DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 10 de marco de 2017 Numero 50

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 2438/2017:

Autoriza a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Ana Cristina
Mendes Martins Paulo Duarte Cabrita de Mendonga no mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, com efeitos a 1 de novembro de 2016.........

Aviso n.” 2439/2017:

Autoriza a consolida¢@o definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Ana Paula
Ramos Lemos de Lima no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, com efeitos a 1 de novembrode 2016. . ............ .. ... ... ........

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:
Aviso n.° 2440/2017:

Recrutamento de trés Técnicos Superiores Especialistas em Estatistica. . . ..............

Negdcios Estrangeiros e Finangas

Gabinetes do Ministro dos Negocios Estrangeiros e do Secretario de Estado do Or¢camento:
Portaria n.’ 51/2017:

Autorizar a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros a assumir os encargos
or¢amentais decorrentes da contratagdo de uma apolice de Seguro de Grupo de Saude para
os Funcionarios Diplomaticos e respetivos Agregados Familiares colocados em paises fora
do Espago Econémico Europeu ou que nédo tenham acordo comaADSE . ..............

Financas
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2441/2017:

Convocagao dos candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de dois (2) postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, da carreira e categoria de assistente técnico . .. .. ...t

Despacho n.° 2033/2017:

Delegacdo de competéncias no secretario-geral adjunto, licenciado Adérito Duarte Simdes
Tostao e na secretaria-geral adjunta mestre Diva Cristina Esteves de Sousa . .. ..........

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 2034/2017:

Isencao de IRC ao abrigo do artigo 10.° do Coédigo do IRC da Actuar — Associagdo para a
Cooperagdo € 0 Desenvolvimento. . . ... ... e
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Despacho n.° 2035/2017:

Designa em regime de substitui¢do, por vacatura de lugar no cargo de Diretora de Servigos de
Reembolsos, a técnica economista assessora principal, Maria de Lourdes Jesus Amancio. ... 4343

Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas:
Despacho n.’ 2036/2017:

Renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Maria Fernanda Joanaz Silva Martins no

cargo de diretora de servigos da Diregdo de Servigos de Participacdes do Estado (DSPE) ... 4343
Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.° 2037/2017:

Promogao de Sargentos ao posto imediato . .. ........... .. 4344

Forca Aérea:
Despacho n.° 2038/2017:
Despacho de ingresso nos Quadros Permanentes de vérios militares da especialidade ADMAER . .. 4344

Administragao Interna

Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Interna:
Despacho n.° 2039/2017:

Renovagao da comissdo de servigo, do licenciado Paulo Jorge da Silva dos Santos Amaral,
para exercer fungdes de fiscalizagdo na Direcdo Nacional de Auditoria e Fiscalizagdo da
ANPC 4344

Justica

Direg@o-Geral da Administragdo da Justiga:
Aviso (extrato) n.® 2442/2017:

Homologada apds conclus@o com sucesso, a avaliagdo final do periodo experimental de Silvia
da Conceigd0 AIVEs Marques . . .. ..ottt ettt e e e e 4345

Aviso (extrato) n.° 2443/2017:

Homologada, apds conclusdo com sucesso, a avaliagdo final do periodo experimental de Ana
Sofia Alves Bila. . .. ... 4345

Aviso (extrato) n.° 2444/2017:

Homologada apds conclusdo com sucesso, a avaliagdo final do periodo experimental de
Cristina Maria Martins Marques Pereira. .. ............ ... .. .. ... i 4345

Aviso (extrato) n.’ 2445/2017:

Homologada apds conclusdo com sucesso, a avaliacdo final do periodo experimental de
Sandra Isabel Pinto Pereira . .. ... ... 4345

Aviso (extrato) n.° 2446/2017:

Homologada ap6s conclusao com sucesso, a avaliagao final do periodo experimental de Rui
Miguel Pereira Nunes Saraiva. ... ...ttt 4345

Declaraciao de Retificagdo n.” 165/2017:
Declaracdo de retificagdo do Despacho (extrato) n.° 1312/2017, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série, n.° 27, de 7 de fevereirode 2017 ... ... ... ... ... ... .. ... ... 4345
Despacho (extrato) n.° 2040/2017:
Renovagdo da comissdo de servigo de Maria Margarida Travelas Carreiras Simdes . . . . . .. 4345
Despacho (extrato) n.° 2041/2017:
Renovagdo da comissdo de servigo de Ana Paula Sousa Santos Mata . ................. 4346
Despacho (extrato) n.° 2042/2017:
Permuta entre Paulo Alexandre Bento de Almeida e Maria Helena Martins Lopes Sobral . .. 4346

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, 1. P.:
Aviso n.° 2447/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Fernando
Augusto Stoffel Fernandes . ......... . . e 4346
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Cultura

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 2043/2017:

Designa Artur Manuel Galvao Teles Carrondo Tomé como adjunto do gabinete do Ministro
daCultura ... ... 4346

Dire¢@o-Geral do Patriménio Cultural:

Aviso (extrato) n.® 2448/2017:

Conclusdo do periodo experimental ... ........ ... ... 4347

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior:

Deliberacao n.° 167/2017:

Estabelece a correspondéncia entre os exames nacionais do ensino secundario e as provas de
ingresso na candidatura de 2017-2018 ... ... .. .. .. 4347

Educacio

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 2449/2017:
Delegacdo de competéncias de avaliadora na Coordenadora Técnica . ................. 4347
Aviso n.° 2450/2017:
Delegagdo de competéncias de avaliador do pessoal ndodocente ... .................. 4348
Aviso n.° 2451/2017:
Delegacao de competéncias de avaliador .. ... ... ... . i 4348
Aviso n.° 2452/2017:

Delegagao de competéncias de avaliadores do pessoal técnicos superiores, assistentes técnicos
€ OPCTACIONAIS .« .« vt ettt e e et et e e e e e e e e e e e 4348

Aviso n.° 2453/2017:

Concurso para provimento do lugar de diretor da Escola Artistica de Danga do Conservatorio
Nacional, Lisboa, para o quadriénio 2017/2021 ... ... .. ... .. 4348

Aviso n.° 2454/2017:
Aviso de abertura de procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor . ... ... 4349
Aviso n.° 2455/2017:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ... ... ... ... ... i 4349
Aviso n.° 2456/2017:
Aviso de abertura — Concurso prévio a elei¢do de Diretor ... ....................... 4350
Aviso n.° 2457/2017:

Publicagdo da afixacao da lista de antiguidade do pessoal ndo docente ao abrigo do Decreto-
-Lein.®100/99,de 31 demargo . ... 4350

Aviso n.° 2458/2017:
Abertura de concurso para provimento do lugar de diretor. . .. ....................... 4350
Aviso n.° 2459/2017:
Cessagdo de fungdes de Adjuntada Diretora ... ........ ... .. ... i 4351
Aviso n.° 2460/2017:

Encontra-se afixada no placar da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente,
reportada a 31 de agosto de 2016 . ... ... .. . e 4351

Aviso n.° 2461/2017:
Publicacéo de cessacdo de relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo . .. 4351
Aviso n.° 2462/2017:

Aviso de abertura do procedimento concursal para a elei¢do do(a) Diretor(a) do Agrupamento
de Escolas de Paido, FigueiradaFoz ....... ... .. ... . .. . . . . . i 4351

Aviso n.” 2463/2017:

Publicacdo de Aviso de Abertura do concurso a Diretor do Agrupamento de Escolas de
Pevidém, Guimardes — 151040. . . ... ... 4351
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Aviso n.° 2464/2017:

Lista de antiguidades do pessoal docente deste agrupamento de escolas, com referéncia a
31deagosto de 2016, .. ...ttt

Aviso n.° 2465/2017:
Lista candidatos admitidos . ........... .. . .
Aviso n.° 2466/2017:
Cessagao de relacdo juridica de emprego publico por motivo de falecimento . ...........
Aviso n.° 2467/2017:

Aviso de abertura do procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Trigal de Santa Maria. .. ... . .t

Aviso n.° 2468/2017:

Lista unitaria de ordenacdo final homologada referente ao procedimento concursal comum
para preenchimento de 3 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente operacional . . . .

Aviso n.° 2469/2017:

Lista unitaria de ordenagao final para preenchimento de dois postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial . . . .

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Despacho n.’ 2044/2017:

Cessagdo da comissao de servigo, no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisdo de Modernizacdo Administrativa e Desenvolvimento Organizacional, do Mestre
Manuel Eddy Valente Resende .. ...... .. ... .. i

Despacho n.° 2045/2017:

Cessagao da comissao de servigo, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao
das Infraestruturas Desportivas, da licenciada Maria Alexandra Caldas Frazdo Lopes. . .. ...

Despacho n.° 2046/2017:

Cessagdo a 31 de outubro de 2016 das fungdes de Diretor do Departamento de Desporto,
do licenciado Jorge César Vilela de Carvalho, assegurando as fun¢des em regime de
SUDSHEUIGAO . . . ot ettt ettt e e e e e

Despacho n.° 2047/2017:

Cessagao, a partir de 31 de agosto de 2016 das fungdes de Diretor do Departamento de
Infraestruturas, do licenciado Armando Luis Pais Oliveira Nobre, assegurando o mesmo
em regime de substitui¢do na pendéncia de procedimento concursal ... ...............

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 2470/2017:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do MTSSS, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ... ................

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 2471/2017:

Abertura de procedimento concursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento
na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, L P, . e

Deliberagao (extrato) n.® 168/2017:

Designagado, em regime de substituicdo, no cargo de Coordenador Servigo Local Tavira,
Centro Distrital de Faro, Alberto Custodio FernandesdoCarmo. . ....................

Deliberacao (extrato) n.’ 169/2017:

Cessagao da designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretora do Nucleo de Apoio
a Programas, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, Centro Distrital do Porto,
Carla Maria Ribeiro Teixeira Silva Reis . ... ... ... . . ..

Deliberagao (extrato) n.’ 170/2017:

Designagédo, em regime de substitui¢ao, no cargo de Diretora do Nucleo de Apoio a Programas,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital do Porto, Elisabete
Marisa Andrade VI€ITa. . . . ... ..o

Deliberagio (extrato) n.® 171/2017:

Cessacdo de fungoes no cargo de Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Braga . . .
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Deliberagao (extrato) n.’ 172/2017:

Cessagao da designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor do Nucleo de Gestao
do Cliente, Centro Distrital de Setubal, Francisco Maria de Abreu Coutinho Burnay . . . . .. 4357

Saude
Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso n.” 2472/2017:

Foram celebrados 12 contratos de trabalho por tempo indeterminado na carreira e categoria
de assistente técnico para o mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P./ACES Oeste Sul, na sequéncia de procedimento concursal comum para
o preenchimento de 164 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico ... 4357

Aviso n.° 2473/2017:

Foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 12 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P/ACES Almada
Seixal, na sequéncia do procedimento concursal . ........... ... .. . . ... 4358

Aviso n.° 2474/2017:

Procedimento concursal aberto por aviso n.° 16650/2010, publicado no Didrio da Republica,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da ARSLVT/ACES Oeste Norte, com
efeitos a 01 de Fevereirode 2015 ... ... ... .. . . 4360

Aviso (extrato) n.° 2475/2017:

Procedimento concursal aberto por aviso n.° 16654/2010, publicado no Didrio da Republica,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para
a categoria de Assistente Operacional, para o mapa de pessoal da ARSLVT/ACES Oeste
NIt . .ot 4360

Despacho (extrato) n.° 2048/2017:

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, foram autorizadas as con-
solidacdes das mobilidades internas, na carreira e categoria, de diversos profissionais para
diferentes ACES . . ... e 4361

Planeamento e das Infraestruturas

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Declaraciao de Retificagdo n.® 166/2017:

Retificag@o ao aviso n.® 15272/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de
6dedezembro de 2016 ... .. ... 4361

Economia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2049/2017:

Designa Jodo Paulo Machado Mesquita para exercer as fun¢des de técnico especialista do
CADINELE . . . ot e 4363

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:

Despacho n.° 2050/2017:

Delega competéncias no Chefe de Divisdo do Gabinete de Coordenagéo e Avaliagdo da
Atividade Inspetiva, licenciado Jodo Pedro Brazdo Montes. .. ....................... 4363

Direcado-Geral de Energia e Geologia:
Contrato (extrato) n.® 116/2017:
Green Arrow Resources Inc., contrato extrato para uma area denominada “Moura-Ficalho”. .. 4364
Despacho n.° 2051/2017:

Designa no cargo de Diretor de Servicos de Apoio e Gestdo de Recursos, em comissio de servico,
pelo periodo de trés anos, a técnica superior, Maria da Graga Freire da Silva Lopes . . ... .... 4364

Despacho n.’ 2052/2017:

Consolidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria, relativa a técnica superior,
Fernanda Maria de Almeida Figueiredo, no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Energia e
(61570 e . T P 4365

Despacho n.° 2053/2017:

Determina as areas cientificas, nas quais a Dire¢do-Geral de Energia e Geologia (DGEG)
enquadra a sua atividade presente e futura . .. ... . L L L o 4365



4334

PARTE D

Didario da Republica, 2. série— N.° 50 — 10 de mar¢o de

Gabinete de Estratégia e Estudos:
Aviso n.° 2476/2017:

Torna-se publico que Gabriel Cupertino Osoério de Barros concluiu com sucesso o seu periodo
experimental de fungdo na carreira unicategorial de técnico superior e que Paulo Alexandre
Barros Machado celebrou contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
com o Gabinete de Estratégiae Estudos . .. ........... ... i

Ambiente e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ambiente e das Florestas € do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 2054/2017:

Cria um grupo de trabalho interministerial para o balango da implementag@o e consequente
atualizacdo da Estratégia Nacional para os Efluentes Agropecuarios e Agroindustriais . . . .

Gabinetes da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza
e do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.’ 2055/2017:

Determina o levantamento das proibigdes estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela Lei n.° 54/91, de 8 de agosto, e pelos Decretos-
Leis n.”34/99, de 5 de fevereiro, e 55/2007, de 12 de margo, na area percorrida pelo incéndio
em julho de 2013, na freguesia de Silgueiros, concelho de Viseu, para ampliacao da Pedreira
n.° 5449, denominada de «PInNOUCA» . . . ... ...ttt

Despacho n.° 2056/2017:

Determina o levantamento das proibigdes estabelecidas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela Lein.® 54/91, de 8 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n.”34/99, de 5 de fevereiro, e 55/2007, de 12 de margo, na area percorrida pelo incéndio em
agosto de 2013, na freguesia de Carapito, concelho de Aguiar da Beira, para ampliagdo da
Pedreira n.° 6574, denominada de «Carapito-Rei Mouro» . .. ........................

Despacho n.’ 2057/2017:

Declara-se relevante e sustentavel interesse para a economia local, a construgao do empre-
endimento da barragem para rega, no prédio denominado Herdade de Matraque . ........

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Dire¢ao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria:

Despacho n.° 2058/2017:

Procedimento concursal — levantamento de efeito suspensivo . ......................

Mar

Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 2059/2017:

Designagdo do Professor Doutor Pedro Miguel Ferreira Cardoso Madureira como Adjunto
daresponsavel da EMEPC .. ... . ... . e

Despacho n.’ 2060/2017:

Designagéo do Licenciado Nuno Filipe Lopes Martins Paixao como Adjunto da Responsavel
da EMEPC. . ...

Despacho n.° 2061/2017:

Determina a criagio de um grupo de trabalho com a missdo de implementar a Janela Unica
LogIStica . . ..o

Despacho n.° 2062/2017:
Designacdo da Mestre Isabel Maria Cordeiro Botelho Leal como Responséavel da EMEPC . . .

Tribunal Constitucional
Acérdao (extrato) n.’ 669/2016:

Declara extintos procedimentos contraordenacionais e aplica coimas relativas as contas da
campanha eleitoral para a elei¢do dos deputados a Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma da Madeira, de 9 de outubrode 2011 .. ... ... ... ... . ... . .. ...

Conselho Superior da Magistratura
Deliberagio (extrato) n.® 173/2017:

Renovagdo da comissdo de servico como Inspetor Judicial no C. S. M. — Dr. Paulo Jorge
Tavares Fernandesda Silva ......... ... ... ... ... ... ... ... ... . .

2017
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PARTE E

Deliberagao (extrato) n.’ 174/2017:

Renovagdo da comissdo de servigo como inspetora judicial no C. S. M. — Dr.* Ana Maria
Pereirade MouraResende. .. ........ ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 2063/2017:
Renovagdo da comissdo de servigo como assessor do Supremo Tribunal de Justica . . ... ..
Despacho (extrato) n.° 2064/2017:

Substituigdo de membro do jari do 6.° Concurso Curricular de Acesso aos Tribunais da Relag@o . . .

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberacio (extrato) n.’ 175/2017:
Delegacdo de poderes no Presidente do Supremo Tribunal Administrativo. . ............
Deliberagio (extrato) n.® 176/2017:
Acumulag@o de fungdes no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada .. ........
Deliberagao (extrato) n.’ 177/2017:

Renovagdo de comissdo de servigo a inspetores do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos € FIScais . ... ... .. i

Deliberagao (extrato) n.’ 178/2017:

Renovagdo de comissdo de servico a inspetores do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos € FIScais ... ... e

Autoridade Nacional de Comunicacdes
Aviso n.° 2477/2017:
Suspensao dos efeitos do Regulamento n.® 829/2016, de 23 de agosto .. ...............

Ordem dos Contabilistas Certificados
Aviso n.° 2478/2017:

Notificag@o de despacho de acusag@o . .. ...ttt

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 2479/2017:

Consulta Publica — Alteragdo ao Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal
Docente . . ..o e

Universidade de Evora
Aviso n.° 2480/2017:

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
na carreira/categoria de técnico superior para os Servicos da Reitoria. . ................

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 2065/2017:
Alterag@o do Doutoramento em Educagdodo IE ........... .. ... ... ... ... .....
Despacho n.° 2066/2017:
Altera¢do do Mestrado em Estudos Africanos doISCSP .. .......... ... ... ... ......
Despacho n.’ 2067/2017:

Nomeagdo do Professor Joaquim Manuel Sampaio Cabral como Presidente do Instituto de
Bioengenharia e Biociéncias do Instituto Superior Técnico. . ........................

Despacho n.° 2068/2017:

Nomeagdo do Professor Horacio Jodo Matos Fernandes como Coordenador do Programa
Doutoral em Fisica do Instituto Superior Técnico . ........... ...,

Despacho n.’ 2069/2017:

Nomeagao do professor Pedro Manuel Brito da Silva Girao como coordenador da licenciatura
em Engenharia Eletronica do Instituto Superior Técnico . ... .......... . ... .. .......

Despacho n.’ 2070/2017:

Nomeagado do Professor Pedro Miguel Pinto Ramos como Coordenador do Mestrado em
Engenharia Eletronica do Instituto Superior Técnico . ... ........ ... ... ... ...
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Despacho n.° 2071/2017:

Nomeagéo do Professor Rui Jorge Morais Tomaz Valadas como Coordenador da Licenciatura
em Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica do Instituto Superior Técnico........ 4379

Despacho (extrato) n.° 2072/2017:

Nomeagdo do professor Horacio Jodo Matos Fernandes como Coordenador do Programa
Doutoral em Engenharia Fisica Tecnologica do Instituto Superior Técnico. .. ........... 4379

Despacho n.’ 2073/2017:

Nomeacdo do Professor Mario Alexandre Teles Figueiredo como Coordenador do Programa
Doutoral em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores do Instituto Superior Técnico ... 4379

Despacho n.° 2074/2017:

Nomeacdo do Professor Joaquim Manuel Sampaio Cabral como coordenador do Programa
Doutoral em Bioengenharia do Instituto Superior Técnico. . .. .................oo... 4379

Despacho n.’ 2075/2017:

Nomeagdes de varios Professores como Coordenadores de Licenciaturas, Mestrados e Dou-
toramentos de varias areas do Instituto Superior Técnico. . .. .......... ... .. ... .. 4379

Instituto Politécnico de Coimbra
Deliberacgao n.° 179/2017:

Delegacdo de competéncias do Conselho Geral .. ......... ... ... .. ... ... ... ...... 4380

Instituto Politécnico de Setiibal
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2438/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que por meu despacho de
16 de dezembro de 2016, precedido de pareceres prévios favoraveis da
trabalhadora e do respetivo servigo de origem, foi autorizada a conso-
lidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Ana
Cristina Mendes Martins Paulo Duarte Cabrita de Mendonga no mapa
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
com efeitos a 1 de novembro de 2016.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, a trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio detido na
situacdo juridico-funcional de origem, ou seja entre a 1.* e a 2.* posigao
remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico e entre o
nivel 5.° e 7.° da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

20 de fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral em regime de supléncia,
Catarina Romdo Gongalves.
310283017

Aviso n.° 2439/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
7 de dezembro de 2016, precedido de pareceres prévios favoraveis da
trabalhadora e do respetivo servigo de origem, foi autorizada a consolida-
¢do definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Ana Paula
Ramos Lemos de Lima no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, com efeitos a 1 de novembro de 2016.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, a trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio detido na
situacdo juridico-funcional de origem, ou seja entre a 2.* ¢ a 3.* posi¢ao
remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior € entre o ni-
vel 15.° e 19.° da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

20 de fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral em regime de suplén-
cia, Catarina Romdo Gongalves.
310283033

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso n.° 2440/2017

Recrutamento de Trés Técnicos Superiores (m/f),
para o exercicio de funcdes
em regime de mobilidade intercarreiras, para o INE

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, INE, 1. P.,
pretende recrutar trés Técnicos Superiores Especialistas em Estatistica
(m/f), com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, em regime de mobilidade intercarreiras, nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, de acordo com os postos de trabalho e com os requisitos a
seguir discriminados:

I — Recrutamento de um Técnico Superior Especialista em Estatistica
(TSEE) para o Servigo de Rela¢des Externas e Cooperagao:

1 — Licenciatura (ou Mestrado) em Relagdes Internacionais ou outra
compativel com a fung¢éo;

2 — Requisitos adicionais:

a) Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

b) Boa capacidade de redagdo em portugués;

¢) Rigor, facilidade de interpretagdo e boa capacidade analitica;

d) Experiéncia no dominio das relagdes internacionais e conhecimen-
tos sobre o Sistema Estatistico Nacional e Europeu, serdo condi¢des
preferenciais.

II — Recrutamento de um Técnico Superior Especialista em Esta-
tistica (TSEE) para o Servigo de Estatisticas das Condigdes de Vida do
Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais, para participar
na producao e analise das estatisticas da protecdo social.

1 — Licenciatura em Economia, Gestdo, Estatistica ou Matematica
Aplicada a Economia e Gestao;

2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito;

b) Experiéncia na utilizagdo de software de andlise estatistica, nomea-
damente SPSS e/ou SAS;

¢) Conhecimentos no dominio das politicas publicas econdmicas e
sociais nacionais e da Unido Europeia;

d) Preferencialmente, experiéncia anterior no dominio da produgio
estatistica.

IIT — Recrutamento de um Técnico Superior Especialista em Es-
tatistica (TSEE) para o Servico de Estatisticas Demograficas do De-
partamento de Estatisticas Demograficas e Sociais, para participar na
produgido e analise das estatisticas demograficas.

1 — Licenciatura em Economia, Gestao de informagao, Estatistica
ou Matematica Aplicada a Economia e Gestao

2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito;

b) Experiéncia na utilizagdo de software de analise estatistica, nomea-
damente SPSS e/ou R;

¢) Conhecimentos no dominio das politicas publicas econémicas e
sociais nacionais e da Unido Europeia;

d) Preferencialmente, experiéncia anterior no dominio dos métodos
de analise demografica.

IV — Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica, Av. Antoénio José de Almeida,
Lisboa

V — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posi¢do e nivel remuneratorios, e o respetivo montante
remuneratério, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade intercarreiras” e com indicagdo do posto de trabalho a que
se candidata, dirigido a:

Instituto Nacional de Estatistica
Departamento de Recursos Humanos
Av. Antonio José de Almeida
1000-043 Lisboa

VI — Remuneragao:

Nos termos do Artigo 153.°, n.° 2 e 3 da LTFP, mantido em vigor
pela Lei do OE/2017, o trabalhador ¢ remunerado por referéncia a
estrutura remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior
Especialista em Estatistica do INE. Assim, ndo coincidindo o ni-
vel remuneratorio de origem com o da tabela de TSEE do INE, a
remuneragdo ¢ acrescida para o nivel remuneratdrio superior mais
proximo desta tabela, tendo por referéncia o nivel remuneratorio
correspondente a posicdo remuneratdria da categoria que o traba-
lhador ¢ titular.

VII — Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.

A referida analise curricular tem carater eliminatorio, apenas os can-
didatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da referida
entrevista profissional de selegao.

Mais esclarecimentos poderfo ser obtidos junto do Departamento de
Recursos Humanos, através do telefone 21 842 62 84.

20 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
310279657
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Gabinetes do Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 51/2017

Através da Portaria n.° 185/2016, publicada no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 121, de 27 de junho, foi a Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros autorizada a assumir os encargos orcamentais
decorrentes da contratagdo de uma apolice de Seguro de Grupo de Saude
para os Funcionarios Diplomaticos e respetivos Agregados Familiares
colocados em paises fora do Espago Econdmico Europeu ou que néo
tenham acordo com a ADSE.

Em sequéncia, foi promovido o correspondente concurso publico
internacional com publica¢do de anuncio no Jornal Oficial da Unido
Europeia e, atento o hiato temporal entretanto verificado, urge ora
adequar a consequente repartigdo de encargos autorizada com o periodo
temporal da execugdo contratual.

Assim:

Tendo presente o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de
8 de junho, que estabelecia o regime de realizagdo de despesas publicas
com determinados contratos publicos, ainda em vigor por forga do pre-
visto na alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na alinea @) don.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assung¢ao de compromissos
e aos pagamentos em atraso das entidades publicas, republicada pela
Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que estabelece as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagéo da Lei dos
Compromissos ¢ dos Pagamentos em Atraso, e sucessivas alteragdes;

Manda o Governo, pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e pelo
Secretario de Estado do Orcamento, ao abrigo das competéncias dele-
gadas pelo Ministro das Finangas, através do Despacho n.° 3485/2016,
publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica em 9 de margo, o seguinte:

1 —Osn.”1 e2 da Portaria n.° 185/2016, de 27 de junho, passam a
ter a seguinte redagdo:

«1 — Autorizar a Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros a assumir os encargos or¢amentais decorrentes da
contratacdo em causa, que ndo podem, em cada ano econémico e
incluindo as respetivas eventuais renovagdes, exceder as seguintes
importancias:

2017 — € 446.642,32 (Quatrocentos e quarenta e seis mil seiscentos
e quarenta e dois euros e trinta e dois céntimos);

2018 — € 446.642,32 (Quatrocentos e quarenta e seis mil seiscentos
e quarenta e dois euros e trinta e dois céntimos);

2019 — € 446.642,32 (Quatrocentos e quarenta e seis mil seiscentos
e quarenta e dois euros e trinta e dois céntimos).

2 — Estabelecer e desde ja autorizar que as importancias fixadas
para os anos econoémicos de 2018 e 2019 podem ser acrescidas do
saldo que se apurar na execugdo orcamental do correspondente ano
anterior.»

2 — Determinar que a presente portaria produz efeitos a partir de 5
de janeiro de 2017.

20 de fevereiro de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

310281535

FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2441/2017

Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 32.°, conjugado com o n.® 3,
alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
convocam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal co-
mum para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, da carreira e
categoria de assistente técnico, na modalidade de vinculo de emprego
publico, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicitado através do Aviso n.° 11322/2016, publicado
no Didrio da Republican.® 178, 2.7 série, de 15 de setembro, sujeitos ao
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método de selegdo obrigatorio prova de conhecimentos, para a realizagdo
desta prova, no dia 27 de marco de 2017, pelas 14h30, no Auditério da
Secretaria-Geral, Rua da Alfandega, n.° 5, 1100-016 Lisboa.

Os candidatos devem estar presentes com uma antecedéncia minima
de 30 minutos relativamente a hora fixada, munidos de documento de
identificagdo valido, com fotografia, e de esferografica azul ou preta.

21 de fevereiro de 2017. — O Secretario-Geral do Ministério das
Finangas, Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues.
310284598

Despacho n.° 2033/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, nos artigos 44.° a 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, conjugados com o quadro legalmente previsto em
matéria de gestdo dos orgamentos dos gabinetes do Ministério das
Financgas e de partilha de servigos comuns na Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, atento o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 37/2012, de 10 de abril, ¢ na Portaria n.° 112/2012, de 27 de abril,
que aprovam, respetivamente, a Lei Organica e a estrutura nuclear da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, bem como o Despacho
n.° 7489/2012, da entdo Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
retificado e republicado pela declaragao de retificagdo n.° 1035/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 10-08-2012,
que concretiza a estrutura nuclear desta Secretaria-Geral, determino
o seguinte:

1 — Delego no secretario-geral adjunto, licenciado Adérito Duarte
Simoes Tostdo, as minhas competéncias relativas a organizacao, fun-
cionamento e gestdo das seguintes unidades organicas:

1.1 — Unidade Ministerial de Compras;

1.2 — Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — Delego na secretéria-geral adjunta, mestre Diva Cristina Esteves
de Sousa, as minhas competéncias relativas a organizagdo, funciona-
mento e gestdo das seguintes unidades organicas:

2.1 — Diregao de Servigos de Inovagao e Qualidade, com a excegdo
das competéncias previstas nas alineas a) a ¢) do artigo 2.° da Portaria
n.° 112/2012, de 27 de abril;

2.2 — Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira.

3 — A delegag@o concretizada nos termos dos n.”* 1 e 2 inclui, no dm-
bito das respetivas unidades orgénicas, a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a prestagdo de trabalho a tempo parcial, bem como a
passagem a tempo completo;

b) Justificar ou injustificar faltas;

¢) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias;

d) Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar, em dia ttil, descanso
semanal e feriado;

e) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal dirigente e demais
trabalhadores em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formagéo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando importem custos para o servigo, bem como a inscri¢do
e participagdo em estagios;

/) Autorizar as deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo.

4 — Delego no secretario-geral adjunto, licenciado Adérito Duarte
Simoes Tostdo, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes
atos:

a) Celebrar, renovar, modificar e cessar vinculos de emprego pu-
blico, bem como reconhecer a conclusdo do periodo experimental, nos
termos da lei;

b) Autorizar as situagdes de mobilidade, incluindo a consolidagdo,
nos termos da lei;

¢) Conceder licengas e autorizar a sua cessagao;

d) Praticar todos os atos relativos a aposentag@o dos trabalhadores,
salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime da seguranga social, incluindo os relativos a
acidentes de trabalho;

e) Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante;

/) Qualificar como acidente de trabalho os danos sofridos pelos traba-
Ihadores e autorizar o pagamento das correspondentes despesas;

2) Autorizar o pagamento de despesas decorrentes de acidentes em
trabalho e de doengas profissionais a que se refere o artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelas Leis n.**59/2008,
de 11 de setembro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 11/2014, de 6
de margo, sempre que, nos termos da lei, tal pagamento incumba a
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.
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5 — Delego na secretaria-geral adjunta, mestre Diva Cristina Esteves
de Sousa, as minhas competéncias relativas as seguintes matérias:

a) Exercer as competéncias que, nos termos da lei, venham a ser atri-
buidas a Secretaria-Geral enquanto Entidade Coordenadora do Programa
Or¢amental — Finangas;

b) Autorizar as alteragdes orgamentais, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, relativas a Secretaria-Geral e
Encargos Gerais do ministério;

¢) Autorizar o pagamento das despesas;

d) Autorizar o pagamento dos abonos remuneratorios e de despesas
com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, decorrentes de deslocagdes em servigo, qualquer
que seja o meio de transporte, conforme previsto no paragrafo 13.° do
anexo | ao estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracdo central, regional e local, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro;

e) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

f) Autorizar a constituicdo e reconstitui¢do de fundos de maneio nos
termos legalmente estabelecidos;

g) Formalizar os Pedidos de Libertagdo de Créditos.

6 — Subdelego na secretaria-geral adjunta, mestre Diva Cristina Esteves
de Sousa, com efeitos a 26 de novembro de 2015, ficando por este modo
ratificados todos os atos entretanto praticados, as competéncias que me
foram delegadas pelo Despacho n.° 2777/2016 (publicado no Didrio da
Republica, n.° 38, de 24-02-2016), e, bem assim, subdelego-lhe também,
com efeitos aquela data, as competéncias que me foram subdelegadas pelos
despachos n.” 12919/2016 (publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 207, de 27-10-2016), 13095/2016, (publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 210, de 02-11-2016), 13303/2016, (publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 214, de 08-11-2016), 14314/2016, (publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 29-11-2016), em todos os
casos relativas ao exercicio de poderes de gestdo orcamental da “Acdo
Governativa”, para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar os pedidos de pagamentos relativos aos gabinetes dos
membros do Governo do Ministério das Finangas que constituem a
entidade contabilistica “Ag¢do Governativa”;

b) Formalizar os Pedidos de Libertacdo de Créditos relativos a entidade
contabilistica “A¢do Governativa”;

¢) Autorizar as alteragdes or¢amentais nos termos do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de abril, que se revelem necessarias a execugdo da
entidade contabilistica “Ac¢do Governativa” e que ndo caregam de au-
torizagdo do Ministro das Finangas.

7 — As subdelegacdes identificadas no n.° 6 ndo prejudicam as com-
peténcias proprias relativas a gestdo de cada gabinete dos membros do
Governo do Ministério das Finangas exercidas pelos respetivos chefes
de gabinete.

8 — Ficam ratificados:

a) Com efeitos a 1 de novembro de 2014, todos os atos praticados
pela secretaria-geral adjunta, mestre Diva Cristina Esteves de Sousa,
relativos a entidade contabilistica “Ag¢do Governativa”, no ambito das
competéncias que me foram delegadas pelas alineas @) e b) do ponto
1.1. e alinea a) e b) do ponto 1.3 do Despacho n.° 14512/2014, (publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 02-12-2014), pelas
alineas a) e b) do ponto 1 dos despachos n.” 13960/2014 (publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 223, de 18-11-2014), 14320/2014
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 27-11-2014),
14513/2014 (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 233, de
02-12-2014),67/2015 (publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 03, de 06-01-2015) e pelo Despacho n.° 1159/2015 (publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 24, de 04-02-2015);

b) Com efeitos a 30 de outubro de 2015 todos os atos praticados
pela secretaria-geral adjunta, mestre Diva Cristina Esteves de Sousa,
relativos a entidade contabilistica “A¢do Governativa”, no ambito das
competéncias que me foram delegadas pelas alineas @) e b) do ponto 1.1.
e alinea @) e b) do ponto 1.3 do Despacho n.° 13119-G/2015 (publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 17-11-2015);

¢) Com efeitos a 30 de outubro de 2015 todos os atos praticados pela
secretaria-geral adjunta, mestre Diva Cristina Esteves de Sousa, relativos
a entidade contabilistica “A¢ao Governativa”, no ambito das competén-
cias que me foram delegadas pelo Despacho n.® 14522/2015 (publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 09-12-2015).

9 — Ficam igualmente ratificados, com efeitos a 1 de novembro
de 2014, todos os atos praticados pela secretaria-geral adjunta, mestre
Diva Cristina Esteves de Sousa, no ambito das minhas competéncias
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relativas a gestdo da entdo denominada entidade contabilistica “Gestao
Administrativa e Financeira — GAF”.

10 — Nos termos do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, designo, para me substituir nas minhas auséncias ou impe-
dimentos, o secretario-geral adjunto, licenciado Adérito Duarte Simdes
Tostdo.

11 — O presente despacho, com a excegdo dos n.**6, 8 ¢ 9, que
produzem efeitos a data neles prevista, produz efeitos a partir da data
da sua publicagdo, ficando por esse modo revogado o meu Despacho
n.° 14057/2014, de 7 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 225, de 20-11-2014.

21 de fevereiro de 2017. — O Secretario-Geral, Rogério Manuel
Aroso Peixoto Rodrigues.
310285586

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 2034/2017

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, reconhece-se a
Actuar — Associagdo para a Cooperagdo ¢ o Desenvolvimento,
NIF 508 106 273, com sede no Inopol, Escola Superior Agraria de
Coimbra, Bencanta, 3045-601 Coimbra, a isencdo de IRC nos termos
e com a seguinte amplitude:

Categoria B — Rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais e industriais desenvolvidas no dmbito dos
seus fins estatutarios;

Categoria E — Rendimentos de capitais, com excec@o dos provenien-
tes de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados,
nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Incrementos patrimoniais

Esta isengdo, aplica-se a partir de 2014.01.01, de acordo com a ali-
nea b) do n.° 3 do artigo 65.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario. A presente isengdo fica a depender da manutengdo da qua-
lidade de ONGD, mediante o reconhecimento nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 66/98, de 14 de outubro.

A isencdo fica condicionada a observancia continuada dos requisitos
estabelecidos nas alineas a), ), e ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Cddigo
do IRC, com as consequéncias, em caso de incumprimento, previstas
nos n.*4 e 5 deste artigo.

Por Subdelegagido de Competéncias

18.01.2016. — A Subdiretora-Geral, Teresa Maria Pereira Gil.
309807743

Despacho n.° 2035/2017

O lugar correspondente ao cargo de diretor de servigos da Diregdo de
Servigos de Reembolsos (DSR), ficou vago a 23.11.2016, pelo que se
torna necessario prover o cargo, ainda que em regime de substitui¢ao.

Assim, até a conclus@o do concurso previsto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, com a ultima redacdo introduzida pela Lei
n.° 128/2015, de 03 de setembro), designo ao abrigo do artigo 27.° da
citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em regime de
substitui¢do, por vacatura do lugar, no cargo de Diretora de Servigos de
Reembolsos, a técnica economista assessora principal, Maria de Lourdes
Jesus Amancio, com efeitos a 24 de novembro de 2016.

20 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral, Helena Maria José
Alves Borges.
310283925

Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

Despacho n.° 2036/2017

Torna-se publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de
3 de setembro, e considerando o previsto no Decreto-Lei n.° 156/2012,
de 18 de julho, e nos artigos 1.° ¢ 2.° da Portaria n.° 229/2013, de 18 de



4344

julho, por meu despacho de 27 de marco de 2015, foi renovada, com
efeitos a 25 de junho de 2015 e pelo periodo de 3 anos, a comissao
de servigo da licenciada Maria Fernanda Joanaz Silva Martins, como
diretora de servigos da Diregdo de Servigos de Participagdes do Estado,
cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

29 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.
310259925

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 2037/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover ao
posto imediato os seguintes sargentos:

Por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o
previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o seguinte
sargento-ajudante:

Da classe de maquinistas navais:
500786 Carlos Manuel Capitiao Nunes (no quadro)

que satisfaz as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 500882 sargento-chefe MQ José Luis Ilhéu Soldado. Este
sargento, uma vez promovido devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 500785 sargento-chefe MQ José
Carlos Barradas da Fonseca. A promogéo obedece ao efetivo autorizado
constante no Decreto-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de
acordo com a fundamentacédo constante nas alineas c) a e) e na alinea j)
don.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho,
do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover neces-
sidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com a alinea ) do n.° 4 do artigo 236.°
do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

Por escolha ao posto de sargento-ajudante, em conformidade com
o previsto na alinea ¢) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o seguinte
primeiro-sargento:

Da classe de maquinistas navais:
409885 José Luis Carvalho Freitas (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar de 31
de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promog¢ao ao posto imediato do 500786
sargento-ajudante MQ Carlos Manuel Capitio Nunes. Este sargento, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 351389 sargento-ajudante MQ Rui Manuel Dias
Mendes Pedro. A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no
Decreto-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, € realizada de acordo com
a fundamentagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea j) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho
de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescin-
diveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias
de acordo com a alinea ¢) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe da presente vacatura. As promogdes produzem efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando
colocados na 1.% posigéio remuneratoria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

31-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310280182
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Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 2038/2017

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Curso de Mestrado em Aero-
nautica Militar da especialidade de Administracdo Aeronautica, em 31 de
janeiro de 2017, tenham o posto de Alferes e ingressem no Quadro que
lhes vai indicado, desde 1 de fevereiro de 2017, nos termos do n.° 1 do
artigo 169.°, dos n.*1 e 2 do artigo 196.° e do n.° 2 do artigo 221.°, do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio.

Quadro de Oficiais ADMAER
Alferes, os:

ALFG ADMAER 137743-E F4 Braima Sanha — DFFA
ALFG ADMAER 137741-J Jodo Pedro Santos Martins — DFFA

Alferes, graduada em Tenente, a:

TEN ADMAER 136050-H Soénia Cristina Bilro Fernandes Sil-
va— DFFA

Alferes, as:

ALFG ADMAER 137742-G Ana Mafalda Martins Castanho — DFFA
ALFG ADMAER 137744-C Patricia Moreira Bicho — BA11

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2015.

3 — Ficam na situagdo de supranumerario, nos termos do n.° 1 do
artigo 175.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

4 — S@o colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram.

15 de fevereiro de 2017. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
310280417

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Interna

Despacho n.° 2039/2017

Considerando a orgénica da Autoridade Nacional de Protecdo Civil
(ANPC), aprovada pelo Decreto-Lein.® 73/2013, de 31 de maio, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro e pelo
Decreto-Lein.° 21/2016, de 24 de maio, ¢ a necessidade de continuar a
garantir um controlo rigoroso das atividades da ANPC, designadamente
na area da fiscalizagdo e auditoria interna;

Considerando as competéncias que me foram delegadas pela Se-
nhora Ministra da Administragdo Interna pelo Despacho n.° 181/2016,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 4, de 7 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 8477/2016, publicado na 2.* série do Did-
rio da Republica n.° 124, de 30 de junho e sob proposta do Presidente
da ANPC, Coronel Joaquim Leitdo, nos termos e ao abrigo dos n.” 1
e 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, alterado e republicado
pelo Decreto-lei n.° 163/2014, de 31 de outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 21/2016, de 24 de maio:

Determino a renovagdo da comisséo de servigo, do licenciado Paulo
Jorge da Silva dos Santos Amaral, pelo periodo de trés anos, para exercer
fungdes de fiscalizagdo na Dire¢ao Nacional de Auditoria e Fiscalizagdo
da ANPC.

O presente despacho produz efeitos a 10 de fevereiro de 2017.

17 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado da Administragado
Interna, Jorge Manuel Nogueiro Gomes.

Sintese Curricular

Paulo Jorge da Silva dos Santos Amaral, 51 anos de idade, casado,
natural de Lisboa, licenciado em Direito e Pos-graduado em Cién-
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cias Juridico-Politicas pela Universidade Autonoma de Lisboa. Entre
1979 e 2001 integrou os quadros do Corpo de Bombeiros Voluntarios
de Agualva-Cacém e desempenhou fungdes na estrutura de comando
como 2.° Comandante e Comandante. Em 2001 ingressou no Quadro de
Honra. Entre 1990 ¢ 2008, no Instituto Nacional de Emergéncia Médica,
desempenhou fung¢des como Operador de Telecomunicagdes no Centro
de Orientacdo de Doentes Urgentes de Lisboa, tripulante de ambuléancia
de socorro, tripulante/condutor na Viatura Médica de Emergéncia e Re-
animacao de Lisboa, integrou as equipas médicas de Protecdo a Saude
de Altas Entidades e ministrou formagao nos Cursos de Operadores
de Telecomunicagoes e de Médicos para os Centros de Orientagao de
Doentes Urgentes. Entre 1991 e 2008 desempenhou fungdes como
tripulante/condutor na Viatura Médica de Emergéncia e Reanimagdo
do Hospital de Sao Francisco Xavier. Em 1991 colaborou no inicio da
atividade da Viatura Médica de Emergéncia e Reanimagao do Hospital
Distrital de Cascais. Formador externo da Escola Nacional de Bombeiros
nos Cursos de Formagao de Tripulantes de Ambulancia de Transporte,
desde abril 1995, e nos Cursos de Salvamento ¢ Desencarceramento,
desde janeiro 1998. Em agosto de 1999, integrou o Grupo Especial de
Socorro da Inspecao Regional de Bombeiros de Lisboa e Vale do Tejo
que se deslocou a Turquia em consequéncia do sismo verificado naquele
pais, e em setembro de 1999, integrou o Grupo Especial de Socorro da
Missao Humanitaria do Estado Portugués enviada a Timor Lorosae.
De 2008 a 2009 desempenhou fungdes de responsavel pela diregao do
Gabinete Juridico, Contencioso e Pré-faturagdo do Hospital de Reynaldo
dos Santos. Desde 2009 desempenha fun¢des na Autoridade Nacional
de Protegdo, como Técnico Superior, tendo desenvolvido atividade no
Nucleo de Verificagdo Técnica da Dire¢do Nacional de Bombeiros,
no Gabinete Juridico, no Nucleo de Gestdo Patrimonial da Diregdo
Nacional de Recursos de Protecao Civil, na ex-Inspecdo de Protegao
Civil e na atual Dire¢do Nacional de Auditoria e Fiscalizagdo, onde
desempenha fungdes de Auditor/Fiscal desde 2014. E detentor de varios
cursos, nomeadamente, de Postos de Comando — Nivel 1, Incéndios
Florestais — Nivel 4, Incéndios Florestais — Nivel 5, Seguranga e Com-
portamento do Incéndio Florestal da Escola Nacional de Bombeiros, de
Combate de Incéndios Urbanos e Industriais da Seganosa (Espanha),
de Ligoes Apreendidas do Instituo de Estudos Superiores Militares, de
Contencioso Administrativo da Secretaria-geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, de Direito das Contraordenagdes do Instituto Nacional
de Administragdo, de Operadores de Central de Telecomunicag¢des de
Emergéncia Médica, de Tripulante de Ambulancia de Emergéncia M¢é-
dica e de Operacional de Desfibrilhagdo Automatica Externa do INEM,
de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores (com CCP) do IEFP.
Possui varios louvores e condecoragdes, nomeadamente, louvor do
Servigo Nacional de Bombeiros por ter integrado o Grupo Especial de
Socorro da Missdo Humanitaria do Estado Portugués enviada a Timor
Lorosae, louvor da Inspe¢do Superior de Bombeiros e da Inspegao Re-
gional de Bombeiros de Lisboa e Vale do Tejo com o diploma “Coragem
e Abnegacdo” por ter integrado a Equipa de Socorro que se deslocou a
Turquia em consequéncia do sismo verificado naquele pais, Medalha
Grau Cobre “Coragem e Abnegagdo” da LBP, por servigos prestados
em missdo humanitaria internacional, e Medalha Grau Cobre “Coragem
e Abnegagdo Demonstrada em Agdo de Salvamento” da Associago
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Agualva-Cacém.
310280588

JUSTICA

Direcao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso (extrato) n.° 2442/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2, do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que despacho da
Senhora Subdiretora-Geral da Administra¢do da Justi¢a de 06.02.2017,
foi homologada apds conclusdo com sucesso, a avaliagio final do pe-
riodo experimental da Licenciada Silvia da Concei¢do Alves Marques,
na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de celebragio
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
com a Direcdo-Geral da Administracdo da Justica, para ocupagdo de
posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal, sendo a remuneragio
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e nivel 15 da tabela remu-
neratoria Unica.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourenco Torres.
310281916

Aviso (extrato) n.° 2443/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
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artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que despacho da
Senhora Subdiretora-Geral da Administragao da Justica de 01.02.2017,
foi homologada apds conclusdo com sucesso, a avaliagdo final do pe-
riodo experimental de Ana Sofia Alves Bila, na carreira e categoria de
assistente técnico, na sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Dire¢ao-Geral da
Administragdo da Justiga, para ocupagao de posto de trabalho no respe-
tivo mapa de pessoal, sendo a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria e nivel 5 da tabela remuneratéria tnica.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourenco Torres.
310280214

Aviso (extrato) n.° 2444/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°2, do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
artigo 45.° ¢ no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que despacho da
Senhora Subdiretora-Geral da Administragao da Justica de 06.02.2017,
foi homologada apds conclusdo com sucesso, a avaliagdo final do periodo
experimental da Licenciada Cristina Maria Martins Marques Pereira,
na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga, para ocupagdo de
posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal, sendo a remuneragio
correspondente a 2.* posi¢cdo remuneratdria e nivel 15 da tabela remu-
neratoria Unica.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310281892

Aviso (extrato) n.° 2445/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°2, do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que despacho da
Senhora Subdiretora-Geral da Administragao da Justica de 15.02.2017,
foi homologada apds conclusdo com sucesso, a avaliagdo final do periodo
experimental de Sandra Isabel Pinto Pereira, na carreira e categoria de
assistente técnico, na sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Dire¢ao-Geral da
Administragao da Justiga, para ocupagao de posto de trabalho no respe-
tivo mapa de pessoal, sendo a remuneragao correspondente a 1.* posigao
remuneratoria e nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310282004

Aviso (extrato) n.° 2446/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2, do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que despacho da
Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da Justica de 06.02.2017,
foi homologada apds conclusdo com sucesso, a avaliagdo final do periodo
experimental do Licenciado Rui Miguel Pereira Nunes Saraiva, na carreira
e categoria de técnico superior, na sequéncia de celebrac@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Diregéo-
-Geral da Administracdo da Justiga, para ocupagio de posto de trabalho
no respetivo mapa de pessoal, sendo a remuneragdo correspondente a
2.2 posicao remuneratoria e nivel 15 da tabela remuneratdria tnica.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310282086

Declaragao de Retificagado n.° 165/2017

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 27, de 7 de fevereiro de 2017, o Despacho (extrato) n.° 1312/2017,
retifica-se:

Onde se [€: «Tiago Filipe da Silva Ferreira Gouveia [...] da secretaria
do Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro»

Deve ler-se: «Tiago Filipe da Silva Ferreira Gouveia [...] da secretaria
do Tribunal Judicial da Comarca de Comarca de Faro»

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310281243
Despacho (extrato) n.° 2040/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho do
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Senhor Diretor-Geral da Administragdo da Justi¢a de 12.07.2016, foi
renovada a comissdo de servigo da Licenciada Maria Margarida Travelas
Carreiras Simdes, no cargo de Diretora de Servigos Financeiros e de
Processamento de Remuneragdes, desta Dire¢do Geral, ao abrigo do
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atualizada, com efeitos reportados a 31 de julho de 2016.

6 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310280109

Despacho (extrato) n.° 2041/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho
do Senhor Diretor-Geral da Administragdo da Justiga de 28.01.2017,
foi renovada a comissdo de servigo da Licenciada Ana Paula Sousa
Santos Mata, no cargo de Chefe de Divisdo de Formagdo, da Diregdo
de Servigos de Administrag@o Judiciaria, desta Dire¢ao Geral, ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atualizada, com efeitos a 1 de fevereiro de 2017.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310279998

Despacho (extrato) n.° 2042/2017

Por despacho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da
Justiga de 6 de fevereiro de 2017:

Paulo Alexandre Bento de Almeida, Escrivao Auxiliar, do Nucleo de
Viseu, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu — autori-
zada a permuta para idéntico lugar, do Nucleo de Tondela, da secretaria
do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu.

Maria Helena Martins Lopes Sobral, Escriva Auxiliar do Nucleo de
Tondela, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu — au-
torizada a permuta para idéntico lugar, do Ntcleo de Viseu, da secretaria
do Tribunal Judicial da Comarca de Viseu.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourenco Torres.
310282126

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 2447/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1 en.° 2, do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com o trabalhador Fernando Augusto Stoffel Fernandes, na sequéncia
da extingdo do Instituto das Tecnologias de Informagdo na Justica, 1. P.
e conclusdo do processo de fusdo do Instituto de Gestdo Financeira
e Equipamentos da Justica, I. P. (IGFEJ, IP), conforme a deliberacdo
n.° 1950/2015, de 15 de outubro de 2015, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.% série, n.° 210, de 27 de outubro de 2015.

O presente contrato produz efeitos a partir do dia 5 de setembro de
2016, data em que o Trabalhador reiniciou fun¢des no IGFEJ, IP, apos
o término de acordo de cedéncia de interesse publico celebrado com a
Assembleia da Republica, detendo o mesmo a categoria de Especialista
de Informatica Grau 1| — Nivel 2, da carreira de Especialista de Infor-
matica e o nivel remuneratério correspondente ao intervalo entre o 23.°
e 24.° nivel da tabela remuneratoria tinica.

O presente ato ¢ publicado no &mbito das competéncias que me foram
delegadas pelo Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, conforme
o Despacho n.® 6923/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 101, de 25 de maio de 2016.

17 de fevereiro de 2017. — A Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Vanda Simées.
310278328

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2043/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
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de 20 de janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o licenciado
Artur Manuel Galvao Teles Carrondo Tomé, técnico superior do mapa
de pessoal da Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados
pela Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-
-lei.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo o adjunto ora nomeado para substituir o chefe do
meu gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

5 — E revogado o Despacho n.° 6781/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 99, de 23 de maio.

6 — O presente despacho produz efeitos a 6 de fevereiro de 2017.

7 — Conforme o disposto no n.° 5 do artigo 5.° e nos artigos 12.° e
18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da
Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

6 de fevereiro de 2017. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

Nota curricular
Dados pessoais:

Artur Manuel Galvao Teles Carrondo Tomé, nascido em Lisboa, em
20 de maio de 1961.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Catolica Portuguesa, com
a média final de 14 valores (1984)

Pos-graduagdo em Estudos Diplomaticos, do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa (1985)

Frequéncia do Mestrado em Cultura e Formagdo Autarquica, da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa (2009)

Experiéncia profissional:

Técnico especialista no Gabinete do Ministro da Cultura desde abril
de 2016.

Técnico superior da Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, prestando
assessoria direta a Diretora-Geral.

Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura do XX Go-
verno Constitucional (outubro de 2015).

Assessor do Diretor do Instituto dos Museus e da Conservagao, IP e
do Instituto de Gestdo do Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico, IP
(2011-2012) e Técnico Superior da Diregao-Geral do Patrimoénio Cul-
tural, prestando assessoria direta ao Diretor-Geral (2012-2015).

Diretor de Servigos de Apoio as Artes, da Direcdo-Geral das Artes,
em regime de substituigdo, de agosto a novembro de 2011.

Técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e
da Educagio do XVIII Governo Constitucional (2009-2011).

Assessor da Diregao do Instituto de Gestdo do Patrimonio Arquite-
tonico e Arqueologico, IP (2008-2009).

Chefe de Gabinete do Secretario de Estado da Saude do XVII Governo
Constitucional, em 2005, e assessor do mesmo Gabinete até 2008.

Assessor principal do Instituto das Artes, destacado no Gabinete
da Secretaria de Estado das Artes e do Espetaculo do XVI Governo
Constitucional (2004).

Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Cultura do XV Governo Constitucional (2002-2004).

Vogal do Conselho Diretivo do Teatro Nacional de Sdo Carlos
(2001-2002).

Diretor de Servigos para a Resolucdo Alternativa de Litigios, da
Direg@o-Geral da Administragdo Extrajudicial (2001).

Adjunto do Gabinete do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica do XIV Governo Constitucional (1999-2001).

Adjunto do Gabinete da Ministra da Saude do XIII Governo Cons-
titucional (1996-1999).

Diretor de Servigos de Estudos da Diregdo-Geral do Patrimonio do
Estado (1994-1995).

Chefe da Divisdao de Estudos Patrimoniais, da Dire¢do-Geral do
Patrimoénio do Estado (1993).

Jurista da Direcdo-Geral de Portos, prestando assessoria direta ao
Diretor-Geral (1988-1992).

Consultor juridico na Dire¢do-Geral dos Registos e do Notariado
(1987).

310282361
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Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 2448/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e considerando ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 5 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas, aprovada pelo di-
ploma supracitado, torna-se ptblico que, os trabalhadores abaixo identificados
concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, com
esta Direcao-Geral, para o desempenho de fungdes na carreira e categoria de
assistente técnico, tendo-lhes sido atribuidas e homologadas por despacho
de 24 de janeiro de 2017, do Exmo. Sr. Subdiretor-Geral do Patrimoénio
Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva, as seguintes classificagdes finais:

Antonio Manuel de Assun¢@o Charneira, com a classificagdo final
de 15,00 valores;

Carlos André Pires Lopes, com a classificagdo final de 13,20 valores;

Fernando Henrique Pires Jinior, com a classifica¢o final de 16,50 va-
lores;

Jacinta Marisa Magalhaes Carvalho Galhano, com a classificagado
final de 16,90 valores;

Jodo André Cardoso Marques Mano de Mesquita, com a classificag@o
final de 18,30 valores;

Jeremias Fernandes Tavares, com a classificagdo final de 15,10 valores;

Luis Anténio Dias Pacheco, com a classificagdo final de 12,30 va-
lores;

Maria Alice Pires Belém, com a classificaco final de 15,50 valores;

Mario Jodo Gongalves Costa, com a classificagao final de 14,60 va-
lores;

Tiago Artur Vaz Rocha, com a classificagdo final de 16,60 valores.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o tempo de duragéo do periodo
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
310278636

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagao n.° 167/2017

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 99/99,
de 30 de margo, 26/2003, de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo,
158/2004, de 30 de junho, 147-A/2006, de 31 de julho, 40/2007, de 20 de
fevereiro e 45/2007, de 23 de fevereiro, 90/2008, de 30 de maio, e retifi-
cado pela Declaragao de Retificagdo n.° 32-C/2008, de 16 de junho;

Tendo em conta as competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98;

Considerando o disposto no Despacho n.° 8294-A/2016, de 24 de
junho, da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo e Secretario de
Estado da Educacao;

A Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior delibera o se-
guinte:

1 o
Concretizacao das provas de ingresso

As provas de ingresso exigidas para a candidatura a matricula e
inscri¢do no ensino superior no ano letivo de 2017/2018 concretizam-
-se através da realizagdo dos exames nacionais do ensino secundario
correspondentes, constantes do anexo L.

16 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Comissdo Nacional de
Acesso ao Ensino Superior, Jodo Pinto Guerreiro.

ANEXO I

Exames nacionais do ensino secundario realizados nos anos
letivos de 2014/2015 e ou 2015/2016 e ou 2016/2017 que
satisfazem provas de ingresso exigidas na candidatura
de 2017/2018.

A 1.* coluna indica a prova de ingresso exigida para acesso ao
ensino superior.
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A 2.* coluna indica as designagdes dos exames nacionais do ensino
secundario que os estudantes podem realizar como provas de ingresso,

relativamente a essa disciplina.

Sempre que existam exames em alternativa, o estudante pode optar
pelo que melhor se aplica ao programa que efetivamente frequentou,
ou que melhor se adapte aos seus objetivos.

Prova de Ingresso 2017/2018

Exames realizados nos anos letivos
de 2014/2015 e ou 2015/2016 ¢ ou 2016/2017

OlAlemdo .................
02 Biologia e Geologia . ......
03 Desenho. . ...............
04 Economia ...............
05 Espanhol ................
06 Filosofia ................
07 Fisicae Quimica..........
08 Francés .................
09 Geografia. . ..............
10 Geometria Descritiva . ... ..
11 Histéria .. ...............

12 Historia da Cultura e das Artes
13Inglés. ..................
l4Latim...................
15 Literatura Portuguesa . . . . ..
16 Matematica . .............

17 Matematica Aplicada as Cién-

cias Sociais.

18 Portugués. .. .............

19 Matematica A ............

501 Alemao (iniciag@o-bienal)

702 Biologia e Geologia

706 Desenho A

712 Economia A

547 Espanhol (iniciagdo-bienal)

714 Filosofia

715 Fisica e Quimica A

517 Francés (continuagdo-bienal)

719 Geografia A

708 Geometria Descritiva A

623 Historia A

ou

723 Historia B

724 Historia da Cultura e das Artes

550 Inglés (continuagdo-bienal)

732 Latim A

734 Literatura Portuguesa

635 Matematica A

ou

735 Matematica B

635 Matematica A

ou

735 Matematica B

ou

835 Matematica Aplicada as Ciéncias
Sociais

639 Portugués

ou

239 Portugués (*)

635 Matematica A

(*) Exclusivamente para alunos com deficiéncia auditiva de grau severo ou profundo.

310282864

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Porto

Aviso n.° 2449/2017

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-

cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, versdo em vigor a data da delegagdo de competén-
cias, e do disposto no artigo 2.°, n.” 1 e 2 da Portaria n.° 759/2009,
de 16 de julho, por despacho datado de 5 de dezembro de 2016,
o Diretor do Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Ma-
nuel José de Jesus Santos Alves Lima, determinou a delegagdo na
Coordenadora Técnica, Marilia da Conceigcdo Gongalves Mesquita,
sem faculdade de subdelegagdo, da competéncia de avaliador, nos
seguintes termos:

1. Na Coordenadora Técnica, Marilia da Conceigdo Gongalves Mes-
quita, a competéncia de avaliadora dos assistentes técnicos dos Servicos
de Administragdo Escolar, em virtude da mobilidade intercategorias da
anterior avaliadora.

O sobredito despacho produz os seus efeitos reportados a 01 de
dezembro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados que
estejam em conformidade com a presente delegagdo de competén-
cias.

25 de janeiro de 2017. — O Diretor, Manuel José Lima.
310280247
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Aviso n.° 2450/2017

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, versdo em vigor a data da delega¢do de competéncias, e do
disposto no artigo 2.°, n.* 1 e 2 da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho,
por despacho datado de 19 de janeiro de 2017, o Diretor do Agrupamento
de Escolas Alexandre Herculano, Manuel José de Jesus Santos Alves Lima,
determinou a delegagfio na Subdiretora, Maria de Fatima Reimdo Roxo
da Gama, na Adjunta, Lina Maria da Sousa Costa, nas Coordenadoras de
Estabelecimento Maria Teresa da Costa Pereira e Maria Clara de Amorim
Simdes Correia e na Coordenadora Técnica, Marilia da Conceigdo Gongal-
ves Mesquita, de subdelegacao, da competéncia de avaliador do pessoal ndo
docente ao servigo deste Agrupamento de Escolas, nos seguintes termos:

1. Na Subdiretora, Maria de Fatima Reimao Roxo da Gama, a compe-
téncia de avaliadora dos Técnicos Superiores, dos docentes considerados
incapazes para o exercicio de fun¢des docentes e docentes portadores
de carater incapacitante, definidas pelo Despacho n.° 6075/2007, da
Coordenadora dos assistentes técnicos da Administragdo Escolar, da
Coordenadora Técnica dos Assistentes Operacionais e dos Assistentes
Operacionais que prestam servico na Escola Secundaria Alexandre
Herculano;

I1. Na Adjunta do Diretor, Lina Maria da Sousa Costa, a competéncia
de avaliador dos assistentes operacionais e que prestam servigo nas
escolas do 1.° ciclo (Alegria, Campo, Flores, Lomba, Noeda e Sol);

III. Na Coordenadora de Estabelecimento, Maria Teresa da Costa Pe-
reira, a competéncia de avaliadora dos docentes considerados incapazes
para o exercicio de fungdes docentes e docentes portadores de carater
incapacitante, definidas pelo Despacho n.® 6075/2007 e dos assistentes
operacionais que prestam servico na Escola Basica Dr. Augusto César
Pires de Lima;

IV. Na Coordenadora de Estabelecimento, Maria Clara de Amorim
Simoes Correia, a competéncia de avaliadora dos assistentes opera-
cionais e técnicos superiores que prestam servigo na Escola Basica
Ramalho Ortigdo;

V. Na Coordenadora Técnica, Marilia da Conceigdo Gongalves Mes-
quita, a competéncia de avaliadora dos assistentes técnicos dos Servigos
de Administrag¢do Escolar.

O sobredito despacho produz os seus efeitos reportados a 01 de janeiro
de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados que estejam em
conformidade com a presente delegacdo de competéncias.

25 de janeiro de 2017. — O Diretor, Manuel José Lima.
310280166

Aviso n.° 2451/2017

Nos termos do disposto nos artigos 35.°a40.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 442/91, de 15 de novembro,
versao em vigor a data da delegagdo de competéncias, e do disposto no artigo 2.
°,n.” 1 e 2 da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, por despacho datado de 1
de abril de 2016, o Diretor do Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano,
Manuel José de Jesus Santos Alves Lima, determinou a delegagio na Coor-
denadora Técnica, Isabel Maria da Costa Curado Freitas, sem faculdade de
subdelegacio, da competéncia de avaliador, nos seguintes termos:

I) Na Coordenadora Técnica, Isabel Maria da Costa Curado Freitas,
a competéncia de avaliadora dos assistentes técnicos dos Servigos
de Administragdo Escolar, em virtude da aposentac¢do do anterior
avaliador.

O sobredito despacho produz os seus efeitos reportados a 01 de abril
de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados que estejam em
conformidade com a presente delegacdo de competéncias.

25 de janeiro de 2017. — O Diretor, Manuel José Lima.
310280888

Aviso n.° 2452/2017

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, versdo em vigor a data da delegagdo de competén-
cias, e do disposto no artigo 2.°, n.” 1 e 2 da Portaria n.° 759/2009, de
16 de julho, por despacho datado de 26 de janeiro de 2015, o Diretor
do Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Manuel José de
Jesus Santos Alves Lima, determinou a delegagcdo na Subdiretora,
Maria de Fatima Reimao Roxo da Gama, na Adjunta, Lina Maria da
Sousa Costa, nas Coordenadoras de Estabelecimento Maria Teresa da
Costa Pereira e Maria Clara de Amorim Simoes Correia ¢ no Chefe
dos Servigos de Administragio Escolar, Alvaro Jorge Saavedra Ma-
rinho, sem faculdade de subdelegacdo, da competéncia de avaliador
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do pessoal ndo docente ao servigo deste Agrupamento de Escolas,
nos seguintes termos:

I— Na Subdiretora, Maria de Fatima Reimdo Roxo da Gama, a
competéncia de avaliadora dos Técnicos Superiores, dos docentes
considerados incapazes para o exercicio de fun¢des docentes e do-
centes portadores de caréter incapacitante, definidas pelo Despacho
n.° 6075/2007, da Coordenadora Técnica dos Assistentes Operacionais e
dos Assistentes Operacionais que prestam servigo na Escola Secundaria
Alexandre Herculano;

II — Na Adjunta do Diretor, Lina Maria da Sousa Costa, a compe-
téncia de avaliador dos assistentes operacionais que prestam servigo
nas escolas do 1.° ciclo (Alegria, Campo, Flores, Lomba, Noeda e
Sol);

III — Na Coordenadora de Estabelecimento, Maria Teresa da
Costa Pereira, a competéncia de avaliadora dos assistentes opera-
cionais que prestam servigo na Escola Basica Dr. Augusto César
Pires de Lima;

IV — Na Coordenadora de Estabelecimento, Maria Clara de Amorim
Simdes Correia, a competéncia de avaliadora dos assistentes operacionais
que prestam servi¢o na Escola Basica Ramalho Ortigdo;

V — No Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, Alvaro Jorge
Saavedra Marinho, a competéncia de avaliador dos assistentes técnicos
dos Servigos de Administragdo Escolar.

O sobredito despacho produz os seus efeitos reportados a 01 de janeiro
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados que estejam em
conformidade com a presente delegacdo de competéncias.

25 de janeiro de 2017. — O Diretor, Manuel José Lima.
310280685

Escola Artistica de Danga do Conservatdrio Nacional, Lisboa

Aviso n.° 2453/2017

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de diretor da Escola Artistica de Danga do Con-
servatorio Nacional, Lisboa, para o quadriénio 2017/2021, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagio do presente
Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso encontram-se fixados
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento di-
rigido a Comissao designada pelo Conselho Geral da Escola Artistica
de Danga do Conservatdrio Nacional, Lisboa, para o Procedimento
Concursal de Elei¢ao do Diretor, entregue pessoalmente nos Servigos
de Administragdo Escolar, Rua Jodo Pereira da Rosa, n.° 22, 1200-236,
Lisboa, ou enviado por correio registado e com aviso de rececdo, e
expedido até ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica da
escola, www.edcen.pt, e nos Servigos de Administragdo escolar, deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acom-
panhado da prova documental dos elementos neles constantes, com
excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual, e este se encontre na escola onde decorre o procedimento
concursal;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e situagao
profissional;

¢) Fotocopia do Bl e do Cartao de Contribuinte ou Cartéo de Cidadao;

d) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

e) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo, mencionando os cargos desem-
penhados;

/) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas, em suporte de
papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado,
em que identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientac@o da sua acdo, assim como, a explicitagdo do plano
estratégico a desenvolver ao longo do mandato.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.
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5 — Os métodos a utilizar na avaliagdo das candidaturas sdo os se-
guintes:

5.1 — Analise curricular, onde serdo analisados os seguintes para-
metros:

a) Habilitagdes Académicas:

Conforme previsto na alinea @) do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

b) Experiéncia profissional — Tempo de servigo:

Tempo de servigo efetivo prestado em escolas e contado até 31 de
agosto de 2016.

¢) Experiéncia em fun¢des de administragdo escolar:

Cargos exercidos nesta area, identificando o tipo de cargo e o periodo
de tempo em que foi exercido.

d) Desenvolvimento pessoal e profissional:

Formagdo profissional relacionada com a administragdo e gestdo
escolar.

e) Comunicagdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com:

A educagio ¢ o ensino;
A administragdo e gestao escolar.

5.2 — Projeto de Interveng@o
a) Parametros gerais:

Estrutura e organizagao do projeto;
Capacidade de expressdo, clareza na abordagem dos assuntos tratados,
poder de sintese e de sistematizacdo.

b) Parametros especificos:

Nivel do conhecimento da realidade pedagdgica especifica da es-
cola, tendo em conta, nomeadamente, o seu funcionamento em regime
integrado;

Qualidade da visdo estratégica para a escola, com uma particular
aten¢do ao nivel do estabelecimento de uma articulagio sustentada entre
a area académica e a area artistica especializada;

Nivel de pertinéncia e objetividade no diagnostico da situagdo;

Nivel de coeréncia entre problemas identificados, medidas e estraté-
gias propostas e recursos a mobilizar para o efeito;

Capacidade de enfoque nos resultados escolares, quer na sua vertente
académica, quer na sua vertente artistica especializada, valorizando-se
0s processos, ¢ ndo somente os resultados finais;

Valorizagao de parcerias com a comunidade envolvente e com even-
tuais mecenas artisticos.

5.3 — Analise da entrevista

a) Competéncia de comunicagdo com corre¢do vocabular e ca-
pacidade de se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na
exposi¢ao e defesa das suas ideias, e defesa objetiva das estratégias
apresentadas;

b) Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicio-
nantes da sua intervengao;

¢) Modo como explicita e defende o projeto de intervencgéo e clarifica
e/ou completa eventuais deficiéncias iniciais;

d) Motivacao para a apresentagdo da candidatura.

5.4 — Apreciagao final

A apreciacao final é expressa em termos de: retine/ndo reune as con-
digdes para o exercicio do cargo a que se candidata.

6 — O resultado do processo concursal prévio a eleicao do Dire-
tor sera tornado publico através de lista provisoria dos candidatos
admitidos a concurso e dos candidatos excluidos, no prazo de cinco
dias uteis apds a data limite de apresentagdo das candidaturas, e pu-
blicitada em local apropriado das instalagdes da Escola Artistica de
Danga do Conservatorio Nacional e na pagina eletrénica da mesma,
em www.eden.pt, sendo estas as Unicas formas de notificagdo dos
candidatos.

20 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Etelvina
Varela Loureiro de Mendonga Torres.
310280896

4349

Agrupamento de Escolas de Azeitdo, Setibal

Aviso n.° 2454/2017

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto o procedimento
concursal para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas de Azeitdo, para o quadriénio 2017/2021, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os fixados nos nu-
meros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — A candidatura deve ser obrigatoriamente formalizada mediante
a apresentacdo do requerimento em modelo proprio, disponibilizado
na pagina eletronica do Agrupamento, http://www.aveazeitao.pt, € nos
Servigos Administrativos.

3.1 — O requerimento de admissdo deve ser apresentado em formato
papel, acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, em suporte de papel e informatico, detalhado,
atualizado, datado e assinado, onde constem as fun¢des que tem exercido,
a formagao profissional que possui, devidamente comprovadas, sob pena
de nao serem consideradas;

b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento, em suporte de papel e infor-
matico, identificando os problemas, definindo a misséo, as metas e as grandes
linhas de orientagéo da agéo, bem como a explicitagdo do plano estratégico
a realizar no mandato, sendo que o mesmo ndo deve ultrapassar 15 pagi-
nas, com espagamento de 1,5 e tipo de letra Trebuchet MS, tamanho 11;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, da qual conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo.

3.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo
da sua candidatura.

3.3 — Todos os documentos devem ser entregues em envelope fe-
chado, nos Servicos Administrativos do Agrupamento ou remetidos
por correio registado com aviso de rececdo e expedido até ao termo
do prazo do ponto 1, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral,
Rua Antonio Maria de Oliveira Parreira, Vila Nogueira de Azeitdo,
2929-501 Azeitdo.

3.4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, a excec@o daquela que ja se encontre arquivada no respetivo
processo individual existente no Agrupamento de Escolas de Azeitdo.

4 — Ponderar-se-30, obrigatoriamente, os seguintes métodos de
avaliagdo:

a) Analise do curriculum vitae do candidato;

b) Anélise do Projeto de Interveng@o no Agrupamento;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada na sede
do Agrupamento e divulgada na sua pagina eletronica no prazo maximo
de 10 dias uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sendo estas as unicas formas de notificagdo dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 17 de fevereiro de 2017.

20 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela
Machado Aguieiras.
310281973

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira
Aviso n.° 2455/2017

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente

Nos termos do disposto do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de pessoal ndo docente
da Escola Sede do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente reportada a 31 de dezembro de 2016.

O pessoal ndo docente dispde de 15 dias uteis, a contar da publica¢do
deste aviso no Didrio da Republica, para apresentar reclamagao ao diri-
gente maximo do servigo nos termos do artigo 191.°, conjugado com o
artigo 188.°, n.° 2, al b), ambos do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
do Bom Sucesso, Carlos Jorge Pimenta dos Reis.
310279357
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Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo,
Santiago do Cacém

Aviso n.° 2456/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento con-
cursal prévio a eleigdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de
Cercal do Alentejo, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sao os fixados nos ni-
meros 3, 4 ¢ 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais
legislacdo aplicavel.

2 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
através da apresentagdo de um requerimento de candidatura a concurso,
em modelo proprio disponibilizado na pagina eletrénica do agrupamento
(http://agvcercal.drealentejo.pt) e nos servigos administrativos, dirigido a
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Cercal do
Alentejo, podendo ser entregues pessoalmente nos servigos administra-
tivos da Escola sede do Agrupamento -Estrada de Colos, das 8:30 horas
as 17:30 horas ou remetido pelo correio registado com aviso de recegéo,
expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos do ar-
tigo 22.°-A, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislacdo aplicavel,
devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem todas as informagdes consideradas pertinentes (as fungdes
que tem exercido, a formagao profissional,...) e acompanhadas de do-
cumentos comprovativos, sob pena de ndo serem consideradas, com
excegdo daqueles documentos que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de
Cercal do Alentejo.

b) Projeto de Intervengdo para o Agrupamento de Escolas de Cercal
do Alentejo, em suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas
e no final datado e assinado, com conteudo original, onde o candidato
identifica os problemas, define a misso, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato. O projeto de intervencao supracitado ndo devera
exceder o limite de 20 paginas, tamanho A4, tipo de letra Arial, tamanho
12, margens 2 cm, espagamento 1,5).

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo, o tempo de servigo e a tltima avaliagao de desempenho
do candidato, enquanto diretor (exceto se o processo individual se en-
contrar no Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo e caso exista).

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias.

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizados.

f) Apresentacdo do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e do
Cartao de Contribuinte, para confirmagao da autenticidade dos mesmos
pelos Servigos Administrativos, caso ndo seja autorizada a sua fotocopia,
pelo candidato.

2) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao relacionadas
com a administragdo e gestdo escolares.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagdo
do seu mérito (tais como, comunicagdes, estudos e trabalhos publicados
relacionados com a educag@o e o ensino ou a administragdo escolar).

4 — As candidaturas podem ser:

a) entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola,
em envelope fechado, identificando devidamente todos os documentos e
dirigido a Presidente do Conselho Geral durante o horario de expediente,
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

b) remetidos por correio registado com aviso de recegdo (data de
expedic@o dos correios), ao cuidado da Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, Estrada de Colos,
7555-108, Cercal do Alentejo, até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

5 — O Processo de avaliag@o das candidaturas sera feita de acordo
com o definido no artigo 22-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
de acordo com a apreciagao:

a) da analise do Curriculum Vitae de cada candidato.

b) da analise do Projeto de Intervengao para o Agrupamento de Escolas
de Cercal do Alentejo.

¢) do resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
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6 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera afi-
xada na escola sede do Agrupamento, Escolas de Cercal do Alentejo, no
prazo de dez dias tteis apds a data limite de apresentacdo das candidatu-
ras e divulgada, no mesmo prazo, na pagina eletronica do Agrupamento,
sendo esta a inica forma de notificar os candidatos.

7 — A apresentagao de qualquer recurso sobre a ndo admissibilidade
de uma candidatura, devera ser apresentada a Presidente do Conselho
Geral no prazo de dois dias uteis a contar da data da afixacdo e divul-
gacdo na pagina eletronica do Agrupamento, Escolas de Cercal do
Alentejo das referidas listas. O recurso sera apreciado e decidido no
prazo de cinco dias uteis, nos termos do ponto quatro, do artigo 22.°-B
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

21 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Natércia Copio Pires.
310282426

Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

Aviso n.° 2457/2017

A Diretora do Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real, nos
termos do estabelecido nos n.*2 e 1, do Artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, torna publico que se encontra afixada no
expositor do atrio, da Escola Sede, a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente, deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de dezembro
de 2016.

Nos termos do n.° 1, do Artigo 96.°, do mesmo decreto-lei, os ndo
docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagao deste aviso
no Diario da Republica, para apresentarem reclamagéo ao dirigente
maximo do servigo.

20 de fevereiro de 2017. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho
Ribeiro Leite.
310281787

Agrupamento de Escolas Dr. Antdnio Granjo, Chaves

Aviso n.° 2458/2017

Aviso de abertura do concurso a diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. Anténio Granjo, Chaves

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo, em
Chaves, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, repu-
blicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresentacgdo
de um requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
eletronica (www.aeag.pt/portal) e nos servigos administrativos da escola
sede do Agrupamento.

3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado.

b) Projeto de interveng@o no Agrupamento, onde sejam identifica-
dos problemas, definidas a miss@o, as metas e as grandes linhas de
orientacdo e explicitado o plano estratégico que o candidato se propde
realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Apresentag@o do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do
namero de identificagao fiscal.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no respe-
tivo processo individual e este se encontre nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo.

4 — Todos os elementos devem ser entregues, em envelope fe-
chado dirigido a presidente do conselho geral, nos servigos adminis-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 50 — 10 de mar¢o de 2017

trativos da escola sede do Agrupamento (Rua Ferndo Lopes — Apar-
tado 192 — 5401-909 Chaves), das 9h00 horas as 17h00 horas, ou
remetidos por correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentagido das candidaturas.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervenc@o no Agrupamento, visando, desig-
nadamente, verificar se a sua fundamentagao ¢ adequada a realidade do
Agrupamento, apreciar a sua relevancia e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas e 0s recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste nimero, deve apreciar
as motivacdes da candidatura e avaliar a adequagio das capacidades ao
perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

6 — Sobre o resultado do procedimento concursal, sera elaborada e
afixada a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso, nos locais apropriados do Agrupamento, incluindo a respe-
tiva pagina eletronica, no prazo de dez dias tteis apos a data limite de
apresentagdo de candidaturas.

13 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Ana
Lidia Fernandes Lopes.
310320041

Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio,
Pévoa de Lanhoso

Aviso n.° 2459/2017

De acordo com o previsto na alinea d) do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que a docente do QA do grupo 100 Sara dos
Anjos Cruzinha da Silva, cessa fun¢des de Adjunta da Diretora, a partir
de 31 de agosto de 2016.

2-02-2017. — A Diretora do Agrupamento, Luisa Maria Monteiro
Rodrigues Sousa Dias, mestre.
310277623

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 2460/2017

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Estatuto da Carreira Do-
cente, faz-se publico que se encontra afixada, no placar da sala de Pro-
fessores da Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende, a lista de
antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data de publica¢do do
presente Aviso no Didrio da Republica, para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

10 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
310274278

Agrupamento de Escolas de Monchique

Aviso n.° 2461/2017

Maria Irene Escudeiro Dias, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Monchique, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publica a cessagdo
da relag@o juridica de emprego publico, por motivo de aposentagio, do
docente Jodo Manuel Nunes Mira — Grupo 260 — Cessou fungdes
em 30-11-2016.

20 de fevereiro de 2017. — A Diretora, Maria Irene Escudeiro Dias.
310281738

Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira da Foz

Aviso n.° 2462/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
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pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso para provimento
do lugar de Diretor/a do Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira
da Foz.

1 — Os requisitos da admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através de apresentacdo
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado nos servigos administrativos da Escola Basica dos 2.°
e 3.° Ciclos Dr. Pedrosa Verissimo, Paido, escola sede do Agrupamento
de Escolas de Paido, Figueira da Foz, das 9h30 as 16h30, e na pagina
eletronica do Agrupamento www.23.agrupaiao.pt, ou remetido por cor-
reio registado com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentac@o das candidaturas.

3 — Ao requerimento de candidatura serdo anexos os seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes con-
sideradas relevantes para o cargo a que se candidata, excetuando-se
as que se encontrem arquivada no respetivo processo individual, no
Agrupamento, acompanhado de prova documental:

a.l. Documento, certificado pelo servigo de origem, onde conste
a categoria, o vinculo e o tempo de servigo contabilizado até 31 de
agosto de 2016;

a.2. Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habili-
tagOes literarias;

a.3. Fotocopia autenticada dos certificados de formagao profissional
realizada;

a.4. Declaragdo autenticada dos servigos de origem que comprove
o exercicio de fungdes a que aludem as alineas b) e ¢) do ponto 4,
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

a.5. Documento, certificado pelos respetivos servigos de origem,
que ateste a experiéncia em gestdo e administracdo escolar para efeitos
de cumprimento da alinea d) do ponto 4, do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas que considere
a identificagdo dos problemas, a missdo, as metas ¢ as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato, obedecendo aos seguintes critérios:

b.1. suporte papel, paginas numeradas e rubricadas, datado e assinado;
b.2. tipo de letra “arial”, tamanho 12, espagamento 1,5.

4 — Todos os documentos devem ser entregues nos servigos admi-
nistrativos da Escola Basica dos 2.° € 3.° Ciclos Dr. Pedrosa Verissimo,
Paido, ou remetidos por correio registado com aviso de recegdo, ao
cuidado da Presidente do Conselho Geral, para Apartado 20, 3091-904
Paido.

5 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
exercidos conforme o estipulado no Regulamento para a elei¢do do/a
Diretor/a do Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira da Foz, elabo-
rado em conformidade com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e Codigo de
Procedimento Administrativo, disponivel nos servigos administrativos
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Pedrosa, Paido, e na pagina
eletronica do Agrupamento, www.23.agrupaiao.pt.

6 — As listas com a identifica¢@o dos candidatos admitidos e excluidos
ao concurso serdo afixadas na escola sede do Agrupamento de Escolas
de Paido, Figueira da Foz, no prazo de 10 dias uteis apos a data limite da
apresentagdo das candidaturas, e divulgadas no mesmo dia na pagina ele-
tronica da escola, sendo esta a forma de notifica¢do dos candidatos.

Visto e aprovado em reunido de Conselho Geral em 02 de fevereiro
de 2017.

02 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel
Maria Neves Santos Viegas Cardoso.
310279681

Agrupamento de Escolas de Pevidém, Guimardes

Aviso n.° 2463/2017

Abertura do concurso a Diretor do Agrupamento de Escolas
de Pevidém — 151040

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-
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-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Pevidém, para o quadriénio 2017/2021, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos nu-
meros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas para o procedimento concursal de elei¢do do
Diretor devem ser formalizadas em requerimento dirigido a Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Pevidém, sendo
entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola-sede
do Agrupamento de Escolas de Pevidém — Rua da Circunvalagdo,
782 — Apartado 3024 — S. Jorge de Selho — 4835-315 Guimardes,
ou enviado por correio registado e com aviso de rececdo e expedido até
ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissio, disponivel na pagina eletronica do
Agrupamento (aepevidem.com) e nos Servigos Administrativos, deve
ser acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae com a situagdo profissional atualizada, datado
e assinado;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, de acordo com a legis-
lagdo, contendo:

i) Identificacdo de problemas;
ii) Defini¢ao da missdo, metas e grandes linhas de orientagéo da agao;
iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

4.3 — Os documentos atras referidos devem conter, no maximo,
20 paginas, e ser formatados em letra tipo Arial 12, com espago 1,5
entre linhas e 2,5 cm de margens.

4.4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que este
se encontre nos Servigcos Administrativos do Agrupamento de Escolas
de Pevidém.

5 — As candidaturas sdo apreciadas considerando a:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando apreciar
a respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motivacdes da candidatura
e verificar se a fundamentagio do projeto de intervengdo ¢ adequada a
realidade do Agrupamento.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamento (aepevidem.com) encontra-
-se para consulta o regulamento para o Procedimento Concursal e os
métodos de selegdo das candidaturas.

7 — Alista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos exclui-
dos a concurso serd afixada na escola-sede e divulgada na pagina eletrénica
do Agrupamento, até 3 dias uteis apds a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sendo esta a inica forma de notificagdo dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 9 de fevereiro de 2017.

14 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Cristina
Maria Pinheiro Oliveira Guise.
310279381

Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido

Aviso n.° 2464/2017

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.°4 do artigo 132.° do
ECD, torna-se publico que se encontra afixada a partir desta data, a lista
de antiguidades do pessoal docente deste agrupamento de escolas, com
referéncia a 31 de agosto de 2016.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso, no Didrio da
Repuiblica, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

17 de fevereiro de 2017. — O Adjunto do Diretor, Herminio Antonio
Martins Cardoso.
310280385
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Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, Loures

Aviso n.° 2465/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publica a lista final de orde-
nacdo de candidatos resultante do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para a carreira e categoria de assistente operacional, a que se refere
o aviso n.° 344/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, de 9 de janeiro de 2017.

Candidatos admitidos para ocupagio Avalia¢do
de 6 postos de trabalho (3,5 horas/cada) curricular
Sara Isabel CostaGarcia ... ...................... 20
Sonia Sofia Pena Ramos Vieira Ferreira .. ........... 20
Marcia PatriciaPedroGia . ....................... 19.67
Maria Manuela dos Santos Oliveira Matos .. ......... 18.33
Clara Alves Pina CenteioDias. . ................... 17
Rosario Maria Balasteiro Augusto Felicio............ 17

A lista homologada pela Diretora do Agrupamento ¢ composta por
12 candidatos. Por razdes de reducdo de custos, apenas publicamos
os nomes das seis candidatas que foram admitidas, com efeitos a 17
de fevereiro de 2017, ndo deixando a mesma de ser valida para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

17 de fevereiro de 2017. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
310279851

Agrupamento de Escolas das Taipas, Guimarées

Aviso n.° 2466/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagdo
juridica de emprego publico da docente Maria Teresa Rodrigues Lopes,
por motivo de falecimento ocorrido no dia 03 de janeiro de 2017.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Mdrio Antonio de Oliveira
Rodrigues.
310282053

Agrupamento de Escolas de Trigal de Santa Maria, Braga
Aviso n.° 2467/2017

Abertura de Procedimento Concursal
para Recrutamento de Diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tuteis a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
para recrutamento do Diretor do Agrupamento de Escolas Trigal de
Santa Maria.

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados, com
contrato por tempo indeterminado, do ensino particular e cooperativo,
em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo
para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fung¢des de ad-
ministragdo e gestdo os docentes que preencham uma das condigdes
fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 4 do artigo 21.° do ja citado
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.

4 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao
ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na
alinea a) do n.° 4 do mesmo artigo.
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5 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
mediante requerimento, em modelo proprio aprovado em anexo a este
regulamento e disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
(www.aetsm.pt) e nos seus servigos administrativos, dirigido ao Presi-
dente do Conselho Geral.

6 — O requerimento referido no numero anterior deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Prova documental dos requisitos de admissao e qualificagao, refe-
ridos no artigo 2.° deste regulamento, e nos niimeros 3 e 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual publicada
em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho;

b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as
paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a formagéo
académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional do-
cente e a experiéncia em administragdo e gestdo escolar;

¢) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas Trigal de Santa
Maria, datado e assinado em todas as paginas, de que conste, designa-
damente, mas sem limitar, a identifica¢@o de problemas, a definigdo da
missdo, das metas e das grandes linhas de orientac@o da agdo, bem como
a explicitac@o do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — A prova do vinculo, categoria e o tempo de servigo do candidato
devera ser apresentada através de documento autenticado pelo servigo
de origem.

8 — A prova documental dos elementos constantes do curriculum
vitae € obrigatoria, com excecdo daquela que se encontre arquivada no
respetivo processo individual, desde que este se encontre nos Servigos
de Administra¢do Escolar do Agrupamento de Escolas Trigal de Santa
Maria.

9 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

10 — O requerimento e os seus anexos podem ser entregues pessoal-
mente nos servicos administrativos do Agrupamento, até ao termo do
prazo fixado, no horario de abertura ao publico (das 9:00 as 16:00), ou po-
dem ser remetidos por correio registado com aviso de recegao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, ao
cuidado do Presidente do Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas
Trigal de Santa Maria, sito em Rua Nova do Trigal, 4705-671 Tadim.

11 — Os documentos referidos em b) e ¢) do n.° 6, Curriculum Vitae
e Projeto de Intervengdo, devem ser entregues em suporte de papel e
em suporte digital.

12 — As candidaturas sdo apreciadas recorrendo aos seguintes mé-
todos:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito, valorizando a
formag@o e a experiéncia profissional comprovadas;

b) Analise do projeto de intervengdo, visando apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo pro-
postas e o conhecimento da realidade do Agrupamento;

¢) Entrevista individual, visando apreciar os conhecimentos e as
capacidades do candidato de acordo com as exigéncias do cargo e a
natureza das fun¢des de Diretor.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ publicitada em
local apropriado da escola sede do Agrupamento de Escola Trigal de
Santa Maria e na pagina eletronica do Agrupamento, no prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte a data limite de apresentagdo das candida-
turas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

Aprovado pelo Conselho Geral em 21 de fevereiro de 2017.

21 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Ana
Maria Antunes Gongalves Oliveira.
310283917

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio
Aviso n.° 2468/2017

Lista Unitaria de Ordenacio Final Homologada

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por
Despacho do Diretor do Agrupamento, de 15 de fevereiro de 2017,
referente ao procedimento concursal comum para preenchimento de
03 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
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publicas, a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
operacional, aberto pelo Aviso n.° 1029/2017, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 18 de 25 de janeiro de 2017.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
em edital visivel e pablico nas respetivas instalagdes da Escola Sede de
Agrupamento e disponibilizada na pagina eletronica deste Agrupamento
(http://www.aevrsa.com).

Do despacho de homologacao da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Vitor José Carreira Anastdcio
Junqueira.
310280733

Aviso n.° 2469/2017

Lista Unitaria de Ordenacao Final Homologada

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por
Despacho do Diretor do Agrupamento, de 10 de fevereiro de 2017, refe-
rente ao procedimento concursal comum para preenchimento de 02 pos-
tos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de
assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 899/2017, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 16 de 23 de janeiro de 2017.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
em edital visivel e piblico nas respetivas instalagdes da Escola Sede de
Agrupamento e disponibilizada na pagina eletronica deste Agrupamento
(http://www.aevrsa.com).

Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Vitor José Carreira Anastdcio
Junqueira.
310280611

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 2044/2017

Atento ao disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 128/2015, de 03
de setembro, em virtude do termo da comissao de servigo, cessa a 31
de outubro de 2016 as fungdes de Chefe de Divisao de Modernizagao
Administrativa ¢ Desenvolvimento Organizacional o Mestre Manuel
Eddy Valente Resende, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, para o
qual foi designado por Despacho n.° 5033/2016, de 5 de abril, publicado
no Diario da Republican.® 72, parte C, 2. serie, de 13 de abril de 2016.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° do citado preceito legal,
o dirigente, em aprego, assegurara as fungdes, em regime de substituicao,
com produgao de efeitos reportados a 1 de novembro de 2016.

8 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
310276246

Despacho n.° 2045/2017

Atento ao disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de
setembro, em virtude do termo da comissdo de servigo, cessa a 31 de agosto
de 2016 as fungdes de Chefe de Diviso das Infraestruturas Desportivas, a
licenciada Maria Alexandra Caldas Frazao Lopes, cargo de diregdo intermé-
dia de 2.° grau, para a qual foi designada por Despacho n.° 13384/2013, de
07 de outubro, publicado no Didrio da Republica n.® 203, parte C, 2.% serie,
de 21 de outubro de 2013, na sequéncia de procedimento concursal, devendo
amesma assegurar as fungdes, em regime de substitui¢do, com produgio de
efeitos a partir de 1 de setembro de 2016, nos termos do disposto non.® 3 do
artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redac@o atual.

8 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
310276165

Despacho n.° 2046/2017

Atento ao disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 128/2015, de 03 de
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setembro, em virtude do termo da comissdo de servigo, cessa a 31 de
outubro de 2016 as fungdes de Diretor do Departamento de Desporto, o
licenciado Jorge César Vilela de Carvalho, cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau, para o qual foi designado por Despacho n.° 16187/2013, de
06 de novembro, publicado no Didrio da Republica n.° 242, parte C,
2.2 serie, de 13 de dezembro de 2013, na sequéncia de procedimento
concursal, devendo o mesmo assegurar as fung¢des, em regime de subs-
titui¢do, com produgdo de efeitos a partir de 1 de novembro de 2016,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual.

8 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
310270081

Despacho n.° 2047/2017

Atento ao disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 128/2015, de 03 de
setembro, em virtude do termo da comissdo de servigo, cessa a partir
de 31 de agosto as fungdes de Diretor do Departamento de Infraes-
truturas, o licenciado Armando Luis Pais Oliveira Nobre, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, para o qual foi designado por Despacho
n.° 13385/2013, de 07 de outubro, publicado no Didrio da Republica
n.° 203, parte C, 2.* serie, de 21 de outubro de 2013, na sequéncia de
procedimento concursal, devendo o mesmo assegurar as fungdes, em
regime de substituigao, com produgao de efeitos a partir de 1 de setembro
de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual.

8 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
310270073

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA
SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2470/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho de técnico superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, doravante
Portaria, torna-se publico que, por meu despacho de 10 de fevereiro
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, para o preenchimento de 1 posto de trabalho de
técnico superior do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral (SG), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de re-
crutamento neste servigo e que foi efetuada consulta a Direcdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto
entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), tendo esta declarado, a inexisténcia, em reserva de recruta-
mento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio junto do INA,
tendo-se verificado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de re-
qualificag@o cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
de grau de complexidade funcional 3, em conformidade com o Anexo
a LTFP, nas areas de competéncias inerentes a Dire¢do de Servigos de
Contratago, Aprovisionamento e Patrimonio, previstas no artigo 6.° da
Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio.

5 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do MTSSS, sita na Praga
de Londres, n.° 2 — 1049-056 Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio respeitara o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, face ao estabelecido no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de
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28 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* da
categoria de técnico superior.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais necessarios para o exercicio
de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP;

7.2 — Possuir vinculo de emprego ptblico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecido, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal desta SG idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento, conforme alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria.

9 — Nivel habilitacional — Licenciatura

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletrénica www.sg.mtsss.pt,
que devera ser devidamente preenchido e assinado, devendo, igual-
mente, constar, de forma clara, a referéncia respeitante a candidatura
apresentada.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 09:30
as 12:30 horas e das 14:30 as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, Praga de Londres, n.° 2, 10.° andar, 1049-056 Lisboa.

10.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atuali-
zada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego ptiblico
que detém, carreira e categoria, antiguidade, descri¢ao das atividades
que se encontra a exercer, o respetivo tempo de execugdo e grau de
complexidade, posicionamento remuneratorio e a ultima avaliagdo do
desempenho, quantitativa e qualitativa, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, quando o método
de selecdo seja a avaliagdo curricular, acompanhado dos comprovativos
da formagdo profissional ou outras capacitagdes invocadas, sob pena
de inconsideragao.

11 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

12 — Métodos de Selecdo — Nos termos do disposto nos n.*4 ¢ 5 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios utilizados sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.1 — A AC ¢ aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢ao, competéncia ou atividade, podendo este método ser afastado
pelos candidatos através de declarag@o escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, como método obrigatoério a PC.

12.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem a ponderacao de 70 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, revestindo a forma escrita, natureza
tedrica, com consulta e com a duragdo de 1 hora e 30 minutos, incidindo
sobre as tematicas seguintes:

Organica do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
e da sua Secretaria-Geral;

Contratagao Publica de bens, servigos e empreitadas;

Sistema Nacional de Compras Publicas;

Disposicdes relativas a aquisi¢@o de bens e servigos, previstas na Lei
do Orgamento de Estado em vigor;

Fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas.

12.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem a ponderagdo de 70 %, visa
analisar a qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.

12.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) tem ponderagio
de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
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¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

12.5 — Cada um dos métodos de seleg@o é eliminatdrio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo sendo aplicado o método
seguinte.

13 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo a aplicar,
consoante os casos, ¢ em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria.

14 — A publicitagao dos resultados do concurso, bem como a homo-
logagdo da lista unitaria de ordenag@o final obedecem as disposi¢oes
pertinentes da Portaria, sendo o presente aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da SG e em
jornal de expansdo nacional, por extrato.

15 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagéo ¢ afixada
nas instalagdes da SG e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
sendo ainda publicado aviso na série II do DR, com informagdo sobre
a sua publicitagdo.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo,
respetiva ponderagdo e formula classificativa final sdo facultadas aos
candidatos, se solicitadas.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo (Cfr. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
margo).

18 — Composigao do jari:

Presidente: Filipe Manuel Lourengo Pereira, diretor de servicos;
Vogais efetivos:

Antonio Casimiro Fernandes Barata, técnico superior, que substitui
o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Carla Amarina dos
Santos Parreira, técnica superior.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Jesus Gomes das Neves, chefe de divisdo e Maria Z¢lia
Moutinho Mendes Santos, chefe de divisao.

19 — Legislac@o necessaria a preparagao para a realizagdo da prova
de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

Decreto-Lein.° 167-C/2013, de 31 dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro;

Decreto Regulamentar n.° 5/2014, de 30 de outubro;

Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio;

Despacho n.° 5480/2016, de 14 de abril;

Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (artigos 16.° a 22.°);

Lein.° 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redagio;

Codigo dos Contratos Publicos — Aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro;

Regulamento n.° 330/2009, de 23 de julho;

Despacho n.° 15547/2012, de 30 de maio;

Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho;

Portaria n.° 103/2011, de 14 de margo;

Portaria n.° 40/2017, de 27 de janeiro;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro;

Lein.° 3/2010, de 27 de abril;

Despacho n.° 2555/2016, de 10 de fevereiro;

Portaria n.° 48/2016, de 26 de fevereiro;

Lein.° 96/2015, de 17 de agosto;

Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio;

Lein.° 95/2015, de 17 de agosto.

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser
considerados na sua redagdo vigente a data da realizagdo da prova.

20 de fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Lourenco.
310280433
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 2471/2017

Procedimento concursal comum com vista a constituicao de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/1/2017

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo existir reserva de re-
crutamento, quer junto da Direcao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, quer no Instituto da Seguranga Social, I. P., torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, IP, de
17 de janeiro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista a constitui¢do de reservas
para a carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal deste
Instituto, nos Servigos Centrais, Centro Distrital de Lisboa (CDist de
Lisboa) e Centro Nacional de Pensdes (CNP), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situag@o de requalificagdo, tendo a entidade gestora do
sistema de requalificagdo (INA) emitido a declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo:

Na carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social — Servigos Centrais, CDist
de Lisboa e CNP — para todas as areas de atuag@o.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Consta de Anexo a LTFP.

6 — Requisitos gerais de admissdo: artigo 17.° da LTFP.

7 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional — Licenciatura em Direito

8 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacéo se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro:

9.1 — Nao sera feita qualquer valorizagdo remuneratéria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢ aberto o procedimento concursal.

9.2 — Posigdo remuneratoria de referéncia: 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 15 da TRU, para a categoria e carreira de técnico
superior (€ 1201,48).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do ISS, IP, em www.seg-social.
pt, o qual devera ser remetidos para o enderego eletronico ISS-DRH-
-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, com a seguinte indicacdo
no Assunto: Referéncia DRH/TS/1/2017.

10.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
nao consideragdo.

10.3 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
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relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualitativa) obtida no Gltimo biénio ou a declaracdo da
sua inexisténcia, bem como a indica¢do da posi¢do remuneratdria de
que seja detentor;

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, IP, sendo que pode
ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.4 — A apresentagdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10.5 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentagdo da declaragdo referida na alinea c¢) do ponto 10.3, a
qual sera entregue oficiosamente ao jiri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentagdo dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.

10.6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissao do candidato ao procedimento.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — Ao abrigo do disposto non.® 5 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atentos 4 urgéncia do presente proce-
dimento concursal, serdo utilizados, como unico método de selegdo
obrigatorio, a avaliag@o curricular (AC) e como método de selegao
facultativo, a entrevista profissional de sele¢do (EPS).

11.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos.

a) Atento ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

11.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) é publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valorago
na EPS inferior a 9,5 valores.

12 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

13 — A publicitago dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

14 — Os candidatos aprovados no método de selegdo AC sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
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e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo do ISS, IP, é publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, 1. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do “A Adminis-
trag¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

20 — O Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente

Nuno Miguel dos Santos Silva, Diretor da Unidade de Apoio a Di-
regdo, CDist de Lisboa

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos:

Susana Cristina Lemos Ribeiro Pinto Cardoso, técnica superior, Ser-
vigos Centrais

2.° Vogal Efetivo

Sandra Cruz Leitao, Diretora do Nucleo de Assuntos Juridicos e
Contencioso, CDist de Lisboa

1.° Vogal Suplente

Angela Paula Cigarrosa Gomes Sousa, técnica superior, Servigos
Centrais

2.° Vogal Suplente

Ivo Emanuel Sousa Moreira, técnico superior, Servigos Centrais

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina ele-
tronica do ISS, IP (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

1 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
310281932

Deliberagao (extrato) n.° 168/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberacao:

1 — Alberto Custodio Fernandes do Carmo, técnico superior, no cargo
de coordenador do servigo local de média dimensdo, correspondendo
ao concelho de Tavira, do Centro Distrital de Faro.

A presente deliberagdo produz efeitos a 16 de janeiro de 2017.

12 de janeiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Alberto Custodio Fernandes do Carmo, Pos-graduado pela Universi-
dade do Algarve em Geomatica e em Gestao Sustentavel dos Espagos
Rurais, Licenciado em Geografia e Planeamento Regional — Geografia
Humana pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, ¢ desde
2001 Técnico Superior do quadro do Centro Distrital de Faro do Instituto
de Seguranga Social, I. P.

Desde junho 2015 encontra-se a desempenhar fungdes no Nucleo
de Gestao do Cliente do Centro Distrital de Faro; entre 2013 ¢ 2015
desempenhou fungdes na equipa de Identificagdo e Qualificacdo da
Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do Centro Distrital de Faro, com
tarefas inerentes a tratamento de dados de entidades ndo empregadoras;
entre 2008 e 2012 desempenhou fungdes na equipa de Contas Correntes
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da Unidade de Prestagoes e Contribui¢cdes do Centro Distrital de Faro,
com as fungdes inerentes a analise de conta corrente das Entidades
Nao Empregadoras; entre 2005 e 2007 exerceu fungdes na equipa de
Identificagio e Qualificacdo onde executou todas as tarefas relacionadas
com o enquadramento dos processos de Entidades Empregadoras e Nao
Empregadoras; entre 2003 e 2005 desempenhou fungdes na equipa de
Desenvolvimento de Projetos dos Servigos Regionais de Planeamento
e Fiscalizagdo do Algarve, do Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social; entre 2001 e 2002 desempenhou fungdes na equipa de Aprovi-
sionamento do Centro Regional de Seguranga Social de Faro, com as
tarefas de gestor de stocks.

310278539

Deliberacao (extrato) n.° 169/2017

Através da Deliberagdo n.° 15/2017, de 18 de janeiro, o Conselho Di-
retivo delibera a cessacdo da designagao, em regime de substituigao, de
Carla Maria Ribeiro Teixeira Silva Reis, no cargo de diretora do Nucleo
de Apoio a Programas da Unidade de Desenvolvimento Social e Progra-
mas, do Centro Distrital do Porto, com efeitos a 23 de janeiro de 2017.

18 de janeiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
310278352

Deliberagao (extrato) n.° 170/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substituig¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagdo:

1 — Licenciada Elisabete Marisa Andrade Vieira, técnica superior,
no cargo de Diretora do Nucleo de Apoio a Programas, da Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital do Porto.

A presente deliberagdo produz efeitos a 24 de janeiro de 2017.

18 de janeiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota curricular

Elisabete Marisa Andrade Vieira, nasceu a 9 de dezembro de 1977. Pds
Graduagdo em Administragdo Publica — ramo Gestao Publica (Escola
de Economia e Gestdo da Universidade do Minho), Licenciatura em
Auditoria (Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto),
Bacharelato em Contabilidade e Administragdo (Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo do Porto).

De outubro de 2008 até a data — Técnica Superior no Nucleo de
Apoio a Programas do Instituto da Seguranca Social, I. P. Gestora de
Projetos de Investimento, no ambito do PARES, POPH, e PIDDAC;
responsavel pela anélise financeira de pedidos de reembolsos, realizagdo
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de visitas de acompanhamento as Entidades Beneficiarias e todas as
questdes associadas ao desenvolvimento e encerramento dos Projetos
de Investimento; de dezembro de 2011 a setembro de 2008 — Técnica
Superior no Nucleo de Gestao de Contribui¢des do Instituto da Seguranga
Social, I. P.; Coordenadora de grupo de trabalho; exercicio de fungodes
consultivas e analise da situagdo contributiva de Entidades Emprega-
doras; de setembro de 2000 até outubro de 2001 — Estagio no Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social.

310278717

Deliberagao (extrato) n.° 171/2017

Por Deliberag@o do Conselho Diretivo de 26 de janeiro de 2017, Rui
Miguel Meira Barreira cessa fungdes no cargo de Diretor de Seguranga
Social do Centro Distrital de Braga, no dia 30 de janeiro de 2017.

26 de janeiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
310283463

Deliberagao (extrato) n.° 172/2017

Através da Deliberagao n.° 20/2017, de 26 de janeiro, o Conselho
Diretivo delibera a cessagdo da designagdo, em regime de substituigdo,
de Francisco Maria de Abreu Coutinho Burnay, no cargo de diretor do
Nucleo de Gestao do Cliente do Centro Distrital de Setbal, com efeitos
a 31 de janeiro de 2017.

26 de janeiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
310283309

SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 2472/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
comum para o preenchimento de 164 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico, pertencentes ao mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P. — aviso n.° 8316/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 147, de 30 de julho, retificado pela Declaragdo de
retificagdo n.° 705/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 19 de agosto, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
12 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P/ACES Oeste Sul, de acordo com o seguinte:

Posicionamento remuneratorio TRU
Nome D;;acgiti;ig ° ) Jari do periodo experimental
Posigdo/Nivel Remuneragdo
Anabela Alves SerradaCunha .......... 01-11-2016 1.%/5 683,13 € | Presidente — Sandra Maria Duarte Alexandre, Técnica
Superior;
Anabela Almeida Jalio. . . ..o oo oo, Vogais Efetivos — Margarida Maria Cosme Santa Barbara
Santos Pereira, Coordenadora Técnica, que substituira
. . a Presidente nas suas faltas ou impedimentos ¢ Maria
Ana Catarina da Costa Monteiro Ramos . . . Helena Cardoso Policarpo, Assistente Técnica;
o o Vogais Suplentes — Alda Maria Franco Grilo de Azevedo
Ana Cristina Elamba Alves André Moita. . . ¢ Eduardo Alexandre Pontes Silva Cruz, Assistente
Técnicos.
Fernanda Maria de Brito Abreu..........
Dina Lucia Faustino Esteves Santos . . . ...
Nicole Rodrigues dos Santos Nunes . . . ...
Vanusa Rodrigues Teixeira da Silva. . . .. ..
Carla Maria Marques Carvalho Francisco. . . Entre 2.°e 3% | 817,01 €
entre 7 e 8
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Posicionamento remuneratorio TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Posigédo/Nivel

Jari do periodo experimental
Remuneragdo

Ana Margarida Sousa Marcos Pardal. . . . .. 01-11-2016 1.%/5

683,13 € | Presidente — Pedro Manuel Salgado Cordeiro, Assistente
Graduado de MGF;

Vogais Efetivos — Marina Isabel Moita Campos, Assis-
tente Técnica, que substituird o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Sandra Maria Duarte Ale-
xandre, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Ana Sofia Silva Cunha e Maria Jesus

Teodoro Alves Gomes Lopes, Assistentes Técnicas.

Ana Paula Cardoso Policarpo ........... 01-11-2016 1.%/5

683,13 € | Presidente — Joaquim Eduardo Silva Mouro, Assistente
Graduado Sénior de MGF;

Vogais Efetivos — Margarida Maria Cosme Santa Barbara
Santos Pereira, Coordenadora Técnica, que substituira
o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Sandra
Maria Duarte Alexandre, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Maria Nascimento Santos Luis e

Eduardo Alexandre Silva Cruz, Assistentes Técnicos.

Carla Maria Silva Alves Feliciano. ... .... 01-11-2016 1.%/5

Presidente — Bruna Sofia Gongalves Martinho, Assis-
tente de MGF;

Vogais Efetivos — Margarida Maria Cosme Santa Bar-
bara Santos Pereira, Coordenadora Técnica, que subs-
tituird a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Helena Maria Lopes Pires Roque Mendes, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Cristina Margarida Paulo Santos Reis
e Rui Miguel Pereira Dinis, Assistentes Técnicos.

683,13 €

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
duragdo de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Didrio da Repuiblican.® 188,
2.% série, parte J3, de 28 e setembro de 2009.

25 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro
de Matos Venade.
310279024

Aviso n.° 2473/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento

concursal comum para o preenchimento de 164 postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico, pertencentes ao mapa
de pessoal da ARSLVT, I. P. — aviso n.° 8316/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 30 de julho, retificado
pela Declaragdo de retificacdo n.° 705/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 161, de 19 de agosto, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 12 postos de trabalho na carreira ¢ categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Administragao Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P/ACES Almada Seixal, de
acordo com o seguinte:

Posicionamento remuneratério TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Posi¢ao/Nivel

Juri do periodo experimental
Remuneragao

Abilio Angelo Rodrigues da Cruz . ........... 01-12-2016

Entre 2.* ¢ 3.%/ entre 7 ¢ 8

799,84 € | Presidente — Joaquim Manuel Gaio

Alexandra Rosario Correia da Silva Lourengo .. | 01-11-2016

Entre 1.2 ¢ 2% entre S5e7

Figueira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Maria Fernanda
Rosa de Oliveira, Assistente Técnica,
que substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Arsénia
Sandra Cabral Rosario, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Janua-
rio David e Margarida Isabel Jorge
Felicio, Assistentes Técnicas.

692,71 €

Monica Sofia Pereira Peixoto Castanho ....... 01-12-2016

Célia Cristina Beleza Guerreiro Ginga . ... .... 01-11-2016

Entre 1.* e 2% entre 5¢ 7

Presidente — Joaquim Manuel Gaio
Figueira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — José Antonio Fortu-
nato Lagos, Assistente Técnico, que
substituira o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos ¢ Maria Madalena
Lopes Diogo Medeiros, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Helena Maria Costa
Pereira Silva e Silvia Rebelo Sales
Chipelo, Assistentes Técnicas.

762,08 €
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Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio TRU

Posigdo/Nivel

Remuneragao

Juri do periodo experimental

Ana Cristina da Concei¢do Amaral de Freitas. . .

01-11-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio
Figueira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Maria Fernanda Vi-
cente Palma, Enfermeira, que subs-
tituird o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Maria Fatima
Marques Figueiredo Dias, Assistente
Graduada Sénior SP;

Vogais Suplentes — Maria Graga Fer-
reira Ramos e Maria Teresa Coelho
Silva Henriques, Assistentes Técnicas.

Ana Joaquina Ferreira Serra Lopes ...........

01-11-2016

1.%/5

683,13 €

Luzia de Jesus Romeiro dos Reis. . ...........

01-11-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio
Figueira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Paula Maria dos San-
tos Costa Ventura de Jesus, Assistente
Técnica que substituira o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos ¢ Ma-
ria Isabel Fernandes Antunes Esteves,
Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Conceigdo Martins
Batista Magalhaes e Olga Maria Silva
Rua Oliveira, Assistentes Técnicas.

Carla Margarida Lemos Monteiro . ...........

01-11-2016

Entre 2.* ¢ 3.%/ entre 7 ¢ 8

799,84 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio
Figueira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Maria Manuela
Correia Gomes, Assistente Técnica,
que substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Deolinda
Guerreiro Paulino, Assistente Téc-
nica;

Vogais Suplentes — Ana Carolina Fer-
nandes Jesus e Rosa Rosario Lopes
Marques Costa, Assistentes Técnicas.

Célia Cristina Nobre Marques Moreira . . . ... ..

01-11-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio
Figueira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Julio Raimundo
Diogo Marques, Assistente Técnico,
que substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Alexandra
Rute Val Xavier Ribeiro Macedo, As-
sistente Técnica;

Vogais Suplentes — Sandra Raquel
Lima Silva Teixeira e Sonia Luisa
Gomes Costa, Assistentes Técnicas.

Maria do Carmo Figueiredo Pajote . ..........

01-11-2016

Entre 1.2 ¢ 2% entre 5e7

717,46 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio
Figueira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Maria Amélia Con-
ceicdo Antunes Ferreira Silva, Enfer-
meira, que substituird o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Marta
Lourdes Isaac Monteiro Cabral, As-
sistente Técnica;

Vogais Suplentes — Elizabete Concei-
¢do Sousa Marques e Guida Patricia
Amaro Rodrigues, Assistentes Téc-
nicas.

Maria Teresa de Sousa Baltazar. .............

01-11-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Joaquim Manuel Gaio
Figueira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Maria Teresa Nabais
Bogas, Assistente Técnica, que subs-
tituird o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e Olegério Rosa Palma
Mantinhas, Assistente Técnico;

Vogais Suplentes — Olga Maria Silva
Rua Oliveira e Maria Teresa Coelho
Silva Henriques, Assistentes Técnicas.
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Posicionamento remuneratorio TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Posigdo/Nivel

Juri do periodo experimental
Remuneragao

Vitoria Alexandra Silva Morais Silva Casta-|01-11-2016

nheira.

1.%/5 Presidente — Umbelina Izidora Ga-
lhardo Santos, Técnica Superior;

Vogais Efetivos — Joaquim Manuel
Gaio Figueira, Técnico Superior, que
substituira a Presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Sonia Alexandra
Pina Nunes, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Ruth Maria Cer-
queira Fonseca Magalhdes e Branca
Gisela Rodrigues Santos Silva, As-
sistentes Técnicas.

683,13 €

O periodo experimental inicia-se com a celebrag¢do do contrato e tem
duragdo de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6. do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Didrio da Repuiblican.® 188,
2.% série, parte J3, de 28 e setembro de 2009.

02 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
310279162

Aviso n.° 2474/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento

concursal aberto por aviso n.° 16650/2010, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 162 de 20 de agosto de 2010, fo-
ram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015,
para o preenchimento de postos de trabalho da categoria de As-
sistente Técnico, do mapa de pessoal da ARSLVT/ACES Oeste
Norte, com a remuneragdo base de 683,13€, correspondente a
1.2 posi¢do, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte
composi¢ao:

Nome

Jari do periodo experimental

Ana Cristina Rosa VenancioBras . ..........

Liliana Isabel Batista Ferreira . . .

Presidente — Ana Maria Silva Azenha Pisco, Diretora Executiva do ACES Oeste Norte.
1.° Vogal Efetivo — José Eduardo Ferreira Machado, Coordenador da USF Pedro e Inés.
2.° Vogal Efetivo: M.* Teresa Costa Ferreira, Coordenadora Técnica.

1.° Vogal Suplente — Teresa M.* Marques Cunha Estevam, Assistente Técnica.

2.° Vogal Suplente: Teresa M.* Nogueira Carvalho, Assistente Técnica.

Cétia Marisa Evora Augusto . . . .

Presidente — Ana Maria Silva Azenha Pisco, Diretora Executiva do ACES Oeste Norte.
1.° Vogal Efetivo — M.* Teresa Costa Ferreira, Coordenadora Técnica.

2.° Vogal Efetivo: Teresa M.* Marques Cunha Estevam, Assistente Técnica.

1.° Vogal Suplente: Teresa M.* Nogueira Carvalho, Técnica Superior.

2.° Vogal Suplente: Lucia M.* Fernandes Mota, Vogal do Conselho Clinico.

Patricia Feteira Ferreira . .. .. ...

Presidente — Ana Maria Silva Azenha Pisco, Diretora Executiva do ACES Oeste Norte.
1.° Vogal Efetivo — Antonio Silvestre Alexandre, Assistente Técnico.

2.° Vogal Efetivo: M.* Teresa Costa Ferreira, Coordenadora Técnica.

1.° Vogal Suplente: Teresa M.* Nogueira Carvalho, Técnica Superior.

2.° Vogal Suplente: Teresa M.? Marques Cunha Estevam, Assistente Técnica.

Téania Sofia Amoroso Mendes . . .

Presidente — Ana Maria Silva Azenha Pisco, Diretora Executiva do ACES Oeste Norte.
1.° Vogal Efetivo — M.” Teresa Costa Ferreira, Coordenadora Técnica.

2.° Vogal Efetivo: Teresa M.* Marques Cunha Estevam, Assistente Técnica.

1.° Vogal Suplente — Teresa M.* Nogueira Carvalho, Assistente Técnica.

2.° Vogal Suplente: Lucia M.* Fernandes Mota, Vogal do Conselho Clinico.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duragdo de 120 dias, correspondente a duragdo conforme no disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
310279219

Aviso (extrato) n.° 2475/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento

concursal aberto por aviso n.° 16654/2010, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 162 de 20 de agosto de 2010, foram cele-
brados contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo inde-
terminado, para o preenchimento de postos de trabalho da categoria
de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da ARSLVT/ACES
Oeste Norte.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Posicionamento remuneratério TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Posicéo/Nivel

Remuneragdo

Juri do periodo experimental

04-03-2015 | Entre 1.7 e 2.%/

entre 1 ¢ 2

Ana Lucia Pereira Viola Mata . . .

518,35€

Presidente — Ana Maria Silva Azenha Pisco, Diretora Executiva
do ACES Oeste Norte
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Posicionamento remuneratorio TRU

Data de inicio

Nome d Juri do periodo experimental
e contrato .
Posi¢do/Nivel Remuneragao

1.° Vogal Efetivo — Sonia M?*. Vieira Carreira, Coordenadora da
U.C. da Comunidade

2.° Vogal Efetivo: M". Teresa Costa Ferreira, Coordenadora Téc-
nica

1.° Vogal Suplente — Lucia M®. Fernandes Mota, Vogal do Con-
selho Clinico

2.° Vogal Suplente: Teresa M?. Marques Cunha Estevam, Assistente
Técnica.

Joaquim Antonio Amado Ribeiro | 04-03-2015 141 505 € Presidente — Ana Maria Silva Azenha Pisco, Diretora Executiva

do ACES Oeste Norte

1.° Vogal Efetivo — M?. Teresa Costa Ferreira, Coordenadora Téc-
nica

2.° Vogal Efetivo: Teresa M*. Marques Cunha Estevam, Assistente
Técnica

1.° Vogal Suplente: Lucia M?. Fernandes Mota, Vogal do Conselho
Clinico

2.° Vogal Suplente: Ana Paula Milhais Ferreira Gomes, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
duracéo de 90 dias, correspondente a duragdo conforme no disposto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

Despacho (extrato) n.° 2048/2017

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, foi
autorizada a consolidagdo das mobilidades internas, na carreira e catego-
ria, dos profissionais abaixo mencionados, nos termos do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei

310279243 n.° 35/2014, de 20 de junho:
Nome ACES Carreira Servigo de Origem Data despacho

Maria Fernanda Martins Rasteiro Fer- [Oeste Sul .......... Assistente técnica. . . . . IMT — Instituto de mobilidades e | 05/01/2017

nandes. transportes, 1. P.
Antonio Mendes Garcia Barata . . . . . .. Sintra . ............ Técnico Superior . . . .. Céamara Municipal da Pampilhosa| 05/01/2017

da Serra.

Maria Conceigdo Barbosa Fernandes Silva | Loures-Odivelas. . . . . Assistente técnica. . . . . Universidade Aberta. . .......... 13/12/2016

Ribeiro.

24 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.

310279284

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Declaragao de Retificagido n.° 166/2017

Por lapso, o Aviso n.° 15272/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 233, de 6 de dezembro, ndo foi acompanhado

da publicagdo do quadro das areas a excluir, referente a alteragdo
da delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional para o municipio
de Sintra.

Assim, procede-se nesta data a publicaco do referido quadro, sanando-
-se o lapso ocorrido.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Pereira Teixeira.

QUADRO ANEXO

Alteragado da Delimitagdao da Reserva Ecolégica Nacional do Concelho de Sintra

Areas Excluidas

N.° Ordem Tipologia REN

Fim a que se destina

Sintese da fundamentagao

Areas ja comprometidas

C1 Areas com elevado risco de erosdo hidrica | BD 4 — Espago urbano de baixa densi- | Uso habitacional (construgio inserida no cadastro

do solo. dade 4.

rastico de 1953) e arruamento impermedvel
sendo que a sua existéncia ndo contribui para
a continuidade da REN.

C2 Areas com elevado risco de erosdo hidrica | BD 5 — Espago urbano de baixa densi- | Compromisso urbanistico: Loteamento n.® 35/2000

do solo e Areas estratégicas de protecdo | dade 5.

e recarga de aquiferos.

¢/ 1.* fase aprovada.
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N.° Ordem Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagdo
C3 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | BD 2aBD 5, EUE-E 2 — Espagos urbanos | AUGI do Casal do Brejo (LT/407/2006, com
do solo e Areas estratégicas de protecdo |  de baixa densidade e equipamentos. 1.* fase aprovada).
_ erecarga de aquiferos.
C4 | Areas com elevado risco de erosio hidrica | BD 3 — Espago urbano de baixa densi- | Edificio existente (OB/196/2008 c/ licenga de
do solo e Areas estratégicas de protegdo |  dade 3. construgao LC/46/2011).
e recarga de aquiferos.
C5 Areas com elevado risco de erosdo hidrica | EAE — Espaco urbano de atividades eco- | Construcdo anterior a 1953.
~ do solo. némicas.
C6 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | R2,BD 2,BD 5, EUE-E 1, EUE-E 2, EUE-I, | BCC — Alvaris de loteamento n.°24/1995,
do solo e Areas estratégicas de protegdo | EUE-T, EAE — Espacos urbanos resi- | n.° 1/2001 e n.° 11/2007 (reformulado pelo
e recarga de aquiferos. denciais, habitacional de baixa densidade, | PUSC).
. atividade econdmica e equipamentos.
C7 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | BD 1, BD 2, EUE-E 2 — Espagos urbanos | Stoop — Alvara de loteamento n.° 35/1995, Obras
do solo e Areas estratégicas de protecdo | de baixa densidade 1 e 2, equipamentos. | com licenga de utilizagdo (OB/7963/1987,
_ erecarga de aquiferos. OB/4604/1966).
C8 Areas com elevado risco de erosio hidrica | EUE-T — Espago urbano de uso especial | BCC — Alvara de loteamento n.® 11/2007 (refor-
do solo e Areas estratégicas de prote¢do |  turismo. mulagdo pelo PUSC).
e recarga de aquiferos.
C9 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | BD 5, EAE — Espagos urbanos de baixa | Edificio existente (OB/196/2008 ¢/ licenga de
do solo e Areas estratégicas de prote¢do | densidade 5 e atividades economicas. | construgio LC/46/2011).
e recarga de aquiferos.
C10 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | BD1aBD 5,R 1,R 2, EUE-E 1, EAE — Es- | BCC — Alvara de loteamento n.® 11/2007 (refor-
do solo e Areas estratégicas de protecdo |  pagos urbanos residenciais, habitacional | mulagdo pelo PUSC).
e recarga de aquiferos. de baixa densidade, atividades economi-
) cas e equipamentos.
CI11 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | EAE — Espago urbano de atividades eco- | Compromisso urbanistico (OB/2801/1982 com
~ do solo. némicas. licenca de utilizagdo).
C12 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | BD 1 — Espago urbano de baixa densi- | Compromissos urbanisticos (14 licengas de cons-
do solo e Areas estratégicas de protecdo | dade 1. trucdo, sendo que 13 tém licenga de utilizagdo).
e recarga de aquiferos.
C13 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | BD 1, R 2, R 3, EUE-E 1 — Espacos ur- | Urbanizagdo da Fonteireira — Alvara de lotea-
do solo e Areas estratégicas de protecdo |  banos residencial, de baixa densidade e | mento n.° 25/1987 e obras com licenca de uti-
e recarga de aquiferos. equipamentos. lizagao (OB/7963/1987).
Cl14 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | R 1, BD 3 — Espagos urbanos residencial | AUGI Casal Sto. Antonio. Edificado existente e
do solo e Areas estratégicas de protecdo | e de baixa densidade. compromissos urbanisticos (Alv. Lot. 2/1974,
e recarga de aquiferos. 22/1994, OB/3876/1970, OB/1560/1970,
’ 0OB/259/1961).
C15 | Areas estratégicas de protecdo e recarga | BD 6 — Espago urbano de baixa densi- | AUGI Casal do Peldo. Edificado existente e com-
de aquiferos. dade 6. promissos urbanisticos (OB/4/2007, OB/4600/60,
OB/40/94,0B/1257/71,0B/6218/67,0B/5447/70,
) OB/10839/64).
C16 | Areas estratégicas de protegdo e recarga | EE — Equipamento em espago rural. Equipamento Publico — Estabelecimento Prisio-
~ de aquiferos. nal da Carregueira — Instalagdes existentes.
C17 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | EE — Equipamento em espagco rural. Equipamento Publico — Estabelecimento mili-
do solo e Areas estratégicas de protecdo tar — Quartel da Carregueira — Instalagoes
e recarga de aquiferos. existentes.
C18 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | EE — Equipamento em espagco rural. Equipamento Publico — Estabelecimento mili-
do solo e Areas estratégicas de protecdo tar — Quartel da Carregueira — Instalagoes
e recarga de aquiferos. existentes.
C19 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | EE — Equipamento em espagco rural. Equipamento Publico. Instalagdes existentes (Qta.
do solo e Areas estratégicas de protecdo das Aguas Livres) atuais instalagdes do GOE.
e recarga de aquiferos.
Areas para satisfacio de caréncias existentes em termos de habitagao,
atividades econémicas, equipamentos e infraestruturas
El Areas com elevado risco de erosdo hidrica | Unidade de Execucdo B — Area Logis- | Area onde ja existem atividades econémicas e
do solo e Areas estratégicas de protegdo | tica Norte (reforgo de nicho ja existente |  industriais (SOENVIL e JUMASA). O Plano
e recarga de aquiferos. ¢/ atividades economicas. propde um pequeno nicho empresarial, aprovei-
EAE — Espago Urbano de atividades Eco- |  tando as atividades existentes e reforcando esta
némicas (PUSC). vocagdo/tendéncia em pequena escala. Procura
igualmente qualificar a imagem deste espago e
mitigar o efeito da implantacdo destas ativida-
des. O Plano identifica ndo s6 caréncias ao nivel
das atividades econdmicas, para a supressao da
qual esta area contribui, mas também a necessi-
dade de qualificagdo urbana e paisagistica das
. areas ja edificadas.
E2 Areas com elevado risco de erosio hidrica | Unidade de Execu¢do A — Tapada da | O Plano propde para esta area a qualificacdo e
do solo e Areas estratégicas de protegdo |  Serra (consolidag@o e qualificagdo ur-| consolidagdo urbana da Tapada da Serra de
e recarga de aquiferos. banistica). ocupacao de cariz legal e ilegal.
BD 1, BD 2, BD 4 — Espagos urbanos de
’ baixa densidade.
E3 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | U.E. F — Expansdo do BCC e Parque | Decorre da reformulag¢io do Alv. Lot. n.° 11/2007

do solo e Areas estratégicas de protecao
e recarga de aquiferos.

Mun. da Serra da Carregueira (refor-
mulago do Alv. Lot. 11/2007).

BD4 — Espaco urbano de baixa densi-
dade 4.

para concretizagdo da U.E. F e do Parque Mu-
nicipal.



Didario da Republica, 2. série— N.° 50 — 10 de margo de 2017

4363

N.° Ordem Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da fundamentagdo
E4 | Areascom elevado risco de erosdo hidrica | U.E. D — Ceramica de Vale de Lobos e | Aproveitamento e valorizagdo das instalagdes in-
do solo e Areas estratégicas de protegdo |  Area envolvente (Atividades econ./serv./|  dustriais existentes para nucleo de servigos com
e recarga de aquiferos. equipamentos). forte componente de equipamentos.
EAE — Espago urbano de atividades eco-
. némicas.
ES Areas estratégicas de protegdo e recarga | U.E. D — Ceramica de Vale de Lobos e | Grande equipamento publico (centro educativo)
de aquiferos. Area envolvente (Equipamentos). proposto.
EUE-E 1 — Espago urbano de equipamen-
’ tos de utilidade publica.
E6 Areas com elevado risco de erosio hidrica | U.E. E — Entrada do Belas Clube de | Valoriza¢do da entrada do BCC e diversificagio
do solo e Areas estratégicas de protegdo | Campo (Comércio e Equipamentos). da oferta com pequeno comércio a retalho e
e recarga de aquiferos. EUE-E 2, EAE — Espago urbano, equipa- | equipamentos de utilidade publica (saude).
mentos de utilidade publica e atividades
) econdmicas.
E7 Areas com elevado risco de erosio hidrica | Consolidagdo de uma forma de ocupagdo ja | Consolida¢ido de uma drea com construgdes exis-
do solo e Areas estratégicas de protecdo |  existente e verificavel no local. tentes e parcelas definidas em espago turistico
e recarga de aquiferos. BD 1 — Espago urbano de baixa densi- | (PDM).
dade 1.
E8 Areas com elevado risco de erosdo hidrica | Consolidagdo de um espago habitacional | Consolidagdo de uma drea com construgdes exis-
do solo e Areas estratégicas de protegdo |  de baixa densidade e de uma atividade | tentes e parcelas definidas em espago turistico
e recarga de aquiferos. economica (Toddy). (PDM).
BD 1, EAE — Espacgo urbano de baixa
’ densidade 1 e atividades econdmicas.
E9 Areas com elevado risco de erosdo hidrica | Consolidagdo de um espago habitacional | Consolidagdo de uma drea com construgdes exis-
do solo e Areas estratégicas de protecdo | de baixa densidade com equipamentos | tentes e parcelas definidas em espago urbano e
e recarga de aquiferos. publicos. turistico (PDM).
BD 1, BD 3, EUE-E 1 — Urbano baixa
’ densidade e equipamentos.
E10 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | U.E. G — Casal de Sto. Anténio (qualifica- | Insere-se na AUGI do Casal de Sto. Anténio
do solo e Areas estratégicas de protecdo |  ¢do urbana associada a AUGI). (U.E. G) objeto de requalificagdo urbana.
e recarga de aquiferos. BD 3 — Urbano de baixa densidade 3.
E11 | Areas estratégicas de protecdo e recarga | Parque de estacionamento do Estabeleci- | Criagdo do Parque de estacionamento para o Esta-
de aquiferos. mento Prisional da Carregueira. belecimento Prisional da Carregueira.
’ EE — equipamento em espago rural.
E12 | Areas com elevado risco de erosdo hidrica | Consolidagdo de um espago habitacional | Inserido na unidade morfoldgica de conjunto li-
do solo. associado a atividade agricola. near de BD associada ao arruamento (R. do
BD 4 — Urbano de baixa densidade 4. Sabreiro-D. Maria). Serve também para viabi-
lizar a habitagdo associada a um artigo quase
integral/agricola no PUSC (EA).

ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2049/2017

310280369

2 — Habilitagdes académicas:

Frequéncia, sem conclusdo, da licenciatura em Humanidades (Clas-
sicas), na Faculdade de Filosofia de Braga da Universidade Catdlica

Portuguesa.

3 — Experiéncia profissional:

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo Jodo Paulo Machado Mesquita para exercer as
fungdes de técnico especialista no meu gabinete, no ambito das respetivas
habilitagdes e qualifica¢des profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do refe-
rido decreto-lei, o estatuto remuneratério do designado ¢ o dos
adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de fevereiro de 2017.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

8 de fevereiro de 2017. — O Ministro da Economia, Manuel de He-
rédia Caldeira Cabral.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Jodo Paulo Machado Mesquita.
Data de nascimento: 05 de maio de 1967.
Nacionalidade: portuguesa.

Desde 2013: assessoria politica e de comunicagao;
Entre 1999 e 2013: adjunto do gabinete de apoio a presidéncia e chefia
do Gabinete de Comunicagdo, na Camara Municipal de Braga;
Entre 1998 e 1999: assessoria de comunicac@o, em autarquia local;
Entre 1988 ¢ 1998: jornalista, redator e chefe de redag@o do diario
regional Didrio do Minho.
310282256

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 2050/2017

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e don.° 2
do artigo 9.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto, conjugado com o disposto no n.° 2, do artigo 4.°
do Decreto-Lein.® 194/2012, de 23 de agosto, e com on.° 1 do artigo 21.°
e 22.° do Regulamento de Uso de Veiculos (RUV) da ASAE, aprovado
através do Despacho n.° 23337/2009, de 23 de outubro:

1 — Delego no Chefe de Divisdo do Gabinete de Coordenagdo e
Avaliagdo da Atividade Inspetiva, licenciado Joao Pedro Brazdo Montes,
as competéncias para instaurar inquérito € nomear o respetivo instrutor,
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bem como para praticar todos os atos inerentes a estes procedimentos,
em cumprimento do disposto no Regulamento de Uso de Veiculos (RUV)
que regula a utilizagdo da frota automovel afeta a esta Autoridade.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2017,
ratificando-se todos os atos praticados no ambito dos poderes agora de-
legados desde a mesma data até a data da publicagio do presente despacho.

21-02-2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
310282937

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 116/2017

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de
marco, publica-se o extrato do contrato para prospecdo ¢ pesquisa de
depésitos minerais, com o numero de cadastro MN/PP/006/16, para
uma area nos concelhos de Moura, Serpa e Vidigueira, denominada
“Moura-Ficalho”, celebrado em 22 de julho de 2016.

Titular dos direitos: Green Arrow Resources Inc.

Depositos minerais: zinco, chumbo, cobre, prata, ouro, antimoénio,
cadmio, galio, germanio, indio, magnésio e metais associados.

Area concedida: (499,294 km?) delimitada pela poligonal cujos vér-
tices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/
ETRS89:

Vertice Meridiana (m) Perpendicular (m)
) 79118,386 -181418,367
2 81403,782 -185068,381
T 77455,565 -189309,010
4o 63115,696 -193587,144
S 57165,820 -182354,998
6 53172,183 -165498,219
T o 65696,110 -165038,384
8 72259,294 -170184,822
O 76222,892 -175740,371

Caugdo: 12.500,00 €

Periodo de vigéncia: Inicial de 3 anos, prorrogavel por 1 ano, no
maximo de 2 vezes.

Trabalhos minimos obrigatorios:

Periodo inicial:

1) Compilagéo e analise dos dados geoldgico-mineiros disponiveis,
relativos a area;

2) Avaliagao preliminar do potencial econémico dos jazigos e ocor-
réncias minerais previamente identificados na area;

3) Prospecao geoldgica e cartografia de ocorréncias de mineralizag@o
de interesse;

4) Levantamentos geoquimicos de sedimentos de corrente, solos e
rochas;

5) Levantamentos geofisicos terrestres, por métodos a determinar;

6) Escavacdo e amostragem de sanjas e trincheiras de prospegao;

7) Campanha de sondagens carotadas, com amostragem de carotes
para analise;

8) Modelagao tridimensional de jazigos minerais identificados;

9) Estimacdo de recursos geologicos relativos aos jazigos minerais
identificados;

10) Estudos estruturais relativos aos jazigos minerais identificados.

Em cada prorrogagao:

Plano de trabalhos a definir, consoante os resultados obtidos no pe-
riodo antecedente.

Investimentos minimos obrigatorios:

Periodo inicial de 3 anos
1.° Ano: 50.000,00 €

2.° Ano: 75.000,00 €

3.° Ano: 125.000,00 €

Em cada prorrogagao (1 ano): 125.000,00 €

Encargos de prospecao e pesquisa: pagamento anual a DGEG de um
montante de 12.500,00 €.

Encargo de exploragao:

1 — Caso venham a ser concedidos direitos de exploragdo e respetivas
concessoes, a Green Arrow Resources Inc. pagard um prémio a DGEG

Didario da Republica, 2. série— N.° 50 — 10 de mar¢o de 2017

no valor de € 500.000,00 € a distribuir, em partes iguais, pelo periodo
de 10 anos, a partir do ano civil em que se inicie a produgao.

2 — Para além dos encargos tributarios legais, quanto a cada con-
cessdo que lhe vier a ser conferida ao abrigo do contrato, terd como
encargo de exploragdo, para além da contrapartida inicial referida no
nimero anterior, em montante a negociar e em referéncia a assinatura
do contrato de concessdo, a obrigacdo de pagar anualmente a8 DGEG,
de acordo com o exclusivo critério e opgao desta:

a) Uma percentagem de 10 % dos lucros liquidos da exploragdo, a
determinar de acordo com as regras estabelecidas pelo SNC-Sistema
de Normalizagdo Contabilistica (saldo da conta 818- resultado liquido),
podendo haver lugar a pagamento em espécie até 0,25 %; ou,

b) Uma percentagem sobre o valor a boca da mina dos produtos mi-
neiros ou concentrados expedidos ou utilizados, com base numa tabela
progressiva com um valor base de referéncia de 4 %, podendo haver
lugar a pagamento em espécie até 0,25 %.

14 de outubro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
309949048

Despacho n.° 2051/2017

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e concluido o procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de um dirigente intermédio de
1.° grau, para o cargo de Diretor de Servigos da Dire¢do de Servigos
de Apoio e Gestdo de Recursos, com as competéncias constantes do
artigo 11.° da Portaria n.° 62-A/2015, de 3 de margo, e publicitado no
Didrio da Republica n.° 50, 2.* série, de 11 de margo de 2016, o jiri,
na ata final que integra o respetivo procedimento concursal, propds,
fundamentadamente, a designagdo da técnica superior, Maria da Graga
Freire da Silva Lopes, a qual preenche os requisitos legais exigidos e
possui o perfil e as caracteristicas necessarias ao exercicio das atribuigoes
e a prossecucao dos objetivos da respetiva unidade organica, conforme
resulta da respetiva nota curricular, anexa ao presente despacho.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata
revelou possuir competéncia técnica e aptiddo como as mais adequadas
e indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, concordo com a proposta do jiri,
pelo que designo no cargo de Diretor de Servigos de Apoio e Gestdo de
Recursos, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, a técnica
superior, Maria da Graga Freire da Silva Lopes.

A presente designagdo produz efeitos a 10 de janeiro de 2017.

16 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.

Nota Curricular

Nome: Maria da Graga Freire da Silva Lopes

Licenciatura em Gestao, pelo Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo (ISEG)

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, Instituto
Nacional de Administragdo

Percurso Profissional: Desde 1 de junho de 2016 até a presente data,
nomeada em regime de substituicdo no cargo de Diretora de Servigos
na Diregdo de Servigos de Apoio e Gestdo de Recursos; de outubro de
2014 até a presente data exerce fungdes na Direcdo-Geral de Energia e
Geologia (DGEG), desempenhando fungdes de interface com os nucleos
da DGEG ¢ a SG, no ambito da prestacdo centralizada de servigos, nas
areas financeira, contratago publica, frota automovel e infraestruturas
de funcionamento dos nucleos.

De dezembro de 2012 a setembro de 2014 nomeada em regime de
substitui¢@o no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio a Dire-
¢do da Direco Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, nas areas
financeira, aprovisionamento, patrimonio, recursos humanos, gestéo da
frota automovel em articulagdo com a Secretaria Geral do Ministério da
Economia, no ambito da Prestacao Centralizada de Servigos; de janeiro
de 2009 a novembro de 2012 exerceu fungdes no Gabinete de Apoio a
Direcdo, nas areas financeira, aprovisionamento e gestdo da frota em
articulagdo com a Secretaria Geral do Ministério da Economia e do
Emprego, no ambito da Prestacdo Centralizada de Servigos, gerindo as
intervengdes estruturais de requalificagdo do edificio, das infraestruturas
de funcionamento e seguranca; de janeiro de 2004 a dezembro de 2008
exerceu fungdes na Dire¢do de Servigos de Comércio e Servigos, no
ambito da aplicagdo do regime de autorizacdo de instalagdo de estabe-
lecimentos de comércio e de conjuntos comerciais.
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De janeiro de 2000 a dezembro de 2011 representante da DRELVT nas
comissdes técnicas de acompanhamento e comissdes mistas de coorde-
nagdo para o ordenamento do territorio, contribuindo para a elaboragdo
e regulamento dos respetivos Planos Diretores Municipais (PDM), dos
concelhos da area de atuagdo da DRELVT. Elaboragdo do parecer final
da DRELVT a partir da harmonizagido dos processos setoriais sobre
diferentes diplomas de ordenamento do territorio.

De janeiro de 2000 a dezembro de 2003, desempenhou fungdes na
Diregao de Servigos de Dinamiza¢ao Empresarial, colaborando na pre-
paragdo das sessoes de divulgagdo de informagdo de algumas medidas
do Programa Operacional de Economia, junto dos intervenientes do
desenvolvimento regional. Participagdo no grupo de trabalho da estrutura
de apoio técnico no ambito da validagdo das despesas dos pedidos de
pagamento das candidaturas do Programa Operacional da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo (PORLVT).

De setembro de 1992 a dezembro de 1999, exerceu fungdes de asses-
soria ao diretor de servigos da Direcdo de Servigos de Minas.

De julho de 1987 a agosto de 1992 desempenhou fungdes inerentes ao
Plano de Investimento, Desenvolvimento de Despesa da Administragao
Central (PIDDAC), no Instituto Portugués do Patriménio Cultural.

310274123

Despacho n.° 2052/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 18-01-2017 foi autorizada, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, a consolidacdo definitiva da mobilidade interna na
categoria, relativa a técnica superior, Fernanda Maria de Almeida Fi-
gueiredo, passando esta trabalhadora a ocupar um posto de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia com efeitos
a 01-01-2017, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, mantendo a mesma posi¢do remu-
neratoria do servico de origem.

16 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.
310274018

Despacho n.° 2053/2017

A Lei Organica da Diregao-Geral de Energia e Geologia (DGEG),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 33/2016, de 28 de junho, dota a DGEG de capaci-
dade e autonomia técnica no dominio da atividade cientifica. O Despa-
cho n.° 4857/2016, de 11 de abril, indicou uma composigao inicial do
Conselho Cientifico da DGEG, cujas primeiras tarefas incluiram uma
proposta de areas cientificas de atividade e a elaboragdo e aprovacédo de
um regulamento interno de funcionamento, pecas fundamentais para a
operacionalizagdo da atividade cientifica na DGEG.

Assim, determino:

1 — As areas cientificas, nas quais a DGEG enquadra a sua atividade
presente e futura, sdo:

a) Ciéncias da Energia;

b) Ciéncias Geoldgicas e do Territorio;
¢) Ciéncias da Engenharia;

d) Ciéncias da Sustentabilidade;

e) Ciéncias Sociais.

2 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 124/1999,
de 20 abril, bem como da alinea (a) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 130/2014, de 29 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2016, de
28 de junho, o Regulamento de Funcionamento do Conselho Cientifico
¢ publicado no sitio de internet da DGEG.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral de Energia e Geologia,
Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida.
310279081

Gabinete de Estratégia e Estudos

Aviso n.° 2476/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que:

1 — Gabriel Cupertino Osério de Barros concluiu com sucesso o
seu periodo experimental de fung@o na carreira unicategorial de técnico
superior iniciado a 08 de julho de 2016 na sequéncia de celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
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com o Gabinete de Estratégia e Estudos da Economia (GEE), tendo
obtido a classificagdo de 15,73 (quinze virgula setenta e trés) valores
no termo do processo de avaliagdo, homologado por meu despacho
de 11 de janeiro de 2017, contando o tempo de durag@o para efeitos
da atual carreira.

2 — Paulo Alexandre Barros Machado celebrou contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o GEE,
na sequéncia da conclusido de procedimento concursal, aberto pelo
Aviso n.° 7646/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 116, de
20 de junho, ficando sujeito a um periodo experimental de 180 dias.
A integragdo na carreira de técnico superior efetuou -se na 2.* posi¢ao
remuneratoria da categoria correspondente ao nivel 15 da tabela re-
muneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, equivalente ao montante pecuniario de € 1.201,48 (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), com efeitos a 1 de
janeiro de 2017.

11 de janeiro de 2017. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.
310285853

AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Ambiente
e das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 2054/2017

Considerando que na sequéncia do trabalho desenvolvido pelo
grupo de trabalho interministerial para a elaboragdo de uma Estra-
tégia Nacional para os Efluentes Agropecuarios e Agroindustriais,
adiante designada por ENEAPALI, abrangendo o territério de Portugal
Continental, criado por despacho do Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territorio e do Desenvolvimento Regional e do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas de 28 de
dezembro de 2005, foi aprovada pelo Despacho n.° 8277/2007, de 9
de maio, a ENEAPAI;

Considerando que para a implementagdo da ENEAPALI foram alocados
recursos financeiros de apoios comunitarios e as solugdes a desenvolver
deveriam assentar no cumprimento das orientagdes fixadas, no despacho
de aprovacdo da ENEAPAL,

Considerando que o diagnostico efetuado, no ambito da ENEAPALI
permitiu identificar os setores de atividade com maior relevancia em
termos da poluigdo gerada;

Considerando que os efluentes gerados pelas atividades Agropecuarias
e Agroindustriais tém sido identificados entre os principais responsaveis
pela carga poluente de algumas bacias hidrograficas, tornando por isso
ineficaz qualquer projeto de despoluigdo e de requalificagio ambiental
que ndo abranja estes setores;

Considerando que decorridos mais de nove anos desde a aprovagao
da ENEAPALI importa fazer um balango da sua implementagao;

Considerando que, conforme referido no relatério do Plano Nacional
da Agua, aprovado em Conselho de Ministros de 8 de junho do presente
ano, a ENEAPAI nio teve a pretendida concretizag@o pratica, e que as
pressdes sobre as massas de agua provocadas também por estas ativi-
dades econdmicas se mantém a um nivel elevado.

Determina-se, ao abrigo da competéncia delegada pelo Ministro
do Ambiente nos termos da subalinea vi), da alinea d), do n.°2 do
Despacho n.° 489/2016, de 12 de janeiro, e pelo Ministro da Agricul-
tura, Florestas e Desenvolvimento Rural, nos termos da subalinea i)
da alinea a) do n.° 5 do Despacho n.° 2243/2016, de 12 de fevereiro,
o seguinte:

1 — A criagdo de um grupo de trabalho interministerial que, até ao
fim do primeiro semestre de 2017, deve apresentar:

a) O Balango da implementagdo e consequente atualizagdo da
ENEAPAL

b) A Revisao das metas e instrumentos da ENEAPAI para a concreti-
zacao dos objetivos definidos para o estado das massas de agua;

¢) O Plano de agdo com vista a concretizag@o dos objetivos revistos
da ENEAPAL

2 — O grupo de trabalho interministerial tem a seguinte composi-

¢do:

a) Um representante do grupo Aguas de Portugal, que coordena;
b) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.;
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¢) Um representante da DGADR — Dire¢ao-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

d) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado do Am-
biente;

e) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural.

3 — Podem, ainda, por delibera¢ao do grupo de trabalho, ¢ por forma
a assegurar a necessaria representatividade de cada setor na ENEAPAI,
tomar parte nos trabalhos ou em alguma das reunides do grupo de
trabalho interministerial as associa¢des representativas setoriais, as
associa¢des ndo-governamentais bem como outras entidades e perso-
nalidades que entender necessarias e relevantes para a prossecugao do
determinado no n.° 1

4 — A participag@o dos membros no grupo de trabalho nao confere o
direito a qualquer prestagio, independentemente da respetiva natureza,
designadamente a titulo de remunerag@o, compensagao, subsidio, senhas
de presenga ou ajudas de custo.

13 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Carlos Manuel Martins. — O Secretario de Estado das Florestas ¢ do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

310266729

Gabinetes da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza e do
Secretario de Estado das Florestas e do Desenvol-
vimento Rural.

Despacho n.° 2055/2017

Os graves prejuizos para o ambiente e para a economia nacional
decorrentes do elevado numero de incéndios que ao longo dos anos
tém deflagrado em terrenos com povoamentos florestais e o facto de
frequentemente tais ocorréncias se encontrarem ligadas a posterior
ocupagdo dessas areas para fins urbanisticos e de construgdo, jus-
tificou que, por meio do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro,
alterado pela Lei n.° 54/91, de 8 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n.”34/99, de 5 de fevereiro, ¢ 55/2007, de 12 de margo, se viesse
a estabelecer, pelo prazo de 10 anos a contar da data do incéndio, a
proibicdo de, nesses terrenos, ser realizado um conjunto de agdes,
nomeadamente obras de construgcdo de quaisquer edificacoes, e,
quando ndo abrangidos por planos municipais de ordenamento do
territorio, a proibicao de realizar operacdes de loteamento, obras de
urbanizagdo e obras de reconstrug@o ou de ampliag@o de edificagdes
existentes.

O referido diploma prevé, que possam ser levantadas as referidas
proibi¢des legais, a requerimento dos interessados ou da respetiva ca-
mara municipal, apresentado no prazo de um ano a contar da data da
ocorréncia do incéndio.

Considerando que a Armindo dos Santos Marques & Filhos L.* re-
quereu nos termos e para os efeitos do disposto nos n.”4 e 6 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela Lein.® 54/91,
de 8 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”34/99, de 5 de fevereiro, e
55/2007, de 12 de margo, a prolagdo de despacho essencial para viabilizar
aampliac@o da Pedreira n.® 5449, denominada de “Pinouca®, localizada
na freguesia de Silgueiros, concelho de Viseu, que abrange a area de
povoamento florestal percorrida pelo incéndio ocorrido em julho de
2013, assinalada na planta anexa;

Considerando que a data da apresentag@o do requerimento ndo havia
decorrido o prazo de um ano previsto no n.° 4 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua atual redagdo, e que a interessada
procedeu a instrugdo processual do pedido nos termos previstos non.’ 6
daquele preceito;

Considerando, que o presente despacho nio isenta a requerente
do cumprimento das demais normas legais e regulamentares aplica-
veis, nomeadamente as relativas as restrigdes de utilidade publica,
as servidoes administrativas e aos instrumentos de gestdo territorial
em vigor;

Considerando, por ultimo, que ficou demonstrado que o incéndio se
ficou a dever a causas a que a requerente ¢ alheia, conforme decorre da
declaragdo da Guarda Nacional Republicana do Comando Territorial da
Viseu, bem como da certiddo de arquivamento dos autos de inquérito
que correram termos no Tribunal da Comarca de Viseu.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela
Lei n.° 54/91, de 8 de agosto e pelos Decretos-Leis n.°34/99, de 5 de
fevereiro € 55/2007, de 12 de margo, determina-se o seguinte:

E autorizado o levantamento das proibigdes estabelecidas non.° 1 do
artigo 1.° do diploma legal citado, na area assinalada na planta anexa ao
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presente despacho e que dele faz parte integrante, a qual foi percorrida
pelo incéndio ocorrido em julho de 2013.

9 de fevereiro de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos. — 8 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

NPT Y

Amindo dos Santos Vargues 8o filhos, L

EXTRACCAO DE AREIAS E SAIBROS

Area ardida.

Planta de Localiza¢do | Des. 1 | 1/25.000

310262898

Despacho n.° 2056/2017

Os graves prejuizos para o ambiente e para a economia nacional
decorrentes do elevado nimero de incéndios que ao longo dos anos
tém deflagrado em terrenos com povoamentos florestais e o facto de
frequentemente tais ocorréncias se encontrarem ligadas a posterior
ocupacao dessas areas para fins urbanisticos e de construgéo, justificou
que, por meio do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado
pela Lei n.° 54/91, de 8 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 34/99, de
5 de fevereiro, e 55/2007, de 12 de margo, se viesse a estabelecer, pelo
prazo de 10 anos a contar da data do incéndio, a proibigdo de, nesses
terrenos, ser realizado um conjunto de agdes, nomeadamente obras de
construg@o de quaisquer edifica¢des, e, quando nio abrangidos por
planos municipais de ordenamento do territorio, a proibic¢do de realizar
operagdes de loteamento, obras de urbanizagdo e obras de reconstrugio
ou de ampliagao de edificagdes existentes.

O referido diploma prevé, que possam ser levantadas as referidas
proibicdes legais, a requerimento dos interessados ou da respetiva ca-
mara municipal, apresentado no prazo de um ano a contar da data da
ocorréncia do incéndio.

Considerando que José Francisco Caseiro requereu ao entdo Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territério e da Energia, nos termos
e para os efeitos do disposto nos n.**4 e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela Lein.® 54/91, de 8 de agosto,
e pelos Decretos-Leis n.”34/99, de 5 de fevereiro, e 55/2007, de 12 de
marco, a prolacdo de despacho essencial para viabilizar a ampliagdo da
Pedreira n.° 6574, denominada de “Carapito-Rei Mouro “, localizada
na freguesia de Carapito, concelho de Aguiar da Beira, bem como para
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viabilizar a eventual edificacdo de constru¢des de apoio a atividade
extrativa, projeto e acdes que incidem sobre a area de povoamento flo-
restal percorrida pelo incéndio ocorrido em agosto de 2013, assinalada
na planta anexa;

Considerando que a data da apresentag@o do requerimento néo havia
decorrido o prazo de um ano previsto no n.° 4 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua atual redag@o, e que o interessado
procedeu a instrug@o processual do pedido nos termos previstos no
n.° 6 daquele artigo;

Considerando, que o presente despacho ndo isenta o requerente José
Francisco Caseiro do cumprimento das demais normas legais e re-
gulamentares aplicaveis, nomeadamente as relativas as restri¢des de
utilidade publica, as serviddes administrativas e aos instrumentos de
gestdo territorial em vigor;

Considerando, por ultimo, que ficou demonstrado que o incéndio se
ficou a dever a causas a que o requerente ¢ alheio, conforme decorreu da
declaragdo da Guarda Nacional Republicana do Comando Territorial da
Guarda, bem como da certidao de arquivamento dos autos de inquérito
que correram termos no Tribunal da Comarca de Viseu;

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pela
Lei n.° 54/91, de 8 de agosto e pelos Decretos-Leis n.°34/99, de 5 de
fevereiro e 55/2007, de 12 de margo, determina-se o seguinte:

E autorizado o levantamento das proibigdes estabelecidas non.° 1 do
artigo 1.° do diploma legal citado, na area assinalada na planta anexa ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, a qual foi percorrida
pelo incéndio ocorrido em agosto de 2013.

10 de fevereiro de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos. — 9 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

LEGENDA AREAS JosE FRANCIscocaserro | 01

) ARDIDAS
AREA DA PEDREIRA LICENCIADA

PEDREIRA 6574 CARAPITO- REIMOURO | ESCALA.

REI MOURO - CARAPITO 125.000
AGUIAR DA BEIRA AR 2015

AREA PARA EVENTUL AMPLIACAO PLANTA

DE
AREA PERCORRIDA POR INCENDIO LOCALIZAGAO

310262873

Despacho n.° 2057/2017

A MTSB, Sociedade Agricola Monte de Sdo Bento, L.%, pretende
proceder a construgdo de uma barragem para rega em area de que ¢ co-
modataria, tendo para o efeito a proprietaria solicitado autorizagdo para
proceder ao abate de 64 sobreiros e 11 azinheiras, exemplares adultos,
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em cerca de 1,02 ha de povoamento, no prédio denominado Herdade de
Matraque, artigo 7 secgdo G, sito na freguesia e concelho de Portel;

Considerando ter ficado demonstrado o interesse econémico e social
do empreendimento, a sua sustentabilidade e a satisfacdo dos condicio-
nalismos previstos na alinea /) do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 169/2001,
de 25 de maio, na sua redagdo atual, uma vez que se trata de garantir ndo
s6 a sustentabilidade do empreendimento no seu conjunto, mas também
a criac@o de postos de trabalho permanentes e sazonais com efeitos na
economia local e nas condigdes sociais da regido, dado que o aumento da
disponibilidade de agua vai ter um efeito positivo na rentabilidade média
deste empreendimento agropecuario de instalagao de jovens agricultores
em regido desfavorecida e despovoada do Alentejo interior, onde ocorrem
frequentemente periodos de seca ou de baixa pluviosidade, ocasionando
insuficiente produgdo de forragens em sequeiro o que obriga a aquisi¢ao
de alimentos para o gado e consequente aumento dos custos de produgao;

Considerando que o empreendimento néo esta obrigado a procedi-
mento de AIA, nos termos do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de
outubro, na sua redagio atual, conforme pronuncia da autoridade de AIA;

Considerando que decorre na APA processo de licenciamento da
barragem e da emissdo de titulo de utilizagdo dos recursos hidricos;

Considerando que se encontram reunidas as condigdes estabelecidas
pelas alineas a) e b) non.° 6 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de
25 de maio, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004,
de 30 de junho, uma vez que a area a converter nao ultrapassa 10 % da
area da exploragdo ocupada com sobreiros e azinheiras, que é de cerca
de 50 ha, e se verifica uma correta gestdo e um bom estado vegetativo
€ sanitdrio da restante area ocupada por qualquer das espécies, € ndo se
encontra inserida em nenhuma Area Classificada;

Considerando que a empresa requerente apresentou nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho, proposta de medidas com-
pensatorias por arborizagdo com sobreiro de uma area de 1,5 ha sita na
mesma propriedade, que possui condi¢des edafoclimaticas adequadas,
tendo obtido autorizagdo da proprietaria;

Considerando a inexisténcia de alternativas validas a sua localiza-
¢do, uma vez que que esta €, de entre as 3 potenciais, a que apresenta
maior capacidade de armazenamento com uma movimentagao de terras
otimizada, menor numero de arvores a abater e localizada numa unica
propriedade ristica;

Assim:

1 — E declarado o relevante e sustentavel interesse para a economia
local da construg@o deste empreendimento, ou seja, da barragem para
rega, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2001,
de 25 de maio, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 155/2004,
de 30 de junho.

2 — A autorizagao para o abate destes exemplares de sobreiros e azi-
nheiras fica condicionada a aprovagdo e implementagdo do projeto de
execucdo das mediadas compensatorias, podendo somente iniciar-se apds o
licenciamento da barragem e a emissao de titulo de utilizagdo dos recursos
hidricos pela APA, com o cumprimento de toas as suas condicionantes e
ao cumprimento de todas as demais exigéncias legais aplicaveis.

9 de fevereiro de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagéo da Natureza, Célia Maria Gomes de Oliveira
Ramos. — 13 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado das Flo-
restas e do Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

310280628

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 2058/2017

1 — Considerando que os procedimentos concursais, tendo em vista
o preenchimento de treze lugares na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da DGAYV, aberto pelos Avisos n.*426 e
427/2016, publicados no Didrio da Republican.® 10, 2.? série, de 15 de
janeiro de 2016, e Avisos n.* 764 e 765/2016, publicados no Didrio da
Republica n.° 16, 2.* série, de 25 de janeiro de 2016, todos regulados
pela Portaria n.° 83-A, de 22 de janeiro;

2 — Considerando, que a ndo admissao imediata dos candidatos apro-
vados, causara prejuizos irreparaveis ao interesse publico, mormente no
que concerne a satde publica atenta a missdo e atribui¢des da DGAV, a
qual compete um papel fundamental na defini¢do, execugao e avaliagao
das politicas de seguranga alimentar, de protecdo animal e de sanidade
animal, de protecdo vegetal ¢ fitossanidade, estando revestida de pode-
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res de Autoridade Sanitaria Veterinaria e Fitossanitaria Nacional e de
Autoridade responsavel pela gestao do Sistema de Seguranga Alimentar;

3 — Considerando, que ao grupo de pessoal técnico superior licen-
ciado em medicina veterinaria estd cometida a miss@o de inspegao
sanitaria de carnes de ungulados, aves e coelhos, de ovos e produtos da
pesca; controlos oficiais, regras de higiene gerais e especificas aplicaveis
aos géneros alimenticios e estabelecimentos; epidemiologia operacional
e sistemas de notificagdo de doengas;

4 — Considerando a nova estrutura organica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.® 31/2012, de 13 de margo, bem como as unidades organicas
flexiveis da DGAV, criadas pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

5 — Considerando o largo hiato temporal decorrido desde a data da
abertura do concurso até ao presente momento;

6 — Considerando o reconhecimento por Despacho de 26 de margo
de 2015 de Sua Exceléncia, a Senhora Ministra da Agricultura e do Mar,
da necessidade deste recrutamento mostrando relevancia desta atividade
profissional na atividade econémica e nas exportagdes nacionais bem
como a forte reducdo dos recursos humanos da DGAV nesta area, foi
autorizado por Despacho de 30 de julho de 2015 de Sua Exceléncia, o
Secretario de Estado da Administrag@o Publica, procedimento concursal
com vista a ocupagao de treze postos de trabalho, previstos e nao ocupa-
dos, para técnicos superiores licenciados em medicina veterinaria;

7 — Considerando que nos ultimos 4 anos, se verificou a saida de
76 técnicos superiores licenciados em medicina veterinaria, resultando
por comparagao a janeiro de 2011, um saldo negativo de 61 técnicos com
este perfil, afetando predominantemente, os servigos operativos regionais
a quem esta atribuida a inspegdo sanitria, urgindo por consequéncia,
proceder rapidamente a renovagio de pessoal sob pena de comprometer
0s objetivos gizados para a atividade inspetiva;

8 — Considerando que o atraso que podera advir por via da interposi-
¢do de recurso inviabilizara o inicio imediato de fungdes dos trabalhado-
res, com graves repercussdes no planeamento operacional, suscetivel de
causar insanavel prejuizo na salvaguarda dos interesses dos cidadios;

9 — Considerando que em determinadas circunstancias, embora,
sopesando o interesse e ordem de satde e higiene publica, ¢ permitido
ao autor do ato de homologacdo, com vista a evitar o prejuizo publico,
tomar a iniciativa de por em marcha a execugao do ato;

10 — Considerando por fim, que essa decis@o, ndo ofende garantias
constitucionais dos interessados, na medida em que ndo preclude nem
ofende o principio da tutela jurisdicional efetiva consagrado nos arti-
g0s 20.° e 268.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

Tudo visto e ponderado, determino:

1. Ao abrigo da 2.* parte do n.° 1, do artigo 170.° do CPA, os recursos
interpostos do ato de homologagio da lista de classificagdo final do pro-
cedimento concursal para o preenchimento de treze lugares na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da DGAV, abertos
pelos Avisos n.426 e 427/2016, publicados no Didrio da Republica
n.° 10, 2.% série, de 15 de janeiro de 2016, e Avisos n.”* 764 ¢ 765/2016,
publicados no Didrio da Republica n.° 16, 2.* série, de 25 de janeiro
de 2016, deverao ter efeito meramente devolutivo, ndo suspendendo a
eficacia do ato recorrido, uma vez que a ndo execugdo imediata do ato
¢ suscetivel de causar grave prejuizo ao interesse publico;

II. O presente Despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Vete-
rinaria, Fernando Manuel d’Almeida Bernardo.
310283552

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2059/2017

A Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma Continental
(EMEPC) foi criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 9/2005,
de 17 de janeiro, visando preparar, apresentar e assegurar a defesa da pro-
posta de extensdo da plataforma continental portuguesa perante a Comissao
de Limites da Plataforma Continental (CLPC) das Nagdes Unidas.

O mandato da EMEPC foi sucessivamente prorrogado pelas Resolu-
¢oes do Conselho de Ministros n.”26/2006, de 14 de margo, 55/2007,
de 4 de abril, e 32/2009, de 16 de abril.

A Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 3/2011, de 12 de janeiro,
conjugada com o disposto na alinea /) do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 7/2012, de 17 de janeiro, e com a alinea p) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro, estendeu o mandato da
Estrutura de Missao até 31 de dezembro de 2016.

A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 84-A/2016, de 28 de de-
zembro, redefiniu e prorrogou até 31 de dezembro de 2019 o referido
mandato, com vista & defesa e reforgo das pretensdes nacionais, designa-
damente a integragdo numa Adenda dos dados e informagdo adquiridos
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desde 2009, a par do desenvolvimento do conhecimento respeitante as
areas envolvidas, tendo em vista dotar o pais de uma maior capacidade
técnica, cientifica e juridica.

Assim, tendo em consideragao a necessidade de assegurar a continui-
dade das atividades desenvolvidas e, bem assim, de garantir a conclusdo
dos trabalhos necessarios ao refor¢o da solugdo juridica e técnica e a defesa
da proposta apresentada junto da CLPC, nos termos do dispostonon.® 13
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, non.® 4
da Resolugio do Conselho de Ministros n.° 84-A/2016, de 28 de dezembro,
eno n.° 10 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro:

1 — Designo como Adjunto da Responsavel da EMEPC, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 6 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 84-A/2016, de 28 de dezembro, o Professor Doutor Pedro Miguel
Ferreira Cardoso Madureira.

2 — E publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, a nota curricular do designado.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2017.

17 de fevereiro de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota Curricular

Pedro Miguel Ferreira Cardoso Madureira nasceu em Lisboa, em
1970.

Geologo doutorado em geoquimica e petrologia pela Universidade
de Evora. )

Docente no Departamento de Geociéncias da Universidade de Evora
entre 2000 e 2012.

Adjunto do Responsavel pela Estrutura de Missao para a Extensao da
Plataforma Continental (EMEPC) desde novembro de 2012.

Coordenador de varias campanhas oceanograficas promovidas pela
EMEPC no Atlantico Norte.

Participou em varios projetos de investigacdo financiados pela Fun-
dagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, sendo autor/coautor de 20 artigos
em revistas ISI.

Membro da Comissao Juridica e Técnica da Autoridade Internacional
dos Fundos Marinhos desde 2012.

310279373

Despacho n.° 2060/2017

A Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma Continental
(EMEPC) foi criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 9/2005,
de 17 de janeiro, visando preparar, apresentar ¢ assegurar a defesa da pro-
posta de extenséo da plataforma continental portuguesa perante a Comissao
de Limites da Plataforma Continental (CLPC) das Nagdes Unidas.

O mandato da EMEPC foi sucessivamente prorrogado pelas Resolu-
¢oes do Conselho de Ministros n.*26/2006, de 14 de margo, 55/2007,
de 4 de abril, e 32/2009, de 16 de abril.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 3/2011, de 12 de janeiro,
conjugada com o disposto na alinea /) do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 7/2012, de 17 de janeiro, e com a alinea p) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro, estendeu o mandato da
Estrutura de Missdo até 31 de dezembro de 2016.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 84-A/2016, de 28 de de-
zembro, redefiniu e prorrogou até 31 de dezembro de 2019 o referido
mandato, com vista a defesa e reforgo das pretensdes nacionais, designa-
damente a integracdo numa Adenda dos dados e informagdo adquiridos
desde 2009, a par do desenvolvimento do conhecimento respeitante as
areas envolvidas, tendo em vista dotar o pais de uma maior capacidade
técnica, cientifica e juridica.

Assim, tendo em consideragio a necessidade de assegurar a continui-
dade das atividades desenvolvidas e, bem assim, de garantir a conclusido
dos trabalhos necessarios ao reforgo da solugao juridica e técnica e a defesa
da proposta apresentada junto da CLPC, nos termos do disposto non.® 13
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, non.® 4
da Resolugio do Conselho de Ministros n.° 84-A/2016, de 28 de dezembro,
eno n.° 10 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro:

1 — Designo como Adjunto da Responsavel da EMEPC, nos termos
da alinea b) do n.° 11 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 3/2011,
de 12 de janeiro, e da alinea b) do n.° 6 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 84-A/2016, de 28 de dezembro, o Licenciado Nuno Filipe
Lopes Martins Paix3o.

2 — E publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, a nota curricular do designado.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de julho
de 2016.

17 de fevereiro de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.
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Nota Curricular

Nuno Filipe Lopes Martins Paixao nasceu a 9 de junho de 1974.

E licenciado em Relages Internacionais, pela Universidade Lusiada de
Lisboa (1997), e pos-graduado em Relagdes Internacionais, Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (1999).

Foi Adjunto do Ministro da Cultura no XXI Governo Constitucional,
de novembro de 2015 a abril de 2016.

Iniciou as fung¢des de Assessor Parlamentar da Divisdo de Relagdes
Internacionais da Assembleia da Reputiblica em 2000, no ambito das quais
foi nomeado Ponto Focal para os Projetos de Twinning ¢ Coordenador
do Programa de Cooperagdo Parlamentar com a Assembleia Nacional
de Sao Tomé e Principe (2001-2002 e 2005-2016). Foi, igualmente,
Assessor dos Grupos Parlamentares de Amizade com o Azerbaijao,
Georgia, Israel, Russia, Ucrania, Noruega, Sdo Tomé e Principe e Sérvia,
assim como das Delegacdes portuguesas na Unido Interparlamentar, na
Assembleia Parlamentar do Mediterraneo e na Assembleia Parlamentar
da Organizagéo para a Seguranga e Cooperagdo na Europa, tendo asses-
sorado o Presidente desta Organizagao (2008 a 2010).

No ambito do Ministério dos Negocios Estrangeiros, exerceu fungoes
como Técnico da Estrutura de Misséo para a Organizacéo e Logistica da
Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, em 2000.

Entre 2002 e 2008, coordenou uma publicagdo da Assembleia da
Republica, tendo publicado trés edigdes como coautor.

310279973

Despacho n.° 2061/2017

O Programa do XXI Governo Constitucional preconiza um paradigma
de desenvolvimento econdmico, social e ambiental sustentavel, apos-
tando no Mar como designio nacional, numa politica de transversalidade
e concretizada, designadamente, na dinamizagao da atividade portuaria
e na simplificac@o administrativa;

Os portos nacionais constituem um pilar fundamental para o desen-
volvimento econdmico, sobretudo na alavancagem das exportagdes, pelo
que a modernizagao dos portos nacionais, nas suas diversas vertentes, po-
tencia as vantagens competitivas do posicionamento estratégico do Pais
de forma a garantir uma competitividade crescente a nivel global;

A simplificagdo administrativa assume primordial importancia, sendo
estrutural a opcédo de eliminagdo da burocracia, tornando o Estado mais
agil, facilitando o exercicio de atividades economicas, assegurando maior
seguranga e clareza nas relagdes administrativas, diminuindo os custos
de contexto e aumentando a competitividade;

O Programa do XXI Governo Constitucional prevé a implementagdo
da Janela Unica Logistica (JUL), como uma extensdo do sistema da
Janela Unica Portuaria (JUP) e da Fatura Unica Portuaria, atualmente
em funcionamento em todos os portos nacionais, alargando-o a todos
os meios de transporte terrestres, camido e comboio, em todos os portos
portugueses e na ligagdo aos portos secos nacionais e espanhois.

AJUL constitui a evolugao natural da JUP, alargando-a ao hinterland dos
portos, para um alcance completo em termos de gestdo dos fluxos infor-
macionais de toda a cadeia logistica, simplificando e desmaterializando os
procedimentos, tendo o projeto de construgao da JUL por ambito o desenho
e implementa¢do de um modelo de referéncia para a integragdo da infor-
magao referente ao transporte de mercadorias de e para os portos nacionais.

Tendo em conta a transversalidade da medida e o niimero de entidades
envolvidas na sua concretizagdo, considera-se necessario a constituigdo
de um grupo de trabalho para levar a cabo a implementagido da JUL.

Assim, nos termos do disposto no n.°1 do artigo 28.° da Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro, na sua atual redacdo, determino
o0 seguinte:

1 — A criagdo de um grupo de trabalho com a missdo de implementar
a Janela Unica Logistica.

2 — O grupo de trabalho tem a seguinte composigao:

a) O Diretor-Geral da Direg¢ao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos, que coordena.

b) O Diretor-Geral da Dire¢do-Geral de Politica do Mar;

¢) Os Presidentes dos Conselhos de Administragdo das administragoes
portuarias;

d) A Presidente do Conselho de Administragdo da Docapesca — Por-
tos e Lotas, S. A.

3 — Convida-se a participar no grupo de trabalho representantes do
Ministro das Finangas, do Ministro do Planeamento e das Infraestru-
turas e das Regides Autonomas dos Agores e da Madeira em razio da
estratégia para o aumento da competitividade da economia nacional, sem
prejuizo da participacdo de outras entidades que atualmente participam
na Janela Unica Portudria.

4 — Convida-se, ainda, a participar as Associa¢des ou Organizagdes
relacionadas com as cadeias logisticas e a restante atividade economica
com elas relacionada.
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5 — O grupo de trabalho extingue-se com a implementagio da Janela
Unica Logistica.

6 — O apoio logistico e administrativo as atividades do grupo de
trabalho € assegurado pela Associag@o dos Portos de Portugal.

7 — Os membros do grupo de trabalho ndo auferem qualquer remu-
neracdo ou abono pelo exercicio das suas fungdes.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo.

17 de fevereiro de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.
310280077

Despacho n.° 2062/2017

A Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma Continental
(EMEPC) foi criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 9/2005,
de 17 de janeiro, visando preparar, apresentar e assegurar a defesa da pro-
posta de extensdo da plataforma continental portuguesa perante a Comissao
de Limites da Plataforma Continental (CLPC) das Nagdes Unidas.

O mandato da EMEPC foi sucessivamente prorrogado pelas Resolu-
¢oes do Conselho de Ministros n.*26/2006, de 14 de margo, 55/2007,
de 4 de abril, e 32/2009, de 16 de abril.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 3/2011, de 12 de janeiro,
conjugada com o disposto na alinea /) do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 7/2012, de 17 de janeiro, e com a alinea p) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro, estendeu o mandato da
Estrutura de Missao até 31 de dezembro de 2016.

A Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 84-A/2016, de 28 de de-
zembro, redefiniu e prorrogou até 31 de dezembro de 2019 o referido
mandato, com vista a defesa e reforgo das pretensdes nacionais, designa-
damente a integragdo numa Adenda dos dados e informagdo adquiridos
desde 2009, a par do desenvolvimento do conhecimento respeitante as
areas envolvidas, tendo em vista dotar o pais de uma maior capacidade
técnica, cientifica e juridica.

Assim, tendo em consideracdo a necessidade de assegurar a continui-
dade das atividades desenvolvidas e, bem assim, de garantir a conclusido
dos trabalhos necessarios ao reforgo da solugéo juridica e técnica e a defesa
da proposta apresentada junto da CLPC, nos termos do disposto non.® 13
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, non.® 4
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 84-A/2016, de 28 de dezembro,
e no n.° 10 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro:

1 — Designo como Responsavel da EMEPC, nos termos da alinea a)
do n.° 6 da Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.° 84-A/2016, de 28
de dezembro, a Mestre Isabel Maria Cordeiro Botelho Leal.

2 — E publicada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, a nota curricular da designada.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2017.

17 de fevereiro de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota Curricular

Isabel Maria Cordeiro Botelho Leal nasceu no Porto, em 1967.

E Mestre em Relagdes Internacionais pela Fletcher School of Law
and Diplomacy, Tufts University, Massachusetts, EUA, maio de 1994,
e licenciada pela College of William and Mary, Virginia, EUA, maio
de 1990.

E Responsavel pela Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma
Continental desde 1 de junho de 2016.

Foi Secretaria de Estado da Cultura no XXI Governo Constitucional,
de novembro de 2015 a abril de 2016.

Foi Chefe de Divisao da Divisdo de Relag¢des Internacionais, Assem-
bleia da Republica, entre 2013 e 2015.

Iniciou a carreira de Assessora Parlamentar de Relagdes Internacionais
na Assembleia da Republica em 2000.

Integrou a Missdo da Assembleia da Republica de cooperagdo bila-
teral a Timor-Leste para apoio ao Conselho Nacional e a Assembleia
Constituinte, 2001 € 2002.

Foi Conselheira Politica, Missao de Portugal junto as Nag¢des Unidas,
Nova lorque, entre 2003 e 2006 e entre 2007 e 2008.

Foi Conselheira Politica, Gabinete do Alto Representante das Nagdes
Unidas para as Eleigdes na Costa do Marfim, ONU, Abidjan, Costa do
Marfim em 2006.

Foi Professora voluntaria do Teach for America, South Bronx, Nova
lorque, entre 1990 e 1992.

Foi Bolseira Robert Schumann no Parlamento Europeu, Bruxelas,
Bélgica, em 1995.

Foi Bolseira da Fundacao Luso-Americana para o Desenvolvimento
(FLAD), Massachusetts 1992-1994.

Foi Estudante da AFS na George Madison High School em Viena,
Virginia, EUA em 1985 e 1986.

310279519
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Acoérdao (extrato) n.° 669/2016
Processo n.° 12/CCE

Il — Decisdo
Nos termos e pelos fundamentos expostos, o Tribunal Constitucional decide:

a) Declarar extinto o procedimento contraordenacional instaurado
contra o Partido Nova Democracia (PND).

b) Declarar extinto, por prescrigdo, o procedimento contraordena-
cional instaurado contra a mandataria financeira da CDU, Herlanda
Maria Gouveia Amado;

¢) Indeferir os requerimentos de prova apresentados pelo Bloco de
Esquerda (BE) e pelo seu mandatario financeiro;

d) Condenar o Bloco de Esquerda (BE), pela pratica da contraorde-
nagdo prevista e punida no artigo 31.°, n.* 1 e 2, da Lei n.° 19/2003, de
20 de junho, na coima de €6.000,00 (seis mil euros);

e) Condenar o mandatario financeiro do BE, Rodrigo Nuno Pontes
de Gouveia Trancoso, pela pratica da contraordenacéo prevista e punida
no artigo 31.° n.° 1, da Lei n.° 19/2003, de 20 de junho, na coima de
€650,00 (seiscentos e cinquenta euros);

f) Condenar os Partidos que compdem a CDU, Partido Comunista
Portugués (PCP) e Partido Ecologista “Os Verdes” (PEV), pela pratica
da contraordenagdo prevista e punida no artigo 31.°, n.” 1 e 2, da Lei
n.° 19/2003, de 20 de junho, na coima de €6.000,00 (seis mil euros);

g) Condenar o mandatario financeiro do Partido Nova Democracia
(PND), Joel Filipe de Almeida Franga Viana, pela pratica da contraor-
denagdo prevista e punida no artigo 31.%,n.° 1, da Lei n.® 19/2003, de 20
de junho, na coima de €750,00 (setecentos e cinquenta euros);

h) Condenar o Partido pelos Animais e pela Natureza (PAN), pela
pratica da contraordenagdo prevista e punida no artigo 31.°,n."1 e 2, da
Lein.® 19/2003, de 20 de junho, na coima de €5.000,00 (cinco mil euros);

i) Condenar a mandatéria financeira do PAN, Susana da Silva Freitas Ca-
pelo, pela pratica da contraordenag@o prevista e punida pelo artigo 31.%,n.° 1,
da Lei n.° 19/2003, de 20 de junho, na coima de €500,00 (quinhentos euros);

) Condenar o Partido Popular (CDS-PP) pela pratica da contraorde-
nagao, prevista e punida no artigo 31.°, n. 1 e 2, da Lei n.® 19/2003, de
20 de junho, na coima de €6.000,00 (seis mil euros);

k) Condenar o mandatario financeiro do CDS-PP, Nelson Ferreira
Mendonga, pela pratica da contraordenagéo prevista e punida no ar-
tigo 31.°,n.° 1, da Lein.° 19/2003, de 20 de junho, na coima de €650,00
(seiscentos e cinquenta euros);

/) Condenar o Partido Social Democrata (PPD/PSD), pela pratica
da contraordenagdo prevista e punida no artigo 31.°, n.” 1 e 2, da Lei
n.° 19/2003, de 20 de junho, na coima de €8.000,00 (oito mil euros);

m) Condenar o mandatario financeiro do PPD/PSD, pela pratica da
contraordenagao prevista e punida no artigo 31.°,n.° 1, da Lei n.° 19/2003,
de 20 de junho, na coima de €850,00 (oitocentos e cinquenta euros);

n) Condenar o Partido Socialista (PS), pela pratica da contraordenagao
prevista e punida no artigo 31.°, . 1 e 2, da Lei n.° 19/2003, de 20 de
junho, na coima de €6.000,00 (seis mil euros);

0) Condenar o mandatario financeiro do PS, Duarte Paulo Brazdo Gouveia
contraordenagdo prevista e punida no artigo 31.°, n.° 1, da Lei n.° 19/2003,
de 20 de junho, na coima de €650,00 (seiscentos e cinquenta euros);

p) Condenar o Partido Trabalhista Portugués (PTP), pela pratica
de contraordenacdo prevista e punida no artigo 32.°, n.* 1 e 2, da Lei
n.° 19/2003, de 20 de junho, com referéncia aos artigos 40.°, n.° 2, da
Lei Orgéanican.® 2/2005, de 10 de janeiro, 12.° e 14.° da Lein.° 19/2003,
de 20 de junho, na coima de €9.000,00 (nove mil euros);

q) Condenar o mandatario do PTP, Jodo Paulo Nunes Gomes, pela
pratica de contraordenagdo prevista e punida no artigo 32.°,n.° 1, da Lei
n.° 19/2003, de 20 de junho, com referéncia aos artigos 40.°, n.° 2, da
Lei Organican.® 2/2005, de 10 de janeiro, 12.° e 14.° da Lein.® 19/2003,
de 20 de junho, na coima de €3.000,00 (trés mil euros).

Lisboa, 6 de dezembro de 2016. — Jodo Pedro Caupers — Fer-
nando Vaz Ventura — Maria de Fatima Mata-Mouros — Pedro Mache-
te — Gongalo Almeida Ribeiro — Lino Rodrigues Ribeiro — Catarina
Sarmento e Castro — Joana Fernandes Costa — Claudio Montei-
ro — Maria Clara Sottomayor — Teles Pereira — Maria José Rangel
de Mesquita — Costa Andrade.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletronico do Tri-
bunal Constitucional (http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acor-
daos/20160669.html?impressao=1).

310292713

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 173/2017

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de
24.01.2017, foi renovada a comissao de servico, como inspetor judicial,
pelo periodo de 3 anos, ao Ex.™ Juiz Desembargador do Tribunal da
Relacdo de Lisboa, Dr. Paulo Jorge Tavares Fernandes da Silva, nos
termos dos artigos 53.°, 54.°,n.” 1,2 ¢ 3,55.°¢ 56.°, n.° 1, alinea a) do
Estatuto dos Magistrados Judiciais.

17 de fevereiro de 2017. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo Branco.
310279527

Deliberagao (extrato) n.° 174/2017

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de
24.01.2017, foi renovada a comissdo de servigo, como inspetora judicial,
pelo periodo de 3 anos, a Exma. Juiza Desembargadora do Tribunal
da Relagdo de Lisboa, Dr.* Ana Maria Pereira de Moura Resende, nos
termos dos artigos 53.%,54.°,n. 1,2 ¢ 3,55.°¢ 56.°, n.° 1, alinea a), do
Estatuto dos Magistrados Judiciais.

17 de fevereiro de 2017. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo Branco.
310279616

Despacho (extrato) n.° 2063/2017

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 09 de janeiro de 2017, ratificado na sessdo Plenaria
de 24 de janeiro de 2017, foi renovada a comissdo de servigo como
assessor no Supremo Tribunal de Justiga, por mais um ano, do Exmo.
Juiz de Direito Dr. Nuno Miguel Correia Raposo.

16 de fevereiro de 2017. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo Branco.
310279251

Despacho (extrato) n.® 2064/2017

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 17 de fevereiro de 2017, procedeu-se a substituicdo
do membro do jari do 6.° concurso curricular de acesso aos Tribunais da
Relagao, Prof. Doutor Américo Fernando de Gravato Morais, indicado
pela Escola de Direito da Universidade do Minho, que renunciou por
motivos pessoais, pela Prof.* Doutora Rita Lobo Xavier, indicada pela
Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa.

20 de fevereiro de 2017. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
310278409

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 175/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 14 de fevereiro de 2017, foram delegados os poderes para
aprovagao do mapa de férias no Presidente do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Juiz Conselheiro Vitor Manuel Gongalves Gomes, no que
respeita aos juizes em exercicio de fungdes naquele Tribunal.

15 de fevereiro de 2017. — A Vice-Presidente do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, Dulce Manuel da Concei¢do
Neto.

310279608

Deliberagao (extrato) n.° 176/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais de 14 de fevereiro de 2017, que ratificou o Despacho n.® 2/2017/
CSTAF, de 24 de janeiro de 2017:

Dr.* Mariana Branddo de Pinho Noites, juiza de direito do Tribunal
Administrativo e Fiscal do Funchal — nomeada, para, em regime de
acumulagdo exercer fungdes no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta



Didrio da Republica, 2. série— N.° 50 — 10 de mar¢o de 2017

Delgada, com efeitos imediatos e até ao proximo movimento judicial,
data em que se reavaliara a situac@o, se nada antes o justificar.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Vitor Manuel Gongalves Gomes.
310279268

Deliberagao (extrato) n.° 177/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 14 de fevereiro de 2017:

Dr. Alfredo Anibal Bravo Coelho Madureira, juiz conselheiro, jubi-
lado — renovada a comissdo de servigo, por um ano, como inspetor do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, com efeitos
a partir de 1 de margo de 2017.

Dr. Anténio Bernardino Peixoto Madureira, juiz conselheiro, jubila-
do — renovada a comiss@o de servigo, por um ano, como inspetor do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, com efeitos
a partir de 1 de marco de 2017.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Vitor Manuel Gongalves Gomes.
310279502

PARTE E
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Deliberagao (extrato) n.° 178/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 14 de fevereiro de 2017:

Dr. Anibal Augusto Ruivo Ferraz, juiz desembargador da Secgéo
de Contencioso Tributario do Tribunal Central Administrativo Sul,
em comissdo de servigo como inspetor do Conselho Superior dos Tri-
bunais Administrativos e Fiscais — renovada a comissao de servigo,
mantendo o lugar de origem, como inspetor do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, fun¢éo essa que sera exercida em
exclusividade e pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de
margo de 2017.

Dr.? Paula Fernanda Cadilhe Ribeiro, juiza desembargadora da Sec¢do
de Contencioso Tributario do Tribunal Central Administrativo Norte,
em comissdo de servigo como inspetora do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais — renovada a comissédo de servigo,
mantendo o lugar de origem, como inspetora do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, fun¢do essa que sera exercida em
exclusividade e pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de
margo de 2017.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Vitor Manuel Gongalves Gomes.
310279398

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Aviso n.° 2477/2017

Suspensio dos efeitos do Regulamento
n.’ 829/2016, de 23 de agosto

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, iniciado o procedi-
mento de revisdo do Regulamento n.® 829/2016, de 23 de agosto, sobre
a informagdo pré-contratual e contratual no ambito das comunicagdes
eletronicas, o Conselho de Administragdo da Autoridade Nacional de
Comunica¢des (ANACOM), por deliberag@o de 20 fevereiro de 2017,
determinou ao abrigo do n.° 1 do artigo 89.° ¢ do n.° 1 do artigo 142.°,
ambos do Codigo do Procedimento Administrativo, suspender tempo-
rariamente os efeitos do acima indicado Regulamento n.® 829/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 161, de 23 de agosto
de 2016, e objeto da Declaragdo de Retificagdo n.° 878/2016, de 1 de
setembro, publicada na 2.* série do Didrio da Republica n.° 168, de
1 de setembro, cujo prazo de implementagao terminaria no dia 22 de
fevereiro de 2017.

A decisdo de suspensdo tomada:

Produz os seus efeitos a partir de 23 de fevereiro de 2017 ¢ até a
entrada em vigor da alteragdo do Regulamento n.® 829/2016, de 23 de
agosto;

Incide sobre todas as disposi¢des e anexos do Regulamento
n.° 829/2016, com excegdo do n.° 6 do seu artigo 14.°, que se mantém em
vigor até a entrada em vigor da alteracdo do referido Regulamento.

20 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
310283414

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Aviso n.° 2478/2017

Notificacdo de Despacho de Acusagio

Armando P. Marques, Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados:

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lein.® 139/2015 de 07 de
setembro e por aplica¢do subsidiaria do artigo 214.°, n.° 2 da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTEFP), aplicavel por forga da alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, de que foi deduzido despacho de
acusagdo contra membros, cujo dados infra indicamos na seguinte ordem:

pr(?ffsdslil(])anal Nome do contabilista certificado
56469 RitaJorgeRocha ........... ... ... ............
55110 Maria Isabel da Silva Magalhdes Taxa .............
56931 José Antonio Azevedo Sousa Freitas...............
58025 Paulo Jorge Ramos Antunes. . ....................
56642 Anténio Manuel dos Santos Varanda. ..............
45665 Paula Alexandre da Costa Andrade . ...............
74156 Carlos Filipe de Almeida Faria ...................
53852 Ana Cristina Ramalho Lopes. ....................
57278 Olga Maria de Jesus Ferreira.....................
58676 Carla Sofia Ferreira Gomes Duarte Severino ........
59603 Ana Miguel Roberto de Almeida. . ................
60043 Ana Filipa Sousa Ferreira .......................
67991 Cristina Maria Ferreira. . .. ......................
79587 Patricia Susana Pires Franco ... ..................

Numero do processo disciplinar Dagii%f::g;;ho
................ PDQ-330/16 2016/12/09
................ PDQ-314/16 2016/12/07
................ PDQ-333/16 2016/12/09
................ PDQ-345/16 2016/12/12
................ PDQ-331/16 2016/12/09
................ PDQ-949/16 2016/12/13
................ PDQ-495/16 2016/10/31
................ PDQ-782/16 2016/11/22
................ PDQ-336/16 2016/12/12
................ PDQ-351/16 2016/12/12
................ PDQ-363/16 2016/12/12
................ PDQ-366/16 2016/12/12
................ PDQ-808/16 2016/10/12
................ PDQ-562/16 2016/06/22
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Cédula Nome do contabilista certificado Numero do processo disciplinar Data do deSp? cho
profissional de acusagio
79568 Sandra Cristinada RochaGomes . ................................ PDQ-835/16 2016/09/09
78034 Rui Miguel Pais Nunes da Silva Ferreira. . .......................... PDQ-1522/16 2016/12/07
78238 Marta Pereira CardoSO . . .. ..o vvti it e PDQ-1525/16 2016/12/07
78681 Ana Catarina Torres Amoedo. . . ...t PDQ-1528/16 2016/12/07
80237 Sandra Raquel Martins PintodaRocha. ............. ... ........... PDQ-1533/16 2016/12/09
81172 Daniela Alexandra Correiada Silva. .. ............................. PDQ-1536/16 2016/12/09
82179 Paula Manuela Freitas Correiade Pinho . ........................... PDQ-1544/16 2016/12/07
82293 Carla Sofiados SantosRocha . ................................... PDQ-1545/16 2016/12/07
82657 Flavia Andrea Branddo Ferreira Tavares . ........................... PDQ-1547/16 2016/12/07
82739 Sara Martins de Oliveira . .............. it PDQ-1548/16 2016/12/07
83234 Ana Cristina Delgado Alves. . . ......... ... i PDQ-1552/16 2016/12/07
83988 Gisela Vanessa Pombal Costa Gomes . . ............couuniiineinaon.. PDQ-1555/16 2016/12/07
84475 José Jorge Ramos Frade. . ......... ... ... ... .. . . PDQ-1558/16 2016/12/07
85493 Carlos Jorge Sousa Santos Correia Barbosa . ........................ PDQ-1561/16 2016/12/07
85656 Joana Filipa das Neves MouraSilva .. ........... ... ... ... ... ... PDQ-1563/16 2016/12/07
85741 Nuno Miguel Ferreira Antunes GOmes . ............coviviiunneen... PDQ-1565/16 2016/12/07
85987 Ana Sofia Pinheiro Silva . .. ...... ... ... PDQ-1567/16 2016/12/07
87108 Nuno Miguel da RochaLedo. ........... ... PDQ-1573/16 2016/12/07
88059 Maria de Fatima Antunes Santos Batista. .. ......................... PDQ-1575/16 2016/12/07
88258 Carla Sofia BragaRosa . ........ .. .. PDQ-1576/16 2016/12/07
88623 Antoénio José Aguiar Gongalves Barroso. . ......... ... ... ... ... ... PDQ-1578/16 2016/12/07
88652 Filipa Andreia Oliveirada Silva ........ ... ... ... .. . i, PDQ-1579/16 2016/12/07
90029 David Anténio Correia Ferreira. .. ............ .. ... i, PDQ-1582/16 2016/12/07
91147 Maria de La Salete de Sousa Gongalves ............................ PDQ-1585/16 2016/12/07
91290 Sara Pereira CardoSo .. .......i i PDQ-1586/16 2016/12/07
91498 José Marcos CoturelaSoares. .. ..., PDQ-1587/16 2016/12/07
82205 Clara Susana de Sousa Ramos Morgado . . .......................... PDQ-2223/16 2016/12/07
83986 Mario Augusto CarvalhoBarbosa . ................................ PDQ-2242/16 2016/12/07
84424 Isabel Maria dos Santos Meneses . ..............cooveeinneennnann. PDQ-2246/16 2016/12/07
85500 Rui Jorge Machado Pinto. ... .......... oot PDQ-2250/16 2016/12/07
86167 Bruna Madalena Rodrigues Lourengo. .. ........................... PDQ-2252/16 2016/12/07
86254 Ana Cristina Carvalho Lourengo. . ............... ..., PDQ-2253/16 2016/12/07
86278 Susana Paula Coelhode Sousa ............. ... ... PDQ-2255/16 2016/12/07
86431 Paulo Jorge Gongalves Miranda Clemente . ......................... PDQ-2256/16 2016/12/07
89677 Marta Sofia Mendes Lopes .. ............. . o i PDQ-2273/16 2016/12/07
89785 Bruno Ricardo da Costa Francisco ................................ PDQ-2274/16 2016/12/07
90315 Maria Jodo Mendes Correia FreitasRosa .. ......................... PDQ-2278/16 2016/12/07
91386 Ricardo Nelson André Pogo. . .. ...t PDQ-2281/16 2016/12/07
92784 Soénia Carolina Carneiro Macedo Lopes de Carvalho . ................. PDQ-2283/16 2016/12/07
74863 Anténio Miguel Teles Fernandes. .. ............................... PDQ-2124/16 2016/12/05
69383 Rui Miguel Jerénimo Fernandes . ........... ... ... ... ... PDQ-2057/16 2016/11/30
71901 Susana Margarida Carvalho Santos Vieira. . ......................... PDQ-1476/16 2016/11/23
69061 Ana Sofia Duarte AIves . ... ... PDQ-2054/16 2016/11/23
70684 Maria Margarida Gellweiler da Cunhae Lorena...................... PDQ-1460/16 2016/11/24
77864 Eugénia Brites Santos . ........ ... . PDQ-1517/16 2016/12/05
73111 Mafalda Morais da Costa Xavier. .. .........oouuiinninnernennann.. PDQ-1482/16 2016/11/23
72351 Sonia Maria Azevedo Carvalho Martins Malheiro . ................... PDQ-2098/16 2016/12/09
74917 Paula Cristina dos Santos de Almeida Sampaio ...................... PDQ-1493/16 2016/12/06
73321 Mauro Ricardo Valério Monteiro. . ...........coviininennenenan .. PDQ-1484/16 2016/12/02
75616 Ana Catarina Viana Loureiro. .. ........... ... .. PDQ-2136/16 2016/11/30
75334 Claudia Amélia Janeiro Gavrishancar . ................c.covuvunen.n.. PDQ-1496/16 2016/12/06
74147 Rute Maria Correia Gato . . ... .ovo ettt PDQ-2117/16 2016/11/23
70252 Sérgio Fernando Coelho Pires . ......... ... ... .. o ... PDQ-1458/16 2016/12/09
76361 Filomena de Jesus Silva Cardoso. . .............coiiiiiininaen... PDQ-2147/16 2016/11/23
69836 Anabela Maria Santos de Oliveira. .. ..., PDQ-2060/16 2016/11/23
71792 Luis Alberto Andorinha Pinheiro. .. ............................... PDQ-2089/16 2016/11/24
71752 Magda Veronica Cadete Marcelino Gongalves .. ..................... PDQ-1473/16 2016/12/02
55258 Alda Maria Pinto PereiraRei. ............ .. ... ... ... ... ...... PDQ-785/16 2016/11/22
69985 Carla CeciliaNunesdaSilva............ ... . ... ... .. PDQ-1034/16 2016/11/22
37661 Nelson Rodrigues Ferreira. .. ........ ... .. it PD-1639/15 2016/04/20
69024 Rute Sofia de Carvalho Rodrigues. .............. ... ... ... ... .... PDQ-2052/16 2016/12/02
68208 Rui Manuel Assisda Silva. .. ... i i PDQ-1452/16 2016/11/25
70975 Joaquim Paulo Santos Raimundo. . ........... ... ... ... ... ... ... PDQ-1464/16 2016/11/25
55986 Nidia Rute Jorddo Ferreira. .. ............. ..., PDQ-1732/14 2016/11/15
45613 Paula Sofia Alvesdo Cabo. . . ... PDQ-1317/16 2016/12/16
45785 Sandra Cristina Coelho Ribeiro Miranda. . .......................... PDQ-1318/16 2016/12/16
51173 Sandra Inéz Gongalves de CarvalhoPedro .......................... PDQ-1319/16 2016/12/16
42521 Jodo Lino FerreiraMoreira .. ..........oiuitnini e, PDQ-1823/16 2016/12/21
49166 Justino Relvas Rodrigues Lima . .. ........... ... ... .. .. ... PDQ-1326/16 2016/12/19
51173 Jodo Pereira Esteves Laranjeira. . ..., PDQ-1336/16 2016/12/19
51651 Sancho Raimundo Gomes Freitas .. .............. ... . ... ....... PDQ-1339/16 2016/12/19
45400 Cléaudia Susana Pereirada Silva .............. ... ... ... ... ....... PDQ-1844/16 2016/12/27
53467 Isabel Maria Moreira dos Santos. .. ..o . PDQ-1355/16 2016/12/20
54035 Sandra Cristina de Freitas Ribeiro. .. .............................. PDQ-1357/16 2016/12/20
54223 Paulo ManueldaSilvaViolas ............... ... ... PDQ-1358/16 2016/12/20
54414 Anabela Cristina BalsadaSilva. . ................................. PDQ-1359/16 2016/12/20
55059 Isabel Alexandra da Costa Pereira de Castro Silva .. .................. PDQ-1360/16 2016/12/20



Didrio da Republica, 2. série— N.° 50 — 10 de mar¢o de 2017

4373

Cédula Nome do contabilista certificado Numero do processo disciplinar Data do deSp? cho
profissional de acusagio
55620 Andreia Sofia Lomelino Bernardo. .. .............................. PDQ-1363/16 2016/12/20
54535 SérgioLimadaCunha.......... ... i PDQ-1900/16 2017/01/03
48377 Eduarda Maria Mendes Freiredos Reis. . ........................... PDQ-314/12 2016/03/28
5948 Carlos Manuel Martins Saraiva. ... ..........couueireinnennennann.. PDQ-726/12 2016/05/10
14876 Paulo José Aratijo dos Santos .. ............ i PDQ-728/12 2016/05/10
19410 Mario Rui Dinis Alagoa. . .. ..ottt PDQ-733/12 2016/05/10
19435 Margarida Maria Costa Lopes . ... ... PDQ-734/12 2016/05/10
20185 Aldino Gomes dos Santos . ... PDQ-735/12 2016/05/10
22993 Joaquim Manuel da Assungdo Oliveira. ...........c..covvueenaen. .. PDQ-741/12 2016/05/10
23711 Adriano Manuel da Conceigao Oliveira ....................co.... PDQ-743/12 2016/05/10
26344 Joao Crisostomo de AGUiar ... ...ttt PDQ-749/12 2016/05/10
26935 Isabel Maria da Silva Esteves .. ............ ... .. PDQ-750/12 2016/05/10
30333 Eurico Manuel CorreiadaFonseca . ............................... PDQ-758/12 2016/05/10
30662 Guilhermino Coimbra Veloso . .......... ..., PDQ-759/12 2016/05/10
30850 Amad Abdul Latif . ... ... ... PDQ-760/12 2016/05/10
33725 Filipe Pinheiro Pires. ... ... ... PDQ-775/12 2016/05/16
35783 Jorge Manuel da Silva Correia Ribeiro . ..................... ... ... PDQ-778/12 2016/05/16
36013 Anabela Carmelina de SousaGomes. . . ............ooiiinennaen... PDQ-779/12 2016/05/16
37138 Graga Maria Lopes dos Santos Mendes. . ........... ..., PDQ-785/12 2016/05/18
37222 Isabel Maria Rodrigues Dias . .. ......... ... i PDQ-786/12 2016/05/18
38396 Maria Anténia Pinto Soares Lopes . ............ .. .. . il PDQ-788/12 2016/08/09
38926 Vitor Manuel Manhente da FonsecaMoura . ........................ PDQ-790/12 2016/11/03
42359 Alexandra Margarida Alves de Almeida Barros Guimardes ............. PDQ-793/12 2016/05/18
43158 Paula de Lurdes Moreira Magalhies .. .............. ... . ... . .... PDQ-799/12 2016/05/18
45208 Maria de Fatima Carlos Xavier de Mesquita. .. ...................... PDQ-806/12 2016/05/18
75315 Sara Maria Meneses de Freitas ............. ... ... ..., PDQ-2132/16 2016/12/06
76641 Luis Nuno Nobre Correia. . ... .ovvet e et ie e ieeannn PDQ-1509/16 2016/12/06
77795 Ana Teresa OliveiraMendes .. ............cuiiiiiininnenn... PDQ-1516/16 2016/12/05
74875 Luis Filipe Santos Rangel . ......... ... . ... . ... . ... ... PDQ-2125/16 2016/12/02
70367 Carina Raquel de Aguiar Vieira Caetano. ........................... PDQ-2069/16 2016/12/05
72675 Madalena de Jesus Liberal Afonso ................................ PDQ-2102/16 2016/12/05
70736 Sandra Cristina Alves daCruz. .. ... PDQ-1462/16 2016/12/05
76387 Casimiro Manuel Monteiro de Oliveira. . ...............coouuunrn.n.. PDQ-1505/16 2016/11/25
45845 Maria Susana Correia Santana. . ................eiueirnernennann.. PDQ-1320/16 2016/12/16
45971 Nelson dos Santos SImMOES. . . ..o vt i e PDQ-1321/16 2016/12/16
50304 Maria Cremilde Henriques Silva .. ............ ... ... ... ... ... .... PDQ-1332/16 2016/12/19
51501 Arlindo Ambrosio Ruivo Dias. . ... e ee e PDQ-1338/16 2016/12/19
51760 AnaMafaldade LimaMariano . ..., PDQ-1340/16 2016/12/19
52404 Maria Inés AlmeidaCosta . . ...t PDQ-1343/16 2016/12/19
53086 Maria Fernanda Ferreira Cordeiro. . ............ ... ..., PDQ-1349/16 2016/12/20
53235 Colete Marques ALVES .. ...t PDQ-1353/16 2016/12/20
55900 José Orlando Farinha Capelo. . ............ ... oo, PDQ-1365/16 2016/12/21
55980 Carlos Manuel Tavaresde Tavares ................ccviuirennnnn.. PDQ-1367/16 2016/12/21
56148 Ana Maria da Silva Rodrigues. .. ............ .. o i PDQ-1370/16 2016/12/21
56928 Claudia da Conceigao Ferreira Gongalves. .. ........................ PDQ-1376/16 2016/12/21
57537 Vanda Isabel Tomas Canario ... ............ouiniinninnennennennn. PDQ-1380/16 2016/12/21
57542 Sandra Carla Moriano Veiga Henriques. . ........................... PDQ-1381/16 2016/12/21
44193 Jorge Maria FerreiraCanho . . ......... ... . ... o i i, PDQ-1836/16 2016/12/22
47002 Anténio Paulo TeixeiradaSilva ............... ... .. ... ... ...... PDQ-1852/16 2016/12/27
48503 José Domingos Coelhode Almeida. .. ........... ... ... ... ... .... PDQ-1856/16 2016/12/27
48999 Joaquim Jodo Morgado Palmeira Guiomar . ......................... PDQ-1859/16 2016/12/27
49393 Virgilio Fernando Martins Langa. . .. ............ ... .. ... coooo... PDQ-1863/16 2016/12/28
51090 Maria Inés Bandeira de Sousa Pereira. ............................. PDQ-1871/16 2016/12/29
52264 Cristina Gongalves Ferreirada Silva............................... PDQ-1881/16 2016/12/29
53204 Ana Marcia Rodrigues PEgo .. ........ ... ... PDQ-1892/16 2017/01/03
54241 José Manuel Gomes Barreiros. . .. ... PDQ-1898/16 2017/01/03
55047 Célia Paulino Nunes Serafim. . .............. ... ... ... PDQ-1905/16 2017/01/03
72009 Ana Catarina Miguel Correia. . ........ooiiii i PDQ-1216/14 2016/05/24
599 José Carlos de Jesus Anjos. . . ...ttt PDQ-1323/14 2016/10/18
1469 Jodo Miguel Rosado MoreiraRato ................ ... . ... . .... PDQ-1329/14 2016/10/18
6262 Alberto Manuel Marques Violante. . ............. ... ... ... ........ PDQ-1349/14 2016/10/18
6436 Paulo Jorge Fernandes Sobrinho Alves . ............................ PDQ-1350/14 2016/10/18
6786 Joaquim Cabral Pereira . .......... ... i PDQ-1351/14 2016/10/18
9352 Abilio Valente de Oliveira . .. ...t PDQ-1366/14 2016/10/18
10057 Jodo Pedro de Sousa CoelhoDias .. ..., PDQ-1369/14 2016/10/18
13165 Manuel Antonio Pires . ... PDQ-1382/14 2016/11/16
14808 José Alberto Faustino Correiade Sousa. . ..., PDQ-1394/14 2016/10/18
18267 Carlos Manuel Vieirade Sousa .. ..., PDQ-1409/14 2016/11/16
19202 Maria Micaela do Nascimento Leger da Silva Franco. .. ............... PDQ-1417/14 2016/11/16
20237 Teresa Isabel Ramalho Barradas .................................. PDQ-1418/14 2016/10/18
22848 Maria Odete Vaz SaraivaPinto . .............. ... . ... oo, PDQ-1437/14 2016/10/18
25771 Orlando dos Santos Varandas. .. .............. ... ... ... ..., PDQ-1453/14 2016/10/19
27574 Maria de Fatima Neves Amaral . .. ............. ... ..o, PDQ-1464/14 2016/11/16
27987 Maria Constantina Vareia dos Santos. . .. ............ccoviiinenn... PDQ-1469/14 2016/10/19
29018 Filomena Maria Ferreira Horta de Almeida. . ........................ PDQ-1474/14 2016/11/16
29150 Joaquim dos Santos Silva Alexandre. . ............................. PDQ-1477/14 2016/11/16
29605 Maria Gloria GomesdaSilva ............... ... ... ... ... ... ... PDQ-1483/14 2016/11/16
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Cédula Nome do contabilista certificado Numero do processo disciplinar Data do deSp? cho
profissional de acusagio
29902 Gongalo Pereira Schiappade Carvalho . ............................ PDQ-1485/14 2016/11/16
31471 Jodo Pedro Casasnovas Dyson Santos. . .............c.cooveiunneeo... PDQ-1493/14 2016/10/19
31665 Nuno Antonio Coimbra de Campos Carvalho. ....................... PDQ-1497/14 2016/10/19
32584 Maria Filomena Dias Pastor. . . .......... ... ... . i, PDQ-1502/14 2016/11/16
32612 Sénia Claudia de Jesus Ferreira. . . ........... .. .. oo, PDQ-1503/14 2016/11/16
34040 Luis Gongalo Ferreirados Santos .. .................coiiiieinaan.. PDQ-1512/14 2016/11/16
35162 Maria Fenanda Teixeira Gongalves . ............ ... ..., PDQ-1522/14 2016/10/19
36169 Afonso Costa e Silva Mogadouro . .............. ..., PDQ-1530/14 2016/11/17
39016 Marta Manuela Duarte Lucas. . . ......... ..., PDQ-1551/14 2016/11/17
39743 Rui Pedro Caetano Tomé€. . ......... ..., PDQ-1556/14 2016/11/17
39788 Maria da Conceigdo Fernandes Gaspar . ............ ..., PDQ-1559/14 2016/11/17
40474 Abel Lopes de Oliveira .. ......ovttne i PDQ-1563/14 2016/10/25
42095 Ana Isabel Chibante Sequeira Azevedo. ............ .. ..., PDQ-1579/14 2016/10/25
42228 Paulo Cipriano Soares de Almeida . ............. ... ..., PDQ-1580/14 2016/10/25
42485 Ana Cristina Rodrigues Vieira AlipioDias .. ........................ PDQ-1582/14 2016/11/17
43603 Nelson Jorge Pedroso Carvalho. . ........... ... .. . ... PDQ-1590/14 2016/11/17
43904 Anabela Gorgulho de Freitas Guimaraes Faisco...................... PDQ-1594/14 2016/10/25
44116 Ana Maria Marques Antunes dos Reis. . .......... ... ... ... ... ... PDQ-1595/14 2016/10/25
44154 Rui Fernando MarteloMendes . ............... ..., PDQ-1597/14 2016/11/17
44993 Elsa Teodoro dos Santos . .............c.uiririniiniien .. PDQ-1614/14 2016/11/17
45361 Barbara Correia Ribeiro Pinheiro de Almeida. ....................... PDQ-1616/14 2016/10/25
45372 Elisabeth Pinto Cacheda .......... ... ... .. . i PDQ-1617/14 2016/11/17
45752 Patricia Alexandra de Sousa Pereira .. ............ ... ... ... ... .... PDQ-1620/14 2016/10/25
45812 Nuno José Dias Martins Pedro. . ........... ..., PDQ-1622/14 2016/11/07
46592 Fernando José de Castroe PaivaDias.............................. PDQ-1628/14 2016/11/07
47680 Vitor Manuel Bandeira ........... ... ... ... ... ... ... ... PDQ-1634/14 2016/11/17
47808 Alcino Morgado Marcelino . . .............oi i PDQ-1636/14 2016/11/17
48038 Alvaro Adriano da Silva Pereira .. ...........c.oouuiiiiiaii. .. PDQ-1639/14 2016/11/07
48192 José Carlos de Almeida SdeLemos ..., PDQ-1644/14 2016/11/07
48243 Anténio Augusto Dias Gadelho. . ........ ... ... ... . ... PDQ-1645/14 2016/11/07
48380 Jodo Manuel Fernandes Santiago. .. ..., PDQ-1646/14 2016/12/12
48577 Maria Aurora Martins Marques Roque . ......... ... ... ... ... ... ... PDQ-1649/14 2016/11/07
48643 Ricardo Jorge Gomes Fins. . ........ .. . i PDQ-1651/14 2016/11/07
49270 Francisco Adelino de Sousa Ferreira. . ............... ... ..., PDQ-1661/14 2016/11/08
49540 Manuel dos Santos S0ares . . ....... it PDQ-1663/14 2016/11/08
50060 Susana Cristina Costa Fernandes. . .............. ... ... ... PDQ-1666/14 2016/11/08
50516 Ricardo Filipe Félix Guerreiro. ... ..o, PDQ-1672/14 2016/11/17
50545 Tania Catarina Guerra Jeronimo MeiradaCruz ...................... PDQ-1673/14 2016/11/08
51061 Antonio Herminio Costa Santos . .............coiirireininnnan... PDQ-1679/14 2016/11/08
51378 Ana Isabel Valente da SilvaMatos ...................ccoiiinan... PDQ-1681/14 2016/11/17
51398 Vanda Cristinada Costa Correia .. ........outiiniinenenennnan .. PDQ-1683/14 2016/11/08
51807 Maria Jodo Ribeiro Gasparde Oliveira. .. ......... ... ... ..., PDQ-1685/14 2016/11/17
51887 Patricia Margarida Floro Semido. . .............. ... ... ... ... .... PDQ-1687/14 2016/11/17
52259 Jodo Nuno Henriques da Silva Pereira. . . ........................... PDQ-1690/14 2016/11/17
52455 Maria Anabela Machado Peixoto. . .............. ... ... ... ... .... PDQ-1692/14 2016/11/08
52754 Virgilio Luis Vasconcelos FerreiraDias ............................ PDQ-1693/14 2016/11/17
54205 Sandra Isabel Magalhdes de Brito Marques. .. ....................... PDQ-1711/14 2016/11/17
54294 Claralsabel NevesdaSilva......... ... ... ... ... .. PDQ-1712/14 2016/11/15
54988 Nélia Cristina Martins Pereira. .............. ... ... oo, . PDQ-1724/14 2016/11/18
55708 Pedro Garcia Rugeroni Ahlers. ............. ... ... . PDQ-1729/14 2016/11/15
55874 Sofia Madureira da Rocha Nogueirae Silva......................... PDQ-1730/14 2016/11/18
56399 Marta Rosana Morais Duarte de Sousa Cunha . ...................... PDQ-1737/14 2016/11/15
56454 Rita Alexandra PaivadaSilva............. ... ... ... ... ... ... ... PDQ-1738/14 2016/11/18
57084 Cristina Maria da Costa Dias Mendonga Lopes ...................... PDQ-1747/14 2016/11/18
58375 Maria de Fatima Silva Fernandes ................................. PDQ-1764/14 2016/11/15
58432 José Alexandre Wissmann de Sousa Mesquita . ...................... PDQ-1766/14 2016/11/15
58951 Ana Sandra Queiros de Oliveira Soares. . .. ........covvivinenennn... PDQ-1768/14 2016/11/18
59203 Alexandre Bras GarciaDavid ................ ... ... PDQ-1770/14 2016/11/18
59275 Liliane Marcela de Oliveira Bastos Valente. . . ....................... PDQ-1772/14 2016/11/15
59709 Maria de Fatima de Sousa Rodrigues Esteves........................ PDQ-1778/14 2016/11/18
59750 Inés Marisa Rodrigues Gorjao da Silva Ferreira. ..................... PDQ-1781/14 2016/11/18
59995 Tania Isabel SaldanhadaSilva .................. .. ... ... .. ...... PDQ-1789/14 2016/11/18
60661 Alfredo José da Conceigao Alves . ..., PDQ-1794/14 2016/11/15
60669 Sandra Machadoda Silva. .. ........ .. ... ... ... PDQ-1795/14 2016/11/18
43371 Maria José Gamito Mateus Delgado Serrdo ......................... PDQ-2429/16 2017/01/11
45424 Maria Jodo Esteves TalaiadoAmaral .............................. PDQ-2441/16 2017/01/12
48957 Jodo Nascimento Canas GUEITa. .. .. ..o et einin e PDQ-2454/16 2017/01/13
50454 Jodo Pedro Pires da Silva Lopes Espada . . .......................... PDQ-2467/16 2017/01/13
53264 Lourencgo Jorge Carvalho Carapinha ... ............ ... ... ... ....... PDQ-2478/16 2017/01/16
59808 Luis Filipe Sousa Ferreira . . .. ...t PDQ-2499/16 2017/01/16
70091 Florbela dos Santos Oliveira .. ............oo i, PDQ-1457/16 2016/11/24
53015 D4 170) g €172 T PDQ-1698/14 2016/11/08
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Ficam ainda notificados que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°,
n.° 2 da LGTFP, poderao, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias uteis, a contar da data da publicagéo, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatérias que se revelem pertinentes.

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar,
Armando P. Marques.
310282231

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 2479/2017

Nos termos do artigo 100.°, n.° 3, alinea c¢) e artigo 101.°, ambos do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, avisam-se os interessados de que se encontra em
consulta publica, no endereco de internet www.ua.pt/gaqap/uaemmu-
danca, a alteracdo do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do
Pessoal Docente da Universidade de Aveiro.

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes ao Reitor da Univer-
sidade de Aveiro, por escrito, no prazo de 30 dias a contar da data de
publicacdo do presente aviso, através do endereco de correio eletronico
rt-consulta.publica@ua.pt ou do endereco postal: Gabinete do Reitor,
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago, Uni-
versidade de Aveiro, 3810 -193 Aveiro.

15 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Anténio
Assun¢do.
310304799

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 2480/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°¢ 33.°da Lein.® 35/2014, de
20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho de 19/01/2017, da
Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
técnico superior, para o Secretariado da Vice-Reitoria e Pro-Reitoria
dos Servigos da Reitoria previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Universidade de Evora.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo cujo perfil se adeque as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, e de acordo com a atribui¢do que ¢ conferida ao INA pela alinea ¢)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado,
dado ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Servigos da Reitoria da Universidade de
Evora, sito no Largo dos Colegiais, n.° 2, 7000-849 Evora.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carac-
teriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico superior,
tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2004, de 20 de junho bem como das seguintes fungdes:

a) Fungdes de secretariado de orgaos de gestdo — secretariado de
vice-reitores e pro-reitores: gestao de agendas, atendimento telefonico,
tramitag@o dos processos nas areas de projetos financiados por fundos
comunitarios;

b) Preparagdo da documentagdo para despacho direto e respetiva
tramitagao;
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¢) Preparac@o de documentagdo para reunides de 6rgaos de gestdo e
outros 6rgdos que os vice-reitores e pro-reitores integram por ineréncia
dos cargos;

d) Elaborac@o e envio as unidades organicas e comissdes de curso dos
formularios de preparacdo das visitas das CAE’s com vista a avaliagdes
dos cursos e logistica inerente a essas visitas; )

e) Secretariado do plenario do Conselho Cientifico da UE, elaboragéo
das atas e convocatorias, compilagdo e digitalizagdo da documentagdo
a enviar aos membros do conselho.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Relagdes In-
ternacionais, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

5.2 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho e compe-
téncias:

a) Conhecimentos na otica do utilizador do software Office (Word,
Excel e Powerpoint);

b) Consulta de bases de dados e pesquisa de informacado especifica
na Internet;

¢) Linguas: Inglés B2 (compreensdo, conversagdo e escrita); Fran-
cés B1 (compreensdo, conversagdo e escrita); Espanhol B1 (compreen-
sd0) e A2 (conversagdo e escrita); Alemao A2 (compreensdo, conversagao
e escrita);

d) Competéncias profissionais na area de secretariado e administragao
de o6rgaos de gestdo;

e) Capacidades de planeamento, organizagdo, comunicagéo e con-
cretizagao;

f) Capacidade e compromisso com o servico;

2) Capacidade de iniciativa, autonomia e orientag@o para os resultados;

h) Partilha de informacgéo e espirito de equipa;

i) Capacidade de analise de informagéo, poder de sintese e sentido critico;

j) Disponibilidade para responder as necessidades do servico;

k) Capacidade de adaptagdo a novos desafios.

6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° naredagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base de 1201,48€, correspondente a 2.* posi¢do
remuneratdria e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria tinica
da carreira de técnico superior.

8 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na medida em que o recrutamento € restrito a trabalhado-
res com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ja estabelecida;

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade do servigo;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que
se encontrem em situacdo de mobilidade especial,

iii) Estar integrado em outras carreiras.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 (2.” série), de 8 de maio, disponibilizado na pagina ele-
tronica da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao
termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da Universidade
de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentago por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;



4376

¢) Certificados das agdes de formacdo frequentadas;

d) Declarag@o emitida pelo servigo de origem, comprovativa da mo-
dalidade da relagao juridica de emprego ptiblico, bem como da carreira/
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratério, tempo de
servico prestado nesta e na funcgdo publica e avaliagdo de desempenho
obtida no ultimo periodo de avaliagao.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de seleg@o: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da
portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica o método de sele¢do
obrigatorio, avaliagdo curricular e como método de selecdo facultativo
a entrevista profissional de sele¢do. Sdo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
cada método de selec@o o que determina a sua ndo convocagdo para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliag@o curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipos
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidos;

11.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Sistema de classificago final: nos termos do artigo 18.° da por-
taria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegao
assume carater eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

Na avaliagdo curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores.

Na entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecao adotados e a aplicar
aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizag@o
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, disponibilizada na pagina eletronica
em www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenagio final, apés homologagdo, sera publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica e disponibilizada na sua pagina
eletronica. Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente — Ausenda de Céceres Balbino, Vice-Reitora da Univer-
sidade de Evora.
Vogais efetivos:

Paulo Duarte Quaresma, Vice-Reitor da Universidade de Evora, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Jacinta de Fatima Alexandrino, Chefe de Gabinete da Reitora.

Vogais suplentes:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdao de Recursos
Humanos;
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Ana Maria Quintas Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete da Admi-
nistradora.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso € publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publica¢do
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

20 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

21 de fevereiro de 2017. — A Administradora da Universidade de
Evora, Maria Cesaltina Frade Louro.
310283228

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2065/2017
Alteragao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Educagéao

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto de Educacéo da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
sicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, en.° 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberagdo n.® 2392/2013,
de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 271/2016, de
3 de novembro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a
altera¢ao do Doutoramento em Educacao.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho Reitoral n.° R-117-2010
(6,1), de 13 de dezembro, acreditado pela A3ES com o processo
n.° NCE/10/00241, em 16 de maio de 2011, registado pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Cr 16/2011, publicado pelo
Despacho n.° 10647/2011, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de
25 de agosto, retificado pela Declaragéo de retificagdo n.® 1209/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 185, de 24 de setembro,
e publicado pela deliberagdo n.° 1050/2015, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 109, de 5 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagido
n.° 945/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de
23 de outubro.

1.
Alteracao

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos em anexo ao presente despacho:

1.1 — Séao suprimidas as especialidades de “Educagdo Comparada”,
“Filosofia da Educagao” e “Sociologia da Educagao”;

1.2 — Sao fundidas as especialidades de “Formagao de Professores”
e de “Supervisdo e Orientacdo da Pratica Profissional” numa s6 espe-
cialidade com a denominagdo “Formagdo de Professores e Supervisao”.

2°
Entrada em vigor

Estas alteracdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Cr 16/2011/ALO1,
em 30 de dezembro de 2016, entram em vigor a partir do ano letivo 2017/2018.

18 de janeiro de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade organica: Instituto de Educacao

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Educagdo

5 — Area cientifica predominante: Educagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Area de especialidade em Administragio e Politica Educacional
Area de especialidade em Avaliagdo em Educagéo

Area de especialidade em Didatica da Matematica

Area de especialidade em Didatica das Ciéncias

Area de especialidade em Formagdo de Adultos

Area de especialidade em Formagio de Professores e Supervisio
Area de especialidade em Historia da Educagdo

Area de especialidade em Psicologia da Educago
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Area de especialidade em Tecnologias de Informagio e Comunicago

na Educagdo

Area de especialidade em Teoria e Desenvolvimento Curricular

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Educagdo ...................... EDU 180
Subtotal . . . .. ... 180
Total. . ......... 180

10 — Observagdes: A estrutura curricular e o plano de estudos sdo

iguais para todos os percursos alternativos.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto de Educacao

Ciclo de estudos em Educacgao

Grau de doutor

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | PL | TC | S E | OT| O
Seminario TematicoI.............. EDU |1.°semestre .... | 336 36 12
Seminario de Investigacdo I......... EDU |1.°semestre .... | 336 36 12
Seminario Transdisciplinar I .. ... ... EDU |1.°semestre . ... 84 9 3
Seminario de ProjetoI............. EDU |1.°semestre . ... 84 9 3
Seminario TematicoIl ............. EDU |2.°semestre .... | 504 54 18
Seminario de Investigagdo II........ EDU |[2.°semestre .... | 168 18 6
Seminario Transdisciplinar II. . . ... .. EDU |[2.°semestre .. .. 84 9 3
Seminario de Projeto I ............ EDU |2.°semestre . ... 84 9 3
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP | PL | TC | S E | OT| O
Seminario de Apoio a Elaboragdo da| EDU |[Anual......... 1680 60 60
Tese.
3.°ano
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar,ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP | PL | TC | S E | OT| O
Seminario de Apoio a Elaboragdo da| EDU |[Anual......... 1680 60 60
Tese.

310192492
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Despacho n.° 2066/2017
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado em Estudos Africanos

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente
o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declara-
¢do de Retificagao n.° 81/2009, de 27 de outubro, pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro), ¢ a deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 212/2016, de 7 de setembro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragdo do Mestrado em
Estudos Africanos.

Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 23010-
AA/2007, publicado no Didrio da Republican.® 191, 2.* série, de 3
de outubro, retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 1365/2009,
publicada no Didrio da Republican.® 103, 2.* série, de 28 de maio,
e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com
o n.° R/B-AD-215/2007. O ciclo de estudos foi alterado pelo Des-
pacho n.° 12898/2012, publicado no Didrio da Republica n.° 190,
2.* série, de 1 de outubro, pelo Despacho n.° 34/2013, publicado
no Didrio da Republican.® 1, 2.* série, de 2 de janeiro, e pelo Des-
pacho n.° 15777/2014, publicado no Didrio da Republica n.® 252,
2.* série, de 31 de dezembro, e acreditado pelo Conselho de Ad-
ministracdo da A3ES com o processo n. ACEF/1314/13407, em
22 de margo de 2016.

1.°
Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.
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2.°
Entrada em vigor

Estas alteracdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef2100/2011/
ALO02, em 30 de novembro de 2016, entram em vigor a partir do ano
letivo 2016/2017.

24 de janeiro de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Estudos Africanos

5 — Area cientifica predominante: Sociologia e outros estudos

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagido de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Estudos Africanos .......... EA 60
Antropologia .............. A 10
Ciéncia Politica ............ CP 10
Economia................. EC 10
Geografia................. GH 10
Historia. . ................. H 10
Sociologia ................ S 10

Subtotal . . . . ... 120

Total.......... 120

10 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Ciclo de estudos em Estudos Africanos

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ea Organizagéo Contacto Créditos
cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S | E|OT| O
Metodologia de Investigag@o. ..................... H 1.° Semestre . ... | 125 26 30 5
Africa: Regionalismo e Sistema Internacional .. ...... EC 1.° Semestre ... .| 125 26 30 5
Sociedade e Cultura na Africa Moderna .. ........... A 1.° Semestre . ... | 125 26 30 5
Estado, Governagdo e Politica. .................... CP 1.° Semestre . ... | 125 26 30 5
Ambiente, Comunidades e Gestdo de Recursos Naturais GH 1.° Semestre ... .| 125 26 30 5
Colonialismo, Nacionalismo e Africa Pds-colonial . . .. H 1.° Semestre . ... | 125 26 30 5
Economia do Desenvolvimento.................... EC 2.°Semestre . ... | 125 26 30 5
Conflitos e Seguranga na Africa Subsariana . ......... CP 2.° Semestre . ... | 125 26 30 5
Migragdes e Comunidades Africanas na Diaspora . .. .. S 2.° Semestre . ... | 125 26 30 5
Transi¢do Urbanano Sul Global ................... GH 2.°Semestre . ... | 125 26 30 5
Politicas da Cultura em Africa. .................... S 2.° Semestre . ... | 125 26 30 5
Seminario de Investigacdo: Projeto .. ............... A 2.° Semestre . ... | 125 26 30 5
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2.°Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular . An;a Organizagéio Contacto Créditos
cientifica do ano curricular
Total
T TP | PL | TC S E OoT | O
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatorio de Estagio . . . EA Anual ......... 1500 60
310207241
Instituto Superior Técnico Despacho n.° 2073/2017

Despacho n.° 2067/2017

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do Art. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Joaquim Manuel Sampaio Cabral
como Presidente do Instituto de Bioengenharia e Biociéncias (IBB), para
o biénio que se inicia em 01 de janeiro de 2017.

10 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310278944

Despacho n.° 2068/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art°. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Horacio Jodo Matos Fernandes
como Coordenador do Programa Doutoral em Fisica, para o biénio que se
inicia em janeiro de 2017, para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

17 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310282686

Despacho n.° 2069/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art°. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Pedro Manuel Brito da Silva
Girdo como Coordenador da Licenciatura em Engenharia Eletronica,
para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

17 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310283155

Despacho n.° 2070/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art°. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Pedro Miguel Pinto Ramos como
Coordenador do Mestrado em Engenharia Eletronica, para o biénio que
se inicia em janeiro de 2017.

17 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310283236

Despacho n.° 2071/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.® 4 do artigo 13.° dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Rui Jorge Morais Tomaz Valadas
como Coordenador da Licenciatura em Engenharia de Telecomunicagdes
¢ Informatica, para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

17 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310283885

Despacho (extrato) n.° 2072/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art.° 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Horacio Jodo Matos Fernandes
como Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia Fisica Tec-
noldgica, para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

17 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310282297

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art.° 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Mario Alexandre Teles Figueiredo
como Coordenador do Programa Doutoral em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores, para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

17 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310282823

Despacho n.° 2074/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Joaquim Manuel Sampaio
Cabral como Coordenador do Programa Doutoral em Bioengenharia,
para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

18 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310279795

Despacho n.° 2075/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do art.’ 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico:

Professora Maria Teresa da Cruz Carvalho como Coordenadora da
Licenciatura em Engenharia Geoldgica e de Minas;

Professora Ana Paula Alves Afonso Falcdo Neves como Coordenadora
Adjunta da Licenciatura em Engenharia Geolodgica e de Minas

Professor Miguel José das Neves Pires Amado como Coordenador
do Mestrado Integrado em Arquitetura;

Professor Jodo Rosa Vieira Caldas como Coordenador Adjunto do
Mestrado Integrado em Arquitetura;

Professor Jorge Miguel Silveira Filipe Mascarenhas Proenca como
Coordenador do Mestrado Integrado em Engenharia Civil;

Professora Maria Teresa da Cruz Carvalho como Coordenadora do
Mestrado em Engenharia Geologica e de Minas;

Professora Maria Jodo Correia Colunas Pereira como Coordenadora
do Mestrado em Engenharia de Petroleos;

Professor Luis Guilherme de Picado Santos como Coordenador do
Mestrado em Engenharia e Sistemas de Transportes;

Professora Maria do Rosério Mauricio Ribeiro Macario como Coor-
denadora do Mestrado em Planeamento e Operagdo de Transportes;

Professor Jorge Manuel Gongalves como Coordenador do Mestrado
em Urbanismo e Ordenamento do Territorio;

Professor Jos¢ Manuel de Saldanha Gongalves Matos como Programa
Doutoral em Alteragdes Climaticas e Politicas de Desenvolvimento Sustentavel;

Professora Ana Cristina dos Santos Tostdes como Coordenadora do
Programa Doutoral em Arquitetura;

Professor Fernando Anténio Baptista Branco como Coordenador do
Programa Doutoral em Engenharia Civil;

Professor Amilcar de Oliveira Soares como Coordenador do Programa
Doutoral em Engenharia de Petrdleos;

Professor Fernando José Silva Nunes da Silva como Coordenador do
Programa Doutoral em Engenharia do Territorio;

Professor Fernando de Oliveira Durdo como Coordenador do Pro-
grama Doutoral em Georrecursos;

Professor Antonio Alberto do Nascimento Pinheiro como Coordenador
do Programa Doutoral em Restauro e Gestdo Fluviais;

Professor Luis Guilherme de Picado Santos como Coordenador do
Programa Doutoral em Sistemas de Transportes;

para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.
23 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,

Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310283941
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Deliberagao n.° 179/2017

Nos termos da alinea f) don.° 1 do artigo 12.° e do n.® 8 do artigo 49.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, conjugados com o
disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 111.° do RJIES, e no artigo 44.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho Geral delibera:

1 — Delegar no Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Coim-
bra a competéncia para, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Aprovar as alteragdes orcamentais que se traduzam em aplicag@o
de saldos de geréncia;

b) Aprovar as alteragdes orcamentais que impliquem transferéncia de
verbas entre rubricas do mesmo programa, medida, projeto e atividade
com contrapartida nas rubricas do subagrupamento 01.01 — Remune-
ragdes Certas e Permanentes;

¢) Aprovar as alteragdes orgamentais que envolvam transferéncias de
verbas entre as diversas medidas, projetos ou atividades num mesmo
programa;

d) Aprovar as alteragdes orcamentais que envolvam transferéncias
de verbas entre diferentes programas, mantendo-se o titulo, capitulo e
a classificagdo funcional;

e) Aprovar as alteragdes orgamentais que impliquem transferéncia de
verbas entre rubricas do mesmo programa, medida, projeto e atividade,
desde que as mesmas ndo envolvam contrapartidas nas rubricas do su-
bagrupamento 01.01 — Remuneragdes Certas e Permanentes;

f) Aprovar as alteragdes orgamentais que impliquem transferéncia
de verbas entre rubricas do subagrupamento 01.01 — Remuneragdes
Certas e Permanentes, dentro do mesmo programa, medida, projeto e
atividade;

g) Aprovar as alteragdes orcamentais resultantes da inscrigdo de
novas receitas;

h) Aprovar as alteragdes or¢amentais que envolvam aumento do mon-
tante das despesas com contrapartida em cobranga efetiva de receitas
proprias que ndo provenham do recurso ao crédito, ou com contrapartida
em reforgo de receitas de transferéncias provenientes de outros SFA ou
da Seguranga Social.

2 — As competéncias enumeradas nas alineas e) a /) do ponto anterior
poderao ser subdelegadas, no que se refere aos respetivos orgamentos,
nos Conselhos Administrativos das Unidades Organicas e nas Comissdes
de Gestdo dos Servigos da Presidéncia e do Instituto de Investigagdo
Aplicada.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que se inscrevam no
ambito desta deliberac@o e que tenham sido praticados pelo Conselho
de Gestao desde 12.12.2016 até a sua publicagdo no Didrio da Repu-
blica.

17 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Filo-
mena Girdo.
310279698

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.® 2076/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 14 de setembro de 2016.

Carlos Manuel Teixeira Fortunato — autorizada, pelo periodo de
16/09/2016 a 28/02/2017, a renovagao e alteragdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de tempo parcial de 60 % para 30 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto Politécnico.

Olga Maria Figueiredo Costa — autorizada, pelo periodo de
15/09/2016 a 31/07/2017, a renovagéo e alteragdo, do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de tempo parcial de 55 % para 80 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto Politécnico.

De 28 de setembro de 2016.

Carla Manuela Amarelo dos Santos — autorizada, pelo periodo de
01/10/2016 a 31/03/2017, a renovagdo e alteragdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de tempo parcial de 60 % para 80 %,
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para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico.

Elsa Marisa Duarte Rodrigues Gongalves — autorizada, pelo periodo
de 01/10/2016 a 31/03/2017, a renovacgdo e alteragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de tempo parcial de 20 % para 50 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico.

Graga Maria Cardoso de Matos Paisana Tinoco Fraga — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Po-
litécnico, pelo periodo de 01/10/2016 a 31/07/2017, com a remuneragdo
mensal de 600,17€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 29 de setembro de 2016.

Sénia Alexandra Paiva dos Santos — autorizada, pelo periodo de
01/10/2016 a 31/03/2017, a renovagdo e alteracdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de tempo parcial de 25 % para 80 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
deste Instituto Politécnico.

De 30 de setembro de 2016.

Gabriela de Lurdes Martins da Silva — autorizada, pelo periodo de
01/10/2016 a 31/03/2017, a renovagao e alteragao do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial de 35 % para 55 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

Joana Luis Refoios de Noronha Tudella — autorizada, pelo periodo
de 01/10/2016 a 31/03/2017, a renovagéo e alteragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de tempo parcial de 55 % para 70 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico.

Natalia Maria Ferreira Rebelo de Melo Osoério — autorizada, pelo
periodo de 01/10/2016 a 31/03/2017, a renovagio e alteragdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial de 60 %
para 80 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 10 de outubro de 2016.

Vitor Manuel de Almeida Pinho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 10/10/2016 a 31/07/2017, com a remuneragdo mensal
de 327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 14 de outubro de 2016.

Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas — professora adjunta
convidada, a exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Bar-
reiro deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragdo, do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime
de tempo parcial, de 60 % para 80 %, pelo periodo de 17/10/2016 a
31/03/2017.

De 21 de outubro de 2016.

Fernando José Ramos Costeira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 24/10/2016 a 31/07/2017, com a remuneragdo mensal
de 545,61€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 24 de outubro de 2016.

Hugo Humberto Placido da Silva — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 80 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 24/10/2016 a 31/07/2017, com a remuneragdo mensal
de 1615,01€, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

De 07 de novembro de 2016.

Rita Célia Gongalves Pereira Gamito — Assistente convidada, a exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragdo, do contrato de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial, de 15 %
para 40 %, pelo periodo de 07/11/2016 a 31/03/2017.

De 11 de novembro de 2016.

Jodo Paulo Oliveira Santos — Assistente convidado, a exercer fungoes
na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécni-
co — autorizada a alteragdo, do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial, de 45 % para
55 %, pelo periodo de 11/11/2016 a 31/03/2017.

Miguel Filipe Passos Sério Lourengo — professor adjunto convidado,
a exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico — autorizada a alteragdo, do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial,
de 45 % para 50 %, pelo periodo de 11/11/2016 a 31/03/2017.

Paulo Jorge Cunha Mendonga — professor adjunto convidado, a exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragao, do contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial, de 60 %
para 80 %, pelo periodo de 11/11/2016 a 31/03/2017.

De 15 de novembro de 2016.

Jodo Miguel Jones Ventura — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto con-
vidado, em regime de tempo parcial a 80 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 15/11/2016 a 28/08/2017, com a remuneragdo mensal
de 1.615,01€, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

De 07 de dezembro de 2016.

Antonio Manuel Rodrigues Sobral — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 07/12/2016 a 28/04/2017, com a remuneragao mensal
de 327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 14 de dezembro de 2016.

Ana Patricia Cruz Martins — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 14/12/2016 a 05/05/2017, com a remunera¢do mensal de
163,68€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Jodo Jeronimo Baptista Ribeiro — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 14/12/2016 a 28/04/2017, com a remuneragdo mensal
de 545,61€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 27 de dezembro de 2016.

Joao Manuel Fernandes Henriques Barata — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 28/12/2016 a 13/05/2017, com a remuneragdo mensal
de 163,68€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 09 de fevereiro de 2017.

Alexandre Miguel de Matos Pires Pista — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 30 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico, pelo periodo de 09/02/2017 a 24/03/2017, com a remunera-
¢do mensal de 327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

17 de fevereiro de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310282029

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.® 2077/2017

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 29-11-2016:

Doutor Vasco Eduardo Graga dos Santos — autorizada, findo o peri-
odo experimental de cinco anos, ao qual foi atribuida eficacia retroativa,
a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado como Professor Adjunto do mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na Es-
cola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, com efeitos a data de
29-10-2016, posicionado no escaldo 1 indice 185 da tabela remuneratéria
do pessoal docente do ensino superior politécnico, em exclusividade.

De 28-11-2016:

Licenciado Antonio Vitor Almeida Campos — autorizada, findo o
periodo experimental de cinco anos, ao qual foi atribuida eficacia re-
troativa, a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com o detentor do Titulo de Especialista e Professor
Adjunto do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu,
para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Viseu, com efeitos a data de 13-09-2016, posicionado no escaldo 1
indice 185 da tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior
politécnico, em tempo integral sem exclusividade.

De 06-12-2016:

Doutor Ricardo Manuel dos Santos Ferreira Almeida — autorizada,
findo o experimental de cinco anos, a manutengao do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado como Professor
Adjunto, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu,
para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Viseu, com efeitos a data de 21-12-2016, posicionado no escalédo 1
indice 185 da tabela remuneratodria do pessoal docente do ensino superior
politécnico, em tempo integral e exclusividade.

De 30-09-2016:

Doutor José Manuel da Silva Cecilio — autorizada, mediante ce-
lebragao de adenda, a renovagdo do contrato de trabalho de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor Adjunto
Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu
do Instituto Politécnico de Viseu, em regime de tempo integral, com a
remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
do vencimento de Assistente, em tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de 01-10-2016 a 30-09-2017.

De 02-12-2016:

Mestre Carlos Manuel Freitas Lazaro — autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu, em regime de tempo
parcial 50 %, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida ao
escaldo 1, indice 185, do vencimento de Professor Adjunto em tempo
integral, pelo periodo de 03-12-2016 a 27-07-2017.

De 07-10-2016:

Doutor Bruno Emanuel Morgado Ferreira — autorizada, mediante
celebragdo de adenda, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo de Viseu do Instituto
Politécnico de Viseu, em regime de tempo integral, com a remuneragdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do venci-
mento de Assistente, em tempo integral e exclusividade, pelo periodo
de 08-10-2016 a 07-10-2017.

16 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Mario Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
310273849

Despacho (extrato) n.® 2078/2017

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 03-10-2016:

Licenciado Manuel José Silvestre Conde — autorizada com eficacia
retroativa, a celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com o detentor do Titulo de Especialista e
Assistente, ao abrigo dos n.* 1, 4 e 5 do artigo 5.°, n.° 2 do artigo 7.° ¢
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 45/2016 de 17 de agosto, para o exercicio
de fung¢des na Escola Superior Tecnologia e Gestdo de Lamego deste
Instituto Politécnico, com efeitos a data de 18-08-2016, posicionado
no escaldo 1 indice 100 da tabela remuneratdria do pessoal docente do
ensino superior politécnico, em regime de tempo integral.

De 30-09-2016:

Mestre Fernando Miguel Soares Mamede dos Santos — autorizada
a celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
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solutivo certo, como Assistente Convidado, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Lamego deste Instituto Politécnico, em regime
de tempo parcial 59,5 %, com a remuneragao mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral, pelo periodo de 03-10-2016 a 17-02-2017.

De 10-11-2016:

Doutor Fernando Miguel Soares Mamede dos Santos — autorizada
com eficacia retroativa, mediante celebra¢do de adenda, alteragdo ao
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
passando a Professor Adjunto, para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Lamego deste Instituto Politécnico, em regime de tempo
integral, com a remunerag@o mensal iliquida correspondente ao escaldo
1, indice 185, do vencimento de Professor Adjunto em tempo integral,
pelo periodo de 27-10-2016 a 31-08-2017.

De 11-11-2016:

Licenciado Carlos Jorge Sequeira Duarte — autorizada a celebrag@o
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Assistente Convidado, para a Escola Superior de Educagdo de
Viseu deste Instituto Politécnico, em regime tempo parcial 33,3 %, com
a remuneracgdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 do indice
100, do vencimento de Assistente em tempo integral, no periodo de
14-11-2016 a 31-07-2017.

De 21-10-2016:

Licenciada Sonia da Conceigdo Ferreira Barbosa — autorizada,
mediante celebragdo de adenda, alteracdo ao contrato em trabalho
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em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidada, para a Escola Superior de Educacdo de Viseu deste
Instituto Politécnico, em regime tempo parcial 29,2 %, com a re-
muneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 do indice
100, do vencimento de Assistente em tempo integral, no periodo de
24-10-2016 a 15-07-2017.

De 16-01-2017:

Doutora Fatima Susana Mota Roboredo Amante — autorizada, me-
diante celebragdo de adenda, alteragdo ao contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, como Professora Adjunta Convidada,
para a Escola Superior de Educagdo de Viseu deste Instituto Politécnico,
em regime tempo parcial 50 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1 do indice 185, do vencimento de professor
adjunto em empo integral, no periodo de 14-11-2016 a 31-07-2017.

De 24-10-2016:

Licenciado José Antonio Borges Martins — autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de Saude de
Viseu deste Instituto Politécnico, em regime de tempo parcial 29,2 %,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice
185, do vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo
de 25-10-2016 a 10-02-2017.

17 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
310276595

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 2481/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 07
de agosto, e Lei n.° 18/2016 de 20 de junho, faz-se publico que:

1 — Cessaram fungdes, por aposentacdo, a 1 de janeiro de 2017, os
trabalhadores do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

Agostinho Caldas Borges — Assistente Graduado de Cardiologia
Pediatrica;

Alice Lopes Tavares — Assistente Graduada de Imunohemoterapia;

Ledemar Rodrigues Filho — Assistente Graduado de Anestesiologia;

Maria Arlete Pinto Botelho — Assistente Operacional.

2 — Cessou fungdes por dentincia do contrato de trabalho em Fungdes
Publicas a Assistente Graduada de Anestesiologia, Helena Maria Cunha
Gomes Santos, com efeitos a 9 de janeiro de 2017.

20 de fevereiro de 2017. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Ana Correia Lopes.
310280766

ENMC — ENTIDADE NACIONAL PARA O MERCADO
DOS COMBUSTIVEIS, E. P. E.

Regulamento n.° 122/2017

A publicacdo do Decreto-Lei n.° 69/2016, de 3 de novembro, que
procede & segunda alteragdo do Decreto-Lei n.° 117/2010, de 25 de
outubro, estabelece a obrigatoriedade de registo de todos os produtores
de biocombustiveis junto da ENMC — Entidade Nacional para o Mer-
cado de Combustiveis E. P. E. (ENMC). Este registo visa assegurar o
cumprimento das metas de sustentabilidade a que Portugal se encontra
vinculado, garantindo igualdade de tratamento aos produtores de biocom-
bustiveis, sejam eles nacionais ou registados num outro Estado Membro
da Unido Europeia, ou at¢ mesmo num pais terceiro.

Através do Regulamento ENMC n.° 851/2015, de 17 de dezembro,
alterado e republicado pelo Regulamento ENMC n.® 280/2016, de 17 de
marco, foram legalmente estabelecidos procedimentos de registo e de
prestacdo de informagdes a ENMC pelos intervenientes obrigados a tal
registo, registo este que passa agora a ser obrigatorio para os produto-
res de biocombustiveis nos termos do diploma ja identificado, sendo,
pois, imperioso proceder a alterag@o e republicacdo do identificado
Regulamento ENMC n.° 851/2015, de 17 de dezembro, por forma a
garantir um efetivo meio de verificacdo da conformidade legal dos
biocombustiveis produzidos em Portugal ou adquiridos a outro Estado
Membro ou pais terceiro.

Foi promovida a audigao do Conselho Nacional dos Combustiveis, no
qual estdo representados os varios intervenientes do SPN, conforme o
Despacho n.° 13279-D/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 211, de 31 de outubro de 2014.

Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei n.° 31/2006, de
15 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 244/2015, de
19 de outubro, e do artigo 6.°-A dos estatutos da ENMC, publicados em
anexo ao Decreto-Lein.° 165/2013, de 16 de dezembro, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto, procede-se a alteragdo
do Regulamento n.° 851/2015, de 17 de dezembro nos termos seguintes:

Artigo 1.°
Alteracio ao Regulamento n.° 851/2015, de 17 de dezembro

Os artigos 1.°,5.%,7.° ¢ 10.° do Regulamento n.° 851/2015, de 17 de
dezembro passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[...]

1 — O presente regulamento estabelece os procedimentos de registo
e prestacao de informagoes 8 ENMC pelos intervenientes a tal obriga-
dos nos termos do n.° 1 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei n.° 31/2006, de
15 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 244/2015,
de 19 de outubro, bem como dos produtores de biocombustiveis nos
termos do disposto n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 117/2010,
de 25 de outubro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 69/2016, de
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3 de novembro, independentemente do Estado-Membro de estabe-
lecimento.

2 — Os produtores estabelecidos em Estados terceiros a UE estdo
sujeitos a registo e comprovativo da sua idoneidade pela entidade
competente do respetivo pais.

Artigo 5.°
Identificacio dos operadores e das instalacdes

1—[...]

2—1[...]

3—I[...]

4 — Os produtores de biocombustiveis identificam as instalagdes
de produgdo de biocombustiveis afetas a sua atividade econdmica, nos
termos do formulario especifico para o efeito, constante do Quadro
2.F do Anexo ao Regulamento n.” 851/2015, de 17 de dezembro.

5 — O registo dos produtores de biocombustiveis no Balcdo Unico
ndo substitui o registo junto da Entidade Coordenadora dos Critérios de
Sustentabilidade (ECS) nos termos da Portarian.® 8/2012, de 4 de janeiro.

Artigo 7.°
[...]

1—[..]

2—1[...]

3—I[...]

4 — Os produtores de biocombustiveis, prestam toda a informagao
relativa a atividade de produgdo e aos biocombustiveis produzidos
nos termos da Portaria n.° 8/2012, de 4 de janeiro, para efeitos da
emissao dos Titulos de Biocombustiveis.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a emissdo dos
Titulos de Biocombustiveis depende da validag@o do registo, a co-
municar ao operador interessado.

Artigo 10.°
[...]
1—1[...].
2—I[...]
3—I[...] . ‘ .
4 — Os produtores de biocombustiveis procedem ao seu registo
no Balcdo Unico no prazo de 30 dias ap6s a emissdo, pela entidade

licenciadora competente, das respetivas licengas e/ou autorizagdes
legalmente exigidas para o inicio da atividade.»

Artigo 2.°

Aditamento aos formularios de informagao
para registo constantes Anexo
do Regulamento n.’ 851/2015, de 17 de dezembro

E aditado o Quadro 2.F. a0 Anexo do Regulamento n.° 851/2015,
de 17 de dezembro, relativo ao registo da atividade de produgéo e co-
mercializacdo de biocombustiveis:
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Numero de instalagdes (*)

GPS (Latitude/Longitude) (°)

Capacidade instalada (°)

Dados do responsével da instalagdo (7)

Nome (%)

Apelido (°)

Email (')

Telefone (')

Cumprimento dos Critérios de Sustentabilidade
por parte do Produtor ('?)

Sistema de Certificacdo da Sustentabilidade ¢ Emissdo
de GEE

Tipo de Operagdo Certificada

Matérias certificadas para manuseamento no local certificado

1 Matérias-primas (assinalar com X)

» Oleos vegetais virgens

¢ Biomassa

* Gordura animal (Cat. I)

* Gordura animal (Cat. II)

* Gordura animal (Cat. III)

* Estrume animal

» Bagagodeazeitona(aposextragaodo6leodebagago)

* Bagago de uva sem alcool

* Glicerina (ndo refinada)

» Palhas de Cereais

* Residuos Lenho-celulésicos

* Residuos Florestais

Nome da entidade

NIF (UE)

Atividade

Pais

CAE principal (")

CAE secundarios (?)

Regime de produgdo (PRG ou PPD) ()

Inicio de atividade

¢ Palhas de arroz

» Casca de frutos rijos

» Fruta e outros produtos horticolas improprios para
consumo

» Polpa de alfarroba

» Polpa de frutos carnudos

» Sorelho (proveniente da industria de laticinios)

* Dreche cervejeira (proveniente da industria de
producdo de cerveja)

Nome do(s) gerente(s)

+ Oleos Alimentares Usados

Sede/Morada * Soapstocks
Email * Oleinas
Telefone » Free Fatty Acids
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¢ Lamas de Amido

* Lamas de depuragdo

¢ Qutras

2 Tipo de Biocombustivel produzido (assinalar com um X)

« FAME (%)
< HVO
+ Bio ETBE

* Bio etanol

¢ Outros

(1) Aplicavel para entidades estabelecidas em Portugal.

(2) Aplicavel para entidades estabelecidas em Portugal.

(3) Aplicavel para entidades estabelecidas em Portugal.

(4) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(5) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(6) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(7) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(8) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(9) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(10) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(11) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(12) A preencher autonomamente e a enviar juntamente com o Certificado de Cumprimento
de Sustentabilidade.

(13) Deve cumprir as especificagdes contidas na NP 14214:2012 + A:12014.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
Artigo 4.°
Disposi¢ao transitéria

1 — Sem prejuizo dos contratos que tenham sido celebrados antes da
data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 69/2016, de 3 de novembro,
a emissdo de Titulos de Biocombustiveis com referéncia as introdugdes
ao consumo ocorridas entre 4 de novembro de 2016 e a data de entrada
em vigor do presente Regulamento, serdo objeto de uma analise casu-
istica por parte da ECS.

2 — A analise referida no niimero anterior tem em consideragdo a
apresentagdo da documentacdo relativa a sustentabilidade, exigida nos
termos da Portaria n.° 8/2012, de 4 de janeiro, bem como o pedido de
registo dos produtores e incorporadores responsaveis quer pelas intro-
dugdes ao consumo, quer pelo biocombustivel incorporado.

Artigo 5.°
Republicacao
E republicado em anexo o Regulamento n.° 851/2015, de 17 de de-
zembro.

3 de fevereiro de 2017. — O Conselho de Administragdo da Entidade
Nacional para o Mercado de Combustiveis E. P. E., Filipe Meirinho,
Presidente, e José Reis, Vogal Executivo.

ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicagdao do Regulamento n.° 851/2015,
de 17 de dezembro

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece os procedimentos de registo
e prestacao de informagdes a ENMC pelos intervenientes a tal obrigados
nos termos do n.° 1 do artigo 13.°-A do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de
fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 244/2015, de 19 de
outubro, bem como dos produtores de biocombustiveis nos termos do
disposto n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 117/2010, de 25 de ou-
tubro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 69/2016, de 3 de novembro,
independentemente do Estado-Membro de estabelecimento.
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2 — Os produtores estabelecidos em Estados terceiros a UE estdo
sujeitos a registo e comprovativo da sua idoneidade pela entidade com-
petente do respetivo pais.

Artigo 2.°
Cadastro
1 — O cadastro tem como objetivos:

a) A identificag@o completa dos intervenientes do Sistema Petrolifero
Nacional;

b) A identificagdo da atividade desenvolvida por cada um dos inter-
venientes do SPN, bem como os servigos prestados;

¢) A localizagdo e georreferenciagdo das instalagdes petroliferas com
identificagdo das licengas em vigor.

2 — Para efeitos do presente regulamento sdo considerados interve-
nientes do SPN os seguintes:

a) Os operadores de refinagdo de petroleo bruto e de tratamento de
produtos de petroleo;

b) Os operadores de armazenamento de petroleo bruto e de produtos
de petroleo;

¢) Os operadores de transporte de petroleo bruto e de produtos de
petroleo;

d) Os operadores de distribui¢do de produtos de petroleo;

e) Os comercializadores de petrdleo bruto e de produtos de petrdleo.

Artigo 3.°
Forma de registo

1 — A informag@o ¢ enviada 8 ENMC, em suporte digital, utilizando
para o efeito mecanismos web disponibilizados pela ENMC, sem necessi-
dade de implementag@o de software por parte dos operadores de mercado.

2 — A informag@o a enviar para a ENMC ¢ efetuada de forma inte-
grada através de um Unico acesso, designado “Balcéo Unico Eletronico”
criado para o efeito no sitio oficial da ENMC, em cumprimento dos
principios da administrag¢do eletronica.

Artigo 4.°
Tratamento da informacio

1 — A informagao enviada 8 ENMC nos termos do artigo anterior é
objeto de tratamento interno para efeito do disposto n.° 2 do artigo 13.°-A
do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de outubro.

2 — A ENMC divulga, no seu portal oficial, os dados basicos recolhi-
dos e a informagdo ndo confidencial, tal como definida no Regulamento
n.° 177/2016, de 19 de fevereiro.

Artigo 5.°
Identificaciio do operador e das instalacdes petroliferas

1 — A cada interveniente e a cada instalagdo petrolifera corresponde
um nimero unico de cadastro que o identifica perante a ENMC.

2 — Cada interveniente regista todas as instalagdes petroliferas afetas
as atividades previstas no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 31/2006,
de 15 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 244/2015,
de 19 de outubro.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, cada interveniente
preenche o formuléario com as atividades e servigos prestados em cada
instalag@o petrolifera, bem como a sua georreferenciagdo e outras in-
formagoes.

4 — Os produtores de biocombustiveis identificam as instalagdes
de producgdo de biocombustiveis afetas a sua atividade econdémica, nos
termos do formulario especifico para o efeito, constante do Quadro 2.F
do Anexo ao Regulamento n.” 851/2015, de 17 de dezembro.

5 — O registo dos produtores de biocombustiveis no Balcdo Unico
nao substitui o registo junto da Entidade Coordenadora dos Critérios de
Sustentabilidade (ECS) nos termos da Portaria n.® 8/2012, de 4 de janeiro.

Artigo 6.°
Modo de acesso

O acesso ao Balcdo Unico Eletronico ¢ efetuado através de uma chave
Unica de acesso e uma palavra-passe.

Artigo 7.°
Tipo de informacéo

1 — Os intervenientes prestam a informagao relacionada com a capa-
cidade ¢ atividade desenvolvida, de acordo com o formulario a preencher
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no Balcdo Unico Eletrénico previsto no artigo 3.° do presente regula-
mento, para cada uma das atividades e instalagdes petroliferas.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior, a informagao a enviar
a ENMC inclui os dados relativos as entidades intervenientes e de suporte
a respetiva identificac@o, atividade e servicos prestados no ambito do
Setor Petrolifero Nacional, contendo todos os dados alfanuméricos e de
georreferenciagdo relativos as instalagdes petroliferas, conforme consta
do anexo ao presente regulamento.

3 — O reporte de informagao respeitante aos combustiveis liquidos
¢ feito em litros e o reporte de informacao respeitante aos combustiveis
gasosos ¢ feito em metros cubicos.

4 — Os produtores de biocombustiveis, prestam toda a informagao
relativa a atividade de produgdo e aos biocombustiveis produzidos nos
termos da Portaria n.° 8/2012, de 4 de janeiro, para efeitos da emissdo
dos Titulos de Biocombustiveis.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a emissdo dos Ti-
tulos de Biocombustiveis depende da validagao do registo, a comunicar
ao operador interessado.

Artigo 8.°
Meios alternativos de reporte

1 — A utilizagdo de meios alternativos ao disposto no artigo 3.° do
presente Regulamento ¢ excecional, e apenas admitida em caso de
impossibilidade de utilizagdo do portal oficial da ENMC.

2 — Os meios alternativos a utilizar nos termos do niamero anterior
sdo aprovados por decisdo do Conselho de Administragdo da ENMC,
e formalmente comunicados aos intervenientes por qualquer via, com
divulgagdo no portal oficial.

Artigo 9.°
Alteragdo ao registo

1 — Os intervenientes mantém os dados sujeitos a registo, perma-
nentemente atualizados.

2 — As alteragdes aos dados do registo devem ser introduzidas através
do Balcdo Unico, no prazo de 10 dias tteis.

Artigo 10.°
Prazos

1 — O registo de intervenientes do Setor Petrolifero Nacional ¢é efe-
tuado no prazo de 30 dias apos a emissdo pela entidade licenciadora
legalmente competente da licenca de exploragdo relativa a respetiva
instalagdo petrolifera.

2 — Os intervenientes, cujas instalagdes petroliferas afetas a respetiva
atividade ja estejam licenciadas, a data de entrada em vigor do Decreto-
-Lein.® 244/2015 de 19 de outubro, procedem ao seu registo até ao dia
31 de margo de 2016.

3 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento n.® 850/2015, de 17 de
dezembro, a falta de cumprimento dos prazos referidos nos niimeros an-
teriores faz incorrer na contraordenagdo previstanon.’ 1 do artigo 40.°-B
do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de fevereiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de outubro.

4 — Os novos produtores de biocombustiveis procedem ao seu registo
no Balc@o Unico no prazo de 30 dias apds a emissédo, pela entidade
licenciadora competente, das respetivas licengas e/ou autorizagoes le-
galmente exigidas para o inicio da atividade.

Artigo 11.°
Registo dos comercializadores de GPL engarrafado

Sem prejuizo do artigo 21.°-C do Decreto-Lei n.° 31/2006, de 15 de
fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19
de outubro, ficam dispensados de registo os intervenientes que exercam
a atividade de comercializagao de GPL engarrafado, cujo volume anual
de vendas seja inferior a 1.000 garrafas.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais
1 — Os atos de registo previstos no presente regulamento nao estao
sujeitos ao pagamento de taxas ou emolumentos.
2 — O presente regulamento ¢ objeto de revisdo no prazo de 2 anos
apos a sua publicacdo.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data de entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 244/2015, de 19 de outubro, conforme o disposto
no n.° 1 do seu artigo 8.°

ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°)

Formularios de informagéao para o registo

QUADRO 1

Identificagao Geral

Numero de registo gerado automaticamente XXXXXX

Atividade

NPC/NIF

Nome da empresa/firma/particular

Marca Comercial

Sede/morada

Localizacdo do estabelecimento/morada

Referéncia geografica/localizacdo GPS

Nome do(s) gerente(s)

Nome do responsavel

n2 de contato telefénico permanente

Email

CAE (actividade pricipal)

QUADRO 2.A

Registo de atividade de refinacio

Refinaria

Local de

Morada

Localizagdo GPS

Email

Telefone

Responsavel da Refinaria

Email do Responsavel da Refinaria

Telefone do Responsavel da Refinaria

Capacidade de Processamento de Petréleo (toneladas/ano)

Capacidade de Arnr

Ndmero de Tanques

Capacidade por Tanque

Ndmero de Tanques GPL

Capacidade por Tanque

QUADRO 2.B

Registo de Atividade de Armazenamento

Ar

Local de Ar

Morada

Localizagdo GPS

Email

Telefone

Pessoa Responsavel

Telefone da Pessoa Responsavel

Email da Pessoa Responsavel

Quantidade

TOTAL de MATERIAS PRIMAS PRODUCTOS PETROLIFEROS  (em't)

TOTAL de MATERIAS PRIMAS BIOCARBURANTES (em t)

Numero de Tanques

o de Bascul

C: idade por Tanque (por tipo de

-GPL

- Outros

Capacidade de Mistura de Bi iveis (Sim ou Ndo)

QUADRO 2.C

Registo de Atividade de Comercializa¢io

G PETI
Morada

Localizagdo GPS

Telefone

Email

Horério

Pessoa Resp |

Telefone da Pessoa |

Email da Pessoa

de Tanques

Tipo de Ci ivel por Tanque

Capacidade de A por Tanque

Nimero de Mangueiras

Nimero de iras por Tipo de C
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Tipo de Produto Refinado que é ializad, Assinalar o Exi (x) CAE principal (1)
GPLAUTO
BIODIESEL (Puro ou Mistura) AE o 2
ndari
GASOLINA SIMPLES ¢ secundarios ( )
GASOLINA ADITIVADA 95 . ~ 3
GASOLINA 98 Regime de produgdo (PRG ou PPD) (°)
GASOLEO . ..
GASOLEO AGRICOLA Inicio de atividade
Outros Produtos
GAS Garrafa Nome do(s) gerente(s)
GAS Garrafa- Marcas GPL Comercializad;
Outros Produtos Comerciali ou Servigos Di: ivei: inalar o Exi: (x) Sede/Morada
Maquina para verificagdo da Pressdo Pneus E i
Mangueira de Agua mai
Sanitarios Publicos
Lubrificantes Telefone
Pneus , . - 4
Baterias Auto Numero de instalagoes (*)
Outros Produtos Auto . . 5
AdBlue GPS (Latitude/Longitude) (°)
Lavagem ] ]
Servigos de Mecanica Capacidade instalada (°)
Alimentagdo e Bebidas
Jornais, Revistas Dados do responsével da instalacio (7)
Produtos de Higiene
Multibanco Nome (3)
Outros
Apelido (°)
QUADRO 2.D
Email (*°)

Registo de Atividade de Transporte por conduta

Telefone (")

Transporte por Conduta
Morada HUB partida
Localizagdo GPS HUB partida

Cumprimento dos Critérios de Sustentabilidade

Morada HUB chegada por parte do Produtor ('?)

Localizagdo GPS HUB chegada

Email Sistema de Certificagdo da Sustentabilidade e Emissao
Telefone de GEE

Pessoa Responsavel
telefone Pessoa Responsavel
Email Pessoa Responsavel

Tipo de Operagao Certificada

Produto tado ( lada/hora) inalar o Exi: (x)

sll:-mssa Matérias certificadas para manuseamento no local certificado
BIOETANOL ] ] ]

GASOLINA SIMPLES 1 Matérias-primas (assinalar com X)

GASOLINA ADITIVADA 95

f;””"“ %8 +  Oleos vegetais virgens

GASOLEO ADITIVADO .

GASOLEO AGRICOLA * Biomassa

GRUPO DE FUELOLEOS
Outros Produtos

* Gordura animal (Cat. I)

QUADRO 2.E * Gordura animal (Cat. II)

Registo de Comercializacio de GPL canalizado + Gordura animal (Cat. TTT)

Morada

Localizagio GPS » Estrume animal

Telefone

Email . . ~ .

Horéria * Bagagodeazeitona(apdsextragiododleodebagago)

Pessoa Responsavel

Telefone da Pessoa Responsavel M Bagag:o de uva sem alcool
Email da Pessoa avel

* Glicerina (ndo refinada)

Nimero de Tanques

Capacidade tanques (m3)

Namero de Habitagdes ou Pontos de Abastecimento fornecidos e Palhas de Cereais

Numero de Garrafas * Residuos Lenho-celuldsicos

Capacidade das Garrafas (m3)

Numero de Habitagdes ou Pontos de Abastecimento fornecidos * Residuos Florestais

QUADRO 2.F » Palhas de arroz

Registo de produtores e comercializadores de biocombustivel * Casca de frutos rijos

+ Fruta e outros produtos horticolas improprios para

Nome da entidade consumo
NIF (UE) » Polpa de alfarroba
Atividade * Polpa de frutos carnudos

Pais * Sorelho (proveniente da industria de laticinios)
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* Dreche cervejeira (proveniente da industria de
produgido de cerveja)

« Oleos Alimentares Usados

* Soapstocks

¢ Oleinas

* Free Fatty Acids

¢ Lamas de Amido

» Lamas de depuragao

¢ Outras

2 Tipode Biocombustivel produzido (assinalar com um X)

« FAME (¥)
- HVO
+ Bio ETBE

¢ Bio etanol

¢ Outros

(1) Aplicavel apenas as entidades estabelecidas em Portugal.

(2) Aplicavel apenas as entidades estabelecidas em Portugal.

(3) Aplicavel apenas as entidades estabelecidas em Portugal.

(4) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(5) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(6) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(7) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(8) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(9) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(10) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(11) Aplicavel apenas as instalagdes estabelecidas em Portugal.

(12) A preencher autonomamente e a enviar juntamente com o Certificado de Cumpri-
mento de Sustentabilidade

(13) Deve cumprir as especificagdes contidas na NP 14214:2012 + A:12014.

310289588

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 180/2017

Por deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., foi autorizada a redug@o de uma hora
no horario semanal aos seguintes médicos, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de marco, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009:

Antonio Henrique Saraiva de Pinho Valente, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, com efeitos a 02/07/2016;

Maria de Fatima da Piedade Alvares Furtado, Assistente Hospitalar
Sénior de Pediatria, com efeitos a 23/08/2016;

Maria Domingas Costa Assungdo, Assistente Hospitalar Graduada de
Pediatria, com efeitos a 14/09/2016;

Maria Isabel Engracio Barreto, Assistente Graduada de Medicina de
Medicina Geral e Familiar, com efeitos a 17/10/2016;

Maria Manuela Palma de Oliveira Langa, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar, com efeitos a 06 /11/2016;

Maria Fatima Sacramento Lampreia, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, com efeitos a 16/11/2016;

Edmundo José Braganga de Sa, Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Geral e Familiar, com efeitos a 16/11/2016;

Rosa Maria Pimentel Fula Marques Bento, Assistente Graduada Sénior
de Patologia Clinica, com efeitos a 24/11/2016;

Maria Margarida de Jesus Lopes, Assistente Graduada Hospitalar,
com efeitos a 11/12/2016;

Celeste de Fatima Robalo Allen Revez, Assistente Graduada de Me-
dicina Geral e Familiar, com efeitos a 02/01/2017;

Antonio Manuel Godinho de Oliveira Matos, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar, com efeitos a 10/02/2017.

Maria de Fatima dos Santos Caratdo, Assistente Graduada Sénior
Hospitalar, com efeitos a 21/02/2017.

Maria Luisa Nogueira de Sousa Santos, Assistente Graduada de Me-
dicina Geral e Familiar, com efeitos a 19/03/2017;

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
310280393

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 2482/2017

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 33/GAP/2015, e em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1,
do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que na
sequéncia de procedimento concursal em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, aberto por aviso n.° 4969/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 74, datado de 15 de abril de 2016, e
recorrendo a reserva de recrutamento nos termos previstos no artigo 40.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi celebrado contrato, com inicio
a 13 de fevereiro de 2017, com:

Tiago Miguel Nunes Pacheco, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, para desempenhar fung¢des no Setor de Aguas e Esgotos,
inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos, 1.* posicdo
remuneratodria, nivel 1, no valor de 557,00 Euros.

21 de fevereiro de 2017. — O Vereador da Divisdo de Recursos
Humanos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
310283811

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 2483/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Exm
Sr. Presidente da Camara de 29 de dezembro de 2016 ¢, nos termos do
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, conjugado com o artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, também na sua atual redagdo, foi nomeada em regime de subs-
tituicdo, a Sr.* Dr.* Carla Patricia Costa Fonseca, no cargo de dirigente
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Administrativa e
de Recursos Humanos, com efeitos a 1 de janeiro de 2017.

o

Nota curricular

Carla Patricia da Costa Fonseca

Nascida a 14 de fevereiro de 1979

Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa, com
média final de 14 (catorze) valores (1997-2002)

Pés Graduagdo em “Direito de Emprego Publico” — CEDIPRE — Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra (2008)

Po6s Graduagdo em “Justica Administrativa e Fiscal” — CEDI-
PRE — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2006)
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GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administragdo Curricular,
com 16 (dezasseis) valores (2010/2011)

Curso de Formacao Pedagodgica Inicial de Formadores — Atual
CPE- Certificado de Competéncias Pedagégicas (2010)

Arbitra do CAAD na area de emprego publico (2016)

Técnica Superior (Jurista) do Municipio do Porto afeta a Diregao
Municipal de Servigos Juridicos (2011-2016)

Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos do Municipio de
Guimaraes (2009-2010)

Técnica Superior (Jurista) na Divisdo de Recursos Humanos do Mu-
nicipio de Guimaraes (2007-2009)

Ajunta do Responsavel pelo Apoio Juridico na empresa OPCA — Obras
Publicas e Cimento Armado, S. A. (2005-2007)

Advogada (2002-2007)

9 de janeiro de 2017. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, André da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.
310245028

Aviso n.° 2484/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 45.° e seguintes, da Lei supracitada,
torna-se publico que por meu despacho de homologagdo de 30 de de-
zembro de 2016, exarado na ata do juri responsavel pela avaliagdo final,
foi concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador Méario
Paulo Marinho Rico, na categoria de Técnico Superior — area de Gestor
de Capacitagao Empresarial e Captagdo de Investimento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 13 de abril de 2015.

9 de janeiro de 2017. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, André da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.
310245085

Aviso n.° 2485/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
mobilidade interna da Técnica Superior Filomena Cristina Alves An-
drade, pelo periodo de 18 meses, do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, para o Municipio de Amarante, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2017.

9 de janeiro de 2017. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, André da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.
310245141

Aviso n.° 2486/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho 7 de
novembro de 2016 do Exm° Senhor Presidente da Camara, ao abrigo da
alinea a)do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e apos
acordo com trabalhadora Helena Maria Martins Monteiro, pertencente
ao mapa de Pessoal do Municipio de Baido, foi autorizada a consolida-
¢do definitiva da mobilidade interna, na categoria de Técnica Superior,
com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2016, de acordo com o mapa
de pessoal aprovado para o ano de 2016, mantendo o posicionamento
remuneratorio de origem, correspondente a posi¢cdo remuneratoria entre
04 ¢ 05, nivel entre 19 e 25, remuneragido de 1 579,09 €.

2 de fevereiro de 2017. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, André da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.
310244989

MUNICIPIO DE AVEIRO
Aviso n.° 2487/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
para ocupacio de 5 postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado do
mapa de pessoal da Cimara Municipal de Aveiro.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
adiante designada por LTFP, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, faz-se publico que, por meu despacho de 11/08/2016 e na se-
quéncia da delibera¢do da Camara Municipal de 19/08/2016, se encontra
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aberto pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Aveiro referentes as atividades objeto de internalizagdo
no Municipio de Aveiro, em virtude da dissolugdo da Empresa Muni-
cipal “TEMA — Teatro Municipal de Aveiro, EEM”, no ambito da Lei
n.° 50/2012, de 31/08, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25/08:

Ref* A— 1 Técnico Superior — Area de Luminotecnia

Ref.* B — 1 Técnico Superior — Area de Sonoplastia;

Ref.* C — 1 Técnico Superior — Area de Programagdo Cultural e
Servigo Educativo )

Ref.* D — 1 Técnico Superior — Area de Servigo Educativo|Cultural

Ref* E — 1 Assistente Técnico — Area de Palco

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, declara-se que:

2.1 — Internamente ndo existem reservas de recrutamento que permi-
tam satisfazer as necessidades do posto de trabalho a ocupar;

2.2 — No ambito da CIRA — Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro, nao foi ainda constituida a EGRA — Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais, pelo que também nao existem
reservas de recrutamento de dmbito intermunicipal;

2.3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme, homologada
pelo Secretario de Estado da Administragcdo Local em 15/07/2014, as
Autarquias Locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢do Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificac@o previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28/11,
regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26/02.

3 — Legislag@o Aplicavel — LTFP, Decreto Regulamentarn.® 14/2008,
de 31/07, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
Lein.® 42/2016, de 28/12 e Lei n.° 50/2012, de 31/08.

4 — Validade — Conforme n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04.

5 — Local de Trabalho — 4rea do Municipio de Aveiro.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho.

6.1 — Técnico Superior — Ref. A) — Exercer, com responsabilidade
¢ autonomia técnica, fungdes de apoio logistico a realizagdo de eventos
culturais no dmbito do Teatro Aveirense na area de Luminotecnia — ilu-
minagdo cénica, incluindo implantagdo, montagem e operagdo dos es-
petaculos na area da iluminago e afins, designadamente, realizacdo de
trabalhos técnicos especializados de palco associados a preparagdo e
ao decurso de espetaculos e atividades. Conservagdo e manutengdo de
equipamentos no que respeita a sua funcionalidade e seguranga.

6.2 — Técnico Superior — Ref. B) — Exercer, com responsabilidade
e autonomia técnica, fungdes de apoio logistico a realizagdo de eventos
culturais no ambito do Teatro Aveirense na area de Sonoplastia — sono-
plastia cénica, incluindo implantagdo, montagem e operagéo dos espe-
taculos na area de sonoplastia e afins, designadamente, realizagdo de
trabalhos técnicos especializados de palco associados a preparacdo e
ao decurso de espetaculos e atividades. Conservag@o e manutengao de
equipamentos no que respeita a sua funcionalidade e seguranga.

6.3 — Técnico Superior — Ref. C) — Exercer, com responsabilidade
e autonomia técnica, fung¢des de programacao anual de eventos culturais
no ambito do Teatro Aveirense na area da programagao cultural e servigo
educativo associado as artes de palco e performativas, assegurando
o respetivo apoio, a logistica e o acolhimento de todas as atividades
realizadas no ambito da programacao.

6.4 — Técnico Superior — Ref. D) — Exercer, com responsabilidade
e autonomia técnica, fun¢des de programacdo anual de eventos culturais
no ambito do Teatro Aveirense, na area do servigo educativo|cultural,
designadamente no ambito da programacdo cultural, produgdo técnica
e servigo educativo associado as artes de palco e performativas, em
articulagdo com a Divisdo de Cultura, Turismo e Cidadania e a Divisdo
de Educagéo e Desporto, as Escolas, ATL’s, Infantarios, IPSS e publico
familiar no ambito do servigo educativo. Apoio ao acolhimento e me-
dia¢do com o publico.

6.5 — Assistente Técnico — Ref. E) — Exercer, com responsabili-
dade e autonomia, fun¢des de apoio logistico a realizagdo de eventos
culturais no 4mbito do Teatro Aveirense na area de Palco — implantagao,
montagem e operagdo de espetaculos na area mecanica de cena, limpeza
e organizagdo dos trabalhos de palco. Realizagdo de trabalhos técnicos
especializados de palco associados a preparagdo e ao decurso de espe-
taculos e atividades, incluindo os planos de trabalho referentes as mon-
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tagens e desmontagens técnicas, cenografia, entre outros. Conservagao
¢ manutencdo de equipamentos no que respeita a sua funcionalidade e
seguranga.

7 — Contetido funcional — Nos termos do artigo 88.° da LTFP, os
conteudos funcionais constam do seu anexo, correspondendo a carreira
de Técnico Superior o grau de complexidade funcional 3 e a carreira de
Assistente Técnico o grau de complexidade funcional 2.

8 — Posicionamento Remuneratorio — Sera objeto de negociagao,
nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo dos condicionalismos
impostos pela Lei n.° 42/2016, de 28/12. De acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e da Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12, a posigdo remuneratdria de referéncia para a carreira/catego-
ria de Técnico Superior corresponde a 2.* posi¢do — nivel 15, a que
corresponde o valor de 1.201,48 euros e a posi¢do remuneratoria de
referéncia para a carreira/categoria de Assistente Técnico corresponde
a 1.* posigdo — nivel 5, a que corresponde o valor de 683,13 euros.

9 — Ambito do recrutamento: trabalhadores detentores de um vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, nos
termos do artigo 30.°, n.° 3 da LTFP e trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo indeterminado, que se encontrem na situagao
de cedéncia de interesse publico ao abrigo e nos termos do n.° 6 do
artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31/08, de acordo com o previsto no
n.° 8 do artigo 62.° da mesma Lei.

10 — Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 17.° da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10.1 — Grau Académico (nivel habilitacional):

Referéncias A e B — Licenciatura adequada a atividade inerente
ao posto de trabalho a ocupar — area de Audiovisuais e produgdo dos
media;

Referéncia C — Licenciatura adequada a atividade inerente ao posto
de trabalho a ocupar — area das Ciéncias Sociais e do Comportamento;

Referéncia D — Licenciatura em Sociologia — area das Ciéncias
Sociais e do Comportamento;

Referéncia E — 12.° ano de escolaridade ou equiparado;

Nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP e para as referéncias A,
B, C ¢ E ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao
e, ou, experiéncia profissionais, que por analise e deliberagio do jiri do
procedimento concursal, seja considerada a necessaria e suficiente para
a substitui¢do daquela habilitagdo, conforme prevé o n.° 4 do mesmo
artigo.

10.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo e formalizagdo da candidatura:

11.1 — A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias
uteis, contados da data de publicagdo do presente aviso, formalizada
mediante a apresenta¢do da mesma em suporte de papel, através do preen-
chimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, de acordo com o
despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8/05/2009, disponivel na pagina eletréonica da CMA
(www.cm-aveiro.pt), devidamente assinado pelo candidato.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagéo profissional detida,
referindo as a¢des de formacao finalizadas;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo;
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e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica, a ultima posi¢ao
remuneratoria, a descricdo detalhada da atividade que executa e a ava-
liagdo do desempenho relativa aos tltimos 3 anos;

/) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

11.4 — Os candidatos que exer¢gam fungdes no Municipio de Aveiro
estdo dispensados de entregar o documento referido na alinea ¢) do
ponto anterior.

12 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente no Gabinete
de Atendimento Integrado da Camara Municipal de Aveiro, sito no Centro
de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro ou através
de correio registado, com aviso de rece¢do, para: Municipio de Aveiro,
Praga da Republica — Apartado 244 — 3810-156 Aveiro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
declaragdes produzidas.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — M¢étodos de selecao:

15.1 — Regra geral — Nos termos do n.* 1, 4 e 5 do artigo 36.° da
LTFP, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos; e
b) Entrevista Profissional de Selegao.

15.2 — Aos candidatos que reunam as condi¢des previstas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP — candidatos que estejam a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢@o, competéncia, ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, compe-
téncia ou atividade — caso ndo tenham exercido a opgao pelo método
referido na alinea a) do ponto 15.1, serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo, nos termos das alineas @) e ) do n.*2 e 5 do mesmo artigo:

a) Avaliagdo Curricular; e
b) Entrevista Profissional de Selegao.

15.3 — Na valoragao dos métodos de selegdo referidos sera utilizada a
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
sendo a classificacdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes
formulas, consoante a origem e ou opgdo do candidato:

Candidatos a que se refere o item 15.1:
CF =70 % PC + 30 % EPS

Candidatos a que se refere o item 15.2:
CF =170 % AC + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15.4 — Prova de Conhecimentos — sera escrita, sem consulta da
legislacdo indicada, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
90 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissio-
nais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes descritas no ponto 6, sendo a classificagdo expressa
de 0 a 20, até as centésimas e incidira sobre as seguintes matérias e
legislagdo necessaria a sua preparacdo:

Legislacdo comum a todas as referéncias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20/06, com as alteragdes introduzidas pela retificacdo n.” 37-A/2014, de
19/08, Lei n.° 84/2015, de 07/08 e Lei n.° 2016, de 20/06;

Estruturas Nuclear e Flexivel da Organizac¢do dos Servigos Munici-
pais do Municipio de Aveiro (Didrio da Republica — 2.* série, n.° 72,
de 11/04/2014);

Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14/02;

Declaragio de Retificagdo n.” 26/2017, de 14/04;

Referéncias A, B ¢ C — Técnico Superior — Area de Luminotec-
nia, Area de Sonoplastia ¢ Area de Programagao Cultural e Servico
Educativo — Decreto Regulamentar n.° 34/95, de 16/12, na versdo
atualizada;
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15.5 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
traduzindo-se na seguinte formula:

AC = 0,20HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,15AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA= Habilitagdo Académica
FP= Formagao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

15.6 — Entrevista Profissional de Selecdo — sera aplicada aos can-
didatos aprovados nos métodos de selecdo prova de conhecimento ou
avaliacdo curricular. A EPS, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de sele¢do serdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Aveiro e disponibilizada na pagina
eletronica. Os candidatos aprovados em cada método de selegao serdo
convocados para a realizagcdo do método de selecdo seguinte, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

17 — Candidatos aprovados e excluidos — Constitui motivo de ex-
clusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos legais ou regu-
lamentarmente previstos. Constituem, ainda, motivos de exclusao a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a
obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método
de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo
seguinte. Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as necessarias
para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatorias para
a realizagdo de qualquer método de seleg@o que exija a presenca do
candidato, serdo efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04.

19 — Sera observada a ordem de recrutamento estabelecida na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

20 — Homologacao da lista unitaria de ordenagao final — Apos ho-
mologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da CMA e disponibilizada na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagao.

21 — Juri do procedimento concursal:

Presidente do Juri:

Ana Lurdes da Silva Costa e Santos Gomes, Chefe da Divisdo de
Cultura, Turismo e Cidadania

Vogais efetivos:

José Manuel Ribeiro de Pina, Gestor e Programador Cultural do
Teatro Aveirense, que substituira o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos

Teresa Alexandrina Almeida de Oliveira Bonifécio, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Maria Gabriela Mota Marques, Técnica Superior
Paula Alexandra Silva Capela, Técnica Superior

22 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de sele¢do
e a respetiva grelha de ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final constam de atas de reunido do juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados ¢
obrigatdrio o uso de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8/05/2009, disponibilizado na pagina eletréonica da CMA.
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24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

6 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Ribau Esteves, eng.’.
310259674

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 2488/2017

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final do procedimento concursal comum para contratagdo em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — area de atividade — turismo — DPEDS, aberto
por aviso n.° 11286/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 177, de 14 de setembro de 2016, e homologada por meu despacho
de 14 de fevereiro de 2017:

Candidatos aprovados

1.° Claudio José Rodrigues Lopes Alves do Rosario — 13,80 va-
lores

2.° Ana Luisa Afonso Gomes — 13,48 valores

3.° Eduarda Sofia Afonso Martins — 13,15 valores

4.° Ana Filipa Rodrigues Araujo — 13,10 valores

5.° Elisabete de Melo Pinheiro — 12,40 valores

6.° Rafaela Costa Bento — 12,10 valores

7.° Sara Raquel Monteiro Ribeiro — 12,03 valores

8.° Vitor Daniel Pires Ferreira — 11,63 valores

9.° Teresa Daniela Arruda Rijo — 11,43 valores

10.° Fabio Samuel Marinho da Silva — 11,15 valores

11.° Ana Raquel Pinto Vaz das Neves — 10,95 valores

Candidatos excluidos

Ana Gloria Luis Ferreira a)

Ana Sofia Martins Pires a)

Carina Machado Lopes @)

Carla Ortega Costa a)

Claudia Daniela Vara Ferreira a)
Daniela Patricia Salgado Faria b)
Emeréncia Fatima Galhardo Rolo a)
Guilherme Bras Moutinho a)

Isabel Cristina da Cruz Andrade a)
Jorge Fernando Silva Teixeira a)
Palmira de Jesus Guedes Cunha Felgueiras @)
Pedro Filipe Esteves Novo Soares a)
Rui Miguel Teixeira da Costa a)

Silvia Patricia Gongalves Sampaio a)
Tania da Conceigdo Pires Rodrigues a)
Tiago José Rei Menino a)

a) Candidato(a) excluido por ndo ser detentor(a) de Licenciatura
(Pré-Bolonha) ou Mestrado integrado em Turismo, conforme se indica
no ponto 10.2 do aviso n.° 11286/2016 publicado na 2. série, do Diario
da Republica, n.° 177 de 14 de setembro.

b) Nao formalizou a candidatura conforme se indica no ponto 11 do
aviso n.° 11286/2016 publicado na 2. série, do Didrio da Republica,
n.° 177 de 14 de setembro.

Candidatos excluidos por nio comparecerem ao método
de seleciio entrevista profissiona selecao (EPS):

Catia Alexandra Gongalo Andrade
David Fonseca Doutel

Isabel do Carmo Agudo Alves

Jodo Alexandre da Silva Neto Azevedo
Sérgio Manuel Rodrigues Pereira
Ténia Filipa Pinto de Sousa
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A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica da Camara Municipal de Braganca www.cm-braganca.pt/.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Dr. Herndni Dinis Vendncio Dias.
310280814

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 2489/2017

Mobilidade interna

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que
foi autorizada a mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgdos, da
Junta de Freguesia da Quinta Grande para o Municipio de Camara de
Lobos, de Joao Nélio de Freitas Carvalho, com a carreira e categoria de
Assistente Operacional, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2017, para a mesma carreira e categoria, posigdo 1, nivel 1,
a que corresponde a remuneragao base mensal de 570,00 €.

2 de fevereiro de 2017. — A Vereadora da Agricultura, Mar, Juventude
e Recursos Humanos, Veronica Pestana de Faria.
310280174

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE
Aviso n.° 2490/2017

Consulta Publica do Projeto de Alteragio do artigo 37.° do
Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua do Concelho
de Castelo de Vide

Anténio Manuel das Neves Nobre Pita, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Castelo de Vide, torna publico que foi deliberado, por unani-
midade, na reunido desta Camara Municipal de 15 de fevereiro, aprovar
o Projeto de alteragdo do artigo 37.° do Regulamento Municipal de
Abastecimento de Agua do Concelho de Castelo de Vide, para recolha de
sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis, a contar da data da publicacao
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, em cumprimento
do artigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 11 de julho.

Nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, convidam-se os interessados, devidamente identificados, a dirigir,
por escrito, ao Presidente da Camara Municipal, eventuais sugestdes e/ou
reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal
de Castelo de Vide, Rua Bartolomeu Alvares da Santa, 7320-117 Castelo
de Vide, ou através do endereco de correio eletronico administracaoge-
ral@cm-castelo-vide.pt.

Mais faz saber que exemplares deste Projeto podem ser consultados
na Seg¢do de Expediente e Assuntos Gerais, Taxas e Licengas da Camara
Municipal de Castelo de Vide, durante o horario normal de funciona-
mento, bem como no sitio institucional desta CAimara Municipal, www.
cm-castelo-vide.pt.

Para geral conhecimento, se publica o presente aviso e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume, no Didrio da
Republica e no site do Municipio.

21 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
310283496

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 2491/2017

Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, Presidente da Camara
Municipal de Lagoa-Agores:

Torna publico, em conformidade com a deliberagdo tomada pela Ca-
mara Municipal, em sua reunido ordinaria realizada no dia 6 de fevereiro
do corrente ano, e nos termos do preceituado no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagéo publica,
pelo prazo de 30 dias, contados da data da publicagdo deste aviso no
Diario da Republica, 2.* série, o projeto de Regulamento para atribuigao
do cartdao Lagoa + Saude do Municipio de Lagoa-Agores.

Mais se faz saber que os interessados deverdo apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, na Divisao de Ad-
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ministracdo Geral da Camara Municipal, sendo as mesmas dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal.

17 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal,
Cristina Calisto Decq Mota.

Projeto de Regulamento Municipal para Atribuiciao do Cartao
Lagoa+ Saiide do Municipio de Lagoa — Acores

Preambulo

A qualidade de vida, a saude e seguranca da populagdo sénior, de-
pendente ou em situagdo de isolamento tem sido uma das grandes pre-
ocupagoes do Municipio de Lagoa. E neste sentido que surge o Cartio
Lagoa+ Sautde, que ird substituir o atual Cartdo Municipal de Idoso, para
permitir a acessibilidade de todos aos recursos, aos direitos, aos bens e
aos servigos, independentemente da sua idade, e tendo em consideragdo
a sua condi¢do de satde ou situagdo econdmica;

As Autarquias compete, em geral, prosseguir os interesses proprios,
comuns e especificos das populagdes respetivas e, designadamente, no
ambito da agdo social, no desenvolvimento geral e na defesa da qualidade
de vida do respetivo agregado populacional;

Considerando que os idosos sd@o uma das camadas populacionais
mais desprotegidas socialmente, a Camara Municipal de Lagoa, consi-
dera essencial apoiar os idosos, bem como, os municipes em situagdo
de invalidez, e assim decide criar o renovado Cartdo Lagoa+ Satde,
em substituicdo do atual Cartdo Municipal do Idoso. No sentido de
promover uma maior acessibilidade da comunidade a este apoio, inte-
grando uma avaliagdo mais equitativa e justa na atribui¢@o do cartdo e
promover uma dignificagdo e melhoria das suas condigdes de vida dos
mais vulneraveis.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento destina-se a defini¢do de critérios de atri-
buigdo e beneficios do Cartdo Lagoa+ Saude, em substitui¢do do Cartdo
Municipal do Idoso pela Camara Municipal de Lagoa, bem como todo
o procedimento de instrugdo de candidatura e de atribuigéo.

Artigo 2.°
Ambito
O Cartdo Lagoa+ Satude destina-se a apoiar os idosos com mais de
65 anos ou individuos com idade igual ou superior a 45 anos portadores
de deficiéncia com um grau de invalidez igual ou superior a 70 % de
incapacidade ou mobilidade reduzida, economicamente mais carenciados
que, por falta de meios, estdo impossibilitados de terem acesso a uma

situagdo financeira mais digna e que sejam residentes na Cidade de
Lagoa ha pelo menos 3 anos.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do Cartdo Lagoa+ Satde todos os cidadios
residentes no Concelho de Lagoa, desde que preencham os seguintes
requisitos:

a) Tenham idade igual ou superior a 65 anos;

b) Estejam em situag@o de invalidez, portadores de deficiéncia ou
mobilidade reduzida, com idade igual ou superior a 45 anos, ¢ com
atestado médico de incapacidade permanente igual ou superior a 70 %

¢) Tenham rendimentos, per capita, inferiores ou iguais a 85 %
do salario minimo nacional aplicado na Regido Auténoma dos
Acores;

d) Tenham um patrimoénio predial inferior ou igual a um valor maximo
de 150.000,00€ de acordo com avaliagdo imovel emitida pela Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

e) Sejam residentes no Concelho de Lagoa ha pelo menos 3 anos;

2 — Os rendimentos, referidos na alinea ¢) do n.° 1, sdo todos os
recursos do agregado familiar do municipe que se candidata, que sejam
traduzidos ou traduziveis em numerario, designadamente os provenientes
do trabalho, de reformas, de rendimentos prediais ou quaisquer outros
com carater de duradouro ou habitual, com exce¢ido do valor recebido
pelo complemento regional de pensdo por ser de carater compensatorio
e ser um medida de apoio atribuida por esforgo financeiro proprio do
Governo Regional dos Agores, assim como o apoio atribuido a 3. pessoa
que esta incluido na reforma do candidato mas destina-se a quem presta
os cuidados a este.
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3 — Os rendimentos, referidos na alinea ¢) do n.° 1 serdo distribuidos
por trés escaldes de rendimentos por forma a distribuir equitativamente
os apoios e beneficios a serem atribuidos aos detentores do cartdo La-
goa+ Saude.

4 — Para aferi¢do do patriménio predial referidos na alinea d)
do n.° 1, o candidato devera entregar a certiddo de teor e caderneta
predial de todos os imdveis que seja proprietario, bem como do seu
ou sua conjuge ou companheiro ou companheira desde que vivam
em unido de facto, emitida pela conservatoria do registo predial e
reparticdo de finangas ou a caderneta ndo certificada emitida pelo
portal eletronico da Autoridade Tributaria e Aduaneira. O valor
maximo previsto na alinea d) do n.° 1 supra, refere-se apenas a um
prédio urbano, afeto a residéncia permanente e ou um edificio, prédio
ou parcela de terreno afeto a produgdes agricolas ou em regime de
rendimento fundiario.

Artigo 4.°
Processo de Candidatura

1 — O processo de candidatura envolve o preenchimento de uma ficha
de inscrigdo e sera instruido com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo atuali-
zado;

b) Em situacdo de invalidez, portadores de deficiéncia ou mobilidade
reduzida, com idade igual ou superior a 45 anos tém de entregar atestado
médico de incapacidade permanente igual ou superior a 70 %

¢) Copia autenticada da declaragao de rendimento (modelo 3 do IRS)
ou Copia dos recibos da reforma ou aposentagdo do regime nacional
de pensoes;

d) Certidao de teor e Caderneta predial de todos os iméveis em nome
do candidato ou candidata, assim como, do seu ou sua conjuge ou do
seu ou sua companheiro\a;

e) Atestado de residéncia do candidato emitido pela Junta de Fre-
guesia da area da sua residéncia como reside ha pelo menos trés anos
no concelho;

f) Atestado de composi¢ao do agregado familiar do candidato, bem
como de todos os elementos que residem na habitagdo do candidato para
determinagdo da taxa de desconto no consumo de agua, emitido pela
Junta de Freguesia da area da sua residéncia;

2 — Os documentos solicitados nas alineas a) a f) do numero anterior
sdo de carater obrigatorio para instrugdo da candidatura e posterior
analise e avaliagdo.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, a apresentacao e entrega
de documentos em falta devera fazer-se num prazo maximo de trinta
dias uteis.

4 — Os candidatos que pretendam candidatar ao Cartdo Lagoa+
Satde previsto no presente regulamento deverdo inscrever-se no
Gabinete de Acdo Social ou nos postos de atendimento disponiveis
em todo o Municipio, assim como nas juntas de freguesia da sua area
de residéncia.

5 — A camara Municipal reserva-se ao direito de solicitar outros
documentos que nao constem das alineas @) a f) do n.° 1, para melhor
esclarecimento de qualquer questdo que assim o justifique e permite uma
analise e avaliacdo justa e clara da atribuigdo do cartéo.

Artigo 5.°
Analise da Candidatura

1 — A deciséo da atribuicdo de um cartdo Lagoa+ Saude compete ao
Presidente da Camara Municipal, que para o efeito, e caso a caso, contara
com o apoio de uma comissao ou juri, criada para o efeito.

2 — Na instrug@o dos processos relativos a atribuigdo do cartdo do
idoso, a comissdo ou juri, bem como o Presidente da Camara Municipal,
deverdo atender designadamente:

a) As condig¢des socioeconémicas do municipe;

b) Existir um patriménio imobiliario igual ou inferior ao valor maximo
de 150.0000,00 € e reunido das condigdes previstas na parte final don.® 4
do artigo 3.°, nomeadamente a natureza e fim dos imoévesis;

¢) Ser residente permanentemente ha pelo menos trés anos na area
do municipio de Lagoa — Agores

3 — Nas condigdes socioecondmicas deverdo atender-se, designada-
mente, aos rendimentos auferidos pelo interessado e aos rendimentos
auferidos pelo agregado familiar do candidato, tendo em conta os cri-
térios previstos na alinea ¢) do n.° 1) artigo 3.° para efeitos de agregado
economicamente carenciado.

4 — Das decisdes relativas a atribui¢do do cartdo, cabe recurso nos
termos gerais.
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Artigo 6.°
Comissao Analise

1 — A comissdo ou juri é um Orgdo meramente consultivo, a quem,
compete coadjuvar o Presidente da Camara Municipal na apreciagdo,
instrugdo dos processos e preparacdo das decisdes relativas a politica
social, nos termos do presente Regulamento.

2 — O juari ou comissdo serd composta por um nimero impar de
membros sendo pelo menos:

a) Um a designar de entre os vereadores da cdmara municipal, que
a preside;

b) Um Coordenador ou Técnico Superior do Gabinete de Agao Social
da Camara Municipal;

¢) Um Coordenador ou Técnico Superior a designar de outra unidade
organica da Camara Municipal;

3 — O juri ou comissdo ¢ nomeado pelo Presidente da Camara por
periodos de tempo ndo superiores ao respetivo mandato e reunira sempre
que para tal seja necessario e seja pedida a sua colaboragao.

Artigo 7.°
Cartio Lagoa+ Saude

1 — O atual Cartdo Municipal de Idoso passara por uma reavaliagao
geral de todos os que s@o beneficiarios neste momento, a partir da entrada
em vigor do presente regulamento.

2 — O novo cartao Lagoa+ Satde ¢ um documento de identificagao
pessoal e intransmissivel emitido pela Camara Municipal de Lagoa-
-Agores que, mediante a sua exibi¢ao, concede os beneficios previstas
no presente regulamento.

3 — O Cartao referido no niimero anterior € propriedade da autarquia
de Lagoa — Agores que o concede para uso pessoal do seu titular, de-
vendo por isso ser entregue junto dos servigos de a¢do social em caso
de mudanga de residéncia e de concelho, assim como, no falecimento
do titular.

Artigo 8.°
Escaldes de Rendimento Per Capita para Atribui¢do do Cartao

1 — O Cart@o Lagoa+ Satude apds analise e avaliacdo, mediante
o cumprimento dos candidatos de todos os requisitos constantes dos
artigos 3.° ¢ 4.°, para atribuicdo dos descontos, apoios e alguns dos
beneficios tera de se enquadrar e cumprir os seguintes escaldes de
rendimento per capita:

a) Escaldo I: todos os candidatos que tenham um rendimento per
capita igual ou inferior a 75 % do salario minimo nacional aplicado na
Regido Autonoma dos Acgores, passam a usufruir, cumulativamente, ao
direito a desconto no pagamento das tarifas de consumo de agua para
fins domésticos, de recolha de residuos s6lidos urbanos e saneamento,
assim como, apoio de 15,00€ (quinze euros) mensais na aquisi¢ao de
medicacdo e a receber cabaz durante as épocas festivas de maior rele-
vancia no concelho;

b) Escalao II: todos os candidatos que tenham um rendimento per
capita igual ou inferior a 80 % do salario minimo nacional aplicado na
Regido Autonoma dos Agores, passam a usufruir, cumulativamente, ao
direito a desconto no pagamento das tarifas de consumo de agua para
fins domésticos, de recolha de residuos sélidos urbanos e saneamento,
assim como, a receber cabaz durante as épocas festivas de maior rele-
vancia no concelho;

¢) Escaldo III: todos os candidatos que tenham um rendimento per
capita igual ou inferior a 85 % do salario minimo nacional aplicado na
Regido Auténoma dos Agores, passam a usufruir apenas do direito a rece-
ber cabaz durante as épocas festivas de maior relevancia no concelho;

2 — No que se refere aos escaldes referidos no numero anterior o des-
conto no pagamento das tarifas de consumo de 4gua para fins domésticos,
de recolha de residuos solidos urbanos e saneamento ¢ estabelecido de
acordo com uma formula de célculo que faz parte do artigo seguinte,
assim como, os trés escaldes também usufruem dos restantes beneficios
que serdo enunciados num artigo seguinte.

3 — Para apuramento do rendimento per capita de cada candidato a
avaliagdo deve ser feita através do apuramento e contabilizagao de todos
os rendimentos auferidos pelo agregado familiar do candidato, exceto
se, € como ja referido no artigo 3.°, o complemento regional de pensao
e o subsidio de dependéncia a terceira pessoa, a dividir por 14 meses
e depois a dividir pelo nimero de elementos do agregado familiar do
candidato, segundo constar na declarag@o da declaragdo de IRS.

4 — No que diz respeito a distribui¢do dos cabazes referidos nas
alineas do artigo 1.° serd efetuada a atribui¢do de um cabaz por habitagio
em cada época referida.
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Artigo 9.°
Beneficios do Cartao

1 — O cartdo do idoso, mediante a respetiva exibi¢do, concede a cada
um dos seus titulares os seguintes beneficios:

a) O desconto na tarifa de consumo de agua, residuos e saneamento,
no caso em que os idosos coabitem com outros elementos, incidem
sobre todos os elementos do agregado familiar, sendo o objetivo da
presente medida apoiar especificamente os idosos. Assim para defini¢do
da taxa sera aplicada a formula de beneficios e aplica-se apenas aos
detentores de cartdo que estejam inseridos no escaldo de rendimentos I
e II: TD= N.° idosos da habitagdo/(N.° total de elementos do agregado
familiar X 50 %) Sendo que:

N.° Idosos da habita¢ao considera-se o titular do contrato de abaste-
cimento de agua e o seu conjuge que também tenha cartdo municipal
de idoso

N.° Total de elementos do agregado familiar considera-se o numero de
elementos que coabitam na habitagdo incluindo os proprios idosos.

b) Isengdo de taxas municipais devidas pela execucdo de obras de
conservagdo, ampliagdo, alteragdo e reconstrugdo de fogo destinado
exclusivamente a habitagdo e cujo or¢amento total ndo ultrapasse os
10.000 euros, mediante confirmagdo técnica da necessidade da mesma
para o bem-estar do candidato;

¢) Comparticipagdo mensal no valor de 15,00€ na aquisi¢ao, mediante
receita médica, de medicamentos comparticipados pelo servigo nacional
ou regional de saude apenas e s aos possuidores do cartdo que estejam
inseridos no escaldo de rendimentos I;

d) Atribuigdo e distribui¢do de um cabaz durante as épocas festivas
de maior relevancia no concelho;

e) Acesso ao servigo de apoio basico de Teleassisténcia para os
portadores do cartdo que necessitem de um acompanhamento e
assisténcia permanente ou que vivam em situa¢do de isolamento
ou mobilidade reduzida. Esta Teleassisténcia contempla duas mo-
dalidades possiveis: em regime subsidiado para os detentores de
cartdo que estejam inseridos no escaldo de rendimentos I, e em
regime geral para os titulares de cartdo que estejam inseridos
no escaldo de rendimentos II e I1I, assim que este servigo esteja
estabelecido, protocolado e disponivel para ser fornecido aos
portadores que necessitem;

f) Consultas gratuitas de medicina geral e familiar com o médico
assistente protocolado com esta Autarquia;

2) Isencdo do pagamento das tarifas previstas na tabela constante do
complexo de piscinas cobertas e ginasio, Aquafit;

h) Transporte gratuito, mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal com antecedéncia de, no minimo, 3 (trés dias
uteis), dos candidatos, com comprovadas dificuldades de mobilidade,
de acordo com declaragdo emitida pelo médico responsavel de cada
candidato dos servigos de saude, ou mediante informagao social emitida
pelo Gabinete de Agao Social,

i) Execugdo, mediante solicitagdo com pequena descri¢ao da tarefa
a efetuar, de pequenas reparagdes nos seus domicilios, designadamente
pintura de portas/divisorias da habitagao, reparagdo/colocagdo de vidros,
reparacdo/colocagdo de portas, janelas e fechaduras, mudanca de fichas
elétricas e lampadas e outras similares;

j) Participacdo na realizag@o de passeios e eventos culturais e sociais
realizados por esta Autarquia ou por entidades parceiras;

k) Descontos ou promogdes que sejam estabelecidas junto de
entidades, empresas ou instituicdes do concelho, assim que estas
estejam vigentes e protocoladas de acordo com o presente regu-
lamento.

2 — Anualmente, a Camara Municipal de Lagoa pode conceder
outros beneficios aos titulares do cartdo de idoso, que serdo pu-
blicados no enderego eletronico oficial e publicitados pelos meios
habituais.

3 — Para efeitos da @) do n.° 1 do presente artigo, a efetivagdo dos
descontos dependem do contador de agua ou imovel estarem em nome
do beneficiario ou do respetivo conjuge, ou da pessoa que com ele viva
em unido de facto.

4 — A autarquia reserva-se o direito de so conceder a isengéo referida
na segunda parte da alinea b) e i), do n.° 1 do mesmo artigo, quando
considerar que as obras em causa sdo estritamente necessarias a asse-
gurar as condigdes de higiene e conforto indispensaveis a dignidade
da habitacao.

5 — A avaliagdo da necessidade, referida no nimero anterior, devera
ser fundamentada em parecer do gabinete técnico da autarquia e dos
servigos sociais.
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Artigo 10.°
Obrigacdes dos Portadores
Constituem obrigacdes dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, a Camara Municipal da mudanga de resi-
déncia bem como de todas as circunstancias verificadas, posteriormente,
que alterem, significativamente, a sua situagdo econdémica ou, em caso,
de alterag@o patrimonial;

b) Nao permitir a sua utilizagdo por terceiros;

¢) Informar a Camara da perda, roubo ou extravio do cartio;

d) Devolver o cartdo aos servigos competentes da Cadmara Municipal
de Lagoa sempre que perca o direito ao mesmo.

Artigo 11.°
Cessacao do direito a utilizacio do Cartao Lagoa+ Saude

1 — Constituem causa de cessa¢ao do Direito de Utilizagdo do Cartdao
Lagoa + Satde, nomeadamente:

a) A prestacdo, pelo beneficiario ou seu representante, de falsas de-
claragdes quer no processo de candidatura, quer ao longo do ano que
se reporta a utilizagdo;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pela Cadmara Municipal;

¢) O recebimento de outros beneficios ou subsidios, ndo eventuais,
concedidos por outra instituicdo e destinados aos mesmos fins, salvo
se for dado conhecimento a Camara Municipal e esta, ponderadas as
circunstancias, considerar justificada a sua acumulago;

d) A alterag@o ou transferéncia de residéncia para fora da area do
municipio, salvo por motivo de for¢a maior devidamente comprovado,
designadamente por doenca prolongada;

e) A ndo participagdo por escrito, no prazo de 30 dias tteis, a partir
da data em que ocorra a alteragdo das condi¢des econdmicas do bene-
ficiario, suscetiveis de influir no quantitativo do rendimento e de que
resulte prejuizo para a Camara Municipal,

/) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho;

2 — Nos casos a que se referem as a), b), ¢) e d) do nimero anterior,
a Camara Municipal reserva-se ao direito de exigir do beneficiario,
ou daqueles a cargo de quem se encontra, a restituicdo dos beneficios
ja pagos, acrescidos de juros a taxa em vigor, bem como de adotar os
procedimentos legais que considere adequados.

Artigo 12.°
Validade, Emissio e Apresentacio do Cartiao Lagoa+ Saude

1 — O cartdo do idoso tem a validade de 3 (trés) anos e devera ser
renovado ao fim de cada triénio pelo beneficiario, ou quando solicitado
por esta Autarquia com fins justificativos.

2 — A renovagdo obedece ao processo estabelecido no art. 4.° deste
regulamento.

3 — O cartdo Lagoa+ Satide tem uma nova imagem, a qual encontra-
-se publicada no portal da Camara Municipal, e a sua impressdo ¢
da responsabilidade unica e exclusiva da Camara Municipal de La-
goa — Acores.

Artigo 13.°

Disposi¢des finais

1 — O desconhecimento deste regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposigdes.

2 — Os encargos resultantes da aplica¢ao deste regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever, anualmente, no orgamento da
Camara Municipal de Lagoa.

Artigo 14.°
Alteracoes

Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos legais,

as alteragdes consideradas indispensaveis.
Artigo 15.°
Omissdes

Todos os casos omissos do presente regulamento serdo analisados,
decididos e supridos por deliberagdo da Camara Municipal.

IMAGEM DO CARTAO LAGOA+ SAUDE

(Encontra-se publicada no portal da Camara Municipal.)
310275955
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 2492/2017

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal de Leiria, no uso da competéncia que lhe € conferida pela alinea a)
don.° I do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna publico que, na sequéncia dos seus despachos proferidos
em 02 de margo de 2016, em que autorizou os regressos de licenga sem
remuneragdo de longa duragdo, condicionados a previsdo no mapa de
pessoal de postos de trabalho ndo ocupados, foram celebrados, com
efeitos ao dia 01/01/2017, contratos de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, com as trabalhadoras a seguir mencionadas:

Isabel Maria da Graga dos Santos Bras — Carreira/categoria técnica
superior | area de atividade patriménio cultural — 2.* posi¢ao remune-
ratéria da categoria, nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica;

Marta da Silva Teves — Carreira/categoria técnica superior | area de
atividade engenharia agraria — Entre a 2.* e 3.” posi¢do remuneratoria
da categoria, nivel remuneratério entre 15 e 19 da tabela remuneratoria
unica.

09 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.

310278903

Aviso n.° 2493/2017

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Cadmara Muni-
cipal de Leiria, no uso da competéncia que lhe € conferida pela alinea b)
don.° I do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada, e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada, em conformidade com as deliberagdes tomadas
pelo jari constantes da ata n.° 18/2017/URH, de 14 de fevereiro, torna
publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos
ao procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a
ocupagio, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo ocupado
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref. pccr.003.2016),
a que corresponde a carreira e categoria de técnico superior, e a area de
atividade economia, a qual foi homologada por despacho proferido pelo
Sr. Presidente da Camara Municipal no dia 14 de fevereiro de 2017:

1.° Pedro Miguel Vitorino dos Santos: 15,88 Valores; (a)
2.° Patricia Alexandra Ferreira Alves: 15,32 Valores;

3.° Tiago Filipe de Oliveira Teixeira: 14,72 Valores;

4.° Ana Sonia Correia Inacio Gomes: 14,36 Valores; (a)
5.° Claudia Marisa de Sousa Cardeira: 14,06 Valores; (a)
6.° Telma Patricia Matias Ferreira: 13,40 Valores.

(a) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, tendo prioridade no recrutamento
em relacdo aos demais candidatos, uma vez que, nos termos da alinea c¢)
do n.°2 do aviso de abertura do procedimento, publicitado no Didrio
da Republica, 2. série,n.° 118, de 22 de junho de 2016, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

A lista unitaria de ordenagdo final, e a correspondente homologagao,
foi notificada aos candidatos, incluindo os excluidos no decurso da
aplicag@o dos métodos de selegdo. Na presente data, foi ainda afixada
junto dos servigos da Unidade de Recursos Humanos da Camara Mu-
nicipal de Leiria, e, bem assim, disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio.

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,

Raul Castro.
310279179

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2494/2017

Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado, com competéncias dele-
gadas em 2013/10/21, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que, cessou a relagdo juridica
de emprego publico, dos seguintes trabalhadores, por motivo de passa-
gem a situacdo de pensionistas do Centro Nacional de Pensoes:

Maria Aldina Pereira Duarte Fernandes, Assistente Operacional,
1.? posig@o remuneratoria, nivel remuneratorio 1, desligada do servigo
em 2017/02/01;
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Maria Elisabete Ventura Bernardo Santos, Assistente Operacional,
1.# posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 1, desligada do servigo
em 2017/02/01;

Inacio José Guerreiro Floro, Assistente Operacional, 1.* posigdo remu-
neratoria, nivel remuneratério 1, desligado do servigo em 2017/02/10.

16 de fevereiro de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo
Carvalho Machado.
310281454

Aviso n.° 2495/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da sig-
nataria, com competéncias delegadas em 21/10/2013, datado de 17 de
fevereiro de 2017, foi determinada a cessagdo do procedimento con-
cursal n.° 01/2013 para constituigdo de reservas de recrutamento para
preenchimento de posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico
da carreira de Assistente Técnico, a afetar ao Departamento de Obras
e Gestdo de Infraestruturas Municipais — Atividade «Administragdo
Geral», publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 125, de 02 de
julho de 2013, na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo de Oferta
OE201307/0015 e Jornal Correio da Manhd de 04 de julho de 2013, de
acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, conjugado com o artigo 95.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

17 de fevereiro de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo
Carvalho Machado.
310281357

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 2496/2017

Alteragiao por Adaptacio a Revisido do Plano Diretor
do Marco de Canaveses

Manuel Maria Moreira, presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, faz ptblico que, em reunido ordinaria publica de 15 de
dezembro de 2016, foi deliberado, por unanimidade aprovar a declara-
¢do referente a alteracdo dor adaptagdo da Planta de Condicionantes do
Plano Diretor Municipal (PDM), Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI) — Planta 2 C (escala 1:10 000), com perigosidade de incén-
dios das classes alta e muito alta, prevista no artigo 121.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio — Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT).

A Camara Municipal deliberou ainda, em cumprimento do disposto
no n.° 4, do artigo 121.° do RJIGT, comunicar a referida Alteragéo a
Assembleia Municipal.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 1.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 2.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 38007 3.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 4.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 38007 5.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 6.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 7.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 38007 8.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 9.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 10.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 11.jpg
38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 12.jpg
38007 — hittp://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 13.jpg

38007 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 38007 14.jpg
610280377
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Edital (extrato) n.° 129/2017

Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal do Marco
de Canaveses:

Torna Publico que, de acordo com o estipulado na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° e no disposto no artigo 56.° do anexo I, da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Marco de Canaveses,
em reunido de nove de fevereiro de 2017, deliberou aprovar a proposta
da Camara, relativa a uma parcela de terreno com a area de 1,488 m?
com o artigo matricial urbano n.° 2830 da freguesia de Bem Viver,
deste concelho, a desafetar do dominio publico Municipal para dominio
privado municipal e que se destina a escola Pré-Primaria, no lugar de
Passadigo, da referida freguesia de Bem Viver.

Ao abrigo das competéncias que s@o conferidas pelas alineas 7) do
n.° 1 e alinea /), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo I da Lei 75/2013, de
12 de setembro, sdo por este meio convidados todos os eventuais inte-
ressados, assim como todos os municipes em geral, a apresentarem as
suas reclamagdes contra a pretendida desafetag@o, no prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicac@o no Didrio da Republica.

Os documentos que constituem o respetivo processo poderdo ser
consultados na Divisao dos Assuntos Juridicos e Fiscalizagao, durante
o horario normal de expediente. (09h00-12h30/ 14h00-17h00).

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos Pagos do Concelho, no jornal local, na Junta de
Freguesia em questdo, publicado na pagina oficial deste Municipio em
WWwWw.cm-marco-canaveses.pt € na 2.* série do Didrio da Republica.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
310280441

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 2497/2017

Projeto de Regulamento do Prémio Literario do Conto Nuno
Nozelos do Municipio de Mirandela

Antoénio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Miran-
dela, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto non.° 1 dos
artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que a
Camara Municipal deliberou, em reunio realizada no dia 20 de fevereiro
de 2017, submeter a audiéncia dos interessados e consulta publica, pelo
prazo de 30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso, o Projeto de Regulamento Prémio Literario do Conto Nuno Noze-
los do Municipio de Mirandela que se encontra disponivel para consulta
na pagina do Municipio em http://www.cm-mirandela.pt/pages/579.
Os interessados podem enderegar as suas sugestoes por escrito a Camara
Municipal de Mirandela para Largo do Municipio, 5370-288 Mirandela,
ou através de correio eletronico para gabinetejuridico@cm-mirandela.pt,
dentro do prazo referido.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Anténio Almor
Branco.
310279227

Aviso (extrato) n.° 2498/2017

Alteracao ao Regulamento de Gestio de Residuos Urbanos
do Municipio de Mirandela

Antonio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Mi-
randela, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° na alinea #) do n.° 1 artigo 35.°, no
n.° 1 do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redag@o, e no disposto no artigo 139.° do atual Cédigo do
Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de Mirandela
deliberou, na sessdo ordinaria realizada no dia 17 de fevereiro de 2017,
sob proposta da Camara Municipal, na reunido realizada no dia 6 de
fevereiro de 2017, aprovar a alteragdo ao Regulamento de Gestao de
Residuos Urbanos do Municipio de Mirandela, que se encontra disponi-
vel para consulta na pagina do Municipio em http://www.cm-mirandela.
pt/pages/574?folder id=93.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
310280952
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Aviso (extrato) n.° 2499/2017

Alteracido ao Regulamento dos Apoios Econémicos
do Municipio de Mirandela

Antonio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Mi-
randela, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° na alinea #) do n.° 1 artigo 35.°, no
n.° 1 do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, e no disposto no artigo 139.° do atual Codigo do
Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de Miran-
dela deliberou, na sessdo ordinaria realizada no dia 17 de fevereiro de
2017, sob proposta da Camara Municipal, na reunido realizada no dia
6 de fevereiro de 2017, aprovar a alteracao ao Regulamento dos Apoios
Econdémicos do Municipio de Mirandela, que se encontra disponivel
para consulta na pagina do Municipio em http://www.cm-mirandela.
pt/pages/574?folder id=95.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Almor

Branco.
310281024

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 2500/2017

Regulamento Municipal para Comparticipacao de Medicamentos

Humberto da Costa Cerqueira, Presidente da Camara Municipal de
Mondim de Basto, torna publico, que nos termos e para efeitos do dis-
posto no artigo 56.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
artigo 139.°, do Codigo de Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de
Mondim de Basto, em sessao ordinaria, de 30 de setembro de 2016 por
proposta da Camara Municipal de 13 de setembro de 2016, aprovou o
Regulamento Municipal para Comparticipagdo de Medicamentos, face
ao preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, e 12 de setembro.

23 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.

Regulamento Municipal
para Comparticipagdo de Medicamentos

Preambulo

O Municipio de Mondim de Basto a semelhanga da maioria dos
municipios do interior do pais, tem vindo a sofrer, um acentuado en-
velhecimento da sua populagéo, que se tem traduzido num aumento de
reformados e pensionistas. Esta situagdo quando aliada a baixas pensoes,
coloca este grupo social numa fragil situacdo econdmica que afeta a sua
qualidade de vida.

Acontece muitas vezes que este grupo social ¢ levado a optar entre a
aquisi¢ao de medicagdo e a aquisi¢ao de bens essenciais, pois os seus
recursos econdomicos ndo permitem satisfazer ambas as necessidades.

Uma das preocupagdes basilares do Municipio de Mondim de Basto
esta associada ao acesso dos municipes aos cuidados primarios de satide,
procurando minimizar as situagdes de fragilidade social de todos aqueles
que apresentam baixos recursos e que ndo conseguem suportar os custos
financeiros associados a aquisi¢ao de medicamentos.

Por conseguinte, ¢ importante que a autarquia local esteja dotada de
meios e/ou estratégias capazes de responder eficazmente a esta necessi-
dade da populagdo advinda do progressivo envelhecimento demografico
da regido, do isolamento social e do aumento exponencial do indice
de envelhecimento que se assume, cada vez mais, como uma questio
determinante na configuragdo do concelho.

Neste sentido, considerando que os municipios dispdem de atribui-
¢oes no dominio da saude e da agdo social nos termos do disposto nas
alineas g) e &) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e que, ao abrigo das alineas u) e v) do n.° 1 do
artigo 33.° do mesmo diploma, compete as cdmaras municipais parti-
cipar na prestacdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, nas condi¢des constantes de regulamento municipal,
através do presente Regulamento pretende-se definir as condigdes e os
procedimentos a adotar na atribuigdo de uma comparticipagdo municipal
nas despesas com a aquisi¢do de medicamentos, de forma a contribuir
para a dignificagdo e melhoria das condigdes de vida dos municipes com
precarios rendimentos e elevados encargos com despesas de medicagao,
nomeadamente reformados, pensionistas e idosos.



4396

O presente Regulamento foi, nos termos do disposto nos artigos 100.°
e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, sujeito a apreciacdo
e discussdo publicas, pelo prazo de trinta dias contados da sua publicagido
no Diario da Republica.

Durante esse periodo, resultou a formulagdo de algumas propostas
e sugestoes e apos analise das mesmas, a Camara Municipal, em cum-
primento do disposto na alinea g), don.° 1, do artigo 25.° e da alinea k),
do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, deliberou aprovar, nos termos infra propostos, o Regulamento
Municipal para Comparticipagdo em Medicamentos e respetivo anexo
que aqui se da por reproduzido.

Mais deliberou remeter para a Assembleia Municipal para aprova-
¢do, no ambito das suas competéncias em matéria regulamentar, ao
abrigo do disposto na alinea g), don.° 1, do artigo 25.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, nos termos do disposto na ali-
nea g) don.® 1 do artigo 25.° e na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, ambos
os artigos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ainda nas
alineas g) e i) do n.° 2 do artigo 23.° e nas alineas k), u) e v) don.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I do diploma mencionado, na sua atual redagéo.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece e define as condigdes e os pro-
cedimentos aplicaveis na atribui¢do de uma comparticipagao financeira
pelo Municipio de Mondim de Basto, na aquisi¢do de medicamentos:

Comparticipados pelo Servigo Nacional de Saude (doravante desig-
nado por S.N.S.);

Prescritos pelos servigos ou entidades publicas, prestadores de cuida-
dos de satide que integram o Servigo Nacional de Satide, designadamente
os Centros de Saude, os estabelecimentos hospitalares independente-
mente da sua designagdo, e as unidades locais de saude.

Artigo 3.°

Ambito
A comparticipagdo em medicamentos destina-se a compensar os
custos com a aquisi¢ao de medicamentos com receita médica do Servigo
Nacional de Satide (SNS), referidos no artigo anterior, a pessoas com
idade igual ou superior a 65 anos, recenseadas e residentes em aloja-

mento familiar no concelho de Mondim de Basto, e que se encontrem
em situagao de comprovada caréncia economica.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

«Agregado familiar» — para além do requerente, integram o res-
petivo agregado familiar as seguintes pessoas que com ele vivam em
economia comum:

Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de 2 anos;

Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao
3.° grau;

Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito;

Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou
administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o
efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

«Rendimento» — o conjunto de todos os rendimentos iliquidos e sub-
sidios do requerente e dos demais elementos que constituem o agregado
familiar, provenientes de:

Ordenados, salarios ou outras remuneragdes de trabalho subordinado
ou independente, incluindo diuturnidades, subsidios de férias, de natal
ou outros;
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Rendas temporarias ou vitalicias;

Pensdes de reforma, de aposentagdo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, ou outras;

Rendimentos de aplicagao de capitais;

Rendimentos resultantes de atividades comerciais ou industriais;

Quaisquer outros subsidios excetuando as prestacdes familiares.

«Despesas fixasy — as seguintes despesas fixas mensais do requerente
e das pessoas que integram o respetivo agregado familiar:

i) Despesas fixas com a habitagao, os encargos ndo reembolsados e
devidamente comprovados com a habitagdo permanente, nomeadamente
o valor da renda ou presta¢do devida no ambito de empréstimo para a
aquisicao de habitagao propria permanente; o valor pago a titulo de Im-
posto Municipal sobre Imoéveis (IMI) e os encargos inerentes a economia
doméstica, nomeadamente, as despesas com eletricidade, agua e gas;

i) Despesas fixas com medicamentos, os encargos ndo reembolsados
e devidamente comprovados com a aquisi¢do de medicamentos de uso
continuado em caso de doenca crénica;

iii) Despesas fixas com a aquisi¢ao de servigos ou respostas de apoio
social, os encargos ndo reembolsados e devidamente comprovados com
a aquisi¢ao de servigos ou respostas de apoio social para pessoas idosas,
nomeadamente lares, centro de convivio, centro de dia, e servigo de
apoio domiciliario.

«Residéncia em alojamento familiar» — local distinto e independente
que pelo modo como foi construido, reconstruido, ampliado ou transfor-
mado, se destina a alojar, normalmente, apenas uma familia na condigdo
de no momento de referéncia ndo estar a ser utilizado totalmente para
outros fins, sendo o local onde o requerente tem organizado a sua vida
familiar, social € a sua economia doméstica.

CAPITULO IT
Acesso ao Regime da Comparticipaciao

Artigo 5.°
Principios
A atribuig@o das comparticipagdes previstas no presente Regulamento

rege-se pelo principio da igualdade, da imparcialidade e da transparéncia,
orientadores da atividade administrativa.

Artigo 6.°
Beneficiarios

1 — Séo condigdes de atribuicao da comparticipagdo em despesas com
medicamentos, os beneficiarios no artigo 3.° do presente Regulamento
que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 65 anos;

b) Ser pensionista, reformado ou carenciado com insuficientes meios
de subsisténcia;

¢) Residir ha pelo menos 1 ano no concelho de Mondim de Basto,
em alojamento familiar e estar recenseado no concelho nos seis meses
anteriores a data da apresentagdo da candidatura;

d) Possuir um rendimento per capita do agregado familiar, calculado
nos termos do artigo seguinte, inferior a 50 % do valor do Indexante
dos Apoios Sociais (IAS).

2 — Além dos casos referidos no nimero anterior, a Camara Munici-
pal reserva-se o direito de abranger, a titulo excecional, outros benefici-
arios, sendo esta abrangéncia decidida em reunido de Camara, mediante
proposta do Presidente da Camara, devidamente fundamentada pelo
Gabinete de A¢do Social.

Artigo 7.°
Calculo do rendimento mensal per capita

1 — Para efeito da alinea d) do artigo anterior, o calculo dos rendi-
mentos do agregado familiar e a determinagdo da capitagdo mensal serdo
feitos de acordo com a seguinte férmula:

-R-D
12*N

Sendo que:

C = Rendimento mensal per capita;

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar;

D = Despesas fixas com habita¢do, medicamentos e servigos/respostas
de apoio social para pessoas idosas;

N = Numero de elementos do agregado familiar.
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2 — A capitagdo maxima elegivel de referéncia do rendimento mensal
per capita sera de 50 % do valor do IAS.

3 — As despesas mensais fixas com a habita¢do terdo como limite
maximo o valor de € 300, as despesas mensais fixas com medicamentos
o limite maximo de € 50 por cada elemento do agregado familiar e as
despesas mensais fixas com a aquisi¢do de servigos ou respostas de apoio
social para pessoas idosas o limite maximo de € 250.

Artigo 8.°
Das comparticipagdes

1 — As comparticipagdes a que se refere o presente Regulamento
sdo atribuidas por cada ano civil e encontram-se sujeitas ao valor da
respetiva dotagdo orcamental.

2 — A comparticipagdo municipal nas despesas com medicamentos
corresponde a uma comparticipagdo financeira de 50 % na parte que
cabe ao utente na aquisi¢ao, mediante receita médica, de medicamentos
comparticipados pelo S.N.S.

3 — O ntmero de apoios a conceder no ambito do presente Regu-
lamento, bem como o montante maximo da comparticipacao a atribuir
por cada beneficiario, sdo definidos anualmente mediante deliberagio da
Camara Municipal, tendo por base o montante global de financiamento
inscrito no orgamento do Municipio.

4 — O montante maximo da comparticipagdo prevista no niimero
anterior podera ser atualizada nos termos e condigdes a definir pela
Camara Municipal.

5 — A comparticipagdo em medicamentos ¢ atribuida sempre mediante
a abertura de um procedimento de candidaturas nos termos definidos
no capitulo seguinte, sendo a competéncia para determinar a abertura
do mesmo do Presidente da Camara Municipal, ou dos vereadores com
competéncia delegada.

6 — A comparticipagdo em medicamentos ¢ pessoal e intransmis-
sivel, e cessa no dia 31 de dezembro do ano civil em que ¢ atribuida,
independentemente da sua utilizagdo integral.

7 — A comparticipagao atribuida nos termos do presente Regulamento
pode ser utilizada de uma s6 vez ou faseadamente.

CAPITULO 11

Do Procedimento de Atribuicao
das Comparticipacdes

Artigo 9.°
Procedimento para apresentacio das candidaturas

O procedimento para a atribuicdo da comparticipagdo prevista no
presente Regulamento sera publicitado através de edital a afixar nos
lugares de estilo e a publicar no sitio da Internet do Municipio de Mondim
de Basto, onde se indicara:

@) A identificagdo da unidade orgénica dos servigos municipais respon-
savel pela organizac¢do do procedimento, enderego, nimero de telefone,
correio eletronico, fax e horario de funcionamento;

b) As condigdes de acesso ao procedimento;

¢) O prazo e a forma de apresentag@o das candidaturas;

d) O objeto do procedimento, nomeadamente o numero de compar-
ticipagdes a atribuir e o respetivo montante;

e) O local e o horario onde pode ser obtido o formuldrio de candida-
tura, apresentadas as mesmas e prestados esclarecimentos;

f) Outras informagdes consideradas adequadas.

Artigo 10.°
Prazo e forma de candidatura

1 — A apresentagao de candidaturas para a atribui¢do da compartici-
pagdo em medicamentos € requerida através de impresso devidamente
preenchido e cujo modelo ¢ fornecido pelo servigo de agdo social do
Municipio de Mondim de Basto, o qual devera obrigatoriamente ser
instruido com os documentos mencionados no artigo seguinte.

2 — O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de 30 dias a contar
da data de publicitacdo do procedimento de candidaturas.

3 — As candidaturas deverao ser entregues presencialmente nos ser-
vicos de Agdo Social do Municipio de Mondim de Basto.

4 — A mera apresentacdo de candidatura ndo confere ao candidato o
direito a atribuicdo da comparticipagdo em medicamentos.
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Artigo 11.°
Documentos instrutorios

1 — O requerimento mencionado no artigo anterior deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de rejeicdo liminar da
candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo de todos
os elementos que compdem o agregado familiar;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte de todos os elementos que
compdem o agregado familiar;

¢) Fotocopia do cartdo de beneficiario da Seguranga Social ou de
pensionista de todos os elementos que compdem o agregado familiar;

d) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por todos
os elementos do agregado familiar do candidato, nomeadamente:

i) Fotocopia da tltima declaragdo de IRS e respetiva nota de liquida-
¢do, ou declaragdo de isengdo emitida pelo Servigo de Finangas;

ii) Fotocopias dos recibos de vencimento, pensdes, reformas ou ou-
tros rendimentos de todos os elementos do agregado familiar, do més
anterior a candidatura;

iii) Documento emitido pelo Instituto de Seguranca Social (I.S.S.)
comprovativo do montante recebido por todos os elementos do agregado
familiar a titulo de subsidios, abonos, pensdes e outros rendimentos, no
més anterior a candidatura;

iv) Declaragdo sob compromisso de honra a clarificar a situacdo
econdmica, apenas para os elementos do agregado familiar que ndo
tenham a mesma esclarecida;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo de Finangas atestando a existéncia
ou inexisténcia de bens patrimoniais do candidato e do seu agregado
familiar;

/) Documentos comprovativos de encargos fixos com a habitagdo
permanente do candidato e dos elementos do seu agregado familiar,
nomeadamente fotocopias do contrato de arrendamento atualizado e do
ultimo recibo da renda, declarag@o da entidade financiadora do emprés-
timo para a aquisi¢ao de habita¢do propria e permanente, ultima nota de
liquidac@o do IMI e quaisquer outras despesas suportadas pelo candidato
e pelo seu agregado familiar indispensaveis a economia doméstica (no-
meadamente, os encargos com eletricidade, agua e gas);

2) Documentos comprovativos de encargos fixos com medicamentos
de uso continuado em caso de doenga cronica do candidato e dos ele-
mentos do seu agregado familiar;

h) Documentos comprovativos de despesas fixas com a aquisi¢do de
servigos ou respostas de apoio social para pessoas idosas;

i) Problemas de satde cronicos e a respetiva medicacdo usada no
tratamento devem ser comprovados mediante declaracdo médica;

J) Declaragdo emitida pela Freguesia da area de residéncia da qual
conste o numero de eleitor, o tempo de residéncia no concelho e a
composi¢do do agregado familiar;

k) Declaragdo sob compromisso de honra em como nio beneficia,
simultaneamente, de qualquer outro apoio destinado ao mesmo fim e que
ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos nem ¢ titular de quaisquer
outros bens patrimoniais para além dos declarados;

/) Declaragdo de inscri¢do nos servicos locais do IEFP, de todos os
elementos do agregado familiar com idade igual ou superior a 18 anos,
e que estejam em situagdo de desemprego a data da apresentagdo da
candidatura;

m) Declaracao de matricula e frequéncia de estabelecimento de ensino
dos membros do agregado familiar com idade igual ou superior a 18 anos
que, no ano letivo a que respeita a candidatura, se encontrem a estudar.

2 — Para além dos documentos referidos no niimero anterior, podera
ser ainda exigido aos candidatos a entrega de quaisquer outros documen-
tos, sempre que tal se mostre necessario para a analise do processo.

Artigo 12.°
Apreciagio liminar do pedido de candidatura

1 — Compete ao Presidente da Camara de Mondim de Basto, com
faculdade de delegagdo em qualquer dos vereadores, decidir das questdes
de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento da
candidatura apresentada.

2 — Caso o requerimento da candidatura ndo se encontre devida-
mente preenchido e assinado ou ndo contenha qualquer dos elementos
instrutodrios referidos no artigo anterior, deve o candidato ser notificado
para, no prazo de 10 dias, suprir a(s) deficiéncia(s) detetada(s) ou juntar
o(s) documento(s) em falta.

3 — O ndo cumprimento do disposto no numero anterior, no prazo ai
estabelecido, determina a rejei¢o liminar da candidatura, cujo despacho
deve ser proferido pelo Presidente da Camara Municipal de Mondim
de Basto, com a faculdade de delegagdo em qualquer dos vereadores.
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Artigo 13.°
Analise das candidaturas e Parecer dos servigos de A¢ao Social

1 — O processo de candidaturas a comparticipagao prevista no pre-
sente Regulamento ¢ analisado nos servigos de A¢ao Social do Munici-
pio, os quais emitirdo parecer sobre as mesmas no prazo de 30 dias apos
o términus do prazo estabelecido para a sua apresentacao.

2 — As candidaturas serfo analisadas e hierarquizadas de acordo com
os critérios estabelecidos nos artigos 6.° ¢ 15.° do presente Regulamento,
sendo elaborada a respetiva listagem de priorizagdo.

3 — Quando o agregado familiar do candidato ndo apresente
rendimentos ou as suas fontes de rendimento ndo sejam percetiveis,
e ainda com vista a apurar a veracidade das declaragdes prestadas,
dos rendimentos declarados e a situag@o familiar e social do agre-
gado, os servigos de acdo social poderdo promover a realizagdo
de diligéncias complementares, nomeadamente entrevistas, visitas
domiciliarias, e ainda solicitar documentos ¢ informagdes ao can-
didato ou a outras entidades.

4 — Os documentos e as informagdes resultantes da realizagdo de
diligéncias complementares previstas no nimero anterior fazem parte
integrante do procedimento de candidaturas e serdo considerados na
analise e sele¢do dos candidatos para efeitos de atribui¢do de compar-
ticipagdes.

Artigo 14.°
Causas de exclusao

1 — Os candidatos sdo excluidos quando se verifique algumas das
seguintes situagodes:

a) Apresentam a candidatura apods a data limite referida no antncio
do procedimento de candidaturas;

b) Nao preencham os requisitos previstos no artigo 6.°, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo;

¢) Nao apresentam no prazo fixado para o efeito os documentos
previstos no artigo 11.° ou outros documentos e informagoes solicitadas
nos termos do n.° 3 do artigo anterior;

d) Os rendimentos do candidato ou do seu agregado familiar ndo
sejam percetiveis quando das diligéncias previstas no n.° 3 do artigo
anterior ndo tenha resultado um esclarecimento adequado da situacdo
economica do candidato ou do seu agregado familiar;

e) Sejam proprietarios de bens de elevado valor, ou ainda quando haja
evidentes sinais exteriores de riqueza de que seja titular o candidato ou
outros elementos do agregado familiar;

/) Omitam ou prestem falsas declara¢des relativamente a questdes
relevantes para a correta avaliagdo da candidatura, falsifiquem docu-
mentos, e ainda ocultem elementos da situac@o financeira, patrimonial
e social do agregado familiar;

g) Tenham sido interditados, assim como algum elemento do agregado
familiar, nos ultimos dois anos, de receber apoios do Municipio;

h) O seu posicionamento na listagem exceder o limite anualmente
estabelecido de acordo com o n.° 3 do artigo 8.° do presente Regula-
mento.

2 — Nos casos previstos nas alineas e) e f) do niimero anterior, pode-
rdo ser solicitadas informagdes a outras entidades com relevancia para
a apreciagdo das candidaturas.

Artigo 15.°
Critério de selecao

Os candidatos admitidos serdo ordenados, para efeitos de atribuigédo
da comparticipagdo prevista no presente Regulamento, segundo o ren-
dimento familiar per capita mais baixo.

Artigo 16.°
Aprovacio das candidaturas

A decisdo de aprovagdo das candidaturas compete 8 Camara Municipal
de Mondim de Basto, ou o Presidente da Camara com competéncia dele-
gada, ou o vereador com competéncia subdelegada, mediante deliberagdo
ou despacho consoante o caso, com base no parecer a que alude o n.° 1
do artigo 13.° do presente Regulamento.

Artigo 17.°

Comunicacio da aprovagido da candidatura e da comparticipacio

O requerente sera notificado, por escrito, da decisdo que aprovou a sua
candidatura e respetiva comparticipagdo, no prazo de 10 dias a contar
da decisdo a que se refere o artigo anterior.
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CAPITULO IV
Da Atribuicao da Comparticipacio

Artigo 18.°
Emissao de cartao de beneficiario

1 — Os beneficiarios da comparticipagdo em medicamentos deverdo
dirigir-se a0 Municipio de Mondim de Basto onde ¢ emitido um cartao,
pessoal e intransmissivel, com validade até 31 de dezembro do ano a
que respeita.

2 — Apenas podera ser concedida a comparticipagdo prevista no
presente Regulamento a quem for detentor do cartdo de beneficiario e
apenas mediante a apresentacdo do mesmo.

3 — O cartdo de beneficiario ¢ numerado e contém obrigatoriamente
os seguintes elementos:

Identificacdo do seu titular, com indica¢do do nome e do numero de
contribuinte fiscal);
Data de emissao do cartdo.

4 — Em caso de extravio do cartdo, sera emitido uma 2.* via do
mesmo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal.

Artigo 19.°
Da comparticipagio

1 — Para gozar da comparticipagdo de 50 % do encargo na aquisi-
¢do, mediante receita médica, de medicamentos comparticipados pelo
S.N.S, os beneficiarios selecionados ao abrigo do presente Regulamento,
deverdo sempre apresentar nas farmacias aderentes, juntamente com as
receitas médicas, o cartdo mencionado no artigo anterior.

2 — Os utentes poderdo beneficiar da comparticipagdo em medica-
mentos em qualquer farmécia aderente do concelho, de forma uinica ou
faseada, até esgotar o montante atribuido.

3 — A conta corrente dos beneficiarios sera encerrada:

a) Quando for atingido o montante maximo da comparticipagao atri-
buida; ou

b) No final do ano civil, a 31 de Dezembro, independentemente da
sua utilizagdo integral.

Artigo 20.°
Atribuicdo e pagamento da comparticipagio

1 — Apos a aprovagdo dos beneficiarios da comparticipacdo nas
despesas com a aquisicdo de medicamentos, o0 Municipio de Mondim
de Basto, através do servigo de agdo social, prepara uma listagem com a
identificagdo dos beneficiarios, que sera acompanhada de um registo da
conta corrente dos mesmos, a elaborar em papel ou suporte informatico.

2 — A listagem e o registo, mencionados no niimero anterior, serdo
facultados as farmacias do concelho de Mondim de Basto que tenham
celebrado com o Municipio o protocolo de comparticipagdo municipal
em medicamentos.

3 — A Camara Municipal e as farmacias aderentes deverdo manter
a listagem e o registo mencionados no niimero um permanentemente
atualizados.

4 — Com base na informagao constante do registo da conta corrente
dos beneficidrios, a comparticipagdo em medicamentos sera paga men-
salmente as farmacias aderentes que deverdo enviar, até ao 8.° dia do
més seguinte ao da aquisi¢do dos medicamentos pelos beneficiarios,
um documento comprovativo de todos os montantes a pagar a titulo de
comparticipacdo em medicamentos, que sera conferido pelo servigo de
acao social, para que o Municipio emita a respetiva ordem de pagamento,
e 0 mesmo se efetive até ao final de cada més.

CAPITULO V
Direitos e Deveres

Artigo 21.°
Deveres da Cimara Municipal
No ambito do presente Regulamento compete & Camara Municipal:

a) Instruir o procedimento de candidaturas para a atribuicdo de com-
participag@o municipal nas despesas com a aquisi¢do de medicamentos;

b) Emitir os cartdes de beneficiarios;

¢) Elaborar e facultar as farmacias aderentes a listagem dos benefi-
ciarios e o registo da conta corrente dos mesmos;
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d) Manter atualizados a listagem dos beneficiarios e o registo da
conta corrente dos mesmos, com base na apresentagao das faturas pelas
farmacias aderentes;

e) Pagar mensalmente as quantias devidas a titulo de comparticipaco
as farmacias aderentes;

f) Publicitar a lista das farmacias aderentes no sitio da Internet do
Municipio;

g) Fiscalizar o cumprimento do disposto no presente Regulamento.

Artigo 22.°
Deveres das farméacias
1 — Noambitodopresente Regulamentocompeteas farmaciasaderentes:

a) Aplicar um desconto correspondente a 50 % do encargo do utente
na aquisi¢do, mediante receita médica, de medicamentos compartici-
pados pelo S.N.S, até atingir o montante maximo da comparticipagido
atribuida aos beneficiarios indicados pelo Municipio que deverdo sempre
apresentar, juntamente com as receitas médicas, o cartdo mencionado
no artigo 18.° do presente Regulamento;

b) Manter atualizado o registo da conta corrente dos beneficiarios;

¢) Remeter, até ao 8.° dia do més seguinte ao da aquisicdo dos me-
dicamentos pelos beneficiarios, documento comprovativo de todos os
montantes a pagar a titulo de comparticipagdo em medicamentos;

d) Informar os utentes que revelem dificuldades na aquisi¢do de
medicamentos sobre a existéncia da comparticipagdo municipal em
medicamentos.

e) Para efeitos de auditoria, as farm4cias aderentes deverdo disponi-
bilizar copia dos documentos de despesa ou das respetivas vinhetas do
S.N.S., que determinaram a comparticipa¢do dos medicamentos.

2 — Asrelagdes juridicas a estabelecer entre o Municipio de Mondim
de Basto e as farmacias aderentes serdo formalizadas através de Protocolo
escrito, a aprovar pela Camara Municipal.

Artigo 23.°
Deveres dos beneficiarios

1 — No ambito do presente Regulamento constituem obrigagdes
dos beneficiarios:

a) Informar o Municipio sempre que se verifique a alteragdo de alguma
das condigdes que determinou a concessdo da comparticipagdo, nome-
adamente a alteragdo das condi¢des econdomicas e/ou da composicio
do agregado familiar;

b) Informar o Municipio caso haja lugar a mudanga de residéncia do
agregado familiar;

¢) Recorrer ao servigo de ago social do Municipio sempre que haja alguma
situacdo anomala durante a atribui¢@o das respetivas comparticipagdes;

d) Nao permitir a utilizagdo do cartdo por terceiros;

e) Informar o Municipio sobre a perda, roubo ou extravio do cartdo.

2 — Os deveres referidos no numero anterior devem ser exercidos
no prazo maximo de 10 dias a contar da ocorréncia dos factos ai pre-
vistos.

Artigo 24.°

Direitos dos beneficiarios

No ambito do presente Regulamento constitui direito dos beneficiarios
gozar de uma comparticipag@o através da atribuicdo de um desconto
correspondente a 50 % do encargo na aquisi¢do, mediante receita médica,
de medicamentos comparticipados pelo S.N.S, até atingir o montante
maximo da comparticipagdo atribuida.

CAPITULO VI
Regime Sancionatério

Artigo 25.°
Cessac¢do do direito de comparticipac¢io

Constituem causas de cessacdo do direito de comparticipagdo em
medicamentos, designadamente:

a) A alteragdo de alguma das condi¢Ges que determinou a concessio
da comparticipagdo;

b) A prestacdo de falsas declaragdes ou falsificagdo de documentos
para obtengdo do apoio, e ainda a ocultagdo de elementos da situagdo
financeira, patrimonial e social do agregado familiar do beneficiario;

¢) O recebimento de um outro beneficio concedido por outra insti-
tuicdo e destinado aos mesmos fins, salvo se for dado conhecimento
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de tal facto ao Municipio, e ponderadas as circunstancias se considerar
justificada a acumulag@o;

d) A falta de apresentag@o de documentagao solicitada ou a falta de
prestacdo de esclarecimentos, dentro dos prazos fixados para o efeito;

e) A transmissdo ou utilizagdo do cartdo por terceiros;

/) Obito do respetivo titular.

Artigo 26.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas constantes do pre-
sente Regulamento compete ao Presidente da Camara, com faculdade
de delegacao em qualquer dos vereadores.

2 — No exercicio da sua atividade de fiscalizag¢do, o Presidente da
Camara ¢ auxiliado por trabalhadores municipais com formac&o adequada.

3 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, poderdo ser
realizadas acdes de fiscalizagdo com carater aleatorio, bem como sempre
que motivos ponderosos assim o exijam.

Artigo 27.°
Sancoes

1 — As circunstancias previstas no artigo 25.° do presente Regula-
mento terdo como consequéncia a perda do direito a comparticipagido
em medicamentos, podendo ainda determinar-se a devolugao dos valores
correspondentes aos beneficios obtidos indevidamente, acrescidos de
juros de mora a taxa legal em vigor, e a interdi¢do por um periodo de dois
anos de receber qualquer apoio do Municipio, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil e/ou criminal, que ao caso couber.

2 — A ordem de restituicdo a que se refere o nimero anterior ¢ an-
tecedido de audicdo do interessado, que dispde de 15 dias a contar da
data da sua notificac@o para se pronunciar sobre o conteudo da mesma.

CAPITULO VII

Disposi¢des Finais

Artigo 28.°
Divulgacio do Regulamento

1 — O presente Regulamento sera divulgado através de suportes
informaticos no sitio da Internet do Municipio, bem como através de
edital a afixar nos lugares de estilo e nas sedes de Freguesia do concelho
de Mondim de Basto.

2 — A divulgagdo do presente Regulamento incluira a das farmacias
aderentes.

Artigo 29.°
Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento sao apli-
caveis as seguintes regras:

a) Nio se inclui na contagem do prazo o dia em que ocorrer o evento
a partir do qual o prazo comeca a correr;

b) Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo aos sabados, do-
mingos e feriados;

¢) O prazo que termine em sabado, domingo, feriado ou em dia em
que o servigo perante o qual deva ser praticado o ato ndo esteja aberto
ao publico, ou ndo funcione durante o periodo normal, transfere se para
o 1.° dia 1til seguinte.

Artigo 30.°
Duvidas e omissdes
As duvidas e as omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagao
do presente Regulamento serdo decididas por deliberagdo da Camara
Municipal, com recurso as normas gerais de interpretagdo e integragdo.
Artigo 31.°
Remissdes

As referéncias legislativas constantes do presente Regulamento feitas
para os preceitos que, entretanto, venham a ser revogados ou alterados,
consideram-se automaticamente transpostas para os novos diplomas.

Artigo 32.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagado
nos termos legais.
310291393
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 2501/2017

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que homologuei, em 11 de
janeiro de 2017, a concluséo com sucesso dos periodos experimentais de
Fernando Pereira Malafaia de Almeida, Maria Rosa Pereira Martins Cas-
tanheira, Anabela Maria dos Santos Arede Coelho, Sandra Soares Santos
Simdes Ferreira, Vitoria de Almeida Gomes Tavares Pereira, Maria José
Rodrigues Figueiredo e Teresa Maria Antunes de Almeida Pinto, para
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e na sequéncia do
procedimento concursal comum aberto por Aviso n.° 8305/2015, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 146, de 29/07/2015.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr:
Luis Manuel Martins de Vasconcelos.
310280069

Aviso n.° 2502/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado os seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagio — Manuel de Castro Gomes — Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria 5 — nivel 5, desligado do servigo
em 01/02/2017.

Por denuncia do contrato — Paulo Miguel Rodrigues Lourengo — As-
sistente Operacional, posi¢do remuneratoria 1 — nivel 1, desligado do
servigo em 17/09/2016.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Luis Manuel Martins de Vasconcelos.
310280669

Aviso n.° 2503/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do previsto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 22.12.2016, foi autorizada a prorrogacdo da licenga
sem remuneragdo a trabalhadora Assistente Operacional, Maria Odete
da Silva Coelho, pelo periodo de mais doze meses com inicio em 01 de
janeiro de 2017.

15 de fevereiro de 2017.—O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Luis Manuel Martins de Vasconcelos.
310280603

Aviso n.° 2504/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20/06, torna-se publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum publicado no Didrio da Republica, n.° 146,
2.2 série, de 29/07/2015, para preenchimento de oito postos de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educa-
tiva) em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, foi celebrado contrato com a seguinte trabalhadora:

Maria Fatima Pereira Soares Silva, Assistente Operacional (Auxiliar
de Agdo Educativa), posicdo 1, nivel 1, no valor de 557,00 €, com inicio
em 10-02-2017, iniciando-se também nesta data o periodo experimental
de 90 dias.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o Juri do periodo experimental ¢ o mesmo do procedi-
mento concursal.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Luis Manuel Martins de Vasconcelos.
310280758

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 2505/2017

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ) don.® 1 do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que cessou a moda-
lidade da relagao juridica de emprego publico com este Municipio, o
seguinte trabalhador:

Claudio Miguel Santos Candido (78137), Assistente Técnico, Posi¢ao
Remuneratéria 1.*

2 de fevereiro de 2017.— A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Dr.“ Emilia Galego.
310281008
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Aviso (extrato) n.° 2506/2017

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e por despacho da Senhora
Vice-Presidente, Prof. Doutora Guilhermina da Silva Rego faz-se publico
que foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas com os seguintes trabalhadores:

Maria Helena Alves Ferreira (20095), Assistente Técnico, Posigdo
Remuneratoria 1.%

Maria da Graga Alves Guerreiro Neto (61941), Assistente Técnico,
Posi¢do Remuneratoria 1.%

Maria Fernanda Marques Teixeira Gomes Neto (63822), Assistente
Técnico, Posi¢do Remuneratoria 1.2

Carla Susana Pires Marinho (63970), Assistente Técnico, Posi¢do
Remuneratdria 1.%

Maria Carmo Teixeira Polonia Mendes Santos (76961), Assistente
Técnico, Posi¢do Remuneratoria 1.*

Arcelina Maria Rodrigues (76865), Assistente Técnico, Posigdo Re-
muneratoria 1.2

Juliana Guerra Santos (101138), Assistente Técnico, Posicdo Re-
muneratoria 1.*

Rui Jorge da Silva Pinto (60605), Assistente Técnico, Posicdo Re-
muneratoria 1.%

Rui Pedro do Carmo Pinto Monteiro (74895), Assistente Técnico,
Posi¢do Remuneratoria 1.

Isabel Maria dos Santos Teixeira Assungao (60462), Assistente Téc-
nico, Posi¢do Remuneratoria 1.2

Maria Isabel Sousa Mota (101121), Assistente Técnico, Posi¢éo Re-
muneratoria 1.%

Elisabete Abreu dos Santos (66619), Assistente Técnico, Posigdo
Remuneratéria 1.

Rute Claudia Cardoso Barros Monteiro (84735), Assistente Técnico,
Posi¢do Remuneratoria 1.2

Filomena de Jesus Oliveira Pimenta Fernandes (101113), Assistente
Técnico, Posi¢do Remuneratoria 1.*

Susana da Gloria Teixeira da Cunha (66482), Técnico Superior, Po-
sicdo Remuneratoria 2.%

Elsa Maria Pinto Rodrigues Martins (56408), Técnico Superior, Po-
si¢do Remuneratoria 2.*

2 de fevereiro de 2017. — A Diretora Municipal de Recursos Huma-
nos, Dr.“ Emilia Galego.
310280969

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 2507/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho, datado de
14 de fevereiro de 2017, se procedeu a renovagao da Comissao de Servigo
do Licenciado, José Fernandes, pelo periodo de 3 anos, a partir do dia 01
de agosto de 2017, nos termos do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicada a Administragdo Local,
por forga do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
310283933

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS
Aviso n.° 2508/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria/ carreira de assistente operacional (nadador-
-salvador) na modalidade de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de
acordo com a deliberagdo da Camara Municipal 15/02/2017, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didario da Repuiblica, procedimento concursal comum, para
contratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, mediante recrutamento excecional, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional (nadador-salvador), previsto e ndo ocupado no Mapa de Pes-
soal da Camara Municipal de Salvaterra de Magos, nos seguintes termos:

1 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
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pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalifica¢@o”, uma vez que existe lista de candidatos em reserva
no servigo e ainda ndo se encontra publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento por parte da
ECCRC (Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Re-
crutamento).

2 — Local de trabalho e remuneracéo: area do Municipio de Salvaterra
de Magos. A posigdo remuneratdria de referéncia sera a correspon-
dente a 1.* posigdo da categoria/carreira de assistente operacional, e ao
nivel 1, da tabela remuneratoria tinica — 557,00€. O posicionamento
remuneratério dos trabalhadores detentores de prévia relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, sera objeto de negociacdo
nos termos do artigo do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(OE2015), por remissao do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro (OE2017), tendo lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

3 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
n.°35/2014 de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010 de 28 de abril e 66/2012 de
31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Lein.® 12-A/2010
de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Lei n.° 42/2016 de
28 de dezembro; Lei n.° 7-A/2016 de 30 de marco; e o Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de fevereiro.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungdes previstas no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as
quais corresponde o grau de complexidade 1, nomeadamente, zelar pela
seguranga dos utilizadores das piscinas e restantes equipamentos, enca-
minhar os utilizadores e transmitir as regras de utilizagao e seguranga,
administrar primeiros socorros quando necessario, auxiliar na manuten-
¢do e conservacao dos espacos adjacentes aos tanques, colaborar com os
docentes e distribuir os equipamentos nas atividades aquaticas.

5 — Composigao do juri: Presidente do juri: Dr.* Marilia Modesto da
Venda Monteiro, Chefe da Divisao Municipal de Agdo Social e Cultural.
Vogais efetivos: 1.° Dr. Agostinho da Costa Gomes, técnico superior e
2.° Dr. Jodo Filipe Coelho Jacinto, técnico superior. Vogais suplentes:
1.2 Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe de Divisao Mu-
nicipal Administrativa e 2.° Dr. Rafael Silva Sabino de Assis, técnico
superior. O 1.° vogal efetivo substituira a presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

6 — Sem prejuizo dos requisitos previstos nos pontos seguintes, a
constitui¢ao da relagao juridica de emprego publico depende da reu-
nido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o que devera ser declarado obrigatoriamente
no formulario tipo de candidatura, sob pena de excluséo.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidatu-
ras, satisfacam os seguintes requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Requisitos especiais, nivel habilitacional e formagao exigi-
da — Escolaridade obrigatoria de harmonia com a respetiva idade:
4.7 classe, para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatorio, 6.* classe
ou 6.° ano de escolaridade, para os nascidos ap6s 01/01/67, 9.° ano de
escolaridade para os nascidos apos 01/01/81, ou cursos que lhe seja
equiparado, e 12.° ano de escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009 de
27 de agosto, de acordo com o previsto na alinea a) don.° 1 do artigo 86.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho. E curso de nadador-salvador valido
para o efeito de exercicio da fungéo.

8 — Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagao da candidatura — As candidaturas serdo forma-
lizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através de formulario
de candidatura, para o efeito ao dispor no Servigo de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Salvaterra de Magos e no site www.cm-
-salvaterrademagos.pt, sendo entregue pessoalmente no citado Servigo
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para a
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Céamara Municipal de Salvaterra de Magos, Praca da Republica n.° 1,
2120-072 Salvaterra de Magos. Néao serdo aceites candidaturas por
via eletronica. Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar
outros elementos que considerem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovados.

9.1 — O formuléario tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso referidos no ponto 6, do presente aviso;

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional, exigido e
referido no ponto 7.1, do presente aviso, e do curso especifico;

¢) Declaracdo da titularidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, emitida pela entidade empregadora publica
a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacdo das candidaturas, onde conste a carreira, categoria
e atividades executadas e respetivo tempo de servico; posi¢do remu-
neratéria detida pelo candidato a data da apresentagdo da candidatura;
avaliac@o do desempenho referente aos ultimos periodos de avaliagao,
que corresponde aos ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o
candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacéo do respetivo
motivo;

d) Curriculum vitae, detalhado e assinado;

e) Fotocopia do B.I e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

/) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacgdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressao.

9.2 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
dos documentos previstos nas alineas b), ¢) e e) do ponto 9.1.

9.3 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

10 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

11 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamente, no recru-
tamento de candidatos sem vinculo juridico de emprego publico, sdo:
prova de conhecimentos (com carater eliminatorio), avaliagdo psico-
légica (com carater eliminatorio) e entrevista profissional de selegdo
(com carater eliminatorio).

11.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade, os métodos de sele¢@o sdo os seguintes: avaliagdo curricular
(com carater eliminatorio), entrevista de avaliagdo de competéncias (com
carater eliminatorio), quando afastados, por escrito, nos termos dos n.”2
e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11.2 — A prova de conhecimentos (com carater eliminatorio) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

11.3 — A prova de conhecimentos sera realizada numa unica fase,
com consulta (unicamente em suporte de papel), tera a duragdo de
90 minutos, sera constituida por questdes de desenvolvimento, valorada
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre os temas da legislagdo e
documentagéo a seguir indicadas:

Programa da Prova de Conhecimentos

a) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

b) Lei geral do trabalho em fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

¢) Portaria n.° 168/2016 de 16 de junho, que procede a primeira
alteragdo a Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro, que aprova o re-
gime aplicavel a atividade de nadador-salvador, bem como as restantes
entidades que asseguram a informagéo, apoio, vigilancia, seguranga,
socorro e salvamento no &mbito da assisténcia a banhistas.

11.4 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
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téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagao psicologica ¢ valorada da seguinte forma, através dos
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.5 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigato-
riamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o juri do procedimento concursal atribuira
a classificacdo de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

11.6 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os ni-
velis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.7 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interago estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selegao ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

12.1 — A valoragao final dos métodos de selegdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 11 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

Em que:

VF — Valoragio Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

12.2 — A valoragdo final dos métodos de sele¢do aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagao referida no ponto 11.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 70 % + EAC x 30 %)

Em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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14 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio em www.cm-salvaterrademagos.pt e notificada
aos candidatos através de oficio registado.

15 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

16 — O exercicio do direito de participagdo dos candidatos deve ser
formalizado obrigatoriamente, através de formulario para o efeito, ao dis-
por no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Salvaterra
de Magos e no site da mesma em www.cm-salvaterrademagos.pt.

17 — Quotas de Emprego — de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° ¢
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1 — Para efeitos do disposto no numero anterior os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio ao concurso,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagido imediata do documento
comprovativo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da Republica), na
pagina eletronica da Camara Municipal de Salvaterra de Magos e por
extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

19 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagcdo atualmente em vigor.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
«a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.°
310283836

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 2509/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 17 de novembro de
2016, foi determinada a renovacdo da comissdo de servigo por mais
3 anos, de Célia Maria Gongalves Soares, no cargo de dire¢do intermé-
dia de 2.° Grau, Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, com efeitos
a28.01.2017.

A Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos no uso de
competéncia subdelegada, conforme Despacho n.° 02/DAF/2015, de
23 de setembro.

14 de fevereiro de 2017. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
310282442

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 2510/2017

Mobilidade interna na modalidade mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos se torna publico que, na qualidade de Verea-
dora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
na categoria, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
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fevereiro de 2017, de Sandra da Conceigdo Melo Chagas dos Santos,
para exercer fungdes correspondentes a categoria de Técnica Superior
Engenheira Civil) em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.*1 e 2,
alinea b), 93.°,n.° 2, 94.°, n.° 1, alinea a), 97.°, n.° 1, alinea a), e 153.°,
n.° 1, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
artigo 38.%, n.° 2, alinea d), da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por expressa remissdo do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de
30 de margo.

A Vereadora com competéncia delegada pelo Despacho n.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

1 de fevereiro de 2017. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
310281543

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2511/2017

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, torna pu-
blico que, ao abrigo do Ponto XX da delegacdo de competéncias da
Céamara Municipal de Sintra no seu Presidente, constante da Proposta
n.° 1/2013, aprovada pelo Orgdo Executivo na sua reunido de 25 de
outubro de 2013, determina que é submetido a consulta publica, o
Projeto de Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Sintra para 2017, incluindo a respetiva Tabela de Taxas e justificag@o
técnico-financeira, nos termos e em cumprimento do disposto na Lei
n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro, nos artigos 3.° n.° 1, n.° 2 alinea f)
e n.°3 e 122.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redacao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro,
conjugados com o artigo 101.° do Novo Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, durante
o prazo de 30 dias tteis a contar da data da publica¢do do presente
Aviso em 2. série do Didario da Republica, estando o texto disponivel
mediante afixagdo Edital nos locais de estilo e no sitio eletronico oficial
do municipio www.cm-sintra.pt.

Qualquer interessado pode apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas relevantes no ambito do presente procedimento, conforme
disposto no n.° 2 do citado artigo 101.° do Novo Coédigo do Procedimento
Administrativo, enderegados ao Presidente da Camara Municipal de
Sintra, entregues no Gabinete de Apoio ao Municipe, Largo Dr. Virgilio
Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551, ou ainda através do e-mail
municipe@cm-sintra.pt.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
310280596

MUNICIPIO DE TAVIRA

Declaragao de Retificagao n.° 167/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que no aviso desta Camara
Municipal n.° 1875/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 35, de 17 de fevereiro, a p. 3211, onde se 1¢ «Engenheiro Vitor Hugo
Salvé Rainha do Livramento» deve ler-se «Engenheiro Vitor Hugo Salvé
Rainha do Livramento, como Chefe de Divisdo de Aprovisionamento,
Transito e Equipamentos».

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Botelho.
310281608

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 2512/2017

José Manuel Pereira Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Valongo, torna publico que, ao abrigo da competéncia que lhe confere
a alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°, do anexo I a Lei 75/2013 de 12 de
setembro, e para efeitos do artigo 56.°, do mesmo diploma, conjugado
com o artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Re-
gulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo do Municipio
de Valongo foi aprovado, por maioria, pela Assembleia Municipal de
Valongo, na sessdo ordinaria de 12 de dezembro, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido ordindria, de 24 de novembro de 2016,
cujo texto integral se publica abaixo. O referido regulamento entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

4403

Mais se torna publico que o projeto de revisdo do Regulamento foi
objeto de apreciagdo publica, pelo periodo de 30 dias, em observancia
do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
tendo esta decisdo sido publicada no Didrio da Republica, através do
Avison.° 11019/2016, de 16 de agosto de 2016 e publicitada através do
Edital n.° 106/2016, afixado nos locais de estilo e no sitio da Internet do
Municipio em www.cm-valongo.pt. Tendo-se verificado que o projeto
disponibilizado para consulta no sitio do municipio néo correspondia ao
aprovado em reunido ordinaria de 04 de agosto de 2016, foi novamente
publicitado através do Aviso n.° 10984/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 170, 2.* série, de 5 de setembro, bem como pelo Edital
n.° 115/2016, datado de 26 de agosto, afixado na mesma data, nos locais
de estilo e no sitio da Internet do Municipio em www.cm-valongo.pt, o
projeto de alterag@o do regulamento aprovado pela Camara, e concedido
novo prazo para discussio publica. O aludido Regulamento, encontra-se
disponivel na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-valongo.
pt, bem como no servico de Expediente ¢ Documentagdo da Camara
Municipal de Valongo.

21 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.

Regulamento Municipal da Urbanizagao e da Edificagao
do Municipio de Valongo

Nota justificativa

Com o presente Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edi-
ficagdo do Municipio de Valongo, em anexo, pretende-se, por um lado
atualizar o anterior Regulamento, adequa-lo as novas disposi¢des legais
e regulamentares existentes e simplificar procedimentos, por forma a
melhorar o servigo prestado, com respeito pelos principios da legalidade,
da simplificagdo administrativa e da aproximagdo da Administragdo ao
cidaddo e as empresas, bem como visa uma melhoria da qualidade de
vida dos municipes, tendo sido elaborado de acordo com os principios
consignados, designadamente, no Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais, no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro e
posteriores alteragdes, estabeleceram uma nova visao do regime juridico
da urbanizacdo e da edificagdo. Paralelamente, a entrada em vigor da
revisdo do Plano Diretor Municipal, publicado no Didrio da Republica
através do Aviso n.° 1634/2015, de 11 de fevereiro, veio estabelecer
um novo paradigma do ordenamento municipal, que necessita de ser
complementado ao nivel dos regulamentos municipais.

A pratica da gestdo urbanistica e as dificuldades sentidas na elaboragdo
e tramitagdo dos processos relativos a operagdes urbanisticas, tanto pelos
técnicos da autarquia como pelos projetistas e promotores, neste novo
enquadramento, revelam a necessidade de definir e atualizar um conjunto
de parametros para servir de apoio aos procedimentos juridicos da urba-
nizagdo e da edificagdo, o que implica a revisdo do atual Regulamento
Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo de Valongo.

Tendo por base esta necessidade de atualizagdo, considerou-se
oportuno, para além do estabelecimento de novas regras e proce-
dimentos, definir um conjunto de critérios para intervir no espago
publico, assim como para a concegdo de projetos dos arranjos exte-
riores, dos espagos verdes e de utilizagdo coletiva, piblicos, privados
e privados de uso publico; para a deposigao de residuos so6lidos
urbanos; do estabelecimento de dois quadros de valores unitarios
relativos as caugdes a apresentar para garantir as obras de urbanizagao
e intervengdes de entidades no espago e via publicos, bem como para
efeitos de calculo da estimativa orgamental de obras de urbanizagao;
para tratamento de dguas residuais ndo domésticas, que fazem parte
integrante do presente regulamento.

Estes elementos visam sintetizar e sistematizar um conjunto de proce-
dimentos técnicos a desenvolver pelos interessados para a apresentagao
das suas pretensdes, permitindo assim ao promotor obter informagéo
adequada e parametrizada para a instalagdo destes equipamentos de
apoio a edificagdo, a qualificacdo urbana e a higiene e salubridade
municipal.

Por outro lado, a atual conjuntura econémica acarreta para os cida-
daos diversas vicissitudes na sua esfera privada, com reflexos claros
em todas as relagdes juridicas estabelecidas por estes, incluindo as
que sdo estabelecidas junto da administragdo municipal. Impde-se,
deste ponto de vista, que o Municipio de Valongo intente esforgos
no sentido de simplificar e desburocratizar procedimentos urbanis-
ticos, com claros ganhos de eficiéncia dos servigos mas também, e
sobretudo, de eficiéncia econdmica por parte dos particulares e das
empresas de construcado civil. Neste sentido, o presente Regulamento
Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo do Municipio de Valongo
conjuga agora, num s regulamento, as especifica¢des resultantes da
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aplicag@o do regime juridico da urbanizacio e da edificagdo, visando
assim ndo s6 o cumprimento da normativa legal, como propiciar aos
servigos municipais e aos seus utentes, um documento que integre
e clarifique as varias vertentes sobre a realizacdo de operagdes ur-
banisticas.

Um outro aspeto prende-se com a possibilidade de regularizacao de
situacdes de ilegalidade urbanistica de impacto urbano muito reduzido,
que até a data ndo encontraram enquadramento legal para a sua regula-
rizagdo, por falta de regulamentag@o especifica. Nesta Otica, cria-se um
incentivo inovador no presente regulamento, através da criagdo de um
procedimento especifico e de natureza excecional para a regularizagio
destas situagoes.

O Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro que entrou em vigor a 8 de abril de 2015,
veio estabelecer o procedimento do regulamento administrativo, bem
como o dever de se publicitar o inicio do procedimento com vista a pos-
sibilitar a constituigdo como interessados e a apresentagao de contributos
pelos cidaddos no ambito da elaboragdo de projetos de regulamentos ou
de projetos de alteragdo/revisdo de regulamentos.

Neste sentido, o Presidente da Camara, por despacho do dia 27 de
abril de 2016, determinou o inicio do procedimento de elaboragao de
regulamento, bem como a respetiva publicitacdo, pelo prazo de 15 dias,
no portal do Municipio de Valongo nos termos do n.° 1, do artigo 98.°
do CPA.

Atento o disposto no artigo 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, no que respeita a ponderacao dos custos e benefi-
cios das medidas projetadas, e dando cumprimento a esta exigéncia
acentua-se o atual contexto econdmico-financeiro, caracterizado
por uma profunda crise, sendo que este regulamento vem contribuir
para uma simplificagdo de procedimentos e desburocratizagao, com
os consequentes ganhos de eficiéncia dos servigos mas também, e
sobretudo, de eficiéncia econdmica por parte dos particulares e das
empresas de construgdo civil, garantindo, deste modo, a concretizacdo
dos principios da simplificagdo administrativa e da aproximagao da
Administrag@o ao cidaddo e as empresas.

Do ponto de vista dos custos, o presente Regulamento ndo implica
substanciais despesas acrescidas para o Municipio em termos de pro-
cedimentos — ndo se criam novos procedimentos que envolvam custos
acrescidos na tramitagdo e na adaptagdo aos mesmos, pelo contrario
simplificam-se — ainda que em termos de recursos humanos, se preveja
o reforgo da fiscalizag@o sucessiva ao nivel da execug@o das operagdes
urbanisticas.

Por seu lado, e no que toca aos beneficios de ordem material, pretende-
-se, que as intervengdes promovam um adequado e sustentavel desen-
volvimento urbanistico, fator relevante para garantir qualidade de vida
aos municipes e de quem o visita.

Simultaneamente, considera-se que a presente proposta de Re-
gulamento, sera um instrumento de incentivo a realiza¢@o de novas
operagdes e a intervengdo no edificado, o que se podera vir a traduzir,
a médio prazo, numa maior dinamizagdo da atividade urbanistica e
economica.

Neste contexto, propde-se submeter o presente Projeto de Regula-
mento, a deliberagao da Camara Municipal para aprovagao e submissao
a consulta e discussdo publicas, pelo periodo de 30 dias, nos termos
previstos nos artigos 3.° do Regime Juridico da Urbanizagédo e da Edi-
ficagdo e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

O projeto de regulamento foi publicitado em Edital, no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 170, de 5 de setembro de 2016 e na pagina da
internet do Municipio, e esteve em discussao publica pelo periodo de 30
dias para recolha de sugestdes ou apresentagdo de reclamagdes. Foram
apresentados contributos pela Divisdo de Projetos e Obras Municipais
que foram apreciados e acolhidos, tal como consta dos documentos
existentes no Processo Administrativo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 112.° ¢ do ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa; na alinea g), do
n.° 1, do artigo 25.° e alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro; bem como do artigo 3.° Regime Juridico da Urbanizagao
e da Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo no 5-B/2000,
de 29 de fevereiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de
4 de junho, Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, Lei n.° 4-A/2003,
de 19 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de agosto, Lei
n.° 60/2007, de 4 de setembro, Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de
julho, Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, que republica o
diploma, alterado pela Lei n.° 28/2010, de 2 de setembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro e
retificado pela Declaragao de Retificacdo n.° 46-A/2014, de 10 de
novembro, aprova-se o Regulamento Municipal da Urbanizagdo e
da Edificag@o do Municipio de Valongo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 50 — 10 de mar¢o de 2017

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente Regulamento estabelece as regras e os principios aplica-
veis a urbanizagao e edificagdo na area do Municipio de Valongo, sem
prejuizo da legislagdo especifica em vigor, dos planos municipais de
ordenamento do territorio (PMOT) e demais instrumentos municipais de
planeamento e gestdo setorial plenamente eficazes ou de regulamentos
especificos que se lhe sobreponham.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento adotam-se as defini¢des expres-
sas no diploma que fixa os conceitos técnicos nos dominios do ordena-
mento do territério e do urbanismo, do regime juridico da urbanizagio
e da edificacdo (RJUE) e demais legislagdo especifica e nos planos
municipais de ordenamento do territorio (PMOT) em vigor.

Artigo 3.°
Anexos ao Regulamento
Constituem anexos ao presente regulamento, que dele fazem parte:

Anexo I — Normas de Dimensionamento e de Intervengdo na Via
Publica;

Anexo II — Normas para Apresentagdo e Concecdo dos Projetos
de Arranjos Exteriores — Espagos Verdes e de Utilizagdo Coletiva,
Equipamentos e Infraestruturas;

Anexo III — Sistema de Deposi¢ao de Residuos Sélidos Urbanos;

Anexo IV — Caugdes e Estimativa Orgamental de Obras de Urba-
nizagao;

Anexo V — Tratamento de dguas residuais ndo domésticas.

CAPITULO II
Operacoes Urbanisticas

Artigo 4.°

Normas de apresentagio dos projetos de operagoes
urbanisticas e pedidos conexos

1 — Os pedidos e comunicagdes de realizagdo de operagdes urba-
nisticas e pedidos conexos, devem ser instruidos, salvo situagdes es-
peciais previstas noutros diplomas legais, de acordo com a Portaria
n.° 113/2015, de 22 de abril, ou a que lhe suceder, e de acordo com
as normas de instru¢do de processos que serdo disponibilizadas no
Gabinete de Apoio a Municipes e na pagina da Camara Municipal, em
www.cm-valongo.pt.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, todos os pedidos
de informac@o prévia licenciamento e comunicagdo prévia com prazo,
relativos a operagdes de loteamento, obras de urbanizagao, obras de
edificacdo e trabalhos de remodelagao de terrenos, devem ser instruidos
com levantamento topografico georreferenciado, com indicagdo dos
limites do prédio e respetivas confrontagdes.

3 — A Camara Municipal pode ainda solicitar a entrega de outros
elementos complementares quando se mostrem necessarios a correta
apreciacdo da pretensdo, em funcgdo, nomeadamente, das entidades a
consultar, da natureza, localizagéo e complexidade da operagao urbanis-
tica pretendida, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes o disposto
no n.° 3 do artigo 11.° do RJUE.

Artigo 5.°
Estimativa orcamental

1 — Para o calculo da estimativa orcamental deve ser considerado
o valor médio de constru¢do por metro quadrado a fixar anualmente
por Portaria governamental, de forma parcelar e em fungdo dos usos
previstos.

2 — A estimativa orgamental referente a obras de urbanizago deve
ser elaborada em fungao das varias especialidades, tendo por base os
valores fixados no Quadro I do Anexo IV.
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Artigo 6.°
Obras de escassa relevincia urbanistica

1 — Séo consideradas obras de escassa relevancia urbanistica, para
além do previsto no RJUE:

a) Obras de reconstrugdo ou ampliagdo de muros ou de outro tipo de
vedagdes confinantes com a via publica até ao maximo de 2 m de altura
total, desde que se enquadrem na envolvente edificada;

b) Obras de construgdo, reconstrugdo ou ampliagdo de muros ou de
outro tipo de vedagdes entre terrenos até ao maximo de 2 m de altura
total;

¢) Colocagdo de vedagdes em sebe ou rede, com carater provisorio,
até ao maximo de 2 m de altura total, desde que ndo integradas em areas
sujeitas a serviddo administrativa, restri¢do de utilidade publica ou outra
qualquer condicionante que obste a sua edificagao;

d) Obras de construgdo de rampas de acesso destinadas a pessoas
com mobilidade condicionada e eliminagdo de barreiras arquitetonicas,
quando localizadas no dominio privado;

e) Colocagdo de painéis solares, sistemas de alarme, antenas para-
bélicas, toldos, aparelhos técnicos de ar condicionado, ventilagdo e
exaustdo, ou outros elementos acessorios, desde que ndo confinantes
com o espago publico, devidamente integrados na constru¢do de modo
a ndo interferir na composi¢ao volumétrica da mesma;

/) A instalagdo de churrasqueiras no logradouro da edificagdo, ndo
confrontante com o espago publico, desde que seja assegurado o cum-
primento das normas regulamentares relativas a ventilagdo e exaustio
dos fumos;

g) Colocacdo de vidros transparentes ou resguardos exteriores sem
utilizagdo de caixilharia;

h) A construgdo de marquises nas fachadas ndo confrontantes com o
espago publico, desde que fique contida dentro dos limites da projecao
vertical das varandas, ou outros corpos salientes existentes nos pisos
superiores e desde que cumpra as condigdes fixadas no RGEU;

i) A instalacdo de stands de venda de imobiliario, em espago publico
ou privado, desde que implementada em loteamentos e operagdes ur-
banisticas com impacte relevante ou impacte semelhante a loteamento,
os quais devem ser retirados no prazo de doze meses apds o termo do
alvara de constru¢éo;

) A edificagao de estufas em solo rural, como tal definido no Regu-
lamento do PDM de Valongo, ou em solo rustico, nos termos da Lei
de Bases Gerais da Politica de Solos, de Ordenamento do Territorio e
de Urbanismo, de estrutura ligeira, destinadas exclusivamente a fins
de produg@o agricola, e que cumulativamente cumpram os seguintes
critérios:

i) Sejam cobertas por materiais transliicidos e amoviveis,

if) Sejam implementadas sem recurso a quaisquer fundagdes perma-
nentes e que ndo impliquem obras de construgao civil;

iii) Mantenha inalteravel a impermeabilizagdo do solo;

iv) a ocupagdo nio exceda 50 % da area de terreno;

v) Cumpra um afastamento igual ou superior a 15 m do limite da
plataforma da via existente ou prevista e 5 m dos prédios contiguos.

k) A edificacdo de construgdes ligeiras e autdbnomas, de um so piso e
que nio confinem com a via publica, com 4rea maxima de 10 m? e cuja
altura ndo exceda 0s 2,2 m, e se destinem exclusivamente a apoiar explo-
ragdes agricolas, ou ao alojamento de animais, desde que ndo integrados
em areas sujeitas a serviddo administrativa, restricdo de utilidade ptblica
ou outra qualquer condicionante que obste a sua edificagio;

[) A alteracdo da cor da fachada, dos materiais de revestimento exterior
ou das caixilharias, desde que ndo seja desvirtuada a linha arquitetonica
do edificio e sua integragdo na envolvente;

m) As obras de alteracdo de edificios com area de implantagdo néo
superior a 150 m* que consistam na substituicio da estrutura ou dos
materiais de revestimento da cobertura ou da laje do teto adjacente, por
outros que, conferindo acabamento exterior idéntico ao original, ndo
altere a forma da cobertura e promovam a eficiéncia energética;

n) A edificagdo de estruturas do tipo pérgula e ramada com a area
méxima de 20 m* e altura inferior a 3 m, desde que ndo confinantes com
0 espago publico e com area inferior a da edificagao principal;

0) A edificagdo de jazigos e campas em areas destinadas a esse tipo
de construgoes;

p) A demoligao das obras isentas de controlo prévio ou remogao dos
aparelhos e equipamentos referidos nas alineas anteriores.

2 — Excetuam-se do nimero anterior as obras em imoveis classifi-
cados ou em vias de classificag@o, ou nas suas zonas de prote¢do, bem
como em imoveis integrados em conjuntos ou sitios classificados ou
em vias de classificacdo, nos edificios referenciados como patrimoénio
edificado nos planos municipais de ordenamento do territorio em vigor
¢ em instrumento de gestdo setorial em vigor e demais instrumentos
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municipais de planeamento e gestdo setorial plenamente eficazes ou de
regulamentos especificos que se lhe sobreponham.

3 — Para as construgdes anexas considera-se que os limites previs-
tos no RJUE se aplicam ao total das constru¢des existentes no mesmo
terreno, independentemente de este estar fracionado em regime de pro-
priedade horizontal.

4 — Para efeitos do disposto no RJUE, consideram-se equipamentos
ludicos ou de lazer as areas descobertas destinadas a pratica de ativi-
dades desportivas ou de outro cariz, como por exemplo um campo de
jogos ou um court de ténis, sem prejuizo do cumprimento dos indices
de impermeabilizagdo previstos no PDM.

5 — Para efeitos do disposto no RJUE, consideram-se pequenas
obras de arranjo e melhoramento da area envolvente das edificagdes as
que ndo envolvam a execugdo de trabalhos de remodelagdo de terrenos
cuja cota final seja superior a 1 m de diferenga em relagdo a situagdo
existente, sem prejuizo do respeito dos indices de impermeabilizagdo
previstos em PDM.

6 — Para efeitos do disposto nas alineas a), e) e /) don.® 1, devera ser
apresentada comunicagdo ao Municipio, acompanhada de fotografias
do imovel e referéncias técnicas dos materiais a aplicar, apds o que
sera emitida declaracdo comprovativa do cumprimento do disposto
nessas alineas.

Artigo 7.°
Obras isentas de controlo prévio

As obras isentas de controlo prévio devem ser previamente comu-
nicadas a Camara Municipal com uma antecedéncia minima de 5 dias
relativamente ao inicio das obras ou dos trabalhos, com indicagdo ex-
pressa do seu teor, data de inicio e prazo para conclusio.

Artigo 8.°
Operacdes de loteamento

1 — Fica sujeita ao procedimento de licenga administrativa a edifi-
cacao nos lotes que tenham origem em operagdes de loteamento, nas
quais ndo estejam especificados o uso, area de implantagdo, area de
construg@o e nimero de pisos.

2 — Os projetos de operagdes de loteamento sdo elaborados por
equipas multidisciplinares, de acordo com o quadro legal a exigir aos
autores de planos de urbanizagao, planos de pormenor e projetos de
operagdes de loteamento.

3 — Constituem excecdo ao definido no niimero anterior as operagdes
que tenham um numero de fogos ou unidades de ocupagao inferior a 20
e, cumulativamente, uma area de intervencdo inferior a 5.000m>.

4 — Para efeitos de calculo do nimero de fogos nos edificios de
habita¢do multifamiliar, a prever nos procedimentos de comunicagio
prévia ou licenga referentes a operagdes de loteamento ou de impacte
semelhante a loteamento deve ser adotado o valor médio de 120 m? de
area bruta de construgdo por fogo.

Artigo 9.°
Impacte urbanistico relevante e impacte semelhante a loteamento

1 — Consideram-se operagdes urbanisticas geradoras de impacte
semelhante a loteamento ou de impacte urbanistico relevante, quando
existam:

a) Edificios funcionalmente ligados entre si, que disponham de mais
de 3 unidades de ocupagdo;

b) Edificios com uma 4rea total de construciio superior a 2.000m?,
independentemente do uso e do numero de fragdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as obras de
ampliacdo, com ou sem alteragdo da utilizagdo principal, de edi-
ficagGes preexistentes e licenciadas antes da entrada em vigor do
presente Regulamento, devem ser consideradas com impacte rele-
vante desde que resulte da totalidade da edificagdo, existente e a
ampliar, a determinacdo da ocorréncia das condi¢gdes descritas no
presente artigo.

3 — Nos casos descritos no numero anterior em que a edificagdo
preexistente mantém o uso original, apenas se assegurardo as devidas
cedéncias para as areas de espagos verdes e de utilizacdo coletiva, in-
fraestruturas e equipamentos sobre as areas a ampliar.

4 — Nos casos previstos no n.°2 em que haja mudanca do uso da
edificagdo preexistente, apenas se assegurardo as devidas cedéncias
para as areas de espagos verdes e de utilizagao coletiva, infraestruturas
e equipamentos, caso exista agravamento das condigdes existentes, bem
como, cumulativamente, se assegurardo as demais cedéncias devidas,
sobre as areas a ampliar.
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Artigo 10.°
Consulta piblica

1 — Séao sujeitas ao procedimento de consulta piiblica as operagdes de
loteamento e a alteragdo da licenca de loteamento que excedam algum
dos seguintes limites:

a) a area de terreno objeto da intervencao seja superior a 2 ha;

b) o numero de unidades de ocupagdo seja superior a 80;

c) a 4rea total de construciio seja superior a 20.000 m%;

d) a operagao seja perspetivada para um ntimero de habitantes superior
a 5 % da populagdo da freguesia na qual se localiza a pretensdo.

2 — O procedimento de consulta publica, desde que o pedido se
apresente devidamente instruido, decorrera por um periodo de 10 dias
uteis, através do portal de servigos da autarquia na Internet, da qual
consta a indicag@o do local onde o projeto pode ser consultado, edital a
afixar nos locais de estilo, ou aniincio a publicar no boletim municipal
ou num jornal local.

3 — O prazo para decisao final do pedido de licenciamento conta-se a
partir do termo do periodo da consulta publica, sem prejuizo dos prazos
estabelecidos no RJUE.

4 — Durante a consulta publica os interessados podem consultar o
processo e apresentar, por escrito, as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestoes.

Artigo 11.°
Alteragoes a licenca da operacio de loteamento

1 — A notificagado dos proprietarios para pronuncia sobre o pedido de
alterac@o a licenca da operagao de loteamento, far-se-a através do portal
de servigos da autarquia da Internet e edital a afixar no edificio dos pagos
do Concelho, na sede da freguesia e no local da intervencao.

2 — A afixacdo do edital sera realizada no prazo de 10 dias uteis,
desde que o pedido se encontre devidamente instruido.

3 — Os proprietarios dos lotes dispdem de um prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da afixag@o do edital para se pronunciarem, de acordo
com o definido no RJUE.

4 — O interessado podera instruir o pedido de alteracdo com os
documentos comprovativos da ndo oposi¢ao ao pedido por parte dos
proprietarios que representem a maioria da area do loteamento.

5 — No caso previsto dos edificios existentes no loteamento estarem
fracionados em regime de propriedade horizontal tera de ser apresen-
tada ata da assembleia de condominos comprovativa da ndo oposi¢ao
ao pedido.

6 — O prazo para decisdo final do pedido de alteracdo a licenga
conta-se a partir do termo do periodo referido no n.° 3, sem prejuizo
dos prazos estabelecidos no RJUE.

Artigo 12.°
Comunicacio prévia

1 — A execugdo das operagdes urbanisticas sujeitas ao procedimento
de comunicagdo prévia depende do prévio pagamento das respetivas
taxas, bem como da prestagdo de caugao, das cedéncias exigiveis ou do
pagamento da compensagdo, quando devidos.

2 — O prazo maximo para a liquidagao das taxas previstas pela ope-
ragdo urbanistica de comunicagdo prévia ¢ de 60 dias, contado desde o
termo do prazo para a notificagdo relativa ao saneamento e apreciagdo
liminar, sob pena de caducidade da comunicagao prévia, ou até a data do
inicio dos trabalhos, comunicada pelo requerente, se inferior aquele.

3 — Para efeitos de inicio da obra, sO serdo verificados os alinha-
mentos e cotas de soleira pelos servigos municipais em construgdes
abrangidas por operagdes de loteamento, desde que estejam demar-
cados no terreno os limites do lote.

Artigo 13.°

Condicdes e prazos de execu¢ao

1 — Os prazos maximos previstos para a realizagdo de operagdes
urbanisticas enquadraveis na figura de licenga ou comunicag@o prévia
sdo de trés anos, sem prejuizo da admissibilidade de prorrogagdes do
prazo, nos termos previstos na legislacdo em vigor.

2 — Na execugdo das obras de urbanizagio e de edificagdo devem
ser asseguradas as condicionantes previstas no presente regulamento, a
demais legislagdo em vigor em matéria de ambiente, gestdo de residuos
de construcdo e demoligdo, de higiene e seguranga, bem assim como
adotar as melhores praticas disponiveis de forma a minimizar o seu
impacte ambiental.

3 — As obras de urbanizag@o poderao ser rececionadas parcialmente,
devendo para o efeito ser previamente identificadas em planta.

Didario da Republica, 2. série— N.° 50 — 10 de mar¢o de 2017

4 — As obras a face da via ptblica ndo podem ser iniciadas sem que a
area de intervengao seja protegida por tapumes, de forma a ndo prejudicar
a circulag@o vidria e acautelar a circulagdo pedonal em seguranga.

5 — Na execugdio devem ser observadas as normas legais que ga-
rantam a seguranga dos trabalhadores e dos transeuntes, assim como o
disposto nos planos de seguranca e saude.

6 — Sempre que seja necessaria a ocupagao total do passeio, devem
ser criados corredores para permitir a circulagao de pedes, devidamente
protegidos e sinalizados, com as dimensdes minimas de 1,00 m de largura
e 2,20 m de altura, livres de quaisquer obstaculos, devendo os mesmos
ser dotados da correspondente iluminago noturna.

7 — Sempre que se verificar a necessidade de garantir o acesso de
transeuntes ao edificio ou aos prédios vizinhos, devem prever-se so-
lugdes que acautelem a necessaria seguranga e comodidade das suas
deslocagdes.

8 — Deverdo ser consideradas e respeitadas as disposi¢des legais
aplicaveis, nomeadamente quanto a prevengao, seguranga e higiene no
trabalho, Cédigo da Estrada e Regulamento de Sinalizagdo e Transito.

9 — Ainstalag@o de grua para elevagdo de materiais, quer se localize
na via publica ou terreno particular, devera ser requerida, sendo o seu
pedido instruido com planta topografica onde seja assinalada a sua
localizagdo, a sua altura e raio de agdo do seu brago.

10 — Os residuos resultantes de construgio e demoligdo, designados
por RCD, devem ser tratados respeitando o regime das operacdes de
gestao de obras ou demoligdes de edificios ou de derrocadas.

11 — Nas situagdes de remocao de entulhos ou residuos em que se
verifique uma diferenca de nivel a transpor, sdo utilizados equipamentos
mecanicos ou mangas, de forma a impedir a projecdo de materiais ou
poeiras para o exterior, e contentores adequados para a sua deposigao.

12 — Devera ser garantida a limpeza regular de acesso e da area
publica afeta a obra, de forma a evitar a acumulag@o e a ressuspensio
de poeiras, quer por agdo do vento, quer por circulagdo de veiculos e
dos equipamentos afetos a obra.

13 — Sempre que, por condigdes especificas, se verifique o levan-
tamento de poeiras nas vias de acesso a obra, dever-se-a prever a sua
rega controlada, de forma a minimizar e a evitar que através de meios
naturais ou mecénicos esta situagdo possa ocorrer.

14 — E interdita a queima de lixo ou de qualquer outro material.

15 — Os residuos ¢ lixo provenientes da obra devem ser devidamente
acondicionados, de forma a manter a salubridade do estaleiro e area
envolvente, devendo ser depositados em local devidamente apropriado
e licenciado para o efeito.

16 — Uma vez concluida a obra, o requerente fica obrigado a proceder
alimpeza da area afeta a esta, removendo os materiais, entulhos e demais
detritos que se tenham acumulado no decorrer da execugao dos trabalhos,
bem como a reparagao de quaisquer estragos ou deterioragdes que pos-
sam ser causados em infraestruturas publicas ou noutros edificios.

Artigo 14.°
Licenca especial para a conclusio de obras inacabadas

1 — Nos termos e para os efeitos do artigo 88.° do RJUE a licenga
especial para a conclusdo de obras sera concedida por um prazo maximo
de um ano.

2 — Quando nio seja possivel concluir as obras no prazo previsto,
este pode ser prorrogado, a requerimento fundamentado do interessado,
por uma unica vez e por periodo ndo superior a metade do prazo inicial,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — Quando a obra se encontre em fase de acabamentos, pode o
Presidente da Camara Municipal, a requerimento do interessado, con-
ceder nova prorrogagdo, mediante o pagamento de um adicional a taxa
referida no n.° 1 do artigo 116.° do RJUE.

4 — A licenga especial para a conclusido de obras sera titulada por
alvara.

Artigo 15.°
Autorizacio de utilizacio ou da alteracio de utilizagao

1 — Os pedidos de autorizagdo de utilizagdo serdo objeto de indefe-
rimento sempre que ndo cumpram:

a) Os projetos aprovados;
b) As condigdes da licenga ou comunicagédo prévia;
¢) As normas regulamentares aplicaveis.

2 — Os pedidos de autorizagdo da alteragdo de utilizagdo serdo in-
deferidos sempre que:

a) Violem qualquer plano municipal de ordenamento do territdrio,
serviddo administrativa, restricdo de utilidade publica ou outras normas
ou procedimentos legais e regulamentares aplicaveis;

b) Constituam, comprovadamente, uma sobrecarga incomportavel
para as infraestruturas existentes;
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¢) Afetem as condi¢oes de salubridade do local ou dificultem a sua
melhoria;

d) Agravem consideravelmente as condi¢des de transito e estaciona-
mento, ou provoquem movimentos de carga ou descarga que prejudiquem
o normal funcionamento da via publica;

e) Possam provocar agravados riscos de incéndio ou exploséo.

Artigo 16.°
Instalacao de industrias

1 — A instalagfo de estabelecimento industrial em prédio destinado
a habitacdo, comércio, servigos ou armazenagem, sujeito a mera comu-
nicagdo prévia nos termos do Sistema de Indtstria Responsavel (SIR),
deve ser precedida da emissdo de declaragdo de compatibilidade, nos
termos legalmente previstos para esse efeito.

2 — A instalagdo referida no numero anterior deve obedecer aos
seguintes critérios:

a) As aguas residuais resultantes da atividade deverao ter carateristicas
similares a dguas residuais domésticas;

b) Os residuos resultantes da atividade devem ter carateristicas simi-
lares aos residuos urbanos;

¢) Deve ser cumprido o Regulamento Geral do Ruido;

CAPITULO III
Legalizacio

Artigo 17.°
Procedimento de legalizacdo

1 — O procedimento de legalizag@o destina-se aos casos de opera-
¢Oes urbanisticas ilegais, suscetiveis de se conformarem as disposi¢des
legais e regulamentares em vigor, independentemente de ser necesséria
a execugdo de obras.

2 — A legalizagdo de obras devera ser sujeita as regras previstas
para o procedimento de licenca administrativa, com as adaptagdes que
resultam do presente Capitulo.

3 — A apresentagdo de um pedido de legalizacdo de obras ou de
usos, quando corretamente instruido, implica a suspensdo do corres-
pondente processo de determinagdo das medidas de tutela da legalidade
urbanistica.

4 — Sempre que da apreciagdo da pretensdo se conclua nao ser ne-
cessaria a realizac@o de obras, a decisao relativa ao procedimento de
legaliza¢do pronuncia-se simultaneamente sobre a regularizagio da obra
e a utilizagdo pretendida.

5 — No ambito dos procedimentos de legalizagdo de obras ilegais,
os prazos de execucdo das obras ou para requerer a emissao de alvaras
sdo fixados pela deliberagdo ou despacho de deferimento.

6 — No ambito do procedimento de legalizagdo de obras ilegais,
os prazos fixados pela deliberacdo ou despacho de deferimento para a
execugdo de obras poderdo, a titulo excecional e por razdes ponderosas,
ser prorrogados por uma linica vez.

7 — Para os efeitos previstos no RJUE e para prova da data de cons-
trugdo o requerente pode apresentar os seguintes documentos:

a) Caderneta predial com o ano de inscri¢do na matriz;

b) Planta de localizagdo fornecida pelos servigos da Camara Municipal
com a construcdo assinalada, sendo que esta planta deve ser da data
mais aproximada do ano da construgdo ou fotografia aérea fornecida
pelo Instituto Geografico do Exército de data aproximada ao ano da
construcgao;

¢) Documentos constantes dos arquivos da Camara Municipal;

d) Outros documentos oficialmente reconhecidos, que o requerente
pretenda apresentar.

8 — As construgdes a legalizar devem cumprir a legislagdo aplicavel
e as normas técnicas vigentes atualmente ou, pelo menos, as vigentes
a data de construgio, caso o cumprimento das normas atuais se revele
impossivel ou ndo seja razoavel exigir, e devem ainda cumprir, cumu-
lativamente, as seguintes prescri¢des:

a) Utilizar materiais de qualidade que confiram dignidade ao edi-
ficio e a envolvente, ndo sendo de aceitar edificagdes construidas em
materiais precarios;

b) Cumprir condi¢des higiossanitarias;

¢) Cumprir condi¢des de seguranca, de qualidade e durabilidade dos
materiais.
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Artigo 18.°
Instrucédo do procedimento de legalizacao

1 — O procedimento de legalizagdo a que se refere o artigo anterior
deve ser instruido com os elementos definidos nas normas para instrugdo
de processos em vigor no municipio com as excegdes previstas no RJUE
e no niimero seguinte.

2 — No caso de procedimentos de legalizagdo quando néo haja obras
arealizar, pode ser dispensada a apresentagio dos seguintes elementos:

a) Projeto de estabilidade, sendo substituido por termo de responsabi-
lidade passado por técnico legalmente habilitado para o efeito, em que
este se responsabilize pelos aspetos estruturais da obra realizada;

b) Projeto de alimentacdo e distribuicdo de energia elétrica ou
ficha eletrotécnica, caso o edificio ja se encontre alimentado dire-
tamente pela rede de distribuicdo e desse facto seja apresentada a
respetiva prova;

¢) Projeto de ITED, caso o edificio ja se encontre alimentado di-
retamente pela rede de distribuicao e desse facto seja apresentada a
respetiva prova;

d) Projetos de abastecimento de agua, de drenagem de aguas residu-
ais e de aguas pluviais, caso o edificio ja se encontre com contrato de
fornecimento de agua;

e) Estudo de comportamento térmico, caso o requerente apresente
certificado emitido no Ambito do Sistema Nacional de Certificacdo
Energética e da Qualidade do Ar no Interior dos Edificios.

/) Projeto de condicionamento acustico, caso o requerente apresente
certificado comprovativo da verificagdo por ensaios do cumprimento
do Regulamento Geral do Ruido;

2) Projetos de residuos solidos urbanos, de arranjos exteriores, de
seguranga contra riscos de incéndio e de instalagdes eletromecanicas;

h) Projeto de instalagdo de gas, caso o edificio ja se encontre alimen-
tado diretamente pela rede de distribuigdo e desse facto seja apresentada
a respetiva prova;

i) Termo de responsabilidade assinado por diretor de fiscalizagdo e
diretor técnico da obra.

) Plano de acessibilidades, sendo substituido por termo de respon-
sabilidade passado por técnico legalmente habilitado para o efeito, em
que este se responsabilize pelo cumprimento do disposto na legislagao
aplicavel.

3 — A memoria descritiva e justificativa apresentada em sede de
procedimento de reposi¢do da legalidade urbanistica deve expressamente
indicar as normas técnicas e os projetos de especialidade cuja dispensa se
requer, e proceder a uma fundamentag@o clara e concreta da impossibi-
lidade ou desproporcionalidade de cumprimento das normas atualmente
vigentes, de preferéncia por recurso a projegdes de custos.

4 — O disposto no niimero anterior, ndo prejudica as exigéncias
legais especificamente dirigidas ao exercicio de atividades econémicas
sujeitas a regime especial que se pretendam instalar e fazer funcionar
nos edificios a legalizar.

5 — Na instrugdo dos pedidos de legalizagdo deverdo ser apresentadas
fotografias de todas as fachadas das edifica¢des objeto da pretenséo.

Artigo 19.°
Legalizacio oficiosa

1 — Nos casos em que os interessados ndo promovam as diligén-
cias necessarias a legalizagdo voluntaria das operagdes urbanisticas,
a Camara Municipal pode proceder oficiosamente a legalizagao,
através da emissdo de uma declarag@o que ateste que a obra em causa
cumpre os paradmetros urbanisticos previstos nos instrumentos de
gestdo territorial em vigor.

2 — A declaragdo so sera emitida ap6s o pagamento voluntario das
taxas, nos termos definidos no Regulamento de Taxas e Outras Re-
ceitas Municipais, ou na sequéncia da execugdo fiscal do montante
liquidado.

3 — O procedimento descrito neste artigo so sera possivel se o re-
querente ndo der cumprimento a ordem de reposicdo da legalidade, no
prazo que lhe for concedido para o efeito.

4 — A emissao de qualquer titulo na sequéncia do procedimento de
legalizagdo oficiosa depende de pedido expresso do interessado.

5 — A instrug@o do processo de legalizacdo oficiosa de obras segue,
com as necessarias adaptagdes, o previsto nos artigos 17.° e 18.° do
presente regulamento.

Artigo 20.°
Deliberagio e titulo da legalizacio

1 — A emiss@o do titulo relativo ao procedimento de legalizagdo ¢é
sempre precedida de uma agdo de fiscalizagdo.
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2 — Caso resulte a necessidade de efetuar obras no edificio existente,
o interessado tera de elaborar os projetos correspondentes e a execucdo
das obras ¢ titulada por um alvara de obras cujo requerimento deve ser
feito nos termos da legislacdo em vigor, seguindo-se o requerimento de
autorizagdo de utilizagdo nos termos legalmente definidos.

3 — Caso da agao de fiscalizagdo ndo resulte a necessidade de efetuar
obras no edificio, a decisdo final pronuncia-se simultaneamente sobre
as obras e a utilizagdo do edificio e ¢ titulada por alvara de autorizacdo
de utilizagdo, com mengdo expressa de que o edificio a que respeita foi
objeto de legalizagao.

4 — O prazo para proceder ao pedido de emissdo do alvara de auto-
riza¢do de utilizag¢do ¢ de noventa dias, contados da data da notificagdo
da deliberagao referida no niimero anterior, o qual ¢ sempre precedido
do pagamento das taxas devidas.

CAPITULO IV
Da Urbanizacao e da Edificaciao

Artigo 21.°
Rede viaria

1 — A execugdo, altera¢do ou beneficiacdo de infraestruturas vi-
arias, aplica-se o disposto no PDM de Valongo e, em complemento,
o previsto no Anexo I do presente Regulamento, até a entrada em
vigor do instrumento de gestdo setorial a elaborar pela Camara
Municipal de Valongo previsto no artigo 69.° do Regulamento do
PDM de Valongo.

2 — Qualquer operagdo urbanistica cuja area de intervengdo integre
parte ou a totalidade de vias previstas, apontadas na Planta de ordena-
mento — Sistema de mobilidade e transportes do PDM de Valongo ou
definidas em instrumento de planeamento municipal adequado, fica
obrigada a formalizagdo do respetivo projeto e a execugdo das mesmas
dentro da sua area de intervengdo, de acordo com as orientagdes dos
servicos competentes da autarquia.

3 — A Camara Municipal de Valongo pode definir outras areas a
integrar no espago publico necessarias a beneficiagdo de passeios e
arruamentos, ou Outros espagos que possam assegurar as necessarias
condi¢des de conforto, fluidez e seguranga na circulagio viaria e pedonal,
face ao nivel de servigo a que ficara sujeita a operagao urbanistica.

4 — Os encargos ¢ a responsabilidade da construcdo e qualificagdo
das infraestruturas viarias no ambito das operagdes de urbanizagao, assim
como das areas resultantes dos alargamentos dos espagos referidos nos
numeros anteriores, sdo da responsabilidade do requerente.

Artigo 22.°
Acesso a prédios e edificacdes a partir da via publica

1 — Aos acessos a prédios e edificagdes aplicam-se as seguintes
carateristicas, sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica e no
artigo 24.°:

a) Nao sdo admitidas solugdes de acesso automovel aos edificios ou
terrenos que impliquem a obstrucéo do espago publico;

b) Os acessos em rampa deverao situar-se dentro do dominio privado
do prédio, sem prejudicar a qualidade dos espagos ajardinados e arbori-
zados, devendo ser em pavimento antiderrapante, possuir uma largura
minima de 3,0 m e inclinagdo maxima de 20 %.

2 — Para efeitos de aplicagao do disposto do n.°4 do artigo 72.°
do regulamento do PDM de Valongo, a solugdo de acesso mecanico a
terrenos ¢ a edificagdes adjacentes a vias distribuidoras principais de
nivel 1 preconizada na alinea ) do mesmo, encontra-se exemplificada
na figura seguinte.
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Figura 1 — Esquema de acesso mecanico a terrenos e a edificagdes
adjacentes a vias distribuidoras principais de nivel 1 (a que se refere a
alinea b) do n.° 4 do artigo 72.° do Regulamento do PDM de Valongo)
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Artigo 23.°
Estacionamento

1 — Aos lugares de estacionamento automodvel aplicam-se os parame-
tros de dimensionamento e de localizagdo previstos no PDM de Valongo,
para cada um dos usos previstos e, em complemento, o disposto no
presente regulamento, até a entrada em vigor de instrumento de gestdo
setorial a elaborar pela Camara Municipal de Valongo, conforme o
previsto no artigo 69.° do Regulamento do PDM de Valongo, admitindo-
-se a aplicagdo de sistemas alternativos de estacionamento, através de
meios mecanicos ou eletromecanicos, ou outros decorrentes de novas
tecnologias, com a finalidade de otimizar os espagos disponiveis.

2 — Sem prejuizo do previsto na legislacdo aplicavel, todos os espagos
destinados a estacionamento devem ser concebidos de forma a que os
lugares de estacionamento sejam dotados de autonomia funcional ¢ se
agrupem em areas especificas, segundo a sua dimensao, localizagdo e
uso privado ou uso publico, e os corredores de circulagdo privilegiem
percursos continuos, sem obstaculos ou impasses, de forma a no preju-
dicar a definicao e a continuidade dos espacos de presenga e dos canais
de circulagdo de pessoas.

3 — Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica e no artigo
seguinte, aos espacos destinados a estacionamento aplicam-se as se-
guintes dimensdes minimas:

a) Aos lugares de estacionamento:

i) 5,0 m por 2,5 m por lugar de estacionamento de veiculos ligeiros
ndo encerrado, admitindo-se uma redugdo da largura até um minimo
de 2,30 m, no caso lugares de estacionamento organizados ao longo da
faixa de rodagem de vias distribuidoras locais ou vias de acesso local
localizadas dentro de zona urbana consolidada;

i) 5,0 m por 3,0 m por lugar de estacionamento de veiculos ligeiros
limitado por paredes laterais;

iii) 15,0 m por 3,0 m por lugar de estacionamento de veiculos pesados.

b) Aos corredores de circulagdo:

i) 5.0 m de largura nos espagos de estacionamento destinados a veicu-
los ligeiros, admitindo-se uma redugao até 3,5 m em vias de sentido Ginico
de acesso a lugares organizados em linha ou obliquos a circulagao;

i7) 8,5 m de largura nos espagos de estacionamento destinados a
veiculos pesados.

¢) Ao pé direito livre dos lugares de estacionamento e dos corredores
de circulag@o de espacos de estacionamento de ligeiros em estruturas
edificadas, medido a face inferior das vigas ou quaisquer outras infra-
estruturas:

i) 2,2 m, no caso de espagos de estacionamento afeto a estaciona-
mento privado;

ii) 2,5 m, no caso de espagos de estacionamento afeto a estacionamento
publico ou acessiveis ao publico.

4 — Aos espagos destinados a estacionamento aplicam-se ainda as
seguintes regras:

a) Nos parques de estacionamento a superficie ou em estrutura edifi-
cada, todos os lugares de estacionamento, faixas e sentidos de rodagem
devem estar assinalados no pavimento;

b) Os parques de estacionamento a superficie devem ser arborizados,
devendo tal arborizagao ser orientada pelo critério de ensombramento
dos veiculos, e o preceituado no Anexo II do presente regulamento.

¢) A organizagdo do estacionamento em linha obliqua a faixa de
rodagem so6 ¢ admitida:

i) Em arruamentos de sentido tinico cuja faixa de rodagem seja igual
ou superior a 4,5 m;

ii) Em arruamentos de sentido duplo cuja faixa de rodagem seja igual
ou superior a 7,0 m.

Artigo 24.°
Estacionamento para pessoas com mobilidade condicionada

Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica e da quantificagdo
dos lugares nela prevista, os lugares de estacionamento para pessoas
com mobilidade condicionada devem ser previstos e implementados no
local com melhor acessibilidade a via publica, aos acessos para pedes,
as caixas de escadas e ascensores de comunicag¢ao vertical.

Artigo 25.°

Apresentacio de estudo de trafego, circulagio,
transportes e estacionamento

1 — Os contetdos do estudo de trafego, circulagdo, transportes e
estacionamento a apresentar para os polos geradores de deslocagdes fi-
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xados em sede de Regulamento do PDM, sdo os definidos nas normas de
apresentacdo dos projetos de operagdes urbanisticas e pedidos conexos,
nos termos do artigo 4.° do presente regulamento.

2 — No caso de ampliagdes ou alteragdes de utilizagdo que ndo agra-
vem as condi¢des de circulag@o existente, admite-se como estudo de
trafego, circulacao, transportes e estacionamento, uma fundamentagio
clara e concreta que comprove o ndo agravamento dessas condigdes, a
integrar na memoria descritiva e justificativa do procedimento ou em
documento justificativo.

Artigo 26.°
Indice de impermeabilizacio do solo

1 — O caélculo do indice de impermeabilizagdo fixado no Regula-
mento do PDM de Valongo ¢ determinado em fungdo da ocupagdo ou
do revestimento sendo calculado pelo quociente entre o somatdrio das
areas impermeabilizadas equivalentes e a area de solo a que o indice
diz respeito, expresso em percentagem, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — Cada area impermeabilizada equivalente, que corresponde ao
tipo de ocupagdo ou revestimento que nela é realizado ou previsto, é
afetada por um coeficiente de impermeabilizagdo que varia entre 0 e 1
devendo ser utilizados os seguintes valores de referéncia:

a) Um coeficiente de impermeabilizagdo de 0, no caso de solo total
ou dominantemente plantado ou natural, e de solo pavimentado com
materiais muito permeaveis assentes sobre solo natural, como gravilha
ou outro tipo de inertes soltos;

b) Um coeficiente de impermeabilizagio de 0,3 no caso de pavimentos
semipermeaveis assentes sobre solo natural, como saibro compactado,
grelhas de enrelvamento, estruturas de madeira tipo «deck»;

¢) Um coeficiente de impermeabilizagdo de 0,6 no caso de pavimentos
semipermeaveis assente sobre camada permeavel, como pavimentacdo
em cubo de granito, pedra de chio ou equivalente;

d) Um coeficiente de impermeabilizagéo de 1 no caso de solo ocupado
com construgdes ou com revestimento impermeével.

3 — Admite-se a aplicag@o de outros coeficientes de impermeabiliza-
¢do, desde que os pavimentos sejam acompanhados por fichas técnicas
com as carateristicas dos materiais, onde conste o respetivo fator de
impermeabilizagdo.

4 — As operagdes urbanisticas de ampliagdo ou que ndo tenham sido
precedidas de licenga ou comunicagéo prévia podera a Camara Muni-
cipal, para efeitos de reposic¢ao da legalidade urbanistica, dispensar do
cumprimento do indice de impermeabilizagdo sempre que o interessado
faca prova de que a referida operacao urbanistica ndo agrava as condigdes
de permeabilidade anteriormente existentes.

Artigo 27.°
Afastamentos

1 — Sem prejuizo do definido nos planos municipais de ordenamento
do territorio e nas disposi¢des legais vigentes, os afastamentos laterais
das edificagdes em relag@o aos limites do prédio deverdo cumprir os
seguintes critérios:

a) Os afastamentos laterais das fachadas de edificios em relagdo aos
limites laterais dos prédios devem ser de 5,00 m, devendo sempre resultar
afastamentos minimos de 10,00 m entre fachadas vizinhas com vios de
compartimentos de habitagdo;

b) No caso de cunhais, escadas, corpos salientes ou varandas, ou em
fachadas sem vaos de compartimentos habitaveis o afastamento ¢ no
minimo de 3,00 m ao limite lateral do terreno.

2 — A Céamara Municipal pode impor outros afastamentos laterais em
construgdes que eventualmente possam prejudicar quer o desafogo de
prédios existentes quer a propria dignificagdo dos conjuntos edificados
em que se venham a integrar.

3 — Considera-se excec¢do ao definido nos nimeros anteriores, a
colmatagdo de empenas ou 0s casos em que existem nos terrenos con-
finantes construgdes com afastamentos inferiores, as quais devem ser
objeto de analise individual, sem prejuizo do disposto na legislagdo
aplicavel em vigor.

4 — Em terrenos com frentes restritas, a Camara Municipal pode
impor que as construgdes prevejam empenas para os terrenos vizinhos,
possibilitando a sua colmatagao futura.

5 — Nas situagdes em que seja permitido o andar recuado, o seu
afastamento em relac@o ao plano das fachadas devera ser no minimo de
3,00 m, com excecao das situagdes em que os edificios contiguos confi-
gurem a possibilidade de se estabelecer uma transi¢do ou continuidade
volumétrica, a qual devera ser analisada caso a caso.
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6 — Para efeitos de aplicagdo do disposto na alinea @) do n.°2 do
artigo 61.° do Regulamento do PDM de Valongo a area a afetar a faixa
verde de protegdo ndo pode exceder 25 % da area total do prédio ou
lotes resultantes da operagao urbanistica.

7 — Sempre que da aplicagdo do disposto na alinea ) do n.°2 do
artigo 61.° do Regulamento do PDM de Valongo resultarem faixas verdes
de protecdo confinantes com arruamento publico a area a afetar a faixa
verde de protegdo pode incluir a area do respetivo arruamento.

8 — Admite-se ainda a inclusdo de areas privadas de circulagao, de
estacionamento, de equipamentos ¢ de infraestruturas dentro da faixa
verde de protegdo, desde que seja garantida a arborizagdo necessaria a
minimizacao dos impactos visuais e ambientais resultantes das ativida-
des, como tal prevista no PDM de Valongo.

Artigo 28.°
Empenas

1 — As operagdes urbanisticas devem colmatar as empenas existentes
dos edificios adjacentes, salvo nas situagdes em que o estabelecimento
de novos alinhamentos o ndo permita.

2 — Nas situagdes das empenas laterais ndo colmataveis ou colma-
taveis parcialmente, o seu tratamento devera ser concordante com o
revestimento utilizado nas restantes fachadas, com evidentes preocu-
pacdes estéticas e no que se refere a impermeabilizagdo.

3 — A colmatagdo de empenas de edificagdes existentes devera cum-
prir os seguintes requisitos:

a) No caso da colmatagdo de empenas de construgdes com profun-
didades diferentes, devera ser colmatada a empena da construgdo de
menor profundidade ou adotada uma solugéo que as articule, ndo sendo
admissivel a criagdo de uma nova empena;

b) No caso da colmatagdo de empenas de construgdes com alturas
de fachada diferentes, devera ser colmatada a empena da construgdo
de menor altura ou adotada uma solugdo que as articule, ndo sendo
admissivel a criagdo de uma nova empena;

¢) No caso de apenas existir uma empena a colmatar, a solu¢do adotada
devera cumprir a profundidade e a altura dessa empena, e cumprir os
afastamentos legais aplicaveis para os restantes terrenos ou edificios.

Artigo 29.°
Balancos e volumes salientes

1 — Os balangos relativamente ao plano das fachadas sobre o espago
publico sdo permitidos desde que:

a) Nao prejudiquem as condigdes de circulagdo de veiculos e pedes.

b) Nao colidam com arvores, postes ou candeeiros de iluminagéo.

¢) Cumpram uma distdncia minima & guia de passeio de 0,50 m.

d) Cumpram uma distancia livre minima ao solo de 3,00 m.

e) Cumpram uma distancia livre minima de 1,50 m relativamente ao
limite das empenas laterais, dos terrenos ou dos prédios contiguos.

2 — Nos casos da inexisténcia de passeios ndo é permitida a constru-
¢do de qualquer volume balangado sobre o espago publico.

Artigo 30.°
Revestimento exterior

1 — Os materiais e as cores a aplicar nas fachadas e coberturas das
edificagdes devem ser escolhidos de modo a proporcionar a sua adequada
integragdo no local, do ponto de vista arquitetonico, paisagistico e cul-
tural, procurando manter o equilibrio cromatico do conjunto edificado
em que se insere.

2 — Os servigos técnicos da Camara Municipal reservam-se o di-
reito de ndo aceitar os materiais ou cores propostos para revestimento
exterior, de modo a acautelar e a valorizar a inser¢do urbanistica das
edificagdes.

Artigo 31.°
Areas comuns

1 — Todos os novos edificios suscetiveis de serem fracionados em
regime de propriedade horizontal, com dez ou mais fragdes, tém que se
encontrar dotados de um espago comum devidamente dimensionado para
permitir a realizagdo das respetivas assembleias do condominio.

2 — Os espagos destinados a assembleias do condominio devem
obedecer as seguintes carateristicas:

a) Possuir uma dimensdo minima de 12m?, acrescida de 1m? por cada
fragdo a partir das 10 fragdes;
b) Possuir pé direito minimo de 2,40 m e ventilacao.
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3 — Nos edificios em regime de propriedade horizontal deve existir
um espago destinado a arrecadagéo para o material de limpeza do espago
comum, dotado de ponto de luz e agua.

4 — Nos novos edificios com mais de seis unidades de ocupagao
deve ser previsto um sistema de deposigéo de residuos solidos urbanos,
integrado no edificio, de acordo com os requisitos previstos no Anexo I11
do presente regulamento.

5 — O vestibulo de entrada dos edificios em regime de propriedade
horizontal deve possuir uma 4rea minima de 12m?’.

6 — Os espagos referidos nos niimeros anteriores, sendo comuns,
ndo podem constituir-se como fragdes auténomas.

Artigo 32.°
Construcdes anexas

1 — As construgdes anexas compreendem os edificios e espacos
exteriores cobertos, podendo ser contiguas ao edificio principal.

2 — Estas construgdes devem garantir uma adequada integragao
com o edificio principal, assim como com a envolvente, devendo ser
adotada uma solug@o arquitetonica no que se refere a sua aparéncia
e propor¢des que minimize o impacto sobre o terreno e construgdes
adjacentes ao nivel das condigdes de insolagdo e ventilagdo, bem como
sobre o espago publico.

3 — As construgdes anexas ndo podem confinar com o espago pu-
blico, exceto em situagdes que contribuam para o cumprimento dos
alinhamentos e carateristicas dominantes da zona envolvente ou que
integrem uma solugdo de conjunto.

4 — As construgdes anexas devem colmatar as empenas de anexos
existentes nos terrenos confinantes.

5 — As construgdes anexas s6 podem ter um piso ¢ um pé direito
maximo de 3,00 metros.

6 — A altura total resultante da geracdo de empenas voltadas as
parcelas confrontantes ndo podera exceder 4,00 m a contar da cota do
terreno mais baixo.

7 — Poderao admitir-se outras solugdes nos casos previstos nos n.”* 3
a 6, desde que devidamente justificadas pelas condigdes morfologicas do
terreno natural ou pela relagdo com as construgdes confinantes.

8 — Poderdo aceitar-se outras alturas, além das previstas no n.° 6,
em situagdes devidamente justificadas e quando se verifique desnivel
entre os terrenos, e desde que ndo coloquem em causa as condi¢des de
salubridade, em particular do insolagdo, do terreno.

9 — As construgdes anexas situadas em solo urbanizado dentro de
zona urbana consolidada integram-se nos parametros qualitativos de-
finidos no PDM de Valongo aplicaveis, quando ndo excedam 50 % da
area de implantagdo do edificio principal, cumpram as restantes normas
constantes do presente artigo e desde que o edificio principal se adeque
as carateristicas morfotipologicas da frente urbana edificada.

Artigo 33.°
Muros e vedagdes
1 — Muros e vedagdes face a via publica:

a) Nao podem possuir uma altura superior a 2.00 m relativamente
a cota do passeio, incluindo eventual colocagdo de grades, tapa vistas
ou equiparado;

b) Nos casos em que a cota natural fique a altura igual ou superior
a 1,50 m o muro ou vedagdo nao deve exceder 1,00 m acima da cota
do terreno;

¢) Nos casos de arruamentos inclinados longitudinalmente os muros
ou vedagodes ndo devem exceder, na sua zona de maior elevagao, a altura
definida na alinea a);

2 — A altura dos muros e vedagdes entre terrenos nao deve exceder
2,00 m, medida a partir da cota mais elevada, devendo sempre ser
acautelada a sua correta integragao no conjunto edificado.

3 — As vedagdes existentes em material natural devero ser mantidas
sempre que possivel.

4 — No caso da existéncia de reconhecidos valores paisagisticos ou
patrimoniais, podem ser exigidas outras solugdes especificas para as
vedagdes previstas neste artigo.

Artigo 34.°

Condicoes de instalagdo de redes de infraestruturas
de telecomunicacdes, de fornecimento de energia e outras

1 — As redes e correspondentes equipamentos referentes a infra-
estruturas de telecomunicagdes, de energia ou outras, necessarias na
execugdo de operagdes urbanisticas, ou ainda nas promovidas pelas
entidades concessionarias das exploragdes, devem ser enterradas, exceto
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quando comprovada a impossibilidade técnica de execugdo a demonstrar
pelo promotor.

2 — Os terminais ou dispositivos aparentes das redes de infraestru-
turas devem estar perfeitamente articulados e integrados no projeto de
arranjos exteriores.

Artigo 35.°
Painéis solares fotovoltaicos ou geradores edlicos

A instalacdo de painéis solares fotovoltaicos, geradores edlicos e
coletores solares térmicos para aquecimento, associados a edificagdo
principal, s6 pode ser concretizada quando:

a) Nao se localize na parte do logradouro que confronta com o espago
publico;

b) Nao dé origem a ruidos ou outras situagdes de incomodo que
possam ter implicagdes sobre a construgdo existente nos terrenos con-
frontantes;

¢) Os geradores eolicos salvaguardem uma distancia totalmente livre,
no minimo de 3 metros, em relagéo aos limites do terreno, e ndo excedam
uma altura maxima de 5,50 m.

Artigo 36.°

Sustentabilidade ambiental, valorizacao
energética, proteciio acistica

1 — A orientag@o solar das edificagdes devera ser um fator a con-
siderar na proposta urbanistica, de forma a encontrar-se um equilibrio
entre as necessidades e conforto térmico do espago interior, legalmente
exigiveis, e a op¢do formal, minimizando os gastos energéticos.

2 — Podem ser adotadas solu¢des que tirem o maior proveito do uso
de materiais com baixa energia primaria incorporada, da orientacdo
solar, do uso de energias renovaveis, isolamento especifico de paredes,
coberturas e superficies envidragadas e ainda a maximizagao da protegao
acustica, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 37.°
Arranjos exteriores

A concegao dos projetos de arranjos exteriores no concelho de Va-
longo, no ambito da instrugdo dos pedidos de licenciamento e comuni-
cacao prévia de determinadas operagdes urbanisticas, ficam sujeitos as
prescrigdes constantes do Anexo II — Espagos Verdes e de Utilizagdo
Coletiva, Equipamentos e Infraestruturas.

Artigo 38.°
Residuos so6lidos

As operagdes urbanisticas de construgao, reconstrugdo ou ampliagdo
de edificios, assim como operagdes de loteamento e obras de urbanizagao
ficam sujeitas as prescrigdes constantes do Anexo III — Sistema de
Deposi¢ao de Residuos Solidos Urbanos, o qual faz parte integrante do
presente regulamento, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no RJUE
relativamente a edificagdes existentes.

Artigo 39.°
Tratamento de dguas residuais ndo domésticas

Nas situagdes em que se verifique a potencial contaminagdo com
substancias quimicas ou fisicas que possam poluir as redes de aguas
municipais, o0 meio hidrico ou o solo, tais como hidrocarbonetos ou outros
derivados organicos de origem industrial, nomeadamente nos postos de
abastecimento de combustivel, oficinas ou outros estabelecimentos que
utilizem ou lidem com estas substancias, deve ser construido um sistema
especifico de drenagem e tratamento das aguas produzidas, de acordo
com o especificado no Anexo V ao presente regulamento.

CAPITULOV
Valores de Interesse Arquitetonico e Arqueologico

Artigo 40.°
Ambito de aplicacao

1 — Integram os valores de interesse arquitetonico e arqueologico
do concelho, os imoveis 