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Terca-feira, 7 de marco de 2017 Numero 47

Presidéncia do Conselho de Ministros
Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.:

Despacho n.° 1898/2017:

Renovagdo da Comissdo de Servigo da Diretora do Nucleo das Contas Regionais do Depar-
tamento de Contas Nacionais do INE, IP, licenciada Filipa Maria Lavrador Soares, a partir
de Ol demarcode 2017 ... ... i

Presidéncia do Conselho de Ministros, Financas e Educacio
Gabinetes dos Secretarios de Estado das Autarquias Locais e do Orcamento e da Secretaria de
Estado Adjunta e da Educagao:

Despacho n.’ 1899/2017:

Autoriza a celebrag@o dos Acordos de Cooperagao Técnica com os Municipios discriminados
tendo por objeto a requalificag@o e modernizag@o de infraestruturas educativas e formativas
da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclodo ensino basico. .. ............ . ... ... ... ..

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.® 1900/2017:

Designacdo, em regime de substituicdo, do técnico superior Paulo Gomes, para exercer o
cargo de Chefe de Divisdo de Emergéncia Consular da Direcdo de Servigos de Administragao
Consular da Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas. . . . .

Despacho (extrato) n.° 1901/2017:

Celebracio de contrato de trabalho em fungdes publicas, com a técnica superior Isabel Drago,
na sequéncia da consolidagcdo damobilidade .. .......... ... ... ... ... ... ...

Despacho (extrato) n.® 1902/2017:
Passagem a situacao de disponibilidade do Embaixador José Filipe Mendes Morais Cabral
Despacho (extrato) n.° 1903/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas com a Técnica Superior Ana Paula
Baidlo . . ...

Despacho (extrato) n.® 1904/2017:

Designacdo, em regime de substituig¢@o, da técnica superior Cristina Sousa Martinot Correia,
para exercer o cargo de Chefe de Divisao de Planeamento e Administra¢do Consular da Di-
re¢do de Servigos de Administragdo e Prote¢cdo Consulares da Direg¢do-Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas. . ...,
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Finangas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 1905/2017:

Cessagio de fungdes do Doutor Alvaro Antonio da Costa NOVO . ... ....oovunnn ...
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 1906/2017:

Delegacdo de competéncias na diretora de servigos de Apoio Juridico e Contencioso, licen-
ciada Virginia Maria Barbosada Silva . . ....... .. ... . .

Despacho n.° 1907/2017:

Delegagdo de competéncias na chefe da divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, licen-
ciada Rute Carla da Conceigdo Marques Pinto. . ........ .. ... ... ... . . i,

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 2315/2017:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da técnica superior Margarida Maria dos Reis
Bento . ...

Direg@o-Geral do Tesouro e Finangas:

Aviso n.° 2316/2017:

Taxa de referéncia para o calculo das bonificagdes (TRCB), a vigorar entre 1 de janeiro e 30
dejunho de 2017 . . ..ot

Finangas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Caixa Geral de Aposentagoes, 1. P.:

Aviso n.° 2317/2017:

Lista de aposentados e reformados a partir de 1 de abril de 2017......................

Defesa Nacional

Marinha:
Despacho n.’ 1908/2017:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéneias . ... ...
Despacho n.’ 1909/2017:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ...
Despacho n.° 1910/2017:
Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ........... ...
Despacho n.° 1911/2017:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ...
Despacho n.° 1912/2017:
Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ... ...
Despacho n.’ 1913/2017:
Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéncias . ... ...
Despacho n.° 1914/2017:

Subdelegagdo de competéncias no Diretor de Satde, Comodoro MN Nelson Octavio Castela
Lourengo dos Santos . . . ...ttt

Forga Aérea:

Despacho n.° 1915/2017:

Despacho de subdelegacido de competéncias do Comandante do Aerédromo de Transito n.° 1
no Comandante da Esquadra de Apoio . .. ...ttt

Aviso n.° 2318/2017:

Concurso de admissdo ao curso de Formacdo de Pracas do Regime de Contrato da Forca
Alrea — 01/2017 .ot
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Administra¢io Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 1916/2017:

Designacao do Intendente José Joaquim Antunes Fernandes, para o cargo de 2.° comandante
da Policia Municipal de Lisboa. . . ... ... .. 4109

Louvor n.° 102/2017:

Louvor e concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos de Seguranga Publica, ao
Coronel da Guardia Civil do Reino de Espanha, Dom Diego Pérez de los Cobos Orihuel,
Director del Gabinete de Coordinacion y Estudios de la Secretaria de Estado de Seguridad 4110

Justica
Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 1917/2017:

Nomeagdo em comissdo de servigo de dirigente da Policia Judiciaria. . ................ 4110

Cultura

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais:
Aviso n.° 2319/2017:

Renovacdo da comissdo de servigo do diretor de servigos da Direcdo de Servigos de Gestao
de Recursos e Informagao do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avalia¢do Culturais... 4110

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.:

Aviso n.° 2320/2017:
Consulta Publica do periodo do projeto de regulamento de atribuigdo do titulo de Laboratério
Colaborativo (COLAB) . ... ... 4111
Educacao
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 2321/2017:
Mobilidade interna intercategorias do Assistente Operacional, Manuel Augusto Meira La-
ranjeira Moreira, para o exercicio das fun¢des de Encarregado Operacional . .. .......... 4111
Aviso n.° 2322/2017:
Lista nominativa do pessoal docente provido para o quadro de zona pedagdgica para o ano
letivo de 2016-2017. . . ..ot e 4111
Aviso n.° 2323/2017:
Lista de ordenag@o final dos candidatos homologada. ... ............ .. ... .. ... ... 4111
Aviso n.° 2324/2017:
Lista de pessoal docente que cessou fungdes em 2016, por motivo de aposentagdo . ... ... 4112
Aviso n.° 2325/2017:
Lista de ordenag@o final do procedimento concursal na mobilidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a carreira de assistente operacional. . . . . 4112
Despacho n.° 1918/2017:
Prorrogag@o da mobilidade interna intercategorias. .. ... ...t 4112
Despacho n.° 1919/2017:
Prorrogagao da mobilidade interna intercategorias. . .. ...ttt 4112
Aviso (extrato) n.® 2326/2017:
Cessagdo de vinculo de emprego piiblico—2016 .. ........ .. .. ... . . i, 4112
Aviso (extrato) n.’ 2327/2017:
Cessagao de vinculo de emprego ptiblico— 2015 .. ... ... ... ... ... . i 4112

Despacho (extrato) n.® 1920/2017:

Mobilidade intercarreiras ou categoria — Coordenadora Técnica e nomeagao de tesoureiro 4112
Despacho (extrato) n.® 1921/2017:

Mobilidade intercarreiras ou categorias — Encarregada Operacional .. ................ 4113
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Aviso n.° 2328/2017:

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor. . . ................... 4113

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Despacho n.’ 1922/2017:

Cessagdo da comissdo de servigo, no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau — Diretor do
Departamento de Informacdo, Comunicacdo e Relagdes Internacionais, do licenciado Jorge
Orlando Soares da Silva QUEIrOS . .. ... ..ottt e et e 4113

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 1923/2017:

Designa o licenciado Tiago Alexandre Freitas Mendes Preguiga para exercer fungdes de
adjunto do gabinete do MTSSS, com efeitos a 24 de janeiro de 2017 . ................. 4113

Instituto da Seguranca Social, 1. P.:
Despacho n.° 1924/2017:

Subdelegacdo de competéncias na diretora do Departamento de Fiscalizagdo, Z¢élia Maria da
SIlva BIIto . . oo 4114

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 156/2017:

Delegacdo de competéncias do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., na Diretora da Assessoria da Qualidade, Juridica e de Auditoria, Paula
Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira . .......... ... ... .. .. 4114

Deliberagio (extrato) n.® 157/2017:

Delegacdo de competéncias do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, I. P., nos Delegados Regionais . . ............... ... .. i, 4115

Deliberagio (extrato) n.® 158/2017:

Delegacido de competéncias do conselho diretivo do Instituto do Emprego e Formagéo Profis-
sional, I. P., na diretora do Departamento de Emprego, Adélia Maria Ferreira da Costa. . . . . 4117

Saude

Centro Hospitalar do Oeste:
Despacho n.° 1925/2017:

Subdelegagio de competéncia da presidente do conselho de administragdo, Prof.* Doutora Ana
Paula Harfouche . ....... ... .. . . . . 4118

Economia
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 2329/2017:

Autoriza, a seu pedido, a cessag@o da comiss@o de servigo do cargo de Diretora de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, licenciada Maria de Fatima Lima Rodrigues . ......... 4118

Despacho n.° 1926/2017:

Designa, em regime de substitui¢do, para o cargo de Diretora de Servigos de Gestdo de Re-
cursos Humanos, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, a Licenciada Maria Edite Amaral
de Barros Claro . . .. ... ..o 4118

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 2330/2017:

Torna publico, que SOPRED — Sociedade de Prote¢do, Recuperagdo & Desenvolvimento
Mineiro do Vale do Gaia, S. A., requereu a atribuicdo de direitos de concessio de exploragao
de depdsitos minerais de quartzo e feldspato, numa area denominada «Ceara», localizado na
freguesia de Vendas da Vela, concelho e distritoda Guarda. . ........................ 4119

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.° 1927/2017:

Qualificacdo de reparador e instalador de parquimetros n.® 301.25.16.6.22 de SOLTRAFE-
GO — Solugdes de Transito, Estacionamento e Comunicagdes, S.A. ................. 4119
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PARTE E Universidade de Aveiro

Despacho (extrato) n.® 1928/2017:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 4120

Universidade de Lisboa
Declaracio de Retificacio n.’ 157/2017:

Corregdo da data de inicio do contrato do Doutor Roberto Bertollini .. ................ 4120
Despacho (extrato) n.® 1929/2017:
Alteragdo de situagdo de Assistentes Convidadosda FMUL . ........................ 4120

Despacho n.° 1930/2017:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de dedicagao exclusiva, entre esta Faculdade e a Doutora Rute Isabel Estévao Oliveira Pires,
como Professora Auxiliar . . ....... .. .. 4120

Despacho n.’ 1931/2017:

Nomeagao do Professor Pedro Alves Martins da Silva Girdo, como Coordenador do Mestrado
em Matematica e Aplicagdes do Instituto Superior Técnico. .. ........... ... .. ...... 4121

Despacho n.’ 1932/2017:

Nomeacdo do Professor Antonio Manuel Pacheco Pires, como Coordenador do Programa
Doutoral em Estatistica e Processos Estocasticos do Instituto Superior Técnico.......... 4121

Despacho n.° 1933/2017:

Nomeagdo do Professor Antonio Manuel Pacheco Pires, como Coordenador do Programa
Doutoral em Seguranca de Informacéo do Instituto Superior Técnico.................. 4121

Despacho n.° 1934/2017:

Nomeagdo do Professor Gabriel Czerwionka Lopes Cardoso, como Coordenador do Programa
Doutoral em Matematica do Instituto Superior Técnico. . ... .......... .. ... .. ....... 4121

Despacho n.° 1935/2017:

Nomeagdo dos Professores Duarte Miguel de Franca Teixeira dos Prazeres e Arsénio do
Carmo Sales Mendes Fialho para Coordenadores de Mestrado para areas do Instituto Superior
TECNICO . o .ttt et e 4121

Despacho n.’ 1936/2017:

Nomeagao do Professor Carlos Manuel Costa Lourengo Caleiro como coordenador mestrado
em Seguranga de Informagao e Direito no Ciberespago do Instituto Superior Técnico . . . . . 4121

Universidade do Porto
Despacho n.° 1937/2017:

Alteragao da estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Genética Forense, da Faculdade de Ciéncias .. ........... ... 4121

Despacho n.° 1938/2017:

Alterag@o do plano de estudos do 2.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de mestre em
Criminologia, da Faculdade de Direito. . .......... .. ... .. ..., 4123

Despacho n.’ 1939/2017:

Alteragao da estrutura curricular do 2.° Ciclo de Estudos em Recursos Bioldgicos e Aquaticos,
da Faculdade de Ci€ncias . ....... ...ttt 4125

Despacho n.° 1940/2017:

Alteragdo da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de Estudos conducente ao grau de mestre em
Biologia Funcional e Biotecnologia de Plantas, da Faculdade de Ciéncias . ............. 4126

Despacho n.° 1941/2017:

Avocacdo e Delegagdo de Competéncias para a Presidéncia do Juri das Provas para o titulo
académico de Agregado requeridas pelo Professor Doutor Antonio Francisco de Sousa na
Faculdade de Direito da UniversidadedoPorto . ........... ... ... .. . . . .. ... 4128

Despacho n.° 1942/2017:

Alteragdo do 2.° Ciclo de Estudos em Portugués Lingua Segunda/Lingua Estrangeira, da
Faculdade de Letras. . . ... ... ot 4128

Despacho n.’ 1943/2017:

Alteragao da estrutura curricular do 2.° Ciclo de Estudos em Fisica Médica, da Faculdade de
CIBNCIAS .« o v et ettt et e e e e e e 4129
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Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.’ 1944/2017:

Eleicao do Presidente do Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de Teatro e
CINEMA. . . . ot 4131

Despacho n.’ 1945/2017:

Regulamento do estudante-atleta do Instituto Politécnico de Lisboa .. ................. 4131
Despacho n.° 1946/2017:
Regulamento de Creditagdo de Competéncias do Instituto Politécnico de Lisboa. .. ... ... 4133

Despacho n.’ 1947/2017:

Regulamento de Atribuig@o de Bolsas de Mérito Desportivo do Instituto Politécnico de Lis-
DOA . . o 4136

Despacho n.° 1948/2017:
Louvor ao Professor Luis Langa — Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa ... 4137
Despacho n.’ 1949/2017:
Delegacdo de Competéncia — Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa . ... ... 4138
Despacho n.° 1950/2017:
Eleicdo da presidente do Conselho Pedagodgico da Escola Superior de Danga. .. ......... 4138
Despacho n.’ 1951/2017:

Eleicao da Presidente da Mesa do Conselho de Representantes da Escola Superior de
DanGa. . . . 4138

Despacho (extrato) n.” 1952/2017:

Autorizada a adenda ao CTFPTRC de Susana Catroga Inés de Abreu Sousa Gomes — ISCAL 4138
Louvor n.’ 103/2017:

Louvor ao Professor Paulo Guerreiro — Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa 4138
Louvor n.” 104/2017:

Louvor ao Gabinete de Gestdo da Qualidade da Escola Superior de Tecnologia da Satide de
Lisboa . .o e 4139

Regido Autonoma dos Acores
Secretaria Regional da Satde:

Aviso n.° 10/2017/A:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 5 postos de trabalho da categoria
de assistente da especialidade de medicina geral e familiar da carreira especial médica, com
vista a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado . . . . . 4139

Municipio de Cabeceiras de Basto
Aviso n.° 2331/2017:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo de emprego na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, para exercer fungdes na Divisdo de Obras Municipais. . . ................. 4140

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 2332/2017:

Celebragao de contrato por tempo determinado a termo resolutivo certo, um lugar de Assistente
TECIICO . . ot ettt e e e 4143

Aviso n.° 2333/2017:
Celebragdo de contrato a tempo indeterminado design grafico e multimédia. .. .......... 4143
Aviso n.° 2334/2017:
Celebragdo de contrato a tempo indeterminado com um assistente operacional .......... 4143
Aviso n.° 2335/2017:

Celebragdo de contrato a tempo indeterminado para 2 lugares de técnico superior. .. ... .. 4143
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Municipio de Consténcia
Regulamento n.° 121/2017:

Regulamento Municipal de Atribui¢do e Gestdo das Habitagdes Sociais em Regime de Renda
APOoTada . . .o 4144

Municipio de Coruche
Aviso n.° 2336/2017:

Procedimento concursal comum para a carreira / categoria de Assistente Técnico Audiéncia
dos interessados no ambito da Lista Unitaria de Ordenagdo Final . .................... 4155

Municipio de Elvas
Aviso n.° 2337/2017:

Conclusdo do periodo experimental . ........ ... .. i 4155

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 2338/2017:

Torna publico que se encontra para consulta publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, o Projeto de Regulamento
do Banco de Manuais Escolares do Municipio da FigueiradaFoz .................... 4155

Municipio de Guimaries

Declaracao de Retificagdo n.° 158/2017:
Declaragdo de retificagdo do edital n.° 1052/2016 . ....... ... .. ..., 4155

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 2339/2017:

Notificag@o da decis@o final no &mbito do Processo Disciplinar n.° 41/2015 PDI, contra o
trabalhador Carlos Filipe Costa Silva . .. ... ... . 4156

Municipio de Loulé
Aviso n.° 2340/2017:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior .. ..................... 4156

Aviso n.° 2341/2017:

Abertura do procedimento concursal n.° 03/2017 para constitui¢do de reservas de recrutamento
na categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacional. . . ......... 4158

Municipio da Murtosa

Aviso n.° 2342/2017:
Consolidagdo damobilidade interna. . . ......... ... it 4160

Municipio de Ourique
Aviso n.° 2343/2017:
Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo final — Servigo de Ambiente ... ......... 4160

Municipio de Ponta Delgada
Aviso (extrato) n.° 2344/2017:

Procedimentos concursais comuns para ocupacdo de 73 postos de trabalho — Publicitagdo
dos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos ... .......... .. .. ... ..o oo... 4161

Municipio de Ponte de Lima

Aviso n.° 2345/2017:
Alterag@o ao Plano de Urbanizagdo de Pontede Lima . ........ .. ... ... ... ... ..... 4161

Aviso n.° 2346/2017:
Alteragao ao Plano de Urbanizagdo de RefoiosdoLima . ........................... 4161
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Aviso n.° 2347/2017:
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Aviso n.” 2348/2017:
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Aviso n.° 2349/2017:
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Aviso n.° 2350/2017:
Alteragdo ao Plano de Urbanizagdo de Freixo . ....... ... .. ... .. ... .. ... .. ... .... 4162

Municipio do Porto

Aviso n.° 2351/2017:
Alteracdo da delimitacdo da Area de Reabilitagio Urbana de Campanha-Estacdo e Operagao
de Reabilitacdo Urbana de Campanha-Estacdo — Discussdo Pablica . ................. 4162

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 2352/2017:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento de varios postos de
trabalho, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ... ... 4163

Aviso n.° 2353/2017:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento de varios postos de
trabalho, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ... ... 4167

Municipio de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 2354/2017:

Publica¢éo do aviso de consulta publica p/alteragdo ao loteamento com o processo n.° 812/2016/
URB, referente a alteragdo ao lote n.° 41 do alvara de loteamento n.° 3/88, de 1988/06/06 ... 4169

Municipio de Santarém

Aviso n.° 2355/2017:
Cessagies 2016 . . ..o 4170

Municipio de Sousel

Aviso n.° 2356/2017:

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo Indeterminado — contrato de trabalho em fungdes publicas para 1 posto de tra-
balho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Restauro, inserido na Divisdo de
Urbanismo, Ambiente, Qualidade e Interveng@o. . ........... ... ... ... iiinon.. 4170

Aviso n.° 2357/2017:
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Municipio de Valongo

Aviso n.° 2358/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — 12 as-
SISEENLES TECTIICOS .« + . o o v et e et et e e et e e e et e e e e e e e e 4175

Unidio das Freguesias de Beja (Salvador e Santa Maria da Feira)

Aviso n.° 2359/2017:

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo certo, para preenchimento de 3 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal, de assistente operacional .. ........ .. ... .. L i i 4175

Freguesia de Benfica

Aviso n.° 2360/2017:

Licenca sem remuneragdo de longa durag@o. . .......... ... . i i 4176
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Freguesia de Sdo Domingos de Rana
Declaracio de Retificacao n.’ 159/2017:

Declaragdo de retificag@o ao Aviso n.° 801/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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Servigos Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro
Aviso n.° 2362/2017:

Celebragio de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado Agente
UniC0 . .o 4177

Aviso n.° 2363/2017:
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Anténio Manuel Janeiro SeCO . . ... ...ttt 4178
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Despacho n.° 1898/2017

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.°
a renovagdo da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia;

Considerando que a licenciada Filipa Maria Lavrador Soares corres-
ponde ao perfil pretendido para continuar as atribuigdes e objetivos do
Niucleo das Contas Regionais do Departamento de Contas Nacionais
do INE,IP e que a mesma detém as caracteristicas especificamente
adequadas ao exercicio do cargo de diretora de nticleo, cargo de dire¢do
intermédia do 2.° grau;

O Conselho Diretivo deliberou em 07 de fevereiro de 2017 renovar
a comissdo de servigo da Diretora do Nucleo das Contas Regionais do
Departamento de Contas Nacionais do INE, IP, licenciada Filipa Maria
Lavrador Soares, a partir de 01 de margo de 2017.

16 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
310271629

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
FINANCAS E EDUCAGAO

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Autarquias
Locais e do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Educacéo

Despacho n.° 1899/2017

Os Pactos para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial, celebrados
no ambito da prioridade de investimento 10.05 do Acordo de Parceria
PORTUGAL 2020, preveem um conjunto de operagdes elegiveis para a
construcdo, modernizagdo e ampliagao de escolas que, executados sobre
infraestruturas em que funcionam simultaneamente diferentes ciclos do
ensino basico e modalidades especiais da educagdo escolar, destinam-se
exclusivamente a oferta da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, investimentos da competéncia das autarquias locais,

Além do beneficio inerente a atribuicdo de recursos financeiros para
amodernizagdo da rede escolas, os investimentos abaixo discriminados
permitem proceder a ajustamentos na rede da oferta educativa, encer-
rando escolas com escassas condigdes para a realizag@o das atividades
letivas e de enriquecimento curricular.

Com esse objetivo, através de Acordos de Cooperag@o Técnica sdo
definidas as condigdes de transferéncia para os Municipios das atri-
buicdes a que se refere o artigo 39.° da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de
marco, designadamente a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria,
para intervengdes de constru¢do, modernizagdo e ampliacdo de es-
colas da rede do Ministério da Educa¢do a executar no ambito dos
diferentes Programas Operacionais Regionais do Acordo de Pareceria
PORTUGAL 2020.

Estes Acordos de Cooperag@o Técnica ndao consubstanciam encargos
financeiros para o Ministério da Educac@o.

Assim, nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pelas Declaragoes de Retifica-
¢d0 n.*46-B/2013, de 1 de novembro, ¢ 10/2016, de 25 de maio, e com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Leis n.” 82-D/2014, de
31 de dezembro, 69/2015, de 16 de julho, 132/2015, de 4 de setembro,
e 7-A/2016, de 30 de margo, determina-se:

1 — Autorizar, sob proposta do Ministério da Educagéo, a celebragao
dos Acordos de Cooperagao Técnica com os Municipios discriminados
tendo por objeto a requalificagdo e moderniza¢do de infraestruturas
educativas e formativas da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico identificadas nos Pactos para o Desenvolvimento e Coesao Terri-
torial celebrados no ambito do Acordo de Parceria PORTUGAL 2020:

Municipio Projeto

Alcanena ...................
Alcobaga . ..................

EB 2/3 Dr. Anastacio Gongalves.
EB de Pataias.

Municipio Projeto

EBS de Vilar Formoso.

EB n.°2 — S. Bernardo.

EB n.° 2 de Figueira de Castelo
Rodrigo.

Figueira de Castelo Rodrigo . . ..

Figueir6 dos Vinhos........... EB José Malhoa.
Pampilhosada Serra. . ......... EBS Escalada.
Sabugal. .............. ... ... EB do Sabugal.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

10 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado das Autarquias
Locais, Carlos Manuel Soares Miguel. — O Secretario de Estado do
Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — A Secretaria de Estado
Adjunta e da Educagio, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

310294828

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 1900/2017

Considerando que o n.°1 do artigo 27.° da Lei n.°2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, prevé que os cargos dirigen-
tes podem ser exercidos em regime de substitui¢@o nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicio-
nalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

Considerando ainda que o licenciado Paulo Jorge Mateus Gomes
retne todos os requisitos legais para provimento no cargo de Chefe
de Divisao de Emergéncia Consular da Direg¢@o de Servigos de Admi-
nistragdo Consular da Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares ¢ das
Comunidades Portuguesas.

Por despacho da secretéaria Geral, foi determinado o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, conjugado com o disposto no ar-
tigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 9/2012, de 19 de janeiro, no
artigo 1.° e artigo 8.° do Despacho n.° 4480/2012, de 29 de margo e ainda
com o disposto no n.° 1 e 2 do artigo 27.° da referida Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, ¢ designado o licenciado Paulo Jorge Mateus Gomes
para, em regime de substituicdo, exercer o cargo de Chefe de Divisdo
de Emergéncia Consular da Dire¢do de Servigos de Administragdo e
Proteg¢do Consulares da Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2017.

Sinopse curricular:

Paulo Jorge Mateus Gomes

Nascido em Lisboa, na freguesia de Sao Sebastido da Pedreira, em 2
de marco de 1970, casado. Residente na Av. 25 de Abril, n.° 61, 3.° Dto,
2840-400 Seixal, Setibal.

Licenciado em Direito, na meng¢ao de Ciéncias Juridicas, pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, em outubro de 1997.

Advogado, inscrito pelo Conselho Distrital de Lisboa, em abril de
2001, com a inscri¢ao suspensa desde abril de 2010.

Frequentou varios Cursos Breves de Pos-Graduagio na area da Coo-
peragdo Judiciéria Internacional e do Direito da Familia e dos Menores,
ministrados pelo Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados
e pelo Centro de Direito da Familia da Universidade de Coimbra.

De dezembro de 2002 a margo de 2010 — Jurista na Diregdo de
Servigos de Emigragao, da Direcdo Geral dos Assuntos Consulares e
Comunidades Portuguesas, do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

De abril de 2010 a setembro de 2014 — Técnico Superior na Dire¢o
de Servigos de Emigracéo, da Dire¢ao Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas, do Ministério dos Negocios Estrangeiros.
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Desde setembro de 2014 — Técnico Superior na Dire¢do de Servigos
de Administra¢do Consular, da Dire¢ao Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas, do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

6 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
310274367

Despacho (extrato) n.° 1901/2017

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e non.° 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia do des-
pacho de 04 de novembro de 2016 de S. Exa. a Secretaria-Geral do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, que autorizou a consolidagdo definitiva
da mobilidade na carreira e na categoria de técnico superior, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Isabel Maria da Silva e Sousa Reis Figueira Drago, com efeitos a 01 de ja-
neiro de 2017, mantendo-se na 5.% posi¢do remuneratoria da carreira unica-
tegorial de técnico superior e no nivel remuneratorio 27, da tabela remune-
ratoria inica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
310270762

Despacho (extrato) n.° 1902/2017

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 8 de fevereiro
de 2017, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 29.° e do
n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na
redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 79/2015, de 14 de maio, foi determi-
nado que o Embaixador José Filipe Mendes Morais Cabral — pessoal
diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros —, seja colocado
na disponibilidade, com efeitos a partir de 6 de margo de 2017, por atingir
nessa data o limite de idade, conforme o fixado no supracitado artigo.

13 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
310259706

Despacho (extrato) n.° 1903/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 15072/2015
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 28 de dezembro,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com Ana Paula Caetano Baido, com efeitos a 29 de dezembro
de 2016, ficando posicionada na 2.* posi¢cdo remuneratoria da carreira
de técnico superior e no nivel remuneratério 15, da tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

16 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
310271434

Despacho (extrato) n.° 1904/2017

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto e Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, prevé que os cargos dirigen-
tes podem ser exercidos em regime de substituigdo nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicio-
nalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

Considerando ainda que a licenciada Cristina Alexandra Rodrigues de
Sousa Martinot Correia reine todos os requisitos legais para provimento
no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Administragao Consular
da Diregdo de Servigos de Administragdo e Protegdo Consulares da
Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas.

Por despacho da Secretaria Geral, foi determinado o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, conjugado com o disposto no ar-
tigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 9/2012, de 19 de janeiro, no
artigo 1.° e artigo 6.° do Despacho n.® 4480/2012, de 29 de margo e ainda
com o disposto non.° 1 e 2 do artigo 27.° da referida Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, ¢ designada a licenciada Cristina Alexandra Rodrigues
de Sousa Martinot Correia para, em regime de substitui¢@o, exercer o
cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Administragdo Consular da
Diregdo de Servigos de Administra¢ao e Prote¢do Consulares da Diregao-
-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2017.
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Sinopse curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Cristina Alexandra Rodrigues de Sousa Martinot Correia
Data de Nascimento: 17 de setembro de 1968

II — Vinculo a Administragdo Publica:

Aprovada no concurso externo de ingresso para admisso a carreira
técnica superior do Quadro I do pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros aberto em 02 de fevereiro de 2001; Técnica Superior de
2.2 Classe em 23 de maio de 2002, e nomeada, na sequéncia de concurso,
Técnica Superior de 1.* Classe, em 29 de novembro de 2006.

IIT — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia, com especializa¢cdo em Economia Mo-
netaria e Financeira e Economia Internacional, Universidade Autonoma
de Lisboa, em 1993; Conclusdo da componente académica do Mestrado
em Economia Aplicada, Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa, em 1995;

IV — Experiéncia académica:

Assistente nos Cursos de Economia e Gestdo da Universidade Auto-
noma de Lisboa, de 1993 a 2005; autora de artigos de indole econémica
no Relatorio “O Mercado das TMT’s em Portugal”, de 2001 a 2003;
colaboragdo na elaboracdo do livro “Microeconomia — exercicios e
estudos de casos”, volume I e 11, editado pela Verbo em 2002.

V — Conferéncias, Seminarios e Cursos:

Em 2016: Programa Avangado para Administradores Nao-Executivos,
Instituto Portugués de Corporate Governance;

Em 2015: Participa¢do na XI Reunido de Ordenadores Nacionais do
Programa de Cooperagdo PALOP e Timor-Leste com a Unido Europeia,
Sdo Tomé, Sdo Tomé e Principe; Curso de Excel Avangado;

Em 2014: Participagdo na XIX Reunido do Conselho de Ministros
e na X Reunido de Chefes de Estado e de Governo, Dili, Timor-Leste;

Em 2013: Participacdo na XVIII Reunido de Conselho de Ministros,
Maputo, Mogambique;

Em 2012: Participagdo na VII, VIII e IX Reunides extraordinrias do
Conselho de Ministros da CPLP, Lisboa; Curso de Gestao Integrada de
Informac@o para administradores de sistema, QUIDGEST;

Em 2007: Seminario “The Art and Science of Chairing a Council
Working Party — Meeting Techniques and Negotiation Skills”, Instituto
Europeu da Administragdo Publica, Maastricht;

Em 2005: Conferéncia “Os desafios da Sustentabilidade do Desen-
volvimento, INA, Lisboa;

Em 2004: Conferéncia “Economia Mundial e os Desafios da Econo-
mia Portuguesa”, INA, Lisboa; Curso SIADAP — Sistema Integrado
de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, INA, Lisboa;

Em 2003: Seminario “Administrative Strutures and Personnel Ma-
nagement: Comparative Analysis”, INA e DGAP, Lisboa; Curso em
“Oracle Financial Analyser”, “Global N”, Lisboa;

Em 2002: Conferéncia THE EUROPEAN E-GOVERNMENT
2002 — Making digital government work for you, organizada pela
Kable — Publishing, events and research, Bruxelas; Seminario Unders-
tanding Decision-Making in the European Union: Principles, Procedures,
Pratice, Instituto Europeu da Administragdo Publica, Maastricht; Forum
Administragdo Publica, Interface, Lisboa; Conferéncia Desenvolvimento
Economico Portugués no Espago Europeu: Determinantes e Politicas,
Banco de Portugal, Lisboa; Curso Base de Dados Access, INA, Lisboa;
Curso de Auditoria Financeira, INA, Lisboa; Curso de Auditoria Interna,
Price Waterhouse Coopers, Lisboa;

Em 2001: Conferéncia THE EUROPEAN E-GOVERNMENT, Ka-
ble — Publishing, events and research, Bruxelas;

VI — Experiéncia Profissional:

De julho 2015 a janeiro de 2017: técnica superior na Diregao-Geral
dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, Diregdo de Ser-
vigos de Administrag@o e Prote¢do Consulares, Divisdo de Planeamento
¢ Administragdo Consulares;

De novembro 2011 a junho de 2015: Coordenadora da Diregdo Ad-
ministrativa e Financeira do Secretariado Executivo da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

De julho 2005 a agosto de 2011: Conselheira Técnica Principal na
Representagdo Permanente de Portugal junto da EU e Coordenadora
para a area da Gestdo e Administra¢do;

De dezembro 1998 a junho 2005: técnica superior no Gabinete de
Organizagdo, Planeamento e Avaliagdo, Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros (MNE).

16 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
310273581



4094

FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1905/2017

1 — Por ter sido nomeado por Sua Exceléncia o Presidente da Re-
publica para exercer as fungdes de Secretario de Estado do Tesouro,
exonero, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, com efeitos a 6 de fevereiro de 2017, o
Doutor Alvaro Antonio da Costa Novo das fun¢des de Economista-Chefe
do meu Gabinete, para que tinha sido nomeado através do meu Despacho
n.° 15522/2015, de 16 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, de 24 de dezembro de 2015.

2 — No momento em que cessa fungdes, louvo publicamente o Dou-
tor Alvaro Antonio da Costa Novo pela sua dedicag@o a causa publica,
sentido de dever, lealdade e desempenho profissional, que se refletiram
num importante contributo para o bom funcionamento do meu Gabinete
e para o cumprimentos dos seus exigentes objetivos, bem como para os
resultados atingidos ao nivel da consolidagdo or¢camental e da aceleragao
do crescimento econdomico durante o ano de 2016.

3 — Promova-se a publica¢do no Didrio da Republica.

15 de fevereiro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.
310272503

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1906/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e nos artigos 44.° e 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, conjugados com o disposto no Decreto Regulamentar
n.°37/2012, de 10 de abril e na Portaria n.° 112/2012, de 27 de abril,
delego na diretora de servigos de Apoio Juridico e Contencioso, licen-
ciada Virginia Maria Barbosa da Silva, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

a) Autorizar o pagamento de despesas com custas judiciais até ao
limite de € 10.000 (dez mil euros);

b) Autorizar o pagamento de despesas a que se refere o Decreto-Lei
n.° 74/70, de 2 de margo, até ao limite de € 20.000 (vinte mil euros).

16 de fevereiro de 2017. — O Secretario-Geral, Rogério Peixoto.
310275266

Despacho n.° 1907/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e nos artigos 44.° ¢ 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, conjugados com o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 37/2012, de 10 de abril, na Portaria n.° 112/2012, de 27 de abril, e
no Despacho n.° 7489/2012, da entdo Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, retificado e republicado pela Declaragdo de retificagdo
n.° 1035/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de
10 de agosto de 2012, atento o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, determino o seguinte:

1 — Delego na chefe da divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
licenciada Rute Carla da Concei¢do Marques Pinto, a competéncia para
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autorizar a realizag@o de despesas com a publicac@o de atos no Didrio
da Republica, mediante o cartdo “Tesouro Portugués”, até ao limite de
5000 (cinco mil) euros.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de janeiro
de 2017, ficando assim ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito dos poderes ora delegados.

16 de fevereiro de 2017. — O Secretario-Geral, Rogério Peixoto.
310275088

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2315/2017

Por despacho de 25 de janeiro de 2017 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apos anuéncia do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, 1. P., foi autorizada a consolidacdo definitiva
da mobilidade na categoria da técnica superior Margarida Maria dos
Reis Bento, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
colocada na Diregdo de Finangas de Setubal, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de fevereiro de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310270835

Direcao-Geral do Tesouro e Finangas

Aviso n.° 2316/2017

Em conformidade o ambito do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 349/98,
de 11 de novembro, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 320/2000, de
15 de dezembro, e em conformidade com o disposto na alinea b) do
n.° 10 da Portaria n.° 1177/2000, de 15 de dezembro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 310/2008, de 23 de abril, da-se conhecimento que a
“taxa de referéncia para o calculo das bonificagdes” (TRCB), a vigorar
entre 1 de janeiro e 30 de junho de 2017, ¢ de 0,282 %.

9 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.
310255583

FINANGCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentacgdes, I. P.

Aviso n.° 2317/2017

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lein.® 498/72,
de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagao), torna-se ptblica a lista dos
aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do proximo
més de abril, ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados
da respetiva pensdo pela Caixa Geral de Aposentagdes:

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

MARIA ISABEL MOURAO HENRIQUE ALVES ASSISTENTE TECNICA D-GLIVRO, DOSARQUIVOS EDAS BIBLIOTECAS € 421,36
SILVA
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
MINISTRO ADJUNTO
AMERICO DIAS MARTINS OPERARIO QUALIFICADO MUNICIPIO DE TROFA €418,25
AMILCAR MANUEL RODRIGUES GONCALO  ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA € 646,81
ANTONIO BRITO GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE S. BRAS DE ALPORTEL € 280,20
ANTONIO JOAO PALMEIRO CANARIAS ENCARREGADO OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO €807,30
ANTONIO MOREIRA BARBOSA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO € 638,02
ANTONIO PEREIRA MARTINS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE FARO €693,36
ANTONIO SEBASTIAO CARVALHO ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LOUSA €737,53
ARMINDO FLORENCIO PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CADAVAL € 547,56
ARMINDO RINO CARDOSO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PORTO DE MOS €671,11
CARMELINDA CEU PEREIRA VARELA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LISBOA € 480,51
CARMINDO ANTONIO SOUSA RAMOS ASSISTENTE OPERACIONAL FREGUESIA DE GONDOMAR, VALBOM EJOVIM € 382,46
DOMINGOS SOUSA CERQUEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL ADRA-AGUAS DA REGIAO DE AVEIRO €792,58
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EDUARDO MACHADO FRANCO MATIAS
EZEQUIEL SILVA JORGE

FRANCISCO MANUEL RIBEIRO CABECAS
GLORIA JESUS NEVES VAZ LOPES
GRACINDA MOURATO CARLOS CARRETAS
IOLANDA FERNANDES ABREU

JOAO GOMES LOPES

JOAO POLICARPO CRUZ

JOAO ROSARIO GONCALVES

JOAQUIM SILVERIO CONCEICAO SANTOS
JOSE ABEL PEREIRA CAMPOS SILVA

JOSE ANTONIO ARAUJO GOUVEIA

JOSE ANTONIO PASSEIRO CARVAO

JOSE AUGUSTO JESUS MOREIRA

JOSE FERNANDO CRUZ PASCUEIRO

JOSE FERNANDO FERREIRA CRUZ

JOSE FERNANDO OLIVEIRA FERREIRA
JOSE INACIO ROSA

JOSE MANUEL FARIA

JOSE MANUEL SOEIRO CUNHA

JOSE PALMIRA VAZ

JOSE ROSA FERNANDES

JOSE SILVA ROSA

LEONOR JOAQUINA CARDOSO FELICIANO

LEONTINA FERNANDES MOREIRA MONTEIRO

LUCINDA CARDOSO RIBEIRO
MANUEL AGOSTINHO SILVA MOCO
MANUEL FREIRE BRITO

MANUEL JOAQUIM FEITEIRA POEIRAS
MARIA ALBERTINA INACIO SIMOES

MARIA CIDALIA SANTOS BARROSO B FREITAS
MARIA CONCEICAO SANTOS NUNES POCO

SILVA

MARIA CONCEICAO VENTURA FERNANDES

CASIMIRO
MARIA GRACIETE GIL DEODATO
MARIA HELENA SANTOS LOPES
MARIA JOSE CARDOSO SOUSA
MARIA PERPETUA FERREIRA
MARIA PURIFICACAO SILVA VIEIRA
MARIA SANTOS SILVA DIAS
MARIA TERESA PAIVA FERNANDES ALVES
MARIA UMBELINA SILVA PIRES
NARCISO VIRGILIO AZEVEDO
OLINDA FERNANDES CARMO CERQUEIRA
RAMIRO ANTUNES TOMAS GONCALVES
RAMIRO JOSE SANTOS MENDES

RODRIGO EDUARDO FERREIRA LEITE OLI-

VEIRA
RUI FERNANDO PENHA MARTINS
VERA MARIA SILVA

VITOR JOSE COELHO SOUSA

ISABEL SOUTO PAIVA
JOAO JOSE FERRAGOLO VEIGA

JOAO MANUEL SANTOS SOUSA ESMENIO
JOSE AMANCIO GOMES FONSECA
JUDITE SILVA RIBEIRO FORTE

LAURA FRANGO SILVA COELHO

MARIA ADELAIDE CARMO SOARES TEIXEIRA
MARIA HELENA SIL ALMEIDA DIAS FERREIRA
MARIANA TERESA LACERDAM S G FERREIRA

SILVA

JOSE CASTRO MIRA MENDES

ANTONIO GONGALVES CASTRO
MARIA FERREIRA ANTUNES AZEVEDO

FERNANDA SOUSA RODRIGUES DUARTE
MARIA ISABEL SIMAO

AMERICO PASCOAL CURTO
CAROLINA CONCEICAO RIBEIRO LOUREIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
AJUDANTE DE JARDINEIRO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
SUBCHEFE 2.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA

CHEFE SERV. ADMINISTRACAO ESCO-
LAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO

FINANCAS

INSPETORA TRIBUTARIA ASSESSORA

INSPETOR TRIB. ASSESSOR PRINC./DI-
RETOR

TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO

TECNICO SUPERIOR

TECNICA SUPERIOR

MUNICIPIO DE ALENQUER

MUNICIPIO DE GOLEGA

MUNICIPIO DE TOMAR

MUNICIPIO DE MONTIJO

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE BARREIRO

MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE SETUBAL

SERV MUNICIP AGUA E SANEAMENTO SINTRA
UFRALTO SEIXALINHO, SANDRE E VERDERENA
MUNICIPIO DE ALMADA

LIPOR SERV INTERM GESTAO RESID GDE PORTO
MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE GONDOMAR

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

MUNICIPIO DA POVOA DE VARZIM
MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
MUNICIPIO DE SESIMBRA

FREGUESIA DE S JOAO NEGRILHOS
MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE FAFE

AGUAS DO SADO, S. A.

MUNICIPIO DE SEIA

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS
MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
FREGUESIA DE CAMPANHA

MUNICIPIO DE PORTIMAO

MUNIC{PIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE ALENQUER
MUNICIPIO DE LISBOA
MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE CORUCHE
MUNICIPIO DE BATALHA
MUNICIPIO DE COIMBRA
MUNICIPIO DE MEALHADA
MUNICIPIO DE SILVES

UNIAO DE FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS
MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
MUNICIPIO DE SARDOAL
MUNICIPIO DE SETUBAL
MUNICIPIO DE MATOSINHOS

MUNICI:PIO DE VALENCA
MUNICIPIO DE SEIXAL
MUNICIPIO DE VILA VERDE

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
D-GERALADMINISTRACAO EMPREGO PUBLICO

ASSISTENTE TECNICA D-G QUALIFICAGAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICAGAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
INSPETORA COMISSAO RECRUT SELECAO PARAADMIN PUB
TECNICA COMISSAO MERCADO VALORES MOBILIARIOS
TRIBUNAL DE CONTAS
JUIZ CONSELHEIRO
NEGOCIOS ESTRANGEIROS

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA

DEFESA NACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO)
SECRETARIA-GERAL

ESTADO-MAIOR GENERAL FORCAS ARMADAS
ESTADO-MAIOR GENERAL FORCAS ARMADAS

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

DIREGAO DE FINANCAS
DIRECAO DE FINANCAS

€ 624,71

€1143,13

€621,99
€633,41
€719,86
€462,15
€559,38
€445,61
€ 860,20

€2788,70
€3 649,89

€672,32
€1304,60
€2 888,70
€ 660,55
€ 408,09
€ 4892,95
€1965,55

€2503,26

€ 3 440,50
€ 897,98

€ 408,09
€ 626,17

€ 718,69
€474,77
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IDALINA RIBEIRO CARDADOR ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECAO DE FINANCAS € 508,07
MARIA FATIMA PEDRAS PESTANA CORREIA  ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECAO DE FINANCAS € 559,42
MARIA LUCINDA JESUS BARATA ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECAO DE FINANCAS € 669,31

INVALIDEZ — EXERCITO

ABILIO ASCENSAO RODRIGUES BRITO SEGUNDO-SARGENTO 00575062 €200,99
AMERICO FERREIRA SILVA SOLDADO 16330069 €379,09
ANTONIO CORTE REAL SOUSA SOLDADO 03541067 €237,38
ARMANDO JESUS RIBEIRO SOLDADO 01803370 €230,24
BALTAZAR MARTINS SA SOLDADO 38139261 € 404,44
BERNARDO CONCEICAO ALVES SOLDADO 36254660 €404,44
CARLOS PEREIRA FORTE PRIMEIRO-CABO 09245064 €404,44
DOMINGOS MARQUES SOLDADO 37111559 €220,99
ELIAS FREIXO ROMAO PRIMEIRO-CABO 12384668 €404,44
ERNESTO FERNANDO ANTUNES PRIMEIRO-CABO 05319167 €196,53
FRANCISCO JOSE MARQUES GONCALVES ALFERES 12183973 €224,95
GABRIEL DIOGO CONTREIRAS SANTOS PRIMEIRO-CABO 02142365 €227,40
GIL CARVALHO SOLDADO 82071971 €230,24
GUILHERME GUEDES SILVA SOLDADO 06079263 €230,24
JACINTO MARIA ANTONIO SOLDADO 07170169 €379,09
JOAO ANTONIO MATOS SANTOS ASPIRANTE A OFICIAL 04653574 €224,95
JOAO FRANCISCO SILVA FERREIRA SOLDADO 06588569 €237,38
JOAO MOREIRA SANTOS SOLDADO 03497967 €404,44
JOAQUIM ALMEIDA PEREIRA SOLDADO 12331969 € 404,44
JOAQUIM ANTONIO SARAMAGO BORRALHO SOLDADO 01133267 € 404,44
JOAQUIM CARVALHO TRINDADE SOLDADO 16466068 €237,38
JOAQUIM FELICISSIMO FONSECA BALAS SOLDADO 07369965 € 404,44
JOAQUIM FERNANDO CRUZ SOUSA SOLDADO 09088666 €250,15
JOAQUIM HERCULANO SOLDADO 35206560 €215,81
JOAQUIM MENDES SILVA PRIMEIRO-CABO 01580365 €239,99
JOSE ALMEIDA ROCHA SOLDADO 05275466 €569,22
JOSE ALVES MOREIRA LEITE SOLDADO 05770470 €242,39
JOSE AUGUSTO ARAUJO PRIMEIRO-CABO 12926369 €404,44
JOSE COUTO OLIVEIRA PRIMEIRO-CABO 02053666 €210,55
JOSE DUARTE PRIMEIRO-CABO 01035773 €230,24
JOSE JOAQUIM DUARTE AZEVEDO SOLDADO 07314667 €250,15
JOSE LEITAO SILVA PRIMEIRO-CABO 04567565 €227,40
JOSE LUIS LIMA VIEIRA PRIMEIRO-CABO 03357971 €237,38
JOSE LUIS MARQUES CARVALHO PRIMEIRO-CABO 00131268 € 404,44
LUIS FILIPE ANTUNES FONSECA SEGUNDO-SARGENTO 17147569 €252,65
MANUEL LOPES ALMEIDA SOLDADO 09633164 € 404,44
MANUEL VENTURA PEREIRA SOLDADO 07465573 €237,38
MANUEL VIEIRA ANDREZ SOLDADO 07824464 € 404,44
MARIO CARMONA ESTEVES SOLDADO 07471969 €230,24
PATROCINIO SILVA AMORIM SOLDADO 38108662 € 404,44
PEDRO RODRIGUES ARAUJO AMORIM TENENTE 39913491 €562,49
RUI MANUEL JULIO ALEXANDRE PRIMEIRO-CABO 06192181 €239,99
ZEFERINO SOARES VIANA SOLDADO 02410767 €219,46

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

ANDRE SILVA FRANCISCO SOLDADO 04557172 €1228,48
ANTONIO JORGE SOUSA PIMENTA PRIMEIRO-CABO 07121164 €1162,56
ARLINDO GONCALVES LIMA PRIMEIRO-CABO 02845269 €1334,65
JOAQUIM TOME SANTOS SOLDADO 70953969 €1228,48
JOSE SERAFIM LAVAREDA LOPES RODRIGUES SOLDADO 03184771 €1228,48
ADMINISTRACAO INTERNA
FILOMENA LURDES MARTINHO FERNANDES ASSISTENTE OPERACIONAL INSPECAO-GERAL € 408,09
JAIME AUGUSTO XAVIER ANGELICO INSPETOR SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS € 1 529,32

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

ABEL AUGUSTO SEQUEIRA RIBEIRO SARGENTO-MOR 1810500 €2 178,46
ABILIO ARAUJO LINHEIRO CABO 1816233 €1568,72
AGRIPINO ALBERTO CARRANCA COLACO CABO-MOR 1816388 €1662,92
ALBERTO CARLOS DUARTE FERREIRA CABO 1820314 €1469,65
ALBERTO RAMOS ROCHA CABO 1811038 €1451,57
ALBERTO VALE ROCHA CABO 1820364 €1552,59
ALBINO MOURA SOUSA CABO 1820293 €1549,37
ALEXANDRE AUGUSTO BARREIRA MARTINS CABO 1826148 €1574,94
ALFREDO AUGUSTO CARMO PIRES SARGENTO CHEFE 1811018 €2004,08
ALVARO LOPES SILVA CABO 1820527 €1603,76
AMADEU JESUS SALGADO CABO 1820298 €1551,76
AMANDIO TOME GALAMBA CARMO MONTEIRO CABO CHEFE 1820186 €1598,54
AMILCAR AUGUSTO LOPES CABO 1820912 €1591,25
ANTONIO ALMEIDA FRANGO CABO CHEFE 1810007 €1 603,08
ANTONIO AUGUSTO SANTOS CABO CHEFE 1820054 €1691,72
ANTONIO CANDIDO MARTINS RIBEIRO CABO 1810801 €1571,55
ANTONIO CARVALHO RIBEIRO CABO CHEFE 1820770 €1815,11
ANTONIO CELESTINO SOBRINHO CARDOSO  CABO 1820167 €1545,62

ANTONIO COSTA BEATO CABO 1820445 €1601,15
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ANTONIO GONCALVES FERNANDES
ANTONIO GONCALVES FERNANDES
ANTONIO HENRIQUES CORTES SOUSA
ANTONIO JOSE PANCA SERPA

ANTONIO MANUEL AMARAL SANTOS
ANTONIO MANUEL BORREGO CANILHO
ANTONIO MANUEL CORREIA MATOS
ANTONIO MANUEL FERREIRA

ANTONIO MANUEL MOLEIRINHO CASTA-

NHEIRO
ANTONIO MARIA SILVA JESUS
ANTONIO PAIVA GONCALVES
ANTONIO PEREIRA NUNES

ANTONIO SANTOS MARQUES
ANTONIO SILVA SANTOS PEIXOTO
ANTONIO SOUSA CUNHA

ARISTIDES FERREIRA JORGE
ARLINDO MANUEL RIBEIRO
ARMINDO BARATA LOPES

AURELIO CANAS CAETANO
CANDIDO GOMES TORRES

CARLOS ALBERTO COSTA LOURENCO
DANIEL ANTONIO PATO DIREITINHO
DOMINGOS CARVALHO PEREIRA

DOMINGOS JOSE PEREIRARAMALHO SERRANO

ELISIO SANTOS ALVES PINTO

EMIDIO ALMEIDA SOUSA

ERNESTO FRANCISCO PIRES CORGA
ERNESTO NABAIS MALCATO

EUGENIO MANUEL CAETANO CARVALHO
FERNANDO ABREU SIMOES

FERNANDO COELHO FERNANDES
FERNANDO MADEIRA ESCADA

FRANCISCO LEOCADIO FERREIRA PALMA

BARAO
FRANCISCO MAGUEIIO MARQUES
FRANKLIM ERNESTO MARTINS
GABRIEL ESCUDEIRO SANTOS
HELDER JOAQUIM FERNANDES SILVA
HUMBERTO ANTONIO JOAO ESTEVES
ILIDIO MANUEL RIBEIRO RESENDES
ISAURINDO JOAO GUERRA RICARDO
ISIDRO NEVES FIGUEIRA
JOAO ADELIO MACIEL FERNANDES
JOAO ATAIDE OLIVEIRA
JOAO DAVID FERNANDES COELHO
JOAO DUARTE OLIVEIRA
JOAO GOMES BELO
JOAO JOSE ANTUNES FIENS
JOAO MANUEL BRAGA ARAUJO

JOAO MANUEL MIRANDA RODRIGUES INACIO

JOAO PINTO LOURENCO

JOAO SANTOS PIRES

JOAQUIM DUARTE SOARES
JOAQUIM GODINHO MORAIS
JOAQUIM MANUEL PINHEIRO FARIA
JOAQUIM PEREIRA MORAIS
JOAQUIM RODRIGUES RIBEIRO BELIZARIO
JORGE ALMEIDA CASTANHEIRA
JORGE CARNEIRO TEIXEIRA

JOSE ANTONIO GODINHO EUSEBIO
JOSE ANTONIO MARIA LOPES

JOSE ANTONIO NEVES PEDROSA
JOSE ARMANDO CAMPOS

JOSE CARLOS FROTA BENTO

JOSE CARLOS PUGA AMORIM

JOSE EDUARDO PACHECO ESPINHO
JOSE FERNANDO ALVES

JOSE FRANCISCO PEREIRA EUSEBIO
JOSE HUMBERTO VENCESLAU COUTO
JOSE JOAQUIM PELUDO FERNANDES
JOSE LOUREIRO COSTA

JOSE LUCIANO VAZ MARCOS

JOSE MANUEL GERALDES POMBO REBELO
JOSE MANUEL MARTINS

JOSE MANUEL MARTINS DIAS

JOSE MANUEL MARTINS MONTEIRO
JOSE MANUEL SANTANA SARGACO
JOSE MARIA REIA TRINDADE

JOSE PALOS LADEIRO

JOSE SANTOS COSTA

LEONEL ALBERTO SANTOS

LINO SILVA LIMA

LUI{S ABILIO GONCALVES MARQUES

CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO

CABO CHEFE

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO-MOR

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO CHEFE
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO CHEFE
CABO CHEFE
SARGENTO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

CABO-MOR

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO CHEFE
SARGENTO CHEFE
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO-MOR

CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO-MOR

CABO

CABO

CABO

CABO

GUARDA PRINCIPAL
CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

SARGENTO CHEFE
CABO CHEFE
CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO

1820780
1811299
1816407
1820671
1820220
1816331
1836282
1816413
1811307

1811357
1816095
1820719
1826573
1811165
1810942
1820495
1811195
1830661
1826590
1810960
1820972
1810498
1801675
1816379
1826591
1820303
1820091
1836246
1801996
1836070
1816048
1810458
1826397

1846043
1811109
1811058
1810944
1816142
1816147
1820499
1810736
1810964
1820889
1811026
1826051
1826097
1826111
1816356
1826646
1836373
1830120
1820749
1836163
1836007
1830312
1811167
1811398
1816061
1836186
1810718
1801336
1820177
1820636
1810526
1810662
1826239
1816363
1810379
1811100
1811360
1816076
1826417
1816346
1830873
1810647
1826272
1816354
1811228
1826008
1826580
1820823
1826153
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€1555,76
€1606,19
€1903,10
€1622,17
€1611,33
€1536,44
€1431,59
€1457,49
€1517,98

€154533
€1644,77
€1492,60
€1500,88
€1 569,89
€1595,23
€1559,00
€1601,05
€1 350,00
€1543,27
€1590,85
€1 556,99
€1591,10
€1744,43
€1 504,64
€2057,56
€1 588,05
€1613,54
€1856,70
€1986,58
€1611,36
€1917,80
€1667,35
€1 586,61

€1657,34
€1546,16
€1599,09
€1629,93
€1616,77
€1571,44
€1554,40
€1 605,06
€1758,94
€1453,10
€1 546,00
€1646,35
€1 650,02
€1929,24
€2204,78
€1598,18
€1486,24
€1457,63
€1561,75
€1738,84
€1768,13
€1490,70
€1564,93
€ 1450,58
€1563,86
€1618,12
€1483,19
€1 585,48
€1 596,09
€1670,47
€1603,75
€1600,49
€ 1600,81
€1598,18
€1369,97
€1 695,83
€1585,11
€1883,12
€2014,78
€1594,08
€2025,26
€1581,44
€2 088,86
€1628,83
€1592,06
€1 869,30
€1553,62
€1548,71
€1675,74
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LUIS FILIPE SILVA

LUIS MANUEL JOAO

LUIS RAMOS BRAS APARICIO
MANUEL ANTONIO GASPAR

MANUEL FARIA BARBOSA

MANUEL GASPAR ROSADO FIGUEIRA
MANUEL JACINTO GUERREIRO
MANUEL PIRES FERNANDES

MANUEL RIBEIRO SEQUEIRA
MANUEL ROCHA ROSA

MANUEL SANCHES JESUS

MANUEL SERGIO ALVES NEVES
MANUEL SEVERO RODRIGUES CUNHA
MARIO ALVES GOUVEIA

MARIO COSTA CARDOSO

MARIO DUARTE FERNANDES

MARIO NEIVA SILVA POCAS

MIGUEL LOPES LIMA

MIGUEL SAMUEL VITAL AZEVEDO
OLEGARIO ROCHA SILVA

OSCAR ADELINO LAMEGO

PEDRO AUGUSTO PAULO

PLINIO JOSE BALSINHAS MATROCA
SILVESTRE JOSE CARREIRAS CORDEIRO
TEODORO MANUEL FERNANDES
VICENTE MANUEL MELO MORAIS
VICTOR JOSE TINOCO INVERNO
VITOR MANUEL MENDES NAVE OLIVEIRA

ABILIO BORGES RODRIGUES

EZEQUIEL FERNANDO COELHO MACEDO
LUIS AVELINO SOUSA BARROS

LUIS PAULO CARDOSO FERNANDES

MARIA ARNALDA ALOVIA ALMEIDA REIS
MARIA GRACA MATOS ABELHO PEREIRA RITO

JOAO ANTONIO COSTA ALBUQUERQUE
JOAO CARLOS VIEIRA CARREIRA

JOSE AUGUSTO FERNANDES VALE

MARIA CONCEICAO AFONSO ROSA PEREIRA
MARIA GRACA TOUCEDO DIAS FERRAO
SERAFIM CORREIA GONCALVES

SUSANA PAULA MAGALHAES GARCIA BRITO

ANA MARIA CORREIA ALBUQUERQUE ESPERTO
LAURA JESUS SIMOES CRUZ
TERESA JESUS AMARAL CORREIA

MARIO JOSE GONCALVES SANTOS
RUI AFONSO LEITAO SOUSA GUIMARAES

CABO

CABO
SARGENTO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO
CABO-MOR
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO
CABO-MOR
CABO

CABO CHEFE
CABO-MOR
CABO CHEFE
CABO
SARGENTO-MOR
CABO
SARGENTO CHEFE

1826517
1826163
1826013
1811063
1826084
1810751
1810658
1836741
1820738
1810069
1811023
1810528
1811002
1820871
1816341
1811105
1826042
1810245
1810115
1820238
1836180
1811131
1816162
1816278
1811125
1826415
1846026
1830237

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

AGENTE PRINCIPAL

JUSTICA

PROCURADOR DA REPUBLICA
DIRETOR DE UNIDADE

JUIZ CONSELHEIRO

ESCRIVA DE DIREITO

CONSERVADORA

PROCURADOR GERAL ADJUNTO
ASSISTENTE TECNICA

130969
134991
150331
139594
DIRECAO NACIONAL
140605

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
POLICIA JUDICIARIA

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ECONOMIA
INVESTIGADOR PRINCIPAL

TECNICO SUPERIOR

LAB NACIONAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, 1. P.
LABORATORIO NACIONAL ENG CIVIL, L. P.
COMISSAO COORD DESENV REGIONAL CENTRO

LAB NACIONAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, 1. P.
INST APOIO PEQUENAS MEDIAS EMP INOVA-
CAO

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

ANTONIO MANUEL COELHO LIMA
CARMINDA SILVA ALVES FERNANDES

JORGE MANUEL CASTRO LOPES FARIA

LU{S MANUEL LABOREIRO COSTA FERREIRA

IRINEU JOSE SANTANA CRUZ BAPTISTA
MARIA LURDES NASCIMENTO GUERRA NUNES

ALICE MARTINS FONTOURA

ANA BELA PINTO GOIS

ANA MARIA OLIVEIRA SANTOS VARELA PINTO

ANTONIO ALBANO CHAMBEL MENDES LUZ

ANTONIO ARLINDO MONTEIRO BARBOSA

ANTONIO AUGUSTO MOREIRA GOMES

ANTONIO MATEUS LOPES

CARLOS FERNANDO DAMAS FIGUEIREDO

CARLOS HENRIQUE SIMOES SANTA RITA
VIEIRA

TECNICO DE INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICA

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICA

SAUDE

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ESPECIALISTA DE INFORMATICA N. 2
ASSISTENTE DE CLINICA GERAL
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENFERMEIRO

ASSISTENTE GRADUADO

INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, I. P.
INSTNAC INV AGRARIA E VETERINARIA, L. P.
DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS NORTE
DIR-GERAL AGRICULTURA DESENVOLV RURAL

INST PORTUGUES DO MAR E ATMOSFERA, 1. P.
D-G RECURSOS NAT, SEG E SERV MARITIMOS

CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
SPMS-SERV PARTILHADOS MIN SAUDE, E. P. E.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P. E.
CENTROHOSPITALARTONDELA-VISEU, E. P. E.
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIIO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE
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€ 1 600,70
€1588,13
€10959,35
€1568,30
€1685,28
€1552,07
€1688,44
€1535,62
€1667,35
€1607,99
€1599,17
€1785,99
€1581,47
€1547,78
€1561,50
€1671,58
€1702,26
€1598,78
€1622,73
€1 558,69
€1563,34
€1654,47
€1 696,69
€1625.28
€1489,03
€2223,74
€1483,00
€2181,46

€124725
€1175,22
€522,99
€999,10
€ 380,56
€3853,28

€3 594,08
€2 329,65
€6129,97
€1896,38
€3 764,381
€5296,77

€ 447,78

€ 771,08
€505,13
€ 860,25

€3 758,56
€2 666,93

€1420,24

€ 735,40
€1443,14
€2 257,69

€2 888,79
€41421

€5354,88
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CELESTE MARIA PAREDES RODRIGUES

CELESTE ZULMIRA ABRANTES SANTIAGO

CIDALINA MARIA FIGUEIREDO C REIS FER-
REIRA

CLARISSE MARIA ALVES AZEVEDO JACINTO

DITALINA SOUSA SANTOS

ELISA PALMIRA SANTOS GONZAGA

ETELVINA MARIA NUNES OLIVEIRA

FLORBELA VAZ BARBOSA NUNES GOUVEIA

GABRIEL GONCALVES GAMA

GILBERTO MONTEIRO TEIXEIRA

HENRIQUE MANUEL GONZALEZ DELGADO
CARREIRA

ILDA MANUELA GOMES SEVERINO

IRENE DIOGO ABRANTES MANTA

ISABEL INGRID SAMPAIO RODRIGUES

ISABEL MARIA RIBEIRO TRINDADE

JOSE CARLOS FERREIRA GUIMARAES

JUDITE SILVA PASCOAL COSTA

MARIA ADELAIDE SILVA SOUSA

MARIA ADELINA CARACA MATIAS

MARIA ALICE MENDES ALVES

MARIA ANTONIA CARAJANA CANDEIAS ALVES

MARIA ARMENIA MARQUES

MARIA EDVIGES RAMOS SALOMAO L SANTOS
ORTET

MARIA FERNANDA SOUSA FONSECA

MARIA GUILHERMINA GOURGEL FERREIRA
COSTA

MARIA HELENA LOPES RUSSO ESTEVES

MARIA JOSE PINTO BASTO MARQUES

MARIA JULIA MADUREIRA VIEIRA

MARIA JULIA MONTEIRO ALMEIDA

MARIA LUZIA JESUS FERREIRA MAIA NETO

MARIA MANUELA GAMA SOARES SILVA

MARIA ROSA VIEIRA GONCALVES

MATILDE ANJOS BERNARDINO FIGUEIREDO

NOELIA MARIA ALMEIDA GERMANO

PAULA CRISTINA FERNANDES SOBRINHO AL-
VES

REGINA JESUS ILDEFONSO SANTOS

RUIJORGE CASTRO CARVALHO AZEVEDO

ADELIA MARTINS SILVEIRA BORGES
ALBERTINA CORREIA TEIXEIRA SILVA
ALBINA ROSA GOMES COSTA

ALVARO MACHADO SIMOES

ANA MARIA SHUSTER GOMES COSTA

ARTUR AFONSO NUNES NETO PARRA

ARTUR MANUEL GONCALVES DIAS GASPAR

BENVINDA FLORES OLIVEIRA SILVA MARQUES

CARLAHELOISAROSARIO ABREU R F OLIVEIRA

CARLOS MANUEL HENENI PIRES

CELIA MARIA SISUDO PEREIRA PINTO

CLAUDIO FILIPE ALMEIDA CAVACO

DAVID SILVA PEREIRA CARDOSO

DEOLINDAMARIACANHOLACOELHOMADEIRA

DION{SIO ALMEIDA CORREIA

EGIDIO EDUARDO ESPERANCA XAVIER GUI-
MARAES

FERNANDA LUZIA JESUS BATISTA

FERNANDA MARIA CORREIA SA MOREIRA
MACEDO

ISABEL MARIA COSTA BRAS ASCENSAO

ISABELMARIA GOUVEIA PINTO LAPA TEIXEIRA

ISILDA MARIA CARDOSO AMARAL RIBEIRO

JOAO REIS ALEIXO

JOSE LEITE RIBEIRO CASTRO

JOSE MANUEL DINIZ DAVID

JOSE MANUEL PINTO CUNHA

JOSE SANTOS PEIXOTO

JOSE VIRGILIO FARIA PIRES

MANUEL BATISTA FIGUEIREDO RIBEIRO

MANUEL FERNANDES SILVA

MARIA ADOSINDA PRACA CHAO MELO

MARIA ALICE MORAIS MONTEIRO

MARIA AMELIA ANDREZ RAIO VILELA

MARIAAMELIA GALHARDO AFONSO VENTURA

MARIA ARMANDA LOPES BRYTON
MARIA ARMANDINA CONCEICAO DUARTE
MATEUS

ASSISTENTE OPERACIONAL

ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I. P.

TECNICA DE DIAGN. E TERAPEUTICA CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTILIO, E. P. E.
ASSISTENTE GRADUADA HOSPITALAR CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADA ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I. P.

ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE PRINCIPAL
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSESSORA PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
CLINICO GERAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE PRINCIPAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE GRADUADO HOSPITALAR

EDUCACAO

ASSISTENTE OPERACIONAL
EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA

PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPIT ENTRE DOURO E VOUGAE. P.E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I P.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEIJO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, L. P.
CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPIT ENTRE DOURO E VOUGA,E. P. E.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, L. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
ADSE-INST PROTEGAO ASSIST NA DOENCA, 1. P.

ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
HOSPITAL DR FRANCISCO ZAGALO
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, L.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, L.
UNIDADE LOCAL LITORAL ALENTEJANO, E. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, 1.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P.

E.
P.
P.
E.
P.
E

CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

AGRUPAMENTO ESCOLAS RIBEIRO SANCHES

AGRUP ESCOLAS ARRIFANA

AGRUP ESCOLAS TOMAZ PELAYO, SANTO
TIRSO

AGRUP ESCOLAS DAMIAO DE GOES-
-ALENQUER

AGRUP ESCOLAS ALBERTO SAMPAIO

AGRUP FREIXO ESPADA CINTA

AGRUP ESCOLAS ANTONIO NOBRE

AGRUP ESCOLAS MURTOSA

AGRUP ESCOLAS ECA DE QUEIROS

AGRUPAMENTO ESCOLAS N.° 1 BEJA

AGRUPAMENTO ESCOLAS SAO GONCALO

ESCOLA BASICA SECUNDARIA CADAVAL

AGRUP ESCOLAS ERMESINDE

ESC SEC DR AUGUSTO CESAR SILVA FERREIRA

AGRUP ESC DR JORGE A CORREIA, TAVIRA

AGRUP VERTICAL ESC ANTONIO C OLIVEIRA

AGRUP VERTICAL ESC MOIMENTA BEIRA
AGRUP ESCOLAS RODRIGUES FREITAS

AGRUP ESCOLAS FREI HEITOR PINTO

AGRUP ESCOLAS SABROSA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS AGUAS SANTAS

AGRUP ESCOLAS RAINHA SANTA ISABEL

AGRUP ESCOLAS CARLOS AMARANTE

AGRUP VERTICAL ESC OLAIAS

ESC SEC 3.° CICLO E BAUGUSTO GOMES

AGRUP ESCOLAS DR JOAO ARAUJO CORREIA

ESCOLA SECUNDARIA AVELAR BROTERO

AGRUP VERTICAL ESC SATAO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS BRANCA

AGRUP ESCOLAS CONCELHO MANTEIGAS

AGRUP ESC AFONSO ALBUQUERQUE-GUARDA

AGRUP ESCOLAS DIOGO CAO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS CONCELHO
VIMIOSO )

AGRUP ESC D. JOSE 1

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANSIAO

4099

€444.42
€1063,23
€2320,73

€2271,63
€1464,86
€ 666,50
€ 482,63
€622,70
€841,19
€2 436,67
€ 1566,25

€756,83
€715,16
€4456,16
€1370,44
€3 603,17
€721,16
€331,01
€353,72
€ 583,92
€ 494,86
€2193,56
€962,26

€1698,42
€ 865,06

€4486,58
€3007,29
€735,31
€755,62
€4562,64
€2713,88
€976,28
€616,86
€1185,90
€966,19

€ 749,34
€1619,41

€ 408,09
€2 034,06
€2 782,64

€2 669,33

€1521,47
€252525
€1550,10

€ 408,09
€2 538,09
€2059,18

€ 489,95
€1285,33
€ 1743,05

€478,56
€2 245,50
€ 1867,40

€ 643,96
€2118,59

€ 655,09
€ 408,09
€2 557,03
€2 069,40
€1119,98
€1532,55
€1909,63
€ 528,05
€2637,91
€2318,08
€1344,93
€2635,72
€479,46
€621,12
€824,44

€1999,21
€ 673,52



4100

MARIA ARMINDA BEIRES LOPES MOREIRA
ALMEIDA

MARIA ARMINDA SILVA CORREIA MARTINS

MARIA ASCENSAO FERREIRA SILVA

MARIA ASSUNCAO ALBUQUERQUE R G
COUTINHO

MARIA AUGUSTA GONCALVES BARROS
PEREIRA

MARIA AUGUSTA RODRIGUES SEIXAS GRILO

MARIA CARMO CERDEIRA ALMEIDA MOR-
GADO

MARIA CARMO CORREIA PREGO FARIA

MARIA CELESTE LOURO DOMINGUES BAR-
RETO

MARIA CEU PACHECO CASTRO OLIVEIRA

MARIA CLARA SILVA COELHO MOURA OLI-
VEIRA

MARIA CONCEICAO GOMES OLIVEIRA

MARIA CRISTINA MENDES OLIVEIRA

MARIA ESTER PINHO FERREIRA

MARIA FATIMA COSTA PARENTE

MARIA FATIMA GOMES GONGCALVES

MARIA FATIMA OLIVEIRA SILVEIRA AZURARA

MARIA FATIMA SOUSA AVELAR MOURA
ALMEIDA

MARIA FERNANDA MOTA FERREIRA S MAR-
TINS

MARIA GABRIELA PINTO MOREIRA GONCALVES

MARIA GLORIA GUIMARAES TEIXEIRA

MARIA GRACA ANDRADE CAMPEAO COSTA
VERAO

MARIA GRACA SOARES PEIXOTO NOVO

MARIA HELENA PEREIRA FERREIRA BERNAR-
DINO

MARIA LURDES MATOS VELOSO VIEIRA

MARIA LURDES SOUSA COUTO

MARIA ODETE ALVES DOMINGUES TEIXEIRA

MARIA OLIMPIA JESUS MARQUES

MARIA OLINDA MADEIRA PARAISO

MARIA REGINA DIAS SARDOEIRA

MARIA ROSARIO CHUVA MACHADO S FIGUEI-
REDO

MARIA TERESA ICA CARDEIRA

MARIA TERESA LACERDA REBOCHO MACHADO

MARIA VIRGINIA CONCEICAO AFONSO S
MARQUES )

MARIA VITORIA CONCEICAO FERREIRA C
FREITAS

NAZARE MARIA RODRIGUES GARRINHAS
DELGADO

NELY MARIA VILA NOVA

ONDINA PIRES REIS MATOS

ORLANDO DIAS MOURAO

PAULO ALEXANDRE SIMAO RAPOULA

TERESA MARIA FIGUEIREDO CAMPOS

TERESITA ANGELES VILLANUEVA G R
MARQUES

VASCO AMARAL CUNHA
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PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE TECNICA

PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSOR

AGRUP ESCOLAS GAIA NASCENTE

ESCOLA SECUNDARIA INES CASTRO
AGRUP ESCOLAS NELAS
AGRUP ESCOLAS CARLOS AMARANTE

AGRUP ESCOLAS PONTE DE LIMA

AGRUP ESCOLAS CONDEIXA-A-NOVA
AGRUP ESC GUILHERME CORREIA CARVALHO

AGRUP ESCOLAS VIRGINIA MOURA, GUIMA-
RAES
AGRUP ESCOLAS COIMBRA OESTE

AGRUP VERTICAL DE ESCOLAS DE CANELAS
AGRUP VERTICAL ESCOLAS CASTELO MAIA

AGRUP ESCOLAS ALBERTO SAMPAIO

ESC 2 3 CICLOS VASCO SANTANA

AGRUP VERTICAL ESC ESCARIZ

AGRUP ESCOLAS CARDOSO LOPES

AGRUP ESCOLAS LUIS ANTONIO VERNEY

ESC SECUNDARIA ECA QUEIROS POVOA VAR-
ZIM

AGRUP ESCOLAS 4 OUTUBRO

AGRUP VERTICAL ESC CERCO (PORTO)

AGRUP ESCOLAS DE MIRAFLORES
AGRUP ESCOLAS RIO TINTO N.° 3
AGRUP VERTICAL ESCOLAS DE SINES

AGRUP ESCOLAS ANTONIO GEDEAO

AGRUP ESCOLAS DOMINGOS SEQUEIRA,
LEIRIA

AGRUP ESCOLAS CARLOS AMARANTE

AGRUP ESCOLAS CINFAES

AGRUP ESCOLAS DOUTOR JULIO MARTINS

AGRUP ESCOLAS LEAL DA CAMARA

ESCOLA SECUNDARIA DE PINHAL NOVO

AGRUP ESCOLAS N.* | MARCO DE CANAVESES

AGRUP ESCOLAS ERICEIRA

AGRUP ESCOLAS FERNAO PO
AGRUP ESCOLAS S. JOAO DO ESTORIL
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANSIAO

AGRUP ESCOLAS PACO DE ARCOS
AGRUP ESCOLAS 1 ABRANTES

SECRETARIA-GERAL

ESC ES/3 DR JOAQUIM G F ALVES — VALA-
DARES

AGRUP VERTICAL VALLIS LONGUS

AGRUPAMENTO ESCOLAS TEMPLARIOS

AGRUP ESCOLAS PERO COVILHA

ESCOLA MUSICA CONSERVATORIO NACIONAL

AGRUP ESC ENTRE ARGA E LIMA

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

ANA PAULA CONCEICAO BARROS

ANTONIO DOMINGOS FERREIRA CRUZ

ANTONIO MANUEL CALDAS MESQUITA
GUIMARAES

JOSE MARIA FREIRE BRANDAO BRITO

LUCIA MARGARIDA PINHO L F CARVALHO
PEDROSA

LUIS FILIPE LOBO FERNANDES

LUfS MANUEL GRACA HENRIQUES

MANUEL ARMANDO VALERIANO MADEIRA

MARIA ANTONIETA PICARRA PEREIRA

MARIA CONCEICAO GONCALVES B O CASTI-
LHO

MARIA FILOMENA LEAL SILVA

MARIA SOUTO RUIVO

MARIA TERESA VENANCIO DORES ALVES

VITALINAMARIA DUARTE SANTOS FERREIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

PROFESSOR COORDENADOR

PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA ADJUNTA

PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR AUXILIAR
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA ADJUNTA
PROFESSORA AUXILIAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

PROFESSORA COORDENADORA

ASSISTENTE OPERACIONAL

UNIVERSIDADE DO MINHO
INSTITUTO POLITECNICO BRAGANCA
INSTITUTO POLITECNICO SANTAREM

INSTITUTO SUPERIOR ECONOMIA GESTAO
INSTITUTO POLITECNICO PORTO

UNIVERSIDADE DO MINHO
ESCOLA NACIONAL SAUDE PUBLICA
INSTITUTO SUPERIOR AGRONOMIA
INSTITUTO POLITECNICO CASTELO BRANCO
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

UNIVERSIDADE TRAS-MONTES E ALTO DOURO
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

INSTITUTO POLITECNICO SETUBAL
UNIVERSIDADE DO ALGARVE

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

ANATILIA PIRES DIAS PAREDES
CAROLINA MARIA JESUS ALVES NARCISO
MARIA EMILIA MACEDO ALMEIDA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INST GESTAO FINANCEIRA SEG SOCIAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

€1754,10

€352,42
€ 693,06
€2635,72

€ 408,09

€1549,95
€2320,99

€2225,33
€1739,93

€2782,64
€1763,73

€3031,67
€1206,70
€1697,84
€1488,87
€2128,54

€ 652,09

€1227,16
€2177,80

€1986,03
€1295,84
€2020,20

€975,63
€1666,52

€1742,99
€2575,87
€1445,67

€538,71
€1361,57
€1620,94
€1506,07

€2524,74
€2733,68
€1498,29

€2 722,60
€472,49

€614,63
€2320,88

€ 719,86
€2120,18
€2094,72
€2591,25

€1515,61

€586,21
€545,98
€3155,15

€4244,77
€1940,18

€3105,00
€2872,64
€4566,75
€2479,83
€3388,24

€517,51
€ 646,01
€1253,13
€558,16

€542,49
€512,92
€2 556,01
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MARIA EUGENIA GORJAO FERREIRA SUBTIL
MARIA MARTINS FERREIRA FIGUEIREDO
MARIANA TERESA GUEDELHA GONCALVES

FERNANDO MANUEL VALERIO M MOTTA
CARNEIRO

ADILIA MARIANA AVILA ROSA

ANA MARIA TAVARES COSTA SIMAS

ANTONIO ESPIRITO SANTO P SILVA GONCAL-
VES

ANTONIO MANUEL CARREIRO

ANTONIO NORBERTO SAUDE AZEVEDO
MENESES

DAVID ARAUJO ALMEIDA

JOSE LUIS PAVAO SA

JOSE SOUSA SOARES

LUIS LOURO GOMES GOUVEIA

MARGARIDA MARIA FERREIRA B CABECEIRAS

MARIA FATIMA DUARTE MATOS AMARAL
MEDEIROS

MARIA HELENA REBELO NOVO ROSA

RAFAEL BAILLY CADIZ

VALDOMIRA RAMOS AGUIAR BOTELHO CRUZ

I OAQ MANUEL LOPES MACHADO
JOSE GOUVEIA FERREIRA
MANUEL GOMES NOITE

MARIA ISABEL FARIA RODRIGUES MANO
MARIA JOSE MARQUES MENEZES
RENATO GASTAO FREITAS CONCEICAO
RITA MARIA SILVA SOUSA REIS

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR

CULTURA
TECNICO SUPERIOR

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
HOSPITAL CENTRAL ORTOPEDICO SANT ANA
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
CLINICO GERAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ESC BASIQA INTEGRADA ANGRA HEROISMO
ESCOLA BASICA INTEGRADA ROBERTO IVENS
SERVICO FLORESTAL FAIAL

INST ALIMENTAGAO MERCADOS AGRICOLAS
SERV MUNICIPALIZADOS ANGRA HEROISMO

DIRECAO REGIONAL DO AMBIENTE

SERV MUNICIPALIZADOS ANGRA HEROISMO

MUNICIPIO DE RIBEIRA GRANDE

HOSPITAL DIVINO ESPIRITO SANTO

SECR REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

SERV DESENVOLVIMENTO AGRARIO S. MI-
GUEL

ESCOLA BASICA INTEGRADA CAPELAS

UNIDADE SAUDE ILHA DE TERCEIRA

ESCOLA BASICA INTEGRADA CANTO MAIA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

PROFESSORA

MUNICIPIO DE CALHETA

INSTFLORESTAS E CONS NATUREZA, 1. P.-RAM
SECR REGIONAL DE AGRICULTURA E PES-

CAS

SERVICO SAUDE REGIAO AUT. MADEIRA, E. P. E.
INST SEGURANCA SOCIALMADEIRA, 1. P-RAM
ESC BASICA 2 3 DR ALFREDO F NOBREGA JR
SECR REGIONAL DA EDUCACAO MADEIRA

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

ALEXANDRE GUEORGUIEV SAMARDJIEV
CARLOS CESAR LIMA SILVA MOTA

JOAQUIM MARTINS DUQUE
MARIATERESAMATOS MAGALHAES FERREIRA

PROFESSOR
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR

PROFESSORA

ESC PROFISSIONAL ARTISTICA VALE DO AVE
UNIVERSIDADES LUSIADA

EXT MARISTA LISBOA

EXT NOSSA SRA PAZ PORTO

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

MARIA AMELIA ALVES INACIO BARRETO FARIA TECNICA SUPERIOR SERVICO SOCIAL

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

ANABELA DOMINGOS CARREIRA
FERNANDO MANUEL RODRIGUES MARQUES
FILOMENA MARIA SIMOES BRANCO LOBO
GERVASIO GONGALO SANTOS AFONSO
IDALINA CRUZ MARINHO

LU{S MIGUEL SOARES RODRIGUES

MARIA CANDIDA CARVALHO

MARIA DULCE DUARTE FORTE

MARIA SILVINA COPA MALTEZ INOCENCIO
VITOR MANUEL ALVES SILVA

TECNICA SUPERIOR ESPECIALISTA A

TECNICO DE QUALIDADE

TECNICA DE NEGOCIO SOCIAL
OPERADOR EQUIPAMENTO PORTUARIO

ASSISTENTE TECNICA
QUADRO GRAU VII
TECNICA POSTAL E GESTAO

TECNICA DE NEGOCIO E GESTAO

TECNICA
MOTORISTA MARITIMO

IMPRENSANACIONAL-CASADAMOEDA, S. A.
OGMA-IND AERONAUTICA PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
APS-ADMIN PORTOS SINES E DO ALGARVE, S. A.
INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
APS-ADMIN PORTOS SINES E DOALGARVE, S. A.
ADM PORTOS DOURO LEIXOES V CASTELO
S.A.

LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO

ANTONIO PEDRO ROSA BAPTISTA ALMEIDA
MARIA IRENE BAPTISTA NETO

MARIA PAULA COGUMBREIRO P SOUSA ASSISTENTE GRADUADA SENIOR

BARBOSA

ANA MARIA AMADOR GALINHA SALDANHA
ANA RITA MELO REBELO CORREIA SA
ANTONIETA CONCEICAO CANDEIAS
ANTONIO BAPTISTA RODRIGUES

ANTONIO JOSE PEITA OLIVEIRA

ANTONIO SILVA MONTEIRO

ARLINDO SOUSA ANDRADE

BERNARDINA LOPES BAETA SILVA ALMEIDA
CARLOS ALBERTO DOMINGUES RODRIGUES
CELSINO ANTONIO PERDIGAO

EDITE REIS ESTEVES

TECNICO 2. CLASSE
PROFESSORA

ANTIGOS SUBSCRITORES

PROFESSORA
EDUCADORA DE INFANCIA

TECNICA DE JUSTICA ADJUNTA

PROFESSOR PROVISORIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPERARIO CLASSE D
CONTINUO 3.2 CLASSE
PROFESSORA

DESENHADOR 3.* CLASSE
SUBGERENTE

TECNICA SUPERIOR

DESDE 2017-02-01
DESDE 2017-02-01
DESDE 2017-02-01

DESDE 2016-10-01
DESDE 2017-02-01
DESDE 2017-01-01
DESDE 2017-02-01
DESDE 2017-02-01
DESDE 2017-02-01
DESDE 2017-02-01
DESDE 2016-12-01
DESDE 2017-02-01
DESDE 2016-11-01
DESDE 2017-01-01
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€355,57
€416,02
€1337,88

€2039,09

€2 741,68
€2267,15
€722,24

€731,67
€264,02

€580,39
€ 450,42
€520,95
€2415,82
€670,12
€676,46

€ 558,89
€2088,34
€458,78

€ 640,47
€ 520,88
€616,45

€331,10
€641,21
€719,38
€1849,56

€1236,89
€4671,38

€613,78
€2628,27

€2409,73

€2 006,54
€1328,0

€770,54
€1156,13

€585,41
€8284,45
€1405,39
€1276,87
€1891,67
€1134,05

€ 738,61
€ 288,14
€1649,98

€1047,77
€1036,11
€1293,76
€ 849,52
€398,35
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FERNANDO MARQUES HELENO SILVA EQUIP. A ASSISTENTE DESDE 2017-02-01 €247,02
GRACA MARIA BRANCO NEVES SOUSA TECNICA 1.* CLASSE DESDE 2017-02-01 €247,84
HORACIO CARLOS JESUS TOMAZ AJUDANTE DE EXPERIMENTADOR DESDE 2017-02-01 €247,02
JAIME AVELINO PEREIRA LIMA LEITE PROFESSOR DESDE 2016-08-01 €349,03
JAIME LIMA SANTOS PROFESSOR ADJUNTO DESDE 2017-01-01 €637,21
JOAO PAULO FERREIRA COSTA SOUSA OPERADOR DE ARMAZEM 3.2 CLASSE DESDE 2016-02-01 €292,46
JOAQUIM JOSE MARQUES LOPES OPERARIO ESPECIALISTA DESDE 2016-10-01 €256,20
JORGE MANUEL LOPES SANTOS PROFESSOR PROVISORIO DESDE 2017-01-01 € 400,97
JOSE CABRAL MONIZ CANTONEIRO 2.* CLASSE DESDE 2016-10-01 €256,20
JOSE CARDOSO MARQUES GUARDA DESDE 2017-02-01 €247,02
JOSE FILIPE PEREIRA PIRES CANTONEIRO DE LIMPEZA 2.* CLASSE DESDE 2017-01-01 €380,56
JOSE JEREMIAS SILVA PEREIRA BOIA TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL DESDE 2016-02-01 € 266,07
JOSE MANUEL ADAES MARQUES ASPIRANTE PROVISORIO DESDE 2016-10-01 €245,79
LUDGERO JOAO CHAGAS ESCOVAL TECNICO SUPERIOR 2.* CLASSE DESDE 2016-12-01 €1501,94
LUIS CARLOS COSTA PICARRA DUARTE TECNICO PROFISSIONAL DESDE 2016-08-01 €675,96
MANUEL CORREIA BASTOS ESCRITURARIO DESDE 2016-05-01 €245,79
MANUEL RESENDES CHAVES MOTORISTA DESDE 2016-12-01 €245,79
MARIA CONCEICAO ARAUJO RODRIGUES CHEFE DE SECCAO DESDE 2017-02-01 €257,48

BAUER
MARIA FATIMA BORGES SOARES SIMAS PROFESSORA DESDE 2016-12-01 € 885,47
MARIA FERNANDA MELO PAIVANOGUEIRA PROFESSORA DESDE 2016-06-01 € 245,79
MARIA HELENA FREITAS F NOVAES ALMEIDA PROFESSORA DESDE 2017-02-01 €247,02
MARIA HELENA PONTES FONT REAULX AUXILIAR DE ACAO MEDICA DESDE 2016-07-01 € 380,56
MARIA ISABEL BARROS BRAVO TEIXEIRA PROFESSORA DESDE 2016-12-01 € 489,58

SILVA
MARIA LEONOR ALMEIDA HENRIQUES PERES SEGUNDA-OFICIAL DESDE 2017-02-01 €434,22
MARIA LEONOR TAVARES LOURENCO ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2016-06-01 €475,04
MARIA NATALIA REIS FERREIRA CUSTODIO  TERCEIRA-OFICIAL DESDE 2016-05-01 €326,95
MARIA TERESA SA BRAAMCAMP S RAPOSO ASSISTENTE ESTAGIARIA DESDE 2017-01-01 €245,79

SOUSA
MOISES BICA SANTOS GUARDA FISCAL DESDE 2015-02-01 €255,18
RAQUEL IRACEMA MORBANE CABRAL ESCRITURARIA DESDE 2017-02-01 € 247,02
ROLANDO JOAO PIRES TEIXEIRA ASPIRANTE DESDE 2016-12-01 €245,79
ROMERO MANUEL BANDEIRA GANDRA PROFESSOR ASSOCIADO DESDE 2017-02-01 €2170,77
ZELIA MARIA DINIZ CORDEIRO CAMARA TECNICA DE NEGOCIO E GESTAO DESDE 2017-01-01 €943,04

SOUSA

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.° 4 DO ARTIGO 5. DO DECRETO-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ALBERTO AUGUSTO RODRIGUES PROFESSOR DESDE 2017-01-01 € 168,80
ALVARO AZEVEDO MARTINS MARINHEIRO DESDE 2016-04-01 €106,51
LIDIA MARIA COUTO MEDEIROS LOPES AUXILIAR DE LIMPEZA DESDE 2016-07-01 €213,02
MARIA FERNANDA GAMEIRO NEVES ESCRITURARIA DATILOGRAFA DESDE 2017-01-01 €181,15
MARIA NATALIA BACALHAU DUARTE AUXILIAR EVENTUAL DESDE 2017-02-01 €111,16

21 de fevereiro de 2017. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.

310290559

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 1908/2017

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 1084/2017, de 23 de
dezembro de 2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2017, subdelego
no Superintendente das Tecnologias da Informagdo, Comodoro Bento
Manuel Domingues, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que
me ¢ delegada para, no ambito das dire¢des e outros 6rgdos da Superin-
tendéncia das Tecnologias da Informagao, autorizar:

a) As despesas com locagdo e aquisigdo de bens e servigos até 750 000 €;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, as deslocagdes em
missdo oficial ao estrangeiro e a inerente autorizagdo para o processa-
mento da despesa até ao valor de 10.000 €.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no Superintendente das Tecnologias da Informagido, Comodoro
Bento Manuel Domingues, com a faculdade de subdelegar, a competéncia
que por lei me € atribuida para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 99 759,58 €;

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Ma-
rinha, que prestem servigo na Superintendéncia das Tecnologias da
Informacao e 6rgdos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;
ii) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogdo;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagéo, aleitagio
e para avaliagdo para adog@o;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

c) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

d) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienacao do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moéveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

3 — E revogado o Despacho n.° 1527/2017, de 31 de janeiro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro
de 2017.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de janeiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Superintendente das Tecnologias da Informagdo que se incluam no
ambito desta subdelegagdo e delegacdo de competéncias.

15-02-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310271134
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Despacho n.° 1909/2017

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 1084/2017, de 23 de
dezembro de 2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2017, subdelego no
Comandante Naval, Vice-almirante Henrique Eduardo Passalaqua de
Gouveia e Melo, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que
me ¢ delegada para, no ambito do Comando Naval, comandos de zona
maritima, Corpo de Fuzileiros, esquadrilhas e agrupamentos de unidades
operacionais, Base Naval de Lisboa e outros elementos organicos na
sua dependéncia, autorizar:

a) As despesas com locag@o e aquisicdo de bens e servigos até
750 000 €;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, as deslocagdes
em missdo oficial ao estrangeiro previstas no Plano de Deslocagdes ao
Estrangeiro e a inerente realizacdo da despesa até ao valor de 10.000 €.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no Comandante Naval, Vice-almirante Henrique Eduardo Passald-
qua de Gouveia e Melo a competéncia que por lei me ¢ atribuida para:

a) No ambito das suas atribuigdes, autorizar despesas com emprei-
tadas de obras publicas até ao limite de 99 759,58 €, com a faculdade
de subdelegar;

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servico no Comando
Naval e comandos, unidades, estabelecimentos e 6rgdos na sua depen-
déncia, com a faculdade de subdelegar:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitacao
e para avaliacdo para adogao;

vi) Autorizar assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro do agregado familiar.

¢) Autorizar pedidos de transporte nos termos do n.°3, 9 e 11 do
Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do Chefe do Estado-Maior da
Armada, efetuados pelos militares em qualquer forma de prestagdo de
servico efetivo, com excecdo dos oficiais generais, por militarizados e
funcionarios do MPCM, que prestem servigo nos comandos de zona
maritima dos Agores e da Madeira, com a faculdade de subdelegar nos
comandantes de zona maritima;

d) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgénica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de
custo, com a faculdade de subdelegar;

e) Autorizar, com a faculdade de subdelegar, no ambito das entidades,
estabelecimentos e 6rgaos na sua dependéncia, a transferéncia, o abate e a
alienacdo do patrimonio afeto, incluindo a venda de material considerado
inutil ou desnecessario, nos termos do regime juridico dos bens moveis
do dominio privado do Estado e demais normativo em vigor;

f) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser sub-
metidos a sua apreciagdo, em conformidade com o estabelecido no n.® 4
do artigo 81.° da Lei de Organizacéo e Processo do Tribunal de Contas,
aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

3 — Tendo em consideragéo o estipulado no n.° 11 do artigo 4.° das
Normas Gerais de Atribuigao e Utilizagdo das Habitagdes na Marinha,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.° e no artigo 121.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, e no n.° 7 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, delego no Comandante
Naval, Vice-almirante Henrique Eduardo Passalaqua de Gouveia e
Melo, com faculdade de subdelegar, a competéncia para a atribuicdo de
habitagdes aos militares, militarizados e civis da Marinha que prestem
servico nos comandos, unidades, estabelecimentos, 6rgdos e servigos
na sua dependéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de janeiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante Naval que se incluam no dmbito desta subdelegacao
e delegagdo de competéncias.
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5 —E revogado o Despacho n.° 1521/2017, de 31 de janeiro de
2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 33, de 15 de
fevereiro.

15-02-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, almirante.
310270802

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 1910/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de novembro, na redaga@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no Diretor de Transportes, Capitdo-de-mar-e-
-guerra EN-MEC Helder Joaquim Carmo Limpinho, a competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/2014,
de 29 de dezembro, no ambito do exercicio de autoridade técnica sobre
todos os Organismos da Marinha, para a pratica de atos referentes a
assuntos de natureza técnica e logistica que se situem na sua area de
responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 1523/2017, de 31 de
janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, sub-
delego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a competéncia
que me € delegada para, no ambito das suas fun¢des, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas e com locagao e aquisi¢do de bens
e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execugdo de planos
plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este limite se
estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do Despacho n.° 1523/2017, de
31 de janeiro de 2017, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagoes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.°4 do Despacho n.° 1523/2017,
de 31 de janeiro de 2017, do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢
delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo efetivo,
com excegao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servi¢o na Dire¢do
de Transportes e 0rgdos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagéo, aleitagio
e para avaliag@o para adogdo;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienag@o do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inttil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens méveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de janeiro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor de Transportes, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

16-02-2017. — O Superintendente, Antonio Maria Mendes Calado,
vice-almirante.
310270698

Despacho n.° 1911/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de
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novembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, delego no Diretor de Transportes, Capitdo-de-mar-e-guerra
ECN Celso Jacinto Branco Moreira Guerreiro, a competéncia que me
¢ conferida pelo n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/2014, de
29 de dezembro, no ambito do exercicio de autoridade técnica sobre
todos os Organismos da Marinha, para a pratica de atos referentes a
assuntos de natureza técnica e logistica que se situem na sua area de
responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 1523/2017, de 31 de
janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, sub-
delego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a competéncia
que me ¢ delegada para, no &mbito das suas fungdes, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas e com locagdo e aquisi¢ao de bens
e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execugdo de planos
plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este limite se
estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do Despacho n.° 1523/2017, de
31 de janeiro de 2017, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.°4 do Despacho n.° 1523/2017,
de 31 de janeiro de 2017, do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢
delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servi¢o na Direcdo
de Transportes e 6rgaos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitacdo
e para avaliagdo para adogéo;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

b) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
orgédnica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagao do patrimoénio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moéveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

5 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 10 de dezembro de 2016 ¢ 12 de janeiro de 2017, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor
de Transportes, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de com-
peténcias.

6 — E revogado o Despacho n.° 2788/2016, de 11 de fevereiro, do
Superintendente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 38, de 24 de fevereiro.

16-02-2017. — O Superintendente, Antonio Maria Mendes Calado,
vice-almirante.
310270665

Despacho n.° 1912/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15
de novembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no Diretor de Infraestruturas, Comodoro EMQ
Luis Manuel Ramos Borges, a competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, no
ambito do exercicio de autoridade técnica sobre todos os Organismos da
Marinha, para a pratica de atos referentes a assuntos de natureza técnica
e logistica que se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 1523/2017, de 31 de
janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, sub-
delego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a competéncia
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que me € delegada para, no ambito das suas funcdes, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas e com locag@o e aquisi¢do de bens
e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execucdo de planos
plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este limite se
estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do Despacho n.® 1523/2017, de
31 de janeiro de 2017, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagoes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.°4 do Despacho n.° 1523/2017,
de 31 de janeiro de 2017, do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢
delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo efetivo,
com excegao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servi¢o na Direcdo
de Infraestruturas e 6rgaos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao
e para avaliagdo para adogdo;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienag@o do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inttil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens méveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de dezembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Diretor de Infraestruturas, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

6 — E revogado o Despacho n.° 2801/2016, de 11 de fevereiro, do
Superintendente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 38, de 24 de fevereiro.

16-02-2017. — O Superintendente, Antonio Maria Mendes Calado,
vice-almirante.
310270649

Despacho n.° 1913/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, na redaga@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, delego no Diretor de Navios, Contra-almirante EMQ
José Luis Garcia Belo, a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3, do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, no ambito
do exercicio de autoridade técnica sobre todos os Organismos da Ma-
rinha, para a pratica de atos referentes a assuntos de natureza técnica e
logistica que se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 1523/2017, de 31 de
janeiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, sub-
delego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a competéncia
que me € delegada para, no ambito das suas fungdes, autorizar despesas
com empreitadas de obras publicas e com locaggo e aquisi¢do de bens
e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execugdo de planos
plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este limite se
estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do Despacho n.° 1523/2017, de
31 de janeiro de 2017, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.°4 do Despacho n.° 1523/2017,
de 31 de janeiro de 2017, do Almirante Chefe do Estado-Maior da
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Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢
delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excecdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem servi¢o na Direcdo
de Navios e 6rgaos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitacdo
e para avaliagdo para adogéo;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

b) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
orgédnica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagao do patrimoénio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moéveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de dezembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor de Navios, que se incluam no dmbito desta
subdelegagio de competéncias.

6 — E revogado o Despacho n.° 2787/2016, de 11 de fevereiro, do
Superintendente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 38, de 24 de fevereiro.

16-02-2017. — O Superintendente, Anténio Maria Mendes Calado,
vice-almirante.
310270624

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 1914/2017

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 1528/2017, de 15 de
fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego
no Diretor de Saude, Comodoro médico naval Nelson Octavio Castela
Lourengo dos Santos, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 100.000 €;

b) Autorizar deslocagdes normais em territorio nacional, que resultem
da propria natureza orgénica ou funcional do servigo, até periodos de
5 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo e a ine-
rente autorizag¢do para o processamento da despesa até ao valor de 1 000 €;

¢) Relativamente a prote¢do na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestacdo de servico efe-
tivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo
na Dire¢@o de Satde e orgdos na sua dependéncia, com faculdade de
subdelegar, decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenga parental inicial em qualquer das modalida-
des;

i) Concessdo de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessdo de dispensas para consulta pré-natal, amamentagéo,
aleitagdo e para avaliagdo para adogdo;

vi) Autorizacdo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a neto;

viii) Concessao de dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da
seguranga e saude;

ix) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizagdo para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de dezembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
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praticados pelo Diretor de Saude, que se incluam no ambito desta sub-
delegacdo de competéncias.

15 de fevereiro de 2017. — O Superintendente do Pessoal, Jorge
Manuel Novo Palma, vice-almirante.
310272852

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 1915/2017

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Comandante da
Esquadra de Apoio, do Aerédromo de Transito n.° 1, Tenente-Coronel
TABST 066559-C Carlos Manuel Marques Rebelo dos Santos, a compe-
téncia para autorizar a realizagdo de despesas com a locagao e aquisi¢do
de bens e servigos e empreitadas de obras publicas, que me foi subde-
legada pelo n.° 2 do Despacho n.° 14641/2016, de 17 de novembro de
2016, do Comandante Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 05 de dezembro de 2016, até ao montante de 10.000€.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no &mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

24 de janeiro de 2017. — O Comandante do Aerédromo de Transito
n.° 1, Rui Alfredo Faustino Lopes, COR/TOMET.
310262087

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Aviso n.° 2318/2017

Concurso de admissao ao Curso de Formacao de Pracas
do Regime de Contrato da Forca Aérea — 01/2017

Abertura de concurso. Nos termos do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/15 de 29 de maio
e ao abrigo da Lei do Servigo Militar (LSM) e respetivo Regulamento
(RLSM), aprovados, respetivamente, pela Lei n.° 174/99 de 21 de se-
tembro, e pelo Decreto-Lei n.° 289/2000 de 14 de novembro, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para admissdo de candidatos
com destino ao Curso de Formagdo de Pragas do Regime de Contrato
(CFP/RC) para as especialidades constantes no quadro apresentado no
anexo A ao presente aviso, que dele faz parte integrante.

Condicionalidade do concurso. O presente concurso ¢ aberto condicio-
nalmente até emissdo do despacho dos membros do governo responsaveis
pelas areas das financas e da defesa nacional.

Calendario. O calendario do concurso 01/2017 ¢ o seguinte:

No dia 13 de abril, encerramento das candidaturas;
Até dia 09 de maio, publicacdo da lista de seriagao;
No dia 15 de maio, incorporagio na Forca Aérea.

Divulgacao da seriagdo. A lista de seriac@o sera divulgada no sitio
da Internet do Centro de Recrutamento da Forga Aérea (CRFA) em
http://www.emfa.pt/www/po/crfa/

Incorporag@o. Ndo ha lugar a incorporagdo nas especialidades cujo
numero de candidatos admitidos seja inferior a dois.

Condig¢des de Admissdo. As condi¢des de admissdo s@o as seguintes:

Ter nacionalidade portuguesa;

Ter no minimo 18 anos de idade e 0 maximo de 24 anos de idade a
data de incorporagao;

Possuir as habilitagdes académicas referidas na tabela de habilitagoes
e prioridades, constantes no anexo C ao presente aviso, que dele faz
parte integrante;

Ter altura compreendida entre os limites referidos na tabela em
anexo D ao presente Aviso, que dele faz parte integrante;

Nao estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas;

Nio ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

Estar em situag@o militar regular;

Possuir a aptidao fisica e psiquica adequada ao exercicio das fungdes
especificas da especialidade a que se destina;

Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel quando
uniformizado (uniforme de educagéo fisica descalgo e sem meias). De-
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clarando possuir e constatando-se a existéncia desta em zonal visivel,
o candidato ¢ informado que a pode remover até trés dias uteis antes
da data da seriag@o;

Para candidatos militares, ndo ter cumprido servico em Regime de
Contrato;

Nao ter sido eliminado da frequéncia de qualquer curso das Forgas
Armadas;

Nio ter desistido da frequéncia de qualquer curso da Forca Aérea.

Documentos do concurso.

O processo de candidatura ¢ constituido pelos seguintes documentos:

Ficha de Candidatura, cuja obtengao e preenchimento pode ser efe-
tuada da seguinte forma:

Eletronicamente no sitio da Internet do CRFA em:
https://www.emfa.pt/www/po/crfa/registo

Presencialmente no CRFA ou na sua Delegac@o Norte;

Através do envio em correio registado com aviso de rece¢do, para
uma das moradas indicadas no paragrafo 16, de acordo com o modelo
disponivel em:

http://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/downloads/
rc/fichacandidatura_rc.pdf

Cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

Certificado do registo criminal, emitido nos trés meses que precedem
a data de entrega;

Certiddo do registo de nascimento, emitida nos 6 meses que precedem
a sua entrega,

Carta ou certiddo de curso, com discriminagdo das disciplinas e com
a classificag@o final quantitativa. Caso o documento nao seja emitido
por estabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado
por reconhecimento oficial legal;

Declaragao do candidato em como tem condicdo fisica e psiquica
para prestar provas fisicas, conforme anexo G ao presente Aviso, que
dele faz parte integrante;

Fotocopia simples da carta de condugdo para candidatos habilitados
com categoria B ou superior;

Para candidatos na situagdo de reserva de disponibilidade que prestaram
servigo em regime de voluntariado (RV) e candidatos militares em RV;

Nota de Assentamentos (Marinha) ou Folha de Matricula (Exército);

Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior do ramo a que pertence para
ser oponente ao concurso, com a respetiva informagao sobre o mérito
do candidato.

Os documentos referidos nos subparagrafos (3) a (5) tém de ser origi-
nais ou copias cuja conformidade com o documento original foi certifi-
cada por juntas de freguesia, pelo operador de servi¢o publico de correios,
CTT — Correios de Portugal, SA, por advogado ou solicitador;

Nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 174/99 de 21 de setembro (LSM),
sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos notariais ¢ demais
atos necessarios para a organizagdo dos processos para fins militares,
incluindo os efetuados pelos estabelecimentos de ensino e servigos
publicos;

A candidatura so sera considerada valida se os documentos referidos
nos subparagrafos (3) e (4) e quando aplicavel os referidos em (8), forem
entregues juntamente com a ficha de candidatura;

Quando convocado, no primeiro dia de realizagdo de provas de se-
legdo, o candidato terd de entregar ou apresentar todos os documentos
originais ou com valor equivalente nos termos da lei exigidos para o
concurso que ainda se encontrem em falta, sob pena de exclusdo do
mesmo. Deve também apresentar o boletim de vacinas ou equivalente,
atualizado de acordo com o plano nacional de vacinagio.

Convocagao para provas. Os candidatos admitidos a concurso serdo
notificados do local, dia e hora para prestagdo de provas, preferencial-
mente por SMS e E-mail, sendo da sua responsabilidade proceder a
confirmagdo dessa informagao através das listas de convocagdo publi-
cadas no sitio da internet do CRFA.

Provas de Selecdo.

As provas de selegdo sdo constituidas por Provas de Aptidédo Fisica,
Provas de Avaliagdo Psicologica, Prova de Avaliagdo de Conhecimentos
de Inglés e Inspe¢des Médicas;

Estas provas tém caréter eliminatorio, sendo o candidato conside-
rado “Apto”, “Inapto” ou “A aguardar classificacdo” nos termos do
artigo 25.° do RLSM;

Nos termos do RLSM, a Forga Aérea responsabiliza-se pelos encar-
gos com o transporte dos candidatos da sua residéncia para Lisboa e
regresso, bem como pelo alojamento e alimentagdo durante o periodo
de prestagdo de provas.
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Validade das Provas de Selecdo. As provas de sele¢@o tém a seguinte
validade:

Resultado
Tipo de prova
P P Abto Inanto A aguardar
P P classificagdo
Aptidao Fisica ............... 6 meses — 3 meses
Avaliagao Psicologica ......... 9 meses | 9 meses —
Inspegdes Médicas (*) ......... 12 meses | 6 meses | 3 meses
Conhecimentos de Inglés. ... ... 9 meses | 3 meses —

(") As inspegdes médicas tém a validade de um ano, desde que as respostas ao questionério,
para uma segunda incorporagdo, de acordo com o anexo F, sejam todas negativas.

Exclus@o do Concurso. Sera excluido do concurso o candidato que:

Nao reuna as condi¢des de admissao;

Nio entregue no primeiro dia de realizagdo de provas de selegdo,
os documentos originais ou com valor equivalente nos termos da lei
exigidos para o concurso conforme indicado no paragrafo 8.e. do pre-
sente Aviso;

For considerado “Inapto” em qualquer uma das provas de selegao
para as especialidades a que concorreu;

Obtenham classificag@o inferior a 70 pontos na Prova de Avaliagdo
Técnico-cientifica, quando aplicavel.

Seriagdo dos candidatos.
Os candidatos considerados “Aptos” serdo ordenados de acordo com
os seguintes critérios aplicados sucessivamente:

Candidatos que tenham obtido o referencial minimo de inglés exigido
para a sua especialidade conforme indicado no anexo C:

Prioridade conforme indicado no anexo C;
Dentro da mesma prioridade, por ordem decrescente de classificago,
de acordo com a seguinte formula:

2R +4S
6

Para efeitos da formula constante no ponto anterior, considera-se
que:

R — Classificagdo da Habilitagao Académica;
S — Classificag@o das Provas de Avaliacdo Psicologica.

Candidatos que ndo tenham obtido o referencial minimo de inglés
exigido para a sua especialidade, conforme anexo C:

Prioridade conforme indicado no anexo C;

Dentro da mesma prioridade, por ordem decrescente de classificacao,
de acordo com a formula indicada em (1) (b);

Em caso de igualdade de classificacdo sera dada preferéncia aos
candidatos com menor idade.

Para efeitos de seriagdo dos candidatos “Aptos”, as classificagdes
obtidas nas provas de avaliagdo psicoldgica serdo convertidas para es-
calas crescentes de 9 a 20 valores, equiparadas a escala das habilitagdes
académicas, de acordo com a seguinte correspondéncia:

Classificagao corre\;?:\l(())rigsenles
L 20
2 17
B 14
G 11
S 9

As classificagdes académicas obtidas pelos candidatos “Aptos” com
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente, para efeitos de seriagao, serdo
convertidas para uma escala crescente de 10 a 20 valores, de acordo com
a seguinte correspondéncia:

Classificagdo Valores
correspondentes
3ouSuficiente. ........... ..., 12
douBom........ ... 16
SouMuitoBom. ............ ... .. ... . 19
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Para os candidatos cuja habilitagdo académica minima requerida
tenha sido obtida por um processo de Reconhecimento, Validagéo e
Certificagdo de Competéncias (RVCC), ou outro que ndo confira uma
média final, a classificagdo final do ensino secundario ¢ determinada
atribuindo a classificagdo de 10 (dez) valores (R=10);

Verificando-se a existéncia de vagas sobrantes sdo as mesmas rea-
fetadas as especialidades identificadas no anexo B, pela ordem nele
constante, atribuindo-se uma vaga por ciclo até perfazer o numero
maximo de vagas atribuiveis.

A seriagdo sera divulgada no sitio da internet do CRFA até ao dia
9 de maio de 2017.

Formagao militar e técnica.

Os candidatos admitidos serdo aumentados a Forga Aérea, ficando
sujeitos a um periodo experimental que compreende:

A Instrugdo Basica (IB), que visa habilitar os instruendos com uma
preparacdo militar geral e termina no ato de Juramento de Bandeira;

A Instrucdo Complementar (IC) que visa proporcionar a formagao
adequada ao exercicio de cargos e fungdes proprias de cada uma das
especialidades;

Os candidatos destinados ao ingresso nas fileiras com o posto de
Soldado poderdo posteriormente candidatar-se a frequéncia do Curso
de Promogao a Cabo (CPC) desde que possuam a habilitagdo minima
exigida (11.° ano de escolaridade), bem como os requisitos que forem
definidos por Despacho do CEMFA.

Contrato.

Os candidatos destinados ao RC, findo o periodo experimental, ficam
sujeitos a prestagdo de um periodo minimo inicial de contrato, conforme
se discrimina no anexo A, a este aviso, conjugado com o previsto na
alinea c. deste paragrafo;

Cumprido o Contrato Inicial (CI), o mesmo podera ser anualmente
renovado até ao limite maximo de 6 anos de acordo com a LSM;

Para efeitos de cessagdo ou renovagio de contrato, a caducidade do CI
ocorre nas seguintes datas respetivamente:

1 de janeiro — (Ciclo de janeiro) quando inicia o CI entre 2 de se-
tembro e 1 de janeiro;

1 de maio — (Ciclo de maio) quando inicia o CI entre 2 de janeiro
e 1 de maio;

1 de setembro — (Ciclo de setembro) quando inicia o CI entre 2 de
maio e 1 de setembro.
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ANEXO A

Especialidades a concurso para incorporagao
de maio de 2017

Duragao minima
Especialidades do contrato (vagas)
(anos) **
Abastecimento (ABST) ................. 4 19
Condutor Auto (CAUT)................. 3*/4 18
Construgao e Manutencao de Infraestruturas
CMID) .o 3*/4 9
Mecanico de Armamento e Equipamento
(MARME) . ... 4 14
Mecanico de Eletronica (MELECA) .. ... .. 4 10
Mecanico de Eletricidade (MELECT). . . ... 4 10
Mecanico de Eletricidade e Instrumentos de
Aeronaves (MELIAV) . ............... 4 22
Mecéanico de Material Terrestre (MMT) . . . . 4 10
Operagdes (OPS) .......... ... ... ...... 4 16
Operador de Comunicagdes (OPCOM). . . .. 4 10
Policia Aérea (PA) . .................... 3*/4 65
Secretariado e Apoio dos Servigos (SAS) . .. 4 21
Servigo de Hotelaria e Subsisténcias (SHS/
COZ) oo 3*/4 6
Total ............. - 230

* Pragas admitidas cuja exigéncia minima para o ingresso no Curso de Formagao de Pragas
seja 0 9.° ano de escolaridade, 3 anos de duragdo minima do contrato.
** Conjugado com o periodo previsto no ponto 14 alinea c.

ANEXO B

Reafetagao das vagas sobrantes

Durante o periodo de contrato, desde que retinam as condigdes gerais Especialidade Prioridade |  Vagas

de admissdo bem como as habilitagdes académicas exigidas em concurso

especifico, as Pragas RC, poderdo candidatar-se ao ingresso nos quadros

permanentes nas categorias de sargentos ou oficiais. OPS 1 4
Pedidos de informagdo. Para informagdes relacionadas com o pro- SAS ) 4

cessamento do concurso ou entrega do processo de candidatura, podera MELIL AV """"""""""""""""" 3 >

contactar ou enviar para: MELIAV. . " 2
Centro de Recrutamento da Forca Aérea MARME ... ... 5 2
Azinhaga dos Ulmeiros — 1649-020 Lisboa PA. 6 1
Tel.: 800 206 446 (chamada gratuita) Fax.: 217 519 607 CAUT. ..o e 7 1
E-Mail: recrutamento.fap@emfa.pt SHS .. 8 1
Delegagao Norte do Centro de Recrutamento ABST .. 9 1
Praca Dr. Francisco Sa Carneiro. 219, 1.° Dt.° - 4200-313 Porto MELECT . ..ot 10 1
Tel.: 225 506 120 Fax.: 225 097 984 CMI ..o 11 1
E-mail: recrutamento.norte.fap@emfa.pt OPCOM . ... 12 1
Sitio da internet: http://www.emfa.pt/www/po/crfa/ MELECA. . . ..o 13 1
30 de janeiro de 2017. — O Comandante do Pessoal, Silvio José Total .. .. ... .. _ 22

Pimenta Sampaio, Tenente General Piloto Aviador.

ANEXO C

Tabela de habilitagoes e prioridades

Posto apos
Especialidades Inglés Habilitagao literaria Prioridade a formagao
inicial (")
Abastecimento (ABST) ................. >31 |1l.°anoouequivalente... | 1.* |Ensino Secundario completo ......... 2.° Cabo
Condutor (CAUT) ..................... 9.°ano ou equivalente ... | 1.* | Habilitagdo de Condugdo Categoria B... |[2.° Cabo *
2.* | Ensino Secundario completo .........
3% | 11.°ano ou equivalente. . ............
Construgdo e Manutengdo de Infraestruturas | >31 |[9.°ano ouequivalente...| 1.* | Habilitagdo de Condugdo CategoriaB... |[2.°Cabo *
(CMI). 2.2 | Ensino Secundario completo .........
32 |11.°ano ou equivalente. . ............
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Posto apos
Especialidades Inglés Habilitagdo literaria Prioridade a formagao
inicial (")
Mecéanico de Eletronica (MELECA) . . .. ... >51 | 11.°ano ou equivalente. . .| 1.* | Ensino Secundario completo ......... 2.° Cabo
22
Mecéanico de Eletricidade (MELECT). . . ... >31 | 11.°anoouequivalente...| 1.* |Ensino Secundario completo ......... 2.° Cabo
22
Mecéanico de Material Terrestre (MMT) .... | >31 [11.°anoouequivalente...| 1.* |Habilitagdo de Condugdo CategoriaB... |[2.°Cabo
2.* | Ensino Secundario completo .........
Operadores (OPS) ..................... >70 |11.°ano ouequivalente. .. | 1.° | Ensino Secundario completo ......... 2.° Cabo
Policia Aérea (PA) . .................... >31 |9.°ano ou equivalente. . . Habilitagao de Condugdo CategoriaB. .. |2.° Cabo *
1.* | Ensino Secundario completo
22 |11.°ano ou equivalente. .............
3
Secretariado e Apoio dos Servigos (SAS) ... | >65 |11.°anoouequivalente...| 1. |Ensino Secundario completo ......... 2.° Cabo
Servico de Hotelaria e | Cozinheiro . ....... >31 |9.°ano ou equivalente. .. | 1.* | Técnico de Cozinha/Pastelaria (Nivel IV) | 2.° Cabo *
Subsisténcias (SHS). 2.2 | Cozinheiro (Nivel 2)................
3.2 | Técnico/a de Mesa/Bar (Nivel IV). .. ..
4 | Empregado de Bar (Nivel 2)..........
5. | Empregado de Restaurante/Bar (Nivel 2)
6.* | Ensino Secundario Completo.........
72 |11.°ano ou equivalente. .............
Servigo de Saude (SS) . ................. >31 |11.°ano ouequivalente...| 1.* | Ensino Secundario completo com Biolo- | 2.° Cabo
gia/Geologia.

(') Sem prejuizo da graduagdo na instrugdo complementar.

(*) Os militares que frequentem o Curso de Formagéo Pragas na modalidade de 9.° ano de escolaridade, sio promovidos a soldado apds a formagcdo inicial.

ANEXO D

Tabela de alturas

Masculino Feminino
Especialidades
Minimo Maximo Minimo Maximo
CAUTeMMT........... 160cm | 190 cm | 160 cm | 190 cm
PA........ ... 167 cm — 167 cm —
Restantes Especialidades . .. | 160 cm — 156 cm —
ANEXO E

Provas de Selegéao

Provas de Aptidao da Condigéo Fisica (PACF).

As PACF visam avaliar as capacidades fisicas dos candidatos, de
modo a aferir a sua aptiddo para o exercicio das fungdes inerentes a
categoria de Pragas do RC da Forga Aérea e as fungdes especificas das
especialidades a que se destinam. Os candidatos prestam PACF geral de
acordo com o prescrito em regulamentagéo propria da Forca Aérea. Os
candidatos devem ser portadores de equipamento desportivo;

De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento da
Lei do Servigo Militar (RLSM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de novembro, conjugado com o Despacho do CEMFA n.° 22/2013
de 02 de abril, as PACF a executar pelos candidatos as diferentes espe-
cialidades sdo as seguintes e pela ordem abaixo discriminada:

Passagem do portico;
Salto do muro;

Salto da vala;
Extensoes de bragos;
Abdominais;

Corrida de 2400 metros.

A prova de “Passagem do portico” é realizada por intermédio de uma
tentativa e consiste na transposigdo dum lango do portico (com 5 metros
de altura, 6,15 metros de comprimento e 0,3 metros de largura), a passo
na posicao de pé;

A prova de “Salto do muro” é realizada por intermédio de um maximo
de 3 tentativas e consiste em saltar um muro de alvenaria sem tocar, com
abordagem frontal e rece¢@o no solo com os pés, podendo-se efetuar
corrida de balango. O muro devera ter os rebordos arredondados e as
seguintes dimensdes:

Candidatos do sexo masculino — 0,90 metros altura; 1,50 metros
largura; 0,20 metros espessura;

Candidatos do sexo feminino — 0,70 metros altura; 1,50 metros
largura; 0,20 metros espessura.

Aprova de “Salto da vala” ¢ realizada por intermédio de um maximo
de 3 tentativas e consiste em saltar uma vala, com abordagem frontal e
rece¢do no solo com os pés, apos corrida de balango. A vala tem 3 me-
tros (sexo masculino) ou 2,20 metros de comprimento (sexo feminino).
Os rebordos da vala junto a zona de recegéio deverdo ser arredondados;

A prova de “Extensodes de bragos” tem a seguinte execugao técnica:

O executante inicia o teste em decubito ventral, com as maos no chio,
colocadas a largura dos ombros, com tolerancia maxima de um palmo,
com o corpo reto e pernas e pés unidos. A partir desta posigdo realiza o
numero de extensdes definido pela tabela de aptiddo sem limite de tempo
e sem paragens, mantendo o corpo em prancha (costas retas). Quando
o corpo sobe, o executante tem de estender completamente os bragos e
quando desce, deve manter a posi¢do do corpo descrita anteriormente,
efetuando uma flexdo dos membros superiores, de modo a que o angulo
brago-antebrago nao seja superior a 90°;

A prova de “Abdominais” tem a seguinte execugdo técnica. O execu-
tante realiza o nimero de abdominais, definido pela tabela de aptidéo,
no tempo maximo de 1 minuto. Os abdominais devem ser realizados
da seguinte forma:

A prova inicia-se com o candidato em decubito dorsal, membros
superiores cruzados sobre o peito com as maos nos ombros e membros
inferiores a 90° com os pés presos em contacto com o solo. O candidato
executa um abdominal quando flete o tronco a frente de forma a tocar
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com os cotovelos nas coxas ou nos joelhos e retorna a posigao inicial.
Durante todo o movimento as méos devem estar em contacto com 0s
ombros e os pés com o solo. A voz de “comegar” dada pelo controlador
munido de crondmetro, os executantes fazem:

Elevago, flexdo do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas coxas
ou nos joelhos em simultdneo e retornam a posi¢do inicial;

As repeti¢des do exercicio poderdo ser descontinuadas, permitindo-se
pausas durante a execucdo da prova;

O executante deve efetuar o nimero méaximo de repeti¢des corretas em
1 minuto, considerando-se que as repetigdes sdo incorretas no caso de:

Na flexao, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultineo;
No retorno a posigao inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
Se afastar as maos dos ombros;

Se levantar as nadegas do solo.

A prova “Corrida de 2400 m” consiste em percorrer a distancia de
2400 metros no menor espaco de tempo possivel.
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Critérios de interrupgdo da corrida — Constitui motivo para interrup-
¢do imediata do teste quando:

O executante declara:

Estar exausto;
Estar com nauseas ou vomitos;
Estar com tonturas.

O avaliador verifica que o executante:

Apresenta sinais exteriores de exaustio;

Apresenta uma palidez intensa;

Aparenta estar com tonturas;

Apresenta sinais de instabilidade emocional ou inseguranga;

Apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de execug@o motora
do exercicio.

Classificagdo. As PACF serdo classificadas de “Apto”, “Inapto” ou
“A aguardar classificagdo”, de acordo com a tabela de aptiddo apresen-
tada a seguir, sendo considerado “Apto” o candidato que obtenha aptidao
nas 6 provas, descritas no n.° 1.c, deste anexo.

Género Classificagdo ng?:g:: Abdominais de 2 4%(())r;i1d(amm)
Masculino. . ... APto . oo 23 35 12:30
A aguardar Classificagdo ........... 18 31 13:15
Feminino .......... .. .. .. ... ... ... ... Apto ..o 13 32 14:00
A aguardar Classificagdo ........... 10 26 15:00
Normas de organizagao.
Sim Nao

Os executantes devem realizar as provas usando equipamento des-
portivo adequado (calgdo com perna e t-shirt com manga);

A realizagdo das provas deve ser precedida de um adequado periodo
de atividade fisica de adaptag@o ao esfor¢o (aquecimento);

A execugdo das provas devera ter um intervalo minimo de 10 mi-
nutos;

Antes do inicio de cada prova devera proceder-se a demonstragdo do
modo correto de execugao.

Provas de Avaliagao Psicologica (PAP). — Visam avaliar as capa-
cidades e caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a aferir
a sua adaptabilidade a condi¢ao militar, ao exercicio das fung¢des ine-
rentes a categoria de pragas do regime de contrato da forga aérea e as
fungdes especificas a que se destinam. Compreendem provas de ava-
liacdo cognitiva-intelectual, psicomotora, avaliacdo da personalidade,
motivagdo e a realizagdo de entrevista;

Inspegdes Médicas (IM). — Visam averiguar da existéncia de qualquer
doenca ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exercicio de
fungdes inerentes a categoria de Pracas do RC da Forga Aérea e as fun-
¢Oes especificas das especialidades a que se destinam, em conformidade
com as Tabelas de Inaptiddo e de Incapacidade para o servigo nas Forgas
Armadas. Os candidatos sdo submetidos a exames complementares de
diagnostico, avaliagdo biométrica e exame médico de acordo com as
tabelas em vigor;

Prova de Avaliagdo de Conhecimentos de Inglés (PACI). — Esta prova
¢ elaborada pelo orgéo cientifico competente e realizada no decorrer
das provas de avaliagdo psicologica, com o objetivo de avaliar os co-
nhecimentos da lingua inglesa necessarios ao desempenho das fungdes
inerentes a cada especialidade;

ANEXO F

Nome:...
Numero de processo de candidatura:. ..

Sim Nao

E portador de alguma doenga ou condi¢io a necessitar
de acompanhamento médico?

Faz alguma medicagéo ou esta sujeito a algum trata-
mento médico, medicamentoso, ou psicologico?

Recorreu ao médico durante o tltimo ano por motivos
de doenga?

Teve alguma intercorréncia médica, ou algum episodio
de doenga, durante o ultimo ano?

Teve algum acidente ou traumatismo (de qualquer
natureza, desde que tenha havido consequéncias
fisicas) durante o ltimo ano?

Esteve de alguma forma incapacitado de cumprir as
suas obrigagdes (escolares ou laborais — esteve
de baixa ou de atestado médico) durante o Gltimo
ano?

Teve contacto com alguma pessoa com uma doenga
infeciosa durante o Gltimo ano?

Se ¢ do sexo feminino, podera estar gravida?

Lisboa,... de ... de ... (Data)

(Assinatura)
ANEXO G

Eu, ..., portador do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo n.° ...,
declaro, sob minha honra, que tenho condicdo fisica e psiquica para
prestar provas fisicas para o concurso de admissao ao Curso de Formacgao
de Pragas do Regime de Contrato da Forga Aérea.

Por ser verdade e me ter sido solicitado, passo a presente declaragido
que vai por mim assinada.

ey ... de ... de20...

O declarante,

310270924

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1916/2017

Por proposta do Presidente da Camara de Lisboa e parecer favoravel
do Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica, designo, ao abrigo
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do disposto do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 13/2017, de 26 de
janeiro, o Intendente José Joaquim Antunes Fernandes, para o cargo de
2.° comandante da Policia Municipal de Lisboa, em comissao de servigo
pelo periodo de 3 anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de fevereiro de
2017.

16 de fevereiro de 2017. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Maria Constanga Dias Urbano de Sousa.
310274391

Louvor n.° 102/2017

Louvo o Coronel da Guardia Civil do Reino de Espanha, Dom Diego
Pérez de los Cobos Orihuel, Director del Gabinete de Coordinacion y Es-
tudios de la Secretaria de Estado de Seguridad, do Ministério do Interior
do Reino de Espanha, pela exceléncia do seu desempenho profissional,
pelas extraordinarias qualidades e competéncias pessoais evidenciadas,
pela permanente e extraordinaria disponibilidade, empenhamento e
grande dedicagdo em prol da seguranga publica, que sempre demonstrou
no apoio a cooperagao entre o Ministério do Interior do Reino de Espanha
e a Administragdo Interna de Portugal e entre as For¢as de Seguranca
de ambos os Estados.

O Gabinete de Coordinacion y Estudios da Secretaria de Estado de
Seguridad, 6rgéo de apoio e assessoria através do qual o Secretario
de Estado de Seguranca exerce sua fun¢do de coordenagdo e super-
visdo da atuag@o das Forcas e Corpos de Seguranga do Estado, esta
encarregado de elaborar os planos operativos em matéria de seguranga
publica, produzir dados estatisticos de criminalidade e desenvolver
acOes formativas comuns as Forcas e Corpos de Seguranca, entre
outras fungdes.

Sendo o moderno quadro de seguranca da Unido Europeia caracte-
rizado por riscos associados ao florescimento de diversos fendmenos
criminais de natureza transnacional, ¢ incontornavel que, no combate
a este tipo de criminalidade, a cooperagdo policial assuma um papel
essencial na preservagdo da seguranca coletiva. Neste contexto, cum-
pre destacar a exceléncia da agdo do Coronel Dom Diego Pérez de los
Cobos, primeiro como assessor no gabinete do ministro do Interior, no
periodo de julho de 2006 a julho de 2011 e, desde entdo, como Director
del Gabinete de Coordinacion y Estudios de la Secretaria de Estado
de Seguridad. Realga-se a elevada competéncia, coragem e provado
esfor¢o que demonstrou em sede de articulagdo com os elementos de
ligagdo das Forgas e Servigos de Seguranga, em particular através do
Oficial de Ligagdo da Administragdo Interna na Embaixada de Portugal
em Madrid, nas mais diversas areas da cooperagdo técnico-policial,
com beneficios e valorizagdo mutua das Forgas de Seguranca de ambos
0s paises.

No ambito dos Centros de Cooperagao Policial e Aduaneira, cuja
coordenagdo nacional em Espanha se encontra a cargo do Gabi-
nete de Coordinacion y Estudios, o Coronel Dom Diego Pérez de
los Cobos desenvolveu a metodologia adequada a uma avaliagdo e
monitorizagdo do trabalho desenvolvido por aqueles organismos,
definindo os eixos de reflexdo, propondo um modelo faseado de
desenvolvimento da avaliagdo, essencial para a elaboragdo de um
questionario e das entrevistas aos agentes das Forcas de Seguranca
¢ ainda para o estabelecimento das delega¢des conjuntas e para a
calendarizagdo das atividades.

A sua agao reafirmou as reconhecidas qualidades de competéncia,
provado esforgo e grande dedicagdo em prol da segurancga publica, sendo
fulcral para a consolidagéo dos resultados e para a redagao do relatorio
final, apresentado na XXVII Cimeira Luso-Espanhola.

Pelo mérito das suas realizagdes e exceléncia de contributos em
prol da seguranca de Espanha e de Portugal, assentes numa visdo
impar das ameagas ¢ dos desafios, estimulando respostas sustentadas
numa cooperagdo franca e sem fronteiras, particularmente entre as
Forgas de Seguranga dos Estados Ibéricos, devem os servigos que o
Coronel Dom Diego Pérez de los Cobos Orihuel prestou a Portugal
ser publicamente destacados e classificados de muito extraordinarios,
relevantes e distintos.

Assim, ao abrigo do artigo 7.° e artigo 9.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio, manda o Governo, pela Ministra da Administragao
Interna, condecorar com a Medalha de Prata de Servigos Distintos de
Seguranga Publica, o Coronel da Guardia Civil do Reino de Espanha,
Dom Diego Pérez de los Cobos Orihuel, Director del Gabinete de Coor-
dinacion y Estudios de la Secretaria de Estado de Seguridad.

21 de fevereiro de 2017. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Maria Constanga Dias Urbano de Sousa.
310286014
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JUSTICA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.® 1917/2017

Com fundamento na sua competéncia técnica, aptiddo e experiéncia,
como se evidencia na simula curricular abaixo publicada, por despacho
de 2017.02.10 de Sua Exceléncia a Ministra da Justica, proferido ao
abrigo do disposto na Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, alterada pelo
Decreto-Lein.® 81/2016, de 28 de novembro, foi nomeado em comissao
de servigo, para o cargo de Diretor da Unidade de Prevengdo e Apoio
Tecnologico da Policia Judiciaria, o Coordenador de Investigagao Cri-
minal licenciado Francisco Jos¢ dos Santos Silva.

Nota curricular
Dados biograficos

Nome: Francisco José dos Santos Silva

Data de nascimento: 29 de julho de 1963
Naturalidade: Santa Maria Maior, Chaves
Fungdes: Coordenador de Investigagdo Criminal

Habilitagdes académicas
Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada, Lisboa.
Percurso e experiéncia profissional

1995 — Frequéncia do Curso de formagédo de inspetores, exercendo
fungdes na carreira de Investigagao Criminal, desde novembro de 1995,
como inspetor estagiario na 2.* SITE.

21.11.1996 — Tomada de posse como Inspetor com colocagdo na
DCITE (Direcao Central de Investigagao do Trafico de Estupefacientes),
assumindo a coordenagdo da 2.* SITE (secgdo de investigagdo do trafico
de estupefacientes).

Em novembro de 2001, chefiou o Departamento de Investigagao
Criminal da Policia Judiciaria de Ponta Delgada.

Em janeiro de 2003, ¢ colocado na Diretoria Nacional, com a asses-
soria da Dire¢ao Nacional da Policia Judiciaria.

Por nomeagdo, desempenhou o cargo de Diretor do DCICPT (De-
partamento Central de Informag@o Criminal e Policia Técnica — maio
de 2004 a julho de 2005).

Por nomeagao, desempenhou o cargo de Subdiretor Nacional Adjunto
na Diregdo Central de Investigacao da Corrupgédo e Criminalidade Eco-
némica e Financeira (DCICCEF), entre julho de 2005 e marco de 2009.

Desde 2009, colocado na UPAT, chegando a assumir a coordenagio
das 3 Secgoes desta Unidade.

Outros elementos

Ao longo da carreira, participou em iniimeras a¢des de formacao,
quer como formando, quer como formador, em grupos de trabalho,
seminarios e outros eventos, relacionados com a investigagao do trafico
de estupefacientes, corrupgdo e criminalidade econdmica e financeira,
bem como na area da tecnologia e técnicas especiais de recolha de prova.

Formador da Escola de Policia Judiciaria, com curso de Formagéo
Pedagogica Inicial de Formadores, nas areas do direito penal e direito
processual penal.

Coordenador Nacional das equipas mistas de investigacao da Fraude Fis-
cal PJ/Adm. Tributaria (desde a sua formagdo em 2005 até abril de 2009).

Chefe do Subregisto da Policia Judiciaria até 2010.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de fevereiro de 2017. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de
Area, Jodo Prata Augusto.
310270876

CULTURA

Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliacéo Culturais

Aviso n.° 2319/2017

Renovacio da comissao de servico do diretor de servicos
da Direcio de Servigos de Gestao de Recursos e Informacio
do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacao Culturais

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 23.° e 24.°, da
Lei n.° 2/2004, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente,
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com a redag@o que lhe foi conferida pelas Leis n.*51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 29 de
dezembro de 2016, foi renovada a comissao de servigo ao mestre Nuno
Manuel Estanqueiro Dias, no cargo de diregéo intermédia do 1.° grau,
assim previsto no Mapa de Pessoal deste Gabinete, com a designagdo
de Diretor de Servigos de Gestdo de Recursos e Informagdo, pelo
periodo de 3 anos.

30 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda
Soares Rebelo Heitor.
310264403

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 2320/2017

Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Vice-Presidente do Conselho
Diretivo da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., em cum-
primento e nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, inicia com a presente publicacdo o periodo de apre-
ciacao publica do projeto de regulamento de atribuig@o do titulo de
Laboratorio Colaborativo (CoLAB), ao abrigo das alineas a) e ¢) do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril, e da
alinea /) do n.° 1 do art. 21.° da Lei n.° 3/2014, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo.

O projeto do regulamento de atribuicdo do titulo de Laboratorio Co-
laborativo (CoLAB), encontra-se disponivel para consulta no portal da
Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P., em www.fct.pt.

No ambito da participagdo publica, e nos termos do disposto no
artigo 101.° do CPA, os interessados podem dirigir, preferencialmente,
por via digital através do endereco eletronico CoLab@fct.pt, as suas
sugestdes a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., ou ainda por
escrito para a morada Avenida D. Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa,
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ao cuidado do Departamento de Apoio as Instituigdes, no prazo de
30 (trinta) dias tteis, a contar da data da publicagdo do projeto do
regulamento.

13 de fevereiro de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
da FCT, L. P., Miguel Augusto Rico Botas Castanho.
310271475

EDUCAGAO
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, Esposende

Aviso n.° 2321/2017

Nos termos do disposto no artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro e por despacho do Diretor deste Agrupamento de Escolas,
foi prorrogado, por acordo entre as partes, a situacdo de mobilidade
interna intercategorias do Assistente Operacional, Manuel Augusto
Meira Laranjeira Moreira, para o exercicio das fun¢des de Encarregado
Operacional, até 31 de dezembro de 2017.

2 de janeiro de 2017. — O Diretor, Albino Casado Neiva.
310275403

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira
Aviso n.° 2322/2017

Lista nominativa do pessoal docente provido para o quadro
de zona pedagogica para o ano letivo de 2016-2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou no Quadro da Zona Pedagdgica com
efeitos a 01 de setembro de 2016.

Nome Carreira

Categoria indice Grupo de recrutamento

Ana Carla Ribeiro Damido. .. ................

Docente .........

110 — Pré-escolar.

QzP 167

30 de janeiro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Carlos Jorge Pimenta dos Reis.

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olhao

Aviso n.° 2323/2017

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro torna se
publica, depois de homologada por meu despacho de 14 de fevereiro
de 2017, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos ao
concurso para ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria
de Assistente Operacional, no ano letivo 2016/2017, para o presente
ano escolar com o termo em 16 de junho de 2017 aberto através do
Aviso n.° 496/2017, de 11 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° §, de 11 de janeiro de 2017.

Lista de ordenacio final dos candidatos homologada

Nome Pontuagao

Maria Celestina Guerreiro Estevdo .. ................ 18,17
Ana SaraEstrelaSantos. . ......................... 15,17
Maria do Rosario Germano Lelo. ................... 14,83
Anabela Bernardo Viegas Brito..................... 14,83
Paulo Afonso Pereira Vinagre Ramires . .............. 14,17

310271289
Nome Pontuagao
Susana Cristina Gomes André. ..................... 14,17
Idalina Rosario Ramires Marques Carrada .. .......... 12,83
Rosalia MariaCarmo Silva .. ...................... 11,83
Antonio Sérgio Estrela Conceigdo. .................. 11,83
Carla da Conceigao Dias Lelo Filipe Martins . ......... 9,17
Ana Isabel Arsénio da Costa Agua Doce.............. 8,83

Este procedimento concursal e respetiva lista de ordenagéo final
mantém-se validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocu-
par e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor,
Idalécio Lourengo dos Santos Nicolau, a 14 de fevereiro de 2017, tendo
sido afixada na pagina do Agrupamento de Escolas e no placard da
entrada principal.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Agrupamento Escolas
Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olhdo, Idalécio Lourengo dos Santos
Nicolau.

310271078
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Agrupamento de Escolas de Matosinhos

Aviso n.° 2324/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista de pessoal docente deste
Agrupamento que cessou fungdes, por motivo de aposentagio, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016:

Nome Categoria Grupo (codigo) indice Remunerat6rio Data de cessagao
Fernando Valente Leite ............................... Professor ............ 230 340 31-01-2016
Celeste Conceigdo Sousa Monteiro Gomes. . .............. Professora............ 400 340 30-09-2016
Ana CéuSaraivaTomé ............................... Professora. ........... 510 245 30-11-2016
16 de fevereiro de 2017. — A Diretora, Maria Elisabete Faria de Castro Ferreira.
310270795

Agrupamento de Escolas de Monforte

Aviso n.° 2325/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publico que a lista de ordenag@o final do procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 4 (quatro)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes a
termo resolutivo certo para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 338/2017, Didrio da
Republica, 2. série, n.° 6, de 9 de janeiro, homologada por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Monforte de 19 de janeiro de
2017, se encontra afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Agrupamento de Escolas de Monforte e disponibilizada na sua pagina
eletronica em http://www.agvmonforte.pt.

17 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Antonio José Baptista Parreira.
310274707

Despacho n.° 1918/2017

Prorrogagao da Mobilidade Interna Intercategorias Nos termos dos
n.”1 e 2 do artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e por
acordo entre as partes, prorrogo a situagdo de mobilidade interna in-
tercategorias da Assistente Operacional, Dora Isabel Santos Morgado

Brandao, para o exercicio das fun¢des de Encarregada Operacional, até
31 de dezembro de 2017.

17 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Antonio José Baptista Parreira.
310274983

Despacho n.° 1919/2017

Prorrogacio da Mobilidade Interna Intercategorias

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 26.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, e por acordo entre as partes, prorrogo a situagdo de mobilidade
interna intercategorias da Assistente Técnica, Luisa Antonia Ribeiro
Branddo, para o exercicio das fun¢des de Coordenadora Técnica, até
31 de dezembro de 2017.

17 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Antonio José Baptista Parreira.
310274959

Agrupamento de Escolas de Murtosa

Aviso (extrato) n.° 2326/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal do Agrupamento de Escolas de Murtosa, cuja relagéo juridica
de emprego cessou no ano civil de 2016.

Nome Categoria Data Motivo
Fernando Alfredo Gil Moutinho Garcez ............... Professor 3.°CEB .................. 30.06.2016 | Aposentagao.
Maria José Rodrigues Valente Caneira ................ Assistente Operacional. .. ............ 31.08.2016 | Aposentagdo.
Maria Helena Santos Mousinho Silva .. ............... Assistente Operacional. .. ............ 31.10.2016 | Dentincia.
2 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Manuel Arcéncio da Silva.
310230878

Aviso (extrato) n.° 2327/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal do
Agrupamento de Escolas de Murtosa, cuja relagdo juridica de emprego cessou no ano civil de 2015.

Nome Categoria Data Motivo
Teresa Sofia Cunha Pereira Coelho................... Professora3.°CEB.................. 19.10.2015 | Falecimento.
Jodo Manuel ArestadaCunha . ...................... Assistente Operacional. .. ............ 14.12.2015 | Dentincia.
2 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Manuel Arcéncio da Silva.
310230853

Despacho (extrato) n.® 1920/2017

Nos termos do disposto da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho conjugado com os artigos 92.° ¢ 93.° da
mesma Lei, ¢ nomeada, em regime de substitui¢@o, a Assistente Técnica
Diana Carla Faustino Santos Marques para o desempenho das fung¢des
de Coordenadora Técnica a partir de 1 de janeiro de 2017 cessando a

nomeagdo com o retorno ao servigo da Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar.

Nomeio ainda a Assistente Técnica Carla Sofia Correia Valente de
Oliveira para desempenhar as fung¢des de tesoureira com efeitos a 1 de
fevereiro de 2017.

2 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Manuel Arcéncio da Silva.
310230967
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Despacho (extrato) n.® 1921/2017

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela lei e em con-
formidade com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de
dezembro (OE 2017), prorrogo a situagdo de mobilidade interna interca-
tegorias da Assistente Operacional Sandra Catarina Valente Pereira, para
o exercicio das fung¢des de Encarregada Operacional até 31 de dezembro
de 2017 do Agrupamento de Escolas de Murtosa.

2 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Manuel Arcéncio da Silva.
310230926

Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo

Aviso n.° 2328/2017

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
prévio a eleicdo do Diretor (M/F) do Agrupamento de Escolas de Vallis
Longus, Valongo.

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados, com
contrato por tempo indeterminado, do ensino particular e cooperativo,
em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo
para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo os docentes que preencham uma das condigdes
fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 4 do artigo 21.° do ja citado
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.

4 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo
ao concurso, das candidaturas que retinam os requisitos previstos na
alinea @) do n.° 4 do artigo 21.°

5 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado
mediante requerimento, em modelo proprio disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento, http://www.avvl.pt/, e nos seus servigos
administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

6 — O requerimento referido no numero anterior deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Prova documental dos requisitos de admissdo referidos no n.°2
deste aviso e perfil do candidato como caracterizado nas alineas a), b),
c)ed)don.® 4 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril,
na sua redagao atual;

b) Curriculum Vitae do candidato, datado e assinado em todas as
paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a forma-
¢do académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional
docente e a experiéncia em administragdo e gestdo escolar, acompa-
nhada da prova documental dos elementos nela constantes, com excegao
daquela que se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente neste Agrupamento;

¢) Projeto de interveng@o no Agrupamento, datado e assinado em todas
as paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a identi-
ficagdo de problemas, visando apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas; a defini¢ao da
missdo, das metas e das grandes linhas de orienta¢@o da agdo, bem como
a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — O requerimento e os seus anexos podem ser entregues pessoal-
mente nos servigos administrativos do Agrupamento, até ao termo
do prazo fixado, de acordo com o horario dos servigos administra-
tivos, ou podem ser remetidos por correio registado com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagido
das candidaturas, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, para
Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo, Rua das Pereiras,
4440-584 Valongo.

8 — As candidaturas sdo apreciadas recorrendo aos seguintes mé-
todos:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fun¢des de Diretor e o seu mérito, valorizando a
formagdo e a experiéncia profissional comprovadas;
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b) Analise do projeto de intervengdo, visando apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao pro-
postas e o conhecimento da realidade do Agrupamento;

¢) Entrevista individual, visando apreciar os conhecimentos e as
capacidades do candidato de acordo com as exigéncias do cargo ¢ a
natureza das fungdes de Diretor.

9 — S@o aplicaveis a este procedimento o Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, o regulamento do procedimento concursal
prévio a eleicdo do Diretor aprovado pelo Conselho Geral em 9 de
fevereiro de 2017, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento,
http://avvl.pt, e o Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos é publicitada no
atrio da Escola Sede do Agrupamento e na pagina eletronica do Agru-
pamento, no prazo de 3 dias uteis a contar do dia seguinte a data limite
de apresentagao das candidaturas, sendo esta forma de notificag@o dos
candidatos.

9 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Adriano
Antonio Moura da Silva.
310273824

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 1922/2017

Atento ao disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de
setembro, em virtude do termo da comissdo de servigo, cessa as fungdes
de Diretor do Departamento de Informagdo, Comunicagao e relagdes
Internacionais, o licenciado Jorge Orlando Soares da Silva Queirds,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, para o qual foi designado por
Despacho n.° 4045/2014, de 29 de fevereiro, publicado no Diario da
Republican.® 53, parte C, 2.* série, de 17 de marco de 2014, na sequéncia
de procedimento concursal, devendo o mesmo assegurar as fungdes, em
regime de substitui¢do, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual.

8 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
310276221

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1923/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu
gabinete o licenciado Tiago Alexandre Freitas Mendes Preguica, como
efeitos a 24 de janeiro de 2017.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas
nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de fevereiro de 2017. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Tiago Alexandre Freitas Mendes Preguica
Data de Nascimento: 27 de fevereiro de 1987
Naturalidade: Santarém

2 — Formagao académica e formagao especifica:

Licenciatura em Estudos Europeus pela Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.
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Pos-graduagdo em Ciéncia Politica e Relagoes Internacionais — Se-
guranga e Defesa pelo Instituto de Estudos Politicos da Universidade
Catolica Portuguesa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre 21 de dezembro de 2015 e 23 de janeiro de 2017, exerceu
fungdes como técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado
do Emprego do XXI Governo Constitucional.

Consultor Sénior de Comunicag@o da Young Network Group desde
maio de 2014,

Consultor de comunicag@o da Cidot II — Estadio de Comunicagdo
de 2011 a 2014.

310279673

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 1924/2017

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagido
n.° 1219/2016, de 14 de julho de 2016, do Conselho Diretivo, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 2 de agosto de 2016, nos
termos e ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), subdelego, com faculdade de subdelegacao,
na licenciada Zélia Maria da Silva Brito, diretora do Departamento
de Fiscalizag@o (DF), os poderes necessarios para a pratica dos atos
que se destinem a prosseguir as fun¢des enunciadas no artigo 8.° dos
Estatutos do ISS, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, designadamente:

1.1 — Dirigir a agdo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes;

1.2 — Desenvolver ac¢des de esclarecimento e orientagdo dos be-
neficiarios e contribuintes acerca dos seus direitos e obrigagdes para
com a seguranca social, tendo em vista prevenir e corrigir a pratica de
infra¢Ges de varia indole;

1.3 — Verificar se os beneficiarios refinem os requisitos necessarios
a atribuigdo e a manutengao do direito as prestagdes;

1.4 — Elaborar e registar oficiosamente as declaragdes de remunera-
¢des na sequéncia do resultado apurado nas agdes inspetivas;

1.5 — Elaborar autos de noticia e participagdes em matéria de atuagdes
ilegais dos beneficiarios, dos contribuintes;

1.6 — Programar e decidir as agdes de fiscalizacdo e avaliar os seus
resultados;

1.7 — Promover a adequada articulagdo entre o Departamento de
Fiscalizagdo que dirige e outras entidades, cuja intervengdo vise obje-
tivos complementares;

1.8 — Coordenar ¢ orientar a recolha e o tratamento de informagao,
nas vertentes estatistica e de organizacdo de ficheiros, para o apuramento
de indicadores de gestao;

1.9 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribuigdes
do Departamento, nos termos das disposi¢des conjugadas dos arti-
gos 17.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de marco, e 8.° da Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio.

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, in-
cluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegéo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢ao
na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente.

2 — No que concerne ao pessoal dos respetivos servigos, mais sub-
delego na mesma dirigente, com faculdade de subdelegacdo, ao abrigo
e nos termos das mesmas disposi¢des legais e desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam respeitados os con-
dicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervengdo do Departamento;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagao parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, 1. P.;

2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagndstico;
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2.7 — Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatério e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e 0s
limites legais aplicaveis;

2.8 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.9 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e do
preceituado no artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela mencionada di-
rigente, que se insiram no ambito das matérias abrangidas pela presente
subdelegagdo de competéncias.

11 de janeiro de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Gabriel Bastos.
310275533

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.
Deliberagao (extrato) n.° 156/2017

O conselho diretivo, sem prejuizo do direito de avocagao, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que aprovou a organica do Instituto do Emprego e da For-
magao Profissional, 1. P., abreviadamente designado por IEFP, L. P., e do
estabelecido no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
em reunido de 7 de fevereiro de 2017, deliberou delegar competéncias
na licenciada Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira para,
no ambito das atribui¢des que incumbem a Assessoria da Qualidade,
Juridica e de Auditoria, exercer os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

§ Uinico. Assinar a correspondéncia e expediente necessario ao bom
funcionamento dos servigos em atos de gestdo corrente, cumprindo as
normas legais e de relacionamento interinstitucional, com excegdo da
correspondéncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de sobe-
rania e respetivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao
provedor de justica e as confederagdes patronais e sindicais.

2 — No ambito dos recursos humanos afetos a Assessoria da Quali-
dade Juridica e de Auditoria:

2.1 — Autorizar as dispensas legalmente estabelecidas e justificar as
faltas dos respetivos trabalhadores;

2.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais, bem como a
utilizagdo de automoével proprio, sempre que nao seja possivel dispor
de viaturas do IEFP, I. P., ou quando a utilizagdo de transportes publicos
ndo seja compativel com a urgéncia do servigo a realizar ou desta opgéo
resultem maiores encargos para o Instituto;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal entre as diversas areas que
integram a assessoria.

3 — No ambito especifico da Assessoria da Qualidade Juridica e de
Auditoria:

3.1 — Aceitar e assinar citagdes e notificagdes dirigidas ao conselho
diretivo, seus membros ou Orgdos estatutarios, por quaisquer tribunais
ou entidades, relativamente a processos em que o IEFP, I. P., seja parte
interessada;

3.2 — Assinar o expediente relacionado com processos pendentes
nos tribunais ou em outras instancias, do interesse do IEFP, 1. P., desig-
nadamente respostas, requerimentos e oficios;

3.3 — Nomear e credenciar trabalhadores do Instituto para prestar
declaragdes, em nome do IEFP, 1. P., no ambito de processos em que
este seja parte interessada;

3.4 — Autorizar as despesas com emolumentos, preparos e custas
judiciais ou outras despesas de natureza analoga em processos judiciais
e ou extrajudiciais, a suportar através de um fundo de maneio especi-
fico, a atribuir a delegataria, com a dotagao de (euro) 10 000, que sera
reposta sempre que utilizada, numa conta bancaria propria dotada de
cartdo Multibanco;

3.5 — Designar os instrutores dos processos de averiguacdo e de
inquérito cuja abertura seja determinada pelo conselho diretivo.

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — A realizagdo de qualquer ato no ambito da competéncia dele-
gada pressupde o respeito pelas normais legais e regulamentares em vigor
e o cumprimento das instru¢des emanadas do conselho diretivo;

4.2 — A presente delegagao de competéncias ¢ feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica, porém, condicionado ao prévio
conhecimento do conselho diretivo, em cada caso concreto;
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4.3 — A presente deliberag@o produz efeitos desde 7 de fevereiro
de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados pela delegataria
conformes a esta delegag@o de competéncias no periodo de 8§ de janeiro
de 2016 a 6 de fevereiro de 2017.

17 de fevereiro de 2017. — A Diretora do Departamento de Assessoria
da Qualidade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves
Matos Ferreira.

310274667

Deliberagao (extrato) n.° 157/2017

O conselho diretivo, sem prejuizo do direito de avocagdo, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 143/2012,
de 11 de julho, que aprovou a organica do Instituto do Emprego e da
Formacgao Profissional, 1. P., abreviadamente designado por IEFP, L. P.,
e do estabelecido nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, em reunido de 7 de fevereiro de 2017, deliberou delegar
em cada um dos delegados regionais a seguir indicados:

Antonio de Oliveira Leite — Delegagdo Regional do Norte;

Antoénio Alberto Magalhdes da Costa — Delegagdo Regional do
Centro;

Isabel Maria Martins Henriques — Delegacdo Regional de Lisboa
e Vale do Tejo;

Arnaldo Pereira Gongalves Frade — Delegagao Regional do Alen-
tejo;

Maria Madalena Botelho Moniz Feu — Delegagdo Regional do Al-
garve; competéncia para, no ambito das respetivas delegagdes regionais,
exercerem os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos da delegagdo regional, cumprindo as normas
legais ¢ de relacionamento interinstitucional, com excegéo da corres-
pondéncia e demais documentos destinados aos 6rgdos de soberania e
respetivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao Prove-
dor de Justica e aos tribunais, salvo quando a informacao a prestar aos
tribunais ndo for relativa a processos nos quais o IEFP, I. P. possa ser
considerado parte ou neles ter interesse direto ou indireto, e as confede-
ragdes patronais e sindicais quando respeitar aos conselhos consultivos
regionais e aos que funcionam junto dos centros de emprego e formagao
profissional e do centro de formagéo e reabilitagdo profissional.

1.2 — Autorizar despesas até ao limite de € 150.000, 00 com locagao
de bens moveis, aquisicdo de bens e servigos, com excecdo das reali-
zadas por pessoas singulares que revistam um carater permanente e
duradouro e, nos termos do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
que aprova o Codigo dos Contratos Publicos (CCP), conjugado com o
n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
posteriormente introduzidas, aprovar as minutas e outorgar os respetivos
contratos escritos.

§ Unico Da competéncia agora delegada, carecem sempre de auto-
rizagdo prévia do conselho diretivo e antes de submetidas a parecer
prévio dos membros do governo responsaveis pelas areas das finangas
e da administrag@o publica, nos termos da legislagdo em vigor, todas
as despesas no ambito de contratos de aquisi¢do de servigos nas mo-
dalidades de outsourcing, trabalho temporario, ou cujo objeto seja a
consultoria técnica, designadamente juridica, arquitetonica, informatica
ou de engenharia;

1.3 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem, assinar e endos-
sar cheques, assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias,
endossar vales de correio, autorizar a libertagdo de caugdes e assinar
precatorios-cheques;

§ Unico O exercicio dos poderes acima mencionados fica condicio-
nado ao cumprimento do disposto no n.° 5.4 das notas gerais e finais
da presente deliberagao.

1.4 — Autorizar o adiantamento para a aquisi¢@o de bens e servigos,
mediante a constituigdo de garantia de valor igual ou superior, nas con-
digdes e termos previstos no Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
com as alteragdes posteriormente introduzidas;

1.5 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudicados,
mediante a entrega de faturas correspondentes aos bens ja rececionados;

1.6 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos, bem como o
abate de bens ou valores imobilizados e a respetiva alienagdo/cedéncia
depois de abatidos, nos casos permitidos por lei;

1.7 — Autorizar a assungdo de encargos plurianuais decorrentes dos
procedimentos de aquisi¢do de servigos de formagdo profissional com
formadores, conforme o previsto no n.° 5 do artigo 11.° de Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, com a redag@o introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, desde que reunidas as seguintes condigdes:

1.7.1 — Indicagao do objeto de contratagdo gerador dos encargos
plurianuais em causa e respetiva fundamentagao;
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1.7.2 — Existéncia de prévio cabimento para assunc@o de encargos
no or¢amento anual;

1.7.3 — Existéncia de declaragdo prévia de que os encargos em causa
vao ser inscritos nos orgamentos futuros respetivos;

1.7.4 — Registo prévio dos encargos na base de dados disponibilizada
pela Dire¢ao-Geral do Orgamento, (DGO), prevista no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

1.7.5 — Por contrato, ndo ultrapassarem os 100.000,00€ por ano, nem
os trés anos de pluralidade;

1.7.6 — Nao excederem o montante da despesa com a aquisigao de
bens e servigos previsto na subdelegagdo de competéncias dos delega-
dos regionais.

1.8 — Autorizar a venda/cedéncia de bens produzidos internamente
em acoes de formacdo profissional, nas condi¢des mais satisfatorias para
o interesse do IEFP, 1. P. e com observagdo do disposto no Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes posteriormente intro-
duzidas, e nos termos previstos na Circular Normativa n.® 5/2003, de
16 de janeiro, respetivamente;

1.9 — Autorizar, no ambito do seu or¢amento, transferéncias de do-
tacdo entre unidades organicas:

1.9.1 — Dentro da mesma medida or¢amental e economica;

1.9.2 — Dentro de medidas orgamentais do mesmo projeto, mantendo-
-se a econdmica;

1.9.3 — Dentro da mesma medida orgamental e mesmo agrupamento
econdmico;

1.10 — Autorizar ou, se for caso disso, determinar a pratica de quais-
quer atos e ainda assinar os documentos cuja elabora¢do decorra do
normal funcionamento da delegag@o regional.

2 — No ambito dos recursos humanos:

2.1 — Autorizar, sem a faculdade de subdelegagdo, a mobilidade na
categoria dentro do IEFP, I. P, e relativamente aos trabalhadores da
area de intervencdo da delegagdo regional, de acordo com os mapas de
pessoal aprovados;

2.2 — Aprovar o mapa anual de férias do pessoal da delegag@o re-
gional e as respetivas alteragdes;

2.3 — Autorizar a acumulagio, no mesmo ano, de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano,
bem como o gozo interpolado das mesmas, em situagdes excecionais e
devidamente fundamentadas pelo respetivo Dirigente, desde que num
dos periodos sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos,
sem a faculdade de subdelegacdo;

2.4 — Autorizar as dispensas legalmente estabelecidas e justificar as
faltas dos respetivos trabalhadores;

2.5 — Autorizar, sem a faculdade de subdelegacdo, a realizagio, em
situagdes excecionais ¢ devidamente fundamentadas, de trabalho ex-
traordinario pelos trabalhadores da delegagdo regional, estritamente no
quadro da dotagdo orgamental disponivel e de acordo com as orientagdes
superiores sobre a matéria, com os seguintes limites:

a) 150 horas de trabalho por ano e trabalhador;

b) 2 horas por dia normal de trabalho por trabalhador;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar e nos fe-
riados;

d) Um ntimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
dirio em meio dia de descanso complementar.

§ Unico Os limites supra mencionados, podem ser ultrapassados,
desde que ndo impliquem uma remuneragao por trabalho extraordinario
superior a 60 % da remuneragdo base do trabalhador e apenas quando
se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas
ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de as-
sistente operacional e de assistente técnico, cuja manutengdo ao servigo
para além do horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida
como indispensavel;

2.6 — Autorizar o gozo de descanso compensatorio pela prestacao,
previamente aprovada, de trabalho em dia de descanso semanal obriga-
torio efetuado pelos trabalhadores da respetiva Delegagdo, nos termos
previstos no artigo 229.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.°7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes posteriormente intro-
duzidas, por remissao do disposto no n.° 1 do artigo 120.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

2.7 — Autorizar a pratica de horarios diferentes dos atribuidos aos
trabalhadores da delegagdo regional, estabelecidos ou ndo regulamen-
tarmente, quer por conveniéncia de servigo ou a pedido do trabalhador,
nomeadamente, com periodos de inicio ¢ fim diferentes e periodos de
descanso com duragao diferente, desde que respeitados os limites legais
de 35 horas semanais, de segunda a sexta-feira, 7 horas diarias, com
um periodo de descanso igual ou superior a 1 hora e igual ou inferior
a 2 horas e ndo mais de 5 horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo
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dos horarios especificos no ambito da parentalidade, jornada continua
e estatuto de trabalhador-estudante;

2.8 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante aos trabalhado-
res da delegacdo regional, nos termos do regime legal em vigor, sem a
faculdade de subdelegagao;

2.9 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores da delegagio
regional as juntas médicas;

2.10 — Autorizar a nomeacéo de representantes do IEFP, 1. P., junto
dos conselhos municipais de educagdo, para efeitos do disposto na
alinea m) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de
janeiro, com as altera¢des posteriormente introduzidas, dos conselhos
locais de agdo social, nos termos da Resolugéo do Conselho de Minis-
tros n.° 197/97, de 18 de novembro; dos nucleos locais de inser¢ao,
nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2006, de 23 de fevereiro, e de outras
institui¢cdes em cujos Orgaos sociais o Instituto tenha assento;

2.11 — Autorizar as deslocagdes em servigo no pais € o abono ante-
cipado de ajudas de custo, bem como a utilizagao de automodvel proprio,
sempre que ndo seja possivel dispor de viatura do IEFP, L. P., ou quando
a utilizag@o de transportes publicos ndo seja compativel com a urgéncia
do servico a realizar, ou desta op¢do resultem maiores encargos para
o IEFP, . P;

§ Unico A autorizacao de utilizagdo de automovel proprio s6 pode ser
objeto de subdelegagdo no subdelegado regional, no caso de existir.

2.12 — Qualificar os acidentes em servigo e autorizar as despesas
deles resultantes;

2.13 — Atribuir e assinar certificados de formagdo profissional,
certificados de frequéncia de formacdo profissional, declaragdes de
frequéncia de formacédo profissional e declaragdes comprovativas de
experiéncia formativa a emitir no ambito de agdes de desenvolvimento
de competéncias organizadas sob a coordenagao da delegagao regional
para os seus trabalhadores, nos termos da regulamentagio em vigor.

2.14 — Autorizar, sem a faculdade de subdelegagio, a realizagdo de
estagios académicos e assinar os respetivos protocolos.

2.15 — Autorizar a participagdo dos trabalhadores, a nivel regional,
em agdes de formagao no exterior, até ao limite de €1.000,00 por agao,
desde que sejam do interesse do IEFP, I. P.

3 — No ambito das areas de emprego, formagao, reabilitagdo, cer-
tificacdo e inser¢ao:

3.1 — Decidir sobre a concessdo dos apoios técnicos e financeiros,
ou de outros incentivos previstos no ambito dos programas, medidas
e agdes nas areas do emprego, formagao e certificagdo, reabilitagdo e
inser¢do profissional, empreendedorismo em geral e da promogao de
oficios e de empresas artesanais, nas suas diferentes tipologias e mo-
dalidades de intervengao, cuja gestao, execucdo e decisdo se incluam
nas atribui¢cdes e competéncias conferidas ao IEFP, I. P., e, em geral,
sobre os respetivos processos, nomeadamente, assinando os documentos
necessarios a requisi¢do e ao cancelamento das garantias efetuadas a
favor do IEFP, I. P.;

3.2 — Autorizar todas as alteragdes no ambito dos processos que
integram o sistema de gestdo de candidaturas, independentemente de
terem sido anteriormente aprovadas pelo Conselho Diretivo;

3.3 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagdo assumidas
pelo IEFP, 1. P., no ambito dos referidos processos e autorizar as despesas
decorrentes daqueles vinculos e respetivos pagamentos, bem como todos
os atos de natureza financeira inerentes;

3.4 — Outorgar a celebracdo de protocolos de cooperagdo com fre-
guesias ou municipios ap6s aprovagdo superior do seu teor pelo Con-
selho Diretivo, no dmbito do acompanhamento dos desempregados e
da promogdo da procura ativa de emprego;

3.5 — Outorgar a celebracdo de protocolos de cooperagdo com enti-
dades publicas ou privadas que atuem no contexto regional, tendo em
vista a satisfagdo de necessidades de formagdo profissional, designa-
damente com instituigdes de ensino superior, no dmbito da organizacdo
e desenvolvimento de cursos de Especializagdo Tecnologica, ou com
entidades formadoras externas, de apoio a alternancia ou parceiras para
a qualificacdo, no ambito da gestdo e operacionalizagdo de Cursos de
Aprendizagem.

3.6 — Autorizar a realizagdo de agdes de formagdo modular, ainda
que nao elegiveis para efeitos de cofinanciamento, em resposta a neces-
sidades concretas e especificas de entidades empregadoras, com base
em conteudos de formagao nao incluidos nas Unidades de Formagao
de Curta Duracdo (UFCD) dos referenciais do Catalogo Nacional de
Qualificagdes, desde que a fundamentagdo para o efeito evidencie o
potencial de empregabilidade decorrente da formacao a ministrar ou a
relevancia da mesma para a manutengdo do emprego.

3.7 — Assinar os termos de responsabilidade das candidaturas a
apresentar pelo IEFP, I. P., no ambito dos programas operacionais co-
munitarios em vigor, pedidos de reembolsos e saldos e relatérios de
execucdo, e ainda as declaragdes de despesa e outros relatorios apre-
sentados pelo IEFP, I. P.
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3.8 — Autorizar a integragdo de jovens menores de idade em Cursos
de Aprendizagem, quando se trate de agdes no ambito dos Centros de
Emprego e Formagao Profissional do IEFP, 1. P. da sua area de influén-
cia, bem como em Entidades Formadoras Externas da sua area de in-
tervencao.

3.9 — Autorizar a adesdo do IEFP, I. P. a abordagens territorialmente
integradas, previstas no ambito do titulo IV do Decreto-Lei n.® 137/2014,
de 12 de setembro, que estabelece o modelo de governagao dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI) para o periodo 2014-2020,
bem como a projetos de cooperagao transfronteiri¢a inseridos em Pro-
gramas de Cooperacdo Territorial Europeia, que incidam nas areas
geograficas da respetiva delegagdo regional, no respeito pela missdo
deste instituto, das orienta¢des do seu Conselho Diretivo, das dotagdes
or¢amentais da Delegagdo Regional e sem prejuizo das competéncias de
coordenagdo técnica que cabem ao Departamento de Planeamento, Ges-
tdo e Controlo no dominio do cofinanciamento comunitario da atividade
promovida pelo IEFP, nos termos da alinea b) do Artigo 9.° da Portaria
n.° 319/2012, de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de
29 de junho;

3.10 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de atribui¢ao excecional
de apoios a formandos, nos termos da legislagdo em vigor;

3.11 — Autorizar o pagamento de despesas ndo elegiveis, no ambito
da formagao financiadas pelo Fundo Social Europeu a desenvolver
pelos centros;

3.12 — Autorizar a admissao de formandos considerados néo elegi-
veis até ao limite de 20 % do niimero total de formandos por cada agdo
de formacg@o a desenvolver pelos centros e autorizar o pagamento das
respetivas despesas, nomeadamente o pagamento dos apoios sociais;

3.13 — Autorizar os pedidos de excegao apresentados nos termos do
previsto no n.° 4 do artigo 4.° do anexo I do Despacho n.° 8376-B/2015,
de 30 de julho, alterado pelo Despacho 9251/2016, de 20 de julho, que
regulamenta a medida de Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncias e
Incapacidades;

3.14 — Assinar os documentos de certifica¢do dos formandos, homo-
logar os certificados de qualificagdes e assinar os demais certificados,
declaragdes e outros documentos inerentes as atribui¢des do IEFP, I. P.,
enquanto entidade certificadora;

3.15 — Emitir parecer técnico-pedagdgico relativamente aos cursos
de formagdo ministrados por entidades externas;

3.16 — Autorizar os Planos de Atividade e eventuais alteragdes, das
unidades organicas locais;

3.17 — Apreciar e decidir todas as questdes que coloquem sobre a
operacionalizagdo das diferentes modalidades de formagao;

3.18 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizagdes devidas pela rescisdo
antecipada;

3.19 — Outorgar contratos de comodato com empresas a instalar no
ambito dos ninhos de empresas ou estruturas equivalentes;

3.20 — No que respeita as Delegagdes Regionais do Norte, Centro
e Alentejo, analisar e decidir as candidaturas no ambito da gestdo das
tipologias de em que o IEFP,L. P. tenho intervencdo na qualidade de
organismo intermédio, com subvengao global, na area da reabilitagdo
profissional, bem como apreciar e decidir os pedidos de reembolsos e
saldos, efetuar verificagdes administrativas e no local, proceder a sus-
pensdo de pagamentos, redugdo ou revogagio da decisdo de aprovagdo
destas candidaturas, assim como todos os atos de natureza técnica,
administrativa e financeira da responsabilidade do organismo intermé-
dio, nos termos do contrato de delegagdo de competéncias celebrado
entre 0 POISE — Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego e
o IEFP, I. P;

3.21 — Quanto a Delegagdo de Lisboa e Vale do Tejo, analisar as
candidaturas no dmbito da tipologia de operacdo Qualificacdo de Pes-
soas com Deficiéncia e Incapacidade, bem como apreciar e decidir os
pedidos de reembolsos e saldos, realizar verificagdes administrativas e
no local. Assim como todos os atos de natureza técnica. Administrativa
e financeira da responsabilidade do organismo intermédio, nos termos
do contrato de delegagdo de competéncias celebrado entre o Programa
Operacional Regional de Lisboa e o IEFP, I. P.;

3.22 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP, 1. P., resultantes
da concessdo de apoios ao emprego, formagéo profissional e reabilitagéo,
de acordo com as orientagdes do Conselho Diretivo, aprovando planos
de reembolso, e recorrendo, se necessario, a cobranga coerciva através
do envio aos servigos de finangas competentes dos pedidos de execugao,
acompanhados da documentagio adequada.

§ Unico Em caso de oposigdo a execugao ou de interposicao de recur-
s0s, 0 processo passa a ser conduzido pela unidade organica competente
dos Servigos Centrais do IEFP, I. P,;

4 — No ambito das instalagdes:

4.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com obras no ambito da
conservagao, manutengao e reparagdo das instalagdes até ao limite de
€ 50.000,00 €, podendo ser alargada até € 100.000,00 mediante parecer
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favoravel da unidade organica dos servigos centrais responsavel pelas
instalagdes e, nos termos do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes posteriormente introduzidas, aprovar as minutas e
outorgar os respetivos contratos escritos (caso haja lugar a celebragdo
dos mesmos) e demais atos ou formalidades;

4.2 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagdes para agdes
de formagao profissional, ministradas por outras entidades ou servigos,
no ambito de iniciativas conexas com as atribuicdes do IEFP, . P., e,
desde que correspondam ao interesse publico, outorgar os necessarios
protocolos de colaboragdo que ndo envolvam custos para o IEFP, L. P.,
mediante conhecimento prévio da unidade organica dos servigos centrais
responsavel pelas instala¢des;

4.3 — Representar o IEFP, 1. P., na qualidade de seu legitimo procu-
rador, em reunides de assembleia de condominos, para requerer e votar
tudo o que for da ordem de trabalhos, conforme disposto no artigo 1431.°
do Cédigo Civil.

5 — Notas gerais e finais:

5.1 — A presente delegagdo de competéncias ¢ feita com a faculdade
de subdelegagao, cujo exercicio fica, porém, condicionado ao prévio
conhecimento do Conselho Diretivo, em cada caso concreto;

5.2 — Arealizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer ato no
ambito da competéncia delegada ou subdelegada pressupdem:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento or¢gamental;

¢) A existéncia de verba disponivel,

d) O enquadramento do ato no plano aprovado;

e) O cumprimento das instru¢des emanadas pelo conselho diretivo;

5.3 — Para determinagdo dos limites da competéncia delegada, ou
subdelegada, deve ser considerado o somatorio dos valores das adjudi-
cagdes ou aquisi¢des que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro
de um periodo de seis meses.

§ Unico Excetuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, re-
feitorios, manutengao ou outros equivalentes) que tenham carater de
necessidade permanente, em que devera ser considerado o encargo anual
resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua prestagdo
a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos, no caso
dos refeitorios);

5.4 — A movimentagdo de valores depositados processar-se-a me-
diante duas assinaturas, sendo uma obrigatoriamente a do delegado
regional e outra do dirigente dos servigos de coordenagdo da delegagdo
regional com competéncia subdelegada para o efeito. No caso de contas
bancarias abertas pelas unidades organicas locais, as mesmas s6 podem
ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo uma a do diretor
da unidade organica local e/ou do diretor adjunto com subdelegagéo de
poderes para o efeito ¢ a outra de quem por estes for designado;

§ Unico Nas situagdes de auséncia ou impedimento do delegado
regional, a sua assinatura pode ser substituida pela do subdelegado
regional, nos casos em que tal cargo exista decorrente de provisao legal,
ou pela de outro dirigente dos servigos de coordenagdo da delegacdo
regional por si designado;

5.5 — A presente deliberacdo produz efeitos desde 7 de fevereiro
de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados pelos delegatarios
conformes a esta delegac@o de competéncias no periodo de 12 de janeiro
de 2016 a 6 de fevereiro de 2017.

2017-02-17. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

310274789

Deliberagao (extrato) n.° 158/2017

O Conselho Diretivo, sem prejuizo do direito de avocagdo, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 143/2012,
de 11 de julho, que aprovou a orgéanica do Instituto do Emprego e da
Formagéo Profissional, I. P., abreviadamente designado por IEFP, L. P.,
e do estabelecido no art. 44.° do Cdédigo do Procedimento Administra-
tivo, em reunido de 7 de fevereiro de 2017, deliberou delegar compe-
téncias na Licenciada Adélia Maria Ferreira da Costa para, no ambito
das atribui¢cdes que incumbem ao Departamento de Emprego, exercer
os seguintes poderes:

1 — No dmbito geral:

§ Unico. Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em atos de gestdo corrente, cumprindo as
normas legais e de relacionamento interinstitucional, com excec¢do da
correspondéncia e demais documentos destinados aos orgéos de sobe-
rania e respetivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao
provedor de justica, aos tribunais, salvo quando a informagao a prestar
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aos tribunais nao for relativa a processos nos quais o IEFP, 1. P., possa
ser considerado parte ou neles tenha interesse direto ou indireto, e as
confederagdes patronais e sindicais.

2 — No ambito dos recursos humanos:

2.1 — Autorizar as dispensas legalmente estabelecidas e justificar as
faltas dos respetivos trabalhadores;

2.2 — Autorizar aos respetivos trabalhadores as deslocagdes em ser-
vigo no pais, bem como a utilizagdo de automovel proprio, sempre que
ndo seja possivel dispor de viaturas do IEFP, I. P., ou quando a utilizagdo
de transportes publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servigo
a realizar ou desta opgao resultem maiores encargos para o Instituto;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal entre as dire¢des de servigos
que integram o departamento.

3 — No ambito do Emprego:

3.1 — Preparar os procedimentos técnico-normativos adequados e
necessarios nas areas da colocagao e integragdo socioprofissional dos
candidatos a emprego ¢ outros utentes dos servigos de emprego, tendo
em conta a situagdo dos grupos socioprofissionais prioritarios, os gru-
pos mais desfavorecidos e expostos a exclusdo social e as pessoas com
deficiéncia e incapacidade;

3.2 — Assegurar, em articulagdo com os servigos da seguranga social,
o estudo e a propositura de medidas de protegdo no desemprego e no
ambito do rendimento social de inser¢éo;

3.3 — Preparar procedimentos técnico-normativos tendentes a facilitar
amobilidade profissional e geografica, designadamente a garantia da li-
berdade de circulacao dos trabalhadores no espago nacional e comunitario;

3.4 — Desenvolver os instrumentos necessarios e adequados ao fo-
mento do relacionamento técnico com as empresas, autarquias e outras
entidades empregadoras ou agentes economicos em geral,

3.5 — Exercer as fungdes legais que cabem ao IEFP, 1. P., no ambito
das empresas de trabalho temporario;

3.6 — Preparar a regulamentagdo e aprovar as normas de acompa-
nhamento técnico necessarias e adequadas no dominio das atividades de
colocagao realizadas por entidades privadas, tendo em vista a integragdo
nos objetivos da politica de emprego;

3.7 — Estudar, elaborar e propor programas de apoio a criagdo de
postos de trabalho, de integragdo na vida ativa e programas integrados
de formagao profissional e emprego dirigidos aos utentes inscritos nos
servicos de emprego, tendo em vista a sua situagdo e perspetivas de
emprego e as caracteristicas, em particular dos grupos socioprofissionais
prioritarios, das pessoas com deficiéncia e incapacidade e dos grupos
mais desfavorecidos, face as necessidades de ambito setorial e regional;

3.8 — Preparar os procedimentos necessarios a adequagao das medi-
das ativas de emprego as exigéncias do cofinanciamento comunitario,
bem como proceder a sua operacionaliza¢do, em articulagdo com o
Departamento de Planeamento, Gestéo e Controlo;

3.9 — Definir e coordenar a gestdo dos sistemas informaticos de
apoio a area do emprego em articulagdo com a Direcdo de Servigos de
Sistemas de Informagao;

3.10 — Preparar, no ambito da informagao e orientagdo profissional,
os instrumentos técnicos adequados e necessarios, e colaborar com outras
institui¢des vocacionadas para a investigagdo e desenvolvimento nos
dominios da orientagdo escolar e profissional;

3.11 — Preparar as bases regulamentares dos modelos de organizagao,
de funcionamento e de intervengao técnica e os mecanismos de coorde-
nagdo técnica dos centros de emprego ou centros de emprego e formagio
profissional, sem prejuizo da necessaria articulagdo com as delegagdes
regionais e as unidades organicas dos servigos centrais envolvidas;

3.12 — Estudar e propor, em articulagdo com a Direcao de Servigos
de Instalagdes, normas técnicas relativas a infraestruturas fisicas e aos
equipamentos necessarios a atividade dos centros de emprego e centros
de emprego e formacgdo profissional, em fungdo das suas caracteristicas
proprias;

3.13 — Estudar e propor critérios de classificacdo dos centros de
emprego e centros de emprego e formagao profissional em fungéo
dos indicadores de gestdo e incentivar a adogdo de medidas tendentes
a acentuar a sua inser¢cdo nas comunidades envolventes, como polos
dinamizadores do desenvolvimento;

3.14 — Preparar, definir os procedimentos técnico-normativos e
acompanhar programas e medidas especificas de apoio ao emprego das
pessoas com deficiéncia, bem como a rede de entidades de reabilitagdo
credenciadas pelo IEFP, I. P, como centros de recursos;

3.15 — Preparar a regulamentacdo e aprovar as normas técnicas
referentes a atribuigdo de produtos de apoio necessarios ao acesso €
manuten¢do no emprego, progressao na carreira e acesso e frequéncia
da formagdo profissional, no ambito do Sistema de Atribui¢do de Pro-
dutos de Apoio (SAPA), em articulagdo com o Instituto Nacional de
Reabilitagao, I. P., o Instituto da Seguranga Social, I. P. € os competentes
Servigos dos Ministérios da Satde e da Educagao;

3.16 — Preparar os instrumentos técnicos adequados sobre as exi-
géncias fisicas dos postos de trabalho e das profissdes e definir os pro-
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cedimentos técnico-normativos necessarios a intervengdo do IEFP, I. P.,
na reintegracdo e reabilitagdo profissional dos trabalhadores sinistrados
ou afetados por doenca profissional, no ambito do regime de reparagéo
de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, nos termos da
legislacdo em vigor;

3.17 — Aprovar os contetidos de formagédo decorrentes dos instrumen-
tos normativos e procedimentos técnicos emanados do Departamento
e relativos a atuacdo dos técnicos dos centros de emprego e centros de
emprego e formagao profissional.

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — A realizagdo de qualquer ato no ambito da competéncia de-
legada pressupde o respeito pelas normais legais e regulamentares em
vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do Conselho Diretivo.

4.2 — A presente delegagdo de competéncias ¢ feita com a faculdade
de subdelegagao, cujo exercicio fica, porém, condicionado ao prévio
conhecimento do conselho diretivo, em cada caso concreto.

4.3 — A presente deliberag@o produz efeitos desde 7 de fevereiro
de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados pela delegataria
conformes a esta delegagdo de competéncias, no periodo de 8 de janeiro
de 2016 a 6 de fevereiro de 2017.

2017-02-17. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

310274553

SAUDE

Centro Hospitalar do Oeste

Despacho n.° 1925/2017

Ana Paula de Jesus Harfouche, Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitalar do Oeste (CHO), nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto, de harmonia com
o0 previsto nos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e
no uso da faculdade conferida por delegacdo de competéncias do Con-
selho de Administra¢ao constante dos pontos 3.1.,3.1.1.,3.1.2,,3.1.3,,
3.14,3.1.5,3.1.6.,3.1.7., 3.1.8. ¢ 3.1.9. da deliberagdo n.° 298/2016,
datada de 25 de fevereiro de 2016, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 44, de 3 de marco de 2016, subdelega no Coordenador
Técnico da Area dos Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Sr. Jorge
Manuel Fortunato dos Reis, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

1 — Praticar todos os atos relativos a aposentacdo de trabalhado-
res, salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os
atos respeitantes ao regime de Seguranca Social da funcdo publica;

2 — Autorizar a passagem de certiddes/declaragdes de documentos
arquivados no processo individual dos trabalhadores, bem como a res-
titui¢do de documentos aos interessados;

3 — Justificar as faltas, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, com excegdo dos profissionais da area médica, técnicos
de diagndstico e terapéutica, técnicos superiores de saude, profissio-
nais de enfermagem e assistentes operacionais adstritos a area clinica;

4 — Solicitar a verifica¢do do estado de doenga comprovada por
atestado médico e requisitar médico a ADSE para esse fim;

5 — Solicitar a submissdo dos trabalhadores a Junta Médica, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

6 — Autorizar os pedidos de apresentagdo a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes;

7 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, com excecdo dos
profissionais da area médica, de enfermagem e assistentes operacionais
adstritos a area clinica;

8 — Autorizar a atribui¢@o de abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito, nos termos da lei, bem como o processamento dos abonos
ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipado ou ndo, no caso de deslocagdes em servigo
em territorio nacional, devidamente autorizadas;

9 — Autorizar a acumulagio de fungdes publicas, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com excegdo dos profissionais
da area médica, de enfermagem e assistentes operacionais adstritos a
area clinica.

10 — Os poderes ora atribuidos ndo poderao ser subdelegados salvo
autorizagdo expressa do subdelegante.

11 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de marco de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito dos poderes ora subdelegados.

16 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitalar do Oeste, Ana Paula de Jesus Harfouche.
310272285
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ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2329/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea /) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, torna-
-se publico, que através do meu despacho de 5 de dezembro de 2016,
autorizeli, a seu pedido, a cessa¢ao da comissdo de servigo do cargo de
Diretora de Servigos de Gestao de Recursos Humanos desta Secretaria-
-Geral, da licenciada Maria de Fatima Lima Rodrigues, com efeitos a
1 de fevereiro de 2017.

8 de fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
310251524

Despacho n.° 1926/2017

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
estabelece non.° 1 do seu artigo 27.° que os cargos dirigentes possam ser
exercidos em regime de substitui¢do, em caso de vacatura do lugar;

Considerando que o lugar de Diretora de Servigos de Gestdo de Re-
cursos Humanos desta Secretaria-Geral se encontra vago, nos termos do
citado n.° 1 do artigo 27.°, conjugado com o Decreto-Lei n.° 76/2015,
de 12 de maio, € com a Portaria n.° 287/2015, de 16 de setembro, é
designada, em regime de substituigdo, para o cargo de Diretora de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos, cargo de direcao intermédia
de 1.° grau desta Secretaria-Geral, a Licenciada Maria Edite Amaral de
Barros Claro.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuigdes e objetivos da unidade organica em
causa e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio
do cargo, conforme evidenciado pela nota curricular anexa ao presente
despacho.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro e posteriores alteragdes, a designada fica autorizada
a optar pelo vencimento ou retribuigdo base da sua fungdo, cargo ou
categoria de origem.

O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2017.

8 de fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.

ANEXO

Nota Curricular de Maria Edite Amaral de Barros Claro
1 — Dados Pessoais:

Nome: Maria Edite Amaral de Barros Claro
Data de Nascimento: 27 de novembro de 1962

2 — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Assessoria de Dire¢do e Administragao.

3 — Experiéncia Profissional:

De 2014 até a presente data — Chefe de Divisdo de Planeamento ¢
Formagdo na Secretaria-Geral da Economia — desempenho de fungdes
de relacionadas com a elaboragdo de instrumentos de apoio a implemen-
tacdo do ciclo anual de gestdo, nomeadamente o Plano e o Relatorio
de Atividades, assegurando o processo de avaliagdo do desempenho
ao nivel do STADAP1 — elaboracdo do QUAR e relatorios de autoa-
valiag@o. Estudo de processos e circuitos com vista a promover a sua
simplificagdo e racionalizagdo, através da elaboragdo e manutengao
do Manual de Procedimentos. Coordenagdo das diversas matérias re-
lacionadas com a definicéo da politica de formagao e aperfeicoamento
profissional da SGE e dos servigos que integram a prestagao centralizada
de servigos, designadamente, promover o levantamento das necessi-
dades de formagao, elaborar e implementar os planos de formagéo e
proceder ao controlo da sua execugao. Elaboracdo do mapa de pessoal
da SGE e colaboragdo na elaboragao e gestdo dos mapas de pessoal dos
servicos e organismos integrados na Prestagdo Centralizada de Servigos.
Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais da SGE inerentes a
prestagdo de informagdo sobre os recursos humanos — coordenagao
e reporte do SIOE. Estudo e promogédo da aplicagdo de normas sobre
a gestdo de seguranca, higiene e satide no trabalho, assegurando o seu
acompanhamento

De 2012 até abril de 2014 — Inspetora da carreira especial de Inspe-
¢do, da Inspegdo-Geral de Finangas — desempenho de fungdes relacio-
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nadas com o controlo da gestdo e racionalizag@o dos recursos humanos
das Administragdes Publicas, no Centro de Competéncias “Avaliacdo
de Intervengoes e Entidades Publicas”. Exercicio de atividades de audi-
toria em todos os organismos da Administragdo Publica, bem como de
apoio técnico especializado nas areas da gestdo e de apoio a atividade
de inspegdo;

Em 2011 — Chefe de Divisdo do Nucleo de Informagio, Relagdes Pu-
blicas e Protocolo da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga — pres-
tagdo de assessoria aos membros do governo, bem como, aos servicos e
organismos da area da justica, no ambito de atividades de comunicagao
e de relagdes publicas. Promover e assegurar a gestdo do atendimento
e a prestacdo de informagdo ao publico através da recolha, producéo
e disponibiliza¢do de contetidos informativos da area da justi¢a. Coor-
denacgdo das atividades de gestdo da identidade, da comunicagdo e da
imagem institucional do Ministério da Justi¢a. Coordenacéo e realizacdo
de iniciativas culturais no ambito do Ministério da Justica, ou em arti-
culagdo com outros organismos da Administragdo Publica;

De 2003 a 2010 — Inspetora da carreira especial de Inspegéo, da
Inspecao-Geral de Finangas — desempenho de fungdes relacionadas
com o controlo da gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos das
Administragoes Publicas, no Centro de Competéncias “Avaliagdo de
Intervengdes e Entidades Publicas”.

4 — Trabalhos Realizados:

Avaliagdo de servigos publicos no ambito do PRACE — Programa
de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado — por Despacho
n.° 1037/2005, de 19 de dezembro, do Senhor Ministro de Estado ¢ das
Finangas, ficando afeta ao Grupo de Trabalho do Ministério das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes;

Controlo da contratagdo de trabalhadores estrangeiros ou apatridas
na Administra¢do Publica;

Controlo da caducidade de procedimentos concursais na Adminis-
tracao Central do Estado;

Participacdo nos trabalhos realizados no ambito da Secg¢ao Especiali-
zado de Avaliacao de Servigos (SEAV) do Sistema de Controlo Interno
(SCI) — Avaliagdo de Servigos Heteroavaliagdo;

Elaboragdo de um Guido de avaliag@o, do alinhamento dos objetivos
operacionais nos subsistemas — SIADAP;

Controlo do cumprimento da legalidade, em matéria de gestdo de
recursos humanos das Administragdes Publicas;

Auditorias a aplicagdo do SIADAP em servigos e organismos da
Administrag@o Central;

Elaboragdo de um “Guido para auditorias a aplicagdo do SIADAP”;

Participagdo no grupo de trabalho responsavel pela elaboragido do
“Manual de Politicas e Procedimentos de Gestdo da IGF”.

5 — Formagao Profissional:

SIADAP
Gestdo Estratégica das Organizacdes
Gestdo por Objetivos
Introdugao ao Controlo Financeiro
310251532

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 2330/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 18.°e don.® 3 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo que SOPRED — So-
ciedade de Protegao, Recuperagao & Desenvolvimento Mineiro do Vale
do Gaia, S. A., requereu a atribuigdo de direitos de concessao de explora-
¢do de depdsitos minerais de quartzo e feldspato, numa area denominada
“Ceara”, localizado na freguesia de Vendas da Vela, concelho e distrito
da Guarda, ficando a corresponder-lhe uma area de 74,1842 hectares,
delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em
coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
P 71162,848 85315,428
e 71312,851 85090,432
3 71252,862 84570,434
4o 71032,858 84830,428
S 71187,855 84945,431
6 70947,850 85280,424
T 70312,861 84915414
8 70347,858 85080,414
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Vértice X (m) Y (m)
O 70148,008 85706,302
10 . 70567,685 85778,898
1 71479,088 85642,091
12 71507,841 85590,432

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao do presente aviso. Subsidiariamente, no mesmo prazo de
30 dias, sdo convidadas outras partes interessadas a apresentarem um
pedido concorrente para efeitos no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 88/90, de 16 de margo.

O aviso, o pedido, e as plantas estdo patentes para consulta, na pagina
eletronica desta Direcdo-Geral e dentro das horas de expediente, poderdo
ser objeto de consulta na Direcdo de Servicos de Minas e Pedreiras desta
Diregdo-Geral, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 208, 6.° andar, (edificio Santa
Maria), 1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidos as
reclamagdes.

8 de fevereiro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310255672

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1927/2017

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de reparador
e instalador de parquimetros n.° 301.25.16.6.22

Ao abrigo do artigo alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°291/90, de 20 de setembro e para efeitos da aplicacdo da Porta-
ria n.° 978/2009, de 1 de setembro, nos termos do n.° 3 da Portaria
n.° 962/90, de 9 de outubro, e das disposi¢des da Portaria n.° 299/86,
de 20 de junho, é reconhecida a qualificagdo a empresa:

Soltrafego — Solugdes de Transito, Estacionamento e Comunica-
¢oes, S. A.

Avenida Comendador Ferreira de Matos, 779

4450-125 Matosinhos

na qualidade de reparador e instalador estando autorizado a realizar a
Primeira Verificacdo a parquimetros novos ou sujeitos a alteragdo de
tarifario, da informagéo impressa ou reproduzida pelo respetivo ecra,
apenas dos modelos de que seja detentor de aprovag@o de modelo, e a
colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do
controlo metrologico, nos locais de selagem previstos nos respetivos
esquemas de selagem constantes nos processos de aprovagdo de modelo
que se encontram arquivados no Instituto Portugués da Qualidade. Nos
parquimetros reparados podera proceder a selagem apenas com a marca
propria, deixando os parquimetros em funcionamento, devendo solicitar
de imediato ao OVM qualificado o respetivo controlo metroldgico.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de
reparador e instalador de contadores de tempo de estacionamento
n.° 301.25.14.6.007 de Soltrafego — Solugdes de Transito, Estaciona-
mento e Comunicagdes, S. A., publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 81 de 28 de abril de 2014.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

st

309774428
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Despacho (extrato) n.° 1928/2017

Por Despacho proferido nas datas abaixo indicadas pelo Exmo. Senhor
Reitor da Universidade de Aveiro, foram autorizados os contratos de
trabalho em fungdes publicas aos seguintes docentes:

De 02 de setembro de 2016

Doutor Artur Jorge da Costa Peixoto Alves, contratado na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeter-
minado, em periodo experimental, como Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Biologia, subarea de Micologia, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, com efeitos a partir de 13 de fevereiro de 2017,
inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, com o posicionamento remuneratorio entre 0 53.° ¢ 54.°
niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneragdo de 3.191,82€.

De 27 de setembro de 2016

Doutor Rui Manuel Tomé Torres, contratado na modalidade de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, em
periodo experimental, como Professor Adjunto, na area disciplinar de
Ciéncias da Saude, subarea de Fisioterapia, na sequéncia de proce-
dimento concursal, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2017,
inclusive, nos termos do artigo 10.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, com o posicionamento remune-
ratorio entre 0 50.° ¢ 51.° niveis remuneratérios da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragdo de 3.028,14€.

De 17 de novembro de 2016

Licenciado Serafim Filipe da Cunha Pinto, contratado na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, como Professor Adjunto, na area disciplinar de
Ciéncias da Satde, subarea de Ciéncias da Imagem Médica e Radiologia,
especializagdo de Radioterapia, na sequéncia de procedimento concursal,
com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2017, inclusive, nos termos
do artigo 10.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, com o posicionamento remuneratorio entre o 50.°
e 51.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneracdo de 3.028,14€, extinguindo-se o anterior contrato como
Professor Adjunto Convidado, a partir da mesma data.

De 22 de dezembro de 2016

Doutor Sérgio Nuno da Silva Ravara Almeida Cruz, contratado
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, como Professor Adjunto, com efeitos a partir
de 26 de julho de 2017, inclusive, nos termos do artigo 10.>-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Po-
litécnico, com o posicionamento remuneratorio entre o 50.° € 51.°
niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneracdo de 3.028,14€.

De 07 de fevereiro de 2017

Doutora Joana Maria Costa Martins das Dores, contratada na mo-
dalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, por um quinquénio, como
Professora Auxiliar, com efeitos retroativos a partir de 16 de janeiro
de 2017, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, por for¢a do regime transitorio consagrado no
artigo 10.° da Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com o posi-
cionamento remuneratorio entre o 53.° e 54.° niveis remuneratérios da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de 3.191,82€.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

20/02/2017. — A Administradora, Dr. ¢ Cristina Maria Alves Moreira.
310283317

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Declaracéo de Retificagdo n.° 157/2017

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 1388/2017 publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 9 de fevereiro de 2017, a
p. 2673, retifica-se que onde se 1€ «Doutor Roberto Bertollini, contratado
[...] com efeitos a 28 de dezembro de 2016» deve ler-se «Doutor Ro-
berto Bertollini, contratado [...] com efeitos a 01 de junho de 2016».

09/02/2017. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
310254213

Despacho (extrato) n.® 1929/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 14 de dezembro de 2016, foram aprovadas as contratagdes
a termo certo com a duragdo de dois anos, e em regime de substitui¢do e
a tempo parcial, dos docentes a seguir mencionados: Dr.* Clara Vaz Ma-
recos, Dr.* Ana Catarina Mestre Pereira da Conceigdo e Dr.* Ana Filipa
Paulo Portugal Deveza Herdade, contratadas como Assistentes Con-
vidadas, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de novembro de 2016 (vencimento correspondente ao
1.° escaldo, indice 40 da tabela remuneratoria unica), conforme o
artigo 14.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com
o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de do-
centes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de
2013 na 2.* série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
310268008

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 1930/2017

Por despacho de 9 de janeiro de 2017 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegacdo de com-
peténcias foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a Doutora Rute Isabel Estévao
Oliveira Pires, na categoria de Professora Auxiliar, em regime de de-
dicacdo exclusiva, escaldo 1, indice 195, do mapa de pessoal docente
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, com efeitos a
partir de 13 de janeiro de 2017.

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, ¢ apds pro-
cedimentos estabelecidos no artigo 35.° do Regulamento de Concursos
e Contratagdo na Carreira Docente, aplicavel por for¢a do disposto no
n.° 2 do artigo 13.° do Despacho n.® 15262/2015, publicado no Didrio
da Republica n.° 248, 2.7 série, de 21 de dezembro, o Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa regista o
seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagao do Conselho Cientifico da Faculdade
de Psicologia, o processo referente a avaliagao da atividade desenvolvida
durante o periodo experimental, como Professora Auxiliar, requerida
pela Doutora Rute Isabel Estévao Oliveira Pires;

2 — O relatorio de atividade apresentado pela requerente foi ob-
jeto dos pareceres do Doutor Bruno Ademar Paisana Gongalves,
Professor Associado com Agregacao da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa e da Doutora Rosa de Jesus Ferreira Novo,
Professora Associada da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;

3 — Submetido a votag@o, a proposta de contratacdo em fungdes
publicas por tempo indeterminado da Doutora Rute Isabel Estévao
Oliveira Pires, foi aprovada por unanimidade;
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4 — Todos os elementos relativos a presente contratagdo constam da
ata da reunido do Conselho Cientifico da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, de 19 de maio de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

9 de janeiro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
310275347

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 1931/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Pedro Alves Martins da Silva
Girdo, como Coordenador do Mestrado em Matematica e Aplicagdes,
para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310271101

Despacho n.° 1932/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Antonio Manuel Pacheco Pires,
como Coordenador do Programa Doutoral em Estatistica e Processos
Estocasticos, para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310272203

Despacho n.° 1933/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Antonio Manuel Pacheco Pires,
como Coordenador do Programa Doutoral em Seguranga de Informagéo,
para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310274075

Despacho n.° 1934/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Gabriel Czerwionka Lopes
Cardoso, como Coordenador do Programa Doutoral em Matematica,
para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310272877

Despacho n.° 1935/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico:

Professor Duarte Miguel de Franga Teixeira dos Prazeres como Coor-
denador do Mestrado em Engenharia Biologica;

Professor Arsénio do Carmo Sales Mendes Fialho como Coordenador
Adjunto do Mestrado em Engenharia Bioldgica, para o biénio que se
inicia em janeiro de 2017.

18 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310275493

Despacho n.° 1936/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatu-
tos do Instituto Superior Técnico, o Professor Carlos Manuel Costa
Lourengo Caleiro como Coordenador Mestrado em Seguranca de
Informagdo e Direito no Ciberespago, para o biénio que se inicia em
janeiro de 2017.

3 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310274375

4121
UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 1937/2017

Por despacho reitoral de 06/12/2016, sob proposta do Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi
aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, a alteragdo da Estrutura Curricular
do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Genética
Forense, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade
de Ciéncias, criado em 25 de outubro de 2006, conforme consta ao
Deliberagdo n.° 601/2007, publicada no DR n.° 65, 2.* série, de 02
de abril de 2007, com a Gltima alteragdo constante do do Despacho
n.° 4823/2013, publicado no DR n.° 68, 2.% série, de 08 de abril de
2013, e acreditado pelo Conselho de Administracdo da A3ES na sua
reunido de 04 de outubro de 2016.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a se-
guir se publicam foi remetida a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
em 7 de dezembro de 2016 ¢ registada a 24 de janeiro de 2017
sob o n.° R/A-Ef 264/2011/AL01, de acordo com o estipulado no
artigo 76.°-B, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Genética Forense

5 — Area cientifica predominante: Biologia

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 al-
garismos) de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo
(CNAEF): 420

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
120 ECTS

8 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

9 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicével

10 — Estrutura curricular:

QUADRO N.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Biologia ....................... BIOL 102 -
Qualquer area cientifica da UPorto (ao
nivel do 2.°Ciclo) ............. QACUP - 18
Subtotal . . ... ... 102 18
Total........... 120

11 — Observagoes:
O ciclo de estudos € composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado em Ge-
nética Forense, ndo conferente de grau;

b) Uma dissertacdo de natureza cientifica original e especialmente
realizada para este fim, a que correspondem 60 do total dos 120 créditos
ECTS do ciclo de estudos, cuja defesa em provas publicas permitira a
obtencdo do grau de mestre em Genética Forense.

A alteracdo agora apresentada ao Plano de Estudos entrard em vigor
no ano letivo 2017-2018.
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12 — Plano de estudos:
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Universidade do Porto

Faculdade de Ciéncias

Genética Forense

Mestre

Area cientifica predominante: Biologia

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
) Oreanizaci
Unidade curricular . Ai,e; r%iin;fla(;;ao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T | TP | PL|TC| S oT
Seminario. . ..............ouun.. BIOL |Anual....... 162 | 42 6
Genética Forense . . ................ BIOL |1.°semestre...| 162 | 21 | 21 6
Marcadores Moleculares: Por¢des Gend-| BIOL |1.°semestre...| 162 | 22 | 5 | 15 6
micas Recombinantes.
Opgdol ... QACUP | 1.°semestre ... | 405 Depende das uc’s escolhidas * 15 | Quadro 4.
Marcadores Moleculares: DNA Mitocon- | BIOL |2.°semestre...| 162 | 22 | 5 15 6
drial.
Marcadores Moleculares: CromossomaY | BIOL |2°semestre...| 162 | 22 | 5 | 15 6
Aplicagdes Forenses Ndo-Humanas ... | BIOL |2.°semestre...| 162 |22 | 5 | 15 6
Projeto ........ ... .. BIOL |2°semestre...| 162 | 42 6
Opcao2 ..o QACUP | 2.° semestre . . . 81 Depende da uc escolhida ** 3 | Quadro 4.
1620 60
* Valor estimado de 105 horas.
** Valor estimado de 21 horas.
2.°ano
QUADRON.* 3
Horas de trabalho
i Organizagdo
Unidade curricular . A{,e;-l do aio Contacto Créditos | Observagdes
clentilica curricular Total
T TP PL TC S oT
Dissertagdo. .. .........coovein. .. BIOL |[Anual....... 1620 294 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Ko Organizagao
Unidade curricular . Al;,eF do aio Contacto Créditos | Observagdes
clentilica curricular Total
T TP PL TC S oT
Opcao 1
Desenho Experimental. ... .......... BIOL |1.°semestre...| 162 42 6
Gencética Populacional e Filogeografia. .. | BIOL |1.°semestre...| 162 | 22 | 20 6
Métodos Moleculares Analise Diversidade | BIOL |1.°semestre...| 162 | 21 15 6 6
Biologica.
Analise Filogenética e Sistematica .... | BIOL |[1.°semestre...| 162 | 22 20 6
Diagnosticos Moleculares . .......... BIOL |[1.°semestre...| 162 | 20 | 10 | 12 6
Laboratério em Microbiologia. . . . .. .. BIOL [1.°semestre...| 162 42 6
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Horas de trabalho
i Organizagao
Unidade curricular . Ar§a do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica :
curricular Total
T TP PL TC S E oT [0}
Opcao 2
Biogeografia. . .................... BIOL |[2.°semestre...| 81 21 3
Recursos Genéticos .. .............. BIOL |2.°semestre...| 81 18| 3 3

a) Os 15 ECTS optativos a realizar no 1.° semestre poderdo ser obtidos de entre a oferta formativa de 2.° ciclo da Universidade do Porto, mediante autorizagéo prévia do Diretor de ciclo

de estudos.

b) Os 3 ECTS optativos a realizar no 2.° semestre poderdo ser obtidos de entre a oferta formativa de 2.° ciclo da Universidade do Porto, mediante autorizagao prévia do Diretor de ciclo de

estudos.

13 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

Despacho n.° 1938/2017

Por despacho reitoral de 06/12/2016, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Direito da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, a alteracdo da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de Estudos
conducente ao grau de mestre em Criminologia, ministrado pela Uni-
versidade do Porto, através da Faculdade de Direito, criado em 04 de
dezembro de 2009, conforme Deliberagdo n.° 1655/2010, publicada
no DR n.° 179, 2.2 série, de 14 de setembro de 2010, e acreditado
pelo Conselho de Administragao da A3ES na sua reunido de 15 de
novembro de 2016.

A alterac@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida & Direg¢do-Geral do Ensino Superior em 12
de dezembro de 2016 e registada a 24 de janeiro de 2017 sob o n.° R/
A-Cr 1434/2010/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade de Direito

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Criminologia

5 — Area cientifica predominante: Criminologia

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algaris-
mos) de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de marco (CNAEF):
312

7 — Nuamero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

8 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

9 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizacido de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel

310273621
10 — Estrutura curricular:
QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatoérios | Opcionais
Criminologia ............. CRM 81 9
Epistemologia e metodologias| EMTDINV 12 -
de investigagao.
Ciéncias Juridicas. . ........ CJ 15 -
Criminologia/Qualquer area | CRM/QACUP - 3
cientifica da Universidade do
Porto (ao nivel do 2.° ciclo).
Subtotal . . . . . 108 12
Total. . ...... 120

11 — Observagoes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organi-
zado de unidades curriculares a que correspondem 60 ECTS, denomi-
nado curso de mestrado. Confere um diploma de curso de mestrado em
Criminologia, ndo conferente de grau;

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, a que correspondem
60 ECTS, cuja defesa em provas publicas permitira a obtengdo do grau
de mestre em Criminologia.

A alteracdo agora apresentada ao Plano de Estudos entrard em vigor
no ano letivo 2017/2018.
12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Direito

Criminologia

Mestre

Area cientifica predominante: Criminologia

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
' Organizagdo
Unidade curricular Area cientifica do ano Contacto Créditos Observagdes
curricular Total
T TP PL TC S E OoT (6]

Metodologias de Investigagdo | EMTDINV | 1.° Semestre | 162 48 6

e Epistemologia I.
Questoes de Direito Penal e Di- CJ 1.° Semestre | 162 48 6

reito Processual Penal 1.



4124

Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2017

Horas de trabalho

Organizagiao
Unidade curricular Area cientifica do ano Contacto Créditos Observagdes
curricular Total
T TP PL | TC S E oT
Temas de Criminologia . . . . CRM 1.° Semestre | 162 48 6
Comportamento antissocial e CRM 1.° Semestre 81 24 3
criminal.
Governanga, Controlo ¢ Nor- CRM 1.° Semestre 81 24 3
matividades.
Temas de Vitimologia . . . .. CRM 1.° Semestre 81 24 3
Seminario de Orientagdo 1. . . CRM 1.° Semestre 81 24 3
Metodologias de Investigagdo | EMTDINV | 2.° Semestre | 162 48 6
e Epistemologia II.
Questoes de Direito Penal e Di- cJ 2.° Semestre | 162 48 6
reito Processual Penal II.
Seguranca e Politicas Crimi- CJ 2.° Semestre 81 24 3
nais.
Seminario de Orientagdo II CRM 2.° Semestre 81 24 3
Opgdol ................ CRM 2.° Semestre 81 24 3 |(Quadron.°4)
Opgdo2 ............o... CRM 2.° Semestre 81 24 3 | (Quadron.4)
Opgdo3 ..........c.... CRM 2.° Semestre 81 24 3 (Quadro n.° 4)
Opgdo4 ................ CRM/QACUP| 2.° Semestre 81 Depende da uc escolhida* 3 | (Quadron.°4)
1620 ] ] ] ] 60
* Valor estimado de 24 horas.
2.° Ano
QUADRO N.°3
Horas de trabalho
Organizagao
Unidade curricular Area cientifica do ano Contacto Créditos Observagdes
curricular Total
T TP PL | TC S E oT
Dissertagdo ou Projeto. . . . . CRM Anual .... |1620 90 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Organizagdo
Unidade curricular Area cientifica do ano Contacto Créditos Observagdes
curricular Total
T TP PL | TC S E oT
Analise Criminologica. . . . . CRM 2.° Semestre | 81 24 3
Prevengdo Social e Desenvol- CRM 2.° Semestre | 81 24 3
vimental.
Prevencao Situacional e Co- CRM 2.° Semestre | 81 24 3
munitaria.
Criminalidade Econdmica . . . CRM 2.° Semestre | 81 24 3
Criminologia Clinica e Ava- CRM 2.° Semestre | 81 24 3
liagdo do Risco de Reinci-
déncia Criminal.
Intervencdo Criminologica CRM 2.° Semestre | 81 24 3
nos Sistemas de Justica.
Justi¢a Restaurativa e Viti- CRM 2.° Semestre | 81 24 3
mologia.
Opgao Ul’llVel’Sldgd§ do Porto QACUP  |2.°Semestre | 81 Depende da uc escolhida* 3
(ao nivel do 2.° ciclo).

* Valor estimado de 24 horas.

13 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

310273735
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Despacho n.° 1939/2017

Por despacho reitoral de 22/12/2016, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, a altera¢do da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de Estudos
em Recursos Biologicos e Aquaticos, ministrado pela Universidade do
Porto, através da Faculdade de Ciéncias, adequado a 25 de outubro de
2006, conforme consta da Deliberagdo n.’ 924-A/2007, publicada no
Didrio da Republica, n.° 103, 2.2 série, de 29 de maio de 2007, com a
ultima alteragdo constante do Despacho n.° 5420/2016, publicado no
Diario da Republica, n.° 78, 2. série, de 21 de abril de 2016, e acredi-
tado pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua reunido de 11 de
fevereiro de 2016.

Aalteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se publi-
cam foi remetida a Direcéo-Geral do Ensino Superior em 23 de dezembro de
2016 eregistada a 24 de janeiro de 2017 sob o n.° R/A-Ef 2649/2011/AL02,
de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Recursos Biologicos Aquaticos.

5 — Area cientifica predominante: Biologia.

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 alga-
rismos) de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo
(CNAEF): 422.

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120 ECTS.

8 — Duragfo normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

9 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel.
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10 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Biologia .. .................. BIOL 90 30
Subtotal . . . ... 90 30
Total . ........ 120

11 — Observacdes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de mestrado” em
Recursos Biologicos Aquaticos (ndo conferente de grau);

b) Uma unidade curricular de apoio a realizagdo da Dissertagdo/Es-
tagio, designada Projeto de Preparagdo de Dissertagdo/Estagio com
6 ECTS;

¢) Uma dissertagdo de natureza cientifica, original e especialmente
realizada para este fim, ou um estagio de natureza profissional objeto de
relatério final, a que correspondem 54 do total dos 120 créditos ECTS
do ciclo de estudos, cuja defesa em provas piblicas permitira a obtengao
do grau de mestre em Recursos Biologicos Aquaticos.

A alteragdo agora apresentada ao Plano de Estudos entrara em vigor
no ano letivo 2017/2018.
12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Ciéncias

Recursos Bioldgicos Aquaticos

Mestre

Area cientifica predominante: Biologia

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arc;a Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Aquacultura Sustentada . . . .............. BIOL | 1.° Semestre. . . 162 |24 18 6
Dinémica das Populagdes Aquaticas . . . . . .. BIOL | 1.°Semestre. .. 162 |24 18 6
Nutrigdo de Animais Aquaticos .. ......... BIOL | 1.° Semestre. . . 162 |24 18 6
Opcdol ... BIOL | 1.° Semestre. . . 324 Depende das uc’s escolhidas* 12 [ Quadro 4.
Biodiversidade de Ecossistemas Aquaticos. ... | BIOL |2.° Semestre. . . 162 |18 (12| 7 5 6
Diagnostico de Doengas de Peixes ........ BIOL |2.° Semestre. . . 162 | 26 16 6
OpCA0 2 .o vt BIOL |2.° Semestre. . . 486 Depende das uc’s escolhidas** 18 | Quadro 4.
1620 60

* Valor estimado de 84 horas.
** Valor estimado de 126 horas.
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2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Projeto de preparag@o de Dissertacdo/Estagio| BIOL |3.° Semestre. . . 162 42 6
Dissertagdo/Estagio . . .................. BIOL |Anual....... 1458 84 54
1620 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Organizagdo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
T |T |[PL{TC| S | E|OT|O
Opc¢ao 1
Contaminacdo Ambiental por Toxinas. . . . .. BIOL |1.°Semestre...| 162 | 18 24 6
Desenho Experimental. . ................ BIOL |1.°Semestre...| 162 42 6
Gestdo de Recursos Hidricos............. BIOL |1.°Semestre...| 162 | 21 | 21 6
Qualidade Biologicada Agua ............ BIOL |[1.°Semestre...| 162 | 24 18 6
Opcio 2
Algologia Aplicada .................... BIOL [2.°Semestre...| 81 12 9 3
Ambiente e Saude Publica............... BIOL |[2.°Semestre...| 81 8 | 13 3
Ferramentas Moleculares Aplicadas a Biologia| BIOL |2.°Semestre...| 81 11 | 10 3
Aquatica.

Genética e Evolugdo de Organismos Aquaticos | BIOL |2.° Semestre...| 81 11 | 10 3
Pescas........... ... BIOL |2.°Semestre...| 81 10,5(10,5 3
Ecotoxicologia........................ BIOL |[2.°Semestre...| 162 | 18 24 6
Fisiologia Animais Aquaticos ............ BIOL |[2.°Semestre...| 162 | 24 18 6
Microbiologia Aquatica. ................ BIOL |[2.°Semestre...| 162 | 24 18 6
Opgao de outro 2.° cicloda FCUP......... BIOL |2.°Semestre...| 162 Depende da uc escolhida* 6

* Valor estimado de 42 horas.

Nota. — A escolha de uma unidade curricular fora deste mestrado requer autorizagao prévia da Comissao Cientifica do ciclo de estudos.

13 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

Despacho n.° 1940/2017

Por despacho reitoral de 25/11/2016, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, a alteracdo da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de Estudos
conducente ao grau de mestre em Biologia Funcional e Biotecnologia
de Plantas, ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade
de Ciéncias, criado a 19 de setembro de 2014, conforme consta do
Despacho n.° 7177/2015, publicado no DR n.° 125, 2.* série, de 30 de
junho de 2015, e acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES
na sua reunido de 17 de margo de 2015.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 29
de novembro de 2016 e registada a 24/01/2017 com o n.° R/A-Cr
53/2015/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Biologia Funcional e Biotecnologia de Plantas
5 — Area cientifica predominante: Biologia ¢ Bioquimica

310273605

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algaris-
mos) de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF):
421

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

8 — Durac¢édo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

9 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

10 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Biologia ...................... BIOL 84 36
Subtotal . ....... 84 36
Total . .......... 120




Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2017

11 — Observagdes:

Este Segundo Ciclo de Estudos, a que correspondem 120 créditos
ECTS, esta organizado em 2 anos letivos. O 1.° ano ¢ constituido por
uma parte curricular com 60 créditos distribuida em 2 semestres, que
corresponde ao curso de mestrado em Biologia Funcional e Biotecnologia
de Plantas (ndo conferente de grau). Em cada semestre do 1.° ano os
estudantes deverao frequentar duas UC obrigatorias (6 ECTS cada, num
total de 12) e escolher UCs optativas até um total de 18 ECTS realizando,
portanto, em cada semestre, 30 ECTS. O 2.° ano ¢ constituido por uma
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componente curricular, a UC “Projeto de dissertagdo/estagio” com 3
ECTS (3.° semestre), e por uma dissertagdo de natureza cientifica, ori-
ginal e especialmente realizada para este fim ou um estagio de natureza
profissional objeto de relatorio final, a que correspondem 57 créditos,
cuja defesa em provas publicas permitira a obtengdo do grau de mestre
em Biologia Funcional e Biotecnologia de Plantas.

A alteragao agora apresentada ao Plano de Estudos entrara em vigor
no ano letivo 2017/2018.
12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Ciéncias

Biologia Funcional e Biotecnologia de Plantas

Mestre

Area cientifica predominante: Biologia e Bioquimica

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
) Oreanizaci
Unidade curricular Area r%l?)n;?ao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T TP | PL | TC S E oT 0
Manipulagdo de DNA .......... BIOL |Modular (S1)| 162 42 6
Desenvolvimento e sinalizacdo ... | BIOL |Modular (S1)| 162| 15 | 27 6
Opgdo 1l ...t BIOL |[1.°Semestre| 486 Depende das uc’s escolhidas* 18
Biologia Molecular de Plantas. ... | BIOL |Modular (S2)| 162 42 6
Laboratorio de Biotecnologia .... | BIOL |2.° Semestre 162 42 6
Opgdo2 ...t BIOL |2.° Trimestre | 486 Depende das uc’s escolhidas* 18
o] | | | [ [ | [ [e
*Valor estimado de 126 horas.
2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
) Oreanizaci
Unidade curricular Area r%i:)n;;:)f;ao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T TP PL | TC S E oT o)
Projeto de dissertagdo/estagio . ... | BIOL |3.° Semestre 81 21 3
Dissertagdo/ Estagio. ........... BIOL |Anual..... 1539 84 57
1620 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*4
Horas de trabalho
. O 1 a
Unidade curricular 4Ar'ea r%ia(l)n;l?ao Contacto Créditos | Observagoes
cientifica .
curricular Total
T TP PL | TC S E oT 0
Opcio 1
Biotecnologia de Algas e cianobac-| BIOL |Modular (S1)| 162 42 6
térias.
Gestdo de Projeto. . ............ BIOL [1.°Semestre | 162 32 10 6



4128

Didrio da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2017

Horas de trabalho
. O i 3
Unidade curricular 4Ar'efe_; r%é(l)ﬂ;ii&;ao Contacto Créditos | Observacgdes
cientifica curricular Total
T TP PL | TC S E oT 0

Biotecnologia da Madeira . . .. ... BIOL |Modular (S1)| 81 21 3
Regulagdo molecular da expressdo| BIOL |Modular (S1)| 81 21 3

génica.
Melhoramento genético de Plantas | BIOL |Modular (S1)| 81 21 3
Desenho experimental . ......... BIOL |1.°Semestre | 162 42 6

Opc¢io 2

Micologia Aplicada . ........... BIOL |2.° Semestre| 81 8 13 3
Genomica Funcional (abordagem| BIOL |Modular (S2)| 162 42 6

bioinformatica).
Biotecnologia de Plantas aromaticas | BIOL | Modular (S2)| 162 42 6

e Medicinais.
Engenharia metabolica Plantas ... | BIOL |Modular (S2)| 81 21 3
Fitopatologia e prote¢do de culturas | BIOL |Modular (S2)| 81 17 4 3
Respostas e adaptagdes ao stress. .. | BIOL |Modular (S2)| 81 21 3
Biologia da Reprodugéo. . ....... BIOL |Modular (S2)| 81 21 3

13 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

310273695

Despacho n.° 1941/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, conjugado com o n.° 1, alinea d) do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, avoco a competéncia delegada no Di-
retor da Faculdade de Direito (Delegagdo de competéncia n.° 613/2015
(2.% série), publicado no Didrio da Republica, n.° 14, de 21 de janeiro
de 2015, para a presidéncia do jari das provas para o titulo de Agregado
requeridas pelo Professor Doutor Antonio Francisco de Sousa, na Fa-
culdade de Direito da Universidade do Porto, e delego a presidéncia do
referido juri na Senhora Vice-Reitora Prof.* Doutora Maria de Fatima
Aires Pereira Marinho Saraiva.

13 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.
310273662

Despacho n.° 1942/2017

Por despacho reitoral de 08 de novembro de 2016, sob proposta
do Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, a alteragdo da Estrutura Curricular do
2.° Ciclo de Estudos em Portugués Lingua Segunda/ Lingua Estrangeira,
ministrado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Letras,
criado em 25 de outubro de 2006, conforme consta da Deliberacao
n.° 1066-E/2007, publicada no DR n.° 114, 2.* série, de 15 de junho de
2007, e acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua
reunido de 04 de outubro de 2016.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida a Direcdo-Geral do Ensino Superior em
9 de novembro de 2016 e registada a 07 de dezembro de 2016 sob o
n.° R/A-Ef2767/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade de Letras

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Portugués Lingua Segunda/Lingua Estrangeira

5 — Area cientifica predominante: Ensino de Linguas (Portugués)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo
aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ensino de Linguas .................. ENS-LING 24 -
Linguistica.............cooovvnei... LG 24 -
Literatura Portuguesa. ............... LIT-P 6 -
Estudos Culturais-Portugueses. . . . .. ... ESTCUL-P 6 -
Qualquer area cientificada FLUP ... ... QACFLUP - 12
Formagao de Professores............. FP 48 -

Subtotal . ........ 108 12

Total............ 120

10 — Observagdes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de mestrado” em
Portugués Lingua Segunda/Lingua Estrangeira, ndo conferente de
grau;

b) Uma unidade curricular designada Seminario de Projeto com
12 ECTS;

¢) Uma unidade curricular designada ‘Estagio Pedagogico’ objeto de
relatorio final a que correspondem 48 ECTS e cuja defesa em provas
publicas permitira a obtengéo do grau de mestre em Portugués Lingua
Segunda/Lingua Estrangeira.

A alterag@o agora apresentada ao Plano de Estudos entrara em vigor
no ano letivo 2017/2018.
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11 — Plano de estudos:

4129

Universidade do Porto

Faculdade de Letras

Portugués Lingua Segunda/Lingua Estrangeira

Grau de mestre

Area cientifica predominante: Ensino de Linguas (Portugués)

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
X O izaga .
Unidade curricular cie?m?f%lca r%iz“;?ao Contacto Créditos | Observagdes
curricular
T [T |PL|TC| S E [OT| O
Variagdo e Mudanga em Portugués . . . LG 1.° semestre . . . 30 25 6
Pragmatica e Analise do Discurso . . . LG 1.° semestre . . . 30 25 6
Temas de Cultura dos Paises de Lingua | ESTCUL-P | 1.° semestre . . . 30 25 6
Portuguesa.
Temas de Literatura dos Paises de Lin- LIT-P 1.° semestre . . . 30 25 6
gua Portuguesa.
Qualquer unidade curricular de 2.° ci- | QACFLUP | 1.° semestre ... | 162 Depende da uc escolhida * 6 | Optativa a).
clo da FLUP.
Didatica do Portugués Lingua Nao | ENS-LING | 2.° semestre . . . 162 30 25 6
Materna.
Gramatica da Comunicagdo Oral e LG 2.° semestre . . . 162 30 25 6
Escrita.
Psicolinguistica e Aprendizagem de LG 2.°semestre... | 162 30 25 6
Linguas.
Praticaletiva................... ENS-LING | 2.° semestre . . . 162 30 25 6
Qualquer unidade curricular de 2.° ci- | QACFLUP | 2.° semestre . . . 162 Depende da uc escolhida * 6 | Optativa a).
clo da FLUP.
1620 60
*Calculo para 56 horas de contacto.
a) As horas de contacto dependem da UC escolhida.
2.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
) Orpanizaci
Unidade curricular ‘Ar?a r%in;?ao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
T TP PL TC N E oT (6]
Estagio Pedagogico .............. FP Anual ....... 1296 60 | 120 48
Seminario de Projeto . ............ ENS-LING | Anual . ... ... 60 30 12
1620 60
13 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.
310273719

Despacho n.° 1943/2017

Por despacho reitoral de 28/11/2016, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, a alteracdo da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de Estudos
em Fisica Médica, ministrado pela Universidade do Porto, através da

Faculdade de Ciéncias, criado a 25 de outubro de 2006, conforme consta
da Deliberagédo n.° 724/2007, publicada no Didrio da Republica,n.° 81,
2.2 série, de 26 de abril de 2007 com a tltima alteragdo constante do Des-
pacho n.° 5590/2013, publicado no Didrio da Republica,n.® 82,2.* série,
de 29 de abril de 2013, e acreditado pelo Conselho de Administracdo da
A3ES na sua reunido de 20 de setembro de 2016.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi remetida a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
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29 de novembro de 2016 e registada a 24 de janeiro de 2017 sob o
n.° R/A-Ef 2640/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo
76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Fisica Médica.

5 — Area cientifica predominante: Fisica.

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢co (CNAEF): 441.

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

8 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.

9 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

10 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Fisica...................... FIS 36 -
Fisica/Medicina . ............. FIS/MED 66 -
Fisica/Biologia............... FIS/BIOL 6 -
Fisica ou Medicina. ........... FIS - 6
ou MED
Fisica ou Matematica.......... FISou M —
Subtotal . . .. .. 108 12
Total . ........ 120
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11 — Observagoes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
72 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado em Fisica
Médica, nao conferente de grau;

b) Uma dissertagao de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, a que correspondem 48
do total dos 120 créditos ECTS do ciclo de estudos, cuja defesa em provas
publicas permitira a obtengdo do grau de mestre em Fisica Médica.

O plano de estudo oferece opgdes no primeiro semestre, que atendem
a especificidade de formacao de 1.° ciclo dos estudantes. As op¢des do
grupo A sdo condicionadas:

A UC Elementos de Anatomia e Fisiologia Humana ¢ obrigatdria para
estudantes que ndo tenham tido formagéo correspondente em 1.° ciclo
(tipicamente, estudantes de 1.° ciclo em Fisica).

A UC de Topicos Complementares de Fisica ¢ obrigatoria para es-
tudantes que ja tenham tido formagdo em Elementos de Anatomia e
Fisiologia Humana (tipicamente estudantes de 1.” ciclos de Ciéncias
Biomédicas, Engenharia Biomédica, e afins).

As opgdes do grupo B constituem-se a partir da oferta de 2.* ciclos
da Faculdade de Ciéncias:

Nanotecnologia, do plano de estudos do Mestrado Integrado em
Engenharia Fisica, e do Mestrado em Fisica.

Técnicas de Medida e Instrumentacéo, do plano de estudos dos Mes-
trado Integrado em Engenharia Fisica, e do Mestrado em Fisica.

Estatistica Aplicada em Ciéncias e Engenharia, do plano de estudos
do Mestrado em Engenharia Matematica.

A alteragao agora apresentada ao Plano de Estudos entrara em vigor
no ano letivo 2017/2018.
12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Ciéncias

Fisica Médica

Mestre

Area cientifica predominante: Fisica

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar:ca Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T|TP| P |TC| S| E|OT|O
Fisica das Radiagdes .................. FIS 1.° Semestre. . . 162 49 6
Biofisica........... ... .o i FIS 1.° Semestre. . . 162 49 6
Laboratério de Instrumentacdo em Fisica FIS 1.° Semestre. . . 162 49 6
Médica.
Opco A . ... FIS 1.° Semestre. . . 162 Depende da uc escolhida* 6
ou MED
OpgaoB..... .. .. .. .. . . FISouM | 1.° Semestre. . . 162 Depende da uc escolhida** 6
Me¢étodos Computacionais em Fisica Médica FIS 2.° Semestre. . . 162 56 6
Processamento de Sinal e Imagem em Fisica FIS 2.° Semestre. . . 162 56 6
Médica.
Fisica da Radioterapia Externa e Braquiterapia | FIS/MED | 2.° Semestre. . . 162 49 6
Lasers e Otica Biomédica .............. FIS 2.° Semestre. . . 162 42 6
Fisica da Radiologia e Medicina Nuclear. . . . | FIS/MED | 2.° Semestre. . . 162 49 6
1620 60

* Valor estimado de 49 horas de contacto.
** Valor estimado de 56 horas de contacto.
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2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar:ca Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T TP | PL | TC S E oT | O
Dosimetria, Radiobiologia e Prote¢ao Ra- | FIS/BIOL | 3.° Semestre. . 162 49 6
diolégica.
Imagiologia por Ressondncia Magnética e | FIS/MED | 3.° Semestre. . 162 49 6
Ultrassonografia.
Dissertagdo ou Projeto . .. .............. FIS/MED | Anual . ..... 1296 40 48
1620 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.°4
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Arc’ea Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T TP | PL | TC S E oT | O
Opcao A
Tépicos Complementares de Fisica. ... ... FIS 1.° Semestre...| 162 42 6 (a)
Elementos de Anatomia e Fisiologia Hu-| MED 1.° Semestre...| 162 49 6 b)
mana.
Opcao B
Técnicas de Medida e Instrumentag@o. . . .. FIS 1.° Semestre. . . 162 49 6
Nanotecnologias. . .................... FIS 1.°Semestre...| 162 42 6
Estatistica Aplicada em Ciéncias e Engenharia M 1.°Semestre. .. | 162 56 6
(a) UC obrigatéria para estudantes que ja tenham tido formag¢ao em Elementos de Anatomia e Fisiologia Humana no seu percurso escolar.
(b) UC obrigatoria para estudantes que ndo tenham tido formagdo em Elementos de Anatomia e Fisiologia Humana no seu percurso escolar.
13 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Prof- Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.
310273687

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 1944/2017

Declara-se que nos termos do n.° 4 do artigo 24.° dos Estatutos da
Escola Superior de Teatro e Cinema (Despacho n.® 10182/2010 de 16 de
julho de 2015) foi eleito como Presidente do Conselho Técnico Cientifico
da Escola o Professor Adjunto José Eduardo dos Santos Espada, cujos
resultados eleitorais foram homologados por despacho do Presidente do
IPL em 27.10.2016, tendo tomado posse em 07.11.2016.

07.11.2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Pro-
fessor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
310266178

Despacho n.° 1945/2017

Considerando que a Constitui¢do da Republica Portuguesa reconhece,
no seu artigo 79.°, reconhece que “todos tém direito a cultura fisica e
ao desporto” e ainda que “Incumbe ao Estado, em colaboragdo com as
escolas e associagdes e coletividades desportivas, promover, estimular,
orientar e apoiar a pratica e a difusdo da cultura fisica e do desporto,
bem como prevenir a violéncia no desporto”.

Considerando o disposto no artigo 21.° do RJIES (Regime Juridico
das Instituigdes do Ensino Superior), publicado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que consigna que “Incumbe igualmente as institui¢des
de ensino superior estimular atividades artisticas, culturais e cientificas
e promover espacos de experimentagio e de apoio ao desenvolvimento
de competéncias extracurriculares, nomeadamente de participagdo co-
letiva e social”, conjugado com o determinado na alinea j) do n.° 1 do
artigo 3.° dos Estatutos do IPL: “O IPL ¢ uma institui¢do de ensino
superior dotada das seguintes atribui¢des, no ambito da sua vocagao

propria: [...] j) agdes culturais, recreativas e desportivas no seio da
comunidade académica”.

Considerando que, pela Resolugdo n.° 112/2016, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 118, de 22 de junho, a Assembleia da Repti-
blica, recomenda a adogdo de medidas de incentivo ao desenvolvimento
do desporto universitario, nomeadamente, a criagdo do Estatuto do
Estudante Atleta;

Considerando, assim, que todas as atividades desportivas desenvol-
vidas no ambito do Ensino Superior se perspetivam como complemento
potencializador da formagdo do individuo e o desenvolvimento da so-
ciedade, devendo, neste sentido, ser consideradas como fazendo parte
integrante dos servigos prestados a comunidade estudantil.

Considerando, ainda, que a pratica desportiva estimula o desenvol-
vimento de competéncias, quer do foro competitivo, como ao nivel da
cooperagéo ¢ do relacionamento entre os seus praticantes;

Urge aprovar um regulamento que fomente a pratica desportiva no
seio do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

Nesse sentido, a criagdo do Estatuto do Estudante-Atleta do Instituto
Politécnico de Lisboa, através do presente despacho, procura enquadrar
uma atitude desportiva, que se rege por critérios de qualidade e de
rigor, seguindo as orientagdes da Lei de Bases da Atividade Fisica e
do Desporto, visando a promog¢ao do desporto junto da comunidade
académica, fixando padrdes éticos e civicos de referéncia para a pratica
desportiva no IPL, a0 mesmo tempo que procura reconhecer o esfor¢o e
dedicacdo de todos aqueles que representam o IPL em provas oficiais,
nacionais ou internacionais.

Assim, ouvido o Conselho Permanente do Instituto Politécnico de
Lisboa, e no uso das competéncias conferidas pelas alinea 0) do n.° 1
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, € 0) do n.° 1 do
artigo 26.° dos Estatutos do IPL;
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Aprovo o Regulamento do Estudante-Atleta do Instituto Politécnico
de Lisboa, que vai publicado em anexo ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento de estudante-atleta do Instituto Politécnico
de Lisboa

CAPITULO I
Estudante-atleta

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento procede a criagdo do Estatuto de Estudante-
-Atleta do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), estabelecendo as con-
di¢des de acesso a0 mesmo, bem como os direitos e os deveres a ele
associados.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagido

Para efeitos do presente regulamento, adquire o estatuto de Estudante-
-Atleta do IPL, todo o estudante do Instituto, praticante em representagdo
do IPL, de uma modalidade desportiva, pratica essa, promovida pelas
Associagdes de Estudantes das Unidades Organicas do IPL (AES), ou
pela Federagao Académica do Instituto Politécnico de Lisboa (FAIPL),
nas seguintes competicoes:

a) Campeonatos Universitarios de Lisboa, promovidos pela Associa-
¢do Desportiva do Ensino Superior de Lisboa (ADESL);

b) Campeonatos Universitarios regionais ou nacionais, promovidos
pela Federagdo Académica do Desporto Universitario (FADU);

¢) Competi¢des desportivas de ambito nacional ou internacional cujo
interesse seja reconhecido pela FAIPL ou pelas Associagoes de Estudan-
tes das Unidades Organicas do IPL, ou pelas Unidades Organicas do IPL,
ou pelo IPL, ou pelos seus Servigos de A¢ao Social (SAS).

Artigo 3.°
Aquisi¢io do estatuto

1 — Para efeitos do presente Regulamento, adquire o Estatuto de
Estudante-Atleta todo o Estudante que reuna, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Comparega, quando devidamente convocado, a pelo menos 75 %
das competi¢does em que o IPL e suas Unidades Organicas se fagam
representar em cada ano letivo, salvo auséncias por motivo de forga
maior devidamente justificadas;

b) Participe, em cada ano letivo, em pelo menos 75 % dos treinos da
respetiva modalidade, sendo a participagdo controlada através de modelo
a definir entre o responsavel do setor de atividades desportivas da FAIPL
e 0 Administrador dos Servigos de Ag¢do Social do IPL;

¢) Tenha tido aproveitamento escolar em pelo menos 50 % das unida-
des curriculares em que esteve inscrito no semestre anterior.

2 — O coordenador de desporto da FAIPL ou da Associac@o de Es-
tudantes da Unidade Organica apresenta a listagem de estudantes que
cumprem os requisitos previstos nas alineas a) e ) do nimero anterior,
propondo a atribuicdo do estatuto a esses estudantes.

3 — A atribui¢@o do estatuto de Estudante-Atleta do IPL é decidida
pelo Presidente/Diretor da Unidade Organica.

Artigo 4.°

Prazos

1 — A proposta a que se refere o n.° 2 do artigo anterior deve ser
formulada até ao dia 20 de fevereiro, em cada ano letivo.

2 — A decisdo do Presidente/Diretor da Unidade Orgénica deve ser
proferida em dez dias uteis apos a proposta.

Artigo 5.°

Duracéo do estatuto

O estudante com estatuto de atleta do IPL goza dos beneficios pre-
vistos no presente regulamento no decorrer do ano letivo em que este
lhe tenha sido atribuido.
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CAPITULO I

Direitos e deveres do estudante-atleta do IPL

Artigo 6.°
Direitos do Estudante-Atleta do IPL

1 — Ao Estudante-Atleta do IPL séo atribuidos os direitos necessarios
a conciliagdo das atividades académicas inerentes ao ciclo de estudos
que frequenta e a pratica da modalidade desportiva.

2 — Em conformidade com o articulado no nimero anterior, sdo
direitos do Estudante-Atleta do IPL:

a) Relevagido das faltas as aulas e outras atividades similares motivadas
pela participagdo nas competi¢des mencionadas no artigo 2.°%

b) Adiamento de apresentagdo de trabalhos e relatdrios escritos,

¢) Realizag@o em data a combinar com o docente, das avaliagdes
periddicas a que ndo tenha podido comparecer devido a participagdo
em competi¢des previstas no artigo 2.°

3 — Os adiamentos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior
ndo terdo duragdo superior a trinta dias.

4 — Ao estudante-atleta ndo se aplicam as normas que limitam o
nimero de exames a realizar na época especial de exames.

5 — O disposto no n.° 2 do presente artigo implica sempre a apresen-
tacdo de documento comprovativo a entregar nos servigos académicos
da respetiva Unidade Organica.

6 — O estudante com Estatuto de Estudante-Atleta forcado a interrom-
per a sua atividade desportiva devido a lesdo duradoura e comprovada-
mente contraida no ambito daquela pratica desportiva, continua a usufruir
das regalias obtidas no semestre letivo em que a lesdo ocorreu, exceto
no que se refere a frequéncia das aulas e a entrega de trabalhos.

7 — O exercicio dos direitos previstos no n.° 2 do presente artigo nao
podera nunca pdr em causa o desenvolvimento de trabalho que deva
obrigatoriamente ser realizado em grupo com outros estudantes. Nestes
casos, o exercicio de tais direitos fica dependente, caso a caso, de auto-
rizagdo do Presidente/Diretor da respetiva Unidade Orgénica.

Artigo 7.°
Deveres do Estudante-Atleta do IPL
1 — Sao deveres do Estudante-Atleta do IPL:

a) Desenvolver a sua pratica desportiva na observancia dos princi-
pios da ética desportiva respeitando a integridade moral e fisica dos
intervenientes;

b) Defender e respeitar o bom nome do IPL;

¢) Nio faltar sem justificacdo as competi¢des e treinos para que for
expressamente convocado;

d) Possuir o exame médico-desportivo atualizado e apto para a pratica
desportiva,

2 — Para os efeitos da alinea ¢) do nimero anterior, consideram-se
motivos justificativos:

i) Lesdo comprovada por documento médico;

ii) Impossibilidade de comparéncia provocada por compromissos
académicos;

iii) Outros casos especiais avaliados e aprovados pelo Presidente/Di-
retor da Unidade Organica.

3 — A apresentagao dos documentos comprovativos da participagao
em competigdes ¢ da responsabilidade:

a) No caso das modalidades individuais do atleta;
b) No caso das modalidades coletivas, dos responsaveis das equipas.

Artigo 8.°
Perda do estatuto de Estudante-Atleta do IPL

1 — Os direitos e regalias decorrentes da atribui¢do do Estatuto de
Estudante-Atleta do IPL previstos no presente Regulamento cessam
sempre que:

a) O estudante-atleta desenvolva comportamentos que desrespeitem
os principios enunciados no n.° 1 do artigo 6.%

b) O estudante-atleta ndo compareca justificadamente a (1) uma
competig@o, ou a mais de 3 (trés) treinos para que tenha sido expres-
samente convocado;

¢) O estudante-atleta apresente durante os treinos e competi¢des
comportamentos ndo dignificantes para a imagem do Instituto;

d) O estudante-atleta desista da modalidade desportiva;
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2 — Sempre que se verifique alguma das situagdes previstas no nu-
mero anterior, o coordenador da FAIPL, responsavel pela atividade
desportiva deve elaborar um relatorio circunstanciado, a apresentar
ao Presidente/Diretor(a) da respetiva Unidade Organica, no prazo de
cinco dias uteis.

3 — O Presidente/Diretor(a) da respetiva Unidade Organica do IPL
deve decidir pela perda ou manutengao do estatuto, no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da entrega do relatorio mencionado no niimero
anterior.

4 — O Estudante-Atleta visado no relatério deve ser notificado do
projeto de decisdo a tomar pelo Presidente/Diretor(a) da respetiva Uni-
dade Organica do IPL, no prazo de cinco dias tteis, dispondo do prazo
de dez dias para, querendo, se pronunciar sobre a mesma.

5 — Decorrido o prazo fixado no niimero anterior o Presidente/
Diretor(a) da respetiva Unidade Orgénica do IPL dispde do prazo de dez
dias tteis para proferir decisdo definitiva sobre a retirada ou manutencéo
do referido estatuto e igual prazo para notificar o estudante visado e para,
do facto dar conhecimento a respetiva Unidade Orgénica.

6 — Da decisdo dos 6rgaos competentes da Unidade Organica cabe
recurso para o Presidente do IPL, que deve ser apresentado no prazo de
dez dias uteis ap6s o conhecimento da decisdo final pelo estudante.

7 — O Presidente do IPL toma decisao no prazo de dez dias uteis,
apos a interposi¢do do recurso.

CAPITULO 111

Deveres das estruturas associativas estudantis do IPL

Artigo 9.°

Deveres da FAIPL e das Associacdes de Estudantes
das Unidades Orginicas do IPL

No ambito do presente diploma e designadamente no quadro de atri-
buigdes reconhecidas as estruturas associativas de estudantes do IPL,
constituem-se como deveres da FAIPL e das Associagdes de Estudantes
das Unidades Organicas do IPL:

a) Fomentar o espirito desportivo de Fair Play junto dos seus atletas;

b) Organizar e processar toda a documentagio legalmente exigida
no ambito da inscri¢do de todas as equipas do IPL em provas e cam-
peonatos;

¢) Apoiar e acompanhar todos os seus atletas no decorrer dos treinos
e competicoes;

d) Prestar todos os esclarecimentos e informagdes adicionais que as
Unidades Orgénicas e o Presidente do IPL entendam colocar.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 10.°
Casos omissos

Todos os casos omissos ou dividas de interpretagdo sdo decididos
por despacho do Presidente do IPL.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica produzindo os seus efeitos a partir
do ano letivo de 2016/2017.

310269256

Despacho n.° 1946/2017

Nos termos don.® 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, atualizado e republicado na versdo do Decreto-Lein.® 63/2016,
de 13 de setembro, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas
do ensino superior, o 6rgdo legal e estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino superior deve aprovar as normas referentes
aos processos de creditagao;

Assim, promovida a divulgacao e auscultagao dos interessados, bem
como do Conselho Permanente do Instituto Politécnico de Lisboa, ao
abrigo do disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), publicados pelo Despacho
Normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, e alterados pelo Despacho Nor-

4133

mativo n.° 16/2014, de 10 de novembro, aprovo o Regulamento de
Creditagao de Competéncias do Instituto Politécnico de Lisboa, que se
publica em anexo.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento de Creditagao de Competéncias
do Instituto Politécnico de Lisboa

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 45.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, atualizado e republicado na
versdo do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e que aprova o
Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, o presente
regulamento determina as normas relativas a creditagdo de competéncias
académicas e profissionais no Instituto Politécnico de Lisboa (IPL),
através das suas Unidades Organicas.

2 — A creditagdo traduz-se num processo de reconhecimento de
competéncias, académicas e/ou profissionais, através da atribuicdo de
créditos num determinado plano de estudos de curso ministrado no IPL,
através das suas Unidades Organicas.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) Unidade curricular — a unidade de ensino com objetivos de for-
magao proprios que ¢ objeto de inscri¢do administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classificagao final, nos termos do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

b) Crédito — a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas
as suas formas, designadamente sessdes de ensino de natureza coletiva,
sessoes de orientacdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos, traba-
lhos no terreno, estudo e avaliagdo, conforme o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

¢) Escala portuguesa de classificagdo — a escala numérica inteira
de 0 a 20, em que se considera a aprovagdo para uma classificagdo ndo
inferior a 10 e a reprovag@o para uma classificac@o inferior a 10, de
acordo com o estabelecido no artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro;

d) Plano de estudos de um curso — o conjunto organizado de unidades
curriculares em que um estudante deve ser aprovado para:

i) Obter um determinado grau académico ou o diploma de técnico
superior profissional;

i) Concluir um curso nio conferente de grau;

iii) Reunir uma parte das condigdes para obtengao de um determinado
grau académico.

e) Curso de Especializag@o Tecnolégica (CET) — cursos regulados
pelo Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio, e que consistem em forma-
¢oes pos-secundarias, ndo superiores, que visam conferir qualificacdo
profissional de nivel 4;

f) Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTSP) — cursos regu-
lados pelo Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo, e que consistem
em formagdes que conferem uma qualificagdo de nivel 5 do Quadro
Nacional de Qualificacdes;

2) Mudanga de par instituicao/curso — ato pelo qual um estudante
se matricula e ou inscreve em par instituicdo/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscri¢do, tendo ha-
vido ou nio interrup¢do de matricula e inscricdo numa institui¢do de
ensino superior, de acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho;

h) Reingresso — o ato pelo qual um estudante, apos interrupgao
dos estudos num par instituigdo/curso de ensino superior, se matricula
na mesma institui¢do e se inscreve no mMesmo Curso ou em curso que
lhe tenha sucedido, de acordo com o disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho;
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i) Suplemento ao diploma — documento complementar do diploma
que, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
fevereiro:

i) Descreve o sistema de ensino superior portugués e o seu enquadra-
mento no sistema educativo a data da obtengdo do diploma;

i) Caracteriza a instituicdo que ministrou o ensino ¢ que conferiu
o diploma;

iii) Caracteriza a formagao realizada (grau, area, requisitos de acesso,
duragdo normal, nivel) e o seu objetivo;

iv) Fornece informagéo detalhada sobre a formagdo realizada e os
resultados obtidos.

Artigo 3.°
Creditacio

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditac@o, definindo os respetivos procedimentos, com vista
ao prosseguimento de estudos para obteng@o de grau académico ou
diploma no IPL.

2 — Nos termos do artigo 45.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, atualizado e republicado na versdo do Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, e tendo em vista o prosseguimento de
estudos para obteng@o de grau académico ou diploma, o IPL, através
das suas Unidades Organicas:

a) Credita a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em institui¢des de ensino superior nacio-
nais ou estrangeiras, quer a obtida no quadro da organizagdo decorrente
do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formagao realizada no ambito dos Cursos Técnicos Su-
periores Profissionais até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita a formag@o realizada no ambito de Cursos de Especia-
lizagdo Tecnologica até ao limite de um terco do total de créditos do
ciclo de estudos;

d) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
atualizado e republicado na versdo do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em institui¢des de ensino superior
nacionais ou estrangeiras, até ao limite de 50 % dos créditos do ciclo
de estudos;

/) Pode atribuir créditos por outra formagdo nao abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um ter¢o dos créditos do ciclo de
estudos;

2) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos.

3 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas ¢), e),
f) e g) do nimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

4 — A atribuig@o de créditos ao abrigo da alinea g) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos, nos termos do artigo 18.° do
presente regulamento.

5 — S@o nulas as creditagdes realizadas ao abrigo das alineas a) e
d) do n.° 2 quando as institui¢cdes estrangeiras em que a formagao foi
ministrada ndo sejam reconhecidas pelas autoridades competentes do
Estado respetivo como fazendo parte do seu sistema de ensino superior,
conforme determinado pelo artigo I.1 da Convengao sobre o Reconheci-
mento das Qualificagdes Relativas ao Ensino Superior na Regido Europa,
aprovada, para ratificagdo, pela resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 25/2000, de 30 de margo.

6 — Nos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre, os limites
a creditacdo fixados pelos nimeros anteriores referem-se ao curso de
mestrado mencionado na alinea a) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, atualizado e republicado na versdo
do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

7 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos, nos termos do n.° 4 do artigo 45.°-A do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, atualizado e republicado na
versdo do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Artigo 4.°
Limites a credita¢ao
Nao ¢ passivel de creditacéo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou nio de
grau académico cujo funcionamento ndo foi autorizado nos termos da lei;
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b) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou nao
de grau académico fora da localidade e instalagdes a que se reporta a
acreditacdo e ou o registo;

¢) A formagao adicional a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

d) A formag@o complementar a que se refere o artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Artigo 5.°
Regras aplicaveis a creditacio

No processo de creditagdo deve ser garantida a observancia pelo
cumprimento dos seguintes principios:

a) Em qualquer das situagdes mencionadas no n.° 2 do artigo 3.°, e
sem prejuizo das disposi¢des consignadas nos artigos 7.°, 16.°¢e 17.° da
Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, a creditagdo ndo tem como
objetivo avaliar a equivaléncia de contetidos, mas proceder a um reco-
nhecimento do nivel dos conhecimentos e da sua adequagdo as areas
cientificas do ciclo de estudos em que o estudante se inscreve para
prosseguimento de estudos;

b) Nos pedidos de creditagdo devem ser utilizadas apenas as com-
peténcias adquiridas em contexto profissional e a formagao certificada
de origem;

¢) Nao pode haver lugar a creditagdo de partes de unidades curri-
culares;

d) Uma Unidade Curricular creditada ndo pode ser objeto de melhoria
de nota;

e) Nos casos de reingresso ¢ de mudanga de par institui¢cdo/curso,
os procedimentos para atribui¢do de creditacdo devem respeitar os
artigos 7.%, 16.° e 17.° da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, de-
signadamente, o disposto no n.° 1 do artigo 7.%

/) O reconhecimento de experiéncia profissional ou de outra formagao
ndo incluida nos niimeros anteriores, expressa em créditos para efeitos
de prosseguimento de estudos, com vista a obtengdo de grau académico
ou diploma, devera resultar da demonstragdo de uma aprendizagem
efetiva e correspondente aquisi¢do de conhecimentos e competéncias
resultantes dessa experiéncia/formagao.

Artigo 6.°
Atribuicao de classificacdes

1 — A formago superior adquirida em institui¢des de ensino superior
nacionais e estrangeiras, mantém as classificagdes obtidas nos estabe-
lecimentos de ensino superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tuicGes de ensino superior portuguesas, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas € a classificag@o atribuida pela instituicdo de
ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagio atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversao proporcional da classifi-
cacdo obtida para a escala de classificagao portuguesa, quando o esta-
belecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala diferente
desta, e tendo em consideragdo as normas especificas previstas nos
regulamentos das Unidades Organicas.

4 — Quando se trata de creditacdo de experiéncia e/ou formagao
profissional num determinado ciclo de estudos, a atribuigdo de classi-
ficagdo quantitativa ¢ realizada nos termos definidos nos Regulamentos
de Creditagdo das Unidades Organicas do IPL.

5 — O célculo da classificagdo final do grau académico ¢ efetuado nos
termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, atualizado e republicado na versdo do Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, sendo que a adogdo de ponderagdes
especificas para as classificagoes das unidades curriculares creditadas
deve ser fundamentada pelo 6rgdo competente da Unidade Organica.

Artigo 7.°
Regulamentos de Creditag¢io das Unidades Organicas

As Unidades Orgéanicas do IPL elaboram o respetivo regulamento de
creditagdo nos termos legais e estatutarios em vigor que submetem a
homologacdo pelo Presidente do IPL, fixando obrigatoriamente:

a) Os documentos que devem instruir os documentos;

b) Os orgaos competentes para apreciagdo e decisdo dos pedidos;
¢) A publicidade das decisdes;

d) Os prazos aplicaveis.
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CAPITULO IT
Processo de Creditaciao

Artigo 8.°
Requerimento

1 — O pedido de creditagdo ¢ efetuado para o ciclo de estudos, no qual
o requerente se encontra matriculado e inscrito, sendo o requerimento
dirigido ao 6rgdo competente da respetiva Unidade Orgénica.

2 — Os requerimentos de creditagdo devem ser efetuados nos prazos
definidos pelos 6rgaos estatutariamente competentes das Unidades Or-
ganicas, em conformidade com o disposto nos respetivos regulamentos
de creditagdo.

3 — O requerimento do pedido de creditagdo deve ser acompanhado
pela documentagao exigida pela respetiva Unidade Organica em cada
caso especifico, em conformidade com o determinado no respetivo
regulamento de creditag@o.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no decurso do
processo podera ser exigida, caso se considere necessario, a apresentagao
de documentagdo adicional ao requerente.

5 — Pelos pedidos de creditagdo sdo devidos emolumentos, de acordo
com o previsto na tabela de emolumentos do IPL em vigor.

Artigo 9.°
Competéncia para decisio sobre os pedidos de creditacio

1 — E habilitado para decidir sobre os pedidos de creditagéo o 6rgio
com competéncias cientificas da Unidade Organica, na qual o pedido
de creditagao ¢ realizado.

2 — O 6rgéo cientifico competente pode criar uma comissio de cre-
ditag@o, ou juri, para apreciagdo e decisdo dos processos de creditagdo.

Artigo 10.°
Prazos e decisdo de creditaciao

1 — O orgdo competente da Unidade Orgénica fixa o prazo para
analise e decisdo sobre os pedidos de creditagdo.

2 — O total de créditos atribuidos nos processos de creditagdo deve ser
discriminado por area cientifica ou por unidade curricular, nos termos defi-
nidos nos respetivos regulamentos de creditacao das Unidades Organicas.

3 — Nos procedimentos de creditacdo deve sempre ser comunicado
aos estudantes qual o ntimero de créditos necessarios para a conclusio
do ciclo de estudos.

4 — Devem ser identificadas as unidades curriculares obrigatorias do
plano de estudos que o estudante fica dispensado de frequentar.

5 — A decisdo de creditagdo ¢ comunicada aos requerentes nos termos
do disposto nos respetivos regulamentos de creditagdo das Unidades
Organicas.

Artigo 11.°
Efeitos da creditacio

1 — A creditagdo confere ao requerente a dispensa de realizagdo
de determinadas unidades curriculares de um plano de estudos de um
determinado curso através do procedimento regular de frequéncia e
avaliagdo, sendo-lhe reconhecida a aquisi¢ao de competéncias idénticas
obtidas através da sua formagdo anterior, de natureza académica e/ou
de experiéncia profissional.

2 — No processo individual do estudante deve constar, obrigatoria-
mente, informagdo referente as unidades curriculares do plano de estudos
a que obteve dispensa de realizagdo, com mengao expressa de que foram
objeto de creditacdo, nos termos legais em vigor.

Artigo 12.°
Registo

1 — Para os estudantes que concluam o ciclo de estudos, os resultados
do processo de creditag@o sdo incluidos no Suplemento ao Diploma,
que deve conter informagdo explicita e completa sobre as creditagdes
concedidas no ambito do grau ou diploma correspondente, bem como
indicar qual a formagdo que lhes deu origem.

2 — Para os estudantes que ndo concluam o ciclo de estudos, o registo
do processo de creditagdo deve constar da certiddo de aprovagao, através
da identificacdo das Unidades Curriculares creditadas.

Artigo 13.°

Desisténcia total ou parcial do pedido de creditacao

1 — Apoés conhecimento da decisdo do pedido de creditacdo, o re-
querente tem a possibilidade de desistir total ou parcialmente do reque-
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rido/pedido, podendo optar por obter aprovagéo as unidades curriculares
correspondentes, através dos regimes regulares de frequéncia e avaliagao,
nao havendo direito a devolugdo dos emolumentos pagos no ato de
apresentagdo do requerimento.

2 — Quando o requerente opta pela frequéncia e avaliagao regulares
das unidades curriculares, deve apresentar desisténcia formal, total ou
parcial, do processo de creditagdo, em conformidade com os tramites
determinados nos regulamentos especificos das Unidades Organicas, fi-
cando impedido de solicitar a reposigdo da creditagdo de que desistiu.

Artigo 14.°
Reclamacio

Da deciséo de creditagdo cabe reclamag@o para o 6rgdo competente
para a decisdo em cada Unidade Orgénica, nos prazos definidos nos
respetivos regulamentos de creditacdo.

CAPITULO III

Creditacido de Formacao Académica, de outra
Formacio e de Experiéncia
e/ou Formacao Profissional

SECCAO1

Creditagao da formagao realizada no ambito de ciclos
de estudos conferentes de grau

Artigo 15.°
Garantia de mobilidade

A mobilidade dos estudantes entre as instituigdes de ensino superior
nacionais, do mesmo ou de diferentes subsistemas, bem como entre insti-
tuicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras, ¢ assegurada atraveés
do sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos, com base
no principio do reconhecimento mutuo do valor da formagao realizada
e das competéncias adquiridas, nos termos do disposto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, atualizado e republicado
na versdo do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Artigo 16.°
Ciclos de Estudos conferentes de Grau

1 — A creditagdo da formagao realizada em ciclos de estudos de ensino
superior conferente de grau ou diploma obedece as normas legais deter-
minadas na alinea @) do n.° 2 do artigo 3.° do presente regulamento.

2 — Aos estudantes abrangidos pelos regimes de reingresso e de
mudanga de par institui¢do/curso, em conformidade com o disposto na
Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, aplicam-se as regras determi-
nadas naquele diploma legal.

3 — Aos estudantes provenientes de Instituicdes de Ensino Superior
estrangeiras, fora do ambito de programas de mobilidade, sdo aplicadas
as regras constantes do presente regulamento, em conformidade com as
normas legais em vigor.

SECCAO I

Creditagao da formacgao realizada no ambito de Cursos
Técnicos Superiores Profissionais,
Cursos de Especializagdo Tecnolégica e de outros cursos

Artigo 17.°

Cursos Técnicos Superiores Profissionais, Cursos
de Especializagdo Tecnolégica e outros cursos

1 — A formagao realizada no ambito de Cursos Técnicos Superiores
Profissionais ¢ creditada no ambito do curso em que o titular do diploma
de técnico superior profissional se encontra matriculado e inscrito até
ao limite determinado na alinea ») do n.°2 do artigo 3.° do presente
regulamento.

2 — A formagao realizada no ambito de Cursos de Especializagdo
Tecnologica ¢ creditada no ambito do curso em que o titular do diploma
de especializagao tecnoldgico se encontra matriculado e inscrito, até
ao limite estabelecido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do presente
regulamento.

3 — A creditagdo de formagao realizada no ambito de cursos nao
conferentes de grau ministrados em Instituigdes de Ensino Superior
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nacionais ou estrangeiras ¢ efetuada de acordo com o limite legalmente
determinado, consignado na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do presente
regulamento.

4 — Outra formagdo que ndo se enquadre nos nimeros anteriores é
creditada até ao limite legalmente estabelecido, de acordo com a alinea f)
do n.° 2 do artigo 3.° do presente regulamento.

SECCAO 111

Creditacao de Unidades Curriculares Isoladas

Artigo 18.°
Unidades Curriculares Isoladas

As unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos termos
do disposto no artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
atualizado e republicado na versdo do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro, sdo creditadas até ao limite determinado na alinea d) do
n.° 2 do artigo 3.° do presente regulamento, caso o respetivo titular
seja estudante ou venha a adquirir esta condi¢do numa das Unidades
Orgéanicas do IPL.

SECCAO IV
Creditacao de Formagao e/ou Experiéncia Profissional

Artigo 19.°
Creditacio de experiéncia profissional

1 — No processo de creditagdo de experiéncia profissional a atribui-
¢do global do numero de créditos deve resultar de uma avaliagdo em
que sejam considerados os conhecimentos do requerente, o seu nivel e
adequagdo as areas cientificas do ciclo de estudos, a sua atualidade e as
competéncias demonstradas.

2 — Sem prejuizo de outros procedimentos considerados mais ade-
quados, podem ser utilizados, na creditacdo profissional, os seguin-
tes métodos e componentes de avaliagdo, orientados ao perfil de cada
estudante, aos objetivos do ciclo de estudos e areas cientificas que o
constituem:

a) Avaliagdo de portefolio, apresentado pelo estudante, designa-
damente, documentagdo, objetos e trabalhos que comprovem ou de-
monstrem o dominio de conhecimentos e competéncias passiveis de
creditacdo;

b) Avaliagao através de entrevista, devendo ficar registado sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do(a) candidato(a);

¢) Avaliag@o baseada na realizag@o de um projeto, de um trabalho, ou
de um conjunto de trabalhos;

d) Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagdo em laboratorio
ou em outros contextos praticos;

e) Avaliagao por exame escrito;

f) Avaliag@o baseada numa combinagéo dos varios métodos de ava-
liacdo mencionados com outros determinados pelo 6rgdo competente
da Unidade Organica.

3 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliacdo adotados, devem
ser garantidos os seguintes principios:

a) Adequabilidade da experiéncia profissional aos objetivos de apren-
dizagem e competéncias a obter no ciclo de estudos a que se propde;

b) Suficiéncia, no sentido da abrangéncia e nivel (profundidade)
satisfatorios, incluindo conhecimentos fundamentais e demonstragio
da capacidade de reflexdo critica;

¢) Atualidade dos conhecimentos demonstrados.

4 — O niimero maximo de créditos a atribuir devera respeitar os
limites consignados na alinea g) do n.° 2 do artigo 3.° do presente re-
gulamento.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 20.°
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas que possam vir a ser suscitadas quanto
as regras definidas pelo presente regulamento serdo objeto de analise e
decisdo pelo Presidente do IPL.
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Artigo 21.°
Disposicao Transitoria

1 — As Unidades Organicas do IPL devem adequar os respetivos
regulamentos de creditagdo ao disposto no presente regulamento.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os processos de credi-
tacdo que sejam requeridos em data posterior a publicagdo mencionada
no artigo seguinte.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicacdo no Didrio da Republica.
310265992

Despacho n.° 1947/2017

A pratica desportiva assume, hoje em dia, um importante papel na
formacg@o do carater e na transmissdo de principios salutares, seja ao
nivel da ética da convivéncia e integragdo interpessoal, seja ao nivel da
promogao de habitos de vida saudaveis;

Por outro lado, a obtengdo de resultados desportivos de elevado
mérito ¢ um fator que contribui, ndo so para a afirmaco da institui¢do
como um ponto de referéncia para a pratica desportiva, com reflexos
ao nivel da sua capacidade de atragdo, como ¢ ainda um estimulo para
o incremento da pratica desportiva, tendo como referéncia e exemplo
os estudantes de elevado mérito desportivo.

Neste contexto, o presente regulamento pretende, por um lado, retri-
buir a dedicagao e o desempenho desportivo de exceléncia dos estudantes
do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), enquanto representantes desta
institui¢@o e, por outro, afirmar a pratica desportiva como um fator
relevante para o desenvolvimento integral dos estudantes.

Assim, ouvido o Conselho Permanente do IPL, e no uso das competén-
cias conferidas pelas alinea 0) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, e 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do IPL;

Aprovo o Regulamento das Bolsas de Mérito Desportivo do Instituto
Politécnico de Lisboa, anexo ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento das Bolsas de Mérito Desportivo
do Instituto Politécnico de Lisboa

Artigo 1.°
Objetivos

1 — A criag@o da Bolsa de Mérito Desportivo tem como objetivo
incentivar e premiar os estudantes que obtenham resultados desporti-
vos de exceléncia nas competigdes abrangidas pelo presente diploma.

2 — Encontram-se abrangidas pelo presente normativo as competi-
¢Oes nacionais e internacionais universitarias, os Jogos Olimpicos, os
campeonatos nacionais e internacionais de desporto federado e ainda as
competi¢des congéneres promovidas por entidades, nacionais ou interna-
cionais, com responsabilidades no desporto para pessoas com deficiéncia.

3 — A bolsa de Mérito Desportivo consubstancia-se na atribuigao de
um beneficio financeiro prioritariamente consignado ao pagamento das
propinas devidas pelo Estudante-Atleta e, no remanescente ou quando
ndo aplicavel, pago diretamente ao seu beneficiario, através de cheque
ou transferéncia bancaria.

Artigo 2.°
Estudantes Abrangidos

Para efeitos do previsto neste Regulamento, apenas séo considerados
os estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa, aos quais tenha sido
atribuido o Estatuto de Estudante-Atleta nos termos estabelecidos no
Regulamento do estudante-Atleta do IPL.

Artigo 3.°
Condicdes de Elegibilidade

1 — Sao considerados, no ambito do presente normativo, os estu-
dantes que, estando inscritos, tenham obtido aproveitamento escolar
em pelo menos:

NC x 0,6, se NC>=60;
36 ECTS, se NC <60 e NC> =36,
NC, se NC <36,
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em que NC = numero de ECTS em que esteve inscrito no ultimo ano de
inscri¢do, e se encontrem nesse mesmo ano letivo numa das situagdes
previstas nas alineas seguintes:

a) Obtenham uma medalha de ouro, prata ou bronze nas Universia-
das, nos Campeonatos Mundiais Universitarios e/ou nos Campeonatos
Europeus Universitarios;

b) Obtenham uma medalha de ouro, prata ou bronze nos Campeonatos
Nacionais Universitarios.

¢) Estejam presentes nos Jogos Olimpicos;

d) Estejam presentes em Campeonatos do Mundo ou da Europa;

e) Representem a Selegdo Nacional Portuguesa em competigdes ofi-
ciais;

f) Sejam campedes nacionais de desporto federado na respetiva mo-
dalidade.

2 — Consideram-se incluidas nas situagdes a que se referem as
alineas do ntimero anterior, as competi¢cdes congéneres promovidas
por entidades, nacionais ou internacionais, com responsabilidades no
desporto para pessoas com deficiéncia.

Artigo 4.°

Montante e Pressupostos da Atribui¢do das Bolsas de Mérito
no ambito de Competicdes Universitarias

1 — Tém direito a atribuicdo de uma bolsa no valor integral da
propina nacional fixada para o 1.° ciclo no ano letivo da obtenc¢do do
resultado desportivo de exceléncia, os Estudantes-Atletas contempla-
dos com uma medalha de ouro, prata ou bronze nas Universiadas, nos
Campeonatos Mundiais Universitarios ou nos Campeonatos Europeus
Universitarios.

2 — Tém direito a atribuicdo de uma bolsa no valor de 50 % da
propina nacional fixada para o 1.° ciclo no ano letivo da obtenggo do
resultado desportivo de exceléncia, os Estudantes-Atletas contemplados
com uma medalha de ouro nos Campeonatos Nacionais Universitarios.

3 — Tém direito a atribuicdo de uma bolsa no valor de 35 % da
propina nacional fixada para o 1.° ciclo no ano letivo da obtengdo do
resultado desportivo de exceléncia, os Estudantes-Atletas contempla-
dos com uma medalha de prata ou bronze nos Campeonatos Nacionais
Universitarios.

4 — Tém direito a atribuigdo de uma bolsa no valor de 25 % da
propina nacional fixada para o 1.° ciclo no ano letivo da obtenc¢do do
resultado desportivo de exceléncia, os Estudantes-Atletas contemplados
com uma medalha de ouro ou bronze nos Campeonatos Universitarios
de Lisboa.

5 — O direito a atribui¢@o da bolsa subsiste independentemente da
natureza e tipologia das provas em causa, sejam elas individuais, por
pares/duplas ou coletivas.

6 — O valor da propina nacional a que se referem os artigos anterio-
res ¢ o montante fixado pelo Conselho Geral do IPL para os estudantes
nacionais do 1.° ciclo.

Artigo 5.°

Montante e Pressupostos da atribuicao das Bolsas de Mérito
no Ambito de Competi¢des de Desporto Federado

1 — Tém, igualmente, direito a atribuigdo de bolsas de mérito, os
Estudantes-Atletas que se encontrem numa das seguintes circunstancias:

a) Atletas presentes em Jogos Olimpicos, com bolsa de valor equi-
valente a 1,5 vezes o valor da propina nacional fixada para o 1.° ciclo
no ano letivo em que os mesmos se realizaram;

b) Atletas presentes em Campeonatos do Mundo, com bolsa de valor
equivalente ao valor da propina nacional fixada para o 1.° ciclo no ano
letivo em que os mesmos se realizaram;

c¢) Atletas campedes nacionais na sua modalidade com bolsa de valor
equivalente a 80 % do valor da propina nacional fixada para o 1.° ciclo
no ano letivo em que as provas se realizaram;

d) Atletas presentes em Campeonatos da Europa, com bolsa de valor
equivalente a 80 % do valor da propina nacional fixada para o 1.° ciclo
no ano letivo em que os mesmos se realizaram;

e) Atletas selecionados para equipas representativas da Selecao Na-
cional Portuguesa com bolsa de valor equivalente a 50 % do valor da
propina nacional fixada para o 1.° ciclo no ano letivo em que as provas
se realizaram.

2 — O direito a atribuigdo da bolsa subsiste independentemente da
natureza e tipologia das provas em causa, sejam elas individuais, por
pares/duplas ou coletivas.
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Artigo 6.°
Niao cumulatividade Intra e Inter-Regimes

O preenchimento cumulativo dos pressupostos a que se reportam nos
artigos 4.° ¢ 5.° ndo confere o direito a acumulagdo de beneficios, de-
vendo, para o efeito, ser adotado o principio do tratamento mais favoravel
em matéria de atribui¢do das bolsas de mérito desportivo.

Artigo 7.°
Comunicacio dos Resultados Relevantes

1 — Compete a Dire¢@o da Federagdo Académica do IPL (FAIPL),
e/ou ao proprio estudante, informar o IPL da obteng@o de resultados
relevantes para os efeitos previstos nos supra mencionados artigos 4.°
es.°

2 — A comunicagao ¢é efetuada no prazo maximo de duas semanas
apos a realizagdo do evento a que dizem respeito os resultados.

3 — Recebida a informag@o referida no n.° 1, o Presidente do IPL
deve informar os Servicos de Gestdo Académica, com mengdo dos
efeitos dai resultantes, no que concerne as propinas dos Estudantes-
-Atletas envolvidos.

4 — Depois de concedido o beneficios deve obrigatoriamente ser
publicitada no sitio do IPL na Internet a listagem dos Estudantes be-
neficiarios com um breve resumo dos fundamentos que presidiram a
atribuicao do beneficio.

Artigo 8.°
Verifica¢do Final e Efeitos

1 — No seguimento das comunicagdes a que se refere o n.° 3 do artigo
anterior, e em conformidade com o disposto no artigo 3.°, os Servicos de
Gestdo Académica procedem a confirmagdo dos pressupostos relativos
ao aproveitamento escolar e regime de frequéncia.

2 — Para efeitos da verificagdo do aproveitamento escolar, sdo
consideradas as diferentes épocas de avaliacdo, incluindo a época
especial.

3 — Os estudantes com direito a bolsa sdo notificados dessa circuns-
tancia pelos Servigos de Gestdo Académica.

4 — O beneficio financeiro em que se traduz a bolsa operacionaliza-se
no ano letivo imediatamente subsequente ao da ocorréncia das situagdes
constantes dos artigos 4.° € 5.° e s6 pode ser concedido depois de con-
firmados os respetivos pressupostos de elegibilidade.

Artigo 9.°
Beneficios Adicionais

No quadro das competéncias proprias dos servigos materialmente
competentes do IPL deve ser ponderada a atribuicdo de beneficios
adicionais aos Estudantes-Atletas beneficidrios de bolsas de mérito
desportivo, designadamente em matéria de apoio pedagogico, mérito
escolar, e custos de alojamento para atletas federados deslocados da
sua area de residéncia.

Artigo 10.°
Publicidade

As bolsas de mérito sdo atribuidas em cerimoénia solene adequada-
mente publicitada.

Artigo 11.°
Casos Omissos

Os casos omissos sao decididos por despacho do Presidente do IPL, sob
proposta da FAIPL e depois de ouvido o Conselho Permanente do IPL.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
310269272

Despacho n.° 1948/2017

Ao cessar as minhas fungdes como Presidente da Escola Superior de
Tecnologia da Satde de Lisboa (ESTeSL-IPL) em plena mudanga de
ciclo estatutario de governagdo da Escola e apos seis anos de exercicio
deste cargo, manifesto a honra que tive em contar com o apoio e a
colaboragdo de todos os que constituem a nossa comunidade acadé-
mica no compromisso com o servi¢o publico e particularmente com os
professores que me acompanharam com proximidade nestas fungdes,
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contribuindo assim para o prestigio da ESTeSL-IPL. Neste contexto e
no uso das competéncias que me sdo proprias:

Louvo publicamente o Professor Doutor Luis Jorge Carrasco Langa
apos o exercicio de quatro anos de dedicagdo na lideranga dos desti-
nos da ESTeSL-IPL, desde o dia 1 de margo de 2013 até a presente
data.

O Prof. Luis Lanca foi nomeado para o desempenho do cargo de
Vice-Presidente da Escola, que aceitou com total abnegagdo e em-
penho, assumindo sempre uma postura de dedicacdo exemplar e de
dignificacdo da instituicdo no compromisso com a missao do servigo
publico.

Neste cargo, o Prof. Luis Lang¢a, desempenhou um papel ativo e
relevante, contribuindo para o prestigio da ESTeSL-IPL como uma
institui¢@o de ensino superior, nomeadamente nas suas dimensoes cien-
tifica e pedagdgica. Participou com elevagdo e abnegagdo nos varios
compromissos estatutarios, com os 6rgaos e servicos, tanto da Escola
como do IPL.

Destaco a sua exemplar capacidade de trabalho e de empenho, princi-
palmente na condugdo e implementagdo do Sistema Interno de Garantia
de Qualidade na Escola, comprovado com sucesso, principalmente nos
processos de acreditagdo dos cursos e ainda na condugdo dos assuntos
do foro académico dos estudantes.

Do Prof. Luis Langa, atesto a sua dedicagdo, empenho e cuidado
em valorizar a ESTeSL-IPL, a elevada competéncia no desempenho
deste cargo, a sua capacidade de entrega e de excelente relagdo com a
comunidade académica, a disponibilidade permanente com que exerceu
as funcdes que lhe investiram.

Sublinho neste contexto o seu carater integro, a lealdade, a inteligéncia
destacada na construgéo da razdo, a entrega a docéncia em acumulagao de
exercicio, a disponibilidade permanente, o sentido do rigor e de isen¢do
na decisdo, os elevados indices de competéncia, dedica¢ao, que muito
contribuiram para o prestigio desta grande Escola.

Por este honroso percurso, por estas qualidades e capacidades de-
monstradas, pela amizade que nos brinda no quotidiano ¢ em de-
monstragdo da divida de gratiddo, permito-me registar este Louvor
publico.

Na sua pessoa, envolvo ainda, todos aqueles que com ele trabalharam
e desenvolveram a ESTeSL e o IPL.

2017.01.11. — O Presidente da ESTeSL, Jodo Carlos Gomes Lobato.
310269353

Despacho n.° 1949/2017
Considerando:

a) A recente elei¢do e tomada de posse da Professora Coordenadora
Anabela Rodrigues da Graga como Presidente da Escola Superior de
Tecnologias da Saude de Lisboa (ESTeSL), unidade organica do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL) e a consequente caducidade da delegacao
de competéncias operada pelo Despacho n.° 12011/2016, de 26 de se-
tembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de
outubro de 2016;

b) A necessidade de conferir a presidente da ESTeSL idénticas
competéncias as dos presidentes e diretores das restantes unidades
organicas do IPL, tendo em vista uma adequada e eficaz gestdo da-
quela escola;

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, 92.° n.° 4 da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro e 26.° n.° 3 dos Estatutos do IPL, delego e subdelego na
professora Anabela Rodrigues da Graga, presidente da ESTeSL do IPL,
a competéncia para a pratica dos atos previstos nos pontos 1.1.,1.2 ¢ 1.3.
do Despacho n.° 12011/2016, de 26 de setembro, publicado no D.R.
2.% série, n.° 193 de 7 de outubro de 2016, com a extensdo prevista no
n.° 2 do mesmo despacho;

2 — Sao igualmente concedidas a professora Anabela Rodrigues da
Graga as autorizagdes previstas nos n.” 3 e 5 do referido despacho.

3 — A delegacdo e subdelegacdo conferidas pelo presente des-
pacho produzem efeitos desde a data da tomada de posse da Pro-
fessora Anabela Rodrigues da Graga como Presidente da ESTeSL,
considerando-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito
do presente despacho, tenham sido praticados, por si ou pelos di-
rigentes em que hajam sido subdelegadas as competéncias agora
delegadas e subdelegadas, até a publicagdo do presente despacho
no Didario da Republica.

23 dejaneiro de 2017. — O Presidente do IPL, Professor Doutor Elmano
da Fonseca Margato.
310269175
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Despacho n.° 1950/2017

Declara-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° dos Estatutos da
Escola Superior de Danga (Despacho n.° 11625/2010, de 8 de julho de
2010), foi eleita como Presidente do Conselho Pedagdgico da Escola a
Professora Adjunta Ana Isabel Pereira e Silva Marques, cujos resultados
eleitorais foram homologados por despacho do Presidente do IPL em
11.01.2017, tendo tomado posse em 24.01.2017.

24.01.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Pro-
fessor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
310269426

Despacho n.° 1951/2017

Declara-se que nos termos do n.°2 do artigo 16.° dos Estatutos da
Escola Superior de Danga (Despacho n.° 11625/2010 de 08 de julho de
2010) foi eleita como Presidente da Mesa do Conselho de Representantes
da Escola a Equiparada a Professora Adjunta Cristina Maria Pereira
de Almeida Graga, cujos resultados eleitorais foram homologados por
despacho do Presidente do IPL em 11.01.2017, tendo tomado posse
em 24.01.2017.

24.01.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Pro-
fessor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
310269434

Despacho (extrato) n.° 1952/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.01.2017, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo de Susana Catroga Inés de Abreu Sousa
Gomes, com a categoria de Assistente Convidada, para o Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico, em regime parcial a 10 %, pelo periodo
de 01.11.2016 a 30.09.2017.

10.02.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310269718

Louvor n.° 103/2017

Ao cessar as minhas fungdes como Presidente da Escola Superior de
Tecnologia da Satude de Lisboa (ESTeSL-IPL) em plena renovagdo de
ciclo estatutario de governacdo da Escola e apos seis anos de exercicio
deste cargo, manifesto a honra que tive em contar com o apoio ¢ a
colaboragdo de todos os que constituem a nossa comunidade acadé-
mica no compromisso com o servigo publico e particularmente com os
professores que me acompanharam com proximidade nestas fungdes,
contribuindo assim para o prestigio da ESTeSL-IPL. Neste contexto e
no uso das competéncias que me sdo proprias:

Louvo publicamente o Professor Doutor Paulo Jorge Leitdo Pessoa
Guerreiro ap6s o exercicio de doze anos de dedicagdo na lideranga
dos destinos da ESTeSL-IPL, desde o dia 12 de janeiro de 2005 até a
presente data.

O Professor Paulo Guerreiro iniciou este percurso como Vice-
-Presidente do primeiro Conselho Diretivo eleito nos termos dos pri-
meiros Estatutos da ESTeSL-IPL, coincidente com a implementacao do
modelo democratico de gestdo e da integragdo da Escola no Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL). Durante esses primeiros seis anos deu
um contributo assinalavel a este 6rgdo colegial, assumindo sempre
uma postura de dedicagdo exemplar e de dignificag@o da institui¢do no
compromisso com a missio do servigo publico.

A 12 de janeiro de 2011 ¢ nomeado, para desempenhar o cargo de
Vice-Presidente da Escola, no novo quadro normativo e juridico da
Escola, que aceitou com total abnegacéo e empenho.

Nestes doze anos, o Professor Paulo Guerreiro desempenhou um papel
ativo e importante, na elevacdo da ESTeSL-IPL como uma instituicdo
de ensino superior, nomeadamente na afirmacéo das suas dimensdes
cientifica e pedagogica, realcando a sua capacidade para assinalar as
questdes maiores, construindo na pratica uma cooperagdo eficaz com
todos os membros da comunidade, orgéos e servigos da Escola, assim
como, com as varias estruturas estatutarias e organicas do IPL, designa-
damente no seu Conselho Geral, no Conselho Permanente € inimeros
Grupos de Trabalho.

Destaco a sua distinta e modelar capacidade de trabalho baseada numa
gestao metddica, principalmente na gestio de recursos num periodo de
maiores dificuldades financeiras da Escola e do IPL, que exigiram persis-
téncia, resiliéncia, trabalho redobrado e capacidade de resposta adequada
as crescentes exigéncias de controlo e ajustamento orgamental.
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Do Professor Paulo Guerreiro testemunho e elevo neste texto o seu
carater integro; a lealdade com que sempre nos acostumou; a dedicagéo
e entrega as fungdes de docéncia que nunca abdicou em acumulagao de
exercicio; a sua disponibilidade permanente; o sentido do rigor, da justiga
e da imparcialidade na construgdo da decisdo; o sentido de dever publico;
os elevados indices de competéncia, dedicagdo, espirito de sacrificio,
que muito contribuiram para o prestigio desta grande Escola.

Sublinho a sua serenidade e a inteligéncia destacada na construgao do
raciocinio que empenha sempre que ¢ chamado a participar.

Por este honroso percurso de doze anos, por estas qualidades e ca-
pacidades demonstradas, pela amizade que nos brinda no quotidiano
e em demonstragido da divida de gratiddo, permito-me registar este
Louvor publico.

Na sua pessoa, envolvo ainda, todos aqueles que com ele trabalharam
e desenvolveram a ESTeSL e o IPL.

2017.01.11. — O Presidente da ESTeSL, Jodo Carlos Gomes Lobato.
310266323

Louvor n.° 104/2017

No momento em que se verifica a mudancga de ciclo estatutario de
governacdo da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
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(ESTeSL-IPL) e ao cessar as minhas fungdes como Presidente da
Escola, apos seis anos de exercicio deste cargo, manifesto a honra que
tive em contar com o apoio e a colaboracdo de todos os que consti-
tuem a nossa comunidade académica no compromisso com 0 servigo
publico. Nesta senda, a aposta estratégica na promogao da cultura da
qualidade na Escola constituiu um eixo de a¢@o determinante e basilar,
contribuindo assim para o reforgo do prestigio da ESTeSL-IPL e da
acreditagdo dos seus cursos. Neste contexto e no uso das competéncias
que me sdo proprias:

Louvo publicamente a Professora Doutora Carina Soares da Silva e
o Prof. Doutor Mario Gomes pela elevada competéncia profissional,
pelo empenho, rigor, zelo e eficiéncia no trabalho efetuado no ambito
do Gabinete de Gestdo da Qualidade da ESTeSL-IPL, nomeadamente
na defini¢do e implementagdo de uma estratégia para a Qualidade e o
trabalho realizado para o processo de acreditagdo dos ciclos de estudos
da Escola. Sublinho a capacidade de mobilizagido e envolvimento da
comunidade académica neste processo e no trabalho desenvolvido no
IPL que os tornam meritorios do meu louvor publico.

Nestes professores, envolvo ainda, todos aqueles que com eles traba-
Iharam e se envolveram no processo de gestdo da qualidade da ESTeSL.

2017.01.11. — O Presidente da ESTeSL, Jodo Lobato.
310269312

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de Sao Miguel
Aviso n.° 10/2017/A

Procedimento concursal comum para preenchimento de 5 postos
de trabalho da categoria de assistente da especialidade de me-
dicina geral e familiar da carreira especial médica, com vista a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do Anexo a
Lei 35/2014 de 20 de junho, na Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio,
com a redag@o dada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, e pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, no Decreto-Lei n.® 177/2009,
de 4 de agosto, nas disposi¢des aplicaveis da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sequéncia de despacho autorizador de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
do Governo Regional, de 25 de maio de 2016, e previamente de Sua Ex-
celéncia o Secretario Regional da Satide, de 4 de maio de 2016, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade
de Satde da Ilha de Sdo Miguel, de 14 de junho de 2016, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo simul-
tanea do presente Aviso na 2. série do Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Pablico dos Agores (BEP/A), procedimento concursal comum
para contratagdo em regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado em fungdes publicas de cinco Assistentes de Medicina Geral e
Familiar, da carreira especial médica, do Quadro Regional de Pessoal
da Ilha de Sdo Miguel, Secretaria Regional da Saude, Diregao Regional
da Saude, a afetar a Unidade de Satude da Ilha de Sdo Miguel;

Na falta de normas especificas, aplica-se subsidiariamente o Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015
de 7 de janeiro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — O procedimento concursal ¢ aberto a todos os médicos possui-
dores dos requisitos gerais e especiais e visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — O regime de trabalho serd o de horario completo de 40 horas
semanais, de acordo com as disposigdes legais e de regulamentacéo co-
letiva de trabalho em vigor, nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 177/2009
de 4 de agosto, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de
31 de dezembro.

4 — A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a
da 1.* posi¢do remuneratoria do nivel 45, da categoria de assistente da
carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
a que corresponde o montante pecuniario de € 2.746,24 (dois mil sete-
centos e quarenta € seis euros e vinte e quatro céntimos), sem prejuizo
da aplicagdo das regras de transi¢do consagradas pelo artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

4.1 — Os médicos recrutados no dmbito do presente procedimento
poderao beneficiar dos incentivos a fixagdo e apoio nos moldes previstos
no Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2014/A, de 17 de fevereiro,
desde que retinam os requisitos previstos no referido diploma e néo
beneficiem de outro incentivo na Regido para o mesmo efeito;

5 — Os postos de trabalho a contratar terdo em conta a atribuicéo e
competéncias, constantes na carreira e categoria supra referida, conforme
o disposto nos artigos 7.>-B, n.° 1 e 11.° do Decreto-Lei n.® 177/2009 de
4 de agosto, ambos na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro.

6 — Locais de trabalho: para o exercicio de fungdes na Unidade
de Saude da Ilha de Sdo Miguel, que abrange os concelhos de Ponta
Delgada, Lagoa, Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Povoacédo e
Nordeste, encontrando-se em qualquer circunstancia adstritos as deslo-
cagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que sdo contratados ou
indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Gerais:

Os concorrentes terdo de ser detentores dos seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, nas modalidades de nomeagéo ou contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

b) Possuir o grau de especialista na area profissional de Medicina
Geral e Familiar;

¢) Estar inscrito na ordem dos Médicos, com a inscri¢do devidamente
regularizada.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ocupem postos de trabalho previstos no Quadro Regio-
nal da Ilha de Sdo Miguel, afetos a Unidade de Saude da Ilha de Sao Mi-
guel, idénticos aos que, para cuja ocupagio, se publicita o procedimento;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada em suporte
de papel, através do preenchimento, obrigatério do formulario tipo,
conforme modelo aprovado por Despacho n.° 2/2010, de 4 de janeiro,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

8.2 — O formulério referido no ponto anterior, estd disponi-
vel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formularios — For-
mularios de Candidatura).

8.3 — O referido formulario, contém, entre outros, os elementos
constantes das alineas a) a e) do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na redag@o dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

8.4 — As candidaturas deverdo ser enderegadas ao Presidente do Juri
do procedimento concursal, podendo ser entregues na rece¢do da Uni-
dade de Satde da ITha de Sdo Miguel, sita a Grotinha, 1 9500-354 Ponta
Delgada, durante o horario normal de funcionamento, das 08:30 as 12:30
e das 13:30 as 16:30 horas, ou remetidos pelo correio, registado e com
aviso de rececdo, para a morada acima referida, expedido até ao tltimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

8.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou por fax.

8.6 — Os formularios deverao ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista de me-
dicina geral e familiar ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.°,
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Documento comprovativo de tempo de servigo efetivo na fungéo
publica e na categoria de Assistente de Medicina Geral e Familiar;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Trés exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a descrigdo das atividades desenvolvidas;

8.7 — A ndo apresentagao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos no ponto 8.6 do presente aviso, determina a exclusido dos
candidatos do procedimento;

8.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei;

8.9 — O juri pode exigir aos candidatos, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos ou elementos por eles referidos no
curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de os mesmos nao
serem considerados;

9 — Métodos de Selecdo:

9.1 — O método de selecdo aplicavel ¢é a avaliacdo e discussdo cur-
ricular nos termos do previsto no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011,
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de 24 de maio, na redac@o dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

9.2 — Os parametros de avaliagdo do método de selegdo e a respe-
tiva ponderagdo, a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragdo final,
constam das atas de reunido de Juri do procedimento, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Avaliagdo e discussdo curricular — consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os ali mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores.

11 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

12 — Em situagdes de igualdade de valoraggo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, na redagdo dada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro ¢ pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

13 — Publicacao das listas:

13.1 — As listas, de candidatos e de ordenacao final, serdo publicadas
na BEPA e afixadas nas instalagdes da Unidade de Saude da Ilha de Sao
Miguel sitas na Grotinha, 1, 9500-354 Ponta Delgada (Agores).

13.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de receg@o,
nos termos do artigo 6.°, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
redag@o dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

13.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagdo de trés dias de correio.

13.4 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e na BEP/A.

14 — Constituigao do juri:

Presidente: Dr. Jodo Manuel Martins Sousa, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel,
afeto a Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel;

Vogais efetivos:

1.* Vogal: Dr.* Ana Sofia Gomes Marques, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel, afeta a
Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel, a qual substituira o Presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

2.*Vogal: Dr.* Anabela Pimentel Lopes Cunha Vaz, Assistente de
Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel,
afeta a Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Dr.* Diana Marilia Borges Freitas, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel, afeto a
Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel.

2.* Vogal: Dr. Rui César Teves Carreiro, Assistente de Medicina Geral
e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel, afeto a Unidade
de Satde da Ilha de Sdo Miguel.

9 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jodo Manuel Mar-
tins Sousa.
310273354

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Aviso n.° 2331/2017

Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por deliberagdo da Camara Municipal de 16 de dezembro
de 2016 foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo de emprego na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado pelo prazo
de 10 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional, previstos e ndo ocupados
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no mapa de pessoal do Municipio de Cabeceiras de Basto para exercer
fungdes na Divisdo de Obras Municipais, sendo:

Referéncia A: 2 lugares para a Carreira/Categoria de assistente
operacional — area funcional de “motorista de transportes pesados de
mercadorias”;

Referéncia B: 2 lugares para a Carreira/Categoria de assistente ope-
racional — area funcional de “operador de maquinas”;

Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-
-A/2009 de 22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio
de Cabeceiras de Basto e efetuada consultada a entidade centralizada
para constituicdo de reservas de recrutamento (INA), foi declarado: Ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
cdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

Ambito de recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de em-
prego publico, conforme disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

1 — Legislagdo aplicavel: Constituicao da Republica Portuguesa; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
na sua redacao atualizada; Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02)
na sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09) na sua redacao atualizada; Lei n.° 7-A/2016, de
30/03 (LOE 2016); Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12; Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A (motorista de transportes pesados de mercadorias):
Realizar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Condugdo de veiculos de elevada tonelagem
que funcionam com motores a gasolina ou diesel; Efetuar transporte de
diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos
servigos, predominantemente materiais destinados ao abastecimento
das obras em execug@o, bem como de produtos sobrantes das mesmas;
E examinar o veiculo antes, durante e ap0s o trajeto, providenciado a
colocacdo de coberturas de protecdo sobre os materiais e arrumando a
carga para protecdo de eventuais danos; Assegurar a manutengdo do
veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; Realizacéo de outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos, ¢ outras tarefas
simples ndo especificadas que lhe sejam solicitadas.

Referéncia B (operador de maquinas): Realizar fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢os fisicos; Responsabili-
zar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Conduzir maquinas ligeiras e pesadas de movimentagao de terras, gruas
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; Manobrar
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zelar
pela conservagéo e limpeza das viaturas; Verificar diariamente os niveis
de 6leo e agua; Comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viatu-
ras. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas.

2.1 — A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas
que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do mu-
nicipio de Cabeceiras de Basto.

4 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pela Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a remuneracao de
referéncia de 557,00 €, correspondendo a 1.* posi¢do remuneratoria da
carreira/categoria de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratoria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

5 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convencgao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, idénticos
aos postos para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

5.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional: Escolaridade obrigatéria;

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da ca-
tegoria:

Referéncia A: Ser titular de Carta de Condugdo para veiculos das
categorias C e C+E e das subcategorias C1 e C1+E e ser possuidor
de CAM — Certificado de aptiddo para motorista de transportes de
mercadorias.

Referéncia B: Ser titular de Certificado de Formagao Profissional de
MMO — Manobrador de Maquinas em Obras (n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro)e carta de ligeiros.

6 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redagdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso. A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
através de correio registado com aviso de rececdo, para o enderego
postal da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto e acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias legiveis
de documento comprovativo das habilitagdes literarias, do Bilhete de
Identidade/Cartdo do Cidadao (facultativo), nimero de identificacdo
fiscal, carta de condugdo, CAM, MMO e curriculo vitae que ndo exceda
trés folhas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como,
declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢do remuneratoria
que detém a presente data, atividade que executa e 6rgao ou servigo
onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos Gltimos
trés anos e descri¢ao do posto de trabalho que atualmente ocupa (para
trabalhadores que exergam fung¢des na Administragdo Publica). Os
trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto ndo precisam de
apresentar a declaragao emitida pelo servigo.

A cada procedimento concursal (A e B) correspondera uma candida-
tura diferente (requerimento, curriculo vitae e outros documentos), sob
pena da mesma ndo ser considerada.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

6.1 — Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candi-
datura:

As candidaturas deverao ser enviadas pelo correio, registado com aviso
de rececdo, para a seguinte morada: Cdmara Municipal de Cabeceiras
de Basto, Divisdo Administrativa e Financeira, procedimento concur-
sal comum para constitui¢ao de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho correspondente a carreira e categoria do respetivo posto de
trabalho, Praga da Republica, n.® 467, 4860-355 Cabeceiras de Basto,
ou entregues pessoalmente no Servico de Atendimento Unico (SAU)
desta Camara Municipal.

7 — Naio ¢ permitida a apresentacdo do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de Selegao — Os métodos de selec@o a utilizar sdo
os seguintes:

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)
Avaliagéo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

9.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC): A prova sera de rea-
lizagdo individual e visara avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos. Tera a duragdo maxima de
50 minutos e seréa valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
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até as centésimas em cumprimento do artigo 18.° da Portaria n.® 83-
-A/2009 de 22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Serdo eliminados os candidatos que nesta fase obtenham
uma classificacdo inferior a 9,5 valores.

Referéncia A: A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) consistira
na condug@o de veiculos pesados de mercadorias e na realizagdo de
manobras com os sistemas hidraulicos e mecanicos complementares
das viaturas.

Referéncia B: A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) consistira
na condug@o de maquinas pesadas e na realizagdo de manobras com os
sistemas hidraulicos e mecanicos complementares das viaturas.

9.2 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selecéo visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com motivagao
e interesse profissional, o relacionamento interpessoal e a capacidade
de comunicag@o. Sera classificada, através dos niveis classificativos de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragfo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacido da seguinte formula:

OF = PPC(50 %) + AP(25 %) + EPS(25 %)

em que:

OF — Ordenagao Final

PPC — Prova Pratica de Conhecimentos

AP — Avaliag@o Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao (método complementar)

10 — Opcéo por métodos de sele¢@o nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP: Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candi-
datos colocados em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicado, os métodos de sele¢do utilizar no seu recrutamento sdo
os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Serao considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a Habilitagdo Académica, a Formagao Profissional, a
Experiéncia Profissional e a Avaliagdo de Desempenho, de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB(15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)
em que:

AC — Avaliacdo Curricular
HAB — Habilitagdo Académica
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliac@o de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguinte elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatu-
ra — 20 valores.
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FP — Formagao profissional: O fator formagéo profissional (FP) tem
a seguinte pontuagdo:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formagao Unidades de crédito

1,2dias . ... . 1
3,4dias ... 2
Sdias ..o 3
S5dias .. 4

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e agdes de formagdo frequentados adequados as fun-
¢oes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete € oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas
as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagao relativa ao wiltimo periodo no superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 va-
lores.

3a3,9— Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho rela-
tiva ao periodo a considerar, sera atribuida a ponderagdo equivalente a
Desempenho Adequado.

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

10.3 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com motivagao
e interesse profissional, o relacionamento interpessoal e a capacidade
de comunicagdo. Sera classificada, através dos niveis classificativos de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valorag@o inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenag@o final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte formula:

OF = AC(35 %) + EAC(35 %) + EPS(30 %)
11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no

artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada
pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.
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12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do Jiri onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apos homolo-
gacdo é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumpri-
mento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de acordo com o numero de
lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove
que ¢ portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

15 — Composicao do Juri:

Presidente: Eng.° Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Dr.* Maria de Fatima Neiva Oliveira, Chefe de Divi-
sdo da Divisdo de Administragdo Geral e Atendimento e Arq.° Miguel
Jorge Ventura de Queirés Gomes, Dirigente Intermédio de 3.° grau da
Unidade de Planeamento e Obras Particulares;

Vogais suplentes: Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe de Divisao
da Divisao Administrativa e Financeira e Dr. Manuel Henriques Oliveira,
Chefe de Divisdo da Divisdo de Desenvolvimento Social.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagao de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

16 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril o presente aviso sera publicitado: na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte a publicagdo; na pagina
eletronica da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto e por extrato,
apos a publicagdo no Didrio da Republica; num jornal de expansao
nacional, por extrato.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.
310272269

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 2332/2017

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 13 de fevereiro de 2017, determinei a celebragdao de contrato
de trabalho por tempo determinado a termo resolutivo certo, para o
exercicio de fungdes publicas, com a candidata Ana Paula Machado
Ramos Santos, classificada em 1.°, no procedimento concursal co-
mum tendente ao recrutamento para ocupagdo dos postos de tra-
balho abaixo indicados, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo certo
Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Técnico — Area de Desenho, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 138, de 20 de julho de 2016,com a posi¢do
remuneratoria 1.* e com o nivel remuneratério 5, a que corresponde a
remuneragdo base mensal de € 683,13 (seiscentos e oitenta ¢ trés euros
e treze céntimos), da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas devendo a mesma iniciar fungdes a 1
de margo de 2017.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para jiri
do periodo experimental os seguintes elementos.

Presidente — José Carlos Crespo dos Reis, Chefe de Divisdo da
DGUP

Vogais efetivos: Sonia Filipa Meira Oliveira Lopes, Técnica Superior
e Rui Miguel Tormenta Neto Francisco, Técnico Superior.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310271207
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Aviso n.° 2333/2017

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 13 de fevereiro de 2017, determinei a celebragdo de contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes publicas,
com a candidata Ana Rita Anselmo Ferreira, classificada em 1.°, no
procedimento concursal comum para a constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado Referéncia C — 1 (Um)
de Design Grafico e Multimédia, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 142, de 26 de julho de 2016, com a posi¢ao remuneratoria
2.* e com o nivel remuneratdrio 15, a que corresponde a remuneragido
base mensal de € 1 201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas devendo a mesma iniciar fungdes a 1 de margo
de 2017.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri
do periodo experimental os seguintes elementos.

Presidente — Ana Filipa Serrenho Coutinho, Técnica Superior

Vogais suplentes: Célia Maria Silva Marques, Técnica Superior e
Vania Mafalda Costa Borges Ferreira.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310271507

Aviso n.° 2334/2017

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 14 de fevereiro de 2017, determinei a celebragdo de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
publicas, com o candidato Bruno Alexandre Jesus Silva, classificado
em 1.° lugar no procedimento concursal comum para o preenchimento
a tempo indeterminado de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional — area de coveiro, publicado na 2.* série do
Diario da Repuiblica, n.° 137, de 19 de julho de 2016, com a posi¢ao
remuneratoria 1.* ¢ com o nivel remuneratério 1, a que corresponde
a remuneragdo base mensal de € 557,00 (quinhentos e cinquenta e
sete euros), da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas devendo o mesmo iniciar fungdes a 1 de
margo de 2017.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juari
do periodo experimental os seguintes elementos.

Presidente — Jodo Paulo Neves Marques Santos, Chefe da Unidade
Juridica e Administrativa.

Vogais efetivos: Julia Maria Lopes Santos Henriques, Coordenadora
Técnica e Ida Maria Pinto Sousa, Assistente Técnica.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310271426

Aviso n.° 2335/2017

Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 14 de fevereiro de 2017, determinei a celebrag@o de contrato de tra-
balho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes publicas,
com as candidatas Marta Isabel Santos Lopes Faustino Tempero e Luzia
Gongalves Costa, classificadas em 1.° e 2.° lugares, respetivamente, no
procedimento concursal comum para o preenchimento a tempo inde-
terminado de dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior — area de sociologia ou ciéncias sociais, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144, de 27 de julho de 2015, com a posicao
remuneratoria 2.* e com o nivel remuneratorio 15, a que corresponde a
remuneragdo base mensal de € 1 201,48 (mil duzentos e um euros e qua-
renta e oito céntimos), da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas com inicio a 15 de fevereiro de 2017.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juari
do periodo experimental os seguintes elementos.

Presidente — Maria Rosa Bras Henriques, Chefe da Unidade de
Desenvolvimento Social.

Vogais efetivos: Dr.* Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo,
Diretora de Departamento de Administracdo Geral, e Jodo Paulo Neves
Marques Santos, Chefe da Unidade Juridica e Administrativa.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310271734
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Regulamento n.° 121/2017

Nota justificativa

A Constitui¢do da Republica Portuguesa, no seu artigo 65.°, consi-
dera a habitagdo um direito que assiste a todos os portugueses, cabendo
ao Estado criar todas as condig¢des, tomar as medidas, utilizar todas
as politicas, programas e meios que permitam que aquele preceito
constitucional tenha reflexos concretos na vida dos cidaddos. Por
isso, a politica social de habita¢do deve ter em vista, como objetivo
fundamental, promover o acesso a habitagdo das familias carenciadas
que ndo dispdem de recursos para as obterem pelos seus proprios
meios.

Com base nestes pressupostos, e estando o direito a habitagao cons-
titucionalmente consagrado, o Municipio tem vindo a interferir nesta
area, que destaca como um vetor essencial no quadro da intervencdo
social.

O presente regulamento adota um regime especial de arrendamento,
tendo como base o regime de renda apoiada, numa logica de atribui-
¢do de habitagdo com carater temporario e transitorio, abrangendo os
agregados familiares cujas situagdes socioecondémica e habitacional
sdo consideradas desfavorecidas, tendo em consideragdo que estes
ndo dispdem de recursos para aceder ao mercado livre de habitagdo.
Por outro lado, pretende garantir a populagdo mais carenciada e aos
agregados familiares em risco de exclusdo social o acesso a uma
habitacao.

O novo regime de arrendamento apoiado, aprovado pela Lein.® 81/2014
de 19 de dezembro, vem complementar a reforma do arrendamento ur-
bano e tem como objetivo criar condigdes para um efetivo exercicio do
direito ao acesso a uma habitagdo condigna de todos os portugueses e
ajustada as suas necessidades.

O regime juridico da Renda Apoiada aplica-se as habita¢des deti-
das, a qualquer titulo, por entidades publicas — administragao central,
autarquias, entre outros — e que sdo arrendadas a quem ndo tem outra
forma de garantir o direito a habitacdo.

Regula, também, quer a atribuigdo de habitagdes, quer as condigdes do
respetivo contrato de arrendamento celebrado, em que a renda depende
sempre do rendimento e da composicao do agregado familiar.

Quanto a atribui¢ao de habitagdes, este documento vem estabelecer
critérios preferenciais, nomeadamente para familias monoparentais
ou que integrem menores, pessoas portadoras de deficiéncia ou
com idade superior a 65 anos, tal como o estipulado na Lei refe-
renciada.

No que respeita ao calculo da renda, o novo regime baseia-se numa
taxa de esfor¢o face ao rendimento do agregado familiar. E alargada
a resposta que ¢ dada as familias, incluindo uma ponderagdo positiva
aos agregados com filhos, que vai aumentando consoante o nimero de
descendentes, como forma de incentivo a natalidade. Incluem-se, ainda,
como fatores de diminuig¢@o do valor da renda a existéncia de pessoas
a partir de 65 anos no agregado familiar.

De forma a promover a mobilidade, viabilizando a disponibilizagdo
do parque de habitag@o social para quem, em cada momento, dele pre-
cisa, estabelece-se um prazo de 10 anos, o qual pode ser prolongado
por periodos sucessivos de 2 anos, enquanto se mantiver a situagao de
dificuldade econémica do agregado familiar.

Quanto aos custos e beneficios das medidas projetadas, previstos
no artigo 99.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, importa
esclarecer:

Beneficios: Assegurar um melhor, mais justo e mais transparente apoio
habitacional as familias carenciadas, mas também exigir do cidadio ou
candidato apoiado uma maior consciéncia e responsabilidade.

Custos: Limitagdo no acesso as habitagdes sociais disponibilizadas
pelo Municipio, ficando o mesmo condicionado ao respeito pelas normas
constantes neste Regulamento.

O Municipio de Constancia, no uso das suas atribui¢cdes e as com-
peténcias que lhe estdo cometidas pelo artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e pela
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, torna ptiblico o presente regulamento aprovado pelo
orgdo executivo e deliberativo.

O inicio do procedimento foi autorizado por deliberagdo do orgédo
executivo de 29/07/2015 e publicitado no sitio institucional do Muni-
cipio — www.cm-constancia.pt — nos termos do artigo 98.° do codigo
do procedimento administrativo.
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TITULO I

Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

Este regulamento rege-se pelo disposto na Lei n.° 81/2014 de 19 de
dezembro, nas decorrentes alteragdes e, subsidiariamente, pelo Codigo
Civil e pelo Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU).

Artigo 2.°
Objeto

1 — Este regulamento define as regras e as condigdes aplicaveis a
gestdo e atribui¢do de fogos de Habitagdes Sociais do Municipio de
Constancia, no ambito e nos limites da legislagdo vigente, nomeada-
mente da Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro ou do regime legal que
lhe vier a suceder.

2 — Para efeitos no disposto no numero anterior, consideram-se
compreendidos no dmbito de habitagdes sociais, todos os prédios e
fragdes propriedade do Municipio de Constancia, integrados ou ndo em
bairros ou noutro tipo de aglomerados habitacionais, cuja ocupagao, por
determinag@o do Executivo Municipal, deva ser subordinada ao novo
regime do arrendamento apoiado para habitagao, aprovado pelo diploma
legal identificado no nimero anterior.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os procedimentos de
atribui¢do de fogos de habitagdo social, a iniciar apds a sua entrada
em Vigor.

2 — O presente regulamento dirige-se aos agregados familiares can-
didatos, bem como aos residentes em habitagdo social, propriedade do
Municipio de Constancia, bem como a todos os elementos do respe-
tivo agregado familiar que ai residam legalmente e com autorizagdo
municipal.

3 — O parque de habitagao social do Municipio de Constancia destina-
-se a prover alternativa habitacional, com carater temporario e transitorio,
aagregados que se encontrem em situagdo de grave caréncia, nomeada-
mente por ndo possuirem condigdes econdmicas, ou outras, suficientes
para prover outra solucéo habitacional.

Artigo 4.°

Conceitos
1 — Para efeito do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto de pessoas, também designados de
“moradores”, que residem em economia comum na habitagdo arrendada,
constituido pelo arrendatario e pelos seguintes elementos:

Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao
3.° grau;

Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

Pessoas relativamente as quais, por forga da lei ou de negécio juridico
que nio respeite diretamente a habitagao, haja obrigagdo de convivéncia
ou de alimentos — nomeadamente, derivado de adogao, tutela ou con-
fianca determinada por decisdo judicial ou administrativa de entidades
ou servigos legalmente competentes para o efeito;

E, ainda, outras pessoas que se encontrem autorizadas pelo Municipio
de Constancia a permanecer na habitagdo com o arrendatario.

b) Coabitante — pessoa, também designada por “morador”, ndo per-
tencente ao agregado familiar do arrendatéario, que se encontre espe-
cialmente autorizada pelo Municipio a residir na habitagdo, nos casos
especificamente consignados no presente regulamento.

c) Dependentes — elemento do agregado familiar que seja menor
ou, que, tendo idade inferior a 26 anos, ndo aufira rendimento mensal
liquido superior ao indexante dos apoios sociais.

d) Deficiente — a pessoa com deficiéncia com grau comprovado de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

e) Indexante de Apoio Sociais (IAS) — Criado nos termos da Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
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28 de abril, ¢ um montante pecuniario, fixado anualmente por portaria,
que serve de referéncia a Seguranga Social para o calculo das contri-
buigdes dos trabalhadores, o calculo das pensdes e de outras prestagdes
sociais.

/) Fator de capitagdo — a percentagem resultante da ponderagdo da
composigdo do agregado familiar, de acordo com a tabela constante no
anexo I do presente Regulamento.

2) Rendimento mensal bruto (RMB) — “Rendimento mensal liquido”
(RML), 0 duodécimo da soma dos rendimentos mensais liquidos de todos
os membros do agregado familiar, sendo o rendimento mensal liquido
de cada membro obtido:

Subtraindo ao rendimento global o valor da coleta liquida, nos termos
do n.° 2 do presente artigo; caso os rendimentos se reportem a periodo
inferior a uma no, considera-se a propor¢ao correspondente ao niimero
de meses em causa;

Sendo zero o valor da coleta liquida ou néo tendo legalmente havido
lugar a entrega de declaragdo de rendimentos no termos do Cddigo do
Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares, calculando o total
dos rendimentos anuais auferidos, considerados nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lein.® 15/2011,
de 3 de maio, e pelos Decretos-Leis n.” 113/2011, de 29 de novembro
e 133/2012, de 27 de junho; caso os rendimentos se reportem a periodo
inferior a um ano, considera-se a proporg¢ao correspondente ao niumero
de meses em causa;

h) Rendimento Mensal Corrigido (RMC) — o rendimento mensal
bruto deduzido da quantia correspondente a aplicagdo ao indexante dos
apoios sociais de cada um dos seguintes fatores:

-0,1 pelo primeiro dependente;

-0,15 pelo segundo dependente;

-0,20 por cada um dos dependentes seguintes;

-0,1 por cada deficiente, que acresce ao anterior se também couber
na defini¢do de dependente;

-0,1 por cada elemento do agregado familiar com idade igual ou
superior a 65 anos;

-0.2 em caso de familia monoparental

a quantia resultante da aplicagdo do fator de capitacdo.

i) Retribuicdo Minima Mensal Corrigida — mais conhecida por salario
minimo nacional, ¢ aquela que ¢ fixada, como tal, pelo Governo.

j) Habitagdo social — unidade independente dos fogos que fazem
parte do parque habitacional do municipio, destinadas ao alojamento
de agregados familiares que integrem os requisitos deste regula-
mento.

2 — Para efeitos da alinea g), os valores do rendimento global e da
coleta liquida correspondem aos constantes da declaragdo de rendi-
mentos das pessoas singulares, validada pela Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT) e respeitante ao ano anterior, que podem igualmente
ser enviados por esta para as entidades detentoras de habitacdo em
regime de arrendamento apoiado através de comunicagio eletronica
de dados.

3 — Na falta da declaragdo constante no niimero anterior, quando a
mesma nao seja obrigatoria, sdo considerados dependentes do agregado,
aqueles que constem na declaragdo a passar pela Junta de Freguesia
correspondente a sua area de residéncia.

Artigo 5.°
Caracteristicas gerais dos fogos

1 — A habitagdo a atribuir a cada agregado familiar devera ser ade-
quada as suas necessidades, ndo podendo ser atribuido a cada familia o
direito ao arrendamento de dois fogos.

2 — Considera-se adequada a satisfagdo das necessidades do agre-
gado familiar a tipologia constante no anexo Il — Tipologia dos Fogos
de Habitagdo Social, de modo a que ndo se verifique sobreocupagio e
subocupagao.

Artigo 6.°
Destino das habitacdes

1 — As habitagdes arrendadas em regime de arrendamento apoiado
destinam-se, exclusivamente, a residéncia permanente do arrendatario
e do seu agregado familiar.

2 — E proibida qualquer forma de cedéncia, total ou parcial, tempo-
raria ou permanente, onerosa ou gratuita, do gozo da posi¢do contratual,
o subarrendamento, a hospedagem ou o comodato.
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TITULO 1T
Atribuicao de habitag¢ao social

SECCAO 1

Acesso

CAPITULO I

Condigoes de acesso, critérios
de selegéo e atribuigéo

Artigo 7.°
Condicdes de Acesso

1 — Tém direito a aceder as habitagdes sociais do Municipio de Cons-
tancia os cidadaos com idade igual ou superior a 18 anos ou que sejam
emancipados nos termos da lei civil, nacionais ou estrangeiros, com
titulo de residéncia valida em territorio portugués, que se encontrem
recenseados e a residir no Concelho ha, pelo menos, um ano, em habita-
¢do desadequada a satisfac@o das necessidades do seu agregado familiar.

2 — A atribui¢do de uma habitacdo em regime de arrendamento
apoiado confere ao Municipio de Constancia o direito de aceder aos
dados do arrendatario e dos membros do respetivo agregado familiar
para fins de informacéo ou de confirmagao dos dados por eles declarados
nos termos do presente regulamento.

3 — Para além dos requisitos previstos no numero anterior, os interes-
sados s6 podem candidatar-se a uma habitagao social se se verificarem
os seguintes requisitos cumulativos:

a) Nenhum elemento que compde o agregado familiar pode ser pro-
prietario, comproprietario, usufrutuario ou detentor a outro titulo de
prédio urbano ou de fragdo autonoma de prédio urbano destinado a
habitagdo, em territorio nacional, que possa satisfazer as respetivas
necessidades habitacionais;

b) Nenhum elemento que compode o agregado familiar pode ter a
qualidade de Ex arrendatario municipal com ag@o de despejo ou outra
movida contra si pelo Municipio de Constancia, transitada em julgado
ou Ex arrendatério que tenha abandonado um fogo municipal;

¢) Tenha beneficiado de indemnizagio alternativa a atribui¢do de uma
habitagdo no ambito de programas de desalojamento;

d) Nenhum dos elementos do agregado pode estar a usufruir de apoios
financeiros publicos para fins habitacionais;

e) Nenhum dos elementos do agregado familiar pode ter registo de
dividas a Camara Municipal de Constancia, nos seis meses anteriores a
data de abertura do presente concurso;

/) Nio esteja abrangido pelas seguintes situagdes:

i) O arrendatario ou o elemento do agregado familiar do arrendatario
que, para efeito de atribuigdo ou manuten¢do de uma habitagdo em
regime de arrendamento apoiado, preste declaragdes falsas ou omita
informacao relevante;

ii) A pessoa que tenha ocupado ilicitamente ou tenha sido sujeita a
despejo de uma habitagdo pertencente a habita¢des financiadas com
apoio do Estado.

4 — As situag0es previstas nas alineas a) e ¢) do nimero anterior po-
dem nao constituir impedimento se, até a data da celebragao do contrato
em regime de arrendamento apoiado, for feita prova da sua cessagéo.

5 — No caso previsto na alinea @) do n.° 3, quando for invocado e
comprovado que o prédio ou fragdo ndo esta em condi¢des de satisfazer
o fim habitacional ou que o direito relativo ao mesmo ¢ detido ou foi
adquirido apenas em parte por membros do agregado familiar, cabe ao
Municipio de Constancia avaliar a situagdo e decidir sobre o acesso deste
agregado a atribui¢@o de habitagdo ou & manutengdo do arrendamento,
consoante for o caso.

6 — O arrendatario deve comunicar ao Municipio de Constancia a
existéncia de uma situacdo de impedimento, no seu caso ou no de qual-
quer membro do seu agregado familiar, no prazo maximo de 30 dias
uteis a contar da data da ocorréncia.

Artigo 8.°
Critérios de selecao
A anélise dos pedidos de atribui¢do de habitagdo social ¢ feita mediante
aaplicacdo da matriz de classificagdo constante no anexo III do presente

regulamento, no qual constam os critérios de sele¢do para determinagio
de uma ponderagdo ao candidato.
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Artigo 9.°
Regime de atribuicio

1 — Os fogos estdo sujeitos as regras de regime de renda apoiada
estabelecidas na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, complementado
pelas normas aplicaveis no Codigo Civil e demais legislagdo vigente.

2 — A atribuig@o do direito a habitagao efetiva-se mediante concurso
de classificacdo, em resultado da aplicagdo da matriz de classificacdo
constante no anexo II.

3 — Os concorrentes sdo classificados por ordem decrescente de
pontos obtidos.

4 — No caso de empate entre concorrentes, atender-se-a aos seguintes
critérios ordenados pela seguinte sequéncia de prioridade: em primeiro
lugar, habitagdo em risco de ruina; em segundo lugar, nimero de menores
no agregado familiar; em terceiro lugar, menor rendimento per capita
mensal; em quarto lugar, nimero de elementos no agregado familiar
com idade igual ou superior a 65 anos; em quinto lugar, existéncia de
deficientes no agregado familiar; em sexto lugar, nimero de dependen-
tes no agregado familiar e, por ultimo, maior tempo de residéncia no
Concelho de Constancia.

Artigo 10.°
Excecdes ao regime de atribuicio

1 — O Municipio de Constancia deve assegurar uma parte das ha-
bitagdes que integram o patrimoénio municipal habitacional tendo em
vista a eventualidade de:

a) Situagdes de necessidade habitacional urgente e ou temporaria,
designadamente decorrente de desastres naturais e calamidades ou de
outras situagdes de vulnerabilidade e emergéncia social e perigo fisico
ou moral para as pessoas, incluindo as relativas a violéncia doméstica;

b) Necessidades de realojamento decorrentes de operagdes urbanis-
ticas, obras de interesse municipal ou outras situagdes impostas pela
legislacdo em vigor;

¢) Necessidades de instalagdo inadiavel de servicos municipais;

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, as condigdes de adequa-
¢do e de utilizagao das habitagdes sdo definidas pela Camara Municipal
de Constancia, em funcdo da situagdo de necessidade habitacional que
determina a respetiva atribuigdo.

CAPITULO II

Procedimento concursal

Artigo 11.°
Abertura de candidatura

1 — O Municipio, sempre que existirem habitagdes disponiveis,
procede a abertura de concurso pelo prazo de 30 dias uteis.

2 — A competéncia para decidir a abertura do procedimento concursal
para atribui¢do de fogos de habitagdo social ¢ da Camara Municipal.

3 — O aviso da abertura de procedimento concursal ¢ objeto de
publicacdo na pagina da internet do Municipio, www.cm-constancia.pt,
através de edital a afixar nos lugares de estilo e de antincio publicado
no jornal regional de maior circulagdo no Concelho.

4 — Do anuncio que declare aberto o concurso constard, designa-
damente:

a) Tipo de procedimento;

b) Data do procedimento;

¢) Identificacdo, tipologia e area util da habitagao;

d) Regime do arrendamento;

e) Critério de acesso ao concurso ¢ de hierarquizag@o de candida-
turas;

f) Local e horario para consulta do programa do concurso e para
obteng¢ao de esclarecimentos;

2) Local e forma de proceder a apresentagdo da candidatura;

h) Local e forma de divulgacdo da lista definitiva dos candidatos
apurados.

Artigo 12.°

Regras do concurso

As regras a que obedecera a entrega dos documentos necessarios a
participagdo no concurso, bem como os tramites subsequentes, constam
no presente regulamento, disponivel para consulta na autarquia ¢ na
pagina da internet do Municipio.
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Artigo 13.°
Instrucao da candidatura

1 — A candidatura ao procedimento concursal ¢ efetuada no prazo
de 30 dias uteis, contados a partir da publicag¢do do aviso de abertura
referido no artigo anterior.

2 — As candidaturas sdo apresentadas diretamente na Camara Mu-
nicipal de Constancia ou por carta registada com aviso de rece¢do ou
outro meio, entretanto, estipulado para o efeito.

3 — A candidatura efetua-se mediante o preenchimento e entrega de
requerimento proprio dirigido ao(a) Senhor(a) Presidente da Camara
Municipal, que ficara disponivel na Camara Municipal e no sitio da
internet em www.cm-constancia.pt, o qual deve ser acompanhado da
entrega dos seguintes documentos referentes ao candidato e a todos os
elementos que compdem o agregado familiar:

i) Fotocopia dos bilhetes de identidade, cartdo de cidaddo ou certiddo
de nascimento;

ii) Fotocopia do ntimero de identificagdo fiscal;

iii) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia, confir-
mando o agregado familiar e o tempo de residéncia e de recenseamento
no Concelho;

iv) Fotocodpia da autorizacdo da residéncia ou documento equivalente
que habilite o candidato a permanecer de forma legal em territorio
nacional, no caso de cidadaos estrangeiros;

v) Certiddo emitida ha menos de trés meses pela Autoridade Tributa-
ria e Aduaneira (finangas), comprovativa da existéncia ou ndo de bens
moveis e imoveis.

4 — O candidato deve comprovar a sua situagdo socioprofissional
bem como dos restantes elementos do agregado familiar com mais de
16 anos que exercam uma atividade laboral remunerada, mediante a
apresentagao dos seguintes documentos:

a) Trabalhador por conta de outrem:

i) Recibo de vencimento atualizado;
ii) Fotocopia da declaragdo de I.R.S. do ano civil anterior e respetiva
nota de liquidacdo;

b) Trabalhador independente:

i) Fotocopia da declaracao de I.R.S. do ano transato (incluindo os
anexos) e respetiva nota de liquidacao;

¢) Reformado e pensionista:

i) Fotocopia do recibo da pensdo, declaragdo da Seguranca Social,
comprovativa do valor da pensdo anual (total recebido no ano tran-
sato), ou declarag@o de I.R.S. do ano civil anterior e respetiva nota de
liquidagdo;

d) Desempregado:

i) Declaragao do Centro de Emprego (IEFP) comprovativa de inscri¢ao
para novo emprego, como desempregado;

i) Declaragdo da Seguranga Social indicando o montante do subsi-
dio atribuido, o inicio e 0 seu termo ou a ndo atribui¢ao de subsidio de
desemprego;

iii) Fotocopia da declarag@o de I.R.S. do ano civil anterior e respetivo
documento de liquidagdo.

e) Beneficiario do Rendimento Social de Insergdo (RSI):

i) Declarag@o emitida pela Seguranga Social a comprovar o montante
atribuido.

f) Portador de deficiéncia:

i) Atestado médico comprovativo de elementos portadores de deficién-
cia (fisica e/ou mental), problemas de satde cronicos ou dependéncias
e grau de incapacidade geral para o trabalho igual ou superior a 60 %;

2) Doméstica(o):

i) Quando na constitui¢do do agregado familiar surja um elemento na
situacdo de doméstica(o) deve ser apresentada declaragdo da Seguranca
Social comprovativa dos descontos efetuados e respetivo montante, ou
da sua inexisténcia.

h) Documento comprovativo de matricula em estabelecimento de
ensino obrigatério de todos os elementos do agregado familiar, maiores
e menores, que sejam estudantes;

i) Nas situagdes em que se verifique a inexisténcia de qualquer fonte
de rendimentos por parte do agregado familiar deve ser apresentado um
comprovativo da candidatura a um mecanismo de protecao social.
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) Se tem ordem de despejo devera entregar fotocopia da sentenca ou
decis@o com transito em julgado ou data ja fixada para o despejo.

k) Se ¢ arrendatario, devera entregar fotocopia do Contrato de Ar-
rendamento (facultativo) e fotocopia do tltimo recibo da renda de casa
(obrigatoério).

) Declaragdes emitidas pela Seguranca Social relativas a Subsidios
de Doenca, Apoio Social e/ou outras Prestagdes Familiares (Abonos
de Familia);

m) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro, devera entregar documento
que comprove essa situacao;

n) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos
elementos constantes da candidatura (Anexo IV). Esta declaragio devera
ser preenchida pelo candidato ao arrendamento.

0) Outros que venham a ser determinados pela Camara Municipal,
aquando da abertura de procedimento concursal.

4 — Sempre que a comissao de apreciagdo considerar necessario po-
dera solicitar aos candidatos que comprovem, pelos meios legais e dentro
do prazo que lhes for fixado, os factos constantes nos documentos.

Artigo 14.°
Veracidade ou falsidade das declaragoes

1 — A veracidade das declaragdes prestadas pelo candidato ¢ aferida
em relac@o a data de inscrigdo.

2 — As falsas declaragdes, quer do candidato e demais elementos do
agregado familiar, quer de terceiros coniventes, sdo puniveis nos termos
da lei penal, constituindo de igual modo fundamento bastante de exclusio
automatica da candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 15.°
Confirmacao e atualizacao das declaracées

1 — O Municipio de Constéancia pode, a todo o tempo, solicitar aos
candidatos esclarecimentos complementares, ou outros documentos para
a instrug@o ou atualizagdo dos respetivos processos.

2 — O candidato ¢ notificado para o fazer, no prazo maximo de
10 dias teis, através de carta registada com aviso de rececao, sob pena
de deserc¢do do procedimento.

3 — O prazo fixado nos termos do nimero anterior pode, por motivos
devidamente justificados, ser prorrogado por uma tinica vez.

4 — Considera-se regularmente notificado o interessado, cuja no-
tificagdo enviada para o domicilio do requerente, ndo seja por ele re-
clamada.

5 — Os dados constantes no formuldrio de inscri¢do podem, ainda
e a todo o tempo, ser confirmados pelo Municipio de Constancia junto
de qualquer entidade publica ou privada, designadamente as que acom-
panhem ou tenham acompanhado a familia.

6 — Quando entenda necessario, cabe ao Municipio, através do Ser-
vigo de Agdo Social, proceder a inquérito sobre a situagdo habitacional,
social e economica dos candidatos em ordem a atribuicdo dos fogos.

7 — Durante a vigéncia do concurso ou sempre que se verifiquem
alteracdes supervenientes de residéncia, de composi¢ao do agregado
familiar ou do valor dos seus rendimentos, ¢ obrigacdo do candidato
informar dos dados atualizados, junto dos Servigos do Municipio de
Constancia.

8 — O preenchimento de todas as condi¢des de admissibilidade &,
até ao ato de atribui¢@o de habitagdo social, condigdo essencial e obri-
gatoria ao processo de selegdo das familias ou individuos na atribuigdo
ja referida.

9 — No caso de o candidato ndo preencher alguma condicdo refe-
rida no niimero anterior, 0 processo sera automaticamente suspenso €
o requerente notificado de que o mesmo ndo podera prosseguir até a
sua regularizac@o.

10 — Verifica-se a improcedéncia do pedido quando, apds notificagao,
nos termos dos n.” 2 e 4 do presente artigo, o candidato ndo regularize a
situac@o dentro do prazo que lhe seja concedido pelos servigos.

11 — Constitui presungdo de que o agregado aufere rendimento supe-
rior ao declarado, sempre que um dos seus membros exercer atividade
que notoriamente produza rendimentos superiores aos declarados ou
quando o rendimento seja incompativel com os bens ou nivel de vida
ostentado por algum ou alguns dos seus elementos.

12 — A apreciac@o dos sinais exteriores de riqueza que conduzam a
presungdo referida no nimero anterior, efetiva-se através de relatorio
fundamentado elaborado pelos Servigos e aprovado pelo eleito com
competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas no ambito da habi-
tagdo social.

13 — Presume-se, também, que cada elemento do agregado familiar
com mais de 18 anos, que no seja estudante, nio sofra de incapacidade e
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ndo esteja na situagdo de desemprego involuntario, aufira um rendimento
equivalente a retribui¢do minima nacional garantida.

14 — As presungdes referidas nos numeros anteriores sao ilidiveis
pelo interessado, mediante a apresentagdo de prova em contrario, a
qual € apreciada pelo(a) Senhor(a) Presidente da Camara Municipal ou
pelo(a) Vereador(a) com competéncias proprias ou delegadas no ambito
da habitagdo social e decidida em reunido de Camara.

Artigo 16.°
Improcedéncia liminar da candidatura
1 — Séo causas de improcedéncia liminar da candidatura:

a) A ininteligibilidade da candidatura;

b) A apresentagao da candidatura fora do prazo a que alude o n.° 1 do
artigo 13.° do presente regulamento;

¢) Quando o candidato néo retna os requisitos de acesso estabelecidos
no artigo 7.° do presente regulamento;

d) Quando o candidato preste falsas declaragdes ou ndo entregue os
documentos solicitados ou preste os esclarecimentos devidos dentro
o prazo que lhe seja determinado pelos servigos, ap6s notificagdo nos
termos do n.° 2, do artigo 15.° do presente regulamento.

2 — Os requerentes serdo notificados dos fundamentos da decisdo de
indeferimento do pedido, através de carta regista com aviso de rececdo.

Artigo 17.°
Comissao de apreciacio

1 — A comissdo de apreciag@o das candidaturas sera constituida
por despacho do Senhor(a) Presidente da Camara ou Vereador(a) com
poderes delegados.

2 — A comissao ordenara os concorrentes em fung@o dos critérios
estabelecidos pelo artigo 8.°, conjugado com o artigo 9.° e propora a
exclusdo dos candidatos quando se verifique alguma das causas de
improcedéncia liminar da candidatura previstas no artigo anterior.

3 — A comissdo poderd, se assim o entender, solicitar o envio de
documentagao superveniente necessaria para a tomada de decisdo.

4 — Das decisoes da comissdo sera elaborada informagao a remeter
a Camara Municipal para a deliberagio final.

Artigo 18.°
Classificacdo dos candidatos

A classificagdo dos candidatos admitidos ao procedimento concursal
¢ obtida de acordo com o disposto no artigo 8.° do presente regula-
mento.

Artigo 19.°
Lista de classificaciio provisoria

1 — Findo o prazo de abertura do concurso, serdo elaboradas as listas
de classificagdo provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos, com indicagao sucinta das razdes de exclusdo, procedida de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Alistagem provisoria sera afixada nos lugares de estilo e no site
do Municipio, www.cm-constancia.pt, durante 15 dias uteis.

Artigo 20.°
Reclamacées

1 — Os candidatos, na sua qualidade de interessados, podem apresen-
tar por escrito a sua reclamagao, quanto a lista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos, referida no artigo anterior, no prazo de 10 dias
uteis, contados da afixa¢do da lista.

2 — Consideram-se interessados, para efeitos do presente artigo,
todos os candidatos que tenham apresentado um pedido que ndo tenha
sido considerado liminarmente improcedente, nos termos do artigo 15.°
do presente regulamento.

3 — A reclamacio escrita ¢ dirigida ao(a) Presidente da Camara
Municipal, podendo ser remetida por correio registado, com aviso de
rececdo, ou entregue pessoalmente.

4 — Apos analise das questdes levantadas em sede de audiéncia dos
interessados, a proposta da lista definitiva ¢ homologada e publicitada
pelo(a) Presidente da Camara, por meios similares aos referidos no n.® 2
do artigo 19.°, do presente regulamento.

5 — Dallista de atribuigdo definitiva cabe reclamagio para a Camara
Municipal, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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CAPITULO III
Da atribuigao e aceitagdo da habitacao

Artigo 21.°
Procedimento para atribuicdo das habitacdes

Sem prejuizo do disposto na lei, os procedimentos para a atribuigdo
das habita¢des sdo os previstos no presente artigo:

a) A atribuigdo das habitagdes ¢ feita pela ordem constante da lista e
de acordo com as habitagdes disponiveis e adequadas;

b) Se houver mais do que uma habitaco disponivel, a escolha compete
ao Executivo Municipal, pela ordem que figuram na lista;

¢) Os candidatos sdo convocados através de carta registada com aviso
de recegio para comparecerem nos servigos da Camara Municipal, no dia
e hora por esta designada onde lhes ¢ comunicada a habitagdo atribuida;

d) Se houver mais de um candidato e mais de uma habitagao disponi-
vel, todos os candidatos devem ser convocados para o mesmo dia e hora;

e) A falta de comparéncia de qualquer um dos candidatos que néo
tenha sido regularmente convocado implica adiamento e a designagdo
de uma nova data;

/) No ato de escolha e atribui¢@o das habitagdes, os candidatos proce-
dem a escolha de entre as disponiveis e adequadas, pela ordem da lista
referida no n.° 5 do artigo 20.°

Artigo 22.°
Exclusao

1 — Sem prejuizo dos casos de improcedéncia liminar constantes do
artigo 16.°% sdo excluidos da lista dos candidatos selecionados:

a) Os que, salvo justo impedimento, ndo comparegam no ato de
atribuicao de habitacdes;

b) Os que recusem a ocupagdo da habitagao atribuida ou que ndo a véo
ocupar no prazo que lhes for estipulado, salvo justo impedimento;

¢) Os que ndo aceitem ocupar nenhuma das habita¢des disponiveis;

d) Os que dolosamente prestem declaragdes falsas ou inexatas ou
usem de qualquer meio fraudulento para formular a sua candidatura,
sendo tal verificado apds a homologagao da lista.

2 — Arecusa constante da primeira parte da alinea b) do ntimero anterior
s6 se considera fundamentada, ndo constituido causa de exclusdo, quando
nao existam condigdes de acessibilidade ao fogo, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto e algum dos elementos do agregado
familiar tenha uma situac@o de deficiéncia ou mobilidade condicionada.

3 — A confirmagdo do previsto no numero anterior ¢ efetivada através
da apresentagdo de atestado do médico assistente e de vistoria ao fogo
por parte dos servigos da Camara Municipal competentes.

4 — Os candidatos excluidos nos termos do n.° 1 ficam inibidos de
nova candidatura, quer nessa qualidade, quer na de membro de agregado
familiar concorrente, pelo periodo de dois anos.

5 — Em caso de exclusdo, de desercao ou de desisténcia o candidato
¢ substituido pelo seguinte na lista.

6 — A procedéncia das exclusdes referidas no presente artigo é objeto
de decisao por parte da Camara Municipal de Constéancia, na sequéncia
de parecer fundamentado do Servico de Agdo Social.

SECCAO I
Formalizacao da atribuicao e aceitacao

Artigo 23.°
Contrato de Arrendamento

1 — A formalizag@o da atribuicdo e aceitagdo do fogo de habitagao
social ¢ efetuada através da celebracdo de contrato de arrendamento.

2 — O contrato ¢ assinado em duplicado ficando um exemplar na
posse de cada uma das partes.

3 — Do contrato de arrendamento devem constar, designadamente,
os seguintes elementos:

a) Regime legal de arrendamento;

b) Identificagdo das partes, inclusivamente de todos os elementos do
agregado familiar;

¢) Identificacdo e localizagdo do locado;

d) Prazo do arrendamento;

e) O valor da renda inicial e a forma de atualizagéo e de revisao da
mesma;

f) Data de celebragao;

2) Mengio expressa de que o arrendatario toma conhecimento do
presente regulamento.
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h) O tempo, o lugar e a forma de pagamento da renda;
i) A periodicidade da apresentac@o da declaragdo de rendimentos do
agregado familiar, que ndo pode ser superior a trés anos.

4 — As alteragdes efetuadas ao contrato, subsequentes a sua celebra-
¢do, sdo formalizadas por aditamento ao mesmo.

5 — Para efeitos informativos, no contrato de arrendamento consta o
valor que corresponderia ao valor real da renda sem o apoio.

6 — Nos casos previstos no artigo 10.°, a habitagao pode ser atribuida
em arrendamento mediante registo em livro ou em suporte informatico,
contendo a identificagdo dos individuos e membros dos agregados fami-
liares que se encontrem em situagdo de necessidade habitacional urgente
e ou temporaria, a data da respetiva admissdo e o montante da renda.

Artigo 24.°
Durac¢io do Contrato de Arrendamento

O contrato de arrendamento apoiado € celebrado pelo prazo de 10 anos,
findo o qual é renovavel por periodos sucessivos de dois anos, salvo se
for estipulado periodo diverso, nos termos do previsto no artigo 19.° da
Lein.° 81/2014, de 19 de dezembro.

TITULO III

Gestao das habitagoes

SECCAO1
Renda em regime de arrendamento apoiado

Artigo 25.°
Renda

1 — A utilizagdo do fogo camarario tem como contrapartida o paga-
mento de uma renda em regime de renda apoiada, estabelecido pela Lei
n.° 81/2014 de 19 de dezembro e demais legislagdo aplicavel.

2 — O valor da renda em regime de arrendamento apoiado ¢ deter-
minado pela aplicagdo de uma taxa de esfor¢o ao rendimento mensal
corrigido do agregado familiar, sendo a taxa de esforgo (T) o valor,
arredondado a milésima, que resulta da seguinte formula:

T = 0,067 x (RMC/IAS), em que T = taxa de esfor¢o; RMC = ren-
dimento mensal corrigido do agregado familiar e IAS = indexante dos
apoios sociais.

Artigo 26.°
Vencimento e lugar de pagamento

1 — A renda mensal vence-se no primeiro dia util do més a que res-
peita, podendo ser paga nos oito dias subsequentes ao seu vencimento.
Caso o dia 8 ndo seja um dia 1til, a data limite passa para o primeiro
dia 1til seguinte.

2 — O pagamento da renda deve ser feito na Tesouraria do Municipio
de Constancia ou através de qualquer outro meio que possa ser acordado
com o Municipio.

3 — Quando o pagamento da renda seja efetuado por transferéncia ou
débito em conta bancaria do arrendatario, o comprovativo do respetivo
movimento é equiparado a recibo para todos os efeitos legais.

Artigo 27.°
Rendas maxima e minima

1 — A renda em regime de arrendamento apoiado ndo pode ser de
valor inferior a 1 % do indexante dos apoios sociais (IAS) vigente em
cada momento.

2 — A renda maxima em regime de arrendamento apoiado ¢ a renda
maxima aplicavel aos contratos de arrendamento para fim habitacional
em regime de renda condicionada.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade da
Camara Municipal de Constancia, por razdes de planeamento e desde que
as caracteristicas do locado o permitam, aplicar as rendas no seu parque
habitacional uma renda maxima de valor superior, conforme expresso
no n.° 3, do artigo 22.°, da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

Artigo 28.°

Incumprimento e mora do arrendatario

1 — No caso de incumprimento do pagamento da renda, durante dois
meses consecutivos, o0 Municipio de Constancia procederd a um processo
de averiguagdes, no qual o arrendatario sera ouvido.
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2 — No caso de se considerarem justificados os atrasos no pagamento,
os agregados poderdo proceder a respetiva regularizacio através do
cumprimento de um plano de pagamentos, a aprovar pelo Municipio
de Constancia.

3 — Nao sendo regularizada a situa¢do de incumprimento no prazo
estipulado, o processo sera encaminhado nos termos legais.

4 — Podera, em casos excecionais de grave caréncia economica devi-
damente comprovada, o Municipio determinar a isengéo do pagamento
da renda, no maximo até 6 meses.

5 — A partir do prazo estabelecido non.° 1, do artigo 26.° e nos 22 dias
subsequentes, sempre que a renda ndo se mostre paga, vencer-se-ao
juros de mora a taxa em vigor para as dividas ao Estado, sem prejuizo
de sanc¢do mais gravosa prevista nos titulos que legitimam a ocupacdo
das habitac¢des sociais ainda em vigor.

6 — Constituindo-se o locatario em mora, o Municipio de Constancia
tem o direito de exigir, além das rendas ou alugueres em atraso, uma
indemnizagéo igual a 50 % do que for devido, salvo se o contrato for
resolvido com base na falta de pagamento.

7 — Cessa o direito a indemnizacdo ou a resolugdo do contrato, se
o locatario fizer cessar a mora no prazo de oito dias a contar do seu
comego.

8 — A receg@o de novas rendas ou alugueres ndo priva a Camara
Municipal de Constancia do direito a resolu¢éo do contrato ou a indem-
nizagdo referida, com base nas prestagdes em mora.

9 — Constitui ainda mora do arrendatério as causas previstas no
NRAU e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 29.°
Atualizacio do valor da renda

1 — Para além da atualizagdo anual previstano n.® 2 do artigo 1077.°
do Codigo Civil, ha lugar a revisdo da renda a pedido do arrendatario
nas situagoes de:

a) Alteragdo na composi¢ao ou nos rendimentos do agregado familiar,
devendo o arrendatario comunicar a Camara Municipal de Constancia
no prazo maximo de 30 dias uteis a contar da data da ocorréncia;

b) Aplicagao da correcdo prevista na alinea /) do artigo 4.° em caso
de superveniéncia de situagdes de incapacidade igual ou superior a 60 %
ou de idade igual ou superior a 65 anos relativas a qualquer elemento
do agregado familiar.

2 — A revisdo da renda por iniciativa do Municipio, com os funda-
mentos indicados no numero anterior, pode ocorrer a todo o tempo.

3 — Areavaliagao pelo Municipio de Constancia das circunstancias
que determinam o valor da renda realiza -se, no minimo, a cada trés anos.

4 — No ambito de qualquer dos processos de revisao da renda, o ar-
rendatario deve entregar a Camara Municipal de Constancia os elementos
que este solicite e se mostrem adequados e necessarios a verificagao das
circunstancias que determinam a revisao da renda, no prazo maximo de
30 dias uteis a contar da correspondente notificagio.

5 — A apresentagdo mencionada no nimero anterior pode ser dispen-
sada relativamente a documentos administrativos, desde que o arrenda-
tario preste o seu consentimento para que estes possam ser consultados,
nos termos do artigo 28.°-A do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 73/2014 de 13 de maio.

6 — Arenda atualizada ou revista nos termos dos niimeros anteriores
¢ devida no segundo més subsequente ao da data da receg@o, pelo arren-
datario, da comunicacdo do senhorio com o respetivo valor.

7 — Quando da revisdo da renda resulte o seu aumento e as comunica-
¢Oes do arrendatario tenham sido realizadas fora dos prazos previstos no
n.° 1 ouno n.° 4, o Municipio de Constancia pode exigir-lhe o pagamento
do montante correspondente ao dobro da diferenga entre a renda paga e
a renda que seria devida desde a data da alteracao.

8 — A ndo atualizagdo ou a ndo revisdo da renda por motivo imputével
ao Municipio de Constancia impossibilita-o de recuperar os montantes
que lhe seriam devidos a esse titulo.

SECCAO I
Transmissao dos direitos do arrendatario

Artigo 30.°
Transmissio da posicido de arrendatario por divércio

1 — A posicdo do arrendatario transmite-se, por meio de aditamento
ao primitivo contrato, em caso de divorcio ou separagdo judicial de
pessoas e bens, nos termos previstos no Codigo Civil.
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2 — A transferéncia do direito de arrendamento para o conjuge do
arrendatario, por efeito de decisdo judicial, tem sempre que ser comuni-
cada e devidamente comprovada ao Municipio de Constancia.

Artigo 31.°
Transmissio da posicio de arrendatario por morte

1 — A posicao do arrendatario é transmitida, por meio de aditamento
ao primitivo contrato, no caso de morte para:

a) Conjuge com residéncia no locado;

b) Pessoa que com o arrendatario vivesse no locado, em unido de
facto e ha mais de dois anos;

¢) Ascendente em 1.° grau que com ele convivesse ha mais de um ano;

d) Filho ou enteado com menos de 1 ano de idade ou que com ele
convivesse ha mais de 1 ano e seja menor de idade ou, tendo idade
inferior a 26 anos, frequente o 11.° ou o 12.° ano de escolaridade ou
estabelecimento de ensino médio ou superior;

e) Filho ou enteado, que com ele convivesse ha mais de um ano, com
deficiéncia com grau comprovado de incapacidade igual ou superior
a 60 %.

2 — Nos casos do numero anterior, a posi¢ao do arrendatario transmite-
-se, pela ordem das respetivas alineas, as pessoas nelas referidas, prefe-
rindo, em igualdade de condi¢des, sucessivamente, o ascendente, filho
ou enteado mais velho.

3 — O direito a transmissdo previsto nos numeros anteriores nao se
verifica se, a data da morte do arrendatario, o titular desse direito tiver
outra casa, propria ou arrendada, no territorio nacional, adequada ao seu
agregado familiar e suscetivel de ser utilizada de imediato.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando ao ar-
rendatario sobreviva mais de um ascendente, ha transmissao por morte
entre eles.

5 — Quando a posi¢ao do arrendatario se transmita para ascendente
com idade inferior a 65 anos a data da morte do arrendatario, o con-
trato fica submetido ao NRAU, aplicando-se, na falta de acordo entre
as partes, o disposto para os contratos com prazo certo, pelo periodo
de 2 anos.

6 — Salvo no caso previsto na alinea ) do n.° 1, quando a posi¢ao do
arrendatario se transmita para filho ou enteado nos termos da alinea d)
do mesmo niimero, o contrato fica submetido ao NRAU na data em que
aquele adquirir a maioridade ou, caso frequente o 11.° ou 0 12.° ano de
escolaridade ou cursos de ensino pds-secundario ndo superior ou de
ensino superior, na data em que perfizer 26 anos, aplicando-se, na falta
de acordo entre as partes, o disposto para os contratos com prazo certo,
pelo periodo de 2 anos.

CAPITULO I

Utilizagdo das habitagoes

Artigo 32.°
Uso das Habitacdes

1 — A utilizagdo das habitagdes deve obedecer as exigéncias normais
de diligéncia e zelo e esta interdito o seu uso para fins que nao os esta-
belecidos no contrato de arrendamento.

2 — O arrendatario, no uso da sua habitagdo, esta proibido de, de-
signadamente:

a) Destinar a habitacdo a praticas de natureza ilicita;

b) Efetuar, sem autoriza¢do prévia da Camara Municipal, quaisquer
obras ou instalagdes que, excedendo a mera reparagdo ou conservagao,
modifiquem as condig¢des de utilizagdo da habitagdo ou do respetivo
logradouro;

¢) Instalar antenas exteriores de televisao, radio ou similares, sem
autorizag@o expressa da Camara Municipal;

d) Utilizar produtos abrasivos na limpeza e conservagao que possam
deteriorar qualquer superficie;

e) Colocar nos terragos, varandas ou janelas, objetos que ndo estejam
devidamente resguardados quanto a sua queda ou que ndo possuam
dispositivos que impegam o eventual gotejamento e arrastamento de
detritos sobre as outras habitagdes e logradouros de uso privado, as
partes comuns ou a via publica;

/) Armazenar ou guardar combustivel ou produtos explosivos;

g) Perturbar a tranquilidade do prédio ou prédios vizinhos com ruidos
ou factos que perturbem os demais utentes;
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h) Sacudir tapetes ou roupas, despejar aguas, langar detritos de qual-
quer natureza pelas janelas ou em areas que afetem os vizinhos;

i) Depositar os lixos fora dos locais proprios existentes para o efeito,
situados na via ptiblica, devendo o lixo ser devidamente acondicionado
em sacos de plastico;

j) Afixar tabuletas identificadoras, com ou sem mengao de profisséo,
em qualquer local da habitacao;

k) Albergar no local arrendado quaisquer animais domésticos ou outros
que possam incomodar os vizinhos ou possam causar quaisquer danos.

Artigo 33.°
Deveres dos Arrendatarios

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, constituem deveres
dos arrendatarios:

a) Pagar atempadamente a renda, nos termos do artigo 26.° do pre-
sente regulamento;

b) Comprovar anualmente a composigdo do agregado familiar e respe-
tivo rendimento anual, através da entrega de documentos comprovativos
indicados pela Cdmara Municipal;

¢) Comunicar, por escrito, 8 Camara Municipal de Constancia e no
prazo maximo de 30 dias (um més de calendario), qualquer alteragdo
na composi¢do ou nos rendimentos do agregado familiar;

d)Naio albergar hospedes no prédio arrendado;

e) Nao sublocar ou ceder, no todo ou em parte, onerosa ou gratui-
tamente, o prédio arrendado, salvo autorizagdo expressa da Camara
Municipal remetida por escrito;

f) Utilizar a habitagdo em permanéncia, ndo se ausentando, nem o
proprio nem o seu agregado familiar, por um periodo seguido superior
a seis meses, exceto nas situagdes previstas no artigo 1072.° do Codigo
Civil comunicadas e comprovadas, por escrito, junto do Municipio, no
prazo maximo de seis meses a contar do inicio do facto que determinou
a situagdo de auséncia;

g) Conservar o fogo em bom estado, dando-lhe uma utilizagdo pru-
dente, zelando pela sua limpeza e respondendo pelas obras que derivam
da utilizagdo normal do fogo, assim como pelas obras necessarias para
corrigir o deficiente estado de conservagdo ou salubridade do fogo ha-
bitacional que resulte da utilizagdo descuidada, imprudente e indevida
do mesmo;

h) Conservar as instalagdes de luz elétrica, agua, gas, esgotos e todas
as canalizagdes;

i) Proceder a instalagdo e ligacao da agua, gas e eletricidade, através
dos operadores competentes, assumindo a responsabilidade do paga-
mento destas despesas, bem como dos consumos;

) Nao realizar, sem autorizagao prévia da Camara Municipal, quais-
quer obras ou instalagdes que, excedendo a mera reparagao ou con-
servagao, modifiquem as condi¢des de utilizagdo da habitagdo ou do
respetivo logradouro;

k) Comunicar &8 Camara Municipal, em requerimento a facultar pelos
Servigos, quaisquer deficiéncias detetadas ou arranjos que devam ser
executados pela mesma;

/) Nao permitir a coabitagdo de pessoas estranhas ao agregado familiar,
salvo se o municipio o tiver autorizado;

m) Em caso de desocupagao, restituir a casa devidamente limpa e em
bom estado de conservagio e funcionamento, sem qualquer deterioragao,
salvo as inerentes ao seu uso normal;

n) Indemnizar a Cadmara Municipal de Constancia nos montantes
por ela despendidos para repor os fogos em estado de habitabilidade,
sempre que aplicavel;

0) Responsabilizar-se pelas perdas e danos que advierem da violagéo
das disposigoes deste Regulamento, bem como pelos danos causados por
pessoal que seja contratado ao seu servigo em qualquer circunstancia;

p) Facilitar, sempre que lhes for solicitado, a inspegdo/vistoria da
habitagao;

q) Colaborar em inquéritos/estudos que os servigos do Municipio de
Constancia possam realizar;

r) Permitir aos(as) Técnicos(as) do Gabinete de Ag¢ao Social, Satde
e Educacdo, durante o periodo em que os fogos estejam ocupados, a
realizagdo de visitas domiciliarias, sem que este procedimento implique
0 aviso prévio aos ocupantes;

s) Cumprir com os demais deveres legalmente consagrados, na qua-
lidade de arrendatario ou morador.

2 — O arrendatario ndo se pode opor a realizagao das obras de con-
servacao ou reparagao por parte do Municipio de Constancia que se
afigurem necessarias a habitabilidade do imovel e que sejam da com-
peténcia deste.
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3 — Atento o disposto no numero anterior do presente artigo, o
arrendatario deve, se a circunstancia da obra implicar realojamento,
aceitar o fogo alternativo que lhe ¢ disponibilizado pelo Municipio de
Constancia.

CAPITULO I

Transferéncia de habitagao

Artigo 34.°
Transferéncia de habitacio

1 — O Municipio de Constancia pode determinar, sempre que exista
tipologia adequada disponivel, a transferéncia do arrendatdrio e do res-
petivo agregado familiar para habitaggo de tipologia adequada.

2 — A transferéncia do arrendatario e do respetivo agregado fami-
liar para habitacdo de tipologia adequada, pode ocorrer nos seguintes
termos:

a) Transferéncias de fogos de tipologia menor para maior sao justifi-
cadas segundo a seguinte ordem de prioridades: aumento do agregado
familiar por nascimento ou adogfo; coexisténcia de criangas de sexo
diferente; existéncia de doengas graves ou cronicas e deficiéncias de-
vidamente comprovadas pelo médico assistente, ou outros motivos
ponderosos e excecionais a apreciar casuisticamente mediante exposi¢ao
escrita e prova documental,

b) Transferéncias de fogos de tipologia maior para menor: quando o
agregado familiar apresentar uma subocupagio da habitacao;

¢) Transferéncia para fogos de tipologia idéntica so se justifica em caso
de doengas graves ou cronicas e deficiéncias devidamente comprovadas
pelo médico assistente.

3 — A possibilidade de transferéncia de habitaco esta condicionada
ndo s a existéncia de fogos disponiveis para atribuir, mas também de ou-
tras pessoas mais carenciadas e, ainda a inexisténcia de rendas em atraso.

4 — As situagdes previstas no presente artigo devem ser analisadas
pelos servigos da Acdo Social e decididas pela Camara Municipal.

Artigo 35.°
Novo contrato de arrendamento

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, deve ser comunicado
aos Servigos do Municipio de Constancia, no prazo de 30 dias tteis,
a contar da data da ocorréncia, a inteng@o de transferéncia de fogo,
acompanhada dos respetivos documentos comprovativos.

2 — Em caso de transferéncia de habitacdo, havera lugar a cele-
bragdo de um novo contrato de arrendamento e, consequentemente, a
atualizagdo da renda.

CAPITULO I

Das partes de uso comum dos prédios

Artigo 36.°
Partes de uso comum

1 — Cada arrendatario de uma fragdo usufrui das partes de uso comum
do edificio onde habita.
2 — Consideram-se de uso comum as seguintes partes do edificio:

a) As entradas, escadas, patamares e corredores de uso ou passagem
comum a dois ou mais arrendatarios;
b) Outras, nao especificadas, equiparadas as anteriores.

Artigo 37.°
Deveres dos arrendatarios em relacio as partes de uso comum

1 — Os arrendatarios de fragdes autonomas dos prédios de habitagido
social no Municipio de Constancia nas relagdes entre si, estdo sujeitos,
quanto as fragdes que exclusivamente ocupem e quanto as partes de uso
comum referidas no artigo anterior, a limitagdes similares as impostas
aos proprietarios e aos comproprietarios das coisas imoveis.

2 — Quanto as partes de uso comum, ¢ especialmente interdito:

a) Efetuar quaisquer obras;

b) Destina-las a usos ofensivos dos bons costumes ou diversos dos
fins a que se destinam;

¢) Colocar nelas utensilios, mobiliario ou equipamentos, tais como
bicicletas, motorizadas, bilhas de gas, pequenos moveis ou outros si-
milares;
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d) Deixar deambular animais domésticos pelas escadas, atrios ou zo-
nas de uso comum, incluindo zonas exteriores, sendo que estes, quando
saiam da habitacdo, devem ser sempre acompanhados de pessoa res-
ponsavel,

e) A execugdo de agdes que produzam emissdo de fumos, nomeada-
mente assados com carvdo ou queimadas de lixo.

3 — Quanto as partes de uso comum, devem os moradores, nomea-
damente:

a) Manter as escadas, patamares e os patios limpos e em condigdes
de higiene e conservagdo adequadas;

b) Nao depositar lixo nas escadas, corredores, patamares, patios e
outras zonas de uso comum, ainda que exteriores, mas apenas nos locais
para o efeito destinados;

¢) Nao fazer ruidos que incomodem os vizinhos;

d) Nao violar ou abrir as caixas elétricas, ou outras relativas a prestacéo
publica de servigos, designadamente agua, gas, telefone e cabo;

e) Nao ocupar os espagos de uso comum — escadas, atrio, corredores
e outros semelhantes — dos edificios com objetos pessoais, embora o
embelezamento com vasos de plantas seja permitido, desde que ndo
interfira com a circulagdo das pessoas;

/) Avisar a Camara Municipal de Constancia sempre que existam
danos no espaco comum do imével.

Artigo 38.°
Competéncia de gestiao de partes de uso comum

A administragdo e gestdo das partes de uso comum dos edificios
competem a Camara Municipal de Constancia coadjuvada por um re-
presentante de todos os arrendatarios ou moradores do mesmo.

Artigo 39.°
Litigios e Penalidades

1 — Os litigios entre moradores sero alvos de intervengao social por
parte dos técnicos(as) da Camara Municipal de Constancia com vista a
sensibilizacdo para a mudanga de comportamentos.

2 — Sendo estes casos de agressdo fisica e/ou verbal serdo imedia-
tamente encaminhados para as entidades competentes.

CAPITULO 1V

Deveres da camara municipal

Artigo 40.°
Vistorias

1 — A Céamara Municipal de Constancia, a todo o tempo, deve
determinar a realizacdo de vistorias aos fogos habitacionais arren-
dados com vista a verificar o seu estado de conservagdo, mediante
notificagdo ao arrendatario com uma antecedéncia minima de 10 dias
uteis.

2 — Da vistoria realizada no fogo habitacional sera lavrado auto
com a descri¢do, sucinta mas completa, das diligéncias efetuadas e dos
trabalhos nele realizados.

3 — No caso de serem obras de conservagdo a suportar e a executar
pelo arrendatario, a Camara Municipal determina a sua realizagéo,
fixando um prazo para o efeito.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a deciséo ¢ precedida de
audiéncia prévia do arrendatario para se pronunciar sobre o contetido
da mesma.

5 — Decorrido o prazo concedido para a realizagdo das obras sem
que o arrendatario o tenha feito, a Camara Municipal procede a sua
execugdo, diretamente ou por intermédio de terceiro, sem prejuizo do
exercicio do direito de regresso relativamente as despesas e encargos
suportados com as mesmas, acrescidas de 25 %.

6 — Apos a execugdo das obras pela Camara Municipal, o arrendatario
¢ notificado para proceder ao pagamento no prazo maximo de 45 dias
uteis, findo o qual ¢ instaurada a competente agao judicial.

Artigo 41.°
Deveres do Municipio de Constincia
Constituem deveres do Municipio de Constancia:

a) As obras de manutencéo e conservagao geral dos edificios, desig-
nadamente obras de conservagao e reabilitagdo de fachadas e paredes
exteriores, de manutengao e preservagao da rede de agua e esgotos, da
rede de gas, dos circuitos elétricos e outras instalagdes ou equipamentos
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que fagam parte integrante dos edificios, excluindo-se todas as repara-
¢Oes ou intervengdes resultantes de incuria, falta de cuidados ou atuagéo
danosa dos arrendatarios;

b) Ficam excluidas todas as intervengdes que incidam sobre paredes
interiores, vidros, portas, fechaduras, torneiras, persianas ou quaisquer
outros mecanismos ou equipamentos pertencentes as habitagdes e ine-
rentes ao uso normal da habitagao.

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, qualquer necessidade
de intervengdo nos fogos habitacionais, cujo mau estado de conserva-
¢do sugira ndo decorrer da falta de zelo do arrendatario, fica sujeita a
vistoria.

d) A competéncia para a autorizagdo das obras referidas no n.° anterior
¢ do(a) Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO V

Resolugao e cessagdo do contrato de arrendamento

Artigo 42.°
Competéncia

A resolug@o do contrato e cessagao da utilizagao do fogo ¢ da compe-
téncia da Camara Municipal, sob proposta do eleito com competéncias
delegadas no ambito da habitagdo social, com base em informacgao
fundamentada elaborada pelos servigos técnicos.

Artigo 43.°
Causas de resolu¢io do contrato

1 — Constitui fundamento de resolug@o do contrato de arrendamento,
para além das causas previstas no presente regulamento, as preceituadas
no NRAU e Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro, e os seguintes factos:

a) A pratica de atos referidos nas alineas a) a e), do n.° 2, do ar-
tigo 1083.° do Codigo Civil:

i) A violagdo de regras de higiene, de sossego de boa vizinhanga;

i) A utilizacdo do prédio contraria a lei, aos bons costumes ou a
ordem publica;

iii) O uso do prédio para fim diverso daquele a que se destina, ainda
que a alteragdo do uso ndo implique maior desgaste ou desvalorizagdo
para o prédio;

iv) O ndo uso do locado por mais de um ano, salvo nos casos previstos
no n.° 2 do artigo 1072.%

v) A cessdo, total ou parcial, temporaria ou permanente e onerosa ou
gratuita, do gozo do prédio, quando ilicita, invalida ou ineficaz perante
o Municipio.

b) O incumprimento reiterado dos deveres dispostos no presente
regulamento;

c) A recusa, depois de notificados para esse efeito, em demolir
ou retirar obras ou instalagdes que tenham realizado sem o con-
sentimento da Camara Municipal e em infragdo ao disposto neste
regulamento;

d) A recusa, depois de notificado, em reparar os danos causados nas
habitagdes e espagos comuns, por culpa do arrendatario ou do seu agre-
gado familiar, ou em indemnizar a Camara Municipal pelas despesas
efetuadas com a reparacéo desses danos;

e) A ocupagdo ilegal de habitagdes ou o seu abandono definitivo, sem
qualquer comunicagdo a Camara Municipal,

/) Aprestagdo de declaragdes falsas ou a omissao de informagdes, de
forma intencional, que tenham contribuido para a atribui¢@o da habitagido
social e do respetivo calculo do valor da renda;

2) A deteng@o, a qualquer titulo, de outra habitagcdo adequada ao
agregado familiar;

h) A mora no pagamento das rendas, nos termos do disposto no ar-
tigo 28.° do presente regulamento;

i) A oposicdo pelo arrendatario a realizagdo de obras de conservagio
ou de obras urgentes na habitagao;

7) Nao declarar os respetivos rendimentos ao Municipio dentro do
prazo estabelecido por este;

k) O conhecimento pelo Municipio da existéncia de uma das situagdes
de impedimento previstas no artigo 7.%

[) A permanéncia na habitagdo, por periodo superior a um més, de
pessoa que ndo pertenca ao agregado familiar, sem autorizagdo prévia
da Camara Municipal de Constancia.

2 — E inexigivel ao Municipio a manutengdo do arrendamento
em caso de incumprimento superior a dois meses no pagamento
da renda, encargos ou despesas que ocorram por conta do arren-
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datario, sem prejuizo no disposto nos n.”*3 a 5 do artigo 1084 do
Cédigo Civil.

3 — A resoluga@o do contrato de arrendamento pelo Municipio de
Constancia opera por comunicagao escrita deste ao arrendatario, onde
fundamentadamente invoque a respetiva causa, apos audigao do inte-
ressado.

4 — Na comunicagao referida no nimero anterior, o Municipio deve
fixar o prazo, no minimo de 60 dias uteis, para a desocupagdo e entrega
voluntaria da habitagdo, ndo caducando o seu direito a resolu¢do do
contrato, ainda que o arrendatario ponha fim a causa que a fundamentou.

Artigo 44.°
Cessac¢do do contrato por rentincia

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea f), do n.° 1, do artigo 33.°,
considera-se ndo uso da habitagao a situagdo em que, dentro do periodo
minimo de seis meses, se verifiquem cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) Tenham sido realizadas pelo menos trés tentativas, com intervalo
minimo de duas semanas entre cada uma delas, de entrega de comuni-
cagdo na pessoa do arrendatario ou de elemento do agregado familiar,
consoante for o caso, por representante do Municipio devidamente
identificado e a entrega tenha resultado impossivel por auséncia dos
mesmos;

b) Tenha sido afixado aviso na porta da entrada da habitagao, pelo
periodo minimo de 30 dias uteis, de conteudo idéntico ao da comuni-
cagao;

¢) Os registos do fornecimento de servigos essenciais de agua e ele-
tricidade evidenciarem auséncia de contratos de fornecimento ou de
consumos relativamente ao locado, nos termos do n.° 2, do artigo 33.°,
da Lein.° 81/2014, de 19 de dezembro.

2 — A comunicagdo e o aviso devem referir:

a) Que o Municipio tem conhecimento do ndo uso da habitagdo por
parte do arrendatario ou do agregado familiar, consoante for o caso;

b) Que o ndo uso da habitacdo por periodo superior a seis meses a
contar da data da primeira tentativa de contacto pessoal, ali indicada,
constitui renuncia ao arrendamento e determina a cessagéo do contrato;

¢) O prazo, no minimo de 30 dias tteis, de que o arrendatario e os
elementos do seu agregado familiar dispdem, apds o decurso dos seis
meses, para procederem a desocupagdo e entrega voluntaria da habitacao,
livre de pessoas e bens.

3 — A cessagdo do contrato opera no termo do prazo de seis meses
a contar da data da primeira tentativa de contacto pessoal referida na
alinea a) do n.° 2 e confere a Camara Municipal de Constancia o direito
de tomar posse do locado e de considerar abandonados a seu favor os
bens moveis nele existentes, apds o decurso do prazo de 30 dias uteis
referido na alinea ¢) do niimero anterior.

Artigo 45.°
Despejo

1 — Caso nao seja cumprida voluntariamente a obrigagao de desocu-
pacdo e entrega da habitagdo ao Municipio de Constancia, cabe a essa
entidade ordenar e mandar executar o despejo, podendo, para o efeito,
requisitar as autoridades policiais competentes.

2 — As decisdes relativas ao despejo sdo da competéncia do 6rgéo
executivo do Municipio de Constéancia, sem prejuizo da possibilidade
de delegagdo no(a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador(a) do
pelouro com competéncia delegada.

3 — Quando o despejo tenha por fundamento a falta de pagamento de
rendas, encargos ou despesas, a decisdo de promogao da correspondente
execucdo deve ser tomada em simultdneo com a decisdo do despejo.

4 — Salvo acordo em sentido diferente, quaisquer bens moveis dei-
xados na habitacdo, apos qualquer forma de cessagdo do contrato e
tomada de posse pelo Municipio, sdo considerados abandonados a favor
deste, que deles pode dispor de forma onerosa ou gratuita, sem direito
a qualquer compensacéo por parte do arrendatario.

Artigo 46.°
Ocupacgées sem titulo

1 — Sao consideradas sem titulo as situagdes de ocupagdo, total ou
parcial, de habita¢des sociais do Municipio de Constancia por quem
nao detém contrato ou documento de atribuig¢do ou de autorizagao que
a fundamente.

2 — No caso previsto no numero anterior o ocupante esta obrigado
a desocupar a habitagdo e a entrega-la, livre de pessoas e bens, até ao
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termo do prazo que lhe for fixado na comunicagio feita, para o efeito,
pelo Municipio de Constancia, na qual deve constar ainda o fundamento
da obrigacao de entrega da habitagao.

3 — Caso ndo seja cumprida voluntariamente a obrigagao de desocu-
pacao e entrega da habitacdo nos termos do nimero anterior, ha lugar a
despejo, nos termos do artigo 45.° do presente regulamento.

4 — O Municipio de Constancia executara, com carater de urgéncia,
a desocupagdo, o despejo e a tomada de posse administrativos das habi-
tagdes e espagos municipais que se apresentem abusivamente ocupados
por quaisquer pessoas e bens.

TITULO IV

Fiscalizagao

Artigo 47.°
Exercicio da atividade de fiscalizacao

1 — A Camara Municipal de Constancia exerce a sua atividade
de fiscaliza¢do nos termos legalmente estatuidos, sendo a mesma
desenvolvida, designadamente, pela Fiscalizacdo Municipal, bem
como pelas demais autoridades policiais no ambito das respetivas
atribuigoes.

2 — Os(as) colaboradores(as) incumbidos da atividade fiscalizadora
podem recorrer as autoridades policiais, sempre que necessitem, para o
desempenho célere e eficaz das suas fungdes.

Artigo 48.°

Objeto da fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo incide, em termos gerais, na verificagdo da exis-
téncia de atos lesivos, interesse publico em violagdo das normas da lei
e do presente regulamento e, bem assim, de todos os atos que forem
passiveis de consubstanciar contraordenagio.

2 — A fiscalizag@o incide, especialmente, na verificagao da utiliza-
¢do do fogo em conformidade com as normas legais e regulamentares
vigentes inseridas nas atribuigdes municipais, ndo descurando uma agio
pedagogica que conduza a uma diminuigao dos casos de infragdes.

TITULO V

Disposigoes finais

Artigo 49.°
Encaminhamento para as redes sociais

Todas as situagdes consideradas socialmente graves, que sejam do
conhecimento do Municipio no ambito do presente regulamento e cuja
resolucdo ndo seja da sua exclusiva competéncia, sdo encaminhadas
para as redes sociais adequadas.

Artigo 50.°

Dividas e omissoes

1 — As duvidas e lacunas suscitadas na interpretagao do presente Re-
gulamento serdo dirimidas de acordo com os principios gerais do direito
administrativo e demais legislagao, nomeadamente, as Leis n.” 79/2014
e 81/2014, ambas de 19 de dezembro.

Artigo 51.°
Revogacdes
Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas
todas as normas que disponham em contrario sobre o objeto do presente
Regulamento e todas as normas e praticas que contrariem a sua disciplina.
Artigo 52.°
Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos no presente regulamento sdo aplicé-
veis as regras do artigo 87.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 53.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte, apds a sua

publicagdo no Didrio da Republica.

9 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Julia Maria Gon-

calves Lopes de Amorim.

ANEXO II

(a que se refere o artigo 5.°, n.° 2)
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Tipologia dos Fogos de Habitagao Social

Tip0§dde I—{abitacéo (l(jj tipo de l(liab(iitaqﬁo é detil»
nido pelo numero de quartos de dormir e pela
ANEXO capagidade do alojar‘llemo. Ex: T2/3 —gois
. - quartos, trés pessoas).
Fator de Capitagao oo imero do pessons
[a que se refere a alinea f) do artigo 4.°] Minimo Miximo
Composigio do agregado familiar /Nimero de pessoas Pe;c:nltizg?m Lo TO T1/2
P 2 T1/2 T2/4
2 T2/3 T3/6
L 0% 4o T2/4 T3/6
e 5% S T3/5 T4/8
3 9 % 6 T3/6 T4/8
o 12 % T T4/7 T5/9
S 14 % 8 T4/8 T5/9
6GOUMAIS . ..o et 15% oumais ................ T5/9 T6
ANEXO III
Matriz de classificagao
(a que se refere o artigo 8.°e 9.°, n.° 2)
Variaveis Categorias Pontos Classificagdo
Tipode Alojamento . .. .................... Semalojamento . ....... ...t 6
Habitagdo emriscoderuina. . .......... ... ... ... ..., 5
Estruturas provisorias (barraca, roulotte, etc.). . ................ 4
Partes de edificacdo (parte de casa, pensdo, quarto, estabelecimento 3
coletivo).
Edificacdes (casa emprestada). . ..., 2
Edificagdes(casa arrendada, casa de fungdo). .................. 1
Motivo do pedido de habitagdo .............. Faltade habitagdo ............. ... ... ... i, 4
Falta de condigdes de habitabilidade/salubridade /risco de ruina, sem 3
instalacdes sanitarias, sem cozinha, sem esgoto, sem agua, sem
eletricidade).
Desadequacéo do alojamento por motivo de limita¢cdes de mobilidade 2
ou sobrelotagao.
OULIOS. . o ot 1
Tempo de residéncia no Concelho de Constancia|Maisde 5anos. .........c.oov .. 3
De2asanos........coiiniiiiii 2
DelaZanos....... ... 1
Tempo de trabalho no Concelho de Constancia. .. [Maisde3anos. ....... ...ttt 3
Dela3anos........oouuiiinniininiiiin i 2
Inferioralano.......... ..., 1
Tipode familia........................... Familia monoparental com menores ou familia com 3 ou mais de- 5
pendentes.
Familia sem nticleo s6 com uma pessoa com idade igual ou superior 4
a 65 anos.
Familia com nucleo tipo casal com idade igual ou superior a 65 anos 3
Familia sem nucleo com outras pessoas com idade igual ou superior 2

Situagdes especiais. . . ... vvei e

Constituigdo do agregado familiar. ...........
Elementos com deficiéncia ou doenga cronica
comprovada.

Elementos com grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %.

a 65 anos.
Outros tipos de familias. .. ...... ... ... ... ... ... .. ... ...,
Vitimas de violéncia doméstica (com estatuto de vitima).........
Existéncia de menores @M risCo. . .. ... ovuveuneiei .
Agregados familiares com a habitagdo penhorada, transitada em julgado
Agregados familiares com processos de insolvéncia. ............
Agregado com 3 ou mais dependentes. . ............. . ...,
Agregado com 1 ou2 dependentes ..........................
Isolado ou agregado sem dependentes. . ......................
Com2oumaiselementos ..............ccuieiineennn.n.
Comlelemento..............ooiiuuiiiiineinennn.
Semelementos. ......... ... . ... i
Com2oumaiselementos . .............oouuiiiiinninninn..
Comlelemento. .........ouuuuiiiunniiin e
Semelementos. . ...t

O—NO~RN—NDWFARNWR—
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Variaveis Categorias Pontos Classificagdo

Pessoas em idade ativa com incapacidade para o | Com 2 ou mais elementos .. ..................ouiiinaann.. 2
trabalho. Comlelemento...........oouuiiiuuniiiineiineennnnann 1
Sem elementos. . .. ....oi i 0

Escaldes de rendimento per capitaem fung@o doTAS |0 %-20 %o . . . .o vttt 6
21 %40 % . oo 5

41 %60 % . o oo 4

61 %-80 %0 . .o oo 3

8L %-100% . . oot 2

Superiora 100 % . .. ..ot 1

Total .................

Defini¢o de conceitos para aplicacdo da matriz de classificacdo

Variavel: Tipo de alojamento

Sem alojamento — incluem-se nesta categoria as pessoas que nao
possuam qualquer alojamento, pernoitando em locais ptiblicos, prédios
devolutos, carros, tendas, etc.

Habitagoes em risco de ruina — consideram-se as situagdes em que
o alojamento se encontre em risco de ruina.

Estruturas provisorias — incluem-se nesta categoria os alojamentos
de carater precario, nomeadamente: barraca, roulotte, anexo sem condi-
¢oes de habitabilidade, garagem, arrecadag@o ou outro.

Partes de edificagdo — incluem-se nesta categoria as residéncias
em lar, centro de acolhimento, pensdo, quarto, parte da casa, casa de
familiares, estabelecimento prisional ou outro.

Edificagées (casa emprestada) — incluem-se nesta categoria as ha-
bitagdes em casa emprestada.

Edificagoes (casa arrendada, casa de fung¢do) — incluem-se nesta
categoria as habitagdes em casa arrendada, casa de fungdo, casa ocu-
pada ou outra.

Variavel: Motivo do pedido de habitagao

Falta de habitagdo — consideram-se situagdes em que o agregado
familiar ndo tem qualquer tipo de habitagdo por perda de alojamento
por derrocada, por decisdo judicial decorrente de agdo de despejo ou
execugao, por separagdao ou divorcio, ou por cessacdo do periodo de
tempo estabelecido para a sua permanéncia em estabelecimento coletivo,
casa emprestada ou casa de fungao.

Falta de condigbes de habitabilidade/salubridade — consideram-se as
situacdes em que o alojamento se encontre em risco de ruina ou néo pos-
sua instalagdes sanitarias e/ou cozinha, 4gua, saneamento e eletricidade.

Desadequagdao do alojamento por motivo de limitagoes da
mobilidade — consideram-se as situa¢des em que se comprovem doen-
cas cronicas ou deficiéncias com grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, que condicionam a acessibilidade e/ou utilizagdo do alojamento
e situacdes de sobrelotagdo, no caso em que o indice de ocupagdo do
fogo ¢é igual ou superior a 3, sendo o indice de ocupacdo igual ao nimero
de pessoas/niimeros de quartos.

Variavel: Tempo de residéncia no Concelho

Avalia a ligagdo do agregado familiar ao Concelho de Constéancia, em
fung@o do niimero de anos de residéncia neste Municipio.

Variavel: Tempo de trabalho no Concelho

Avalia a ligagdo do agregado familiar ao Concelho de Constéancia, em
fungdo do numero de anos de trabalho neste Municipio.

Variavel: Tipo de familia

Familia monoparental com menores — Consideram-se agregados
familiares monoparentais os constituidos por menores que vivam em
economia familiar com um {inico parente ou afim em linha reta ascen-
dente ou em linha colateral, até ao 2.° grau.

Familia sem niicleo s6 com uma pessoa com idade igual ou superior
a 65 anos — Consideram-se os agregados constituidos por um tnico
individuo de idade igual ou superior a 65 anos.

Familia com nucleo tipo casal com idade igual ou superior a
65 anos — Consideram-se os agregados constituidos por casal, cuja
média de idades seja igual ou superior a 65 anos.

Familia sem niicleo com outras pessoas com idade igual ou superior a
65 anos — Consideram-se os agregados constituidos por dois elementos,
cuja média de idades seja igual ou superior a 65 anos.

Outros tipos de familia — Os restantes tipos de agregados ndo sao
pontuados por se considerarem situagdes de menor vulnerabilidade, com
mais capacidade de resolugéo do seu problema habitacional.

Variavel: Situagdes especiais

Consideram-se os casos em que por falta de pagamento da casa de
familia, ou outra circunstancia maior, a habita¢do foi objeto de penhora,
transitada em julgado. Sdo ainda considerados os casos de vitimas de
violéncia doméstica, com processo a decorrer ou transitado em julgado
que, de forma temporaria ou permanente, estejam desprovidas de uma
habitagao e as situagdes em que as condi¢des habitacionais colocam em

risco a seguranca e a satide dos menores. Nos casos de insolvéncia tal
s6 sera reconhecido mediante decisdo judicial.

Variavel: Elementos com deficiéncia ou doenga cronica grave com-
provada

Consideram-se pessoas com deficiéncia comprovada as que usu-
fruam de prestagdes por deficiéncia: bonificagdo do abono de familia
para criangas e jovens, subsidio por frequéncia de estabelecimento de
educacio especial (com idade inferior a 24 anos) ou subsidio mensal
vitalicio (maiores de 24 anos).

Consideram-se pessoas com doenga cronica grave aqueles que apre-
sentem comprovativo médico da especialidade.

Variavel: Elementos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %

Consideram-se pessoas com doenga ou deficiéncia, com grau compro-
vado de incapacidade igual ou superior a 60 %, desde que se encontrem
em idade ativa e com capacidade para o trabalho. Considera-se idade
ativa os individuos com idades compreendidas entre os 16 anos e os
64 anos de idade.

Variavel: Pessoas em idade ativa com incapacidade para o trabalho

Consideram-se as pessoas em idade ativa que, por motivo de doenga
ou deficiéncia sua ou de terceiros, se encontram em situagio de incapaci-
dade de forma permanente para o trabalho. Incluem-se nesta variavel as
pessoas que auferem pensao de invalidez ou pensao social de invalidez,
bem como os que apresentem comprovativo médico da necessidade de
prestacdo de assisténcia permanente a terceira pessoa.

Variavel: Escaldes de rendimento per capita em fun¢do do Indexante
de Apoio Sociais

O rendimento per capita define-se na relacdo entre o Rendimento
Mensal Corrigido dividido pelo niimero de individuos do agregado
familiar. Considera-se o Rendimento Mensal Corrigido, nos termos da
alinea g), do artigo 3.°, da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

Rendimento Mensal Corrigido

Rendimento per capita mensal =
P P N.° de elementos do agregado

Considera-se os escaldes de rendimento mensal per capita em fungio
do TAS, através da aplicagdo da seguinte formula: (Rendimento per
capita x 100 %)/IAS

ANEXO IV

Declaragao
Eu,

Portador do Bilhete de Identidade/Cartéo do Cidaddo n.° s
emitido pelo servigo de identificagdo civil de s

em / / ,validoat¢ / / , contribuinte fiscal n.° ,
residente em , freguesia
de , do Concelho de Constancia, declaro

para os devidos e legais efeitos, sob compromisso de honra, que os
elementos constantes da presente candidatura correspondem a verdade
dos factos e que:

Nao usufruo, ou qualquer elemento do meu agregado familiar, de
outros rendimentos para além dos declarados;

Nao usufruo, ou qualquer elemento do meu agregado familiar, de
qualquer apoio para habitagdo promovido pela Administragdo Central
ou quaisquer outras entidades;

Nao sou titular de qualquer outro contrato de arrendamento para
habitagdo.

Declaro ainda que tenho perfeito conhecimento de que as falsas de-
claragdes ddo origem a exclusdo liminar da minha candidatura.

Por ser verdade assino a presente declarag@o.

O Declarante
(assinatura conforme Bilhete de Identidade)

Constancia,  de de

310261463
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 2336/2017

Procedimento concursal comum para a carreira/categoria
de Assistente Técnico

Audiéncia dos interessados no dmbito da Lista Unitaria
de Ordenagéo Final

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal
de Coruche:

1) Nos termos do disposto nos artigos n.*30.°, 31.°, 34.° ¢ 36.°n.° 1
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, e nos
termos do artigo 34.°n.° 5 da LGTFP, notifica os candidatos, do teor da
atan.® 7 do juri, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos ter-
mos do Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro), do procedimento concursal comum para constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira/categoria
de Assistente Técnico, cujo aviso de abertura foi publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 90, de 10 de maio de 2016, e retificacdo
publicada na 2.* série do Didrio da Republica n.° 106, de 2 de junho,
para um posto de trabalho identificado como DASCD-9.

2) A ata n.° 7 encontra-se afixada no étrio do Edificio dos Pacos do
Concelho, sito na Praga da Liberdade, 2100 — 121 Coruche e na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-coruche.pt.

3) Para a prontncia em sede de audiéncia devera, obrigatoriamente,
ser utilizado o formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 29 de abril, publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 89, de
8 de maio, disponivel na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-
-coruche.pt e no Balcdo Unico, no Edificio dos Pagos do Concelho.

4) O prazo para a audiéncia prévia ¢ de 10 dias uteis, nos termos dos
artigos 121.° e 122.° do CPA aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, podendo os candidatos consultar o processo das 9h as 16h,
nos Recursos Humanos, no Edificio dos Pagos do Concelho.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco Sil-
vestre de Oliveira.
310270292

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 2337/2017

Periodo Experimental

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que o Técnico Superior Sérgio Manuel de Oliveira
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Peixe, conclui o periodo experimental com sucesso, com a avaliagdo
final de 16 valores.

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Elvas, Nuno Miguel Fernandes Mocinha.
310274229

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 2338/2017

Projeto de Regulamento do Banco de Manuais Escolares
do Municipio da Figueira da Foz

Torna-se publico, que nos termos do artigo 101.° do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, se encontra para consulta publica, pelo prazo de 30 dias, a
contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
2.* série, o Projeto de Regulamento do Banco de manuais escolares do
Municipio da Figueira da Foz que podera ser consultado no Edificio
dos Pagos do Municipio da Figueira da Foz todos os dias tteis, durante
o horério normal de expediente ou na Internet, no sitio institucional do
Municipio em www.cm-figfoz.pt.

Mais se informa que os interessados podem formular por escrito
reclamagdes, observagdes ou sugestdes sobre o projeto de Regulamento
em causa, dirigidas ao Presidente da Camara, as quais poderdo ser
remetidas para o enderego eletronico do municipio — municipe@cm-
-figfoz.pt, por correio para a morada: Pagos do Concelho, Av. Saraiva
de Carvalho, 3084-501 Figueira da Foz ou entregues pessoalmente no
Balcdo de Atendimento Unico do Municipio.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Ataide.
310274756

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Declaragao de Retificagao n.° 158/2017

Domingos Braganca Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e do n.° 1 do artigo 17.° do Codigo
das Expropriagdes, torna ptblico que procede a retificagdo do edital
n.° 1052/2016, publicado no Didrio da Republica 2.* série em 9 de
dezembro de 2016, que publicitou a declaragdo de utilidade putblica,
com carater de urgéncia, E posse administrativa das parcelas neces-
sarias a execugdo da obra do Parque de Estacionamento de Camoes, e
das respetivas deliberagdes de suporte dos dois o6rgdos do municipio,
porquanto onde se 1&:

3B (10) 72,50 m?

Trav. de Camdes, n.”19/21 | 40/S. Sebastido | U-499.° (parte)

€2.426,40

ONELU — Comércio Internacional
de Produtos Téxteis, L.% (parte)
deve ler-se:
3B (10) |ONELU — Comércio Internacional | 72,50 m*> |Trav. de Camdes, n.” 19/21 | 59/S. Sebastido | U-499.° (parte) | € 2.426,40
de Produtos Téxteis, L.% (parte)

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos Pagos do Municipio, publicado na 2. série do Didrio da Republica e no sitio da internet

em www.cm-guimaraes.pt.

1 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Domingos Braganga.

310270973
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2339/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 214.°,
222.°e223.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, notifica-se Carlos Filipe Costa Silva,
Assistente Operacional da Camara Municipal de Lisboa, que na sequén-
cia do Processo Disciplinar n.° 41/2015 PDI, a Camara Municipal de
Lisboa, reunida a 09 de fevereiro de 2017, deliberou aprovar a Proposta
n.° 40/2017 e aplicar-lhe a san¢do de multa no valor de € 35,47 (trinta e
cinco euros e quarenta e sete céntimos), suspensa na sua execugio pelo
periodo de 6 (seis) meses, a qual comega a produzir os seus efeitos legais,
nos 15 dias ap6s a data da publicagdo do presente aviso, de acordo com
o mencionado artigo 223.°

A sancdo foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de prosse-
cucdo do interesse publico, de isencdo e de obediéncia, nos termos do
artigo 73.°, da alinea b) don.® 1 do artigo 180.°, n.° 2 e 3 do artigo 181.°,
artigo 189.°en.° 1 e 2 do artigo 192.°, todos da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

16 de fevereiro de 2017. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
310271378

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2340/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior, conforme constante no mapa de
pessoal.

1 — Ana Isabel Encarnag@o Carvalho Machado, com competéncias
delegadas em 21/10/2013, nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que por proposta do Senhor Presidente
da Camara n.° 88/2017, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 11 de janeiro de 2017, e despacho da signataria de 16 de janeiro de
2017 encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data
da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria
de técnico superior, da carreira técnica superior, restrito a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a afetar a
area de atividade, em conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal,
da seguinte unidade orgénica:

Referéncia 02/2017 — 1 Técnico Superior a afetar a Diviséo de Pro-
tecdo Civil e Vigilancia — Atividade “Prote¢do Civil Municipal”

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual (LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Org¢amento do Estado para 2015, na sua redagéo atual, Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2017,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Fundamentagéo:

3.1 — Os fundamentos para o recrutamento encontram-se expressos
na proposta do Senhor Presidente da Camara n.® 88/2017, aprovada em
reunido da Camara Municipal de 11 de janeiro de 2017

3.2 —Nos termos da alinea ) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as funcdes exigidas.

4 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior e designada-
mente: assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios; assegurar o desenvolvimento local das
acoes de defesa da floresta contra incéndios e promover a sua execugao;
elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incéndios;
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elaborar o Plano Operacional Municipal; desenvolver os programas de
acdo previstos no Plano de Defesa da Floresta.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

5.1 — Consultada a Dire¢ao Geral da Qualificagcdo dos Trabalha-
dores em Fungodes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribui¢do con-
ferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento para a categoria de Técnico Superior (area de Gestdo de
Bio-Recursos), declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”

5.2 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos:

Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Gestao de Bio-
Recursos.
Os candidatos deverdo ser portadores de carta de condugdo, categoria B.

6.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1. — Conforme determina o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recruta-
mento ¢ restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico
constituida por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissao
do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

10 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, em suporte de
papel, mediante preenchimento do “formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal” (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, devidamente datado e
assinado e acompanhado dos seguintes documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Fotocopias do cartdo de identificagdo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartdo de cidadao (documento(s) facultativo(s));

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas,
e ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes
ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar;

e) Declaragdo do servico onde exercem fungdes com identificagao
da relagdo juridica de emprego publico, com indica¢do da carreira e
categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa
data, da atividade que executa, bem como da avaliagcdo de desempe-
nho com a respetiva mengao qualitativa e quantitativa das tltimas trés
avaliagoes.

/) Fotocopia da carta de condugdo — categoria B.
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10.1 — Nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Loulé ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, exceto o que consta na alinea a), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual.

10.2 — A apresentac@o dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo enunciados no ponto 6.1 encontra-se substituida por decla-
ragdo do candidato no formulario — tipo de candidatura.

11 — A apresentag@o da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de recegdo, para o enderego, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1. — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis,
no servico de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de
S. Pedro, das 9:00 as 17:00 horas.

11.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Métodos de selegdo e critérios a utilizar: Os métodos de sele¢ao
adotados sdo nos termos do disposto nos n.*4 ¢ 5 do artigo 36.° da LTFP,
a prova escrita de conhecimentos ou avalia¢do curricular, conforme apli-
cavel, complementado pelo método de selegio facultativo — entrevista
profissional de selegdo.

12.1. — Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio da funcdo. A ponderacdo deste método de
selegdo para a valoragdo final é de 70 %.

A prova de conhecimentos sera realizada numa tnica fase, individual-
mente, sendo a sua valoragao expressa na escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatoria para as
classificagoes inferiores a 9,50 valores.

A prova teré a forma escrita, natureza teérica, com duragdo maxima
de 60 minutos, sendo constituida por questdes de escolha miultipla,
de desenvolvimento e de pergunta direta versando sobre os conteu-
dos, tematicas, bibliografia e legislagdo que podera ser objeto de
consulta durante a sua realizagdo, desde que ndo anotada, abaixo
discriminados:

Tema 1 — Conhecimentos sobre o Sistema de Protegdo Civil, Sis-
tema e Dispositivo Integrado de Operacdes de Protecdo e Socorro;
Lein.®27/2006, de 3 de julho, que aprova a Lei de Bases da Protecao
Civil, na atual redagdo; Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na
sua atual redacdo; Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual
redagdo; Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho, na sua atual reda-
¢do; Caderno Técnico Prociv n.° 3 — Manual de Apoio a Elaboragao
e Operacionalizagdo de Planos de Emergéncia de Protegdo Civil;
Diretiva Operacional Nacional N.° 1 — Dispositivo Integrado das
Operagdes de Protegao e Socorro (DIOPS); Decreto-Lei n.® 75/2007,
de 29 de margo.

Tema 2 — Conhecimentos sobre o Sistema de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, Programa de Sapadores Florestais e Planeamento e
Ordenamento Florestal, Organizagao e funcionamento do Gabinete Téc-
nico Florestal; Lein.® 20/2009, de 12 de maio; Decreto-Lein.° 17/2009,
de 14 de janeiro segunda alteracdo (e republicagdo) ao Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho; Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro;
Decreto-Lein.® 135/2012, de 29 de junho; Guia técnico para elaboragdo
do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios — abril
2012 — Direcao de Unidade de Defesa da Floresta; Diretiva Operacional
Nacional n.° 2/2016 — Dispositivo Especial de Combate a Incéndios
Florestais (DECIF).

Tema 3 — Relag@o juridica de emprego publico e disciplina: Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.° 84/2015, de 07/08 ¢ Lei
n.° 18/2016, de 20/06; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009
de 12 de fevereiro e sucessivas alteragdes.

Tema 4 — Modelo de Organizagao dos Servigos Municipais da Ca-
mara Municipal de Loulé: Regulamento da Organizacao e Estrutura
dos Servigos Municipais, publicado pelo Despacho n.° 1007/2016, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016; Primeira
alteragdo ao Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos Servigos
Municipais, publicada pelo Despacho n.° 1748/2016, no Didrio da
Republica, 2. série, N.° 23, de 3 de fevereiro de 2016.

Tema 5 — Codigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

12.2. — Avaliag@o Curricular (AC), visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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A avaliag@o curricular tera uma ponderagdo de 70 % para a valoragdo
final, sendo avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas (HA);

b) Formagao profissional (FP);

c) Experiéncia profissional (EP) e d) Avaliacdo de desempenho
(AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas, e tem carater eliminatorio para os candi-
datos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores. A classificagdo
deste método sera obtida através da aplicag@o da seguinte formula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

12.3. — Entrevista Profissional de Selegao (EPS), ¢ eliminatoria para
classificagdes inferiores a 9,50 valores e visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
relacionamento interpessoal, a qual tera a duragdo prevista de 30 minutos.
Este método tem uma ponderacdo de 30 % para a valoragdo final, e ¢
avaliado segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — A classificagao final dos candidatos, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo das seguintes
formulas, conforme o caso:

CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)

em que: CF = Classificagao final; PC = Prova de Conhecimentos; EPS
= Entrevista Profissional de Sele¢ao

ou:
CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

em que: CF = Classificagdo final; AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia na contratagdo e
considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril os
métodos de selecdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada,
em fung@o do niimero de candidaturas, sendo que a aplicagdo do segundo
método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico — funcional, até a satisfagdo das necessidades dos servigos.

15 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegao, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
seleg@o, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril e definidos pelo juri.

16 — Composicao do jiri:

Presidente: Jodo Miguel Sousa Matos Lima, Chefe de Divisdo de
Protegdo Civil e Vigilancia.

Vogais efetivos: Teresa Andreia Almeida Machado, Chefe de Divisdo
de Gestao de Pessoas e da Qualidade, que substituira o Presidente do
Juri, nas suas faltas e impedimentos e Fernando Santos Ventura Leandro,
Técnico Superior da carreira Técnica Superior.

Vogais suplentes: Teresa Barreiro Laginha, Técnica Superior da car-
reira Técnica Superior e Marco Paulo Murta Reis, Técnico Superior da
carreira Técnica Superior.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, sero facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

18. — Os candidatos excluidos sdo notificados através de carta re-
gistada/correio eletronico ou publicagdo no Didrio da Republica, para
a realiza¢@o da audiéncia aos interessados nos termos do artigo 121.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serao convocados, através
de notificagdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
selecdo, por uma das formas atras referidas.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
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Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
sera publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicac@o dos métodos de selegdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia ttil seguinte a data da publicag@o do presente aviso no Did-
rio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

22 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 38.° da LTFP, com os limites e condicio-
nalismos do disposto no artigo 42.°da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de de-
zembro (Orgamento do Estado para 2015) prorrogado pelo artigo 19.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Or¢amento do Estado para
2017), sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* posicao, nivel
remuneratorio 15, da carreira de Técnico Superior, a que corresponde
o valor de 1 201,48€, da Tabela Remuneratoria Unica.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

8 de fevereiro de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo
Carvalho Machado.
310272422

Aviso n.° 2341/2017

Procedimento concursal n.® 03/2017 para constituicdo de reservas
de recrutamento na categoria de Assistente Operacional da
carreira de Assistente Operacional, conforme constante no mapa
de pessoal.

1 — Ana Isabel Encarnac¢ao Carvalho Machado, com competéncias
delegadas em 21/10/2016, nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que por proposta do Senhor Presidente da
Camaran.® 89/2017, aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario
de 11 de janeiro de 2017 e despacho da signataria de 17 de janeiro de
2017, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal, para constituicdo de reservas de recrutamento, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a afetar
a atividade “Administragdo Geral” da Divisdo de Controlo de Atividades
Economicas e Fiscalizagdo.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual (LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015, na sua redacdo atual, Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2017,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Fundamentacao:

3.1 — Os fundamentos de relevante interesse publico no recrutamento
de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente estabe-
lecido encontram-se expressos na proposta do Senhor Presidente da
Camara n.° 89/2017, de 06 de janeiro, aprovada em reunido da Camara
Municipal de 11 de janeiro de 2017.
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3.2 —Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, desig-
nadamente apoio administrativo a atividade da divisdo, atendimento
ao publico; rececdo e registo de documentos e processos; emissdo de
declaragdes.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

5.1 — Consultada a Dire¢ao Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungoes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constituigao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribui¢do con-
ferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento para a categoria de Assistente Operacional, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

5.2 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, s@o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos:

Habilitagdes Literarias exigidas: Escolaridade obrigatdria, sem pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo e, ou,
experiéncia profissionais.

A escolaridade obrigatéria ¢ aferida segundo a data de nascimento:
nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos até 31/12/1980:
6 anos de escolaridade; nascidos apos 01/01/1981: 9 anos de escolari-
dade (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis
no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos
de escolaridade).

6.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1. — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumpri-
mento do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

7.2. — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo
em conta os principios de produtividade, racionalizagdo e eficacia que
devem presidir a atividade desta Camara Municipal, na impossibilidade
de ocupagido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, cuja fundamentagdo se encontra mencionada no ponto
n.° 3 do presente aviso.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo
do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.
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9 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

10 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada em suporte de
papel, mediante preenchimento do “formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal” (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, com indicag@o expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candi-
datura, devidamente datado e assinado e acompanhado dos seguintes
documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias.

Para os candidatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,
o documento comprovativo das habilitagdes literarias deve atestar a
conclusdo da escolaridade obrigatoria.

Fotocopias do cartdo de identificacao fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidaddo (documento(s) facultativo(s)).

10.1 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragido das mesmas, e
ainda a avaliag@o do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, no caso em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

b) Declaragdo do servigo onde exercem fungdes com identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico, com indicagao da carreira e
categoria de que seja titular, da posi¢ao remuneratoria que detém nessa
data, da atividade que executa, bem como da avaliacdo de desempe-
nho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa das altimas trés
avaliagoes.

¢) Comprovativo das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com a caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Nos termos dos n.os 6 e¢ 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, os candidatos que exergam fung¢des na Camara Municipal
de Loulé ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, exceto o que consta na alinea a), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual.

10.3 — A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admisséao enunciados no ponto 6.1 encontra-se substituida por decla-
ragdo do candidato no formulario — tipo de candidatura.

11 — A apresentag@o da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de recegao, para o endereco, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de
S. Pedro, das 9:00 as 17:00 horas.

11.2 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Métodos de selegdo ¢ critérios a utilizar: Os métodos de sele¢ao
obrigatorios sdo nos termos do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 36.°
da LTFP, a prova escrita de conhecimentos e avaliagdo psicologica ou
avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme
aplicavel, complementado pelo método de selecdo facultativo — entre-
vista profissional de seleg@o.

13 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situagao de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
procedimento € publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Prova escrita de conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. A ponderacdo desta prova para a
valoragdo final ¢ de 45 %.

A prova sera realizada individualmente, sendo a sua valoragdo ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo
até as centésimas, sendo eliminatoria para as classificagdes inferiores
a 9,50 valores.

A prova tera a forma escrita, natureza tedrica, com duragdo maxima de
60 minutos, sendo constituida por questdes de escolha multipla versando
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sobre os temas ¢ a legislagdo abaixo discriminada, a qual podera ser
objeto de consulta durante a sua realizagdo, desde que néo anotada:

Tema 1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar (escolaridade obrigatoria), designadamente nas areas de
portugués e de matematica.

Tema 2 — Relagao juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.° 84/2015,
de 07/08 e Lei n.° 18/2016, de 20/06;

Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro
e sucessivas alteragdes.

Tema 3 — Regime Juridico de acesso e exercicio de diversas ativida-
des de comércio, servigos e restauracdo, aprovado através do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Tema 4 — Modelo de Organizagdo dos Servigcos Municipais da Ca-
mara Municipal de Loulé:

Regulamento da Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais, pu-
blicado pelo Despacho n.° 1007/2016, no Diario da Republica, 2. série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016;

Primeira alteragao ao Regulamento de Organizacdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, publicada pelo Despacho n.° 1748/2016, no Diario
da Republica, 2.* série, N.° 23, de 3 de fevereiro de 2016.

Tema 5 — Regulamento de Ocupagdo de Espaco Publico, Publicidade
e Propaganda no Concelho de Loulé, aprovado em reunido de Camara
de 22/05/2013 e em sessdo de Assembleia em 19/06/2013.

15 — Avaliagdo Psicologica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacdo deste método
de selecao ¢ efetuada pelas entidades mencionadas no artigo 10.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica ¢ elaborada uma
ficha individual. Este método tem uma ponderagdo de 25 % para a valo-
ragdo final e é valorado em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. Na tltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), é eliminatoria para
classificagdes inferiores a 9,50 valores e visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
relacionamento interpessoal, a qual terd a duragéo prevista de 30 minutos.
Este método tem uma ponderacdo de 30 % para a valoragdo final, e ¢
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular tera uma ponderagdo de 45 % para a valoragdo
final, sendo avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas (HA);
b) Formag@o profissional (FP);
¢) Experiéncia profissional (EP) e d) Avaliagdo de desempenho (AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, e tem efeito eliminatdrio para os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores. A classificagdo
deste método sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

18 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para a aplicagdo deste método sera elabo-
rado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza
a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliada se-
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gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Este método tem uma ponderagdo de 25 %
para valoragao final.

19 — A classifica¢ao final dos candidatos, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas, conforme o caso:

CF = (0,45 x PC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)

em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
ou:

CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)

em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo

20 — Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes
procedimentos concursais tendo em conta a urgéncia na contratagdo e
considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril os
métodos de selegdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada,
em func¢do do nimero de candidaturas, sendo que a aplicacdo do se-
gundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades
dos servigos.

21 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecdo, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril e definidos pelo juri.

22 — Composigao do jari:

Presidente: Ana Maria Farias Nunes Goela, Chefe de Divisdo de
Controlo de Atividades Economicas e Fiscalizagdo.

Vogais efetivos: Teresa Andreia Almeida Machado, Chefe de Divisao
de Gestdo de Pessoas e da Qualidade, que substituira o Presidente do
Juri, nas suas faltas e impedimentos e Maria Eugénia Gongalves Gabriel,
Técnica Superior da carreira Técnica Superior.

Vogais suplentes: Elisabete Maria Ventura Rodrigues, Técnica Su-
perior da carreira Técnica Superior ¢ Rui Miguel Guerreiro Santos,
Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico.

23 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

24 — Os candidatos excluidos sao notificados através de carta regis-
tada/correio eletronico ou publicagdo no Didrio da Repuiblica, para a
realizagdo da audiéncia aos interessados nos termos do artigo 121.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, por uma das formas atras referidas.

25 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagao do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

26 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
sera publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplica¢@o dos métodos de selegdo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia ttil seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé e num
jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data.

Didario da Republica, 2. série— N.°47 — 7 de mar¢o de 2017

28 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 38.° da LTFP, com os limites e condicionalis-
mos do disposto no artigo 42.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2015) prorrogado pelo artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2017), sendo
a posi¢@o remuneratoria de referéncia a 1.% posi¢ao, nivel remunerato-
rio 1, da carreira de Assistente Operacional, a que corresponde o valor
de 557,00€, da Tabela Remuneratoria Unica.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

8 de fevereiro de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo
Carvalho Machado.
310272699

MUNICiPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 2342/2017

Consolidacio da mobilidade interna

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do meu despacho de 07 de fevereiro de 2017 se procedeu a consolida-
¢do da mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal da Camara
Municipal da Murtosa, ao abrigo do disposto no artigo 99.°, do anexo a
referida lei, das seguintes trabalhadoras: Solange Grave Dias da Silva
Gomes Pereira, técnica superior, tendo sido celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando posicionada
entre a 3.* e 4.% posicdo remuneratoria e entre os niveis 19 e 23, da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com efeitos a partir de 07 de fevereiro. Maria Eduarda Costa
Quaresma de Figueiredo, técnica superior, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando posi-
cionada entre a 2.* e 3.% posi¢@o remuneratoria e entre os niveis 15 e 19,
da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 07 de fevereiro.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. Joaquim
Manuel dos Santos Baptista.
310273021

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 2343/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada,
por meu despacho datado de 16 de fevereiro de 2017, a Lista Unitaria
de Ordenacao Final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado na categoria/carreira de Assistente Operacional para
ocupacao de um posto de trabalho, para o Servico de Ambiente, aberto
pelo aviso n.° 15437/2016 publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica
n.° 235, de 9 de dezembro de 2016.

Mais se torna publico, que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
encontra-se publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Ourique
(www.cm-ourique.pt) e afixada no Edificio do Pagos do Concelho, sito
na Av.* 25 de Abril n.° 26, Ourique.

16 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
310272974
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 2344/2017

Procedimentos concursais comuns para ocupagio
de 73 postos de trabalho — Publicitacdo
dos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos

Nos termos do disposto no artigo 33.° e no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que se encontra
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Munici-
pal e disponibilizadas na sua pagina eletréonica www.cm-pontadelgada.
pt, a lista ordenada alfabeticamente relativa aos resultados obtidos no
primeiro método de selecdo — a que se refere o Aviso n.° 10260/2016
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158 de 18 de agosto de
2016, das seguintes referéncias:

Prova Escrita de Conhecimentos Ref.* C5 — 4 postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional — Divisdo de Apoio a
Coesao Territorial e ao Desenvolvimento.

Prova Pratica de Conhecimentos Ref.* C4 — 4 postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional — Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos.

Nos termos da alinea d) don.® 1 doartigo 31.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, os interessados tém um prazo de dez dias tteis contados da
data de publicag@o do presente Aviso para se pronunciarem.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
310272836

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 2345/2017

Alteragao ao Plano de Urbanizacio de Ponte de Lima

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 76.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° e a alinea a) do
artigo 188.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que, em cum-
primento da deliberagdo do drgdo executivo tomada na reunido publica
de 30 de janeiro, foi determinado:

1 — Proceder a alteracdo ao Plano de Urbanizagio de Ponte de Lima
com o seguinte Ambito:

1.1 — Alteragdo pontual do regulamento. Alteracdo dos mecanis-
mos de execugdo do PU, quanto as formas de execu¢do das SUOPGs
definidas, previstos pelos artigos 59.°, 62.° ¢ 63.°, que permita o uso ou
transformacdo do solo, a edificagdo ¢ a urbaniza¢do mediante formas
diversas das regulamentarmente ai consignadas.

2 — Deliberar que a proposta de alteracdo ao PU nio esta sujeita a
Avaliagdo Ambiental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 232/2007.

3 — Fixar o prazo de 90 dias para a elaboragdo da alteragdo ao PU
com inicio apos a publicac@o do aviso no Didrio da Repuiblica e contados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Fixar o prazo de 15 dias uteis, com inicio 5 dias apds a publicac@o
do aviso no Didrio da Republica, para formulagdo de sugestdes e para
a apresentagao de informacgdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboracao
conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT.

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢do, no Gabinete de Atendimento ao Municipe, localizado no edificio
dos Pagos do Concelho, durante o horario de expediente, e na pagina
Internet do municipio: www.cm-pontedelima.pt.

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes.
610271004

Aviso n.° 2346/2017

Alteracgao ao Plano de Urbanizacio de Refoios do Lima

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto
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no artigo 76.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° e a alinea a) do
artigo 188.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que, em cum-
primento da deliberag@o do 6rgdo executivo tomada na reunido publica
de 30 de janeiro, foi determinado:

1 — Proceder a alteragdo ao Plano de Urbanizagdo de Refoios do
Lima com o seguinte ambito:

1.1 — Alteragdo pontual do regulamento. Alteragdo dos mecanismos
de execugdo do PU, para as areas essencialmente delimitadas pelas
SUOPGs 1 e 2, previstas pelos artigos 32.°, 33.° e 34.°, que permita o
uso ou transformagao do solo, a edificagdo e a urbanizagdo mediante
formas diversas das regulamentarmente ai consignadas.

2 — Deliberar que a proposta de alteragdo ao PU ndo esta sujeita a
Avaliacdo Ambiental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007.

3 — Fixar o prazo de 90 dias para a elaboragdo da alteragdo ao PU
com inicio apds a publica¢do do aviso no Didrio da Repiiblica e contados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Fixar o prazo de 15 dias tteis, com inicio 5 dias apds a publicacdo
do aviso no Didrio da Republica, para formulac@o de sugestdes e para
a apresentagdo de informagdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragao
conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT.

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢do, no Gabinete de Atendimento ao Municipe, localizado no edificio
dos Pacos do Concelho, durante o horario de expediente, e na pagina
Internet do municipio: www.cm-pontedelima.pt.

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Cadmara Municipal.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes.
610270998

Aviso n.° 2347/2017

Alteracao ao Plano de Urbanizacio da Correlha

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 76.° conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° e alinea a), do ar-
tigo 188.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que em cumpri-
mento da deliberagéo, do 6rgdo executivo tomada na reunido publica de
30 de janeiro foi determinado:

1 — Proceder a alteragdo ao Plano de Urbanizagdo da Correlhd com
o seguinte ambito:

1.1 — Alteragdo pontual do regulamento. Alteragdo dos mecanismos
de execugdo do PU, para as zonas delimitadas pelas UOPGs 2,3 e 5,
previstos pelo artigo 6.°, que permita o uso ou transformagao do solo,
a edificagdo e a urbanizagdo mediante formas diversas das regulamen-
tarmente ai consignadas.

2 — Deliberar que a proposta de alteragdo ao PU ndo esta sujeita a
Avaliagdo Ambiental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007.

3 — Fixar o prazo de 90 dias para a elaboragao da alteragdo ao PU
com inicio ap6s a publicagdo do aviso no Didrio da Republica e contados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Fixar o prazo de 15 dias tteis, com inicio 5 dias apds a publicacdo
do aviso no Diario da Repuiblica, para formulagdo de sugestdes e para
a apresentagdo de informagdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragao
conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT.

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢do, no Gabinete de Atendimento ao Municipe, localizado no edificio
dos Pacos do Concelho, durante o horario de expediente, e na pagina
internet do municipio: www.cm-pontedelima.pt.

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes.
610271037

Aviso n.° 2348/2017

Alteragdo ao Plano de Urbanizacio de Fontdo e Arcos

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 76.° conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° e alinea «), do ar-
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tigo 188.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que em cumpri-
mento da deliberagéo, do 6rgdo executivo tomada na reunido ptblica de
30 de janeiro foi determinado:

1 — Proceder a alteragdo ao Plano de Urbanizagdo de Fontao e Arcos
com o seguinte ambito:

1.1 — Alteragdo pontual do regulamento. Alteragdo dos mecanismos
de execugdo do PU, paraa SUOPG 1 — érea empresarial, previstos pelo
artigo 8.°, que permita o uso ou transformagdo do solo, a edificacdo
e a urbanizag@o mediante formas diversas das regulamentarmente ai
consignadas.

2 — Deliberar que a proposta de alteracdo ao PU nio esta sujeita a
Avaliagdo Ambiental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007.

3 — Fixar o prazo de 90 dias para a elaboragdo da alteragdo ao PU
com inicio apos a publicac@o do aviso no Didrio da Repuiblica e contados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Fixar o prazo de 15 dias uteis, com inicio 5 dias apds a publicacao
do aviso no Didrio da Republica, para formulagio de sugestdes e para
a apresentagao de informagdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no Aambito do respetivo procedimento de elaboracdo
conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT.

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢do, no Gabinete de Atendimento ao Municipe, localizado no edificio
dos Pacos do Concelho, durante o horario de expediente, e na pagina
internet do municipio: www.cm-pontedelima.pt.

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes.
610271012

Aviso n.° 2349/2017

Alteracgao ao Plano de Urbanizacio das Oficinas
de Cantaria das Pedras Finas

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 76.° conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° e alinea a), do ar-
tigo 188.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que em cumpri-
mento da deliberagdo, do 6rgdo executivo tomada na reunido ptblica de
30 de janeiro foi determinado:

1 — Proceder a alteragdo ao Plano de Urbanizagdo das Oficinas de
Cantaria das Pedras Finas com o seguinte ambito:

1.1 — Alteracdo pontual do regulamento. A alteragdo ¢ de ambito
muito limitado, mas suficiente, a incidir apenas sobre as formas de
execugdo, mediante a introdugdo de uma desejavel flexibilidade que
permita que o programa das SUOPGs seja executado no ambito de
operacdes de loteamento (e ndo apenas de uma so6) e que a edificacdo
seja também permitida, mediante a previsibilidade da verificagdo de
condi¢des gerais de edificabilidade, sem precedéncia da realizagdo de
operagdes de loteamento.

1.2 — A alteragdo visa assegurar a concretizagdo dos fins do PU,
tanto ao nivel de execug@o como dos objetivos.

2 — Deliberar que a proposta de alteragdo ao PU ndo esta sujeita a
Avaliagcdo Ambiental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007.

3 — Fixar o prazo de 90 dias para a elaboragdo da alteragdo ao PU
com inicio apos a publica¢ao do aviso no Didrio da Republica e contados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Fixar o prazo de 15 dias uteis, com inicio 5 dias apds a publicac@o
do aviso no Didrio da Republica, para formulagio de sugestdes e para
a apresentacdo de informacgdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaborago
conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT.

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢do, no Gabinete de Atendimento ao Municipe, localizado no edificio
dos Pagos do Concelho, durante o horario de expediente, e na pagina
internet do municipio: www.cm-pontedelima.pt.

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes.
610270932
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Aviso n.° 2350/2017

Alteragio ao Plano de Urbanizacio de Freixo

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 76.° conjugado com o n.° 1 do artigo 119.° e alinea a), do ar-
tigo 188.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que em cumpri-
mento da deliberagdo, do 6rgdo executivo tomada na reunido publica de
30 de janeiro foi determinado:

1 — Proceder a alteragdo ao Plano de Urbanizacao de Freixo com
o seguinte ambito:

1.1 — Alteragdo pontual do regulamento. Alteragdo dos mecanismos
de execugdo do PU, para a Zona de Pequenas Industrias e Armazenagem,
previstos pelo artigo 42.°, que permita o uso ou transformagéo do solo,
a edificag@o e a urbanizagdo mediante formas diversas das regulamen-
tarmente ai consignadas.

2 — Deliberar que a proposta de alteragcdo ao PU nio esta sujeita a
Avaliacdo Ambiental, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° do RJIGT e
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007.

3 — Fixar o prazo de 90 dias para a elaboracdo da alteragdo ao PU
com inicio ap6s a publicagdo do aviso no Didrio da Republica e contados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Fixar o prazo de 15 dias tteis, com inicio 5 dias apds a publicacdo
do aviso no Diario da Republica, para formulagao de sugestoes e para
a apresentagdo de informagdes, sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboragdo
conforme dispde o n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT.

5 — Que os interessados possam proceder a consulta da documenta-
¢do, no Gabinete de Atendimento ao Municipe, localizado no edificio
dos Pagos do Concelho, durante o horario de expediente, e na pagina
internet do municipio: www.cm-pontedelima.pt.

6 — As sugestdes e informagdes devem ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao Senhor Presidente da Cadmara Municipal.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes.
610271086

MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 2351/2017

Alteracio da delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana
de Campanhia-Estacio

Operagao de Reabilitagdo Urbana de Campanha-Estagéo

Abertura dos Periodos de Discussao Publica

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.® 18
do Ponto I da Ordem de servigo n.° I/158492/16/CMP, que, nos termos
conjugados don.® 6 do artigo 13.°do R.J.R.U. e da alinea ) don.® 1, do
artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em sessdo
da Assembleia Municipal de 6 de fevereiro de 2017, sob proposta da
Céamara Municipal, tomada em 31 de janeiro de 2017, foi aprovada a
nova delimitagdo da ARU de Campanha-Estagéo.

A ARU passa assim a ser delimitada a norte pela praca das Flores
e pela avenida de 25 de Abril; a sul pela avenida de Paiva Couceiro;
a nascente pela VCI e pelo tramo final da estrada da Circunvalagéo;
a poente pelo tardoz da frente urbana da rua do Bonfim, pela travessa
e pela rua das Eirinhas, pelas ruas do Monte do Bonfim, de Antonio
Carneiro, do Barfo de Nova Sintra, e pelo limite da linha férrea até
a ponte de Sdo Jodo, pelo que, foi igualmente deliberada, a abertura
de um periodo de 20 dias uteis contados a partir do 5.° dia util, apos
a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
discussdo publica da alteragio da delimitagdo da Area de Reabilitago
Urbana de Campanha-Estacdo, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do
RJ.R.U.

Mais torna publico que, o projeto da ORU de Campanha-Estacéo esta
concluido e reveste a natureza de instrumento proprio, que contempla
um programa estratégico de reabilitagdo urbana para a execugdo da
operagdo de reabilitagdo urbana sistematica, tendo sido deliberado sub-
meter o mesmo a discuss@o publica, nos termos e para os efeitos do no
n.° 4, do artigo 17.° do R.J.R.U, pelo periodo de 20 dias uteis, contados
a partir do 5.° dia 1til, apos a data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.
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A referida deliberag@o e os documentos que a integram — pega de-
senhada da nova delimitagdo da ARU e pegas escritas e desenhadas da
proposta da ORU de Campanha-Estagdo — poderao ser consultados no
site da Camara Municipal do Porto (www.cm-porto.pt) e nas instalagdes
do Gabinete do Municipe.
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Quaisquer questdes devem ser apresentadas, por escrito, ao Ga-
binete do Municipe, sito a Praga General Humberto Delgado, 266,
4000-286 Porto, ou para o endereco eletronico dmu@cm-porto.pt.

10 de fevereiro de 2017. — O Diretor Municipal da Presidéncia,
Fernando Paulo Sousa.

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 2352/2017

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento
de varios postos de trabalho, por contrato
de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado

Para efeitos previstos no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, dos n.” 1 e 2 do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP) e do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, torna-se ptblico que por deliberagdes da Camara
Municipal de 1/2/2017 e da Assembleia Municipal de 8/2/2017, e na
sequéncia do meu despacho de 9/2/2017, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns, para constitui¢do de vinculos de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente Operacional, para ocupacédo dos postos de trabalho abaixo
indicados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal:

Referéncia A — Assistente Operacional (Calceteiro) — 1 posto de
trabalho;

Referéncia B — Assistente Operacional (Eletricista) — 1 posto de
trabalho;

Referéncia C — Assistente Operacional (Manobrador de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais) — 1 posto de trabalho;
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=11
, R T R
310270754

Referéncia D — Assistente Operacional (Pedreiro) — 1 posto de
trabalho.

Referéncia E — Assistente Operacional (Canalizador) — 1 posto
de trabalho;

Referéncia F — Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Ge-
rais — Auxiliar de Pintura) — 1 posto de trabalho.

1 — Descri¢éo sumaria das fungdes

As constantes no anexo a que se refere o n.® 2 do artigo 88.° da LTFP,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira
e categoria de Assistente Operacional e, ainda, conforme o Mapa de
Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2017:

Referéncia A — Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assen-
tando paralelepipedos, cubos ou outros s6lidos de pedra, tais como cal-
cada portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; preparar
a caixa para assentamento, procedendo ao nivelamento e regularizagido
do terreno.

Referéncia B — Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem
elétrica; cumprir com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que
trata; instalar maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de for¢a motriz; determinar a posicao e instalar
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispor e fixar condutores e colocar calhas e
tubos metalicos; localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou
de funcionamento e proceder a sua reparagao.

Referéncia C — Manobrar maquinas e movimentagdes de terras; ma-
nobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;
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zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; comunicar as avarias
detetadas nas viaturas; preencher o boletim diario da viatura e entregé-lo
ao responsavel; conduzir outras viaturas pesadas ou ligeiras.

Referéncia D — Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o respetivo reboco;
proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo encarregar-se da
montagem de armaduras simples; executar outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; orientar os auxiliares que lhe estejam
afetos.

Referéncia E — Executar canalizagdes em edificios, instalagdes indus-
triais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; cortar
e roscar tubos e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento
e materiais afins; executar redes de distribuigdo de 4gua e respetivos
ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executar
redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais
de ligagdo, assentando tubagens e acessoOrios necessarios; executar outros
trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos;
instruir e supervisionar no trabalho dos auxiliares que lhe estejam afetos.

Referéncia F — Auxiliar os pintores no desempenho das suas fungdes;
limpar e lavar zonas a pintar; preparar o material a utilizar na pintura;
limpar sujidade resultante da agdo dos pintores; efetuar trabalhos de
pintura e de aplicagdo e de conservagdo de supertficies sob orientagdo
dos pintores.

2 — Servigos a que se destinam:

Referéncias A, B, C, D e F — Servigo de Produgdo e Manutengao, da
Unidade Organica de 3.° Grau Planeamento, Obras ¢ Ambiente.

Referéncia E — Servigo de Aguas e Saneamento Bésico, da Unidade
Orgéanica de 3.° Grau Planeamento, Obras e Ambiente.

3 — Validade dos concursos: Os procedimentos concursais sao vélidos
para o preenchimento dos postos de trabalho em referéncia e para ocu-
pagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
e Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro.

5 — Local de trabalho: toda a area geografica do Municipio de Re-
guengos de Monsaraz.

6 — Remuneragdo: Para todas as referéncias, o posicionamento re-
muneratorio do candidato a recrutar é o correspondente a 1.* posigao
remuneratoria da carreira de Assistente Operacional, categoria de As-
sistente Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratoéria Unica, a que
corresponde 557,00€, sem prejuizo de poder vir a ser oferecida posic¢ao
remuneratoria diferente, nos termos e com observancia dos limites e
restricdes legalmente definidos quanto a determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio.

7 — Requisitos admissdo

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP designa-
damente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial; ) Ter 18 anos
de idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Para todas as referéncias ¢
exigida a escolaridade obrigatoria, aplicada em fungdo da data de nas-
cimento do candidato, ndo podendo ser substituida por formagédo ou
experiéncia profissional.

Para a Referéncia C ¢, ainda, exigido o titulo de habilitagdo legal para
conduzir (carta de condugdo) de veiculos da categoria C.

7.3 — Requisitos de vinculo:

7.3.1 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

7.3.2 — Tendo em conta os principios constitucionais da economia, da
eficacia e a da gestao publica, que devem presidir a atividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por apli-
cagdo do disposto no niimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relaggo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme deliberagdes da Camara Municipal de 1/2/2017
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e da Assembleia Municipal de 8/2/2017, de acordo com o previsto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

7.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

8 — Candidaturas

8.1 — Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario tipo, cujo modelo foi aprovado
por despacho de 17 de margo de 2009 do Ministro de Estado e das
Finangas e publicado no Didrio da Republica, n.° 89, 2. série, de 8 de
maio, disponivel nos Recursos Humanos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz e/ou na sua pagina eletronica em www.cm-reguengos-
-monsaraz.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz, o qual devera ser entregue pessoalmente neste Municipio,
durante o horario normal de funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das
14.00h as 16.30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para Praga da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos
de Monsaraz. O formulario de candidatura devera ser devidamente
preenchido e assinado, dele devendo constar, sob pena de exclusdo, os
elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, designadamente: a) identificacdo do procedimento
concursal, referenciando o niimero e a data de publicago no Didrio da
Republica; b) identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, telefone, telemovel,
enderego postal e endereco de correio eletronico, caso existam.

8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: Para todas as
referéncias, o requerimento de candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, devidamente atualizada (data reportada ao prazo para apresenta-
¢do de candidaturas), em que conste a natureza da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a carreira e
categoria em que se encontra inserido, a posi¢ao remuneratoria detida,
as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a descri¢do das
atividades/fungdes que atualmente executa, quando se aplique;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

Para a Referéncia C) o requerimento de candidatura devera, ainda,
ser acompanhado de fotocopia da carta de condugdo atualizada, sob
pena de exclusao.

8.4 — Os candidatos referidos na alinea c¢) do ponto anterior, deverdo,
ainda, juntar os comprovativos das acdes de formacdo frequentadas,
bem como quaisquer outros documentos comprovativos dos factos por
eles referidos no seu curriculo profissional, que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito, sob pena da sua ndo consideragéo para efeitos
de avaliagdo curricular.

8.5 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des no Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz estdo dispensados da apresentacdo do documento
indicado na alinea ¢) do ponto 8.3.

8.6 — Na apresentacgdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissao referidos nas alineas a) a e) do ponto 7.1. do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, a situagéo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos.

8.7 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas por via eletronica.

9 — Métodos de Selecao:

9.1 — Para todas as referéncias serdo aplicados os seguintes métodos
de seleg@o:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. Nesta prova ¢ adotada
aescala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas. Os candidatos que
obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

Para todas as referéncias, a prova incide sobre contetidos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, assume
a forma oral, revestindo natureza pratica, de realiza¢ao individual. Serdo
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avaliados os seguintes parametros: percegdo e compreensdo da tarefa,
qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados.

As provas terdo a duragdo maxima de 60 minutos e incidirdo sobre
os seguintes temas (todos ou alguns):

Referéncia A — Calceteiro:

Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no
exercicio das tarefas do posto de trabalho;

Preparacdo e pavimentagdo de 4rea de arruamentos com calgada de
pedra irregular ou cubos de granito, ou em pavé.

Referéncia B — Eletricista:

Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no
exercicio das tarefas do posto de trabalho;

Realizagdo de um circuito elétrico;

Soldadura de pegas ou fios deficientes em circuitos elétricos;

Proceder ao registo de leituras de sistemas de contagem elétricos;

Identificagdo de regras de seguranga para trabalhos de manutengdo
de instalagdes elétricas e para trabalhos em altura.

Referéncia C — Manobrador de Maquinas Pesadas e Veiculos Es-
peciais:

Condugao e manobras de um veiculo e ou maquina pesada especial,
nomeadamente retroescavadora, abertura de vala, movimentagdo de
carga e lubrificagdo do veiculo. Utilizagdo de bascula na descarga de
materiais.

Referéncia D — Pedreiro:

Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no
exercicio das tarefas do posto de trabalho;

Construgdo de parede em alvenaria de tijolo;

Revestimento de parede em azulejo.

Assentamento de lancil e pavimento.

Referéncia E — Canalizador:

Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no
exercicio das tarefas do posto de trabalho;

Preparacdo e execu¢do de um ramal de abastecimento, substitui¢do
de um contador ou outro servigo recorrente no d&mbito do Servigo de
Aguas e Saneamento Basico.

Referéncia F — Auxiliar de Servigos Gerais (Auxiliar de Pintura):

Identifica¢@o de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no
exercicio das tarefas do posto de trabalho;

Preparagdo de uma pega metalica e/ou madeira, ou pintura/caiagao
de parede alvenaria.

b) Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: a) em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os se-
guintes parametros: qualidade e adequacédo da experiéncia profissional,
capacidade de comunicacao, capacidade de relacionamento interpessoal,
motivagdes e interesses, sentido de responsabilidade.

A EPS sera realizada pelo juri e ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores. O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.2 — Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
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procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente rela-
cionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func@o. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir a ana-
lise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descrigoes comportamentais ocorridas em situagdes especiais e
vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12,8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os se-
guintes parametros: qualidade e adequagao da experiéncia profissional,
capacidade de comunicagao, capacidade de relacionamento interpessoal,
motivagdes e interesses, sentido de responsabilidade.

A EPS sera realizada pelo juri e ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.3 — A ordenagao final: A ordenagao final dos candidatos sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagao das seguintes
formulas:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

ou
OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9.4 — Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatdrios e, pela ordem constante na publicag@o,
quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valorag¢édo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, bem como os que ndo comparegam a qualquer método
de selecgdo para o qual tenham sido convocados, ndo se lhe aplicando
o método seguinte.

9.5 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por razdes de celeridade e de eventuais custos associados ao pro-
cedimento, caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicacdo do 2.° método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respei-
tando a prioridade legal da situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa da aplicac¢@o do 2.° método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos



4166

aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

10 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Consideram-se excluidos da ordenagao final os candidatos que
obtiverem classificagio inferior a 9,5 valores.

13 — Constitui¢do dos juris:

Referéncia A

Presidente do Juri: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, Encarregado
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe da Di-
visdo de Administracao Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Nestor Falé Fialho, Encarregado Operacional
do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Cétia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Su-
perior do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Segundo Vogal Suplente: Henrique Joaquim Tiago Medinas, Encar-
regado Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Referéncia B

Presidente do Juri: Vitor Manuel Figueira Batista, Encarregado Ope-
racional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Hélder Bairinhas Reis, Assistente Operacional
do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Nelson Fernando Nunes Galvdo, Chefe
da Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de
Monsaraz;

Segundo Vogal Suplente: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, En-
carregado Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Referéncia C

Presidente do Juri: Nestor Fale Fialho, Encarregado Operacional do
Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Nelson Fernando Nunes Galvéo, Chefe da Di-
visdo de Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Joaquim Manuel Alfaiate Caldeira, Assistente
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Su-
perior do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Segundo Vogal Suplente: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, En-
carregado Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Referéncia D:

Presidente do Juri: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, Encarregado
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Manuel José Parreira Gaspar, Assistente
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Maria Helena da Luz Godinho Charrua,
Assistente Técnica do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Segundo Vogal Suplente: Manuel Joaquim Capucho Fernandes, As-
sistente Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Referéncia E

Presidente do Juri: Paulo Jorge Delgado Chaveiro, Técnico Superior
do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Nelson Fernando Nunes Galvéo, Chefe da Di-
visdo de Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Henrique Joaquim Tiago Medinas, Encarre-
gado Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Maria Helena da Luz Godinho Charrua,
Assistente Técnica do Municipio de Reguengos de Monsaraz;
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Segundo Vogal Suplente: José Anténio Pereira Brites, Assistente
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Referéncia F

Presidente do Jari: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, Encarregado
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que substituira o presidente
do jiri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Artur Manuel Sardinha Lopes, Encarregado
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Maria Joaquina Perquilha Ramalho Lopes,
Assistente Técnica do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Segundo Vogal Suplente: Nestor Falé Fialho, Encarregado Operacio-
nal do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente e ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada no sitio da internet do municipio, em
WWW.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — As listas de ordenagdo final dos candidatos, apos homologagéo,
serdo afixadas em local visivel e publico nas instalagdes dos Pagos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, disponibilizada no sitio da
internet do municipio em www.cm-reguengos-monsaraz.pt € seguira
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
da sua publicitagao.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

18 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia,
em caso de igualdade na classificagdo, a qual prevalece sobre outra
preferéncia legal.

Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento de ad-
missdo, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, e ainda os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no pro-
cesso de sele¢do e anexar documento comprovativo dessa incapacidade.

19 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014: “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral de Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagao de requalificagdo”.

20 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
(CIMAC), na qualidade de entidade gestora da requalificagdo nas autar-
quias locais, esta informou, através de e-mail de 18/1/2017, que ainda
nao se encontra constituida a referida entidade. Inexiste, ainda, pessoal
em requalificagdo na propria autarquia.

21 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo se encontram constituidas reservas
de recrutamento internas neste Municipio para ocupag@o dos postos de
trabalho em causa.

22 — A Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a constituicdo de
reservas de recrutamento (ECCRC), informou, por e-mail de 18/1/2017,
de que ndo procedeu a publicagdo de qualquer procedimento para a
constituigdo de reservas de recrutamento centralizado, pelo que declarou
a inexisténcia de candidatos em reserva com o perfil adequado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica, por publicagdo integral, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia
util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, no sitio na internet do
municipio e no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da publica¢do no
Didario da Republica, por extrato em jornal de expansdo nacional.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
310276473
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Aviso n.° 2353/2017

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para
preenchimento de varios postos de trabalho, por contrato
de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado

Para efeitos previstos no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, dos n.” 1 e 2 do artigo 33.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho (LTFP) e do n.° I do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, torna-se publico que por deliberagdes da Camara
Municipal de 1/2/2017 e da Assembleia Municipal de 8/2/2017, e na
sequéncia do meu despacho de 9/2/2017, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns, para constitui¢do de vinculos de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente Operacional, para ocupag@o dos postos de trabalho abaixo
indicados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal:

Referéncia A — Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) —
4 postos de trabalho;

Referéncia B — Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Ge-
rais) — 1 posto de trabalho;

Referéncia C — Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Ge-
rais — Transito e Mobilidade) — 2 postos de trabalho.

Referéncia D — Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Ge-
rais — Turismo) — 1 posto de trabalho.

1 — Descri¢do sumaria das fungdes

As constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira
e categoria de Assistente Operacional e, ainda, conforme o Mapa de
Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2017:

Referéncia A — Proceder a remogao de lixos e equiparados; proceder
a varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem da via pa-
blica, limpeza de chafariz; remover lixeiras e ervas; assegurar a limpeza
e conservacdo de instalagdes; realizar tarefas de arrumagao; proceder
arecolha de RSU’s.

Referéncia B — Assegurar a conservagao das instalagdes; assegurar a
vigilancia das instalagdes; auxiliar em trabalhos de pedreiro; colaborar
em trabalhos de montagem, desmontagem e conservagao de equipa-
mentos; auxiliar a realizagdo de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumagao e distribui¢éo; assegurar a venda de bilhetes para as sessoes
de cinema do auditorio municipal; assegurar o apoio logistico ao fun-
cionamento do Auditério Municipal.

Referéncia C — Montar a sinalizagdo rodoviaria; executar as pro-
postas de marcas rodoviarias e sinalizagdo horizontal; colaborar em
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas
de arrumacdo e distribuigdio; executar outras tarefas simples, ndo espe-
cificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Referéncia D — Desempenhar fungdes de secretariado e aplicar
conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; requisitar
o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos
servigos; proceder a venda de material turistico e receber dinheiro ou
valores correspondentes ao respetivo pagamento; executar trabalhos de
apoio técnico em agdes de promogdo, animagao e informagao turistica;
executar o servigo de expediente geral, nomeadamente a recegdo, ex-
pedicdo e arquivo de documentos; elaborar relatorios de atendimento
e de visitas turisticas; proceder a venda de bilhetes de cinema e de
produtos turisticos.

2 — Servigos a que se destinam:

Referéncia A — Servigo de Higiene e Ambiente, da Unidade Orgénica
de 3.° Grau Planeamento, Obras ¢ Ambiente.

Referéncia B — Servigo de Producdo e Manutengdo, da Unidade
Orgéanica de 3.° Grau Planeamento, Obras e Ambiente.

Referéncia C — Servigo de Transito e Mobilidade, da Unidade Or-
ganica de 3.° Grau Planeamento, Obras e Ambiente.

Referéncia D — Servigo de Desenvolvimento Econoémico e Turismo,
da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdmico.

3 — Validade dos concursos: Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em referéncia e para ocu-
pagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22
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de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
e Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro.

5 — Local de trabalho: toda a area geografica do Municipio de Re-
guengos de Monsaraz.

6 — Remuneracdo: Para todas as referéncias, o posicionamento re-
muneratorio do candidato a recrutar ¢ o correspondente a 1.* posicao
remuneratoria da carreira de Assistente Operacional, categoria de As-
sistente Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde 557,00€, sem prejuizo de poder vir a ser oferecida posicao
remuneratoria diferente, nos termos e com observancia dos limites e
restrigoes legalmente definidos quanto a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio.

7 — Requisitos admissio

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP designa-
damente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constitui¢do, convengio internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
de idade completos; ¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7.2 — Habilitagoes literarias exigidas: Para todas as referéncias é
exigida a escolaridade obrigatoria, aplicada em fung@o da data de nas-
cimento do candidato, ndo podendo ser substituida por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos de vinculo:

7.3.1 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

7.3.2 — Tendo em conta os principios constitucionais da economia, da
eficacia e a da gestdo publica, que devem presidir a atividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por apli-
ca¢do do disposto no niimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme deliberagdes da Camara Municipal de 1/2/2017
e da Assembleia Municipal de 8/2/2017, de acordo com o previsto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

7.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Candidaturas

8.1 — Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma de apresentacao das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario tipo, cujo modelo foi aprovado
por despacho de 17 de margo de 2009 do Ministro de Estado e das
Finangas e publicado no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de
maio, disponivel nos Recursos Humanos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz e/ou na sua pagina eletronica em wWww.cm-reguengos-
-monsaraz.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz, o qual devera ser entregue pessoalmente neste Municipio,
durante o horario normal de funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das
14.00h as 16.30 /), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para Praga da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguen-
gos de Monsaraz. O formulario de candidatura devera ser devidamente
preenchido e assinado, dele devendo constar, sob pena de exclusio, os
elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, designadamente: «) identificagcdo do procedimento
concursal, referenciando o niimero e a data de publicag@o no Didrio da
Republica; b) identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificag@o fiscal, telefone, telemével,
endereco postal e enderego de correio eletronico, caso existam.

8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: Para todas as
referéncias, o requerimento de candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado;

c) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que o candidato se
encontra vinculado, devidamente atualizada (data reportada ao prazo
para apresentacdo de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a
carreira e categoria em que se encontra inserido, a posi¢ao remuneratoria
detida, as tltimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a descrigdo
das atividades/fungdes que atualmente executa, quando se aplique;
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d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

8.4 — Os candidatos referidos na alinea c¢) do ponto anterior, deverdo,
ainda, juntar os comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
bem como quaisquer outros documentos comprovativos dos factos por
eles referidos no seu curriculo profissional, que possam relevar para a
apreciagao do seu mérito, sob pena da sua nao consideragdo para efeitos
de avaliagdo curricular.

8.5 — Os candidatos que exercam fun¢des no Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz estdo dispensados da apresentacdo do documento
indicado na alinea ¢) do ponto 8.3.

8.6 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissdo referidos nas alineas @) a e) do ponto 7.1. do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos.

8.7 — So é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas por via eletronica.

9 — Métodos de Selecao:

9.1 — Para todas as referéncias serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. Nesta prova ¢ adotada
aescala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas. Os candidatos que
obtenham pontuagio inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

Para todas as referéncias, a prova assume a forma oral, revestindo
natureza tedrica, de realizagao individual, podendo ser constituida por
questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de
escolha multipla e de pergunta direta, com possibilidade de consulta de
legislacdo ndo anotada/comentada. A prova tera a duragdo maxima de
30 minutos e incidira sobre todos ou alguns dos seguintes temas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro;

Codigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e
Dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz, disponivel em
WWW.cCm-reguengos-monsaraz.pt;

Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro — Prescri¢des Minimas de
Seguranga e Saude para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos
de protecdo individual no trabalho;

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro — Estabelece as Prescri¢des
Minimas de Seguranga ¢ Saude dos trabalhadores na utilizagéo de equi-
pamentos de protegdo individual.

b) Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:
a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificati-
vas de Apto e Nao Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os se-
guintes parametros: qualidade e adequacdo da experiéncia profissional,
capacidade de comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal,
motivagdes e interesses, sentido de responsabilidade.

A EPS sera realizada pelo juri e ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores. O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.2 — Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o
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procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento s30 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliag@o curricular ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — A entrevista de
avaliac@o de competéncias visa obter, através de uma relagao interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente rela-
cionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fung@o. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve permitir a ana-
lise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdoes comportamentais ocorridas em situagdes especiais e
vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12,8 e 4 valores.

c) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serfo avaliados os se-
guintes parametros: qualidade e adequacao da experiéncia profissional,
capacidade de comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal,
motivagdes e interesses, sentido de responsabilidade.

A EPS sera realizada pelo juri e ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.3 — A ordenag@o final: A ordenag@o final dos candidatos sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo das seguintes
formulas:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)
em que:

OF = Ordenagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

ou

OF =AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)
OF = Ordenagdo Final,

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

9.4 — Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios e, pela ordem constante na publicagdo, quanto aos
facultativos. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, bem
como os que ndo comparegam a qualquer método de selegdo para o qual
tenham sido convocados, ndo se lhe aplicando o método seguinte.

9.5 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por razdes de celeridade e de eventuais custos associados ao
procedimento, caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou
superior a 100, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do 2.° método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respei-
tando a prioridade legal da situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa da aplicac¢@o do 2.° método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

10 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
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a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Consideram-se excluidos da ordenacao final os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

13 — Constitui¢do dos juris:

Referéncia A

Presidente do Juri: Sonia Sofia Cardoso Almeida, Técnica Superior
do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Nelson Fernando Nunes Galvéo, Chefe da Di-
visdo de Administracao Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Jodo Francisco Boto Pimenta, Encarregado
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Su-
perior do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Segundo Vogal Suplente: Domingos Amador Fusco, Assistente Ope-
racional do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Referéncia B

Presidente do Juri: Vitor Manuel Figueira Batista, Encarregado Ope-
racional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, Encar-
regado Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Maria Helena da Luz Godinho Charrua,
Assistente Técnica do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Segundo Vogal Suplente: Nestor Falé Fialho, Encarregado Operacio-
nal do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Referéncia C

Presidente do Juri: Eduardo Jorge de Sousa Albardeiro, Técnico
Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe da Di-
visdo de Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Carlos Gabriel Manuel Lavaredas, Assistente
Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Maria Joaquina Perquilha Ramalho Lopes,
Assistente Técnica do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Segundo Vogal Suplente: Joaquim Manuel Rodrigues Claudino, En-
carregado Operacional do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Referéncia D

Presidente do Juri: José Alberto Viegas Oliveira, Chefe da Divisdo
de Gestao Financeira e Desenvolvimento Economico do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Efetivo: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Maria de Jesus Cardoso Gamado, Assistente
Técnica do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Primeiro Vogal Suplente: Herminia da Conceigdo Mitra Pacheco,
Assistente Técnica do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Segundo Vogal Suplente: Maria Margarida Reis Gongalves, Assistente
Técnica do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegio,
conforme previsto no artigo 32.°, por uma das formas previstas non.° 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente e ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pacos
do Municipio e disponibilizada no sitio da internet do municipio, em
WWWw.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — As listas de ordenagao final dos candidatos, apds homologagéo,
serdo afixadas em local visivel e pblico nas instalacdes dos Pagos do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, disponibilizadas no sitio da
internet do municipio em www.cm-reguengos-monsaraz.pt e seguira
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
da sua publicitagdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

18 — Na Referéncia A, em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para os candidatos com deficiéncia, com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %. Nas Referéncias B, Ce D, em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma legal,
os candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia, em caso de igualdade na classificagao,
a qual prevalece sobre outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, e ainda os meios de comunicagao/expressao a utilizar no pro-
cesso de selegdo e anexar documento comprovativo dessa incapacidade.

19 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014: “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcgao-Geral de Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificagdo”.

20 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
(CIMAC), na qualidade de entidade gestora da requalifica¢do nas autar-
quias locais, esta informou, através de e-mail de 18/1/2017, que ainda
nao se encontra constituida a referida entidade. Inexiste, ainda, pessoal
em requalificagdo na propria autarquia.

21 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo se encontram constituidas reservas
de recrutamento internas neste Municipio para ocupag@o dos postos de
trabalho em causa.

22 — A Direg¢do-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), enquanto entidade centralizada para a constituigdo de
reservas de recrutamento (ECCRC), informou, por e-mail de 18/1/2017,
de que ndo procedeu a publicagdo de qualquer procedimento para a
constituigdo de reservas de recrutamento centralizado, pelo que declarou
a inexisténcia de candidatos em reserva com o perfil adequado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
2.2 série do Didario da Republica, por publicagdo integral, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia
atil seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, no sitio na internet do
municipio e no prazo maximo de 3 dias uteis contados da publica¢do no
Diario da Republica, por extrato em jornal de expansdo nacional.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
310276498

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA
Aviso n.° 2354/2017

Processo n.° 812/2016/URB — Manuel de Jesus

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do art. 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo, con-
jugado com o art. 13.° do Regulamento Municipal de Urbanizacdo e
Edificagao, publicado no Didrio da Republica n.° 203, 2. série, de
16/10/2015, torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara
Municipal o pedido de licenciamento para alteragdo ao lote n.° 41 do
alvara de loteamento n.° 3/88, emitido em 1988/06/06, o qual consiste
na previsdo de uma area para alpendre abaixo da cota de soleira (cave),
aumento da area de implantac¢do e diminui¢@o do n.° de pisos acima da
cota da soleira.

O lote a alterar esta descrito na Conservatdria do Registo Predial,
Comercial e Automoével de Santa Maria da Feira sob o n.° 919/19910508
e inscrito na matriz urbana sob o artigo 2356, da freguesia de Sao Jodo
de Ver, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados
do ultimo dos avisos publicados no Didrio da Republica, no jornal nacio-
nal e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt. Durante o periodo da
consulta publica, o (s) interessado (s) podem consultar todo o processo
na Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da
Feira, durante o horario normal de expediente e, no caso de oposigao,
apresentar, por escrito, exposi¢do devidamente fundamentada, através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

16 de fevereiro de 2017. — O Vereador do Pelouro do Planeamento,
Urbanismo e Transportes, José Manuel Silva Oliveira.
310271856
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 2355/2017

Para os devidos efeitos na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, durante o ano
de 2016, os seguintes trabalhadores desta Autarquia:

Por motivo de aposentagdo, Antonio Augusto Ferreira Alves, Armindo
Domingues Barbosa, Jorge Manuel dos Reis Moreira, Maria Arlete Reis
Costa Ramalho, Maria Celeste Morais Penteado, Maria Elizabete Oli-
veira Rodrigues Rosado Henriques, Maria Herondina Santos Azevedo
Alves, Maria Luisa Duarte Frazdo da Branca, Maria Lurdes Moreira
Antunes, Maria Rosalina Lopes Ferreira Almeida, Maria Virginia Cruz
Duarte e Rui Alberto Cunha e Vitor Ferreira Batista da carreira de
Assistente Operacional.

Por motivo de denuincia do contrato, Fernanda Isabel Luis Gaspar da
carreira de Assistente Operacional.

Por motivo de falecimento, Félix Narciso de Gouveia da carreira de
Assistente Operacional e Liliana Matos Costa da carreira Assistente
Técnico.

Por motivo de consolida¢do da mobilidade interna noutro servigo,
Carla Sofia Bento Meneses Cardoso da carreira de Assistente Opera-
cional, Maria Manuel Costa Velho e Marco Antonio Pereira Gandarez
da carreira Técnico Superior.

16 de janeiro de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Susana
Cristina Coelho da Silva Pita Soares.
310274415

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 2356/2017

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho,
conforme caraterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pa-
blico que, por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela, no ambito da competéncia propria, se encontram
abertos, procedimentos concursais comuns na modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo indeterminado — Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas, tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho,
assim designado no Mapa de Pessoal desta Camara.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo Indetermina-
do — contrato de trabalho em fungdes publicas para 1 posto de trabalho
para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Restauro, inserido na
Divisao de Urbanismo, Ambiente, Qualidade e Intervengio

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenag@o final, devidamente homologada, contenha um niimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupagao de idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.” 1 ¢ 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sousel.

4 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Fungdes constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, ao qual corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, com devida caraterizagdo no Mapa
de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da Camara Municipal
em www.cm-sousel.pt.

4.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, nao prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fung¢des nao expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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5 — Posicionamento Remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado na alinea d) do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, a referéncia a posigdo remuneratoria
nao pode ser superior a primeira posigdo da respetiva categoria, uma vez
que se mantem em vigor a norma constante no referido artigo por forga
do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017);

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢ao, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 — Em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagdo dos n.** 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

9 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

10 — Habilitagdes Literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, e nos termos da alinea b) n.° 1 do ar-
tigo 86.° da Lei n. 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento ¢ publicitado.

11 — Forma e prazo para apresentag@o de candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, durante as horas normais de
expediente das 9h00 m as 17h, ou remetidos pelo correio, sob registo e
com aviso de rececdo, para Praga da Republica, 7470-220 Sousel, até
ao termo do prazo fixado.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte (facultativo);

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exer¢cam fungdes na Camara Municipal de
Sousel ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilitagGes literarias e avaliacdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura
que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.
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11.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao:

Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldogica e Entrevista
de Profissional de Selegao.

CF = PEC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

sendo:

CF — Classificagdo Final

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Os candidatos que obtenham pontuagdes inferiores a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): A prova individual
de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, pro-
fissionais e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo a concurso. A prova revestira a forma escrita, de
natureza tedrica e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou
de escolha multipla. Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a
9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte

13.2 — Avaliag@o Psicologica (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliag@o psicologica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; reduzido: 8 valores; insuficiente:
4 valores

13.3 — Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

13.3.1 — Aspetos a avaliar: Qualidade de experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagao; Capacidade de Relacionamento interpes-
soal; motivagdes e interesses.

13.3.2 — Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos
métodos de selecao que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da formula constante no ponto 13.

15 — Métodos de Selegdo e Critérios Especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagao de requalificagio que imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expres-
samente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que lhes
serdo aplicados os métodos descritos no ponto 13).

CF =AC (45 %) + EAC (55 %)

sendo que:

CF= Classificacao Final
AC= Avaliagdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

15.1 — Avaliag@o Curricular (45 %) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacdo da formula e o seguinte critério:

AC =HA + FP + 2*EP +AD/5
sendo que:

AC= Avaliagao Curricular

FP= Formagao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores na
Avaliacao Curricular, consideram -se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (55 %) — Visa
avaliar, numa relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

A citada entrevista serd efetuada por técnico devidamente formado
para utilizagdo deste método, a qual entregara ao juri o resultado dessa
avaliagdo, para que este assegure a tramitagédo do procedimento concursal
(cf*n.° 3 do artigo 12.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, serdao excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

17 — Dada a natureza urgente do concurso a entidade empregadora
e, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou
superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de
selecdo acima referidos, poderd limitar-se utilizar como unico método
de selec@o obrigatorio, a Prova Escrita de Conhecimentos, no caso do
ponto 14 e Avaliagdo Curricular no caso do ponto 16, ou a aplicar os
métodos seguintes parcialmente, conforme previsto no artigo 8.°, n.° 1
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por
entidade publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagao
de métodos de selecdo, competindo ao juri assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagao até a elaboragio
da lista de classificag@o final.

19 — Tipo, forma e duragdo das provas

Prova Escrita de Conhecimentos — A prova revestira a forma escrita,
de natureza tedrica e sera constituida por questoes de desenvolvimento
e/ou de escolha multipla e com duragdo de 90 minutos tendo carater
eliminatorio, e considerando-se excluidos os candidatos que nela obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores, versando sobre os seguintes
temas, a que se associa a correspondente bibliografia:

Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas: Lei
n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° 25/2015, de
30/03, Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11, Retificagdo n.® 46-C/2013,
de 01/11;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
Lei n.° 42/2016, de 28/12, Lei n.° 18/2016, de 20/06, Lei n.° 84/2015,
de 07/08, Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19/08;

Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Isabel Beira Machadinha — Técnico Superior
Vogais efetivos: Leonor Maria Risso Carapinha — Assistente Técnica

Alexandra Miguel Margalho Figueira Falé — Técnica Superior

Vogais suplentes: Claudia Alexandra da Cunha Almeida — Técnica
Superior

Susana Faria Antunes Farinha — Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

21 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
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onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragédo final do método, desde que o solicitem.

22 — Exclusdo e notificagao de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizag@o dos métodos de selegdo, nos
termos do previsto no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecdo inter-
calar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo por umas das formas previstas nas alineas a), b),
c)oud)don.®° 3 doartigo 30.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° serie do Didrio da Republica com a informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal.

26.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionada.

27 — Periodo Experimental

Nos termos da alinea b), n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LGTFP), o periodo experimental terd a duragdo de
180 dias.

27.1 — Durante o periodo experimental, o trabalhador ¢ acompanhado
por um juri, que tera a mesma composicao do juri definido para o presente
procedimento concursal, ao qual compete a sua avaliagdo final.

27.2 — A avaliag@o definitiva sera efetuada nos termos do disposto
nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e formagdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicagdo, a partir da data da publicagdo (Didrio da Republica),
na pagina eletronica da Camara Municipal de Sousel e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias tuteis contados da mesma data, num jornal da
expansio nacional.

30 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emiss@o de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificacdo (EGSR), e que nos termos da informacao
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo ainda néo se
encontra constituida a EGRA por falta de regulamentagao propria, € nos
termos da lei, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto a EGRA n@o estiver em funcionamento.

De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Diregao Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Diregdo Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo”.

16 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
310271223
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Aviso n.° 2357/2017

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postosde trabalho,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pa-
blico que, por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela, no ambito da competéncia propria, se encontram
abertos, procedimentos concursais comuns na modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo indeterminado — Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, tendo em vista o preenchimento de posto de trabalho,
assim designado no Mapa de Pessoal desta Camara.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Identificagéo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo Indetermina-
do — contrato de trabalho em fungdes publicas para:

Ref. a) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Su-
perior — Relagdes internacionais, inserido no Gabinete de Apoio ao
desenvolvimento Econéomico

Ref. b) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Gestdo — Ramo Contabilidade, inserido na Divisdo Ad-
ministrativa, Financeira e de Recursos

Ref. ¢) 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Supe-
rior — Servi¢o Social, inserido na Divisdo Administrativa, Financeira
e de Recursos

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um niimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.” 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sousel.

4 — Descri¢do sumaria das fungdes:

Ref. a) a ¢) Fungdes constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, ao qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional, com devida caracterizagdo no Mapa
de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da Camara Municipal
em www.cm-sousel.pt.

4.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificag@o
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Posicionamento Remuneratorio:

Ref. a) a ¢) Tendo em conta o preceituado na alinea b) do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, a referéncia a posi¢ao remu-
neratoria nao pode ser superior a segunda posicao da respetiva categoria,
uma vez que se mantém em vigor a norma constante no referido artigo por
forga do artigo 19.°da Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017);

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos
termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicagdo dos n.”* 4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

9 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

10 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Ref. @) Licenciatura em Relagdes Internacionais, conforme alinea c)
n.° 1 do artigo 86.° da Lei.® 35/2014, de 20 de junho, ainda que acrescida
de formacao profissional adequada, correspondente ao grau de comple-
xidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento ¢ publicitado

Ref. b) Licenciatura em Gestdo — Ramo Contabilidade, conforme
alinea ¢) n.° 1 do artigo 86.° da Lei.® 35/2014, de 20 de junho, ainda que
acrescida de formagdo profissional adequada, correspondente ao grau
de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado

Ref. ¢) Licenciatura em Servigo Social, conforme alinea ¢) n.° 1 do
artigo 86.°da Lei.® 35/2014, de 20 de junho, ainda que acrescida de for-
magao profissional adequada, correspondente ao grau de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ publicitado

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas é efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no
Servigo de Gestao de Recursos Humanos, durante as horas normais de
expediente das 9h00 m as 17h, ou remetidos pelo correio, sob registo e
com aviso de recegdo, para Praga da Republica, 7470-220 Sousel, até
ao termo do prazo fixado.

11.1 — Naio serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte (facultativo);

¢) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal de
Sousel ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura
que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

11.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao:

Ref. a) a ¢) Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica
e Entrevista de Profissional de Selegdo.

CF = PEC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

sendo:

CF — Classificagao Final
PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
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AP — Avaliag@o Psicologica
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

Os candidatos que obtenham pontuagdes inferiores a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.1.

Ref. a) a ¢) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): A prova indivi-
dual de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou,
profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo a concurso. A prova revestira a forma escrita, de
natureza tedrica e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou
de escolha multipla. Os candidatos que obtenham pontuagio inferior a
9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte

13.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliagao psicologica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; reduzido: 8 valores; insuficiente:
4 valores

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

13.3.1 — Aspetos a avaliar: Qualidade de experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagdo; Capacidade de Relacionamento interpes-
soal; motivagdes ¢ interesses.

13.3.2 — Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos
métodos de sele¢do que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da formula constante no ponto 14.

15 — Métodos de Selegdo e Critérios Especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recruta-
mento de candidatos em situag@o de requalificacdo que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles
expressamente renunciarem no formulério de candidatura (caso em que
lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 13).

CF = AC (45 %) + EAC (55 %)

sendo que:

CF= Classificagdo Final
AC= Avaliagao Curricular
EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

15.1 — Avaliagdo Curricular (45 %) — visa analisar a qualificag@o
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao da formula e o seguinte critério:

AC =HA+ FP + 2*EP +AD/5

sendo que:

AC= Avaliagao Curricular

FP= Formagao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na
Avaliagao Curricular, consideram -se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.
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15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (55 %) — Visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungio.

A citada entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado
para utilizagdo deste método, a qual entregara ao juri o resultado dessa
avaliagdo, para que este assegure a tramita¢do do procedimento concursal
(cf*n.° 3 do artigo 12.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

17 — Dada a natureza urgente do concurso a entidade empregadora
e, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou
superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de
selecdo acima referidos, podera limitar-se utilizar como tnico método
de seleg@o obrigatorio, a Prova Escrita de Conhecimentos, no caso do
ponto 14 e Avaliagdo Curricular no caso do ponto 16, ou a aplicar os
métodos seguintes parcialmente, conforme previsto no artigo 8.%, n.° 1
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por
entidade publica ou privada, designadamente no que se refere a aplicagéo
de métodos de sele¢ao, competindo ao juri assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua designagio até a elaboragdo
da lista de classificacdo final.

19 — Tipo, forma e duragdo das provas

Ref. a)ec)

Prova Escrita de Conhecimentos — A prova revestira a forma escrita,
de natureza tedrica e sera constituida por questdes de desenvolvimento
e/ou de escolha multipla e com duragdo de 90 minutos tendo carater
eliminatorio, e considerando-se excluidos os candidatos que nela obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores, versando sobre os seguintes
temas, a que se associa a correspondente bibliografia:

Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas: Lei
n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° 25/2015, de
30/03, Retificagdo n.® 50-A/2013, de 11/11, Retificagdo n.° 46-C/2013,
de 01/11;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
Lein.® 42/2016, de 28/12, Lein.° 18/2016, de 20/06, Lein.® 84/2015, de
07/08, Lein.® 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08;

Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro

Ref. b) Prova Escrita de Conhecimentos — A prova revestira a forma
escrita, de natureza tedrica e sera constituida por questdes de desenvol-
vimento e/ou de escolha multipla e com duragao de 90 minutos tendo
carater eliminatorio, e considerando-se excluidos os candidatos que nela
obtenham classifica¢ao inferior a 9,5 valores, versando sobre os seguintes
temas, a que se associa a correspondente bibliografia:

Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com as alteracdes introduzidas pelos seguintes diplomas: Lei
n.° 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.° 25/2015, de
30/03, Retificacdo n.® 50-A/2013, de 11/11, Retificagdo n.° 46-C/2013,
de 01/11;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas:
Lein.® 42/2016, de 28/12, Lein.® 18/2016, de 20/06, Lei n.° 84/2015, de
07/08, Lein.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08;

Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alte-
ra¢des introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002,
de 5 de abril e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP) — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 27
de dezembro
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20 — Composigao do Juri:

Ref. a) Presidente: Maria José Camilo Almada — Chefe de Divisao

Vogais efetivos: Francisco Manuel Olivenca Carrdo — Chefe de
Divisdo

Rosaria Maria Gomes Coutinho — Técnico Superior

Vogais suplentes: Teresa Margarida Capela Martins Almeida — Téc-
nica Superior

Alexandra Miguel Margalho Figueira Falé — Técnica Superior

Ref. b) Presidente: Maria José Camilo Almada — Chefe de Diviséo

Vogais efetivos: Vanda Cristina Fouto Perndo — Técnica Superior

Francisco Manuel Olivenga Carrdo — Chefe de Divisdo

Vogais suplentes: Of¢lia Maria Demétrio Veredas Pegacho — Técnica
Superior

Teresa Margarida Capela Martins Almeida — Técnica Superior

Ref. ¢) Presidente: Maria José Camilo Almada — Chefe de Divisdo

Vogais efetivos: Jaime Miguel Candeias Barreiros — Técnica Su-
perior

Francisco Manuel Olivenga Carrdo — Chefe de Divisdo

Vogais suplentes: Cidalia Maria Sardinha Rodrigues Correia — Téc-
nica Superior

Sandra Isabel Canha Mendes Pires — Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

21 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

22 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos
termos do previsto no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicagido dos resultados obtidos em cada método de selegao inter-
calar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo por umas das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° serie do Didrio da Repuiblica com a informagio
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal.

26.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionada.

27 — Periodo Experimental

Ref. a) a ¢) nos termos da alinea ¢), n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), o periodo experimental terd a
duracao de 240 dias

27.1 — Durante o periodo experimental, o trabalhador ¢ acompanhado
por um juri, que tera a mesma composicao do juri definido para o presente
procedimento concursal, ao qual compete a sua avaliagao final.

27.2 — A avaliagao definitiva sera efetuada nos termos do disposto
nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ formagao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a publicagao, a partir da data da publicagdo (Didrio da Republica),
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na pagina eletronica da Camara Municipal de Sousel e por extrato, no
prazo méaximo de 3 dias tuteis contados da mesma data, num jornal da
expansdo nacional.

30 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emiss@o de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificacdo (EGSR), e que nos termos da informacao
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo ainda ndo se
encontra constituida a EGRA por falta de regulamentagio propria, e nos
termos da lei, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto a EGRA ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Diregao Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tem de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo”.

16 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
310271175

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 2358/2017

Para efeito do estatuido na alinea b) do Artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torno publico que, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 01.01.2017,
com os candidatos classificados no procedimento concursal comum de
selecdo e recrutamento de 12 assistentes técnicos, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que
se refere o aviso de abertura n.° 12196/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 206, em 21.10.2015:

Tiago Emanuel Coutinho Costa

Vania Patricia Leite Meles

Miguel Angelo Delgado Mota

Manuel Serafim Garrido Duarte

Ténia Rodrigues Figueiredo

Paula Cristina das Neves Ribeiro Prospero
Cristiana Maria Monteiro Carvalho

Ana Rita Pinto da Silva Ferreira

Marcia Daniela Silva Moreira Lobo Fonseca
Teresa Sofia Bernardo Rodrigues

Maria Teresa Martins Fernandes Coelho
Ana Rita Jesus Teixeira

16 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
310270616

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BEJA (SALVADOR
E SANTA MARIA DA FEIRA)

Aviso n.° 2359/2017

Para efeitos do disposto no artigo 19.%/1-a), da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° e ss. da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicada a Administragdo Local pf. do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que por
deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias Beja (Sal-
vador e Santa Maria da Feira), de 17 de janeiro de 2017, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis, apds publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
por um ano, eventualmente renovavel até trés anos, para preenchimento
de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
desta Junta de Freguesia, de Assistente Operacional.

1 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, ndo estdo a0 momento constituidas reservas de recrutamento
nesta Autarquia, e, consultada a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungodes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a atribuigdo conferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, fomos informados pela mesma, e passa-
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mos a transcrever: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento para a categoria
de Assistente Operacional, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

1.1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, homologada por despacho do Secretario
de Estado da Administragdo Local, de 15/07/2014, e se transcreve: “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de Trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia A — 1 (uma) vaga: Desenvolve fungdes de apoio no ex-
pediente, arquivo e diversos servigos de secretaria. Executa predomi-
nantemente as seguintes tarefas: registo de correspondéncia recebida
e expedida; redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras
formas de comunicagdo; assegura os trabalhos de datilografia; estabe-
lece ligagdes telefonicas para o exterior e transmite para os telefones
internos chamadas recebidas, bem como informagdes presenciais dentro
do ambito das suas fungdes. Regista o movimento de chamadas e anota,
sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de ser-
vigo e transmite-os por escrito ou oralmente; zela pela conservagao do
material a sua guarda, e participa as avarias.

Referéncia B — 2 (duas) Vagas: Conduz viaturas ligeiras para trans-
porte de bens e pessoas; recebe e entrega expediente ou encomendas;
faz a manuteng@o das viaturas que lhe forem atribuidas, participa supe-
riormente as anomalias verificadas, abastece de combustivel as viaturas,
procede a arrumacgdo da viatura no final do servigo, preenche e entrega
semanalmente no edificio da junta o boletim semanal da mesma com os
elementos que dele constem; assegura a limpeza e conservagio de insta-
lagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem e
conservagao de equipamentos; auxilia a execugao de cargas e descargas;
realiza tarefas de arrumagéo e distribuigdo; executa outras tarefas sim-
ples de carater manual que exigem, principalmente, um esforco fisico
e conhecimentos praticos; procede a remogao de lixos e equiparados;
varredura e limpeza de ruas, remogao de lixeiras e extirpacao de ervas;
executa os trabalhos de desobstrugdo e limpeza de coletores, de sarjetas
e seus ramais e limpeza de fossas; executa tarefas de desobstrugdo, lim-
peza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas;
repara pavimentos e assenta paralelepipedos, cubos ou outros s6lidos
de pedra, tais como calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e
ou pedra calcaria; vigia, conserva e limpa trogos de estrada, comunica
aluimentos de via; executa pequenas reparagdes ¢ desimpedimento de
acessos, limpa valetas, compoe bermas, desobstrui aquedutos de modo
a manter em boas condigdes o escoamento de aguas pluviais; compde
pavimentos efetuando reparagdes de calcetamento; executa cortes em
arvores e arbustos existentes nas bermas da estrada e em zonas ajardi-
nadas; cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em
parques e jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e
conservagdo; limpa e conserva arruamentos e canteiros; executa alvenaria
de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o respetivo reboco,
procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros
e estruturas simples, montagem de armaduras muito simples e procede
a trabalhos de pintura, de uma maneira geral.

3 — Local de Trabalho — area da circunscrig@o geografica da Unido
das Freguesias de Beja (Salvador e Santa Maria da Feira).

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia — A posi¢do remuneratoria
pela qual os trabalhadores vdo ser remunerados ndo esta sujeita a ne-
gociagdo, e sera a 1.%, nivel remuneratorio, 1 da tabela tnica da funcéo
publica, da carreira de Assistente Operacional, cujo valor ¢ atualmente
de 557,00€.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto no Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de junho, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito de recrutamento — o recrutamento ¢ procedido de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho, sera possivel proceder ao recrutamento
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de
Freguesia, proferida em reunido ordindria de 17 de janeiro de 2017,
observando-se na mesma a prioridade legal no recrutamento estabelecida
nos artigos 30.° ¢ 66.° do Anexo a LTFP.

7 — Cessagdo do procedimento concursal — cessa 0 mesmo nos
termos do artigo 38.° da Portaria n.® 38-A/2009, de 22 de janeiro;
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8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

8.2 — Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatdria
(4.% classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1981).

8.3 — Naio ¢ possivel a substituigdo do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8.5 — Carta de condugao de ligeiros — E obrigatorio possuir a carta
de condugdo de viaturas ligeiras para a Ref.* B, dada a necessidade
de mobilidade na Freguesia que estes trabalhadores tém de possuir. A
falta da mesma sera motivo de exclusdo do presente procedimento de
recrutamento.

8.6 — Carta de aplicador de produtos fitofarmacéuticos — E obri-
gatorio possuir carta de aplicador de produtos fitofarmacéuticos para a
Ref* B, dada a necessidade dos contratados procederem a aplicacdo de
quimica nas ervas daninhas existentes na via publica. A falta da mesma
sera motivo de exclusdo do presente procedimento de recrutamento.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas serfo apre-
sentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual sera facultado aos candidatos,
desde que solicitado a Junta de Freguesia, enviado a quem o solicitar,
em formato word, e expedido pelos interessados a Junta de Freguesia
em formato pdf., até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das
candidaturas, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia da carta de condug@o para viaturas ligeiras;

¢) Curriculo vitae detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia legivel do documento comprovativo da formagao pro-
fissional frequentada;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

f) Declarag@o emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego pu-
blico detida; a carreira de que seja titular; a atividade que executa; o 6rgdo
ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢ao remuneratoria detida;

2) A avaliag@o de desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos;

9.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo
da referéncia e designagdo mencionadas no ponto 2 do presente aviso;

9.2 — Anéo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissio ou avaliagdo
dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos
do artigo 28.°/9-a), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

9.3 — As candidaturas poderao ser entregues na Sede da Unido das
Freguesias de Beja (Salvador e Santa Maria da Feira), pessoalmente,
dentro do seu horario de funcionamento (9,00h-12,30h ¢ 14,00h-16,00h)
ou por correio, em carta registada, com aviso de recegéo, até ao termo
do prazo fixado no presente aviso.

9.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica;

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria de Fatima Montes Duro Nené, assistente técnica

Vogais Efetivos: Anabela Seleiro Mestre Rolim, assistente técnica e
Antonio Joaquim Ramos, encarregado operacional

Vogais Suplentes: Susana Isabel Baido Bardo, assistente técnica e
Ricardo Manuel da Silva Farinho, assistente operacional

Substitui o presidente do juri o 1.° Vogal efetivo e os restantes Vogais
efetivos o 1.° ¢ 2.° dos suplentes.
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11 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
posto a concurso, isto € que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
métodos de selegdo a utilizar, serdo na mesma os seguintes: Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11.1 — Avaliagao curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitag@o literaria ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada
e tipo de fungdes exercidas.

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliagcdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informag@o sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

12 — A ordenagio final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de selecao
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

12.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

OF =ACx30%+EACx70 %

12.2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

Sendo que: OF= Ordenagao final, AC = Avalia¢do curricular +
+ EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagio inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, afixada no placard da Sede da Junta de
Freguesia, sendo os candidatos aprovados em cada método de selecdo
para a realizagdo do seguinte, bem como os excluidos, notificados
através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas;

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagao, sera afixada num placard na Sede da Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica;

17 — Em caso de igualdade na valoragéo dos candidatos, procede-
-se a0 desempate dos mesmos, nos termos do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

17.1 — Esgotadas as possibilidades de desempate constantes no men-
cionado artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, fica
a frente na lista de ordenagdo final dos candidatos, aquele que tenha
pontuado no maior nimero de comportamentos demonstrados;

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

18.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

30 de janeiro de 2017. — A Presidente da Unido das Freguesias,
Dr.“ Maria de Jesus Valente Rosa Ramires.
310280563

FREGUESIA DE BENFICA

Aviso n.° 2360/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi concedida licenga
sem remuneragdo, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ao trabalhador Paulo Duarte Rodrigues da
Silva, da carreira assistente operacional, com inicio a 16 de fevereiro
de 2017, licenga sem remuneragdo de longa durago.

16 fevereiro de 2017. — A Presidente da Junta Freguesia de Benfica,
Inés Drummond.
310271523
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BOA ALDEIA,
FARMINHAO E TORREDEITA

Aviso n.° 2361/2017

Contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado
e nomeacao do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.°
do anexo a Lei supramencionada, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
da carreira e categoria de Assistente Operacional, para constituigdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 12312/2016, no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 193 — 7 de ou-
tubro, e ap6s negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Antonio Rui de Sousa Ferreira, com data de inicio a 1 de fevereiro de
2017, com a remuneragao correspondente a 1. posi¢@o remuneratoria e
com o nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Ginica, equivalente
a retribui¢@o minima mensal. Para os efeitos previstos nos artigos 45.°,
46.°¢49.° do anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo
experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: José Paulo Moreira Cardoso de Menezes

1.° Vogal Efetivo: José de Almeida Martins, que substituira o Presi-
dente em caso de faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Manuel Ribeiro Nery

1.° Vogal Suplente: Daniela Gongalves Portugal

2.° Vogal Suplente: Fernando Figueiredo Silva

O periodo experimental inicia-se a 01 de fevereiro de 2017, tera a
duracdo de 90 dias e sera avaliado pela aplicac@o da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)
sendo que:

CF — Classificacao final;

ER — Elementos recolhidos pelo jiri;
R — Relatorio;

AF — Acdes de formagao frequentadas.

A avaliac@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

16 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias,

José Paulo Moreira Cardoso de Menezes.
310271442

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA
Declaragao de Retificagao n.° 159/2017

Abertura do Procedimento Concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de traba-
lho em funcdes piblicas, por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Assistente Técnico.

Por ter ocorrido uma incorre¢do no texto do Aviso n.° 801/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 18 de janeiro de
2017, procede-se a devida retificagao.

Assim, onde se 1é:

«3 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Maria Fernanda Gongalves, Presidente da Junta de
Freguesia de S. Domingos de Rana;

1.° Vogal efetivo: Ricardo Jodo Gameiro Mendes, Técnico Superior;
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Margarida da Silva Mendes Vidal Ramires,
Assistente Técnica;

1.° Vogal suplente: Susana Maria Garcia Correia, Assistente Técnica;

2.° Vogal suplente: Ana Gisela Oliveira Pires Camacho, Assistente
Técnica.»

deve ler-se:
«3 — Constituicao do juri:

Presidente: Carlos Miguel Tavares Nogueira, Tesoureiro da Junta
de Freguesia de S. Domingos de Rana;

1.° Vogal efetivo: Maria Margarida da Silva Mendes Vidal Rami-
res, Assistente Técnico; que substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Susana Maria Garcia Correia, Assistente Técnico;

1.° Vogal suplente: Marco Alexandre Albuquerque Nunes, Assis-
tente Técnico;

2.° Vogal suplente: Susana Maria Vicente Luiz, Assistente Técnico.»

Onde se 1é:

«9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou inter-
ditos para o exercicio das fung¢des que se propdem desempenhar;

d) Possuirem robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente
aviso;

g) Possuirem carta de condugdo de ligeiros.»

deve ler-se:

«9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou inter-
ditos para o exercicio das fung¢des que se propdem desempenhar;

d) Possuirem robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente
aviso.»

Onde se 1é:

«15.1.2 — Entrevista profissional de selegdo (E.P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.»

deve ler-se:

«15.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E.A.C.): visa
obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.»

Onde se 1é:

«15.2.2 — Entrevista profissional de sele¢do (E.P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre
o entrevistador.»

deve ler-se:

«15.2.2 — Avaliagdo Psicologica (A.P.): visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referencia o perfil de competéncias previamente definido.»

14 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Sdo Domingos de Rana, Maria Fernanda Gongalves.
310280263

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 2362/2017

Celebragio de Contratos de Trabalho em Funcdes Piublicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ap6s homologagdo da
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lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, no ambito do procedi-
mento concursal comum para a constituicao de reservas de recrutamento
na categoria de assistente operacional (agente tnico), aberto pelo aviso
n.° 10125/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de agosto, procedeu-se a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Sérgio Domingos Jesus Silva, Luis Miguel Castelinho Inocéncio, Jorge
Emanuel Conceigao Figueiredo, Rui Pedro Oliveira Moas, Abilio Silva
Teixeira, Paulo Alexandre Ribeiro Protasio, Vera Lucia Silva Libanio
e Vitor Manuel Reforgo Batista, na categoria e carreira de Assistente
Operacional Agente Unico, com efeito a 01 de fevereiro de 2017;

Susana Isabel Caldeira Antunes Camarinhas, na categoria e carreira
de Assistente Operacional Agente Unico, com efeito a 06 de fevereiro
de 2017;

Os trabalhadores ficaram posicionados, para efeitos remuneratorios,
na 1.? posi¢do, nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
a que corresponde a remuneragio mensal iliquida de 557,00€.

Nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
contratos ficam sujeitos ao periodo experimental com a duracdo de
90 dias, contados com efeito a data de admissdo, sendo o Juri de
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avaliacdo do periodo experimental, o designado pelo Conselho de
Administra¢do dos Servigos Municipalizados de Transportes Cole-
tivos do Barreiro.

9 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
310253606

Aviso n.° 2363/2017

Mobilidade Intercarreiras para Coordenador Técnico

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por deliberagao n.® 7 do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes
Coletivos do Barreiro de 16 de janeiro de 2017, foi autorizada a pror-
roga¢do da mobilidade intercarreiras na carreira de Assistente Técnico,
ao trabalhador Antonio Manuel Janeiro Seco, nos termos do n.° 2 do
artigo 26.° da Lei 42/2016 de 28 de dezembro, até 31 de dezembro de
2017, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao, nivel 7 da tabela
remuneratoria inica.

9 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
310251857
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