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FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 2232/2017

Nos termos do disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/07, notificam-se os inspetores tributarios estagiarios admitidos na
sequéncia de aprovagdo no concurso interno aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 225, de 21.11.2012, que o projeto
de classificag@o da prova final de estagio (1.% e 2.* chamada) e da ava-
liagdo do desempenho, bem como a classificagdo final de estagio para
ingresso na categoria de inspetor tributario do grau 4 do GAT, resultante
do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17/12, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 17/2017, de 10/02, se
encontram disponiveis para consulta na pagina da intranet, em: Area
pessoal > Recrutamento e progressdo > Recrutamento > Trabalhadores.

Os interessados poderdo, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia
util seguinte ao da publicacdo do presente Aviso, pronunciar-se, por
escrito, em sede de audiéncia prévia, devendo as alegacdes ser dirigidas
a Presidente do Juri de estagio de inspetores tributarios e remetidas por
correio registado para a Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, Rua do Comércio, n.° 49, 3.°, 1149-017 Lisboa, ou entregues
pessoalmente na mesma morada, das 09H30 as 12H30 e das 14H30 as
16H30, em ambos os casos até ao ultimo dia do prazo.

Informa-se ainda que a classificagdo obtida nos testes de conheci-
mentos realizados durante o estagio ja foi objeto de apreciacdo em
sede de audiéncia prévia, da qual apenas cabera recurso hierarquico da
homologacéo da lista de classificagao final de estagio.

14/02/2017. — O Chefe de Divisido, Manuel Pinheiro.
310267385

Aviso n.° 2233/2017

_ Por despacho de 14 de fevereiro de 2017 do Subdiretor-Geral da
Area de Recursos Humanos e Formacgdo (por delegacdo de compe-
téncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia do Instituto dos
Registos e do Notariado, I. P., foi autorizada a consolidag@o definitiva
da mobilidade na categoria da assistente técnica Carla Maria Sentieira
Magalhdes Roque da Silva Marques, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada na Dire¢do de Finangas de Lisboa, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 de fevereiro de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310267109

Aviso n.° 2234/2017

Por despacho de 14 de fevereiro de 2017 do Senhor Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagdo de com-
peténcias da Senhora Diretora-Geral) foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade na categoria do assistente operacional José dos
Santos Alves, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
colocado nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 de fevereiro de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310267125

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Saude

Portaria n.° 49/2017

O Centro Hospitalar do Oeste pretende proceder a remodelacgdo e
ampliagdo do Servigo de Urgéncia Médico-Cirtrgica da unidade hos-
pitalar das Caldas da Rainha.

A realizagao deste investimento implica a celebragdo de contrato
de empreitada que dara origem a encargos em mais de um ano econd-
mico, tornando-se necessaria a autoriza¢do para a assungo de encargos
plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo, non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar do Oeste autorizado a assumir um en-
cargo até ao montante de 1.733.254,00 EUR (um milh&o, setecentos e
trinta e trés mil, duzentos e cinquenta e quatro euros), a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a remodelagdo e ampliagdo do Servigo de
Urgéncia Médico-Cirurgica da unidade hospitalar das Caldas da Rainha.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2017: 224.400,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 1.396.654,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019: 112.200,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar do Oeste.

15 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 9 de fevereiro de 2017. — O Se-
cretario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

310271661

FINANCAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 2235/2017

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora Susana Sofia Jesus
Godinho concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira e ca-
tegoria de técnico superior, na sequéncia da celebragdo com este Instituto
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a avaliagao final de 18,038 valores, homologada por despacho de 17
de janeiro de 2017, do Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto.

8 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
310250714

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaracao de Retificacdo n.° 151/2017

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 1248/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 25, de 3 de fevereiro de 2017, a
p. 2364, retifica-se que onde se 1é:

«a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida em 23 de agosto de 2016, resultante
da promocéo ao posto imediato do 23790 capitdo-tenente da classe
de Marinha Pedro Miguel Cervaens Costa. Este oficial, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 21198 capitao-tenente da classe de Marinha
Filipe Clemente Taveira Pinto e a direita do 26199 capitdo-tenente
da classe de Marinha Ricardo José Borges Lopes.»
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deve ler-se:

«a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida em 23 de agosto de 2016, resultante da
passagem a situagdo de adido ao quadro do 21694 capitdo-tenente da
classe de Marinha Pedro Miguel Cervaens Costa. Este oficial, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 21198 capitdo-tenente da classe de Marinha
Filipe Clemente Taveira Pinto e a direita do 26199 capitdo-tenente
da classe de Marinha Ricardo José Borges Lopes.».

15-02-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310268024

Despacho n.° 1848/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, cessar a demora
na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
ao posto imediato os seguintes militares:

Por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o
previsto na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o seguinte
sargento-ajudante da classe de comunicagdes:

400587 Paulo Jorge Rodrigues Belo (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado estatuto, conjugado
comon.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de junho,
a contar de 18 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da existéncia de
uma vacatura no quadro especial. Este sargento, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a es-
querda do 429284 sargento-chefe C Antonio Manuel Coelho Duarte e a
direita do 914388 sargento-chefe C Victor Augusto de Jesus da Assungao.
A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, € realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a ¢) e na alinea j) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com a alinea b) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe da presente vacatura.

Por escolha ao posto de cabo-mor, em conformidade com o previsto
na alinea a) do artigo 250.° do mesmo estatuto, o seguinte cabo da classe
de condutores de maquinas:

138488 Carlos Manuel Rodrigues Osorio (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da atualizagido dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 14/16, de 2 de margo, alterado pelo despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 84/16, de 15 de
novembro. Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 326488 cabo-mor
CM Francisco Manuel Alves da Silva e a direita do 910690 cabo-mor
CM Paulo Alexandre Neves Silvestre. A promogao obedece ao efetivo
autorizado constante no Decreto-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, é
realizada de acordo com a fundamentag@o constante nas alineas c) a e)
e na alinea k) do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
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ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 249.° do EMFAR,
atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura. As promogdes pro-
duzem efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo do pre-
sente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de
margo, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310268032

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 1849/2017

Por meu despacho de 02 de fevereiro de 2017, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.® 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, por terem cessado os motivos da demora, ¢
promovido ao posto de Cabo, por antiguidade, nos termos do artigo 119.°
e alinea b) do artigo 256.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, o Guarda Principal de Cavalaria
(1970581) Nuno Edgar Dias Cerqueira, desde 25 de junho de 2015.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagao do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

06 de fevereiro de 2017. — O Comandante do Comando da Adminis-
tragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
310265505

JUSTICA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 1850/2017

Por despacho de 2017.01.26 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Lic. Sara Cristina de Matos Menezes Costa Pereira, inspetora de
escaldo 2 da Policia Judiciaria — exonerada, a seu pedido, com efeitos
a 17.02.2017, em conformidade com o disposto no artigo 305.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de fevereiro de 2017. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
310267288

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho n.° 1851/2017

Conforme previsto no titulo A do Capitulo II do Anexo II do Re-
gulamento (CE) n.° 854/2004 de 29 de abril, em conjugagdo com o
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 1421/2006, de 21 de
dezembro, e tendo em conta os resultados das a¢des de monitorizagdo
microbioldgica e quimica, o Conselho Diretivo do IPMA, 1. P. atualiza
a classificagdo das zonas de produg@o de moluscos bivalves vivos em
Portugal continental conforme as tabelas seguintes:

Classificacdo das zonas estuarino-lagunares de producio de moluscos bivalves

Zona de produgio Codigo

Espécies Classe Observagdes

EstuariodoRioLima...................... ELM

Todas as espécies a excegao da Ostra-japonesa/ C
gigante.
Ostra-japonesa/gigante. . .. .............. B*
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Zona de produgio Codigo Espécies Classe Observagoes
Ria de Aveiro, Triangulo das Correntes — Moacha| RIAV1 |Todas as espécies ..................... B
Ria de Aveiro, Canal de Mira. . .............. RIAV2 |Todasasespécies. ..................... B
Ria de Aveiro, Canal Principal — Espinheiro ... | RIAV3 | Todas as espécies ..................... B
Ria de Aveiro, Canal de Tlhavo .............. RIAV4 | Todas as espécies a excegdo de Ostra-japonesa/ C
gigante.
Ostra-japonesa/gigante. . . ............... B
Estuario do Mondego, Brago Norte. ... ....... EMNI1 |Todas as espécies ..................... C
Estuario do Mondego, Brago Sul............. EMN2 |Todas as espécies ..................... C
Lagoade Obidos ............. ... ... ... LOB |Todas as espécies a exce¢ao de Améijoa- C
-japonesa.
Améijoa-japonesa . .................... B
EstuariodoRioTejo ...................... ETJ Todas as espécies a exce¢ao de Lambujinha C
Lambujinha ............. .. ... ...... Proibida | Devido a elevados teores
de chumbo.
Lagoa de Albufeira. ....................... LAL |Todasasespécies ..................... B
Estuario do Sado, Esteiro da Marateca . ... .... ESD1 |Lambujinha e Ostra-portuguesa. .......... B
Todas as espécies a exce¢do de Lambujinha e C
Ostra-portuguesa.
Estuario do Sado, Canal de Alcacer. .......... ESD2 | Améijoa-japonesa ..................... B
Todas as espécies a exce¢do de Améijoa- C
-japonesa e Ostra-portuguesa.
Ostra-portuguesa .. ............c.o.c..... Proibida | Devido a elevados teores
de cadmio.
EstuariodoRioMira...................... EMR |[Todasasespécies...................... B
Lagos, Ria de Alvor, Valeda Lama . .......... LAG |Todasasespécies.............oouuuun.. B
Portimao, Rio Arade, Montante da Ponte Nova. . . PORI1 |Todasasespécies.............ouuueun.. Proibida
Portimdo, Ria de Alvor, Povoagdo ........... POR2 |Todasasespécies............c.oouueun.. B
Portimao, Rio Arade, Parchal ............... POR3 | Ostra-japonesa/gigante. . ................ B*
Ria Formosa, Faro, Cais Novo — Geada . ..... FAR1 |Todasasespécies. ...........oveuunnnn. B
Ria Formosa, Faro, Regato de Azeites — Barrinha| FAR2 |Todasasespécies...................... B
Ria Formosa, Olhdo ...................... OLHI |Todasasespécies.............coueun... C
Ria Formosa, Olhdo ...................... OLH2 |Todasasespécies.............cuouuun... B
Ria Formosa, Olhdo....................... OLH3 |Todasasespécies...........c..coueunn.. C
Ria Formosa, Olhdo ...................... OLH4 |Todasasespécies.............ooovuun.. B
Ria Formosa, Olhdo ...................... OLHS |Todasasespécies............c.ooeeunn.. B
Ria Formosa, Fuzeta ...................... FUZ1 |Todasasespécies...................... B
Ria Formosa, Tavira ...................... TAV2 |Todasasespécies..............coooun... B
Ria Formosa, Cacela ...................... VT1 Ostra-japonesa/gigante. . .. .............. B*
RioGuadiana............................ GUA | Ostra-japonesa/gigante. . . ............... B*
Classificacdo das zonas litorais producio de moluscos bivalves
Zona de produgido Codigo Espécies Classe Observagoes
Litoral Viana ............................ L1 Todas asespécies. ... .........couuun.n.. B
Litoral Matosinhos. ....................... L2 Todas asespécies. ... ........ocovennnn.. B
Litoral Aveiro. .. ..., L3 Todas asespécies. ... ........cuvennnn.. A
Litoral Figueira da Foz— Nazaré............ L4 Todas asespécies. ... ........coveunnn.. A
Litoral Peniche — Lisboa .................. L5 Todas as espécies. .........cooveeunnn... B
Litoral Setabal — Sines. . .................. L6 Améijoa-branca, Ameijola e Conquilha. . . .. A
Todas as espécies a exceg¢do de Améijoa- B
-branca, Ameijola e Conquilha.
Litoral Aljezur — S. Vicente . . .............. L7a Mexilhdo ......... ... ... i A
Litoral offshore .............. ... .. ..... L7b Ostra-japonesa/gigante. . . ............... B
Litoral S. Vicente — Portim&o. . ............. L7¢ Todas as espécies . .................... A
Litoral Faro—Olhdo. . .................... L8 Mexilhdo ............ ... .. A
Todas as espécies a exce¢do de Mexilhdo . . . B
Litoral Tavira — Vila Real de Santo Antonio . . . L9 Todas as espécies .. .........cooouuenn... A
Notas explicativas
Sistema de classificagdo:
Classe Teor de Escherichia coli/100g Observagoes

Ao Inferior ou igual a 230
B
Covrrii
Proibida ............

Superior a 230 e inferior ou igual a4600..............

Superior a 4600 e inferior ou igual a46000............
Superior a46000. . ........ ...

dendo os 700.

46000.

Um resultado em cinco pode ser superior a 230, ndo exce-

Pelo menos em 90 % das amostras e nenhuma exceder
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Significado:

Classe A — Os bivalves podem ser apanhados e comercializados para
consumo humano direto.

Classe B — Os bivalves podem ser apanhados e destinados a depu-
ragdo, transposi¢do ou transformagdo em unidade industrial.

Classe C — Os bivalves podem ser apanhados e destinados a trans-
posicdo prolongada ou transformagao em unidade industrial.

Proibida — Nao ¢ autorizada a apanha de moluscos bivalves.

As classes indicadas acima tém por base os Regulamento (CE)
n.° 853/2004 de 29 de abril, e suas altera¢des, ¢ o0 Regulamento (CE)
n.° 2073/2005 de 15 de novembro, e suas alteragdes. Os teores de conta-
minantes quimicos sdo estabelecidos no Regulamento (CE) n.° 1881/2006
de 19 de dezembro, e suas alteragdes.

As classificagdes indicadas nas tabelas com sinal “*”, sdo designadas
como “Classificagdes provisorias” e correspondem a classificagdes
baseadas num niimero limitado de amostras.

A delimitacdo das zonas de produgdo ¢ a seguinte:

1: Zonas Litorais

L1, Litoral Viana: Zona compreendida entre os paralelos 41.86745N
(Rio Minho) e 41.27064N (Angeiras — Foz do Rio Donda), e entre a
costa, incluindo a zona intertidal e a batimétrica dos 70 metros,

L2, Litoral Matosinhos: Zona compreendida entre os paralelos
41.27064N e 40.93119N (Maceda), e entre a costa, incluindo a zona
intertidal e a batimétrica dos 70 metros,

L3, Litoral Aveiro: Zona compreendida entre os paralelos 40.93119N
¢ 40.44507N (Margem Sul da Lagoa de Mira), e entre a costa, incluindo
a zona intertidal e a batimétrica dos 70 metros,

L4, Litoral Figueira da Foz — Nazaré: Zona compreendida entre os
40.44507N e 39.45783N (Piramide do Bouro), e entre a costa, incluindo
a zona intertidal e a batimétrica dos 70 metros,
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L5, Litoral Peniche — Lisboa: Zona compreendida entre os paralelos
39.45783N e 38.52222N (lugar de Garalhdo), e entre a costa, incluindo
a zona intertidal e a batimétrica dos 70 metros,

L6, Litoral Setubal — Sines: Zona compreendida entre os paralelos
38.52222N e 37.45167N (a norte da Foz da Ribeira de Seixe) e entre a
costa, incluindo a zona intertidal e a batimétrica dos 70 metros,

L7a, Litoral Aljezur — S. Vicente: zona compreendida entre o para-
lelo 37.45167N (a norte da Foz da ribeira de Seixe) e o circulo maior
definido pelos pontos: (1) 8.99700W, 37.02270N (Cabo de S. Vicente) e
(2)9.12820W, 36.84378N (sul-sudoeste do Cabo de S. Vicente); entre a
linha de costa, incluindo a zona intertidal e a batimétrica dos 70 m,

L7b, Litoral Offshore — Estruturas de produ¢ao de ostra no interior
da zona compreendida entre os pontos: A (8.88505W, 37.02478N), B
(8.89177W, 37.02299N), C (8.88827W, 37.01664N) ¢ D (8.88122W,
37.01961N),

L7c, Litoral S. Vicente — Portimao: zona compreendida entre o
circulo maior definido pelos pontos: (1) 8.99700W, 37.02270N (Cabo
de S. Vicente) e (2) 9.12820W, 36.84378N (sul-sudoeste do Cabo de
S. Vicente) e o meridiano 8.12486W (Foz da Ribeira da Quarteira, entre
a linha de costa, incluindo a zona intertidal e a batimétrica dos 70 m,
excluindo a area demarcada pela zona L7b,

L8, Litoral Faro — Olhdo: Zona compreendida entre o meridiano
8.12486W e o meridiano 7.65535W (Leste de Santa Luzia), e entre a
costa incluindo a zona intertidal e a batimétrica dos 70 metros,

L9, Litoral Tavira — Vila Real de Santo Antonio: Zona compreendida
entre o meridiano 7.65535W e 7.39781W (foz do Rio Guadiana), e entre
a costa, incluindo a zona intertidal e a batimétrica dos 70 metros.

2: Zonas Estuarinas e Lagunares; zonas hiimidas compreendidas entre
os poligonos demarcados pelas seguintes coordenadas:

ELM, Estuario do Lima. Poligono fechado delimitado pelos seguintes
vértices:

Area de produgido Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
ELM, Estuariodo Lima........... —8.837280 | 41.677800 | —8.791840 | 41.698400 | —8.823078 | 41.687085 | —8.831050 | 41.683346
—8.844360 | 41.674000 | —8.778470 | 41.686980 | —8.820437 | 41.685524 | —8.832502 | 41.684870
—8.837090 | 41.684300 | —8.792330 | 41.688300 | —8.823040 | 41.684616 | —8.833860 | 41.683770
—8.832220 | 41.687800 | —8.797120 | 41.687910 | —8.824821 | 41.685675 | —8.833190 | 41.682280
—8.819270 | 41.693600 | —8.806520 | 41.688110 | —8.824894 | 41.686275 | —8.836130 | 41.680350
—8.809650 | 41.696000 | —8.811760 | 41.687810 | —8.827001 | 41.687582 | —8.837280 | 41.677800
—8.801760 | 41.698310 | —8.815320 | 41.690220 | —8.830807 | 41.686356 - -
—8.800870 | 41.701050 | —8.819494 | 41.687634 | —8.825276 | 41.682703 - -
—8.795500 | 41.701100 | —8.821299 | 41.688775 | —8.826117 | 41.682450 - -
RIAV1, Ria de Aveiro, Tridngulo das Correntes — Moacha. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
RIAV1, Ria de Aveiro, Triangulo das
Correntes — Moacha. .......... —8.707990 | 40.657140 | —8.756772 | 40.641687 | —8.721686 | 40.695870 | —8.674432 | 40.751010
—8.719525 | 40.658225 | —8.758030 | 40.641906 | —8.716228 | 40.707450 | —8.678002 | 40.744074
—8.727282 | 40.654167 | —8.763205 | 40.643186 | —8.703075 | 40.718946 | —8.668420 | 40.729826
—8.735159 | 40.647269 | —8.763410 | 40.643237 | —8.702699 | 40.758409 | —8.682400 | 40.715050
—8.738037 | 40.645678 | —8.746880 | 40.648719 | —8.691598 | 40.779873 | —8.675114 | 40.703593
—8.742922 | 40.644936 | —8.737300 | 40.657236 | —8.675133 | 40.790975 | —8.676900 | 40.694980
—8.748967 | 40.644019 | —8.728570 | 40.662133 | —8.670985 | 40.788566 | —8.707990 | 40.657140
—8.750800 | 40.640646 | —8.718720 | 40.678101 | —8.680119 | 40.778422 - -
RIAV2, Ria de Aveiro, Canal de Mira. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
RIAV2, Ria de Aveiro, Canal de Mira | —8.734064 | 40.644677 | —8.738492 | 40.615675 | —8.756943 | 40.560250 | —8.741980 | 40.636356
—8.731256 | 40.642966 | —8.734813 | 40.608469 | —8.758181 | 40.560513 | —8.735090 | 40.643119
—8.729725 | 40.641013 | —8.736182 | 40.601187 | —8.757216 | 40.562834 | —8.736113 | 40.644210
—8.729647 | 40.638745 | —8.740451 | 40.598417 | —8.755498 | 40.573401 | —8.748967 | 40.644019
—8.736557 | 40.627757 | —8.747452 | 40.586383 | —8.747744 | 40.606866 | —8.742941 | 40.644931
—8.733785 | 40.627356 | —8.747242 | 40.580750 | —8.749476 | 40.621136 | —8.736406 | 40.645018
—8.737556 | 40.622153 | —8.756132 | 40.561432 | —8.744312 | 40.629676 | —8.734064 | 40.644677




3982 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.°45 — 3 de margo de 2017

RIAV3, Ria de Aveiro, Canal Principal — Espinheiro. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

RIAV3, Ria de Aveiro, Canal Princi-
pal — Espinheiro.............. —8.707990 | 40.657140 | —8.653950 | 40.683620 | —8.645401 | 40.651511 | —8.687058 | 40.631568
—8.676900 | 40.694980 | —8.653591 | 40.677097 | —8.655644 | 40.645913 | —8.689630 | 40.636189
—8.675114 | 40.703593 | —8.650452 | 40.674654 | —8.659342 | 40.643594 | —8.697000 | 40.642460
—8.682400 | 40.715050 | —8.648122 | 40.673299 | —8.662063 | 40.645713 | —8.698650 | 40.647820
—8.668420 | 40.729826 | —8.646538 | 40.671362 | —8.662384 | 40.645482 | —8.702170 | 40.654210
—8.665420 | 40.728490 | —8.647745 | 40.669289 | —8.659482 | 40.643119 | —8.703420 | 40.655240
—8.661510 | 40.731030 | —8.651177 | 40.667795 | —8.663912 | 40.639491 | —8.707990 | 40.657140
—8.645900 | 40.728080 | —8.654386 | 40.664806 | —8.668049 | 40.636360 - -
—8.639240 | 40.724580 | —8.656519 | 40.661821 | —8.669796 | 40.635540 - -

RIAV4, Ria de Aveiro, Canal de ilhavo. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

RIAV4, Ria de Aveiro, Canal de flhavo | —8.679478 | 40.606893 | —8.662139 | 40.631875 | —8.662904 | 40.622458 | —8.675050 | 40.609376
—8.684686 | 40.608234 | —8.661789 | 40.630971 | —8.665512 | 40.621834 | —8.676361 | 40.609147
—8.682906 | 40.616838 | —8.660932 | 40.629899 | —8.669077 | 40.620567 | —8.675629 | 40.607457
—8.685461 | 40.628699 | —8.660931 | 40.629898 | —8.671038 | 40.618836 | —8.678356 | 40.606951
—8.687058 | 40.631568 | —8.660216 | 40.628644 | —8.671214 | 40.616268 | —8.678767 | 40.607121
—8.669796 | 40.635540 | —8.661066 | 40.627185 | —8.670485 | 40.614905 | —8.679478 | 40.606893
—8.668049 | 40.636360 | —8.662734 | 40.626948 | —8.671295 | 40.613904 - -
—8.663410 | 40.634021 | —8.663478 | 40.625542 | —8.673633 | 40.612769 - -
—8.661249 | 40.633780 | —8.663792 | 40.623291 | —8.675181 | 40.611884 - -

EMNI1, Estuario do Mondego, Brago Norte. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

EMNI, Estuério do Mondego, Brago
Norte ...oooveiieiie e —8.841900 | 40.144360 | —8.818130 | 40.143010 | —8.824720 | 40.138430 | —8.833380 | 40.142890
—8.841900 | 40.146200 | —8.818580 | 40.142400 | —8.824590 | 40.138910 | —8.833430 | 40.143100
—8.839430 | 40.147080 | —8.814173 | 40.140757 | —8.825830 | 40.139360 | —8.836630 | 40.143640
—8.831220 | 40.146360 | —8.816318 | 40.136486 | —8.825990 | 40.139710 | —8.836630 | 40.142360
—8.830410 | 40.144800 | —8.818380 | 40.137220 | —8.827280 | 40.139850 | —8.842010 | 40.143030
—8.829200 | 40.144800 | —8.819370 | 40.135960 | —8.828000 | 40.140950 | —8.841900 | 40.144360
—8.825980 | 40.145610 | —8.822660 | 40.136500 | —8.831430 | 40.141980 - -
—8.821380 | 40.143940 | —8.822500 | 40.137820 | —8.831460 | 40.142380 - -

EMN2, Estuario do Mondego, Brago Sul. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

EMN2, Estuario do Mondego . . . ... —8.8538200(40.1344700 | —8.8287520(40.1286760 | —8.8163270(40.1159780 | —-8.8401570 | 40.1192510
—8.8440820(40.1393120 | —8.8285310(40.1306100 |—-8.8175930(40.1143890 | —8.8430150 | 40.1215840
—8.8410580(40.1352390 |—8.8269930(40.1303770 | —8.8218060 | 40.1112500 |—8.8456920 | 40.1245000
—8.8419900(40.1334050 | —8.8244030(40.1289290 | —8.8281940( 40.1116350 |—8.8488100 | 40.1265100
—8.8383400(40.1317400 | -8.8187570(40.1286960 | —8.8332530(40.1122410 | —-8.8521100 | 40.1296800
—8.8344290(40.1295010 | —8.8163230(40.1207860 | —8.8401070 | 40.1145290 | —8.8538200 | 40.1344700

LOB, Lagoa de Obidos. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

LOB, Lagoa de Obidos ........... —9.241300 | 39.425290 | —9.189750 | 39.410270 | —9.195720 | 39.384110 | —9.223780 | 39.401550
—9.226860 | 39.436500 | —9.180450 | 39.402300 | —9.204030 | 39.393160 | —9.217230 | 39.406110
—9.223530 | 39.431440 | —9.185680 | 39.398140 | —9.211660 | 39.394570 | —9.229760 | 39.421140
—9.203940 | 39.422970 | —9.191990 | 39.403290 | —9.225610 | 39.383620 | —9.241300 | 39.425290
—9.199460 | 39.405280 | —9.196300 | 39.400140 | —9.231590 | 39.388350 - -
—9.195470 | 39.405700 | —9.187090 | 39.390590 | —9.220130 | 39.397650 - -
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ET]J, Estuario do Tejo. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
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Area de producdo Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
ETIJ, Estuario do Tejo. .. .......... —8.981140 | 38.957240 | —8.994329 | 38.700447 | —9.034785 | 38.664527 | —9.131690 | 38.697560
—8.976120 | 38.953780 | —8.990538 | 38.702740 | —9.036022 | 38.661818 | —9.106890 | 38.712550
—8.985350 | 38.939510 | —8.980065 | 38.702702 | —9.038149 | 38.660892 | —9.095440 | 38.724140
—8.986500 | 38.899280 | —8.981606 | 38.687054 | —9.039520 | 38.660686 | —9.082850 | 38.751430
—8.986070 | 38.889480 | —9.007667 | 38.685629 | —9.043277 | 38.669171 | —9.083900 | 38.782910
—8.980880 | 38.881380 | —9.010714 | 38.680861 | —9.041903 | 38.671894 | —9.082440 | 38.812830
—8.973090 | 38.868120 | —9.011539 | 38.676957 | —9.043442 | 38.675522 | —9.080800 | 38.819390
—8.980010 | 38.856010 | —9.010534 | 38.675649 | —9.042460 | 38.678923 | —9.078180 | 38.823820
—8.941800 | 38.822700 | —9.009795 | 38.675717 | —9.058236 | 38.683682 | —9.065380 | 38.839900
—8.928540 | 38.800210 | —9.009056 | 38.672737 | —9.105153 | 38.666155 | —9.062760 | 38.850070
—8.922483 | 38.757183 | —9.008178 | 38.671340 | —9.146750 | 38.688710 | —9.056360 | 38.856960
—8.932969 | 38.753820 | —9.008100 | 38.670903 | —9.180270 | 38.680710 | —9.047010 | 38.860240
—8.937480 | 38.760940 | —9.006972 | 38.669702 | —9.202910 | 38.678690 | —9.035360 | 38.865650
—8.956338 | 38.758428 | —9.003417 | 38.669593 | —9.226700 | 38.674890 | —9.030270 | 38.874020
—8.964996 | 38.756954 | —9.000033 | 38.665223 | —9.239600 | 38.676260 | —9.027320 | 38.876970
—8.975269 | 38.746186 | —8.998823 | 38.661815 | —9.243780 | 38.668330 | —9.011080 | 38.885050
—9.011300 | 38.732130 | —8.997718 | 38.659130 | —9.250270 | 38.664720 | —9.008290 | 38.894000
—9.009570 | 38.728090 | —9.001326 | 38.658033 | —9.258130 | 38.664940 | —9.006980 | 38.907120
—9.037020 | 38.720663 | —9.002409 | 38.655957 | —9.260190 | 38.659590 | —9.007220 | 38.911870
—9.045074 | 38.713958 | —9.004303 | 38.656827 | —9.299680 | 38.659730 | —9.005990 | 38.915570
—9.048370 | 38.690798 | —9.009852 | 38.662146 | —9.312140 | 38.666020 | —9.003940 | 38.931970
—9.042198 | 38.692208 | —9.017532 | 38.661691 | —9.311490 | 38.666680 | —8.999910 | 38.937490
—9.041361 | 38.697204 | —9.022295 | 38.664522 | —9.285900 | 38.682810 | —8.997020 | 38.940370
—9.030078 | 38.701211 | —9.019142 | 38.668014 | —9.259540 | 38.688460 | —8.994020 | 38.943780
—9.007267 | 38.703594 | —9.022084 | 38.669230 | —9.238020 | 38.688850 | —8.988360 | 38.952400
—9.007671 | 38.699316 | —9.027638 | 38.668025 | —9.218230 | 38.684780 | —8.981140 | 38.957240
LAL, Lagoa de Albufeira. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
LAL, Lagoa de Albufeira.......... —9.181850 | 38.515760 | —9.160230 | 38.524240 | —9.158670 | 38.518030 | —9.182400 | 38.506610
—9.176060 | 38.515050 | —9.156670 | 38.522880 | —9.162230 | 38.515020 | —9.181850 | 38.515760
—9.173020 | 38.517680 | —9.144710 | 38.525220 | —9.164570 | 38.514900 - -
—-9.170010 | 38.517830 | —9.142830 | 38.522210 | —9.169420 | 38.510910 - -
—9.164770 | 38.522530 | —9.149170 | 38.519710 | —9.179000 | 38.506730 - -
ESD1, Estuario do Sado, Esteiro da Marateca. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
ESD1, Estuario do Sado, Esteiro da
Marateca. . .................. —8.723540 | 38.559176 | —8.904490 | 38.495210 | —8.805013 | 38.518484 | —8.794677 | 38.550109
—8.736980 | 38.532980 | —8.908320 | 38.490780 | —8.805462 | 38.519445 | —8.793256 | 38.549535
—8.733506 | 38.527892 | —8.911859 | 38.490503 | —8.804748 | 38.519410 | —8.792091 | 38.549787
—8.719759 | 38.528419 | —8.933140 | 38.488840 | —8.803430 | 38.518709 | —8.789793 | 38.548630
—8.719534 | 38.520225 | —8.924090 | 38.503650 | —8.796557 | 38.519718 | —8.788924 | 38.549480
—8.702020 | 38.522960 | —8.905540 | 38.511600 | —8.804473 | 38.525403 | —8.786392 | 38.550530
—8.700680 | 38.518060 | —8.891320 | 38.517290 | —8.806249 | 38.525134 | —8.785895 | 38.550226
—8.708480 | 38.513170 | —8.858320 | 38.506200 | —8.807179 | 38.527246 | —8.785905 | 38.547580
—8.714040 | 38.509380 | —8.805130 | 38.468650 | —8.807666 | 38.531422 | —8.786177 | 38.545198
—8.725850 | 38.509600 | —8.770720 | 38.469510 | —8.808511 | 38.532172 | —8.784683 | 38.545367
—8.720720 | 38.490680 | —8.777007 | 38.493445 | —8.808240 | 38.532567 | —8.782406 | 38.543304
—8.708700 | 38.498020 | —8.775805 | 38.497551 | —8.808318 | 38.533133 | —8.780965 | 38.542722
—8.705140 | 38.496020 | —8.776004 | 38.501060 | —8.809085 | 38.534333 | —8.778885 | 38.543456
—8.723790 | 38.464810 | —8.796462 | 38.497089 | —8.807943 | 38.535112 | —8.780352 | 38.544710
—8.713540 | 38.446190 | —8.802907 | 38.498878 | —8.805666 | 38.534324 | —8.775161 | 38.544623
—8.731220 | 38.421020 | —8.804085 | 38.501018 | —8.803813 | 38.534955 | —8.773753 | 38.543887
—8.752460 | 38.412720 | —8.808700 | 38.503512 | —8.802500 | 38.536804 | —8.775780 | 38.538905
—8.758740 | 38.408110 | —8.814927 | 38.502469 | —8.801812 | 38.538163 | —8.778273 | 38.536901
—8.769150 | 38.406600 | —8.824480 | 38.505770 | —8.801915 | 38.539114 | —8.776739 | 38.535520
—8.776970 | 38.420960 | —8.838692 | 38.512162 | —8.802581 | 38.539961 | —8.771000 | 38.536490
—8.803850 | 38.438880 | —8.840382 | 38.513619 | —8.803860 | 38.541522 | —8.764763 | 38.539997
—8.808260 | 38.432820 | —8.840381 | 38.515354 | —8.803824 | 38.542830 | —8.762777 | 38.543224
—8.790630 | 38.417740 | —8.837970 | 38.515648 | —8.803576 | 38.543239 | —8.760090 | 38.545897
—8.785790 | 38.409210 | —8.834348 | 38.514664 | —8.807338 | 38.547244 | —8.752730 | 38.563925
—8.799730 | 38.389300 | —8.828924 | 38.515452 | —8.806060 | 38.549608 | —8.751492 | 38.569247
—8.811390 | 38.414610 | —8.823120 | 38.516709 | —8.804344 | 38.552423 | —8.743107 | 38.575755
—8.823910 | 38.431680 | —8.824871 | 38.517830 | —8.803151 | 38.553486 | —8.739594 | 38.578551
—8.831870 | 38.447040 | —8.826308 | 38.518817 | —8.801981 | 38.554398 | —8.733149 | 38.579512
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Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

—8.857190 | 38.464670 | —8.825325 | 38.520134 | —8.799140 | 38.551528 | —8.725437 | 38.579644
—8.880160 | 38.486470 | —8.820421 | 38.518819 | —8.797434 | 38.551691 | —8.723540 | 38.559176
—8.892660 | 38.493150 | —8.817126 | 38.516760 | —8.796745 | 38.550787 - -

ESD2, Estuario do Sado, Canal de Alcacer. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

ESD?2, Estuario do Sado, Canal de Al-
CACET. . vttt —8.731220 | 38.421020 | —8.645583 | 38.431223 | —8.534070 | 38.421150 | —8.715750 | 38.416320
—8.713540 | 38.446190 | —8.640957 | 38.432285 | —8.533210 | 38.399820 | —8.724548 | 38.417876
—8.694770 | 38.443050 | —8.633321 | 38.429631 | —8.617970 | 38.400960 | —8.731220 | 38.421020
—8.679797 | 38.430738 | —8.629398 | 38.428162 | —8.663770 | 38.395410 - -
—8.676630 | 38.432516 | —8.625304 | 38.424265 | —8.683750 | 38.409910 - -
—8.664375 | 38.427886 | —8.630138 | 38.415327 | —8.696980 | 38.413970 - -

EMR, Estuario do Mira. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

EMR,RioMira ................. —8.702740 | 37.626390 | —8.764910 | 37.723550 | —8.744381 | 37.735981 | —8.736370 | 37.690320
—8.705450 | 37.627250 | —8.786032 | 37.713885 | —8.742397 | 37.738429 | —8.730830 | 37.692650
—8.702310 | 37.633210 | —8.786590 | 37.713630 | —8.738383 | 37.737076 | —8.718690 | 37.680090
—8.704070 | 37.639500 | —8.787048 | 37.717006 | —8.742258 | 37.731152 | —8.722100 | 37.674980
—8.710350 | 37.641150 | —8.787760 | 37.722260 | —8.748410 | 37.726845 | —8.705050 | 37.651120
—8.713870 | 37.643060 | —8.782010 | 37.721720 | —8.747610 | 37.724490 | —8.708460 | 37.647070
—8.717200 | 37.653030 | —8.776470 | 37.723850 | —8.743340 | 37.706270 | —8.700580 | 37.645580
—8.735090 | 37.682010 | —8.775300 | 37.726200 | —8.737060 | 37.708200 | —8.685875 | 37.632911
—8.744250 | 37.682220 | —8.770610 | 37.728330 | —8.730997 | 37.707330 | —8.688270 | 37.623435
—8.747230 | 37.696490 | —8.767630 | 37.729180 | —8.729808 | 37.701940 | —8.696728 | 37.624936
—8.761080 | 37.719930 | —8.750910 | 37.730670 | —8.738920 | 37.693940 | —8.702740 | 37.626390

LAG, Ria de Alvor. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

LAG,RiadoAlvor............... —8.620350 | 37.121550 | —8.625371 | 37.147153 | —8.618880 | 37.136220 | —8.610310 | 37.123850
—8.622100 | 37.122760 | —8.626050 | 37.149156 | —8.620850 | 37.132610 | —8.612930 | 37.123270
—8.625110 | 37.121800 | —8.622720 | 37.149661 | —8.614140 | 37.131590 | —8.615080 | 37.123860
—8.628790 | 37.122090 | —8.618738 | 37.147401 | —8.612190 | 37.132080 | —8.617300 | 37.123100
—8.630840 | 37.125900 | —8.617307 | 37.146680 | —8.611380 | 37.131730 | —8.617957 | 37.122183
—8.629170 | 37.128910 | —8.615618 | 37.144634 | —8.611250 | 37.131400 | —8.618073 | 37.122022
—8.628758 | 37.132265 | —8.618561 | 37.141536 | —8.607850 | 37.130120 | —8.618260 | 37.121760
—8.624744 | 37.141283 | —8.619390 | 37.139030 | —8.606010 | 37.130540 | —8.620350 | 37.121550
—8.623771 | 37.142372 | —8.619970 | 37.138310 | —8.606090 | 37.127320 - -

—8.625854 | 37.145492 | —8.619640 | 37.136930 | —8.607970 | 37.126400 - -

PORI, Rio Arade, Montante da Ponte Nova. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

PORI1, Rio Arade, Montante da Ponte
Nova. ...ooviiin i —8.499650 | 37.150830 | —8.506630 | 37.156530 | —8.499880 | 37.166330 | —8.499170 | 37.154300
—8.513470 | 37.152020 | —8.505730 | 37.159990 | —8.500070 | 37.162200 | —8.498740 | 37.153820
—8.512330 | 37.153970 | —8.506180 | 37.162720 | —8.501830 | 37.160280 | —8.499220 | 37.151130
—8.511520 | 37.153820 | —8.504780 | 37.165240 | —8.500170 | 37.158100 | —8.499650 | 37.150830
—8.509290 | 37.156250 | —8.503070 | 37.166320 | —8.499690 | 37.155770 - -

POR2, Ria de Alvor, Povoagdo. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

POR2, Ria do Alvor, Povoagéo . .. .. —8.606010 | 37.130540 | —8.601200 | 37.142050 | —8.595090 | 37.140450 | —8.596850 | 37.127610
—8.604540 | 37.130870 | —8.600840 | 37.143080 | —8.593920 | 37.137020 | —8.598150 | 37.127110
—8.604420 | 37.131500 | —8.601480 | 37.144720 | —8.595260 | 37.133670 | —8.598980 | 37.127070
—8.599900 | 37.131460 | —8.599180 | 37.145460 | —8.595340 | 37.132880 | —8.603580 | 37.127440
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Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
—8.598440 | 37.133970 | —8.596300 | 37.142840 | —8.596010 | 37.132420 | —8.606090 | 37.127320
—8.598060 | 37.137770 | —8.594010 | 37.141830 | —8.597430 | 37.130490 | —8.606010 | 37.130540
POR3, Rio Arade, Parchal. Zona intertidal inclusa no poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
POR3, Rio Arade, Parchal . ........ —8.517100 | 37.149560 | —8.517840 | 37.141860 | —8.522640 | 37.137730 | —8.527760 | 37.139720
—8.510600 | 37.149560 | —8.519480 | 37.140360 | —8.523820 | 37.137550 | —8.530000 | 37.141790
—8.509040 | 37.148220 | —8.520000 | 37.140290 | —8.525150 | 37.137720 | —8.523260 | 37.145370
—8.517820 | 37.142550 | —8.519460 | 37.138730 | —8.526330 | 37.138450 | —8.517100 | 37.149560
FARI: Ria Formosa, Faro, Cais Novo — Geada. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
FARI, Ria Formosa, Faro, Cais Novo —
Geada............. ... ... ... —7.890494 | 36.985390 | —7.952430 | 37.013220 | —7.942120 | 37.018500 | —7.907570 | 37.012300
—7.890494 | 36.985390 | —7.955370 | 37.013570 | —7.936090 | 37.010880 | —7.906387 | 37.011595
—7.876002 | 36.982902 | —7.955270 | 37.015010 | —7.932550 | 37.009800 | —7.905609 | 37.010025
—7.878604 | 36.969993 | —7.953730 | 37.014860 | —7.930800 | 37.008490 | —7.902543 | 37.009567
—7.891908 | 36.976335 | —7.951280 | 37.015860 | —7.925920 | 37.006740 | —7.904288 | 37.005331
—7.902771 | 36.988691 | —7.952230 | 37.017850 | —7.922630 | 37.002460 | —7.890494 | 36.985390
—7.929510 | 36.995880 | —7.956077 | 37.018054 | —7.916350 | 37.002060 — —
—7.954310 | 37.003000 | —7.954070 | 37.024180 | —7.917350 | 37.010073 - -
—7.958770 | 37.008560 | —7.948340 | 37.023090 | —7.913784 | 37.014742 — —
—7.952850 | 37.012170 | —7.946450 | 37.020440 | —7.909483 | 37.013025 — —
FAR2: Ria Formosa, Faro, Regato de Azeites — Barrinha. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
FAR2, Ria Formosa, Faro, Regato
de Azeites — Barrinha. ........... —8.011890 | 37.017630 | —7.958770 | 37.008560 | —7.958170 | 36.991400 | —7.968040 | 36.989720
—8.008900 | 37.022310 | —7.954310 | 37.003000 | —7.922820 | 36.972310 | —7.988620 | 37.003640
—7.988970 | 37.015930 | —7.945943 | 37.000588 | —7.926870 | 36.968620 | —8.011890 | 37.017630
—7.972920 | 37.007660 | —7.948922 | 36.999316 | —7.940510 | 36.973630 — —
—7.966740 | 37.006670 | —7.952475 | 36.996829 | —7.957260 | 36.983280 — -
OLHI: Ria Formosa, Olhao. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
OLHI, Ria Formosa, Olhdo. . ...... —7.795050 | 37.036770 | —7.773320 | 37.039536 | —7.772760 | 37.030861 | —7.795050 | 37.036770
—7.795050 | 37.036775 | —7.769270 | 37.041210 | —7.776190 | 37.029030 — —
—7.782550 | 37.039208 | —7.764450 | 37.035080 | —7.788000 | 37.025920 — —
OLH2: Ria Formosa, Olhdo. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:
Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
OLH2, Ria Formosa, Olhdo. . ...... —7.825470 | 37.026570 | —7.812402 | 37.031615 | —7.802646 | 37.036022 | —7.810860 | 37.017990
—7.826580 | 37.027040 | —7.811683 | 37.033583 | —7.799490 | 37.034710 | —7.817050 | 37.016780
—7.827110 | 37.028040 | —7.810524 | 37.034303 | —7.795050 | 37.036770 | —7.818590 | 37.018790
—7.821593 | 37.029356 | —7.809830 | 37.036032 | —7.788000 | 37.025920 | —7.820440 | 37.019690
—7.822098 | 37.032611 | —7.810093 | 37.036810 | —7.789600 | 37.023760 | —7.821450 | 37.021110
—7.820674 | 37.032906 | —7.809004 | 37.037543 | —7.794780 | 37.020380 | —7.822710 | 37.022230
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—7.819587 | 37.033012 | —7.806203 | 37.039350 | —7.801550 | 37.026370 | —7.824200 | 37.024500
—7.819392 | 37.029856 | —7.805007 | 37.039937 | —7.805250 | 37.024820 | —7.824300 | 37.025560
—7.816000 | 37.030690 | —7.803701 | 37.040098 | —7.807700 | 37.023940 | —7.825470 | 37.026570
—7.815570 | 37.031469 | —7.801187 | 37.039532 | —7.809480 | 37.021800 - -

OLH3: Ria Formosa, Olhéo. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

OLH3, Ria Formosa, Olhdo........ —7.858930 | 37.007860 | —7.849919 | 37.023330 | —7.824300 | 37.025560 | —7.818590 | 37.018790
—7.858835 | 37.021267 | —7.848945 | 37.020830 | —7.824200 | 37.024500 | —7.817050 | 37.016780
—7.854656 | 37.020364 | —7.845156 | 37.021400 | —7.822710 | 37.022230 | —7.834990 | 37.011780
—7.852967 | 37.022214 | —7.838110 | 37.021220 | —7.821450 | 37.021110 | —7.846470 | 37.008840
—7.852090 | 37.022869 | —7.825470 | 37.026570 | —7.820440 | 37.019690 | —7.858930 | 37.007860

OLH4: Ria Formosa, Olhdo. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

OLH4, Ria Formosa, Olhdo........ —7.858930 | 37.007860 | —7.873194 | 37.024469 | —7.863053 | 37.026500 | —7.859000 | 37.021028
—7.874930 | 36.996840 | —7.873821 | 37.026280 | —7.861592 | 37.024448 | —7.858835 | 37.021267
—7.884698 | 37.019691 | —7.868468 | 37.025500 | —7.861414 | 37.023004 | —7.858930 | 37.007860
—7.884498 | 37.020347 | —7.866464 | 37.025930 | —7.862934 | 37.021445 - -
—7.875824 | 37.021818 | —7.864114 | 37.026223 | —7.863213 | 37.020152 - -
—7.874426 | 37.023293 | —7.863631 | 37.026616 | —7.862906 | 37.019705 - -

OLHS: Ria Formosa, Olhdo. Zona intertidal inclusa no poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

OLHS5, Ria Formosa, Olhdo. ....... —7.874930 | 36.996840 | —7.834990 | 37.011780 | —7.797610 | 37.011080 | —7.874930 | 36.996840
—7.858930 | 37.007860 | —7.817050 | 37.016780 | —7.835440 | 36.989080 - -
—7.846470 | 37.008840 | —7.810860 | 37.017990 | —7.867740 | 36.975390 - -

FUZ1, Ria Formosa, Fuzeta. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

FUZ1, Ria Formosa, Fuzeta. . ... ... —7.769270 | 37.041210 | —7.741371 | 37.050890 | —7.723862 | 37.069519 | —7.722016 | 37.055066
—7.761780 | 37.044140 | —7.744198 | 37.056611 | —7.722485 | 37.070082 | —7.742480 | 37.044530
—7.759100 | 37.043750 | —7.743785 | 37.057644 | —7.721701 | 37.070936 | —7.747040 | 37.042580
—7.754410 | 37.046690 | —7.738431 | 37.059886 | —7.720842 | 37.070374 | —7.747560 | 37.041400
—7.755060 | 37.049160 | —7.736180 | 37.061312 | —7.719832 | 37.070506 | —7.753690 | 37.038930
—7.751470 | 37.050400 | —7.731200 | 37.062920 | —7.719007 | 37.068619 | —7.757670 | 37.038470
—7.747820 | 37.051570 | —7.728390 | 37.064680 | —7.713925 | 37.061227 | —7.764450 | 37.035080
—7.745410 | 37.051900 | —7.725889 | 37.067779 | —7.716689 | 37.058979 | —7.769270 | 37.041210
—7.741960 | 37.050530 | —7.726450 | 37.068184 | —7.718680 | 37.056790 - -

TAV2, Ria Formosa, Tavira. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude

TAV2, Ria Formosa, Tavira........ —7.719832 | 37.070506 | —7.665060 | 37.098740 | —7.630011 | 37.115620 | —7.653960 | 37.092730
—7.719206 | 37.070712 | —=7.657110 | 37.101730 | —7.629927 | 37.115689 | —7.669170 | 37.083910
—7.717333 | 37.071691 | —7.654120 | 37.102440 | —7.629327 | 37.115100 | —7.709620 | 37.064370
—7.716294 | 37.071930 | —7.643090 | 37.101480 | —7.620010 | 37.115650 | —7.713925 | 37.061227
—7.709372 | 37.074828 | —7.633950 | 37.110770 | —7.618360 | 37.114470 | —7.719007 | 37.068619
—7.706100 | 37.077390 | —7.635640 | 37.111930 | —7.637810 | 37.101080 | —7.719832 | 37.070506
—7.704210 | 37.078960 | —7.630290 | 37.115830 | —7.642460 | 37.098950 - -




Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 3 de mar¢o de 2017

3987

VT1, Ria Formosa, Cacela. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
VTI, Ria Formosa, Cacela. ........ —7.559280 | 37.151910 | —7.547940 | 37.155830 | —7.530910 | 37.161040 | —7.546920 | 37.152470

—7.559680 | 37.152090 | —7.544820 | 37.156520 | —7.529470 | 37.161380 | —7.546790 | 37.152180
—7.555980 | 37.153250 | —7.544910 | 37.156850 | —7.529030 | 37.160980 | —7.550340 | 37.151030
—7.555320 | 37.153170 | —7.544080 | 37.157370 | —7.529900 | 37.160130 | —7.550680 | 37.151460
—7.554180 | 37.153440 | —7.543260 | 37.157610 | —7.532150 | 37.159000 | —7.554370 | 37.150690
—7.553340 | 37.153930 | —7.542630 | 37.157400 | —7.534220 | 37.157360 | —7.555540 | 37.151150
—7.551510 | 37.154370 | —7.540070 | 37.157700 | —7.538280 | 37.155330 | —7.557480 | 37.151100
—7.551510 | 37.154510 | —7.536730 | 37.159320 | —7.542440 | 37.153690 | —7.559280 | 37.151910
—7.551110 | 37.154830 | —7.535190 | 37.159810 | —7.545050 | 37.152790 - -
—7.549840 | 37.155140 | —7.533450 | 37.160470 | —7.545210 | 37.153060 - -

GUA, Rio Guadiana. Poligono fechado delimitado pelos seguintes vértices:

Area de produgio Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude Longitude Latitude
GUA, Rio Guadiana. ............. —7.424360 | 37.210720 | —7.433590 | 37.206750 | —7.437960 | 37.213470 | —7.423580 | 37.214880

—7.422560 | 37.206920 | —7.436040 | 37.209100 | —7.438040 | 37.214250 | —7.417300 | 37.214680
—7.426440 | 37.206430 | —7.437290 | 37.210960 | —7.438020 | 37.214840 | —7.417320 | 37.212060
—7.427540 | 37.207620 | —7.437710 | 37.212340 | —7.436620 | 37.215050 | —7.424360 | 37.210720

O presente despacho produz efeitos a data da publicacao.

27 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto de Miranda.

310236223

EDUCACAO

Diregcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 1852/2017

Nos termos do disposto no Despacho n.° 12166/2015, de 22 de ou-
tubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 29 de
outubro de 2015, os docentes do ensino artistico especializado da musica,
em exercicio de fungdes nos estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo, sdo dispensados da realizagdo da profissionalizagdo em
servigo, prevista no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, na redagao
dada pelos Decretos-Leis n.*345/89, de 11 de outubro, 15-A/99, de 19
de janeiro, e 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, no
uso das competéncias proprias, publica-se, por meu despacho de hoje, a
classificacao profissional atribuida a professora a seguir indicada.

A homologagdo da classificacdo profissional produz efeitos a 1 de
setembro de 2009.

Subgrupo do ensino Classificagdo
Nome artistico especializado profissional
da musica (valores)
NataliyaUnru. ................ M17 — Piano 10

5 de janeiro de 2017. — A Diretora-Geral da Administracéo Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
310266989

Despacho (extrato) n.° 1853/2017

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 17 de janeiro
de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
assistente técnica Célia Maria Sousa Vieira Camelo na Escola Secun-
daria de Felgueiras, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
mantendo o posicionamento remuneratério entre a 1.* e a 2.* posicdes,
com produgdo de efeitos a 1 de agosto de 2016.

3 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310267214

Despacho (extrato) n.° 1854/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 17 de janeiro
de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria do
assistente técnico Paulo Alexandre da Costa Saraiva no Agrupamento
de Escolas Alvaro Coutinho, o Magrico, concelho de Penedono, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 1.? posi¢do
remuneratoria com produgdo de efeitos a 1 de dezembro de 2016.

6 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310267158

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras
Aviso n.° 2236/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Airaes, Felgueiras, para o quadriénio 2017/2021,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados nos ni-
meros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas para o procedimento concursal de eleigdo do
Diretor devem ser formalizadas em requerimento dirigido & Comissio
Permanente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Airaes,
Felgueiras entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da
escola-sede do Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras, Rua de
Sta Maria, n.° 2149 — 4610-084 Airdes, ou enviado por correio registado
e com aviso de recegdo e expedido até ao termo do prazo estipulado em 1.

3 — O requerimento de admissao, disponivel na pagina eletroénica do
Agrupamento, http://agrupescolas-airaes.com, e nos Servicos Adminis-
trativos, deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

3.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagéo profissional atualizada,
datado e assinado;
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b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento, de acordo com a legis-
lagdo, contendo:

i) Identificacdo de problemas;

i) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas de orientagao da agao;

iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato. O do-
cumento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo Arial 12,
espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com anexos que
forem relevantes.

¢) Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagoes literarias e certificados relativos a situagdo profissional,

3.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.3 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que este
se encontre nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas
de Airdes, Felgueiras.

4 — As candidaturas sdo apreciadas considerando a:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento, visando apreciar
arespetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervencao propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentagio do projeto de intervengao ¢ adequada a
realidade do Agrupamento.

5 — Na pagina eletronica do Agrupamento, http://agrupescolas-airaes.
com/ encontra-se para consulta o regulamento para o Procedimento
Concursal e os métodos de sele¢do das candidaturas.

6 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no placard junto a secretaria da escola-
-sede e divulgada na pagina eletronica do Agrupamento, até 10 dias tteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a inica
forma de notificagdo dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 02 de fevereiro de 2017

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, José Cruz.
310293459

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 2237/2017

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho e, do disposto no n.° 1 do artigo 26.°, da Lei n.® 42/2016, de 28
de dezembro, e por mutuo acordo, prorroga-se a situagdo de mobilidade
interna intercategorias da Assistente Operacional Frangoise Gomes Braz
Lourenco, para o exercicio de fungdes de encarregada operacional, até
31 de dezembro de 2017.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
310268219

Aviso n.° 2238/2017

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e, do disposto no n.° 1 do artigo 26.°, da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, e por mutuo acordo, prorroga-se a situagdo de
mobilidade interna intercategorias do Assistente Técnico Manuel Jorge
Esteves Matias, para o exercicio de fungdes de Coordenador Técnico,
até 31 de dezembro de 2017.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
310267903

Agrupamento de Escolas da Madalena, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 2239/2017

1 — Nos temos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° conjugado com o
disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
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para preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a tempo parcial da carreira e categoria
de assistente operacional de grau 1, aberto pelo aviso n.® 898/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica n.° 16, de 23 de janeiro de 2017,
2.2 série, que se encontra afixada no atrio dos Servigos Administrati-
vos da Escola EB 2/3 da Madalena, e disponivel na pagina eletronica
em http://www.eb23madalena.net/, a lista unitaria de ordenacgao final,
depois de homologada, por despacho de 14 de fevereiro de 2017, do
Diretor desta Escola.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria referida no
n.° anterior, da homologagio da lista de ordenacéo final pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar.

14 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Manuel Joaquim Correia da
Silva.
310267336

Agrupamento de Escolas da Maia
Aviso n.° 2240/2017

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final relativa ao procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para a categoria de Assistente Operacional, nos termos
e em conformidade com o Aviso n.° 658/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série — N.° 11 — 16 de janeiro de 2017.

Atento o preceituado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a Lista Unitaria de Ordenagao Final,
homologada por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas da
Maia em 13 de fevereiro de 2017, encontra-se afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas da Maia e dispo-
nibilizada na pagina eletroénica em http://www.aemaia.pt.

Da homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final cabe re-
curso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
310266689

SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 2241/2017

Nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum,
com aref.* TI-GSTI 01/2015, aberto pelo Aviso n.° 1586/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016,
com vista ao preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira ndo
revista de Técnico de Informatica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a qual foi homologada por
deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, 1. P., em 25 de janeiro de 2017:

Classifica¢do

Ordem Nome final

1.° | Luis Filipe dos Santos Pinto ............... 16,990
2.° | Manuel Antonio Oliveirae Silva............ 16,500
3.° |Paulo Jorge SantanadaPalma.............. 13,500
4.° |Paulo Jorge Santos Moreira................ 13,260
5.° | Catarina Marilia Sousa Moreira Barbosa. . . . .. 12,910
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Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, informa-se que
a presente lista estd disponivel para consulta na pagina eletronica deste
Instituto (www.inem.pt) e afixada nas instalagdes dos servigos centrais,
sitas na Rua Almirante Barroso, n.° 36, 1000-013 Lisboa.

Nos termos do artigo 39.° da referida Portaria, da homologacéo da lista
de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

10 de fevereiro de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Planca-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
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Aviso n.° 2242/2017

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da parte pream-
bular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagéo atual, torna-se ptblico
que os trabalhadores abaixo listados, do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., cessaram, a seu pedido, o exer-
cicio de fungdes neste Instituto, por denuncia do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, produzindo efeitos as

310256758 datas referidas:
Nome Carreira Data de efeitos
Francisco José Cunha Santos Silva . ......................... Técnico de Emergéncia . ........................ 11/10/2016
Carlos Jorge ChuvaMorgado .. .............. oo, Técnicode Emergéncia . ........................ 24/10/2016
Vitor Miguel Abreu Simdes. .. ... Técnicode Emergéncia ......................... 24/10/2016
Ana Carolina da Fonseca Lourengo. .. ....................... Tec. Emerg. Pré-Hospitalar ...................... 26/11/2016
Pedro Miguel Rodrigues Timoteo .. ........... ..., Tec. Emerg. Pré-Hospitalar ...................... 24/12/2016

10 de fevereiro de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.

ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2243/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds
a conclusdo dos procedimentos concursais comuns para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia,
aberto pelo Aviso n.° 11575/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 9 de outubro, e tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, aberto pelo Aviso
n.° 3092/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de
8 de margo, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior,
respetivamente, com os trabalhadores Maria Cristina Lopes Alves Patrdo
e Cristiano Didiério Rebelo Lucas, tendo os mesmos ficado posicio-
nados na 2. posigdo remuneratéria e no 15.° nivel, previstos na tabela
remuneratoria tnica.

14 de fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda
Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
310267433

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 2244/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 18.° e do
n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo que
SOPRED — Sociedade de Protecdo, Recuperacdo & Desenvolvi-
mento Mineiro do Vale do Gaia, S. A., requereu a atribuicdo de
direitos de concessao de exploracdo de depdsitos minerais de quartzo
e feldspato, numa area denominada “Porto Sabugal n.° 1, localizado
na freguesia de Vendas/Gongalo, concelhos da Guarda ¢ Belmonte
e distrito da Guarda e Castelo Branco, ficando a corresponder-lhe
uma area de 68,0095 hectares, delimitada pela poligonal cujos vér-
tices, se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-
-TMO06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo 69217,894 83590,402
e 68972,901 83285,400
2P 69452,906 82850,412
S 68937,922 82235,406

310256125
Vértice X (m) Y (m)
S 68327916 82745,391
[ 68620,106 83083,510
T e 68725,263 83087,561
S 68875,873 83228,622
O 69030,774 83747,172

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso. Subsidiariamente, no mesmo prazo de
30 dias, sdo convidadas outras partes interessadas a apresentarem um
pedido concorrente para efeitos no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 88/90, de 16 de Marco.

O aviso, 0 pedido, ¢ as plantas estdo patentes para consulta, na pagina
eletronica desta Direcdo-Geral e dentro das horas de expediente, poderdo
ser objeto de consulta na Direcdo de Servicos de Minas e Pedreiras desta
Diregdo-Geral, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208,6.° Andar, (ed. Santa
Maria), 1069-203 LISBOA, entidade para quem devem ser remetidos
as reclamagdes.

8 de fevereiro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310255712

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 1855/2017

Aprovacio de modelo n.° 601.42.16.3.51

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 797/97, de 1
de setembro, aprovo o opacimetro, marca MOTORSCAN, modelo
EUROSMOKE MODULE 9011, fabricado por Motorscan e requerido
pela firma Gruber unipessoal L.*, com sede na Rua Oliveira Martins,
n.° 10, 5.° Dt.°, 2810-108 Almada, Portugal.

1 — Descrig@o sumaria

Este opacimetro ¢ um aparelho de fluxo parcial que utiliza o fendmeno
de absor¢do dum feixe luminoso por uma amostra de gas de escape dum
veiculo com motor a gasoleo.

2 — Constituigdo
O aparelho de medigdo é constituido pelas seguintes unidades:
Moédulo de medicao de opacidade

Unidade de avaliagdo, comando ¢ indicagdo
Sonda de Medigéo e tubo flexivel

O mddulo de medigdo de opacidade: é compacto e hermético, sendo
apenas acessiveis as suas lentes de protec¢ao para limpeza e o seu interior
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negro mate para evitar a reflexdo da luz. E constituido por uma cdmara
de medigao aquecida, por uma unidade de processamento analdgico e
digital dos valores medidos e, por dispositivos auxiliares ativos desti-
nados a protegdo do sistema otico (ar do ventilador).

A Camara de medigdo apresenta um comprimento efetivo de 430 mm,
com sistema de ventilagdo que limpa e protege tanto o emissor — fonte
de luz LED da marca LIGITEK, modelo LVG3833, que emite num
comprimento de onda de 565nm, como o recetor — detetor fotossensi-
vel constituido por um fotodiodo com filtro verde da marca OSRAM,
modelo BPW.

Aunidade de avalia¢ao, comando e indicagdo: apresenta-se na forma
de uma unidade central ndo identificada (PC). Esta unidade comanda a
evolugdo da operacdo de medicao e, avalia e indica os valores medidos
pelo médulo de medigao de opacidade.

A transferéncia dos dados ¢ feita através duma RS232 ou por modulo
Bluetooth.

Sonda de extrag¢do e tubo flexivel: A sonda de extracdo de gases
utiliza-se para extrair a amostra de gas, do tubo de escape de um
veiculo, que ¢ enviada para a camara de medigdo através do respetivo
tubo flexivel.

Caracteristicas:

Sonda 1/tubo 1

Sonda em ago inoxidavel de comprimento de 130 mm e didmetro
interno de 13 mm,;

Tubo flexivel de borracha de silicone aquecida, de comprimento
de 310 mm, com um didmetro interior de 10 mm (para veiculos com
cilindrada até 2500 cm®);

Sonda 2/tubo 2

Sonda em ago inoxidavel de comprimento de 130 mm e didmetro
interno de 13 mm;

Tubo flexivel de borracha de silicone aquecida, de comprimento
de 320 mm, com um didmetro interior de 27 mm (para veiculos com
cilindrada superior a 2500 cm’).

3 — Condig¢des de utilizagdo

Temperatura ambiente de utilizagdo: 5°C a 40°C
Pressdo ambiente: 795 hPa a 1100 hPa
Humidade relativa do ar: Maximo de 90 % (sem condensac?o).

4 — Caracteristicas metrologicas

Opacidade di“éfééi‘éio P Ill:lcdrlvcilfao Resolugéio
N@) oo 0,0-100,0 | 0,0-100,0 0,1
Coeficiente de absor¢@o luminosa
KmY .ot 0,00-9,99 | 0,00-9,99 0,01
Tempo de aquecimento em minutos <14

5 — Inscri¢oes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste Despacho deverdo
possuir em placa propria ou autocolante destrutivel, as seguintes ins-
crigdes de forma legivel e indelével:

Marca;

Modelo;

Numero de série da camara de medigao;
Numero de série da unidade de leitura;

Nome ou marca do fabricante ou do importador;
Ano de fabrico;

Intervalo de medigao;

Comprimento efetivo da cAmara de medicao;
Comprimento do(s) tubo(s) flexiveis;
Comprimento da(s) sonda(s) de extragdo.

6 — Marcagao

Os instrumentos deverdo possuir de forma bem legivel e indelével,
com o simbolo constante do anexo I da Portaria n.° 962/90, de 9 de ou-
tubro, a marcag@o com a identificacdo numérica apresentada no simbolo
correspondente ao simbolo de aprovagéo:

[

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 3 de mar¢o de 2017

7 — Selagem

Os instrumentos fabricados ao abrigo desta aprovagao serdo selados
com etiqueta autodestrutivel de acordo com o esquema de selagem
publicado em anexo a este Despacho.

Condigdes particulares de verificagdo

Antes de qualquer operacao de verificagdo, ¢ necessario certificar-se
da conformidade da versdo do software/Soma de controlo do aparelho
com aelagems disposigdes da presente decisdo:

Conforme:

FirmwareV2.7T
Legalmente relevante
(Guia7.2 WELMEC)

Soma de controlo
4E40h

Camara de medicao

PC — Software SMT test | V 3.11
win. (ndo relevante legal-
mente)

8 — Validade

A validade desta aprovagdo de modelo ¢ de dez anos, a contar da data
de publicagdo no Didrio da Repiiblica.

9 — Deposito de modelo

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade toda a docu-
mentagao referente ao processo do modelo aprovado por este despacho
e um exemplar do instrumento nas instala¢des do requerente.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

Esquema de Selagem

Vista Frontal

1 — Selagem: etiqueta adesiva auto destrutivel

Vista Traseira

o ——

[ ] [ ]
-

o . = .U

= o

2 — Selagem: etiqueta adesiva, auto destrutivel

310269791
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 1856/2017

Sob proposta do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Aberta e da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, nos termos dos artigos 11.°,61.° e 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi aprovada pelos orgéos legal
e estatutariamente competentes das duas universidades a criagdo do
2.° ciclo de estudos em Computacdo Grafica, acreditado pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, conforme decisdo do
Conselho de Administragdo de 7 de abril de 2016, e registado a 23 de
maio de 2016 na Direcdo Geral do Ensino Superior com a referéncia
n.° R/A-Cr 76/2016.

O presente ciclo de estudos rege-se pelos termos definidos no despacho
reitoral conjunto n. 01/R/UAb-UP/2016, sendo que o respetivo plano de
estudos foi aprovado pelo Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico
da Universidade Aberta, deliberagdes 207/CC/2015 e 17/CP/2015 res-
petivamente, e por despacho de 25 de setembro de 2015 do Reitor da
Universidade do Porto, Professor Doutor Sebastido Feyo de Azevedo,
¢ o que seguidamente se publica:

1 .0
Criacao
A Universidade Aberta, através do Departamento de Ciéncias e Tec-
nologia, e a Universidade do Porto, através da Faculdade de Engenharia,
conferem conjuntamente o grau de mestre em Computagdo Gréfica,
em conformidade com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° do

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagio dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2°
Objetivos

0 2.° ciclo de estudos em Computagao Grafica visa formar profissio-
nais com s6lida formagéao de base e competéncias em computagdo gra-
fica, por forma a poderem fazer face as necessidades de desenvolvimento
de software aplicacional nesta area e subareas afins, pretendendo-se
encorajar a inovagao e a autoaprendizagem.

Estes profissionais deverdo ser, portanto, capazes de analisar e compreender
com rigor os problemas das organizagdes na area da computacdo gra-
fica, estando aptos para o desenvolvimento de solugdes especializadas
a execugdo de cada operagdo, a modelacdo de ambientes virtuais e de
fendmenos de iluminagdo, a complexidade temporal e espacial, assim
como a adequagao dos resultados finais tendo em conta os fatores hu-
manos envolvidos, entre outros.

O mestre em computagao grafica estara assim capaz de assumir fun-
¢des de diregdo de projeto de investigagdo, de desenvolvimento e de
intervengdo tecnoldgica na inddstria, organizagdes e empresas explo-
rando com rigor e eficacia solugdes inovadoras da area de computagdo
grafica.

3.°
Resultados de aprendizagem

Pretende-se que o estudante, ao concluir o 2.° ciclo de estudos em
Computagdo Grafica, seja capaz de:

1 — Classificar as principais teorias, modelos e tecnologias avangadas
da computagao grafica, identificando as suas potencialidades e limita-
¢oes, tendo em conta a sua aplicag@o no desenho e implementagao de
solugdes para os mais diversos cenarios de utilizagdo;

2 — Selecionar, desenvolver e aplicar, de modo rigoroso, eficiente e
critico, teorias, modelos e tecnologias avangadas de computagdo grafica,
adequadas as caracteristicas identificadas nos cenarios de utilizagdo e
intervencdo na industria, organizagdes e empresas, supervisionando a
sua aplicagdo;

3 — Participar, de modo auténomo, critico e interventivo nos projetos
de computacao grafica, especialmente naqueles com cariz de investiga-
¢do e desenvolvimento;

4 — Conduzir os processos de mudanga resultantes da introdugao da
computagao grafica nos contextos organizacionais e praticas profissio-
nais dos varios subdominios da computagdo grafica.

4°
Condicoes de acesso

De acordo com o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
dada pelo Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, podem candidatar-se
a0 2.° ciclo de estudos em Computagdo Grafica da Universidade Aberta
e da Universidade do Porto:

1 — Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal nas areas
da engenharia informatica, informatica e areas afins;

2 — Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferidos
nas areas acima indicadas e na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos
organizado de acordo com o processo de Bolonha por um estado ade-
rente a este processo;

3 — Titulares de um grau académico superior estrangeiro nas areas
acima indicadas que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do
grau de licenciado pelos 6rgdos cientificos estatutariamente competentes
das Entidades proponentes;

4 — Detentores de um curriculo académico e/ou profissional, que seja
reconhecido como atestando capacidade para realizagdo do mestrado
pelos orgaos cientificos estatutariamente competentes das Entidades
proponentes.

Exige-se ainda o acesso a computador com ligacdo a Internet em
banda larga, competéncias de leitura e compreensao da lingua inglesa
e disponibilidade para participar, até 3 semanas por ano, nas sessdes
presenciais.

5 o
Organizacio e descri¢io curricular

1 — O ciclo de estudos inclui um curso de mestrado (ndo conferente
de grau) em Computagio Grafica, constituido por um conjunto organi-
zado de unidades curriculares a que correspondem 90 créditos ECTS
(European Credit Transfer System) e por uma dissertacdo de natureza
cientifica, original e especialmente realizada para esse fim, com 30 cré-
ditos ECTS, cuja defesa em provas publicas confere o grau de mestre
em Computacdo Grafica.

2 — No 1.° semestre, o estudante tem 30 créditos ECTS de realiza¢do
obrigatoria.

3 —No 2.° ¢ 3.° semestres, o estudante tem 18 ECTS, de realizagio
obrigatoria, e 12 ECTS, de realizagao opcional (em cada semestre).

4 — O 4.° semestre ¢ reservado a preparacao de uma dissertagdo com
30 créditos ECTS.

5 — A abertura de unidades curriculares opcionais é determinada
anualmente pelos orgaos de gestdo do ciclo de estudos.

6 — Dada a especificidade da Universidade Aberta (universidade
publica de ensino a distancia) destacamos no apoio ao ciclo de estudos
o Campus Virtual, constituido pelos seguintes servigos:

a) Modelo pedagdgico — Recursos; Servigo de Apoio a Coordenagéo
de Cursos Online;

b) Apoio ao Docente Online;

¢) Coordenagao Geral dos Cursos da Universidade Aberta;

d) Coordenagdo do ciclo de estudos (area docente e area estudante),

e) Secretaria Online;

/) Espago de Socializagéo.

7 — Este 2.° ciclo de formagdo segue os principios da Declaracdo
de Bolonha, no que respeita a estrutura e creditagdo e ¢ lecionado em
regime misto de ensino a distancia, em classe virtual com recurso a uma
plataforma de e-learning especializada e adotando o Modelo Pedagdgico
Virtual da Universidade Aberta; e ainda, em classe presencial em perio-
dos de aprendizagem intensiva na forma de seminario e/ou workshop.

8 — As metodologias de ensino/aprendizagem de todas as unidades
curriculares (UC), no que diz respeito ao modo de ensino a distancia
(EaD), centram-se no estudante e seguem uma abordagem de aprendiza-
gem tedrico-pratica colaborativa online, em turma virtual, que se baseia
na realizagdo de trabalhos praticos individuais e em grupo, enquanto
o professor assume o papel de facilitador do processo de aquisicdo
de conhecimento. As horas de contacto com o docente acontecerdo
primordialmente através da plataforma e-learning ou menos frequente-
mente via outros meios telematicos. Adicionalmente, serdo organizados
seminarios e workshops tematicos presenciais concentrados em até
3 semanas durante o primeiro ano do curso, para reforgo da consolidagio
de conhecimentos ou avaliagdo pratica.
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9 — O computador pessoal do estudante constitui o seu espago labo-
ratorial primordial, de experimentagdo e desenvolvimento das atividades
que lhe s@o propostas, para além de funcionar como canal de comuni-
cagdo e partilha em contexto da turma virtual.

10 — A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Computagao Grafica constam no
anexo ao presente despacho.

6.°
()rgﬁos de gestao

O ciclo de estudos dispora de 6rgaos de gestdo proprios que serdo
estabelecidos por decisdo conjunta dos 6rgdos competentes de ambas
universidades, incluindo um regulamento especifico do ciclo de estudos.

7 o
Inicio de funcionamento

0O 2.° ciclo de estudos em Computagdo Grafica entra em funciona-
mento no ano letivo de 2017/2018.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos do 2.° ciclo
de estudos em Computagao Grafica

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade Aberta/Universidade
do Porto.

2 — Unidade organica: Departamento de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Aberta/Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

3 — Ciclo de estudos: Computagio Grafica.

4 — Grau: mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias In-
formaticas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtencdo do grau: 120 ECTS.

7 — Duragéo normal do curso: 2 anos, 4 semestres.

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 3 de mar¢o de 2017

8 — Opgoes Ramos e outras formas de organizagdo de percursos
alternativos: Nao se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Informaticas/Computer
Science....................
Ciéncias Informaticas/Qualquer area
cientifica da Universidade do
Porto ou da Universidade Aberta
(ao nivel do 2.° ciclo). Computer
Science/any Scientic area from
UPorto 2nd cycle). .......... CINF/QAC - 12

Total.......... 96 24

CINF 96 12

10 — Observagdes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
90 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado em Com-
putagdo Grafica, ndo conferente de grau;

b) Uma dissertag@o de natureza cientifica, original e especialmente
realizada para esse fim, a que correspondem 30 do total dos 120 créditos
ECTS do ciclo de estudos, cuja defesa em provas publicas permitira a
obtencdo do grau de mestre em Computagao Grafica.

O presente plano de estudos entra em vigor no ano letivo
2017/2018.

11 — Plano de estudos:

Universidade Aberta/Universidade do Porto

Departamento de Ciéncias e Tecnologia/Faculdade de Engenharia

Computagdo Grafica

Mestre

Ciéncias Informaticas

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
rea Tipo Contacto
Unidades curriculares cientifica Créditos Observagdes
Toal |\ ¢ | tp | pL | TC | s o | or
@ @

Matematica e Algoritmia para a Computagao

Grafica/Mathematics and Algorithms for

Computer Graphics . ................ CINF S 162 42 6
Fundamentos de Computagdo Grafica/Com-

puter Graphics Fundamentals . . . . .. ... CINF S 162 42 6
Modelagéo Grafica e Procedimental/Graphics

and Procedural Modelling . . . ......... CINF S 162 42 6
Interagdo Humano-Computador/Human Com-

puter Interaction . .................. CINF S 162 42 6
Projeto Integrado de Computagdo Grafica

I/Computer Graphics Integrated Project I| CINF S 162 28 14 6

(1) O: orientagdo tutorial a distancia suportada por via de plataforma e-learning; OT: orientagdo tutorial a distancia suportada por via de plataforma

e-learning e sessdes presenciais intensivas.
(2) S: Semestral.
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1.° ano /2.° semestre
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QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
A Tipo Contacto
Unidades curriculares  Area Créditos Observagodes
cientifica
Toal ¢ | tp | pL | TC | s o | or
@ O]
Iluminagdo Global Foto-realista/Photorealis- | CINF S 162 42 6
tic Global Illumination.
Animacdo por Computador/Computer Ani-| CINF S 162 42 6
mation.
Projeto Integrado de Computagao Grafica II/| CINF S 162 28 14 6
Computer Graphics Integrated Project 1.

Visualizagdo de Informagio/Information Vi-| CINF S 162 42 6 Opcional (grupo
sualization. 12 ECTS)
Realidade Virtual e Aumentada/Virtual and| CINF S 162 42 6 Opcional (grupo
Augmented Reality. 12 ECTS)
Visao por Computador/Computer Vision. .. | CINF S 162 42 6 Opcional (grupo

12 ECTS)
Desenvolvimento de Jogos Digitais/Digital| CINF S 162 42 6 | Opcional (grupo
Games Development. 12 ECTS)
Aplicagdes Graficas para Dispositivos Mo-| CINF S 162 42 6 Opcional (grupo
veis/Graphic Applications for Mobile 12 ECTS)
Devices.
Qualquer Unidade Curricular das Universi-| QAC S 162 Depende da unidade curricular escolhida 6 Opcional (grupo
dades participantes (nivel 2.° ciclo)/Any 12 ECTS)

other course, at the 2nd cycle level, from
the univs.

(1) O: orientagdo tutorial a distancia suportada por via de plataforma e-learning; OT: orientagdo tutorial a distancia suportada por via de plataforma

e-learning e sessdes presenciais intensivas.
(2) S: Semestral.

2.° ano /1.° semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
i Tipo Contacto
Unidades curriculares  Area Créditos Observagdes
cientifica
Toal | r | p | pL | TC | s o | or
@ @

Programacgdo de GPU’s e Rendering em| CINF S 162 42 6

tempo real/GPU Programming and Real-

-time rendering.
Metodologias e Preparagéo da Investigagdo | CINF S 324 21 | 14 12

/Research Methodologies and Planning.

Arte e Cultura Digital/Digital Art and Cul-| CINF S 162 42 6 Opcional (grupo
ture. 12 ECTS)
Ambientes Virtuais no Ensino e Formagao/| CINF S 162 42 6 Opcional (grupo
Virtual Environments in Training and Edu- 12 ECTS)

cation.

Sistemas e Aplicagdes Avancadas/Advanced| CINF S 162 28 14 6 Opcional (grupo
Systems and Applications. 12 ECTS)
Modelagdo e Animagdo Avangadas/Advanced | CINF S 162 42 6 Opcional (grupo
Modelling and Animation. 12 ECTS)
Interfaces Graficas Avangadas/Advanced Gra- | CINF S 162 42 6 Opcional (grupo
phic Interfaces. 12 ECTS)
Qualquer Unidade Curricular das Universi-| QAC S 162 Depende da unidade curricular escolhida 6 Opcional (grupo
dades participantes (nivel 2.° ciclo)/Any 12 ECTS)

other course, at the 2nd cycle level, from
the univs.

(1) O: orientagao tutorial a distancia suportada por via de plataforma e-learning; OT: orientagao tutorial a distancia suportada por via de plata-
forma e-learning e sessdes presenciais intensivas.

(2) S: Semestral.
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2.° ano /2.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
. Contacto
. . Area TlpO ;1 ~
Unidades curriculares L Créditos Observagdes
cientifica
Toal | r | p | pL | TC | s o | or
(03] @
Dissertagdo/Dissertation . .............. CINF S 810 14 30
(1) OT: orientagdo tutorial a distancia suportada por via de plataforma e-learning e sessdes presenciais intensivas.
(2) S: Semestral.
3 de fevereiro de 2017. — O Vice-Reitor, Domingos José Alves Caeiro.
310238143

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 1857/2017

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra e da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto foi, pelo Despacho Reitoral n.° 134/2016, de 13 de junho,
aprovada a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor em Matematica, criado pelo Despacho n.° 23447/2006, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 221, de 16 de novembro
de 2006 e alterado pelos Despachos n.° 15951/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 6 de dezembro de 2013
e Despacho n.° 14185/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 227, de 25 de novembro.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de se-
tembro, 115/2013, de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setembro, foi
registada a alteracdo pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 1532/2011/AL02, em 27 de julho de 2016, procedendo-se
a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos,
agora alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em
Matematica.

25 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcdo.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra e Uni-
versidade do Porto

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia e Faculdade de Ciéncias

3 — Curso: Programa Interuniversitario de Doutoramento em
Matematica

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Matematica

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 240

7 — Duragao normal do curso: 4 anos/ 8 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

. L . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla obrigatorios | optativos
Matemdtica. . ................... M 195 36-45
Livre. ... L — 0-9
Total. .......... 195 45

10 — Observagdes:

O Programa Interuniversitario de Doutoramento em Matematica
¢ organizado conjuntamente pelo Departamento de Matematica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e
pelo Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto. As unidades curriculares serdo asseguradas por
docentes destes dois departamentos, independentemente da instituicdo
em que decorre o Curso de Doutoramento. A conclusdo de unidades
curriculares do plano de estudos da parte curricular do Programa
Interuniversitario de Doutoramento em Matematica que totalizem
60 ECTS e que incluam as unidades curriculares obrigatorias permite
a emissdo de um diploma de Curso de Especializagdo Avancada em
Matematica. O grau de Doutor em Matematica sera emitido conjun-
tamente pelas duas universidades.

11 — Plano de estudos:

1.° ano/1.° semestre

Unidades curriculares cicl?;iegca Tipo dcl:'(;lr)zslho Horas de contacto ECTS Observagoes
Seminario. .. ....oouunt i e M Semestral . ... .. 81 S—30 3
Algebra Fundamental. . ........................... M Semestral . . . ... 243 T—060 9 Opgao.
Analise Funcional ............. .. ... . ... .. ..... M Semestral . ... .. 243 T—60 9 Opgao.
Matematica Computacional . . . .................. ... M Semestral . . .. .. 243 T—060 9 Opgao.
Probabilidades e Processos Estocasticos . ............. M Semestral . . .. .. 243 T—60 9 Opgao.
Variedades Diferenciaveis . ........................ M Semestral . ... .. 243 T—60 9 Opgao.
Opcao UC|UP. . ... o L Semestral . . . ... 9 Opgao (a).

(a) A escolher de entre as unidades curriculares de outros cursos de doutoramento da universidade em que decorre o Curso de Doutoramento, mediante parecer fundamentado da Comissao

Coordenadora do Programa.
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1.° ano/2.° semestre

Unidades curriculares cigﬁgca Tipo deltiglr)zslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Projetode Tese. .............ooiiiiii ... M Semestral . ... .. 324 OT —30 12
Algebra Linear Numérica ......................... M Semestral . . . ... 243 T—60 9 Opgéo ().
Algebra Nao Comutativa. . .............oveinon.. M Semestral . . . ... 243 T—060 9 Opgao (a).
Analise Numérica e Simulagdo de EDPs. ............. M Semestral . . . ... 243 T—060 9 Opgao (a).
Andlise de Séries Temporais ....................... M Semestral . ... .. 243 T—60 9 Opgao (a).
Categorias em Algebra e Topologia. ................. M Semestral . . .. .. 243 T—060 9 Opgao ().
Dinamica Hiperbolica . ........................... M Semestral . ... .. 243 T—60 9 Opgao (a).
Equagdes com Derivadas Parciais . .................. M Semestral . . . ... 243 T—60 9 Opgéo ().
Estruturas Lineares e Combinatoria. .. ............... M Semestral . . . ... 243 T—060 9 Opgao (a).
Geometria Algébrica ........... ... ... ... .. ... M Semestral . . . ... 243 T—060 9 Opgao (a).
Geometria Simplética. . . ........ ... ... ... .. ... M Semestral . . . ... 243 T—60 9 Opgao (a).
Inferéncia Estatistica Nao Paramétrica ............... M Semestral . . . ... 243 T—60 9 Opgao ().
Novas Diregdes em Matematica .................... M Semestral . ... .. 243 T—60 9 Opgao (a).
OptimizZagao . . . .o vttt M Semestral . . . ... 243 T—60 9 Opgéo ().
SemMIgrupos . ..ottt M Semestral . . . ... 243 T—060 9 Opgao (a).
Teoria da Aproximagao Construtiva ................. M Semestral . . .. .. 243 T—060 9 Opgao (a).
Teoriada Bifurcagdo ............................. M Semestral . ... .. 243 T—60 9 Opgao (a).
Teoria da Representagdo .......................... M Semestral . . . ... 243 T—60 9 Opgao ().
Teoria dos JOOS. . . . oo vttt M Semestral . . . ... 243 T—60 9 Opcao (a).
Teoria Ergodica .. ...... .. ... i M Semestral . . . ... 243 T—060 9 Opgéo ().
Opcao UC|UP. . ... o L Semestral . . . ... 9 Opgao (b).

(a).A lista de opgdes ¢ anualmente revista pelos orgdos competentes da Universidade de Coimbra e da Universidade do Porto.
(b).A escolher de entre as unidades curriculares de outros cursos de doutoramento da universidade em que decorre o Curso de Doutoramento, mediante parecer fundamentado da Comissdo

Coordenadora do Programa.

2.% 3.°¢e 4.° anos/1.° e 2.° semestres

Unidades curriculares cié?llt—iegca Tipo delfrzgzslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Tese de Doutoramento em Matematica . .............. M Plurianual. . .. .. 4 860 OT —90 180
310188312

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 1858/2017

Designo, ao abrigo da alinea g) do n.° 4 do Art. 13 dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Jorge Manuel Rodrigues
Crispim Romao como Presidente do Centro de Fisica Teorica de
Particulas (CFTP), para o biénio que se inicia em 01 de janeiro
de 2017.

6 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310267596

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 2245/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, publica-se que foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado entre a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e
o Dr. Rui Miguel Barricas Bento, com inicio a 1 de fevereiro de
2017, no seguimento do processo de consolidagdo da mobilidade
interna na categoria de técnico superior, ao abrigo do disposto no
artigo 99.° da LTFP.

8 de fevereiro de 2017. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.
310267028

Faculdade de Direito

Regulamento n.° 115/2017

Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos Conducente ao Grau
de Mestre em Direito: Forense e Arbitragem

Na sequéncia do processo de criagdo dos ciclos de estudos da Facul-
dade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, foram aprovadas as
normas regulamentares respeitantes ao 2.° Ciclo de Estudos Conducente
ao Grau de Mestre em Direito: Forense e Arbitragem, nos termos do
presente regulamento que ora se publica.

O mestrado em Direito: Forense e Arbitragem esta devidamente
acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
e registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior sob o nimero de
registo R/A-Cr 258/2015.

CAPITULO1
Objetivos, area cientifica e duracio

Artigo 1.°
Criacgao
A Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (“FDUNL”)

criaum 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre com a designagio
de “Mestrado em Direito: Forense e Arbitragem” (abreviadamente MFA).

Artigo 2.°

Objetivos do curso

1 — O MFA destina-se a proporcionar aos licenciados em Direito
uma formagdo simultaneamente especializada e abrangente, que lhes
permita prosseguir uma profissdo forense, em especial a magistratura
ou a advocacia ou dedicar-se a investigacdo juridica.
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2 — S@o objetivos gerais do MFA:

a) O desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos juridicos
de base adquiridos no primeiro ciclo de estudos juridicos;

b) A preparacido para as profissdes forenses tradicionais, em especial
a magistratura e a advocacia;

¢) A aquisicdo de conhecimentos aprofundados em campos especi-
ficos do direito;

d) O desenvolvimento da capacidade de comunicagéo escrita e oral
especifica das profissdes forenses;

e) A aquisicdo de competéncias que permitam uma aprendizagem
ao longo da vida;

/) O desenvolvimento de aptiddes para a investigagao.

Artigo 3.°
Area cientifica

O curso integra-se na area cientifica de Direito.

Artigo 4.°
Duracao do curso

O curso tem a duragdo de trés semestres, sendo os dois primeiros
letivos e o terceiro destinado a elaboracdo da dissertacdo, trabalho de
projeto ou relatorio de estagio.

CAPITULO II

Condicdes de ingresso, estrutura curricular, plano
de estudos e créditos

Artigo 5.°
Condig¢des de ingresso no curso
1 — Podem ingressar no curso de mestrado em Direito:

a) Titulares do grau de licenciado em Direito ou equivalente
legal;

b) Titulares de um grau académico superior em Direito estrangeiro
conferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
esse Processo;

¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado em
Direito pelo Conselho Cientifico da Faculdade;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que
seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo deste ciclo
de estudos pelo Conselho Cientifico da Faculdade.

2 — Os orgdos competentes da Faculdade fixam anualmente o niimero
de estudantes a admitir e os critérios de admissdo e podem estabelecer
outras condig¢des especificas e requisitos de preferéncia para o ingresso
no curso.

3 — Os critérios de seriacdo a fixar sdo objetivos, exclusivamente
baseados no mérito e qualidade dos candidatos, devendo constar do
anuncio de abertura das candidaturas.

Artigo 6.°
Estrutura curricular e créditos

1 — A estrutura curricular e os créditos constam do Anexo I ao pre-
sente regulamento, que dele faz parte integrante.

2 — Em cada ano letivo, o Conselho Cientifico pode reduzir o elenco
das disciplinas de opgao ou aditar-lhes outras que satisfagam os objetivos
gerais do MFA.

3 — Cada estudante deve inscrever-se, no inicio do 2.° semestre,
numa das duas areas de especializagdo (advocacia ou magistratura)
referidas nesse Anexo.

CAPITULO 111
Inscricoes

Artigo 7.°
Disciplinas de opg¢io

1 — As inscrigdes nas disciplinas optativas sao feitas por disciplina,
no inicio de cada semestre e nos termos fixados pela Diregdo, através
da internet ou junto da Divisdo Académica.

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 3 de mar¢o de 2017

2 — A Direcédo da Faculdade pode estabelecer um niimero maximo
de inscrigdes em qualquer disciplina de opgao, bem como condicionar
o funcionamento de qualquer destas disciplinas a um nimero minimo
de inscrigoes.

3 — Para efeito de seleg¢do das disciplinas de opgéo livre podem
ser consideradas, até ao limite maximo de 6 ECTS, disciplinas
lecionadas noutros estabelecimentos de ensino para os quais o es-
tudante obteve créditos, desde que se enquadrem numa das areas
cientificas do MFA.

4 — Nas disciplinas do 1.° semestre que registem um nimero de
estudantes inscritos superior ao nimero fixado tém preferéncia os estu-
dantes com a classificagdo de licenciatura mais elevada; nas disciplinas
do 2.° semestre tém preferéncia os alunos com a aprovagdo em todas
as disciplinas do 1.° semestre e, de entre estes, com a melhor média de
aprovagao nessas disciplinas.

5 — Naio beneficiam da preferéncia estudantes que ja tenham estado
inscritos na disciplina e ndo se tenham apresentado a avaliagdo.

Artigo 8.°
Areas de especializacio

1 — No inicio do 2.° semestre cada estudante indica a especializagdo
do mestrado que pretende frequentar, podendo a Diregao limitar o nimero
de vagas de cada uma das especializagdes.

2 — Caso se registem um nimero de estudantes inscritos su-
perior ao nimero fixado para cada uma das especializagdes, tém
preferéncia os estudantes com aprovacdo em todas as disciplinas
do 1.° semestre e, de entre estes, com melhor média de aprovagdo
nessas disciplinas.

Artigo 9.°
Prescri¢ao do direito a inscricio

1 — O nimero maximo de inscrigdes na parte letiva do mestrado ¢
de quatro semestres.

2 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, e a pedido
do estudante, pode o/a Diretor/a declarar suspensa a prescrigdo por um
semestre.

3 — A verificagdo da prescricdo impede a inscricdo nos semestres
seguintes, ficando o eventual reingresso do estudante sujeito as regras
gerais sobre preenchimento de vagas.

CAPITULO IV

Calendarios e horario das aulas

Artigo 10.°
Duracio do semestre

A duragdo efetiva de cada semestre letivo abrange, em regra,
dezanove semanas, em que se inclui um periodo de exames com a
duracdo maxima de cinco semanas.

Artigo 11.°
Calendario escolar

O calendario escolar assenta tendencialmente no modelo seguinte:

a) Ano letivo: 15 de setembro a 30 de junho;

b) 1.° semestre: 15 de setembro a 22 de dezembro;
c) Exames do 1.° semestre: janeiro;

d) 2.° semestre: 1 de fevereiro a 22 de maio;

e) Exames do 2.° semestre: junho.

Artigo 12.°
Horario das aulas
Antes do inicio de cada semestre letivo ¢ divulgado pelo/a Diretor/a,
ouvido o Conselho Pedagégico, o horario das aulas de cada disciplina.
Artigo 13.°
Calendario de exames

O calendario das provas em cada época de exames ¢ fixado pelo/a
Diretor/a, ouvido o Conselho Pedagdgico, até¢ 60 dias antes do inicio
das mesmas.
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CAPITULO V

Métodos de ensino

Artigo 14.°
Aulas

1 — As aulas sdo tedrico-praticas, obedecendo a um modelo dialogado
e participado pelos alunos.

2 — Quando o nimero de estudantes e a natureza da disciplina o
permitem, as aulas podem funcionar em regime de seminério.

3 — As disciplinas sdo lecionadas em portugués ou em inglés, con-
soante decisdo do Conselho Cientifico em cada no letivo.

4 — A duragao de cada aula ¢ de 90 minutos, incluindo um intervalo
de 15 minutos entre cada duas aulas.

Artigo 15.°
Programas

1 — O ensino de cada disciplina observa o programa elaborado pelo
regente antes do inicio do ano letivo e submetido a coordenagéo do
Conselho Cientifico.

2 — Os programas das disciplinas sdo publicados na pagina web da
Faculdade.

Artigo 16.°
Faltas e substituicdes

O niimero total de aulas por semestre tem de ser rigorosamente cum-
prido, devendo o responsavel da disciplina, em caso de impedimento
justificado, fazer-se substituir ou ministrar novas aulas em substituigdo
daquelas que ndo puderem ser lecionadas.

Artigo 17.°
Sumarios

Ap6s cada aula o regente da disciplina langa na pagina web da Facul-
dade o respetivo sumario, indicando a matéria ministrada, de harmonia
com o programa, ou a sintese dos trabalhos realizados.

Artigo 18.°
Autoavaliagdo

1 — A Faculdade define os métodos de uma regular autoava-
liagdo do ensino ministrado e publicita periodicamente os seus
resultados.

2 — Compete ao Conselho Pedagogico fiscalizar o cumprimento do
disposto nos artigos anteriores e emitir as orientagdes necessarias.

CAPITULO VI

Avaliacao de conhecimentos

SECCAO1

Semestres letivos

Artigo 19.°
Inscricoes

1 — A inscricdo regular na disciplina no semestre em que esta ¢
lecionada constitui condigdo necessaria da submissao a provas de ava-
liagdo final.

2 — Os Servigos Académicos admitem oficiosamente a tais provas,
sem qualquer formalidade, os estudantes inscritos na disciplina no se-
mestre em que esta ¢ lecionada.

3 — Os docentes ndo devem avaliar as provas dos estudantes que ndo
constam das respetivas pautas.

Artigo 20.°
Epocas de exames

1 — Nao podem ser efetuados exames fora das datas previstas no
respetivo calendario, incluindo provas orais e exames para estudantes
que vio iniciar ou que terminaram estudos no dmbito do programa
ERASMUS.
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2 — Excetuam-se exclusivamente os estudantes que ndo tenham
comparecido justificadamente devido ao falecimento do conjuge ou
de parente ou afim em qualquer grau da linha reta ou no segundo
grau da linha colateral, caso em que a justificacdo adequada da
falta confere direito a realizagdo da prova no prazo e forma con-
venientes.

3 — As datas e horas de realizagdo dos exames fixadas no calendario
escolar ndo podem ser alteradas pelo docente para nenhum estudante
inscrito e seja qual for o fundamento.

4 — A época de recurso dos exames do 1.° semestre ¢ em junho
seguinte, ¢ a dos exames do 2.° semestre ¢ em janeiro seguinte, ndo
havendo lugar a segundas chamadas.

Artigo 21.°
Método de avaliagcao

1 — Sem prejuizo do previsto nos nimeros seguintes, a avaliagdo
final consiste num exame escrito sobre toda a matéria ministrada até
uma semana antes da sua realizagdo.

2 — O regente pode, porém, dispensar do exame final, optando por
um regime de avaliagdo continua, baseada em elementos de avaliagdo
que julgue convenientes, como trabalhos escritos, apresentagdes orais
ou testes intermédios.

3 — Pode ainda o regente, que ndo dispense o exame final, pon-
derar na classificag@o final outros elementos de avaliagdo que julgue
convenientes, como trabalhos escritos, apresentagdes orais ou testes
intermédios.

4 — Na Unidade Curricular de “Trabalho Extracurricular” a ava-
liagdo ¢ feita através da apresentagdo e discussdo do relatorio de
estagio.

5 — Nas Unidades Curriculares “Oralidade na Advocacia” e “Moot
Courts” a avaliagdo consiste na realizacdo de apresentagdes orais
e/ou escritas pelos alunos, ndo havendo exame escrito final; nestas
disciplinas, o exame de recurso e de melhoria de nota consiste numa
prova oral.

6 — Nenhum docente pode determinar ou permitir que a prova final
de avaliagdo se faca por forma diferente da prevista.

7 — Os casos de estudantes portadores de deficiéncia suscetivel de
afetar a prestagdo da prova devem ser levados ao conhecimento do/a
Diretor/a, acompanhados de uma proposta do docente, que pode suge-
rir a alterag@o no tipo ou na duracéo da prova ou outra que lhe pareca
adequada.

8 — Em cada disciplina o regente anuncia, por escrito, no inicio do
curso, o método de avaliacdo aplicavel, quando distinto do previsto
non’l.

9 — As provas escritas t€ém a duragdo de trés horas, salvo se o regente
fixar antecipadamente duracdo inferior.

10 — As provas orais t€ém duragdo variavel, nao devendo, porém, essa
duragao ser inferior a 15 minutos nem superior a 60.

Artigo 22.°
Declaracio antiplagio

Em todos os trabalhos escritos destinados a avalia¢do, incluindo a
dissertagdo, os estudantes devem declarar que o texto apresentado ¢ da
sua exclusiva autoria e que toda a utilizag@o de contribuig¢des ou textos
alheios esta devidamente referenciada.

Artigo 23.°
Escala de classificaciio das disciplinas e mencio qualitativa

1 — Com excecdo do previsto no niimero seguinte, a classificagao
das disciplinas ¢ expressa na escala numérica inteira de 0 a 20, sendo
aprovados os estudantes que obtiverem uma classificagdo igual ou
superior a 10.

2 — A classificac@o da disciplina de Trabalho Extracurricular é apenas
aprovado ou ndo aprovado.

3 — As classificagdes expressas em numeros fracionarios sio arre-
dondadas para o numero inteiro mais proximo.

4 — As classificagdes finais pode ser associada uma mengio quali-
tativa com quatro classes:

a) 10 a 13 — suficiente;
b) 14 e 15— bom;

¢) 16 e 17 — muito bom;
d) 18 a 20 — excelente.
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Artigo 24.°
Classificacio

A classificacdo final atribuida ao estudante pode ser mais elevada
do que a do exame final — ponderando outros elementos considerados
pelo docente — mas nunca pode ser inferior; ambas devem constar da
pauta, em colunas distintas.

Artigo 25.°
Exame de recurso

1 — No semestre subsequente aquele em que a disciplina foi le-
cionada, a submissdo a provas de avalia¢do final do estudante que,
tendo estado inscrito, nao haja obtido aprovagao, depende de inscrigao
oportuna.

2 — A matéria sobre que incide a prova é sempre a correspondente
ao ultimo semestre em que a disciplina tiver sido lecionada.

Artigo 26.°
Exame de melhoria de nota

1 — Os estudantes aprovados numa disciplina do primeiro se-
mestre letivo podem realizar exame para melhoria de nota na época
de exames correspondente ao segundo semestre letivo, mediante
inscrigdo para tal fim.

2 — Das classifica¢des obtidas, prevalece a melhor como nota
final.

3 — Cada estudante pode efetuar duas inscrigdes para exame de
melhoria de nota.

Artigo 27.°
Epoca especial para finalistas

Na segunda quinzena dos meses de margo e de julho realiza-se uma
época especial de exames, a qual sdo admitidos os estudantes a quem,
por qualquer motivo, falte uma so disciplina para a conclusio da parte
letiva do mestrado.

Artigo 28.°
Vigilancias

1 — Face a lista dos estudantes inscritos para o exame de cada disci-
plina, ao/a Administrador/a da Faculdade e o responsavel pelo Gabinete
de Apoio a Docentes atribuem as vigilancias, tomando como base o
numero das salas necessarias, determinado em fung¢do do numero de
estudantes inscritos.

2 — O servigo de vigilancia é da responsabilidade do regente da
disciplina, que deve comparecer pessoalmente nos dias das provas
escritas; quando, excecionalmente, o ndo possa fazer deve participar o
facto ao/a Diretor/a da Faculdade e providenciar a sua substitui¢do por
docente habilitado a prestar qualquer esclarecimento que seja solicitado
pelos estudantes.

3 — No caso de o niimero de estudantes inscritos para exame obrigar
a sua divisdo por salas, a vigilancia ¢ assegurada por tantos docentes ou
doutorandos quantas as salas ocupadas.

4 — A Divisdo Académica deve facultar a cada regente uma pauta
dos estudantes inscritos, com espacos proprios para a aposicdo das as-
sinaturas dos estudantes; no momento da entrega do exame o estudante
assina a pauta na presenga do docente.

5 — Os estudantes devem devolver aos docentes encarregados do
servigo de vigilancia as folhas de exame ndo utilizadas, bem como, em
caso de desisténcia, as utilizadas; nestas ultimas deve estar expressa a
desisténcia, assinada pelo estudante.

Artigo 29.°
Correcio e entrega das provas

1 — O prazo para a entrega a Divisdo Académica da totalidade das
provas de cada exame devidamente classificadas ¢ dez dias tteis; na
ultima semana da época de exames esse prazo ¢ reduzido a sete dias Uteis.

2 — No caso de se encontrar prevista a realizacdo de provas orais, 0s
resultados das provas escritas devem ser publicados até trés dias antes
da data estabelecida para aquelas.

3 — Sempre que a entrega das provas desrespeitar tais prazos deve
ser acompanhada de uma justificagdo dirigida ao/a Diretor/a.

4 — Todos os regentes com mais de cem provas para corrigir
podem solicitar ao/a Diretor/a a colaboracdo de um docente ou
doutorando.
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5 — As provas escritas de exame sdo assinadas pelo regente da disci-
plina, tem sempre aposta a classificagdo atribuida na escala e com os ar-
redondamentos em vigor na Faculdade e sdo devolvidas a Divisdo Acadé-
mica ap6s o preenchimento da correspondente pauta na Area de Docentes.

6 — As provas escritas s@o corrigidas pelo docente que assegurou a re-
géncia da disciplina no semestre em que a prova se realiza; caso a disciplina
nao haja sido lecionada nesse semestre, a corre¢ao compete ao regente da
disciplina no ultimo semestre anterior aquele em que a prova se realiza.

7 — Os regentes das disciplinas devem assegurar a realizagdo de
aulas ou sessOes especiais para a corre¢ao dos exames finais e consulta
presencial dos exames pelos estudantes interessados; para o efeito, devem
os regentes anunciar a data e a hora em que fara a sua corregéo e consulta
através da Internet e do Apoio ao Ensino da FDUNL.

8 — Os pedidos de fotocopia e consulta presencial de exames nao
referidos nos nimeros anteriores sdo apresentados na Divisdo Acadé-
mica, no prazo previamente indicado.

Artigo 30.°
Fraude

Qualquer fraude em provas de avaliagdo implica a sua anulagdo,
devendo esta ser comunicada ao/a Diretor/a para efeitos disciplinares.

Artigo 31.°
Estatisticas

A Faculdade publica anualmente as estatisticas dos exames realizados,
incluindo as respetivas taxas de aprovacao.

SECCAOTI
Dissertagao, trabalho de projeto ou relatdrio de estagio

Artigo 32.°
Orientacao
1 — Por ocasido da inscri¢@o no terceiro semestre o estudante indica:

a) Se deseja elaborar uma dissertagdo, um trabalho de projeto
ou um relatorio de estagio, especificando, consoante os casos, o
tema da dissertag@o, a natureza e objetivos do projeto ou o tipo e
local do estagio;

b) O nome de um doutor em Direito que ira orientar a dissertacao,
trabalho de projeto ou relatorio de estagio, juntando o respetivo termo
de aceitacdo.

2 — O orientador ou orientadores devem exercer uma efetiva orienta-
¢do da investigagdo, mantendo com o estudante os necessarios contactos
regulares, de modo a garantir o progresso dos trabalhos ¢ a qualidade
do resultado.

3 — Admitem-se situagdes de coorientagdo no caso de um dos
orientadores, ndo sendo titular do grau de doutor, ser um especialista
de mérito reconhecido como tal pelo Conselho Cientifico da FDUNL.

Artigo 33.°

Redacio e entrega da dissertagio, trabalho
de projeto ou relatério de estagio

1 — A dissertac@o, trabalho de projeto ou relatorio de estagio devem
ter como objeto um tema relacionado com uma ou mais disciplinas
lecionadas na parte letiva do MFA.

2 — Os estudantes que optem pela realiza¢do de um trabalho de pro-
jeto ou relatorio de estagio devem ter em conta o disposto no Anexo I1
ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.

3 — O trabalho deve ser redigido em portugués ou em inglés, ca-
recendo a redacdo noutras linguas da prévia autorizagdo do Conselho
Cientifico da FDUNL.

4 — O trabalho deve ser apresentado em tipo de letra e espaco que
facilitem a sua leitura e nao pode exceder os 200.000 carateres de texto,
incluindo notas e espacos, podendo ainda conter um maximo de 25 pa-
ginas de materiais de suporte em anexo, devendo o numero de carateres
ser expressamente indicado.

5 — O trabalho deve ter em conta as Regras de Estilo emitidas pela
FDUNL.

6 — O trabalho ¢ entregue em papel (seis exemplares) e suporte
digital (pdf) na Divisdo Académica até 15 de margo de cada ano, sendo
entregue ao estudante pela Divisdo Académica documento comprovativo
da recegao.
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7 — O orientador envia por carta ou correio eletronico uma declaragéo
atestando que o trabalho se encontra em condigdes de ser submetido a
discussdo publica, ou, em caso negativo, uma declaracdo fundamentada
no sentido de que o trabalho ndo tem qualidade bastante para justificar
a concessdo do grau de mestre, incluindo, se for caso disso, parecer
favoravel a prorrogagdo do prazo para a entrega com vista ao aperfeigoa-
mento ou substitui¢do da dissertagdo, trabalho de projeto ou relatorio
de estagio, nos termos do disposto no artigo 33.°

Artigo 34.°
Prorrogacio do prazo de entrega

1 — O prazo para entrega da dissertagao, trabalho de projeto ou
relatorio de estagio pode ser prorrogado, a requerimento fundamentado
do interessado, por decis@o do Conselho Cientifico.

2 — O requerimento ¢ obrigatoriamente instruido com parecer favo-
ravel do professor orientador.

3 — S6 pode ser concedida uma prorrogagao, por periodo ndo su-
perior a 90 dias.

4 — A prorrogagdo implica o pagamento de uma taxa de montante
equivalente a 30 % da propina do semestre ndo letivo.

5 — Os estudantes que ndo procederem a entrega da dissertagdo,
trabalho de projeto ou relatdrio de estdgio no prazo estabelecido ou
resultante da prorrogagdo tem de proceder a nova inscrigao, pagando a
correspondente propina na sua totalidade.

Artigo 35.°
Aceitagdo para discussao piblica

Sdo submetidos a discuss@o publica todas as dissertagdes, trabalhos
de projeto ou relatorios de estagio entregues que se fizerem acompanhar
da declaragdo do orientador atestando que o trabalho se encontra em
condi¢des de ser submetido a discussdo publica.

Artigo 36.°
Discussdo publica

1 — Os atos publicos de defesa das dissertagdes, trabalhos de projeto
ou relatorios de estagio sdo realizados até trés meses ap0s a rece¢do na
Divisdo Académica.

2 — Arealizagédo de qualquer ato publico fora de tais prazos depende
de decisdo da Diregao, ouvido o Conselho Cientifico.

3 — Os atos publicos de defesa das dissertagdes, trabalhos de projeto
ou relatorios de estagio sdo publicados com a antecedéncia minima de
15 dias.

Artigo 37.°
Juri
1 — Os juris dos atos publicos sdo constituidos por trés mem-
bros, designados pelo Conselho Cientifico, incluindo sempre o
orientador.
2 — Exerce as fungdes de presidente o membro mais graduado daque-
les que pertengam ao quadro da Faculdade; se tiverem igual graduagio,

0 mais antigo.
3 — O presidente dispde de voto de qualidade.

Artigo 38.°
Defesa

1 — Os atos publicos iniciam-se com a concessao ao candi-
dato da faculdade de expor o essencial da dissertagdo, trabalho de
projeto ou relatorio de estagio, por um periodo de cerca de 7 mi-
nutos, seguindo-se a argui¢do por um dos membros do juri, com
exclusdo do orientador ou orientadores, por um periodo maximo
de 30 minutos.

2 — O estudante dispde de seguida de um periodo de igual duragéo
para responder as criticas do arguente.

3 — Finda a discuss@o, o juri reune, proferindo a decisao final.

Artigo 39.°
Decisao

1 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos seus mem-
bros, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo permitidas
abstengdes.

2 — Das reunides do juri sdo elaboradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a respetiva fundamentagao, que
pode ser comum a todos ou alguns deles.

3 — Aclassificagdo ¢é atribuida de acordo com a escala de classificagdo
prevista para as disciplinas.
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CAPITULO VII

Grau de mestre

Artigo 40.°
Concessio do grau de mestre

1 — O grau de mestre ¢ conferido aos estudantes que tenham obtido
aprovacdo em unidades curriculares que perfagam 60 créditos e na
dissertagdo, trabalho de projeto ou relatorio de estagio.

2 — A classificagdo final do mestrado ¢ obtida através da média
aritmética simples de duas parcelas:

a) A primeira parcela ¢ preenchida pela média aritmética, arredondada
até as centésimas, das 10 mais elevadas classificagdes atribuidas nas
disciplinas em que o estudante obteve aprovacio;

b) A segunda parcela é preenchida pela classificagdo atribuida pelo
juri a dissertac@o, trabalho de projeto ou relatorio de estagio.

3 — A classificagdo final do mestrado é expressa na escala de 10 a
20, bem como na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.
Artigo 41.°

Emissiao da carta de curso, do suplemento
ao diploma e de certiddes

1 — A carta de curso e o suplemento ao diploma sido emitidos até
31 de dezembro do ano civil em que o estudante concluir o segundo
ciclo, desde que o requeira até 31 de julho desse mesmo ano.

2 — Uma vez registado o grau, as certiddes relativas a conclusdo do
curso sdo emitidas no prazo maximo de cinco dias apds a recegdo do
requerimento.

3 — Da carta de curso e dos diplomas consta obrigatoriamente:
Nome completo do(a) estudante; nimero do documento de identi-
ficagdo; nome do curso; grau atribuido; classificacdo final quanti-
tativa; data final do curso.

CAPITULO VIII
Disposicoes diversas
Artigo 42.°

Propinas

As propinas so fixadas anualmente pelos 6rgdos competentes.

Artigo 43.°
Financiamento

O mestrado em Direito: Forense e Arbitragem ¢ financiado por receitas
proprias provenientes das propinas ou de outras fontes legitimas.

18 de janeiro de 2017. — A Diretora, Teresa Pizarro Beleza.
ANEXO 1

Estrutura Curricular, Plano de Estudos e Créditos

Areas de especializagdo e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Area de Especializaciio: Advocacia

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridica Geral. . .............. JG 46 0
Direito Privado. . ............. DPR 26 0
Auxiliares de Direito .. ........ AD 2 0
Juridica Geral ou Direito Privado
ou Direito Publico . ......... JG/DPR/ 0 16
DPU
Total . ........ 74 16
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Area de Especializaciio: Magistratura
ECTS
Area de especializagio Sigla
Obrigatorios Optativos
ECTS
Area de especializagio Sigla A L .
Obrigatérios | Optativos Juridica Geral ou Direito Privado
ou Direito Pablico .......... JG/DPR/ 0 8
DPU
Juridica Geral. . .............. IG 42 0 Total . . ... ... 82 8
Direito Privado. .. ............ DPR 30 0
Direito Pblico. .............. DPU 10 0 Plano de estudos:
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?? Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Introdugdo a Arbitragem .............. DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Pratica Processual Civil . .............. DPR Semestral ....| 168 32 (T); 16 (PL); 1 (S); 1 (O) 6 Obrigatoria.
Recursos Civis . .. ..ot DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Providéncias Cautelares. .. ............ DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Introdugdo a Mediagdo. . .............. IG Semestral . ...| 224 32 (T); 16 (PL); 1 (S); 1 (O) 8 Obrigatdria.
Insolvéncia......................... DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.

2.° Semestre — Variante: Advocacia

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Oralidade na Advocacia. .............. IG Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Processo Civil Europeu . .............. DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Moot Court. .. ...ovveeeie e G Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Trabalho Extracurricular . ............. AD Semestral ....[ 56 15 (P 2 | Obrigatoria.
Arbitragem Comercial Internacional . . . . . DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Arbitragem de Investimento ........... DPU Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Mediagao — Técnicas e Processo . . . .. .. IG Semestral . ...| 224 32 (T); 16 (PL); 1 (S); 1 (O) 8 Opcional.
Crimes em Especial .................. DPU Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Processo Penal Especial. . ............. DPU Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 | Opcional.
Direito Civil Avangado. ... ............ DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Direito da Familia e da Crianga......... DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Direito Constitucional e Europeu. . .. .. .. DPU Semestral ....| 56 15 (P) 2 Opcional.
Direito Penal Econémico.............. DPU Semestral ....| 168 32 (T); 16 (TP); 1 (S); 1 (OT) 6 Opcional.
Direito da Propriedade Industrial. . ... ... DPR Semestral ....| 168 32 (T); 16 (TP); 1 (S); 1 (OT) 6 Opcional.
Direito do Comércio Internacional . ... .. DPR Semestral ....| 168 32 (T); 16 (TP); 1 (S); 1 (OT) 6 Opcional.
Direito dos Seguros . ................. DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Empresas e Sociedades Comerciais. . . . . . DPR Trimestral....| 240 60 (TP) 12 | Opcional.

Nota. — O aluno devera completar 30 ECTS.

2.° Semestre — Variante: Magistratura

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Crimes em Especial . ................. DPU Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Processo Penal Especial. .. ............ DPU Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatdria.
Direito Civil Avangado. . .............. DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Direito da Familia e da Crianga. ........ DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Direito Constitucional e Europeu. . . ... .. DPU Semestral ....| 56 2 | Obrigatoria.
Simulagio de Exames de Acesso ao CEJ . . . IG Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Obrigatoria.
Mediagao — Técnicas e Processo . . . . ... IG Semestral . ...| 224 32 (T); 16 (PL); 1 (S); 1 (O) 8 Opcional.
Arbitragem Comercial Internacional . . . . . DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Arbitragem de Investimento ........... DPU Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Processo Civil Europeu . .. ............ DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Direito Penal Econémico.............. DPU Semestral ....| 168 32 (T); 16 (TP); 1 (S); 1 (OT) 6 Opcional.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Direito da Propriedade Industrial. . .. . ... DPR Semestral ....| 168 32 (T); 16 (TP); 1 (S); 1 (OT) 6 Opcional.
Direito do Comércio Internacional . . .. .. DPR Semestral ....| 168 32 (T); 16 (TP); 1 (S); 1 (OT) 6 Opcional.
Direito dos Seguros ... ............... DPR Semestral ....| 112 14 (T); 14 (TP); 1 (OT); 1 (O) 4 Opcional.
Empresas e Sociedades Comerciais. . . . . . DPR | Trimestral....| 240 60 (TP) 12 | Opcional.
Nota. — O aluno devera completar 30 ECTS.
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo, Trabalho de Projeto ou Estagio IG Semestral . ...| 840 2 (S); 8 (OT) 30 | Obrigatoria.

ANEXO II
Trabalhos de projeto e relatérios de estagio

Um estagio de natureza profissional objeto de um relatério final

1 — O estagio deve realizar-se junto de uma entidade distinta da
Faculdade, previamente aprovada por esta, capaz de proporcionar ao
estudante uma experiéncia de trabalho e um acompanhamento que lhe
permitam atingir os objetivos estabelecidos no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo atual (regime dos graus
académicos e diplomas do ensino superior).

2 — O estéagio pode ser remunerado, mas ndo deve corresponder a uma
atividade realizada com o objetivo de obtencéo de licenga para o exerci-
cio de uma profissdo, designadamente a advocacia ou solicitadoria.

3 — A entidade que proporciona o estagio deve estar ciente de que
o mesmo sera utilizado para este efeito e deve vincular-se a prestar a
informacdo que se mostre necessaria a avaliagdo do trabalho do estu-
dante pela Faculdade.

4 — As condigdes juridicas e factuais do estagio devem permitir que
o orientador tenha acesso direto ao trabalho desenvolvido pelo estudante
durante o estagio.

5 — O estagio deve ter uma durag@o ndo inferior a quatro meses e
ndo superior a seis meses.

6 — O relatério de estagio ndo deve ser meramente descritivo, de-
vendo o estagio ser encarado pelo estudante como um meio para a
realizac@o de investigacdo juridica. O relatdrio pode conter uma analise
critica das atividades desenvolvidas durante o estagio, e deve desenvol-
ver uma ou mais questdes juridicas com as quais o estudante se tenha
confrontado durante o estagio.

Trabalho de projeto

1 — Os centros de investigagdo e desenvolvimento da Faculdade,
ou de outras institui¢des de ensino superior, podem acolher estudantes
para trabalhos de projeto que se enquadrem em projetos mais amplos
de investigagdo cientifica, desde que o trabalho a realizar no seu ambito
se relacione com uma ou mais disciplinas do MFA.

2 — O trabalho de projeto pode consistir, nomeadamente, na recolha
e tratamento, para qualquer efeito, designadamente estatistico ou outro,
de informagdo relevante para a investigagdo juridica (por exemplo,
legislacdo ou jurisprudéncia).

3 — O tratamento da informagdo deve incluir uma parte de analise cri-
tica, nomeadamente sob as perspetivas da ciéncia da legislagdo, da poli-
tica legislativa, da sociologia juridica ou da analise econémica do direito.

4 — O trabalho de projeto pode ainda consistir na preparagio, reda-
¢do de documentos e/ou participac@o oral em provas internacionais de
simulagao de julgamentos (moot courts), autorizadas pelo Coordenador
do Mestrado.

5 — Neste caso, o relatorio de trabalho de projeto, necessariamente
individual, consiste no tratamento juridico substantivo e/ou adjetivo
de uma ou mais questdes discutidas no caso, acompanhada das pecas
escritas e/ou nas alegacdes orais apresentadas na competigao.

310266623

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 2246/2017

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a trabalhadora Ana Margarida Martins Neves concluiu
com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de Técnico
Superior, com a avaliagdo final de 17 valores, na sequéncia da cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com os Servigos de A¢do Social da Universidade de Lisboa.

O resultado do periodo experimental foi homologado por despacho do
Administrador dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa,
de 22 de dezembro de 2016.

22 de dezembro de 2016. — O Administrador dos Servigos de A¢ao
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
310225978

Aviso n.° 2247/2017

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20
de junho, o trabalhador Jodo Pedro Fernandes Tavares Granja concluiu
com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de Técnico
Superior, com a avaliagdo final de 18 valores, na sequéncia da celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os Servicos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa.

Resultado do periodo experimental foi homologado por despacho do
Administrador dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Lisboa,
de 22 de dezembro de 2016.

22 de dezembro de 2016. — O Administrador dos Servigos de A¢ao
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
310226277

Aviso n.° 2248/2017

Lista unitaria de classificacdo final de candidatos aprovados

Nos termos do disposto nos artigos 28.°a 39.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 19.° e 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a lista
unitaria de ordenago final dos candidatos aprovados, no procedimento
concursal comum, para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico no Nucleo Administrativo
do Departamento Administrativo e Financeiro dos Servigos de Acdo
Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa), do mapa de pessoal
ndo docente dos Servigos de Ac¢do Social da Universidade de Lisboa,
aberto com publicac@o pelo Aviso n.° 7009/2016, no Diario da Repui-
blica, 2.* série — n.° 106 de 2 de junho de 2016.

Carla Cristina Fernandes Teixeira — 14,40 valores
Rute Isabel da Silva Alves — 14,11 valores
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A presente lista foi homologada por despacho do Administrador
para a Agdo Social, de 25 de janeiro de 2017, e publicado na respetiva
pagina eletronica.

[Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos
do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997, de 26 de agosto e alterada pela Lei
n.° 48/2006, de 29 de agosto.]

26 de janeiro de 2017. — O Administrador dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
310228812

Aviso n.° 2249/2017

Lista unitaria de classificagfo final de candidatos aprovados

Nos termos do disposto nos artigos 28.° a 39.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 19.° e 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagdo final da candidata aprovada, no procedimento
concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico na Unidade de Apoios Sociais
e Servigos Alimentares dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Lisboa (SASULisboa), do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos
de Acdo Social da Universidade de Lisboa, aberto com publicacdo pelo
Aviso n.° 7008/2016, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 106, de 2 de
junho de 2016.

Elsa Cristina Garcia Nunes Ascensao Esteves — 15,11 valores.

A presente lista foi homologada por despacho do Administrador para
aAcdo Social, de 25 de janeiro de 2017, e publicado na respetiva pagina
eletronica. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas,
nos termos do artigo 48.° da Lei n.® 98/1997, de 26 de agosto, e alterada
pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto.)

26 de janeiro de 2017. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
310228837

Aviso n.° 2250/2017

Lista unitaria de classificagfo final de candidatos aprovados

Nos termos do disposto nos artigos 28.°a 39.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 19.° e 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a
lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados, no procedi-
mento concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho
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na carreira e categoria de Assistente Técnico no Nucleo Financeiro do
Departamento Administrativo e Financeiro dos Servigos de A¢ao Social
da Universidade de Lisboa (SASULisboa), do mapa de pessoal ndo
docente dos Servigos de Agao Social da Universidade de Lisboa, aberto
com publicagdo pelo Aviso n.° 7661/2016, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 116, de 20 de junho de 2016.

Tiago Alexandre da Fonte Ramos — 13,21 valores
Paula Alexandra Ramos Gomes da Assungdo — 12,83 valores
Catarina Isabel Antunes Couceiro Lourengo — 12,81 valores

A presente lista foi homologada por despacho do Administrador
para a Agélo Social, de 25 de janeiro de 2017, e publicado na respetiva
pagina eletronica.

[Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos
do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997, de 26 de agosto e alterada pela Lei
n.° 48/2006, de 29 de agosto.]

26 de janeiro de 2017. — O Administrador dos Servigos de Ag¢ao
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
310228804

Aviso n.° 2251/2017

Lista unitaria de classificacio final de candidatos aprovados

Nos termos do disposto nos artigos 28.°a 39.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 19.° e 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, no procedimento
concursal comum, para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico do setor de aprovisionamento
do Nucleo Administrativo do Departamento Administrativo e Financeiro
dos Servigos de Ag@o Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa),
do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos de Agdo Social da Uni-
versidade de Lisboa, aberto com publicacdo pelo Aviso n.° 7010/2016,
no Diario da Republica, 2.* série — n.° 106 de 2 de junho de 2016.

Ana Sofia da Silva Jorge Ribeiro — 15,19 valores
Rute de Sousa Amaro — 15,08 valores

A presente lista foi homologada por despacho do Administrador
para a Agdlo Social, de 25 de janeiro de 2017, e publicado na respetiva
pagina eletronica.

[Nao carece de fiscalizagado prévia do Tribunal de Contas, nos termos
do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997, de 26 de agosto e alterada pela Lei
n.° 48/2006, de 29 de agosto.]

26 de janeiro de 2017. — O Administrador dos Servigos de Ag¢éo
Social da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
310228797

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 2252/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequén-
cia do procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na atividade de “Conduc¢ao de Viaturas” afeto ao Setor de Transpor-
tes da Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 98 de 20 de maio
de 2016, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com Marco Jorge Carvalho Mateus e Marco
Paulo Gomes Narciso, cujo inicio ocorreu a 6 de fevereiro de 2017, na
Posigdo 1/Nivel 1, a qual corresponde a remuneragdo mensal iliquida de
557,00 €, com o periodo experimental de 90 dias e cujos membros do

Juri designados, sdo os mesmos que constam na abertura do respetivo
procedimento concursal.

9 de fevereiro de 2017. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam

Soares dos Santos.
310256741

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 2253/2017

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
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abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado
de 06/02/2017, a lista unitaria de ordenag¢do final dos candidatos, re-
lativa ao procedimento concursal comum para contratagdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto
para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior — area de atividade — arquivo, para a Unidade de Adminis-
tragdo Geral — Servigo de Expediente Geral e Arquivo, do Municipio
de Braganga, aberto por aviso n.° 11285/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 177, de 14 de setembro de 2016.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganca
www.cm-braganca.pt/.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Herndni Dinis Vendncio Dias.
310267717

MUNICIPIO DE CASCAIS

Declaragao de Retificagdo n.° 152/2017

Primeira alteragcdo ao Regulamento n.” 382/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.” série, n.” 73, de 14 de abril de 2016

Carlos Manuel Lavrador de Jesus Carreiras, Presidente da Camara
Municipal de Cascais, torna publico, no uso de competéncias conferi-
das pela alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro que a Assembleia Municipal de Cascais aprovou as alteragdes
ao Regulamento n.° 382/2016, na reunido plenaria realizada no dia 30
de janeiro de 2017, que agora se reproduzem.

A presente alteragdo ao Regulamento n.° 382/2016, entra em vigor no
dia a seguir a data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

9 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Carreiras.

Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas,
Licengas e Outras Receitas Municipais

TITULOT
Regulamento de cobranga

Os artigos 12.°, 17.° e 18.° do Regulamento passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 12.°
[-.]

8 — O ndo pagamento de uma prestagdo na data devida implica o
vencimento automatico das seguintes, podendo ainda condicionar o
deferimento de novos pagamentos em prestacdes, € no caso do numero
anterior, da lugar a imediata execug@o da caugdo.

[...]»

«Artigo 17.°
[...]

9 — Os servigos a que correspondem as taxas fixadas nas alineas a)
ad)ef)don.°22eb)don.°24 do artigo 1.° da Tabela quando requisi-
tados por estudantes ou maiores de 65 anos, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da condi¢do, beneficiam de uma redugao
de 80 % e 50 %, respetivamente, nas taxas devidas.

[...]»

4003

«Artigo 18.°

Regime de reducdes em areas urbanas
de génese ilegal (AUGI)

1 — As operagdes de loteamento e/ou de obras de urbanizacao
inseridas em AUGI beneficiam de uma redugdo de 20 % sobre as
taxas previstas nos n.”* 1 a 4, 6 do artigo 4.° e n.° 1 do artigo 6.° da
Tabela.

2 — O pagamento da taxa prevista na alinea ) do n.° 4 do ar-
tigo 4.° da Tabela, respeitante a lotes com construgdes existentes
pode ser igualmente efetuado, a posteriori, aquando da apresentagao
do pedido de legalizacdo do edificado, devendo tal facto constar do
alvara de loteamento, para efeitos da sua inscrigdo como 6nus no
registo predial.

3 — A legalizagdo das construgdes existentes nas AUGI, nos ter-
mos do artigo 7.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na redagdo da
Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto podem beneficiar de uma redugéo
de 50 %, 30 % ou 20 % relativamente as taxas devidas, desde que o
pedido de legalizacdo seja apresentado no prazo de um ano, dois anos
ou trés anos respetivamente, a contar da data de entrada em vigor do
instrumento que titula a reconversdo ou da publicacdo do presente
Regulamento, nos casos em que o instrumento de reconversdo ja
tenha sido emitido.

4 — Alegalizagdo condicionada de construgdes existentes, apresen-
tada nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na
redagdo vigente, pode beneficiar de uma redugao de 50 % relativamente
as taxas devidas.

5 — As taxas supra indicadas podem beneficiar, de uma reducio
especial de 80 %, quando requeridas por:

a) Pessoas singulares cujo agregado familiar comporte pessoas
portadoras de deficiéncia, mediante apresentacdo de documento com-
provativo;

b) Pessoas singulares, cujo rendimento bruto per capita seja inferior
ou igual a € 6.000 anuais, comprovado mediante exibi¢do da nota de
liquidagdo do IRS.

6 — Para beneficiarem das redugdes previstas no presente artigo,
aplicaveis a um unico lote por proprietario, devem os interessados
demonstrar o cumprimento integral do dever de reconversao previsto
no artigo 3.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na redacéo vigente,
mediante comprovativo emitido pela Comissdo de Administracio
Conjunta.

7 — Os pedidos de redugio de taxas devem ser requeridos conjun-
tamente com o pedido de emissdo dos alvaras de licenca de loteamento
e/ou de obras de urbanizag@o, de legalizacdo ou de legalizagdo condi-
cionada da construcgao.»

TITULO IT

Tabela de Taxas, Licengas e Outras
Receitas Municipais

A alinea e) do n.° 2, o n.° 20, o ponto iv) da alinea g) do n.° 22, o
n.° 24 do artigo 1.% on.° 5 do artigo 2.°; 0s n.* 6 e 8 do artigo 5.% 0on.° 6
do artigo 6.% o preambulo da Secc@o I do Capitulo III; o n.° 1 do ar-
tigo 19.°,0n.° 1 do artigo 20.°% o predmbulo da Secgdo II do Capitulo III;
aalinea a) don.’ 6 en.® 7 do artigo 23.°; os predmbulos das Sec¢des 111 e
IV do Capitulo I1I;0 preambulo do Capitulo IV, as alineas a), ¢) e d) do
artigo 28.% o n.° 2 do artigo 29.%; o n.° 10 do artigo 30.°, 0 n.° 20 do ar-
tigo 32.°, o artigo 33.°, 0 n.° 10 do artigo 43.°, 0s n.” 3 e 4 do artigo 44.° ¢
o artigo 46.° da Tabela passam a ter a seguinte redagao:

1 Numero
Designagédo/Texto CIL X Fator Temp O.m(;dlo de funcionarios ]\];%063213 IVA Taxa
em minutos envolvidos (IPC-0, o) nova
«Artigo 1.°
[...]
2—1[...]
e) Para constituicdo, alteragao ou retificagdo da propriedade
horizontal . ... ... .. ... . ... 0,00 | 0,00 9,00 90,00 6 78,20 d) TN
[--]
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Numero
P Valor 2016 Taxa
de funclondrios| 1pc.28 %) | ™A | nova

Tempo médio

Designagdo/Texto CIL X Fator -
em minutos

20—1[...]

a) Valor para o Municipio, 50 % da taxa fixada na Portaria
n.° 1334-D/2010 de 31 de dezembro .................. 7,50 d)

i) Valor para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras; operagdo
detesouraria. .. .....oouit i ) L i 7,31 d)
ii) Para cobertura de despesas administrativas é deduzido Determinado em legislagdo especifica
o valor de 2,5 % ao montante que reverte para o Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, o qual corresponde sempre
a 50 % do total fixado pela Portaria n.° 1334-D/2010 de
3ldedezembro ........... ... ... i 0,19 d)

b) Primeira emissdo do certificado a menores de 6 anos, na
Portaria n.° 1334-D/2010 de 31 de dezembro, no que refere
a emissdo de certificado a taxa aplicavel é reduzida em 50 %
que se reparte entre o Municipio e o Servigo de Estrangeiros
e Fronteira, da seguinte forma:

i) Valor para o Municipio, 50 % da taxa fixada na Portaria
n.° 1334-D/2010 de 31 de dezembro . . ... .......... 3,75 d)
ii) Valor para o Servigo de Estrangeiros ¢ Fronteiras; ope-
racdo de tesouraria. .. ..., 3,66 d)
iii) Para cobertura de despesas administrativas ¢ deduzido Determinado em legislagdo especifica
o valor de 2,5 % ao montante que reverte para o Servico
de Estrangeiros e Fronteiras, o qual corresponde sempre
a 50 % do total fixado pela Portaria n.° 1334-D/2010, de
3ldedezembro .............. ... ... ... 0,09 d)

¢) Em caso de extravio, roubo ou deterioragao dos certificados,
documentos e cartdes previstos na Portaria n.° 1334-D/2010,
de 31 de dezembro, referidos nas alineas anteriores, acresce a
taxa de € 10,00, que se reparte entre o Municipio e o Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras da seguinte forma:

i) Valor para o Municipio, 50 % da taxa fixada na Portaria
n.° 1334-D/2010 de 31 de dezembro . . ............. 12,50 d)
ii) Valor para o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras; ope-
racdo de tesouraria. .. ...........oeiiaina.... 12,19 d)
iii) Para cobertura de despesas administrativas ¢ deduzido Determinado em legislagdo especifica
o valor de 2,5 % ao montante que reverte para o Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, o qual corresponde sempre
a 50 % do total fixado pela Portaria n.° 1334-D/2010, de
3ldedezembro ........ ... 0,31 d)

[..]
2—1.] [...

-] [...

iv) Sempre que as taxas devidas pelos elementos previstos
nas subalineas anteriores perfagam valor igual ou superior
a € 50,00, as mesmas deverdo ser pagas previamente ao
fornecimento das copias.

[R -
—_ —
—_—
—_ —
—_—

[.]

24 — Reprodugdo em suporte digital:
a) De documentos constantes de processos urbanisticos:

i) Em suporte fornecido pelo interessado — por imagem 0,00 | -0,1 0,07 4,00 1 0,50 a) TN
ii) Remetidos por e-mail — por imagem. ............. 0,00 | -0,4 0,07 4,00 1 0,30 a) TN

b) De documentos conservados no Arquivo Histérico Muni- d)
cipal, Casa Reynaldo dos Santos/Irene Quilh6 dos Santos e
Museu da Musica Portuguesa:

i) Reprodugao em baixa resolug@o. .................. 0,00 | 0,00 1,78 35,59
ii) Reproducdo em alta resolugdo. .. ................. 0,00 | 4,50 1,78 35,56

[..]»

25,30 d)
139,10 | a)

W W

«Artigo 2.°
[...]

5 — Pela apreciacdo dos requisitos legais para constituicdo de
propriedade horizontal . .. ............ ... ... ... .. ..., 0,00 | 0,00 12,00 120,00 6 104,30 d) TN

a) A taxa prevista no numero anterior acresce a devida pela
emissao da certiddo respetiva, quando requerida e prevista
na alinea e) do n.° 2 do artigo 1.°

[...]»




Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.°45 — 3 de margo de 2017 4005

o Numero
Designagdo/Texto CI X Fator T:gl::l) i;:ﬁg;o de fur];lcionérios (I\Ii%(—)(; égl.,?) IVA Igi:
envolvidos > °
«Artigo 5.°
[...]

6 — Pela emissdo da licenga especial para obras de edificagdo

ou demoligdo inacabadas............................ [...] [...] [...] [...] [...] [..] [...]
7—1...] o o ) [...] | [-] [...] [...] [...] [...] [...]
8 — Pela comunicagdo prévia para qualquer obra de edifica-

¢do (construgdo, alteragdo, ampliagao ou reconstrugdo) ou de

demoli¢do — taxa fixa pelo controlo sucessivo, a qual acrescem

as taxas previstas nas alineas a) a d) do n.° 4 e artigos 6.°¢ 9.°

da Tabela, quando aplicavel.» ........................ [..] [-.] [...] [-..] [-.] [...] [...]

«Artigo 6.°
[-.]

2 — O pagamento da taxa referida no nimero anterior ¢ devido
no momento da emissdo do alvara de licenga ou aquando da
emissao da certiddo do plano de pormenor prevista nos arti-
gos 108.° e 109.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
bem como nos procedimentos de comunicagdo prévia das
respetivas operacdes urbanisticas.

[...]»

CAPITULO III
[...]

SECCAO I
[...]

«(Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro; Decreto-Lei n.® 48/2011 de 1 de abril, com as alteragdes do Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na redagdo do Decreto-Lei n.° 186/2015, de 3 de setembro)»

Tempo médio |, NUMETO | valor 2016 Taxa
Designagao/Texto CI X Fator om Ir)ninutos de funcionarios (IPC-0,28 %) IVA nova
envolvidos > ©
«Artigo 19.°
. [.] )
1 — Pela submissdo da mera comunicagao prévia para acesso a
atividade de restauracdo e ou bebidas ou para alteragio signi-
ficativa das condigdes de exercicio da atividade . . ........ 0,00 | 0,20 17,50 150,00 7 182,50 d) TN
[--]
Artigo 20.°
[...]
1 — Pela submissdo da comunicagao prévia para acesso a ativi-
dade de comércio de bens ou de prestagdo de servigos ou para
alteragdo significativa das condi¢des de exercicio da atividade. | 0,00 | 0,20 17,50 150,00 7 182,50 d) TN
[...]»

SECCAOTI
[...]

«(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.”268/2009, de 29 de setembro, 48/2011, de 1 de abril e 204/2012, de 29 de agosto; Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio e Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro)»

Tempo médio |, NUMErO | yuior016 Taxa
Designagao/Texto CI X Fator PO de funcionarios o IVA nova
em minutos envolvidos (IPC-0,28 %)

«Artigo 23.°
[...]
6—1...]

a) Realizagdo de arraiais, romarias, bailes e outros diverti-
mentos publicos:

[...]
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- Nimero 1 vy00 9016 Taxa
Designagao/Texto X Fator de func10par¥os (IPC-0.28 %) nova
envolvidos
7 — Exercicio da atividade de fogueiras populares:
[...»
SECCAO III
«(Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro)»
SECCAO IV

«(Lein.® 97/88, de 17 de agosto e Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de

janeiro)»

CAPITULO IV
[...]

«(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 10/2015,

de 16 de janeiro)»

Ni T
Designagao/Texto X Fator deeiu\l%?grré%sios (I\]gacl(_’(;égl‘% ) niﬁi
«Artigo 28.°
[...]
1—[...]
a) Pela submissdo da mera comunicagdo prévia (verificagdo
dos elementos/fiscalizagdo sucessiva)................ o] [-.] [-..] [-.] [-.] [...] [...]
b)[...] ) ) ) Y I B O [...] [...] [...] [...] [...]
¢) Pela apreciac@o do pedido de licenga; o] [-.] [..] [-..] [-.] [...] [...]
d) Pela apreciagao de pedido de informagao prévia. [...] [...]
[...]»
«Artigo 29.°
[...]
2 — Pedido de apreciagdo pela ocupagdo de area de dominio
municipal — taxa fixa.
(Se a ocupagio se destinar a realizacdo de obras de conservagao
beneficia de uma redugdo de 80 %) [...] [...] [...] [...]
al..]
i) Obras de conservagio pelo prazo maximo de 30 dias.. . . . Isento TN
ii)Do31.°a045.°dia—porm?epordia............. -0,90 0,50 3 0,40 d) TN
iii) A partir do 46.° dia— porm?pordia. ............. -0,70 0,50 3 1,30 d) TN
[...]»
«Artigo 30.°
[...]
10 — Anuncios, luminosos ou diretamente iluminados ou com
projegdo de imagens publicitarias, placas, chapas ou tabule-
tas — por m? ou fragdoeporano. . . ................... [...] [...] [...] [...] [...]
[...]»
«Artigo 32.°
[...]
20 — Aluguer de salas polivalentes da Biblioteca Municipal de
Cascais — Sao Domingos de Rana (BMC-SDR) e Biblioteca
Municipal de Cascais — Casa da Horta Quinta de Santa Clara
(BMC-CHQSC) para eventos de cariz privado —por dia . . . . 0,00 | 12,50 5 108,60 TN
a) Caso os eventos se revistam de cariz cultural ou formativo,
a taxa indicada é reduzidaem 50 %. . ................ 54,30 ™

[...]»
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. NG T
Designagdo/Texto CIL X Fator T:gl::l) i;:ﬁg;o de fur];:?:rzgrios (?Ii%?é,ggl‘% ) IVA ng)\iz
envolvidos
«Artigo 33.°
[...]
Nos termos do artigo 106.° da Lein.® 5/2004, de 10 de fevereiro,
na redagao vigente, a taxa municipal de direitos de passagem
¢ fixada na percentagem 0,25 % . ........ . ... ... a) TN»
[...]
«Artigo 43.°
[...]
10 —[...] L1 1) [ [--] [ [--] [...] |[@oubd)
[...]»
«Artigo 44.°
[...]
3—1[...]
al..]
i) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor nao
previstos nas alineas seguintes. ... ................ . s . 35,00 d)
if) Veiculos ligeiros ........... .. ...t Determinado em legislacao especifica 67,00 d)
iii) Veiculos pesados. . . ... 131,00 d)
b)[...]
b1)[...]
i) Dentro de uma localidade. . .. .................. 35,00 d)
i) Fora ou a partir de uma localidade, até¢ a0 maximo de
I0km. ... .o Determinado em legislacdo especifica 51,00 d)
iii) Fora ou a partir de uma localidade, por cada km per-
corrido para além dos primeiros 10 km........... 5,00 d)
b2)[...] | | |
i) Dentro de uma localidade. ... .................. 83,00 d)
i) Fora ou a partir de uma localidade, até¢ ao maximo de
TOKM. ..o Determinado em legislagdo especifica 99,00 d)
iii) Fora ou a partir de uma localidade, por cada km per-
corrido para além dos primeiros 10 km........... 6,00 d)
b3)[...] | |
i) Dentro de uma localidade. . . ................... 163,00 d)
ii) Fora ou a partir de uma localidade, até ao maximo
de 10 km; Determinado em legislacdo especifica 195,00 d)
iii) Fora ou a partir de uma localidade, por cada km per-
corrido para além dos primeiros 10 km. 7,00 d)
4—1[..] | | |
a) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor néo
previstos nas alineas seguintes; Determinado em legislagdo especifica 11,00 d)
b) Veiculos ligeiros; 19,00 d)
¢) Veiculos pesados. 35,00 d)
[...]»
O n.° 9 do artigo 46.° ¢ eliminado.
310266161

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso (extrato) n.° 2254/2017

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal
de Figueird dos Vinhos, torna publico que relativamente ao Projeto de
Alteragdo do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagéo foi
aprovado o inicio do procedimento em reunifio da Camara Municipal de
09/09/2015, nos termos do artigo 98.°n.° 1 do Codigo de Procedimento
Administrativo — CPA, aprovado pela Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro e
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° e do artigo 4.° do Regime Juridico da Ur-
banizacdo e Edificagdo — RJUE, ndo se tendo verificado a apresentagio
de constitui¢do de interessados nem a apresentagdo de contributos para a
elaboragdo do presente regulamento e que, nos termos dos artigos 100.°
e 101.° do CPA, tratando-se de regulamento que contenha disposi¢des

que afetem de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e ndo tendo havido constitui¢do de interessados
no procedimento, considerando a natureza da matéria a regular e nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° e do artigo 4.° do RJUE, a Camara Muni-
cipal deliberou, por unanimidade, em reunido de 08/02/2017, aprovar
o Projeto de Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo e
submete-lo a consulta publica, para recolha de sugestdes, procedendo,
para o efeito, a sua publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica, em
publicacéo oficial do Municipio e na internet, no sitio institucional do
municipio, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar, no
Gabinete de Gestao Urbanistica e Planeamento, nas horas normais de
expediente, e em www.cm-figueirodosvinhos.pt (edital n.° 07/2017),
o mencionado Projeto de Regulamento Municipal de Urbanizagdo ¢
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Edificagdo e sobre ele formular quaisquer sugestodes, reclamacdes ou
observagdes, as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes de Abreu.
310266875

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 2255/2017

Raul Castro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Leiria, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea b)
do n.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, alterada, e ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterada, torna ptiblico
que, no seguimento do seu Despacho n.® 5/2017, de 26 de janeiro,
proferido em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal
de Leiria, de 19 de janeiro de 2017, e na sequéncia do recurso a
reserva de recrutamento do correspondente procedimento concur-
sal, foi celebrado, com efeitos a 01/02/2017, entre o Municipio de
Leiria e a trabalhadora Ana Sénia Correia Inacio Gomes, contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a
carreira/categoria de técnico superior (area de licenciamentos), com
a remuneracdo base de € 1.201,48 (2.* posi¢do/nivel 15 TRU), o
qual se inicia com periodo experimental de fun¢do, com a duragdo
de 240 dias.

9 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
310254732

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 2256/2017

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.°, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
considere-se por este meio notificado o Senhor Ivo Gongalo Vaz
Alves, com a categoria de assistente operacional, por ndo ser pos-
sivel a notificagdo pessoal e se encontrar a residir fora do pais, que
se encontra pendente o processo disciplinar n.° 5/2016 PDI contra
si instaurado, dispondo do prazo de 30 dias, a contar da data da
publicacdo do presente aviso, para apresentar a respetiva defesa,
podendo examinar o processo, por si ou por advogado constituido,
no Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Nucleo de Ins-
trutores, Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, sito no
Campo Grande, n.° 27 — 10.°, 1749-099 Lisboa.

15 de fevereiro de 2017. — A Instrutora, Sofia B. da C. A. Magalhdes
Lopes.
310267303

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 2257/2017

Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado, com competéncias dele-
gadas em 21/10/2013, em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1
do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna publico que foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade entre 6rgdos na categoria, com a
anuéncia da Camara Municipal de Silves, nos termos do artigo 99.° da
referida Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tendo sido cele-
brado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
com Paulo Jorge da Luz Viegas Pires, na categoria de Técnico Superior,
da carreira Técnica Superior, com efeitos a 01/02/2017, integrando um
posto de trabalho da referida categoria do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, mantendo o nivel remuneratério detido na situagao juridico-
-funcional de origem do trabalhador.

10 de fevereiro de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo
Carvalho Machado.
310267839

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 3 de mar¢o de 2017

MUNICIPIO DE NISA
Aviso n.° 2258/2017
Lista unitaria de ordenacao final

Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo para preenchimento
de um posto de trabalho correspondente a carreira e catego-
ria de assistente operacional — area de auxiliar de servigos
gerais — ref. 05/2016.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterado pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenacao final, relativa ao procedimento
concursal comum acima mencionado, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 212, de 4 de novembro de 2016, encontra-se publicitada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e
na sua pagina eletronica, em www.cm-nisa.pt

25 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.
310240395

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 2259/2017

Consolidaciio de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despa-
cho datado de 13 de dezembro de 2016 da Senhora Vereadora Adilia
Candeias, no exercicio de competéncia delegada na area de recursos
humanos, por Despacho n.° 16/2016 de 06 de abril, nos termos dos
n.*3 a 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e ap6s acordo
prévio entre as partes interessadas, foi consolidada definitivamente a
mobilidade na categoria do Técnico Superior Ricardo Jorge Floréncio da
Rocha, ficando vinculado com contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Palmela, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017.

O trabalhador mantém o posicionamento remuneratorio anteriormente
detido (posi¢do remuneratoria intermédia 3-4 e nivel remuneratorio
intermédio 19-23 da carreira e categoria de Técnico Superior).

3 de fevereiro de 2017. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,

Joana Isabel Monteiro.
310241067

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 2260/2017

Nos termos do art.® 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com Maria Rosa Cunha
Magalhies, Assistente Operacional, posi¢do e nivel remuneratorio en-
tre 3 e 4 (631,64 €), a partir de 1 de dezembro de 2016, e Agostinho
Silva Ferreira, Assistente Operacional, posi¢éo e nivel remuneratorio 2
(532,08 €), a partir de 1 de janeiro de 2017

24 de janeiro de 2017. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Ro-
drigo Santos Lopes.
310261803

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Aviso n.° 2261/2017

Procedimento concursal comum para contratacio em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com vista a ocupacio de um
posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira e categoria de
Técnico Superior (na drea de Direito).

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
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artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e ap6s aprovagdo em reunido de
Camara Municipal datada de 31 de outubro de 2016, torna-se publico
que, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal, para
contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupagao de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira
e categoria de Técnico Superior (na area de Direito).
2 — Legislagdo aplicavel:

Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o Or¢camento de Estado
para 2016 (LOE/2016);

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP);

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterada pelas Leis
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, ¢ 80/2013,
de 28 de novembro, que adapta a LVCR as autarquias locais; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a
correspondéncia entre os niveis remuneratorios e as posigdes remunera-
torias; Despacho n.° 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009) — que aprovou os modelos de formularios-tipo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento neste organismo.

3.2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o».

4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho de acordo com o Mapa de
Pessoal em vigor:

4.1 — Conteudo funcional:

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programagao, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo
e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao.

4.2 — A descrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos don.® 1 do
artigo 81.° da LGTFP, a atribui¢@o aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional.

5 — Prazo de validade — Dezoito meses contados da data de ho-
mologagdo da lista unitaria de ordenagéo final, nos termos do disposto
no artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 23 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Habilitacao académica: Licenciatura em Direito.

6.1 — Nao ¢é permitida a substitui¢do da habilitagao exigida por
formag@o ou experiéncia profissionais.

7 — Local de trabalho: Divisao de Gestdo Financeira.

8 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio obedecera ao
artigo 38.° da LGTFP, em conjugacdo com o disposto no artigo 18.° da
LOE/16, designadamente a posi¢do remuneratoria 2, nivel remunera-
torio 15, correspondente a € 1201,48.

8.1 — A remunerag@o referida no ponto 8, acresce uma Remuneragio
Complementar calculada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2002/A, de 10 de abril, atualmente fixada em 20,24 € (vinte euros
e vinte e quatro céntimos).

9 — Requisitos legais de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Possuirem a Licenciatura em Direito exigida no n.° 6 do presente
aviso.
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9.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal deste drgdo idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Prazo para Apresentacdo de Candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicitagdo no Didrio da Republica.

10.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagio.

11 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas:

11.1 — Forma: Nao serdo aceites candidaturas em suporte eletronico.

As candidaturas serfo formalizadas, sob pena de exclusdo, através
de formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, para o efeito,
ao dispor na Subunidade Orgénica de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Ponta Delgada (Rua de Santa Luzia, n.° 18) e no site
cm-pontadelgada.pt, sendo entregues pessoalmente, em envelope fechado
com identifica¢do do procedimento concursal e dirigido ao presidente
do juri, no citado Servigo ou remetidas pelo correio, sob registo e com
aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Ponta Delgada — Praga
do Municipio — 9500-523 Ponta Delgada. Se assim o entenderem, os
candidatos poderao indicar outros elementos que considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

11.2 — No formulario de candidatura devera constar a referéncia
a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem.

11.3 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragao
das mesmas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), da qual conste a identificacéo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da car-
reira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fungdes que
executa, indicagdo qualitativa e quantitativa da avaliagao de desempenho
dos tltimos trés anos, desde que atribuida nos termos do SIADAP ou de-
claragdo de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo e identificagdo
da remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratdria auferidos.

e) Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 5.°da Lein.° 7/2007,
de 5 de fevereiro, aquando da apresentacéo do formulario de candidatura,
os candidatos devem ser portadores dos documentos de identificagdo,
designadamente, Bilhete de Identidade e n.° fiscal de contribuinte ou
cartdio de cidaddo.

11.4 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal de Ponta Delgada estdo dispensados de apresentar a declaragdo
referida na alinea e) do numero anterior, bem como os comprovativos
a que se refere as alineas b) e d) desde que expressamente refiram no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

12 — Motivos de Exclusdo: O requerimento de admissao devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

12.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), c), d) e e) do artigo 17.° da LGTFP, os quais serdo
dispensados desde que os candidatos declarem, no respetivo requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
das citadas alineas.

12.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, declaragdo nos termos indicados na alinea d) do
ponto 11.3 do presente aviso.

12.3 — Fotocopia legivel do documento comprovativo das habili-
tagoes literarias.

12.4 — Os candidatos a que seja aplicavel o método de selegdo avaliagao
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, devem apresentar o
curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste
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aidentificacdo pessoal, habilitagdes literarias, formacéo e experiéncia pro-
fissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagéo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s serdo
tidas em consideragao pelo jiri do procedimento concursal, se devidamente
comprovadas, mediante fotocopia dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagao profissional frequentada.

12.5 — Constitui igualmente motivo de excluso a entrega extem-
poranea da candidatura.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

12.7 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do mesmo, nos termos do
n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Por estar em causa a constituicdo de Relag¢des Juridicas de
Emprego Publico por Tempo Indeterminado e atento o dispostonon.® 5
do artigo 36.° da LGTFP e da alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de sele¢do obrigatorios
a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (com carater eliminatorio) e
Avaliagdo Psicologica (com carater eliminatorio) e a Entrevista Profis-
sional de Selecdo (método facultativo).

13.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, sdo os seguintes: avaliacdo curricular (com carater eliminatorio)
e entrevista de avaliagdo de competéncias (com carater eliminatério), ex-
ceto, quando afastados, por escrito, nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo -lhes aplicado,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

14 — Prova de Conhecimentos — de carater tedrico, de forma escrita,
visa avaliar os niveis de conhecimentos e aptiddes especificas exigi-
veis e adequadas ao exercicio do cargo a prover, e, demonstradas nas
respostas dadas a questionario, com a duragdo maxima de duas horas e
¢ valorada até as centésimas numa escala de 0 a 20 valores, e incidira
sobre a legislacdo a seguir indicada:

Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa de 1976, na redagéo da Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracgdo de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto.

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime Financeiro das Autarquias e Entidades Intermunicipais, apro-
vado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela Declaragdo
de Retifica¢@o n.° 46-B/2013, de 1 de novembro, e alterada pelas Leis
n.° 132/2015, de 4 de setembro, 69/2015, de 16 de julho, 82-D/2014,
de 31 de dezembro e 83-C/2013, de 31 de dezembro;

Codigo da Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declaragao de retificagao
n.° 18-A/2008, de 28 de margo, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009,
de 2 de outubro, Lein.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-Lein.° 131/2010,
de 14 de dezembro e Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho;

Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remunera¢des dos Trabalhadores
que exercem fungdes Publicas, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, que adapta as Autarquias Locais a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com excecdo das normas respeitantes ao regime juridico da
nomeagdo, aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na Admi-
nistragdo Autarquica e procede a adaptagdo a administragéo autarquica
do disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, no que se
refere ao processo de racionalizagdo de efetivos;

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Regime Juridico da Realizagdo de Despesas Publicas e da Contratagao
Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Regime Juridico da Contratagdo Publica na Regido Autonoma dos
Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2015/A,
de 29 de dezembro;

Coédigo de Etica e de Conduta da Camara Municipal de Ponta
Delgada, aprovado em 19 de agosto de 2015 e disponivel em
www.cm-pontadelgada.pt;
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Orgamento de Estado de 2016, aprovado pela Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo;

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a
assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das Entidades
Publicas;

Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, que estabelece as Normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagao da Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, que regulamenta os termos e
a tramitac@o do parecer prévio favoravel e da autorizagio previstos no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

14.1 — A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica € valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto; Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

14.2 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desem-
penho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nio su-
perior a trés anos/ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores.

14.4 — Entrevista Profissional de Sele¢@o (E.P.S) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, terd a durago aproximada
de 20 minutos e da mesma sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do Jiri, onde constam os parametros de
avalia¢do e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistema de valoragao final do método,
desde que as solicitem.

16 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao.

17 — Métodos de Selecdo e Critérios Gerais — A Prova de Conheci-
mentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e/ou a Avaliagao Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, de
acordo com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PPC) — Ponderagao de 40 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderacao de 30 %;
¢) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 40 %;
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d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 30 %
e) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagao de 30 %

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VE=PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
VF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

em que:

VF = Valoragao Final;

PC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — Os parametros de avaliaco e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, constam em ata do Juri e sdo de acesso
dos candidatos nos termos do disposto no ponto 15 do presente aviso.

19 — Consideram -se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de selegdo ou que tenham
obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

20 — A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica, a Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Sele-
¢do serdo realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

22 — Composigao do Jari:

Presidente — Jodo Nuno Borba Vieira Almeida Sousa/Chefe de Di-
visdo de Gestdo Administrativa;
Vogais efetivos:

Joana Gabriela Tavares Pacheco Rodrigues Filipe/Chefe de Divisdo
de Gestao Financeira
Nuno Pedro Martins Cardoso Dias/Técnico Superior

Vogais Suplentes:

Cristina Maria Medeiros Torres/Dirigente Intermédio de 3.° Grau
Paula Cristina Conceigdo Portela Bras Soares Albergaria— Técnica
Superior

23 — Exclusao e notificag@o de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleco,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

25 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Munici-
pal de Ponta Delgada e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
www.cm-pontadelgada.pt. Os candidatos aprovados em cada método
de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdio, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

26 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicag@o de cada um dos métodos de selecdo ¢é aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacéo, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

27 — O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP e tera lugar apds o termo do procedimento
concursal.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a presente publicacao,
por extrato e a partir da data da publicac@o no Didrio da Republica na
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pagina eletronica da Camara Municipal de Ponta Delgada e no prazo
maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Re-
publica, a Camara Municipal de Ponta Delgada, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

1 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel
Cabral Dias Bolieiro.
310267985

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 2262/2017

Celebracao de contratos de trabalho em fungdes piiblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia de
procedimentos concursais, esta Camara Municipal celebrou contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os
trabalhadores abaixo identificados:

Manuel Antonio Pina Lopes — assistente técnico, remuneragio
mensal correspondente a 1.” posigdo remuneratoria, nivel 5, da Tabela
Remuneratoria Unica, no valor de 683,13 €;

Jorge Manuel dos Santos Amaral, José Albino de Frias, José Carlos
Gomes Lopes e Luis Fernando Pereira de Figueiredo — assistentes
operacionais, remuneragdes mensais correspondentes a 1. posigdo remu-
neratdria, nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica, no valor de 557,00 €;

Luis Manuel Lirio Morais — técnico superior, remuneragao mensal
correspondente a 2.” posigdo remuneratdria, nivel 15, da Tabela Remu-
neratoria Unica, no valor de 1.201,48 €.

Os cinco primeiros contratos atras referidos iniciaram-se no dia
01.02.2017 e o ultimo no dia 10.02.2017.

Os juris para os periodos experimentais tém a mesma composigao que
foi definida no aviso de abertura dos concursos, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de junho de 2016.

2017-02-15. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Men-
donga Vaz.
310267571

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 2263/2017

Alteragiio ao Plano Diretor Municipal de Setubal — Cariz
Regulamentar/Areas de Pocoilos e Alto da Guerra

André Martins, vereador da Camara Municipal de Setubal:

Faz publico que, nos termos da alinea do artigo 92.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, do qual consta o atual Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, que a Assembleia Municipal de Seti1-
bal deliberou em sessdo ordinaria realizada em 25 de novembro de 2016,
aprovar a Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Setibal — Cariz
Regulamentar/Areas de Pogoilos e Alto da Guerra, incluindo as altera-
¢oes ao Regulamento e a Planta de Ordenamento, que se publicam em
anexo, as escalas 1:25 000 e 1:10 000.

Mais se torna publico que aquela deliberagdo da Assembleia Municipal
foi tomada, de acordo com o n.° 1 do artigo 90.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, nos termos da proposta apresentada
pela Camara Municipal de Setubal aprovada na sua Reuniao n.° 20/2016,
em 9 de novembro de 2016, através da Deliberagdo n.® 337/16.

Nos termos do artigo 94.° do citado Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial, torna-se publico que a Alteragdo ao Plano Diretor
Municipal de Setiibal — Cariz Regulamentar/Areas de Pogoilos e Alto
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da Guerra pode ser consultada no sitio eletronico da Camara Municipal
de Setubal (http://www.mun-setubal.pt) e no sitio eletronico do Sistema
Nacional de Informagdo Territorial (http://www.dgterritorio.pt/siste-
mas_de_informacao/snit/).

9 de janeiro de 2017. — O Vereador, André Martins.

Ata
(extrato)

Sesséo Ordinaria da Assembleia Municipal de Setubal

Foi aprovada a deliberagdo n.® 337/16 — Proposta n.° 54/2016 —
DURB/DIPU/GAPU — Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Setibal —
Cariz Regulamentar/Areas de Pogoilos e Alto da Guerra — Freguesias
de S. Sebastido e Gambia, Pontes e Alto da Guerra.

Pagos do Concelho de Setubal, 25 de novembro de 2016. — O Pre-
sidente da Mesa, Rogério da Palma Rodrigues.

Regulamento

Os artigos 35.°,46.°,49.° ¢ 50.° do Regulamento do Plano Diretor Mu-
nicipal de Settibal, na sua versdo atual, passam a ter a seguinte redagéo:

Artigo 35.°
(Edificabilidade e usos)
L
2
B

4 — Estando em causa a edifica¢@o de equipamentos de utilizag@o
coletiva de iniciativa publica ou privada com interesse social, bem
como, de instalagdes complementares e de apoio as atividades neles
previstas, sao admitidos indices de utilizagdo superiores aos permitidos
no presente artigo, a saber:

a) Indice de utilizagio liquido (IUL): <= 0,35 m*/m? da 4rea da parcela;

b) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2;

c) Cércea maxima: 9 m;

d) Area maxima de construgio: 2400 m?, podendo este valor ser
excedido desde que devidamente justificado, com base em elementos
técnico-economicos;

e) As areas impermeaveis ndo poderdo ultrapassar 60 % da superficie
total da parcela suscetivel de construggo.

Artigo 46.°
(Usos)

Nestas categorias admitem-se os seguintes usos nas percentagens
indicadas relativas a superficie total de pavimento:

a) Industrias dos tipos 1, 2 e 3, instalagdes destinadas a operacgdes de
gestdo de residuos e armazenagens: > = 80 %

Artigo 49.°
(Usos)

Na area industrial 12 admitem-se os seguintes usos, na proporgao
indicada relativa a superficie total de pavimentos:

a) Industrias dos tipos 2 e 3 e instalagdes destinadas a operagdes de
gestdo de residuos e armazenagens: >= 70 %

Artigo 50.°
(Loteamentos)

Os loteamentos industriais para além do referido no artigo anterior
estdo sujeitos as seguintes regras:

g) Os sistemas de drenagem natural devem ser salvaguarda-
dos, garantindo faixas de protecdo com a largura minima de 10 m,
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salvo em situagdes parcialmente artificializadas, em que podera ser
apresentada uma solugdo alternativa a ser aprovada pela entidade
competente nesta matéria.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

37858 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37858 1.jpg
37858 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 37858 2.jpg

37858 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 37858 3.jpg
610245288

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2264/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final, referente ao procedimento concursal comum para re-
crutamento de trés Técnicos Superiores (Arquitetura), na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por
despacho do Exm® Senhor Presidente da Camara, de 3 de fevereiro
de 2017, se encontra afixada no Departamento de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros,
n.° 1 — 2.° andar — Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgada
na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-PM/2013, de 29 de outubro.

6 de fevereiro de 2017. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Camoes Coias Gomes.
310265124

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 2265/2017

Para os devidos efeitos se torna puiblico que, nos termos do da alinea a)
do n.° 3 do artigo 93 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo meu
despacho de 24 de outubro de 2016, foi autorizada a Mobilidade Interna
Intercarreiras da Assistente Operacional, Susana Isabel das Neves Morim,
para a categoria de Técnica Superior, pelo periodo de 18 meses, com
efeitos a 01 de novembro de 2016, com a remuneragdo correspondente
a posi¢do 1.% e nivel 11 da Tabela Remuneratoria Unica.

03 de novembro de 2016. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
310211226

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 2266/2017

Alteracgao do Plano de Urbanizacao de Santo Estévao

Para os devidos efeitos se declara que o prazo relativo a participagdo
constante do Aviso n.°476/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2017, se inicia no dia util seguinte a
publicacdo do presente Aviso.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel do Nascimento Botelho.
610264411

Aviso n.° 2267/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que foi nomeado, por meu
despacho de 2017/02/09, para o cargo de Chefe de Divisao de Cultura,
Patriménio e Museus, Jorge Manuel Barata de Queiroz Soares, cujo
conteudo se transcreve:

Considerando que:

Terminou o procedimento concursal, para o cargo de Chefe de
Divisao de Cultura, Patrimoénio e Museus, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 106, de 02 de junho de 2016
e publicado na Bolsa de Emprego Publico, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 21.° da Lei 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela Lei
51/2005, de 30 de agosto.
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No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) don.° 2 do
artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Nomeio, em regime de comissao de servigo o candidato Jorge Manuel
Barata de Queiroz Soares para o lugar de Chefe de Divisao de Cultura,
Patriménio e Museus.

Para efeitos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
na sua versdo atual, fica autorizado a optar pela retribui¢do base da sua
categoria de origem.

Nos termos dos n.os 9 e 10 do artigo 21.° da Lei 2/2004 de 15 de ja-
neiro, da supra citada Lei o provimento produz efeitos a 10 de fevereiro.
A aceitagdo da nomeagdo so tera lugar apds a publicagdo no Diario da
Republica do aviso de nomeagao.

Sinopse curricular

Nome: Jorge Manuel Barata de Queiroz Soares

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Sociologia, pela Uni-
versidade de Evora; Pds-Graduagdo em Administragdo e Politicas Pu-
blicas;

Curriculo profissional:

Professor de Ciéncias Sociais na Escola de Enfermagem — Hospital
Distrital de Evora em 1977,

Professor em Escolas Secundarias de 1977 a 1980;

Ingressou na Fungdo Publica em 19 de maio de 1980 e na carreira
Técnica Superior em 1 de janeiro de 1981 como técnico superior de
2.* classe na Camara Municipal de Montemor-o-Novo;

Nomeado técnico superior de 1.* classe em 1984;

Nomeado técnico superior principal em 1987,

De 1 de abril de 1987 a 12 de novembro de 1999 exerceu o cargo de
Chefe de Diviséo Socio Cultural na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo;

Exerce fun¢des na Cdmara Municipal de Tavira desde 17 de setem-
bro de 2001 e até a presente data, desempenhando cargos dirigentes,
conforme se discrimina:

Nomeado, em regime de comissdo de servigo, Chefe da Divisdo de
Assuntos Sociais com efeitos a 17 de setembro de 2001;

Nomeado, em regime de comissdo de servigo, Diretor do Departa-
mento Socio Cultural, com efeitos a 18 de setembro de 2001;

Nomeado, em regime de comissdo de servigo, precedido de concurso
para Diretor do Departamento Sécio Cultural, com efeitos a 7 de de-
zembro de 2002;

Nomeado, em regime de comissao de servigo, precedido de concurso
para Diretor do Departamento Sécio Cultural, com efeitos a 13 de maio
de 2006;

Nomeado, em regime de comissao de servigo, precedido de concurso
para Diretor do Departamento Sécio Cultural, com efeitos a 10 de agosto
de 2009; Na sequéncia da organizacdo interna dos servigos municipais
publicada no Diario da Republica 2.* série n.® 80 de 26 de abril de 2010,
foi-lhe mantida a comiss@o de servico como Diretor do Departamento
de Cultura, Patriménio e Museus, com efeitos a 1 de maio de 2010;
Na sequéncia da publica¢do no Diario da Republica 2.* série n.° 8 de
11 de janeiro de 2013, do Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais, foi-lhe cessada a comissdo de servico como Diretor do
Departamento de Cultura, Patriménio e Museus, e foi nomeado em
regime de substitui¢do com o Chefe de Divisdo de Cultura, Patrimonio
e Museus, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013, cargo que ocupa até
a presente data.

Enquanto Chefe da Divisao de Assuntos Sociais, Diretor do Departa-
mento Soécio Cultural, Diretor do Departamento de Cultura, Patriménio
e Museus e Chefe da Divisao de Cultura, Patriménio e Museus, assumiu
a Implementagao e dire¢do do Departamento Sociocultural da Camara
Municipal Tavira, unidade orgénica criada pela autarquia em 2001, com
integragdo nela das Divisdes de Cultura e Turismo, de Assuntos Sociais,
de Desporto e de Educacéo (em 2008) e do Gabinete de Juventude;
assumiu a definicdo estratégica, direcdo dos servigos e programacao
expositiva do Museu Municipal de Tavira entre 2002 e 2016; partici-
pou na assinatura pela Camara Municipal de Tavira, por delegagao de
competéncias do Presidente da Camara, do protocolo de integragdo do
Museu Municipal de Tavira na Rede Portuguesa de Museus; foi membro
da Comissao Municipal de Arte (2005-2009) e da Comissdo Municipal
de Toponimia da Camara Municipal de Tavira; teve a seu cargo a di-
recdo e curadoria de exposigdes de investigacdo do Museu Municipal
de Tavira sobre histdria e patrimoénio “Tavira, patrimonios do mar”, “A
1.2 Reptblica em Tavira — transformagdes e continuidades”, “Cidade
e Mundos Rurais- Tavira e as sociedades agrarias”, entre outras; teve a
seu cargo a conce¢ao museologica e elaboragdo dos textos para as ex-
posigdes “Dieta Mediterranica- Patrimoénio Cultural Milenar” patente no
Museu Municipal de Tavira e “Dieta Mediterranica Patrimoénio Cultural
Imaterial da Humanidade”, em itinerancia; assumiu a concegao, proposta
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a Camara Municipal de Tavira e implementagdo do programa “Verdo
em Tavira”, edigdes anuais a partir de 2002 até ao momento; conce¢ao
e implementagdo de “Cenas na Rua” — Festival Internacional de Tea-
tro e Artes na Rua” em Tavira, com edi¢oes de 2005 a 2016; concegao
do programa e proposta de criacdo do programa “Viva a Primavera”
em 2016; foi representante da Camara Municipal de Tavira na rede
AVEC — Alliance des Villes Européenes de Culture. oi responsavel
pela delegagdo da Camara Municipal de Tavira a Kenitra (Marrocos)
para preparagdo da geminacdo com Tavira — dezembro de 2005; foi
membro da Comissdo Nacional do Acompanhamento da Candidatura
da Dieta Mediterranica a Patrimonio Cultural Imaterial da Humanidade
(2011 a2013) e ¢ membro do atual GDAM,; foi responsavel técnico da
Candidatura Transnacional a inscri¢do da Dieta Mediterranica na Lista
Representativa do Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade da
UNESCO, sendo Tavira comunidade representativa de Portugal, com
preparagdo da fundamentagdo, do dossier dos 7 Estados e da docu-
mentagdo obrigatoria entre janeiro de 2011 e 30 de margo de 2012; foi
membro da delegacdo de Portugal a 8.* Conferéncia Intergovernamental
para a salvaguarda do Patrimonio Cultural Imaterial realizada em Baku
no Azerbaijdo entre 2 e 7 de dezembro de 2013, sendo a candidatura
aprovada por unanimidade pela UNESCO; fez a redagéo paraa UNESCO
¢ 0 DGCP do relatorio periodico das atividades desenvolvidas por Tavi-
ra — Comunidade Representativa (2014); foi membro da delegacdo de
Portugal a 4. reunido Intergovernamental dos 7 Estados e Comunidades
Representativas da Dieta Mediterranica realizada em Agros/Chipre — 28
e 30 de abril de 2014 e a 5. reunido Intergovernamental dos 7 Estados
e Comunidades Representativas da Dieta Mediterranica realizada em
Atenas — 20 e 21 de abril de 2015 e & 6.% reunido Intergovernamental
dos 7 Estados e Comunidades Representativas da Dieta Mediterranica
realizadas em Napoles e Pollica— 5 e 6 de maio de 2016; teve a seu
cargo apresentagdo de propostas, comunicagdes e relatorios sobre Tavira;
teve a seu cargo concegdo, proposta 8 CMT e aos parceiros de criagdo
Feira da Dieta Mediterranica inserida no Plano de Salvaguarda; fez
a coordenagdo das reunides interinstitucionais e a coordenagdo geral
das edi¢des de 2013,2014, 2015 e 2016; participou em representagdo
da Camara Municipal de Tavira com comunica¢des em conferéncias
internacionais em Paris (sede da UNESCO) Cagliari (Italia), Milao
(Expo-2015), Ouazzane (Marrocos) e Soria (Espanha); participagdo em
conferéncias em Portugal sobre gestdo cultural e dieta mediterranica;
participou na concecdo e redagdo de textos para a candidatura da Camara
Municipal de Tavira ao Prémio “Municipio do Ano “da Universidade do
Minho com o projeto dieta mediterranica. Tavira— Prémio Nacional
(2.° lugar) e Municipio do Ano — Algarve em 2014.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Botelho.
310267685

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 2268/2017

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacio
de 1 posto de trabalho na categoria de assistente técnico e de
5 postos de trabalho na categoria de assistente operacional na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado.

Torna-se publico que a Camara Municipal em 10 de fevereiro de 2016
e a Assembleia Municipal em 25 de fevereiro de 2016, deliberaram
aprovar o recrutamento excecional de trabalhadores e autorizar a abertura
dos procedimentos concursais comuns de recrutamento para o efeito,
bem como o recurso a candidatos que ndo possuam uma relacdo juri-
dica de emprego publico (RJEP) por tempo indeterminado, nos termos
legalmente previstos. Por despacho do vereador Sérgio Galvao de 22 de
abril de 2016, foi verificada a inexisténcia de reservas internas validas,
bem como a impossibilidade de preenchimento dos postos de trabalho
por recurso aos instrumentos de mobilidade disponiveis.

1 — Legislacao aplicavel: Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atualredagdo, adiante designada Portaria; Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, na sua atualredagdo (LTFP); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

2 — A consulta prévia a ECCRC esta temporariamente dispensada
uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do da reserva de recrutamento. De acordo com solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Traba-
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lhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.”.

3 — Numero de postos de trabalho (PT) e modalidade da RJEP: 6 PT
a ocupar através da constituicdo de RJEP, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e constitui-
¢do de reserva de recrutamento, para a carreira de assistente técnico e
assistente operacional, conforme consta do mapa de pessoal, com as
seguintes referéncias:

07/2016 — 1 PT para Assistente Operacional para a Area de Ali-
mentagdo e Refeitorios da Divisdo de Educagao e Atividade Fisica
(AAR-DEAF);

11/2016 — 1 PT para Assistente Técnico para a Area de Turismo da
Diviséo da Cultura, Patriménio Cultural e Turismo (ATUR-DCPCT);

13/2016 — 2 PT para Assistente Operacional para a Area de Cons-
trugdo e Manutengdo de Equipamentos Municipais da Divisdo de In-
fraestruturas e Obras Municipais (ACMEM-DIOM);

14/2016 — 2 PT para Assistente Operacional para a Area de Transito
e Seguranga Rodovidria da Divisdo de Transportes e Transito (ATSR-
-DTT);

4 — Caracterizagdo dos PT em conformidade com o estabelecido no
Mapa do Pessoal do Municipio, em fung¢do da atribui¢do, competéncia
ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e categoria, ¢ da po-
sicdo remuneratoria de referéncia: Aos PT das Ref.s 07/2016, 13/2016
e 14/2016, correspondem as fungdes inerentes ao conteudo funcional
da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis, nas diferentes areas de atividade; Ao PT da
Ref. 11/2016, correspondem as fung¢des inerentes ao conteudo funcional
da categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico:
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, na area do turismo.

4.1 — A descrigao de fungdes, em todas as referéncias, nio prejudica
a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

4.2 — Remuneragao: Nos termos do artigo 38.° da LTFP e do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, conjugados com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, que foi prorrogado pelo artigo 19.° da
Lein.® 42/2016 de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado
para 2017, a posi¢do remuneratoria de referéncia para os presentes
procedimentos concursais é: a 1.* nos PT das Ref.s 07/2016, 13/2016
e 14/2016, a que corresponde o nivel remuneratorio 1, da categoria de
assistente operacional, prevista na tabela remuneratdria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a qual corresponde
0 montante pecuniario correspondente a remuneragdo minima mensal
garantida de 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros); a 1.* no PT
daRef. 11/2016, a que corresponde o nivel remuneratério 5, da categoria
de assistente técnico, prevista na tabela remuneratoria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a qual corresponde
o montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos).

4.3 — Local de trabalho: area do Municipio de Torres Vedras
(MTV).

5 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP (eli-
minatorios):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.1 — Ambito do recrutamento: O recrutamento para constituigio de
RIJEP por tempo indeterminado (TI) inicia-se sempre de entre trabalha-
dores com RJEP por TI, previamente estabelecida ou que se encontrem
em situagdo de mobilidade especial. Na impossibilidade de ocupacdo
dos PT, por aplicagdo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
efetua-se de entre trabalhadores com RJEP por tempo determinado ou
determinavel ou trabalhadores sem RJEP previamente estabelecida, de
acordo com os n.*4 e 5 do artigo 30.° da LTFP.

5.1.1 — Considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria, o jiri po-
dera recorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo (MS), nos ter-
mos do despacho do vereador Sérgio Galvao de 22 de abril de 2016.
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5.2 — Nivel habilitacional exigido: Ref.s 07/2016, 13/2016 e
14/2016 — Titularidade do nivel habilitacional de grau 1 de comple-
xidade funcional, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP; Ref. 11/2016 — Titularidade do nivel habilitacional de grau 2 de
complexidade funcional, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

5.2.1 — Area de formac@o académica ou profissional exigida:

Ref.s 07/2016 e 13/2016 — escolaridade obrigatdria, sendo a
4. classe, para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
6.* ano de escolaridade, para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967
e 31 de dezembro de 1980 ¢ 9.° ano de escolaridade para os nascidos
apos esta tltima;

Ref. 11/2016 — Curso de Especializagao Tecnologica em Gestao do
Turismo (nivel V);

Ref. 14/2016 — escolaridade obrigatdria, sendo a 4. classe, para os
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.* ano de escolaridade,
para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 ¢ 31 de dezembro de 1980
€ 9.° ano de escolaridade para os nascidos apés esta tltima e Carta de
Conducao de maquinas e veiculos especiais;

5.2.2 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo académica
exigida por formagao ou experiéncia profissional.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem PT, previstos no
mapa de pessoal deste 6rgao, idénticos aos PT para cuja ocupacéo se
publicitam os presentes procedimentos.

6 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: a apresentago da
candidatura ¢ efetuada em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizagao obrigatdria, disponibilizado na pagina
eletronica do MTYV, em http://www.cm-tvedras.pt, ¢ no Balcao das
Relagdes Publicas no edificio da Camara Municipal de Torres Vedras
(CMTV), sito na Av. 5 de Outubro, em Torres Vedras, no prazo de 10
(dez) dias tteis, contados da data da publica¢do do presente aviso no
Didrio da Republica (DR). Podera ser entregue pessoalmente na CMTV,
ou remetida através de correio registado, com aviso de rececdo, dirigidas
ao Sr. Presidente da CMTYV, Av. 5 de Outubro, 2560-270 Torres Vedras,
até a data limite fixada no presente aviso. Nao sero aceites candidaturas
em suporte eletronico.

6.1 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura por cada
referéncia com a respetiva documentacdo exigida, com identificagdo
expressa do procedimento concursal, através do nimero do aviso do
DR, indicando expressamente a referencia a que concorre (ex.: PCC_07
2016) ou nimero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente
a referéncia do procedimento concursal a que se refere.

6.2 — A morada/enderego eletronico a considerar para efeitos de
notifica¢do dos candidatos sera a constante do formulario da candida-
tura, sendo dada preferéncia ao enderego eletronico sempre que este
seja indicado no formulario.

6.3 — Os documentos exigidos para efeitos de admissdo e avaliagdo
dos candidatos sdo anexos ao formulario tipo, sob pena de exclusdo, e
integram a candidatura a todas as referéncias, exceto as alineas e), f) e
2) que apenas integram a candidatura a referéncia 14/2016:

a) Os candidatos vinculados a fungio publica deverdo anexar decla-
ragdio emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontre vincu-
lado, da qual conste os seguintes elementos: Vinculo a fungdo publica;
Carreira e categoria que possui; A antiguidade na carreira/ categoria ou
tempo de exercicio da fungao; As avaliagdes de desempenho dos tltimos
trés anos; A posigdo remuneratéria detida aquando da apresentagdo da
candidatura; Descrigdo das fungoes atualmente exercidas;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional;

¢) Curriculo detalhado, no qual constem os elementos necessarios a
aplicacdao do MS Avaliagao Curricular;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos da formagao profissional
frequentada relacionada com a érea;

e) Fotocopia de carta de condugao de categoria C;

f) Fotocopia do Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM);

2) Fotocopia da Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM).

6.4 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo previstos no n.° 5 sdo dispensados aquando da candidatura,
desde que o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo
respetivo do formulario tipo, a situagdo precisa em que se encontra
perante 0s mesmos.

6.5 — Nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria, os candi-
datos que exercam fungdes no MTYV, ficam dispensados de apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 6.3. do presente
aviso, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no
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seu processo individual. O juri solicitara os documentos a Secgdo de
Recursos Humanos sendo aquele entregues oficiosamente.

6.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

6.7 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a falta de apre-
sentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a ex-
clusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou avaliacdo do mesmo.

7 — MS e sistemas de valoragao:

7.1 — No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do PT em causa,
bem como no caso de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, com-
peténcia ou atividade, os MS obrigatorios sdo: a Avaliagdo Curricular
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos candidatos,
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes os métodos previstos
para os restantes candidatos.

7.2 — Restantes casos: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psi-
cologica.

7.3 — Para todas as situagdes o Juri deliberou aplicar o método fa-
cultativo Entrevista Profissional de Selegéo.

7.4 — Na valoragio dos MS sdo adotadas diferentes escalas de classi-
ficagdo, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.
Na avaliagdo curricular e prova de conhecimentos a valoragao deve ser
considerada até as centésimas.

7.5 — Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio das
fungdes a que se candidata.

7.5.1 — Natureza, forma e duragao:

Ref. 07/2016 — de natureza pratica, realizar-se-a individualmente,
com uma duragdo de quinze minutos (15m);

Ref. 11/2016 — de natureza teorica, assumira a forma escrita, realizar-
-se-a individualmente e em suporte de papel, com uma duragdo de
sessenta minutos (60m), com tolerancia maxima de quinze minutos
(15my);

Ref. 13/2016 — de natureza pratica e teorica, assumira a forma oral,
realizar-se-4 individualmente, com uma duragdo de trinta minutos (30m),
sendo vinte minutos (20m) para a componente pratica ¢ dez minutos
(10m) para a componente tedrica;

Ref. 14/2016 — de natureza pratica e teorica, assumira a forma oral,
realizar-se-a individualmente, com uma duragdo de vinte e cinco minutos
(25m), sendo vinte minutos (20m) para a componente pratica e cinco
minutos (5m) para a componente teorica;

7.5.2 — Temas:

Ref. 07/2016 — Area de alimentagio e refeitorios;

Ref. 11/2016 — Animagao Turistica; Patrimoénio; Turismo Cultural;
Promocao e Marketing Turistico; Regime Juridico das areas regionais
de turismo em Portugal Continental; Regime Juridico da exploragao dos
estabelecimentos de alojamento local; Regime Juridico da instalagdo,
exploracdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas; Codigo do Procedimento Adminis-
trativo; Regime Juridico das Autarquias Locais;

Ref. 13/2016 — Tarefas inerentes & fungdo de carpinteiro; Identifi-
cacdo e selegdo prévia das ferramentas necessarias e adequadas para o
efeito; Importancia dos equipamentos de protegdo individual; Regras
de seguranga; .

Ref. 14/2016 — Area de atividade do posto de trabalho, designada-
mente condugdo de veiculos pesados e manobra de maquinas;

7.5.3 — A Classificagdo da Prova de Conhecimentos, em todas as
Ref's sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas. Nas Ref.s 07/2016, 11/2016 ¢ 14/2016 tera uma pon-
deragdo de 45 % e na Ref. 13/2016 tera uma ponderagao de 40 %, na
valoragdo final.

7.5.4 — Abibliografia e legislacdo necessarias a preparagdo dos temas
indicados no ponto 7.5.2. serdo disponibilizadas na pagina eletronica
do MTV, em http://www.cm-tvedras.pt e afixadas em local visivel e
publico das instalagdes da CMTYV no dia da publicagdo do presente
aviso no DR.

7.6 — Avaliagdo Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do
PT a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previa-
mente definido.

7.6.1 — A classificagdo deste MS nas Ref.s 07/2016, 11/2016 e
14/2016 tera uma ponderagdo de 25 % e na Ref. 13/2016 tera uma
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ponderacdo de 30 % na valorag@o final, sendo valorada em cada fase
intermédia do método através das mengdes classificativas de apto e ndo
apto e na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.7 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacao literaria ou profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

7.7.1 — A classificag¢@o deste MS nas Ref.s 07/2016 e 11/2016 tera
uma ponderagdo de 35 % e nas Ref.s 13/2016 e 14/2016 terd uma pon-
derag@o de 40 % na valoracdo final. Em todas as Refs sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagao até as centésimas e sera
obtida através da seguinte formula:

Ref. 07/2016 — AC =20 %HA + 50 %FP + 20 %EP + 10 %AD
Ref. 11/2016 — AC = 10 %HA + 35 %FP + 50 %EP + 5 %AD

Ref. 13/2016 — AC =20 %HA + 20 %FP + 40 %EP + 20 %AD
Ref. 14/2016 — AC = 20 %HA + 30 %FP + 40 %EP + 10 %AD

Sendo: Habilitagdo Académica (HA) — onde se pondera a titularidade
do grau académico ou nivel de qualifica¢do certificado pelas entidades
competentes; Formagao Profissional (FP) — considerando-se apenas
areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
contratar, tendo em conta o nimero de horas frequentadas; Experiéncia
Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades
inerentes ao PT a concurso sera avaliada pela média aritmética simples
da experiéncia (em anos); Avaliagdo de Desempenho (AD) — em que
se pondera a média aritmética simples das classificagdes obtidas no
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do PT
a ocupar.

7.7.2 — Em todas as Ref.s so serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncias profissionais e ava-
liagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com fotocopia.

7.7.3 — Para as valorizagdes do elemento Habilitagdo Académica,
serdao adotados os seguintes critérios:

Ref. 07/2016: Escolaridade obrigatoria — 15 v., Escolaridade superior
a obrigatoria — 20 v.;

Ref. 11/2016: Curso de Especializacdo Tecnologica em Gestdo do
Turismo (nivel IV) — 18 v., Habilitagdes superiores, detentoras de grau
académico, na area do Turismo — 20 v.;

Ref. 13/2016 e 14/2016: Escolaridade obrigatéria— 10 v.,
12.°Ano —20v.;

7.7.4 — Para as valorizagoes do elemento Formagao Profissional,
serao adotados os seguintes critérios:

Ref. 07/2016: Até 10 horas — 0 v., >10 a 25 horas— 5 v., >25 a
50 horas — 10 v., >50 a 75 horas — 15 v., >75 horas — 20 v.;

Ref. 11/2016 (tendo em conta a média aritmética simples da pontuagao
obtida nas seguintes areas): Sem formagao profissional — 0 v.; Formagéo
em Vendas, Acolhimento e Organizagdo: Até 25 horas — 2 v., >25 a
50 horas — 6 v.,>50 a 100 horas — 12 v., >100 horas — 20 v.; Formagao
na area de técnicas de dinamizagao de grupos: Até 25 horas — 2 v., >25
a 50 horas — 6 v., >50 a 100 horas — 12 v., >100 horas — 20 v.; For-
magcao na area de Eventos: Até 25 horas — 2 v.,>25 a 50 horas — 6 v.,
>50 a 100 horas — 12 v., >100 horas — 20 v.; Formag@o em linguas
estrangeiras: Até 50 horas — 4 v., >50 a 150 horas — 12 v., >150 ho-
ras — 20 v.;

Ref. 13/2016: Sem formagao profissional — 0 v;>1 a 19 horas — 5 v,
>20 a 39 horas — 10 v., >40 a 59 horas — 15 v., >60 horas — 20 v.;

Ref. 14/2016: Sem formagdo profissional — 0 v.; Até 30 horas — 5 v.;
>30 a 80 horas — 10 v.; >80 a 150 horas — 15 v.; >150 horas — 20 v.;

7.7.5 — Para as valorizagdes do elemento Experiéncia Profissional,
serdo adotados os seguintes critérios:

Ref. 07/2016: Até 2 anos — O v.,>2 a5 anos — 5v.,>5a 10 anos —
10v.,>10a 15 anos — 15 v., >15 anos — 20 v.;

Ref. 11/2016 (tendo em conta a média aritmética simples da pontuacéo
obtida nas seguintes areas): Atendimento em Postos de Turismo: 2 a
4 anos — 12 v.,>4 a 6 anos — 16 v., >6 anos — 20 v.; Tratamento de da-
dos estatisticos e bases de dados: 1 a 3 anos — 10v.,>3 a7 anos — 14 v,
>7 anos — 20 v.; Experiéncia em visitas guiadas e acompanhamento
de grupos: 2 a 4 anos — 12 v., >4 a 6 anos — 16 v., >6 anos — 20 v.;
Elaboragéo e planifica¢do de visitas a publicos nacionais e estrangeiros:
la3anos— 10v.,>3 a7anos — 14 v.,>7 anos — 20 v.; Dominio do
inglés: Utilizador Basico — 10 v., Utilizador Independente — 13 v.,
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Utilizador Avangado — 20 v.; Experiéncia em programas de faturagao
e emissdo de bilhetes de espetaculo, nomeadamente Bilheteira Online:
la3anos— 10v.,>3 a7 anos— 14 v., >7 anos — 20 v.;

Ref. 13/2016: Sem experiéncia — 0 v., <l ano — 5 v.,>1 a2 anos —
10 v.,>2 a 3 anos — 15 v., >3 anos — 20 v.;

Ref. 14/2016 (tendo em conta a soma da pontuag@o obtida nas
seguintes areas): Conducdo de veiculos pesados: 1 a 5 anos — 6 v.
>5 anos — 10 v.; Condugdo de maquinas de movimentagdo de terras:
1 a 3 anos — 2 v.;>3 anos — 4 v.; Operacionalizagdo de gruas e em-
pilhadores: 1 a 3 anos — 1 v.;>3 anos — 3 v.; Conducao de tratores
agricolas: 1 a 3 anos — 1 v.;>3 anos — 3 v.;

7.7.6 — Para as valoriza¢des do elemento Avaliagdo de Desem-
penho, serdo adotados os seguintes critérios: em todas as Ref's e, ao
abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Excelente — 20 v.,
Relevante — 15 v., Adequado — 10 v., Inadequado — 0 v.. Para
efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, o jari deliberou
atribuir o valor positivo de 10 v. aos candidatos que, por razdes que
ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

7.8 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

7.8.1 — A classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliacdo
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
a avaliar.

7.8.2 — A classificacdo deste MS em todas as Ref.s terd uma pon-
deragdo de 30 % na valoragdo final. Sera aplicada a todos os candida-
tos aprovados nos MS obrigatorios, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.9 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre os comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

7.9.1 — A classificagdo deste MS nas Ref.s 07/2016 e 11/2016 tera
uma ponderacdo de 35 % e nas Ref.s 13/2016 e 14/2016 terd uma pon-
deragdo de 30 % na valoracdo final. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

8 — Cada um dos MS, bem como cada uma das fases que com-
portem, ¢ eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os can-
didatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
ou que ndo comparegam aos métodos, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria.
Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

9 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada MS, conforme a seguinte formula, nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria, donde resultard uma lista
unitaria.

10 — A Classificagao Final (CF), dos candidatos enquadrados no
ponto 7.2. com Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica
(AP) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sera:

Ref.s 07/2016, 11/2016 e 14/2016 — CF =4 5 %PC + 25 %AP +
+ 30 %EPS
Ref. 13/2016 — CF =40 %PC + 30 %AP + 30 %EPS

Dos candidatos enquadrados no ponto 7.1., com Avaliagao Curricular
(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), a Classificagdo Final (CF) sera:

Ref.s 07/2016 e 11/2016 — CF =35 %AC + 35 %EAC + 30 %EPS
Ref.s 13/2016 e 14/2016 — CF =40 %AC + 30 %EAC + 30 %EPS

11 — Composicdo e identificacdo do juri:

Ref. 07/2016 — Presidente — Rodrigo Antolin Cunha Ramalho, Chefe
da Divisdo de Educagdo e Atividade Fisica; Vogais Efetivos — Paula
Cristina Amaral Martins, Assistente Técnica e Carla Sofia Conceigdo
Vaz Costa, Técnica Superior; Vogais Suplentes — Miguel Jodo Santos
Neto, Técnico Superior e Teresa Elisa Vieira Gomes Santos Patrocinio,
Técnica Superior;
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Ref. 11/2016 — Presidente — Marta Sofia Fortuna Rodrigues, Téc-
nica Superior; Vogais Efetivos — Maria José Ferreira Abranches de
Figueiredo, Técnica Superior e Teresa Elisa Vieira Gomes Santos Pa-
trocinio, Técnica Superior; Vogais Suplentes — Rui Jorge Nunes Bras,
Chefe da Divisao de Cultura, Patrimoénio Cultural ¢ Turismo e Carla
Sofia Conceigdo Vaz Costa, Técnica Superior;

Ref. 13/2016 — Presidente — Paulo Rui Gongalves Mota, Téc-
nico Superior; Vogais Efetivos — Manuel Francisco Cadavez Aires,
Técnico Superior e Helena Sofia Américo Teixeira Alves, Técnica
Superior; Vogais Suplentes — Nuno Miguel Correia de Oliveira,
Técnico Superior e Teresa Elisa Vieira Gomes Santos Patrocinio,
Técnica Superior;

Ref. 14/2016 — Presidente — Antdnio Mucharreira Azeredo Lopes,
Chefe da Divisdo de Transporte e Transito; Vogais Efetivos — Vasco Au-
gusto Bernardes Forcada, Encarregado Operacional e Teresa Elisa Vieira
Gomes Santos Patrocinio, Técnica Superior; Vogais Suplentes — Manuel
Francisco Cadavez Aires, Técnico Superior e Carla Sofia Conceigédo Vaz
Costa, Técnica Superior;

Em todas as Ref's os Presidentes do Juri serdo substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelos respetivos primeiros vogais efetivos.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacgdo de cada um dos MS a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valorag¢do final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

14 — Sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:
Em todas as Ref's e, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos arti-
gos 6.°¢e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo, e
mencionar os elementos necessarios a adequagao do processo de selegcdo
as capacidades de comunicagdo/expressao.

15 — As listas de resultados obtidos e as listas unitarias de ordenagdo
final dos candidatos, apds homologagdo, serdo publicitadas através da
afixagdo no placard, do edificio dos pagos do concelho e na pagina
eletronica do MTV.

16 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da LTFPe
no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na
2.2 série do DR por publicagao integral, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a publicacdo no DR, na
pagina eletronica do Municipio a partir da data da publicagdo no DR
e no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional/regional, por extrato.

7 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
310246024

MUNICiPIO DA TROFA

Aviso n.° 2269/2017

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado em 18 de ou-
tubro de 2016, o procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.° 4273/2016, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 61, de
29 de margo, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho, correspondente a carreira e categoria de assistente técnico, a
tempo parcial, 18 horas, previsto no mapa de pessoal deste municipio,
foi declarado deserto e, consequentemente, determinado o seu arqui-
vamento, por ter sido excluida a tinica candidata opositora ao referido
procedimento concursal.

27 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio
Humberto.
310268179
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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 2270/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por Despacho do Senhor
Presidente da Camara de 26 de janeiro de 2017, se encontra aberto
procedimento de recrutamento mediante mobilidade interna entre 6r-
g30s e servigos, nos termos do Artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do
presente aviso, para 2 Fiscais Municipais, para exercerem fungdes no
Municipio de Valongo.

Caracterizacdo da oferta:

a) Tipo de oferta: mobilidade entre 6rgdos e servigos na categoria;

Carreira e categoria: Fiscal Municipal;

Caracterizagao do posto de trabalho: Fiscalizar o cumprimento das
posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de taxas e outros rendi-
mentos municipais, em colaboragdo com os respetivos servigos; Fiscali-
zar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos sobre as obras
tituladas por alvara e processos de loteamento, levantando participagdes
das contravengoes verificadas, para efeitos de instauragdo de processos
de contraordenag@o e embargo dos trabalhos em desconformidade com o
projeto aprovado, bem como aqueles que estejam a ser executados sem
licenga; Fiscalizar as normas relativas ao estacionamento de veiculos;
Verificar o cumprimento dos contratos de concessdo do patrimonio
municipal; Fiscalizar o cumprimento das restantes disposigdes legais
e Regulamentos; Proceder a notificagdes e citagdes no dmbito da sua
atividade; Proceder a notificagdo e termos ou autos diversos, quer a
pedido dos restantes servigos, quer a pedido de outras entidades da
administra¢do publica; Elaborar os mandados de notificagdo.

Perfil de competéncias:

1 — Detentor(a) dos conhecimentos e experiéncia profissional ade-
quados para o desempenho das atividades inerentes ao posto de trabalho
identificado;

2 — Capacidade de comunicagéo verbal e escrita;

3 — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os obje-
tivos do servigo e as tarefas que lhe sdo atribuidas

4 — Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metodica;

5 — Capacidade de se ajustar 8 mudanga e a novos desafios profis-
sionais;

6 — Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao.

b) Requisitos de admissao:

Relacao juridica: trabalhadores que ja possuem vinculo de emprego
publico, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado e que estejam inseridos na carreira de Fiscal Municipal;

¢) Local de Trabalho: Municipio de Valongo.
d) Remuneragdo: a detida pelo trabalhador na carreira/categoria.
e) Métodos de selegao:

A selegdo de candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional
relativamente aos candidatos selecionados.

O método de Avaliagao Curricular (AC) sera valorado na escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicagdo
da seguinte formula:

AC=HAXx25%+FPx30%+EPx35%+ADx 10 %

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

As habilitagdes académicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte
forma:

12.° Ano-18 valores

Grau Superior as exigidas na admissdo na carreira — 20 valores.

A formagao profissional sera ponderada nas areas de formagao e aper-
feigoamento profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao
exercicio da fung@o, sendo valorada até ao maximo de 20 valores:

Agdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 2 valores (por
acao);

Agdes de formagdo com duragdo > a 35 horas — 4 valores (por
acao).
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Na experiéncia profissional sera ponderada a inerente a funcdo e
valorada da seguinte forma:

Até 3 anos — 10 valores;

>3 < 6 anos — 12 valores;

> 6 <9 anos — 14 valores;
>9 < 12 anos — 16 valores;

> 12 < 15 anos — 18 valores
Mais de 15 anos — 20 valores.

Na avaliagdo de desempenho sera ponderada o resultado da média
aritmética dos ultimos 3 ciclos avaliativos.

A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, as classifica¢des 20,16,12,8 ¢
4 valores, respetivamente.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento re-
sultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de seleg@o, sera efetuada através da seguinte formula:

CF=ACx40 %+ EPSx 60 %

Sendo:

CF = Ordenacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

f) Formalizacdo das candidaturas — mediante requerimento, com
mengao expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da car-
reira/categoria, da posicdo e nivel remuneratorio e respetivo montante
pecuniario, residéncia, contacto telefonico e email, acompanhado de
curriculum vitae detalhado e declarag@o autenticada pelo servigo publico
a que se encontra vinculado, a natureza da relagéo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
amencao de avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos ava-
liativos e descrigao das atividades/fungdes que atualmente executa.

Apresentagdo das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada
através de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, em suporte de papel,
podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso
de recegdio para a Camara Municipal de Valongo, Avenida 5 de Outubro,
160, 4440-503 Valongo, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo
sendo admitidas outras formas de apresentagdo de candidatura.

2) A presente oferta de emprego estara disponivel na Bolsa de Em-
prego Publico — BEP, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na pagina
eletronica do Municipio.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
310264688

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital (extrato) n.° 120/2017

Alteracao da operacio de reabilitacio urbana da ARU da zona
baixa de Vila Nova da Barquinha de simples
para sistematica — Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha

Torna publico que a Assembleia Municipal, em sessdo de dezasseis
de dezembro do ano de dois mil e dezasseis, deliberou, nos termos do
artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo
atual, aprovar a alteragdo da operagao de reabilitacdo urbana da ARU
da zona baixa de Vila Nova da Barquinha de simples para sistematica
a que corresponde o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual, o Programa de
Reabilitagdo Urbana — PRU podera ser consultado no sitio da Internet
da Camara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares ptblicos de estilo e na pagina da Internet
deste Municipio.

14 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Ma-
nuel dos Santos Freire.
310263845
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOURINHA E ATALAIA FREGUESIA DE OLIVAIS

Aviso n.° 2271/2017 Aviso n.° 2272/2017

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de'Jupho, torna-se piblica a cessagao da rela}qaowrl(.hca de em- n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por motivo de
prego publico da trabalhadora Maria Jodo Estevdo Oliveira Gomes, ~ L. . ~
Assistente Técnica, posicionada entre a 3.% e a 4.” posi¢do remunera- aposentagdo, o trabalhador Marlo Afonso ?mto NaPOIeaO cessou
toria e entre o nivel 8 € 9 por exoneragdo em 1 de fevereiro de 2017. o leculo de emprego publico por tempo indeterminado a 31 de
janeiro de 2017.

Cessacio do vinculo de emprego publico por aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei

22 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de )
Lourinha e Atalaia, Pedro Manuel Marques Margarido. 03-02-2017. — A Presidente, Rute Lima.
309168134 310237811
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