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Portaria n.° 81/2017

de 24 de fevereiro

Portaria de extensao do acordo de empresa entre o Servigo de
Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT —
Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras.

O acordo de empresa entre o Servico de Utilizagao
Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016,
abrange no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
a entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, no
ambito da atividade nas areas de apoio geral e comple-
mentar a prestacdo de cuidados de satide, designadamente:
engenharia, englobando a manuten¢do de equipamentos,
seguranga e controlo técnico, gestdo de energia e projetos e
obras; gestdo do ambiente hospitalar, incluindo tratamento
de roupa e de residuos e reprocessamento de dispositivos
médicos; gestdo alimentar, através de atividades de ali-
mentacdo partilhada e gestdo de servigos de transporte e
parques de estacionamento.

As partes requereram a extensao do acordo de empresa as
rela¢des de trabalho entre a mesma entidade empregadora
e os trabalhadores ao seu servigo nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes, observando o disposto
nas alineas @) e b) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
doravante designada por RCM.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extensao
corresponde ao previsto na subalinea v) da alinea ) do
n.° 1 da RCM. Nestes casos, a alinea ¢) don.° 1 da RCM
dispensa a verificagdo do critério da representativi-
dade, porquanto, assentando no nimero de trabalhadores
ao servico da entidade empregadora outorgante, fica
0 mesmo automaticamente preenchido. Consequente-
mente, ¢ dispensada a consideragdo das respetivas im-
plicagdes para a competitividade das empresas do setor
ndo outorgantes da convengdo, uma vez que a extensao
ndo se lhes aplica.

Considerando que a convengao regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes coletivas nas Regides Autdnomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais € economicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, e ponderadas as circunstancias sociais
e econdmicas justificativas da extensdo e observados os
critérios necessarios para o alargamento das condicdes de
trabalho previstas em convengao coletiva, nomeadamente
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o critério da representatividade previsto non.° 1 da RCM,
promove-se a extensdo do acordo de empresa em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27
de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e don.® 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outu-
bro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do acordo de
empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum dos Hos-
pitais (SUCH) e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2016, sdo estendidas
no territorio do continente as relagdes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convenc¢ao, ndo representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes.

2 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as prestagdes de contetudo pe-
cuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 21 de fevereiro de 2017.

Portaria n.° 82/2017

de 24 de fevereiro

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a
APCOR — Associagao Portuguesa da Cortiga e o Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos — SINDCES/UGT (pessoal
de escritorios).

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR — As-
sociagdo Portuguesa da Cortica e o Sindicato do Comércio,
Escritérios e Servigos — SINDCES/UGT (pessoal de es-
critérios) publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de setembro de 2016, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional
se dediquem a atividade corticeira e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nio filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convenc¢ao, ndo representados pela associacdo sindical



