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2.2 — A importancia de que se reveste esta manifestagdo do patrimo-
nio cultural imaterial pela sua profundidade historica e evidente relagdo
com praticas homologas de outras comunidades piscatorias em Portugal,
designadamente no litoral Centro e Norte;

2.3 — A produgdo e reprodugdo efetivas que caracterizam esta ma-
nifestagdo do patriménio cultural na atualidade, traduzida em técnicas
transmitidas intergeracionalmente no ambito dois nucleos piscatoérios da
comunidade da Costa da Caparica, com recurso privilegiado a oralidade;

2.4 — A importancia técnica e cientifica de que se reveste o pedido
de inventariagdo em aprego, desenvolvida ao longo de diversos anos
com recurso aos métodos e técnicas etnograficas.

3 — A decisdo da Diregdo-Geral do Patriménio Cultural sobre o
pedido de inventariacgdo, teve ainda por fundamento:

3.1 — A conformidade do pedido de inventariacdo com os requisitos
definidos conjuntamente pelo Decreto-Lei n.° 149/2015, de 4 de agosto,
e pela Portaria n.° 196/2010, de 9 de abril;

3.2 — As diligéncias realizadas por parte do Municipio de Almada
com vista ao aperfeicoamento do pedido de inventariagdo, nos termos
e para os fins do disposto no Artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 149/2015,
de 4 de agosto, na sequéncia de observagao emitida sobre o mesmo em
sede da respetiva fase de consulta publica;

3.3 — O facto de que o pedido de inventariag@o resultou da inicia-
tiva da comunidade no ambito da qual se reproduz a «Arte Xavegay,
tendo em vista a valorizagdo desta manifestagdo do patrimonio cultural
imaterial a escala nacional.

4 — Em resultado da conclus@o do procedimento de inventariagdo
da «Arte Xavega» (Costa da Caparica, Almada) a respetiva Ficha de
Inventario ¢ disponibilizada publicamente na pagina eletronica de acesso
ao Inventario Nacional do Patrimonio Cultural Imaterial (enderego
web: www.matrizpci.dgpe.pt), para os fins previstos no Decreto-Lei
n.° 149/2015, de 4 de agosto.

5 — Conforme previsto no Artigo 18.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 149/2015, de 4 de agosto, a inventariagao da manifesta¢@o do patri-
monio imaterial em aprego € objeto de revisao ordinaria em periodos de
10 anos, sem prejuizo de revisdo em periodo inferior sempre que sejam
conhecidas alteragdes relevantes, sendo que qualquer interessado pode sus-
citar, a todo o tempo, a revisao extraordinaria do registo de inventariagao.

7 de fevereiro de 2016. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,

Paula Aravjo da Silva.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 1802/2017

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 21 de julho
de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Marketing Agroalimentar da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

3 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,

Prof. Doutor Jodo Queiroz.
ANEXO

1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior Agraria

2 — Curso técnico superior profissional

T230 — Marketing Agroalimentar

3 — Numero de registo

R/Cr 257/2015

4 — Area de educagdo e formacdo
342 — Marketing e Publicidade

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Gerir a¢Ges de valorizacdo dos produtos agricolas e agroalimentares
promovendo o desenvolvimento sustentavel das empresas e a sua in-
ser¢do eficaz no mercado.
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5.2 — Atividades principais

a) Elaborar estudos de mercado para produtos agricolas e agroali-
mentares;

b) Gerir e coordenar as agdes de marketing de empresas agricolas e
ou agroalimentares;

¢) Gerir no terreno agdes comerciais vantajosas com clientes e for-
necedores;

d) Coordenar atividades de produg@o e de venda junto de produtores;

e) Gerir agdes concretas de promogao em feiras e eventos, de carater
nacional ou internacional;

/) Implementar e gerir espagos de comunicagdo multimédia que fa-
voregam a venda de produtos agricolas e agroalimentares;

2) Elaborar e apresentar relatorios periodicos que identifiquem as
principais caracteristicas da concorréncia, em particular, as ameagas
potenciais ou reais;

h) Coordenar os servigos de gestdo que prestam apoio as estratégias
de comercializagdo da empresa;

i) Elaborar prospegdes de mercado visando a identificagdo de ino-
vagdes que possam contribuir para a criagdo de novos produtos, ou o
reconhecimento de novos canais de distribuigdo;

J) Coordenar estratégias que valorizem os produtos através da inten-
sificagdo de sistemas de rastreabilidade e de seguranga alimentar;

k) Gerir a implementagdo ou a coordenagio de sistemas de distribuigao
pouco complexos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de informatica e de comunicagio
multimédia;

b) Conhecimentos abrangentes e especializados de ferramentas de
apoio ao negocio agricola e agroalimentar;

¢) Conhecimentos abrangentes e especializados de marketing, em
particular na otica Business to Business (B2B);

d) Conhecimentos abrangentes de produgao agricola e de transfor-
magao agroalimentar;

e) Conhecimentos abrangentes e especializados de gestdo de em-
presas;

f) Conhecimentos especializados de técnicas de negociacdo com
clientes e outros agentes economicos;

2) Conhecimentos abrangentes de apresentacao de relatorios, estudos
e comunicagdes;

h) Conhecimentos abrangentes de analise de dados e de estatisticas
de vendas;

i) Conhecimentos abrangentes de comportamento do consumidor;

) Conhecimentos abrangentes e especializados de distribuigdo.

6.2 — Aptiddes

a) Dinamizar paginas web e promover sistemas de venda online;

b) Aplicar instrumentos de apoio a tomada de decisdo em contextos
comerciais com potencial de negdcio;

¢) Aplicar estratégias de valorizagdo comercial com clientes privados
e institucionais, de grande e média dimensao;

d) ldentificar e planear com os agricultores e outros agentes eco-
noémicos esquemas de produgdo agroalimentar com forte potencial de
valorizagdo comercial;

e) Manter, melhorar e dinamizar sistemas de gestao eficientes que per-
mitam obter informagao de qualidade e de apoio a tomada de deciséo;

/) Aplicar estratégias de comunicagdo e técnicas de negocia¢do no con-
texto da comercializag@o dos produtos agricolas e agroalimentares;

2) Preparar e apresentar, para todos os tipos de publico, informagdes
e exposigdes na area do marketing;

h) Recolher, organizar, analisar e utilizar dados relativos a evolugio
das vendas, a tipologia dos clientes e as tendéncias de consumo;

i) Avaliar a relevancia econémica dos consumidores para a empresa,
identificando as caracteristicas do seu comportamento enquanto clientes;

) Preparar, organizar e contratualizar estruturas de distribui¢do de
produtos agricolas e agroalimentares.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de implementagdo e gestdo de sistemas
de comunicagio digitais;

b) Demonstrar capacidade de relacionamento e de flexibilidade inter-
pessoal com agricultores, empresarios do setor agroalimentar e agentes
do desenvolvimento local;

¢) Demonstrar capacidades de persuasdo e de estabelecimento de
relagdes mutuamente vantajosas com clientes, fornecedores e outros
stakeholders;
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d) Demonstrar capacidades de comunicacao efetiva perante audiéncias
vastas, bem como capacidades de eleigdo dos sistemas facilitadores do

Uma das seguintes:

processo comunicacional em cada situagao. BIOIOgla.
Economia
7 — Estrutura curricular Portugués
9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Area de educagio e formagio Créditos ;/; g;)é:ﬁttgls
Nimero maximo | Nimero maximo
. . Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
342 — Marketmg e Publicidade ............. 72 60 % de novos alunos em simultdneo
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 15 13 %
541 — Industrias Alimentares . . ............. 9 8% . . .
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 6 5% Refoios do | Escola Superior Agraria do 30 70
421 — Biologia e Bioquimica. . ............. 6 5% Lima— Ponte | Instituto Politécnico de
482 — Informética na Otica do Utilizador . . . . . 6 5% de Lima. Viana do Castelo.
621 — Produgdo Agricola e Animal .......... 6 5%
Total ................. 120 100 % 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°

do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

2015-2016

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio gg'}:}ﬁzgg cux/:i‘clﬁlar Duragdo de ?;:?;C to d?:;l?él;;;o %gt{::bl;(l)ﬁzs corr:;gg;\sdem de trabalho | Creditos
0 estagio totais
O] ©)] (6] (©] ©) (6) ©] ®) @D |OFOE®)| (10)
Biologia ............... 421 — Biologia e Bioquimica . . . | Geral € cientifica | 1.” ano | Semestral . . . 64 98 162 6
Ferramentas de Comunicagdo | 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
¢ Promogdo Digital. Utilizador. )
Tecnologias da Informagdo e | 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 32 49 81 3
da Comunicagdo. Utilizador.
Gestéo de Empresas. . . . . . 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 64 49 98 162 6
Gestdo de Marketing I .. .. | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 1. ano | Semestral . . . 64 43 98 162 6
Gestéo de Marketing II . .. | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Inovagdo no Setor Agroali- | 541 — Industrias Alimentares . .. | Técnica. . ... .. 1. ano | Semestral . . . 64 55 98 162 6
mentar.
Introdugdo a Produgdo Agri- | 621 — Producdo Agricola e Ani- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 64 50 98 162 6
cola e Agroalimentar. mal.
Marketing de Vinhos . .. .. 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 32 25 49 81 3
Marketing em Feiras e |342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 64 51 98 162 6
Eventos.
Marketing Pessoal . . .. . .. 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 32 26 49 81 3
Rastreabilidade ¢ Seguranca | 541 — Industrias Alimentares . .. | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
Alimentar.
Técnicas de Negociagao e | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 1. ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
Relagdo com Clientes.
Comunicagdo Efetiva de | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
Marketing.
Gestdo da Cadeia de Distri- | 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 64 51 98 162 6
buigdo.
Gestao da Comunicagdo. . . | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
Gestdo Orgamental. . . . ... 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. .. .... 2.°ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
Marketing de Produtos | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 64 56 98 162 6
Agroalimentares.
Marketing e Comércio Ele- | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 32 25 49 81 3
tronico.
Plano de Negocios . . ... . .. 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 64 53 98 162 6
Estagio................ 342 — Marketing e Publicidade | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 750 810 30
trabalho.
Total .. ...... 960 660 2280 750 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educago e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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