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considera estarem reunidas as condigdes para a atribuicdo da utilidade
turistica prévia ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuo a utilidade
turistica prévia ao Hotel Lamego;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado Decreto-Lei, fixo a
validade da utilidade turistica prévia em 20 (vinte) meses, contados da
data da publicagdo deste meu despacho no Didrio da Republica;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do referido diploma, a
utilidade turistica fica dependente do cumprimento dos seguintes con-
dicionamentos:

i) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

i) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

iif) A confirmac@o da utilidade turistica deve ser requerida no prazo
de 6 meses, contado da data da abertura ao publico do empreendimento,
e dentro do prazo de validade desta utilidade turistica prévia.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo
foi realizada a audiéncia prévia da interessada no presente procedimento,
dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do artigo citado.

20 de janeiro de 2017. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
310206131

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 1495/2017

Considerando,

O enquadramento decorrente da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apli-
cavel tanto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas como em regime
de nomeagao;

Que ¢ de toda a conveniéncia simplificar e uniformizar a regula-
mentagdo da duragdo, organizagdo do tempo de trabalho, horario de
trabalho e controlo de assiduidade e pontualidade aplicavel a todos
os trabalhadores da Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econdmica
(ASAE), atualizando a existente na sequéncia da entrada em vigor da
Lein.° 18/2016, de 20 de junho, que restabeleceu as 35 horas de trabalho
semanal na Administragdo Publica;

Que nos termos dos artigos 74.° ¢ 75.° da LTFP, a entidade emprega-
dora publica pode elaborar regulamentos internos do 6rgdo ou servigo
contendo normas de organizacao e disciplina no trabalho;

Ap6s audigdo da Associagao Sindical dos Funcionarios da ASAE, da
Associagdo Sindical dos Profissionais da Policia, da Federagdo Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais, do
Sindicato dos Funcionarios Judiciais, do Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais da ASAE, do Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, do
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica e do Sindicato dos
Trabalhadores dos Impostos, ¢ aprovado o Regulamento de Horario de
Trabalho da Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica, constante
do Anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 de fevereiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Regulamento de Horario de Trabalho da Autoridade
de Segurancga Alimentar e Econémica

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece as normas referentes a du-
ragdo, organizagdo do tempo de trabalho, horario de trabalho e controlo
de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores da Autoridade de Se-
guranga Alimentar ¢ Economica (ASAE).

2 — O disposto neste Regulamento ¢é aplicavel aos trabalhadores
ao servico da ASAE com relagéo juridica de emprego publico titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas bem como em regime de
nomeagao.
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CAPITULO IT
Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento dos servigos

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os Orgdos e servigos exercem a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento dos servigos da ASAE decorre nos
dias uteis, entre as 8 horas e as 20 horas.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento o periodo durante o qual
os servigos da ASAE estdo abertos para atendimento ao publico.

2 — O periodo de atendimento abrange os periodos da manha e
da tarde.

3 — Os periodos de atendimento ao publico decorrem, nos dias
uteis:

a) Na tesouraria, das 9 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos;

b) Na receg@o da Sede e nos servigos desconcentrados, das 9 horas
as 12 horas e das 14 horas as 17 horas;

¢) Na Divisao de Gestao das Contraordenagdes, das 9 horas e 30 mi-
nutos as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos;

Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho e duragao semanal

1 — O periodo normal de trabalho tem a duragdo de sete horas por
dia e de trinta e cinco horas por semana.

2 — A semana de trabalho &, em regra, de cinco dias, tendo os tra-
balhadores direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia
de descanso complementar, que devem coincidir com o domingo e o
sabado, respetivamente.

3 — O periodo normal de trabalho diario é obrigatoriamente inter-
rompido por um intervalo de descanso de durag@o nido inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho, salvo o disposto
no capitulo seguinte.

CAPITULO 111
Horarios de trabalho

Artigo 5.°

Trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas

1 — A modalidade de trabalho praticada pelos trabalhadores da ASAE
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas ¢ o horario
flexivel, que ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
Servigos.

2 — O Inspetor-Geral pode ainda autorizar, por conveniéncia dos
servicos e sob proposta fundamentada, as seguintes modalidades de
horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;
d) Meia jornada.

Artigo 6.°
Trabalhadores em regime de nomeacio

1 — Os trabalhadores da ASAE em regime de nomeagao, integrados
nas carreiras de inspe¢do, atendendo ao regime de disponibilidade a que
estdo vinculados, t€ém um horario especifico em que a programacao
do trabalho e o respetivo horério sdo definidos semanalmente pelas
respetivas unidades orgéanicas, de acordo com a regra da rotatividade,
podendo ser alterados por razdes ponderadas de servico, devendo no
entanto ser comunicados aos trabalhadores com a antecedéncia minima
de 48 horas.

2 — Na falta de determinagdo especifica, a prestagdo de trabalho
dentro do horario de funcionamento dos servigos inicia-se pelas 9 horas
e termina pelas 17 horas, exceto quando o intervalo de descanso tenha
tido uma duragdo superior a uma hora, em que terminard até as 18 horas.
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Artigo 7.°
Horario Flexivel

1 — O regime de horario flexivel consiste na faculdade do trabalhador
poder gerir os seus tempos de trabalho escolhendo as horas de entrada e
saida, desde que observado o periodo normal de trabalho e os periodos
balizados nas plataformas fixas.

2 — A prestagdo de servigo em regime de horario flexivel pode ser
efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), que se repartem do seguinte modo:

a) Periodo da manha: das 10 horas as 12 horas;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 16 horas.

3 — Com excegao dos tempos de trabalho correspondentes as plata-
formas fixas, que sdo de carater obrigatorio, os outros podem ser geridos
pelos trabalhadores no que respeita a escolha das horas de entrada e de
saida, dentro dos limites fixados para a modalidade de horario flexivel,
sem que tal afete o regular e eficaz funcionamento dos servigos, espe-
cialmente no que respeita ao atendimento ao publico.

4 — A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenca obriga-
téria obriga a sua justificagéo.

5 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo ¢ compensavel,
exceto se devidamente autorizado e justificado pelo superior hierarquico,
implicando, na falta da referida autorizagdo, a perda total do tempo de
trabalho da parte do dia em que tal se verifique, dando origem & marcagao
de meia falta ou de uma falta, consoante os casos.

6 — Como contrapartida do direito de gestdo individual do horario
de trabalho, os trabalhadores devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em caso algum, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo do trabalho suplementar diario que lhe
seja determinado pelo superior hierdrquico, nos termos previstos nos
artigos 120.° da LTFP.

Artigo 8.°
Gestao de créditos e débitos

1 — No horario flexivel, o saldo diario dos débitos e créditos indivi-
duais ¢ transportado para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo
mensal de aferigdo, salvo em situagdes de trabalho suplementar.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera -se:

a) Crédito horario — A prestag@o de horas de trabalho superior ao
periodo normal de trabalho diario (7 horas);

b) Débito horario — A prestagdo de horas de trabalho inferior ao
periodo normal de trabalho diario (7 horas).

3 — No final do periodo mensal de aferi¢do:

a) O crédito horario apurado, que ndo seja trabalho suplementar, pode,
mediante acordo com o superior hierarquico, ser gozado no més imedia-
tamente seguinte aquele em que foi adquirido, até ao limite de 7 horas,
num tnico periodo ou em dois periodos de 3 horas e meia cada;

b) Os débitos horarios apurados no termo de cada periodo mensal
de aferi¢do implicam o registo de uma falta de meio-dia ou de um dia,
conforme o periodo em falta, a justificar nos termos da lei.

4 — No caso de trabalhadores com deficiéncia, pode ser transportado
para 0 més seguinte um crédito ou um débito até 10 horas.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, nao € permitida
a utilizagéio de créditos para compensar infragdes as plataformas fixas.

6 — S@o obrigatodrios os registos de entrada e de saida para o inter-
valo de descanso, sendo que neste intervalo opera sempre, no minimo,
o desconto de uma hora.

7 — Com excegao das situagdes de servigo externo, caso nao sejam
efetuados um ou ambos os registos do intervalo de descanso proceder-
-se-4 ao desconto de duas horas.

8 — A ndo utilizagdo do crédito de tempo nos termos estabelecidos
na alinea @) do n.° 3, impede o direito ao respetivo gozo.

9 — O disposto no presente artigo ¢ aplicavel, com as devidas adap-
tagdes, ao horario especifico aplicavel aos inspetores.

Artigo 9.°
Horario Rigido
Horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo

semanal do trabalho, se reparte por dois periodos, com horas de entrada
e saida fixas, separadas por um intervalo para descanso.
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Artigo 10.°
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na presta¢o ininterrupta de trabalho
de 6 horas, salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario de uma hora, no podendo em qualquer caso a prestagdo ininter-
rupta de trabalho exceder as 5 horas.

3 — Para o efeito devera ser apresentado, pelo trabalhador ou pelo
dirigente do servico, requerimento fundamentado quanto aos motivos
que baseiam o pedido, do qual devera constar de forma expressa a ine-
xisténcia de prejuizo para o servigo bem como a indicagdo do horario
a praticar, incluindo o periodo de descanso, sujeito necessariamente a
parecer da respetiva chefia.

4 — O despacho do Inspetor-Geral tera a validade de 1 ano, devendo
ser apresentado ap0s esse prazo novo requerimento para manutengdo
do presente regime.

5 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, caducam os
efeitos de todas as jornadas continuas em vigor na ASAE.

Artigo 11.°
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo
e implica o pagamento de remuneracao correspondente a 60 % do mon-
tante auferido em regime de horario completo, sem prejuizo da contagem
integral do tempo de servigo para efeitos de antiguidade.

2 — A prestagdo de trabalho nesta modalidade, sujeita a requerimento
escrito do trabalhador, ndo pode ter duragdo inferior a um ano, depen-
dendo a mesma de autorizagdo do superior hierarquico.

3 — Podem dela beneficiar os trabalhadores que retinam um dos
seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida, e netos com
idade inferior a 12 anos, ou;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

Artigo 12.°
Horario desfasado

No horario desfasado permite-se estabelecer, servigo a servico ou
para determinado grupo de pessoal, e sem possibilidade de opcao, horas
fixas diferentes de entrada e de saida, mantendo-se inalterado o periodo
normal de trabalho.

Artigo 13.°
Isencio de horario

Os trabalhadores que gozam da isencdo de horario de trabalho, nome-
adamente os que exercem cargos dirigentes, ndo estdo no entanto dispen-
sados da observancia do dever geral de assiduidade nem do cumprimento
da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecidos.

CAPITULO IV
Assiduidade e Pontualidade

Artigo 14.°
Controlo da assiduidade

1 — A verificagdo do cumprimento dos deveres de pontualidade e
assiduidade, bem como do periodo normal de trabalho, é efetuado através
de um sistema de registo automatico de gestao de tempos.

2 — Entende-se por auséncia ao servico a falta de registo no sistema
previsto no numero anterior, devendo ser justificada nos termos da lei.

3 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos casos de avaria
ou ndo funcionamento do sistema e, ainda, quando o trabalhador faga
prova de que houve lapso ou erro da sua parte, suprivel pela justifica-
¢do do seu superior hierarquico no proprio dia ou no dia imediato ao
periodo ndo registado.

4 — A obrigatoriedade de registo no sistema ¢ feita diariamente nos
seguintes termos: no inicio e no fim do periodo normal de trabalho,
assim como no inicio e termo do intervalo de descanso, através do uso
de cartdo de ponto individual ou de meio informatico.

5 — O cartdo de ponto individual a que se refere o nimero precedente
¢ pessoal e intransmissivel.

6 — Caso a marcagdo de assiduidade seja efetuada por meio infor-
matico, a password atribuida sera igualmente pessoal e intransmissivel,
sendo o seu uso indevido punido disciplinarmente.
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7 — Nao ¢ admissivel a marcagdo da entrada e saida de qualquer
dos periodos diarios de prestacdo de servigo por outrem que nio seja
o0 proprio.

8 — Os trabalhadores da ASAE devem:

a) Prestar o servigo diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizados pelo superior hierarquico;

b) Manter o cartdo de identificacdo sempre em seu poder, sendo
responsavel pelo seu extravio;

c¢) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade;

d) Registar no sistema todas as auséncias ao servigo, incluindo servigo
externo, no prazo maximo de 5 dias apds a cessacdo do evento que a
justificou.

9 — As chefias das unidades organicas deverdo confirmar e validar
toda a assiduidade dos trabalhadores até ao dia 5 do més seguinte ao
das ocorréncias.

Artigo 15.°
Autorizacao de saida

1 — Nos periodos de tempo que decorrem entre o inicio e o termo do
periodo normal de trabalho, os trabalhadores ndo podem ausentar-se dos
seus locais de servigo sem autorizagdo do respetivo superior hierarquico,
sob pena de marcagdo de falta.

2 — Nas auséncias dos trabalhadores por tempos inferiores ao periodo
normal de trabalho, os respetivos tempos sdo adicionados até perfazerem
um dia de trabalho diario em falta.

3 — Excetuam-se do ntimero anterior os casos de servigo externo e
outros devidamente justificados e validados no sistema pelo respetivo
superior hierarquico.

4 — O servigo externo sera registado no controlo de assiduidade, na
modalidade prevista para o efeito.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 16.°
Infragoes

O uso fraudulento do sistema, bem como o desrespeito pelo cum-
primento das normas do presente regulamento, constituem infragdo
disciplinar em relagdo ao seu autor e ao eventual beneficiario.

Artigo 17.°
Legislacio complementar

1 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicag@o
do presente Regulamento sdo supridas por despacho do Inspetor-Geral.

2 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se o disposto na LTFP e no Cddigo do Trabalho,
bem como nos instrumentos de regulamentagdo coletiva aplicaveis e
demais legislagdo em vigor.

Artigo 18.°
Norma Revogatoria
Séao revogados os Despachos n.° 15413/2013 e n.° 15414/2013, ambos
de 26 de novembro, e o0 Despacho n.° 8762/2016, de 7 de julho.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més
seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Republica.
310234466

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 1692/2017

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, a Granitender — Granitos e
Empreitadas, L.*, requereu que seja atribuido, ao abrigo da alinea @) do
n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, a Proton
Cuarzos, L.%, a celebracio de contrato de concessdo de exploragio de
depositos minerais de quartzo, para uma area denominada “Alto do
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Facho”, localizada na freguesia de Rebordelo do concelho de Vinhais,
ficando a corresponder-lhe uma area de 104,7 ha, delimitada pela po-
ligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no
sistema PT-TMO6/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
80552,1 233050,6
2 81572,7 233050,6
1 2 81572,7 232024,7
4. 80552,1 232024,7

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publica-
¢do do presente aviso, a apresentar por escrito, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 16.°, reclamagdes fundamentadas.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Dire¢do de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de
Energia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar,
(ed. Santa Maria), 1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser
remetidas as reclamacgdes. O presente aviso, planta de localizagdo e a
publicitag@o do pedido estdo também disponiveis na pagina eletronica
desta Dire¢do-Geral.

25 de janeiro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310220533

Edito n.° 63/2017

Processo EPU n.° 14143

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias das
Cémaras Municipais de Mértola e Serpa e na Area Sul-Alentejo desta
Diregdo Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mailenergia.alentejo@
dgeg.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregéo de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Posto de Transformagéo
(PTD-SRP-412-Al) tipo aéreo — R250 com 50 (250) kVA/30 kV ¢
Rede de B.T. aérea (RBT-SRP-412) (Extensdo), em Monte Baixa Pires
(Retificativo), freguesias de Corte do Pinto e Unido das freguesias de
Serpa (Salvador e Santa Maria), concelhos de Mértola e Serpa, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou nas Secretarias
daquelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

04-01-2017. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
310228886

Edito n.° 64/2017

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Art. 19.°
do Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na
Secretaria da Camara Municipal de Ovar, e na Area Centro desta
Diregdo Geral, sita em Rua Cadmara Pestana n.° 74, 3030-163
Coimbra, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Di-
ario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo-
-Energia, S. A., Dire¢do de Projeto e Construgdo/Departamento
Redes AT/MT, para o estabelecimento de Linha Aérea (15-3326)
a 60 kV com 10994 m de PC de Nogueira da Regedoura a Poste de
Corte de Cortegacga (trogo a licenciar com 236 m entre apoio 454
e PC); freguesia de Cortegaca, concelho de Ovar, a que se refere
o Processo n.® 0161/1/15/800.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Dire¢ao Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

25 de janeiro de 2017. — A Diretora de Servicos, Eng.“ M. José
Espirito Santo.
310228861



