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Artigo 56.°
Omissoes e Lacunas

1 — Em tudo o que for omisso o presente Regulamento, aplicar-se-a
o Cdédigo da Estrada e demais legislagdo em vigor aplicavel.

2 — As duvidas e lacunas, suscitadas na aplicagdo deste Regulamento
e as situagdes que ndo possam ser resolvidas pelo recurso a regra da
integracdo prevista no n.° 1, serdo solucionadas mediante Despacho do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas.

Artigo 57.°
Norma Revogatoria

Este Regulamento revoga todas as normas municipais que disponham
sobre a mesma matéria na 4rea do concelho de Estremoz.

Artigo 58.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias uteis apds a sua publi-
cagdo por edital e na pagina oficial do municipio na Internet.
310171512

MUNICIPIO DE LAJES DAS FLORES

Aviso n.° 1570/2017

Procedimentos concursais comuns para ocupacio
de 29 postos de trabalho

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
artigo 9.° do Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, e no artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e na sequéncia de aprovagao pela Camara
Municipal das Lajes das Flores, conforme deliberagdo tomada em sua reu-
nido ordinaria de 12/01/2017, torna-se publico que se encontra aberto pelo
prazo de dez dias tteis contados da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, 2.* série, www.dre.pt, procedimentos concursais co-
muns para ocupagao de 29 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da Camara Municipal das Lajes das Flores, visando a cons-
tituigdo de relagdes juridicas de emprego publico a termo resolutivo certo.

2 — Legislagdo aplicavel:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LGTFP) alterada pelas Leis n.° 84/2015, de
7 de Agosto e n.° 18/2016, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro — alterada pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, que adapta
a LVCR as autarquias locais; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratoria
Unica; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece
a correspondéncia entre os niveis remuneratorios e as posi¢oes remunera-
torias; Despacho n.° 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009) — que aprovou os modelos de formularios-tipo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi efetuada a consulta a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
que em 23 de janeiro de 2017 informou: “N&o tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”. Declara-se ainda ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo de
quaisquer candidatos com os perfis adequados.

3.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagao».

4 — Caracterizag@o dos Postos de Trabalho de acordo com o Mapa
de Pessoal em vigor:

Referéncia A — 3 (trés) postos de trabalho na carreira de Técnico
Superior
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Referéncia A.1 — 1 (um) técnico superior na area funcional da En-
genharia Civil, com as seguintes fung¢des especificas:

Fiscalizar as obras publicas e particulares;

Emitir pareceres no ambito do licenciamento de obras;

Efetuar vistorias no ambito do licenciamento de restaurantes e esta-
belecimentos de alojamento local;

Elaborar plantas de localizago.

Referéncia A.2 — 1 (um) técnico superior na area funcional da Saude
Ambiental, com as seguintes fungdes especificas:

Gestao e tratamento da informagao acerca da qualidade da agua
captada e distribuida destinada ao consumo humano;

Efetuar a gestdo de residuos urbanos e agricolas;

Realizar a gestdo ambiental das Zonas Balneares;

Fazer agoes de sensibilizagdo e educagdo ambiental.

Referéncia A.3 — 1 (um) técnico superior na area funcional da So-
licitadoria, com as seguintes fungdes especificas:

Preparar e elaborar os Regulamentos Municipais;

Preparar e executar o registo dos bens do patriménio do Municipio
que a ele estejam sujeitos;

Elaborar minutas de contratos;

Emitir pareceres técnicos.

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico.

Referéncia B.1 — Um assistente técnico na area funcional da Higiene
e Seguranga no Trabalho, com as seguintes fung¢des especificas:

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais e de alojamento local para
garantir a aplicagdo das normas relativas a higiene e seguranga no
trabalho;

Acompanhar as obras municipais para garantir a aplicacdo das normas
relativas a higiene e seguranga no trabalho;

Realizar agdes de sensibilizagdo na area da higiene e seguranga no
trabalho.

Referéncia C — 25 (vinte e cinco) postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional.

Referéncia C.1 — 1 (um) assistente operacional na area do Aprovisio-
namento — Fiel de Armazém, com as seguintes fungdes especificas:

Receber, armazenar e fornecer, contra requisi¢do, matérias-primas,
ferramentas, acessorios € materiais diversos;

Escriturar as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias;

Determinar os saldos e regista-los e enviar periodicamente aos servi-
¢os competentes toda a documentag@o necessaria a contabilizagdo das
operagdes subsequentes;

Zelar pelas boas condi¢des de armazenagem dos materiais e arruma-
-los e retira-los para fornecimento.

Referéncia C.2 — 3 (trés) assistentes operacionais na area do Aten-
dimento ao Publico, com as seguintes fungdes especificas:

Efetuar o atendimento pessoal e telefonico de acordo com as normas
e regras estabelecidas;

Estabelecer ligagdes telefonicas com o exterior e efetuar o encami-
nhamento para os telefones internos das chamadas recebidas;

Registar o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario,
as mensagens que respeitem a assuntos de servi¢o e transmite-as por
escrito ou oralmente;

Zelar pela conservagdo do material a sua guarda;

Prestar informagdes ao publico.

Referéncia C.3 — 1 (um) assistente operacional na area da Condugao
de Maquinas, com as seguintes func¢des especificas:

Conduzir maquinas pesadas de movimentacao de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das via-
turas;

Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas;

Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicar as ocor-
réncias anormais detetadas nas viaturas;

Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Referéncia C.4 — 17 (dezassete) assistentes operacionais na area da
Limpeza Urbana e de Edificios, com as seguintes fungdes especificas:
Proceder a:

Limpeza de caminhos municipais;
Limpeza de edificios municipais;
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Limpeza e conservagao de jardins e parques municipais;
Remocao de lixos e equiparados;

Varredura e limpeza de ruas;

Limpeza de sarjetas;

Lavagem das vias publicas;

Remocdo de lixeiras;

Extirpagdo de ervas.

Referéncia C.5 — 2 (dois) assistentes operacionais na area das
Obras — Pedreiros, com as seguintes fungdes especificas:

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras;

Aparelhar pedra em grosso;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Referéncia C.6 — 1 (um) assistente operacional na area das Ofici-
nas — Serralheiros, com as seguintes fungdes especificas:

Reparar e conservar varios tipos de maquinas, motores e outros con-
juntos mecanicos;

Desmontar os aparelhos inteira ou parcialmente, para tirar as pegas
danificadas ou gastas;

Reparar ou substituir as pegas defeituosas;

Montar as varias pegas, fazendo eventualmente retificagdes para que
se ajustem exatamente;

Ensaiar o conjunto mecanico montado de novo e fazer as afinagdes
necessarias.

4.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢ao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da LVCR.

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio das Lajes das Flores.

6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — Aos procedimentos concursais podem candidatar-se os tra-
balhadores detentores de vinculo a Administragdo Publica por tempo
indeterminado ou por tempo determinado, e todos os cidadaos em geral
nas condi¢des definidas nos artigos 34.° e 35.° da LGTFP.

7 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento imediato dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril.

8 — Requisitos de Admisséo:

8.1 — Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da
LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, Convengao Internacional ou Lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes Literarias e Profissionais
exigidas:

Referéncia A — Titularidade de Licenciatura:

Referéncia A.1 — Licenciatura em Engenharia Civil,

Referéncia A.2 — Licenciatura em Saude Ambiental;

Referéncia A.3 — Licenciatura em Solicitadoria.

Referéncia B — Titularidade do 12.° ano ou habilitagdo académica que
lhe seja equiparado e curso profissional nivel 4 de Técnica de Seguranga
e Higiene no Trabalho e Ambiente.

Referéncia C — Titularidade da escolaridade obrigatoria:

Referéncia C.3 — Titularidade de habilitagao legal para condugéo
de maquinas e viaturas.

9 — Substitui¢do da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea i) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se
que nos presentes procedimentos ha lugar a substituigdo do nivel ha-
bilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional, a que alude o
n.° 2 do artigo 34.° da LGTFP.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario, do n.° 1 do
artigo 35.° da LGTFP e diretamente da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos traba-
Ihadores obedecera ao artigo 38.° da LGTFP, em conjugagdo com o
disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos
efeitos foram prorrogados pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2017).

11.1 — Referéncia A — Técnico Superior — Posi¢do remunerato-
ria 2, Nivel remuneratorio 15, correspondente a € 1201,48;

11.2 — Referéncia B — Assistente Técnico — Posi¢ao remunerato-
ria 1, Nivel remuneratorio 5, correspondente a € 683,13;

11.3 — Referéncia C — Assistente Operacional — Posi¢do remune-
ratoria 1, Nivel remuneratorio 1, correspondente a retribui¢do minima
mensal garantidla RMMG);

11.4 — A remuneragao referida nos pontos 11.1 e 11.2, acresce uma
Remuneragdo Complementar calculada nos termos do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril.

12 — Prazo para Apresentagdo de Candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicitacdo no Didrio da Republica.

12.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagao.

13 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas:

13.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo de candidatura, disponivel
em www.cmlajesdasflores.pt.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.3 — No formulario de candidatura devera constar a referéncia
a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem.

13.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade, do nimero de identifi-
cagdo fiscal ou cartdo de cidaddo;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragio
das mesmas;

e) Declaragdo emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/
fungdes que executa, indicag@o qualitativa e quantitativa da avaliagao
de desempenho dos ultimos trés anos, desde que atribuida nos termos
do SIADAP ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo e identificagdo da remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do
remuneratoria auferidos.

13.5 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal das Lajes das Flores estéo dispensados de apresentar a declara-
¢do referida na alinea e) do niimero anterior, bem como os comprovativos
a que se refere as alineas b) e d) desde que expressamente refiram no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Motivos de Exclusdo: O requerimento de admissdo devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

14.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), ¢), d) e e) do artigo 17.° da LGTFP, os quais serdo
dispensados desde que os candidatos declarem, no respetivo requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
das citadas alineas.

14.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, declarag@o nos termos indicados na alinea e) do
ponto 13.4 do presente aviso.
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14.3 — Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo
com o numero de identificagdo fiscal ou fotocopia do cartdo de cidaddo.

14.4 — Os candidatos, devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, formagao e experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na aprecia¢do do seu mérito ou cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas em
consideragdo pelos juris dos procedimentos concursais, se devidamente
comprovadas, mediante fotocopia dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formacdo profissional frequentada.

14.5 — Constitui igualmente motivo de exclus@o a entrega extem-
poréanea da candidatura.

15 — Métodos de Selegdo:

15.1 — Atento ao disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LGTFP, o método
de selegdo a aplicar ¢ a avaliagdo curricular.

15.2 — Opta-se ainda e em complemento do método de selecdo obri-
gatorio, de acordo com o previsto no n.” 4 do artigo 36.°da LGTFP, pela
adogdo do método de selegdo facultativo entrevista profissional de selegao.

16 — Avaliagdo Curricular:

16.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas:

16.2 — Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagio
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

16.3 — A avaliacdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar.

17 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo terd a dura¢do aproxi-
mada de 20 minutos e da mesma serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€ém acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

19 — Ordenagdo final dos candidatos — A ordenagéo final dos can-
didatos, que completem o procedimento resultara da ponderacao das
classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera efetuada
através da seguinte formula:

OF =0,70 x AC + 0,30 x EPS

sendo:

OF = ordenacao final
AC = avaliagdo curricular
EPS = entrevista profissional de selecdo.

20 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, constam em ata do Juri e sdo de acesso
dos candidatos nos termos do disposto no ponto 18 do presente aviso.

21 — Os métodos de selegdo, tem caracter eliminatorio no caso dos
candidatos que obtiverem uma valoragio inferior a 9,5 valores.

22 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional
de selegdo equivale a desisténcia do concurso;

23 — A entrevista profissional de selegdo serd realizada em data, hora
e local a comunicar oportunamente.
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24 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Composigdo do Juri:

Referéncia A.1

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Alice Correia da Rocha Ramos/Vereadora

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora, Ale-
xandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Referéncia A.2

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Superior,
Alice Correia da Rocha Ramos/Vereadora

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Referéncia A.3

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,

Vogais efetivos — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Alice Correia da Rocha Ramos/Vereadora

Vogais Suplentes — Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Supe-
rior Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Referéncia B.1

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,

Vogais efetivos — Maria Victorina Sousa Silveira, Alice Correia da
Rocha Ramos/Vereadora

Vogais Suplentes — Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Supe-
rior Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Referéncia C.1

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio
de 3.° Grau, Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Superior

Referéncia C.2

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,
Vogais efetivos — Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio

de 3.° Grau, Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico
Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,
Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Superior

Referéncia C.3

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

Referéncia C.4

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/ Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

Referéncia C.5

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/ Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico
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Referéncia C.6

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/ Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermé-
dio de 3.° Grau, Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

Referéncia C.7

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/ Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermé-
dio de 3.° Grau, Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

26 — Terminado o prazo de admissdo de candidaturas previsto no
ponto 12.1 do presente aviso, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo por oficio registado e correio
eletronico.

Os Candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, do dia, hora e
local para realizagao da entrevista profissional de selecdo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal das Lajes
das Flores e disponibilizada na sua pagina eletronica.

As listas unitarias da ordenagio final dos postos de trabalho referencia-
dos no ponto 4 do presente aviso serdo publicitadas no sitio da Camara
Municipal das Lajes das Flores em www.cmlajesdasflores.pt bem como
remetidas a cada candidato por oficio registado e correio eletronico, em
data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de selecdo.

27 — Periodo experimental — o periodo experimental ¢ o definido
na alinea a)do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP,e Clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,publicado no DR 2.% série n.® 188 de 28
de setembro, sendo de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, 120 dias para a carreira e categoria de Assistente Técnico
e de 180 dias para carreira e categoria de Técnico Superior.

28 — O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°da LGTFP e tera lugar apds o termo do procedimento
concursal.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, por extrato e a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica na pagina eletrénica da Camara
Municipal das Lajes das Flores.

30 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
serdo observadas as quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,
nos seguintes termos:

30.1 — Para a Referéncia A — 3 (trés) postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior ¢ garantida a reserva de 1 lugar a preencher por
candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

30.2 — Para a Referéncia B— 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico o candidato com deficiéncia igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

30.3 — Para a Referéncia C — 25 (vinte e cinco) postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional é garantida a reserva
de 1 lugar a preencher por candidatos que apresentem deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

30.4 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

30.5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Camara Municipal das Lajes das Flores, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Carlos Mar-
tins Maciel.
310220452

2687

MUNICIPIO DE LEIRIA

Despacho n.° 1393/2017

Designacao do titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
de Chefe da Divisao de Desporto, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria, na sequéncia de procedimento concursal de
recrutamento e selecio (Referéncia PC 03/2016).

1 — Considerando que:

a) Em cumprimento do deliberado pela Camara Municipal de Leiria,
em 20 de setembro de 2016, se procedeu a abertura do procedimento
concursal de recrutamento e selegdo com vista ao provimento do titular
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo de
Desporto, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, através
de publicitagdo, na Bolsa de Emprego Publico, em 10 de novembro,
com o codigo OE201611/0099;

b) Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram
submetidos aos métodos de selegdo avaliacdo curricular e entrevistas
publicas;

¢) Finda a aplicag@o, foram os candidatos notificados, por e-mail com
recibo de entrega, da lista das pontuagdes finais obtidas nos mencionados
métodos de sele¢do, bem como da classificagdo final atribuida no pro-
cedimento, com a indicag@o de que se trata de procedimento concursal
urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a audiéncia
prévia dos interessados, conforme determina o n.° 13 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, aplicavel por forga do artigo 1.°
e don.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada, e
ainda que sem prejuizo do disposto nos seus numeros seguintes;

d) A lista das pontuagdes finais obtidas na avaliagdo curricular e
nas entrevistas publicas, bem como da classificacdo final atribuida aos
candidatos admitidos, contida na ata de reunifo do jirin.° 118/2016, de
19 de dezembro, foi, ainda, afixada, em local visivel e ptblico, junto das
instalagdes da Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Leiria, sitas no 4.° piso, do Edificio dos Pagos do Concelho, no Largo da
Republica, em Leiria, e disponibilizada na pagina eletronica do Munici-
pio de Leiria, em http://www.cm-leiria.pt/pages/804?folder_id=1580;

e) O juri de recrutamento, designado por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Leiria, de 30 de setembro de 2016, no uso da competéncia
e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, e na
sequéncia do procedimento concursal, formulou, igualmente, a proposta
de designacéo do candidato Sr. Dr. Pedro Miguel Gongalves Roque para
titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo
de Desporto, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, a qual
constitui 0 anexo 2 a sua ata de reunido n.° 118/2016, e me foi submetida,
na presente data, para apreciacio;

f) Daquela proposta, cujo teor se da aqui por reproduzido na integra,
e tendo em conta as razoes ali indicadas, resulta, de forma cabalmente
fundamentada, que o candidato proposto demonstrou, a um nivel pro-
ximo do elevado, que detém o perfil exigido para o exercicio do cargo,
o que lhe valeu a graduag@o em 1.° e a atribuic@o da classificagdo final
de 17,523 valores, valoragdo muito superior & minima tida por adequada
para o efeito.

2 — Deste modo, decido, no uso das competéncias que me sao con-
feridas pela alinea b) do n.° 1 e pela alinea ) do n.° 2 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, e pela pri-
meira parte do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, conjugada com
o0 artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, e ao abrigo do disposto no Despacho
conjunto n.° 625/99, de 13 de julho, na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, nos n.*1 e 2 e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 6.°, na
alinea @) do n.° 1 e no n.°2 do artigo 9.° no artigo 31.° ¢ no n.° 3 do
artigo 79.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, no artigo 5.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, ¢ na segunda parte do n.° 9 e nos
n.*10, 11, 14 e 16 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, e no artigo 24.° da
Lei n.° 49/2012, respetivamente:

a) Designar, em comissdo de servigo, e pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos ao dia 03 de janeiro
de 2017, o Sr. Dr. Pedro Miguel Gongalves Roque para titular do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo de Desporto, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, em virtude de ter sido
o candidato que evidenciou maior competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes de dire¢do, coordenacio e controlo em causa;

b) Que, pelo exercicio daquele cargo, o designado seja remunerado de
acordo com o previsto em diploma proprio, tendo a despesa resultante
cabimento or¢amental na rubrica 02 do capitulo orgénico e 01.01.04.04
da classificagdo econdomica, do orgamento em vigor, ainda que sem
prejuizo da possibilidade de opgdo pela retribui¢do base da respetiva
categoria de origem a qual se autoriza.



