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COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Despacho n.° 1365/2017

Delegacio de competéncias do Presidente da CADA
no Secretario da Comissao

Estabelece o n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto,
diploma que aprova o regime de acesso a informagdo administrativa e
ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos (LADA),
que, «no quadro das orientagdes dadas pela CADA, o presidente exerce,
com possibilidade de delegagdo no secretario, as competéncias fixadas na
lei para o cargo de dirigente maximo de organismo autdnomo em matéria
de gestdo de pessoal, financeira, patrimonial e administrativay.

E o artigo 7.° Regulamento Organico da Comissdo de Acesso aos Do-
cumentos Administrativos (RO/CADA), aprovado pela Lein.® 10/2012,
de 29 de fevereiro, e alterado pela LADA, estabelece, em idéntico
sentido, que:

«1 — Em matéria de gestdo de pessoal, financeira, patrimonial
¢ administrativa, o presidente, no quadro de orientagdes dadas pela

PARTE C

Comissdo, exerce as competéncias fixadas na lei para o cargo de
dirigente maximo de organismo auténomo.

2 — Mediante autoriza¢do da Comisséo, o presidente pode delegar
no secretario as competéncias referidas no nimero anterior.»

Com as referidas normas, pretendeu o legislador possibilitar maior
celeridade, eficiéncia e agilizagdo do trabalho desenvolvido pelos Ser-
vigos de Apoio da CADA.

O volume de tal trabalho aconselha a que se proceda a uma delegagao
de competéncias do Presidente da CADA no Secretario da Comissao.

Assim sendo, usando da autorizagdo que me foi conferida por Deli-
beragdo aprovada pela CADA na sua sessdo de 18 de outubro de 2016 ¢
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 9 de novembro
de 2016 (Deliberagdo n.° 1702/2016):

1 — Delego, ao abrigo don.® 1 do artigo 34.°da LADA e do artigo 7.°
do RO/CADA, no Secretario da CADA, Dr. Rui Alvaro Filomeno de
Figueiredo Ribeiro, as competéncias que me cabem em matéria de gestao
de pessoal, financeira, patrimonial e administrativa.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de outubro de 2016,
data da entrada em vigor da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da CADA, Antdnio José
Pimpao.
310184027

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizagao Administrativa

Despacho n.° 1366/2017

1 — Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para
a Administragdo Publica concluiu o procedimento concursal para o
cargo de Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, em
obediéncia as regras de recrutamento, selegao e provimento dos cargos
de diregdo superior da Administragdo Publica.

Considerando que, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pelas Leis n.” 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado, o juri
do mencionado procedimento concursal apresentou, proposta indicando
trés candidatos para o cargo, entre os quais David Jodo Varela Xavier.

Considerando que, apos entrevistas aos candidatos selecionados,
perante a Senhora Ministra da Presidéncia e Modernizagao Administra-
tiva, foi considerado que David Jodo Varela Xavier é possuidor de um
relevante curriculo profissional, bem como atributos e competéncias,
nomeadamente nos dominios organizacional, administrativo e financeiro,
que permitem concluir pela sua adequada preparagio para o exercicio
do cargo de Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pelas Leis n.” 68/2013, de 29 de agosto, e
128/2015, de 3 de setembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, e da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 13.° da Lei Organica do XXI Go-
verno Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de
17 de dezembro, designo David Jodo Varela Xavier para exercer, em
comissdo de servico, por um periodo de 5 anos, o cargo de Secretario-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

3 — O presente despacho produz efeitos a 6 de fevereiro de 2017.

4 — A nota curricular do designado constitui anexo ao presente des-
pacho.

2 de fevereiro de 2017. — A Ministra da Presidéncia e da Moderniza-
¢do Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.

Nota Curricular

1 — Nome: David Jodo Varela Xavier
Data de nascimento: 25 de dezembro de 1971
2 — Formagao académica:

2001 — Mestrado em Estudos Africanos — Analise e Gestdo do
Desenvolvimento Social e Econémico, ISCTE — Instituto Superior
das Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

1996 — Licenciatura em Organizagdo ¢ Gestdo de Empresas,
ISCTE — Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

3 — Atividade profissional atual: Administrador da A¢ao Social da
Universidade de Lisboa.
4 — Fungdes anteriores:

2011/2013 — Administrador da Universidade de Lisboa
2009/2013 — Diretor Executivo dos Servigos Partilhados da Uni-
versidade de Lisboa
2002/2009 — Secretario da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa
310240987

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Despacho n.° 1367/2017

1 — Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, € uma vez terminado o procedimento
concursal de selegdo para o recrutamento do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Estatisticas Econdmicas do Instituto Nacional de Estatistica,
IP, (INE), cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, o juri que integrou o
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respetivo procedimento concursal prop6s a nomeagao do licenciada Ana
Cristina dos Santos Neves por o mesma reunir as condi¢des exigidas
para o cargo a prover.

2 — Considerando os fundamentos apresentados pelo jiri, a candidata
demonstrou deter competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional
e formagdo adequadas ao exercicio da fungdo, possuindo igualmente
conhecimento e experiéncia na area, reunindo as condigdes exigidas
para o desempenho do cargo.

3 — Assim, o Conselho Diretivo no exercicio dos poderes que lhe sdo
conferidos pelo n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 136/2012, de 2 de
julho, conjugado com a alinea g) don.® 1 do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, na reunido de 17 de janeiro de 2017, deliberou:

Nomear para o cargo de Diretora do Departamento de Estatisticas
Econdémicas, licenciada Ana Cristina dos Santos Neves, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de fevereiro de
2017, ficando autorizada a optar pela retribuicdo da sua categoria neste
instituto, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

A nota curricular da nomeada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

31 de janeiro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.

Nota curricular

Ana Cristina dos Santos Neves, licenciada em Economia pela Fa-
culdade de Economia da Universidade de Coimbra em 1996, ingressou
no Instituto Nacional de Estatistica (INE) em setembro de 1996 com a
categoria de Técnico Superior Especialista em Estatistica.

Desde outubro de 2007 que exerce o cargo de Diretora do Servigo de
Estatisticas do Comércio Internacional e Construgdo no Departamento
de Estatisticas Economicas. Nas estatisticas do Comércio Internacional
coordenou o processo que conduziu a redugdo dos prazos de disponibili-
zagao de informagdo, alinhando a divulgacdo nacional com a divulgagio
anivel europeu, no decurso do processo de mudanca de base das Contas
Nacionais Portuguesas 2006. No ambito do projeto europeu de simplifi-
cagdo e modernizagao das estatisticas do Comércio Internacional (projeto
SIMSTAT — Single Market Statistics), coordenou a implementagdo
nacional dos procedimentos necessarios a plena participacdo de Portugal.
Coordenou os trabalhos conducentes a disponibilizagdo de informacao
trimestral dos indices de valor unitario do Comércio Internacional,
iniciado em dezembro de 2016.

Entre outubro de 2004 ¢ setembro de 2007 exerceu fungdes de Chefe
do Servigo de Estatisticas da Industria, Construgdo e Servicos, sendo
responsavel pela coordenagao das equipas de producéo das estatisticas
dos Servigos Prestados as Empresas, Monetarias e Financeiras, Comuni-
cagoes, Industria e Construcdo. Enquanto responsavel pelas estatisticas
Monetarias e Financeiras integrou o Grupo de Trabalho responsavel
pelo desenvolvimento da IES (Informagdo Empresarial Simplificada),
como representante do INE, em parceria com outros organismos, tendo
colaborado com a Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) como
formadora convidada na divulgacédo da IES.

Entre dezembro de 1997 e setembro de 2004 exerceu fungdes de
Coordenadora do Nucleo de Estatisticas das Empresas e Sectores Insti-
tucionais, tendo cumulativamente, desempenhado fungdes de Coorde-
nadora Regional dos Censos 2001 entre novembro de 2000 e setembro
de 2001. Frequentou o curso “Survey Skills Development Course” mi-
nistrado pelo Statistics Canada em Ottawa, tendo sido posteriormente
formadora num curso semelhante realizado pelo INE.

Participou como perita nacional em ac¢des de cooperagio, desenvol-
vimento e formagéo estatistica com os PALOP, no ambito do projeto
PIR-PALOP, nomeadamente na implementagdo de inquéritos estruturais
harmonizados as empresas. Participou, como representante do INE, em
diversas reunides internacionais: Comités, Grupos de Trabalho e 7ask
Forces organizadas pelo Eurostat e OCDE e também no ambito do Con-
selho Superior de Estatistica. Autora de varios estudos publicados nas
revistas da OCC, Confidencial Imobiliario e da Associagdo Portuguesa
de Desenvolvimento Regional (APDR). Apresentagdo de comunicagdes
em Conferéncias e Seminarios Internacionais, nos quais se destacam a
Conferéncia Europeia de Qualidade em Estatistica e a 56.* Sessdo do
International Statistical Institute (ISI).

310222518

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 1368/2017

1 — Por despacho do Secretario de Estado das Comunidades Portu-
guesas, de 2 de fevereiro de 2017, nos termos do disposto nas alineas c¢)
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do n.° 3 e f) do n.° 4, ambas do artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 6.°, na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.°, no n.° 1 do artigo 8.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lein.® 118/2012,
de 15 de junho e pelo Decreto-Lein.° 116/2015, de 23 de junho, e no uso
das competéncias delegadas pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros
através do disposto na alinea f) do ponto 3.2 do Despacho n.° 1478/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 1 de fevereiro,
foi designada Maria Jodo Leal da Silva Freire Morgado para, em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, desempenhar o cargo
de Adida Técnica Principal na area Social na Embaixada de Portugal
em Londres.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 8.° do referido Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, a nota curricular da designada
¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 20
de fevereiro de 2017.

ANEXO

Nota curricular

Dados pessoais — Maria Jodo Leal da Silva Freire Morgado, natural
de Cedofeita, Porto, nascida a 28 de julho de 1963.

Habilitagdo académica — Licenciou-se em Direito pela Universidade
Portucalense, em 1988.

Situagdo profissional atual — Coordenadora da Equipa Porto Penal
6/Dire¢do-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais (DGRSP), desde
out. 2016; Técnica Superior de Reinsergdo Social (TSRS) Principal,
do quadro da DGRSP.

Atividade profissional — Adjunta do Diretor do Estabelecimento
Prisional do Porto, areas de execugdo das penas e juridica, de out. 2013
aset. 2016; Adjunta do Presidente da Cdmara Municipal da Maia, areas
social e juridica, de set. 2011 a set. 2013; TSRS na Equipa Porto Penal
4/DGRS/DGRSP, de mai. 2007 a agos. 2011; Coordenadora da Equipa
de Reinser¢do Social da Maia/IRS/DGRS, de mai. 1998 a abr. 2007;
T RS em varias equipas do IRS, de out. 1992 a abr. 1998; Advogada,
de set. 1988 a set. 1992.

Nomeagdes e representagdes — Presidente de Juri, procedimento
concursal de recrutamento de juristas/DGRSP, em 2016; Vogal, procedi-
mentos concursais/DGRSP, entre 2013 e 2016; Representante da Justica
pelo IRS/DGRS, no Conselho Local de Agdo Social da Maia.

Formagdo profissional — Curso de Especializagdo em Mediagdo e
Gestao de Conflitos, de 2008 a 2009.

Formacao profissional complementar, designadamente, “Contrato
Trabalho em Fungdes Publicas”; “Classificag@o e Avaliagdo de Desem-
penho”; “Lideranca e Gestdo de Equipas”; “Novo Contencioso Admi-
nistrativo”; “Marketing Publico”; “Elaboracdo e Gestdo de Projetos”;
“Comportamento Organizacional”.

3 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de
Administracdo, Gilberto Jerénimo.
310238808

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragao de Retificagao n.° 109/2017

Por ter saido com inexatidao no Aviso n.° 955/2017, publicado na
2.*série, do D.R. n.° 17, de 24 de janeiro, referente a consolidagao
da mobilidade na categoria do técnico superior Pedro Jorge Ferreira
Mimoso, retifica-se o seguinte:

Onde se 1é:

«colocado na Alfandega de Ponta Delgaday

deve ler-se:
«colocado na Diregdo de Finangas de Ponta Delgada»

24 de janeiro de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310223847

Despacho n.° 1369/2017

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 442-B/88, de 30 de Novembro, reconhece-se a Orquestra
de Camara Portuguesa — Associagdo Musical, com o NIF 508 174 589,
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com sede na Rua Almeida Garret, n.° 21, 2795-012 Linda-a-Velha, a
isengdo de IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria B — Rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas no ambito dos
seus fins estatutarios;

Categoria E — Rendimentos de capitais com exceg¢ao dos provenien-
tes de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados,
nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Incrementos patrimoniais.

Esta isencdo aplica-se a partir de 2015/01/01, em conformidade com
o artigo 12.°do EBF e n.° 3 do artigo 65.° do Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario, ficando condicionada a observancia continuada
dos requisitos estabelecidos nas alineas a), b), e ¢) do n.° 3 do artigo 10.°
do Codigo do IRC, com as consequéncias, em caso de incumprimento,
previstas nos n.”4 ¢ 5 desta disposigdo.

Por Subdelegacdo de Competéncias.

18/01/2016. — A Subdiretora-Geral, Teresa Maria Pereira Gil.
309807646

Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos

Despacho n.° 1370/2017
Considerando que:

a) Por meu Despacho n.° 1317-A/2014, de 24 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2014, foi
constituida a equipa de projeto para a preparagdo do processo de estudo
e langamento do projeto do Hospital de Lisboa Oriental (“Equipa de
Projeto”);

b) Por meu Despacho n.° 507/2015, de 7 de janeiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2015, e por
meu Despacho n.° 7624/2015, de 26 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 133, de 10 de julho de 2015, a composicdo da
referida Equipa de Projeto foi modificada;

¢) Por via do Despacho n.° 169/2016, Sua Exa. o Senhor Secretario
de Estado da Saude indicou, em representagdo do Ministério da Saude,
a Professora Doutora Ana Maria Escoval da Silva, a Arquiteta Sofia
Coutinho e o Dr. Nuno Venade, como membros efetivos da Equipa de
Projeto, e a Dra. Laura Silveira e o Dr. Anténio Manuel Ribeiro Nunes,
como membros suplentes da mesma, na sequéncia da cessagao de fungdes
dos elementos que integravam a referida Equipa de Projeto, por parte
do Ministério da Saude, tornando-se necessario, para todos os efeitos,
proceder a respetiva substitui¢do;

d) Adicionalmente, de acordo com o pedido de exoneragdo como mem-
bro efetivo da referida Equipa de Projeto, apresentado pelo Dr. Diogo
Macedo Graga, torna-se necessario proceder a sua substitui¢ao.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° e na
alinea e) do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de
maio, determina-se:

1) A composicdo da Equipa de Projeto do Hospital Lisboa Oriental
passard a ser a seguinte:

i) Presidente: Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida;
ii) Restantes membros efetivos:

Professora Doutora Ana Maria Escoval da Silva;
Arqt.” Sofia Coutinho;

Dr. Nuno Venade;

Dr.* Ana Sofia Arsénio Viana Fernandes;

Dr.* Maria Ana Soares Zagallo; e

Dr.? Inés Margarida Costa Bernardo;

iii) Membros suplentes:

Dr.? Laura Silveira;

Dr. Antonio Manuel Ribeiro;

Dr.* Rita Domingues dos Santos da Cunha Leal; e
Dr.* Ana Sofia Rodrigues Matos.

2) A participagao na presente Equipa de Projeto ndo confere direito
a qualquer remuneragao adicional.

3) O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

30 de janeiro de 2017. — O Coordenador da Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos, Fernando Crespo Diu.
310222112
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada
Declaragao de Retificagao n.° 110/2017

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 697/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2016, a
p- 1539, retifica-se que onde se I¢:

«a contar de 30 de dezembro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagdo de reserva do 107180 sargento-chefe L Jacinto
Monteiro do Nascimento.».

deve ler-se:

«a contar de 30 de setembro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogao ao posto imediato do 424584 sargento-chefe L José Luis
Marques Garrido.»

30-01-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, almirante.
310222137

Declaracao de Retificagdo n.° 111/2017

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 691/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2016, a
p. 1538, retifica-se que onde se Ié:

«a contar de 16 de outubro de 2015, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 176.°, e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele esta-
tuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da
promogao ao posto imediato do 107180 sargento-ajudante L Jacinto
Monteiro do Nascimento.».

deve ler-se:

«a contar de 30 de setembro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogao ao posto imediato do 425084 sargento-ajudante L Paulo
Jorge dos Santos Langa.».

30-01-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, almirante.
310222161

Declaracao de Retificagdo n.° 112/2017

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 698/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2016, a
p- 1539, retifica-se que onde se I¢:

«a contar de 30 de dezembro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do
artigo 176.°, e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogao ao posto imediato do 425084 sargento-ajudante L Paulo
Jorge dos Santos Langa.».

deve ler-se:

«a contar de 16 de outubro de 2015, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 176.°, e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele esta-
tuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da
promocao ao posto imediato do 107180 sargento-ajudante L Jacinto
Monteiro do Nascimento.».

30-01-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Anténio Silva Ribeiro, almirante.
310222194

Despacho n.° 1371/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, apds
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despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover ao
posto imediato os seguintes militares:

Cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3
do artigo 67.° e promover por escolha ao posto de sargento-mor, em
conformidade com o previsto na alinea a) do artigo 229.° do mesmo
estatuto, o seguinte sargento-chefe:

da classe de enfermeiros:

268581 Emilio Jacinto da Graga Correia (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar de 1 de
outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante do ingresso nos quadros permanentes na
categoria de oficiais da classe de Técnicos de Saude do 136078 sargento-
-mor H Augusto Pires de Oliveira. Este sargento, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe ocu-
pando a primeira posi¢do e a direita do 410081 sargento-mor H Orlando
José Rodrigues Cardoso. A promogdo obedece ao efetivo autorizado
constante no Decreto-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, € realizada de
acordo com a fundamentago constante nas alineas c) a e) ¢ na alinea ;)
don.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho,
do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover neces-
sidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com a alinea a) do n.° 4 do artigo 236.°
do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

Por antiguidade ao posto de primeiro-sargento, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os seguintes
segundos-sargentos:

da classe de fuzileiros:

9802305 José Antonio Galanducho Paraiba (no quadro)
9820901 Stéphane Branco Batista (no quadro)
9804898 Francisco Jos¢ Mendes Barroca (no quadro)
9807600 Jodo Carlos Nunes Rodrigues (no quadro)
9816505 Bruno Miguel Marques Leitdo (no quadro)
9813199 Flavio Manuel Lopes Martins (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.°, e para efeitos don.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da existéncia
de uma vacatura no quadro especial e das vacaturas ocorridas em 1 de
janeiro de 2016, resultantes da atualizagdo dos quadros especiais, em
vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, n.° 14/16 de 2 de margo, alterado pelo despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 84/16, de 15 de novembro. Estes
sargentos, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser
colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
9807797 primeiro-sargento FZ Ricardo Afonso Henriques Gouveia. As
promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a funda-
mentacao constante nas alineas c) a ) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A,
do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer func¢des estatutarias de
acordo com a alinea d) do n.° 4 do artigo 236.° do EMFAR, atribuiveis
ao posto e classe das presentes vacaturas.

Cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do
artigo 67.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformi-
dade com o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo estatuto, o
seguinte primeiro-marinheiro:

da classe de taifa, subclasse cozinheiro:
9331201 José Luis dos Santos Mateus

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto, a contar de
1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva antigui-
dade, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.°2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato
do 428684 cabo TFH Jorge Manuel Afonso Fresca. Esta praga, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
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classe a esquerda do 419302 cabo TFH Lazaro Cristiano de Oliveira
Rodrigues e a direita da 9324602 cabo TFH Catarina Isabel Verissimo
Costa Silva Mendes. A promogao obedece ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de
acordo com a fundamentag@o constante nas alineas c) a e) e na alinea k)
don.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 249.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe da presente vacatura.

Cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do
artigo 67.° e promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro,
em conformidade com o previsto na alinea i) do numero 1 do artigo 269.°
do mesmo estatuto, as seguintes segundos-marinheiros:

da classe de comunicagdes:

9300610 Ana Lucia Varela Franco Guimaraes Coelho

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar de
1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva antigui-
dade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. Esta praga,
uma vez promovida, deverd ser colocada na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 9306810 primeiro-marinheiro C RC Bruno
Miguel Ralo dos Santos e a direita do 9304410 primeiro-marinheiro
C RC Gustavo José da Cunha Gomes.

da classe de taifa, subclasse despenseiro:
9340210 Maria da Gloria Ventura Feiteira

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente, nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar de 1
de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. Esta praca, uma
vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 9331610 primeiro-marinheiro TFD RC Fabio
Alexandre de Jesus e a direita do 9301010 primeiro-marinheiro TFD
RC Diana Alexandrina Lopes Costa. As promogdes obedecem ao efetivo
autorizado constante no Decreto-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo
realizadas de acordo com a fundamentacédo constante nas alineas c) a e)
e na alinea k) do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica
ou exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 258.° do EMFAR.
As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicac@o do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.* posi¢ao remu-
neratdria do novo posto, conforme previsto no n.° I do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

31-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310222201

Despacho (extrato) n.° 1372/2017

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 e o n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
concurso interno de ingresso com vista a ocupag@o de sete postos de
trabalho na categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2,
da carreira de especialista de informatica do Mapa de Pessoal Civil da
Marinha aberto pelo Aviso n.° 9806/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 159, de 9 de agosto, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores, sendo posicionados entre o nivel 23 e 24 da tabela remu-
neratdria unica a que corresponde o montante pecuniario de 1 647,74 €,
apos aprovacdo em estagio, durante o qual ficam posicionados no nivel
remuneratdrio entre 18 e 19, correspondente ao montante pecuniario de
1 373,12 €, a partir de 30 de dezembro de 2016:

Sofia Daniela Oliveira Moreira Alves
Duarte José Oliveira Santos

Tania Alexandra da Fonseca Moedas
Vitor Hugo de Bastos Matos

Raul Alexandre Duarte Moura

David Miguel Dias Gongalves

Fabio Diogo Miranda Pacheco

26-01-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310222315
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Despacho n.° 1373/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, graduar no
posto de primeiro-grumete em regime de contrato, nos termos do disposto
naalinea d) don.° 1 do artigo 72.°, do artigo 73.°, do n.° 3 do artigo 257.°,
conjugado com o n.° 5 do artigo 270.° do Estatuto dos Militares das For-
cas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e
em conjugacdo com o disposto non.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, os seguintes segundos-grumetes recrutas:

A contar de 3 de janeiro de 2017:

9307516 2GRREC Jodo Afonso Relvas Martins

9307616 2GRREC José Antonio Almeida Alves Isabelinha
9308016 2GRREC Ana Isabel Santos Couto

9308316 2GRREC Celcides da Luz Cosme

9309616 2GRREC Rodrigo José Falé Mousinho

A contar de 4 de janeiro de 2017:

9314015 2GRREC Miguel Angelo Canhio Oliveira

9312315 2GRREC Nelson Soares Barbosa

9306716 2GRREC Frederico Miguel dos Santos de Sousa Machado
9306816 2GRREC Jodo Diogo Rodrigues Soares

9306916 2GRREC Hugo Alexandre Pinto Oliveira Fernandes
9307016 2GRREC Pedro Alexandre Pires Balegas

9307116 2GRREC David José Machado Antunes

9307216 2GRREC Ana Catarina Gongalves Polquinhas
9307316 2GRREC Rodolfo Simdes Almeida Cruz

9307816 2GRREC Jodo Pedro Fernandes Correia

9307916 2GRREC Nuno da Costa Matos Teixeira Ramalho
9308216 2GRREC Alexandra Sofia Teixeira Marques Raimundo
9308416 2GRREC Ana Daniela Fontes Silva

9308616 2GRREC Catarina Amaro Monteiro Virgilio

9308916 2GRREC Joaquim Pedro Pereira Neves Maio
9309116 2GRREC Diogo Alexandre de Carvalho Marques Rodrigues
9309216 2GRREC Iris Claudia Coelho Antonio

9309316 2GRREC Pedro Gongalo Ribeiro Dias

9309416 2GRREC Pedro Miguel da Rocha Bandeira

9309516 2GRREC Gongalo Fernandes Rodrigues da Conceigao
9309716 2GRREC Antonio Ricardo Rebelo Navalhas

9309816 2GRREC Nelson Filipe Carapinha Vaz

9309916 2GRREC Pedro Alexandre Mestre Pereira

9310216 2GRREC Diogo Antonio Feitinha Matos Prego Couto
9310316 2GRREC Sofia Mourdo Fazendeiro

9310416 2GRREC Ana Filipa Caeiro Patricio

9310616 2GRREC Diogo Miguel Dionisio de Jesus

9310816 2GRREC Maria Vazao Horta Belisario

9310916 2GRREC André Nogueira Barbosa

9311016 2GRREC Paulo Henrique Silva Lopes

9311116 2GRREC Hugo Coutinho Gongalves

9311316 2GRREC Anténio Miguel Sequeira Mira

9311416 2GRREC Frederico Miguel Coias Capitdo

9311516 2GRREC Diogo Filipe Teixeira Carrapico

9311616 2GRREC Tiago Miguel Monteiro Gaio

9311916 2GRREC Ceristiana Filipa Marques Lopes

9312116 2GRREC Marta Sofia de Almeida Carri¢o

9312216 2GRREC Jodo Carlos Canas Chambel

9312416 2GRREC Sara Patricia da Conceig¢ao Nicolau
9312316 2GRREC Neuza Machado Fontinha

datas em que completam trés meses apds o inicio da instrugdo comple-
mentar, sendo integrados na primeira posicao da estrutura remuneratoria
do posto de graduagdo, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, produzindo efeitos remu-
neratdrios no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho, nos
termos do artigo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

30-01-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310222242

Despacho n.° 1374/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea @) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situagdo de
reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

78968 CMG EMQ Heitor Sequeira Alves — 21-09-2016
178568 CFR SEA José Manuel Antunes Polho — 15-10-2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
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Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situacdo de
reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

Oficiais

815973 CMG M Nuno Jorge Faria de Mendonga — 06-09-2016
25181 CMG EMQ Jodo Carlos Salema Soares — 30-11-2016
62479 CMG FZ Armando J. Costa Pereira Lourengo — 30-12-2016
20373 CMG M Jodo Adelino D. Pereira Gongalves — 31-12-2016
816173 CFR M Carlos Alberto S. J. Amado de Matos — 22-10-2016
67680 CFR SEF José Manuel Cardoso Neto Simdes — 11-12-2016
24481 CFR M Pedro Miguel de Antas Térre — 30-12-2016

116671 CTENSEMManuelJosé daConceigdo Domingos — 15-09-2016
64781 CTEN SEH José Manuel Fialho Lourengo — 31-10-2016
13173 CTEN TS Paulo J. Fernandes da Silva Martins — 30-12-2016
182780 CTEN TS Vitor G. Rodrigues Mendonga — 30-12-2016
184980 CTEN SEC Antoénio Luis Antunes Pires — 30-12-2016
256080 1TEN STP Joaquim Antonio Caldeira Silvério — 30-12-2016
199278 1TEN STMEC Joao Anténio Gomes Cardoso — 31-12-2016
738980 1TEN TS Vitor Manuel Martins Escalda — 31-12-2016

Sargentos

164776 SMOR MQ Carlos Alberto Alves Capela — 16-09-2016

140678 SMOR V Fernando de Jesus Gomes — 30-09-2016

276573 SMOR MQ Angelo Fernando de A. Capela Godinho — 04-
-10-2016

96074 SMOR CM José¢ Cordeiro Teixeira — 28-10-2016

265673 SMOR MQ José Jodao Bacalhau Cochinho — 30-11-2016

191971 SMOR L Anténio Maria de Oliveira— 21-12-2016

67872 SMOR R Luis Antunes Gomes da Silva — 30-12-2016

22873 SMOR CM Carlos Manuel da Silva Ramos — 30-12-2016

774 SMOR E Jacinto Francisco Fino Varela— 27-12-2016

90874 SMOR E Manuel de Sousa Santos — 27-12-2016

172275 SMOR FZ José Carlos Paradinha — 30-12-2016

164376 SMOR MQ Antonio José¢ Coelho Rodrigues — 30-12-2016

166076 SMOR ETC Jorge Manuel Lopes Antunes — 30-12-2016

204077 SMOR H José Luis Pitaca de Campos — 30-12-2016

285877 SMOR H Fernando Manuel Lopes Granadeiro — 30-12-2016

136478 SMOR V Francisco Manuel Nunes Batista — 30-12-2016

278778 SMOR H José Antonio F. Esteves Rosinha — 30-12-2016

36874 SMOR ETA Carlos Anténio de Almeida Santos — 31-12-2016

205677 SMOR ETC José Nunes — 31-12-2016

196377 SCH FZ Manuel José Balagueira Valente — 30-09-2016

741578 SCH FZ Manuel Anténio Varela da Concei¢ao — 30-09-2016

106179 SCH ETC Joao Manuel de Oliveira Pereira — 30-09-2016

89575 SCH ETC José Luis — 09-11-2016

166477 SCH M Jodao Manuel Marques Marquito — 15-12-2016

120278 SCH H Bernardino Inacio Abrantes Cabeca — 15-12-2016

120979 SCH ETC José Manuel Pereira de Jesus Romeiro — 20-
-12-2016

255777 SCH CM Jodo Manuel Machado Alves — 23-11-2016

1469 SCH ETC José Eduardo P. dos Santos Rosario — 24-11-2016

129978 SCH E Gabriel Eduardo Leonardo — 28-12-2016

133278 SCH E Carlos Jorge de Carvalho Rocha — 28-12-2016

774178 SCH FZ Ataide Bandeira Martins — 28-12-2016

137478 SCH M Francisco Antonio Castanho Pinheiro — 29-12-2016

112279 SCH E Fernando Manuel André — 29-12-2016

266177 SCH C Francisco Gama Simdo de Matos — 30-11-2016

787378 SCH FZ Antonio A. de Oliveira Rodrigues — 30-11-2016

285573 SCH L José Alberto Mouroa Lourengo — 30-12-2016

90774 SCH A Antoénio Martins Esteves — 30-12-2016

119074 SCH TF Francisco Ribeiro Bravo — 30-12-2016

148877 SCH V Manuel Anténio Faustino Silveira — 30-12-2016

169677 SCH C Manuel Galhano Pego — 30-12-2016

208177 SCH TF José de Jesus da Conceigdo — 30-12-2016

246277 SCH T José Eduardo Ribeiro de Deus da Graga — 30-12-2016

137278 SCH ETI Nautilio Manuel da Concei¢éo Lopes — 30-12-2016

759678 SCH FZ José Carlos do Carmo Silva — 30-12-2016

120879 SCH A Luis Manuel Prates Nogueira — 30-12-2016

193180 SCH TF Nuno Lourengo Pires — 30-12-2016

21370 SCH TF Américo Augusto Pereira de Matos — 31-12-2016

29370 SCH TRC Joao Manuel Salgueiro Zeferino — 31-12-2016

97577 SCH MQ Anténio Manuel da Silva Afonso — 31-12-2016

242577 SCH H José Manuel Pinto de Morais — 31-12-2016

141378 SCH CM Anténio José Martins Drogas — 31-12-2016

191478 SCH H Luis Manuel Nogueira Teles — 31-12-2016

198178 SCH V Joaquim Portas Teixeira — 31-12-2016
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110179 SCH T Vitor Manuel Gaspar Lopes — 31-12-2016
121579 SCH ETC Carlos Américo Vasconcelos — 31-12-2016
119879 SAJ E Duarte Jorge Botelho de Sousa — 09-09-2016
202075 SAJ M Joaquim Antonio Leal dos Reis — 09-11-2016
503182 SAJ ETS Agostinho Manuel Matos de Almeida — 16-09-2016
139180 SAJ R Adelino da C. Lopes de Carvalho — 25-11-2016
42870 SAJ L Jorge Gongalves dos Santos — 30-09-2016
3177 SAJ CM José Maria da Silva B. Lemos Marques — 30-09-2016
306778 SAJ V Elias Dias Arnaut — 31-10-2016
193580 SAJ H Herminio José Domingues dos Santos — 31-10-2016
256679 SAJ CM Manuel Joaquim Nunes da Fonseca — 29-11-2016
107779 SAJ V Anténio Manuel Tagarro Leitdo — 30-11-2016
139580 SAJ V Jos¢ Manuel Antunes Moreira — 30-11-2016
218080 SAJ V Leonel Ramos Rodrigues — 30-11-2016
291580 SAJ V Orlando Prates Henriques — 30-11-2016
502782 SAJ ETS Jodo José Catalao Campos — 30-11-2016
412381 SAJ ETS Juvenal Nunes dos Santos — 09-12-2016
308181 SAJ MQ Joaquim José Garcia Costa — 14-12-2016
287078 SAJ CM Manuel Simdes Morgado — 15-12-2016
503382 SAJ ETI Antonio Manuel Martins Batista — 15-12-2016
503582 SAJ ETS Jodo Pedro Da Cruz Oliveira — 15-12-2016
340079 SAJ C Carlos Manuel Rosa Batista— 16-12-2016
415085 SAJ ETI Jalio Manuel Ribeiro da Cruz — 19-12-2016
417082 SAJ MQ Fernando José R. Ribeiro Hassane — 22-12-2016
400686 SAJ ETI Artur Manuel Mota Redol Rodrigues — 26-12-2016
270377 SAJ CM Carlos Jorge Caetano Azenha — 28-12-2016
269577 SAJ CM Luis Alberto Pacheco Correia — 30-12-2016
275378 SAJ E Antonio Jodo Almeida Pires — 30-12-2016
114079 SAJ M Diamantino de Oliveira Henriques — 30-12-2016
134480 SAJ ETC José Manuel Marques Fradique — 30-12-2016
193280 SAJ M José¢ Manuel Rama Custodio — 30-12-2016
276880 SAJ A Anténio Adriano Marcos — 30-12-2016
171881 SAJ H Adriano Manuel Metelo Mendes — 30-12-2016
137682 SAJ ETA Antonio Pedro G. B. Pereira Semedo — 30-12-2016
128578 SAJ L Antonio Manuel Alexandre Paulo — 31-12-2016
166778 SAJ CM Antoénio do Pago Maria — 31-12-2016
179378 SAJ E Jorge Manuel Mesquita Vaz — 31-12-2016
256779 SAJ T José dos Reis Belo — 31-12-2016
204380 SAJ C Fernando Carlos Venancio da Silva— 31-12-2016
279780 SAJ ETC Antonio Augusto Ferreira Coutinho — 31-12-2016
404285 SAJMQ Jodo Manuel D. Gongalves Marques — 31-12-2016
237380 1SAR TF Manuel Fernando Azevedo Anunciagdo —
30-09-2016
224081 1SAR C Armando José Marto Carvalho — 30-09-2016
106279 1SAR E Eduardo Jorge C. Paradela Garcia— 13-10-2016
349580 1SAR CM José Antonio Pires Fernandes — 18-10-2016
355280 1SAR C Miguel Inacio Passos Vitorino — 21-10-2016
713879 1SAR FZ Luis Anténio Vila— 28-10-2016
152580 1SAR M Diamantino Fernandes Tavares — 30-11-2016
414885 ISAR L Alberto Leonel da Silva Serrano — 31-10-2016
420681 1SAR M Anténio Carlos Carrilho Bajouca — 31-10-2016
739380 1SAR FZ José Alberto de Jesus Camarro — 27-12-2016
421681 ISAR E José Francisco Farias Pardelha — 30-12-2016
100581 1SAR E Luis Carlos Ferreira de Freitas — 31-12-2016
177282 1SAR V Luis Manuel Lopes de Jesus — 31-12-2016
409386 1SAR TF Fernando Paulo Loureiro Batista— 31-12-2016

Pracas

111282 CAB V Fernando Manuel Alves Gregorio — 01-09-2016
407682 CAB CM Luis Manuel Trindade Martins — 01-09-2016
120079 CAB TFD Paulo Jorge Lopes de Andrade — 30-09-2016
100380 CAB TFD Alvaro Anibal Rodrigues e Silva — 30-09-2016
717881 CAB FZ Isidro da Conceigdo Manuel — 30-09-2016
224580 CAB CM Mario Manuel Carvalho Batista — 06-10-2016
264280 CAB CM José Ribeiro Afonso Ferreira — 06-10-2016
422782 CAB M José Carlos Miguens dos Santos — 14-10-2016
152278 CAB L Carlos Olindo Cadenes Valente — 27-10-2016
415781 CAB M Antoénio F. de Freitas Castelo — 30-10-2016
182377 CAB FZ Jos¢ Manuel Rodrigues Carreira — 31-10-2016
244580 CAB L Orlando Fernandes Miranda Gomes — 31-10-2016
257780 CAB E Anténio Manuel Miguel da Costa— 31-10-2016
277980 CAB CM José Antonio Cardoso Teixeira Alves — 31-10-2016
354380 CAB L Jodo Francisco Antunes Conde — 31-10-2016
747080 CAB FZ Manuel Silvino J. Ferreira Mendes — 31-10-2016
747180 CAB FZ Horécio A. Gongalves Moreira — 31-10-2016
335983 CAB CRO Francisco Pereira Neves — 31-10-2016
423684 CAB L Antonio Jorge das Neves Correia— 31-10-2016
421584 CAB M Fernando Manuel Lopes Gameiro — 31-10-2016
189880 CAB M Lino Delgado Soares Bastos — 23-11-2016
256279 CAB L Rogério Manuel Galante Gongalves — 30-11-2016
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180680 CAB CM Carlos Manuel Mendes Silva — 30-11-2016
216780 CAB CM Joaquim Lopes da Cruz — 30-11-2016

110181 CAB M José Luciano Teixeira Gongalves — 30-11-2016
149881 CAB CM Antoénio Duarte Lima — 30-11-2016

364081 CAB L Antonio Francisco — 30-11-2016

428381 CAB L Antonio Manuel Almeida de Freitas — 30-11-2016
420682 CAB M Luis Augusto Eustaquio — 30-11-2016

424682 CAB L Carlos Alberto Alves de Sousa — 30-11-2016
901389 CAB A Paulo Jorge F. Alves Verissimo — 30-11-2016
216180 CAB M Francisco Tavares Gutierrez — 12-12-2016
197680 CAB L José Felicio de Jesus — 20-12-2016

327380 CAB E Jos¢ Manuel Teixeira Lino — 23-12-2016
323179 CAB E Paulo Manuel Rodrigues Saraiva — 29-12-2016
231072 CAB T Fernando Joaquim Serra Mendes 30-12-2016
106579 CAB A Pedro Manuel Canuto Martins — 30-12-2016
271680 CAB L Joao Joaquim Ferreira Gomes — 30-12-2016
281880 CAB M Antoénio Filipe Nunes Ferreira — 30-12-2016
741180 CAB FZ José Carlos da Silva — 30-12-2016

233681 CAB A José Carlos Castigo Barbosa — 30-12-2016
403381 CAB M Antonio Manuel Rosado do Rosario — 30-12-2016
404581 CAB CCT Jodo Manuel de Barros Azinheira — 30-12-2016
115882 CAB A Fernando Lopes Canas — 30-12-2016

143482 CAB T Jodo José Mateus Vaz — 30-12-2016

276482 CAB A Manuel Teixeira da Silva — 30-12-2016

405082 CAB A Alfredo Jorge Nunes Martins — 30-12-2016
273579 CAB L Sérgio da Costa Silva Ruas — 31-12-2016
405586 CAB T Vitor Manuel Martins Soares — 30-12-2016
912589 CAB M Joaquim Jorge Lopes Monteiro — 30-12-2016
306680 CAB A Domingos C. Fernandes Pereira — 31-12-2016
100781 CAB L Vitor Manuel Gongalves Fernandes — 31-12-2016
102281 CAB CM Mario A. Ferreira da Silva— 31-12-2016
233981 CAB M José Joaquim Carpelho Barrdo — 31-12-2016
423381 CAB M Augusto Jorge Ribeiro Delgado — 31-12-2016
210782 CAB M Manuel Marques Pereira — 31-12-2016
270082 CAB T Luis Filipe Tavares de Oliveira— 31-12-2016
253582 CAB M Amilcar Joaquim Castanhas — 31-12-2016
402482 CAB A Domingos F. Correia de Jesus — 31-12-2016
427882 CAB TFD Jodo Almeida Machado — 31-12-2016
403783 CAB A Silvino Jorge Macau da Luz — 31-12-2016
418784 CAB T Orlando Ferreira Neves — 31-12-2016

420884 CAB M Jodo Paulo Pereira Nunes — 31-12-2016

30-01-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310222283

Forga Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 1375/2017

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situacdo de reserva, ao abrigo da alinea c)
don.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais PILAV
MGEN PILAV 043525-C Henrique Ferreira Lopes — CPESFA

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2016.

18 de janeiro de 2017. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
310222501

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1376/2017

Nos termos das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 56.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, do n.° 1 do artigo 62.° e do artigo 79.° do
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Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, e por proposta do diretor
nacional da Policia de Seguranga Publica, designo, pelo periodo de
trés anos, em comissdo de servico, o Intendente M/100111, Ratl Fer-
nando Justino Gléria Dias, graduado na categoria de Superintendente por
meu despacho de 16 de janeiro (Despacho n.° 987/2017, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro), para o exercicio
do cargo de Comandante do Comando Distrital de Beja, com efeitos a
1 de fevereiro de 2017.

30 de janeiro de 2017. — A Ministra da Administragao Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
310222186

Despacho n.° 1377/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 56.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, do n.° 1 do artigo 62.° e do artigo 79.° do
Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, e por proposta do diretor
nacional da Policia de Seguranga Publica, designo, pelo periodo de
trés anos, em comissdo de servico, o Intendente M/133380, Antonio
Moreira da Rocha, graduado na categoria de Superintendente por meu
despacho de 16 de janeiro (Despacho n.® 987/2017, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2." série, n.° 18, de 25 de janeiro), para o exercicio do
cargo de Comandante do Comando Distrital de Evora, com efeitos a 1
de fevereiro de 2017.

30 de janeiro de 2017. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
310222291

JUSTICA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 1549/2017

Nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por meus despachos de 05.05.2016 ¢
18.11.2016, os trabalhadores Casimira Maria Esperango da Silva Lou-
rengo Santos (assistente técnico, 16,00 valores); Cristina Alexandra
Freitas Soares (assistente técnica, 18,00 valores); Isabel Maria Ferreira
Gongalves (assistente técnica, 14,00); Laetitia Pires Martins (assis-
tente técnica, 16,00 valores); e Joao Filipe Domingues Lopes (técnico
superior, 15,00 valores), concluiram com sucesso o respetivo periodo
experimental, ficando o processo de avaliagdo arquivado no respetivo
processo individual.

23 de janeiro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310220703

Aviso n.° 1550/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por meu despacho de 20 de janeiro de 2017,
foi homologada a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos
aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, relativos
ao procedimento concursal comum (Referéncia 77/ChP/2015), para o
preenchimento de 27 (vinte e sete) postos de trabalho na categoria de
Chefe Principal da carreira especial de Chefe da Guarda Prisional, do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais,
conforme Aviso n.° 9826/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 169, de 31 de agosto de 2015, alterada em cumprimento
do despacho do Diretor-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais, de
12 de setembro de 2016, e do despacho de S. Ex.* a Ministra da Justiga,
de 3 de outubro de 2016, ao darem provimento aos recursos hierarquicos
interpostos pelos candidatos Eduardo Jorge Ribas Lourenco da Fonseca
e Eduardo José Lopes Coias, encontrando-se afixada em local visivel nas
instalagdes da Direg¢do-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais, sitas
na Avenida da Liberdade, n.° 9, em Lisboa e disponibilizada na pagina
eletronica em www.dgsp.mj.pt, conforme previsto nos nimeros 4, 5 e
6 do artigo 36.° da referida Portaria n.° 83-A/2009.

23 de janeiro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310221205
Aviso n.° 1551/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, nos termos do
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artigo 47.° da LTFP, as trabalhadoras Maria Isabel de Sousa Mota e
Cristina Alexandra Melo do Nascimento denunciaram, durante o periodo
experimental, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de assistente operacional, nesta
Direcdo-Geral/Estabelecimentos Prisionais de Santa Cruz do Bispo
Masculino e de Lisboa, com efeitos a 31 de dezembro de 2016 ¢ 15 de
janeiro de 2017, respetivamente.

23 de janeiro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310221319

Declaracéo de Retificagao n.° 113/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 15958/2016, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 23 de dezembro de 2016,
relativo a conclusdo, com sucesso, do periodo experimental de duas
trabalhadoras, procede-se a respetiva retificagdo nos termos a seguir
indicados.

Assim, onde se 1€é:

«[...] Sara Dinis Eufrasio Dinis [...].»

deve ler-se:
«[...] Sara Filipa Eufrasio Dinis [...].»

23 de janeiro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310221051

Declaragao de Retificagdo n.° 114/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 16110/2016, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 248, de 28 de dezembro de 2016,
relativo ao procedimento concursal para constitui¢do de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de trés postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico
superior — jurista, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de Reinsergao
e Servigos Prisionais — Estabelecimentos Prisionais do Linh6, Sintra
e Tires — Referéncia 112/TS/2016, procede-se a respetiva retificacdo
nos termos a seguir indicados.

Assim, onde se 1€:

«16.1.1 —[...] Decreto-Lei n.° 118/2013, de 25 de margo, [...]»

deve ler-se:
«16.1.1 —[...] Portaria n.° 118/2013, de 25 de margo, [...]»

25 de janeiro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310220817

Despacho (extrato) n.® 1378/2017

1 — Por despacho de 2 de janeiro de 2017, do Senhor Diretor-Geral
de Reinsergdo e Servigos Prisionais, foi designada para o cargo de
chefe de equipa multidisciplinar dos projetos do Centro de Compe-
téncias para a Gestao dos Cuidados de Saude (CCGCS) a assistente
graduada da carreira médica de satide publica, Mestre Teresa Cristina
Ferreira Galhardo, pertencente ao mapa de pessoal da Administracéo
Regional de Satde de Lisboa e vale do Tejo — Agrupamento de
Centros de Saude Estuario do Tejo, nos termos do n.° 2 do artigo 22.°
da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, em conju-
gacgdo com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de
28 de setembro, e no artigo 12.° da Portaria n.° 118/2013, de 25 de
margo, com estatuto remuneratoério equiparado a diretor de servigos
da DGRSP.

2 — Nos termos do mesmo despacho a designagdo produz efeitos a
1 de janeiro de 2017.

17 de janeiro de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

Sintese curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Teresa Cristina Ferreira Galhardo
Naturalidade: Lisboa
Data de nascimento: 26.05.1969

2 — Formagao académica:

Mestrado em Satde Publica — Especializagdo em Politica e Adminis-
tragdo de Saude na Escola Nacional de Saude Publica da Universidade
Nova de Lisboa (2008);

Curso de Especializagdo em Satde Publica na Escola Nacional de
Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa (1999);

Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho na Escola Nacional
de Satde Publica da Universidade Nova de Lisboa (1998);
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Licenciatura em Medicina na Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (1994).

3 — Situagdo profissional atual:

Coordenadora do Servigo de Satide e Seguranca do Trabalho da
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo;

Médica de Saude Publica no Agrupamento de Centros de Saude
Estuario do Tejo da Administragdo Regional de Satude de Lisboa e
Vale do Tejo;

Assistente graduada da carreira médica de saude publica.

4 — Atividade profissional:

Coordenadora do Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (desde 2012
até a presente data);

Vogal de saude publica do conselho clinico e de satide do Agrupa-
mento de Centros de Satide (ACES) Estuario do Tejo (desde 2013 até
a presente data);

Delegada de Saude no ACES Estuario do Tejo (desde 2013 até a
presente data);

Coordenadora da consulta intensiva de cessac@o tabagica do ACES
Estuario do Tejo (desde 2013 até a presente data);

Elemento da Equipa Regional de Saude Ocupacional da Adminis-
tragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo (desde 2014 até a
presente data);

Elemento do Grupo Regional do Programa de Prevencéo e Controlo
do Tabagismo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo (desde 2013 até a presente data);

Elemento da Comissao Técnica de Acompanhamento do Programa
Nacional de Satide Ocupacional da Dire¢ao-Geral da Satude (desde 2008
até a presente data);

Orientadora de formagdo de médicos do Internato Médico de Satde
Publica (2007-2016);

Coordenadora da Unidade de Satde Publica do Agrupamento de
Centros de Saude (ACES) da Grande Lisboa XII — Vila Franca de
Xira (2011-2012);

Delegada de Satide no ACES da Grande Lisboa XII — Vila Franca
de Xira (2009-2012);

Coordenadora da Unidade de Saude Publica do concelho de Vila
Franca de Xira (2008-2009);

Meédica de Saude Publica em varios Centros de Saude;

Médica do Internato Médico de Satde Publica no Centro de Satde
de Sete Rios (1997-2001);

Médica do Internato Geral no Hospital de Santa Marta, na Maternidade
Magalhiaes Coutinho, no Hospital Dona Estefénia e no Centro de Saude
de Amadora (1995-1996).

5 — Formagao profissional:

Curso Programa avangado para conselhos clinicos dos Agrupamentos
de Centros de Satide — PACES TEAM — do Instituto Nacional da
Administragao (2010);

Curso de formagdo profissional de formagdo pedagégica inicial de
formadores (2003);

Curso de formagao profissional “Medicina das Viagens” no Instituto
de Higiene e Medicina Tropical (2002).

6 — Nomeagdes e representacdes:

Vice-Presidente da Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho
(desde 2016);

Membro da Associagao Nacional de Médicos de Satide Publica (desde
2016);
Membro da Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho (desde
2004).
310221124

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1379/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 62.° do Esta-
tuto dos Beneficios Fiscais (EBF), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/89,
de 1 de julho, na sua redagdo atual, reconhece-se que a Fundagao Terras
de Santa Maria da Feira, com sede na Rua Antonio de Castro Corte Real,
4520-181, em Santa Maria da Feira, com o numero de identifica¢do de
pessoa coletiva 502556773, entidade instituidora e titular do Instituto
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Superior de Entre Douro e Vouga, estabelecimento de ensino superior
reconhecido pela Portaria n.° 980/90, de 27 de setembro, se enquadra na
alinea g) do n.° 6 do referido artigo 62.° do EBF e prossegue atividades
regulares consideradas de interesse educacional, pelo que e conforme
previamente requerido pela mencionada entidade, os donativos recebidos
no corrente ano de 2017 podem beneficiar do regime fiscal previsto no
capitulo X do EBF, desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final
do ano ou periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnacdo ou oposigdo e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

26 de janeiro de 2017. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
310222972

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 1552/2017

Torna-se piblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 30 de julho
de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Inovag@o e Tecnologia Alimentar da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Beja.

24 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof-
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior Agraria

2 — Curso técnico superior profissional

T114 — Inovagdo e Tecnologia Alimentar

3 — Numero de registo
R/Cr 333/2015

4 — Area de educacio e formagio

541 — Industrias Alimentares

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Coordenar tecnologias de processamento alimentar, de forma auto-
noma ou integrada em equipa, de modo a intervir em qualquer etapa
da fileira alimentar, desde o processamento de matérias-primas até a
logistica da distribuig¢do e comercializacdo, com aplicag@o de diversas
tecnologias na inovagdo e no desenvolvimento de novos produtos, as-
sim como gerir a implementag@o de sistemas de gestdo de seguranca
alimentar.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir as matérias-primas e os ingredientes necessarios ao proces-
samento de alimentos;

b) Coordenar tecnologias de processamento alimentar;

¢) Elaborar planos de higienizagdo e de seguranga alimentar;

d) Gerir as condigdes de conservagdo de matérias-primas e do pro-
duto acabado;

e) Gerir o controlo fisico-quimico e microbiolégico dos alimentos
em conformidade com a legislagdo aplicavel;

/) Colaborar em estudos de desenvolvimento de produtos inovadores;

2) Coordenar a implementag@o e a manutenc¢do dos sistemas de se-
guranga alimentar;

h) Coordenar o processo de embalamento;

i) Gerir as fileiras de comercializagdo e elaborar planos empreen-
dedores;

) Gerir os processos de certificagdo e ou acreditago;

k) Gerir ndo conformidades relacionadas com equipamentos e ins-
talagdes.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de microbiologia dos alimentos;

b) Conhecimentos especializados das propriedades estruturais e fisico-
-quimicas dos alimentos;

¢) Conhecimentos especializados da aplicagdo da refrigeragdo na
produg@o e na distribui¢do alimentar;

d) Conhecimentos fundamentais de quimica e bioquimica aplicadas
as matrizes alimentares;

e) Conhecimentos especializados de conservacdo de alimentos, de
aumento do tempo de prateleira, de toxicologia alimentar e de nutri¢o;

f) Conhecimentos especializados de controlo dos processos de trans-
formagdo dos produtos de origem animal e vegetal e da valorizagao
dos subprodutos;

g) Conhecimentos abrangentes de comercializagdo de produtos ali-
mentares e de programacgo de campanhas de marketing;

h) Conhecimentos abrangentes do ciclo Plan-Do-Check-Act no desen-
volvimento de novos produtos, recorrendo a tradicionais ou inovadoras
tecnologias gastrondmicas;

i) Conhecimento especializado de programagédo, de planeamento
e de execugdo das normas de controlo de qualidade e de seguranca
alimentar;

J) Conhecimentos fundamentais das principais certificagdes nacionais
e internacionais com aplicagdo na area alimentar.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar os principais grupos de risco associados aos novos
produtos;

b) Avaliar e acompanhar o processamento ¢ as caracteristicas do
produto final,

¢) Dinamizar uma cadeia logistica de frio;

d) Organizar analises de rotina em laboratorio e aplicar e aferir técnicas
analiticas aos novos produtos;

e) Aplicar ferramentas de determinagdo do tempo de prateleira nos
produtos inovados;

/) Otimizar as tecnologias aplicadas a transformagdo de matérias-
-primas;

2) Dinamizar a comercializacdo e o marketing no lancamento de
novos produtos alimentares;

h) Avaliar ciclos de vida para novos produtos em desenvolvimento;

i) Dinamizar o processo de certificagdo dos produtos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia e responsabilidade na interpretacdo dos
resultados microbianos no produto, superficies de trabalho ou pessoal;

b) Demonstrar capacidade para acompanhar novas tecnologias de
produgéo;

¢) Demonstrar autonomia na defini¢do das temperaturas de refrige-
racdo de certos alimentos pereciveis;
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d) Demonstrar autonomia na atribui¢éo do tempo de prateleira e na
definicdo das temperaturas de conservacao, em fungdo das caracteris-
ticas do produto;

e) Demonstrar capacidade para gerir relagdes interpessoais;

f) Demonstrar autonomia e sentido de responsabilidade na defini¢ao
de campanhas de marketing para o lancamento de novos produtos;

2) Demonstrar autonomia no planeamento ¢ na tomada de decisdo
nas operacdes fabris;

h) Demonstrar capacidade de interagdo com os restantes departamen-
tos (administrativo, comercial, qualidade e produgdo) a fim de agilizar o
processo de certificacdo e de colaboragdo nas auditorias regulares.

7 — Estrutura curricular

Area de educagdo e formagio Créditos ;/; g?é;i?:zls

541 — Indtstrias Alimentares . . .......... 86 72 %
421 — Biologia e Bioquimica............ 14 12 %
442 —Quimica .. ... 6 5%
521 — Metalurgia e Metalomecanica . . . . . . 3,5 3%
522 — Eletricidade ¢ Energia .. .......... 3 3%
726 — Terapia e Reabilitagdo ............ 3 3%
090 — Desenvolvimento Pessoal ......... 2,5 2%
345 — Gestao e Administragdo........... 2 2%
Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Biologia

Quimica

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Beja ....... Escola Superior Agraria do Ins- 30 75

tituto Politécnico de Beja.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

) Das quais H
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:]gﬁzgg cul?izﬂlar Duragao de ?(?r:?ascto deDz;l?é?c‘;o %‘;[:?;bl;?}:gs corr:;sszsdem de trglr;_;slho Créditos
0 estagio totats
M @) ()] ] ) (6) M ®) @D |OFOH®)] (10)
Empreendedorismo . . .. .. 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 25 25 50 2
Introdugéo a Nutrigdo . ... | 726 — Terapia e Reabilitacdo | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Introducdo a Tecnologia Ali- | 541 — Indistrias Alimentares | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral ... | 45 80 125 5
mentar.
Metodologias de Investigagdo | 090 — Desenvolvimento Pes- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 32,5 62,5 2,5
Aplicada as Tecnologias. soal.
Processos Unitarios . . . . .. 541 — Industrias Alimentares | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5
Analise de Produtos Alimen- | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 65 125 5
tares.
Bioquimica............. 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 60 30 65 125 5
Controlo da Qualidade e Se- | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 56 56 69 125 5
guranga Alimentar.
Embalagem, Armazenamento | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 30 45 75 3
e Logistica.
Equipamentos Industriais. . . | 521 — Metalurgia e Metalome- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 40 30 475 87,5 3,5
canica.
Microbiologia. . ......... 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral ...| 75 45 50 125 5
Microbiologia dos Alimen- | 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral ...| 45 30 55 100 4
tos.
Quimica............... 442 — Quimica ........... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 75 45 75 150 6
Refrigeracdo e Automagdo | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 30 30 45 75 3
Toxicologia Alimentar . . .. | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral ...1 30 30 45 75 3
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) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio ¢ formagio ((;OIFP onente Anol Duragéo Horas Das quais Outras horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formacdo curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
0 estagio
(Y] @ 3) “ 5 (6) ™ @®) (8.1) 9=©)1@®) | (10)
Desenvolvimento de Pro- | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . .. 38 35 62 100 4
duto.
Tecnologias dos Produtos de | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. .. . .. .. 2.%ano | Semestral ... | 95 75 130 225 9
Origem Animal.
Tecnologias dos Produtos de | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. ... .. .. 2.%ano | Semestral ... | 95 75 155 250 10
Origem Vegetal.
Tecnologias Gastronomicas | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 35 30 65 100 4
Valorizagdo de Subprodutos | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. . . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 36 30 39 75 3
Estagio................ 541 — Indistrias Alimentares | Em contexto de|2.°ano | Semestral . .. 750 750 750 30
trabalho.
Total .. .... 990 616 | 2010 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formacdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formacdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagio de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 1553/2017

Nos termos do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa dos traba-
lhadores que no periodo compreendido entre 1 de julho de 2016 ¢ 31 de
dezembro de 2016, cessaram a relacéo juridica de emprego publico:

Por consolidagdo da mobilidade em outro organismo:

Maria Inés Amaral Teixeira Nuno, técnico superior, com efeitos a
01-08-2016.

Augusto Machado Nogueira de Matos, assistente técnico, com efeitos
a 01-08-2016.

Carla Maria Noronha S. C. Santos Taborda, assistente técnico, com
efeitos a 01-09-2016.

Alda Maria Henriques da Anunciagdo, assistente técnico, com efeitos
a 01-10-2016.

Pedro Mendes Ribeiro da Costa, assistente técnico, com efeitos a
01-10-2016.

Raquel Alexandra Paulino Palma Pinto, técnico superior, com efeitos
a 09-12-2016.

Dentincia de contrato no periodo experimental:

Gongalo Viterbo Revez Abrunhosa Sousa, com efeitos a
01-10-2016.

20 de janeiro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
310224308

Aviso n.° 1554/2017

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu acordo, da
Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros e do
técnico superior Pedro Mauricio Baetas de Veneza Ruivo, se procedeu a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna do referido técnico supe-
rior no mapa de pessoal da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a remuneragdo mensal

310224227

de €1.201,48, equivalente a prevista na 15.* posi¢do remuneratoria e o
2.° nivel remuneratdrio, com efeitos a 01 de novembro de 2016.

20 de janeiro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
310224405

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo

Louvor n.° 82/2017

Ao cessar as fungdes como assistente técnico, é-nos grato louvar
publicamente Manuel da Conceigdo Ribeiro Alves Henriques que, no
exercicio das suas fungdes, revelou extraordinarias qualidades profissio-
nais e pessoais, sentido do dever e empenho, que a par da disponibilidade
sempre demonstrada, € de inteira justica sublinhar.

A excecional qualidade do trabalho desenvolvido, o seu exemplo, a
sua dedicagdo e os seus valores morais e €ticos, com que sempre nos
presenteou, merecem ser destacados, enquanto exemplo para toda a co-
munidade educativa. E para nos fundamental que lhe seja publicamente
reconhecido e louvado o trabalho que realizou nesta Escola Profissional
de Desenvolvimento Rural de Alter do Chao, a que sempre ficara ligado
emocionalmente.

30 de janeiro de 2017. — A Diretora, Maria da Concei¢do F. R. de
Matos.
310219838

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 1555/2017

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 23.°, do n.° 1 do artigo 24.°
en.® 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
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apos homologagao tacita do Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
torna-se publico que, perante o Conselho Geral, no dia 3 de janeiro de
2017, tomou posse como diretor do Agrupamento de Escolas Campo
Aberto, Povoa de Varzim, o docente Jodo Henrique de Carvalho Dias
Grancho.

13 de janeiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Susana
Maria Viana Serrano Pahlk.
310179921

Agrupamento de Escolas de Miraflores, Oeiras

Aviso n.° 1556/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n. 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal do Agrupamento de Escolas de Miraflores cuja relacdo ju-
ridica de emprego publico cessou, por motivo de aposentagido, entre 1
de janeiro e 31 de dezembro de 2016:

Aida Maria Costa Santos Rocha Pinto, docente do grupo 400, in-
dice 340, cessou fung¢des em 30-06-2016.

24 de janeiro de 2017. — A Diretora, Maria de Fatima dos Santos
Rodrigues.
310222786

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, S&o Jodo da Madeira
Aviso n.° 1557/2017

Lista unitaria de ordenacéo final homologada do procedimento
concursal comum para preenchimento de quatro postos de tra-
balho na carreira e categoria de assistente operacional a termo
resolutivo certo, a tempo parcial.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do ponto 16.3 do Aviso n.° 197/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 5 de janeiro, torna-se ptiblico a
lista unitaria de ordenag@o final homologada do procedimento concursal
comum, para preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial:

Candidato Clasgrfl'l:lacao

Ana Teresa Piresda Silva. . ........................ 17,43 a)
Isolina Manuela Pinto Ramos . ..................... 17,17 a)
Silvina Costa Silva. . ...... ... ... ... ... ... 16,70 a)
Isabel Maria de Amorim Dias . ..................... 16,03 a)
Paula Cristina AlmeidaCosta ... ................... 15,30
Irene Ferreira Fernandes .. ........................ 15,27
Maria Helena Pina MoreiraCosta . .. ................ 13,67
Carolina Maria Gongalves Santos .. ................. 13,67
Maria Madalena Santos Cardoso. . .................. b)

a) Candidato selecionado.
b) Candidato excluido por néo ter comparecido a entrevista.

25 de janeiro de 2017. — O Diretor, Mdrio Anténio Silva Coelho.
310222064

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 1558/2017

Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho, Diretora do Agrupamento
de Escolas de Pinheiro, Penafiel na em mobilidade interna sequéncia
que lhe ¢ conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, nomeia a Ex.™ Sr.*
Anabela Alves dos Santos Coelho assistente Operacional para o exercicio
de fungdes de encarregado Operacional, intercarreiras, pelo periodo de

Didario da Republica, 2. série— N.°29 — 9 de fevereiro de 2017

um ano, com inicio a 01 de janeiro 2017 e término a 31 de dezembro de
2017, nos termos do artigo 60 da Lei n.° 12-A/2008.

31 de janeiro de 2017. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro
Coelho.
310224495

Agrupamento de Escolas Romeu Correia, Aimada

Aviso n.° 1559/2017

Lista de antiguidade do pessoal nao docente 2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, faz-se publico, que se encontra afixada para consulta, no placard
junto ao elevador, na escola do Agrupamento, a lista de antiguidade do
pessoal nao docente, reportada a 31 de dezembro de 2016.

31 dejaneiro de 2017. — O Diretor, Antonio Manuel Mesquita Mateus.
310223725

Escola Secundaria de S. Lourengo, Portalegre

Despacho n.° 1380/2017

José Filipe Rosado e Silva, no uso das competéncias que lhe foram
conferidas pela lei e em conformidade com o disposto n.° 1 do ar-
tigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, prorroga a situacao de
mobilidade interna intercategorias, da Assistente Técnica Dulcina dos
Anjos Trindade Cid dos Santos, e da Assistente Operacional Joaquina
Maria Carrilho Reia Leitdo, para o exercicio das fungdes de Coorde-
nadora Técnica e Encarregada Operacional, respectivamente, até 31 de
dezembro de 2017.

O presente despacho produz efeito desde 1 de janeiro de 2017.

30 de janeiro de 2017. — O Diretor, José Filipe Rosado e Silva.
310219449

Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos

Aviso n.° 1560/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do art.° 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Luis Gaspar Costa
Gomes Aratijo, Professor do Quadro de Agrupamento, com o indice 340,
cessou fungdes por motivo de falecimento em 01/04/2016.

27 de janeiro de 2017. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
310215422

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital do Porto

Despacho n.° 1381/2017

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e artigo 20.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de
agosto, delego, sem suscetibilidade de subdelegacao, a competéncia para
a decisdo dos pedidos de protegdo juridica, nos licenciados:

Ana Catarina Alves Faceira Teixeira — Técnica Superior

Ana Sofia Serralha Baltazar — Técnica Superior

Ana Isabel Lopes Oliveira Peres — Técnica Superior

Ana Paula Nogueira Silva — Técnica Superior

Andreia Isabel Baia Dias Silva Moutinho — Técnica Superior
Carlos Manuel Pinto Vasconcelos Monteiro — Técnico Superior
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Célia Maria Rodrigues Fidalgo — Técnica Superior

Clementina Laura Ferreira Bastos — Técnica Superior

Constanca Maria Teixeira Fernandes Sevivas Pinho — Técnica Superior

Dalia Miranda Lopes Eira — Técnica Superior

Diana Maria Vieira Coelho Cardoso Pinto Magalhdes — Técnica
Superior

Isabel Maria Silva Oliveira Costa — Técnica Superior

Isabel Patricia Gongalves Costa S& — Técnica Superior

Laura Maria da Concei¢ao Madureira Reis Almeida — Técnica Superior

Maria de Fatima Cardoso Costa Neves — Técnica Superior

Maria Manuel Sa Cardoso Pinto Gongalves — Técnica Superior

Monica Isabel Borges Lopes Simdo — Técnica Superior

Paula Cristina Barbosa Magalhaes Cardoso Silva — Técnica Superior

Silvia Pires Rebelo — Técnica Superior

1 — Na competéncia ora delegada compreende-se, igualmente, a
pratica dos seguintes atos:

a) Assinar toda a correspondéncia atinente aos processos de protegdo
juridica, nomeadamente, a dirigida aos requerentes e seus representantes,
Tribunais e Ordem dos Advogados;

b) Apreciar os recursos de impugnag@o interpostos, mantendo ou
revogando a decisdo recorrida, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 34/2004, de 29 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 47/2007, de 28 de agosto;

¢) Retirar, em conformidade com o artigo 10.° da citada lei, a protecao
juridica concedida;

d) Requerer a quaisquer entidades, nomeadamente, institui¢des
bancarias e administragdo tributaria, mediante autorizacdo escrita do
requerente, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do mesmo diploma legal,
o0 acesso a informacdes e documentos tidos como relevantes para a
instrugo e decisdo dos processos.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, as competéncias delegadas pelo presente despacho
poderdo ser sujeitas a avocagao.

3 — A presente delegagdo de competéncias ¢ de aplicag@o imediata,
ficando desde ja ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias abrangidas pela presente subdelegacdo de competéncias, nos
termos do disposto no artigo 164.° do Cdodigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

16 de novembro de 2016. — O Diretor do Centro Distrital do Porto,
Nuno Miguel Borges Pinheiro Cardoso.
310208846

SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.® 1382/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, os trabalhadores médicos constantes do quadro em anexo,
foram integrados na categoria de assistente graduado da carreira espe-
cial médica, area de saude publica, na sequéncia da obtengdo do grau
de consultor de Saude Publica, resultante de concurso, conforme consta
do Aviso n.° 4428/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 80, de 24 de abril de 2015, com efeitos reportados a 31/03/2015,
data da publicagdo da primeira lista do concurso, conforme Aviso
n.° 3406/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63,
de 31/03/2015:

Nome ACES

Ana Maria de Sampaio Maia Lima Costa Dinis | Médio Tejo.
Carla Maria Lacerda Rascoa ............... Estuario do Tejo.

Claudio Kuster Filipe. . . .................. Sintra.
José Ramoén Ruano Vicente . . .............. Arrabida.
Luciana Soares Bastos. ................... Loures/Odivelas.
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Nome ACES

Marcelo Santos Fernandes. ................ Cascais.

Marina de Sousa Pinto Soares . ............. Amadora.

Nuno Filipe Ambrosio Lopes. . ............. Loures/Odivelas.
Pompeu Augusto TeixeiraBalsa ............ Sintra.

Teresa Cristina Ferreira Galhardo . .......... Estuario do Tejo.

20 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310224349

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 1561/2017

Torna-se publico que o procedimento concursal comum, aberto pelo
Avison.° 14898/2016, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 228
de 28 de novembro, para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Instituto,
na carreira especial médica hospitalar, na especialidade de Anestesio-
logia, na categoria de assistente, ficou deserto por ndo apresentagdo de
candidaturas.

27 de janeiro de 2017. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
310217594

AMBIENTE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1383/2017

APortarian.® 33/2017, de 18 de janeiro, alterou a Portarian.® 125/2014,
de 25 de junho, antes alterada pela Portaria n.° 264/2015, de 31 de agosto,
aumentando para 13 o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis
da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, antes fixado em 12, com
o objetivo explicito de permitir a criagdo de uma unidade desse nivel
organico que assegure o exercicio das competéncias inerentes a gestdo
técnica e operacional do Fundo Ambiental, nova atribui¢do cometida
a Secretaria-Geral pelo Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto,
diploma que criou o referido fundo.

Nessa conformidade, nos termos e ao abrigo das disposig¢des conju-
gadas dos n.*5, 6 e 7 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
na redac@o atual, e da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, determino:

1 — E criado, na dependéncia direta da Secretaria-Geral, o Gabinete
de Gestdo do Fundo Ambiental (GGFA), unidade organica que passa
a integrar a estrutura organica flexivel da Secretaria-Geral, constante
dos Despachos n.” 10335/2015 e 6405/2016, publicados no Diario da
Republica, 2. série, n.° 182, de 17 de setembro de 2015, e n.° 94, de
16 de maio de 2016, respetivamente.

2 — Ao GGFA compete, designadamente:

a) Elaborar a proposta de programa de avisos para apresentagdo de
candidaturas previsto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016,
de 12 de agosto;

b) Apreciar os montantes dos apoios a atribuir contemplados no plano
anual de atribui¢do de apoios, bem como os apoios previstos no n.° 4 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto, e respetivas
candidaturas;

¢) Verificar se o beneficiario tem capacidade administrativa, financeira
e operacional para cumprir as condi¢des definidas para a atribuicdo
do apoio, de acordo com os critérios do programa de avisos, quando
aplicavel;

d) Verificar se o objeto da candidatura ou do pedido de apoio tem
enquadramento nas elegibilidades especificas, adequacéo técnica para
prossecucao dos objetivos e finalidades especificas visadas, bem como
viabilidade e sustentabilidade econdmica e financeira, quando aplicavel;

e) Preparar a proposta de decisao quanto ao pedido de apoio e fornecer
todos os elementos necessarios para a respetiva aprovagio;

f) Assegurar o acompanhamento da execug@o do contrato relativo a
atribuigdo do apoio;
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2) Colaborar na elaboragdo dos planos de atividades e dos orcamentos
anuais, bem como das contas e dos relatdrios de execugao;

h) Aprovar os manuais de procedimentos internos e para os benefi-
ciarios dos apoios a atribuir;

i) Assegurar o funcionamento de um sistema de controlo interno
que previna e detete irregularidades e permita a adogdo das medidas
corretivas oportunas e adequadas.

3 — O GGFA exerce as suas competéncias em articulagdo com as
demais unidades orgéanicas da Secretaria-Geral responsaveis em razao
da matéria.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva
assinatura.

25 de janeiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
310216898

Instituto da Habitacédo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 1384/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro e nos n.” 3 e 4 do artigo 5.° da Lei Orgénica do Instituto da
Habitac@o e da Reabilitagdo Urbana, 1. P. (IHRU, 1. P.), aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 175/2012 de 2 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 102/2015, de 5 de junho, bem como no Despacho n.° 11805/2015,
de 21 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206,
de 21 de outubro de 2015, e no Despacho n.° 14017/2015, de 11 de
novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de
30 de novembro de 2015, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Maria Olivia Mira Guerra Delgado,
coordenadora, em regime de substitui¢do, do Departamento de Con-
tencioso (DC), unidade organica de segundo nivel do IHRU, 1. P, a
competéncia para, em geral, dirigir este departamento e praticar todos os
atos de gestdo corrente do mesmo, incluindo assinar a correspondéncia,
bem como a competéncia para:

@) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realiza¢do de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas e os pagamentos com locagdo e aquisi¢do de
bens e de servigos e o correspondente procedimento de contratagdo e
execucdo, bem como a renovagao ¢ a atualizagdo de precos nos termos
contratados, até ao valor de 2.500 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de
quaisquer despesas cuja realizagdo tenha sido prévia e superiormente
autorizada, até ao limite indicado na alinea @) do n.° 4 da deliberagdo
do conselho diretivo do IHRU, I. P, n.° 1596/2015, de de 16 de julho,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160, de 18 de agosto
de 2015;

¢) Autorizar as despesas e os pagamentos relativos a documentos
unicos de cobranga (DUC);

d) Assegurar a coordenagdo da informag@o e o acompanhamento
dos processos contenciosos do IHRU, I. P., entregues a advogados ex-
ternos;

e) Assegurar a resposta a pedidos de esclarecimento no ambito de
processos judiciais e de outra natureza, nomeadamente efetuados por
juizes, procuradores, administradores de insolvéncia e advogados.

2 — Subdelego ainda na identificada coordenadora do Departamento
de Contencioso o exercicio de todas e qualquer das competéncias que me
estdo subdelegadas pelo Despacho n.° 11805/2015, de 21 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 21 de outubro de
2015, e pelo n.° 14017/2015, de 11 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 234, de 30 de novembro de 2015, durante as
minhas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de julho de 2015,
ficando, como tal, ratificados todos os atos praticados pela identifi-
cada dirigente no ambito dos poderes agora subdelegados desde aquela
data.

5 de janeiro de 2017. — A Diretora, em regime de substitui¢do, Isabel
Maria Martins Dias.
310222559

Despacho n.° 1385/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
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7 de janeiro e nos n.” 3 e 4 do artigo 5.° da Lei Organica do Instituto da
Habitagao e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 175/2012 de 2 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 102/2015, de 5 de junho, bem como nos despachos n.° 12268/2015,
de 12 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214,
de 2 de novembro de 2015, e n.° 14017/2015, de 11 de novembro, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 234, de 30 de novembro
de 2015, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Marta dos Santos Almeida Pereira
Teixeira, coordenadora, em regime de substitui¢do, do Departamento
de Contratacdo, Garantias e Consultadoria (DCGC), unidade orgéanica
de segundo nivel do IHRU, I. P., a competéncia para, em geral, dirigir
este departamento e praticar todos os atos de gestdo corrente do mesmo,
incluindo assinar a correspondéncia, bem como a competéncia para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizacdo de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas e os pagamentos com locagdo e aquisi¢do de
bens e de servigos e o correspondente procedimento de contratagdo e
execugdo, bem como a renovagao e a atualizagdo de pregos nos termos
contratados, até ao valor de 2.500 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de
quaisquer despesas cuja realizag@o tenha sido prévia e superiormente
autorizada, até ao limite indicado na alinea a) do n.° 4 da deliberagao do
conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 1596/2015, de 16 de julho, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015;

¢) Assinar, em nome do IHRU, 1. P., contratos de comparticipagao ou
de empréstimo, que tenham sido prévia e superiormente aprovados, no
valor maximo de 25.000 euros;

d) Assinar quaisquer documentos ou requerer quaisquer atos comple-
mentares dos contratos referidos na alinea anterior;

e) Representar o IHRU, 1. P., junto de quaisquer servigos publicos,
designadamente para obtencdo de certiddes e para requisi¢do de atos de
registo predial e de licengas camararias;

/) Assinar quaisquer declaragdes relativas a factos ou direitos no
ambito da competéncia da DJ, nomeadamente para efeito de isengao
de IMI, de inscrig¢do, levantamento ou cancelamento do registo de énus
de intransmissibilidade e inalienabilidade ou relativas ao exercicio de
direito de preferéncia.

2 — Subdelego ainda na identificada coordenadora do DCGC o exer-
cicio de todas e qualquer das competéncias que me estdo subdelegadas
pelos despachos acima indicados e pelo Despacho n.° 11805/2015, de
21 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206,
de 21 de outubro de 2015, durante as auséncias ¢ impedimentos da ora
subdelegante e da Coordenadora do Departamento de Contencioso,
licenciada Maria Olivia Mira Guerra Delgado.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de julho de 2015,
ficando, como tal, ratificados todos os atos praticados pela identifi-
cada dirigente no ambito dos poderes agora subdelegados desde aquela
data.

5 de janeiro de 2017. — A Diretora, em regime de substituicdo, Isabel
Maria Martins Dias.
310222591

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagéo Agraria
e Veterinaria, I. P.

Aviso n.° 1562/2017

Nos termos do estatuido no artigo 46.° da LTFP aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, torna-se publico que, por despacho do
Vogal do Conselho Diretivo Dr. Helder Barreto, ao abrigo de competéncia
delegada, foi homologada em 29 de dezembro de 2016 a avaliagao final
do periodo experimental do trabalhador Zandonaide Nobre de Carvalho
Torres, na carreira/categoria de Técnico de Informatica Grau 1, Nivel 1.
O referido periodo experimental foi concluido com sucesso.

17 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
310208165
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PARTE D

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 103/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Ptiblico de 11 de janeiro de 2017, foram autorizados a prestar servigo por mais um ano, os
seguintes Magistrados do Ministério Publico jubilados, sem alteragdo do regime remuneratério atribuido por forga da jubilagdo:

Licenciada Anisabel Seara da Silva Pereira da Mota Miranda, Procuradora-Geral-Adjunta a exercer fungdes no Tribunal da Relagao de Guimaraes;

Licenciado Francisco Alexandre Nogueira Ferreira Amorim, Procurador-Geral-Adjunto a exercer fungdes na Procuradoria-Geral Distrital do Porto;

Licenciado Rui do Carmo Moreira Fernandes, Procurador da Republica a exercer fungdes, como Coordenador da Equipa de Analise Retrospetiva
de Homicidio em Violéncia Doméstica

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

30 de janeiro de 2017. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
310222218

Deliberagao (extrato) n.° 104/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 24 de janeiro de 2017, nomeou a procuradora-geral adjunta Licenciada Maria
Isabel Fernandes da Costa, para em acumulag@o, ndo remunerada, com as fung¢des de auditora juridica junto da Assembleia da Republica, exercer
as funcdes de vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, com efeitos a partir de 1/02/2017;

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 24 de janeiro de 2017, nomeou o procurador-geral adjunto Licenciado Vinicio
Augusto Pereira Ribeiro, para em acumulago, ndo remunerada, com as fun¢des de Coordenador no Tribunal da Relagdo de Guimarées, exercer as

fungdes de vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, com efeitos a partir de 1/02/2017.

30 de janeiro de 2017. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

310222234

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2017

O Aviso do Banco de Portugal n.° 9/2014, de 3 de novembro (“Aviso
n.° 9/2014”), regulamenta o exercicio de algumas das opgdes previstas no
Regulamento (UE) n.° 575/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 26 de junho, relativo aos requisitos prudenciais para as institui¢des
de crédito e para as empresas de investimento (“Regulamento (UE)
n.° 575/2013”). Entre estas, encontram-se as designadas isengdes ao
cumprimento do limite aos grandes riscos, matéria cuja defini¢@o ¢ da
competéncia exclusiva do Banco de Portugal por lhe ter sido delegada ao
abrigo da opgdo atribuida aos Estados-Membros pelo n.° 3 do artigo 493.°
do Regulamento (UE) n.° 575/2013, exercida pelo legislador nacional
através do disposto no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lein.® 157/2014,
de 24 de outubro.

Por seu turno, a entrada em vigor do Regulamento (UE) 2016/445 do
Banco Central Europeu, de 14 de margo de 2016, relativo a forma de
exercicio das faculdades e opgdes previstas no direito da Unido, veio
uniformizar o exercicio de algumas opgdes previstas no Regulamento
(UE) n.° 575/2013 nas jurisdigdes participantes no Mecanismo Unico
de Supervisdo, incluindo as designadas isengdes ao cumprimento do
limite aos grandes riscos. Decorre, porém, do disposto no n.° 7 do ar-
tigo 9.°, do Regulamento (UE) 2016/445 do Banco Central Europeu,
que as isengdes aos grandes riscos definidas neste Regulamento nao sdo
aplicaveis aos Estados-Membros que tenham exercido a opgao prevista
no n.° 3 do artigo 493.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013, como ¢ o
caso de Portugal.

Com o intuito de contribuir para uma maior uniformizagio face ao
quadro prudencial estabelecido pelo Banco Central Europeu, considera-
-se adequado alterar o Aviso do Banco de Portugal n.® 9/2014, no sentido

de reduzir o montante isento do limite aos grandes riscos respeitante a
exposicao relativa as obrigagdes cobertas abrangidas pelos n.* 1,3 ¢ 6
do artigo 129.°, do Regulamento (UE) n.° 575/2013 e ainda clarificar a
isen¢do prevista na alinea e), do n.° 3 do artigo 493.° do Regulamento
(UE) n.° 575/2013, salvaguardando com estas alteragdes e sem regula-
mentagdo de novas isengdes, a necessaria estabilidade e previsibilidade
que o regime dos grandes riscos deve observar.

Nestes termos, o Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo artigo 17.° da sua Lei Organica, pelo n.° 1 do artigo 99.°
do Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro e ainda pelo
n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 157/2014, de 24 de outubro,
determina o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgao ao Aviso n.° 9/2014

O artigo 5.° do Aviso do Banco de Portugal n.° 9/2014, de 3 de no-
vembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°
[...]
1—I..]

2 — Sao consideradas por 20 % do respetivo valor as obrigagdes
cobertas abrangidas pelo disposto nos n.”* 1, 3 e 6 do artigo 129.° do
Regulamento (UE) n.° 575/2013.

3 [.]
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4—[.]

a) Ativos representativos de créditos e outros riscos sobre institui-
¢oes de crédito incorridos por institui¢des de crédito, uma das quais
opere numa base ndo competitiva, e conceda ou garanta empréstimos,
ao abrigo de programas legislativos ou dos seus estatutos, com vista
a promover setores especificos da economia sob uma qualquer forma
de fiscalizagdo governamental e de restrigdes a utilizagdo de emprés-
timos, desde que as respetivas posi¢oes em risco decorram desses
empréstimos transmitidos aos beneficiarios através de instituicdes
de crédito ou das garantias desses empréstimos;

b)[..I;
5—1[..]»

Artigo 2.°
Entrada em vigor
Este Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

31 de janeiro de 2017. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
310229322

UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso n.° 1563/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei 35/2014, de 20
de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que por despacho do Reitor da Universidade
Aberta, de 18 de janeiro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal na modalidade de relag@o
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
técnico superior para a Divisdo de Gestdo financeira, previsto ¢ ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade Aberta.

O referido procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), durante 10 dias uteis, até ao 2.° dia util apds
a publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, contendo a
indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composi¢do do jari, dos métodos de sele¢o, e demais detalhes, podendo
ser consultado em www.bep.gov.pt

27 de janeiro de 2017. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
310217683

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Reitoria

Despacho n.° 1386/2017

Nomeacio de Coordenadora de Area do Servico
de Ciéncia e Tecnologia

Considerando que através do Despacho n.° 212/2017, de 20 de de-
zembro de 2016, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica de 4 de
janeiro, foi criado o Servigo de Ciéncia e Tecnologia, SCT;

Considerando que no ambito do SCT foi criada uma sua delegagio no
campo universitario de Angra do Heroismo dirigida por um coordenador de
area, cargo de direcao intermédia de 3.° grau, em conformidade com o dis-
postonaalinea c¢)don.’4doartigo 130.°do Despacho Normativon.® 8/2016,
de 29 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 154, de
11 de agosto, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Agores;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e 68/2013, de 29 de agosto, estabelece, no n.° 1 do seu artigo 27.°, que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo,
em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o lugar de Coordenador de Area do Servigo de
Ciéncia e Tecnologia, se encontra vago e que se torna urgente garantir
o normal funcionamento deste servigo;

Assim e ao abrigo das disposi¢des conjugadas, do artigo 92.° n.° 1
alinea /) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, dos artigos 130.° e
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78.°n.° 1 alinea g) do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 11 de agosto,
do Despacho n.° 212/2017, de 20 de dezembro de 2016, publicado na
2.2 série do Didario da Republica de 4 de janeiro, do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio em regime
de substitui¢do, e por urgente conveniéncia de servigo, para exercer o
cargo de Coordenador de Area do Servigo de Ciéncia e Tecnologia, a
licenciada Rita Olaio de Mendonga Andrade, com efeitos desde 5 de
janeiro de 2017, inclusive.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucao das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da neces-
saria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme nota
curricular académica e profissional anexa ao presente despacho.

26 de janeiro de 2017. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar-.

Sintese Curricular
I — Identificacao

Nome: Rita Olaio de Mendonga Andrade
Data de Nascimento: 19 de agosto de 1979
Naturalidade: Nossa Senhora da Conceigdo, Angra do Heroismo

II — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Economia, pela Universidade Nova de Lisboa, em
fevereiro de 2002

IIT — Percurso Profissional mais relevante
a) Carreira de Técnica Superior

Prestagdo de Servigos na Diregdo Regional de Estudos e Planeamento
em julho de 2002

Provida por Contrato Administrativo de Provimento como Técnica
Superior Estagiaria na Dire¢do Regional de Estudos e Planeamento em
janeiro de 2003

Provida por Nomeagao Definitiva como Técnica Superior de 2.* classe
na Diregdo Regional de Estudos e Planeamento em janeiro de 2004

Provida por promogao como Técnica Superior de 1.* classe na Dire¢do
Regional de Estudos e Planeamento em janeiro de 2007

b) Fungoes de Dirigente na Administragdo Publica

Nomeada em Comissdo de Servigo, Coordenadora da Unidade de
Gestao e Projetos da Universidade dos Agores em maio de 2012
Nomeada em Comissdo de Servigo, Coordenadora da Area de Projetos
da Universidade dos Agores em novembro de 2014 até ao presente
310214897

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 1564/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho de
Técnico Superior, da Carreira Geral de Técnico Superior, para exercer
fungdes na estrutura do Instituto de Fisiologia da FMUL, aberto pelo
aviso n.° 6801/2016 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104
de 31 de maio de 2016, apos reordenacdo, em virtude de a candidata
ordenada em 1.° lugar ter sido retirada, conforme previsto no n.° 3 do
artigo 37.° do mesmo diploma, por ter recusado o recrutamento.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s reordenacao,
foi homologada por despacho do Sr. Diretor da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa de 17 de janeiro de 2017:

1.° Raquel de Sa da Silva Laires Rua — 15,571 valores
2.° Ricardo Filipe Antunes Pinheiro — 13,784 valores
3.° Carlos Jorge Trindade Aratjo — 13,769 valores

4.° Joana Raquel Afonso Gomes — 13,135 valores

5.° Graciete dos Anjos Monteiro Rosa — 12,723 valores

18 de janeiro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
310193691

Despacho (extrato) n.° 1387/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30 de novembro de 2016, foi aprovada a contratagdo a



Didrio da Republica, 2. série— N.°29 — 9 de fevereiro de 2017

termo certo com a durag@o de dois anos, e em regime de substitui¢do e
a tempo parcial, do docente a seguir mencionado:

Doutor Jodo Nuno Marques Parracho Guerra da Costa, contratado
como Professor Associado Convidado, 80 %, da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2016
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 220 da tabela remu-
neratoria Unica), conforme o artigo 15.°e¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

19/01/2017. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
310200875

Despacho (extrato) n.° 1388/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 21 de dezembro de 2016, foi aprovada a contratagdo a
termo certo com a durag@o de dois anos, e em regime de substitui¢do e
a tempo parcial, dos docentes a seguir mencionados:

Dr. Jodo Paulo do Nascimento Janeiro, contratado como Assistente
Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 28 de dezembro de 2016 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagido de docen-
tes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T.C)).

Dr. Jodo Miguel Espirito Santo, contratado como Assistente Con-
vidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 28 de dezembro de 2016 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria tnica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagido de docen-
tes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T. C.).

Doutor Filipe Marques Gama Barbosa, contratado como Professor
Auxiliar Convidado, 0 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 28 de dezembro de 2016 (sem vencimento),
conforme o artigo 15.°¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Doutor Roberto Bertollini, contratado como Professor Visitante,
equiparado a categoria de Professor Catedratico Convidado a 0 %,
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a
28 de dezembro de 2016 (sem vencimento), conforme o artigo 14.° ¢ 30.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2. série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

19/01/2017. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
310200826

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 1565/2017

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, foi autorizada a dentincia
do contrato de trabalho em fungdes publicas do Doutor Miguel Xavier
Jesus Josefat Fernandes, como Professor Auxiliar na Faculdade de
Ciéncias Exatas e da Engenharia, na Universidade da Madeira, com
efeitos a partir de 01 de dezembro de 2016.

15 de dezembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310223839

Despacho n.° 1389/2017

Por Despacho Reitoral n.° 163/R/2016, de 20 de dezembro, e nos
termos do n.° 5 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
delego as competéncias da Presidéncia do Conselho Coordenador de Ava-
liagdo para a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores ndo docentes
da Universidade da Madeira e dos Servigos Sociais da Universidade da
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Madeira, para o biénio 2015-2016, no Prof. Doutor José Silvio Moreira
Fernandes, Vice-Reitor para a area da Gestdo de Recursos Humanos.

20 de dezembro de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310224008

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 93/2017

Professor Doutor Rui Jorge Garcia Ramos, Professor Associado da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto, Vice-Reitor da
mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 10 de janeiro de 2017, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 149, de 5 de agosto de 2014, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicacao do presente edital no
Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para um Professor
Associado para a Area Disciplinar de Matematica da Faculdade de
Ciéncias desta Universidade.

1 — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a51.°e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lein.® 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 197,
de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servigo de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praca Gomes
Teixeira, Sala 114, e ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero do bilhete de identidade/ cartdo de cidadao;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutoramento,
exceto para os casos correspondentes a obtenc¢do do grau de doutor na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2 DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriacdo constantes do n.° 6 do presente edital,

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagao da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo
e Desenvolvimento do Servigo de Recursos Humanos do Centro de
Recursos e Servigos Comuns da Universidade do Porto, comunicara
aos candidatos o despacho de admissdo ou ndo admissdo administra-
tiva ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas no
n.° 2 deste edital.

6 — Critérios e parametros de avaliagdo em concursos para Professor
Associado
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Nos concursos para Professor Associado os critérios de selecdo e
seriacdo dos candidatos sdo o mérito cientifico, o mérito pedagogico
e a participagdo em outras atividades relevantes para a missdo da Uni-
versidade do Porto.

6.1 — Na avaliagao do mérito cientifico dos candidatos serdo consi-
derados os seguintes parametros (0 a 12 valores):

6.1.1 — Lideranga cientifica (0 a 5 valores). Este indicador avalia
a capacidade demonstrada de autonomia cientifica do candidato, para
além da mera continuidade do projeto de doutoramento ou de orientagdes
recebidas em pos-doutoramento, nomeadamente através da criagdo de
um projeto cientifico proprio, sendo analisados:

@) Sinais de reconhecimento internacional de lideranga cientifica, por
exemplo, manifestado através de convites para conferéncias de prestigio,
para conselhos editoriais de revistas ou de simples intervengdo como
par avaliador;

b) Coordenagao de projetos de investigagdo com financiamento ex-
terno obtido em concurso, dando atengdo ao valor do financiamento,
a composicao da equipa proposta, aos resultados de avaliagdes de que
tenham sido objeto, bem como aos resultados obtidos, seja em termos
cientificos, seja em termos de prototipos concretizados, seja ainda em ter-
mos de impacto na comunidade envolvente, através do desenvolvimento
de aplicagdes praticas e/ou agdes de transferéncia de tecnologia;

¢) Supervisdo de estudantes de mestrado ou de doutoramento cujos
resultados sejam reconhecidos pela comunidade cientifica em publi-
cagdo;

d) Publicagdes de artigos cientificos, nomeadamente aqueles em que
o candidato seja reconhecidamente autor principal, devendo o candidato
indicar os que considera mais relevantes e explicitar a sua participagdo
em casos de co-autoria;

e) Realizagdo de obras de grande mérito e com forte componente
cientifica ou de inovagdo tecnoldgica.

6.1.2 — Outros indicadores da qualidade do desempenho cientifico
(0 a 7 valores). Serdo analisados:

a) A producdo cientifica do candidato que tenha resultado quer em
livros, quer em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente
(Thomson Scientific ou Scopus), considerando o seu nimero, impacto
da revista e citagdes ja feitas por outros autores, a indicar pelo candidato;

b) Outra produg@o cientifica concretizada em resultados praticos,
nomeadamente, o desenvolvimento de prototipos ou a producdo de
aplicacdes informaticas;

¢) O registo de patentes nacionais, europeias, ¢ internacionais, em
particular quando estejam ja a ser exploradas;

d) Quando aplicavel, a valorizagdo econdémica dos resultados de
investigagdo alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e
de transferéncia de tecnologia a que deram origem, as patentes que resul-
taram e as empresas de spin-off para cuja criagdo tenham contribuido;

e) Participacdo em projetos de investigacdo;

6.2 — Na avaliag@o do mérito pedagodgico dos candidatos serdo con-
siderados os seguintes parametros (0 a 6 valores):

Serdo considerados todos os aspetos com relevancia pedagogica que
o candidato tenha trazido ao conhecimento do juri, desde que sejam
suscetiveis de avaliagdo qualitativa verificavel.

a) Publicagdes de indole pedagdgica, quer em livros, quer em publi-
cagdes cientificas indexadas internacionalmente (por exemplo, Thom-
son Scientific ou Scopus), bem como o desenvolvimento e produgéo
de materiais pedagogicos, em particular utilizando novas tecnologias
(e-learning, ensino a distancia), dando particular énfase a qualidade
e originalidade do material pedagdgico produzido pelo candidato; os
materiais pedagogicos deverdo ser disponibilizados em formato papel
ou eletronico;

b) Qualidade e diversidade da atividade letiva desenvolvida pelo
candidato; a avaliagdo da qualidade far-se-a recorrendo, sempre que
possivel, a métodos de avaliagdo pedagdgica objetivos;

¢) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criagdo e
coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, bem como a
realizagdo de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

d) Valor pedagogico e cientifico dum relatorio que inclua o programa,
os conteudos e os métodos de ensino teorico e pratico das matérias de
uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas disciplinares, a
que se refere o concurso, sendo apreciados, nomeadamente, os pontos
seguintes:

Corregao e atualidade cientifica do programa proposto;

Atualidade das metodologias de ensino/aprendizagem propostas;

Analise critica das experiéncias pedagdgicas em que tenha estado
envolvido;
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Analise critica das estratégias alternativas de ensino/aprendizagem
que tenha considerado.

6.3 — Na avaliacdo da participagdo em outras atividades relevantes
para a missdo da Universidade do Porto (0 a 2 valores) serdo conside-
rados nomeadamente:

a) Participagdo em orgdos de gestdo das Instituigdes a que esteve
vinculado;

b) Realizagao de tarefas atribuidas por 6rgdos de gestdo das Institui-
¢oes a que esteve vinculado e que se incluam no ambito da atividade
de docente universitario;

c¢) Participagdo em tarefas de extensdo universitdria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

7 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Rui Jorge Garcia Ramos, Vice-Reitor
da Universidade do Porto

Vogais:

Professor Doutor Jorge Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, Pro-
fessor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Professor Doutor Jorge Manuel Martins da Rocha, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Professor Doutor Anténio Carlos Henriques Guedes de Oliveira, Pro-
fessor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Professor Doutor Paulo Eduardo Aragéo Aleixo Neves de Oliveira,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra;

Professora Doutora Isabel Maria Narra de Figueiredo, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Professor Doutor Manuel Duque Pereira Monteiro Marques, Professor
Catedratico Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Maria Teresa de Lemos Monteiro Fernandes, Pro-
fessora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Miguel Tribolet de Abreu, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Luis Filipe Pinheiro de Castro, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 de janeiro de 2017. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Rui Jorge
Garcia Ramos.
310209031

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 1566/2017

Para efeitos do disposto na alinea d) artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a trabalhadora
a seguir mencionada:

Olga Maria Peixoto Seabra Reigoto — Assistente Operacional, co-
locada na posi¢do remuneratdria e nivel remuneratério 5, a partir de 01
de janeiro de 2017, por aposentagio;

30 de janeiro de 2017. — O Administrador, Mestre Vasco Julio Mordo
Teixeira Lino.
310221887

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 1390/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 21 de outubro de 2016:

Alda Maria Encarna¢do dos Santos, assistente convidada, a exercer
fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico — au-
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torizada a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 15 % para 25 %, pelo
periodo de 21/10/2016 a 08/03/2017.

De 16 de dezembro de 2016:

Anna Luiza Barszczak Sardinha Letournel, assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 55 %, a exercer fungdes na Escola Superior de
Saude deste Instituto Politécnico — autorizada a altera¢do do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o periodo
de 17/10/2016 a 16/01/2017.

11 de janeiro de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310221035

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 1391/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.%, 76.°, 76.°-A, 76.>-B e 76.°-C
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro, foi aprovada em reunido do dia 27/11/2015 do Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu,
no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo artigo 103.°,n.° 1,
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rketing Research para Mestrado em Marketing e o plano de estudos
para o plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigao
iniciada no ano letivo 2017/2018.

19 de janeiro de 2017. — O Presidente, Engenheiro Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Viseu.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Marketing.

5 — Area cientifica predominante: Marketing.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

; UADRO N.° |

alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a alteracdo da deno- Q
minagdo do curso de Mestrado em Marketing Research para Mestrado Créditos
em Marketing e a alteragdo do plano de estudos, publicado através do )
Despacho n.® 15419/2010, na 2. série, do Didrio da Republica, n.° 198, Areas cientificas Sigla
de 12 de outubro. Obrigatorios Opcionais

A alteragdo da denominagdo do curso e do plano de estudos foi
registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o numero de )
registo R/A-Cr 118/2010/AL01 em 5 de janeiro de 2017. Marketing. .................. MKT 90

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se Gestdo ..................... GEST 6
proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea ») do n.° 1 do ar- lnformétl.ca .................. INF 12
tigo 76.°-B do decreto-lei supra referido, a publicagdo em anexo, do Matematica. . ................ MAT 6
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia. .................. PSIC 6
Marketing, com as respetivas alteragdes. Subtotal . . . ... 120

Artigo 1.° Total......... 120
Alteracdo da denominaciio do curso e do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Tec- 10 — Observagdes: Nao aplicavel.

nologia e Gestdo de Viseu, altera a denominagdo do Mestrado em Ma- 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia e Gestédo de Viseu
Ciclo de estudos em Marketing
Grau de mestre
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
A Organizagio d - <
Unidade curricular (1) Cienﬁrfz':ca rgagijzr?'icflflaro e Contacto () Cngl[OS Observagbes
@ 3) Tc:al (©)]
@ TP | PL | TC | S oT | O

Metodologias de Investigacdo Aplicadas | MKT |1.°Semestre...| 159 16 | 16 6

ao Marketing.
Pesquisa de Mercados . .............. MKT |1.°Semestre...| 159 32 6
Marketing Digital. .. ................ MKT |1.°Semestre...| 159 16 | 16 6
Tecnologias e Sistemas de Informagdoem | INF | 1.°Semestre...| 159 16 | 16 6

Marketing.
Comportamento do Consumidor . . . . ... PSIC |1.°Semestre...| 159 32 6
Marketing Internacional. . ............ MKT |2.°Semestre...| 159 32 6
Estudos de Mercado on-line. . . ........ INF [2.°Semestre...| 159 16 | 16 6
Marketing Relacionale CRM . ........ MKT |2.°Semestre...| 159 16 | 16 6
Gestdo e Avaliagao de Projetos ........ GEST |[2.°Semestre...| 159 32 6
Andlisede Dados .. ................. MAT |2.°Semestre...| 159 16 | 16 6




2676

Didario da Republica, 2.“ série— N.°29 — 9 de fevereiro de 2017

2.° Ano
QUADRON."3
Horas de trabalho
Area Organizagio do ano Contacto (5) Crédit Observacs
Unidade curricular (1) cientifica curricular e6 oS servagoes
2) 3) Total (6)
T TP PL TC S E oT (6]
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . ......... MKT |Anual....... 1590 78 60
310195935

Despacho n.° 1392/2017

Por meu despacho de 24 de janeiro de 2017, autorizada a renovagio
da comissdo de servico do Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, licenciado em direito, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2017, pelo periodo de cinco anos, nos
termos do n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com

PARTE H

a redac@o atualmente em vigor, conjugado com o artigo 123.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e artigo 79.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Viseu.

24 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
310206431

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 1567/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4 da
LTFP aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho, torna-se publico
que por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal, datado
de 27/01/2017, e na sequéncia do procedimento concursal publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, N.° 114 — 16 de junho de 2016,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior — Servico Social, apos negociagdo do posicionamento
remuneratdrio nos termos do artigo 38.° da LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2014, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, a 27/11/2017, com a candidata classificada
em primeiro lugar Daniela Flora Ferreira Gomes, na 2.* posi¢do remu-
neratdria, nivel 15, correspondente a remuneragéo base de 1.201,48 €,
com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017 iniciando-se também nesta
data o periodo experimental de 240 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LTFP aprovada pela Lei
35/2014, de 20.06. e nos termos do referido despacho, o juri do periodo
experimental ¢ o mesmo do procedimento concursal.

27 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal
da CIM Cavado, Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
310223863

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 1568/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento
até 2 postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional (jardineiros)

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua atual redag@o,
conjugada com alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por despacho do signatario exarado no dia
23 de janeiro de 2017, na sequéncia da delibera¢do favoravel tomada na
reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 12 de janeiro
de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Diario da
Repriblica, procedimento concursal comum para preenchimento até dois

postos de trabalho de assistente operacional (jardineiros), previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, aprovado para o ano
de 2017, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, de acordo com as Solugdes Interpretativas Unifor-
mes, da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragao Local em 15
de julho de 2014.

3 — Legislagdo aplicavel: LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

4 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

4.1 — 1.° posto de trabalho: desenvolver fungdes na Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente (DOMA), nomeadamente, exercer fungdes de
carater manual ou mecénico; tarefas de apoio elementares, indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico;
zelar pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo a manutengdo dos mesmos, e outras fungdes inerentes a
qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 1,
competindo-lhe executar trabalhos de cultivo de flores, arvores, arbustos
ou plantas e proceder a sementeira de relvados em parques ou jardins
publicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
funcionamento das culturas e a sua manutengao e conservagao, tais como
a preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo de
tratamentos de fitossanitarios mais adequados e proteg¢do contra eventuais
condi¢des adversas. Proceder a limpeza e conservag@o dos arruamentos
e canteiros e ¢ responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico, bem como ainda exercer as demais fungdes
que lhe forem cometidas superiormente. Esta atividade profissional ira
desenvolver-se na area territorial do Municipio de Castro Daire, ficando
sujeita ao periodo normal de trabalho de segunda-feira a sexta-feira.

4.2 — 2.° posto de trabalho: desenvolver fungdes na Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente (DOMA), nomeadamente, exercer fungdes de
carater manual ou mecanico; tarefas de apoio elementares, indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico;
zelar pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo a manutengdo dos mesmos, e outras fungdes inerentes a
qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 1,
competindo-lhe assegurar a higiene, salubridade e limpeza dos lugares
publicos/espagos verdes, nomeadamente, a manutengao e apoio as ins-
talagGes sanitarias publicas (jardins, cemitério, armazém municipal e
parque urbano), bem como a limpeza da via publica inerente aos espagos
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verdes, exercendo ainda as demais fungdes que lhe forem cometidas
superiormente. Esta atividade profissional ira desenvolver-se na area
territorial do Municipio de Castro Daire, ficando sujeita ao periodo
normal de trabalho de segunda-feira a sexta-feira, incluindo fins de
semana, com folga rotativa ou fixa.

5 — Os requisitos de admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria.

6.1 — Nao ¢ permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

7 — Remuneragdo mensal: 1.* posi¢cdo remuneratoria nivel 1 da car-
reira e categoria de assistente operacional, correspondente a 557,00 €.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Castro Daire, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 8 de maio
de 2009, de utilizagdo obrigatdria, disponivel nos Pagcos do Municipio
de Castro Daire ou em www.cm-castrodaire.pt.

9.1 — O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

9.2 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Castro Daire e entregues pessoalmente nos Pagos do
Municipio de Castro Daire, durante as horas normais de expediente ou
através de correio registado com aviso de rececdo até ao termo do prazo
para o seguinte endereco: Camara Municipal de Castro Daire, Rua Dr.
Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro Daire.

9.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — A apresentag@o de candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade e do NIF ou do cartdo de ci-
dadao (facultativo);

¢) Fotocopia de certificados comprovativos da formagao profissional;

d) Curriculo profissional atualizado;

e) O candidato portador de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, deve declarar no requerimento de candidatura o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagao imediata de documento comprovativo. Deve mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacéo
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressio;

f) O candidato vinculado a fung@o publica devera anexar declaragéo
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste
o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fung@o, a avaliacdo de
desempenho do ultimo ano, a posi¢do remuneratoria detida aquando
da apresentac@o da candidatura e a descri¢do das fungdes atualmente
exercidas.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao Jri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Meétodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP,
anexa a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e pelon.® 2
do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redag@o, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

13.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararem
por escrito, no formulario de candidatura, que ndo optam por estes
métodos, situagdo em que serdo aplicados os métodos previstos para
os restantes candidatos):

13.1.1 — Avaliacdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
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realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar (habilitagdes
académicas; formagao profissional; experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho).

13.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4.

13.2 — Nos restantes casos ¢ aos excecionados no numero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes: Prova
Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

13.2.1 — Prova Pratica de conhecimentos (PPC) — visa avaliar os
conhecimentos praticos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
adequadas ao exercicio da fungdo a que se candidata, com a duragdo
maxima de vinte (20) minutos, sendo classificada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera dire-
cionada para o seguinte programa:

1.° posto de trabalho: arranjo de um canteiro com cultivo de flores
e/ou poda de arvores.

2.° posto de trabalho: limpeza de instalagdes sanitarias publicas e/ou
limpeza de jardim.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os
seguintes parametros de avaliacdo:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa — 0 a 5 valores;

b) Qualificagdo de realizacdo — 0 a 5 valores;

¢) Celeridade na execugdo — 0 a 5 valores;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores.

A valoragdo final da prova resulta da somatorio dos resultados obtidos
nos parametros acima mencionados.

13.2.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatoria, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

13.3 — Sistema de classificagdo final:

13.3.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o sistema de classificagdo
final é o seguinte:

CF = (AC x 0,6) + (EAC x 0,4)

13.3.2 — Para os demais candidatos:
CF = (PPC x 0,6) + (AP x 0,4)

sendo:

CF — Classificacao Final;

AC — Avaliagio Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PPC — Prova Pratica de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicolégica.

13.3.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaggo.

13.4 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a grelha classifica-
tiva, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula classi-
ficativas constam da ata de reunido do juri do procedimento concursal,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.
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13.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de sele¢ao ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — Periodo experimental: 90 dias, conforme a alinea a) do n.° 1
do artigo 49.°, da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagéo.

15 — Composi¢do do juri do concurso:

Presidente: Ernesto da Silva Rodrigues — Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente do Municipio de Castro Daire.

Vogais efetivos: Hilario Amarildo Pereira de Oliveira — Encarregado
Geral Operacional na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do
Municipio de Castro Daire, que substituira o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos e Hélio Rodrigues Loureiro — Encarregado Opera-
cional na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio de
Castro Daire.

Vogais suplentes: Arlindo Augusto Matias Pereira — Técnico Su-
perior na Divisao de Obras Municipais ¢ Ambiente do Municipio de
Castro Daire e Luis Filipe da Conceigao Correia de Castro — Técnico
Superior na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio de
Castro Daire.

16 — Quota de emprego: Dar-se-a cumprimento ao Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente no seu artigo 3.°

17 — Excluséo e notificag@o: os candidatos excluidos serfo notifi-
cados por e-mail ou carta registada, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados de acordo com o previsto no artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos admitidos serdo convocados
pela mesma forma, com a indica¢do do dia, hora e local para realiza-
¢do dos métodos de selecdo. A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através da lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do
Municipio e disponibilizada na pagina eletronica.

18 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera pu-
blicitada no site do Municipio em data oportuna, apds aplicagdo dos
métodos de selegdo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

26 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José

Fernando Carneiro Pereira.
310221781

MUNICiPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 1569/2017

Francisco Jodo Ameixa Ramos, Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de Estremoz torna ptiblico nos termos e para efeitos do disposto
no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia
Municipal em sessdo ordindria realizada no dia 7 de dezembro de 2016,
sob proposta da Camara Municipal de Estremoz de 21 de setembro de
2016, aprovou o Regulamento Municipal de Transito, Circulagdo e
Estacionamento para o Concelho de Estremoz.

O referido Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 de janeiro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Francisco
Jodo Ameixa Ramos.

Regulamento Municipal de Transito, Circulagao
e Estacionamento

Preadmbulo
Considerando que:

O atual Regulamento Municipal de Transito se encontra ja bastante
desatualizado em virtude das multiplas alteragdes ao Codigo da Estrada
e legislagdo complementar ocorridas desde a sua aprovacao;

Tais alteragdes exigem uma adequacdo das regras municipais que
regulamentam o ordenamento do transito, circulagdo e estacionamento
nas vias publicas em vigor;

Se tem acentuado, nos ultimos anos, o aumento de circulagio rodovia-
ria nas vias do concelho, impondo-se a adogdo de novas regras adequadas
a disciplinar tal circulagdo, com respeito pelos pedes;

Didario da Republica, 2. série— N.°29 — 9 de fevereiro de 2017

O crescimento do parque automovel e a pressdo que ele exerce sobre
as infraestruturas publicas constituiu hoje um dos maiores constrangi-
mentos a qualidade de vida, que importa assegurar;

E indispensavel a adogéo de solugdes inovadoras que garantam a
acessibilidade a espagos publicos, equipamentos coletivos e edificios
publicos e habitacionais, mormente das pessoas que possuam mobilidade
condicionada;

Procede-se a atualizagdo dos normativos municipais existentes em
relagdo a esta matéria, com o intuito de, acima de tudo, contribuir de-
cisivamente para a seguranga rodoviaria e para o correto ordenamento
do transito.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, por proposta
da Camara Municipal de Estremoz, apresentada no exercicio das com-
peténcias previstas pelas alineas ee), rr) e k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redaco), e
apos terem sido cumpridas as formalidades previstas nos artigos 100.°
e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ¢, nos termos do
n.° 1 da alinea g) do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro (na sua atual redagdo), pela Assembleia Municipal de Estre-
moz, aprovado o novo Regulamento Municipal de Tréansito, Circulagdo
e Estacionamento:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo das competéncias
conferidas pelos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, pelas alineas g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ ee), qq) 1) € k) do
n.° 1 do artigo 33.°do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na
sua atual redagdo) e pelo Codigo da Estrada.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento visa desenvolver as disposigdes do
Codigo da Estrada e demais legislagdo complementar, estabelecendo as
regras relativas ao ordenamento do transito, circulagdo e estacionamento
nas vias publicas, sob jurisdi¢do do Municipio de Estremoz.

2 — Os condutores de qualquer tipo de veiculo, bem como os pedes,
ficam obrigados ao cumprimento deste Regulamento, sem prejuizo
do cumprimento das disposi¢des do Codigo da Estrada e da respetiva
legislagdo complementar.

Artigo 3.°
Competéncia
Compete & Camara Municipal:

a) A decisdo e implementagdo dos sentidos de circulagdo de transito e
das zonas de estacionamento através da aplica¢@o da sinaliza¢do na via
publica, sob a sua jurisdi¢do, nos termos da legislagdo em vigor;

b) A defini¢do dos locais onde se justifique, para além da sinalizagao
vertical e marcas rodovidrias, a existéncia de sinalizagdo luminosa ou
outra complementar;

¢) A adogdo de medidas na area da seguranga rodoviaria, nomeada-
mente, de controlo de velocidade, e na area da promocao da acessibili-
dade e mobilidade no que respeita ao espago publico.

Artigo 4.°
Comissiao Municipal de Transito

1 — Para os efeitos previstos no artigo anterior, a Camara Munici-
pal sera coadjuvada por uma Comissdo Municipal de Transito, com a
seguinte constitui¢do:

a) Presidente da Camara Municipal de Estremoz ou, caso se encontre
distribuido o pelouro do transito, o respetivo Vereador, que preside;

b) Um representante da Assembleia Municipal;

¢) Comandante da PSP ou seu representante;

d) Comandante da GNR ou seu representante;

e) Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Estremoz ou seu re-
presentante;

f) Presidente da Cruz Vermelha ou seu representante;

2) Um representante dos titulares de licenga para transporte em taxi,
emitida pelo Municipio;
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h) Um representante de cada uma das escolas de condugao fixadas
no concelho;

i) Um representante da Associagdo de Comerciantes de Estremoz, no
caso de regularmente constituida.

2 — A Comissdo Municipal de Transito compete pronunciar-se, a
titulo consultivo, sobre as questdes relacionadas com o ordenamento
do transito, circulag@o e estacionamento nas vias publicas, que pela
Camara Municipal lhe sejam submetidas.

3 — A Comissdo Municipal de Transito poderd, igualmente, propor a
Camara Municipal as medidas que considere necessarias a resolugao dos
problemas que se apresentem relativamente as mesmas tematicas.

4 — A Comissao Municipal de Transito reunira sempre que convocada
pelo Presidente da Camara Municipal de Estremoz ou, pelo Vereador
com a competéncia delegada.

CAPITULO II

Da Circulacio

SECCAO1
Regras Gerais

Artigo 5.°
Regra Geral

A circulagdo na rede rodoviaria do concelho de Estremoz constara
numa base de dados da via publica existentes no Municipio e demais
legislag@o em vigor aplicavel.

Artigo 6.°
Restricoes Absolutas

1 — E proibido ocupar, total ou parcialmente, as vias ptiblicas, com
trabalhos ou volumes, de modo a prejudicar o normal transito de veiculos
e pedes, designadamente:

a) Afinar ou reparar veiculos automoveis;

b) Pintar ou lavar veiculos, bem como afinar os seus aparelhos acus-
ticos;

¢) Causar danos e/ou sujidade por qualquer forma ou meio;

d) Lavar montras, portadas ou passeios fronteiros as fachadas dos
edificios, bem como a pratica de quaisquer outros atos de limpeza nao
autorizados que prejudiquem o transito de veiculos ou/e a circulagdo
de pedes;

e) Ocupar as vias com volumes, trabalhos temporarios ou exposigdes
de produtos, que impegam ou dificultem o transito de veiculos ou de
pedes, salvo se houver autoriza¢do prévia da Camara Municipal e sem
prejuizo do disposto no Regulamento Municipal de Ocupagio do Espago
Publico, em vigor.

2 — Sem prejuizo de responsabilidade criminal, ¢ proibido alterar, por
qualquer meio, o aspeto, danificar ou partir intencionalmente qualquer
sinalizagdo vertical e luminosa, fixa ou temporaria, instaladas de acordo
com o presente Regulamento.

3 — E proibido colocar, sem autorizagdo da Camara Municipal, qual-
quer sinalizagao vertical, horizontal e luminosa, fixa ou temporaria.

4 — A tentativa de realizar alguma das agdes descritas nos nimeros
anteriores serd, para todos os fins, considerado equivalente a realizagdo
da propria agéo.

Artigo 7.°
Restri¢des Condicionadas

1 — A Camara Municipal pode, por sua iniciativa ou apos autorizagdo
do pedido das respetivas organizagdes, alterar temporariamente qualquer
disposigdo respeitante a circulagdo e ao estacionamento, quando se ve-
rifiquem eventos politicos, sociais, manifestacdes, festejos, procissoes,
provas desportivas ou outras ocorréncias, que justifiquem as alteragdes,
definindo, se for o caso, as medidas de segurancga especiais a adotar.

2 — Quando se verifiquem causas anormais, que impliquem medidas
excecionais no ordenamento do transito, tais como acidentes graves,
catastrofes, ou calamidades, pode a Camara Municipal, mediante colo-
cagao de sinalizagdo adequada, alterar pontualmente o ordenamento da
circulagdo e do estacionamento previamente definido.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se igualmente quando,
por motivo de obras publicas e durante o tempo indispensavel a sua
realizagdo, a circulagdo e o estacionamento ndo possam processar-se
regularmente.
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4 — A utilizag@o, interrupg@o total ou parcial da via publica no ambito
das obras particulares ¢ permitida, desde que expressamente autorizada
pela Camara Municipal.

5 — O ndo cumprimento das condi¢des constantes das autorizagdes
referidas non.° 1 e n.° 4 ¢ equiparada 4 sua falta.

SECCAOTI
Dos Pedes

Artigo 8.°
Pedes
1 — A circulagdo dos pedes processa-se da seguinte forma:

a) Pelos passeios ou pelas zonas de arruamento especialmente des-
tinados a esse fim;

b) Pelas passagens de pedes marcadas e sinalizadas na via publica;

¢) Na auséncia de passeios, 0 mais proximo possivel das bermas ou
das paredes de edificios;

d) De forma perpendicular aos passeios ao fazer o atravessamento da
faixa de rodagem, quando se mostre impossivel o descrito na alinea b)
e desde que observem uma conduta que ndo ponha em perigo o transito
de veiculos ou de outros pedes.

2 — As travessias de pedes sdo assinaladas na faixa de rodagem,
através das marcas rodovidrias, constituidas por barras longitudinais e
linhas transversais regulamentares.

3 — E proibido aos pedes parar na faixa de rodagem.

4 — Em zonas escolares, zonas de aglomerados e outras de grande
circulagdo de pessoas, podem ser instalados outros dispositivos de abran-
damento de trafego.

SECCAO ITI

Dos Velocipedes

Artigo 9.°
Circulacao em Estrada

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, os condutores de velocipedes
ndo podem:

a) Conduzir com as maos fora do guiador, salvo para assinalar qual-
quer manobra;

b) Seguir com os pés fora dos pedais ou apoios;

¢) Fazer-se rebocar;

d) Levantar a roda da frente ou de tras no arranque ou em circulag@o;

e) Seguir a par, salvo se transitarem em pista especial e ndo causarem
perigo ou embarago para o transito.

2 — Os velocipedes podem circular paralelamente numa via, exceto
em vias com reduzida visibilidade ou sempre que exista intensidade de
transito, desde que nao circulem em paralelo mais que dois velocipedes
e tal ndo cause perigo ou embarago ao transito.

3 — Os condutores de velocipedes devem transitar pelo lado direito
da via de transito, conservando das bermas ou passeios uma distancia
suficiente que permita evitar acidentes.

4 — Nas rotundas, os condutores de velocipedes podem usar a via
direita da rotunda, independentemente da saida que pretendam tomar,
devendo, neste caso, facultar a saida dos outros veiculos.

5 — A travessia da faixa de rodagem por velocipedes tem de ser
efetuada nas passagens assinaladas para o efeito (passagem para
ciclistas).

6 — A condugio de velocipedes por criangas até aos 10 anos ¢ equi-
parada ao transito de pedes, podendo circular nos passeios, desde que
ndo ponham em perigo ou perturbem os pedes.

Artigo 10.°
Locais de Circulacio Propria

1 — As ciclovias sdo pistas especiais que se destinam apenas a cir-
culacdo de velocipedes sem motor, patins, trotinetas ou outros meios
de circulag@o analogos.

2 — Em todas as situagdes, o condutor do velocipede obriga-se a
respeitar o trafego pedonal e a ceder passagem aos veiculos a motor,
salvo se estes sairem de um parque de estacionamento, de uma zona de
abastecimento de combustivel ou de um acesso a garagem ou caminho
particular.
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3 — Pode ser estabelecida uma regra de prioridade diferente da cons-
tante no nimero anterior, casuisticamente, por intermédio de sinalizagdo
especifica.

4 — Nas ciclovias ¢ proibida a circulagéo de pedes, velocipedes com
reboque ou quaisquer outros veiculos, salvo o seu cruzamento para acesso
aum parque de estacionamento, zona de abastecimento de combustivel,
garagem ou caminho particular.

SECCAO IV
Dos Automdveis, Ciclomotores e Equiparados

Artigo 11.°
Circulagao

O transito dos veiculos automoveis e equiparados, bem como, dos
ciclomotores, devera efetuar-se, na via ptblica, em uma ou mais vias
de transito.

Artigo 12.°
Atravessamento de Bermas e Passeios

Os veiculos s6 podem atravessar bermas ou passeios, para acesso
a parque de estacionamento, zona de abastecimento de combustivel,
garagem ou caminho particular confinantes com arruamentos, desde
que ndo exista local proprio assinalado para esse fim.

Artigo 13.°
Avarias na Via Publica

Quando um veiculo avariar e ndo puder consequentemente pros-
seguir a sua marcha, devera o respetivo condutor retira-lo pelos
meios ao seu alcance, para local onde no prejudique o transito ou
para aquele que lhe for indicado por agente da autoridade ou pelos
servigos da Camara Municipal, sem prejuizo do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 14.°
Condicionamento da Circulacio de Certos Veiculos

1 — A Camara Municipal pode condicionar a circulacdo de veiculos
que, pela sua natureza, possam prejudicar a regularidade do trafego ou
a propria via de circulag@o, designadamente:

a) Veiculos de mercadorias e mistos de peso bruto elevado;

b) Veiculos de tragao animal;

¢) Tratores e maquinas agricolas;

d) Cilindros de estrada, guindastes e quaisquer maquinas indus-
triais;

e) Veiculos em servigo de publicidade e de propaganda, que distribuam
impressos, venda de rifas, bem como, de distribui¢do de reclamos, que
visem interesses de natureza particular, sem prévia licenga da Camara
Municipal.

f) Veiculos que, pelas suas caracteristicas intrinsecas, risquem ou
danifiquem, por qualquer modo, o pavimento.

2 — Excecionam-se da alinea ¢) do numero anterior os veiculos em
campanha eleitoral.

3 — Exceciona-se da alinea f) a circulagdo de veiculos cujo interesse
ou necessidade sejam reconhecidos pela Camara Municipal.

Artigo 15.°
Velocidade

Sem prejuizo da fixagdo de limites inferiores impostos por sinali-
zagdo regulamentar, cumpre-se o previsto no articulado do Codigo da
Estrada.

Artigo 16.°
Utilizadores Vulneraveis

1 — Os velocipedes e pedes, e em particular, as criangas, idosos,
gravidas, pessoas com mobilidade reduzida ou pessoas com deficiéncia
consideram-se utilizadores vulneraveis.

2 — Os condutores de veiculos motorizados deverao abster-se de atos
que impegam ou embaracem o transito e comprometam a seguranga,
visibilidade ou a comodidade dos utilizadores referidos no nimero
anterior.
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SECCAOV
Sinalizagdo Rodoviaria

Artigo 17.°
Regra Geral

Compete a Camara Municipal a colocagdo de todo o tipo de sinalizagdo
rodoviaria, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Sinalizac¢io de Ambito Particular

1 — Toda a sinalizagdo de ambito particular fica sujeita a licencia-
mento, a requerer junto da Camara Municipal.

2 — A colocagao de sinalizagdo de ambito particular segue as regras
do presente Regulamento, bem como das disposi¢des do Codigo da
Estrada e legislagdo complementar.

3 — A colocacgdo de sinalizagdo e outros dispositivos, de ambito
particular aplicada no espago publico, esta sujeita ao pagamento das
respetivas taxas.

4 — No caso da Camara Municipal ndo ter disponibilidade para aplicar
a sinalizagdo ou outro dispositivo, e ouvida a Comisséo de Transito,
pode o particular adquiri-la, ficando responsavel pela sua colocagao,
em conformidade com as normas legais, e sem prejuizo do pagamento
das taxas a que houver lugar.

CAPITULO III

Do Estacionamento

SECCAOT
Regras Gerais

Artigo 19.°
Tipos de Estacionamento

O presente Capitulo aplica-se aos seguintes tipos de estaciona-
mento:

a) Estacionamento nas vias publicas;

b) Estacionamento em parques de estacionamento de uso publico;
¢) Operagdes de carga e descarga;

d) Estacionamento especial;

e) Estacionamento privativo;

/) Transportes publicos.

Artigo 20.°
Formatos de Estacionamento

1 — Os diversos formatos de estacionamento adequam-se as ca-
racteristicas rodovidrias dos arruamentos que os servem, designa-
damente:

a) Os estacionamentos longitudinais e em espinha, a implementar
consoante a dimensao da faixa de rodagem, deverao ser utilizados em
vias com trafego médio;

b) Os estacionamentos perpendiculares deverdo ser implementados
em vias com trafego reduzido, desde que a dimensdo das mesmas o
permita.

2 — Os estacionamentos em espinha deverao estar adequados a dia-
gonal, considerada de acordo com as normas legais estabelecidas.

Artigo 21.°
Parques de Estacionamento
1 — Os parques de estacionamento poderao ser instalados:

a) Em qualquer terreno do dominio publico, especialmente designado
para esse fim e desde que devidamente marcado e sinalizado;

b) Nas vias urbanas de circulag@o geral, em zonas especialmente
adaptadas para esse fim.

2 — Poderao estabelecer-se, para uso publico, parques de estaciona-
mento em terrenos de dominio privado, desde que oferegam aos utili-
zadores condigdes minimas de seguranga e comodidade e ndo causem
transtornos a circulagdo de veiculos.
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Artigo 22.°
Lugares Especiais de Estacionamento

1 — Em todos os locais de estacionamento referidos no artigo an-
terior, existirdo, sempre que assim se justifique, lugares destinados a
operagdes de carga e descarga e a veiculos adaptados a cidaddos com
mobilidade reduzida.

2 — Para melhor organizagao do estacionamento e beneficio de todos
os cidaddos, a Camara Municipal pode criar um lugar de estacionamento
destinado a ambulancias, designadamente junto a escolas, unidades
de prestagdo de servicos de satde, lares de terceira idade e centros de
dia. Artigo

Artigo 23.°
Estacionamento e Paragem Permitidos

1 — Sem prejuizo do disposto no Codigo da Estrada, o estacionamento
ou a paragem, devem fazer-se nos locais especialmente destinados a
esse efeito e pela forma indicada na respetiva sinalizagdo, ou na faixa
de rodagem, o mais proximo possivel do respetivo limite direito, para-
lelamente a este e no sentido da marcha.

2 — O niimero anterior pode ser excecionado por meio de sinalizagao
especial, ou se a disposi¢@o ou a geometria do local indicarem outra
forma de estacionar.

3 — O estacionamento dever-se-a processar de modo a permitir a
normal fluidez do transito, ndo impedindo nem dificultando o acesso a
parque de estacionamento, zona de abastecimento de combustivel, gara-
gem ou caminho particular, nem prejudicando a passagem de pedes.

Artigo 24.°
Estacionamento Proibido

1 — Sem prejuizo do disposto no Codigo da Estrada, ¢ expressamente
proibido estacionar veiculos:

a) Em frente das bocas e marcos de incéndio e da entrada dos Quartéis
de Bombeiros, das entradas das instalagdes da Cruz Vermelha Portuguesa
ou de quaisquer forgas de seguranga, no que ao parqueamento de veiculos
de emergéncia diz respeito;

b) Junto dos passeios onde, por motivo de obras, tenham sido co-
locados tapumes, salvo os veiculos em servigo de carga e descarga de
materiais procedentes dessas obras ou a elas destinadas;

¢) Nos locais e horarios destinados a operagéo de carga e descarga,
se ndo estiver a ser realizada essa operagao;

d) Que ocupem a faixa de rodagem;

e) Enumerados na alinea e) do n.° 1 do artigo 14.°

2 — Em caso de proibigdes excecionais de estacionamento, devi-
damente publicitadas, por motivos de cortejos, desfiles, festividades,
manifesta¢des publicas, provas desportivas ou outras causas que possam
afetar o estacionamento normal, os condutores que estacionarem inde-
vidamente ficam sujeitos a remoc¢ao dos respetivos veiculos.

3 — Os veiculos especiais, respetivas cabinas e/ou reboques e semir-
reboques, bem como os veiculos mistos e de mercadorias estdo proibi-
dos de estacionar, exceto nos parques ou outros locais expressamente
assinalados para o efeito.

SECCAO I
Operagoes de Carga e Descarga

Artigo 25.°
Ambito de Aplicacio

1 — O presente capitulo sera aplicado a todas as zonas em que a Ca-
mara Municipal decida condicionar as operagdes de carga e descarga.

2 — Narestante area do concelho, devem as operagdes de carga e
descarga ocorrer de acordo com o estabelecido no Cédigo da Estrada
e demais legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Regras Gerais

1 — A atribuigdo de zonas para cargas e descargas sera efetuada junto
a estabelecimentos comerciais e industriais e de servigos, podendo ser
a mesma concedida por solicitagdo dos proprietarios ou por iniciativa
da Camara Municipal.

2 — A delimitagdo e o horario de funcionamento das operagdes de
carga e descarga sdo estabelecidos através de sinalizagdo regulamentar.

3 — O namero de lugares fixados para as operagdes de carga e
descarga ¢ determinado pela Camara Municipal, apds verificagdo das
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areas de comércio, industria e servigos por zona, estando sinalizados
e marcados no pavimento de harmonia com as normas regulamentares
em Vigor.

4 — Nos locais onde se verifique concentragdo de diversos estabeleci-
mentos, serdo definidos espagos de utilizagdo comum para as operagdes
de carga e descarga.

Artigo 27.°
Horarios

1 — As operagdes de carga e descarga serdo condicionadas de acordo
com a especificidade do uso a que se destinam, entre as 07.00h as 20.00h,
nos dias uteis e das 06.00h as 14.00h aos sabados.

2 — Quaisquer exceg¢des ao nimero anterior devem estar expressa-
mente mencionadas na sinalizag@o.

3 — Em zonas pedonais so sdo permitidas operagdes de carga e des-
carga nos periodos compreendidos entre as 07h00 e as 10h00 e entre
as 19h00 e as 21h00.

4 — As operagdes de cargas ¢ descargas ndo devem ultrapassar
15 minutos.

5 — A realizagdo destas operagdes fora dos periodos definidos nos
nimeros anteriores ¢ expressamente proibida.

Artigo 28.°

Veiculos em Servico de Urgéncia, de Forcas
de Seguranca ou Municipais

As restrigdes relativas as cargas e descargas nao sio aplicaveis aos
automoveis em servigo de urgéncia, das forgas de seguranga, bem como
aos afetos ao servico de limpeza urbana e a manutengio de infraestru-
turas publicas.

Artigo 29.°
Autorizacdes Especiais

1 — A Camara Municipal de Estremoz podera conceder autorizagdes
especiais para a realizagdo de operacdes de carga e descarga aos veiculos
sujeitos as restrigdes e aos periodos constantes na presente Seccao, fora
dos periodos e locais designados para o efeito, desde requeridas por
escrito, num prazo nao inferior a cinco dias.

2 — As autorizagdes referidas no presente artigo serdo apenas concedi-
das a titulo excecional, para a realizagdo de operagdes comprovadamente
indispensaveis e urgentes, nomeadamente:

a) Produtos facilmente pereciveis;

b) Residuos sdlidos e sujidades;

c) Cadaveres de animais;

d) Matérias imprescindiveis a laboragao continua de certas unidades
de produgao.

Artigo 30.°
Proibi¢des Absolutas

E proibido:

a) O estacionamento de veiculos nos locais destinados a operagdes de
carga e descarga devidamente sinalizados e que ndo estejam a proceder
as referidas operagdes;

b) Todas as operagdes de carga e descarga feitas em segunda fila.

SECCAO III

Estacionamento Especial

Artigo 31.°
Locais de Estacionamento Especial

A Camara Municipal de Estremoz providenciara locais de estaciona-
mento destinados unicamente a portadores de Distico de Identificagao
de Deficiente Motor, emitido pela autoridade competente em diversas
localizagdes, nomeadamente junto a edificios piiblicos cuja importancia
assim o justifique.

Artigo 32.°
Estacionamento Especial Personalizado

1 — Qualquer particular que, nos termos do Decreto-Lei n.° 307/2003,
de 10 de dezembro, seja portador do Distico referido no artigo anterior
pode solicitar, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Estremoz, ou, caso se encontre distribuido o pelouro do
transito, o respetivo Vereador, a fixagdo de local de estacionamento
especial na via publica para pessoa com deficiéncia condicionada na
sua mobilidade, quer junto a sua residéncia, quer junto ao seu local de
trabalho.
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2 — O local de estacionamento especial previsto no nimero anterior
sera identificado por meio da colocac@o da respetiva sinalizagdo e sera
sempre de uso universal para outras pessoas com idéntica limitaco.

Artigo 33.°
Requerimento de Fixacdo de Local de Estacionamento Especial

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, deve o particular fazer
acompanhar o requerimento, no qual deve especificar se o pedido se
destina ao local de residéncia ou ao local de trabalho, com os seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartao de cidadao;

b) Copia do cartdo de estacionamento para pessoas com deficiéncia,
de acordo com Decreto-Lei n.° 307/2003 de 10 de dezembro, emitido
pela Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria; e

¢) Copia do comprovativo de residéncia e declaragdo em como néo
possui lugar de estacionamento privado junto a8 mesma; ou

d) Documento emitido pela entidade patronal que ateste que o reque-
rente é trabalhador ao servigo da mesma, o local onde exerce as suas
fungdes, o respetivo horario laboral e que ndo possui parqueamento
proprio.

2 — O pedido sera recusado caso, atendendo as caracteristicas técnicas
e/ou fisicas da via publica em causa, a reserva de local de estacionamento
especial possa impedir ou dificultar a normal circulag@o de transito de
veiculos e pedes ou comprometer a seguranga destes.

3 — Os servigos competentes da Camara Municipal dispdem do prazo
de dez dias tteis para proceder a apreciacao do pedido, e vinte dias tteis
para a colocacdo da sinalizagdo.

Artigo 34.°
Alteracio dos Pressupostos

Caso o particular proceda a alteragdo de residéncia ou de local de
trabalho, devera dar conhecimento a Camara Municipal de Estremoz
desse facto.

Artigo 35.°
Retirada de Estacionamento Especial

A Camara Municipal pode, a qualquer momento, por imperativo de
interesse publico devidamente fundamentado, suprimir qualquer esta-
cionamento reservado a deficiente motor.

SECCAO IV
Estacionamento Privativo

Artigo 36.°
Lugares de Estacionamento Privativo

1 — Mediante iniciativa municipal ou a requerimento dos interes-
sados, poderdo ser concedidos lugares de estacionamento privativo a
entidades publicas ou particulares, cuja pretensdo se mostre devidamente
justificada, desde que dai ndo resulte qualquer prejuizo para o trafego
normal de veiculos e pedes.

2 — A utilizagdo de lugares privativos para estacionamento de auto-
moveis fica sujeita a licenciamento municipal.

3 — Os lugares de estacionamento privativo estdo sujeitos aos se-
guintes limites maximos:

a) 2 lugares de estacionamento em espinha ou em linha para estabe-
lecimentos comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos;

b) no caso de unidades hoteleiras, aplicar-se-a o disposto na legislacao
em vigor atinente a essa matéria.

Artigo 37.°
Requerimento

1 — A atribuigfo das licengas referidas no artigo anterior depende
de requerimento a dirigir ao Presidente da Camara Municipal de Estre-
moz ou, caso se encontre distribuido o pelouro do transito, o respetivo
Vereador.

2 — O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo da entidade requerente;

b) Identificago, em planta, do local pretendido;

¢) Numero de lugares solicitados;

d) Documento comprovativo do niimero de quartos em exploragao,
no caso das unidades hoteleiras;

Didario da Republica, 2. série— N.°29 — 9 de fevereiro de 2017

e) Fundamentacédo do pedido.

3 — O requerimento poderd, ainda, conter outros elementos, cuja
apresentagdo o requerente entenda como necessarios.

4 — Decorrido o processo de apreciagao e licenciados os lugares
de estacionamento privativo, serd emitida a respetiva licenga, com a
indicacdo de todas as condigdes impostas para a utilizagao requerida,
sob pena de a mesma ser retirada.

5 — As licengas serdo concedidas pelo periodo de um ano.

6 — O pedido de renovagdo da licenca, a efetuar anualmente, devera
ser apresentado com uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente
ao seu termo.

Artigo 38.°
Taxas e Pagamentos

As taxas devidas, relativas ao estacionamento privativo, sao deter-
minadas no Regulamento de Taxas e Licencas da Camara Municipal
de Estremoz.

Artigo 39.°
Isengdes

Serdo atribuidos lugares de estacionamento sem sujeicdo ao paga-
mento de taxa, a:

a) Servigos Publicos da Administragdo Central;

b) Juntas de Freguesia;

¢) Corporagdes de Bombeiros, Cruz Vermelha Portuguesa ou outras
entidades que integram a componente operacional do SMPC;

d) Escolas, de qualquer tipo ou grau;

e) Associagdes em que o interesse publico esteja devidamente com-
provado;

/) Entidades que possuam o Estatuto de Utilidade Publica.

SECCAOV
Transportes Publicos

Artigo 40.°
Paragem dos Transportes Publicos

As paragens para entrada e saida de passageiros, dos veiculos afetos
ao transporte publico, fazem-se nos locais assinalados com as respetivas
placas identificativas.

Artigo 41.°
Zona de Paragem e Estacionamento de Autocarros

1 — Os veiculos de transporte publico de passageiros, salvo os servi-
¢os ocasionais e regulares especializados, s6 podem parar ou estacionar,
nos locais devidamente sinalizados para o efeito.

2 — A criagdo de novas paragens ou a alteracdo das existentes ¢ deci-
sdo da Camara Municipal, ouvidas as empresas transportadoras.

Artigo 42.°

Automéveis Ligeiros de Aluguer sem Condutor

E proibido o estacionamento na via piiblica de automdveis pertencen-
tes a stands de automoveis, quer sejam para venda ou aluguer, exceto,
no caso de automoveis ligeiros de aluguer que se encontrem ao servigo
do cliente.

Artigo 43.°
Remissao

A paragem e o estacionamento de taxis ¢ feita de acordo com a legisla-
¢do em vigor e com o Regulamento do Transporte Ptblico de Aluguer em
Veiculos Automdveis Ligeiros de Passageiros — Transporte em Taxi.

SECCAO VI
Estacionamento de Duragéo Limitada

Artigo 44.°
Defini¢co de Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada

1 — A Camara Municipal pode estabelecer zonas em que o estaciona-
mento tenha duragdo limitada e esteja sujeito a pagamento de uma taxa,
de acordo com o n.° 2 do artigo 70.° do Cédigo da Estrada.
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2 — Aregulacdo destas zonas deve ser feita através de Regulamento
especifico, que deve ter em conta condigdes especiais para residentes e
trabalhadores nos locais em que o sistema for implementado.

Artigo 45.°
Caravanismo

1 — No Concelho de Estremoz o aparcamento de viaturas destinadas
a caravanismo, s6 ¢ permitido nos parques de campismo e nos locais
definidos para o efeito e devidamente identificados, mediante pagamento
de taxa, quando fixada.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considerar-se-4 aparcamento
sempre que se verifique uma ou mais das seguintes situagdes associada
a qualquer veiculo automdvel e/ou reboque, exceto em servigo de trans-
porte de mercadorias:

a) Arrear os estabilizadores e colocar calgos;

b) Abertura de janelas laterais de caravanas ou autocaravanas;

¢) Despejo de depositos de agua residuais;

d) Colocagdo de degrau de acesso;

e) Realizagdo de fogueiras;

/) Estender roupa;

g) Colocagdo no pavimento do material de campismo, como mesas
e cadeiras;

h) Permanecer no espaco ou zona de estacionamento em violagdo ao
disposto no artigo 22.°

3 — Até a existéncia de locais definitivos podero ser criados locais
provisorios para o aparcamento de viaturas destinadas a caravanismo.

4 — Fora dos locais destinados ao aparcamento, apenas ¢ permitido o
estacionamento das viaturas, ndo sendo permitido o aparcamento.

5 — O aparcamento de viaturas destinadas a caravanismo fora dos
locais previstos para o efeito, devidamente sinalizadas, implica, para
além da coima a que houver lugar, o bloqueamento e a remogéo do
veiculo.

CAPITULO IV
Do Abandono, Bloqueamento e Remocio de Veiculos

Artigo 46.°
Ambito de Aplicagio

Em matéria de abandono, bloqueamento ou remogao de veiculos, sdo
aplicaveis as disposi¢des deste Capitulo, sem prejuizo do disposto no
Codigo da Estrada e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 47.°
Atuac¢ao em Caso de Estacionamento Indevido ou Abusivo

No caso de se verificar uma das situagdes de estacionamento abu-
sivo do n.° 1 do artigo 163.° do Cddigo da Estrada, cabe a Camara
Municipal, através dos seus servigos ou comunicando as autoridades
policiais, assegurar a remog¢ao ou o bloqueamento do referido veiculo,
em conformidade com o artigo 164.° do mesmo diploma.

Artigo 48.°
Atuac¢ao em Caso de Abandono

1 — Os servigos municipais comunicardo, por escrito, a Policia de
Seguranga Publica e 8 Guarda Nacional Republicana, informando acerca
da relac@o dos veiculos recolhidos no Municipio em situacdo de aban-
dono e degradagdo na via publica, com o objetivo de informar se algum
destes veiculos ¢ suscetivel de apreensdo.

2 — Decorridos 30 dias, na eventualidade de auséncia de resposta por
parte das entidades contactadas, considera-se que ndo ha nada a opor
relativamente as viaturas apresentadas.

3 — O presente artigo pode aplicar-se as situagdes de estacionamento
abusivo.

Artigo 49.°
Procedimentos Finais

1 — Apos expiragdo do prazo constante do artigo anterior, do presente
Regulamento, os servigos municipais remeterdo aos servicos competentes
informacgao contendo a lista dos veiculos que se encontram depositados
no parque municipal com o objetivo destas entidades ordenarem a res-
petiva vistoria aos veiculos removidos no prazo de trinta dias.

2 — Sempre que ndo for recebida qualquer resposta ou agendada a
citada vistoria por parte daquela entidade no prazo indicado no numero
anterior, esta Edilidade presumira que as entidades referidas no paragrafo
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anterior ndo estdo interessadas em nenhum dos veiculos constantes na
informacao.

3 — Sera adotado procedimento analogo ao previsto nos n.” 1 e 2
sempre que existirem veiculos com matriculas estrangeiras entre os
veiculos removidos, oficiando-se para o efeito a Diregao-Geral das
Alfandegas.

4 — Posteriormente ao disposto nos niimeros anteriores, 0s Servigos
municipais oficiardo a Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria,
identificando as matriculas e os numeros de chassis dos veiculos que
foram considerados adquiridos por ocupagao para o Municipio.

Artigo 50.°
Destino das Viaturas Removidas

Ap6s conclusio de todos os procedimentos e diligéncias, sera confe-
rido aos veiculos removidos, o destino que a Camara Municipal entender
por conveniente, incluindo a venda ou a destrui¢do e tratamento através
de descontaminagio e desmantelamento.

Artigo 51.°
Competéncia Material

A competéncia material para proferir despachos relativos a tramitagdo
de processos e de decisdes sobre pedidos apresentados sobre matérias
objeto do presente Capitulo, bem como para a emissdo de mandados
de notificacdo no ambito das situa¢Ges nele previstas e ainda sobre as
demais matérias reguladas neste diploma, pertence ao Presidente da
Camara, ou, no caso de esta competéncia ter sido objeto de delegagéo,
ao Vereador com competéncia nesta matéria.

Artigo 52.°
Responsabilidade por Eventuais Danos nas Viaturas

Nem a Camara Municipal nem a entidade autuante sdo responsaveis
por eventuais danos que os veiculos removidos da via publica, por se
encontrarem estacionados abusivamente nos termos do presente capitulo,
possam sofrer nas operagdes de remogdo ou enquanto se encontrarem
depositados no parque municipal.

CAPITULO V
Contraordenacoes

Artigo 53.°
Infragoes

1 — As infragdes as disposi¢des do presente Regulamento tém na-
tureza de contraordenagdo, salvo se constituirem crime, sendo entdao
puniveis e processadas nos termos gerais da Lei Penal.

2 — As contraordenagdes sdo sancionadas e processadas nos termos
do Regime Geral das Contraordenagdes, com as adaptagdes constantes
do Cddigo da Estrada.

3 — Séao responsaveis pelas infragdes, os agentes definidos no respe-
tivo articulado do Codigo da Estrada, nas condigdes nele previstas.

4 — Sem prejuizo do disposto no Cdodigo da Estrada e demais legisla-
¢do complementar ou de outras disposi¢des regulamentares municipais,
constitui contraordenacgdo, no ambito do presente Regulamento, a vio-
lagdo de quaisquer normas nele constantes, sendo punivel com coima
no valor de 30 € a 150 € para pessoas singulares e de 60 € a 300 € para
as pessoas coletivas.

Artigo 54.°
Sancdes

A violag@o das normas do presente Regulamento, aplica-se o pre-
visto no Codigo da Estrada, de acordo com a disposicdo, graduagdo e
classificacao.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 55.°
Remissoes

As referéncias a disposi¢des legais citadas no corpo do presente
Regulamento consideram-se remetidas automaticamente para novas
disposigdes legais que lhes sucedem.
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Artigo 56.°
Omissoes e Lacunas

1 — Em tudo o que for omisso o presente Regulamento, aplicar-se-a
o Cdédigo da Estrada e demais legislagdo em vigor aplicavel.

2 — As duvidas e lacunas, suscitadas na aplicagdo deste Regulamento
e as situagdes que ndo possam ser resolvidas pelo recurso a regra da
integracdo prevista no n.° 1, serdo solucionadas mediante Despacho do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas.

Artigo 57.°
Norma Revogatoria

Este Regulamento revoga todas as normas municipais que disponham
sobre a mesma matéria na 4rea do concelho de Estremoz.

Artigo 58.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias uteis apds a sua publi-
cagdo por edital e na pagina oficial do municipio na Internet.
310171512

MUNICIPIO DE LAJES DAS FLORES

Aviso n.° 1570/2017

Procedimentos concursais comuns para ocupacio
de 29 postos de trabalho

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
artigo 9.° do Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, e no artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e na sequéncia de aprovagao pela Camara
Municipal das Lajes das Flores, conforme deliberagdo tomada em sua reu-
nido ordinaria de 12/01/2017, torna-se publico que se encontra aberto pelo
prazo de dez dias tteis contados da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, 2.* série, www.dre.pt, procedimentos concursais co-
muns para ocupagao de 29 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da Camara Municipal das Lajes das Flores, visando a cons-
tituigdo de relagdes juridicas de emprego publico a termo resolutivo certo.

2 — Legislagdo aplicavel:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LGTFP) alterada pelas Leis n.° 84/2015, de
7 de Agosto e n.° 18/2016, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro — alterada pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, que adapta
a LVCR as autarquias locais; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratoria
Unica; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece
a correspondéncia entre os niveis remuneratorios e as posi¢oes remunera-
torias; Despacho n.° 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009) — que aprovou os modelos de formularios-tipo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi efetuada a consulta a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
que em 23 de janeiro de 2017 informou: “N&o tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”. Declara-se ainda ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo de
quaisquer candidatos com os perfis adequados.

3.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagao».

4 — Caracterizag@o dos Postos de Trabalho de acordo com o Mapa
de Pessoal em vigor:

Referéncia A — 3 (trés) postos de trabalho na carreira de Técnico
Superior
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Referéncia A.1 — 1 (um) técnico superior na area funcional da En-
genharia Civil, com as seguintes fung¢des especificas:

Fiscalizar as obras publicas e particulares;

Emitir pareceres no ambito do licenciamento de obras;

Efetuar vistorias no ambito do licenciamento de restaurantes e esta-
belecimentos de alojamento local;

Elaborar plantas de localizago.

Referéncia A.2 — 1 (um) técnico superior na area funcional da Saude
Ambiental, com as seguintes fungdes especificas:

Gestao e tratamento da informagao acerca da qualidade da agua
captada e distribuida destinada ao consumo humano;

Efetuar a gestdo de residuos urbanos e agricolas;

Realizar a gestdo ambiental das Zonas Balneares;

Fazer agoes de sensibilizagdo e educagdo ambiental.

Referéncia A.3 — 1 (um) técnico superior na area funcional da So-
licitadoria, com as seguintes fungdes especificas:

Preparar e elaborar os Regulamentos Municipais;

Preparar e executar o registo dos bens do patriménio do Municipio
que a ele estejam sujeitos;

Elaborar minutas de contratos;

Emitir pareceres técnicos.

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico.

Referéncia B.1 — Um assistente técnico na area funcional da Higiene
e Seguranga no Trabalho, com as seguintes fung¢des especificas:

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais e de alojamento local para
garantir a aplicagdo das normas relativas a higiene e seguranga no
trabalho;

Acompanhar as obras municipais para garantir a aplicacdo das normas
relativas a higiene e seguranga no trabalho;

Realizar agdes de sensibilizagdo na area da higiene e seguranga no
trabalho.

Referéncia C — 25 (vinte e cinco) postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional.

Referéncia C.1 — 1 (um) assistente operacional na area do Aprovisio-
namento — Fiel de Armazém, com as seguintes fungdes especificas:

Receber, armazenar e fornecer, contra requisi¢do, matérias-primas,
ferramentas, acessorios € materiais diversos;

Escriturar as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias;

Determinar os saldos e regista-los e enviar periodicamente aos servi-
¢os competentes toda a documentag@o necessaria a contabilizagdo das
operagdes subsequentes;

Zelar pelas boas condi¢des de armazenagem dos materiais e arruma-
-los e retira-los para fornecimento.

Referéncia C.2 — 3 (trés) assistentes operacionais na area do Aten-
dimento ao Publico, com as seguintes fungdes especificas:

Efetuar o atendimento pessoal e telefonico de acordo com as normas
e regras estabelecidas;

Estabelecer ligagdes telefonicas com o exterior e efetuar o encami-
nhamento para os telefones internos das chamadas recebidas;

Registar o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario,
as mensagens que respeitem a assuntos de servi¢o e transmite-as por
escrito ou oralmente;

Zelar pela conservagdo do material a sua guarda;

Prestar informagdes ao publico.

Referéncia C.3 — 1 (um) assistente operacional na area da Condugao
de Maquinas, com as seguintes func¢des especificas:

Conduzir maquinas pesadas de movimentacao de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das via-
turas;

Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas;

Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicar as ocor-
réncias anormais detetadas nas viaturas;

Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Referéncia C.4 — 17 (dezassete) assistentes operacionais na area da
Limpeza Urbana e de Edificios, com as seguintes fungdes especificas:
Proceder a:

Limpeza de caminhos municipais;
Limpeza de edificios municipais;
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Limpeza e conservagao de jardins e parques municipais;
Remocao de lixos e equiparados;

Varredura e limpeza de ruas;

Limpeza de sarjetas;

Lavagem das vias publicas;

Remocdo de lixeiras;

Extirpagdo de ervas.

Referéncia C.5 — 2 (dois) assistentes operacionais na area das
Obras — Pedreiros, com as seguintes fungdes especificas:

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras;

Aparelhar pedra em grosso;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Referéncia C.6 — 1 (um) assistente operacional na area das Ofici-
nas — Serralheiros, com as seguintes fungdes especificas:

Reparar e conservar varios tipos de maquinas, motores e outros con-
juntos mecanicos;

Desmontar os aparelhos inteira ou parcialmente, para tirar as pegas
danificadas ou gastas;

Reparar ou substituir as pegas defeituosas;

Montar as varias pegas, fazendo eventualmente retificagdes para que
se ajustem exatamente;

Ensaiar o conjunto mecanico montado de novo e fazer as afinagdes
necessarias.

4.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢ao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da LVCR.

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio das Lajes das Flores.

6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — Aos procedimentos concursais podem candidatar-se os tra-
balhadores detentores de vinculo a Administragdo Publica por tempo
indeterminado ou por tempo determinado, e todos os cidadaos em geral
nas condi¢des definidas nos artigos 34.° e 35.° da LGTFP.

7 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento imediato dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril.

8 — Requisitos de Admisséo:

8.1 — Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da
LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, Convengao Internacional ou Lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes Literarias e Profissionais
exigidas:

Referéncia A — Titularidade de Licenciatura:

Referéncia A.1 — Licenciatura em Engenharia Civil,

Referéncia A.2 — Licenciatura em Saude Ambiental;

Referéncia A.3 — Licenciatura em Solicitadoria.

Referéncia B — Titularidade do 12.° ano ou habilitagdo académica que
lhe seja equiparado e curso profissional nivel 4 de Técnica de Seguranga
e Higiene no Trabalho e Ambiente.

Referéncia C — Titularidade da escolaridade obrigatoria:

Referéncia C.3 — Titularidade de habilitagao legal para condugéo
de maquinas e viaturas.

9 — Substitui¢do da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea i) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se
que nos presentes procedimentos ha lugar a substituigdo do nivel ha-
bilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional, a que alude o
n.° 2 do artigo 34.° da LGTFP.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario, do n.° 1 do
artigo 35.° da LGTFP e diretamente da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos traba-
Ihadores obedecera ao artigo 38.° da LGTFP, em conjugagdo com o
disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos
efeitos foram prorrogados pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2017).

11.1 — Referéncia A — Técnico Superior — Posi¢do remunerato-
ria 2, Nivel remuneratorio 15, correspondente a € 1201,48;

11.2 — Referéncia B — Assistente Técnico — Posi¢ao remunerato-
ria 1, Nivel remuneratorio 5, correspondente a € 683,13;

11.3 — Referéncia C — Assistente Operacional — Posi¢do remune-
ratoria 1, Nivel remuneratorio 1, correspondente a retribui¢do minima
mensal garantidla RMMG);

11.4 — A remuneragao referida nos pontos 11.1 e 11.2, acresce uma
Remuneragdo Complementar calculada nos termos do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril.

12 — Prazo para Apresentagdo de Candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicitacdo no Didrio da Republica.

12.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagao.

13 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas:

13.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo de candidatura, disponivel
em www.cmlajesdasflores.pt.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.3 — No formulario de candidatura devera constar a referéncia
a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem.

13.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade, do nimero de identifi-
cagdo fiscal ou cartdo de cidaddo;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragio
das mesmas;

e) Declaragdo emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/
fungdes que executa, indicag@o qualitativa e quantitativa da avaliagao
de desempenho dos ultimos trés anos, desde que atribuida nos termos
do SIADAP ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo e identificagdo da remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do
remuneratoria auferidos.

13.5 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal das Lajes das Flores estéo dispensados de apresentar a declara-
¢do referida na alinea e) do niimero anterior, bem como os comprovativos
a que se refere as alineas b) e d) desde que expressamente refiram no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual.

13.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Motivos de Exclusdo: O requerimento de admissdo devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

14.1 — Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), ¢), d) e e) do artigo 17.° da LGTFP, os quais serdo
dispensados desde que os candidatos declarem, no respetivo requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos
das citadas alineas.

14.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, declarag@o nos termos indicados na alinea e) do
ponto 13.4 do presente aviso.
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14.3 — Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade, do cartdo
com o numero de identificagdo fiscal ou fotocopia do cartdo de cidaddo.

14.4 — Os candidatos, devem apresentar o curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitagdes literarias, formagao e experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na aprecia¢do do seu mérito ou cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas em
consideragdo pelos juris dos procedimentos concursais, se devidamente
comprovadas, mediante fotocopia dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formacdo profissional frequentada.

14.5 — Constitui igualmente motivo de exclus@o a entrega extem-
poréanea da candidatura.

15 — Métodos de Selegdo:

15.1 — Atento ao disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LGTFP, o método
de selegdo a aplicar ¢ a avaliagdo curricular.

15.2 — Opta-se ainda e em complemento do método de selecdo obri-
gatorio, de acordo com o previsto no n.” 4 do artigo 36.°da LGTFP, pela
adogdo do método de selegdo facultativo entrevista profissional de selegao.

16 — Avaliagdo Curricular:

16.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas:

16.2 — Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagio
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

16.3 — A avaliacdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar.

17 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo terd a dura¢do aproxi-
mada de 20 minutos e da mesma serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€ém acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

19 — Ordenagdo final dos candidatos — A ordenagéo final dos can-
didatos, que completem o procedimento resultara da ponderacao das
classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera efetuada
através da seguinte formula:

OF =0,70 x AC + 0,30 x EPS

sendo:

OF = ordenacao final
AC = avaliagdo curricular
EPS = entrevista profissional de selecdo.

20 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, constam em ata do Juri e sdo de acesso
dos candidatos nos termos do disposto no ponto 18 do presente aviso.

21 — Os métodos de selegdo, tem caracter eliminatorio no caso dos
candidatos que obtiverem uma valoragio inferior a 9,5 valores.

22 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional
de selegdo equivale a desisténcia do concurso;

23 — A entrevista profissional de selegdo serd realizada em data, hora
e local a comunicar oportunamente.
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24 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Composigdo do Juri:

Referéncia A.1

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Alice Correia da Rocha Ramos/Vereadora

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora, Ale-
xandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Referéncia A.2

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Superior,
Alice Correia da Rocha Ramos/Vereadora

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Referéncia A.3

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,

Vogais efetivos — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Alice Correia da Rocha Ramos/Vereadora

Vogais Suplentes — Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Supe-
rior Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Referéncia B.1

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,

Vogais efetivos — Maria Victorina Sousa Silveira, Alice Correia da
Rocha Ramos/Vereadora

Vogais Suplentes — Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Supe-
rior Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio de 3.° Grau

Referéncia C.1

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio
de 3.° Grau, Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Superior

Referéncia C.2

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,
Vogais efetivos — Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermédio

de 3.° Grau, Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico
Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,
Nelson Deodato Valadao Furtado/Técnico Superior

Referéncia C.3

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

Referéncia C.4

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/ Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

Referéncia C.5

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/ Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Maria Victorina Sousa Silveira/Vereadora,

Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico
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Referéncia C.6

Presidente — Luis Carlos Martins Maciel/Presidente da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/ Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermé-
dio de 3.° Grau, Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

Referéncia C.7

Presidente — Paulo Alexandre Almeida dos Reis/Vice-presidente
da Camara,

Vogais efetivos — Nelson Deodato Valaddo Furtado/Técnico Su-
perior,

Rubélio Paulo Freitas Maciel/ Adjunto do Presidente da Camara

Vogais Suplentes — Alexandra Germano Carneiro/Dirigente Intermé-
dio de 3.° Grau, Marcio Alexandre Nunes Furtado/Assistente Técnico

26 — Terminado o prazo de admissdo de candidaturas previsto no
ponto 12.1 do presente aviso, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo por oficio registado e correio
eletronico.

Os Candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, do dia, hora e
local para realizagao da entrevista profissional de selecdo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal das Lajes
das Flores e disponibilizada na sua pagina eletronica.

As listas unitarias da ordenagio final dos postos de trabalho referencia-
dos no ponto 4 do presente aviso serdo publicitadas no sitio da Camara
Municipal das Lajes das Flores em www.cmlajesdasflores.pt bem como
remetidas a cada candidato por oficio registado e correio eletronico, em
data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de selecdo.

27 — Periodo experimental — o periodo experimental ¢ o definido
na alinea a)do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP,e Clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,publicado no DR 2.% série n.® 188 de 28
de setembro, sendo de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, 120 dias para a carreira e categoria de Assistente Técnico
e de 180 dias para carreira e categoria de Técnico Superior.

28 — O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°da LGTFP e tera lugar apds o termo do procedimento
concursal.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, por extrato e a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica na pagina eletrénica da Camara
Municipal das Lajes das Flores.

30 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
serdo observadas as quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,
nos seguintes termos:

30.1 — Para a Referéncia A — 3 (trés) postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior ¢ garantida a reserva de 1 lugar a preencher por
candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

30.2 — Para a Referéncia B— 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico o candidato com deficiéncia igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

30.3 — Para a Referéncia C — 25 (vinte e cinco) postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional é garantida a reserva
de 1 lugar a preencher por candidatos que apresentem deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

30.4 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

30.5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Camara Municipal das Lajes das Flores, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Carlos Mar-
tins Maciel.
310220452
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Despacho n.° 1393/2017

Designacao do titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
de Chefe da Divisao de Desporto, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria, na sequéncia de procedimento concursal de
recrutamento e selecio (Referéncia PC 03/2016).

1 — Considerando que:

a) Em cumprimento do deliberado pela Camara Municipal de Leiria,
em 20 de setembro de 2016, se procedeu a abertura do procedimento
concursal de recrutamento e selegdo com vista ao provimento do titular
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo de
Desporto, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, através
de publicitagdo, na Bolsa de Emprego Publico, em 10 de novembro,
com o codigo OE201611/0099;

b) Os candidatos admitidos aquele procedimento concursal foram
submetidos aos métodos de selegdo avaliacdo curricular e entrevistas
publicas;

¢) Finda a aplicag@o, foram os candidatos notificados, por e-mail com
recibo de entrega, da lista das pontuagdes finais obtidas nos mencionados
métodos de sele¢do, bem como da classificagdo final atribuida no pro-
cedimento, com a indicag@o de que se trata de procedimento concursal
urgente e de interesse publico, ndo havendo, por isso, lugar a audiéncia
prévia dos interessados, conforme determina o n.° 13 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, aplicavel por forga do artigo 1.°
e don.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada, e
ainda que sem prejuizo do disposto nos seus numeros seguintes;

d) A lista das pontuagdes finais obtidas na avaliagdo curricular e
nas entrevistas publicas, bem como da classificacdo final atribuida aos
candidatos admitidos, contida na ata de reunifo do jirin.° 118/2016, de
19 de dezembro, foi, ainda, afixada, em local visivel e ptblico, junto das
instalagdes da Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Leiria, sitas no 4.° piso, do Edificio dos Pagos do Concelho, no Largo da
Republica, em Leiria, e disponibilizada na pagina eletronica do Munici-
pio de Leiria, em http://www.cm-leiria.pt/pages/804?folder_id=1580;

e) O juri de recrutamento, designado por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Leiria, de 30 de setembro de 2016, no uso da competéncia
e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, e na
sequéncia do procedimento concursal, formulou, igualmente, a proposta
de designacéo do candidato Sr. Dr. Pedro Miguel Gongalves Roque para
titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo
de Desporto, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, a qual
constitui 0 anexo 2 a sua ata de reunido n.° 118/2016, e me foi submetida,
na presente data, para apreciacio;

f) Daquela proposta, cujo teor se da aqui por reproduzido na integra,
e tendo em conta as razoes ali indicadas, resulta, de forma cabalmente
fundamentada, que o candidato proposto demonstrou, a um nivel pro-
ximo do elevado, que detém o perfil exigido para o exercicio do cargo,
o que lhe valeu a graduag@o em 1.° e a atribuic@o da classificagdo final
de 17,523 valores, valoragdo muito superior & minima tida por adequada
para o efeito.

2 — Deste modo, decido, no uso das competéncias que me sao con-
feridas pela alinea b) do n.° 1 e pela alinea ) do n.° 2 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, e pela pri-
meira parte do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, conjugada com
o0 artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, e ao abrigo do disposto no Despacho
conjunto n.° 625/99, de 13 de julho, na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, nos n.*1 e 2 e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 6.°, na
alinea @) do n.° 1 e no n.°2 do artigo 9.° no artigo 31.° ¢ no n.° 3 do
artigo 79.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, no artigo 5.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, ¢ na segunda parte do n.° 9 e nos
n.*10, 11, 14 e 16 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, e no artigo 24.° da
Lei n.° 49/2012, respetivamente:

a) Designar, em comissdo de servigo, e pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos ao dia 03 de janeiro
de 2017, o Sr. Dr. Pedro Miguel Gongalves Roque para titular do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo de Desporto, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, em virtude de ter sido
o candidato que evidenciou maior competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes de dire¢do, coordenacio e controlo em causa;

b) Que, pelo exercicio daquele cargo, o designado seja remunerado de
acordo com o previsto em diploma proprio, tendo a despesa resultante
cabimento or¢amental na rubrica 02 do capitulo orgénico e 01.01.04.04
da classificagdo econdomica, do orgamento em vigor, ainda que sem
prejuizo da possibilidade de opgdo pela retribui¢do base da respetiva
categoria de origem a qual se autoriza.
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3 — Para constar se lavrou o presente despacho que vai ser noti-
ficado pessoalmente ao trabalhador, divulgado por correio eletronico
junto dos diversos servigos municipais, inserido na pagina eletronica
do Municipio de Leiria e publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
juntamente com a nota relativa ao curriculo académico e profissional
do designado, em anexo.

2 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.

ANEXO

(a que se refere o ponto 3)

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado:
Nome: Pedro Miguel Gongalves Roque. Formagao Académica: Licen-
ciatura em Ciéncias do Desporto (ramo Treino Desportivo), da Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto, concluida com a classificagéo
final de 12 valores (2009). Mestrado em Ensino de Educag@o Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, concluido com a classificagao final de 15 valores (2011). For-
magao profissional: Nas areas de musculagdo (2004), training (2004),
primeiros socorros e salvamento aquatico (2005), saber ensinar fute-
bol, uma necessidade premente (2005), alta competigdo (2008), inglés
(2009), personal trainer (2010), atribui¢ao de auxilios (2012), concecéo
e gestdo de projetos (2013) e seguranga e satde no posto de trabalho
informatizado (2013). Experiéncia profissional: Treinador futebol 7, no
Sport Clube Leiria e Marrazes (2000/2001). Treinador futebol, no Sport
Comércio e Salgueiros (2008/2009). Monitor de Campo de Férias, na
Internacional Sports Management S. A. (2010). Técnico superior (area
de desporto), na Camara Municipal de Leiria (desde 27/12/2011).
310159152

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 1571/2017

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Camara Municipal da
Lousa, torna publico, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que na sequéncia de aprovagdo em
procedimento concursal comum, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores
seguintes:

Maria Natércia Almeida Pereira, na carreira e categoria de técnico su-
perior, area de historia, com a remuneragéo mensal iliquida de 1201,48€,
correspondente & 2.* posi¢do remuneratdria da carreira de técnico su-
perior e ao nivel 15 da tabela remuneratoria Gnica, com efeitos a 14 de
margo de 2016;

Luis Manuel Cardoso Marques, na carreira e categoria de técnico
superior, area de engenharia civil, com a remuneracdo mensal iliquida
de 1201,48€, correspondente a 2.* posi¢ao remuneratdria da carreira de
técnico superior e ao nivel 15 da tabela remuneratéria unica, com efeitos
a 01 de junho de 2016;

José Miguel de Almeida Tomas, na carreira e categoria de assistente
operacional, com a remuneragido mensal iliquida de 557,00 €, correspon-
dente a 1.? posi¢do remuneratoria da categoria e no nivel remuneratorio
1 da tabela remuneratéria unica, com efeitos a 2 de janeiro de 2017.

31 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Cor-
reia Antunes.
310224113

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Regulamento n.° 87/2017

Antonio Isidro Marques Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
de Oliveira de Azeméis, torna publico que, nos termos e para os efeitos
do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), e pela alinea ¢) do n.° 1
do artigo 35.°do Anexo I a Lein.® 75/2013 (e posteriores alteragdes), de
12 de setembro, a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 28 de
novembro de 2016, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido
ordinaria de 10 de novembro de 2016, aprovou o Regulamento Municipal
de Apoio a Familia e Incentivo a Natalidade.

20 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Isidro Marques Figueiredo, Dr.

Diario da Republica, 2. série— N.°29 — 9 de fevereiro de 2017

Regulamento Municipal de Apoio a Familia
e Incentivo a Natalidade

Nota Justificativa
Considerando:

A importancia que a area do desenvolvimento social assume no mu-
nicipio e o interesse e investimento em politicas sociais integradas que
promovam o bem-estar e qualidade de vida da populagdo, dando uma
atencdo particular as pessoas e familias em situagao de maior vulnera-
bilidade social;

Os dados do Diagndstico Social Concelhio (Doc. 5 — 2015) que
evidenciam na estrutura etaria da populagdo um duplo processo de
envelhecimento quer pela base como pelo topo, com a populagdo mais
jovem a diminuir e o nimero de pessoas com mais de 65 anos a aumentar,
suscitando a necessidade de intervenco para contrariar esta tendéncia,
que apresenta consequéncias negativas a varios niveis;

As medidas perspetivadas neste ambito no respetivo Plano de De-
senvolvimento Social (doc. 5 2016-2018), nomeadamente o reforgo
de apoios a familia e incentivos a natalidade, pretendendo-se abranger
também as situa¢des de adogao de criancas até aos 12 anos de idade por
residentes no concelho, de forma a inverter esta tendéncia e a promover
um maior equilibrio e coesdo social;

A atual conjuntura socioeconémica, que se traduz em dificuldades
acrescidas quer para os/as jovens que pretendem ter filhos/as, quer para
as familias, justificando incentivos adicionais que ajudem a melhorar a
estabilidade, contrariando esta realidade;

O Plano Municipal de Igualdade e Responsabilidade Social 2014-2016
(aprovado em reunido de Camara Municipal de 19 de dezembro de
2013 e sessdo da Assembleia Municipal de 27 de dezembro de 2013)
e o Programa Municipal da Familia 2014, com medidas concretas na
area da promocao da familia;

O Relatorio Final da Comissdo para a Politica da Natalidade em Por-
tugal “Por um Portugal amigo das criangas, das familias e da natalidade
(2015-2035) — remover os obstaculos a natalidade desejada”, que sa-
lienta a importancia de uma abordagem multidisciplinar e multissetorial
apresentando um conjunto de areas politicas sensiveis, em que urge
articular medidas tendo como fim a promogao da natalidade, numa logica
de sustentabilidade demografica, da qual faz parte as Autarquias;

As atribui¢des dos municipios, designadamente, no dominio da ago
social e promog¢do do desenvolvimento [alinea /) e m) do n.° 2 do ar-
tigo 23.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro].

Assim, e no ambito do poder regulamentar, ao abrigo do disposto
nos artigos 67.°,68.%, 112.°,n.° 7 e 241.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, artigo 2.°% alinea /) e m) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea ¢)
e g) don.° 1 do artigo 25 e alinea k), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o presente Regulamento
¢ submetido a aprovagao.

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente regulamento municipal visa a criagcdo de medida de

apoio a familia e incentivo a natalidade no Municipio de Oliveira de
Azeméis, estabelecendo as respetivas normas de atribuicao.

Artigo 2.°
Incentivo a natalidade

1 — O incentivo a natalidade reveste a forma de atribuicdo de uma
comparticipacdo pecuniaria, até ao valor 500€ (quinhentos euros) por
ocasido do nascimento ou adogdo de cada crianga no concelho.

2 — Esta comparticipagao sera concretizada através do reembolso de
despesas realizadas na area deste municipio, com a aquisi¢do de bens
considerados indispensaveis ao saudavel e harmonioso desenvolvimento
da crianga.

Artigo 3.°
Aplicagiio e beneficiarios/as

1 — O presente regulamento aplica-se a partir do dia 1 de janeiro de
2017 as criangas nascidas com registo de naturalidade no concelho de
Oliveira de Azeméis e as criangas adotadas, até aos 12 anos de idade,
por residentes neste concelho.

2 — Tém legitimidade para requerer o incentivo a natalidade:

a) Os progenitores, em conjunto, quando sejam casados ou vivam em
condigdes analogas, nos termos tipificados na lei;

b) Apenas um dos progenitores, se se tratar de um elemento isolado,
o0 que, comprovadamente, tiver a guarda da crianga;
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¢) Os pais adotantes, em conjunto, ou pai ou mae adotante, conforme
a situagao.

Artigo 4.°
Condicdes gerais de atribuicio
1 — Séo condig¢des de atribui¢do do incentivo, cumulativamente:

a) Que a crianga se encontre registada como natural do concelho de
Oliveira de Azeméis;

b) No caso de adogdo que a crianca na data legal de adog@o tenha
idade igual ou inferior a 12 anos;

¢) Que a crianga resida efetivamente com o/a requerente;

d) Que as pessoas requerentes residam no municipio de Oliveira
de Azeméis no minimo ha 2 (dois) anos consecutivos, contados an-
teriormente a data do nascimento ou adogdo da crianga e que estejam
recenseados/as no municipio no ano anterior a data do nascimento ou
adocdo da crianga;

e) Que as pessoas requerentes do direito ao incentivo ndo possuam, a
data da candidatura, quaisquer dividas para com o municipio.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura ao incentivo a natalidade ¢ efetuada através de
requerimento proprio, disponivel no Gabinete de Atendimento ao Mu-
nicipe (GAM), instruida com os seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou documento comprovativo do registo
da crianga;

b) Documento legal comprovativo de ado¢do quando se aplique;

¢) Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade das pessoas reque-
rentes;

d) Documento de identificagdo fiscal da crianga e das pessoas re-
querentes;

e) Atestado emitido pela junta de freguesia da area de residéncia das
pessoas requerentes comprovando o cumprimento dos requisitos das
alineas c) e d) do art.°4.°;

/) Comprovativo de NIB/IBAN;

2) Outros documentos considerados necessarios a analise da can-
didatura.

Artigo 6.°
Apresentacio de candidatura

1 — Para usufruir do incentivo, as pessoas requerentes t€m 30 (trinta)
dias uteis para apresentar a respetiva candidatura, a contar desde o
nascimento ou adogdo da crianga.

Artigo 7.°
Analise das candidaturas e decisdo

1 — O processo de candidatura sera analisado pelos Servigos da
Divisdo Municipal de A¢do Social da Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis.

2 — A proposta de atribuicdo ¢ da responsabilidade da DMAS e
sujeita a aprovagdo da Presidéncia ou da Vereagdo com competéncias
delegadas.

3 — Todas as pessoas requerentes, candidatas a medida, serdo infor-
madas, por escrito, da atribui¢do ou ndo do incentivo requerido.

4 — Caso a candidatura seja indeferida sera devidamente promovida
a audiéncia dos interessados, para prontincia no prazo de 10 (dez) dias
uteis, nos termos legalmente previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Areavaliagdo do processo e resultado da reclamagéo sera comu-
nicado ao requerente no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Artigo 8.°
Pagamento do Incentivo

1 — O incentivo/comparticipagdo concretiza-se através do reembolso
de despesas realizadas na area do municipio, em bens considerados
indispensaveis ao saudavel e harmonioso desenvolvimento da crianga,
nomeadamente: vacinas, medicamentos, alimentagdo, artigos de higiene,
puericultura, mobiliario, equipamento, vestuario e calgado.

2 — O incentivo tem a modalidade de atribuig@o unica, ndo podendo
ultrapassar o montante total de 500€ (quinhentos euros).

3 — O reembolso sera efetuado mediante a apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos de despesa (fatura/recibo, recibo ou venda a
dinheiro) devidamente discriminada, ndo devendo incluir outras despesas
do agregado.
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4 — Os documentos comprovativos da realizagdo de despesa men-
cionados no niimero anterior, podem respeitar a compras efetuadas nos
3 (trés) meses anteriores ao nascimento da crianga.

5 — A documentagdo referida nos numeros anteriores devera ser
entregue na Divisdo Municipal de A¢do Social da Camara Municipal
de Oliveira de Azeméis, responsavel pelo acompanhamento processual
desta medida, no prazo de 30 (trinta) dias teis apds a notificagdo de
deferimento do requerimento.

Artigo 9.°
Indeferimento do incentivo
1 — Constituem causas de indeferimento do incentivo a natalidade:

a) Nao preenchimento dos requisitos exigidos no ambito do presente
regulamento;
b) Prestacdo de falsas declaragdes para a sua atribuigdo.

2 — No caso de prestacdo de falsas declaragdes as pessoas candidatas
incorrerdo na aplicagdo de medidas contraordenacionais legalmente
aplicaveis, bem como, a devolugdo dos montantes recebidos indevi-
damente.

Artigo 10.°
Dividas ou omissoes

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento, regem todas as disposi¢des legais aplicaveis, sendo os casos
omissos decididos pela Camara Municipal.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
310203604

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 1572/2017

Nos termos dos n.** 9 e 11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conciliado
com o n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e por
meu despacho, no &mbito do procedimento concursal para recrutamento
de selegdo de cargo de diregdo intermédia foi nomeada, em comissdo
de servigo, para o exercicio do cargo de Diretor de Departamento de
Desenvolvimento das Atividades Econdmicas, pelo periodo de 3 anos,
com efeitos ao dia 27 de janeiro de 2017, Maria Jodo Vaz Osorio Ro-
drigues da Fonseca, Dr.?, por possuir um perfil que se ajusta as exi-
géncias do cargo e prossecucdo das atribuigdes e objetivos do servigo,
demonstrando possuir a competéncia técnica e aptiddo necessarias para
o exercicio do cargo, apresentando uma excelente visdo de gestdo, assim
como boa capacidade de comunicacdo e de lideranga. Possui igual-
mente, o dominio sobre a legislagdo geral e especifica relativamente a
area de atuagdo, conhecendo bem as atribui¢des do Municipio e tendo
igualmente experiéncia profissional de qualidade, na area pretendida.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada

Nome: Maria Jodo Vaz Osoério Rodrigues da Fonseca
Data de Nascimento: 8 de abril de 1972
Formagdo Académica:

1996 — Licenciatura em Economia, na Universidade do Porto

1998 — Pos-Graduagdo em Auditoria, no Instituto Superior de Ad-
ministragdo e Gestao

1999 — Pos-Graduagao em Gestao Empresarial, no Instituto Superior
de Administracdo e Gestdo

Atividades Profissionais:

8 de agosto de 1996 a 19 de maio de 2002, Técnica Superior Econo-
mista, na Camara Municipal de Valongo;

20 de maio de 2002 a 8 de abril de 2003, Chefe de Divisao do Apro-
visionamento e Inventario, na Cdmara Municipal de Valongo;

9 de abril de 2003 a 11 de margo de 2005, Deputada a Assembleia da
Republica na IX Legislatura;

12 de margo de 2005 a 25 de janeiro de 2009, Diretora do Departa-
mento de Gestdo Financeira, na Camara Municipal de Paredes;
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26 de janeiro de 2009 a 5 de marco de 2015, Administradora Execu-
tiva, na Empresa Municipal — AMIParedes — Agéncia Municipal de
Investimento de Paredes, E. M.,S. A.;

6 de margo de 2015 a 3 de outubro de 2016, Liquidataria da Empresa
Municipal — AMIParedes — Agéncia Municipal de Investimento de
Paredes, E. M.,S. A.;

4 de outubro de 2016 a 26 de janeiro de 2017, Diretora do Departa-
mento das Atividade Economicas, em regime de substitui¢do, na Camara
Municipal de Paredes;

26 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
310221968

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 1573/2017

Regulamento Social dos Bombeiros Voluntarios de Rio Maior

Carlos Fernando Frazao Correia, Vice-Presidente da CaAmara Munici-
pal de Rio Maior, torna publico, para os efeitos previstos no artigo 139.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Rio Maior,
na sua sessdo ordinaria de 26.11.2016, aprovou o Regulamento Social
dos Bombeiros Voluntarios de Rio Maior, sob proposta da Camara
Municipal aprovada em reunido ordinaria de 21.11.2016.

Mais torna publico que o referido Regulamento foi objeto de publici-
tacdo no sitio da internet do Municipio de Rio Maior para constituicdo
de interessados e apresentagdo de contributos, pelo periodo de 15 dias
uteis, durante o qual ndo foram apresentadas quaisquer sugestdes

O referido regulamento entrard em vigor no primeiro dia atil imediato
apds a sua publicagdo no Didrio da Republica, e sera disponibilizado
nas paginas da internet da autarquia.

2 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Carlos
Fernando Frazdo Correia, Dr.

Regulamento Social dos Bombeiros Voluntarios
de Rio Maior

Preambulo

A protecgdo de vidas e bens em perigo, deve ser credora do incondi-
cional reconhecimento da comunidade ¢ das suas instituigdes.

Consequentemente, a Camara Municipal compete-lhe, no ambito das
suas responsabilidades pela Protecdo Civil, contribuir para a promogao
de elementos moralmente motivados para a realizagdo das suas missoes,
que, voluntariamente, assumiram ao servi¢o da comunidade.

A salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes é
um papel indiscutivel das autarquias, nomeadamente no dominio da
protecdo civil, constituindo uma atribuigdo propria dos municipios
conforme estatuido no artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagao.

No quadro das competéncias dos 6rgédos municipais, considerando o
disposto na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I aprovado pela
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, compete a Ca-
mara Municipal apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio.

O Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais aos elementos
ligados a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Rio
Maior ¢ um instrumento de caracter social instituido como forma de
reconhecer, acarinhar, valorizar, proteger ¢ fomentar o exercicio de
uma atividade com especial relevancia para a comunidade, em regime
de voluntariado.

Visa, ainda, a criagdo de condi¢des para que os jovens possam aderir
a esta nobre causa.

E undnime que os Bombeiros Voluntérios prestam um trabalho me-
ritorio no socorro das populagdes e na defesa do patrimoénio, muitas
vezes arriscando a vida, tanto no caso de incéndios, como em todo o
tipo de catéstrofes ou calamidades, bem como nos diversos tipos de
acidentes.

No uso do poder regulamentar conferido as Autarquias Locais pelo
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das atribui¢des
do Municipio no dominio da Protec@o Civil prevista no artigo 23.° do
Anexo I aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 2 de setembro, na sua atual
redagdo e das competéncias estatuidas na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.°
do mesmo diploma, a Cdmara Municipal, ao abrigo do disposto na ali-
nea k) do referido artigo 33.°, deliberou submeter o presente projeto de
Regulamento a Assembleia Municipal para aprovagao.
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CAPITULO I
Lei habilitante, objeto, defini¢oes e Ambito

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do disposto nas
alineas u) e k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagio.

Artigo 2.°
Objeto

O regulamento tem por objeto estipular direitos e regalias aos ele-
mentos ligados a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Rio Maior.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, consideram-se
elementos ligados a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Rio Maior os individuos, bombeiros, que, integrados de forma volun-
taria no Corpo de Bombeiros da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Rio Maior, tém por atividade cumprir as missdes deste,
nomeadamente, a protecdo de vidas humanas e de bens em perigo,
mediante a prevengao e extin¢ao de incéndios, o socorro de feridos ou
doentes e a prestacdo de outros servigos previstos nos regulamentos e
demais legislagdo em vigor.

Artigo 4.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se aos elementos ligados a Asso-
ciagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Rio Maior que integram

o Corpo de Bombeiros Voluntarios existente no Concelho de Rio Maior
e que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Possuir a categoria igual ou superior a Bombeiro de 3.%

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protecdo Civil;

d) Estar na situagdo de atividade no quadro, ou de inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenga contraida ou agravada em servigo.

2 — Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, a Associa¢ao
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Rio Maior enviara a Camara
Municipal, nos primeiros quinze dias de cada ano civil, a relagdo nominal
dos elementos ao servigo que retinam os requisitos previstos no n.° 1.

3 — As disposigdes do presente Regulamento ndo se aplicam aos
bombeiros que se encontrem suspensos por acdo disciplinar, que se
encontrem ao momento no Quadro de Reserva ou no Quadro de Honra,
conforme relagéo e listagem do Registo Nacional dos Bombeiros Por-
tugueses (RNBP).

CAPITULO I

Dos deveres, direitos e regalias

Artigo 5.°
Deveres

No exercicio das fungdes que lhes foram confiadas, os elementos
voluntarios estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentares
aplicaveis aos atos por si praticados;

b) Atuar com dedicacdo, competéncia, zelo, assiduidade e corregéo;

¢) Cooperar nas diversas iniciativas que visem melhorar a prote¢éo
de pessoas e bens, nomeadamente em tudo o que disser respeito a agdes
de Protegdo Civil.

Artigo 6.°

Direitos e regalias

1 — Os elementos ligados a Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Rio Maior tém direito a beneficiar do seguro de aciden-
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tes pessoais, atualizado ordinaria e automaticamente todos os anos,
celebrado e pago pelo Municipio de Rio Maior, visando a cobertura
de, no minimo:

a) Morte ou invalidez permanente — indemnizagao igual a 250 vezes
a retribui¢o minima mensal garantida mais elevada;

b) Despesas de tratamento e medicamentos — até ao montante
equivalente a 100 vezes a retribuigdo minima mensal garantida mais
elevada;

¢) Incapacidade temporaria parcial ou total — até 0,15 vezes a retri-
buicdo minima mensal garantida mais elevada, por dia.

2 — Os elementos ligados a Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Rio Maior, mediante requerimento para o efeito aprovado
em anexo ao presente Regulamento, dirigido a Presidente da Camara
Municipal, tém ainda direito as seguintes regalias:

a) Redugdo de pagamento de taxas pela concessdo de licenca de
construgdo, ampliagdo, beneficiacdo, modificagdo ou ocupagao de habi-
tagdo propria e permanente, incluindo anexos e garagens, bem como do
pagamento de Taxa Municipal de Urbanizago, nos seguintes termos:

i) Entre cinco e dez anos de servigo completos, redugdo de 50 %;

ii) Entre onze e quinze anos de servigo completos, redugio de 60 %;

iii) Entre dezasseis e vinte anos de servico completos, reducdo de
70 %,

iv) Mais de vinte anos de servigo completos, redugdo de 80 %;

b) Compensagdo do Imposto Municipal Sobre Iméveis liquidado,
relativo a habitag@o propria e permanente do bombeiro localizada na
area do concelho, nos seguintes termos:

i) Entre cinco e dez anos de servigo completos, 5 %;

i) Entre onze e quinze anos de servigo completos, 10 %;
iii) Entre dezasseis e vinte anos de servigo completos, 15 %;
iv) Mais de vinte anos de servico completos, 20 %.

¢) Isengdo da tarifa de disponibilidade e reducdo na faturagdo do
consumo doméstico de dgua da habitacdo permanente, ao preco do
1.° escaldo e até aos 15 m’.

d) Acesso com desconto de 50 % em eventos ou iniciativas de caracter
desportivo e cultural que sejam organizadas pela Camara Municipal,
nas seguintes condigdes:

i) Os grupos ndo podem exceder o limite de 5 % da lotagdo total do
espaco onde se realizara o evento.

ii) Condicionado a reserva de bilhetes pelo menos até 5 dias uteis
antes da realizagdo do evento.

iii) Mediante a apresentag@o do cartdo de identificag@o.

e) Concessao de apoio inicial para o encaminhamento juridico em
processos motivados por factos ocorridos no exercicio de fungdes.

/) Concessao de apoio juridico e administrativo gratuito ao agregado
familiar dos elementos ligados a Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Rio Maior em processos de caracter social, decorrentes
da morte do elemento nas suas fung¢des de voluntariado.

2) Atribuigdo de 3 (trés) bolsas de estudo aos bombeiros voluntarios
e/ou descendentes diretos, que frequentem o ensino superior, desde que
o rendimento “per capita” do agregado familiar cumpra o previsto no
Regulamento Municipal de Bolsas de Estudo, cumprindo, subsidiaria e
cumulativamente, todas as disposigdes do referido Regulamento.

3 — As isengdes previstas na alinea a) do n.° 2 do presente artigo,
ndo se aplicam a construgdo de piscinas.

Artigo 7.°
Distingdes honorificas

1 — Os bombeiros tém direito a distingdes honorificas por servigos
relevantes e extraordinarios prestados ao voluntariado e/ou a causa dos
bombeiros, por atos de coragem e abnegagao no salvamento de pessoas,
animais ou bens e ainda pela assiduidade e dedicagdo reveladas por um
servico efetivo com exemplar comportamento, a conceder pela Camara
Municipal de Rio Maior, sob proposta do Comandante da Corporagao,
que compreendem as seguintes modalidades:

a) Medalha de Honra do Concelho;

b) Medalha de Servigos Distintos;

¢) Medalha de Coragem e Abnegacio;
d) Medalha de Mérito e Dedicag@o.

2 — A Medalha de Honra do Concelho € de grau ouro e sera atribuida
nos termos do Regulamento Municipal para a concessdo de Medalhas.
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3 — A Medalha de Servigos Distintos sera de grau ouro e sera con-
cedida pela Camara Municipal, sob proposta da Presidente da Camara,
por indicagdo do Comandante do Corpo de Bombeiros ou por sugestao
da Diregdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Rio Maior.

4 — A Medalha de Coragem e Abnegagdo destina-se a distinguir
todos aqueles que se dedicam ao salvamento de pessoas e bens reali-
zado com o risco da sua propria vida. Esta medalha sera do grau prata
e sera concedida pela Camara Municipal, sob proposta da Presidente
da Céamara, por indicacdo do Comandante do Corpo de Bombeiros ou
por sugestdo da Dire¢do da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Rio Maior.

5 — A Medalha de Mérito e Dedicacdo compreende os graus prata
e bronze consoante se trate, respetivamente, de bombeiros com 25 ou
15 anos de servigo efetivo. Esta medalha sera atribuida por indicagao
da Diregdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Rio Maior.

Artigo 8.°
Aquisi¢io de “Capacete de Cristal”

A Camara Municipal aprova anualmente a aquisi¢ao de “Capacete de
Cristal”, para o prémio “Bombeiro de Mérito — Comandante do Quadro
de Honra Dr. Eduardo Agostinho e Estagiario de Mérito, atribuido pela
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Rio Maior de
acordo com o seu regulamento.

Artigo 9.°
Apoio juridico
O agregado familiar dos elementos ligados a Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Rio Maior falecidos em servico tem direito
a apoio juridico e administrativo gratuito em processos de caracter

social decorrentes da morte do elemento, ndo se compreendendo aqui
o patrocinio judiciario.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 10.°
Cartao de Identificacio

1 — Os beneficiarios do regime do presente Regulamento serdo titula-
res de cartdo de identificagdo a emitir pela Camara Municipal, conforme
modelo em anexo ao presente Regulamento.

2 — O cartdo de identificag@o € pessoal e intransmissivel.

3 — O cartdo de identificagao ¢ valido por dois anos, devendo a
sua renovagdo ser requerida até 30 dias antes do termo do prazo da
respetiva validade.

4 — A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Rio
Maior deve, logo que o voluntario cesse de reunir essa qualidade, no-
tificar a Camara Municipal de Rio Maior no prazo maximo de cinco
dias uteis, bem como proceder, no mesmo prazo, a entrega do respetivo
documento de identificagdo.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil imediato
apos a sua publica¢do nos termos legais.

ANEXO 1
(Requerimento)

EXMA. SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RIO MAIOR

(nome)
, (residéncia) , portador do
CC/BI n.° , Vem requerer, nos termos € para

os efeitos previstos no Regulamento Social dos Bombeiros Voluntarios
de Rio Maior, a redug@o do pagamento de taxas referidas na alinea a)
do n.° 2 do artigo 6.° do mencionado Regulamento.

Para o efeito, junta declaragdo emitida pela Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Rio Maior, comprovativa dos anos de
servico de bombeiro.

(data)

(assinatura)
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ANEXO 11

(Requerimento)

EXMA. SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RIO MAIOR

(nome)
, (residéncia) , portador do
CC/BI n.° , Vem requerer, nos termos e para

os efeitos previstos no Regulamento Social dos Bombeiros Voluntarios
de Rio Maior, a compensagdo do Imposto Municipal Sobre Iméveis
liquidado, relativo a habitagdo propria e permanente localizada na area
do concelho, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°
do mencionado Regulamento.

Para o efeito, junta declaragdo emitida pela Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Rio Maior, comprovativa dos anos de
servico de bombeiro.

(data)

(assinatura)
ANEXO III

(Requerimento)

EXMA. SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RIO MAIOR

(nome)
, (residéncia) , portador do
CC/BI n.° , vem requerer, nos termos e para

os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento
Social dos Bombeiros Voluntarios de Rio Maior, a isengdo da tarifa
de disponibilidade e a redugdo na faturagdo do consumo doméstico de
agua da sua habitagdo permanente, ao preco do primeiro escaldo e até
aos 15 m’.

(data)

(assinatura)

REGULAMENTO SOCIAL DOS
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE RIO MAIOR

2 isior

CAMATA MUNICIAL

Cartdo N2 XXXXX

este cartdo ¢ pessoal
e intronsmissivel

Vidlido até xx/xx/:

310173262

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Aviso n.° 1574/2017

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de postos
de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia
da deliberagdo da Camara Municipal de 12 de janeiro de 2017 e por
meus despachos de 19 de janeiro de 2017, se encontram abertos,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para a contrata¢do por tempo indeterminado dos seguintes
postos de trabalho:

Ref. A— Um técnico superior (direito).

Ref. B — Dois técnicos superiores (desporto).
Ref. C — Um técnico superior (educagio social).
Ref. D — Um técnico superior (historia).

Ref. E — Um técnico superior (educagio).

Ref. F — Um técnico superior (psicologia).

Ref. G — Um assistente Operacional.
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2 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢@o de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atribui¢do conferida
ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi prestada a seguinte informagao para todos os procedimen-
tos concursais: “Ndo tendo, ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

3 — No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em
situagdo de requalificacdo, em cumprimento do previsto no n.° 2 do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro que prevé um tipo
de procedimento exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal
em situag@o de requalificagdo, operado através da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, de acordo com a solugéo interpretativa uniforme da
Dire¢@o-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada por Despacho n.® 2556/2014-SEAP, de 10 de
julho de 2014, pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”, com o perfil profissional pretendido, assumindo
cada organismo a posi¢do de entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar ainda constituida, o
que ¢ efetivamente o caso.

4 — Os procedimentos concursais sao validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A — Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar desem-
penhara as suas fungdes no Departamento Administrativo e Financeiro,
desenvolvendo trabalho na area do direito.

Ref. B— Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, os técnicos a contratar
desempenhardo as suas fungdes no Departamento de Coeso Social,
Educacéo e Desporto, desenvolvendo trabalho na area do desporto.

Ref. C — Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar desem-
penhara as suas fun¢des no Departamento de Coesdo Social, Educagao
e Desporto, desenvolvendo trabalho na area da educagao social.

Ref. D — Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar desem-
penhara as suas fun¢des no Departamento de Coeséo Social, Educagao
e Desporto, desenvolvendo trabalho na area de historia.

Ref. E — Para além do constante no anexo a que se refere o n.°2
do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar
desempenhara as suas fun¢des no Departamento de Cultura, Patriménio
e Turismo, desenvolvendo trabalho na area de educacéo.

Ref. F— Para além do constante no anexo a que se refere o n.°2
do artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o técnico a contratar
desempenhara as suas fun¢des no Departamento de Cultura, Patriménio
e Turismo, desenvolvendo trabalho na area de psicologia.

Ref. G — Para além do constante no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o assistente operacional a
contratar desempenhara as suas fun¢des na Divisdo de Servigos Gerais
e Urbanos, desenvolvendo trabalho no servigo de transportes.

A descrigdo das fungdes acima referidas ndo prejudica a atribuigo
aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos don.° 1 do artigo 81.° do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho: Santo Tirso.

7 — Posicionamento remuneratorio:

Ref. A a F — a correspondente a segunda posigdo remuneratoria da
carreira de técnico superior.

Ref. G — a correspondente a primeira posi¢do remuneratoria da
carreira de assistente operacional.

8 — Habilitagdes literarias:

Ref.A,B,C,D,EeF — Licenciatura em Direito, Educagio Fisica ¢ Des-
porto, Educagdo Social, Historia, Educagéo e Psicologia, respetivamente.
Ref. G — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade.
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Naio ¢ admitida, a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos gerais de admissdo constantes no artigo 17.° do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

10 — O recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se de entre trabalhadores
com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicagao da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.*4 e 6 do
artigo 30.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Nos termos da alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, o qual estara disponivel no Balcdo Unico e na pagina
eletronica deste Municipio, em www.cm-stirso.pt.

12.1 — Apresentagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel e entregues pessoalmente no Balcio
Unico deste Municipio ou remetidas por carta registada com aviso de
receg¢do, enderegada ao Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso,
Praga 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso, devendo a sua expedigdo ocor-
rer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o
qual ndo serdo as mesmas consideradas.

12.2 — Instrugao das candidaturas — as candidaturas, para além do
formulario tipo ja mencionado, devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilita¢des;

b) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo/Bilhete de Identidade e cartdo
de contribuinte;

¢) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado;

12.3 — O formulario tipo se nao estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal.

Sera também motivo de exclusdo a ndo assinatura do curriculum bem
como o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do requerimento. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @) a d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Acesso as atas: os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos
métodos de selegdo constardo de atas de reunides dos juris dos concur-
sos, sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados, sempre que
solicitadas e para efeitos de consulta.

15 — Métodos de selegdo e critérios: Prova Escrita de Conhecimentos
(PC) e Avaliagao Psicologica (AP). Caso o candidato se encontre na
situagdo do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo sdo: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a
ndo ser que o candidato afaste por escrito.

15.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o conhecimento
académico e ou profissional ¢ as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung¢ao. Assumira a forma es-
crita, sem consulta, com a duragdo aproximada de uma hora, valorada
numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas.
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais.

Perguntas relacionadas com matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagdes literarias exigidas.

15.2 — A Avaliag@o Psicologica (AP): destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15.4 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

15.5 — A classificacéo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

CF =PC x 60 % + AP x 40 %
ou
CF=AC x35%+EAC x65%

para o caso dos candidatos que se encontrem na situagdo do n.°2 do
artigo 36.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

15.6 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem anunciada.

15.7 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢@o equivale
a desisténcia do concurso.

15.8 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Quotas de Emprego: De acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — Juris dos concursos:

Ref. A — Presidente: Dr.* Maria Adriana Salgado Magalhaes, Diretora
do Departamento Administrativo e Financeiro.

Vogais Efetivos: Dr.? Diana Paula Ferreira Salgado, Chefe da Divisao
Juridica e Contratagdo Publica e Dr.* Maria de Fatima Coelho Pereira,
Chefe da Divisao de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Dr.* Maria Alcina Marques Oliveira, Chefe da
Divisdo Financeira e Dr.* Emilia Cristina Campos Ramos Maia, Técnica
Superior.

Ref. B — Presidente: Dr.* Paula Maria Branddo Silva, Diretora do
Departamento de Coesao Social, Educagéo e Desporto.

Vogais Efetivos: Arq. Maria da Conceig¢do Teixeira Figueiredo
Melo, Diretora do Departamento Planeamento, Urbanismo e Ambiente
e Dr* Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

Vogais Suplentes: Dr.* Diana Paula Ferreira Salgado, Chefe da Divisdo
Juridica e Contratagdo Publica e Dr.* Emilia Cristina Campos Ramos
Maia, Técnica Superior.

Ref. C — Presidente: Dr.* Paula Maria Branddo Silva, Diretora do
Departamento de Coesao Social, Educagéo e Desporto.

Vogais Efetivos: Dr.* Rita Moreira Alves Miranda Azevedo, Chefe da
Divisdo de Coesido Social e Dr.* Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Dr.* Carla Manuela Silva Rodrigues e Dr* Paula
Daniela Guimardes Monteiro, Técnicas Superiores.

Ref. D — Presidente: Dr.* Paula Maria Brandio Silva, Diretora do
Departamento de Coesdo Social, Educagdo e Desporto.

Vogais Efetivos: Dr. Alvaro de Brito Moreira, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo e Dr.* Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da
Divisao de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Dr. Nuno Miguel Silva Pereira Olaio e Dr.* Maria
do Céu Barroso Duarte Silva, Técnicos Superiores.

Ref. E — Presidente: Dr. Alvaro de Brito Moreira, Chefe da Divisio
de Cultura e Turismo.
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Vogais Efetivos: Dr.* Paula Maria Brandao Silva, Diretora do Depar-
tamento de Coesdo Social, Educacdo e Desporto e Dr.* Maria de Fatima
Coelho Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Dr.* Vera Liliana Machado Aratjo e Dr. Nuno
Miguel Silva Pereira Olaio, Técnicos Superiores.

Ref. F — Presidente: Dr.* Alvaro de Brito Moreira, Chefe da Divisdo
de Cultura e Turismo.

Vogais Efetivos: Dr.” Paula Maria Branddo Silva, Diretora do Depar-
tamento de Coesdo Social, Educacdo e Desporto e Dr.* Maria de Fatima
Coelho Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Dr.” Silvia Cristina Gongalves Neto Costa e Dr.? Sil-
via Couto Marques Silva, Técnicas Superiores.

Ref. G — Presidente: Arq. Maria da Conceigdo Teixeira Figueiredo
Melo, Diretora do Departamento Planeamento, Urbanismo e Ambiente.

Vogais Efetivos: Eng.® José Antonio Silva Carvalho e Dr.* Maria de
Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Fernando Manuel Oliveira Pereira, Coordenador
Técnico e José Manuel Silva Martins, Encarregado Operacional.

Os presidentes dos juris serdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos primeiros vogais efetivos.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos sera publici-
tada nos termos do n.° 2 do artigo 30.° e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
310221498

Edital n.° 94/2017

Delegac¢io de competéncias na Junta de Freguesia de Reborddes
para execuc¢io de obras de conservagio
no Jardim de Infincia do Ribeiro — Reborddes

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo |
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberacdo
da assembleia municipal na segunda reunido da sessdo ordinaria de
29 de setembro de 2016 (item 25), sob proposta da camara municipal da
mesma data, foi celebrado entre o Municipio de Santo Tirso e a Junta de
Freguesia de Reborddes, no dia 20 de dezembro de 2016, o contrato de
delegagdo de competéncias do municipio na junta de freguesia que tem
por objeto a execucdo de obras de conservacao no Jardim de Infancia
do Ribeiro, nas condigdes que constam do contrato de delegacdo de
competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel, na
integra, para consulta, no Edital n.° 14 de 26/01/2017, afixado no edificio
da camara municipal, na sede da junta de freguesia de Reborddes, e na
Internet, no sitio institucional desta autarquia em www.cm-stirso.pt

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

26 de janeiro de 2017. — O Presidente, Joaquim Couto (Dr.).
310222915

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 1575/2017

Antoénio José Martins Coutinho, Dr., Presidente da Camara Mu-
nicipal de Sever do Vouga, torna publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal de 11/01/2017, no ambito do ciclo anual de revisdo
tarifaria foi aprovada a revisdo tarifaria de residuos s6lidos para o ano
de 2017, que entrara em vigor no dia 01/04/2017, estando publicada
na pagina oficial do municipio a proposta de revisdo tarifaria, com
a fundamentacdo econdmico-financeira, e o parecer da entidade
reguladora.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio José
Martins Coutinho, Dr.
310221951
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 1576/2017

Torna-se publico que, por meu Despacho n.® 4/PRE/2017, de 17 de
janeiro, conjugado com o Despacho n.° 35/PRE/2016, de 03 de outubro,
nomeei nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Lein.® 65/2007, de 12 de no-
vembro, Comandante Operacional Municipal a licenciada Célia de Jesus
Ambrosio Caramba, com efeitos a 1 de janeiro de 2017, a tempo inteiro.

23 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Manuel Luis da
Rosa Narra.
310224073

Aviso n.° 1577/2017

Torna-se publico que, por meu Despacho n.° 3/PRE/2017, de 17 de
janeiro, conjugado com o Despacho n.° 34/PRE/2017, de 03 de outubro,
nos termos do n.° 4 do artigo 43.°, conjugado com o previsto non.’2 e
seguintes do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeei
Rita de Jesus Vital Ruivo, secretaria do gabinete de apoio a vereagéo,
com efeitos a 01 de janeiro de 2017, a tempo inteiro.

23 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Manuel Luis da
Rosa Narra.
310224016

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 1578/2017

Prorrogacao da Mobilidade interna intercategorias

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho
de 30 de dezembro de 2016, procedi, ao abrigo do artigo 26.°, da Lei
n.°42/2016 de 28 de dezembro a prorrogacdo da mobilidade interna
intercategorias do trabalhador com contrato de trabalho por tempo
indeterminado, Valdemar Barreira Gongalves Machado, da carreira de
assistente operacional para a categoria de encarregado operacional, com
termo a 31 de dezembro de 2017.

10 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio
Cardoso Barbosa.
310218582

Aviso n.° 1579/2017

Prorrogacio da Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho
de 30 de dezembro de 2016, procedi, ao abrigo do artigo 26.°, da Lei
n.°42/2016 de 28 de dezembro a prorrogacdo da mobilidade interna
intercarreiras do trabalhador com contrato de trabalho por tempo in-
determinado, José Carlos Pereira Ramalho, da carreira de assistente
operacional para a categoria de assistente técnico, com termo a 31 de
dezembro de 2017.

10 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio
Cardoso Barbosa.
310218574

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 1580/2017

Por forca da aplicagdo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os atos de cessagdo das
modalidades de vinculo de emprego publico, devem ser publicadas na
2.2 série do Diario da Republica, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° da lei mencionada.

Em cumprimento do normativo referido, procede-se a publicagdo no
Diario da Republica dos trabalhadores do Municipio que cessaram o
vinculo de emprego publico no decorrer do ano transato e que a seguir
se identificam:

Por aposentagao:

Manuel Gomes dos Santos, Assistente Operacional
Jodo da Conceigdo Pereira Cruz, Assistente Operacional
Antonio Francisco Pires Henriques, Assistente Operacional
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Joaquim Ferreira Barbosa, Assistente Operacional
Antonio Jorge Pereira Martins, Assistente Operacional
Maria Estela dos Santos Menoita, Assistente Técnica
Manuel Pinto de Almeida, Assistente Operacional

Por falecimento:

Carlos Alberto Barbosa Silva, Fiscal Municipal de Higiene e Limpeza
José Antonio Jesus Ventura, Assistente Operacional

Rosa Maria dos Santos Lei, Assistente Operacional

Fernando Lopes Azevedo, Assistente Operacional

Luis Gilmar dos Reis Martins, Técnico Superior

Por delegagdo de competéncias.

19 de janeiro de 2017. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
310198551

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 1581/2017

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homo-
logado por meu despacho de 30/11/2016, o relatorio de avaliagdo
final do periodo experimental do vinculo, com a avaliagéo final de
18,26 valores, que comprova a sua conclusdo com sucesso, sendo
o respetivo tempo de duragdo contado para efeitos de carreira e
categoria da trabalhadora Cristina Patricia Figueiredo Moreira, na
sequéncia de procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Camara de Vila do Porto em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para o Servi¢o de Cultura, Turismo, Desporto e A¢do Social
/Area da Cultura — Referéncia A, referente ao Aviso n.° 7492/2015,
publicado no Didrio da Republica da 2.* série, n.° 129, de 06 de
julho de 2015.

30 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Hen-
rique Lopes Rodrigues.
310203215

FREGUESIA DE ALJEZUR

Aviso n.° 1582/2017

Em cumprimento do disposto alinea ) n.° 1 artigo 4.° da Lei
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo da
Junta de Freguesia de Aljezur, em 19 de dezembro de 2016, ao abrigo e
em conformidade com o n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em anexo a mesma Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizado o reposicionamento remuneratdrio das
trabalhadoras Maria Ivone da Silva Vilhena Aratjo, para a 7.* posi¢ao
remuneratéria da carreira de Assistente Técnica, nivel remuneratorio
12 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde a remuneragao
base no montante pecuniario de €1,047.00 (mil e quarenta e sete
euros), e Anabela de Brito Fernandes Correia, para a 3.* posigao re-
muneratoria, da carreira de Assistente Técnica, nivel remuneratorio 8
da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde a remuneragio base
no montante pecuniario de €837,60 (oitocentos e trinta e sete euros
e sessenta céntimos), conforme Anexo Il ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo contudo abrangidas pela proibi¢ao de valorizagdes
remuneratdrias constante do artigo 38.° da Lei do Orgamento de Es-
tado para 2015 aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantida em vigor para o ano de 2016 pelo n.° 1 do artigo 18.° da Lei
do Or¢amento de Estado para 2016, aprovada pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

22 de dezembro de 2016. — O Presidente da Freguesia de Aljezur,
Henrigue Manuel Ramos Henriques.
310119162
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE FANZERES
E SAO PEDRO DA COVA

Aviso n.° 1583/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptiblico que por proposta apresentada pela Unido das
Freguesias de Fanzeres e Sao Pedro da Cova, aprovada em sessao da
Assembleia de Freguesia de 17/6/2016, se encontra aberto procedimento
concursal, pelo prazo de 10 dias tteis a partir da publicac@o do presente
aviso no Diario da Republica, para a constitui¢do da relagdo juridica
de emprego publico a termo resolutivo incerto com vista a ocupagdo
de 1 posto de trabalho de Assistente Técnico e a tempo indeterminado
com vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal, previstos no Mapa de Pessoal de 2016 da Unido das Freguesias de
Fanzeres e Sdo Pedro da Cova, no seguintes termos:

1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria 48/2014, de 26
de fevereiro e artigo n.° 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo
Local em 17/7/2014, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de
consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), prevista naquela Portaria;

2 — Procedimento A: 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para exercer fungdes na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Incerto, nos termos
da alinea f), don.° 1, do artigo 57.° e n.° 2 do artigo 60.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, para a execugao de tarefas ocasionais e
servigos, pelo periodo que vigorarem os Contratos Interadministrativos
e os Acordos de Execugdo com a Camara Municipal de Gondomar;

a) Caracterizag@o do posto de trabalho: garantir apoio administrativo
nas Secretarias da Junta, resultante de um aumento muito consideravel
dos servigos, fruto do contrato interadministrativo e Acordos de Execu-
¢do, estabelecidos com a Camara Municipal de Gondomar, particular-
mente o levantamento e notificacdo dos proprietarios dos terrenos com
situacdo de insalubridade ou risco de incéndio bem como a participacdo
detalhada a Camara dos imoveis degradados ou devolutos que coloquem
em risco a seguranca e circulagdo das pessoas e veiculos;

3 — Procedimento B: 1 posto de trabalho na categoria de Assistente
Operacional para exercer fungdes na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da alinea f),
do n.° 1, do artigo 57.° e n.° 2 do artigo 60.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, para a execugdo de tarefas ocasionais e servigos
na area da freguesia;

a) Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar a gestao dos mate-
riais e equipamentos da freguesia, garantir a sua conservagdo e manuten-
¢do, executar tarefas definidas superiormente, manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios a execugao
das tarefas. Garantir a reparag@o e conservagdo de pequenos jardins,
realizar tarefas de limpeza e manutenc@o dos espagos publicos e das
vias de circulagdo automovel e pedonal, executar tarefas de limpeza e
manutengdo do cemitério, incluindo o acompanhamento e verificagdo
da execucdo de construgdo em sepulturas ou jazigos e assegurar a rea-
lizagdo de servigos finebres.

4 — Nivel habilitacional exigido:

a) Procedimento A — Assistente Técnico — 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) Procedimento B — Assistente Operacional — Escolaridade obri-
gatoria (4. classe para individuos nascidos até 31/12/1966; 6.° ano de
escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir
de 1 de janeiro, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

5 — Posicionamento remuneratorio: sera objeto de negociagio entre
o trabalhador recrutado e a Junta de Freguesia, nos termos do disposto
no artigo 38.° da LGTFP, na redac@o atual, conjugado com o n.° 1 do
artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga
do disposto non.° 1 do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo:

a) Procedimento A — Assistente Técnico: posi¢cdo remuneratoria
de referéncia correspondente a 1.%, nivel remuneratorio 5, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o valor de 683,13€
da tabela remuneratoria tnica.

b) Procedimento B — Assistente Operacional: posi¢do remuneratdria
de referéncia correspondente a 1., nivel remuneratorio 1 da carreira
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e categoria de Assistente Operacionais a que corresponde o valor de
557,00€ da tabela remuneratdria tnica.

6 — Local de Trabalho: area de intervengado da Unido das Freguesias
de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova;

7 — Duragao do contrato (Procedimento A) — enquanto subsistir a
respetiva causa justificativa, com observancia ao limite legal;

8 — Prazo de reserva de recrutamento: o procedimento concursal €
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/1, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/4;

9 — Requisitos de admissdo: podem ser opositores ao procedimento
concursal, os individuos que até ao termo do prazo fixado para a pre-
sentagdo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes re-
quisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibig@o do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Forma, prazo e local da apresentacao das candidaturas:

a) Forma — As candidaturas sao apresentadas em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina oficial da BEP (Bolsa Emprego Publico) (www.
bep.gov.pt), na pagina oficial da Unido das Freguesias de Fanzeres e
Sdo Pedro da Cova (www.fanzeres-saopedrodacova.pt), ou nas secre-
tarias da Junta;

b) Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a
partir da presente publicagdo;

¢) Local — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da
Unido das Freguesias de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova e ser remetidas
por correio registado com aviso de rece¢do para Rua Pedro Alvares
Cabral, s/n, 4510-378 S. Pedro da Cova, ou entregues pessoalmente
na mesma morada.

11 — Com o requerimento de candidatura deverdo ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualificagdes
profissionais (formacdo profissional, seminarios, coléquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura) e experiéncia pro-
fissional;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experién-
cia profissional, sob pena de estes fatores ndo serem ponderados no
método de seleg@o, Avaliagdo Curricular;

d) Nos termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos re-
feridos nas alineas @) e b) implicam a exclusdo do candidato do proce-
dimento concursal;

12 — Ambito do recrutamento

12.1 — Nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, por impossibilidade de ocupagédo dos postos de trabalho
com recurso a procedimento concursal restrito a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento
de trabalhadores ¢ efetuado por procedimento concursal aberto a traba-
lhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, conforme autorizagdo da Assembleia de Freguesia de
Fanzeres e Sdo Pedro da Cova de 17/06/2016, conferida por proposta
da Unido das Freguesias de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova, aprovada
em reunido de 16/06/2016;

12.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontram integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Fanzeres e Sdo Pedro da
Cova, idénticos ao posto de trabalho para o qual se publicita o presente
procedimento.

13 — Métodos de selegdo a aplicar: sera utilizado como método de
selecdo obrigatorio a Avaliagdo Curricular e como método complementar
a entrevista profissional de sele¢do, conforme previsto nos n.*4 e 6 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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A classificacdo (CF) dos métodos de selecéo sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte formula: CF = AC x
x 60 % + EPS x 40 %, em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagao curricular
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

a) A Avaliagao curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo consideradas e ponderados os elementos de maior relevancia para
0 posto a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas (HA),
Formagdo profissional (FP), Experiéncia profissional (EP) e avaliagdo
de desempenho (AD).

Este facto serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao das formulas:

Se o candidato ndo possui vinculo de emprego publico:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx50%

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40%+ADx 10 %

b) A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, numa escola de 0 a
20 valores, com uma valoragdo de 40 % obtida de acordo com os se-
guintes parametros: Atitude, Conhecimento e Motivacdo e Capacidade
de Expressdo e Fluéncia Verbal.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das classificagdes
parciais e final a atribuir e demais disposigdes sobre os presentes pro-
cedimentos concursais, constardo das atas de reunides do juri, que
se encontram a disposi¢do dos interessados na Secretaria da Junta de
Freguesia, sendo facultadas sempre que solicitadas.

15 — Composigdo do Juri

Presidente: Humberto Ramos de Sousa

1.° Vogal efetivo: Jodo Fernando Martins

2.° Vogal efetivo: David Emanuel Santos Tavares
1.° Vogal suplente: Joana Patricia Fonseca Cardoso
2.° Vogal suplente: José Joaquim da Rocha Gomes

O Presidente do Juri serd substituido em caso de impedimento pelo
1.° Vogal efetivo.

16 — A lista de ordenag@o final, apés homologacéo, ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico nas
instalagdes da Unido das Freguesias e disponibilizado na sua pagina
eletronica em www.fanzeres-saopedrodacova.pt.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 de janeiro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Daniel Vieira.
310222267

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MATOSINHOS
E LECA DA PALMEIRA

Aviso n.° 1584/2017

Dr. Pedro Manuel Valente de Sousa, Presidente da Unido das Fregue-
sias de Matosinhos e Lega da Palmeira, faz publico que:

1 — Por decisao do respetivo Jiri do procedimento concursal para
contratag@o de um trabalhador na carreira e categoria de assistente téc-
nico ¢ um trabalhador na carreira e categoria de assistente operacional,
ambos em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme aviso de abertura n.° 10124/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 156, de 16 de agosto, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 33.°, n.° 1 do artigo 36.° e nos artigos 30.°
e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
conjugado com o Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sequéncia da notificagdo e realizagao do
método de selegdo Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular,
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publicam-se os resultados obtidos e notificam-se os candidatos excluidos
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

2 — A ata (n.° 5) contendo os candidatos excluidos notificados da
audiéncia dos interessados, encontra-se afixada na secretaria da sede
da Unido das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira, sita na
Rua Augusto Gomes, n.° 313, 4450-053 Matosinhos e disponibilizada
na pagina eletronica em http://www.jf-matosinhoslecapalmeira.pt/fron-
toffice/pages/243;

3 — Os candidatos excluidos notificados da audiéncia dos interessa-
dos ficam notificados para dizerem, querendo, o que se lhes oferecer,
no prazo de 10 dias tteis, devendo para o efeito, utilizar o modelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio), disponivel na pagina eletronica
da Unido das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira: http:/www.
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jf-matosinhoslecapalmeira.pt/frontoffice/pages/243 (Formulario de Au-
diéncia — Exercicio do Direito de Participacao dos Interessados);

4 — A ata (n.° 5) contendo os resultados obtidos na aplicagdo do
primeiro método de selegdo (prova de conhecimentos ou avaliagao
curricular) estd, de igual forma, afixada na secretaria da sede da Unido
das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira, sita na Rua Augusto
Gomes, n.° 313, 4450-053 Matosinhos e disponibilizada na pagina eletr6-
nica em http://www.jf-matosinhoslecapalmeira.pt/frontoffice/pages/243.

5 — O processo do procedimento concursal podera ser consultado
na secretaria da sede da Unido das Freguesias de Matosinhos e Lega
da Palmeira durante as horas normais de expediente, mediante agen-
damento prévio.

30/01/2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de Matosinhos
e Leca da Palmeira, Dr: Pedro Sousa.
310222672

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 61/2017

Para cumprimento do Artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da
publicacdo deste antincio no Didrio da Repuiblica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

99,76 Euros, legado pelo socio n.° 23.976 — Ivone da Encarnagéo
de Sousa Rosa, nascido em 25/09/1926 ¢ falecido em 24/02/2016; 498,80
Euros, legado pelo socio n.° 30.065 — Anibal Pelagio Olim S&, nascido
em 04/05/1927 e falecido em 08/01/2014; 249,40 Euros, legado pelo
socio n.° 30.087 — Henrique Domingos Teixeira Fonseca Andrade,
nascido em 29/10/1928 e falecido em 02/12/2015; 249,40 Euros, legado
pelo socio n.° 30.109 — Maria Arlete Cruz Matias Santos Gradil, nascido
em 27/01/1930 e falecido em 08/03/2015; 99,76 Euros, legado pelo
socio n.° 30.144 — Antonio Pires Leal, nascido em 27/10/1925 e falecido
em 02/12/2015; 249,40 Euros, legado pelo sécio n.° 30.307 — Antoénio
Silva Coelho, nascido em 16/09/1933 e falecido em 10/10/2014; 99,76
Euros, legado pelo socio n.° 30.373 — Antonio Soares, nascido em
03/04/1927 e falecido em 11/08/2015; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 30.520 — Maria Fernanda Vieira Santos, nascido em 27/08/1928 e
falecido em 07/10/2015; 199,52 Euros, legado pelo sécion.® 30.736 — Vi-
torino Fernandes Pereira, nascido em 04/03/1930 e falecido em
27/07/2015; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 30.779 — César Augusto
Garcia, nascido em 10/08/1926 ¢ falecido em 26/12/2015; 99,76 Euros,
legado pelo socio n.° 31.125 — José Inacio Rosado do Polme, nascido
em 03/11/1927 e falecido em 30/01/2013; 498,80 Euros, legado pelo
socion.’ 31.194 — Joaquim Jodo Vieira Correia, nascido em 09/05/1923
e falecido em 05/03/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 31.295 — Luis Fernandes Reis, nascido em 26/11/1923 ¢ falecido
em 31/12/2015; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 31.392 — Adalberto
Conceigdo Fernandes, nascido em 15/10/1935 e falecido em 29/07/2015;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 31.498 — Humberto Pino dos San-
tos, nascido em 19/12/1930 e falecido em 24/02/2015; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 31.766 — Américo Nobre Leitdo, nascido em
18/03/1933 e falecido em 26/07/2015; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 31.991 — Maria Teresa Mendes Afonso, nascido em 05/10/1925 e
falecido em 19/03/2015; 149,64 Euros, legado pelo socion.® 32.193 —
Antero Martins Xavier, nascido em 20/08/1930 e falecido em 23/12/2015;
99,76 Euros, legado pelo sécio n.° 32.292 — Domingos Gongalves
Arieira, nascido em 09/11/1927 e falecido em 26/10/2015; 249,40 Euros,
legado pelo sécio n.° 32.574 — Joaquim Jodo Reis Cortez, nascido em
22/02/1931 e falecido em 19/05/2011; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 32.649 — José Inocéncio Coito, nascido em 02/06/1927 e falecido
em 13/02/2013; 39,90 Euros, legado pelo socio n.° 32.651 — Julio da
Costa Oliveira, nascido em 08/11/1933 e falecido em 15/05/2015; 99,76

Euros, legado pelo socio n.° 32.714 — Etelvina dos Santos Ribeiro,
nascido em 05/11/1928 e falecido em 11/12/2014; 748,20 Euros, legado
pelo sécio n.° 32.758 — José Henriques Simdes, nascido em 16/12/1921
e falecido em 16/09/2015; 249,40 Euros, legado pelo socio n.® 32.873 —
Elisio Augusto Gouveia, nascido em 10/02/1931 e falecido em
26/04/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 32.938 — Manuel da
Anunciagio Carloto, nascido em 07/04/1933 e falecido em 03/12/2014;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 33.003 — Belmiro dos Anjos Silva,
nascido em 27/02/1931 e falecido em 25/10/2015; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 33.033 — Jorge Portela da Costa Reis, nascido em
10/04/1928 e falecido em 02/01/2014; 71,83 Euros, legado pelo socio
n.° 33.080 — Valentim Gongalves Patornilo, nascido em 20/04/1922 ¢
falecido em 19/07/2015; 249,40 Euros, legado pelo socio n.® 33.422 —
Anténio Colago Pereira, nascido em 03/10/1932 e falecido em
10/03/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 33.524 — Alice Furtado
Barreiros Geraldes Mordo, nascido em 08/07/1935 e falecido em
13/10/2014; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 33.574 — Jodo Batista
Costa Ferreira, nascido em 14/07/1930 e falecido em 05/11/2014; 99,76
Euros, legado pelo socio n.° 33.616 — Maria Graciete Faria da Silva
Fernandes da Graga, nascido em 26/03/1932 ¢ falecido em 07/08/2015;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 33.713 — Augusto José Campos de
Sousa, nascido em 06/06/1922 e falecido em 02/05/2015; 199,52 Euros,
legado pelo socio n.° 33.910 — Maria Pureza Marques Costa Morais,
nascido em 22/11/1923 e falecido em 10/03/2016; 149,64 Euros, legado
pelo socio n.° 34.004 — Maria Manuela de Lima Monteiro Laia Vas-
concelos Salgado, nascido em 09/01/1929 e falecido em 11/03/2016;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 34.032 — Anténio Albano, nascido
em 20/09/1927 e falecido em 24/11/2014; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 34.181 — Mario Carlos Gomes Mourdo Gamelas, nascido em
20/02/1934 e falecido em 10/10/2015; 299,28 Euros, legado pelo socio
n.° 34.317 — Jodo Dias dos Santos, nascido em 02/01/1921 e falecido
em 19/01/2015; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 34.325 — José
Sousa Neves, nascido em 14/03/1928 e falecido em 26/04/2011; 99,76
Euros, legado pelo socio n.° 34.674 — Augusto Manuel Chiote, nascido
em 01/08/1930 e falecido em 02/08/2015; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 34.729 — José Antonio Da Moita Alves Cardoso, nascido em
25/02/1926 e falecido em 01/04/2015; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 35.314 — Casimiro Rodrigues da Paz, nascido em 23/03/1926 e
falecido em 10/06/2015; 249,40 Euros, legado pelo sécio n.® 35.351 —
Joaquim Paulo Dias, nascido em 05/11/1929 e falecido em 16/12/2014;
119,71 Euros, legado pelo socio n.° 35.478 — Joaquim Ferreira, nascido
em 25/08/1923 e falecido em 06/10/2015; 498,80 Euros, legado pelo
socio n.° 35.777 — Antonio Marino Gongalves Coelho, nascido em
22/10/1930 e falecido em 16/05/2015; 149,64 Euros, legado pelo socio
n.° 35.849 — Afonso Gongalves Neves Quaresma, nascido em
20/10/1936 e falecido em 21/03/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 35.898 — Jaime Madureira Magalhies, nascido em 12/06/1931 e
falecido em 05/04/2015; 56,57 Euros, legado pelo socio n.° 36.301 —
Américo Soares Baixinho, nascido em 15/08/1922 e falecido em
07/10/2015; 199,52 Euros, legado pelo socio n.° 36.400 — Américo
Rua, nascido em 16/04/1935 e falecido em 28/03/2015; 99,76 Euros,
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legado pelo socio n.° 36.585 — Gloria Maria Correia Serafim Rocha
Martins, nascido em 14/12/1937 e falecido em 21/09/2015; 249,40
Euros, legado pelo sécio n.° 36.588 — Jaime Alves Barrinha, nascido
em 17/07/1934 e falecido em 30/12/2014; 498,80 Euros, legado pelo
socio n.° 36.703 — Jodo Nascimento Junior, nascido em 21/10/1921 e
falecido em 24/10/2015; 124,70 Euros, legado pelo socio
n.° 37.069 — Casimiro Augusto Alves, nascido em 08/09/1932 e falecido
em 14/03/2016; 124,70 Euros, legado pelo socio n.° 37.076 — Feliciano
Alves Fonte, nascido em 07/09/1925 e falecido em 29/12/2014; 748,20
Euros, legado pelo socio n.° 37.167 — Custodio Moreira Costa Vieira
Marques, nascido em 19/07/1928 e falecido em 08/02/2015; 249,40
Euros, legado pelo socio n.° 37.540 — Joaquim Neto Murta, nascido
em 02/05/1921 e falecido em 03/02/2015; 149,64 Euros, legado pelo
socion.® 37.776 — Maria Ivone Vieira Fernandes, nascido em 19/10/1930
e falecido em 06/09/2015; 249,40 Euros, legado pelo socion.® 37.813 —
Antonio Fonseca Leal Oliveira, nascido em 18/04/1927 e falecido em
01/02/2016; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 38.001 — Domingos
Joaquim Campos Reis, nascido em 17/04/1936 e falecido em 04/01/2015;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 38.216 — José Toipa, nascido em
13/10/1933 e falecido em 24/11/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 38.242 — Maria José Barata Melfe, nascido em 27/09/1927 e falecido
em 18/09/2015; 104,75 Euros, legado pelo socio n.° 38.256 — Rui
Rocha Martins Duarte, nascido em 28/03/1936 e falecido em 17/08/2015;
149,64 Euros, legado pelo socio n.° 38.320 — Antonio Sousa Freire
Curado, nascido em 15/02/1930 e falecido em 07/02/2016; 249,40
Euros, legado pelo socio n.° 38.389 — Luisa Clementina Brejo Bilro,
nascido em 22/05/1935 e falecido em 28/12/2015; 149,64 Euros, legado
pelo socio n.° 39.070 — Rui Cruz Encarnagao, nascido em 19/09/1936
e falecido em 01/04/2013; 149,64 Euros, legado pelo socion.® 39.421 —
Manuel Joaquim Barrisco, nascido em 26/06/1933 e falecido em
19/01/2015; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 39.524 — José Santos
Lopes, nascido em 21/04/1930 e falecido em 10/03/2016; 109,74 Euros,
legado pelo socio n.° 39.531 — Maria Aline Rosa Simdes, nascido em
21/03/1934 e falecido em 07/07/2015; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 39.541 — Maria Resgate Viegas Mateus Cruz, nascido em 27/01/1924
e falecido em 12/08/2013; 249,40 Euros, legado pelo socio n.® 39.590 —
Delfim Costa, nascido em 06/04/1935 e falecido em 18/01/2015; 99,76
Euros, legado pelo socio n.° 39.662 — Matilde Maternidade Teixeira
Romao, nascido em 06/05/1928 e falecido em 13/01/2015; 249,40 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 39.678 — Albano Coutinho, nascido em
20/04/1926 e falecido em 21/07/2014; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 39.799 — Manuel Olando Branco Marado, nascido em 18/10/1928
e falecido em 10/05/2015; 498,80 Euros, legado pelo socion.® 39.831 —
Albano Santos Botelho, nascido em 04/10/1928 e falecido em 06/03/2016;
149,64 Euros, legado pelo socio n.° 39.836 — Alexandre Carvalho Silva
Alves, nascido em 20/09/1935 e falecido em 19/03/2016; 199,52 Euros,
legado pelo socio n.° 39.893 — Isolda Aldina Fava Oliveira, nascido
em 04/12/1923 e falecido em 21/11/2015; 99,76 Euros, legado pelo
socio n.° 40.017 — Antoénio Rodrigues Silva, nascido em 16/01/1928 ¢
falecido em 27/12/2015; 99,76 Euros, legado pelo socion.® 40.352 — José
Francisco Botas, nascido em 02/03/1929 e falecido em 11/04/2015;
199,52 Euros, legado pelo socio n.° 40.945 — Joaquim Farto Alfaia,
nascido em 21/02/1929 e falecido em 04/09/2015; 179,57 Euros, legado
pelo socio n.° 41.070 — Policarpo Manuel Sousa Pereira, nascido em
16/12/1933 e falecido em 15/08/2015; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 41.105 — Gertrudes Catarina Silva, nascido em 14/05/1928 ¢ falecido
em 22/07/2015; 199,52 Euros, legado pelo sécio n.° 41.177 — Carmino
Fernandes Martins, nascido em 20/11/1934 e falecido em 03/11/2015;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 41.233 — José Sousa Teixeira, nas-
cido em 11/09/1935 e falecido em 23/03/2016; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 41.324 — Eduardo Santos, nascido em 07/04/1930 e fa-
lecido em 24/01/2016; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 41.544 — Fer-
nando Pedroso Almeida, nascido em 11/02/1940 e falecido em
05/02/2016; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 41.680 — Fernando
Higino Lima Nunes Xavier Martins, nascido em 11/01/1932 e falecido
em 25/03/2015; 748,20 Euros, legado pelo socio n.® 41.686 — JACINTO
MARIA SOUSA, nascido em 10/07/1930 e falecido em 02/02/2016;
77,81 Euros, legado pelo socio n.® 41.741 — Maria Luisa Silva Marques,
nascido em 17/05/1928 e falecido em 12/02/2016; 748,20 Euros, legado
pelo socio n.° 41.756 — Alfredo Augusto Ferreira Rodrigues, nascido
em 28/06/1939 e falecido em 03/09/2015; 99,76 Euros, legado pelo
s6cio n.° 41.892 — Fernando Luis Sousa, nascido em 10/02/1926 e
falecido em 30/01/2015; 104,75 Euros, legado pelo socio n.° 41.975 —
Adriano Alves Duarte, nascido em 23/01/1937 e falecido em 30/05/2015;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 42.014 — Armando Alberto Ferreira,
nascido em 27/09/1933 e falecido em 15/03/2016; 89,78 Euros, legado
pelo so6cio n.° 42.408 — Susete Maria Dias Carrigo Porfirio Pereira,
nascido em 12/12/1941 e falecido em 03/01/2016; 748,20 Euros, legado
pelo socio n.® 42.557 — Henrique José Gonzalez Costa Jardim, nascido
em 06/05/1925 e falecido em 22/08/2015; 498,80 Euros, legado pelo
socio n.® 43.178 — Luis Furtado Miranda Branco, nascido em 10/06/1932
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e falecido em 13/01/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio n.® 43.381 —
Candido Rodrigues Aratjo, nascido em 16/10/1932 e falecido em
13/01/2016; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 43.514 — Maria Elisa
Lima Calado Dias Fonseca, nascido em 19/08/1929 e falecido em
12/09/2015; 748,20 Euros, legado pelo socio n.® 43.516 — Maria Lur-
des Costa Martires, nascido em 25/04/1937 e falecido em 20/01/2013;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 43.960 — Joaquim Aguinaldo Pei-
xoto Barbosa, nascido em 14/03/1936 ¢ falecido em 01/01/2016; 249,40
Euros, legado pelo sécio n.° 44.543 — José Ricardo, nascido em
19/12/1931 e falecido em 10/02/2016; 299,28 Euros, legado pelo socio
n.° 44.999 — Fernando Pereira Fernandes, nascido em 29/09/1931 e
falecido em 21/01/2016; 129,69 Euros, legado pelo socion.® 45.172 —
Maria Jesus Ramalhete Serra Santos, nascido em 29/04/1934 e falecido
em 04/03/2016; 99,76 Euros, legado pelo socio n.® 45.523 — Antdnio
Ferreira Mendes, nascido em 10/10/1932 e falecido em 11/10/2015;
498,80 Euros, legado pelo sécio n.° 46.159 — Alvaro Piedade Reis,
nascido em 05/09/1936 e falecido em 17/10/2014; 748,20 Euros, legado
pelo socio n.° 46.544 — Manuel Maria Gouveia, nascido em 02/08/1944
e falecido em 03/01/2016; 498,80 Euros, legado pelo socio n.® 47.185 —
Antonio Boa Nova Caeiro Costa, nascido em 17/09/1931 e falecido em
28/02/2015; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 47.199 — Daniel Ma-
ria Ventura Pereira, nascido em 01/09/1935 e falecido em 11/04/2016;
124,70 Euros, legado pelo socio n.° 47.297 — Antonio Silva Campos,
nascido em 15/05/1933 e falecido em 20/02/2016; 109,54 Euros, legado
pelo socio n.° 47.518 — Jorge Manuel Douradinha Pereira, nascido em
08/06/1940 e falecido em 15/01/2016; 199,52 Euros, legado pelo sécio
n.°47.937 — Alvaro Almeida Leal, nascido em 20/02/1934 ¢ falecido
em 03/09/2015; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 48.216 — Américo
Joaquim Lopes, nascido em 26/10/1932 e falecido em 22/11/2015;
399,04 Euros, legado pelo socio n.° 48.371 — Jaime Concei¢do Lou-
rengo, nascido em 13/09/1939 e falecido em 03/07/2016; 109,54 Euros,
legado pelo socio n.° 48.588 — Antonio Candido Lameirdo Costa, nas-
cido em 11/06/1938 e falecido em 09/12/2015; 249,40 Euros, legado
pelo socio n.° 48.793 — Maria Céu Gongalves Santos Guedes, nascido
em 01/12/1947 e falecido em 22/03/2016; 199,52 Euros, legado pelo
socion.® 49.252 — Jo#o Araujo Pires, nascido em 30/08/1933 e falecido
em 22/03/2016; 498,80 Euros, legado pelo socio n.® 49.794 — Fernando
Oliveira Domingos, nascido em 05/09/1932 e falecido em 22/07/2015;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 49.894 — Fernando Tomas, nascido
em 10/07/1932 e falecido em 21/12/2015; 149,64 Euros, legado pelo
socio n.° 50.080 — Maria Nazaré Barbas Tenorio Azevedo Silva, nascido
em 29/12/1947 e falecido em 01/07/2015; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.® 50.240 — Joao Santos Costa Joaquim, nascido em 02/04/1943
e falecido em 05/01/2015; 399,04 Euros, legado pelo socio n.° 50.626 —
Francisco Afonso Claro Menezes, nascido em 01/05/1943 ¢ falecido em
05/09/2015; 124,70 Euros, legado pelo socio n.° 50.671 — Maria Rosa
Dias Simdes, nascido em 09/03/1939 e falecido em 09/04/2014; 748,20
Euros, legado pelo socio n.° 50.673 — Jodo Antdnio Santos Sequeira,
nascido em 27/10/1942 e falecido em 03/02/2016; 131,68 Euros, legado
pelo socio n.° 51.055 — José Gargdo Militdo, nascido em 12/04/1936
e falecido em 19/12/2015; 199,52 Euros, legado pelo socio n.® 51.390 —
Julio Jorge Carvalho, nascido em 12/05/1948 e falecido em 15/12/2015;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 51.594 — Braulio Ramos Norte,
nascido em 20/05/1937 e falecido em 26/02/2016; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 51.906 — Maria Fernanda Coelho Soares, nascido em
10/10/1940 e falecido em 19/02/2011; 185,55 Euros, legado pelo socio
n.° 52.338 — Jodo Fernando Vaz, nascido em 18/06/1947 e falecido em
07/08/2015; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 52.655 — Fernando
Antonio Costa Rocha, nascido em 12/10/1947 e falecido em 23/02/2015;
299,28 Euros, legado pelo socio n.° 53.530 — Nelson Lopes Santos,
nascido em 04/07/1951 e falecido em 28/11/2015; 299,28 Euros, legado
pelo socio n.° 53.629 — Anténio Rosario Coutinho, nascido em
10/06/1945 e falecido em 16/11/2014; 299,28 Euros, legado pelo socio
n.° 54.056 — Fernando Ferreira Batista Barros, nascido em 29/03/1945
e falecido em 26/10/2015; 263,37 Euros, legado pelo socio n.® 54.419 —
Joaquim Alves Moreira, nascido em 08/06/1937 e falecido em 22/12/2014;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 54.545 — Felisberto Reis Sousa
Martins, nascido em 06/01/1939 e falecido em 14/09/2014; 374,10
Euros, legado pelo socio n.° 55.709 — Manuel Castro Pereira, nascido
em 07/09/1943 e falecido em 16/01/2016; 498,80 Euros, legado pelo
socio n.° 55.936 — Raul Ventura Paulino, nascido em 13/10/1943 e
falecido em 26/04/2016; 523,74 Euros, legado pelo socio n.® 56.340 —
Amélia Moreira Santos, nascido em 05/11/1942 e falecido em 25/01/2016;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 56.625 — Pedro Nuno Moreira,
nascido em 06/11/1942 e falecido em 15/11/2014; 748,20 Euros, legado
pelo socio n.° 57.657 — Alberto Adriano Rocha Oliveira, nascido em
24/02/1947 e falecido em 20/02/2015; 1.246,99 Euros, legado pelo
socio n.° 61.048 — Maria Fernanda Marques Nogueira, nascido em
20/09/1951 e falecido em 13/11/2015; 997,60 Euros, legado pelo socio
n.° 62.504 — César Mariano Silva, nascido em 03/07/1953 e falecido
em 15/05/2015; 1.246,99 Euros, legado pelo socio n.° 63.244 — Artur
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Abel Freitas Torres Mascarenhas, nascido em 27/09/1944 e falecido em
02/09/2015; 1.995,19 Euros, legado pelo sécio n.° 65.920 — Rui Edgar
Babo Castro, nascido em 27/07/1948 e falecido em 14/07/2015; 4.987,98
Euros, legado pelo socio n.° 81.762 — Lisete Lumen Fernandes Pereira,
nascido em 27/05/1954 e falecido em 12/09/2015; 4.125,00 Euros, legado
pelo socio n.° 100.999 — Maria Eunice Fernandes Oliveira Lima San-
tos, nascido em 11/02/1955 e falecido em 26/10/2015; 4.372,50 Euros,
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legado pelo sécio n.° 102.080 — Filipe José Silva Nunes, nascido em
05/09/1964 ¢ falecido em 02/03/2015.

27 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Américo Tomé Jardim.
310220671

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Aviso n.° 1585/2017

Procedimento concursal para provimento
de cargo de direcio intermédia

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho, faz -se publico que a Comunidade Intermunicipal do
Oeste, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de pro-
cedimento concursal de recrutamento para selecdo de um dirigente
intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisdo da Divisdo Econdmica
e Financeira.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selec@o e outras informagdes de
interesse para apresenta¢do das candidaturas constara da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

26 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel Ferreira Folgado.
310230472

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 1586/2017

Recrutamento para cargo de dire¢o intermédia do 3.° Grau
Chefe de Servico de Biblioteca e Arquivo

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 dos artigos 20.° ¢ 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro e, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 03 de
setembro, aplicada a administra¢do local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, se torna publico que, por meu despacho de 13 de outubro de 2016
e deliberagdo da Assembleia Municipal na sessdo de 15 dezembro de
2016, sob proposta da Camara Municipal, na reunido de 7 de novembro
de 2016, relativa a composicao do Juri, se encontra aberto procedimento
concursal com vista ao provimento, em regime de comissdo de servico,
de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, do mapa de pessoal da Camara
Municipal da Figueira da Foz — Chefe de Servigo de Biblioteca e Ar-
quivo, nos exatos termos e condi¢des definidos em aviso a publicitar na
BEP-Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), pelo prazo de 10 dias
uteis, contados do dia da publicagdo na referida Bolsa, que terd lugar na
data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

25 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
310221943
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