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introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, disponibilizada na pagina eletronica
em www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigdo e identifica¢do do jiri:

Presidente — Maria Beatriz Sécio Antas Castor, Técnica Superior
dos Servigos Académicos.
Vogais efetivos:

Maria Dulce Alfaiate Caldeira, Coordenadora do Gabinete de Apoio
dos Servigos Académicos, que substituira a presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdao de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Minervina das Neves Teixeira de Carvalho, Chefe da Divisido de
Registo e Certificagdo Escolar;

Ana Maria Quintas Paixdo Godinho, Chefe de Gabinete da Admi-
nistradora.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso € publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicago
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢o “A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo”.

20 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26 de janeiro de 2017. — A Administradora da Universidade de Evora,
Maria Cesaltina Frade Louro.
310213924

Despacho n.° 1355/2017

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 23/01/2017,
ao abrigo do n.° 4 do artigo 88.° do Regime Juridico das Institui¢oes de
Ensmo Superior, publicado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
don.® 1 do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.% série), de 5 de agosto,
foi nomeada Pro-Reitora a Prof.* Doutora Rosalina Maria Pisco Costa,
com efeitos a 24 de janeiro de 2017.

27 de janeiro de 2017. — A Administradora da Universidade de Evora,
Maria Cesaltina Frade Louro.
310218663

Despacho n.° 1356/2017

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 24/01/2017, na
sequéncia do reforgo da equipa reitoral, importa proceder ao ajustamento
das competéncias delegadas nos Vice-reitores e nos Pro-reitores. Nestes
termos, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico
das Instituigdes de Ensino Superior, publicado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, no n.°4 do artigo 23.°, n.° 1 do artigo 26.° e n.° 1
do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.% série), de 5 de agosto e nos
artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, foi de-
terminado:

1 — A delegag@o de competéncias nos Vice-reitores € nos Pro-
-reitores da Universidade de Evora, com poderes legais para a pratica
de todos os atos administrativos respeitantes as seguintes area de
intervengao:

1.1 — Na Vice-reitora Professora Doutora Ausenda de Céceres Balbino:

1.1.1 — Coadjuvagio direta da Reitora.
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Areas de acdo:
1 — Patrimonio;
2 —Acgdo Socml
3 — Hospital Vetermarlo
4 — SIADAP.
— Tutela politica de:
1 — Servigos de A¢do Social;
2 — Servigos Técnicos.
Representagdes em:
1 — Comissdo Municipal de Arte e Arqueologia;
.1.4.2 — Fundac@o das Universidades Portuguesas.

1.1.5 — Membro do Conselho de Administracdo do “PCTA: Parque
de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo, SA”.

1.2 — No Vice-reitor Prof. Doutor Paulo Miguel Torres Duarte Qua-
resma:

1.2.1 — Investigagao, desenvolvimento, inovagdo e transferéncia
de tecnologia.

1.2.2 — Areas de agdo:

1.2.2.1 — Investigagdo cientifica, inovagao, transferéncia de tecno-
logia e internacionalizaggo.

1.2.3 — Tutela politica de:

1.2.3.1 — Servigos de Informatica;

1.2.3.2 — Servigos de Ciéncia e Cooperagao;

1.2.3.3 — Instituto de Investigagdo ¢ Formagdo Avangada.

1.2.4 — Representagdes em:

1.2.4.1 — Associagdo Monte, Desenvolvimento Rural;

1.2.4.2 — Rede de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo.

1.2.5 — Presidéncias:

1.2.5.1 — Da Mesa da Assembleia Geral da “ADRAL: Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Alentejo, SA”;

1.2.5.2 — Do Conselho de Administragdo do “PCTA: Parque de
Ciéncia e Tecnologia do Alentejo, SA”.

1.3 — No Vice-reitor Prof. Doutor Antonio José dos Santos Neto:

1.3.1 — Educagdo, formagdo graduada e p6s-graduada.

1.3.2 — Areas de agdo:

1.3.2.1 — Licenciaturas, Mestrados, Doutoramentos e Pds-graduagoes;

1.3.2.2 — Cursos ndo conferentes de grau ¢ aprendizagem ao longo
da vida;

1.3.2.3 — Mobilidade de estudantes.

1.3.3 — Tutela politica de:

1.3.3.1 — Servigos Académicos;

1.3.3.2 — Centro de Tecnologias Educativas.

1.3.4 — Representagdo na “Agéncia Nacional Erasmus + Educagao
e Formagao”.

1.4 — No Pro-reitor Prof. Doutor José Godinho Calado:

1.4.1 — Herdades experimentais.

1.4.2 — Apoio a cooperagio e relagdes com a comunidade.

1.4.3 — Desporto escolar.

1.4.4 — Direcio da “ZEA: Sociedade Agricola Unipessoal, L.%”.

1.4.5 — Representagao no “Centro Operativo ¢ de Tecnologia de
Regadio (COTR)”.

1.5 — No Pro-reitor Prof. Doutor Luis Miguel de Mendonga Rato:

1.5.1 — Sistema de informagéo: consolidagdo do SIITUE e GESDOC.

1.5.2 — Representacdo na “FCCN: Fundagdo para a Computagio
Cientifica Nacional”.

1.6 — Na Pro-reitora Prof.* Doutora Maria Inés Secca Ruivo:

1.6.1 — Promogao institucional da qualidade e avaliagdo no ensino
superior.

1.6.2 — Cultura.

1.6.3 — Tutela politica do Gabinete de Planeamento e Garantia da
Qualidade.

1.7 — Na Pro-reitora Prof. Doutora Rosalina Maria Pisco Costa:

1.7.1 — Internacionalizag@o da formagao graduada e pos-graduada.

1.7.2 — Estudantes internacionais.

1.7.3 — Coadjuvagio nos processos de educagao.

2 — Fica nomeada a Vice-reitora, Professora Doutora Ausenda de
Caceres Balbino como substituta da Reitora em todos os casos de falta
ou impedimento da mesma.

3 — Os Vice-reitores tém competéncia delegada para autorizagao de
despesa até 50.000,00 € (cinquenta mil euros).

4 — O Reitor, os Vice-reitores e os Pro-reitores ficam autorizados a
deslocar-se ao estrangeiro, no ambito das suas fungdes.

5 — Ficam os Vice-reitores ora delegados autorizados a subdelegar
nos Diretores de Servigo que tutelam as competéncias delegadas no
presente despacho.

6 — Consideram-se ratificados os atos praticados pelos Vice-reitores e
Pro-reitores ao abrigo do presente despacho até a data em que o mesmo
for publicado no Didrio da Republica.

7 — Séo revogados os Despacho n.° 15385/2015 (2.% série), de 22 de
dezembro e n.° 7678/2016 (2. série), de 9 de junho.

27/01/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
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