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a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte
formula:

19.1 — Para os candidatos que realizarem a Prova de Conhecimentos
(PC):

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

19.2 — Para os candidatos que forem avaliados através do método
Avaliacao Curricular (AC):

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no art. 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracédo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

22 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

23 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Financgas (publicado no Didrio da Republica,2.* série,
n.° 89, de 8 de maio), disponivel no sitio da Casa Pia de Lisboa, I. P.,
em www.casapia.pt.

24 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apos
homologacao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais da Casa
Pia de Lisboa, I. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Casa Pia de Lisboa, I. P., em www.casapia.pt. e em jornal de expansdo
nacional, por extrato.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12/01/2017. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos da
CPL, L. P, Carla Peixe.
310211397

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1347/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram atribuidas pelo
Decreto-Lei n.° 5/2017, de 6 de janeiro, determino o seguinte:

1 — Delego no Secretario de Estado da Saude, licenciado Manuel
Martins dos Santos Delgado, com a faculdade de subdelegar, a compe-
téncia para autorizar o recebimento de beneficios atribuidos por empre-
sas fornecedoras de bens e servigos, nas areas dos medicamentos, dos
dispositivos médicos e outras tecnologias de satde, de equipamentos
e servicos na area das tecnologias de informagdo, ou outras conexas,
que, comprovadamente, ndo comprometam a isencéo e a imparcialidade
dos estabelecimentos e servigos do Servigo Nacional de Satde, inde-
pendentemente da sua natureza juridica, e dos servigos e organismos
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do Ministério da Satde, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 5/2017, de 6 de janeiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 5/2017, de 6 de janeiro, ficando por este meio rati-
ficados todos os atos entretanto praticados no ambito dos poderes ora
delegados.

27 de janeiro de 2017. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.
310218777

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 1348/2017

A crescente utilizagdo de meios tecnoldgicos na area da saude permi-
tem disponibilizar informagéo em tempo Util para acesso aos cidaddos
e profissionais de satde, incrementando no entanto, a exposi¢ao ao
risco.

O nivel de complexidade que pode ser atingido leva a prever que
ndo seja suficiente adotar mecanismos de protegdo e seguranga, sendo
necessario também garantir meios que permitam vigiar em permanéncia
o estado desses mecanismos e sempre que possivel otimiza-los.

Neste contexto, torna-se crucial implementar, transversalmente a todos
0s servigos, organismos ¢ entidades na area da saude, a boa pratica de
registo centralizado de incidentes de seguranga, contribuindo para a
vigilancia do sistema nacional e, em ultima instancia, para a minimizagao
do risco de perda de dados dos seus sistemas centrais, através da analise
e tratamento dos registos realizados.

Considerando que a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E. (SPMS, E. P. E.), nos termos do Decreto-Lein.® 19/2010,
de 22 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 108/2011, de 17 de
novembro, 209/2015, de 25 de setembro, € 32/2016, de 28 de junho, tem
como missao a cooperagao, partilha de conhecimentos e informagao, e
o desenvolvimento de atividades de prestago de servigos nas areas dos
sistemas e tecnologias de informagao e de comunicagao.

Considerando que o Centro Nacional de Ciberseguranca (CNCSeg)
¢, nos termos do Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 162/2013, de 4 de dezembro, ¢ 69/2014, de 9
de maio, a entidade que dispde de poderes de autoridade nacional em
matéria de ciberseguranca, relativamente ao Estado e aos operadores
de infraestruturas criticas nacionais.

Dando cumprimento ao disposto no ponto 5.6.7 do anexo a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 62/2016, de 17 de outubro, que aprovou a
Estratégia Nacional para o Ecossistema de Informacdo de Satide 2020
(ENESIS 2020), e dando continuidade a estratégia de servigos partilha-
dos, a SPMS, E. P. E., assegura o estabelecimento de um protocolo de
cooperacdo e articulagdo com o CNCSeg, para assegurar a notificacdo
obrigatéria, centralizada nesta ultima entidade, de incidentes de ciberse-
guranga do Servigo Nacional de Saude (SNS) e do Ministério da Saude,
bem como para garantir a adogdo de procedimentos comuns ¢ a utilizagdo
de taxonomias definidas para o efeito pelo CNCSeg.

Atento ao disposto nos n.*1 e 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 19/2010, de 22 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 108/2011,
de 17 de novembro, 209/2015, de 25 de setembro, € 32/2016, de 28 de
junho, determino o seguinte:

1 — As entidades do Servigo Nacional de Satide (SNS) e os 6rgéos,
servigos e organismos do Ministério da Saude encontram-se obrigados
a proceder a notificagdo de incidentes de seguranca a8 SPMS — Servicos
Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS, E. P. E.).

2 — As entidades e servigos referidos no niumero anterior devem, no
prazo de 10 dias uteis apos a entrada em vigor do presente despacho,
designar o Responsavel pela Notificagdo Obrigatoria (RNO) de inci-
dentes de ciberseguranga, comunicando a SPMS, E. P. E., os respetivos
nomes e contactos, designadamente o numero de telefone e enderego
de correio eletronico.

3 — O RNO assegura a operacionalizagdo do “Procedimento da
Notificagdo Obrigatoria Centralizada de Incidentes de Ciberseguranga
(NOCICS) das entidades do Servi¢o Nacional de Satide e do Ministério
da Saiide ao CNCS” (doravante designado apenas por Procedimento de
Notificagdo) e desempenha fungdes como ponto tnico de contacto da
entidade com o Elemento de Coordenagao Operacional de Seguranga
(ECOS) da Saude.

4 — O Procedimento de Notificagdo, previamente definido pela
SPMS, E. P. E., e a lista das classes e categorias de incidentes, sdo
divulgados, no prazo maximo de 10 dias a contar da publicagdo do
presente despacho, através de Circular Informativa, sendo este o meio
também a utilizar nas atualizagGes ou revisdes subsequentes.
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5 — O Procedimento de Notificag@o deve estabelecer a data a partir
da qual tem inicio a notificacdo obrigatoria de incidentes de Ciberse-
guranga a SPMS, E. P. E.

6 — A participagdo nas sessdes de esclarecimento promovidas pela
SPMS, E. P. E., no ambito desta matéria, é de carater obrigatdrio, de-
vendo ser garantida a presenca de um elemento do 6rgéo de direcdo e do
Conselho de Administragdo/Diretivo do servigo, organismo ou entidade
€ o respetivo RNO.

7 — A SPMS, E. P.E, compete nomear, no prazo de 10 dias uteis a
contar da publicacdo do presente despacho, o Elemento de Coordenagéo
Operacional de Seguranga (ECOS) da Saude, o qual deve assegurar
a operacionalizacdo do Procedimento de Notificagdo e desempenhar
fungdes de ponto unico de contacto, do Ministério da Saude, junto do
Centro Nacional de Ciberseguranca.

8 — A SPMS, E. P. E., garante a entrada em funcionamento de uma
plataforma informatica para suporte 8 NOCICS no prazo de 180 dias.

9 — A SPMS, E. P. E., deve promover a ado¢do de boas praticas
através da partilha de normas e procedimentos junto das entidades
abrangidas pelo presente despacho.

10 — A SPMS, E. P. E., compete coordenar ¢ monitorizar a imple-
mentagio e operacionalizagdo das boas praticas, garantindo uma melho-
ria continua da resposta a ciber-riscos, no setor da saude.

11 — Trimestralmente, ou sempre que se justifique, a SPMS, E. P. E.,
reporta a este Gabinete os incidentes de seguranga considerados signi-
ficativos.

12 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

27 de janeiro de 2017. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310220558

Despacho n.° 1349/2017

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P, autorizo o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial
pelo aposentado Rui Manuel Gomes Pedrosa, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°¢ 5.°,
em conjugagdo com o artigo 37.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

1 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310230001

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1504/2017

1 — Faz-se ptblico que a Secretaria-Geral do Ministério da Satde
pretende recrutar 1 (um) assistente técnico, em regime de mobilidade
na categoria entre servigos, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Caracterizacdo da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre servigos.

b) Carreira e categoria: Assistente Técnico.

¢) Remunerag@o: A mesma da categoria de origem, por forga da
alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-A/2014, de 31 de dezem-
bro, mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro.

d) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de recolha, tratamento e difusdo de informagdo de caracter
geral ou especifico, com interesse para as atividades do Ministério da
Saude, dos profissionais de satide e dos cidadios;

Atendimento multicanal aos cidad3os;

Apoio, no ambito da comunicagao e das relagdes publicas, a reunides
e eventos;

Apoio a comissdes e grupos de trabalho;

Tramitag@o de atos para publicagdo no Didrio da Republica;

Elaboragdo da agenda parlamentar.

3 — Requisitos exigidos:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira/categoria
de assistente técnico;
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Experiéncia profissional nas areas mencionadas na caracterizagao
do posto de trabalho;

Bons conhecimentos da organica do Ministério da Saude e das normas
de acesso ao Servigo Nacional de Saude.

Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

4 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Satde,
Av. Jodo Criséstomo, n.° 9, 1049-062 Lisboa.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias tteis a contar da
data da publicita¢@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Formalizagdo da candidatura:

a) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
a Secretaria-Geral do Ministério da Satde, entregue pessoalmente (entre
as 09:30 e as 12:30 horas e as 14:30 e as 16:30 horas), ou por correio
registado, com aviso de rececdo, para Secretaria-Geral do Ministério da
Saude, Av. Jodo Crisostomo, n.° 9, 2.° andar, 1049-062 Lisboa, com a
indicagdo: Recrutamento por mobilidade para assistente técnico.

b) O requerimento dever ser acompanhado dos seguintes documentos:

Um exemplar do curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;
Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartéo de Cidadao.

7 — Sele¢do dos candidatos:
A selecdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, com-
plementada com entrevista.

30 de janeiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
310222031

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1505/2017

A Administragdo Central do Sistema de Saude, . P., conforme des-
pacho da Senhora Presidente do Conselho Diretivo de 27 de janeiro de
2017, pretende proceder ao preenchimento de dois postos de trabalho por
recurso a mobilidade, para exercicio de fun¢des na Unidade de Regime
Juridico de Emprego e das Relagdes Coletivas de Trabalho (URJ), nos
termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

1 — Caracterizacao da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade.

Remuneragdo: Nos termos da alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 38.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), em vigor por
forga da aplicac@o do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia 2017/M1/URJ: 2 (dois) postos de trabalho da carreira de
técnico superior.

Atividades: Assessoria técnico-juridica em todas as matérias rela-
cionadas com relagdes juridicas de emprego no ambito das entidades
do SNS, particularmente na area da negociagao e contratagao coletiva,
nomeadamente preparagao técnico-juridica e participagdo em reunides de
negociagdo e contratagdo coletiva e elaboragio de proposta de articulado
de diversos diplomas legais e convencionais.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada, parti-
cularmente na area da satide, na area das relagdes coletivas de trabalho,
bem como na analise ou preparagdo de projetos de diplomas legislativos
e de outros atos normativos.

HabilitagGes literarias:

Licenciatura em Direito.

3 — Requisitos gerais de admissdo:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

4 — Local de trabalho:

Instalagdes da Administracdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
em Lisboa.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias tteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

6 — Formalizagao da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, através de requerimento diri-
gido a Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., com a mengéo
expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posicdo e
nivel remuneratorio e a correspondente remunera¢do mensal, contacto
telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada: Curriculum vitae datado e assinado; Foto-
copia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativa ao wltimo periodo,



