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Artigo 10.°
(Competéncias do/a Vice-Presidente)

Cabe ao/a Vice-Presidente da CEPC:

1 — Substituir o/a Presidente da CEPC em caso de impedimento;

2 — Assessorar o/a Presidente na condugdo dos trabalhos da
CEPC.
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Artigo 11.°
(Convocatdérias)

1 — A CEPC retine com a periodicidade semestral, e sempre que
convocada pelo seu Presidente.

2 — A convocatéria de cada reunido ¢ remetida com um minimo de
cinco dias de antecedéncia.

3 — Da convocatéria devera constar a data, hora e local da reunido,
assim como a respetiva ordem dos trabalhos.

Artigo 12.°
(Participacao, Quérum e Deliberagdes)

1 — Nas reunides da CEPC apenas participam e votam os seus mem-
bros efetivos.

2 — Quando for conveniente, podem ser convidados a estar pre-
sentes, para audigdo, especialistas das diversas areas dos temas em
discussdo.

3 — As deliberagdes da CEPC e todas as deliberagdes relativas ao
preenchimento de critérios éticos e deontoldgicos devem ser aprovadas
pela maioria dos seus membros, ndo sendo passiveis de recurso.

4 — Em caso de excecional necessidade ou conveniéncia, o/a Presi-
dente podera determinar deliberagdes ndo presenciais, condicionadas a
votagdo da maioria dos seus membros, expressa por escrito, incluindo
meios eletronicos.

Artigo 13.°
(Atas)

1 — De cada reunido sera lavrada a respetiva ata.

2 — Da ata deverao constar a data, hora e local da reunido, os membros
presentes e a ordem de trabalhos, e deverdo ser apensos os pareceres €
as recomendagdes resultantes da reunido.

3 — A ata ¢ sujeita a aprovagdo no final da reunido e assinada por
todos os membros presentes.
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Artigo 14.°
(Revisoes e Alteracdes)

1 — A alteracao ao presente regulamento é da competéncia do Conse-
lho de Gestdo, devendo ser homologada pelo Presidente do IPC, respei-
tando os Estatutos do IPC bem como a demais legislagdo em vigor.

Artigo 15.°
(Omissoes)

1 — Naquilo em que o presente regulamento for omisso, vigo-
ram os principios e regras gerais de Direito, e, se aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, o disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — As omissoes ou as duvidas suscitadas na aplicagéo do presente
regulamento sdo resolvidas por despacho do Presidente do IPC.

Artigo 16.°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra imediatamente em vigor no dia seguinte
ao da sua homologagao.
310211412

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 1349/2017

Na sequéncia do concurso documental para provimento de uma vaga
de Professor Coordenador Principal do mapa de pessoal do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
de docente do Doutor José Antonio Tenreiro Machado, na categoria de
Professor Coordenador Principal, em regime de exclusividade, com ini-
cio a 28-12-2016, auferindo o vencimento correspondente ao indice 285,
escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11.

9 de janeiro de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310209275

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 1350/2017

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de um Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Medicina Interna — Da carreira
médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.® 8320-A/2015, pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 146, de 29 de julho e do
Despacho n.® 10062-A/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 173, de 7 de setembro, por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de
17/11/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto

de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagio que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 43 de 22 de
novembro de 2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, ¢ da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.
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2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satide, que mantenham a respetiva modalidade de relagéo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego piblico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade
da relagdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Medicina Interna, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Medicina Interna, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selecdo — Sao aplicados como métodos de sele-
¢do a avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos
dos artigos 19.°,20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.°,22.° ¢
23.°do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

6 — Resultados e ordenacéo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas para cada membro do juri.

6.2 — A ordenacgdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliag@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no ar-
tigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — remuneragdo mensal correspondente a primeira
posi¢do remuneratéria da categoria de Assistente Graduado Sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inse-
rido, ou, por opgdo do trabalhador, a remuneragdo correspondente ao
respetivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra nao resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos.

9 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opcéo
do trabalhador, manter-se o respetivo regime de trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instala¢des, sitas na Rua Conceigdo Fernandes, s/n,
4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido, entre as 9.00
horas e as 15.30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de recegdo.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
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numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagao do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Me-
dicina Interna;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢do de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indicagdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descricao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestio para discutir na prova
pratica;

/) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declarag@o no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.° 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.® 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clau-
sula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.® 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da
clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de
novembro de 2015, a apresentacdo documentos falsos determina a
participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

13 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Fernando Pinto Moreira, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna do Centro Hospitalar Entre Douro e Vouga, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.* Maria da Gloria Cunha Sousa Alves, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna do Centro Hospitalar Alto Ave, E. P. E.

Dr. Rui Emanuel Santos Abreu, Assistente Graduado Sénior de Medi-
cina Interna do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Manuel Carlos Costa Carvalho Dias, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.

Dr. José Alberto Rodrigues Silva, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagao de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenacao final, seré afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. sitas
na Rua Conceigdo Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Silvério Cordeiro.
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