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FINANCAS E AMBIENTE

Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 16/2017

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML) neces-
sita contratar a «kEmpreitada de Ampliacdo e Reformulagao da Esta-
¢do Arroios, da Linha Verde, do Metropolitano de Lisboa, E. P. E. —
Proc. 143/2016-DLO/MLy, prevendo-se um prazo de execugdo de 1 de
janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2018;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental), com a redagao
dada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, o ML, assumiu a natu-
reza de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor publico
administrativo, equiparado a servigo e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagao, a conceder por portaria conjunta das Finangas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por forga do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel ao ML por for¢a do disposto n.° 5 do
artigo 2.° da LEO, se torna necessaria a publicagdo no Didrio da Repu-
blica de portaria conjunta de extensdo de encargos, quando as despesas
deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econémico e nao
se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas @) e b) do
n.° 1 do referido artigo 22.°;

Considerando que, nos termos do contrato a celebrar, o ML devera pa-
gar para o periodo de vigéncia do contrato, o montante de € 4.600.000,00
(quatro milhdes e seiscentos mil euros) ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Considerando que o contrato a celebrar tera um prazo de vigéncia de
1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato celebrar, nos anos econémicos
de 2017 ¢ 2018.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
estatuido na alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e pelo
Secretario de Estado do Orgamento, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 3485/2016, de 25 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 48, de 9 de marco de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), Entidade Publica
Reclassificada, autorizado a proceder a reparti¢ao dos encargos rela-
tivos ao contrato de «Empreitada de Ampliagdo ¢ Reformulagdo da
Estacdo Arroios, da Linha Verde, do Metropolitano de Lisboa, E. P. E. —
Proc. 143/2016-DLO/MLy, até ao montante global de € 4.600.000,00
(quatro milhdes e seiscentos mil euros) ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor.

Artigo 2.°

1 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato
de aquisi¢do de bens acima referido sdo repartidos, previsivelmente,
seguinte forma:

a) Em 2017 — € 1.500.000,00, IVA néo incluido;

b) Em 2018 — € 3.100.000,00, IVA nao incluido.

Artigo 3.°
Os montantes fixados para os anos econdmicos de 2017 e 2018 po-
derdo ser acrescidos do saldo apurado no ano anterior.
Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orcamento do Metropo-
litano de Lisboa, E. P. E.

Artigo 5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

10 de janeiro de 2017. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo

Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
310178155

DEFESA NACIONAL
Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 880/2017

Artigo inico
1 — Determino que o oficial em seguida mencionado regresse ao

ativo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais TPAA

TCOR TPAA RESES 018296-G Manuel Francisco Afonso Domin-
gos — SJD.

2 — Conta esta situagdo desde 22 de dezembro de 2016.

22 de dezembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
310170905

Despacho n.° 881/2017

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio que os oficiais em seguida mencionados sejam promovidos ao
posto que lhes vai indicado, nos termos da alinea a) do artigo 198.° e do
n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazerem as condi¢des gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.® 1 do artigo 63.°
do mesmo Estatuto e na alinea ) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conju-
gado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em
conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais ADMAER
Coronel:

TCOR ADMAER 106121-G Paula Cristina Veloso Costa de Passos
Sousa — DGRDN
TCOR ADMAER 062253-C David José¢ Gaspar — DFFA

2 — As presentes promogdes obedecem ao efetivo autorizado cons-
tante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas de
acordo com a fundamentago constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na ali-
nea @) don.’ 9 enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e
a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — O primeiro oficial mantém-se na situagao de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 187.° do EMFAR, e o segundo oficial preen-
che a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela promogio ao
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posto imediato do entdio COR ADMAER 070945-L Jodo Manuel Vargas
Inacio, ocorrida em 14 de dezembro de 2016.

4 — Contam a antiguidade desde 14 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — Sao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

29 de dezembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
310168751

Despacho n.° 882/2017

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio que o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que
lhe vai indicado, nos termos da alinea a) do artigo 198.° ¢ do n.° 1 do
artigo 183.°do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea e) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMEL
Coronel:
TCOR TMMEL 045164-K Antonio Manuel Pereira Geraldes — CME.

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”* 2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situacao de reserva do COR TMMEL 045197-F Jorge Pinto
de Araujo, ocorrida em 31 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica¢do
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de dezembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
310168727

Despacho n.° 883/2017

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial

em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo dos n.” 1
e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais PILAV

BGEN PILAV 059565-K Sérgio Manuel de Carvalho Ferreira —
EMGFA

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2016.

31 de dezembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel Teixeira Rolo.
310170913
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Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 884/2017

Artigo Ginico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea ¢) do artigo 198.°e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TOCC
Major:
CAP TOCC 118947-G Ivo Alberto Moreira Cavaco — CA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TOCC transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 5 de novembro de
2016.

4 — Conta a antiguidade desde 5 de novembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

15 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310166207

Despacho n.° 885/2017

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 determino que o
oficial em seguida mencionado passe a situacéo de reserva, ao abrigo dos
n.” 1 e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais PILAV
COR PILAV 070880-B José Rui de Sousa Pacheco — CPESFA

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2016.

30 de dezembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310168605

Despacho n.° 886/2017

Artigo tinico
1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
determino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos ter-
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mos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea d) don.® 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio ¢ em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-Mor:
SCH MMA 057482-B Henrique Rodrigues de Sousa Costa — BAS

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.”2 a 5, no n.° §, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situacgdo de reserva do SMOR MMA 037610-J José Antonio
de Oliveira Azenha Filipe, verificada em 30 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 30 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de dezembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310168492

Despacho n.° 887/2017

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, de-
termino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos
da alinea b) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) don.° 1 do artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-Chefe:
SAJ MMA 066461-] Manuel de Almeida Ferreira Baltar — CAR

2 — A presente promoc¢ao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentago constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.° 9 enon.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial, pela
promogao ao posto imediato do SCH MMA 057482-B Henrique Rodri-
gues de Sousa Costa, verificada em 30 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 30 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica¢do
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.
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6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

30 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Eurico Fer-
nando Justino Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310168516

Despacho n.° 888/2017

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢) don.® 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, determino que o oficial em seguida
mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da
alinea b) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer
as condig¢es gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ) don.® 1 do artigo 217.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e
em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TPAA
Tenente-Coronel:
MAJ TPAA 061013-F Paulo Jorge Rodrigues Mineiro — MUSAR

2 — A presente promoc¢édo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
exercer fungoes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situacdo de reserva do TCOR TPAA 057406-G Luis Manuel
da Fonseca Coelho, ocorrida em 31 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
TCOR TPAA 072109-D Carlos José Cordeiro Valverde.

6 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168402

Despacho n.° 889/2017

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMAEQ
Major:
CAP TMAEQ 118949-C, Sandra Daniela Martins Ribeiro — DMSA
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2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TMAEQ transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de
2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168435

Despacho n.° 890/2017

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
determino que seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos
da alinea d) do artigo 262.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por
satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, non.° 1 do artigo 60.° e na alinea ) don.® 1 do artigo 263.°
do do mesmo Estatuto, conjugado com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Sargentos OPSAS
Primeiro-sargento:
2SAR OPSAS 134979-B, Antonio Miguel Gongalves Leal — AM1

2 — A presente promog¢ao obedece aos efetivos autorizados constantes
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de
7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a pro-
ver necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2015.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
ISAR OPSAS 131165-E, Edgar Manuel Milheiras Calhau.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.” 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168565

Despacho n.° 891/2017

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
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estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMEL
Major:
CAP TMMEL 090059-B Jorge Manuel Sousa Martins — CFMTFA

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentacdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entdo MAJ TMMEL 059620-F Joao
Custodio de Oliveira Gomes, ocorrida em 31 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ TMMEL 074167-B Antonio José Marques Casqueiro.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168687

Despacho n.° 892/2017

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe
vai indicado, nos termos da alinea b) do artigo 198.° ¢ do n.° 1 do ar-
tigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo
Estatuto e na alinea d) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMEL
Tenente-coronel:
MAJ TMMEL 076230-L Jaime Manuel da Silva Barreira— DIRCSI

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentag@o constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a)
do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e
a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do TCOR TMMEL 057397-D José Manuel
Mateus Castel Branco Ribeiro, ocorrida em 31 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
TCOR TMMEL 059620-F Jodo Custddio de Oliveira Gomes.
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6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168654

Despacho n.° 893/2017

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacgdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 que os sargentos
em seguida mencionados passem a situagdo de reserva, ao abrigo dos
n.”1 e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio con-
jugado com artigo 39.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ¢ com o
Despacho do CEMFA n.° 83/2016, de 16 de novembro:

SAJ OPCOM 073180 D, Carlos Vicente — CTSFA
SCH OPCART 049759 C, Rogério Carvalho — BA11
SAJ OPCART 049542 F, Jos¢ Ramos — BAS

SCH OPCART 049870 L, Rogério Nunes — SDFA
SMOR OPRDET 048147 F, Victor Teixeira— BAS5
SCH OPRDET 057210 B, Artur Cunha — AM1

SAJ OPRDET 057209 J, Manuel Sabarigo — CA
SAJ OPRDET 057311 G, Eusébio Luis — ER2
SMOR OPINF 049517 E, Carlos Laurentino — GNS
SCH MMT 049583 C, Anténio Rodrigues — CA
SAJ MMA 066392 B, Carlos Fernandes — BA6

SAJ MMA 049639 B, Antonio Pereira — BAS

SAJ MMA 049627 J, Rui Carvalho — BA11

SAJ MMA 060175 G, Carlos Oliveira — CFMTFA
SAJ MMA 066328 L, José Alves — BA4

SAJ MMA 049625 B, Rui Morgado — AM1

SAJ MMA 057234 K, José Prada— IASFA

SMOR MMA 049644 J, Rui Dias — BA1

SAJ MMA 064502 J, Carlos Silva— BAL1

SAJ MARME 064485 E, Paulo Serafim — BA11
SAJ MARME 066401 E, Orlando Barreto — BA6
SAJ MARME 066536 D, José Correia— BA6

SCH MARME 060320 B, Carlos Correia — CMA
SMOR MARME 057556 K, Anténio Leal — AM1
SCH MARME 057567 E, Carlos Lourengo — CLAFA
SAJ MARME 057517 J, Pedro Branco — CFMTFA
SCH MELIAV 059522 F, Januério Nobre — BA6
SAJ MELIAV 071853 L, Jodo Mira— BA6

SAJ MELIAV 073072 G, Carlos Martins — BA6
SAJ MELIAV 071856 E, Jos¢ Amaral — BA6

SAJ MELIAV 066768 E, Fernando Morais — BA6
SMOR MELECA 048242 A, Carlos Silva — IASFA
SCH MELECA 048244 H, Jorge Pedreiro — BA6
SCH MELECA 049829 H, Amandio Santos — DIRCSI
SAJ MELECA 048258 H, Manuel Mendes — AFA
SAJ ABST 057185 H, Luis Robalo — AT1

SAJ PA 049987 A, José Peixoto — AM1

2 — Contam esta situagdo desde 31 de dezembro de 2016.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Eurico Fer-
nando Justino Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310168387

Despacho n.° 894/2017

Artigo inico
1 — Ao abrigo da subdelegac¢do do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016 que os oficiais em
seguida mencionados passem a situacdo de reserva, ao abrigo dosn.” 1
e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado
com o Despacho do CEMFA n.° 83/2016, de 16 de novembro:

TCOR NAV 077582 H Paulo Alexandre de Sousa Santos — DINST
MAJ TINF 057508 K Manuel Castro — IASFA

COR TODCI 049914 F Rui Benavente — CPESFA

MAJ TMMA 057288 J Hilario Pestana — BA11

TCOR TMMEL 057397 D José Ribeiro — SDFA
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COR TMAEQ 057417 B José Mira — IUM
MAJ TMI 048058 E Jerénimo Monteiro

MAJ TABST 057342 G Vitor Cardoso — BA1
MAJ TABST 057354 L Candido Rosa — BAS5
MAIJ TABST 059747 D Manuel Gil — SDFA
COR TPAA 057368 L Jodo Carvalho — IGFA
TCOR TPAA 057406 G Luis Coelho — CA

2 — Contam esta situagdo desde 31 de dezembro de 2016.

31 de dezembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310168695

Despacho n.° 895/2017

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea b) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogéo
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea d) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMEL
Tenente-coronel:

MAJ TMMEL 063752-B — José Maria da Costa Ribeiro — IDN
MAJ TMMEL 059620-F — Jodo Custodio de Oliveira Gomes — CME

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — O primeiro oficial mantém-se na situagdo de adido em comis-
sdo normal, ao abrigo do artigo 187.° do EMFAR, e o segundo oficial
preenche a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela passagem
a situac@o de reserva do TCOR TMMEL 035853-D Abilio Lopes de
Almeida, ocorrida em 31 de dezembro de 2016.

4 — Contam a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Ficam colocados na respetiva lista de antiguidades, pela ordem
indicada, a esquerda do TCOR TMMEL 09284 1-A Nuno Rafael Pronto
Meireles Ferreira.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 — Sao integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168646

Despacho n.° 896/2017

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.° 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, determino que o oficial em seguida
mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da
alinea b) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer
as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ) don.® 1 do artigo 217.°
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do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e
em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMEL
Tenente-coronel:

MAJ TMMEL 092841-A, Nuno Rafael Pronto Meireles Ferreira —
COL

2 — A presente promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mogao ao posto imediato do entio TCOR TMMEL 045164-K Antonio
Manuel Pereira Geraldes, ocorrida em 31 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168613

Despacho n.° 897/2017

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, determino que o oficial em seguida
mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da
alinea c) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°do EMFAR, por satisfazer
as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.%, no
n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.°
do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
conjugado com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio
e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto,
do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TMMEL
Major:
CAPT MMEL 074167-B Anténio José¢ Marques Casqueiro — BA11

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer funcdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mo¢ao ao posto imediato do entdo MAJ TMMEL 09284 1-A Nuno Rafael
Pronto Meireles Ferreira, ocorrida em 31 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.” 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos
termos don.® 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168679
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Despacho n.° 898/2017

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.® 3444/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogéo
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TABST
Major:
CAPTABST 128135-G — Hugo Miguel da Mata Ferrio — CFMTFA

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”* 2 a 5, no n.° §, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TABST transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168427

Despacho n.° 899/2017

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c¢) do artigo 198.°e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TPAA
Major:
CAP TPAA 102371-D Nelson Jorge da Costa Cipriano — CRFA.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.** 2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.° 9 enon.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ¢ a
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exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda da
MAJ TPAA 128134-J Ana Bela Maria Fernando da Costa.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168476

Despacho n.° 900/2017

Artigo Unico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TPAA
Major:

CAP TPAA 118995-G Monica Solange de Jesus Pereira Mar-
tins — DP.

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 enon.’ 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168443

Despacho n.° 901/2017

Artigo Uinico
1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
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indicado, nos termos da alinea b) do artigo 198.° e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promo¢ao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea d) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TPAA
Tenente-Coronel:
MAJ TPAA 072109-D Carlos José Cordeiro Valverde — BAG6.

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.” 2 a 5, no n.° §, na alinea a) do
n.°9enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungodes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mogcao ao posto imediato do entdo TCOR TPAA 057387-G Jorge Manuel
dos Santos Simdes, ocorrida em 31 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168395

Despacho n.° 902/2017

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea b) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, non.® 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea d) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais NAV
Tenente-Coronel:
MAJ NAV 106905-F Vitor José Lazera Martins — CA.

2 — A presente promoc¢do obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, € realizada de acordo
com a fundamentagao constante nos n.”* 2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9enon.® 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do TCOR NAV 077582-H Paulo Alexandre
de Sousa dos Santos, ocorrida em 31 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.
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6 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168419

Despacho n.° 903/2017

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
a oficial em seguida mencionada seja promovida ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promocao
estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o
Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TPAA
Major:
CAP TPAA 128134-] Ana Bela Maria Fernando da Costa — CA

2 — A presente promoc¢ao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Fica colocada na respetiva lista de antiguidades a esquerda da
MAJ TPAA 118995-G Moénica Solange de Jesus Pereira Martins.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrada na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168468

Despacho n.° 904/2017

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1 do artigo 72.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que seja promovido
ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea ) do artigo 229.° e
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.°, non.° 1 do artigo 63.°
do mesmo Estatuto ¢ na alinea a) do n.° 1 do artigo 263.° do Estatuto
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado
com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em confor-
midade com o Despacho n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro
das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MELECA
Primeiro-Sargento:
2SAR MELECA 134070-A, Marco Rafael Ribeiro Ferreira— BA1
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2 — A presente promocao obedece aos efetivos autorizados
constante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢é reali-
zada de acordo com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no
n.° 8, na alinea b) do n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando
n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-
-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis identifi-
cadas na estrutura organica e a exercer fungdes estatutarias de acordo
com o artigo 244.° do EMFAR, atribuiveis a especialidade e posto
da presente vacatura.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
1SAR MELECA 135870-H Hugo Filipe De Oliveira Colago.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168532

Despacho n.° 905/2017

Artigo inico

Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016, determino
que os oficiais em seguida mencionados passem a situagdo de reserva,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, conjugado com o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a
cada um se indica:

COR TOCC 045218-B Ivo Paulo Lamas Delgado — GNS —
30-12-2016

COR TMMEL 045197-F Jorge Pinto de Aratjo — EMGFA —
31-12-2016

TCOR TMMEL 035853-D Abilio Lopes de Almeida — ESSM —
31-12-2016

TCOR TS 029298-C Manuel Coelho Fernandes — DS —
30-12-2016

MAJ TMMA 033672-G José Luis Antunes Simdes — BA1l —
13-12-2016

31 de dezembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310168573

Despacho n.° 906/2017

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
o oficial em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai
indicado, nos termos da alinea c¢) do artigo 198.°e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promo¢do
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade
com o Despacho n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didario da
Republica, 2.% série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016:

Quadro de Oficiais TPAA
Major:
CAP TPAA 076197-E Antonio Joaquim Lopes Casadinho — SJD

2 — A presente promogdo obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.”*2 a 5, no n.° 8, na alinea a) do
n.°9 enon.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de
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junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 223.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro
de 2016.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2016.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda da
MAJ TPAA 102371-D Nelson Jorge da Costa Cipriano.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168484

Despacho n.° 907/2017

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazer as
condi¢des gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na alinea a) do n.° 1 do
artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.® 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Sargentos MELECA
Primeiro-Sargento:

2SAR MELECA 133342-K, Pedro Joaquim da Silva Aratijo —
ERI1

2 — A presente promogéo obedece aos efetivos autorizados constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, ¢ realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nos n.*2 a 5, no n.° 8, na alinea b) do
n.°9 e no n.° 10 do Anexo C, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7
de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover
necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgéanica e a
exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
1SAR MELECA 135724-H, Vitor André Ribeiro e Silva.

5 — Produz efeitos remuneratodrios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168557

Despacho n.° 908/2017

Artigo inico

1 — Ao abrigo da delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.° 3444/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016 e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, determino que
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos da alinea d)
do artigo 229.°e don.° 1 do artigo 183.° do EMFAR, por satisfazerem as
condi¢des gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 58.°,
no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto ¢ na alinea a) do n.° 1 do
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artigo 263.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e em conformidade com o Despacho n.° 10803-A/2016,
de 31 de agosto, do Ministro das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2016:

Quadro de Sargentos OPSAS
Primeiro-Sargento:

2SAR OPSAS 133856-A Ismael Mendes Costa — BAS
2SAR OPSAS 133125-G Valter dos Santos Barreirinhas — BAS

2 — As presentes promogdes obedecem aos efetivos autorizados
constante no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, sdo realizadas
de acordo com a fundamentagdo constante nos n.**2 a 5, non.° 8, na ali-
nea b) don.’ 9 enon.®° 10 do Anexo C, do Memorando n.® 4/CCEM/2016,
de 7 de junho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a
prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura orgénica e
a exercer fungdes estatutarias de acordo com o artigo 244.° do EMFAR,
atribuiveis a especialidade e posto da presente vacatura.

3 — Contam a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicago
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — S&o integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2016. — O Comandante do Pessoal, Amdndio
Manuel Fernandes Miranda, Tenente-General Piloto Aviador.
310168549

Despacho n.° 909/2017

Artigo inico

Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea conferida pelo Despacho n.® 12884/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro de 2016, determino
que os sargentos em seguida mencionados passem a situagdo de reserva,
ao abrigo da alinea c¢) don.® 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, conjugado com o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situagdo na data que a
cada um se indica:

SMOR OPCOM 041873-A, Joaquim Mario Catita de Sousa — PR —
30-12-2016

SMOR OPRDET 040438-B, Paulo Jorge Nobrega dos San-
tos — IASFA — 30-12-2016

SMOR OPINF 048084-D, Joao José Heitor Pereira — IASFA —
31-12-2016

SMOR OPINF 049659-G, Alberto Fernando Neto Correia — TASFA —
31-12-2016

SMOR MMA 037610-J, José Antonio de Oliveira Azenha Fili-
pe — BA4 —30-12-2016

SMOR MELECA 029545-A, Carlos Filipe Nogueira de Olivei-
ra— BAl —31-12-2016

SMOR CMI 033569-L, Fernando Manuel Alves Marques Gerar-
do — IASFA — 28-12-2016

SMOR SAS 058099-G, Francisco Jos¢ de Abreu Baptista— BA11 —
28-12-2016

SMOR SS 043564-D, Jos¢ Manuel Pires Dias Nunes Jorge — DS —
31-12-2016

SCH OPCART 049869-G, Carlos Alberto da Luz de Figueiredo —
CASP — 30-12-2016

SCH MMA 048262-F, Antonio Lirio Lopes e Silva — CASP —
30-12-2016

SCH MMA 058600-F, Ilidio Gongalves Macedo — BA5 —
30-12-2016

SCH MELECT 043520-B, Pedro de Jesus Lopes — MUSAR —
27-12-2016

SAJ SAS 057922-L, Vitor Manuel Freitas da Costa— AM1 —
31-12-2016

SAJ SAS 054509-A, José Antonio Poejo Barbacena — DGMFA —
31-12-2016

31 de dezembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310168581
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EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia

Aviso (extrato) n.° 810/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcées
correspondentes a categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° e n.° 5 do
artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pelaLein.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se puiblico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, de 06/01/2017, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por despacho da Diretora-Geral da
Administragdo Escolar proferido em 18 de outubro de 2016, publicado em
20 outubro de 2016 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agru-
pamento de Escolas de Aguas Santas, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada consulta prévia a
entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados quaisquer procedi-
mentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas dispo-
si¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi procedido do
Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para os efeitos
previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.*4e 5 edoartigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. ’

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, sita
na Rua Nova do Corim, 4425-151 Aguas Santas Maia.

Caracterizagéo do posto de trabalho -Os postos de trabalho a ocupar
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.°da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegu-
rando a sua manutengdo e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

Posicionamento remuneratério — O posicionamento remuneratdrio
sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
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dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.* posicao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria tnica da
categoria de assistente operacional (€ 557,00).

Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

Nos termos da alinea /) don.® 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Formaliza¢do das candidaturas:

Prazo de candidatura — 10 dias tuteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica.

Forma -A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada em su-
porte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos de administragio
escolar do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Aguas Santas.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego piblico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratdrio ¢
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da Lei.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

Meétodos de selegdo

Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no
n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selecdo Avaliagao Curricular
(AQ).
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A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte:
Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificag@o dos candidatos, de-
signadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao Profis-
sional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

Composigao do Juri:

Presidente: Maria Manuela Moreira Barbosa, subdiretora,

Vogais efetivos: Carlos Alberto Bessa Cardoso e Oscar Pinho Brandao,
adjuntos do Diretor,

Vogais suplentes: Maria Isabel Albuquerque R. Silva Lopes, adjunta
do diretor; Maria José Ferreira Santos Conceigdo assessora do diretor.

O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

Nos termos da alinea ) don.° 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método de sele¢do, bem
como o sistema de classificac¢do final dos candidatos, incluindo a res-
petiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3
dias tteis, sempre que solicitadas.

Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos interessa-
dos nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢des a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio,
aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢cdo-Geral da Administragdao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Aguas Santas.

A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classificagdo
quantitativa obtida no método de selegdo.

Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar
sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria
e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados no de-
curso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

Alista unitéria da ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologagdo
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico ¢ disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, sendo
ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com infor-
magao sobre a sua publicitacdo.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, «A Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres,
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, o
presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, bem como
na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

10 de janeiro de 2017. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
310167325
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Aviso (extrato) n.° 811/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato a termo re-
solutivo certo a tempo parcial de 3,5 h diarias e para a execucio
de servicos de limpeza, até 23 de junho de 2017, ao abrigo da
alinea ¢) do artigo 57 da LTFP.

1 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora Geral dos
Estabelecimentos Escolares de 20 de dezembro de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial de 3,5 h diarias para a execugdo
de servigos de limpeza neste Agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.°3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro e Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se nfo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento de trabalhadores em situaggo de requalificagdo.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento realizar-se-a de
entre as pessoas sem qualquer tipo de relacdo juridica de emprego ptiblico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Aguas San-
tas — Maia.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza e vigilancia.

6.1 — Quatro postos de trabalho, em regime de Contrato a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial com 3,5 h diarias.

7 — Remuneragdo base prevista: equivalente ao salario minimo na-
cional e acresce ao subsidio de refeigao de 4,52€/dia.

8 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao; Fotocopia
do cartdo de identificagdo fiscal,

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Fotocopia das declaragdes da experiéncia Profissional.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo: afixados nos servigos administrativos e
na pagina eletronica do Agrupamento.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Manuela Moreira Barbosa, subdiretora

Vogais efetivos: Carlos Alberto Bessa Cardoso e Oscar Pinho Brandio,
adjuntos do diretor.

Vogais suplentes: Maria Isabel Albuquerque R. Silva Lopes, adjunta
do diretor; Maria José Ferreira Santos Conceigéo assessora do diretor.

13 — A presidente do jari sera substituida nas suas faltas e impedi-
mentos por uma das vogais efetivas.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagio final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo.

16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.
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16.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e pablico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escola de Aguas Santas.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pégina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Aguas Santas e num jornal de expansdo nacional.

12 de janeiro de 2017. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
310168638

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Declaragao de Retificagao n.° 52/2017

No aviso n.° 494/2017, publicado no Didrio da Republica 2. série,
n.° 8 de 11 de janeiro, retifica-se que onde se 1é:

«despacho de 12/09/2016 da Senhora Subdiretora-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares»

deve ler-se:

«despacho de 20/12/2016, da senhora Diretora-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares»

11 de janeiro de 2017. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
310169829

Agrupamento de Escolas de Estremoz
Aviso n.° 812/2017

Procedimento concursal com vista a celebracio de 2 contratos, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, na carreira/categoria de
assistente operacional, para assegurar servicos de limpeza.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por meu despacho de 03 de janeiro de 2017, se encontra
aberto, pelo periodo de 5 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal com
vista a celebragao de 2 contratos de trabalho em Fun¢des Publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial (3 horas e 30 minutos, cada), até
23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei Geral
de Trabalhos em Fungdes Publicas, na carreira/categoria de assistente
operacional, para assegurar servigos de limpeza.

2 — Em cumprimento no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de
novembro, regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA).

3 — Legislacdo aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Estremoz,
Escola Basica Sebastido da Gama, Rua General Humberto Delgado,
7100-123 Estremoz.

5 — Nivel habilitacional e caraterizagdo do posto de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional — Titularidade de escolaridade obrigat6-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

5.2 — O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes
inerentes a carreira/categoria de assistente operacional, com grau de
complexidade 1, de acordo com o constante do anexo a Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, designadamente: a limpeza, a arrumagao,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes.

6 — Remuneracao — € 3,49 (trés euros e quarenta e nove céntimos),
correspondente ao prego hora.

7 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador — Possuir os
requisitos enunciados no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas.

8 — Prazo de candidatura — 5 dias Uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
apresentadas em suporte papel, mediante o preenchimento de formulério
de candidatura, de utilizagao obrigatoria, devidamente datado e assinado,
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disponivel na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Estremoz
(http://acetz.drealentejo.pt) e entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, das 9.00h as 17.00h, na escola sede do Agrupamento
de Escolas de Estremoz, Escola Basica Sebastido da Gama, Rua General
Humberto Delgado, 7100-123 Estremoz;

b) Por correio registado com aviso de recegdo para: Agrupamento de
Escolas de Estremoz, Escola Basica Sebastido da Gama, Rua General
Humberto Delgado, 7100-123 Estremoz.

9.1 — So serdo aceites candidaturas em suporte papel.
9.2 — O formulario de candidatura devera, ainda, ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae datado e assinado;

¢) Declaragdes do tempo de servigo mencionado no curriculum vitae,

d) Copia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho, com a indicagéo do periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva durag@o.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Ao abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungodes Publicas, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado como unico método de selecdo a Avaliagdo Curricular (AC).

10.2 — A valoragdo do método de selecdo ¢ efetuado numa escala de
0 a 20 valores e expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte
formula:

AC = ((HAB) + 3 x (EP) + (FP))/ 5
sendo que:

(HAB) — Habilitacdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagdo: 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;
16 valores — 12.° ou 11.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados; 12 valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe
seja equiparado.

(EP) — Experiéncia Profissional — Tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a se-
guinte pontuagdo: 20 valores — mais de 5 anos de tempo de servigo
em contexto educativo ou escolar; 16 valores — de 3 anos a 5 anos, de
tempo de servico em contexto educativo ou escolar; 12 valores — de
1 ano a 3 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar;
8 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto educa-
tivo ou escolar; 4 valores — tempo de servigo em contexto diverso;
0 valores — sem experiéncia profissional.

(FP) — Formagao Profissional — Formacéo profissional direta ou
indiretamente relacionada com o contetido funcional do posto de tra-
balho, graduada com a seguinte pontuagdo: 20 valores — Formagdo
profissional de nivel III, equivalente ou superior na area funcional;
16 valores — Formacgao profissional de nivel II ou equivalente na area
funcional; 12 valores — Formacao diretamente relacionada com a area
funcional, num total de 25 ou mais horas; 8 valores — Formagéio dire-
tamente relacionada com area funcional, num total de horas inferior a
25 horas; 4 valores — Formacao indiretamente relacionada com a area
funcional independentemente da duragéo em horas; 0 valores — auséncia
de formagao.

11 — Em situagao de igualdade de valoragédo, serdo os candidatos
ordenados, sucessivamente, pela Experiéncia Profissional, Formacdo
Profissional e Habilitagdo Académica de Base.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

13 — Alista de ordenagdo final, ¢ afixada em local visivel na sede do
Agrupamento de Escolas de Estremoz, Escola Basica Sebastido da Gama
e disponibilizada na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas de
Estremoz (http://acetz.drealentejo.pt).

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, na
pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Estremoz (http://acetz.
drealentejo.pt) e em Jornal de expansdo nacional, por extrato.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria do Castelo A. De Sousa Potier Teixeira, Prof.* de
1.° ciclo de Q.Z.P;
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Primeiro Vogal Efetivo: Maria Jodo Brisa Neves, Coordenadora
Técnica;

Segundo Vogal Efetivo: Maria Leocadia Carrilho Ramires Pimenta
Carrilho, Encarregada Operacional;

Primeiro Vogal Suplente: Francisco Manuel Gomes Saias, Prof. de
2.°¢3.%ciclo de Q.A.;

Segundo Vogal Suplente: Maria Anténio Pestanudo C. G. Merino,
Assistente Operacional.

16 — Este procedimento concursal ¢ véalido para eventuais contrata-
¢des que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

4 de janeiro de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Estremoz, José Jodo Espadinha.
310171691

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portimao
Aviso n.° 813/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho para prestacao de servicos de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, para o ano letivo 2016-2017.

Nos termos do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
e o n.° 2 do artigo 165.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da Subdiretora do Agrupamento
de Escolas Manuel Teixeira Gomes, de dia 27 de dezembro de 2016,
o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
1 posto de trabalho, para prestagao de servigos de limpeza, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para as fun¢des correspondentes a categoria de assistente
operacional de grau 1, publicado pelo Aviso n.° 15048/2016 no Didario
da Republica, 2.* série — n.° 230 — de 30 de novembro, fica anulado
por extemporaneidade da realizagdo do contrato, de acordo com o es-
tabelecido no despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares.

27 de dezembro de 2016. — A Subdiretora, Ana Maria do Nascimento
da Silva Candeias.
310145358

Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, Lisboa

Aviso n.° 814/2017

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas Marquesa de Alor-
na — Lisboa pretende contratar 4 (quatro) assistentes operacionais, em
regime de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Este concurso ¢ valido para
eventuais contrata¢cdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicago do
aviso no Didrio da Republica.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Marquesa de Alor-
na — Lisboa.

Contetdo funcional: prestacdo de servigos — exercicio de fungdes
da categoria de assistente operacional, correspondente a fungdes de
apoio aos alunos, docentes e encarregados de educacdo, e de apoio
geral, incluindo a limpeza, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes
e dos equipamentos.

Horario: 2 vagas de 4 horas diarias e 2 vagas de 3 horas diarias.

Duragao do contrato: até 23 de junho de 2017.

Requisitos gerais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria, bem
como os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Método de selegdo: dada a urgéncia do procedimento o método de
selecdo sera a Avaliagao Curricular, que visa avaliar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica; a experiéncia
profissional adquirida em contexto escolar; a experiéncia profissional
adquirida em contexto escolar em TEIP e formagdo profissional.

As candidaturas dever@o ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos candidatos das 09h30 as 13h00, nos servigos
de administra¢do escolar do Agrupamento, na rua Dr. Julio Dantas,
1070-095 Lisboa e, também, disponibilizados no site do Agrupamento
de Escolas em: www-marquesa-alorna-lisboa.pt

10 de janeiro de 2017. — O Diretor do Agrupamento, Pedro Manuel
da Costa Frazdo de Faria.
310169026
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Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Aviso n.° 815/2017

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alterac¢des introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — N.° de trabalhadores: 1(1 posto de trabalho).

2 — Duragéo do contrato/termo: 3,5 horas diarias até 23 junho de 2017.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa —
Escola Basica de Serpa, sita na Rua Dr. Edgar Pires Valadas,
7830-479 Serpa.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho/fungdo: carreira e categoria
de assistente operacional.

4.1 — Acompanhamento e apoio a alunos com Necessidades Edu-
cativas Especiais;

4.2 — Cooperagdo em atividades que visem o acompanhamento e
seguranga das criangas na escola, bem como no servigo de limpeza,
arrumagao e conservagao das instalagdes, dos equipamentos e materiais
didaticos.

5 — Remuneracio base prevista: 3,67 euros/hora.

6 — Requisitos de admissdo: os requisitos legais constantes no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou curso
que lhe seja equiparado, podendo ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina da Direg¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica www.
aeserpa.pt, ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupa-
mento de Escolas n.° 1 de Serpa, e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, na escola sede Escola Bésica Abade Correia da Serra,
ou enviadas pelo correio, para aquele endereco, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigidas a diretora do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Serpa.

9 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados de fo-
tocopia dos seguintes documentos: Certificado de habilitagdes literarias;
Curriculum vitae datado e assinado; Declaragdes da experiéncia profis-
sional; Certificados comprovativos de formagao profissional: Bilhete de
identidade e cartao de identificagdo fiscal ou cartdo de cidadao.

10 — M¢étodos de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado um tinico método de selegdo — avaliagdo curricular, expressa
numa escala de 0 a 20 valores com aproximagdo as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da seguinte formula:

AC = (HAB + 4 (EP) + 2 (FP))/7

a) AC — Avaliagdo Curricular;

b) HAB — Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado;
¢) EP — Experiéncia Profissional;

d) FP — Formagdo Profissional.

11 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

11 de janeiro de 2017. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Morgado
Bule Louzeiro.
310170776

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E SAUDE

Gabinetes da Secretéaria de Estado da Seguranga
Social e do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 910/2017

O XXI Governo Constitucional estabeleceu no seu programa, como
prioridades, a defesa do regime de protegdo social, traduzido na area
da seguranca social na rigorosa atribui¢do e manutengdo de prestacdes
sociais, bem como a defesa do Servigo Nacional de Saude (SNS), através
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de um reforgo do poder do cidadao e da disponibilidade, acessibilidade,
comodidade e humanizagdo dos servigos, simplificando procedimentos
relativos ao acesso e a utilizagdo do SNS no quadro do novo programa
SIMPLEX. Para a prossecug@o destes fins ¢ fundamental a criagdo
de instrumentos de produgdo de informagdo, monitorizagdo e analise,
necessarios a um sistema eficaz e transparente.

A atribuigdo do subsidio por doenga ¢ efetuada mediante a emissao dos
Certificados de Incapacidade Temporaria (CIT), por parte dos médicos
do SNS. A transmissdo dos CIT encontra-se desmaterializada, o que
permitiu uma diminuicdo relevante dos tempos médios de pagamento
do subsidio por doenga.

Alcangado esse objetivo importa avaliar a emissdo dos CIT, quer
em termos de evolugdo macro, quer a um nivel territorial e organico
micro, e correspondente atribui¢ao do subsidio por doenga, bem como a
manutengdo do direito a esta prestagdo social até o trabalhador se encon-
trar apto para o trabalho. Esta verificacdo, efetuada apos atribuicdo do
subsidio por doenga, ¢ da responsabilidade dos Servicos de Verificacdo
de Incapacidade Temporaria (SVIT) da Seguranca Social.

No ambito do presente grupo de trabalho, importa essencialmente criar
as condig¢des para que os servicos competentes do SNS detenham a in-
formagao estatistica necessaria para uma correta e permanente avaliagdo,
para o apoio a tomada de decisdo e para a introdu¢do de melhorias no
sistema, na perspetiva do utente e dos profissionais envolvidos.

Neste sentido, € constituido através do presente despacho um grupo
de trabalho para o estudo e apresentagdo de propostas nestas matérias.

Assim, determina-se:

1 — E constituido um grupo de trabalho com representantes da se-
guranca social e da satde com o objetivo de:

a) Melhorar o processo inerente a produgéo e a analise da informa-
¢do no ambito dos certificados de incapacidade temporaria, de forma a
assegurar um sistema mais eficaz e transparente na perspetiva do utente
e dos profissionais envolvidos;

b) Proceder a uma analise da emissao de certificados de incapacidade
temporaria desde 2010, por Administragdo Regional de Saude, por
agrupamentos de centros de satde, por unidade funcional dos cuidados
de saude primarios e por hospital e elaborar relatério com os resultados
e as conclusdes;

¢) Elaborar uma proposta de relatério mensal com indicadores re-
levantes para a monitoriza¢do e analise dos certificados de incapaci-
dade temporaria, por cada uma das institui¢des e unidades referidas
na alinea anterior, podendo o grupo de trabalho propor desagregagdo
territorial distinta.

2 — Concluidos os trabalhos do presente grupo de trabalho, tendo
por base a proposta de relatorio a que se refere a alinea ¢) do niimero
anterior, os servigos competentes da seguranga social elaboram men-
salmente um relatorio, o qual é remetido aos servigos competentes do
ministério da satde.

3 — O grupo de trabalho ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Conceicao Ferraz, na qualidade de presidente do Conselho Médico
do Instituto da Segurancga Social, I. P., que coordena;

b) Elisabete Mateus, diretora do Gabinete de Planeamento e Estatis-
tica, do Instituto da Seguranca Social, I. P.;

¢) Arlindo Cardoso, do Departamento de Prestagdes e Contribuigdes,
do Instituto da Seguranca Social, I. P.;

d) Adérito Barros, do Gabinete de Analise e Gestdo da Informagao,
do Instituto da Segurancga Social, I. P.;

e) Paula Amaral, do Departamento de Analise e Gestao da Informagao,
do Instituto de Informatica, I. P.;

) Etelvina Calé, em representac@o da Dire¢ao-Geral da Saude;

g) Carlos Nunes, da Coordenagao Nacional para a Reforma do Servigo
Nacional de Saude, na area dos Cuidados de Satide Primarios;

h) Bruno Trigo, da Diregdo de Sistemas de Informacao, dos Servigos
Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.;

i) Susana Magalhaes Rodrigues, da Direcdo de Sistemas de Informa-
¢do, dos Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.

4 — Para o grupo de trabalho a que se refere o niimero anterior podem
ainda ser designados elementos dos gabinetes ministeriais que tutelam
as areas da satde e do trabalho, solidariedade e seguranca social.

5 — O grupo de trabalho inicia o seu trabalho 5 dias a contar da data
de assinatura do presente despacho, apresentando, no prazo de 45 dias,
os trabalhos previstos no n.° 1.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e mediante proposta
do grupo de trabalho, a aprovar pelos membros do Governo das areas
da satide e do trabalho, solidariedade e seguranga social, pode 0 mesmo
continuar a desenvolver os seus trabalhos pelo prazo maximo de 90 dias,
contados a partir da data da referida aprovagéo.

1529

7 — A proposta a que se refere o niimero anterior deve especificar
objetivos, metas e calendariza¢do de medidas adicionais, numa logica
de simplificagdo do sistema para os utentes e para os profissionais e de
controlo dos processos.

8 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funciona-
mento do grupo de trabalho ¢ assegurado pelo Instituto da Seguranga
Social, I. P.

9 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

3 de janeiro de 2017. — A Secretaria de Estado da Seguranca Social,
Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim. — 4 de janeiro de 2017. —
O Secretario de Estado Adjunto e da Satide, Fernando Manuel Ferreira
Aratjo.

310151124

SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 50/2017

Por deliberagdo de 12 de dezembro de 2016 do Conselho de Adminis-
tragdo do CHPL foram nomeados para o cargo de chefia os enfermeiros
da carreira especial de enfermagem, abaixo designados, nos termos
previstos no n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, sendo-lhe abonado o suplemento a que se refere o n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro.

Enfermeira-Chefe, Ana Paula Arvela Braz Correia
Enfermeira-Chefe, Ilda Maria Henriques Baptista
Enfermeira-Chefe, Maria Idalia Varela Miguel Cardoso
Enfermeiro-Chefe, Eduardo Jorge Delgado Catarino
Enfermeiro-Chefe, Luis Miguel Rocha Santos

Enfermeira Especialista, Cristina Isabel Martins Canastra
Enfermeira Especialista, Maria Luisa Cobra Ramos
Enfermeiro Especialista, Alexandre Augusto Coelho Costa
Enfermeiro Especialista, Paulo Fernando Lima Rocha

5 de janeiro de 2017. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
310154673

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 911/2017

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica prévia ao Jupiter
Albufeira Hotel, com a categoria projetada de 5 estrelas, sito em Monte-
choro, no concelho de Albufeira, de que ¢ requerente a sociedade Jupiter
Albufeira Indtstria Hoteleira, L.%; e

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer da Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., que
considera estarem reunidas as condigdes para a atribuigdo da utilidade
turistica prévia ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuo a utilidade
turistica prévia ao Jupiter Albufeira Hotel.

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado decreto-lei, fixo a
validade da utilidade turistica prévia em 22 meses contados da data da
publicacdo deste meu despacho no Didrio da Republica.

3 — O empreendimento ndo podera ser desclassificado.

4 — As obras deverdo ser concluidas e o empreendimento reaberto
ao publico antes do termo do prazo de validade desta utilidade turistica
prévia.

5 — A confirmagao da utilidade turistica devera ser requerida no
prazo maximo de seis meses contado da data da reabertura ao publico do
empreendimento, ou seja, da data da emissdo do alvara de autorizagio de
utilizagdo para fins turisticos (emitido nos termos do n.° 9 do artigo 75.°
do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo, na redagdo em vigor) ou
do titulo de abertura previsto na alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7 de margo, na redagdo em vigor, e dentro do prazo de
validade desta utilidade turistica prévia.

23 de dezembro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, 4na
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
310143981
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 912/2017

Por despacho da Ministra da Justi¢a de 06.01.2017, proferido na se-
quéncia da deliberaga@o deste Conselho Superior da Magistratura, tomada
na sessdo Plenaria de 12.07.2016, foi concedida a equiparagéo a bolseiro
no Pais ao Exmo. Juiz Desembargador, Nuno Miguel Pereira Ribeiro
Coelho, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 1.° a 3.° do

PARTE E

Decreto-Lei n.° 272/88, de 03 de agosto; dos n.” 3 e 4 do artigo 10.°-A do
Estatuto dos Magistrados Judiciais e nos termos e condigdes enunciadas
no Despacho Normativo n.° 18/2001, de 19 de abril, pelo periodo de seis
meses, de 1 de fevereiro a 31 de julho de 2017, com dispensa total do
exercicio de fungdes, para conclusdo da tese de doutoramento.

11 de janeiro de 2017. — O Juiz-Secretario do CSM, Carlos Castelo
Branco.
310171164

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 816/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungées no
Gabinete de Comunica¢io, Imagem e Cultura, aberto pelo Aviso
n.’ 6735/2016 e pela oferta BEP n.” OE201605/0314.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, para exercer fungdes no Gabinete de Comunicagio, Imagem e
Cultura, aberto pelo Aviso n.° 6735/2016, de 30 de maio, e pela oferta BEP
n.° OE201605/0314, que o Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos candidatos se encontra afixado para consulta no placard junto a en-
trada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel
para consulta em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1677.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicac@o do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1677.

As eventuais alegacgdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de rececdo, dirigidas ao Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serfo as
mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcdo
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tteis, das 10:00h as 12:30h ¢ das 14:00h as 16:30h.

21 de dezembro de 2016. — O Presidente do Juri, Alexandre Miguel
Vaz Gongalves.
310176446

Aviso n.° 817/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes
nos Laboratérios do Departamento de Engenharia Geografica,
Geofisica e Energia, aberto pelo Aviso n.° 6616/2016 e pela oferta
BEP n.° OE201605/0276.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para exercer fungdes nos Laboratorios do Departa-
mento de Engenharia Geografica, Geofisica e Energia, aberto pelo Aviso
n.° 6616/2016, de 25 de maio, e pela oferta BEP n.° OE201605/0276,
que o Projeto de Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos se
encontra afixado para consulta no placard junto a entrada do Edificio C4
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para consulta
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1660.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1660.

As eventuais alegagdes a apresentar, devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire¢do
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio CS5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias uteis, durante o horario de expediente (das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h).

22 de dezembro de 2016. — O Presidente do Juri, Jodao Carlos da
Costa Cataldo Fernandes.
310174559
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Aviso n.° 818/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fun-
¢oes nos Departamentos de Informatica e de Matematica, aberto
pelo Aviso n.° 6618/2016 e pela oferta BEP n.° OE201605/0279.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessa-
dos a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para exercer fungdes nos Departamentos de Informa-
tica e de Matematica, aberto pelo Aviso n.° 6618/2016, de 25 de maio,
e pela oferta BEP n.” OE201605/0279, que o Projeto de Lista Unitaria
de Ordenagdo Final dos candidatos se encontra afixado para consulta
no placard junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa, bem como disponivel para consulta em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1662.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicac@o do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1662.

As eventuais alegacdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00 h
as 16:00 h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual nio serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante 0 mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcao
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tuteis, durante o horario de expediente (das 10:00 h as
12:30 h e das 14:00 h as 16:30 h).

22 de dezembro de 2016. — O Presidente do Juri, José Francisco da
Silva Costa Rodrigues.
310174689

Aviso n.° 819/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exer-
cer funcdes no Gabinete de Apoio Psicopedagogico da Unidade
Académica, aberto pelo Aviso n.° 6624/2016 e pela oferta BEP
n.” OE201605/0282.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessa-
dos a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal co-
mum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para exercer fungdes no Gabinete de Apoio Psico-
pedagogico da Unidade Académica, aberto pelo Aviso n.° 6624/2016,
de 25 de maio, e pela oferta BEP n.° OE201605/0282, que o Projeto de
Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos se encontra afixado
para consulta no placard junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa, bem como disponivel para consulta em http:/www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1666.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicacio do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1666.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas ao Presidente do Juri, para Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1, Campo
Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma morada,
no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h as 16:00h,
até ao termo do prazo indicado, findo o qual nfo serdo as mesmas
consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Diregao
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de Recursos Humanos da FCUL, Edificio CS5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias uteis, durante o horario de expediente (das 10:00h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h).

27 de dezembro de 2016. — O Presidente do Juri, Cldudio Manuel
Ribeiro Pina Fernandes.
310174704

Aviso n.° 820/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenac¢do Final do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungoes
no Nicleo Patrimonial e de Compras da Unidade de Recursos
Financeiros e do Patriménio, aberto pelo Aviso 6619/2016 e pela
oferta BEP n.” OE201605/0288.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, para exercer fungdes no Nucleo Patrimonial e de Compras da
Unidade de Recursos Financeiros e do Patrimonio, aberto pelo Aviso
n.° 6619/2016, de 25 de maio, e pela oferta BEP n.® OE201605/0288,
que o Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos se
encontra afixado para consulta no placard junto a entrada do Edificio C4
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para consulta
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1670.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1670.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire¢do
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h.

29 de dezembro de 2016. — O Presidente do Juri, Jorge Manuel
Dugue Lobato.
310176243

Aviso n.° 821/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacéio Final do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungoes
no Gabinete de Mobilidade, Estagios e Insercio Profissional da
Unidade Académica, aberto pelo Aviso n.’ 6623/2016 e pela oferta
BEP n. OE201605/0284.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interes-
sados a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no Gabinete de
Mobilidade, Estagios e Inser¢do Profissional da Unidade Académica,
aberto pelo Aviso n.° 6623/2016, de 25 de maio, e pela oferta BEP
n.° OE201605/0284, que o Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao
Final dos candidatos se encontra afixado para consulta no placard
junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
bem como disponivel para consulta em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1676.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronuncia-
rem, em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tuteis,
a contar da data da publicacdo do presente Aviso, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° ¢ da alinea d) do n.° 1
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do artigo 31.° da Portaria acima referida, devendo fazé-lo, obriga-
toriamente, através do formuldrio para o exercicio do direito de
participag@o dos interessados, disponivel em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1676.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas a Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagcdes da Dire-
¢do de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo
Grande, Lisboa, nos dias uteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h
as 16:30h.

30 de dezembro de 2016. — A Presidente do Juri, Claudia Sofia
Braz Rodrigues.
310174737

Aviso n.° 822/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao Final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercer fungdes
no Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 6677/2016 e pela oferta BEP n.” OE201605/0298.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico, para exercer fungdes no Gabinete de Infraestru-
turas e Apoio Técnico, aberto pelo Aviso n.° 6677/2016, de 27 de maio,
e pela oferta BEP n.° OE201605/0298, que o Projeto de Lista Unitaria
de Ordenagdo Final dos candidatos se encontra afixado para consulta
no placard junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa, bem como disponivel para consulta em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1665.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronuncia-
rem, em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis,
a contar da data da publicacdo do presente Aviso, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° ¢ da alinea d) do n.° 1
do artigo 31.° da Portaria acima referida, devendo fazé-lo, obriga-
toriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participag@o dos interessados, disponivel em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1665.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, 0 processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagcdes da Dire-
¢do de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo
Grande, Lisboa, nos dias uteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h
as 16:30h.

2 de janeiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jorge Augusto Mendes
de Maia Alves.
310176373

Aviso n.° 823/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercer fungdes
no Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico, aberto pelo Aviso
n.’ 14204/2015 e pela Oferta BEP n.” OE201512/0044.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos
interessados a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao
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procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, para
exercer fungdes no Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico,
aberto pelo Aviso n.° 14204/2015, de 3 de dezembro, e pela oferta
BEP n.° OE201512/0044, que o Projeto de Lista Unitaria de Orde-
nacdo Final dos candidatos se encontra afixado para consulta no
placard junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa, bem como disponivel para consulta em http://www.cien-
cias.ulisboa.pt/concursos?id=1520.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronuncia-
rem, em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tuteis,
a contar da data da publicacdo do presente Aviso, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1
do artigo 31.° da Portaria acima referida, devendo fazé-lo, obriga-
toriamente, através do formulario para o exercicio do direito de
participacao dos interessados, disponivel em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1520.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegao, dirigidas ao Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire-
¢do de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo
Grande, Lisboa, nos dias uteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h
as 16:30h.

2 de janeiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jorge Augusto Mendes
de Maia Alves.
310176462

Aviso n.° 824/2017

Projeto de lista unitaria de ordenacao final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, para exercer funcdes
no Nicleo Financeiro da Unidade de Recursos Financeiros e do
Patrimonio, aberto pelo aviso n.’ 6621/2016 e pela oferta BEP
n.” OE201605/0286.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interes-
sados a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, para exercer fun¢des no Nucleo
Financeiro da Unidade de Recursos Financeiros e do Patrimonio,
aberto pelo Aviso n.° 6621/2016, de 25 de maio, e pela oferta BEP
n.° OE201605/0286, que o Projeto de Lista Unitaria de Ordenacao
Final dos candidatos se encontra afixado para consulta no placard
junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
bem como disponivel para consulta em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1669.

2 — Os candidatos sdo notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicac@o do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea )
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1669.

As eventuais alega¢des a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de rece¢do, dirigidas ao Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire-
¢80 de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo
Grande, Lisboa, nos dias uteis, das 10:00h as 12:30h ¢ das 14:00h
as 16:30h.

2 de janeiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jorge Manuel Duque
Lobato.
310174794
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Aviso n.° 825/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungées no
Tec Labs — Centro de Inovacio, aberto pelo Aviso n.’ 6680/2016
e pela oferta BEP n.” OE201605/0297.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para exercer fungdes no Tec Labs — Centro de
Inovagao, aberto pelo Aviso n.° 6680/2016, de 27 de maio, e pela oferta
BEP n.° OE201605/0297, que o Projeto de Lista Unitaria de Ordena-
¢do Final dos candidatos se encontra afixado para consulta no placard
junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
bem como disponivel para consulta em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1668.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicacgo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagao dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1668.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Jiri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante 0 mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcao
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h.

3 de janeiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jorge Augusto Mendes
de Maia Alves.
310176349

Aviso n.° 826/2017

Projeto de lista unitaria de ordenacio final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, para exercer funcoes no
Tec Labs — Centro de Inovagio, aberto pelo aviso n.’ 6622/2016
e pela oferta BEP n.” OE201605/0285

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interes-
sados a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no Tec La-
bs — Centro de Inovagdo, aberto pelo Aviso n.® 6622/2016, de 25 de
maio, e pela oferta BEP n.° OE201605/0285, que o Projeto de Lista
Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos se encontra afixado
para consulta no placard junto a entrada do Edificio C4 da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel para consulta em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1667.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1667.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serfo as
mesmas consideradas.

1533

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire¢do
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h.

4 de janeiro de 2017. — O Presidente do Juri, Jorge Augusto Mendes
de Maia Alves.
310174778

Aviso n.° 827/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer func¢ées na
Unidade de Recursos Humanos, aberto pelo Aviso n.° 6679/2016
e pela oferta BEP n.° OE201605/0302.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interes-
sados a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes na Unidade de
Recursos Humanos, aberto pelo Aviso n.° 6679/2016, de 27 de maio,
e pela oferta BEP n.° OE201605/0302, que o Projeto de Lista Unitaria
de Ordenacgido Final dos candidatos se encontra afixado para consulta
no placard junto a entrada do Edificio C4 da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa, bem como disponivel para consulta em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1678.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1678.

As eventuais alegagdes a apresentar devem ser enviadas por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigidas a Presidente do Juri, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada, no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h
as 16:00h, até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

3 — Durante o mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcdo
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio CS5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias tuteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h.

9 de janeiro de 2017. — A Presidente do Juri, Maria Eduarda Tavares.
310176413

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 913/2017

Pelo Despacho n.° 6414/2011, publicado no DR 2.* série n.° 74, de
14 de abril, foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do Instituto Politécnico do Porto (RADD.P.PORTO).

Nos termos previstos neste regulamento, em cada Escola sera consti-
tuida uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente — CADD
(n.° 1 do artigo 5.°), a qual cabe (alinea ») do n.° 6 do artigo 5.°) “elaborar
o regulamento especifico de avaliagdo do desempenho dos docentes da
Unidade Orgénica, ouvidas as associagdes sindicais [...]”.

A CADD da ESHT submeteu a aprovagao da Presidente do P.PORTO
o referido regulamento, nos termos previstos na alinea b) do n.° 3 do
artigo 5.° do RADD.P.PORTO, precedendo audigdes das associagdes
sindicais.

Foi verificada a conformidade legal e enquadramento regulamentar
da proposta apresentada.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 5.° n.° 3 alinea b) do
regulamento publicado em anexo ao Despacho n.° 6414/2011, e nas
alineas /) e s) don.® 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.® 5/2009, publicado
no DR n.° 22, de 2 de fevereiro, e alterados pelo Despacho Normativo
n.° 6/2016, publicado no DR n.° 147, de 2 de agosto, aprovo, através do
Despacho P.PORTO/P-112/2016, o Regulamento Especifico de Avalia-
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¢do do Desempenho dos Docentes da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo, constante do Anexo ao presente Despacho.

29 de dezembro de 2016. — A Presidente, Rosdrio Gambéa.

Regulamento Especifico de Avaliagao do Desempenho
dos Docentes da Escola Superior de Hotelaria e Turismo

Artigo 1.°
Objeto de avaliacao

O presente documento, doravante designado Regulamento Es-
pecifico (RADD), prevé as normas de execugdo respeitantes a
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo (ESHT), ao abrigo do artigo 4.° do regime
constante do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Do-
centes do Instituto Politécnico do Porto (RADD.P.PORTO), pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 74, em 14 de abril
de 2011, sob o Despacho n.° 6414/2011, alterado pelo Despacho
n.° 1037/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14,
em 21 de janeiro de 2016.

Artigo 2.°
(')rg?ws
A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente da ESHT, dora-
vante designada por CADD.ESHT, constituida nos termos do n.° 5 do
artigo 5.° do RADD.P.PORTO, integra seis membros designados pelo

Conselho Técnico-Cientifico (CTC), de entre os seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 3.°
Metodologia do processo de avaliagio

1 — O desempenho dos docentes tera em conta a Grelha de Pontuagao
anexa ao presente RADD (Anexo I).

2 — Paraaavaliacao do desempenho referida, o docente responsabiliza-
-se pelo preenchimento da Ficha de Autoavaliagio.

3 — Com a entrega da Ficha de Autoavaliagdo, o docente junta a
documentagdo comprovativa em seu poder e que ndo esteja em poder
da ESHT.

4 — A Ficha de Autoavaliagdo ¢ preenchida em modelo proprio
para o efeito e os resultados da insergdo dos dados resultam de calculo
automatico.

5 — AFicha de Autoavaliagdo sera objeto de revisdo e avaliagdo por
dois avaliadores-relatores, designados pela CADD.ESHT.

6 — Os avaliadores-relatores poderdo solicitar, em complemento da
Ficha de Autoavaliagdo, elementos adicionais que se afigurem neces-
sarios a fundamentag@o da sua revisdo e avaliagdo.

7 — A CADD.ESHT decidira sobre a proposta apresentada pelos
avaliadores-relatores e enviara a proposta de classificagdo ao docente
avaliado, para efeitos de audiéncia prévia.

8 — Com base no resultado da audiéncia prévia, a CADD.ESHT
formulara proposta fundamentada de classificagdo final e enviara o
processo de avaliagao ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC).

9 — O CTC decidira sobre a proposta da CADD.ESHT e remetera
para homologagdo ao Presidente do P.PORTO.

Artigo 4.°
Disposicdes transitorias

1 — Enquanto vigorar o periodo de instalagdo da ESHT, a CADD.
ESHT ¢ constituida pelo Presidente da Comissao Instaladora e por seis
membros designados pela Comissdo Instaladora, de entre os professores
da ESHT em efetividade de fungdes, satisfazendo os requisitos definidos
nos Estatutos do P.PORTO para poder pertencer ao Conselho Técnico-
-Cientifico da escola.

2 — Enquanto vigorar o regime de instalagdo da ESHT, as competén-
cias do Conselho Técnico-Cientifico da ESHT sao, nos termos do n.° 7
do artigo 72.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, atribuidas
a Comissdo Instaladora da ESHT.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pelo Presidente do P.PORTO, nos termos da alinea b) do
n.° 3 do artigo 5.° do RADD.P.PORTO.

ANEXO 1

Dimensédo Pedagoégica

Observagdes

Sera considerado 1 ponto por cada ano completo de

servigo docente no Ensino Superior, sem limite

superior, excluindo a ESHT, ou em consorcio (mé-

dia semanal/semestre).
Sdo contabilizadas 0 maximo de 5 horas por cada

Docéncia em outras institui¢des nacionais de ensino

E atribuido 1 ponto por hora semanal média no ano

2 UC semestrais; Em Ucs partilhadas por

diferentes docentes, a fragdo de UC a atribuir a cada

docente sera correspondente a propor¢do da carga
horaria lecionada por esse docente relativamente a

carga horaria total da UC.
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Indicadores

Docéncia em outras instituigdes nacionais de ensino superior, excluindo | Por hora por semestre. . .
a ESHT, ou em consorcio (média semanal/semestre).

Docéncia em outras institui¢des de ensino superior internacionais | Por hora por ano. . .. ...

(ex. ERASMUS OUT).
Meédia anual de servigo letivo .. ............ ...,

Horas de contacto semanais (definidas no Plano de Estudos) de UC di- | Por nimero de horas sema-

ferentes.

Critérios

Atividades de ensino, acompanhamento e | Tempo de servigo no Ensino Superior........................ ..

orientac¢do de estudantes.



Maximo 5
o . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
por item Iﬁ)“:ﬁ?gg no triénio
Numero de estudantes avaliados . .............................. Por umero estudantes ava- | NA/25 - - Sdo atribuidos NA/25 pontos em cada unidade curri-
liados por regime, por cular, sendo NA o numero apurado de alunos ava-
época. liados por regime em cada época pelo docente nessa
unidade curricular. No caso de UCs partilhadas, o
numero de alunos avaliados por cada docente é
indicado pelo conjunto de docentes da UC e o total
indicado ndo podera ser superior ao n.° total de de
estudantes avaliados em cada regime/época.
Numero de UC em que ¢ responsavel de UC (ex. elaboragao da FUC, | Por niimero UC por se- 1 36 36
planificagdo da UC, planificag¢do da avaliagdo, relatorio de UC). mestre.
Numero de UC em avaliagdo distribuida. . ....................... Por ntimero UC por se-| 0,5 36 18
mestre.
Numero de projetos interdisciplinares, de fim de curso, estagios curricu- | Por unidade, por ano . . . 1,5 - -
lares, avaliados publicamente por jiri
Qualidade do desempenho docente . . . . . . Valor médio da avaliagio pelos estudantes (nos 3 anos)>3,5 ........ Resultado............ 25 Qualidade de desempenho docente nos 3 anos e em
Valor médio da avaliacdo pelos estudantes (nos 3 anos)>3,0e<3,5... |Resultado............ 20 relagdo a todas as unidades curriculares leciona-
Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos)>2,5¢<3,0... |Resultado............ 10 das. Nao sera considerado este item no caso de,
Valor médio da avaliagdo pelos estudantes (nos 3 anos) <2,5 ........ Resultado............ 0 no periodo em analise ndo existir pelo menos
1 semestre de avaliagdo em cada ano devido a au-
séncia de servigo docente. No caso em que a falta
de avaliagdo se deva a um ntimero insuficiente de
respostas aos inquéritos pedagogicos, sera usada a
média das avaliagdes da Escola onde ¢ prestado o
servigo docente. De acordo com n.° 7 do Artigo 11.°
do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do IPP (Despacho n.° 6414/2011, de 14 de
abril), o docente que conte com menos de 16 horas
de contacto podera requerer a ndo avaliagdo deste
indicador.
Cumprimento de prazos e outras obrigagdes | Cumprimento de prazos legais e regulamentares e de outras obrigagdes | Auséncia de registo de 4 3 12 Sera valorizado o cumprimento dos prazos estabe-
profissionais. profissionais (assiduidade as aulas, langamento de notas, sumarios, |  incumprimentos. lecidos e das obrigagdes profissionais inerentes a
FUC, avaliagdes, vigilancias, etc.), a comprovar pelos SA. atividade pedagogica. Serdo atribuidos 4 pontos por
ano, validados pela presidéncia da ESHT, no caso
de auséncia de qualquer registo de incumprimento
nesse periodo.
Producdo de material pedagogico . ... ... Publica¢do comercial de livros originais de apoio a docéncia, no ambito | Manual . ............. 30 1 30
das UC lecionadas.
Publica¢do comercial de capitulo de livro de apoio a docéncia, no ambito | Capitulo ............. 8 3 24
das UC lecionadas.
Publicacdo de textos originais de apoio a UC: > que 25 paginas ... ... Texto........coovvnn. 2 12 24
Publicagdo de textos originais de apoio a UC: < que 25 paginas ... ... Texto........c.ovnn. 1 12 12
Publicagdo de cadernos de exercicios originais, de apoio a UC: > que [ Caderno ............. 2 12 24
25 paginas.
Publicacdo de cadernos de exercicios originais, de apoio a UC: < que | Caderno ............. 1 12 12
25 paginas.
Criagdo de componentes interativas em plataformas eletronicas, software | UC/semestre. . ... .. ... 2 12 24

ou produtos multimédia para ensino/avaliagdo das UC (ex. hotpota-
toes).
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Maximo 5
o . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
poritem | pontudveis .
no triénio no trienio
Coordenagao e participagdo em projetos pe- | Coordenagéo de projetos pedagogicos efetivamente realizados, com fi- | Por meses de projeto ... | 20¥N/36 2 40 N ¢ igual ao nimero de meses de duragéo do projeto.
dagogicos extraletivos. nanciamento.
Coordenagdo de projetos pedagogicos efetivamente realizados, sem fi- | Por meses de projeto ... | 2*¥N/36 2 4 N ¢ igual ao nimero de meses de duragdo do projeto.
nanciamento.
Participagdo em projetos pedagogicos efetivamente realizados, com fi- | Por meses de projeto ... | 10¥N/36 2 20 N ¢ igual ao nimero de meses de duracdo do projeto.
nanciamento.
Participagdo em projetos pedagogicos efetivamente realizados, sem fi- | Por meses de projeto ... | 1¥*N/36 2 2 N ¢ igual ao nimero de meses de durag¢do do projeto.
nanciamento.
Realiza¢do de palestras, seminarios, conferéncias, encontros, jornadas, | Por atividade ......... 3 6 18
congressos, cursos de formagdo, etc.
Coordenagdo de grupos ou comissdes pedagogicas ou académicas (ex. | Por grupo ou comissdo. . . 3 6 18
elaboragdo e avaliagdo de provas de concursos especiais, etc.).
Participagdo em grupos ou comissdes pedagogicas ou académicas (ex. | Por grupo ou comissdo. . . 2 6 12
Elaboracdo e avaliagdo de provas de concursos especiais, etc.).
Responsabilidade pela realizagdo de atividades pedagogicas extraleti- | Por atividade . ... .. ... 1 6 6
vas relevantes para a missdo da ESHT (ex. organizagdo de visitas de
estudo).
Participacdo na realizagéo de atividades pedagdgicas extraletivas relevantes | Por atividade . ... .. ... 0,5 6 3
para a missdo da ESHT (ex. organizagdo de visitas de estudo).
Formagdo continua de docentes. . .. ..... Participagdo em agdo de formagao coerente com a atividade na ESHT e/ou | Porhora ............. 0,75 20 15
as UC lecionadas (ex. cursos de formagao, seminarios, workshops).
Certificagdo académica ou profissional . ......................... Por Diploma ou Certificado 10 1 10
Participagdo em conferéncia internacional, com comissdo cientifica, sem | Por participag@o, por ano 2 6 12
apresentagdo de comunicagio.
Participagdo em conferéncia nacional, com comissao cientifica, sem apre- | Por participagdo por ano 1 6 6
sentagdo de comunicagao.
Atividade profissional ndo docente coerente com a atividade na ESHT e/ou | Porano.............. 2 3 6
as UC lecionadas (apenas para docentes sem exclusividade).
Participagdo em comissdes e grupos de estudo/trabalho requeridos por | Por participagdo . .. .. .. 2 3 6
entidades externas, coerentes com a atividade na ESHT e/ou as UC
lecionadas (apenas para docentes em exclusividade).
Dimenséao Técnico-Cientifica
Maximo N
s . Pontos de itens Pon}l{agao ~
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
poritem | pontudveis .
no triénio | 1O trienio
Formagao Académica/Profissional (graus [ Mestrado .......... ... i Grauouprova ........ 15 - 26 Cumulativo até ao limite estabelecido pelo indicador
e provas). seguinte — 1.
Doutoramento/Titulo especialista . ......................... . ... Grauouprova ........ 27 - 29 Cumulativo até ao limite estabelecido pelo indicador
seguinte — 1.
AGIEZACAD oo Grauouprova ........ 30 - 30
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Maximo 5
- . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
poritem | pONMuaveis | . enio
no triénio
Atividade de Investigagdo ............. Autoria ou coautoria de livros técnico-cientificos (excluindo publicagdo | Porobra ............. 50 1 50
direta de tese ¢ de autor).
Autoria ou coautoria de livros técnico-cientificos (publicagdo autor). .. |Porobra............. 25 1 25
Autoria ou coautoria de capitulo de livro de cariz técnico-cientifico inde- | Por capitulo .......... 30 3 90
xado ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares reconhecidos
pela FCT .
Autoria ou coautoria de capitulo de livro de cariz técnico-cientifico ndo | Por capitulo .......... 20 3 60
indexado.
Artigo em revista técnico-cientifica indexada ao ISI, SCOPUS ou outros | Por artigo . ........... 40 3 100
indexadores similares reconhecidos pela FCT.
Artigo em revista técnico-cientifica ndo indexada, com revisao por pares | Por artigo . ........... 20 3 60
Artigo em revista técnico-cientifica ndo indexada, sem revisdo por pares | Por artigo . ........... 10 3 30
Editor ou coeditor de obra multiautor (excluindo a compilago de artigos | Porobra ............. 25 2 50
ja publicados).
Editor ou coeditor de revista técnico-cientifica indexada ao ISI, SCOPUS | Por revista (titulo) . . ... 25 2 50
ou outros indexadores similares reconhecidos pela FCT.
Editor ou coeditor de revista técnico-cientifica ndo indexada, com revisdo | Por revista (titulo) . . . .. 15 2 30
por pares.
Publicagdo de artigo em atas de conferéncia internacional indexadas ao IS, | Por artigo . ........... 15 3 45
SCOPUS ou outros indexadores similares reconhecidos pela FCT.
Publicacdo de artigo em atas de conferéncia internacional nio indexada | Por artigo . ........... 10 6 60
Publicacdo de artigo em atas de conferéncia nacional. .............. Porartigo............ 5 6 30
Comunicagdo oral em conferéncia internacional. . ................. Por comunicagdo ... ... 7 6 42
Comunicagdo oral em conferéncia nacional ...................... Por comunicagdo ... ... 5 6 30
Comunicagdo em poster em conferéncia internacional . ............. Porposter............ 3 6 18
Comunicagdo em poster em conferéncia nacional. . ................ Porposter............ 2 6 12
Outras atividades de investigagao consideradas relevantes para a missao | Por atividade ......... 3 6 18
da Instituigdo.
Trabalhos e Projetos de Investigagdo. . . . . Orientagdo ou coorienta¢do de tese de doutoramento (concluida) . . ... Por orientagdo/coorien- 40 1 40
tacdo.
Orientaco ou coorientagdo de dissertagdo/projeto/estagio de mestrado | Por orientagao/coorien- 6 - -
(concluida). tagdo.
Coordenagao de projeto de investigagao internacional com financiamento | Por meses de projeto ... | 40*¥N/36 2 80 N ¢ igual ao niimero de meses de duragdo do projeto.
externo.
Coordenagéao de projeto de investigacdo nacional com financiamento | Por meses de projeto ... | 20¥N/36 2 40 N ¢ igual ao nimero de meses de duragao do projeto.
externo.
Coordenagao de projeto de investigagdo com financiamento interno . . . | Por meses de projeto ... | 10¥N/36 3 30 N ¢ igual ao nimero de meses de duragéo do projeto.
Participagdo em projeto de investigagdo internacional com financiamento | Por meses de projeto ... | 20*N/36 3 60 N ¢ igual ao nimero de meses de duragéo do projeto.
externo.
Participagdo em projeto de investigagdo nacional com financiamento | Por meses de projeto ... | 10¥N/36 3 30 N ¢ igual ao nimero de meses de duragdo do projeto.
externo.
Participagdo em projeto de investigagdo com financiamento interno . .. | Por meses de projeto ... | 5*N/36 4 20 N ¢ igual ao niimero de meses de duragdo do projeto.
Responsabilidade por centro ou unidade de investigagdo reconhecida pela | Pormeses. ........... 40*N/36 1 40 N ¢ igual ao nimero de meses de duracdo da atividade.
FCT (ndo acumulavel com participagdo enquanto membro).
Participagdo enquanto membro de centro ou unidade de investigacdo | Por meses............ 8*N/36 2 16 N ¢ igual ao nimero de meses de duracdo da atividade.
reconhecida pela FCT.
Responsabilidade por centro ou unidade de investigagdo ndo reconhecida | Por meses. ........... 10*N/36 1 10 N ¢ igual ao nimero de meses de duragio da atividade.

pela FCT, mas reconhecido pelo CTC e pela Presidéncia da ESHT (ndo
acumulavel com participagdo enquanto membro).
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Maximo 5
- . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item . P maxima Observagdes
poritem | pONMUaveis | enio
no triénio

Participagdo enquanto membro em centro ou unidade de investigagdo ndo | Pormeses............ 2*N/36 2 4 N ¢ igual ao numero de meses de duragéo da atividade.
reconhecida pela FCT.

Patentes e Prototipos (com processos de registo e aprovagio finalizados) | Por patente/prototipo . . . 50 2 100

Prestagéo de servigos protocolados a comunidade (incluidas agdes com | Por servigo........... 2 10 20
objetivos técnico-cientificos ou de inovagdo como por exemplo: incu-
bagdo e formagao de empresas, venda de patentes).

Prestagdo de outros servigos protocolados a comunidade (incluidas a¢des | Por hora por atividade . . . 0,1 10 1 Contabilizam-se todas estas atividades de igual natu-
com objetivos técnico-cientificos, culturais e artisticos ou de inovagdo, reza até ao maximo de 10.
como por exemplo: consultoria, agdes de formagio profissional/ trans-
feréncia de tecnologia).

Producdo Artistica . .................. Exposi¢do individual de artes plasticas/Design com arbitragem. . . . . .. Por exposi¢do. . ....... 50 1 50
Exposigdo coletiva de artes plasticas/Design com arbitragem . ... .... Por exposi¢do. ........ 30 3 90
Publicacdo audiovisual com arbitragem ......................... Por publicagdo . ....... 20 3 60
Publicagdo de projetos de fotografia com arbitragem ............... Por publicagdo . . ... ... 30 3 90
Publicacdo de projetos de cinema com arbitragem .. ............... Por publicagdo . ....... 50 1 50
Publicacdo de projetos de escrita criativa (nomeadamente associada a | Por publicagdo . ... .. .. 20 3 60

ilustragdo) com arbitragem.

Publicagdes de projetos de animagdo, ilustragdo e de Design com arbi- | Por publicagio .. . ... .. 20 3 60
tragem.

Publicacdo de outros projetos (no campo das belas-artes (plasticas e per- | Por publicagdo . . ... ... 3 - -
formativas), de caracter ndo comercial).

Reconhecimento perante a comunidade | Prémios ou distingdes internacionais. . . ..................ouv.... Porprémio........... 18 3 54

Técnico-Cientifica.

Prémios ou distingdes nacionais . .................o.iiiiia... Porprémio........... 9 3 27

Membro de comissdes cientificas de conferéncias internacionais. . . . . . Por conferéncia . ... ... 8 4 32

Membro de comissdes cientificas de conferéncias nacionais ... ...... Por conferéncia . .. .... 5 4 20

Membro de comisséo cientifica ou avaliador (referee) em revista técnico- | Por comissdo Ou Artigo 10 4 40
-cientifica indexada ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares avaliado.
reconhecidos pela FCT.

Membro de comissdo cientifica ou avaliador (referee) em revista técnico- | Por comissdo Ou Artigo 5 4 20
-cientifica ndo indexada. avaliado.

Avaliador (referee) de artigos cientificos em atas de conferéncias inde- | Porartigo . ........... 5 4 20
xadas ao ISI, SCOPUS ou outros indexadores similares reconhecidos
pela FCT.

Avaliador (referee) de artigos cientificos em atas de conferéncias ndo | Porartigo............ 2 4 8
indexadas.

Avaliador (referee) de livro ou capitulode livro. . ................. Por capitulo .......... 7 4 28

Moderador em sessdo de conferéncia ................... ... ... Por participagio . . . .. .. 1 4 4

Arguéncia em juri de provas de agregagdo/doutoramento. . .......... Por participagdo . . .. ... 6 4 24

Arguéncia em juri de provas de mestrado . .. ............. L Por participagdo . . .. . .. 4 6 24

Arguéncia em jiri de provas de titulo de especialista . . ............. Por participagdo . ... ... 4 6 24

Membro de juris para atribuigdo de prémios artisticos, literarios, ou técnico- | Por participagdo . . .. . .. 5 4 20
-cientificos.

Comunicagdes orais por convite na qualidade de orador principal em | Por comunicagdo . . . . .. 10 3 30
conferéncia técnico-cientifica.

Numero de citagdes em publicagdes indexadas ao ISI, SCOPUS ou outros | Por citagdo ........... 3 10 30
indexadores similares reconhecidos pela FCT (excluindo as proprias).

Numero de citagdes em publicagdes ndo indexadas (excluindo as proé- | Por citagdo ........... 1 10 10
prias).

Titularidade de cargo em rede ou sociedade técnico-cientifica. . ... ... Por Cargo pormés. . . .. 1 50 50
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Pontos Iﬁ\ﬁirgg Pontuagio
Critérios Indicadores Item por item pontusveis méx.iyng Observagdes
no triénio no trienio
Experiéncia Técnico-Profissional . ... ... Tradugéo de obras técnico-cientificas ou artisticas . . ............... Poragdo............. 3 12 36
Revisdo de produgao técnico-cientificas ou artisticas . . ............. Poragdo............. 1 12 12
Atividade profissional relevante fora do meio académico (para professores | Pormés. ............. 1 36 36
sem exclusividade).
Realizagdo de outros trabalhos e projetos técnicos . ................ Poragdao............. 1 12 12
Dimenséao Organizacional
Pontos Iﬁ\ﬁirgg Pontuagdo
Critérios Indicadores Item por item pontusveis méx.iyng Observagdes
no triénio no trienio
Participagdo em Orgaos de gestdo estatuta- | Presidéncia do CQA, ndo cumulativo com membro do respetivo orgdo, [ Pormés.............. 1,25 36 45
riamente definidos. por més.
Participagdo enquanto Secretario do CTC/CP .................... Por reunido. .......... 0,5 50 25
Participagdo enquanto Secretdrio do CQA/CG.................... Por reunido. .......... 0,5 15 7,5
Participagdo enquanto Membro do CTC/CP ...................... Por més por orgéo .. ... 1,25 72 90
Participagdo enquanto Membro do CQA/CG ..................... Por més por orgéo .. ... 0,75 72 54
Cargos de Gestdo administrativa e técnico- | Coordenagdo de curso (1.% 2.° ciclos e CTeSP) ndo cumulativo com “Mem- | Pormés. ............. 2,5 - -
-cientifica. bro de Conselho de Curso:”
Coordenagdo de pos graduagdo (ou especializagdo) em funcionamento [ Pormés.............. 1,25 - -
Coordenagdo de Departamento ndo acumuldvel com “Coordenador de | Pormés. ............. 2,5 - -
Area disciplinar”.
Coordenagao de Area disciplinar. . ................ ... .. Pormés.............. 1 - -
Participacdo enquanto Membro de Conselho de Curso (1.° ¢ 2. ciclos) [Pormés. ............. 1 - -
Desempenho das fungdes de responsavel de UC................... Por namero UC, por se- 1 36 36
mestre.
Participagdo enquanto membro de jiri de selegdo/seriagdo de candida- | Por niimero jiri . .. .. .. 3 12 36
tos (ex: mestrado, concursos especiais, concursos de > 23 anos, pré-
-requisitos, etc.).
Participag@o em juris de concurso no ambito da carreira do pessoal docente | Por namero jiri ... . ... 5 3 15
e de investigagdo.
Participagdo em juri de concurso no ambito da carreira do pessoal ndo | Por niimero juri . . ... .. 5 3 15
docente e ndo investigador.
Responsabilidade de grupos ou comissdes técnico-cientificas, incluidas | Grupo ou comissdo por 18 3 54
as de avaliagdo/acreditagdo institucional, reestrutura¢do de cursos,| ano.
criagdo de cursos, etc.
Participagdo enquanto Membro de grupos ou comissoes técnico-cientificas, | Grupo ou comissdo por 13 3 39
incluidas as de avaliagdo/acreditagdo institucional, reestruturagdo de | ano.
cursos, criagdo de cursos, CADD, etc.
Coordenagéo ou responsabilidade de Gabinete, Servigo, Unidade de Apoio [ Pormés. ............. 1,25 36 45
ou Laboratdrio.
Desempenho das fungdes de Professor Decano. . .................. Por processo. ......... 3 12 36
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Maximo 5
- . Pontos de itens Poqtqacao <
Critérios Indicadores Item por item pontusveis midxima Observagdes
no triénio no trienio
Presidéncia de Comissdes de Creditagdo e de Comissdes de Supervisao | Por comissdo por ano. . . 5 9 45
e Acompanhamento (i. e., provas de acesso M23, provas de acesso e
ingresso para Estudantes Internacionais, provas para acesso € ingresso
em CTeSP).
Participagdo enquanto Comissdes de Creditagdo e de Comissdes de Su- | Por comissdo por ano. . . 3 9 27
pervisdo e Acompanhamento (i. e., provas de acesso M23, provas de
acesso ¢ ingresso para Estudantes Internacionais, provas para acesso
e ingresso em CTeSP).
Outras atividades . . .................. Responsabilidade pela organizagdo de seminarios, jornadas ou agdes | Porevento ........... 2 6 12
formativas locais e de divulgago institucional, autorizadas pelo 6rgéo
competente.
Participagdo em comissdo organizadora de eventos cientificos, culturais | Por evento ........... 5 4 20
e artisticos nacionais ou internacionais.
Participagdo em comissao organizadora de seminarios, jornadas ou agdes | Porevento ........... 1 6 6
formativas locais e de divulgagao institucional, autorizadas pelo orgao
competente.
Avaliador-relator nomeado pela CADD-ESHT .................... Por processo avaliado . . . 10 -
Participagdo em outras atividades institucionais, sob nomeagao da presi- | Por atividade ......... 3 6 18
déncia do IPP ou dos orgaos da ESHT.
Outras atividades relevantes para a missdoda ESHT ............... Por atividade ......... 2 6 12

Legenda:
CG — Conselho Geral.

CQA — Conselho para a Qualidade e a Avaliagdo.

CP — Conselho Pedagogico.
CTC — Conselho Técnico-Cientifico.

CTeSP — Curso Técnico Superior Profissional.

310163429
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Didrio da Republica, 2. série— N.° 14 — 19 de janeiro de 2017

PARTE H

1541

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 828/2017

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, para os devidos efeitos torna pu-
blico que: Ludgério Martins Portela (17,67 valores), Henrique Humberto
dos Santos Feliciano (16,50 valores), e Jodo Carlos Pereira Teixeira
(17,33 valores) concluiram com sucesso o periodo experimental, que
homologuei em 13.09.2016, no ambito dos procedimentos concursais
comuns na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para recrutamento excecional e necessario a
ocupagdo de postos de trabalho a seguir identificados:

Ref. B— 1 Assistente operacional (pedreiro)

Ref. C — 1 Assistente operacional (condutor de maquinas e veiculos
especiais)

Ref. D — 1 Assistente operacional (motorista de transportes coletivos)

2 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
310144597

Aviso n.° 829/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 247, de 18 de dezembro de 2015, foram celebrados
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Abel Jorge Rodrigues, pertencente a carreira e categoria de assistente
operacional, com inicio de fungdes a 03.10.2016 e remuneragao base
de 530,00€.

Ana Carina Henriques Anacleto Martins, pertencente a carreira e
categoria de assistente operacional, com inicio de fungdes a 03.10.2016
e remuneragdo base de 530,00€.

Antonio Manuel Henriques Ferreira, pertencente a carreira e cate-
goria de assistente operacional, com inicio de fungdes a 03.10.2016 e
remuneragdo base de 530,00€.

Carlos Miguel Batista Fernando, pertencente a carreira e categoria
de assistente operacional, com inicio de fungdes a 03.10.2016 e remu-
neragdo base de 530,00€.

Isabel Maria de Oliveira Vedor, pertencente a carreira e categoria de
assistente operacional, com inicio de fung¢des a 03.10.2016 e remune-
racdo base de 530,00€.

Ricardo Jorge Dias Condinho, pertencente a carreira e categoria de
assistente operacional, com inicio de fung¢des a 03.10.2016 e remune-
racao base de 530,00€.

Sancho Miguel Santos Dias, pertencente a carreira e categoria de
assistente operacional, com inicio de fung¢des a 03.10.2016 e remune-
racdo base de 530,00€.

Sérgio Aurélio Louro Moita Alves, pertencente a carreira e categoria
de assistente operacional, com inicio de fun¢des a 03.10.2016 e remu-
neragao base de 530,00€.

Vitor Manuel Matias Ermano, pertencente a carreira e categoria de
assistente operacional, com inicio de fung¢des a 03.10.2016 e remune-
racgdo base de 530,00€.

O juri do procedimento concursal, por referéncia, ¢ igualmente res-
ponsavel pela avaliagdo do periodo experimental.

O inicio do periodo experimental coincide com o inicio das fungdes,
tendo a duracdo de 90 dias, nos termos do artigo 49.° da LGTFP.

2 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
310144589

Aviso n.° 830/2017

Por meu despacho de 20 de outubro de 2016, foi prorrogada a Licenga
para assisténcia a filho com deficiéncia a técnica superior, Verdnica Ale-
xandra Canario Vieira de Carvalho, pelo periodo de 6 meses, com inicio
a05.11.2016, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 53.°, conjugado
com o n.° 6 do artigo 52.° do Codigo do Trabalho.

2 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
310144637

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 831/2017

Abertura de varios procedimentos concursais

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, no seguimento da deliberagdo tomada em reunido do
executivo municipal realizada a 6 de dezembro de 2016 e dos despachos
do Senhor Presidente da Camara, de 22 dezembro de 2016, se encontram
abertos pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso na 2.° Série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria acima referida, procedimentos concursais comuns, para consti-
tuicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal do Municipio, para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho:

Referéncia A — Técnico Superior — Médico Veterinario — 1 (um)
posto de trabalho — Servigo de Médico Veterinario;

Referéncia B — Assistente Operacional — Motorista de Pesa-
dos — 1 (um) posto de trabalho — Departamento Técnico de Obras
e Urbanismo;

Referéncia C — Assistente Operacional — Cantoneiro de Lim-
peza — 5 (cinco) postos de trabalho — Departamento Técnico de Obras
e Urbanismo;

Referéncia D — Assistente Operacional — Pedreiro — 2 (dois) postos
de trabalho — Departamento Técnico de Obras e Urbanismo;

Referéncia E — Assistente Operacional — 1 (um) posto de traba-
lho — Auxiliar de servigos Gerais — Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico e Planeamento;

Referéncia F — Assistente Operacional — Limpeza/Vigilan-
cia— 4 (quatro) postos de trabalho — Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Planeamento;

Referéncia G — Assistente Operacional — Administrativo — 1 (um)
posto de trabalho — Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Pla-
neamento;

Referéncia H — Assistente Operacional — Motorista de Transportes
Coletivos — 1 (um) posto de trabalho — Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Planeamento;

Referéncia I — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Ge-
rais — 2 (dois) postos de trabalho — Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Planeamento;

Referéncia J— Assistente Operacional — Nadador Salva-
dor — 2 (dois) postos de trabalho — Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Planeamento.

2 — O Contetdo funcional do posto de trabalho encontra-se descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes a desempenhar as seguintes, as quais constam do mapa
de pessoal do Municipio de Aljezur:

Referéncia A

Inspecionar e fiscalizar todas as areas relacionadas com a higiene
publica veterinaria;

Promover ag¢des de informacao e sensibilizac¢ao relacionadas com o
setor higiossanitario;

Participar e executar campanhas de saneamento ou profilaxia obri-
gatorias ou outras consideradas necessarias;

Emitir pareceres e/ou informagdes relacionadas com o setor;

Realizar outras atividades conexas no ambito do setor.

Referéncia B

Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, maquinas de movimentagao de
terras ou gruas, manobrando todos os sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das mesmas;

Efetuar quando necessario operagdes de carga e descarga;

Efetuar todos os registos relacionados com as viaturas e superiormente
determinado;

Executar tarefas de apoio elementares e responsavel pela manutengéo
das viaturas adstritas.
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Referéncia C

Executar fungdes de carater manual relacionadas com remogio de
lixos e equiparados, de limpeza de ruas, sarjetas, extirpacdo de ervas
e outras similares;

Executar outras tarefas de apoio elementares de carater manual in-
dispensaveis ao funcionamento dos servigos.

Referéncia D

Executar tarefas de carater manual de alvenaria, reboco de muros e
outras estruturas, assim como, de outros trabalhos similares ou conexos;

Executar outras tarefas de apoio elementares de carater manual in-
dispensaveis ao funcionamento dos servigos.

Referéncia E

Executar fungdes de carater manual relacionadas com a limpeza dos
mercados municipais procedendo a abertura e fecho dos respetivos
edificios;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos ai instalados;

Executar outras tarefas de apoio elementares de carater manual in-
dispensaveis ao funcionamento dos servigos.

Referéncia F

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e
durante as atividades letivas;

Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade,
zelando pela sua conservagao;

Controlar o acesso de pessoas estranhas as instalagdes dos respetivos
estabelecimentos;

Zelar pela seguranca das criangas durante os transportes escolares;

Assegurar outras atividades elementares de apoio.

Referéncia G

Promover o desenvolvimento do nivel cultural, nomeadamente através
de associagdes e projetos de animagdo sociocultural;

Dinamizaggo de atividades no Espago +;

Programag@o da agenda cultural do municipio;

Apresentacao de proposta de calendario de exposigdes e outros eventos
culturais a realizar anualmente pelo municipio;

Organizagdo e realizacdo de exposigoes, de leituras e palestras e
workshops;

Realizagdo de outras tarefas relacionadas com o setor.

Referéncia H

Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, manobrando todos os sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das mesmas;

Assegurar o transporte de alunos de e para os estabelecimentos escola-
res, de outros passageiros quando autorizado superiormente, assegurando
o cumprimento das normas legais em vigor;

Efetuar quando necessario operagdes de carga e descarga;

Efetuar todos os registos relacionados com as viaturas e superiormente
determinado;

Executar tarefas de apoio elementares e responsavel pela manutengao
das viaturas adstritas.

Referéncia I

Proceder a limpeza do pavilhdo e piscina municipal ou de outras
instalagdes, quando superiormente determinado;
Executar outras tarefas de apoio elementares.

Referéncia J

Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga, vigiando
e zelando pela seguranga dos utentes das piscinas municipais, prestando
socorro a pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem;

Providenciar, quando necessario, no sentido de serem prestados os
primeiros socorros aos utentes, promovendo o seu transporte para o
estabelecimento hospitalar, quando a gravidade do caso assim o exija;

Zelar pela conservagao, tratamento e higiene das piscinas, instalagoes
anexas e respetivo equipamento;

Proceder a abertura e encerramento de instalagdes desportivas e con-
trolar a utiliza¢do das mesmas;

Realizar outras atividades de carater geral.

2.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desva-
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lorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Posicionamento remuneratério — determinado nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, tendo em atengao os condicionalismos
previstos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pror-
rogados pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — O local de trabalho sera no Municipio de Aljezur.

6 — O horario de trabalho serd o que estiver em vigor no Municipio
de Aljezur na data da celebragdo do contrato.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo serdo os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Poderdo candidatar-se todos os individuos com ou sem relagéo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, detentores do nivel
habilitacional que para cada referéncia se indica:

Referéncia A — Licenciatura em Medicina Veterinaria;

Referéncia B — Escolaridade obrigatoria, carta de condugdo de
veiculos pesados, certificado de aptidao para motorista (CAM), carta
de qualificagdo de motorista (CQM) e cartdo de condutor;

Referéncia C, D, E, F, G e | — Escolaridade obrigatoria;

Referéncia H — Escolaridade obrigatdria, carta de condugao de au-
tomoveis pesados de passageiros, certificado de aptiddo para motorista
(CAM), carta de qualificagdo de motorista (CQM), certificado de moto-
rista para o transporte coletivo de criangas e cartdo de condutor;

Referéncia J] — Escolaridade obrigatoria e curso de nadador salvador.

Para categorias em que é exigidaa escolaridade obrigatoria, considera-se:

4 anos para os individuos nascidos até 31/12/1966;

6 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967;

9 anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no
ano letivo 1987/1988,;

12 anos para os alunos que no ano letivo 2009/2010 se matricularam
até ao 7.° ano de escolaridade.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
poderao candidatar-se aos presentes procedimentos concursais, todos os
individuos com ou sem relagéo juridica de emprego publico.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento, de acordo com
a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — A candidatura ¢ efetuado em suporte de papel, através do preen-
chimento de formulario tipo, disponivel na Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos desta Autarquia e na Internet, em www.cm-aljezur.pt,
entregue pessoalmente no servigo de atendimento da referida Divisdo,
no horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio, para a
Rua Capitdo Salgueiro Maia — 8670-005 Aljezur, com aviso de rece-
¢do, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, nele
devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletronico, caso exista;

b) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo:

Do codigo da publicagdo do procedimento (mencionar o codigo de
oferta da BEP ou o ntimero do aviso de abertura publicado no Didrio
da Republica);
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Da carreira e categoria;
Da area de atividade (indicar a referéncia do procedimento concursal
a que se candidata, conforme consta no presente aviso — pontos 1 e 2).

¢) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formagéo académica ou profissional,

e) Situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no ponto 7,
do presente aviso;

/) Alidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, caso exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posi¢@o remuneratéria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

2) Opgao por métodos de selecdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, quando aplicavel,

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciacdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

Nao serfo aceites candidaturas entregues por correio eletronico.
10.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes académicas
mediante fotocopia simples e legivel do certificado autentica ou au-
tenticado;

b) Caso se trate de candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, declaragéo autenticada pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encon-
tra inserido, descrig@o das atividades/fungdes que atualmente executa, a
posigdo remuneratoria e o nivel remuneratorio que detém.

10.3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, deverdo os referidos candidatos apresentar ainda os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agoes
de formagdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duracdo, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragéo;

d) Declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inse-
rido, a mengdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliacdo
atribuido, descri¢ao das atividades/fungdes que atualmente executa, a
posi¢do remuneratdria e o nivel remuneratorio que detém.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas no Municipio de Aljezur, ficam dispen-
sados de apresentar os documentos comprovativos dos fatos constantes
do curriculo, desde que referiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

12 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

12.1 — Os métodos de selecao serdo os estipulados no artigo 36.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, como a seguir se indica:

12.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC), avaliagdo psicolo-
gica (AP) e entrevista profissional de sele¢do (EPS) — aplicavel aos
candidatos, que:

a) Sendo titulares de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, que:

i) Ndo sejam titulares da categoria a que se candidatam;

ii) Sendo titulares da categoria a que se candidatam, ndo se encontrem
a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo ¢ aberto o procedimento;

iii) Encontrando-se em situagao de requalifica¢@o profissional, ndo
tenham, por ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de
trabalho.

b) Nio sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.
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12.1.2 — Avaliag@o curricular (AC), entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (EAC) e entrevista profissional de selecdo (EPS) — aplicavel
aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que:

a) Sejam titulares da carreira e categoria para o qual € aberto o pro-
cedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que
caracteriza o respetivo posto de trabalho;

b) Encontrando-se em situac@o de requalificagdo e sendo titulares de
carreira e categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho.

12.2 — Se os candidatos que retnem as condi¢des referidas no
ponto 12.1.2, afastarem por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos
de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ser-lhe-3o aplicados os métodos de selegdo previstos no ponto 12.1.1.

12.3 — Prova Escrita de Conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, sera
composta por 10 questdes, terd a ponderacgdo de 40 %, considerando-se
a valoragdo até as centésimas e classificada de 0 a 20 valores, terd a
duragdo de 2 horas e versara sobre a legislagdo abaixo indicada:

Referéncia A

Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril — Aprova o Regulamento de
Registo, Classificacdo e Licenciamento de Caes e Gatos;

Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro — Aprova o Sistema
de Identificagdo e Registo de Caninos e Felinos e respetivas alteracdes;

Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro — Aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva Animal outras
Zoonoses ¢ estabelece as Regras relativas a Posse e Detengéo, Comércio,
Exposicao e Entrada em Territorio Nacional de Animais Suscetiveis a Raiva;

Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2008, de 23 de outubro — Aprova o Regulamento das Condigdes
Higiénicas e Técnicas a observar na Distribui¢do e Venda de Carnes e
Seus Produtos;

Decreto-Lei n.° 111/2006, de 9 de junho — Transpde para a ordem
juridica nacional a Diretiva n.° 2004/41/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 21 de abril, que revoga legislagdo relativa 4 Higiene
dos Géneros Alimenticios e as Regras Aplicaveis a Producdo e a Co-
mercializagdo de Determinados Produtos de Origem Animal destinados
ao Consumo Humano, e altera as Portarias n.”*492/95, de 23 de maio,
e 576/93, de 4 de junho;

Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho — Estabelece as Regras
de Execugdo, na Ordem Juridica Nacional, dos Regulamentos (CE)
n.” 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de abril, relativos a Higiene dos Géneros Alimenticios e a Higiene dos
Géneros Alimenticios de Origem Animal, respetivamente;

Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro — Aprova o Regime de Res-
ponsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades
Publicas;

Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro — Estabelece o Regime
Juridico de Detenc@o de Animais Perigosos e Potencialmente Perigosos
como Animais de Companbhia;

Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro — Aprova o Regime de
Acesso e de Exercicio a Diversas Atividades do Comércio, Servigos e
Restauragdo e Estabelece o Regime Contraordenacional respetivo;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 169/99, de 18 de setembro — Estabelece 0 Quadro de Compe-
téncias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgéos
dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes — Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas alteragdes — Codigo
do Trabalho.

Referéncia B

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cbdigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.” 169/99, de 18 de setembro — Estabelece 0 Quadro de Compe-
téncias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgaos
dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
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Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas alteragdes — Codigo
do Trabalho;

Lei n.° 27/2010, de 30 de agosto — Estabelece o Regime Sancio-
natorio aplicavel a Violagdo das Normas Respeitantes aos Tempos de
Condugdo, Pausas e Tempos de Repouso e ao Controlo da Utilizagao
de Tacografos, na atividade de Transporte Rodoviario;

Decreto-Lei n.° 169/2009 de 31 de julho — estabelece o Regime
Contraordenacional aplicavel ao Incumprimento das Regras Relativas
a Instalac@o e Uso do Tacografo;

Regulamento (CE) n.° 561/2006 do Parlamento Europeu e do Con-
selho do dia 15 de marco de 2006 relativo a Harmonizacdo de Deter-
minadas Disposi¢des em Matéria Social no Dominio dos Transportes
Rodoviarios;

Referéncias C, D, E,F, G,Ie]

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 169/99, de 18 de setembro — Estabelece o Quadro de Compe-
téncias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgéos
dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas alteragdes — Codigo
do Trabalho.

Referéncia H

Lein.® 13/2006, de 17 de abril, alterada pela Lei n.° 17-A/2006, de 26
de maio e pelo Decreto-Lei n.° 255/2007, de 13 de julho — Transporte
Coletivo de Criangas;

Lei n.° 27/2010, de 30 de agosto — Estabelece o Regime Sancio-
natorio aplicavel a Violagdo das Normas respeitantes aos Tempos de
Condugao, Pausas e Tempos de Repouso e ao Controlo da Utilizagao
de Tacografos, na Atividade de Transporte Rodoviario;

Decreto-Lei n.° 169/2009 de 31 de julho — estabelece o Regime
Contraordenacional aplicavel ao Incumprimento das Regras Relativas
a Instalacdo e Uso do Tacografo;

Regulamento (CE) n.° 561/2006 do Parlamento Europeu e do Con-
selho do dia 15 de marg¢o de 2006 relativo a Harmonizacdo de Deter-
minadas Disposi¢oes em Matéria Social no Dominio dos Transportes
Rodoviarios;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.® 169/99, de 18 de setembro — Estabelece o Quadro de Compe-
téncias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgéos
dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas alteragdes — Codigo
do Trabalho.

12.4 — Avaliag@o Psicologica — a aplicagdo deste método de selecao
sera efetuada de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores e tera a ponderagdo de 30 %.

12.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, o desenvolvi-
mento profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o jari e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma unica fase, de realizagao individual,
com duragdo maxima de 30 minutos, tera a ponderagao de 30 %, e valo-
rada numa escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética simples
dos aspetos a avaliar, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.6 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a qualificacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo periodo de avaliagdo atribuido. Tera a ponderagao de 40 %,
cujos parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores e considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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12.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — A aplicacdo
deste método de selegdo sera efetuada nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e visa avaliar, através de uma
relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, tera a ponderagdo de 30 %.

13 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida através da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleg@o,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas e obtida com aplicagdo das seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 12.1.1

CF =40 % PEC + 30 %AP + 30 % EPS
em que:

CF — Classificagdo Final

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 12.1.2
CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 %EPS
em que:

CF — Classificagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, pelo que se-
rdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

17 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea 7), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selecéo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, é afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Mu-
nicipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-aljezur.pt),
nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Os Juris serdo constituidos pelos seguintes elementos:

Referéncia A

Presidente: Jodo Manuel Beles Carreiro, Diretor do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divi-
sdo de Desenvolvimento Econémico e Planeamento que substituira o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Maria do Carmo
Candeias Ferreira, Técnica Superior, ambos trabalhadores do Municipio
de Aljezur;
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Vogais suplentes: Dora da Concei¢do Landeiro Sequeira Sousa e
Dina Licia Batista Gregorio, ambas Técnicas superiores do Municipio
de Aljezur.

Referéncia B

Presidente: Jodo Manuel Beles Carreiro, Diretor do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Jorge Manuel Pacheco, Encarregado Operacional que
substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Sonia
Filipa Rodrigues Proenca, Assistente Técnica, ambos trabalhadores do
Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Fernando José Dias Nobre e Armando Manuel
Marreiros, ambos Assistentes Operacionais do Municipio de Aljezur.

Referéncia C

Presidente: Jodo Manuel Beles Carreiro, Diretor do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Dina Liicia Batista Gregorio, Técnica Superior, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas ¢ impedimentos e Jorge
Manuel Pacheco, Encarregado Operacional, ambos trabalhadores do
Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Sonia Filipa Rodrigues Proenga, Assistente Técnica
e Eugénia Maria Palmira Viana da Silva, Assistente Operacional, ambas
trabalhadoras do Municipio de Aljezur.

Referéncia D

Presidente: Jodo Manuel Beles Carreiro, Diretor do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Sonia Filipa Rodrigues Proenca, Assistente Técnica
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Jorge Manuel Pacheco, Encarregado Operacional, ambos trabalhadores
do Municipio de Aljezur.

Vogais suplentes: Jos¢ Manuel Batista de Sousa, Assistente Opera-
cional e Maria do Carmo Candeias Ferreira, Técnica Superior, ambos
trabalhadores do Municipio de Aljezur.

Referéncia E

Presidente: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Planeamento do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Dina Lucia Batista Gregorio, Técnica Superior que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Jorge
Manuel Pacheco, Encarregado Operacional, do Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Sonia Filipa Rodrigues Proenca, Assistente Técnica
e Fabio Alexandre Martins Augusto, Assistente Operacional, ambos
trabalhadores do Municipio de Aljezur.

Referéncia F

Presidente: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Planeamento do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Rita Isabel da Silva Fernandes, que substituira o presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos e Maria do Carmo Candeias
Ferreira, ambas Técnicas Superiores do Municipio de Aljezur.

Vogais suplentes: Dina Lucia Batista Gregorio, Técnica Superior e
Sonia Filipa Rodrigues Proenga, Assistente Técnica, ambas trabalhadoras
do Municipio de Aljezur.

Referéncia G

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Econdémico e Planeamento do Municipio de Alje-
zur, que substituird o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos
e Maria do Carmo Candeias Ferreira, Técnica Superior do Municipio
de Aljezur;

Vogais suplentes: Sonia Filipa Rodrigues Proenca e Sérgio Manuel
Duarte Alves, ambos Assistentes Técnicos do Municipio de Aljezur

Referéncia H

Presidente: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Planeamento do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Dina Lucia Batista Gregorio, Técnica Superior, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Sér-
gio Manuel Duarte Alves, Assistente Técnico, ambos trabalhadores do
Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Valter José dos Santos Duarte e Manuel Almeida
Rodrigues, ambos Assistentes Operacionais do Municipio de Aljezur.

Referéncia I

Presidente: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdémico e Planeamento do Municipio de Aljezur;
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Vogais efetivos: Rita Isabel da Silva Fernandes, Técnica Superior, que
substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Sonia
Filipa Rodrigues Proenga, Assistente Técnica, ambas trabalhadoras do
Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Nelson Gomes Rodrigues Barros, Técnico Superior
e Filomena Maria de Novais de Jesus Alves, Assistente Operacional,
ambos trabalhadores do Municipio de Aljezur.

Referéncia J

Presidente: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdémico e Planeamento do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Rita Isabel da Silva Fernandes, Técnica Superior,
que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e
Dina Lucia Batista Gregorio, ambas Técnicos Superiores do Municipio
de Aljezur;

Vogais suplentes: Nelson Gomes Rodrigues Barros, Técnico Superior e
Sénia Filipa Rodrigues Proenga, Assistente Técnica, ambos trabalhadores
do Municipio de Aljezur.

23 — Nos termos do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso serd publicitado:

a) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a presente publicacdo;

b) Na pagina eletronica do Municipio (www.cm-aljezur.pt), por ex-
trato, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da data da Publica¢do no Didrio da Republica.

24 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

25 — Para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com deficién-
cia, devem declarar no requerimento de admissédo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

27 — Conforme solugdo interpretativa da Direcdo Geral das Autar-
quias Locais, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcao
Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
no ambito do procedimento prévio de recrutamento em situagdo de re-
qualificagdo”, previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

28 — Nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento con-
cursal para constitui¢do de reserva de recrutamento e até a sua publici-
tacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
préviaa ECCRC, previsto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Publique-se na 2. série do Didrio da Republica.

30 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
310154843

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 832/2017

Cessacio de contratos de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado (m/f)

Por delegacao de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 01 /11/2013, para os devidos efeitos
e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publicos que cessaram os contratos de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, dos trabalhadores a seguir mencionados, os
quais solicitaram a sua exoneragao:

Anggélica Elvira Ribeiro Melo e Oliveira com a categoria de Assis-
tente Técnica (4rea do apoio administrativo), com efeitos a 14 de junho
de 2016, Luis Miguel da Silva Pina, com a categoria de Assistente
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Operacional (area da condug@o de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais), com efeitos a 06 de novembro de 2016; Jodo Boaventura Gomes
Almeida, com a categoria de Assistente Operacional (area da higiene e
salubridade), com efeitos a 04 de agosto de 2016.

22 de dezembro de 2016. — A Vereadora Responséavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310163631

Aviso n.° 833/2017

Exoneracio de cargo de secretaria

Por delegagdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 01/11/2013, e para os devidos efeitos
se anuncia que por Despacho da Sr.* Presidente da Cadmara Municipal,
Carla Tavares (n.° 029/P/2016) de 31.10.2016, e ao abrigo do n.° 4 do
artigo 43 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Sr.* Ana Patricia
Santos Casimiro, Técnica Superior, foi exonerada do cargo de secretaria
pessoal da Vereadora Cristina Maria Rico Farinha Ferreira, com efeitos
a31.10.2016.

23 de dezembro de 2016. — A Vereadora Responséavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310163672

Aviso n.° 834/2017

Criacio Gabinete de Desporto

Por delegagdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 01 /11/2013, e nos termos da alinea a),
do artigo 7.°e don.® 3 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publico que foi criado na Orgéanica dos Servigos
Municipais da Camara Municipal da Amadora, publicada em Regula-
mento na 2.* série do Diario da Republican.® 11, de 16 de janeiro de 2013
(alterado e republicado na 2.* série do DR n.° 216, de 4 de novembro de
2015) um gabinete de Desporto e Juventude, com dire¢do intermédia
de 3.° grau, com as competéncias previstas no n.° 5.4 do artigo 16.° do
supracitado Regulamento Orgénico dos Servicos Municipais.

4 de janeiro de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area de Re-
cursos Humanos, Rita Madeira.
310163607

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 835/2017

1 — Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal, tomada em
reunido de 5 de dezembro de 2016 e o meu despacho de 21 de dezembro
de 2016, proferido no uso de competéncias delegadas ao abrigo do n.° 2
do artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se ptblico
que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos do disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Referéncia A: 1 técnico superior (licenciado com mestrado em Co-
municacdo Multimédia);

Referéncia B: 1 técnico superior (licenciado com pds graduagdo em
Higiene e Seguranga no Trabalho);

Referéncia C: 1 técnico superior (licenciado em Protegdo Civil);

2 — De acordo com o artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento neste
Municipio e, consultada a entidade centralizada para constitui¢ao das
reservas de recrutamento (INA) foi-nos transmitido a 29 de dezembro
de 2016 que: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos com
os perfis adequados”.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagdo».
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4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Caracterizac@o genérica — O descrito no anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4.2 — Caracterizagdo especifica:

Referéncias A— 1 técnico superior (com mestrado em comu-
nicacdo multimédia); Referéncia B — 1 técnico superior (com pos
graduag@o em higiene e seguranca no trabalho) e Referéncia C — 1
técnico superior (area de protegdo civil) — O constante no Despacho
n.° 11719/2016 — Regulamento de Organizagio dos Servigos Munici-
pais publicado na 2. série, n.° 189, do Didrio da Republica de 30 de
setembro de 2016;

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Angra do Heroismo.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o preceituado no artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo do determinado pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para 2017, quanto a
determinac@o do posicionamento remuneratorio. Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
por remisséo do artigo 19.° do Orgamento do Estado para 2017, os candi-
datos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente o Municipio
de Angra do Heroismo do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem;

6.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a
posicdo remuneratodria de referéncia para a categoria de técnico superior
¢ a2.* posigdo remuneratéria/nivel remuneratorio 15, o que corresponde,
presentemente a remuneragio base de 1201,48 €, acrescido de 20,24 €
de remuneragdo complementar;

7 — Ambito de recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida e em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho previstos no presente procedimento por trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situacao de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico, nos termos do previsto nos n.* 2, 3,4 ¢ 5 do artigo 30.° da LTFP,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.2 — Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se encontrando numa
situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Angra do Heroismo, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicitam os procedimentos,
nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP: nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional
ou por lei especial; 18 anos de idade completos; ndo inibigdo do exercicio
de fungdes publicas ou ndo interdig¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fung¢des; cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A — Técnico Superior — Licenciatura com mestrado em
Comunica¢do Multimédia;

Referéncia B — Técnico Superior — Licenciatura com pos graduaco
em Higiene e Seguranga no Trabalho;

Referéncia C — Técnico Superior — Licenciatura em Protecdo Civil;

10 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas através de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, em
suporte de papel, podendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas
pelo correio, com aviso de rece¢do para a Camara Municipal de Angra
do Heroismo, Praga Velha, 9701-857 Angra do Heroismo, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1, ndo sendo admitidas outras formas de
apresentagao de candidatura.

10.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candi-
daturas os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade, do Cartdo de Identificagdo
Fiscal ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;

¢) Curriculum Vitae detalhado e assinado;
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10.2 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado devem ainda apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agoes
de formagéo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragdo, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva durag@o;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que a natureza da relagao juridica de emprego publico, a
antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengao
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, descrigdo das ativida-
des/fungdes que atualmente executa, a posi¢éo remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém;

10.3 — E motivo de exclusio, a nio apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 10.1 e alineas a) e ) do ponto 10.2.

11 — Os métodos de seleg@o serdo os previstos no artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
os artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova escrita de conhecimentos (PEC); Avaliagdo psicologica (AP)
e Entrevista profissional de selecao (EPS), aplicaveis aos candidatos que
ndo detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado; detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares de carreira/categoria, diferente da colocada a
concurso, ou estando integrados na mesma carreira/categoria nao se
encontrem a exercer a atividade/fungdes caracterizadoras dos postos de
trabalho abertos no procedimento; e os titulares de carreira/categoria, em
situagdo de requalificacdo, ndo tenham exercido as atividades/fungdes
dos postos de trabalho abertos nos procedimentos.

b) Avaliagdo curricular (AC); Entrevista de avaliacdo de competén-
cias (EAC) e Entrevista profissional de sele¢do (EPS), aplicaveis aos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para os postos
de trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a
cumprir ou a executar as atividades/fungdes que caracterizam o respetivo
posto de trabalho;

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, afastarem por escrito a aplicagdo dos respetivos
métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos;
Prova escrita de conhecimentos; Avaliagdo psicologica e Entrevista
profissional de selegdo.

11.1 — A prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias téc-
nicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar,
tera a duragdo de 60 minutos, tera a ponderagdo de 45 %, podendo a
legislacdo ser consultada, desde que ndo seja anotada e verse sobre as
seguintes matérias:

Referéncia A — Técnico Superior com mestrado em Comunicagéo
Multimédia:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18/9,
alterada pela Lei n.° 75/2013, de 17/9; Lei n.° 35/2014, de 20/6, alte-
rada pela Lei n.° 7-A/2016, de 30/3, Lei orgénica n.° 1/2011, de 30/11,
Lei n.° 5-A/2002, de 11/1 e Lei n.° 75/2013, de 12/9; e Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20/6, alterada
pela Lei n.° 18/2016, de 20/6, Lei n.° 84/2015, de 7/8, aditado pela Lei
n.° 84/2015, de 7/8.

Referéncia B — Técnico Superior com pos graduagao em Higiene e
Seguranga no Trabalho:

Regime juridico da promogéo da seguranga e saude no trabalho — Lei
n.° 102/2009, de 10/9, alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28/1; Regime ju-
ridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito da
Administracao Publica — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20/11 alterado pela
Lein.® 82-B/2014,de 31/12, Lein.° 11/2014, de 6/3, Lei n.° 64-A/2008,
de 31/12, Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5/3 e Lei n.° 98/2009, de 4/9 e
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014, de 20/6,
alterada pela Lei n.° 18/2016, de 20/6, Lei n.° 84/2015, de 7/8, aditado
pela Lei n.° 84/2015, de 7/8.

Referéncia C — Técnico Superior — Licenciatura em Protecdo Civil:

Lei de Base da Proteg¢ao Civil — Lei n.° 27/2006, de 3/7, alterada
pela Lein.® 80/2015, de 3/8; Enquadramento Institucional e Operacional
da Protecao Civil no Ambito Municipal — Lei n.° 65/2007, de 12/11,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30/11 (artigo 6.°); Critérios
e normas técnicas para a elaboragdo e operacionalizagdo de Planos de
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Emergéncia de Proteg¢do Civil — Resolugao 30/2015, de 7/5 e Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20/6, alterada
pela Lei n.° 18/2016, de 20/6, Lei n.® 84/2015, de 7/8, aditado pela Lei
n.° 84/2015, de 7/8.

11.2 — Avaliagao psicologica — a aplicagdo deste método de selecdo
sera efetuada de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8
e 4 valores e tera uma ponderagao de 25 %.

11.3 — Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Sera valorada, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20,16,12,8 e 4 valores, e tera uma ponderagao de 30 %.

11.4 — Avaliag@o Curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a qualificagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Tera a ponderagao de 40 % cujos parametros serdao con-
siderados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

11.5 — Entrevista de avaliagao de competéncias — a aplicagdo deste
método de selecdo sera efetuada nos termos do artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e visa avaliar, através de uma relagdo
interpessoal, informacéo sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores e
terd a ponderagdo de 30 %.

12 — A classificagao final (CF) sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtida com a aplicag@o das
seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11, a):

CF =45 %PEC + 25 %AP + 30 %EPS
em que:

CF — Classificagao Final;

PEC — Prova escrita de conhecimentos;
AP — Avaliagdo psicoldgica;

EPS — Entrevista profissional de selegdo.

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11, b):
CF =40 %AC + 30 %EAC + 30 %EPS
em que:

CF — Classificagao Final;

AC — Avaliagao curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo competéncias;
EPS — Entrevista profissional de seleggo.

13 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no Artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os métodos de seleg@o tém carater eliminatorio, pelo que, serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos de sele¢do. Relativamente a avaliagdo
psicologica serdo excluidos os candidatos que obtenham a mengdo de
«Nao apto», ou de «Reduzido e Insuficiente».

15 — Nos termos do Artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, caso o n.° de candidatos seja superior a 100, podera ser aplicada
de forma faseada a utilizagao dos métodos de selegao:

1.° método de selegdo aplicado a totalidade de candidatos;

2.° método e seguintes aplicado apenas a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches su-
cessivas, por ordem decrescente de classificagdo, aplicando a prioridade
legal da situag@o juridico-funcional do candidato, até a ocupagéo dos
postos de trabalho a concurso.
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16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

17 — As atas dos juris onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ?),
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizag@o da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cmah.pt),
nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagao, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Os juris dos procedimentos concursais serdo constituidos pelos
seguintes elementos:

Referéncia A — Técnico Superior — Licenciatura com mestrado em
Comunicagdo Multimédia

Presidente do Juri: Paulo Henrique da Rocha Fantasia Cardoso, chefe
da Unidade de Servigos Integrados; 1.° Vogal: Sandra Patricia Vieira
Costa, chefe da Unidade de Cultura e Desenvolvimento Socioeconomico,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal:
Pedro Miguel da Rosa Galvdao Coelho Falcdo Semido, Coordenador
de Informatica; .

Vogais suplentes: Angela Sofia Rodrigues Jorge Vieira, técnica su-
perior (area de comunicagdo e marketing) e Jesuina Maria Barcelos
Costa, técnica superior;

Referéncia B — Técnico Superior — Licenciatura com pos graduacao
em Higiene e Seguranca no Trabalho;

Presidente do Juri: Jodo Pedro Mendes Meneses Cardoso, chefe da
Unidade de Gestdo Financeira e Recursos Humanos; 1.° Vogal: Daniel
Cunha Belo Projeto, Comandante Operacional Municipal de Protecdo
Civil, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vo-
gal: Paulo Manuel Borba Mont’ Alverne Sequeira, chefe da Unidade de
Urbanismo e Infraestruturas Municipais;

Vogais suplentes: Jesuina Maria Barcelos Costa, técnica superior e
Artur Reis Leite Furtado Gongalves, técnico superior (area de enge-
nharia civil);

Referéncia C — Técnico Superior — Licenciatura em Protecéo Civil;

Presidente do Juri: Daniel Cunha Belo Projeto, Comandante Ope-
racional Municipal de Protegdo Civil; 1.° Vogal: Paulo Manuel Borba
Mont’Alverne Sequeira, chefe da Unidade de Urbanismo e Infraestru-
turas Municipais, que substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos; 2.° Vogal: Artur Reis Leite Furtado Gongalves, técnico superior
(area de engenharia civil);

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Vilela Martins Raimundo, técnico
superior (area de engenharia civil) e Jesuina Maria Barcelos Costa,
técnica superior.

23 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de emprego publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo; na pagina
eletronica do Municipio (www.cmah.pt), a partir da data da publicacdo
no Diario da Republica; em jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da publicacdo no
Didrio da Republica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragéio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
no acesso a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando,
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escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

29 de dezembro de 2016. — O Vereador, com competéncia delegada,
Guido de Luna da Silva Teles.
310159217

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 836/2017

Antonio José Lopes Anselmo, Presidente da Camara Municipal de
Borba:

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° do
Anexo [ a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Borba, em sess@o or-
dinaria realizada a 30/12/2016, por proposta da Camara Municipal
de 23/11/2016, aprovou o Regulamento de Venda de Lotes no Lotea-
mento do Forno — Orada, face ao preceituado na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o qual
entrara em vigor 15 dias apos a sua publicacdo.

10 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Lopes Anselmo.

Regulamento de Venda de Lotes no Loteamento
do Forno — Orada

Preambulo

Foi, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Borba tomada em
sessao realizada em 29 de junho de 2002, aprovado o Regulamento de
Venda de Lotes no Loteamento do Forno — Orada.

Ainda que a celebragédo, pelo Municipio, de contratos de compra e
venda de lotes que integrem o seu patrimonio privado consubstanciem
um ato de gestdo privada da autarquia e que, como tal, ndo se encontra
condicionado por regras de direito publico, foi, entdo, op¢ao dos 6rgaos
municipais proceder a fixagdo de regras que norteassem e limitassem a
sua atuagdo, enquanto gestora do respetivo patriménio privado, no que
concerne a venda dos lotes abrangidos pelo Loteamento em questao.

Ainda que ndo se questione tal opgdo, como forma de prossecugdo dos
principios de igualdade, justiga, equidade e imparcialidade no exercicio
da atividade administrativa, ainda que de gestdo privada, torna-se in-
dispensavel alterar a referida regulamentag@o, coadunando-a as opgdes
politicas e estratégicas do presente executivo camarario, no sentido da
promogao de medidas de atragdo e fixagao de populagdo no concelho.

Com efeito, torna-se imperioso dar um destino a tais lotes de terreno,
procurando-se, sobretudo e em primeira linha, criar condigdes para a
fixac@o ou captagdo de residentes no concelho, uma vez que o combate
a estagnag@o demografica constitui uma das prioridades da atuagao do
Municipio. Sendo a habitagdo um dos modos privilegiados de fixacdo
ou captagdo de residentes, o patriménio municipal ¢, desta forma, posto
ao servico deste objetivo, proporcionando aos interessados uma compo-
nente que constitui parte significativa do esforgo financeiro necessario
a aquisicdo de casa propria, através da venda de lotes em condigdes es-
pecialmente vantajosas. Por outro lado, nao ¢ despicienda a necessidade
de gerar receitas que, de alguma forma, possam ressarcir o Municipio do
esforco financeiro inerente a execugdo de infraestruturas no local.

Na mira da alteragdo do Regulamento de Venda de Lotes no Lotea-
mento do Forno — Orada esteve também a simplificagdo de procedimen-
tos, tornando-os acessiveis aos seus destinatarios e conferindo-lhes total
transparéncia e a atualizagdo dos valores base de alienagdo dos lotes no
mesmo previstos, tendo em conta os atuais pregos de mercado.

Tendo-se, em sede da elaboracdo do projeto de alteragdo ao Re-
gulamento atualmente vigente, verificado que a mesma implicaria a
reformulagdo de todos os artigos, introduzindo verdadeiras alteragdes
de fundo e de paradigma, entendeu-se propor a respetiva revogagdo e
substituicdo por um novo normativo.

Assim, e a luz dos objetivos supra enunciados, estabelece-se o re-
gime aplicavel a alienacdo dos lotes que integram o Loteamento do
Forno — Orada, de forma a assegurar-se um procedimento aberto,
transparente e que proporcione condi¢des de igualdade aos interessa-
dos, estabelecendo-se, simultancamente, os mecanismos destinados a
salvaguarda dos interesses do Municipio.

De referir, por fim, que podendo ndo se verificar a alienagdo da
totalidade dos lotes, importa assegurar um procedimento aberto, em
termos temporais, de forma a harmonizar os objetivos subjacentes a
circunstancia de a procura ndo se esgotar num periodo temporal limi-
tado. Desta forma, a vigéncia do presente Regulamento sera por tempo
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indeterminado até que se verifique a alienagao total dos lotes ou decisdo
do 6rgdo executivo que faga cessar essa vigéncia.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e do
estabelecido nas alineas b) e g), don.° 1, do artigo 25.°, conjugado com
a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, a Camara Municipal de Borba, em reunido de 23 de
novembro de 2016 e a Assembleia Municipal de Borba, em sessdo de
30 de dezembro de 2016, aprovaram o presente Regulamento de Venda
de Lotes no Loteamento do Forno — Orada.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente regulamento define as condigdes em que serdo alienados
os lotes 25, 26, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42 ¢ 43 do Loteamento do
Forno — Orada, que constituem dominio privado municipal.

Artigo 2.°
Destinatarios

A alienagdo dos lotes a que se refere o presente regulamento tem por
destinatarios pessoas singulares, cidaddos nacionais ou estrangeiros.

Artigo 3.°
Afetagdo dos lotes

Os lotes destinar-se-ao, obrigatoria e exclusivamente, a construgdo
de edificio para habitagdo propria, efetiva e permanente dos adquiren-
tes e respetivo agregado familiar, por um periodo minimo de 15 anos,
contados da data da celebracdo da escritura definitiva de compra e
venda dos mesmos.

Artigo 4.°
Caracterizacao dos lotes

Os lotes a que se refere o presente regulamento possuem o prego
base constante do anexo I e encontram-se devidamente identificados,
caracterizados e localizados na planta que constitui o anexo II ao pre-
sente regulamento.

Artigo 5.°
Edificacio nos lotes

A realizagdo de qualquer operagao urbanistica nos lotes deve observar
as normas legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis, designa-
damente as constantes do Plano Diretor Municipal e do Regulamento
do Loteamento do Forno — Orada, do regime juridico da urbanizacéo
e edificacgo, do regime juridico aplicavel a gestdo de residuos de cons-
tru¢ao e demoligdo, e as normas técnicas de construgao.

CAPITULO IT
Procedimento de atribuicio dos lotes

Artigo 6.°
Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas poderfo ser apresentadas a todo o tempo na
Camara Municipal de Borba, em formuléario proprio, assinado pelos
candidatos e instruidas com a documentag@o prevista no artigo seguinte.

2 — As candidaturas deverdo ser instruidas com os seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia do cartido do cidadao ou bilhete de identidade e cartdo
de identificagdo fiscal dos candidatos;

b) Certiddo de situagao contributiva regularizada perante a Adminis-
tragdo Fiscal e a Seguranga Social.

3 — No caso de candidatos que vivam em unido de facto a candidatura
devera, ainda, ser instruida com prova da mesma, segundo o regime de
protecdo a este instituto previsto na Lei n.° 7/2001, de 11 de maio, com
as alteragdes decorrentes da Lei n.° 2/2016, de 29 de fevereiro.

4 — Os candidatos que se encontrem na situagdo descrita na alinea a)
do n.° 2 do artigo 21.° devem, também, instruir a sua candidatura com
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certiddo emitida pela Autoridade Tributaria, ha menos de 1 més, que
ateste a inexisténcia de bens iméveis de que sejam proprietarios ou
usufrutuarios.

Artigo 7.°
Apreciacio das candidaturas

1 — Apenas serfo apreciadas as candidaturas apresentadas enquanto
houver lotes disponiveis para venda.

2 — As candidaturas serdo apreciadas por ordem de entrada.

3 — Apos arecegdo das candidaturas, a Camara Municipal procedera
a sua apreciagdo e analise no prazo maximo de 30 dias.

4 — O Municipio podera, caso surjam duvidas suscetiveis de conten-
der com os objetivos do presente regulamento, notificar os candidatos
para, no prazo maximo de 15 dias, procederem a apresentagdo de do-
cumentos e elementos adicionais.

Artigo 8.°
Exclusao de candidaturas

1 — Seréo excluidas as candidaturas que ndo sejam instruidas nos
termos do artigo 6.°, ou, relativamente as quais os candidatos nao apre-
sentem, no prazo fixado no n.°4 do artigo anterior, os documentos e
elementos adicionais ao abrigo do mesmo solicitados.

2 — Serao excluidas as candidaturas de pessoas singulares que pos-
suam qualquer divida para com a Administragao Fiscal, Seguranca
Social ou com o Municipio de Borba, decorrentes de taxas, impostos
ou obrigagdes pecuniarias de qualquer natureza.

3 — A exclusdo de candidatura compete ao Presidente da Camara
Municipal, mediante despacho fundamentado e cumprida que seja a au-
diéncia prévia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e seguintes
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 9.°
Atribuicido

A decisdo de atribuigdo dos lotes compete ao Presidente da Camara
Municipal e respeitard a ordem de apresentagdo das candidaturas.

CAPITULO III
Contratos

Artigo 10.°
Celebraciio de contrato promessa

1 — O contrato promessa de alienagdo dos lotes sera celebrado no dia
¢ hora que pelo Municipio for designada, dentro dos 90 dias subsequentes
a data do despacho de atribuicao.

2 — O contrato promessa de alienag@o devera, obrigatoriamente,
mencionar:

a) A identificagdo do promitente adquirente;

b) A identificagdo do lote;

¢) Que o edificio a edificar se destina a habitacdo propria, efetiva
e permanente dos adquirentes e respetivo agregado familiar, por um
periodo minimo de 15 anos, contados da data da celebragdo da escri-
tura definitiva de compra e venda dos e a proibi¢do de uso para fins
diferentes do estipulado;

d) Os incentivos concedidos;

e) Os prazos maximos para entrega do projeto de construgao, inicio
e conclusdo das respetivas obras, fixados de acordo com o previsto no
presente regulamento;

/) O prazo maximo para a celebrag@o da escritura definitiva;

2) A proibigdo de transmissdo ou cedéncia, a qualquer titulo, do
imovel ou da posi¢do contratual sem o expresso consentimento da
Camara Municipal;

h) A autorizagdo de ocupagdo do lote pelo promitente-comprador,
bem como para apresentagdo do projeto de construgdo e para edificar
nos termos aprovados pela Camara Municipal,

i) As consequéncias resultantes do incumprimento dos prazos para
entrega do projeto de construgdo, inicio e conclusdo das respetivas
obras, de acordo com o previsto neste regulamento, nomeadamente a
resolucdo do contrato;

J) As consequéncias decorrentes da resolucdo do contrato;

k) A possibilidade do Municipio, através dos seus servigos competen-
tes, proceder a fiscalizagdo do cumprimento do contrato;

[) A ndo permissdo de alienagdo inter vivos, a titulo oneroso ou gra-
tuito, qualquer que seja a forma que revista, do direito de superficie ou
de propriedade plena sobre os lotes, antes de decorridos quinze anos
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sobre a data da celebragdo da escritura definitiva de compra e venda dos
mesmos, sem o consentimento prévio da Camara Municipal,

m) O direito de preferéncia do Municipio, nas transmissdes inter vivos
dos direitos sobre os lotes e respetivas construgdes.

Artigo 11.°
Ocupacio e edificacdo

A partir da data de celebragdo do contrato promessa referido no artigo
anterior ficara o promitente-comprador autorizado a ocupar o lote objeto
do mesmo, bem como, a apresentar o projeto de construgdo e naquele
edificar nos termos aprovados pela Camara Municipal.

Artigo 12.°
Impossibilidade de cessdo da posi¢do contratual

O promitente-comprador nao podera, em caso algum, proceder a
transmissdo ou cedéncia, a qualquer titulo, da sua posi¢ao contratual.

Artigo 13.°
Projeto das construcdes

1 — O projeto das construgdes a erigir nos lotes cedidos devera ser
apresentado no prazo maximo de 6 meses a contar da data de celebracdo
do contrato promessa.

2 — A Céamara Municipal podera, a requerimento do interessado e
por motivos devidamente fundamentados, prorrogar o prazo previsto no
numero anterior, devendo proceder-se, em conformidade, a alteragdo do
contrato promessa celebrado.

Artigo 14.°
Inicio das construcoes

1 — As obras de construcdo das edificagdes a que os lotes se desti-
nam deverdo iniciar-se no prazo maximo de 1 ano a contar da data de
celebrac@o do contrato promessa.

2 — A Camara Municipal podera, a requerimento do interessado
e por motivos justificados, prorrogar o prazo previsto no presente ar-
tigo, devendo proceder-se, em conformidade, a alteragdo do contrato
promessa.

Artigo 15.°
Conclusio das construgoes

1 — O prazo maximo para conclusdo das constru¢des a erigir nos
lotes sera de 2 anos a contar da data de celebragdo do contrato promessa.

2 — Para efeito do nimero anterior a constru¢do considera-se
concluida aquando da emissdo da respetiva autorizagdo de utilizagdo.

3 — A Camara Municipal poderd, a requerimento do interessado e
por motivos justificados, prorrogar o prazo previsto no presente artigo,
devendo proceder-se, em conformidade, a alteragdo do contrato pro-
messa celebrado.

Artigo 16.°
Resolucio do contrato promessa

1 — O nao cumprimento dos prazos previstos nos artigos 13.°a 15.°,
funcionara como condigao resolutiva do contrato promessa de compra
e venda celebrado, ou seja, terd como consequéncia a sua resolugao.

2 — Dando-se a resolug@o do contrato promessa celebrado, nos termos
do nimero anterior, 0 municipio fara suas as importancias ja recebidas
como pagamento do lote, ficando, no entanto, obrigado a indemnizar o
promitente-comprador, de acordo com as regras do enriquecimento sem
causa, pelas benfeitorias que este tenha realizado no lote.

3 — Aresolugao do contrato promessa, nos termos do presente artigo,
importard para o promitente-comprador a obriga¢do de proceder, no
prazo que para esse efeito lhe for fixado pelo municipio, a restitui¢do
do lote e ao pagamento de indemnizag¢ao ao municipio no valor corres-
pondente ao incentivo, acrescido do encargo resultante da taxa de juro
em vigor na data da concessao.

4 — As consequéncias previstas nos nimeros anteriores para o incum-
primento dos prazos, ndo se produzirdo, se 0 mesmo se dever a casos de
forga maior ou outras circunstancias estranhas ao promitente-comprador,
desde que reconhecidas ou autorizadas pela Camara Municipal.

5 — O promitente-comprador ¢ obrigado a facultar a Camara Mu-
nicipal os elementos que lhe permitam comprovar o cumprimento do
presente regulamento, bem como a néo verificagdo da condigdo resolu-
tiva a que se encontra sujeito o contrato promessa de compra e venda,
nomeadamente, permitindo a entrada dos servigos de fiscalizagdo da
autarquia no terreno.
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Artigo 17.°
Celebracio de escritura definitiva de compra e venda

1 — A escritura publica definitiva de compra e venda dos lotes sera
celebrada no dia e hora que a Camara designar, dentro dos 90 dias
subsequentes a emissdo de autorizagdo de utilizagao dos edificios nos
mesmos erigidos.

2 — Quando os adquirentes dos lotes aleguem a necessidade de contrair
crédito bancario para financiamento da aquisi¢@o e construgdo no lote,
podera, de acordo com deliberagdo da Camara Municipal, proceder-se
a celebragdo imediata de escritura de compra e venda dos lotes, a qual
ocorrera no dia e hora que a Camara designar, dentro dos 90 dias subse-
quentes a data de atribuicdo ou licitag@o. A alegacao de necessidade de
contrair empréstimo devera ser comprovada por documento emitido por
entidade bancaria que confirme a concessdo de financiamento.

3 — Os adquirentes dos lotes por escritura publica celebrada nos
termos do numero anterior ficam sujeitos aos prazos referidos nos arti-
gos 13.°a 15.° do presente regulamento, respetivamente para apresen-
tagdo de projeto, inicio e conclusdo das construgdes, contando-se os
mesmos da data de outorga da referida escritura.

4 — A Camara Municipal poderd, a requerimento do interessado e
por motivos justificados, prorrogar os prazos a que os adquirentes se
encontram sujeitos nos termos do presente artigo.

5 — As despesas inerentes a celebragdo da escritura publica de compra
e venda ficardo a cargo do comprador.

Artigo 18.°
Mencdes da escritura definitiva de compra e venda

A escritura publica de compra e venda dos lotes devera, obrigatoria-
mente, mencionar:

a) A identificagdo das partes;

b) A identificagdo do lote;

¢) Que o imdvel edificado ou a edificar se destina a habitacao propria,
efetiva e permanente dos adquirentes e respetivo agregado familiar,
por um periodo minimo de 15 anos, contados da data da celebragdo da
escritura definitiva de compra e venda dos e a proibi¢do de uso para
fins diferentes do estipulado;

d) Os incentivos concedidos;

e) Os prazos maximos para entrega do projeto de construcao, inicio
e conclusdo das respetivas obras, fixados de acordo com o previsto no
presente regulamento (caso a escritura ndo seja antecedida de contrato
promessa);

f) A caug@o prestada (quando a esta haja lugar);

2) Apossibilidade do Municipio, através dos seus servigos competen-
tes, proceder a fiscalizagdo do cumprimento do contrato;

h) As consequéncias resultantes do incumprimento dos prazos para
inicio e conclusdo das respetivas obras, nomeadamente, a reversdo do
lote a favor do municipio e a perda da caugdo (caso a escritura ndo seja
antecedida de contrato promessa);

i) A ndo permissédo de alienag@o inter vivos, a titulo oneroso ou gra-
tuito, qualquer que seja a forma que revista, do direito de superficie ou
de propriedade plena sobre o lote, antes de decorridos quinze anos sobre
a data da celebragdo da escritura definitiva de compra e venda, sem o
consentimento prévio da Camara Municipal;

/) O direito de preferéncia do Municipio, nas transmissdes inter vivos
dos direitos sobre os lotes e respetivas construgdes.

Artigo 19.°
Caucao

1 — O adquirente dos lotes que pretenda a celebragdo da escritura
publica de compra e venda, nos termos do n.° 2 do artigo 17.°, garantira,
por caucdo a constituir a favor do municipio, o pontual cumprimento
dos prazos fixados para apresentacdo dos projetos, inicio e conclusdo
das construgdes.

2 — A caugdo a prestar sera de valor correspondente aos incentivos
aplicados ao prego base dos lotes ou, caso a estes ndo tenha havido
lugar, a 15 % de tal preco.

3 — A caug@o sera prestada por deposito em dinheiro ou em titulos
emitidos ou garantidos pelo Estado, ou mediante garantia bancaria ou
seguro-caug¢ao, conforme escolha do comprador.

Artigo 20.°
Incumprimento dos prazos fixados na escritura publica

1 — Em caso de incumprimento dos prazos fixados pelo artigo 17.°
aos adquirentes dos lotes que, nos termos do n.° 2 do mesmo preceito,
celebrem escritura ptblica de transmissdo dos mesmos, o municipio
podera fazer reverter a seu favor a caugio prestada, independentemente
de decisdo judicial.
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2 — O ndo cumprimento dos prazos para inicio e concluséo das cons-
trugdes a erigir, que de acordo com o presente regulamento deverdo ser
fixados na escritura de transmissao, implicara igualmente:

a) A reversdo dos lotes para a propriedade do Municipio;

b) A perda, por parte do anterior titular, de 30 % das quantias entregues
a titulo de pagamento;

¢) O pagamento de indemnizagdo ao municipio no valor correspon-
dente ao incentivo, acrescido do encargo resultante da taxa de juro em
vigor na data da concess@o.

3 — Operada a reversao fica o municipio obrigado a indemnizar o
anterior titular, de acordo com as regras do enriquecimento sem causa,
pelas benfeitorias que este tenha realizado no lote.

4 — As consequéncias previstas nos niimeros anteriores para o incum-
primento dos prazos, ndo se produzirdo, se 0 mesmo se dever a casos
de for¢a maior ou outras circunstancias estranhas ao comprador, desde
que reconhecidas ou autorizadas pela Camara Municipal.

5 — O proprietario do lote ¢ obrigado a facultar 8 Camara Municipal
os elementos que lhe permitam comprovar o cumprimento do presente
regulamento, bem como o respeito dos prazos para inicio e conclusao das
construgdes a erigir, nomeadamente, permitindo a entrada dos servigos
de fiscaliza¢@o da autarquia no terreno.

CAPITULO IV

Preco dos lotes e condicdes de pagamento

Artigo 21.°
Preco dos lotes e incentivos

1 — O prego base dos lotes ¢ o definido no anexo 1.

2 — Tendo em vista a fixacao ou captagao de residentes no concelho,
como forma de combate a estagnacdo demografica, e com excegdo dos
casos previstos no n.° 3, sobre o preco base dos lotes incidira um incen-
tivo, correspondente a uma redug@o sobre tal preco de:

a) 50 %, no caso de adquirentes com menos de 30 anos, para edificagdo
da primeira habitagdo propria;

b) 35 %, no caso de adquirentes com menos de 50 anos;

¢) 25 %, no caso de adquirentes que tenham entre 50 e 60 anos.

3 — Sobre o preco base dos lotes ndo incidira qualquer incentivo
caso o adquirente tenha, a data de apresentacdo da respetiva candidatura,
mais de sessenta anos.

4 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 2 e estando em causa
candidaturas apresentadas por cidaddos casados, ou unidos de facto,
entre si, atender-se a respetiva média de idades.

5 — Aos incentivos previstos no presente artigo nio poderdo acrescer
quaisquer outros incentivos ou descontos sobre o preco de venda dos
lotes, previstos noutros regulamentos municipais.

Artigo 22.°
Condicdes de pagamento
1 — O pagamento da venda sera efetuado da forma seguinte:

a) A quantia correspondente a 30 % do prego sera paga no momento
de celebragdo do contrato promessa de compra e venda;

b) No prazo maximo de oito dias a contar do pagamento das taxas
pela comunicag@o prévia referente as obras de construgdo no lote sera
paga a quantia correspondente a mais 30 % do preco;

¢) Os restantes 40 % do preco serdo pagos pelo comprador, no ato da
escritura definitiva de compra e venda.

2 — Quando se proceda a celebragdo imediata de escritura de com-
pra e venda dos lotes, nos termos do n.°2 do artigo 17.° do presente
regulamento, serd pago o preco total do terreno no momento da referida
celebragdo.

Artigo 23.°
Custos com a transmissio da propriedade
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Todos os custos decorrentes da transmissao da propriedade, designa-
damente Imposto Municipal sobre a Transmissdo Onerosa de Imoveis
(IMT), Imposto de Selo, emolumentos notariais e atos de registo ficardo

a cargo dos adquirentes.

CAPITULO V

Direito de preferéncia e outros 6nus

Artigo 24.°
Direitos de terceiros

Areversao dos lotes prevista no n.° 2 do artigo 20.° do presente regu-
lamento néo prejudica os direitos ou garantias crediticias das instituicdes
de crédito, constituidos a data da reversdo, relativas ao financiamento
da sua aquisi¢do ou das construgdes nos mesmos existentes.

Artigo 25.°

Limitacdes a alienacao

1 — Nao ¢ permitida a alienag@o inter vivos, a titulo oneroso ou
gratuito, qualquer que seja a forma que revista, do direito de superficie
ou de propriedade plena sobre os lotes vendidos, sem o consentimento
prévio da Camara Municipal, antes de decorridos quinze anos sobre
a data de celebragdo da escritura publica de transmissdo dos terrenos

pelo Municipio.

2 — O 6nus referido no numero anterior sera sujeito a registo predial.

Artigo 26.°
Direito de preferéncia

O Municipio de Borba goza do direito de preferéncia em 1.° grau,
nas transmissdes inter vivos dos direitos sobre os lotes e respetivas

construgdes.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 27.°

Duvidas e lacunas

As duvidas que a execugdo do presente regulamento suscite ou as
lacunas que se revelarem serdo esclarecidas ou preenchidas por delibe-
ragdo da Camara Municipal.

Artigo 28.°

Revogacio

E revogado o anterior Regulamento de Venda de Lotes no Loteamento

do Forno — Orada.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-

cagao.

Artigo 30.°
Vigéncia

O presente Regulamento vigorara por tempo indeterminado, até que
todos os lotes disponiveis se mostrem vendidos ou, independentemente
disso, até que exista deliberagdo camararia que o faga cessar, delibe-
ragdo essa que ndo devera prejudicar os pedidos pendentes a data da

mesma.
ANEXO 1
Prego base Prego base Prego base Prego base
Lote ¢/ redugao 50 % ¢/ redugdo 35 % ¢/ redugdo 25 %
(euros)

(euros) (euros) (euros)
S 11.380,00 5.690,00 7.397,00 8.535,00
20 11.380,00 5.690,00 7.397,00 8.535,00
34 14.000,00 7.000,00 9.100,00 10.500,00
3 14.270,00 7.135,00 9.275,50 10.702,50
30 15.500,00 7.750,00 10.075,00 11.625,00
3 16.730,00 8.365,00 10.874,50 12.547,50
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Preco base Preco base Preco base Preco base
Lote ¢/ redugdo 50 % ¢/ redugdo 35 % ¢/ redugdo 25 %
(euros)
(euros) (euros) (euros)
49 16.730,00 8.365,00 10.874,50 12.547,50
40 .o 16.730,00 8.365,00 10.874,50 12.547,50
4l 16.730,00 8.365,00 10.874,50 12.547,50
42 15.460,00 7.730,00 10.049,00 11.595,00
43 13.000,00 6.500,00 8450,00 9.750,00

AREA () AREAMPL () AREA CONST.(w)  NPISOS
2

s 105 155 15 HABTAGAO UNFAMILAR
] 9 1045 o] H HABITAGAQ UNIFAMILIAR
» 20 190 m 2 HABITAGAD UNIFAMILAR
»T 250 120 0 2 HABITAGAO UNEAMILAR
841 280 130 20 2 HABITAGAO UNIFAMILIAR
a2 46 120 b0 2 HABITAGAD UNIFAMILIAR
F<] e 9 10 2 HABITAGAO UNIFAMILAR
310167511
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 837/2017

Abertura do periodo de discussdo publica do Programa
Estratégico de Reabilitacio Urbana de Campo Maior

Torna-se publico que, a Camara Municipal de Campo Maior na sessdo
publica da Reunido de Camara de vinte ¢ um de dezembro do ano dois
mil e dezasseis, deliberou, por unanimidade, proceder a abertura de um
periodo de discussdo publica do Programa Estratégico de Reabilitagdo
Urbana, que ira decorrer por um periodo de 20 dias tuteis, contados a
partir do 5.° dia da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para efeitos do disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 89.° no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial), e em observancia do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009 de 23 de outubro (Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana),
alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto.

Durante o referido periodo os interessados poderdo consultar a Pro-
posta do Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana de Campo Maior,
na pagina da internet www.cm-campo-maior.pt ou na Divisdo de Obras
e Urbanismo no edificio central da CMCM, na Praga da Republica,
n.° 1, r/ch.

Os interessados podem formular por escrito, reclamagdes, observagoes
ou sugestdes sobre o Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana de
Campo Maior até¢ ao termo do referido periodo, formalizada por escrito,

através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior.

21 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
310171504

MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso n.° 838/2017

1 — Torna-se publico que a Camara Municipal de Castanheira de
Pera pretende recrutar, em regime de mobilidade na categoria, entre
dois 6rgdos ou servicos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e se-
guintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um Técnico Superior para
desempenhar func¢des de engenheiro/a florestal, com Licenciatura em
Engenharia Florestal.

2 — Retribui¢do: a mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da LOE/2017 (Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro).

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira/categoria
correspondente;

b) Ser detentor das habilitagdes legalmente exigidas.

4 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
5 — Formalizagao da candidatura:

a) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento diri-
gido ao Presidente da Camara sendo entregue pessoalmente na Sec¢io
de Recursos Humanos desta Camara Municipal no horario normal de
expediente, sita na Praca Visconde de Castanheira de Pera, 3280-017
Castanheira de Pera, ou remetida por correio, para o endereco referido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega da candidatura;

b) A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

Curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas; declaragdo
do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste a identificagdo
do vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a carreira/ca-
tegoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do das fungdes exercidas, a
posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario.

6 — Selegao dos candidatos: A selegdo sera feita com base na analise
do curriculum vitae, demais elementos relativos ao percurso profis-
sional, designadamente funcdes exercidas, decorrentes da declaragao
apresentada pelo candidato, complementada com entrevista. A Camara
Municipal reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, no
caso de, apds a realizagdo dos métodos de seleg@o, concluir que nenhum
possui o perfil exigido para o exercicio das fungdes.

3 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando José
Pires Lopes.
310166531

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 839/2017

Consolidacao definitiva da mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que,
nos termos don.° 1 en.® 5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacao, inserida no
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artigo 270.° da LOE para 2017, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade intercategorias, por meu despacho, exarado a 2 de janeiro
de 2017, reportando todos os seus efeitos a data de 1 de janeiro de 2017:

Do Assistente Técnico, Rui Manuel da Silva Gomes, como Coorde-
nador Técnico da Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo da
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, ficando com a remuneragio
base correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria e ao nivel
remuneratorio 14 da tabela remuneratoria Ginica, no valor de 1149,99€.

Do Encarregado Operacional Hilario Amarildo Pereira de Oliveira,
como Encarregado Geral Operacional no Servigo de Obras por Admi-
nistracdo Direta na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, ficando
com a remuneragao base correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria e ao nivel remuneratorio 12 da tabela remuneratoria unica, no
valor de 1047,00€.

Do Assistente Operacional, Diamantino Paiva Rodrigues, como En-
carregado Operacional no Servigo de Obras por Administragdo Direta na
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, ficando com a remuneragio
base correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria e ao nivel
remuneratorio 8 da tabela remuneratéria tinica, no valor de 837,60€.

Do Assistente Operacional, José Dinis Fernandes da Cunha, como
Encarregado Operacional no Servigo de Producédo, Conservagdo e Ma-
nuten¢do de Equipamentos e Edificios na Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente, ficando com a remuneragao base correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratdrio 8 da tabela remu-
neratoria Uinica, no valor de 837,60€.

Do Assistente Operacional, José Pereira de Almeida, como Encar-
regado Operacional no Servigo de Obras por Administragao Direta na
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, ficando com a remuneragéo
base correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria e ao nivel
remuneratorio 8 da tabela remuneratoria nica, no valor de 837,60€.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
310171715

MUNICIPIO DE MACHICO

Aviso n.° 840/2017

Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara Municipal de
Machico, torna publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, que sob proposta da Camara Municipal, a
Assembleia Municipal de Machico, deliberou, em sua sessio de 21 de
dezembro de 2016, aprovar por maioria a Delimitacdo das Areas de
Reabilitagdo Urbana (ARU) da freguesia de Machico e do Porto da Cruz,
incluindo a memoria descritiva e justificativa, a planta de delimitagédo e
o quadro de beneficios fiscais.

Torna ainda publico que os interessados poderdo consultar todos os
elementos que acompanham a delimitacdo das areas de reabilitacdo
urbana na pagina eletrénica do municipio em www.cm-machico.pt,
bem como na Secretaria de Obras no edificio dos Pagos do Municipio.

29 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Miguel Nunes Franco.
310143024

MUNICIPIO DA MAIA
Aviso n.° 841/2017

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal da Maia

Antoénio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Maia, torna publico, para os efeitos previstos nosn.° 1 e 2 do
artigo 76.° do RJIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo
Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
com as adaptacdes constantes do Regime Excecional de Regulariza-
¢do das Atividades Economicas (RERAE), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 165/2014, de 5 de novembro, que a Camara Municipal da Maia, na
sua reunido ordinaria, de 19 de dezembro de 2016, deliberou proceder
a alteragio do Plano Diretor Municipal da Maia, dispensar a Avaliagdo
Ambiental Estratégica da mesma e proceder a abertura de um periodo
de participagao publica preventiva, tendo aprovado os termos que funda-
mentam a sua oportunidade, fixam os respetivos objetivos e estabelecem
o prazo de 5 meses para elaboragao da alteracdo.

Em cumprimento e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 88.° do
RIJIGT, avisam-se todos os interessados que decorre, durante 15 dias,
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a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, um
periodo de participagdo preventiva, dentro do qual poderdo ser formu-
ladas sugestdes e apresentadas informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do procedimento de alteracdo
ao PDM da Maia.

Todos os interessados poderdo apresentar, durante o prazo estabele-
cido, reclamagdes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento,
mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal,
onde devera constar a identificacdo do subscritor, a identificacdo do
local, acompanhada, sempre que possivel, de planta de localizagdo, e
0 objeto da exposigdo, devidamente fundamentado, requerimento esse
a ser entregue no Gabinete Municipal de Atendimento ou remetido por
correio registado ou ainda através da submissédo eletronica no sitio da
Internet.

Para o efeito, o texto da deliberagdo da Camara que determinou a
abertura do procedimento de alteragdo encontra-se disponivel para
consulta na Divisdo de Planeamento Territorial e Projetos, sita no 15.°
piso da Torre do Lidador da Camara Municipal da Maia, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, bem como na pagina da internet
da Camara Municipal, em www.cm-maia.pt.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo.

3 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
Gongalves Braganga Fernandes, engenheiro.
610157062

Aviso n.° 842/2017

Area de Reabilitacdo Urbana do Monte de Santa Cruz

Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Maia, torna ptblico que a Assembleia Municipal da Maia, em
sessdo realizada em 27 de dezembro de 2016 deliberou nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo da
Area de Reabilitacdo Urbana do Monte de Santa Cruz.

Para o efeito, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009
de 23 de outubro, na redagio dada pela Lein.® 32/2012 de 14 de agosto,
os elementos que constituem o projeto de Delimitacdo da Area de Rea-
bilitacdo Urbana do Monte de Santa Cruz encontram-se disponiveis
para consulta na pagina da internet da Camara Municipal da Maia, em
wWww.cm-maia.pt.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo.

3 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Gongalves
Bragancga Fernandes, engenheiro.

310169075
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Aviso n.° 843/2017

Area de Reabilitacio Urbana de Ardegies

Antoénio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Maia, torna piiblico que a Assembleia Municipal da Maia, em
sessdo realizada em 27 de dezembro de 2016 deliberou nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagéo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitacdo da
Area de Reabilitagdo Urbana de Ardegaes.

Para o efeito, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009
de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.® 32/2012 de 14 de agosto,
os elementos que constituem o projeto de Delimitagdo da Area de Rea-
bilitagdo Urbana de Ardegdes encontram-se disponiveis para consulta na
pagina da internet da Camara Municipal da Maia, em www.cm-maia.pt.

Para constar se publica este e outros de igual teor que véo ser afixados
nos lugares de estilo.

3 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Gongalves
Bragancga Fernandes, engenheiro.

310169034

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 844/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Preambulo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que na sequéncia da homologacéo da lista de ordenagao
final, referente ao procedimento concursal comum para provimento de
1 posto de trabalho de Técnico Superior (Ciéncias da Comunicagio),
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 23, 2.* série do
dia 03/02/2016, e ap6s negociagdo da posi¢do remuneratoria, nos termos
don.® 1 doartigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
artigo n.® 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, mantido em vigor pelo n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, foi celebrado contrato de trabalho,
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o candidato, Fabio
Camacho Moreira, para a carreira e categoria acima referida, 2.% posicao,
nivel 15, com efeitos a contar do dia 02 de janeiro de 2017.

Mais se torna ptiblico que, o periodo experimental de vinculo teve inicio no
dia 02 de janeiro de 2017, tem a duragéo de 240 dias e sera avaliado de acordo
coma seguinte formula: CF=(0,60 X ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF), sendo que:

CF = Classificagdo Final; ER — Elementos Recolhidos pelo juri;
R — Relatorio; AF — A¢des de Formagao frequentadas.

2 de janeiro de 2017. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

310144183

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 14 — 19 de janeiro de 2017

Aviso n.° 845/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico de que a lista de ordenag@o final homologada,
referente ao procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho de Assistente Operacional (Condugao de Ligeiros),
a que se refere o aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 107,
2.*série do dia 03 de junho de 2016, se encontra disponibilizada no
sitio www.cm-moura.pt e afixada no atrio de entrada do edificio do
Municipio de Moura.

4 de janeiro de 2017. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestao Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

310150785

Aviso n.° 846/2017

1 — Para efeitos previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, do artigo 33.%/1 e 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP)
e do artigo 9.°/1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que por deliberagdes da Cadmara Municipal de 19 de outubro e de
02 de novembro, se encontra aberto procedimento concursal comum, para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos postos de
trabalho abaixo indicados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal.

Ref. A — 1 Assistente Operacional (Vias Municipais) — (Divisao de
Obras Municipais e Conservagao);

Ref. B— 1 Assistente Técnico (Armazém) — (Divisdo de Apoio ao
Desenvolvimento, Gestdo Financeira e Recursos Humanos);

Ref. C — 1 Técnico Superior (Engenharia Civil) — (Divisao de Obras
Municipais e Conservagao).

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
(CRP) a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

3 —Ref. A, B e C: Em cumprimento do disposto no n.° 3, artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia
em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre outra
preferéncia legal.

Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento de ad-
missdo sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, e ainda os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de selecdo.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1, alterada
e republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 06 de abril.

5 — Local de prestacdo do trabalho: Area do Concelho de Moura.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref. A— Executa continuamente os trabalhos de conservac¢ao dos
pavimentos, assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre
para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas,
remove do pavimento a lama e as imundices, conserva as obras de arte
limpas da terra, de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos,
cuida da conservagao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros
sinais colocados na via, leva para o local todas as ferramentas necessarias
a0 servico, consoante o tipo de pavimento em que trabalha.

Ref. B— Assegura as atividades de gestao do armazém e do pessoal
adstrito ao seu servigo; Controla a recegdo e entrega de materiais, verifica
guias de remessa, bem como a sua concordancia com as requisi¢des
dos fornecedores.

Ref. C — Exerce com autonomia e responsabilidade, fung¢des de
investigagao, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura
e inseridos nos seguintes dominios: Elaborag@o de informagéo e pare-
ceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construcdo;
Concegao e realizagdo de projetos de obras, tais como edificios, pontes,
barragens, portos, acroportos, vias-férreas e edificagdes industriais, pre-
parando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengao e
reparagdo; Concegdo de projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e
contengao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio
e rede de gés; Concegdlo e analise de projetos de arruamentos, drenagem
de aguas pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de aguas re-
lativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do
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terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; Execugdo dos
calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada,
e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de construcao
a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas
de temperatura; Prepara¢do do programa e coordenagio das operagdes
a medida que os trabalhos prosseguem.

7 — Requisitos gerais de admissao: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos.

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela CRP,
lei especial ou convengao internacional;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

d) Possuirem a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita este procedimento.

7.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei LGTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme delibera¢des da
Camara Municipal de 19 de outubro e de 02 de novembro, de acordo
com o previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP.

8 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. A— Escolaridade obrigatéria, assim determinada: 4 anos de esco-
laridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966; 6 anos de escolari-
dade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 e 9 anos
de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981.

Ref. B — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

Ref. C — Licenciatura em Engenharia Civil.

8.1 — Requisitos especificos:

Ref. C — Inscri¢do na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos En-
genheiros Técnicos.

9 — Naio ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por for-
magao ou experiéncia profissional.

10 — Forma e prazo de apresentacéo da candidatura:

10.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulario tipo, (aprovado por despacho de
17/03/2009, do Ministério das Finangas), disponivel no servigo de aten-
dimento e informacdo aos municipes, que funciona no rés-do-chao
do edificio sede do Municipio, nos dias tteis, ininterruptamente das
9 horas as 16:30 horas, e na pagina eletronica da Camara Municipal
no endereco www.cm-moura.pt, podendo ser entregues pessoalmente
no servigo acima indicado, ou remetidos pelo correio registado, com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara
Municipal de Moura, Praga Sacadura Cabral, 7860-207 Moura, nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, referenciando também
o numero ¢ a data do Didrio da Republica onde vem publicado o pre-
sente aviso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero fiscal de contribuinte, morada, c6digo postal,
telefone, telemovel e enderego eletronico.

10.2 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagao nele mencionadas;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a iden-
tificag@o da relag@o juridica de emprego publico, quando exista, bem
como a carreira e categoria de que seja titular, as fungdes que desempe-
nha, avaliagdo do desempenho qualitativa obtida nos Gltimos trés anos,
posi¢do remuneratéria que detém, da atividade que execute e do 6rgdo
ou servigo onde exerce fungodes (data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacdo das candidaturas).
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10.3 — Os candidatos devem conjuntamente com o curriculo pro-
fissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles
referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

A nio apresentagido dos documentos comprovativos, determina a sua
ndo consideragdo para efeitos de avaliacdo curricular.

10.4 — Na apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas @) a e) do n.° 7 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

10.5 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des na Camara Municipal de
Moura, ficam dispensados da apresentacdo de fotocopia dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que expressa-
mente refiram que os mesmos se encontram arquivados nos respetivos
processos individuais.

10.6 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.7 — Prazo das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de selecdo:

Exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam
a cumprir, ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado, bem como pelos candidatos que se encontrem em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
no seu recrutamento, sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), complementarmente utilizar-se-a
ainda o método de selegdo ndo obrigatorio de Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

11.1 — Nos restantes casos ¢ aos excecionados no niumero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

Ref. A— Prova pratica de conhecimentos (PPC), Avaliagao Psicolo-
gica (AP), complementarmente utilizar-se-a ainda o método de sele¢do
ndo obrigatorio de Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Ref. B — Prova Oral de Conhecimentos (POC), Avaliagdo Psicologica
(AP), complementarmente utilizar-se-a ainda o método de sele¢do ndo
obrigatorio de Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Ref. C — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagao Psicolo-
gica (AP), complementarmente utilizar-se-4 ainda o método de selegdo
ndo obrigatorio de Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

11.2.1 — Quando os candidatos ao presente procedimento ndo pos-
suam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, para
efeitos de avaliagdo curricular, por razdes que comprovadamente ndo
lhes sejam imputaveis, a este elemento correspondera valor positivo a
ser considerado na respetiva formula de calculo, conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Entrevista de avaliagao de competéncias, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido da entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13 — As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo. Nas provas de conhecimentos é adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se até as centésimas.

13.1 — Programa das provas de conhecimentos:

Ref. A:

Limpeza e regularizagdo de valetas, reparagdo de um pavimento em
calcada, tipo de pavimentos existentes nas estradas municipais do con-
celho, tipo de ferramentas e equipamentos a usar, cuidados a ter com o
equipamento, conceitos de higiene e seguranga no trabalho.

Ref. B:

Identificagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios
afetos a diversas areas; indicagdo de regras de seguranca a ter no ar-
mazenamento e arrumagdo dos artigos; preenchimento de ficha saida
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de materiais de armazém; conferéncia de material no ato de recegéo;
interpretagdo de listagem das existéncias de material em armazém pro-
duzida por sistema de gestdo de stock.

Ref. C:

Regulamento da organizagdo dos servigos municipais: Didrio da
Republica, 2.* sérien.® 4 de 7 de janeiro de 2013, e Didrio da Republica,
2.% série, n.° 15 de 22 de janeiro de 2014 (alteragdo).

Criago das subunidades organicas: Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 31, de 13 de fevereiro de 2014, e Diario da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2015 (alteragdo).

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lein.® 18/2008 de 29/01 na
sua redagdo atual, Lei 96/2015 de 17/08;

Regime Juridico Aplicavel ao Exercicio da Atividade da Construgéo:
Lei 41/2015 de 03/06;

Revisdo de Pregos das Empreitadas de Obras Publicas: Decreto-Lei
n.° 6/2004 de 06/01;

Regulamentacao das Condigdes de Segurancga e Satide no Trabalho em
Estaleiros Temporarios ou Moveis: Decreto-Lei n.® 273/2003, de 29/10.

14 — Duragéo das provas de conhecimentos:

Ref. A ¢ B— Maximo de 30 minutos;
Ref. C — 90 minutos, mais 30 minutos de tolerincia.

15 — Avaliag@o Psicoldgica: visa avaliar, através de técnicas de na-
tureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Entrevista Profissional de Seleco: visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. Os fatores de apreciagdao
serdo os seguintes: Motivagdo Profissional, Relacionamento Interpes-
soal, Capacidade de Comunicagio e Experiéncia Profissional, avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100 a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do 2.° método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicag@o do 2.° método aos restantes candidatos, que
se encontrem excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitagdo do procedimento concursal e garantam a reserva de re-
crutamento.

18 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

19 — Ponderagao e ordenagao final:

19.1 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a ponderagéo a utilizar
para cada método de seleg@o sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — 50 %;
b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 25 %.
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 25 %.

19.2 — Nos restantes casos, as ponderacdes a utilizar para cada mé-
todo de selecdo sdo os seguintes:

Ref.A,BeC:

a) Provas de Conhecimentos — (PC) — 50 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 25 %.

19.3 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
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quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

a) OF=50 % AC + 25 % EAC + 25 % EPS;
b) OF=50 % PC + 25 % AP + 25 % EPS.

sendo que:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Provas de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

20 — Em situacdo de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.
21 — Composigdo e Identificacdo do juri:

Ref. A:

Presidente: Hélder Manuel Martins Dias, Chefe da Divisao de Obras
Municipais e Conservagio;

Vogais efetivos: Francisco José Martins Gomes, Técnico Superior
(Engenharia Civil), que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos e José Joaquim da Silva Aljustrel, Encarregado Ope-
racional;

Vogais suplentes: Maria de Jesus Pataca Mendes Raimundo, Chefe da
Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento, Gestdo Financeira e Recursos
Humanos e André Albino Linhas Roxas, Chefe da Divisdo de Planea-
mento ¢ Administragdo Urbanistica.

Ref. B:

Presidente: Maria de Jesus Pataca Mendes Raimundo, Chefe da Di-
visdo de Apoio ao Desenvolvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos
Humanos;

Vogais efetivos: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Dirigente Inter-
médio do 3.° Grau da Unidade Flexivel de Gestdo Administrativa e
Recursos Humanos, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos e José Manuel Floreano Manito, Assistente Técnico
(Armazém);

Vogais suplentes: Hélder Manuel Martins Dias, Chefe da Divisdo de
Obras Municipais e Conservacdo e José Francisco Pancadas Caeiro,
Coordenador Técnico.

Ref. C:

Presidente: Hélder Manuel Martins Dias, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais e Conservagao;

Vogais efetivos: Maria de Jesus Pataca Mendes Raimundo, Chefe
da Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento, Gestdo Financeira e Re-
cursos Humanos, que substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos e Francisco José Martins Gomes, Técnico Superior
(Engenharia Civil);

Vogais suplentes: André Albino Linhas Roxas, Chefe da Divisdo
de Planeamento e Administracdo Urbanistica e Joaquim José Lopes
Cadeirinhas, Dirigente Intermédio do 3.° Grau da Unidade Flexivel de
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos.

22 — Regime do periodo experimental:

O jari do procedimento concursal, ¢ simultaneamente o jari do pe-
riodo experimental.

23 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo,
a ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final sdo definidos em momento
anterior a publicitagdo do procedimento e facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

24 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio registado,
conforme previsto na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos in-
teressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecédo, nos termos
previstos no artigo 32.°, pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

25 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes municipais e disponibilizada no
sitio da internet do Municipio de Moura.
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26 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes ocorridas na sequéncia de cada um dos métodos
de selegao ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenacéo
final, apds homologacao, ¢ afixada em local visivel e ptblico das insta-
lagdes municipais, disponibilizada no sitio da internet do Municipio de
Moura e publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

27 — Posi¢do remuneratoria:

~ Ref. A—1."posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria
Unica — 557,00 € (quinhentos e cinquenta e sete euros), artigo 42.°/d)
da LOE 2015 conjugado com o artigo 19.°/1 da LOE 2017;

~Ref. B-—1."posicdo, nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica — 683,13 € (seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos),
artigo 42.°/d) da LOE 2015 conjugado com o artigo 19.°/1 da LOE 2017,
~ Ref. C—2"posicdo, nivel 15 da Tabela Remuneratoria
Unica — 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
artigo 42.°/b) da LOE 2015 conjugado com o artigo 19.°/1 da LOE 2017.

28 — Legislacdo aplicavel: Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
e Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

29 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo em
Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal e por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

30 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcédo-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral de Qualificagdo dos trabalhadores em fungdes publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”.

31 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo
(CIMBAL), na qualidade de entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias locais, informou, através dos oficios n.° 0477 de 11 de outu-
bro de 2016 e n.° 0498 de 27 de outubro de 2016, de que ainda nio se
encontra constituida a referida entidade.

5 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Santiago
Augusto Ferreira Macias.
310155759

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 847/2017

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2004,
de 20 de junho, faz-se publico que, na sequéncia do procedimento concur-
sal comum de recrutamento para ocupagao de diversos postos de trabalho,
abertos pelo aviso de abertura n.° 7750/2016, publicado na 2.* série do
Didario da Republican.® 117, de 21 de junho, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 3 de janeiro de 2017, com os seguintes trabalhadores:

Ana Rita Baptista de Almeida Costa — Assistente Técnico — Ref.* 3
Teresa Margarida Ramos Vicente — Assistente Técnico — Ref.* 2
Sonia Gongalves Ramos — Assistente Técnico — Ref.* 6

Telma Filipa Gil Custédio — Assistente Técnico — Ref:* 9

Ficando posicionados na 1.* Posi¢do Remuneratoria, no Nivel Re-
muneratorio 5, nos termos do disposto no artigo 38.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho.

Nos termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos
do acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado na 2. série do
Didrio da Republica n.° 188, de 28 de setembro de 2009, o contrato
fica sujeito a um periodo experimental com a duragdo de 120 dias,
sendo o juri de avalia¢do do periodo experimental, o designado para o
procedimento concursal que o precedeu e sera avaliado de acordo com
a seguinte formula CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF) sendo
que: CF = Classificac@o Final; ER = Elementos Recolhidos pelo juri;
R = Relatorio; AF = Ag¢des de Formagdo frequentadas.

9 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Alberto Pa-
checo Brito Dias.
310165113
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 848/2017

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que cessou, por motivos
a seguir mencionados, a relagdo juridica de emprego publico dos se-
guintes trabalhadores:

Por aposentagao:

Deolinda Oliveira Fernandes — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre 7.* ¢ 8.%, nivel entre 7 ¢ 8, em 01 de novembro
de 2016;

Celeste da Conceigdo Cerqueira Marques — Assistente Operacional,
posicdo remuneratoria entre 6.* ¢ 7., nivel entre 6 e 7, em 01 outubro
de 2016;

José Joaquim Pires da Silva — Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 2.* € 3.%, Nivel entre 2 € 3, 01 de abril de 2016;

Joaquim Araujo Cerqueira — Assistente Operacional, posicdo re-
muneratoria entre 5.* e 6.%, Nivel entre 5 e 6, em 01 de julho de 2016.

Por falecimento:

Antonio Taveira Barbosa — Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria entre 6. ¢ 7.%, nivel entre 6 € 7, em 15 de maio de 2016;

Cecilia da Luz Pereira de Oliveira — Assistente Técnico, posi¢ao
remuneratoria 1.% nivel 5, em 28 de junho de 2016.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Vas-
salo Abreu.
310116813

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 849/2017

Regulamento Municipal do Ruido

Nos termos e para efeitos legais torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal da Praia da Vitdria de 27 de setembro de 2016
e da Assembleia Municipal da Praia da Vitdria de 16 de dezembro
de 2016, foi aprovado o Regulamento Municipal do Ruido, anexo ao
presente aviso.

Nota justificativa

Este Regulamento Municipal pretende definir um conjunto de
normas tendentes a harmonizag@o dos procedimentos adotados pelo
Municipio da Praia da Vitoria, no ambito das competéncias que
lhe sdo atribuidas pelo Regulamento Geral de Ruido e de Controlo
da Poluig¢@o Sonora, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 23/2010/A, de 30 de junho, de forma a garantir uma boa qualidade
de vida das populagdes, com reflexos visiveis na diminuigdo das
queixas por excesso de ruido e, consequentemente, na diminui¢do
da conflitualidade social gerada pela incomodidade provocada por
situagdes ligadas ao ruido.

Os custos econdomicos da polui¢do sonora incluem desvalorizagao
nos pregos da habitag@o e perdas de produtividade ligadas aos im-
pactos na saude, ao passo que os custos sociais estdo relacionados
com a fraca concentragdo, fadiga, problemas auditivos e morte
prematura.

Apesar da legislacdo existente, ocorrem situacdes cuja resolugio ca-
rece de regulamentagao mais especifica. Revela-se assim ser necessario
constituir um meio complementar adaptado a realidade do concelho,
que permita a Cdmara Municipal da Praia da Vitoria uma atuagdo mais
rapida e eficiente na resolugdo dos problemas de ruido e protec@o dos
direitos de repouso e descanso da populagéo.

O presente Regulamento Municipal do Ruido foi sujeito a aprecia-
¢do publica, em conformidade com o disposto no artigo 101.°, n.° 1 do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portu-
guesa, alinea g) don.® 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e ulteriores alteragdes,
a Assembleia Municipal da Praia da Vitoria, em sua sessdo ordinaria de
16 de dezembro de 2016, sob proposta da Camara Municipal da Praia da
Vitdria, em sua reunido de 27 de setembro de 2016, deliberou aprovar
o presente Regulamento Municipal do Ruido.
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CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O regulamento municipal do ruido ¢ elaborado ao abrigo das dis-
posicdes combinadas do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/2010/A, de 30 de junho e das alineas g) do n.° 1 do artigo 25.°
e k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e ulteriores alteragdes.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento visa estabelecer as regras aplicaveis no con-

celho da Praia da Vitoria relativas as atividades ruidosas suscetiveis de
causar incomodidade, nomeadamente:

a) Obras de construgao civil, designadamente, construcdo, reconstru-
¢do, ampliagao, alteragdo ou conservagao de edificios;

b) Laboragdo de estabelecimentos destinados a industria, comércio,
restauragdo e/ou bebidas e servigos;

¢) Esplanadas;

d) Utilizagdo de maquinas e equipamentos, nomeadamente equipa-
mentos para utilizagdo no exterior;

e) Espetaculos, diversdes, manifestagdes desportivas, feiras e mer-
cados;

/) Ruido de vizinhanga.

Artigo 3.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos des-
tinados a prevenir o ruido e a controlar a polui¢do sonora, por forma
a salvaguardar a saude humana e o bem-estar das populagdes em toda
a area do Municipio da Praia da Vitéria e constitui um instrumento
complementar ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/2010/A, de 30
de junho, que aprovou o Regulamento Geral de Ruido e de Controlo da
Polui¢do Sonora, doravante designado por RGRCPS.

Artigo 4.°
Definicoes

Sem prejuizo do disposto no RGRCPS, para efeitos do presente
regulamento entende-se por:

a) Atividade Ruidosa permanente — a atividade desenvolvida
com carater permanente, ainda que sazonal, que produza ruido
nocivo ou incomodativo para quem habite ou permanega em locais
onde se fazem sentir os efeitos dessa mesma fonte de ruido, desig-
nadamente laboragdo de estabelecimentos industriais, comerciais
e de servigos;

b) Atividade Ruidosa temporaria — a atividade que, ndo constituindo
um ato isolado, tenha carater ndo permanente e que produza ruido
nocivo ou incomodativo para quem habite ou permanega em locais
onde se fazem sentir os efeitos dessa fonte de ruido, tais como obras de
construgdo civil, competi¢des desportivas, espetaculos, festas ou outros
divertimentos, feiras e mercados;

¢) Avaliagao acustica — a verificagdo da conformidade de si-
tuagdes especificas de ruido com os limites fixados, incluindo a
quantificagdo de um indicador de ruido ou dos efeitos prejudiciais
a ele associados;

d) Fonte de Ruido — a agdo, atividade permanente ou temporaria,
equipamento, estrutura ou infraestrutura que produza ruido nocivo ou
incomodativo para quem habite ou permaneca em locais onde se faca
sentir o seu efeito;

e) Mapa de Ruido — o descritor do ruido ambiente exterior, ex-
presso pelos indicadores L (indice den) e L (indice n), tragado em
documento onde se representam as isdfonas e as areas por elas de-
limitadas as quais corresponde uma determinada classe de valores
expressos em dB(A);

f) Periodo de referéncia: o intervalo de tempo a que se refere um
indicador de ruido, de modo a abranger as atividades humanas tipicas,
delimitado nos seguintes termos:

1) Periodo diurno, das 7h00h as 21h00;

2) Periodo do entardecer, das 21h00 as 23h00;
3) Periodo noturno — das 23h00 as 7h00;
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2) Ruido de vizinhanga — O ruido associado ao uso habitacional e
as atividades que lhe sdo inerentes, produzido diretamente por alguém
ou por intermédio de outrem por coisa a sua guarda ou de animal co-
locado sob a sua responsabilidade, que pela sua duragdo, repeti¢ao ou
intensidade, seja suscetivel de afetar a saude publica ou a tranquilidade
da vizinhanga;

h) Ruido residual — o ruido ambiente a que se suprimem um ou mais
ruidos particulares, para uma situa¢do determinada;

i) Valor limite — O valor de L(indice den) ou de L(indice 1) que, caso
seja excedido, da origem a adogao de medidas de redugao do ruido por
parte das entidades competentes;

J) Recetor sensivel — o edificio habitacional, escolar, hospitalar ou
similar ou espago de lazer, com utilizagdo humana;

k) Zona mista — a area definida em plano municipal de ordenamento
do territorio, cuja ocupacdo seja afeta a outros usos, existentes ou pre-
vistos, para além dos referidos na defini¢do de zona sensivel;

) Zona sensivel — a area definida em plano municipal de orde-
namento do territério como vocacionada para uso habitacional, ou
para escolas, hospitais ou similares, ou espagos de lazer, existentes
ou previstos, podendo conter pequenas unidades de comércio e
de servigos destinadas a servir a populagdo local, tais como ca-
fés e outros estabelecimentos de restauracdo, papelarias e outros
estabelecimentos de comércio tradicional, sem funcionamento no
periodo noturno;

m) Zona urbana consolidada — a zona sensivel ou mista com ocupa-
¢a0 estavel em termos de edificagdo.

CAPITULO II
Atividades ruidosas permanentes

Artigo 5.°
Responsabilidade da Entidade Exploradora

1 — O funcionamento das atividades ruidosas permanentes esta su-
jeito ao cumprimento dos valores limite de exposi¢ao e ao critério de
incomodidade, nos termos do artigo 25.° do RGRCPS.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, devem ser adotadas
as medidas necessarias, de acordo com a seguinte ordem decrescente:

a) Medidas de reduc@o na fonte de ruido;
b) Medidas de reducao no meio de propagagao do ruido;
¢) Medidas de reducdo no recetor sensivel.

3 — Compete a entidade responsavel pela atividade ou ao recetor
sensivel, conforme quem seja titular da autorizagdo ou licenga mais
recente, adotar medidas de redug@o no recetor sensivel relativas ao
refor¢o de isolamento sonoro.

Artigo 6.°
Equipamentos Ruidosos em Edificios

1 — E proibida a instalagéio de quaisquer emissores, amplificadores e
outros aparelhos sonoros que projetem sons para as vias e demais lugares
publicos, bem como a colocagdo de colunas e demais equipamentos de
som, no exterior de edificios, incluindo nas respetivas fachadas, sem
prejuizo do previsto no artigo seguinte.

2 — Em todos os novos equipamentos cujo funcionamento seja sus-
cetivel de produzir ruido em edificios, nomeadamente equipamentos de
climatizag@o, ventilag@o e exaustdo ¢ obrigatoria a instalagdo de solugao
eficaz na prevengdo e controlo de ruido.

3 — Os proprietarios ou entidades exploradoras dos equipamentos
existentes referidos no ntimero anterior ficam obrigados a instalar solugio
eficaz de prevengao de ruido logo que se verifique que o funcionamento
dos mesmos compromete a qualidade de vida de pessoas ou as condigdes
de sossego, repouso e siléncio em recetor sensivel.

Artigo 7.°
Esplanadas

1 — Nas esplanadas, é proibida a emissdo de som amplificado,
exceto em situagdes pontuais e mediante autorizacdo da Camara
Municipal.

2 — A Camara Municipal da Praia da Vitoria podera condicionar
ou inibir o funcionamento da esplanada sempre que se verifique
comprovadamente que o ruido produzido, direta ou indiretamente,
por utilizadores ou equipamentos, compromete as condigdes de
repouso e descanso em recetores sensiveis mais proximos, violando
o RGRCPS.
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Artigo 8.°
Condicdes de funcionamento dos estabelecimentos

1 — Todos os estabelecimentos, designadamente industriais, comer-
ciais e de servicos estdo sujeitos ao cumprimento dos limites previstos
no RGRCPS, dentro dos horarios de funcionamento.

2 — Durante o funcionamento do estabelecimento, deverdo ser to-
madas medidas para impedir a propagagdo de ruido do interior para
o exterior, nomeadamente, mantendo as portas e janelas fechadas e
procedendo a instalagdo de antecdmaras.

3 — Os estabelecimentos ndo podem promover a produgdo de ruido
para e no exterior, assim como para os recetores sensiveis proximos,
seja este produzido pelos equipamentos instalados, ou pelos proprios
clientes.

4 — Fora do periodo de funcionamento ¢ proibida a realizagdo de
qualquer atividade ruidosa, nomeadamente a resultante da permanéncia
de clientes no interior do estabelecimento.

5 — Ando verificagdo das condi¢des previstas nos niimeros anteriores
¢ fundamento para a Camara Municipal adotar as medidas necessarias
tendentes ao restabelecimento das condigdes de siléncio e tranquilidade
locais, nomeadamente, as medidas cautelares previstas no artigo 16.° do
presente Regulamento.

Artigo 9.°
Estabelecimentos de servicos

1 — O presente artigo aplica-se aos estabelecimentos de servigos de
restauragdo ou bebidas, com ou sem sec¢des acessorias, designadamente
cafés, cervejarias, bares, pubs, casas de cha, geladarias, restaurantes,
snack-bares, sef-services, dancings, discotecas, cabarets, clubes, casas
de fado e estabelecimentos analogos, cujo funcionamento implique a
utilizagdo de equipamentos com capacidade de produzir niveis sonoros
que violem os limites previstos no RGRCPS.

2 — No interior dos estabelecimentos, ndo podem ser emitidos niveis
sonoros superiores a 90 dB(A).

3 — Os estabelecimentos tém de garantir um isolamento acustico
que assegure o cumprimento das disposi¢des constantes do RGRCPS,
considerando niveis sonoros maximos de 90dB(A) no interior do es-
tabelecimento.

4 — Os estabelecimentos com emissdo de musica ao vivo e/ou gra-
vada, que funcionem no periodo noturno terdo, cumulativamente, que
cumprir com os seguintes requisitos:

a) Proceder a instalacdo de antecamaras que previnam a propagagao
do ruido do estabelecimento para o exterior durante a entrada e saida
de clientes;

b) Proceder a instalagdo de limitadores actisticos nos equipamentos
de som, dispondo de um microfone externo que permita a medi¢ao dos
niveis sonoros dentro do espago emissor. Os sistemas de monitorizagdo
dos niveis sonoros deverdo ser apropriados e devidamente calibrados
por entidade acreditada;

¢) Facultar 8 Camara Municipal os dados da monitorizagdo em con-
tinuo dos niveis sonoros, sempre que tal for solicitado.

5 — O ndo cumprimento dos nimeros anteriores ¢ fundamento para
a aplicacdo das medidas cautelares previstas no artigo 16.° do presente
Regulamento.

6 — A Camara Municipal da Praia da Vitoria, no ambito de uma
acao de fiscalizag@o ou em situagdes de alegado incumprimento, podera
solicitar a entidade exploradora dos estabelecimentos, os relatorios de
avaliacgdo actistica elaborados por entidades acreditadas que confirmem
os requisitos dos pontos anteriores.

CAPITULO III
Atividades ruidosas temporarias

Artigo 10.°
Atividades ruidosas temporarias

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, ¢ proibido o exercicio
de atividades ruidosas temporarias nas seguintes zonas:

a) Amenos de 100 m de edificios de habitagdo, aos saébados, domingos
e feriados e nos dias uteis entre as 20 e as 8 horas;

b) Nas zonas de protegdo aos edificios escolares, a que se refere o
artigo 20.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2005/A, de 10 de
novembro, com as alteragdes subsequentes, durante o respetivo horario
de funcionamento;

¢) Amenos de 200 m de hospitais, centros de satide com internamento
ou estabelecimentos similares.
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Artigo 11.°
Licenca especial de ruido

1 — O exercicio de atividades ruidosas temporarias previsto no artigo
anterior pode ser autorizado, em casos excecionais e devidamente jus-
tificados, mediante emissdo de licenga especial de ruido pelo respetivo
municipio, que fixa as condigdes de exercicio da atividade.

2 — A licenga especial de ruido, quando emitida por um periodo
superior a 30 dias, fica condicionada ao respeito nos recetores sensiveis
do valor limite do indicador L(indice Aeq) do ruido ambiente exterior de
60 dB(A) no periodo de entardecer e de 55 dB(A) no periodo noturno.

3 — A Camara Municipal da Praia da Vitoria podera reduzir os
horarios autorizados para os eventos que anteriormente tenham cau-
sado incomodidade ou se verifique elevada probabilidade da mesma
ocorrer.

4 — Constitui motivo para alterac@o ou revogagao da licenca especial
de ruido, a verificagdo da utilizacdo de niveis sonoros desproporcio-
nalmente elevados e/ou que comprometam as condigdes minimas de
repouso e siléncio nos recetores sensiveis mais expostos.

5 — Alicenga especial de ruido sera revogada se ndo forem cumpridas
as respetivas condicionantes.

6 — As atividades ruidosas temporarias e obras no interior de edificios
realizadas em violagdo do disposto nos artigos 26.° a 28.° do RGRCPS
sdo suspensas por ordem das autoridades policiais, oficiosamente ou a
pedido do interessado, devendo ser lavrado auto da ocorréncia a reme-
ter ao presidente da Camara Municipal para instauragdo do respetivo
procedimento de contraordenagao.

Artigo 12.°
Condicdes

1 — As licengas especiais de ruido tém obrigatoriamente de obedecer
as seguintes condigoes:

a) No caso da atividade ocorrer durante um dia da semana, a sua
cessagdo sera as 24h00;

b) No caso da atividade ocorrer ao fim de semana ou véspera de um
feriado, a sua cessa¢ao sera as 2h00;

¢) S6 ¢ permitido o lancamento de foguetes ou outros artefactos
pirotécnicos entre as 9h00 e as 24h00 nos dias uteis e entre as 12.00
e a 1h00 aos sabados, domingos e feriados, exceto no caso das festas
tradicionais, em que o langamento ¢ permitido, todos os dias, entre as
09h00 e a 1h00;

2 — Os limites referidos no niimero anterior poderdo excecionalmente
ser alterados, em situa¢des devidamente justificadas.

3 — A Camara Municipal da Praia da Vitoria caso considere que a
atividade ruidosa compromete as condigdes minimas de repouso e silen-
cio0 nos recetores sensiveis mais expostos, podera fixar outras condi¢des
além das referidas nos nameros anteriores.

4 — Todas as Licengas Especiais de Ruido serfo divulgadas no site
da Camara Municipal da Praia da Vitoria e comunicadas a PSP com a
indicagdo de todos os elementos que delas fazem parte.

Artigo 13.°
Procedimento

1 — A Licenga Especial de Ruido ¢ requerida pelo interessado nos
servigos da Camara Municipal da Praia da Vitéria, de acordo com modelo
existente, com a antecedéncia minima de 15 dias uteis relativamente a
data de inicio da atividade, acompanhada dos seguintes elementos:

a) Localizagdo exata ou percurso definido para o exercicio da ati-
vidade;

b) Datas de inicio e termo da atividade;

¢) Horario da atividade;

d) Razdes que justificam a realizagdo da atividade naquele local e
hora;

e) Medidas de prevengdo, e de reducédo de ruido propostas, quando
aplicavel;

/) Descrigdo do tipo de atividade (incluindo o programa e crono-
grama);

2) Outras informagdes consideradas relevantes.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o pedido pode
ser aceite até ao oitavo (8.°) dia 1til anterior a data da realizagdo do
evento, mediante o pagamento de um agravamento de cinquenta por
cento (50 %) da taxa prevista no Regulamento de Taxas e Licengas do
Municipio da Praia da Vitéria.

3 — O interessado dispde de um prazo de trés dias uteis para a presta-
¢do de quaisquer informagdes ou esclarecimentos adicionais que sejam
solicitados.



1560

CAPITULO IV
Ruido de vizinhang¢a

Artigo 14.°
Ruido de Vizinhanca

1 — As autoridades policiais podem ordenar ao produtor de ruido de
vizinhanga, produzido nos periodos de entardecer e noturno, a adogdo
de medidas adequadas para fazer cessar a incomodidade, bem como
fixar um prazo para o efeito.

2 — O periodo diurno corresponde a catorze horas (das 7 as 21 horas),
o periodo de entardecer a duas horas (das 21 as 23 horas) e o periodo
noturno a oito horas (das 23 as 7 horas).

3 — Os custos com a avaliagdo acustica de incomodidade serdo su-
portados integralmente pelo reclamante nos seguintes casos:

Desisténcia do pedido depois de iniciadas as medigdes pelo Municipio;
Falta de cooperacdo ou de comparéncia nos dias indicados para a
realizagdo da medicao.

CAPITULO V
Fiscalizacio e regime contraordenacional

Artigo 15.°
Fiscalizacao

1 — Sem prejuizo da fiscalizagdo das demais entidades competen-
tes, compete a Camara Municipal da Praia da Vitoria a fiscalizagdo do
cumprimento das normas previstas no presente Regulamento, no ambito
das respetivas atribui¢des e competéncias.

2 — As autoridades policiais competird, no ambito das respetivas
atribui¢des e competéncias, a fiscaliza¢do de atividades ruidosas tem-
porérias, ruido de vizinhanga, veiculos rodoviarios a motor e sistemas
sonoros de alarme.

Artigo 16.°
Medidas cautelares

1 — As entidades fiscalizadoras podem ordenar a adog¢éo de medidas
imprescindiveis para evitar a producdo de danos graves para a saude
humana e para o bem-estar das popula¢des em resultado de atividades
que violem o disposto no presente diploma e no RGRCPS.

2 — As medidas referidas no niimero anterior podem consistir na
redugdo do horario de funcionamento, na suspensdo da atividade, no
encerramento preventivo do estabelecimento ou na apreensao de equi-
pamentos por determinado periodo de tempo.

3 — As medidas cautelares presumem-se decisdes urgentes, devendo
a entidade competente, sempre que possivel, proceder a audiéncia do
interessado concedendo-lhe um prazo ndo inferior a trés dias para se
pronunciar.

Artigo 17.°
Contraordenacoes

1 — Constitui contraordenag@o ambiental leve a violagdo dos arti-
g0s 6.°,7.°,8.°,9.°,10.° 11.°,12.°, 13.°¢ 14.°

2 — Constitui contraordenagdo ambiental grave a violag@o do ar-
tigo 5.°

3 — Constitui contraordenagdo ambiental grave o ndo cumprimento
das medidas cautelares fixadas nos termos do artigo 16.°

Artigo 18.°
Coimas

As contraordenagdes ambientais previstas no artigo anterior cor-
respondem as coimas previstas na Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto,
republicada pela Lei n.° 114/2015, de 28 de agosto.

Artigo 19.°
Apreensio cautelar e sancdes acessorias

O Municipio da Praia da Vitdria, no ambito das suas compe-
téncias, pode proceder a apreensdes cautelares e aplicar sangdes
acessorias que se mostrem adequadas, nos termos do disposto na
Lein.® 50/2006, de 29 de agosto, republicada pela Lei n.° 114/2015,
de 28 de agosto.
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Artigo 20.°
Processamento e aplicagdo de coimas

Compete a Camara Municipal da Praia da Vitoria o processamento
das contraordenagdes e a aplicag@o das coimas e sangdes acessoOrias em
matéria de atividades ruidosas temporarias e de ruido de vizinhanga.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 21.°
Interpretacio e integragio de lacunas

1 — Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente
Regulamento, aplicam-se as disposi¢des do RGRCPS e demais legis-
lagdo especial.

2 — As duvidas na interpretagdo e aplicagdo do presente Regula-
mento, que ndo possam ser resolvidas por recurso a critérios legais na
interpretacdo e integragdo de lacunas serdo apreciadas e resolvidas pela
Céamara Municipal da Praia da Vitoria.

Artigo 22.°
Prazo de adaptacio dos estabelecimentos

Os estabelecimentos existentes dispde do prazo de um ano para se
adaptarem ao disposto no presente Regulamento, contado a partir da
sua data de entrada em vigor.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagido
no Didrio da Republica.

22 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Roberto Lucio Silva Pereira Monteiro.
310147829

Aviso n.° 850/2017

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que as listas unitarias de
ordenagdo final, apés homologagdo, dos concursos para contratagdo
por tempo indeterminado com um individuo na categoria de técnico
superior — licenciatura em biologia (aviso n.° 10402/2016) e licenciatura
em engenharia e gestdo do ambiente (aviso n.® 10403/2016), encontram-
-se afixadas em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio,
bem como na pagina eletronica do mesmo.

3 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto
Lucio Silva Pereira Monteiro.
310158431

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 851/2017

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz torna publico, de acordo com o n.° 4, do ar-
tigo 13.°, do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal de Reguengos
de Monsaraz aprovou, na sua sessao ordinaria de 29 de novembro de
2016, sob proposta da Camara Municipal, as delimitagdes das areas de
reabilitagdo urbana de Campinho, Sao Marcos do Campo e Sao Pedro
do Corval, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 13.°, do citado
diploma legal.

Mais se informa que os elementos que integram a deliberagdo das
delimitagdes das areas de reabilitagdo urbana referidos no n.° 2, do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagéo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, poderdo ser consultados
na Subunidade Organica Expediente Urbanistico, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, no edificio dos Pagos do Concelho, Praga da
Liberdade, nos dias tteis, das 9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas
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as 17:30 horas e no sitio da internet do municipio (wWww.cm-reguengos-
-monsaraz.pt).

10 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
310167836

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 852/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessaram o vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, os trabalhadores abaixo indicados:

Manuel Alberto Silva Ferreira, técnico de informatica, por motivo de
falecimento a 12 de dezembro de 2016.

Maria Emilia Gongalves Cruz Sampaio, assistente operacional, por
motivo de reforma, a partir de 01 de dezembro de 2016.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
310170557

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA
Aviso n.° 853/2017

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.°
da portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se
publico que foi homologada por despacho do Senhor Presidente datado
de 03.01.2017, a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum por tempo indeterminado de — 1 lugar na carreira e
categoria de Técnico Superior para o exercicio de fungdes na area de
Turismo/ Relagdes Publicas aberto pelo aviso n.® 9728/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 150 de 05 de agosto de 2016.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada em local visivel
e publico na Divisdo Juridica, Administrativa e de Gestao de Recursos
Humanos e foi disponibilizada na pagina da Internet www.cm-sjm.pt.

Nos termos dos n.” 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decorrer da
aplicacdo dos métodos de selecdo, do ato de homologagdo da lista de
ordenagdo final, que se encontra afixada nestes servigos e na pagina
eletronica do municipio.

3 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
310154162

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 854/2017

Procedimento Concursal para constitui¢io de reservas de recru-
tamento para Técnico Superior (Turismo) na modalidade de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Inde-
terminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2. série n.° 202, de 20 de outubro, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob 0 n.° OE201610/0271 e no Jornal “Jornal de Noticias” de
21 de outubro, todos do ano de 2016, para os efeitos consignados no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica
a lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal
em epigrafe, afixada na Secgiio de Administragdo de Pessoal da Camara
Municipal de Viana do Castelo e publicitada na pagina eletronica desta
Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt.

12 de dezembro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
310168849

Aviso n.° 855/2017

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por meu despacho de dois
de dezembro de 2016, autorizei a concessdo da licenga sem remuneragio,
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pelo periodo de 6 (seis) meses, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao trabalhador Agostinho Manuel
Amorim Maciel, com a categoria de Bombeiro Municipal de 3.* classe,
com efeitos ao dia 01.01.2017.

2 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
310168938

Aviso n.° 856/2017

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢do de uma relag@o juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28 de 10 de
fevereiro, com oferta na BEP n.° OE201502/0186, os graduados em:
5.° lugar, respetivamente e de acordo com o despacho de 02 janeiro de
2017, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com: José
Albino Castro Machado para a categoria de Assistente Operacional, fun-
¢des de Cantoneiro de Vias Municipais, do mapa de pessoal por tempo
indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, ficando sujeitos a um
periodo experimental de 90 dias, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, com o vencimento correspondente a 1.* posi¢cdo remunera-
toria da categoria de Assistente Operacional, do nivel remuneratorio 1,
correspondente a 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros), da tabela
remuneratoria Gnica, com efeitos ao dia 02 de janeiro de 2017.

3 de janeiro de 2017. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310168857

Aviso n.° 857/2017

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico nos termos da alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que por meu despacho
de 2016.11.11, deferi o pedido de dentincia do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a Assistente Técnica deste
Municipio, Claudia Patricia Rocha Marques, com efeitos ao dia 04 de
janeiro de 2017.

4 de janeiro de 2017. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
310168898

Aviso n.° 858/2017

Procedimento Concursal para constituiciao de reservas de recruta-
mento para Assistente Operacional — Bilheteiro na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungoes Piiblicas por Tempo Inde-
terminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* sérien.® 211, de 03 de novembro de 2016, na BEP — Bolsa
de Emprego Publico, sob o n.° OE201611/0018 e no Jornal “Jornal de
Noticias” de 04 de novembro de 2016, para os efeitos consignados no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica
a lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal
em epigrafe, afixada na Secgdo de Administragao de Pessoal da Camara
Municipal de Viana do Castelo e publicitada na pagina eletronica desta
Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt.

6 de janeiro de 2017. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
310168824

Aviso n.° 859/2017

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25 de 05 de
fevereiro, com oferta na BEP n.° OE201502/0057, e de acordo com o
despacho de 04 de janeiro de 2017 foi celebrado contrato de trabalho em
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fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com: Paula Sofia Lima da Fonte para a categoria de
Assistente Operacional, fungdes de Auxiliar de A¢do Educativa, do mapa
de pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo,
ficando sujeitos a um periodo experimental de 90 dias, para a carreira/
categoria de Assistente Operacional, com o vencimento correspondente
a 1.% posi¢ao remuneratoéria da categoria de Assistente Operacional,
do nivel remuneratorio 1, correspondente a 557,00 € (quinhentos e
cinquenta e sete euros), da tabela remuneratoria unica, com efeitos ao
dia 10 de janeiro de 2017.

11 de janeiro de 2017. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4Ana

Margarida Ferreira da Silva.
310168865

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 860/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1, artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, durante o ano
de 2016, dos trabalhadores a seguir indicados:

Valdemiro José¢ Martins, Assistente Operacional, aposentado com
efeitos a 1 de outubro;

José Maria Gongalves, Assistente Operacional, aposentado com efeitos
a 1 de novembro;

Manuel Isaias dos Santos Borges, Assistente Operacional, aposentado
com efeitos a 1 de novembro.

Francisco José Pires Oliveira, Assistente Operacional, falecido a 7
de fevereiro.

21 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Américo Jaime
Afonso Pereira, Dr.
310144889

FREGUESIA DE ALFENA

Aviso n.° 861/2017

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos dos procedimentos concursais comuns de selegdo e recruta-
mento de 1 técnico superior e 1 assistente técnico, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que
se refere o aviso de abertura n.° 15684/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 239/2016, em 15.12.2016, que poderdo exercer
o direito de audiéncia dos interessados, durante o prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos, encontra-se afixada
na Junta de Freguesia de Alfena e publicada na pagina eletronica da
Freguesia (www.freguesiadealfena.pt).

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser
utilizado o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, também
disponivel em www.freguesiadealfena.pt.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia,

Dr. Arnaldo Pinto Soares.
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FREGUESIA DE COUTOS DE VISEU

Regulamento n.° 51/2017

Fernando Almeida Presidente da Junta de Freguesia de Coutos de
Viseu:

Torna publico que, para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 1
do artigo 16.° e alinea f) do n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto no ar-
tigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que o projeto de regulamento
dos cemitérios da freguesia de Coutos de Viseu, publicitado através
do Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 10 de novembro, sob o
Edital n.° 961/2016, apds o decurso do prazo para apreciagdo publica,
ndo se registando qualquer sugestdo ou reclamagéo, foi aprovado por
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unanimidade, na sessao ordinaria da Assembleia de Freguesia de 27 de
dezembro de 2016.

Para geral conhecimento se publica este e outros de igual teor que
serdo afixados nos lugares de estilo desta Freguesia.

30 de dezembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Fernando Almeida.

Preambulo

Na consequéncia da reorganizagdo administrativa do territorio das
freguesias, aprovada através da Lei n.° 11-A/2013, de 28 de janeiro, re-
sultou a agregacdo das extintas freguesias de Couto de Baixo e Couto de
Cima, agora denominada freguesia de Coutos de Viseu, cuja designagéo
foi aprovada pela Lei n.° 47/2012, de 05 de junho. Desta reorganizagéo
resultou também a administragdo de dois cemitérios, o de Couto de Baixo
¢ o de Couto de Cima. O cemitério de Couto de Cima possuia regulamento
devidamente aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia
de Couto de Cima de 26 de junho de 2012, publicado através do Edital
n.°677/2012, de 24 de julho, da 2.* série do Didrio da Republica. O
cemitério de Couto de Baixo nao possuia qualquer regulamentagéo.

Pretende-se com o presente regulamento, a revogagao do regulamento
do cemitério de Couto de Cima publicado através do Edital n.° 677/2012,
de 24 de julho, da 2.* série do Didrio da Republica e ainda a uniformiza-
¢do das regras de gestdo dos dois cemitérios integrados na area geografica
da atual freguesia, com recurso a aprovagdo do presente regulamento,
introduzindo assim os principios da imparcialidade, da proporcionalidade
e igualdade na gestdo destes equipamentos.

A entidade responsavel pela administragdo de cemitérios, pertenga da
Freguesia, ¢ a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto na alinea m)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro.

Esta matéria, cuja aprovagdo compete a Assembleia de Freguesia,
sob proposta da Junta de Freguesia, nos termos do disposto na alinea /)
do n.° 2 do artigo 16.° articulado com o disposto na alinea f) do n.° 1
do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro foi previamente
sujeita a consulta publica nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 100.°
articulado com o artigo 101.° da Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprova o novo Cddigo do Procedimento Administrativo e posterior-
mente aprovada na sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia de 27
de dezembro de 2016.

Considerando a normal atividade e finalidade dos cemitérios, a luz
do respetivo enquadramento juridico nacional, é elaborado o presente
regulamento:

CAPITULO1
Organizacio e funcionamento dos servicos

Artigo 1.°
Ambito
1 — Os cemitérios da Freguesia de Coutos de Viseu, adiante designa-
dos por cemitérios, destinam-se a inumagao dos cadaveres de individuos

naturais, nascidos ou residentes na area da freguesia.
2 — Podem ainda ser aqui inumados:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras freguesias do Con-
celho quando, por motivo de insuficiéncia de espaco, ndo seja possivel
inuma-lo nos respetivos cemitérios de Freguesia ou estes sejam ine-
xistentes;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da freguesia que
se destinem a jazigos ou sepulturas perpétuas;

¢) Os cadaveres de individuos ndo abrangidos nas alineas anteriores,
mediante autorizacdo do Presidente da Junta de Freguesia, concedida
em face de circunstancias que se reputem ponderosas.

Artigo 2.°
Horario de funcionamento

1 — Os cemitérios funcionam todos os sabados, domingos e feriados
das 08:00 as 20:00 horas, no horario de Verdo e das 09:00 as 18:00 horas
no horario de Inverno.

2 — Os cemitérios funcionam uma hora antes e depois dos funerais.

3 — Fora do horario estabelecido, pode ainda o cemitério funcionar,
a pedido dos interessados, a Junta de Freguesia, devidamente justifi-
cado.

Artigo 3.°
Servico de registo e expediente

1 — Os servigos de registo e expediente geral funcionam na Secretaria
da Junta de Freguesia, que dispde de livros de registo de inumagdes,
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exumacdes, transladagdes, bem como das concessdes e quaisquer outros
atos considerados necessarios a0 bom funcionamento dos servigos.

2 — Quando a Secretaria se encontre encerrada, designadamente
aos sabados, domingos e feriados, € o Presidente da Junta de Fregue-
sia ou a quem este delegar, que cumprira as disposigdes do presente
regulamento.

3 — Toda e qualquer agdo a levar a cabo no interior do cemitério que
ndo se encontre definida no presente regulamento, carece de autorizagiao
prévia da Junta de Freguesia, devendo ser requerida por escrito, com o
prazo minimo de oito dias de antecedéncia.

4 — Proceder-se-a ao registo dos atos no respetivo livro.

Artigo 4.°
Servico de rece¢iio e inumacgio de cadaveres

1 — Considera-se inumagdo a colocagdo de cadaver em sepultura
ou jazigo.

2 — A recegdo e inumagao de cadaveres esta a cargo do coveiro de
servico ou, existindo mais que um, sob a diregdo daquele que for deter-
minado segundo ordens de servigo.

3 — Compete ainda ao(s) coveiro(s) cumprir e fazer cumprir as dispo-
sicdes do presente regulamento e leis gerais, bem como as deliberagdes
da Junta de Freguesia e ordens dos seus superiores hierarquicos.

CAPITULO IT
Das inumacées

Artigo 5.°
Inumagao no cemitério

1 — A inumagao ndo pode ter lugar fora de cemitério publico, devendo
ser efetuada em sepultura ou jazigo.

2 — Podem excecionalmente, ser permitidas inumagdes fora do local
designado no nimero anterior, nos termos consagrados na legislacado
nacional em vigor.

Artigo 6.°
Locais de inumacio

1 — As inumagdes serdo efetuadas em sepulturas ou jazigos.
2 — Os jazigos podem ser de duas espécies:

a) De capela — constituidos somente por edificagdes acima do solo;
b) Mistos — constituidos por edificagdes acima e abaixo do solo.

3 — As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas:

a) Consideram-se temporarias as sepulturas para inumagéo por trés
anos, findos os quais podera proceder-se a exumacao;

b) Definem-se como perpétuas aquelas cuja utilizagdo foi exclusiva
e perpetuamente concedida pela Junta de Freguesia, a requerimento
dos interessados.

4 — As sepulturas temporarias localizam-se em areas delimitadas ex-
clusivamente pela Junta de Freguesia, no interior dos respetivos talhdes.

5 — E proibido, nas sepulturas temporarias, o enterramento em cai-
x0es de zinco e de madeiras muito densas, dificilmente deterioraveis
ou nas quais tenham sido aplicados tintas ou vernizes que demorem a
sua destruigdo.

6 — Nos jazigos s6 € permitido inumar cadaveres encerrados em
caixdes de zinco a cuja folha, empregue no seu fabrico, tenha a espessura
minima de 0,4 mm.

7 — Nos jazigos € permitido inumar restos mortais cremados em
caixdo de madeira ou outro que garanta a sua salvaguarda.

Artigo 7.°
Prazo para a inumacio
1 — Nenhum cadaver pode ser inumado em sepultura ou encerrado em
caixdo de zinco, antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o 6bito e
sem que, previamente, se tenha cumprido o disposto no artigo seguinte.
2 — Excecionalmente, a inumagao ou encerramento poderao ocorrer

antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, quando ordenada
pela autoridade de satde, nos termos da lei.

Artigo 8.°

Autorizacio e procedimento para inumacio

1 — A pessoa ou entidade encarregada do funeral deve exibir o assento
de o6bito emitido pela Conservatéria do Registo Civil ou boletim de
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abito, realizado pela autoridade de policia com jurisdi¢@o na freguesia
onde ocorreu o 6bito, que sera arquivado na Secretaria da Junta de
Freguesia.

2 — A inumag@o deve ser solicitada a Junta de Freguesia, com o
minimo de doze horas de antecedéncia da hora da inumagéo, bem como
a intengao de inumagdo em sepultura concessionada, a concessionar ou
temporaria.

3 — Caso pretenda a inumag@o em sepultura a concessionar, a Junta
de Freguesia informa do respetivo procedimento nos termos do ar-
tigo 18.°

4 — Recebidos os documentos, € verificada a veracidade da solici-
tagdo de inumagdo em sepultura concessionada, ¢ emitida autorizagdo
pelos servigos de Secretaria da Junta de Freguesia.

5 — As taxas correspondentes ao servigo de inumagao devem ser
pagas no prazo maximo de quinze dias, exceto a taxa de nova conces-
sdo nos termos no n.° 3, que deve ser paga no momento da recegdo dos
documentos ou nos termos do artigo 18.°

CAPITULO III
Das exumacoes

Artigo 9.°
Nocao

1 — Entende-se por exumagdo, a abertura de sepultura ou caixdo de
metal onde se encontra inumado o cadéver.

2 — Apos a inumagio ¢é proibido abrir qualquer sepultura antes de
decorridos trés anos, salvo em cumprimento de mandado de autoridade
judiciaria.

3 — Se, no momento da exumagao, nao estiverem terminados feno-
menos de destrui¢do da matéria organica, recobre-se de novo o cada-
ver, mantendo-se inumado por periodos sucessivos de dois anos até a
mineraliza¢do do esqueleto.

Artigo 10.°
Procedimento

1 — Passados trés anos sobre a data da inumacgao, podera proceder-
-se a exumagao.

2 — Logo que seja decidida uma exumagao relativa a sepultura
temporaria, a Junta de Freguesia fara publicar avisos convidando os
interessados a acordarem com os servigos do cemitério, no prazo es-
tabelecido, quanto a data em que aquela tera lugar e sobre o destino a
dar as ossadas.

3 — Decorrido esse prazo, sem que os interessados promovam qual-
quer diligéncia, sera feita a exumagdo, considerando-se abandonadas as
ossadas existentes, que serdo removidas para ossarios ou enterradas no
proprio coval a maior profundidade.

CAPITULO IV
Das trasladacoes

Artigo 11.°
Nogao

1 — Entende-se por trasladagdo o transporte de cadaver inumado
em jazigo ou de ossadas para local diferente daquele em que se en-
contram, a fim de serem, de novo, inumados, cremados ou colocados
em ossario.

2 — Antes de decorridos trés anos sobre a data da inumagéo, s6 serao
permitidas trasladagdes de restos mortais ja inumados quando estes se
encontrem em caixdes de metal devidamente resguardados.

Artigo 12.°
Requerimento e deferimento

1 — A trasladagdo deve ser requerida pelo legitimo interessado a
Junta de Freguesia, em modelo legal proprio, que consta do Anexo I
deste regulamento.

2 — A autorizagdo sera concedida através de Despacho do Presidente
da Junta de Freguesia.

3 — Se a trasladag@o consistir na mera mudanga de local no interior
do mesmo cemitério, o disposto no nimero anterior confere deferimento
da pretensdo, nos termos do presente regulamento.

4 — Se a trasladag@o consistir na mudanga para outro cemitério, entdo
o interessado, ap6s Despacho referido no niimero dois, fara a entrega do
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pedido nos servigos do 6rgdo que gere o cemitério de destino, cabendo
a este ultimo o deferimento da pretensdo, bem como a comunicacio
da data da efetivagdo da trasladag@o a esta Junta de Freguesia, para os
devidos efeitos.

Artigo 13.°
Registos e comunicacgoes

1 — Quando a trasladag@o ocorrer para outro cemitério, a Junta de
Freguesia procede a comunicagdo a Conservatoria do Registo Civil,
para efeitos de averbamento ao assento de 6bito.

2 — No livro de registo respetivo far-se-ao os averbamentos corres-
pondentes as trasladagdes efetuadas.

Artigo 14.°
Processo

1 — Atrasladacdo de cadaver ¢é efetuada em caixao de zinco, devendo
a folha empregue no seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — Pode também ser efetuada a trasladagdo de cadaver ou ossadas
que tenham sido inumados em caixdo de chumbo, ao tempo em que
estes eram permitidos.

3 — A trasladag@o de ossadas é efetuada em caixa de zinco com a
espessura minima de 0,4 mm ou de madeira.

Artigo 15.°
Trasladacio em jazigo pelo concessionario

1 — Os restos mortais, depositados a titulo perpétuo, ndo podem ser
trasladados por simples vontade do concessionario.

2 — Excecionalmente, o concessionario de jazigo particular pode
promover a trasladac@o dos restos mortais ai depositados, a titulo tem-
porario, devidamente fundamentado, apds publicacdo de avisos, em que
aqueles sejam devidamente identificados, bem como o dia e a hora a
que tera lugar a referida trasladac@o.

3 — Sera dado prévio conhecimento da promocao da trasladag@o aos
servigos de Secretaria da Junta de Freguesia.

4 — A trasladagdo so podera efetuar-se para outro jazigo ou ossario.

Artigo 16.°
Trasladagao em jazigo por outro interessado

1 — O concessionario de jazigo que a pedido do interessado legitimo,
ndo faculte a respetiva abertura para efeitos de trasladacdo de restos
mortais no mesmo inumados, sera notificado a fazé-lo em dia e hora
certos, sob pena dos servicos promoverem a sua abertura.

2 — Neste ultimo caso, sera lavrado o auto da ocorréncia, assinado
por quem presida ao ato e por duas testemunhas.

3 — O concessionario do jazigo ndo pode receber quaisquer impor-
tancias pelo deposito de corpos ou ossadas no seu jazigo.

CAPITULO V
Da concessao de terrenos

Artigo 17.°
Requerimento

A requerimento dos interessados, pode a Junta de Freguesia fazer
concessdo de terrenos no cemitério, para sepulturas perpétuas e jazigos,
bem como ossarios.

Artigo 18.°
Plano de ocupacgio e regras de concessio

1 — A Junta de Freguesia informa os interessados do plano de ocu-
pacdo do cemitério, que faz parte integrante do presente regulamento
e consta no Anexo II.

2 — O plano de ocupagdo referido no niimero anterior prevé o se-
guinte:

a) Cada cemitério contém areas definidas para sepulturas temporarias,
sendo que estas ndo podem ser concessionadas;

a) S6 apos esgotada a disponibilidade de sepulturas para concessio
num talhdo, se podera iniciar a concessao no talhdo seguinte, conforme
disposto no plano de ocupagio;

b) A concessdo de sepulturas ¢ feita sequencialmente da direita para
a esquerda, dentro do respetivo talhdo, até este se encontrar completo;
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c) Excetuam-se as regras anteriores, na parte antiga dos cemitérios,
quanto a concessao, podendo o interessado escolher de entre as identi-
ficadas no respetivo plano de ocupagao.

3 — E permitida a permuta de concessio de sepultura perpétua, desde
que tal ndo afete o plano de ocupagdo de cada cemitério.

4 — O prazo para pagamento da taxa de concessdo, ¢ de quarenta e
cinco dias a partir da atribui¢do da mesma.

5 — Sera permitida a inumacdo, antes da emissdo do respetivo
alvara de concessdo, a solicitagdo da pessoa ou entidade encarregue
pelo funeral, desde que previamente a inumacao clarifique os termos
da inumacao conforme disposto no n.° 2 do artigo 8.°, devendo pro-
ceder ao pagamento da totalidade do valor da concessdo nos termos
do numero anterior.

6 — O ndo cumprimento do prazo fixado nos nimeros quatro e
cinco, ndo justificado, implica o agravamento da taxa de concessdo
em 20 %.

Artigo 19.°
Titulo da concessao

1 — A concessdo de terrenos para sepulturas perpétuas, jazigos
e ossarios ¢ previamente deliberada em reunido do Executivo da
Junta de Freguesia e posteriormente titulada por alvara da Junta de
Freguesia, a emitir no ato de pagamento da correspondente taxa de
concessao.

2 — Do alvara constardo os elementos de identificagdo do conces-
sionario e a sua morada, referéncias do jazigo, sepultura ou ossarios
respetivos, nele devendo mencionar-se, por anotagao, todas as entradas
e saidas de restos mortais, bem como as alteragdes de concessionario
quando ocorra.

3 — Extraviado ou inutilizado o titulo ou alvara, podera a Junta de Fre-
guesia emitir uma 2.* via, desde que requerida pelo concessionario.

4 — A haver mais que um concessionario, devera ser feita mengao
de todos.

Artigo 20.°
Demarcacio de Jazigos

1 — A construgido de jazigos particulares deve concluir-se no prazo
de vinte e quatro meses, respetivamente, contados a partir da passagem
do alvara de concessao.

2 — Podera o Presidente da Junta de Freguesia prorrogar estes prazos
em casos devidamente fundamentados.

3 — A inobservéancia do prazo fara caducar a concessdo, com perda
das importancias pagas, revertendo para a Junta de Freguesia todos os
materiais encontrados no local da obra.

Artigo 21.°
Autorizagao dos atos

1 — As inumagdes, exumacdes e trasladagdes a efetuar em jazigos
ou sepulturas perpétuas dependem de autorizagido do concessionario ou
de quem o represente.

2 — Sendo varios os concessionarios, a autorizagao pode ser dada
por aquele que estiver na posse do titulo.

3 — Os restos mortais do titular da concessido serdo inumados, inde-
pendentemente de autorizagao.

CAPITULO VI

Das construcdes funerarias

SECCAO 1
Das obras

Artigo 22.°
Admissao da edificacdo de jazigo

1 — O pedido de admissdo para construgdo, alteracdo, ampliagao,
reconstrug@o ou modificagdo de jazigos devera ser formulado pelo
concessionario, através de requerimento, instruido com o projeto de
arquitetura, elaborado por técnico habilitado para o efeito, acompanhado
com o respetivo termo de responsabilidade do autor do projeto, seguro de
responsabilidade civil e comprovativo de inscrigdo da ordem profissional
e calendarizagdo da obra.
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2 — E dispensada a intervengdo de técnico para pequenas alteragdes
que ndo afetem a estrutura da obra inicial.

3 — A apreciag@o do pedido ¢ aprovada em reunido do Executivo
da Junta de Freguesia, devidamente formulado, que delibera sobre
a viabilidade da pretensdo e termos em que a obra sera executada,
designadamente no cumprimento de regras durante a obra, no interior
do cemitério.

4 — Em caso de davidas, a Junta de Freguesia convoca o técnico
autor do projeto a apresentar os devidos esclarecimentos.

Artigo 23.°
Natureza do material de revestimento de jazigos

O revestimento exterior da construgao atende a sobriedade dos mate-
riais predominantes no cemitério e ainda a sua finalidade e durabilidade,
pelo que apenas se admite revestimento em pedra ou lajeta de granito
de cor amarela.

Artigo 24.°
Do projeto de arquitetura de jazigos
O projeto de arquitetura ¢ constituido com os seguintes elementos:

a) Plantas, cortes e algados, devidamente cotados, a escala minima
de 1:20;

b) Memoria descritiva da obra, identificando se ¢ jazigo de capela
ou misto, nimero de gavetas acima e abaixo do solo, forma de are-
jamento do interior, acesso o subsolo, caracteristicas das fundagdes,
natureza dos materiais a empregar no interior e exterior, aparelhos
e ornamentos a instalar, drenagem de aguas pluviais e demais ele-
mentos relevantes.

Artigo 25.°
Jazigos de capela ou mistos

1 — Os locais para jazigos de capela ou mistos estdo definidos no
plano de ocupagio e tém, em planta, a forma retangular e area de terreno
identificado, obedecendo as seguintes dimensdes interiores uteis:

Frente — 2,10 m a 2,52 m;
Profundidade — 2,60 m a 2,80 m.

2 — A espessura maxima das paredes sera de 0,25 m, exceto a parede
do algado posterior cuja espessura é de 0,15 m e ¢é construida a face do
muro do cemitério.

3 — Os jazigos serdo compartimentados em células com as seguintes
dimensdes minimas:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,65 m;
Altura — 0,55 m.

4 — Nos jazigos ndo havera mais de cinco células sobrepostas, acima
do nivel da cota de soleira.

5 — Os jazigos terdo a cota de soleira a 0,18 m acima da cota do
terreno.

6 — O afastamento entre jazigos ¢ obrigatoriamente de 0,40 m, obri-
gando cada construg@o a um recuo de 0,20 m do limite do terreno.

7 — As areas intermédias deverdo estar pavimentadas e com uma
pendente de, pelo menos 2 %, para garantir o escoamento das aguas
pluviais.

8 — Os alinhamentos s@o os constantes no plano de ocupagdo em
anexo ao presente regulamento.

9 — A cércea minima dos jazigos ¢ de 2,70 m e a maxima ¢ de 4,00 m.

10 — Na parte subterranea dos jazigos exigem-se condigdes espe-
ciais de construgdo, tendentes a proporcionar arejamento adequado,
facil acesso e boa iluminagdo, bem como impedir infiltragdes de
agua.

11 — Caso se esgotem as areas concessionadas para jazigos, podera
a Junta de Freguesia, a pedido do interessado, selecionar nos talhdes, a
area mais adequada para a sua edifica¢do, podendo a mesma corresponder
no maximo a area ocupada por trés sepulturas.

Artigo 26.°

Sepulturas

1 — As sepulturas tém em planta, a forma retangular, obedecendo as
seguintes dimensoes no cemitério de Couto de Cima:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,65 m;
Profundidade — entre 1,40 m ¢ 0,90 m.
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2 — As sepulturas tém em planta, a forma retangular, obedecendo as
seguintes dimensdes no cemitério de Couto de Baixo:

Comprimento — 2 m;
Largura — 0,75 m;
Profundidade minima — entre 1,40 m ¢ 0,90 m.

3 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupam-se em talhdes.

4 — O intervalo entre as sepulturas lado a lado ¢ de 0,40 m ¢ entre
filas de 0,60 m.

5 — Excetua-se dos niimeros anteriores as dimensdes e afastamentos
relativamente a parte antiga dos cemitérios.

Artigo 27.°
Colocacio de cobertura nas sepulturas

1 — A colocagdo de coberturas carece de autorizagdo prévia da Junta
de Freguesia.

2 — O interessado solicita autorizagdo, através de requerimento,
contendo a identificagdo e contacto do concessionario, nimero do
alvara de concess@o e namero da sepultura, dimensodes e data da
aplicacdo.

3 — Nas sepulturas temporarias apenas ¢ permitida a colocagio de
lapide com as dimensdes maximas de 0,65 m de largura por 0,65 m de
comprimento, que findo o periodo de trés anos, podera ser retirada e
depositada em lugar proprio ou devolvida aos interessados.

4 — Nas sepulturas perpétuas ¢ permitida a cobertura com as seguintes
caracteristicas:

a) A tampa de cobertura no cemitério de Couto de Cima pode ter até
1.80 metros de comprimento e 0.65 metros de largura;

b) A tampa de cobertura no cemitério de Couto de Baixo pode ter até
1.80 metros de comprimento e 0.75 metros de largura;

¢) Altura maxima da base tumular de 0,30 m;

d) Altura maxima dos restantes elementos decorativos de 1,20 m;

e) A colocagio de lapides com as dimensdes maximas constantes no
numero anterior.

5 — Serdo removidos quaisquer elementos que ultrapassem as di-
mensdes permitidas ou que reduzam as areas livres de circulaggo entre
sepulturas.

Artigo 28.°
Ossarios

1 — Os ossarios, devidamente localizados no plano de ocupag@o,
dividir-se-d0 em células com as seguintes dimensdes minimas inte-
riores:

Comprimento — 0,80 m;
Largura — 0,50 m;
Altura — 0,40 m.

2 — Nos ossarios ndo havera mais de sete células sobrepostas acima
do nivel do terreno, ou em cada pavimento, quando se trate de edificagdo
de varios andares.

Artigo 29.°
Manutencio

1 — Nos jazigos e sepulturas perpétuas devem efetuar-se obras con-
servagao periddicas ou sempre que as circunstancias o imponham.

2 — Os concessionarios serdo avisados da necessidade das obras de
manuteng¢io, marcando-se prazo para a execugao destas, que podera ser
prorrogado pela Junta de Freguesia, face a circunstancias atendiveis e
comprovadas.

3 — Em caso de urgéncia ou quando ndo se respeite o prazo con-
cedido, a Junta de Freguesia pode ordenar diretamente as obras, a
expensas dos interessados. Sendo varios os concessionarios, considera-
-se cada um deles, solidariamente, responsavel pela totalidade das
despesas.

Artigo 30.°

Trabalhos no Cemitério

A realizagdo por particulares, ou a seu cargo, de quaisquer trabalhos
nos cemitérios fica sujeita a prévia autorizagdo da Junta de Freguesia e
a orientagdo e fiscalizagdo dos respetivos servigos.
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SECCAOTI

Dos sinais funerarios e do embelezamento
de jazigos e sepulturas

Artigo 31.°
Noc¢ao

1 — Nas sepulturas perpétuas e jazigos permite-se a colocacdo de
cruzes e caixas para coroas ou flores, assim como a inscrigéo de epitafios
e outros sinais funerarios.

2 — Nao serdo consentidos epitafios que exaltem ideias politicas
ou religiosas que possam ferir a suscetibilidade publica ou possam
considerar-se desrespeitosos e despropositados.

3 — A avaliagdo destes conceitos compete a Junta de Freguesia.

4 — E permitido embelezar as construgdes funerarias através
de revestimento adequado, ajardinamento, bordaduras, vasos para
plantas ou por qualquer outra forma que nao afete a dignidade pro-
pria do local.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 27.° e no presente
artigo, nas sepulturas temporarias serdo permitidos os adornos desde
que, de carater ndo permanente.

CAPITULO VII
Das sepulturas e jazigos abandonados

Artigo 32.°
Concessionarios desconhecidos

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos a
favor da Junta de Freguesia, os jazigos ou sepulturas perpétuas, cujos
concessionarios nao sejam conhecidos ou residam em parte incerta e
ndo exer¢am os seus direitos por periodo superior a dez anos, nem se
apresentem a reivindica-lo dentro do prazo de sessenta dias, depois
de citados por meio de editais afixados nos locais habituais e opcio-
nalmente, publicados em dois dos jornais mais lidos do Concelho.

2 — O prazo referido no numero anterior conta-se, a partir da Gltima
inumacgdo ou da realizagdo mais recente de obras de conservagdo ou
beneficia¢do, sem prejuizo de quaisquer outros atos dos concessionarios
ou de situagdes suscetiveis de interromper a prescri¢do, nos termos da
lei civil.

3 — Dos éditos, a publicitar por sessenta dias, constara a identificagao
do concessionario, nimero do jazigo ou sepultura, identificagdo e data
do tltimo cadaver inumado.

4 — Simultaneamente, colocar-se-4 no jazigo ou sepultura placa
indicativa do abandono.

Artigo 33.°
Desinteresse dos concessionarios

1 — Consideram-se ainda abandonados, podendo declarar-se pres-
critos a favor da Junta de Freguesia, os jazigos e sepulturas cujos con-
cessionarios, apos notificac¢ao judicial, mantenham desinteresse na sua
conservacdo e manutengdo de forma inequivoca e duradoura.

2 — O artigo anterior aplicar-se-4, com as necessarias adaptagdes,
aos casos de desinteresse dos concessionarios.

Artigo 34.°
Declaracio de prescricao

1 — Decorrido o prazo de sessenta dias previsto no artigo 31.° ou
apos a notificagdo judicial do artigo 32.°, sem que os respetivos conces-
sionarios se apresentem a reivindicar os seus direitos, serd o processo
instruido com todos os elementos comprovativos dos factos constitutivos
do abandono e do cumprimento das formalidades exigidas, presente a
reunido da Junta de Freguesia para ser declarada a prescri¢do a favor
da Junta de Freguesia.

2 — Feita a declarag@o de prescricao, ser-lhe-a dada publicidade nos
termos do n.° 1 do artigo 31.°

Artigo 35.°
Destino dos restos mortais

Os restos mortais existentes em jazigo ou sepultura perpétua decla-
rados prescritos, quando deles sejam retirados, depositar-se-d0 com
carater de perpetuidade, em local reservado pela Junta de Freguesia
para o efeito, caso ndo sejam reclamados no prazo de trinta dias sobre
a data de declaragdo de abandono.
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CAPITULO VIII
Transmissdo de jazigos e sepulturas perpétuas

Artigo 36.°
Transmissio por morte

1 — A transmissdo por morte da concessao de jazigo ou sepultura
perpétua a favor dos herdeiros legitimos do concessionario, ¢ livremente
admitida nos termos gerais de direito.

2 — A transmissdo, no todo ou em parte, a favor de outrem so sera
permitida desde que aquele se responsabilize pela perpetuidade da
conservagdo, no mesmo jazigo ou sepultura, dos corpos ou ossadas
existentes, devendo esse compromisso constar no averbamento.

3 — Havendo varios herdeiros legitimos, a transmissdo por morte
podera ser apenas para um, desde que os restantes declarem da intengao
de abdicar do direito de concessao, devendo essa intengdo ser acompa-
nhada do documento de identificagdo.

Artigo 37.°
Transmissio por ato entre vivos

1 — A transmissdo por ato entre vivos da concessdo de jazigo ou
sepultura perpétua, s6 podera ocorrer apo6s autorizagdo da Junta de
Freguesia e quando neles néo existam corpos ou ossadas.

2 — Existindo corpos ou ossadas ¢ admissivel a transmissdo nos
seguintes termos:

a) Tratando-se do conjuge, ascendente ou descendente ou outro her-
deiro legitimo;

b) Tratando-se de pessoa ndo familiar, se se responsabilizar nos termos
do n.° 2 do artigo anterior;

¢) Se proceder a trasladagdo dos corpos ou ossadas para jazigo ou
sepultura perpétua.

Artigo 38.°
Titulo da transmissao

A cada transmissdo do direito de concessdo, aceite pela Junta de
Freguesia, corresponde um averbamento ao alvara inicialmente emitido
bem como o pagamento da correspondente taxa.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 39.°
Proibi¢des no recinto do cemitério
No recinto dos cemitérios € proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local;

b) Entrar acompanhado de quaisquer animais, com exce¢ao dos indi-
viduos de deficiéncia acompanhados de cées de assisténcia;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas de uso alimentar;

/) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quaisquer outros
objetos;

2) Realizar manifestacdes de carater politico;

h) A permanéncia de criangas, salvo quando acompanhadas.

Artigo 40.°
Entrada de viaturas no cemitério

E proibida a entrada de viaturas automéveis nos cemitérios, salvo com
autorizagdo da Junta de Freguesia nos seguintes casos:

a) Carros funerarios para transporte de urnas;

b) Viaturas ligeiras transportando pessoas que por incapacidade fi-
sica ndo possam deslocar-se a pé ou s6 o0 possam fazer com excessiva
penosidade;

¢) Viaturas que transportem maquinas ou materiais destinados a exe-
cugdo de obras ou trabalhos no cemitério.
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Artigo 41.°
Caixoes deteriorados

1 — Quando um caixao, depositado em jazigo, apresente rutura ou
qualquer outra deterioragdo, serdo os interessados avisados, a fim de o
mandarem reparar, marcando-se prazo julgado conveniente.

2 — Em caso de urgéncia, ou quando se efetue a reparagao prevista no
numero anterior, a Junta de Freguesia ordena-la-4, correndo as despesas
por conta dos interessados.

3 — Quando ndo possa reparar-se convenientemente o caixao de-
teriorado, encerrar-se-a noutro caixdao de zinco ou serd removido da
sepultura, a escolha dos interessados ou por decisdo do Presidente da
Junta de Freguesia, tendo esta lugar em casos de manifesta urgéncia ou
sempre que aqueles ndo se pronunciem dentro do prazo que lhes for
fixado, para optarem por uma das referidas solugdes.

Artigo 42.°
Incineracio de caixoes

Nao podem sair dos cemitérios, ai devendo ser incinerados, os caixdes
ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 43.°
Realizaciio de cerimonias

1 — Dentro do espago dos cemitérios, carecem de autorizagdo da
Junta de Freguesia e podem ser sujeitas a pagamento de taxa:

a) A entrada de forca armada;

b) Banda ou qualquer agrupamento musical;

¢) Missas campais ou outras cerimonias similares;
d) Reportagens sobre atividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizagdo deve ser feito com, pelo menos, vinte
e quatro horas de antecedéncia, salvo motivos ponderosos.

Artigo 44.°
Taxas

As taxas devidas pela prestagdo de servigos relativos ao cemitério
ou pela concessdo de terrenos para jazigos ou sepulturas, constam de
Tabela de Taxas aprovada pela Assembleia de Freguesia, sob proposta
da Junta de Freguesia.

Artigo 45.°
Trabalhos adicionais

Sempre que para o efeito de inumagéo, exumagao ou trasladagéo seja
necessaria a remogao de revestimentos ou outros sinais funerarios das
sepulturas limitrofes que impegam o decorrer dos trabalhos, estes serdo
removidos e posteriormente colocados, a expensas do requerente.

Artigo 46.°
Sancdes

1 — A violagao das disposi¢des deste regulamento constitui contra-
ordenagdo sancionada com coima.

2 — A infrag@o da alinea f) do artigo 39.° sera punida, para além de
indemnizagao pelos danos provocados, com coima de €250,00 (duzentos
e cinquenta euros).

3 — Asinfragdes ao presente regulamento para as quais nio se preveem
penalidades especiais, serdo punidas com coima de €100,00 (cem euros).

4 — A competéncia para determinar a instrugdo de processos de
contraordenagdo e para a aplicagdo das coimas, pertence ao Presidente
da Junta de Freguesia, podendo ser delegada em qualquer dos restantes
membros.

Artigo 47.°
Omissoes

Relativamente a situagdes ndo contempladas no presente regulamento,
serdo as mesmas resolvidas caso a caso, por deliberagdo da Junta de
Freguesia.

Artigo 48.°
Revogacdes
E revogado o regulamento do cemitério de Couto de Cima, publicitado
através do Edital n.° 677/2012, de 24 de julho, da 2.? série do Didrio
da Republica.
Artigo 49.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo.
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FREGUESIA DE OLIVAIS

Aviso n.° 862/2017

Consolida¢do de mobilidade

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que por deliberagdo da
Junta de Freguesia de Olivais, foi autorizada a consolidago definitiva da
mobilidade interna na categoria entre 6rgdos, de acordo com o n.° 2 do
artigo 99.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do trabalhador
Fernando Jorge Justino da Costa, com efeitos a data de 01 de novembro
de 2016. O trabalhador possui vinculo de emprego publico na modalidade

PARTE J1
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de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira/categoria Assistente Operacional, sendo o posicionamento
remuneratorio correspondente a posicdo remuneratoria 2.* e ao nivel
remuneratorio 2. O posto de trabalho em causa encontra-se contemplado
no mapa de pessoal da Freguesia de Olivais.

15-12-2016. — A Presidente da Freguesia, Rute Lima.
310098938

FREGUESIA DE SABROSA

Aviso n.° 863/2017

Homologacio de lista de ordenacéo final

Em cumprimento do disposto do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi
Homologada por meu despacho de 12 de dezembro de 2016, a lista de
ordenagdo final referente ao procedimento concursal comum para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, para contrata¢do de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional, na area de servigos urbanos, aberto por o Aviso
n.° 9486/2016, publicado na 2.* Série do Didrio da Republica, n.° 145
parte H — Autarquias Locais, de 29 de julho.

A lista encontra-se afixada no Edital da Junta de Freguesia de Sa-
brosa, sito na Avenida Combatentes da Grande Guerra n.° 1, 5060-302
Sabrosa.

Mais se torna publico, que os candidatos foram notificados do
ato de homologacédo da lista de ordenagdo final através do oficio em
12/12/2016.

30 de dezembro de 2016. — O Presidente da Freguesia de Sabrosa,
Jodo Manuel Barros da Veiga.
310170265

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E FINANGAS

Inspecéo-Geral de Financas

Aviso n.° 864/2017

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15/01,
na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08 e alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04 ¢ 64/2011, de 22/12 ¢
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23/04, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia

de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para provimento do cargo de Inspetor de Finangas Diretor,
direcdo intermédia de 1.° grau, do mapa de pessoal da Inspecdo-Geral
de Finangas, para dire¢do operacional de projetos, agdes e atividades
decorrentes do planeamento estratégico, nos dominios da avaliagdo e do
controlo publico, em especial, do controlo de programas orgamentais,
da execucdo orcamental e da despesa publica.

A indicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selecdo e a composigao do juri constara da publicitagao
da BEP, no enderego http://www.bep.gov.pt/, até ao 3.° dia util a contar
da data do presente aviso.

10 de janeiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Vitor Miguel Rodrigues Braz.
310166767
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