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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 859/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a
exoneragdo do adjunto do meu Gabinete Marco Filipe Pessoa de Almeida,
a seu pedido, e com efeitos a 16 de janeiro de 2017, fungdes para que
foi designado pelo Despacho n.° 3695/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 51, de 14 de margo de 2016.

2 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
atualizagdo na pagina eletronica do Governo.

11 de janeiro de 2017. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagao
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
310171748

Gabinete do Secretario de Estado
das Autarquias Locais

Despacho n.° 860/2017

1 — O Programa do XXI Governo Constitucional erige como prio-
ridades a reforma do Estado e o aprofundamento da democracia local,
tendo como pilares fundamentais a descentralizagdo de competéncias
por transferéncia para as entidades intermunicipais e autarquias locais,
o refor¢o da autonomia local, o fortalecimento do papel dos municipios
e das freguesias como polos de democracia de proximidade e de igual-
dade de acesso aos servigos publicos, bem como a democratizagio das
comissdes de coordenagdo e desenvolvimento regional pela elei¢do do
seu Orgdo executivo.

2 — A concretizagao desta reforma do Estado pressupde também a
necessaria e indispensavel adaptacdo das regras do financiamento local
de acordo com a nova realidade, redistribuindo os recursos que permitam
o pleno exercicio das competéncias a transferir.

3 — Por essa razdo, e tendo em conta que a Diregdo-Geral das Autar-
quias Locais (DGAL) ¢ o servigo que devera acompanhar e monitorizar
a execucao e os resultados da descentralizagdo — por transferéncia — de
competéncias para diversas entidades que integram o subsetor local,
prestando apoio ao membro do Governo que tutela a area e assumindo um
importante papel no acompanhamento ¢ relacionamento da administragio
central com as diversas entidades que integram o subsetor local, impde-se
imprimir-lhe uma nova abordagem na prossecugio das suas atribuigdes ¢
no exercicio das suas competéncias, com vista a ser atingido um elevado
grau de eficécia e eficiéncia, nomeadamente através da restruturagdo dos
seus servigos e de imposi¢ao de um novo ritmo na gestio dos recursos,
potenciando o aumento da capacidade de resposta aos exigentes desafios
que se colocam ao pais, quer no quadro do programa do Governo, quer
dos nossos compromissos internacionais.

4 — Para imprimir essa nova abordagem, importa que seja operada
uma reestruturagdo dos servigos da DGAL, alterando a respetiva estru-
tura orgénica interna, pela extingéio e criagdo de unidades orgéanicas e
por isso de cargos dirigentes (nomeadamente reduzindo o numero de
cargos dirigentes superiores de 2.° grau [de 3 para 2], mantendo-se o
mesmo numero de dirigentes intermédios de 1.° grau), redistribuindo-se
e redefinindo-se competéncias, dotando, assim, os servigos do niimero
de cargos dirigentes e trabalhadores considerados adequados para a
prossecugdo das atribui¢des e exercicio das competéncias, e, conse-
quentemente, reduzindo a despesa com pessoal.

5 — Visa-se, ainda, que seja implementada uma politica interna de
gestdo de recursos humanos que potencie a motivagdo e maximize a
competéncia técnica dos recursos humanos da DGAL.

6 — Tendo em conta o que acaba de se expor, pretende-se que a
direcdo geral da DGAL doravante seja assegurada por quem, para além
de deter experiéncia profissional consolidada no ambito da gestdo e
administracdo de servigos publicos em geral, conhega, em profundidade,
o funcionamento do subsetor local e tenha competéncias especificas
nos dominios da analise e acompanhamento da situacdo econdmico-
-financeira das autarquias locais ¢ demais entidades do setor local;

gestao do processo das transferéncias do Or¢gamento do Estado para as
autarquias locais, entidades intermunicipais, incluindo a elaboragao de
ensaios conducentes ao apuramento das verbas a transferir; elaboragao
de projetos de diploma com incidéncia na area da administragdo local,
nomeadamente ao nivel do regime financeiro das autarquias locais e
entidades intermunicipais e em matéria de atribui¢des e competéncias
proprias ou delegadas; preparacdo e elaboragdo dos instrumentos de
gestao, como sejam plano de atividades, QUAR, relatorio de atividades
e acompanhamento do SIADAP; administragao e gestao de projetos de
especial relevancia na area da administragao local, bem como na lide-
ranga de equipas multidisciplinares; contratagéo publica; representagdo
em grupos de trabalhos e organismos externos nacionais e internacionais.

7 — A Licenciada Lucilia Maria Samoreno Ferra foi designada para
exercer o cargo de Diretora-Geral da DGAL em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de 5 anos, com efeitos a 7 de janeiro de 2013,
através do Despacho n.° 2648/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2013.

8 — Nos termos dos artigos 25.°, n.° 1, alineas c) e e), subalinea iv),
€ 26.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administra¢do central, regional e local do Estado, a comissao de servigo
dos titulares dos cargos dirigentes pode cessar por despacho fundamen-
tado relativo a necessidade de reorganizacdo da unidade orgénica e de
imprimir nova orientagdo a gestdo dos servigos.

9 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Lein.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, a licenciada Lucilia Maria Sa-
moreno Ferra foi ouvida em sede de prévia audigdo sobre as razdes
subjacentes a intengao de cessag@o da respetiva comissao de servigo.

Nestes termos, € com os fundamentos acima descritos, determino,
no uso dos poderes que me foram delegados através do Despacho
n.° 1046/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2016, e com fundamento nos artigos 25.% n.° 1, alineas c)
e e), subalinea iv), e 26.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, a cessagdo da comissdo de servi¢o da licenciada
Lucilia Maria Samoreno Ferra do cargo de Diretora-Geral da DGAL
com efeitos a 15 de janeiro de 2017.

9 de janeiro de 2017. — O Secretario de Estado das Autarquias Locais,
Carlos Manuel Soares Miguel.
310166004

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS E FINANCAS

Inspecdo-Geral de Finangas

Despacho n.° 861/2017

A Lei Organica da Inspecéo-Geral de Finangas, aprovada pelo Decreto-
-Lein.® 96/2012, de 23 de abril, consagra como cargo de diregdo inter-
média de 1.° grau, o de inspetor de finangas diretor.

A esses dirigentes incumbe o exercicio das competéncias proprias
legalmente previstas, designadamente a diregdo de equipas multidisci-
plinares a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° do citado decreto-lei, bem
como as competéncias que lhe forem delegadas.

Considerando a necessidade de aperfeigoar e modernizar os sistemas
de informagao de apoio a gestao, a existéncia de lugar vago de inspetor
de finangas diretor e a necessidade de assegurar, até a abertura do com-
petente procedimento concursal, o exercicio das competéncias inerentes
ao cargo, importa poder contar com o concurso de um dirigente.

Assim, reunidos que estdo os requisitos previstos no artigo 20.° da
Lei n.°2/2014, de 15 de janeiro, ao abrigo do disposto no artigo 27.°
dessa Lei e tendo em conta o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 96/2012,
de 23 de abril, ¢ nomeado em regime de substitui¢do, como inspetor
de finangas diretor, o licenciado Luis Manuel dos Santos Pires, com
efeito a data de 2 de janeiro de 2017, constando em anexo a respetiva
nota curricular.

O designado pode exercer a opgao consagrada no n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com ultima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto.

11 de janeiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Vitor Miguel Rodrigues
Braz.
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Nota Curricular

Luis Manuel dos Santos Pires, nascido em 1962-02-20

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Organizagdo e gestdo de
empresas, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo, da Universidade
Técnica de Lisboa, concluida em julho de 1985.

Outras habilitagdes: CAGEP — Curso avangado de gestdo publica
realizado em set/out 2007.

Atividade profissional:

Estagio de 3 anos na multinacional “Dun&Bradstreet”, iniciado em
1983.

Consultor nas areas da fiscalidade, contabilidade e informatica (1987).

Admitido na Inspegao-Geral de Finangas (1988).

Docente na Escola de Servigo de Saude Militar (1990/1).

Assistente de “Analise financeira” e “Gestio financeira”, no Instituto
Superior de Gestao, em Lisboa (1991/4)

Assessor do Secretario de Estado do Orgamento (1994).

Vogal da Comissdo de Fiscalizagdo do Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge (INSA) (1995/2006).

Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira dos Servigos da Assembleia
da Republica (1996/2002).

Adjunto do Secretario de Estado do Orgamento (2002).

Diretor-Geral da Dire¢do-Geral de Protec@o Social aos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (ADSE) (2003-2014).

Reinicio de fungdes de Inspetor da Inspe¢ao-Geral de Finangas (desde
2015).

Membro da Comissdo de Vencimentos da Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR), da Autoridade da Mobilidade
e dos Transportes (AMT) e da Comisséo de Vencimentos da Autoridade
Nacional da Aviagao Civil (ANAC) (2015).

Principais intervengdes: Conferencista no coloquio sobre a “gestdo
dos recursos”, realizado em Luanda, na Assembleia Nacional de Angola
(1999). Orador nas Jornadas da Hospitalizagdo Privada (2004). Orador
no Congresso dos economistas da saude, no painel “A ADSE no Sistema
de Saude Portugués” (2007). Keynote speaker num evento internacional
organizado pela multinacional KOFAX (2009). Apresentagdo no Con-
gresso “Sistema de Saude Portugués — Inovagao e Qualidade” (2010).
Palestra no workshop sobre “O modelo de organizagao da protecéo social
dos Trabalhadores a exercer fungdes publicas em Portugal”, realizado em
Mogambique (2012). Palestra no Seminario da Satide Militar, organizado
pela Associagdo de Oficiais das Forcas Armadas (2014).

310170362

Despacho n.° 862/2017

A Lei Organica da Inspecdo-Geral de Finangas, aprovada pelo Decreto-
-Lein.® 96/2012, de 23 de abril, consagra como cargo de diregao inter-
média de 1.° grau, o de inspetor de finangas diretor.

A esses dirigentes incumbe o exercicio das competéncias proprias
legalmente previstas, designadamente a dire¢@o de equipas multidisci-
plinares a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° do citado decreto-lei, bem
como as competéncias que lhe forem delegadas.

Considerando a falta de dirigente no servigo da IGF no Porto, a
existéncia de lugar vago de inspetor de finangas diretor e a necessidade
de assegurar, até a abertura do competente procedimento concursal, o
exercicio das competéncias inerentes ao cargo, importa poder contar
com o concurso de um dirigente.

Assim, reunidos que estdo os requisitos previstos no artigo 20.° da
Lei n.° 2/2014, de 15 de janeiro, ao abrigo do disposto no artigo 27.°
dessa Lei e tendo em conta o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 96/2012,
de 23 de abril, ¢ nomeado em regime de substitui¢do, como inspetor de
finangas diretor, o licenciado Rui Vaz das Neves Macedo Ribeiro, com
efeito a data de 2 de janeiro de 2017, constando em anexo a respetiva
nota curricular.

O designado pode exercer a opgdo consagrada no n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com ultima redag@o dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto.

11 de janeiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Vitor Miguel Rodrigues
Braz.

Nota curricular
1 — Identificagdo

Nome: Rui Vaz das Neves Macedo Ribeiro
Data de Nascimento: 29 de maio de 1975.
Naturalidade: Freguesia de Santo Ildefonso, Porto.
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2 — Habilitagdes académicas e principal formagao profissional

2005/2006 — Mestrado em “Planeamento e Projeto do Ambiente
Urbano” pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP)
e Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto (FAUP).

2000/2001 — Curso de especializagdo em “Planeamento e Projeto
do Ambiente Urbano” pela FEUP e FAUP.

1992/1997 — Licenciatura em Engenharia Civil pela FEUP.

Desde 2001 — Frequéncia de diversos cursos no ambito do ordena-
mento do territorio e urbanismo, da contratagdo publica e da avaliagao
imobiliaria.

3 — Principal experiéncia profissional

2015/2016 — Presidente do Conselho Fiscal da Fundagdo Casa da
Masica.

2012/2015 — Chefe de Equipa Multidisciplinar da Inspe¢do-Geral
de Finangas.

2001/2012 € 2015/2016 — Inspetor da Inspegao-Geral de Finangas.

Formador na area do ordenamento do territério e urbanismo na IGF
e na IGAMAOT.

Gestor local de energia da IGF.

1999/2001 — Técnico Superior da Camara Municipal de Vila Nova
de Gaia.

1997/2001 — Diretor de obra na Teixeira Duarte, S. A.

310170338

Despacho n.° 863/2017

A Lei Organica da Inspecéo-Geral de Finangas, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 96/2012, de 23 de abril, consagra como cargo de direcao inter-
média de 1.° grau, o de inspetor de finangas diretor.

A esses dirigentes incumbe o exercicio das competéncias proprias
legalmente previstas, designadamente a dire¢do de equipas multidisci-
plinares a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° do citado decreto-lei, bem
como as competéncias que lhe forem delegadas.

Considerando a existéncia de lugar vago de inspetor de finangas diretor
e a necessidade de assegurar, até a abertura do competente procedimento
concursal, o exercicio das competéncias inerentes ao cargo referido,
importa poder contar com o concurso de um novo dirigente.

Assim, reunidos que estdo os requisitos previstos no artigo 20.° da
Lei n.°2/2014, de 15 de janeiro, ao abrigo do disposto no artigo 27.°
dessa Lei e tendo em conta o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 96/2012,
de 23 de abril, ¢ nomeada em regime de substitui¢do, como inspetora
de finangas diretora, a licenciada Carla Sofia Baptista Reis Santos, com
efeito a data de 2 de janeiro de 2017, constando em anexo a respetiva
nota curricular.

A designada pode exercer a op¢do consagrada no n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com ultima redagdo dada pela Lei
n.° 128/2015, de 03/09.

11 de janeiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Vitor Miguel Rodrigues Braz.

Nota Curricular

Carla Sofia Baptista Reis Santos

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1992)

Pos-graduada em Estudos Europeus pelo Instituto Europeu da mesma
Universidade (1995).

Inspetora da Inspegdo-Geral de Finangas, desde margo de 1996.

Vogal do Conselho de Administragdo da SPMS — Servicos Parti-
lhados do Ministério da Saude, E. P. E. (agosto de 2011 a fevereiro
de 2014).

Diretora de Servigos Juridicos e de Contencioso da Inspe¢ido-Geral
das Atividades Culturais (fevereiro de 2010 a agosto de 2011).

Subdiretora-Geral do Instituto Geografico Portugués (junho de 2006
a janeiro de 2010).

Diretora de Servigos de Monitorizagdo Ambiental da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(fevereiro a junho de 2006).

Vice-Presidente do Servigo Nacional de Bombeiros e Protecao Civil
(dezembro de 2004 a fevereiro de 2006).

Assistente convidada do Instituto Superior de Educac@o e Ciéncias
(ISEC), de 2007 a 2011.

Formadora na area da contratagdo publica no INA — Diregao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ em diversos
organismos publicos.

Assessora do Gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da Administracdo
Interna (abril de 2003 a dezembro de 2004).

Advogada (outubro de 1992 a margo de 1996).

310170249
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Despacho n.° 864/2017

Para a concretizag@o dos objetivos operacionais, a Inspegdo-Geral de
Finangas (IGF) encontra-se estruturada por equipas multidisciplinares
encarregues da execugdo de projetos.

Anualmente, por Despacho do Inspetor-Geral de Finangas, a res-
ponsabilidade pela direcdo daqueles projetos € atribuida a inspetores
de financas diretores ou a chefes de equipa multidisciplinar, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 7.° da sua Lei Organica, aprovada pelo Decreto-
-Lein.° 96/2012, de 23 de abril.

Considerando a necessidade de operacionalizar a execugdo de pro-
jetos e nos termos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
janeiro, determino:

1 — Atribuir aos chefes de equipas multidisciplinares: Alexandre
Amado, Belmiro Morais, Filomena Martinho Bacelar, Jos¢ Magalhaes
Oliveira, Marlene Fernandes e Ricardo Reis, as competéncias fixadas
para os titulares dos cargos de dire¢do intermédia, previstas no n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e demais competéncias
legalmente previstas para os dirigentes intermédios de 1.° grau.

2 — Atribuir ao inspetor de finangas diretor, em substitui¢ao, Rui
Vaz Ribeiro e ao chefe de equipa multidisciplinar Alexandre Amado, a
responsabilidade pela gestdo das areas de suporte, estruturas de apoio e
dos trabalhadores com domicilio profissional, respetivamente, no Porto
e em Coimbra, sem prejuizo das competéncias da Direcdo de Servigos
Administrativos e da Divisdo de Gestao e Apoio a Atividade.

3 — Que o presente despacho produz efeitos a partir de 2 de janeiro
de 2017, ficando por este meio revogados os despachos anteriores sobre
estes assuntos e ratificados todos os atos entretanto praticados ao abrigo
da presente delegagao.

11 de janeiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Vitor Miguel Rodrigues
Braz.
310170435

DEFESA NACIONAL
Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 865/2017

1 — Ao abrigo don.’ 1 do Despacho n.® 12968/2016, de 13 de outubro,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 208, 2.* série, de 28 de outubro de 2016, subdelego no comandante
do UAM/NTM Creoula, Capitdo-de-fragata Samuel Calado Carvalho
de Oliveira, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo
no UAM/NTM Creoula:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagio;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 28 de setembro
a 12 de outubro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluam no dmbito desta subdelegagio de
competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 53/2016, de 16 de agosto, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie.

28 de outubro de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Oliveira Silva, Capitido-de-mar-e-guerra.
310161728

Despacho n.° 866/2017

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 12968/2016, de 13 de outubro,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 208, 2.* série, de 28 de outubro de 2016, subdelego no comandante
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do NRP Dragio, Segundo-tenente Jodo Manuel Cruz Lourengo, a com-
peténcia que me € subdelegada para, aos militares em qualquer forma de
prestacdo de servico efetivo que prestem servigo no NRP Dragao:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 28 de setembro
a 12 de outubro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluam no ambito desta subdelegagao de
competéncias.

3 —E revogado o Despacho n.° 79/2016, de 16 de agosto, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie.

28 de outubro de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Oliveira Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.
310161988

Despacho n.° 867/2017

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.° 12968/2016, de 13 de outubro,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 208, 2.% série, de 28 de outubro de 2016, subdelego no comandante
do NRP Sagres, Capitio-de-fragata Anténio Manuel Gongalves, a com-
peténcia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de
prestacdo de servico efetivo que prestem servigo no NRP Sagres:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 28 de setembro
a 12 de outubro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluam no dmbito desta subdelegagio de
competéncias.

3 —E revogado o Despacho n.° 55/2016, de 16 de agosto, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie.

28 de outubro de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Oliveira Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310161833

Despacho n.° 868/2017

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.® 12968/2016, de 13 de outubro,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 208, 2. série, de 28 de outubro de 2016, subdelego no comandante
do NRP Alvares Cabral, Capitdo-de-fragata Paulo Jorge Gongalves
Simdes, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Alvares Cabral:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranca e saude;
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) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 28 de setembro
a 12 de outubro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 58/2016, de 16 de agosto, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie.

28 de outubro de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Oliveira Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310161866

Despacho n.° 869/2017

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 12968/2016, de 13 de ou-
tubro, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Republica n.° 208, 2.* série, de 28 de outubro de 2016, subdelego no
comandante do NRP Viana do Castelo, Capitio-tenente Jorge Miguel
Morais Chumbo, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo
no NRP Viana do Castelo:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 28 de setembro
a 12 de outubro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 63/2016, de 16 de agosto, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie.

28 de outubro de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Oliveira Silva, capitio-de-mar-e-guerra.
310162002

Despacho n.° 870/2017

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 12968/2016, de 13 de outubro,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 208, 2.* série, de 28 de outubro de 2016, subdelego no comandante
do NRP Almirante Gago Coutinho, Capitao-de-fragata Antonio Carlos
Marques Peirigo, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestagdo de servico efetivo que prestem servigo
no NRP Almirante Gago Coutinho:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 28 de setembro
a 12 de outubro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluam no ambito desta subdelegagao de
competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 61/2016, de 16 de agosto, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie.

28 de outubro de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Oliveira Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310161906
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Despacho n.° 871/2017

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 12968/2016, de 13 de ou-
tubro, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Republica n.° 208, 2.% série, de 28 de outubro de 2016, subdelego no
comandante do NRP Cisne, Segundo-tenente Tiago Alberto Américo
Mendes, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Cisne:

a) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 28 de setembro
a 12 de outubro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluam no ambito desta subdelegagao de
competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 77/2016, de 16 de agosto, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie.

28 de outubro de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Oliveira Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310161963

Despacho n.° 872/2017

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 12968/2016, de 13 de ou-
tubro, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 208, 2.% série, de 28 de outubro de 2016, subdelego no
comandante do NRP Hidra, Segundo-tenente Leonel Alexandre Duarte
Gracio Rodrigues, a competéncia que me € subdelegada para, aos mi-
litares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem
servico no NRP Hidra:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e satde;

) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 28 de setembro
a 12 de outubro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluam no ambito desta subdelegagao de
competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 76/2016, de 16 de agosto, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie.

28 de outubro de 2016. — O Comandante da Esquadrilha de Navios
de Superficie, Carlos Oliveira Silva, capitado-de-mar-e-guerra.
310161939

JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 873/2017

Ao abrigo do estatuido no artigo 8.° da Lein.° 2/2008, de 14 de janeiro,
que regula o ingresso nas magistraturas, a formagao dos magistrados e a
natureza, estrutura e funcionamento do Centro de Estudos Judiciarios,
consideradas as informagdes transmitidas pelo Conselho Superior da
Magistratura e pela Procuradoria-Geral da Republica quanto ao nimero
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previsivel de magistrados necessarios, ponderada a capacidade disponivel
dos recursos humanos e logisticos do Centro de Estudos Judiciarios e
a necessidade de manutengdo dos critérios de exigéncia de qualidade
relativos a formacdo de magistrados, autorizo a abertura de concurso
de ingresso no Centro de Estudos Judiciarios para preenchimento de
126 lugares de auditores de justica, fixando do seguinte modo o nimero
de vagas a preencher em cada magistratura: 42 vagas para a magistratura
judicial e 84 vagas para a magistratura do Ministério Publico.

10 de janeiro de 2017. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
310167122

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 8/2017

1 — Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto, fago publico
que, por meu despacho de 22 de dezembro de 2016, foi determinada a
abertura do procedimento de classificacdo da pintura a 6leo sobre tela,
da autoria de Maria Helena Vieira da Silva “Les Bicyclettes ou Les
Cycles”, datada de 1951.

2 — Areferida pintura esta em vias de classificagdo, de acordo com o
n.° 5 do artigo 25.°da Lein.” 107/2001, de 8 de setembro, e com o n.° 1
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto.

3 — Estando em vias de classificagdo, a pintura “Les Bicyclettes
ou Les Cycles” fica a constar do inventario, nos termos do n.° 6 do
artigo 19.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, e ndo pode ser objeto
de perda ou extravio e fica abrangida pelas demais disposi¢des legais
em vigor, designadamente os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 57.°,59.°¢ 65.° da
mesma Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

9 de janeiro de 2017. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Araijo Pereira da Silva.
310169261

Aviso (extrato) n.° 759/2017

Rescisiao do Contrato de Trabalho em Funcdes Piiblicas
por Tempo Indeterminado,
por parte de Laura Raquel Berberan Martins da Silva

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que Laura Raquel Berberan Martins da Silva, assis-
tente técnico da carreira de assistente técnico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural, cessa fungdes a seu
pedido com efeitos a 31 de janeiro de 2017, por motivo de denuincia
do contrato.

10 de janeiro de 2017. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
310168662

EDUCAGAO

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacao

Declaragao de Retificagdo n.° 50/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo, retifica-se a Sintese Curricular
constante do Despacho n.° 15133/2016, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 239/2016, de 15 de dezembro.

Onde se 1¢é:

«Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares (desde 22 de
outubro de 2014, através de procedimento concursal da CReSAP),
exercendo fungdes em supléncia do Diretor Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares, desde 12 de janeiro de 2015;»
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Deve ler-se:

«Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares (desde 22 de
outubro de 2014, através de procedimento concursal da CReSAP),
exercendo fungdes em supléncia do Diretor-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares, desde 12 de janeiro de 2016;»

9 de janeiro de 2017. — O Chefe do Gabinete, José Correia Fontes
Couto.
310164206

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 874/2017

O Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, criado pela Portaria
n.° 1373/2007, de 19 de outubro, ¢ uma pessoa coletiva de direito pu-
blico, dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimoénio
proprio, mantendo a natureza especifica de hospital do setor publico
administrativo.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015,
de 31 de agosto, o conselho de administragdo ¢ composto pelo presidente
e um ou dois vogais, como membros executivos, € como membros ndo
executivos, pelo diretor-clinico e pelo enfermeiro-diretor que formam
a respetiva diregdo técnica.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, cessaram os respetivos
mandatos a 31 de dezembro de 2016, torna-se necessario proceder a
nomeagao de um novo conselho de administragao.

A remunerac¢do dos membros do conselho de administragdo obedece
ao disposto no n.° 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012,
de 21 de fevereiro e a classificagdo atribuida pela Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 97/2012, de 8 de novembro.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissao de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
as presentes nomeagdes.

Assim:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.” 1, 3,4 ¢ 5 do artigo 5.°,
no n.° 1 do artigo 12.° e no n.° 1 do artigo 13.°, todos do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de agosto, com a alterag@o conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto, sdo nomeados, em comissao de
servigo pelo periodo de trés anos, para exercer fungdes no conselho de
administragdo do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, os seguin-
tes membros cujo perfil e aptiddo para os cargos sdo evidenciados nas
respetivas notas curriculares que se anexam ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante:

a) Licenciada Teresa Maria da Silva Sustelo, no cargo de presidente
do conselho de administracao;

b) Licenciada Maria Fernanda Moreira dos Santos Silva, no cargo
de vogal executiva;

¢) Licenciada Teresa Isabel Lousada Brito Mota, no cargo de diretora
clinica;

d) Licenciado Eduardo Jorge Delgado Catarino, no cargo de enfermeiro-
-diretor.

2 — Autorizar a nomeada Teresa Maria da Silva Sustelo a exercer a
atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico
ou de interesse publico, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°3
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho.

3 — Autorizar a nomeada Teresa Isabel Lousada Brito Mota a optar
pelo vencimento do lugar de origem, nos termos do n.° 8 do artigo 28.°
do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 39/2016, de 28 de julho.

4 — O presente despacho produz efeitos a 16 de janeiro de 2017.

6 de janeiro de 2017. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 13 — 18 de janeiro de 2017

ANEXO

Notas curriculares

Teresa Maria da Silva Sustelo, portadora do Cartdo de Cidadao
n.° 0 7134834 com o n.° de contribuinte 169206653, residente em Lisboa.

Licenciatura em Direito na Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa.

Curso de pos-graduagdo em Administragdo Hospitalar ministrado na
Escola Nacional de Satde Publica.

Curso de «Métodos de Engenharia Industrialy ministrado pela Uni-
versidade de Boston em colaboracdo com Wisconsin (University of
Wisconsin Hospital and Clinics em Madison, EUA).

Frequéncia do Curso de pds-graduagao em Direito Comunitaria mi-
nistrado no Instituto de Direito Europeu.

AESE Business School, Programas Executivos: curso PADIS 2004.

Curso «Leadership in Healthcare Delivery» edi¢ao 2015, Universi-
dade Nova de Lisboa.

Administradora Hospitalar de 3.* Classe de 1985 até setembro de 1988
nos HCL.

Administradora Hospitalar em funcdes de 2.* Classe, como adjunta
do Administrador Delegado do Conselho de Administracdo do Hospital
Distrital do Barreiro de 01/09/88 a 28/02/89.

De 1 de margo de 1989 até novembro de 1990 Vogal da Comissdo
Instaladora do INS/IPS.

De novembro de 1990 a julho de 1992 Subdiretora-Geral da Direcéo-
-Geral dos Hospitais.

Julho de 1992 a 31 de julho de 1997 Administradora Delegada do CA
deste Subgrupo Hospitalar.

Agosto de 1997 Administradora Delegada do CA do Hospital de
Santa Maria.

Margo de 1999 a dezembro de 2002 Administradora Delegada do CA
do Hospital D. Estefania.

Dezembro de 2002 ¢ eleita Presidente do CA do Hospital de Santa
Marta, S. A.

Janeiro de 2006 Presidente do CA do Hospital de Santa Marta, E. P. E.,
e do Centro Hospitalar Zona Central. Junho de 2006 Presidente do CA
do Hospital de D. Esteféania.

Margo de 2007 Presidente do CA do CHLC. Presidente do CA
CHLC, E. P. E., 2010-2012.

Resolugdao do CM n.° 2/2013, Presidente do CA do CHLC, E. P. E.,
para o triénio 2013-2015.

Fevereiro 2016, fungdes de Assessora do Sr. PCA do Conselho de
CHLN.

Desde de 30 junho coordena o Grupo de Acompanhamento dos Hos-
pitais Despacho n.° 8146-A/2016 Diario da Republica, 2.* série, n.° 118,
de 22 de junho 2016.

Despacho n.° 13585-A/2016 do SES coordena o Grupo de Traba-
lho, para apresentagdo proposta revisdo da carreira de Administracio
Hospitalar.

Maria Fernanda Moreira dos Santos Silva, nascida a 12 de abril de
1964, em Lisboa.

Licenciatura em Psicologia Clinica, Instituto Superior de Psicologia
Aplicada (1991); Curso de Pos-Graduagao em Administragdo Hospitalar,
Escola Nacional de Saude Publica (1993).

Nomeada administradora do 4.° grau do quadro tnico de Administra-
dores Hospitalares em 01.09.1995 e para o lugar Administradora Hospi-
talar de 2.* Classe do Hospital Distrital de Chaves em 01.05.2007.

Hospital Garcia de Orta (set. 2013 — até ao presente) Administra-
dora na Area de MCDT e Consulta Externa (maio 2016 até presente);
Administradora da Area Cirargica, Blocos Operatorios e Esterilizagio
(set. 2013 — abril 2016).

Centro Hospitalar Lisboa Norte (fev. 2008 — out. 2013) Adminis-
tradora do Hospital de Dia Polivalente e de Oncologia, Servico de
Cardiologia II, Servico de Medicina III, Servigo de Pneumologia II,
ligacdo com os polos dos servigos médicos, ambulatério e MCDT
(jan. 2012 — mar. 2013); Servigos de Medicina I, IT e III e IV (mar-
¢0 2008 — out. 2010).

Hospital Pulido Valente, E. P. E. (maio 2007 — fev. 2008) Adminis-
tradora do Departamento de Medicina (Medicina I e II, Cardiologia,
Gastrenterologia, UCIMC e Hospital de Dia de Oncologia), Arquivo
Clinico e Servicos Farmacéuticos.

Hospital Miguel Bombarda (nov. 1999 — abr. 2007) Administra-
dora da Gestdo de Doentes, Consulta Externa, Centro de Formagao,
Rouparia, Servigos Farmacéuticos, Projetos cofinanciados, PIDDAC e
Meios Complementares de Diagnostico e Terapéutica, Servigos de Apoio
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Clinico e Gestao da Rouparia. (nov. 1999 a ago. 2005); Vogal Executiva
do Conselho de Administragao (set. 2005 a fev. 2007); Administradora
Hospitalar no Hospital Miguel Bombarda responsavel pelo Servigo
de Instalagdes e Equipamentos, Servigos Farmacéuticos e Centro de
Formagao (fev. 2007 a abr. 2007).

Hospital de Santa Marta (out. 1996 — nov. 1999) Administradora
Hospitalar responsavel pela 4area dos Recursos Humanos, incluindo os
planos de Formagao e Aperfeigoamento Profissional e pelo Laboratério
de Hemodinamica.

Hospital de Vila Franca de Xira (out. 1995 — set. 1996) Administra-
dora responsavel pela area da Formagéo, Servigos Gerais e Internamento
e Bloco de Partos.

Administragdo Regional de Saude Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT)
(jan. 1994 — out. 1995) Assessoria ao Conselho de Administragao.

Diregdo-Geral da Saude (fev. 1993 — dez. 1993) Administradora
Hospitalar (jun. 1993 — dez. 1993); Estagio final do Curso de Admi-
nistragdo Hospitalar (fev. 1993 — maio 1993)

PIPSE (jan. 1990 — out. 1991) — Psicologa.

Teresa Isabel Lousada Brito Mota, nascida em Lisboa a 26 de abril
de 1963.

1981/1987 — Licenciatura em Medicina na Faculdade de Medicina
de Lisboa.

1988/1989 — Internato Geral nos Hospitais Civis de Lisboa.

1990/1993 — Internato Complementar de Psiquiatria no Hospital
Miguel Bombarda, com a classificagdo final de 18,4 valores e Aprovada
por Unanimidade com Distingdo pela Ordem dos Médicos.

1994/2002 — Fungdes de Assistente de Psiquiatria no Hospital Miguel
Bombarda. Consulta de Psiquiatria Geral no CS Almada, consultadoria
com médicos de MGF. Consulta subespecializada de Alcoologia. Pro-
vimento como assistente hospitalar de Psiquiatria do HMB em 1998.
Obtengdo do Grau de Consultor em 2002.

2004 — Coordenadora da Unidade de Alcoologia do Hospital Miguel
Bombarda. Em 2008 cria a Area de Dia de Alcoologia do CHPL, um
projeto inovador na area das dependéncias.

2014 — Coordenadora do Servigo de Alcoologia e Novas Depen-
déncias do CHPL.

2007/2008 — Adjunta da Diretora Clinica do CHPL. Responsavel
pela escala de urgéncia.

2008/2014 — Adjunta do Internato Médico do CHPL.

2013/2016 — Adjunta do Diretor Clinico do CHPL.

Membro de varias comissdes hospitalares: Membro da Comissao
Cientifica e Pedagogica desde 2010. Membro da Comissdo de Ges-
tdo do Risco desde 2014. Membro da Equipa Multidisciplinar para a
Reorganizagdo da Consulta Externa do CHPL desde 2015. Membro
da Comissdo Paritaria 2014-2017, no ambito do SIADAP — Carreira
Especial Médica.

Membro da comissdo organizadora de varios Cursos de Formagéo
e Pos-Graduagdo em Alcoologia do HMB, das Jornadas de Alcoolo-
gia do CHPL, das Jornadas da Sociedade Portuguesa de Alcoologia
(desde 2014), das I Jornadas de Psiquiatria do CHPL (2015), do Ciclo
de Conferéncias do Nucleo de Psiquiatria Transcultural (1996/1998),
entre outros.

Elemento integrante das comissdes cientificas de varias jornadas e
congressos nacionais.

Participagdo em varios jaris de concursos das carreiras médicas.

Vice-Presidente da Sociedade Portuguesa de Alcoologia no triénio
de 2013/2016.

Eduardo Jorge Delgado Catarino

Nacionalidade Portuguesa; Nascido a 6 de janeiro de 1961; Casado.

Cartdo de Cidadao: 5511449; Membro da Ordem dos Enfermeiros
com o n.° 24571.

Formagdo Académica:

1998-2000: Parte curricular do Mestrado em Psicossomatica — I.S.P.A.

1993-1995: Licenciatura em Enfermagem — Curso de Especializagdo
em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica — Escola Superior de
Enfermagem de Maria Fernanda Resende.

1981-1983: Bacharelato em Enfermagem — Curso de Enfermagem
Geral — ESESVP.

Experiéncia Profissional:

2002 até a presente data — Enfermeiro Chefe no Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa;

1998-2002: Enfermeiro Chefe na Sub-Regido de Satde de Lisboa,
no C. S. de Sacavém;
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1996-1998: Enfermeiro Especialista em Saude Mental e Psiquiatrica
no HCC;

1994-1996: Enfermeiro Graduado no Hospital de Curry Cabral;

1992-1994: Docente na Escola Superior de Enfermagem de Sao
Vicente de Paulo;

1998-1992: Enfermeiro Graduado no Hospital de Curry Cabral na
U.C.I. Polivalente

1986-1988: Enfermeiro no Hospital de Sdo José na Unidade de Ur-
géncia Médica;

1984-1986: Enfermeiro no H.S.J, Servigo 10 — Unidade de Trauma-
tizados Cranioencefalicos.

Aptiddes e competéncias de Organizacdo e Gestdo:

2000-2002: Vogal de Enfermagem na Diregdo do Centro de Saude
de Sacavém;

1998: Colaboragao na Organizagdo na Assisténcia Médica nos Ser-
vigcos de Satde na Expo 98;

Competéncias de Formagao:

1994-1998: Responsavel pela formagdo em enfermagem na Unidade
de Nefrologia do H.C.C.;

1992-1994: Docente na Escola Superior de Enfermagem de Sao
Vicente de Paulo;

Experiéncias Relevantes:

2013-2016: Integra o Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desem-
penho da Carreira de Enfermagem no CHPL;

2014-2016: Coordenador da Comissao de Gestdo de Risco no CHPL;

2009-2016: Integra o Juri para escolha de Material de Consumo
Clinico;

2006: Integrou o juri de concurso interno geral de acesso para a
categoria de enfermeiro chefe;

2002: Presidente de juri para recrutamento de enfermeiros com con-
trato administrativo de provimento;

1998: Juri de concurso para Enfermeiro Especialista em Satde Mental
e Psiquiatrica no HCC.

310165121

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 875/2017

Nos termos do Decreto-Lein.® 91/2015, de 29 de maio, a Infraestruturas
de Portugal, S. A., ¢ a entidade gestora das infraestruturas ferroviarias e
rodoviarias nacionais, detendo, para o efeito, os poderes, prerrogativas e
obrigacdes conferidos ao Estado pelas disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis.

Nesta qualidade, compete-lhe zelar pela manutengdo permanente
das condi¢des de infraestruturagdo e conservagao e pela seguranca da
circulag@o ferroviaria, na perspetiva de proporcionar um servigo de
mobilidade moderno, eficiente e seguro.

Para a prossecuc@o desses objetivos, realga-se o projeto de moder-
nizagdo do trogo Nine-Valenga, na Linha do Minho, que constitui uma
das acdes prioritarias para o refor¢co da competitividade para o Setor
Ferroviario ao nivel regional e nacional, contribuindo para aumentar
a eficiéncia do sistema de transportes. Este projeto esta integrado no
conjunto de Projetos Prioritarios definido no Plano Estratégico dos
Transportes e Infraestruturas — PETI 3+, para o horizonte 2014-2020,
no corredor da Fachada Atlantica e no Plano de Investimentos em In-
fraestruturas — Ferrovia 2020, no corredor Norte/Sul.

Tendo em vista, a Eletrificacdo da Linha do Minho no trogo entre
Nine-Valenga Fronteira, foi desenvolvido o projeto Concegido/Construgao
da Subestacdo de Tragdo de Vila Fria, Postos Autotransformadores aos
quilometros 83,295, 94,495,107,400 e 118,750 e Posto de Zona Neu-
tra ao quilometro 129,015, na Linha do Minho, para fornecimento de
energia, em permanéncia, a catenaria dos setores entre Nine-Vila Fria
e Vila Fria-Valenga Fronteira.

Considerando, a relevancia deste empreendimento, com repercussoes
positivas na vertente ferroviaria, de que se destacam uma melhor gestdo
da frota ferroviaria neste troco, que passa a ser eletrificado, sinalizado
e telecomandado, a diminui¢do dos custos de operagdo e manutengao,
o incremento das condi¢des de seguranga da exploragdo ferroviaria,
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permitira também dinamizar o desenvolvimento econdmico regional,
facilitando e fomentando as trocas comerciais entre o Norte de Portugal
e a Galiza, melhorando a circulagdo de pessoas e bens, aumentando a
competitividade da economia, da empregabilidade e do desenvolvimento
do tecido empresarial portugués, configura uma situacdo de interesse
publico com carater urgente.

Considerando, ainda, que para a concretizagao das intervengdes de
Concegao/Construcao da Subestagdo de Tragao de Vila Fria ¢ dos Pos-
tos Autotransformadores localizados aos quilometros 83,295, 94,495 e
107,400, na Linha do Minho, e de modo a cumprir com os prazos fixa-
dos, torna-se imprescindivel a tempestiva disponibilidade dos terrenos
por elas abrangidos, e, como tal, dar inicio ao desenrolar do processo
expropriativo dos imoveis e direitos a eles inerentes, necessarios a sua
execugao, cuja ocupagdo se procurou limitar ao que o projeto define,
tanto nas areas de ocupagao definitiva, como na determinagio das areas
para a constitui¢@o das serviddes administrativas, de passagem e de uso
condicionado de subsolo.

Assim, por resolugdo do Conselho de Administragdo Executivo da
Infraestruturas de Portugal, S. A., de 3 de novembro de 2016, foi apro-
vada a resolugdo de requerer a declaragdo de utilidade publica urgente
da expropriagdo, incluindo as plantas parcelares e os respetivos mapas
de areas, relativos as parcelas de terreno necessarias a execucdo da obra
de «Concecgao/Construgdo da Subestacao de Tragdo de Vila Fria e dos
Postos Autotransformadores localizados aos quilémetros 83,295, 94,495
e 107,400, na Linha do Minhoy.

Nestes termos, a requerimento da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, 3., 8.°, 14.°, n.° 1, alinea a), 15.°,
n.°2, e 19., n.° 1, do Cédigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagido que lhe foi conferida
pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 56/2008, de 4 de setembro, e no uso da competéncia que me foi
delegada pelo Despacho n.° 2311/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro
do Planeamento e das Infraestruturas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2016:

1 — Declaro a utilidade ptblica, com carater de urgéncia, da
expropriacdo dos bens imodveis e direitos a eles inerentes, necessarios a
execugao da referida obra, identificados nos mapas de expropriagdes ¢
nas plantas parcelares n.° 10003037354, 10003038247, 10003038248
¢ 10003038249, bem como a constitui¢do de serviddes administrativas
também assinaladas nas mesmas plantas e mapas de areas, publicados
em anexo.

2 — Declaro ainda, para os efeitos constantes do artigo 8.° do Codigo
das Expropriagdes, a serviddo com uso condicionado de subsolo, com
a area total de 400 m?, incide sobre uma faixa de 1,5 metros de largura,
centrada com o eixo das infraestruturas enterradas, implicando para
os atuais e subsequentes proprietarios, usufrutuarios, arrendatarios ou
a qualquer titulo possuidores dos terrenos, a obrigagdo de reconhecer
a serviddo administrativa na zona subterranea, com as seguintes con-
sequéncias:

Ocupacdo permanente do subsolo na zona da instalagdo das infraes-
truturas enterradas;

Proibicao de edificar qualquer construgdo duradoura ou precaria
sobre esta faixa;

Proibicdo de efetuar escavagdes/pogos (infraestruturas em vala) sobre
esta faixa, devendo ser consultada a entidade gestora das infraestruturas
instaladas;

Proibigdo de efetuar novas ligagdes a esta infraestrutura ou dar-lhe
utilizagdo para outros fins, sem prévia autorizagao pela entidade gestora
das infraestruturas instaladas;

A entidade gestora destas infraestruturas devera ter livre acesso ao seu
pessoal e equipamento, necessario a vigilancia, manutengio, reparagao
e renovagao das infraestruturas instaladas;

Sobre esta faixa apenas se admite a execugao de arruamentos, estacio-
namentos, passeios, caminhos pedonais e areas verdes com plantagdes
de herbaceas e arbustos de pequeno porte.

3 — Autorizo a Infraestruturas de Portugal, S. A., na qualidade de
gestora das infraestruturas rodoviarias e ferroviarias nacionais, a tomar
a posse administrativa das mencionadas parcelas.

4 — Os encargos com as expropriagcdes ¢ com a constituigdo das
serviddes administrativas em causa serdo suportados pela Infraestruturas
de Portugal, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
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PROJETO DE EXPROPRIAGOES

Linha do Minho
Eletrificacao e Reabilitagdao do Trogo

Nine / Valenga

Posto Autotransformador 1

km 83,295
DISTRITO: Viana do Castelo
CONCELHO:  Viana do Castelo
FREGUESIA:  Areosa
DATA: outubro 2016
NUMERO AREA A REFERENCIAS NOMERO
PARCELA PROPRIETARIOS EXPROPRIAR CONFRONTAGOES SAP
EXPROPRIAR (m2) FINANGAS REGISTO PREDIAL
NORTE: Maria da Agonia Rosa Gongalves
Rustico de Amorim Barreto
Maria Fernanda de Barros Costa 2978,2979 e SUL: Manuel Sampaio Rolo
1 Praga Dr. José de Castro, n°1 288 2980 4905/(?:;;; 110 P 10003038247
6300-235 VALHELHAS Ufgb;ono NASCENTE: Dominio Publico Ferroviario
POENTE: Dominio Publico (Estrada Regional ER13)

PROJETO DE EXPROPRIAGCOES
Linha do Minho
Eletrificacdo e Reabilitagdo do Trogo Nine / Valenga
Posto Autotransformador 2

km 94,495
DISTRITO: Viana do Castelo
CONCELHO: Caminha
FREGUESIA:  Ancora
DATA: outubro 2016
NUMERO AREA A REFERENCIAS NUMERO
PARCELA PROPRIETARIOS EXPROPRIAR CONFRONTAGOES SAP
EXPROPRIAR (m2) FINANCAS REGISTO PREDIAL
NORTE: Proprio e Dominio Publico
Manuel Jodo Ramos Franco 493/19900903 SUL: Proéprio e Dominio Publico Ferroviario
1 Av? Doutor Ramos Pereira, n°52 Dt. 228 Rustico 2018 Ancora 10003038248
4910-547 VILA PRAIA DE ANCORA NASCENTE: Proéprio e Dominio Publico Ferroviario
POENTE: Proprio e Dominio Publico
MAPA DE AREAS
PROJETO DE EXPROPRIAGOES
Linha do Minho
Eletrificagdo e Reabilitagdo do Trogo Nine / Valenga
Posto Autotransformador 3
km 107,400
DISTRITO: Viana do Castelo
CONCELHO: Caminha
FREGUESIA: Seixas
DATA: outubro 2016
- < ONUS DE =
NUMERO ) AREA A SERVIDAO DE REFERENCIAS ) NUMERO
PARCELA PROPRIETARIOS EXPROPRIAR PASSAGEM CONFRONTAGOES SAP
EXPROPRIAR (m2) (m2) FINANGAS REGISTO PREDIAL
NORTE: Préprio
Junta Freguesia de Seixas SUL: Herdeiros de Antonio Luis dos Santos
1 Avenida S&o Bento, n° 45 197 10003038249
4910-344 SEIXAS NASCENTE: Cemitério
POENTE: Dominio Publico Ferroviario
NORTE: Dominio Publico e
Dominio Publico Ferroviario
Junta Freguesia de Seixas SUL: Préprio
1.1 Avenida S&o Bento, n° 45 77 10003038249

4910-344 SEIXAS

NASCENTE: Préprio

POENTE: Dominio Publico Ferroviario
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DISTRITO: Viana do Castelo
CONCELHO:  Viana do Castelo

FREGUESIA:  Unido das freguesia de Mazarefes e Vila Fria
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MAPA DE AREAS
PROJETO DE EXPROPRIAGOES
Linha do Minho
Eletrificagdo e Reabilitagdo do Trogo Nine / Valenga
Subestagéo de Tragédo de Vila Fria - km 72,400 a km 72,700

DATA:  novembro 2016
NUMERO AREA A sg:;“:_";s ONUS DE SERVIDAO REFERENCIAS NOMERO
PARCELA PROPRIETARIOS EXPROPRIAR  vENT A CONFRONTAGOES o

EXPROPRIAR (m2) (m2) ‘“B'E.:“gf"‘“ oE "A:.‘:GEM FINANGAS ~ REGISTO PREDIAL

Manuel Gomes da Silva e mulher NORTE: Préprio e outros
Bemnardete Teresa de Sui
41, Rue Aristide Briand SUL: Jozo de Sa Rodrigues
92300 LE\;QIAI;\‘OQ'i PERRET S1=616 Rustico 829/
1 5323 52=767 2453 e 19950908  NASCENTE: Dominio Publico Ferroviario 10003037354
José Maria Gomes da Silva e mulher 2454 Vila Fria
Aurora Pereira de Amorim
Quelha do Gustavo, n° 45 POENTE: Jo#o de Sa Rodrigues e outros
4935-800 VILA FRIA
NORTE: Manuel Gomes da Silva e outros
Jodo de Sa Rodrigues e mulher
Silvia de Fatima Quintas Peixoto Rustico 1639/  SUL: Jodo de Sa Rodrigues
2 Av. D'ltalia, 110 1642 438 Dass 20081029 10003037354
F75013 PARIS VilaFria  NASCENTE: Maria de Lurdes Lima L. M. Lima
FRANGA
POENTE: REN - Rede Eléctrica Nacional, S.A.
NORTE: Jodo de S& Rodrigues
Jodo de S& Rodrigues e mulher SUL: Fernando da Ascensao Aratijo Portela
Silvia de Fatima Quintas Peixoto Rustico 1637/
3 Av. D'ltalia, 110 516 430 20081029 ) ) . 10003037354
5013 PARIS 2457 Vil Fria  NASCENTE:Maria de lurdes Lima L. M. Lima
FRANCA
POENTE: REN - Rede Eléctrica Nacional, S.A.
NORTE: Jodo de Sa Rodrigues
Fernando da Ascengéo Aradjo Portela -
e Portela . 906/ SUL: Préprio
4 Rua Ega de Queirés, Bloco K, n° 21 - 1 563 Rustico 19961115 10003037354
Quinta da Fonte da Prata 2451 VilaFria  NASCENTE: Maria de lurdes Lima L. M. Lima
2860-270 ALHOS VEDROS : -
POENTE: REN - Rede Eléctrica Nacional, S.A.
NORTE: Proprio
REN - Rede Eléctrica Nacional, S.A. Urbano 2126/ SUL: Jodo de Sa Rodrigues e outros
5 Av. Estados Unidos da América, 55 446 400 1434-P 20150818 10003037354
1749-061 LISBOA Vila Fria NASCENTE: Manuel Gomes da Silva e outros
POENTE: Préprio
NORTE: Préprio e outros
REN - Rede Eléctrica Nacional, S.A. Urbano 2126/ SUL: Préprio e outros
5.108 Av. Estados Unidos da América, 55 2131 1434-P 20150818 10003037354

1749-061 LISBOA

Vila Fria NASCENTE: Fernando da Ascensao Araiijo Portela

POENTE: Préprio e outros

Herds Rui Manuel Oliveira Gongalves Areias

6 Caminho de Senra n°. 4

4900-012 AFIFE

NORTE: Préprio
1158/ SUL: Manuel Gomes da Silva e outros
30 Rustico 2455 19990630 10003037354
Vila Fria NASCENTE: Manuel Gomes da Silva e outros

POENTE: REN - Rede Eléctrica Nacional, S.A.
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317 - 10003037354 - 001 -

ECONOMIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 20/2017

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16
de marco, publica-se o extrato do contrato para prospecdo e pesquisa
de depositos minerais de cobre, zinco, chumbo, ouro, prata e minerais
associados, com o niimero de cadastro MN/PP/010/16, para uma area nos
concelhos de Castro Verde, Ourique, Almodovar e Aljustrel, denominada
“"Rosario”, celebrado em 23 de novembro de 2016.

Titular dos direitos: EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, SA.

Area concedida: (200,453 km?) delimitada pela poligonal cujos vér-
tices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/
ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo 9417,809 —225083,176
2 4412,309 —230695,564
P —1531,512 | —225529,011
4o —15873,126 | —208668,609
S —12053,132 | —205189,954

Caugao: 40.000,00 €

Periodo de vigéncia: Inicial de 3 anos, prorrogavel por 1 ano, no
maximo de 2 vezes. Trabalhos minimos obrigatorios:

Periodo inicial

Compilagdo, analise e reinterpretagdo dos dados geoldgicos e mi-
neiros existentes;

Reprocessamento de dados geofisicos;

Relogging e amostragem de sondagens antigas;

Levantamentos geoldgicos da area;

310174478

Levantamentos geolégicos de detalhe sobre sectores chave do Com-
plexo Vulcano Sedimentar (CVS);

Levantamentos geofisicos complementarem

Execugdo de sondagens;

Amostragem dos testemunhos de sondagem para geoquimica multi-
-elementar.

Em cada prorrogagao:

1.% Prorrogagao:

Cartografia geologica de detalhe; Levantamentos geofisicos; Exe-
cugdo de sondagens; Amostragem dos testemunhos de sondagem para
geoquimica multi-elementar.

2.* Prorrogagao:

Levantamentos geofisicos; Execucdo de sondagens; Amostragem dos
testemunhos de sondagem para geoquimica multi-elementar.

Investimentos minimos obrigatdrios:

Periodo inicial: € 400.000,00 (quatrocentos mil euros).

Nas prorrogagdes: € 200.000,00 (duzentos mil euros).

Encargos de prospegdo e pesquisa:

Pagamento a DGEG de um encargo anual no montante de 7.000,00€
(sete mil euros).

Encargo de exploracdo:

Para além dos encargos tributarios legais, a segunda outorgante, em
relag@o a cada concessdo que lhe vier a ser conferida ao abrigo do con-
trato, tera como encargo de exploragéo, para além de uma contrapartida
inicial em montante a negociar ¢ em referéncia a assinatura do contrato
de concessdo, a obrigagdo de pagar anualmente 8 DGEG, de acordo com
o exclusivo critério e opcdo desta:

Uma percentagem de 10 % dos lucros liquidos da exploragdo, a
determinar de acordo com as regras estabelecidas pelo SNC-Sistema
de Normalizagdo Contabilistica (saldo da conta 818- resultado liquido),
podendo haver lugar a pagamento em espécie até 0,25 %, ou: Uma
percentagem sobre o valor a boca da mina dos produtos mineiros ou
concentrados expedidos ou utilizados, com base numa tabela progres-
siva com um valor base de referéncia de 4 %, podendo haver lugar a
pagamento em espécie até 0,25 %.

27 de dezembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310145771
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TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.° 876/2017

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 440/99, de 2 de novembro,
nomeio Secretaria do meu Gabinete a Assistente Técnica do mapa de
pessoal da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas — Sede, Zélia Braz
de Almeida.

3 de janeiro de 2016. — O Presidente do Tribunal de Contas, Vitor
Caldeira.
310156763

Despacho n.° 877/2017

Alteracio da composi¢io do conselho administrativo
do Tribunal de Contas — Sede

1 — Tendo presente o disposto no artigo 34.° da Lei n.° 98/97, de 26
de agosto, determino, sob proposta do Diretor-Geral, que o Conselho
Administrativo do Tribunal de Contas — Sede passe a ter a composi¢ao
seguinte, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017, em virtude da
cessacdo de fungdes, a seu pedido, da Senhora Auditora Coordenadora
Ana Maria Fernandes de Sousa Bento:

Presidente:

— Diretor-Geral, José Fernandes Farinha Tavares

Vogais efetivos:

1.°— Diretora de Servigos do Departamento de Gestdo Financeira
e Patrimonial, Maria da Luz da Costa Fernandes Dias Barreira;
2.° — Auditora-Coordenadora Ana Luisa Vaz Cardoso Nunes;

Vogais suplentes:

1.°— Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo Financeira e
Patrimonial, Sandra Maria dos Santos Pereira;

2.°— Diretor de Servigos da Secretaria do Tribunal, Francisco José
Cabral de Albuquerque.

2 — Nas auséncias e impedimentos, a func¢ao de Presidente do Conse-
lho Administrativo é exercida pela Subdiretora-Geral Marcia da Concei-
¢éo Condessa Brito Cardoso Vala, salvo no caso de impossibilidade, em
que esse exercicio ¢ deferido aos vogais efetivos pela respetiva ordem.
Da mesma forma, dada a ineréncia do cargo, nas auséncias e impedi-
mentos da Diretora de Servigos do Departamento de Gestao Financeira
e Patrimonial, a supléncia ¢ assegurada pela Chefe de Divisdo Sandra
Maria dos Santos Pereira, salvo no caso de impossibilidade, em que
esse exercicio ¢ assegurado pela vogal suplente Francisco José Cabral
de Albuquerque.

30 de dezembro de 2016. — O Presidente do Tribunal de Contas,
Vitor Caldeira.
310152307

Resolugao n.° 3/2016

Prestaciio de contas ao Tribunal relativas ao ano de 2016
e geréncias partidas de 2017

O Tribunal de Contas, em reunido do Plenario da 2. Secgdo, de
13 de dezembro de 2016, ao abrigo do n.° 3 do artigo 51.° da Lei
n.°98/97, de 26 de agosto, republicada pela Lei n.° 20/2015, de 9 de
mar¢o (LOPTAC), e atento o disposto na Resolu¢do n.” 27/09-2.° S',
delibera o seguinte:

1 — A prestagdo de contas das entidades/dos servigos a seguir indi-
cados ¢ obrigatoriamente efetuada por via eletronica, utilizando para
tal a aplicagdo informatica disponibilizada no sitio do Tribunal de
Contas — www.tcontas.pt — para cujo acesso devem solicitar atempa-
damente a respetiva adesdo:

a) As entidades contabilisticas do setor publico administrativo
que independentemente da sua forma e da sua natureza juridica
integrem o Or¢camento do Estado como servigos integrados ou

como fundos e servigos autobnomos, como institui¢des do sistema
de seguranca e solidariedade social e que apliquem o POCP ou
POC setoriais.

b) As entidades contabilisticas autonomas e as subentidades contabi-
listicas que as integram previstas nos artigos 16.° e 17.°do Decreto-Lei
n.°18/2016 de 13 de abril decorrente das operagdes de consolidacdo
nele previsto, estdo sujeitas ao disposto nos diplomas previstos em 2. e
ao regime de prestagdo de contas previstos em 3.

¢) Os servigos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
de acordo com as Instru¢oes do Tribunal de Contas n.° 1/2010,
publicadas no Didrio da Republica, 2. série, n.° 249, de 27 de
dezembro.

d) As entidades empresariais de ambito local, de acordo com o disposto
nas Instrugdes n.” 1/13- 2.“S, de 14 de novembro, publicadas no Didrio
da Republica, 2.“ série, n.° 227, de 22 de novembro.

e) As entidades contabilisticas do setor ptiblico administrativo local
abrangidas pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

/) As entidades inseridas no setor ptblico empresarial do Estado,
as empresas concessionarias e as empresas gestoras de servigos pu-
blicos, de acordo com o disposto nas Instrugoes n.°2/2013-2.“S de
4 de dezembro, publicadas no Diario da Republica, 2. série, n.° 243,
de 16 de dezembro.

2) As entidades publicas reclassificadas nos perimetros da administra-
¢do central, qualquer que seja a sua forma e natureza juridica, desde que
integradas no Or¢amento do Estado como fundos e servigos autonomos
e sujeitas a um regime de contabilidade publica orgamental simplificada,
nos termos expressamente previstos no Decreto-Lei n.” 18/2016, de
13 de abril, independentemente do sistema contabilistico que adotem,
por imperativo legal.

2 — Para os efeitos do previsto na alinea b) do n.° 1 as entidades
contabilisticas autonomas “A¢cdo Governativa” e “Gestdo Adminis-
trativa e Financeira” e as subentidades contabilisticas que nelas se
integram, estdo, sem prejuizo da sua sujeicdo ao disposto no Decreto-
-Lein.? 18/2016, de 13 de abril também vinculadas designadamente ao
disposto nos seguintes diplomas:

Lei do Enquadramento Orgamental;

Lei de Bases da Contabilidade Publica;

Regime da Administragdo Financeira do Estado;

Plano Oficial da Contabilidade Publica e Planos Oficiais de Conta-
bilidade Publica Sectoriais;

Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e o decreto-
-lei que define os procedimentos necessarios a aplicacdo da referida
lei, bem como a operacionalizagdo da prestacdo da informagao nela
prevista;

Regime da Unidade de Tesouraria do Estado;

Regime do Patrimonio Imobiliario Publico;

Principios e normas a que obedece a Organizagdo da Administragdo
Direta do Estado;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Cédigo dos Contratos Publicos.

Leis organicas dos Ministérios e dos respetivos servigos integrados.

3 — As entidades e subentidades contabilisticas em causa estdo
obrigadas a prestar contas ao Tribunal de Contas, nos seguintes
termos:

3.1 — Entidades contabilisticas autonomas — “Ag¢do Governativa”
e “Gestdo Administrativa e Financeira”:

Devem apresentar uma conta completa, em contabilidade digrafica e
patrimonial, com balango, demonstragéo de resultados e anexos as de-
monstragdes financeiras, em conformidade com a Instrugéo do Tribunal
de Contas, n.° 1/2004, de 22 de janeiro.

3.2 — Subentidades das “Entidades A¢do Governativa” e subentidades
das “Entidades Gestao Administrativa e Financeira™:

Cada uma das subentidades mencionadas, deve prestar uma conta
segundo um regime simplificado, sendo obrigatéria a apresentagao
individual dos documentos que constam do Anexo I da Instrugdo do
Tribunal de Contas, n.° 1/2004, de 22 de janeiro.
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3.3 — Outras subentidades das “Entidades Gestdo Administrativa e
Financeira”, designadamente, Embaixadas, Consulados e Missdes:

Cada uma destas subentidades mencionadas, presta contas isola-
damente, nos termos da Instru¢do do Tribunal de Contas, n.° 1/2010,
de 9 de dezembro, no ambito da qual ¢ dispensada a apresentagdo do
Balango, Demonstragdo de Resultados e Anexos as Demonstragdes
Financeiras.

4 — Cada juiz titular da area da responsabilidade em que as enti-
dades contabilisticas se integrem pode ainda solicitar outro tipo de
documentos que considere essenciais no processo de apresentagao
das contas ao Tribunal e a identifica¢@o dos titulares dos orgaos e
dos funcionarios competentes para a pratica de atos financeiros de
direito publico ou atos administrativos e contratos de qualquer valor
e natureza com incidéncia financeira, que constituam operagdes
subjacentes as contas e as demonstragdes financeiras a prestar ao
Tribunal de Contas.

5 — As contas das entidades ndo abrangidas pelos nimeros ante-
riores devem ser enviadas em suporte digital ou, excecionalmente, em
papel.

6 — Os municipios, associagdes de municipios e areas metropolitanas,
enquanto entidades publicas participantes no exercicio da fungao acio-
nista no setor empresarial local, deverdo ainda remeter os documentos
constantes do n.° 2 da Resolugdo n.° 26/2013-2.“ S, publicada no Didrio
da Republica, 2.“série, n.° 226, de 21 de novembro.

7 — Nos termos da alinea d) do artigo 40.°da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, os valores de receita ou de despesa abaixo do qual as entidades
sujeitas a prestacao de contas ficam dispensadas de as remeter ao Tribunal
de Contas® sdo os seguintes:

a) Freguesias, com excegdo das previstas no n.° 8, alinea a) Associa-
¢oes de Municipios, Associagdes de Freguesias e Assembleias Distri-
tais — 1.000.000 €;

b) Entidades prestadoras de cuidados de saude bem como os esta-
belecimentos do ensino basico, secundario (incluindo os respetivos
agrupamentos) e profissional —5.000.000 €;

¢) Outras entidades — 2.500.000 €.

8 — Independentemente dos valores de receita ou de despesa, dos
valores dos ativos e passivos dos respetivos balangos e dos valores
dos custos e proveitos das demonstragdes de resultados as entidades a
seguir indicadas, devem remeter obrigatoriamente as suas contas e ou
demonstragdes financeiras individuais ou consolidadas:

a) Os Municipios, as Areas Metropolitanas, as Comunidades Inter-
municipais e os Grupos Publicos Locais previstos na Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro;

b) As freguesias resultantes de fusdo, unido ou reorganizagdo
administrativa, nos termos da Lei n.° 22/2012, de 30 de agosto,
da Lei n.° 56/2012, de 8 de novembro, com as alteragdes intro-
duzidas da Lei n.® 85/2015, de 7 de agosto, da Lei n.° 11-A/2013,
de 28 de janeiro e da Lei n.° 81/2013, de 6 de dezembro, ou que
tenham sido objeto de contratos de delegacdo de poderes por
parte de Municipios, acompanhados de envelopes financeiros
transferidos dos or¢amentos municipais, nos termos previstos
na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro € na Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

¢) Servigos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

d) Associagdes Publicas Profissionais;

e) Servigos publicos com fungdes de Caixas do Tesouro;

/) Universidades e estabelecimentos de ensino politécnico, in-
cluindo todas as unidades organicas, faculdades, departamentos e
escolas, com expressdo dos limites globais da receita e despesa no
Orgamento do Estado, dotados de autonomia financeira, incluindo
a de conta, e quaisquer outras entidades de direito publico ou pri-
vado (vg. Associagdes e Fundagdes), cujas contas devam ou nao ser
obrigatoriamente objeto de consolidagao, por for¢a do estabelecido
no POC-Educacéo®, e tenham de ser sempre prestadas diretamente
ao Tribunal de Contas, nos termos do artigo 2.°, n.° 2, alineas a) e
g), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, conjugado com o artigo 51.°,
n.°l, alinea o) da mesma Lei;

g) Centros de formagao profissional de gestao participada, criados
por protocolo celebrado entre o Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional e outras entidades;

h) Entidades referidas nas alineas b), d), e), f) e g) don.°[;

i) Entidades referidas nas alineas f) e g) do n.° 2 do artigo 2.° da
LOPTdC, desde que sejam objeto de concessdo, de criagdo ou de par-
ticipagdo por quaisquer entidades abrangidas pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.
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9 — As entidades referidas em 8. ), devem juntar, sendo caso disso,
os contratos de delegacdo de competéncias dos municipios, nas fre-
guesias e os envelopes financeiros associados com indicag¢do dos fins
e dos montantes e da sua transferéncia para o orgamento da freguesia e
relevagdo nas respetivas contas.

10 — As entidades abrangidas pelo n.° 7, ou seja, entidades dispen-
sadas da remessa das contas de geréncia, devem enviar ao Tribunal de
Contas, nos prazos legais de prestagdo de contas, os seguintes docu-
mentos, se e quando aplicavel:

a) Mapa da conta de geréncia ou mapa de fluxos financeiros ou mapa
de fluxos de caixa;

b) Conta de operagdes de tesouraria ou documento equivalente;

¢) Balango e demonstragdo de resultados;

d) Ata de aprovagdo das contas pelo 6rgdo competente;

e) Relatorio e parecer do 6rgdo de fiscalizago e copia da certificagdo
legal de contas;

/) Relagdo nominal dos responsaveis, relativa ao periodo a que se
reporta a prestagdo de contas e dos dirigentes ou responsaveis pelos
servicos financeiros, de contabilidade, de tesouraria e de contratacao
de empréstimos, de aprovisionamento, de patrimoénio e de gestdo de
recursos humanos.

2) Lista dos contratos celebrados, qualquer que seja a sua natureza e
os seus montantes com observancia dos limites para redugdo a escrito
ou dispensa da sua celebragio®, qualquer que seja o processo de selecio
do cocontratante ¢ tenham ou ndo sido submetidos a fiscalizagéo prévia
do Tribunal de Contas;

h) Identificagdo do pessoal admitido em regime de trabalho subordi-
nado ou em regime de prestagao de servigos, tarefa ou avenga.

11 — Em sede do processo de prestagdo de contas, para além dos
documentos solicitados nas instrugdes aplicéveis, as entidades previstas
no n.° 1 devem, cumulativamente:

a) Caso se encontrem sujeitas ao Regime da Tesouraria do Es-
tado®, enviar documento subscrito pelo responséavel financeiro
contendo a discriminagdo dos saldos de abertura e de encerramento
constantes do mapa de fluxos de caixa/mapa da conta de geréncia,
identificando:

i) Os valores em caixa;

i) Os depositos e aplicagdes na Agéncia de Gestdo da Tesouraria e
da Divida Publica— IGCP, E. P. E.;

iif) Os depositos e aplicagdes fora da Agéncia de Gestdo da Tesouraria
e da Divida Publica — IGCP, E. P. E. (v.g. em institui¢des bancarias),
com a justificacdo da sua existéncia.

b) Caso se encontrem sujeitas ao CIBE — Cadastro e Inventdrio dos
Bens do Estado® e/ou as disposigbes contidas na Orientagdo n.° 2/2000
da CNCAP (Comissdo de Normalizagdo Contabilistica da Administra¢do
Publica)’ enviar o mapa sintese dos bens inventariados, elaborado nos
termos do artigo 5.° ¢ do modelo F4 anexo a Portaria n.° 671/2000.

¢) Caso apliquem o Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP)
devem remeter os Mapas 7.5.1 — Descontos e Retengdes e 7.5.2 — En-
trega de Retengdes e de Descontos.

d) Caso ja tenham sido organismos piloto em 2016 ou estejam a adotar
0 SNC-AP?, devem remeter um documento que identifique as acdes de
adogdo do SNC-AP, designadamente:

(i) as decisdes ja tomadas e as agdes desenvolvidas;

(ii) as decisdes e agdes previstas e o respetivo calendario de exe-
cugdo;

(iii) as dificuldades ou obstaculos que condicionem ou impossibilitem
a transigao para o SNC-AP.

12 — Todas as entidades sujeitas a jurisdi¢do e prestagdo de contas
ao Tribunal, qualquer que seja o seu regime juridico, financeiro e o seu
sistema contabilistico devem ainda remeter, aquando da prestagdo de
contas individuais ou consolidadas, uma declaragdo de responsabilidade,
conforme ao modelo em anexo, decorrente das obrigagdes de aprovagao
e de aplicac@o de principios, normas juridicas e contabilisticas e de
controlo interno.

13 — Qualquer responsavel devidamente identificado pode, com
explicitagdo das razdes que entender por bem, subscrever condi-
cionalmente a declaragdo ou manifestar a sua discordancia ou total
oposi¢do, nos termos que igualmente devem constar da declaragéo
anexa.

14 — Apos a remessa das contas ao Tribunal, ou dos documentos
previstos no n.° 9, e sempre que se verifiquem pressupostos de facto
e de direito previstos no artigo 36.° do Decreto com forga de Lei
n.° 22 257, de 25 de fevereiro de 1933 e nos artigos 61.°, n.° 2, 65.°,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 13 — 18 de janeiro de 2017

e 66.° da LOPTAC poderao ser solicitadas, por despacho do juiz da
area, para efeitos verificacdo de contas ou de realizagdo de auditorias
de qualquer tipo:

A identificacdo dos responsaveis institucionais ou os responsaveis
individuais pela emissdo de informagdes, pareceres ou propostas,
estudos, ou atos de controlo interno que sirvam de fundamento
ou precedam decisdes ou deliberagdes, proferidas por membros
do governo ou por membros dos orgdos das autarquias locais, no
exercicio de competéncias proprias ou delegadas ou subdelegadas
relativamente a entidades contabilisticas das administragdes cen-
tral, local, ou dos setores empresariais do Estado e local previstas
non.°1;

A indicacdo de que as entidades legalmente competentes para
o efeito, foram ouvidas, ou ndo, e, em caso afirmativo, se as
decisdes e as deliberagdes pelos membros do governo ou dos
orgdos das autarquias foram proferidas em sentido contrario
ao dos mencionados pareceres, informagdes, estudos e atos de
controlo interno.

15 — As entidades que integrem a aplicagio piloto do SNC-AP’ e
que, eventualmente, tenham de apresentar geréncias partidas em 2017,
devem elaborar as respetivas contas de acordo com os planos de conta-
bilidade em vigor em 2017, nos termos das instru¢des do Tribunal que
lhes sdo aplicaveis.

16 — As entidades que, no ambito dos regimes juridicos que lhes
sdo aplicaveis, devem prestar contas consolidadas, designadamente
nos termos da Portaria n.°474/2010", devem igualmente remeter os
documentos referidos no ponto 4 da Instrucdo n.° l/2004-2.“S do Tri-
bunal de Contas, publicada no Diario da Republica, 2. série, de 14 de
fevereiro.

17 — No caso das entidades consolidantes abrangidas pela Lei
n.°73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais deve ser
observado o disposto no seu artigo 75.° (consolidacdo de contas-
-grupos autarquicos) e na Portaria n.°474/2010, publicada no
Diario da Republica, 2. série n.° 126, de | de julho, bem como nas
Resolugdes n.° 4/2001-2.“ Seccdo"' e na Resolugdo n.° 26/2013-2.°
Secgdo'.

18 — No caso de haver entidades contabilisticas que integrem obri-
gatoriamente o perimetro de consolida¢@o dos grupos autarquicos, nos
termos do artigo 75.°da Lei n.°73/2013, de 3 de setembro que nao
estejam sujeitas a jurisdi¢do do Tribunal de Contas, nos termos do
artigo 2.°da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, nem a prestagdo de contas,
nos termos do artigo 51.° da mesma lei, os Orgdos competentes das
entidades consolidantes devem remeter ao Tribunal, em anexo as contas
consolidadas dos grupos autarquicos e no mesmo prazo legal previsto
para remessa destas ao Tribunal, as contas das mencionadas entidades
contabilisticas.

19 — As contas consolidadas devem ser prestadas e remetidas ao
Tribunal de Contas autonomizadas das contas individuais, mediante
o envio dos documentos igualmente por via eletronica, utilizando-
-se para tal a aplicagdo informatica disponibilizada no sitio do
Tribunal de Contas — www.tcontas.pt — para cujo acesso devem,
tempestivamente, solicitar a adesdo, especifica para remessa da
conta consolidada.

20 — As contas devem ser prestadas por anos econdémicos e re-
metidas ao Tribunal até ao dia 30 de abril do ano seguinte aquele
a que respeitam, sem prejuizo de as contas consolidadas serem
remetidas até 30 de junho, de acordo com o determinado no n.° 4
do artigo 52.° da LOPTdC.

21 — Salvo disposi¢ao legal e especifica ou quando o periodo de
vigéncia da geréncia ndo termine a 31 de dezembro (v.g. substitui¢do do
responsavel ou da totalidade dos responsaveis em administragdes cole-
giais e, bem assim, da substitui¢do parcial de gerentes em administragdes
colegiais por motivo de presungao ou apuramento de qualquer infracao
financeira), o envio das contas deve ter lugar no prazo de 45 dias a
contar da data de substitui¢do dos responsaveis, de acordo com o n.° 5
do artigo 52.° da LOPTdC.

22 — O ndo cumprimento dos prazos legais de prestagdo de contas
pode conduzir a aplicagdo, ao responsavel ou responsaveis, da multa
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTdC.

23 — O Tribunal, com vista a assegurar transparéncia da gestio
financeira, orgamental e patrimonial, incentiva as entidades sujeitas a
prestagdo de contas a divulgar no seu sitio eletronico, preferencialmente,
o Balango, a Demonstracéo de Resultados, o Mapa de Fluxos de Caixa,
os Mapas do Controlo Or¢camental da Receita e da Despesa e/ou outros
documentos relevantes para uma maior clareza e transparéncia da sua
atividade.

24 — O disposto na presente resolugao aplica-se as contas relativas
ao ano econdmico de 2016 e as geréncias partidas de 2017.
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Publique-se na 2.? série do Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 9.°, n.° 2, alinea d) da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, republicada
pela Lei n.° 20/2015, de 9 de margo.

! Publicada no Didrio da Republica, 2 série, n.° 240 de 14 de de-
zembro de 2009.

% No caso de existéncia de geréncias partidas, conforme previsto no
artigo 52.° da Lei n.° 98/97 de 26 de agosto, o valor anual de receita ou
da despesa a ter em conta sera o or¢amentado para o ano econdémico a
que se reporta a geréncia.

* Aprovado pela Portaria n.° 794/2000 de 20 de setembro.

* Nos termos do Cédigo dos Contratos Ptiblicos e dos limites esta-
belecidos.

’ Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho.

¢ Aprovado pela Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril.

" Aprovada pela Portaria n.° 42/2001, de 19 de janeiro.

8 Atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro.

® Nos termos do artigo 11 do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/9.

10 Publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* serie, n.° 126, de 1 de ju-
lho.

! Publicada no DR, 2.* Série n.° 191 de 18 de agosto.

12 Publicada no DR 2.% série n.° 226, de 21 de novembro de 2013.

13 de dezembro de 2016. — O Conselheiro Presidente, Vitor Cal-
deira.

ANEXO
Declaragao de responsabilidade

(Modelo)

No ambito do processo de prestacdo de contas da geréncia/exercicio
de (indicar ano/periodo) da (indicar a entidade} declaramos, sob
compromisso de honra, enquanto titulares de 6rgdos responsaveis
pela elaboragio, aprovacdo e remessa das contas (individuais/con-
solidadas) ao Tribunal de Contas, que adotamos, fizemos aprovar e
executar de forma continuada os principios, normas e procedimentos
contabilisticos e de controlo interno a que estamos vinculados por
imperativo legal ou contratual e que garantem e asseguram, segundo
o nosso conhecimento, a veracidade e sinceridade das respetivas de-
monstragdes financeiras e a integralidade, legalidade e regularidade
das transagdes subjacentes, pelas quais assumimos a responsabilidade
de que, designadamente:

a) ndo contém erros ou omissdes materialmente relevantes quanto
a execucdo orcamental e de contabilidade de compromissos, a gestdo
financeira e patrimonial e, bem assim, ao registo de todas as operagdes
e transagdes que relevem para o calculo do défice e da divida publica
atendendo, nos termos aplicaveis, ao direito europeu da consolidagdo
orgamental;

b) identificam completamente as partes em relacdo de dependéncia
e registam os respetivos saldos e transagdes;

¢) ndo omitem acordos quanto a instrumentos de financiamento direto
ou indireto;

d) evidenciam com rigor e de forma adequada a dimenséo, extensdo
e relevagdo contabilistica dos passivos efetivos ou contingentes, desig-
nadamente os compromissos decorrentes de beneficios concedidos ao
pessoal e aos membros dos o6rgdos sociais, bem como as responsabili-
dades decorrentes de litigios judiciais ou extrajudiciais;

e) incluem os saldos de todas as contas bancarias no IGCP e/ou noutras
institui¢des financeiras;

f) evidenciam que foram respeitadas as normas da contragéo publica
aplicaveis e cumpridos pontual e tempestivamente todos os acordos e
contratos com terceiros;

g) evidenciam que foram respeitadas as normas dos regimes de vin-
culagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas e do codigo do trabalho bem como observaram as
incompatibilidades e limitagdes previstas ai, no estatuto de aposentagao,
no cddigo contributivo da seguranga social e em estatutos especificos,
designadamente de carreiras especiais;

h) foram publicitadas de acordo com as disposigdes legais e comu-
nicadas as entidades competentes.

Os responsaveis subscritores:

Os responsaveis que condicionam a subscrigdo, total ou parcialmente,
nos termos e pelas razdes constantes das declaragdes juntas:
310149692
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 760/2017

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de Assistente técnico da carreira
geral de Assistente técnico — Area Académica — Nucleo de
Alunos.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 26.°
da Lei que aprova o Orgamento de Estado para 2016, Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, torna -se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de
Lisboa, do dia 16 de dezembro de 2016, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no
Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa na categoria de Assistente Técnico da carreira
geral de Assistente técnico.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que Aprova
a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e a portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
portaria n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, reveste o presente processo
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo
dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O ISCSP realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, nos termos previstos na Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, junto do INA Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, tendo obtido por
parte desta Entidade gestora do sistema de requalificacdo a emissdo de
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores nessa situagéo.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas da Universidade de Lisboa. )

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para a Area Académica,
Nucleo de Alunos.

Exercicio de fungdes tal como descritas no Anexo a LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete o n.° 2 do ar-
tigo 88.° da mesma lei, designadamente no que respeita aos processos de:

a) Gestao e acompanhamento do percurso académico de todos os
alunos do ISCSP em cursos conferentes de grau;

b) Instrugao dos processos de candidatura, de admissao, de matricula,
de inscrigdo e de avaliagdo dos alunos do ISCSP;

¢) Atendimento aos alunos no sentido do fornecimento de informagao
relevante sobre a area académica do ISCSP;

d) Recolha, exame e controle de elementos para insergao nos processos
individuais dos alunos;

e) Revisdo de processos de alunos com anotagao de faltas ou anomalias
providenciando a sua corregao;

f) Arquivo.

3 — Requisitos de admissao:
3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

3.2 — E também requisito de admissio, estar habilitado com o 12.° ano
de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo da candidatura.

3.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e de acordo com Despacho n.° 60/2016 do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, de 27 de abril de 2016. Em caso de impossibilidade
de todos ou de alguns postos de trabalho serem preenchidos de entre
aqueles trabalhadores, ¢ igualmente aberto a trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado, determinavel ou
sem relagd@o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Posicionamento remuneratorio: Correspondente a 1.* posigao
remuneratéria — 5.° nivel remuneratoério da tabela Uinica e nos termos
do disposto do ponto i) da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A determinagio do posicionamento remu-
neratorio aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, devidamente conjugado com o artigo 35.°
e 38.°, ambos da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, e envio dos
anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de marco de 2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica
www.iscsp.ulisboa.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Setor de
Expediente ou remetidas por correio registado com aviso de recegédo,
para a seguinte enderego: Nucleo de Recursos Humanos do ISCSP,
sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Universitario do Alto da Ajuda,
1300-663 Lisboa.

No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

6.3 — Para aplicagdo do método de avaliagao curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos
factos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apre-
ciagao do seu mérito, nos termos do presente procedimento, devendo a
candidatura ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence (e do
orgdo ou servigo onde exerce fungdes), devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detenha,
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a descrigdo
das fungodes e atividades que desempenha e respetivo periodo;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

6.4 — A ndo entrega dos documentos referidos nos pontos anteriores
determina a exclusdo do procedimento concursal.

6.5 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional tem
como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

6.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razodvel para apresentagdo dos
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documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacio
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.7 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

7 — Métodos de selegdo:

7.1 — Métodos de selecdo obrigatorios (nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
conjugado com o artigo n.° 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagao
dada portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candi-
datos, necessarias ao exercicio da fungio; e

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungdo.

7.2 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — incidente sobre as fungdes que os
candidatos t€ém desempenhado na categoria e no cumprimento ou exe-
cugdo da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

Os candidatos abrangidos pela alinea ¢) podem afastar, mediante
declaracdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos obrigatdrios constantes
das alineas @) e b) (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.3 — Método de selecdo facultativo ou complementar (nos termos
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo n.° 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
redac@o dada portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

a) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacio-
namento interpessoal.

8 — Valoragio dos métodos de selegdo:

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — a prova ¢ escrita, incide sobre
o conteudo funcional do posto de trabalho a que respeita o procedimento,
e a legislagdo indicada no Anexo I, tem a duragdo de 90 minutos e é
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo I que ¢ parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificacio
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
seguintes elementos:

i) Formagdo Profissional (FP), neste parametro apenas serdo conside-
rados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para que €
aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados ou declarados sob compromisso de honra.

A formagao profissional sera avaliada de acordo com a seguinte
formula: FP = 0,02*N (em que N = nimero de horas de formagdo con-
siderada relevante). Sao considerados os valores agregados de horas
das agoes de formagao consideradas relevantes, realizadas nos ultimos
5 anos, sendo nomeadamente valorizadas as seguintes acdes de forma-
¢do: a)Formagdo em ferramentas de produtividade do Microsoft Office,
ministrada por entidade certificada pela Microsoft; ») Formagéo na dtica
do utilizador da plataforma SiGES.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 pontos.

ii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas. O fator EP ¢ constituido por dois subfatores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional
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no exercicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, mediante a en-
trega de documento comprovativo discriminativo do contetido funcional
desenvolvido (ponto 6.3 deste Aviso), valorizando-se a experiéncia em:

a) Insergdo e atualizagdo de dados na Plataforma de Gestao Acadé-
mica SiGES;

b) Instrugdo, acompanhamento e tratamento dos processos individuais
de alunos;

¢) Verificagdo e registo em suporte adequado dos atos respeitantes a
vida escolar dos alunos;

d) Efetuar a preparagio dos curriculos escolares dos estudantes para
efeitos de elaboragdo de informagdes no final de cada ciclo de estudos;

e) Apuramento de elementos estatisticos relativos a conclusdo dos
cursos ministrados no ISCSP;

/) Utilizag@o de ferramentas de produtividade do Microsoft Office
(Word, Excel, Powerpoint e Outlook);

2) Gestao e acompanhamento do percurso académico de todos os
alunos do ISCSP em cursos conferentes de grau;

h) Instruc@o dos processos de candidatura, de admissao, de matricula,
de inscrigdo e de avaliagdo dos alunos do ISCSP;

i) Atendimento aos alunos no sentido do fornecimento de informagao
relevante sobre a area académica do ISCSP;

J) Recolha, exame e controle de elementos para insergao nos processos
individuais dos alunos;

k) Revisao de processos de alunos com anotagao de faltas ou anomalias
providenciando a sua corregao;

/) Arquivistica.

A pontuagdo do subfator F resulta do apuramento, em concreto, do ni-
mero total das alineas identificadas em que o candidato possui experién-
cia de desempenho efetivo, expresso num valor numérico maximo de 12.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de de-
sempenho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente
procedimento, de acordo com a seguinte tabela e respetivo pondera-
dor: até 3 anos — 0,2; mais de 3 anos e até 6 anos — 0,4; mais de
6 anos e até 9 anos — 0,6; mais de 9 anos e até 15 anos — 0,8; mais
de 15 anos — 1

A pontuagdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte

férmula:
_Q0xF)xT

EP B

iii) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A respetiva ponderagao tera lugar por referéncia a média das tltimas
classificagdes de servico, até¢ ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fung¢des atinentes ao posto de
trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressao quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, (Lei do
SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, de acordo com a seguinte formula:

Conversao da escala do SIADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD = (AvDesmp — 1) x 5§

Em que: AvDesmp= Avaliagdo de desempenho de acordo com o
SIADAP
iv) A nota final da avaliagdo curricular (AC) ¢ calculada pela seguinte

férmula:
FP+ (3 * EP) + AD
AC=————"—

8.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.5 — Entrevista de Profissional de Selegdo (EPS) — ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Classificagao final:

9.1 — A classificagdo final sera (CF) sera obtida numa es-
cala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, mediante a aplicagio da seguinte formula:
CF = (PC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 35 %)

9.2 — Relativamente aos candidatos aos quais se apliquem a
Avalia¢do Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias, como métodos obrigatorios, a classificagdo final sera (CF)
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sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
racdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF = (AC x 30 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 35 %)

10 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenacao preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 na redagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

_ Presidente: José Antonio Dantas Saraiva, Vice-Presidente do ISCSP da
Area dos Recursos Humanos, Estudos e Planeamento e Sistemas de Audi-
toria Interna; 1.° Vogal Efetivo: Susana Cristina da Silva do O Passos, res-
ponsével pelo Gabinete de Apoio Juridico do ISCSP-ULisboa; 2.° Vogal
Efetivo: Amavel José da Cruz Santos, Coordenador da Area Académica
do ISCSP-ULisboa; 1.° Vogal Suplente — Acacio de Almeida Santos,
Diretor Executivo do ISCSP-ULisboa; 2.° Vogal Suplente — Rute Isabel
dos Santos Rodrigues Manaia, Coordenadora da Area Administrativa e
Financeira do ISCSP-ULisboa.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

13.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
naredagado dada portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

13.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na redagdo dada portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagéo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.4 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, na redagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
A referida lista apds homologacdo ¢ publicada na 2. série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
Instituto e disponibilizada na pagina eletrénica.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicaggo,
a partir da data da publicacdo (no Didrio da Republica), na pagina eletro-
nica do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente, Manuel Augusto Meirinho
Martins.

ANEXO1

Bibliografia e Legislacédo para as Provas
de Conhecimentos Procedimento
Concursal — Area Académica — Nucleo de Alunos

I — Geral: Constitui¢ao da Republica Portuguesa;
II — Organizagdo Administrativa: Organica do Governo Constitucio-
nal em fung¢des; Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15
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de janeiro, republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 57/2011 de 28 de
novembro, Decreto-Lein.° 116/2011 de 5 de dezembro, Lei n.° 64/2011
de 22 de dezembro;

III — Atividade Administrativa: Novo Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo (DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de, alte-
rada pela Lein.®° 18/2016, de 20 de junho; Regulamento do procedimento
concursal (portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril); Niveis remuneratorios correspondentes
as Posigdes Remuneratorias das categorias das carreiras gerais (Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho); Identificagdo das categorias e
carreiras que se extinguem, que subsistem, e daquelas para que se transita
(Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010 de 18-06-2010, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
49/2008 de 27 de agosto); Tabela Remuneratoria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro); Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragéo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; e Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, alterado pela Lei n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro).

IV — Ensino Superior/Universidade de Lisboa: Regime Juridico das
Instituigdes do Ensino Superior — Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro);
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79, de 13
de novembro, ratificado com emendas pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho,
alterado pelos Decretos-Lei n.° s 316/83, de 2 de julho, 244/85, de 11 de
julho, 381/85, de 27 de setembro, 145/87, de 24 de marco, 412/88, de 9
de novembro e 393/89 de 9 de novembro, pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto e Lei n.° 8/2010 de 13 de maio); Estatuto da carreira de
investigacao cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado
pelaLein.® 157/99, de 14 de setembro); Regime Juridico das Institui¢des
de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico (decreto Lei
n.° 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 91/2005, de 31
de maio); Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (Lei n.° 40/2004, de 18
de agosto); Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no DR 2.% série n.° 77, de 19 de
abril); Carta de Direitos e Garantias (Despacho n.° 6441/2015, publi-
cado no DR, 2.* série n.° 111 de 09.06.2015, com a alterag@o constante
da Declaragao de Retificagdo n.° 650/2015, publicada no DR, 2.?* série
n.° 148 de 31.07.2015); Codigo de Conduta e Boas Praticas (Despa-
cho n.° 6441/2015, publicado no DR, 2.% série n.° 111 de 09.06.2015,
com a alteragdo constante da Declaragdo de Retificagdo n.° 650/2015,
publicada no DR, 2.7 série n.° 148 de 31.07.2015); Regulamento Disci-
plinar dos Estudantes da ULisboa (Despacho n.® 6441/2015, publicado
no DR, 2.* série n.° 111 de 09.06.2015, com a altera¢do constante da
Declaragdo de Retificagdo n.° 650/2015, publicada no DR, 2.* série
n.° 148 de 31.07.2015); Estatutos do ISCSP, Homologados pelo Des-
pacho n.° 12254/2013, do Reitor da Universidade de Lisboa, datado de
6 de setembro de 2013 e publicados no DR 2.° série, n.° 185, de 25 de
setembro, pela Declaragdo de Retificagio n.° 1102-A/2013, de 11 de
outubro de 2013, publicada no DR 2.* série n.° 200, de 16 e outubro de
2013, e pelo Despacho Reitoral 13390/2014, de 24 de outubro, publicado
no DR 2.% série n.° 213.

V — Legislagdo Especifica: Lei n.° 38/2007, de 16 de agos-
to — Avaliagdo do Ensino Superior; Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de
novembro — Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior;
Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto — Bases do Financiamento; Decreto-Lei n.® 239/2007,
19 de junho — Regime juridico do titulo académico de agregado;
Decreto-Lein.° 67/2005, de 15 de margo e Portaria n.® 577/2005, de
4 de julho — Reconhecimento dos graus académicos conferidos na
sequéncia da conclus@o de um curso de mestrado “Erasmus Mundus”;
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro e Portaria n.® 29/2008, de 10 de agos-
to — Reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros;
Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho — Reingresso ¢ mudanga
de par estabelecimento/curso, alterada pela Portaria n.° 305/2016,
de 6 de dezembro; Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela
Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto — Lei de Bases do Sistema Educativo; Decreto Regulamentar
n.° 15/2009, de 31 de agosto — Conselho Coordenador do Ensino
Superior; Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro — Aplicagdo
do Processo de Bolonha ao Ensino Superior em Portugal; Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro — Graus Académicos e Diplomas
do Ensino Superior e Regras de Funcionamento do Ensino Supe-
rior apds adogdo do Processo de Bolonha; Decreto-Lei n.° 90/2008,
de 30 de maio — Acesso ¢ Ingresso no Ensino Superior; Decreto-
-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro, Portaria n.° 854-B/99, de 4 de
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outubro e Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro — Regimes
Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior; Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho — Regula os concursos especiais de
acesso e ingresso no ensino superior; Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de mar¢co — Condigdes especiais de acesso dos maiores de 23
anos; Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco — Regulamenta o
estatuto do estudante internacional a que se refere o n.° 7 do artigo 16.
°da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto; Portaria n.° 30/2008, de 10
de janeiro — Regula a emissdo do suplemento ao Diploma; Delibe-
ragdo n.° 1566/2002, de 15 de outubro (Didrio da Republica 261,
2.* série, de 12 de novembro) — Estatuto do Atleta Universitario;
Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro — Estatuto do Atleta de
Alta Competig@o; Decreto-Lei n.° 23/2006, de 23 de junho — Re-
gime Juridico do Associativismo Jovem; Lei n.® 90/2001, de 20 de
agosto — Medidas de apoio social as mées e pais estudantes; Des-
pacho n.° 13531/2009 — Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de
Estudo por Mérito a Estudantes de Institui¢des de Ensino Superior;
Decreto-Lei n.° 43/2007 — Regime juridico da habilitacdo profis-
sional para a docéncia na educagdo pré-escolar e nos ensinos basico
e secundario; Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto — Graus
académicos e diplomas de ensino superior; Decreto-Lei n.° 118/2004,
de 21 de maio — Apoio a obtengdo de habilitagdes académicas para
Militares; Regulamento Geral dos Cursos do 1.° Ciclo de Estudos;
Regulamento Geral dos Cursos do 2.° Ciclo de Estudos; Regulamento
Geral dos Cursos do 3.° Ciclo de Estudos; Regulamento de Avaliagao
do 1.° Ciclo; Regulamento de Avaliagao do 2.° Ciclo; Regulamento
de Avaliagao do 3.° Ciclo; Regulamento de Creditagdo de Formagdes
Académicas e Profissionais; Regulamento de Matriculas e Propinas;
Regulamento Maiores 23 Anos; Regulamento de Mudangas de Par
Institui¢do/Curso e Reingressos.
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Aviso n.° 761/2017

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de Coordenador Técnico da carreira
geral de Assistente Técnico — Area Administrativa e Financei-
ra — Tesouraria.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 26.°
da Lei que aprova o Or¢amento de Estado para 2016, Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de
Lisboa, do dia 28 de dezembro de 2016, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
no Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa na categoria de Coordenador Técnico da
carreira geral de Assistente Técnico.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que Aprova
a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e a portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, reveste o presente processo
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e néo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O ISCSP realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, nos termos previstos na Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, junto do INA Diregdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, tendo obtido por
parte desta Entidade gestora do sistema de requalificac@o a emissao de
declaracado de inexisténcia de trabalhadores nessa situagéo.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas da Universidade de Lisboa. .

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, para a Area Administrativa
e Financeira, Tesouraria.

Exercicio de fungdes tal como descritas no Anexo a LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete o n.° 2 do ar-
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tigo 88.° da mesma lei, designadamente no que respeita aos processos
de: a) Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa da tesouraria;
b) Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade
dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de
liquidag@o de despesas e cobrancga de receitas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguin-
tes: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

3.2 — E também requisito de admissao, estar habilitado com o 12.°
ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

3.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacao da candidatura.

3.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — O recrutamento € aberto aos trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e de acordo com Despacho n.° 60/2016 do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, de 27 de abril de 2016. Em caso de impossibilidade
de todos ou de alguns postos de trabalho serem preenchidos de entre
aqueles trabalhadores, ¢ igualmente aberto a trabalhadores com relagdao
juridica de emprego publico por tempo determinado, determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Posicionamento remuneratorio: Correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria — 14.° nivel remuneratério da tabela unica e nos ter-
mos do disposto do ponto /) da alinea d) do n.° 3 do artigo 19.° da
portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A determinagio do posicionamento remu-
neratorio aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, devidamente conjugado com o artigo 35.°
e 38.°, ambos da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, e envio dos
anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de marco de 2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica
www.iscsp.ulisboa.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Setor de
Expediente ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo,
para a seguinte enderego: Nucleo de Recursos Humanos do ISCSP,
sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Universitario do Alto da Ajuda,
1300-663 Lisboa.

No presente procedimento nio serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

6.3 — Para aplicagdo do método de avaliagdo curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos
factos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apre-
cia¢ao do seu mérito, nos termos do presente procedimento, devendo a
candidatura ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Certificado
de habilitagdes literarias; b) Curriculo profissional detalhado, datado e
assinado; ¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence
(e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes), devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico
que detenha, a antiguidade na carreira e no exercicio de fung¢des publi-
cas, a descri¢do das fungdes e atividades que desempenha e respetivo
periodo; d) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redac@o dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

6.4 — Ando entrega dos documentos referidos nos pontos anteriores
determina a exclusdo do procedimento concursal.

6.5 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional tem
como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

6.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razodvel para apresentagdo dos
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documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacio
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.7 — A apresentagdo de documento falso determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

7 — Métodos de selegdo:

7.1 — Métodos de sele¢do obrigatdrios (nos termos do n.° 1 ¢ 2 do
artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
conjugado com o artigo n.° 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo
dada portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candi-
datos, necessarias ao exercicio da fun¢ao; e

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungao.

7.2 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — incidente sobre as func¢des que os
candidatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou exe-
cucdo da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

Os candidatos abrangidos pela alinea a) podem afastar, mediante
declaragao escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos obrigatdrios constantes
das alineas @) e b) (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.3 — Método de selegao facultativo ou complementar (nos termos
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo n.° 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
redacgdo dada portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril): a) Entrevista Pro-
fissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — a prova ¢ escrita, incide sobre
o conteudo funcional do posto de trabalho a que respeita o procedimento,
e a legislacdo indicada no Anexo I, tem a dura¢do de 90 minutos e ¢
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo I que ¢ parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
seguintes elementos:

i) Formagdo Profissional (FP), neste parametro apenas serdo conside-
rados os cursos de formagao na area de atividade especifica para que ¢
aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados ou declarados sob compromisso de honra.

A formag@o profissional sera avaliada de acordo com a seguinte
formula: FP = 0,02*N (em que N = ntimero de horas de formagao con-
siderada relevante). Sao considerados os valores agregados de horas
das agdes de formagao consideradas relevantes, realizadas nos tltimos
3 anos, sendo nomeadamente valorizadas as seguintes agdes de forma-
¢do: a) Formacao em ferramentas de produtividade do Microsoft Office,
ministrada por entidade certificada pela Microsoft; ») Formagéo na dtica
do utilizador da plataforma SiGES-CXA; ¢) Formagao em sistema SAP-
-Tesouraria; d) Formagdo em Gestdo de Fundo de Maneio. Os candidatos
sdo pontuados até ao limite maximo de 20 pontos.

ii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas. O fator EP ¢ constituido por dois subfatores. Sera avaliado
o exercicio de determinadas fun¢des (F) que se considera contribuirem
especialmente para o aumento da experiéncia profissional no exer-
cicio das fungdes inerentes ao cargo a concurso, mediante a entrega
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de documento comprovativo discriminativo do conteudo funcional
desenvolvido (ponto 6.3 deste Aviso), valorizando-se a experiéncia em:
a) Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa da tesouraria; b)
Realizagdo de movimentos de liquidagdo de despesas; ¢) Realizacdo
de movimentos de liquidagdo de cobranca de receitas; d) Efetivacao de
levantamentos e depdsitos; ¢) Realizagdo de conferéncias, registos de
pagamentos em cheque ou numerario; f) Realizagdo de conferéncias,
registos de recebimentos em cheque ou numerario; g) Elaboragdo do
resumo diario de tesouraria/folha de cofre; 4) Registo e integragdo da
receita entre o sistema de alunos SIGES e o sistema de contabilidade
SAP; i) Organizar e promover a cobranga eficiente de propinas e ou-
tros clientes; ;) Integrar ficheiros SIBS; /) Controlar e gerir o fundo de
maneio; m) Emitir cheques do IGCP; ) Emissao de ficheiros SEPA; o)
Utilizar os sistemas bancarios e-banking e homebaking.

A pontuaggo do subfator F resulta do apuramento, em concreto, do
numero total das alineas identificadas em que o candidato possui expe-
riéncia de desempenho efetivo, expresso num valor numérico maximo
de 14.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de de-
sempenho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente
procedimento, de acordo com a seguinte tabela e respetivo pondera-
dor: até 3 anos — 0,2; mais de 3 anos e até 6 anos — 0,4; mais de
6 anos ¢ até 9 anos — 0,6; mais de 9 anos e até 15 anos — 0,8; mais
de 15 anos — 1

A pontuagdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

(20 xF)xT

EP 14

iii) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A respetiva ponderagao tera lugar por referéncia a média das tltimas
classificagdes de servigo, até¢ ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao posto de
trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressdo quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, (Lei do
SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, de acordo com a seguinte formula: Conversao da escala do
SIADAP (a partir de 2004) para a escala de 0 a 20,

AD = (AvDesmp — 1) x 5

Em que: AvDesmp = Avalia¢do de desempenho de acordo com o
SIADAP

iv) A nota final da avaliagdo curricular (AC) ¢ calculada pela seguinte
formula:
_ FP+(3*EP)+AD

AC :

8.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.5 — Entrevista de Profissional de Selecdo (EPS) — ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Classificagdo final:

9.1 — A classificagao final sera (CF) sera obtida numa es-
cala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, mediante a aplicacio da seguinte formula:
CF = (PC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS % 35 %)

9.2 — Relativamente aos candidatos aos quais se apliquem a
Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagio de Competén-
cias, como métodos obrigatorios, a classificagdo final sera (CF)
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
ragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CF = (AC % 30 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 35 %)

10 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 na redagdo dada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Presidente: José Antonio Dantas Saraiva, Vice-Presidente do ISCSP;
1.° Vogal Efetivo: Rute Isabel dos Santos Rodrigues Manaia, Coor-
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denadora da Area Administrativa e Financeira do ISCSP-ULisboa;
2.° Vogal Efetivo: Silvia Marisa Rodrigues Maximo Vicente Pereira,
Coordenadora da Area de Avaliacdo e Garantia da Qualidade; 1.° Vogal
Suplente — Acécio de Almeida Santos, Diretor Executivo do ISCSP-
-ULisboa; 2.° Vogal Suplente — Susana Cristina da Silva do O Passos,
responsavel pelo Gabinete Juridico do ISCSP-ULisboa.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

13.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
na redacdo dada portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagao,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo dada
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicag@o dos métodos de selecdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, na redagéo dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
A referida lista ap6s homologacdo ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
Instituto e disponibilizada na pagina eletrénica.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
a partir da data da publicacéo (no Didrio da Republica), na pagina eletro-
nica do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expansio nacional.

28 de dezembro de 2016. — O Presidente, Manuel Augusto Meirinho
Martins.

ANEXO1

Bibliografia e Legislacédo para as Provas de Conhecimentos
Procedimento Concursal — Area
Administrativa e Financeira — Tesouraria

I — Geral: Constituicdo da Republica Portuguesa; Tratados fun-
dacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades e da Unido
Europeia, aplicaveis ao perfil deste posto de trabalho; Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia;

II — Organizagdo Administrativa: Organica do Governo Constitucio-
nal em fungdes; Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 57/2011 de 28 de
novembro, Decreto-Lein.® 116/2011 de 5 de dezembro, Lein.® 64/2011
de 22 de dezembro; Lei Orgénica do Ministério da Educacéo e Ciéncia
(Decreto-Lei n.° 125/2011 de 29 de dezembro).

1T — Atividade Administrativa: Novo Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro); Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de, alte-
rada pela Lein.® 84/2015, de 7 de agosto; Regulamento do procedimento
concursal (portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril); Niveis remuneratorios correspondentes
as Posigdes Remuneratorias das categorias das carreiras gerais (Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho); Identificagdo das categorias e
carreiras que se extinguem, que subsistem, e daquelas para que se transita
(Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010 de 18-06-2010, retificado pela Declaragio de Retificagdo
49/2008 de 27 de agosto); Tabela Remuneratdria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro); Sistema Integrado de Gesto e Avaliagdo do Desempenho na
Administragéo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; e Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro e Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro).

IV — Ensino Superior/Universidade de Lisboa: Regime Juridico das
Institui¢des do Ensino Superior — Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro);
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79, de
13 de novembro, ratificado com emendas pela Lei n.° 19/80, de 16 de
julho, alterado pelos Decretos -Lei n.° s 316/83, de 2 de julho, 244/85,
de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro, 145/87, de 24 de margo,
412/88, de 9 de novembro e 393/89 de 9 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.® 8/2010 de 13 de maio); Estatutos
da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18
de abril, publicado no DR 2.* série n.° 77, de 19 de abril, alterado pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, publicado no DR 2. série n.° 42, de
1 de margo); Carta de Direitos e Garantias (Despacho n.° 6441/2015, pu-
blicado no DR, 2. série n.° 111 de 09.06.2015, com a alterag@o constante
da Declaragao de Retificagdo n.° 650/2015, publicada no DR, 2.?* série
n.° 148 de 31.07.2015); Codigo de Conduta e Boas Praticas (Despacho
n.° 6441/2015, publicado no DR, 2.* série n.° 111 de 09.06.2015, com
a alteracdo constante da Declaragdo de Retificagdo n.° 650/2015, pu-
blicada no DR, 2.* série n.° 148 de 31.07.2015); Estatutos do ISCSP,
Homologados pelo Despacho n.° 12254/2013, do Reitor da Universi-
dade de Lisboa, datado de 6 de setembro de 2013 e publicados no DR
2.2 série, n.° 185, de 25 de setembro, e pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 1102-A/2013, de 11 de outubro de 2013, publicada no DR 2.* série
n.° 200, de 16 e outubro de 2013.

V — Legislagdo Especifica: Lei de Bases da contabilidade publica
(Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro); Lei de Enquadramento Orgamental
(Lein.° 151/2015 de 11 de setembro); Sistema de Normalizagao Con-
tabilistica para as Administragdes Publicas (Lei n.° 192/2015 de 11 de
setembro); Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, e respetivas diretivas europeias); Regime juridico dos
codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas
(Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro); Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e respetivas
atualizagdes); Lei do Orgamento do Estado (Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro); Instrugdes n.° 1/2004 — 2.* Secgdo, Tribunal de Contas;
Codigo do IVA, na sua versdo atualizada; Codigo do IRS, na sua versdo
atualizada.

310170751

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 762/2017

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de técnico superior para o Gabinete de Relagdes
Internacionais, em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a
termo resolutivo incerto — Aviso n.° 12768/2016, publicado no Didrio
da Republican.® 201, 2.? serie, de 19 de outubro e na BEP com o codigo
de oferta n.° 201610/0245.

A referida lista foi homologada por despacho reitoral de 3 de janeiro
de 2017, tendo sido afixada, divulgada no site da Reitoria e notificados
os candidatos através de correio eletronico, nos termos dos n.*4 a 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Lista ordenacgao final dos candidatos aprovados

Classificagdo
Ordenagdo Nome final
(valores)
1.° lugar | Alexandra Lourengo Duarte. . .......... 15,52
2.° lugar | Marilia Peres da Fonseca.............. 12,84
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Lista unitaria dos candidatos nao aprovados

Nome

Classificagdo
final

Antonio Marco Bernardino da Silva Rosa. . . .. ..
Bruno Miguel Costa da Silva Parente Vilela. . . ..
Claudia Patricia Ramos Teles ................
Custodia Jesus Silva Oliveira. .. ..............
Diogo Manuel CoelhodaRocha ..............
Etel Sofia Picarra de Castro Ribeiro de Matos Lo-
pes Pesta.
Jéssica Nicolau Pigarro . ....................
Joana Araci Rodrigues Almeida. . .............
Joana Miguéns Luz dos Santos Aleixo Batista . . .
Maria Leonor dos Santos Folgado.............
Nadia Teresa dos Santos Loureiro . ............
Paulo Filipe da Silva Freitas .................
Pedro Miguel Henriques Pereira Carvalho Gongalves
Sandra Cristina Rodrigues Coelho ............

Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado b).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).

Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).
Nao aprovado ¢).
Nao aprovado a).
Nao aprovado a).

a) Candidato/a ndo convocado/a para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competén-
cias por ter obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular, nao lhe sendo
aplicado o método de selecdo seguinte;

b) Candidata que ndo compareceu a entrevista de avaliagdo de competéncias.

¢) Candidato/a ndo convocado/a para a realizagdo da entrevista profissional de selegdo por
ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na entrevista de avaliagdo de competéncias,
nao lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte

3 de janeiro de 2017. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
310167033

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 763/2017

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico a lista de ordenacéo final do procedi-
mento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho
na categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de Documentagio e
Cultura da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado — Aviso n.° 11275/2016, publicado no Didario da
Republican.® 177, 2.2 série, de 14 de setembro e na BEP com o codigo
de oferta n.° OE201609/0153.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor
de 04.01.2017, tendo sido afixada, divulgada no site da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL e notificados os candidatos através de
E-mail, nos termos dos n.”*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Lista unitaria de classificacfo final dos candidatos aprovados

Ordenagao Nome Clas?iirfl'lacla(;io
1.°lugar .. ... Elsa Maria Pereira Ribeiro.......... 15,37
2°%lugar .. ... Laura Martins de Carvalho ......... 14,08

PARTE H

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 13 — 18 de janeiro de 2017

Ordenagédo Nome Clas?ilrfli;agao
3C°ugar ..... Isabel Maria da Silva Pereira. . ...... 14,03
4°lugar .. ... Carmen de Jesus Fortes Ramalho . . .. 13,39
5°%lugar ..... Maria da Conceigdo Martins Céu Ro- 12,55

drigues.
6.°lugar .. ... Ana Paula Pereira Ribeira Fidalgo. . . . 11,60
7°lugar ... .. Maria Filomena Ventura Marques de 11,00
Carvalho.

Lista unitaria dos candidatos nao aprovados

Classificagdo

Nome final

Antoénio Armando Figueiredo Rodrigues. . . . . . Nao aprovado a).

Bruno Daniel Pinheiro Neves .............. Nao aprovado b).
Hugo Miguel Bernardo Franco ............. Nao aprovado ¢).
Maria Jodo Manso Gongalves Nunes. . ....... Nao aprovado d).

Silvia Maria Rosado Nogueira. . ............ Nao aprovado e).

a) Candidato nao apresentou fotocopia do certificado de habilitagdes, conforme exigido na
alinea a) do n.° 10.5 do aviso de abertura do presente procedimento concursal;

b) Candidato ndo detém vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
exigido no n.° 9 do aviso de abertura do presente procedimento concursal;

¢) Candidato ndo apresentou declaragdo de contetdo funcional, conforme exigido na
alinea f) do n.° 10.5 do aviso de abertura do presente procedimento concursal;

d) Candidata ndo apresentou fotocopia do Cartdo de Contribuinte e declaragio atualizada
e autenticada, conforme exigido respetivamente na alinea c) e alinea €) do n.° 10.5 do aviso
de abertura do presente procedimento concursal;

e) Por nédo ter comparecido a entrevista profissional de selegdo.

4 de janeiro de 2017. — O Administrador, Luis Filipe Gongalves
Gaspar.
310156236

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 878/2017

Por despacho de 03.01.2017, do Administrador dos Servigos de Agao
Social da Universidade do Minho e nos termos do artigo 26.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foram autorizadas as prorrogacdes das
mobilidades intercarreiras, cujo limite de duracéo era de 31 de dezembro
de 2016, até¢ 31 de dezembro de 2017, dos seguintes trabalhadores:

Carlos Manuel Pereira Vieira e Maria de Lurdes da Cruz Rodrigues,
na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior (Isento
de Fiscalizag@o Prévia do TC);

Lucia Paula Pereira Pinto, na categoria de Assistente Técnica, da
carreira de Assistente Técnica, até 31 de dezembro de 2017 (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC).

6 de janeiro de 2017. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
310163064

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 764/2017

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na redagao atual, faz-se publico que, por despacho do Presi-
dente do Conselho Intermunicipal tomada em 26 de dezembro de 2016,
encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da

publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista ocupacgdo de um posto de traba-
lho para a categoria e carreira geral de técnico superior de engenharia
civil, para exercer fungdes na Comunidade Intermunicipal do Cavado
(CIM Cavado).
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2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Efetuar estudos sobre con-
ceitos, teorias e métodos, desenvolver ou aplicar os conhecimentos
inerentes a respetiva licenciatura; Formular e apresentar solugdes para
problemas nas tematicas gerais da mobilidade, transportes e energia;
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de decisdes; Elaborar
estudos sistematicos que permitam consolidar um conhecimento proativo
dos mercados do setor dos transportes terrestres e respetivas infraestru-
turas, de forma a proporcionar uma melhor e mais eficiente concegao
das politicas publicas da mobilidade e de transportes; Desenvolver um
sistema de acompanhamento e analise de estudos e estatisticas relevantes
para a missao da Autoridade Intermunicipal de Transportes do Cavado
provenientes quer dos operadores quer de outras entidades nacionais e
internacionais, nomeadamente no ambito da concorréncia e poder de
mercado; Desenvolver sistemas de observagdo do mercado interno da
mobilidade, incluindo a caracterizagdo, concentragdo, comportamento e
resultados do Ecossistema da Mobilidade e dos Transportes, no sentido
de melhorar a qualidade e disponibilidade dos dados de apoio a uma
politica de desenvolvimento do setor; Preparar informagao para dar
resposta aos compromissos assumidos no dominio estatistico com Or-
ganismos Nacionais e Internacionais. Procurar fontes de financiamento
nacionais e comunitarias para projetos e iniciativas da CIM Cavado e das
autarquias suas associadas; Concegdo e elaboragdo de projetos de enge-
nharia; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos de empreitadas
de obras publicas; Elaborar informagdes e documentagao de suporte ao
lancamento de procedimentos para a contratacdo publica; Prestar apoio
e acompanhamento técnico a execugdo, monitorizagdo e avaliagdo do
PDCT Cavado 2020 na area da energia e mobilidade; Representar o orgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Organizar
seminarios, debates e exposi¢des;

3 — Local de trabalho: area da CIM Cavado.

4 — Reserva de recrutamento: foi consultada a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que em
14/12/2016, informou: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado”. Declara-se ainda nio estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos, na impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento, por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
mobilidade especial, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisito habilitacional — Licenciatura em engenharia civil
e inscri¢@o valida na Ordem dos Engenheiros. Ndo héa possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

6.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

7 — Posi¢ao remuneratoria: a remuneragao do trabalhador a recrutar
sera a correspondente a 2.* posigao, nivel 15, da tabela remuneratoria
unica, ou seja 1201,48€, de acordo com o previsto no artigo 38.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada, conjugado
com o artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31/12, mantido em vigor pelo
artigo 19/1 da Lei n.° 42/2016, de 28/12.

8 — Métodos de selecdo

8.1 — Obrigatorios: a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolo-
gica; b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
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para os candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, a ndo ser que optem pelos métodos refe-
ridos na alinea anterior.

8.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selegao

8.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. Cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, assumira a forma escrita revestindo
natureza tedrica e tera a duragdo maxima de 1 hora.

8.4 — Temas gerais a abordar e legislagdo/bibliografia necessaria a
sua realizagdo:

De carater especifico: Plano de Ac¢do para a Mobilidade Urbana
Sustentavel do Cavado; Portaria n.° 228/90, de 14 de mar¢o — Gestao
energética de frotas; Lei n.° 52/2015, de 9 de junho — Regime Juridico
do Servigo de Transporte Publico de Passageiros; Portaria n.® 434/2016,
de 18 de novembro — Financiamento das Autoridades de Transporte;
Portaria n.° 357/2015, de 14 de outubro — Novo Estatuto das Estradas
da Rede Rodoviaria Nacional; Contrato Interadministrativo de Delegagdo
de Competéncias na Autoridade de Intermunicipal de Transportes do
Cavado; Sistema de Informacdo de Geografica de Gestao de Carreiras
do IMT; Plano Nacional de Acéo para a Eficiéncia Energética; Plano
Nacional de Agéo para as Energias Renovaveis; Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 2/2011 — Programa Eco-AP; Estratégia Integrada de
Desenvolvimento Territorial Cavado 2014-2020; Pacto para o Desen-
volvimento e Coesdo Territorial da CIM Cavado; Regime de delegacdo
de competéncias nos municipios e entidades intermunicipais no dominio
de fungdes sociais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12/02;
Horizonte 2020: regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 17/12/2013; regulamento (UE) N.° 1304/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho de 17/12/2013; Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 1209; Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27/10; Portugal
2020: Programas Norte 2020, POCH, POISE, PDR, POCTEP, Portugal
Inovagao Social e regulamentos aplicaveis;

De carater geral: O Regime juridico das autarquias locais, das entida-
des intermunicipais, da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e do associativismo
autarquico, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, com as altera¢des
entretanto introduzidas; Regime financeiro das autarquias locais ¢ das
entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3/09, com
as alteragdes entretanto introduzidas; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes entretanto introduzidas; Regulamento
de Organizagdo dos Servigos da CIM Cavado; Codigo dos contratos
publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01; Principios
Eticos da Administragdo Publica.

9 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS) /100 ou
OF = (30AC + 40EAC + 30EPS) /100

Sendo:

OF — Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Ava-
liagdo Psicologica; AC — Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacao de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Sele-
¢ao.

10 — Os métodos de seleg@o tém carater eliminatorio, sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ou
faltem a sua realizagdo, ndo sendo convocados para a realizagdo do
método seguinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atualizada.

12 — Os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, desde que as solicitem.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura, disponivel nas instalagdes da CIM Cavado, sitas na Rua
do Carmo, n.° 29 — 4700-309 Braga ou no site www.cimcavado.pt. As
candidaturas poderdo ser enviadas por correio ou e entregues pessoal-
mente nas instalagoes da CIM Cavado ja referidas, ou para o endereco
geral@cimcavado.pt, devendo, neste caso, a candidatura conter assina-
tura eletronica nos termos da lei.
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13.1 — A apresentac@o da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaragdo emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentaco das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descri¢do das atividades /fungdes que
atualmente executa, as trés ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho
e a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do
remuneratoria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea b), n.° 8.1 que ndo optem pela
prova de conhecimentos.

d) fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao.

e) indicagdo do n. de inscri¢ao na Ordem dos Engenheiros.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Primeiro Secretario do SEI, Luis Machado Macedo;

Vogais efetivos — Marta Magalhdes, Coordenadora da Estrutura de
Apoio Técnico do PDCT, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Domingos Afonso Abreu, Técnico Superior Arquiteto.

Vogais suplentes: Carlos Magalhdes Lima, Chefe de Divisao e Joana
Lage Peixoto, Coordenadora da Unidade de Estudos e Projetos.

15 — Quota de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

16 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

17 — Notificagao e publicidade: a notificacdo das deliberagdes do
procedimento concursal sera efetuada por uma das formas previstas no
artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, ou seja: correio eletronico;
oficio registado; notificagdo pessoal; aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica. As listas ordenadas alfabeticamente dos resultados
de cada método de selegdo bem como a lista unitaria da ordenagao final
dos candidatos, apos homologacao, sdo afixadas nos lugares de estilo
na sede da CIM Cavado e disponibilizadas na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
com informagdo sobre a sua publicitagdo, no que se refere a lista de
unitaria de ordenagéo final.

9 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIM Cavado, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
310170135

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 765/2017

Encontrando-se temporariamente dispensada a consulta prévia a En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento,
torna-se publico que:

1 — Na sequéncia do deliberado, em 07-12-2016, pela Camara Muni-
cipal de Almada e do despacho que proferi em 20-12-2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo
deste aviso, Procedimento Concursal Comum para a ocupagdo, em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo in-
determinado, de dois (2) postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) e o desenvolvimento, na
Diviséo de Transportes e Manuteng@o do Departamento de Rede Viaria,
Manutengdo, Logistica e Transportes, das atividades correspondentes
ao conteudo funcional, descrito no anexo ¢ conforme numeros 1 e 2
do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20-06.

2 — Ao presente processo serdo aplicadas as regras constantes nos se-
guintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014 de 20-06 (LTFP); Decreto Regulamentar n.® 14/2008
de 31-07; Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06-04, e Portaria n.° 48/2014 de 26-02.
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3 — Os(As) trabalhadores(as) recrutados(as) serao posicionados(as)
na primeira posi¢do remuneratoria da respetiva categoria ou na cor-
respondente a do posicionamento do(a) candidato(a) na categoria de
origem, quando dela seja titular no dambito de uma relag@o juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, nos termos do
disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31-12.

4 — O local de trabalho sera na area do Concelho de Almada.

5 — Descrigao das fungdes e atividades a executar: Lavagem interior
e exterior de maquinas, viaturas ligeiras e pesadas com o auxilio de ma-
quinas de alta pressdo; Operar com sistemas automaticos de lavagem de
viaturas pesadas e ligeiras; Manobrar sistemas de compactacdo e gruas
dos equipamentos e realizar as necessarias operacoes de limpeza das
fossas e separadores da instalagdo de lavagem.

6 — Os métodos de selegdo a utilizar, devido a necessidade de asse-
gurar a realiza¢do das tarefas urgentes e inadiaveis previstas no mapa de
pessoal para 2017, nos termos do artigo 36.° da LTFP, serdo:

6.1 — Para candidatos(as) que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do: Avaliagdo
Curricular, Prova Fisica e Entrevista Profissional de Selegao.

6.2 — Para os(as) candidatos(as) que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa: Prova de Conhecimentos, Prova Fisica e
Entrevista Profissional de Selecao, em que:

a) Avaliagao Curricular (AC), valorada na escala de zero (0) a vinte
(20) valores, analisara a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho detidos pelos
candidatos, através da ponderagao dos seguintes elementos: Habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes, Formagao profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo do
desempenho;

b) Prova de Conhecimentos (PC), classificada na escala de zero (0) a
vinte (20) valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, visara
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fung@o, sera:

b1) De natureza tedrica, com a duragdo maxima de quarenta e cinco
minutos, assumindo a forma escrita, com possibilidade de consulta da
legislagdo infra indicada sem anotagdes e/ou comentarios e ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informético, sobre o
seguinte programa: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014 de 20-06 (alterado pelos seguintes diplomas:
Declaracao de Retificagdo n.® 37-A/2014 de 19-08; Lei n.° 82-B/2014
de 31-12 e Lei n.° 84/2015 de 07-08); Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009 de 12-02 (alterado pelos seguintes diplomas: De-
claracdo de Retificagdo n.° 21/2009 de 18-03; Lei n.° 105/2009 de
14-09; Lei n.° 53/2011 de 14-10; Lei n.° 23/2012 de 25-06, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 38/2012 de 23-07; Lei n.® 47/2012
de 29-08; Lei n.° 69/2013 de 30-08; Lei n.° 27/2014 de 08-05; Lei
n.° 55/2014 de 25-08; Lei n.° 28/2015 de 14-04 ¢ Lei n.° 120/2015
de 01-09);

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragdo maxima
de 40 minutos sera publica e visara avaliar, de forma objetiva e sistema-
tica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal;

d) Prova Fisica (PF), com a duragdo maxima de 30 minutos, visa
avaliar as aptiddes fisicas dos (as) candidatos (as) necessarias a execugao
das atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, sendo avaliada
através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto e constara na
execugao da tarefa de lavagem de viatura pesada de recolha de residuos
solidos urbanos, utilizando pistola de maquina de alta pressao;

6.3 — A classificagao final (CF) dos candidatos resultara da aplicagdo
da formula: CF =70 % AC + 30 % EPS (para o universo dos candidatos
mencionados em 6.1) e CF =70 % PC + 30 % EPS (para o universo dos
candidatos mencionados em 6.2).

6.4 — Dada a urgéncia na conclus@o do presente procedimento e
conforme despacho que proferi em 20-12-2016, o primeiro método de
selegdo sera aplicado a totalidade dos(as) candidatos(as), podendo o
seguinte ser aplicado a parte dos(as) aprovados(as) no método imedia-
tamente anterior, em niimero a determinar pelo respetivo juri e a con-
vocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional, até a
satisfagdo das necessidades.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 13 — 18 de janeiro de 2017

6.5 — Serdo excluidos(as) os(as) candidatos(as) que ndo comparegam
aos métodos de sele¢do ou os(as) que obtenham classificacgo inferior a
9,5 valores, ou que fiquem néo aptos nos respetivos métodos de selegao,
ou na classificagao final.

7 — O Jri tem a seguinte composi¢do, sendo os primeiros vogais
efetivos os substitutos dos presidentes nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Gertrudes Maria Gomes dos Santos Pedro, Diretora
do Departamento de Rede Viaria, Manutengdo, Logistica e Trans-
portes;

1.° Vogal Efetivo — Hugo Alexandre Cardoso Pereira Mestre, Chefe
da Divisdo de Transportes ¢ Manutengio;

2.° Vogal Efetivo — Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha, Chefe
da Divisdo de Pessoal;

1.° Vogal Suplente — Carlos Manuel Gongalves Silva, Encarregado
Operacional afeto a Divisao de Transportes e Manutencao;

2.° Vogal Suplente — Nuno Miguel Carapinha Terenas, Técnico Su-
perior afeto a Divisdo de Pessoal.

8 — As atas, onde constam os parametros de avaliacdo e a ponderagao
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, serfo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Poderao candidatar-se individuos com e sem vinculo de emprego
publico que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candi-
daturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 a) Tenham nacionalidade portuguesa, quando no dispensada pela
Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial,;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nio estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

9.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria (4
anos de escolaridade para individuos nascidos até 31-12-1966, 6 anos
de escolaridade para individuos nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980
¢ 9 anos de escolaridade para individuos nascidos apos 01-01-1981).

10 — Nao podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

11 — Quota de emprego estipulada pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03-02, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal. Os candidatos devem declarar, no formulario de candidatura,
se necessitam de meios/ condigdes especiais de comunicagao/ expressao
para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supramencionado.

12 — As candidaturas deverdo, dentro do prazo fixado no ponto 1
do presente aviso, ser:

12.1 — Apresentadas em suporte de papel através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria e facultado a todos os que
o solicitarem, disponivel em http://www.m-almada.pt e no servigo de
atendimento ao publico do Departamento de Recursos Humanos, sito
na Rua Pedro Nunes n.° 40 H 2805-066 Almada, para onde podem ser
enviados por correio registado, com aviso de recegdo, ou entregues de
2.*a 6." feira entre as 8h 30 m e as 15h 30 m.

12.2 — Acompanhadas de:

a) Bilhete de Identidade atualizado e Numero de Identificacdo Fiscal
ou Cartdo de Cidadao para confirmacdo de dados;

b) Copia do certificado comprovativo da conclusao das habilitagdes
literarias, onde conste a média final do curso, com apresentagdo do
respetivo original para comprovagao;

¢) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar com identificacdo
das entidades promotoras, duragdo e respetiva data de frequéncia;

d) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo(a) candidato(a);

e) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o(a) candidato(a)
pertence, devidamente atualizada a data do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso da abertura, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico de que ¢é titular, a categoria, a posi¢do remuneratdria em
que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22-01, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06-04 (somente para candidatos ja detentores de relagdo juridica de
emprego publico);
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/) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o(a) candidato(a) se encontra afeto(a), devidamente atualizada a
data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabele-
cido no respetivo mapa de pessoal aprovado (somente para candidatos
ja detentores de relagéo juridica de emprego publico);

2) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliag@o, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria. Caso ndo tenha sido objeto de avaliagdo, declarac@o justificativa
da ndo atribuigdo da respetiva avaliagdo de desempenho (somente para
candidatos ja detentores de relag@o juridica de emprego publico).

12.3 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no n.° 12.1 e
nas alineas b), e), f) e g) don.® 12.2 determina a exclusdo da candidatura.
12.4 — Nao serfo aceites candidaturas e ou documentagdo necessaria
a sua instrugdo, apresentadas por via eletronica, nos termos e para os efei-
tos do artigo 19.°, n.° 3, alinea u), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso,
serao excluidas.

14 — Serao notificados(as), por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, os (as) candidatos (as):

14.1 — Excluidos(as) e os(as) aprovados(as), para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Novo Codigo do Procedimento
Administrativo;

14.2 — Admitidos(as), para a realizac@o dos métodos de selegdo com
a indicagdo da respetiva data, hora e local.

15 — A lista, ordenada alfabeticamente, dos resultados obtidos em
cada método de selecdo sera afixada no servigo de atendimento ao pu-
blico do Departamento de Recursos Humanos desta Cimara Municipal
e disponibilizada na sua pagina eletronica http://www.m-almada.pt.

15.1 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, sera afi-
xada no servigo de atendimento do Departamento de Recursos Humanos
desta Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda, nos termos do n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22-01 alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06-04, publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com a informagao sobre a sua publicitagio.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

09-01-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencao Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310168362

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extrato) n.° 766/2017

Cessac¢do da relacdo juridica

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que foi desligado do servigo por
motivo de aposentacao, a trabalhadora Palmira Ferreira Marques de Oliveira,
carreira/categoria de assistente operacional, relagdo juridica de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, posi¢do remune-
ratdria 2., nivel remuneratorio 2, com efeitos a 01 de dezembro de 2016.

30 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Joviano Martins.
310141186

Declaragao de Retificagao n.° 51/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didario da Republica,
2.*série, n.° 241, de 19 de dezembro de 2016, o Aviso n.° 15781/2016,
referente a aprovagdo da «Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Alter
do Chéao», procede-se a seguinte retificagéo:

Onde se lé:

«devidamente sancionada pelo 6rgao deliberativo municipal, na sua
sessdo ordinaria realizada no dia 25 de dezembro de 2016,»
deve ler-se:

«devidamente sancionada pelo 6rgdo deliberativo municipal, na sua
sessdo ordinaria realizada no dia 25 de novembro de 2016,»
4 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Joviano

Martins Vitorino.
310151051
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MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 767/2017
2.* Alteracao ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de Baiao

Discussao Publica

Dr. Joaquim Paulo de Sousa Pereira, Presidente da Camara Munici-
pal de Baido, torna publico, que ao abrigo das competéncias que sdo
cometidas a Camara Municipal, deliberou este 6rgdo na sua Reunido
Ordinaria de 14 de dezembro de 2016, determinar o inicio do procedi-
mento da discussdo publica da 2.* alteragdo do Plano de Pormenor da
Zona Industrial de Baido.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), o periodo de discussdo publica ¢ de 20 dias uteis, o qual tera
inicio ap6s o 5.° dia contado a partir da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica.

A consulta publica sera divulgada, nomeadamente, nos Servigos da
Divisdo de Gestao ¢ Planeamento Urbanistico da autarquia ou na pagina
da internet (http://www.cm-baiao.pt).

Durante o periodo da discussdo publica, os interessados poderido
formular por escrito, reclamagdes, observagdes e sugestdes sobre a
proposta de alteragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Baido, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido
na Camara Municipal de Baifio ou na pagina da Internet.

As reclamagdes, observagdes e sugestdes poderdo ser enviadas por
carta registada com aviso de rececdo, dirigidas ao Presidente da Ca-
mara Municipal para a praga Herdis do Ultramar, 4640-158 Baido, ou
entregues diretamente na secretaria da Camara, bem como por correio
eletronico para geral@cm-baiao.pt

14 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo
Pereira.
610158301

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 768/2017

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, através do meu despacho
de 21 de dezembro de 2016, foi concedida a Assistente Operacional,
Laurinda Dias Torre Guimaraes, licenga sem remuneragio no periodo
compreendido entre 1 de janeiro a 29 de dezembro de 2017, ao abrigo
e nos termos do disposto nos artigos 280.° ¢ 281.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

4 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
310163259

Aviso n.° 769/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, através do meu despacho
de 19 de agosto de 2016, foi concedida ao Assistente Operacional, Jodo
da Costa Cavaco, licen¢a sem remunerag¢ao no periodo compreendido
entre 30 de outubro de 2016 e 28 outubro de 2017, ao abrigo e nos
termos do disposto nos artigos 280.° e 281.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

4 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
310165398

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 770/2017

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado
de 05/01/2017, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, rela-
tiva ao procedimento concursal comum para contratagdo em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
1 posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior — area de
atividade — psicologia, para a Divisdo de Educagdo, Cultura e Agao
Social, aberto por aviso n.° 10478/2016, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 161 de 23 de agosto de 2016.
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A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganca www.
cm-braganca.pt/.

9 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.
310161971

Aviso n.° 771/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico, por meu despacho
de homologacdo, datado de 06 de janeiro de 2017, exarado na ata do
juri responsavel pela avaliagdo final, se comprova que foi concluido
com sucesso o periodo experimental do trabalhador, Samuel Alexandre
Bras Alves, na carreira e categoria de assistente operacional — area de
atividade — auxiliar dos servigos gerais, UDJ, na modalidade de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na
sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso n.° 14410/2015,
publicado no Didario da Republica, 2.* série — N.° 240 de 09 de de-
zembro de 2015.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Vendncio Dias, Dr.
310170346

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 772/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi homologada por meu
despacho de 22 de dezembro de 2016, a ata do Juri responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo final que comprovou que foi concluido
com sucesso, o periodo experimental de Nuno Fernandes Martins, com
a classificagdo final de 17,04 (dezassete virgula quatro) Valores, para
a ocupacdo de posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, no Servigo Municipal de Protecdo Civil, Gabinete Téc-
nico Florestal, na sequéncia do procedimento concursal comum de
recrutamento de 4 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 164, de 24 de agosto de 2015.

27 de dezembro de 2016. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
310154421

Aviso n.° 773/12017

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 37.° da LTFP,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto nos
n.”4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados ao Procedi-
mento concursal comum de recrutamento de setenta trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
de Agdo Educativa, aberto por aviso n.° 5640/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 84, de 02 de maio de 2016, homologada por
despacho do Sr. Presidente da Camara, Dr. Carlos Carreiras, datado de
05 de janeiro de 2017.

Lista Unitaria de Ordenagdo Final:

1.° Bruno Alexandre Tavares Romao — 20,00 valores

2.° Ana Maria da Silva Rico — 20,00 valores

3.° Carolina Leandro Lourengo — 19,85 valores

4.° Claudia Barbeiro Lopes — 19,78 valores

5.° Gilda Maria Vaz Pacheco Ortiz — 19,63 valores

6.° Rita Alexandra Franco Pinto — 19,25 valores

7.° Maria Jodo Pedrico R. Crespo Couchinho Netto — 19,18 valores
8.° Carla Alexandra Lourengo Alves — 19,15 valores

9.° Mara Célia Reis Carvalho Venancio — 18,80 valores

10.° Jodo Carlos Mariano Teixeira — 18,65 valores

11.° Maria Jodo Pelado Olivenga Vieira Pereira — 18,58 valores
12.° Sandra Maria Oliveira Mestre — 18,55 valores

13.° Pedro Miguel Paulo Assungdo — 18,50 valores

14.° Carla Sofia Cardoso Gongalves Ramos Calvao — 18,50 valores
15.° Teresa Lomelino de Freitas Vilhena Roque — 18,50 valores
16.° Maria Paula Noronha Venancio — 18,35 valores

17.° Maria da Cruz Quaresma Graga Lourengo — 18,35 valores
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18.° André Filipe da Silva Brigida — 18,28 valores

19.° Tomas Alberto Feliciano dos Santos Silva — 18,28 valores
20.° Diana Andreia Pereira da Silva Santos — 18,28 valores
21.° Sandra Isabel da Costa Lopes — 18,25 valores

22.° Filipa Renata Gomes Fernandes Rocha — 18,20 valores
23.° Joelma Rondo de Melo Ferreira — 18,20 valores

24.° Maria do Rosario Coelho Vidinha Ferreira — 18,18 valores
25.° Vanessa Sofia Matos Lopes — 18,18 valores

26.° Pedro Rafael Pereira Tadeu — 18,10 valores

27.° Inés Rodrigues Fradique — 18,10 valores

28.° Mariana Raquel Espada Carrilho Lopes — 18,10 valores
29.° Paulo Marques Nunes Correia — 18,03 valores

30.° Fernanda Manuela Henrique Banheiro Moutinho — 18,03 valores
31.° Sénia Cristina Ventura Algarvio Esperanca — 18,03 valores
32.° Jodo Manuel Félix Malta — 17,98 valores

33.° Marcio Sa Reigada — 17,98 valores

34.° Ana Cristina Henriques Santos Neves — 17,95 valores

35.° Sénia Alexandra Dias Viana — 17,90 valores

36.° Inés Claudia Santana Silva Capitdo Teixeira — 17,89 valores
37.° Ménica Vieira Souza Silva — 17,83 valores

38.° Maria Adelaide Fonseca Gracio Lopes — 17,80 valores
39.° Sara Nogueira Rodrigues — 17,80 valores

40.° Paula Cristina Maria Lopes — 17,80 valores

41.°Florbela Maria dos Reis Cupido Gongalves Duarte — 17,75 valores
42.° Gabriela Sofia Rodrigues Lopes de Matos — 17,73 valores
43.° Maria Florinda Correia Pais David do O Moreira — 17,73 valores
44.° Susana Maria Gongalves Lourenco Lopes — 17,73 valores
45.° Adriana Alexandra Neves Leirinha — 17,67 valores

46.° Gizela de Jesus Henrique de Azevedo — 17,67 valores

47.° Isabel de Fatima Arroio Mendes Carreira — 17,65 valores
48.° Ana Cristina Ribeiro da Silva Cardoso — 17,65 valores
49.° Francisco José Rosa Gomes — 17,65 valores

50.° Antonio José Canada de Carvalho — 17,60 valores

51.° Cristina Maria da Silva Guerreiro Almeida — 17,58 valores
52.° Ana Magalhaes Vilas Boas — 17,53 valores

53.° Nuno Miguel Martins Guimaraes — 17,50 valores

54.° Aline Nunes dos Santos Pereira — 17,50 valores

55.° Vanessa Ochoa Pires Mendes — 17,50 valores

56.° Helena Maria Valente Alves de Andrade Simdes — 17,32 valores
57.° Ana Isabel Coragem Serra — 17,23 valores

58.° Fabiana Priscila Monteiro Alves — 17,20 valores

59.° Marta Ferreira Machado — 17,20 valores

60.° Maria Fernanda Costa Mestre — 17,15 valores

61.° Nelson Marques Cunha — 17,13 valores

62.° Andressa Cristina Martins de Oliveira — 17,13 valores

63.° Oldemiro da Silva Cravo — 17,05 valores

64.° Ana Filipa Duarte Ferreira — 17,05 valores

65.° Talma Alexandra Santos Miranda Leocadio — 17,05 valores
66.° Carla Cristina da Silva Tomé — 17,05 valores

67.° Catarina Susana da Costa Gomes Matias — 17,05 valores
68.° Claudio Alexandre Lourengo Pinto — 16,98 valores

69.° Luis Filipe Verissimo — 16,98 valores

70.° Rita Margarida Cotrim Barata Figueiredo — 16,98 valores
71.° Sandra Cristina Coutinho de Albuquerque e Costa — 16,98 valores
72.° Vera Lucia dos Santos Fonseca — 16,93 valores

73.° Tiago Manuel Pires Petronilho — 16,93 valores

74.° Luis Filipe de Sa Matos — 16,90 valores

75.° Ana Claudia Fernandes de Andrade — 16,90 valores

76.° Ana Cristina dos Santos Freitas — 16,90 valores

77.° Regina de Sousa dos Santos Capelo — 16,90 valores

78.° Maria Luisa Martins Batista — 16,90 valores

79.° Maria Luisa Gomes dos Santos Silva — 16,87 valores

80.° Marta Angg¢lica Diegues Araujo — 16,85 valores

81.° Noélia Maria Pereira Falcdo Ramos — 16,85 valores

82.° Renato Carvalho da Rosa — 16,83 valores

83.° Carla Sofia Silva Nunes Jeréonimo — 16,83 valores

84.° Carla Sofia Veiga Nobre Carmo — 16,83 valores

85.° Maria José Martins Rodrigues — 16,83 valores

86.° Marta Filipa Martins Nunes — 16,83 valores

87.° Mireille Heleno Torrado — 16,83 valores

88.° Salomé Filipa Martinho dos Santos — 16,83 valores

89.° Susana Maria Abreu da Graga — 16,83 valores

90.° Raquel da Cruz Ribeiro Guilherme — 16,83 valores
91.°Lisa Vanessa Pereira Figueiredo Ramos dos Santos — 16,81 valores
92.° Rui Miguel Barros e Sousa — 16,80(*) valores

93.° Inés Filipa Ferreira Bandarra Pacheco — 16,80 valores

94.° Marta Filipa da Silva Rocha — 16,80 valores

95.° Ana Paula Ventura da Silva Leite Garcia — 16,80 valores
96.° Anabela de Sousa Rodrigues de Carvalho — 16,80 valores
97.° Jodo Paulo da Luz Caetano — 16,78 valores

98.° Jodo Gongalo Fernandes Bento — 16,75 valores
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99.° Marta Isabel Fino Marau da Silva — 16,75 valores

100.° Patricia Alexandra Mateus Correia de Carvalho — 16,75 valores
101.° Carlos Fernando Augusto de Carvalho — 16,75 valores

102.° Magda Filomena Camara de Aboim Matos — 16,75 valores
103.° Maria Adelina Fonseca Monteiro — 16,72 valores

104.° Helena Maria Ferreira Gomes de Almeida — 16,72 valores
105.° Jodo Pedro Cabrita Pinto Fonseca Martins — 16,70 valores
106.° Claudia Alexandra Jesus Adro — 16,68 valores

107.° Elisabete Maria Vasconcelos Calado — 16,68 valores

108.° Monica Isabel Sebastido de Jesus — 16,68 valores

109.° Elisabete Maria Esteves Pinto de Oliveira — 16,68 valores
110.° Iolanda Bela Costa Ramos Caleira — 16,68 valores

111.° Edite Maria Carrigo de Oliveira Jorddo das Neves — 16,65 valores
112.° Aurora Cristina da Silva Rebelo Marujo — 16,60 valores
113.° Mariana Sousa Domingues Saltdo — 16,60 valores

114.° Mirian de Paula — 16,60 valores

115.° Vanessa Regina Lopez Chaves — 16,60 valores

116.° Patricia Alexandra Ferreira Lourengo — 16,60 valores

117.° Almir Palmejan — 16,60 valores

118.° Antonio Filipe Pereira Barbado — 16,58(*)valores

119.° Maria do Céu Neves da Silva Carogo — 16,58 valores

120.° Maria Helena Henriques da Silva das Dores — 16,58 valores
121.° Rita Susana Louseiro Pereira — 16,58 (*)valores

122.° Rosa Maria Cunha Pacheco de Oliveira Vicente — 16,58 valores
123.° Filipa Alexandra Marques Correia — 16,53 valores

124.° Margarida Candida Ferreira Monteiro Cardoso — 16,53 valores
125.° Luis Filipe Nolasco da Costa — 16,50 valores

126.° Alessandra Machado Bastos Lima — 16,50 valores

127.° Elicia Ferreira Baptista — 16,50 valores

128.° Sofia Cunha Beringuilho Ramos — 16,50 valores

129.° Francisco Perpétua Monge Rodrigues — 16,50 valores

130.° Ana Cristina Cruz Paulo — 16,48 valores

131.° Pedro Miguel Gongalves Leocadio — 16,45 valores

132.° Vanda Maria Pereira de Oliveira — 16,45 valores

133.° Ana Maria Lage de Sousa — 16,43 valores

134.° Ana Paula Figueiredo de Oliveira — 16,43 valores

135.° Inés Pinela da Silva Arrais — 16,43 valores

136.° Maria de Lurdes Caeiro Marcelo — 16,43 valores

137.° Maria do Carmo Ferraz de Azevedo Costa — 16,40(*) valores
138.° Maria José Raposo Colago Pereira — 16,40 valores

139.° Ana Rita Afonso Lucas Novo Simao — 16,38 valores

140.° Ana Sofia Fernandes Teixeira — 16,38 valores

141.° Carla Alexandra Costa Fernandes — 16,38 valores

142.° Catarina Cabral Borges Marques — 16,38 valores

143.° Lisete Regina Pires — 16,38 valores

144.° Maria Otilia Gongalves de Moura Vasconcelos — 16,38 valores
145.° Maria Helena Saldanha e Sousa S. Galvao Bentes — 16,38 valores
146.° Maria Jodo Duque Delgado — 16,38 valores

147.° Rosa Vieira Barbosa Pinheiro — 16,38 valores

148.° Carla Susana Carvalho Belim Garcia — 16,35 valores

149.° Dulce Maria de Lemos Custodio — 16,35 valores

150.° Joana Catarina Calado Leirinha — 16,35 valores

151.° Elisa Maria Ribeiro Inacio Ferreira — 16,35 valores

152.° Inés Maria Garcia Bernardes Agostinho — 16,35 valores
153.° Patricia Alexandra Rodrigues Relvas — 16,35 valores

154.° Carla Maria Pontes Marques — 16,30 valores

155.° Graga Maria da Encarnagdo Afonso — 16,30 valores
156.°Frederico Leoncio Olim de Mendonga B. Pedreira — 16,28 valores
157.° Maria de Lurdes Viegas Cabanas — 16,28 valores

158.° Maria Isabel Pessoa Ferreira Machado — 16,28 valores
159.°Maria MargaridaMarques da Silva Saraiva Coelho — 16,28 valores
160.° Ana Luisa Matos Costa — 16,27 valores

161.° Catia Susana Peixoto de Andrade — 16,25 valores

162.° Célia Cristina Costa Casimiro Ortiz — 16,23 valores

163.° Joana Maria Pereira Gongalves — 16,23 valores

164.° Reina Esperanza Izaguirre Munoz — 16,23 valores

165.° José Augusto Paulista Catdo — 16,23 valores

166.° Ana Catarina Brandao da Silva Policarpo — 16,20 valores
167.° Sandra Filipa Raposo Braganga — 16,20 valores

168.° Anabela Pascoal Segurado Monteiro — 16,15 valores

169.° Moénica Domingos Paula Ferreira — 16,15 valores

170.° Maria Isabel Moreira dos Reis — 16,15 valores

171.° Vanda Maria Lopes Ferreira Gongalves — 16,13 valores
172.° Diogo André Duarte Gongalves — 16,12 valores

173.° Catarina de Noronha Ramos — 16,08 valores

174.° Maria Isabel Rosa Gomes Mestre — 16,08 valores

175.° José Manuel da Silva Custodio — 16,07 valores

176.° Ana Filomena Ferreira de Figueiredo — 16,05 valores

177.° Filipa Isabel Nunes Pereira — 16,05 valores

178.° Liliana Elvas Sousa — 16,05 valores

179.° Maria do Céu Pires Carvalheira de Albuquerque — 16,05 valores
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180.° Maria Luzia Nunes Brazido — 16,05 valores
181.° Maria Rosario Santos Silva Almeida Geraldes Almeida Pe-

reira — 16,05 valores

182.° Raquel Nogueira Rodrigues — 16,05 valores

183.° Virginia Maria Matias Freire Baleia — 16,05 valores

184.° Fernando Pompeu Quintela Paido — 16,05 valores

185.° Maria Elisabete Mendes Relvas Caeiro — 16,05 valores
186.° Ana Raquel da Conceigdo Joaquim — 16,05 valores

187.° Antonio Paulo Costa de Morais — 16,00 valores

188.° Graga Maria Silva Santos — 16,00 valores

189.° Maru Lucio Pereira Santos — 16,00 valores

190.° Ricardo Miguel Ferreira Guimardes — 15,98 valores

191.° Maria do Rosario Pais Alves Gomes Argéncio — 15,98 valores
192.° Odete de Jesus Pinto Gouveia Torre — 15,98 valores

193.° Luis Miguel Sobreira de Sousa — 15,93 valores

194.° Vitor Manuel da Silva Beja — 15,93 valores

195.° Maria Rita Oliveira Mestre Martins — 15,93 valores

196.° Sandra Marina e Silva Ferreira — 15,93 valores

197.° Bernardo Alexandre Angelo Tavares — 15,90 valores
198.° Luis Unbabo — 15,90 valores

199.° Barbara Marques Ricardo Mateus — 15,90 valores

200.° Clediane Pereira dos Santos — 15,90 valores

201.° Liliana Sofia Barreiros dos Santos — 15,90 valores

202.° Ana Mafalda Varela Jacinto Fragoso — 15,90 valores
203.° Luis Antonio Abragos Albano — 15,85 valores

204.° José Manuel Mendes Levy Paxis — 15,85 valores

205.° Mario Filipe Pereira Marques Ferreira — 15,85 valores
206.° Patricia Alexandra Almeida Leal — 15,85 valores

207.° Isabel Maria Monteiro Lima — 15,83 valores

208.° Maria Luisa Ribeiro Vieira — 15,83 valores

209.° Carla Sofia Henriques Nunes — 15,81 valores

210.° Denatila da Conceigdo Vieira Foge Lopes — 15,80 valores
211.° Diana Vanessa Feliciano Couto dos Reis — 15,80 valores
212.° Fatima Claudia Borges Madeira Pratas — 15,78 valores
213.° Catarina Maria Batista Chora Martins — 15,78 valores
214.° Dina Maria Rodrigues Gongalves Castanheira — 15,75 valores
215.° Ana Isabel Machado Gongalves Barbado — 15,70 valores
216.° Ana Teresa Guerreiro Ramos — 15,70 valores

217.° César Sanchez Cardoso — 15,63 valores

218.° Ana Sofia de Machado Teixeira — 15,63 valores

219.° Diogo da Silva Fernandes Pires — 15,61 valores

220.° Sandra Cristina de Almeida Rodrigues — 15,60 valores
221.° Vasco Diogo Guerra Coelho Ferreira de Oliveira — 15,60 valores
222.° Ana Paula Fernandes Andrade — 15,60 valores

223.° Ana Paula Pinto Mota — 15,60 valores

224.° Mafalda Sofia Bacalhau Rocha de Aratjo dos Santos —
15,58 valores

225.° Alexandra Carrilho Gongalves — 15,55 valores

226.° Ana Paula Machado da Cunha Mauricio — 15,55 valores
227.° Nadia Sofia Teixeira dos Santos — 15,55 valores

228.° Sandra Maria Ferreira Queirés — 15,55 valores

229.° Tatiana de Jesus Oliveira — 15,55 valores

230.° Luis Guilherme Silva Pereira — 15,55 valores

231.° Nuno Fernandes da Silva — 15,53 valores

232.° Paula Cristina Coelho Camdes — 15,53 valores

233.° Paulo Jorge de Matos Gomes — 15,48 valores

234.° Claudia Gunza Ferreira — 15,48 valores

235.° Claudia Sofia Galvao Martins — 15,48 valores

236.° Sonia Isabel Paiva Luis Afonso — 15,48 valores

237.° Eduardo Jaime Silveira — 15,48 valores

238.° Silvia Leitao Rodrigues — 15,48 valores

239.° Maria da Costa de Sousa Macedo — 15,48 valores

240.° Nadine Miriam Baptista Matos Mendes — 15,45 valores
241.° Diogo Filipe Querido Franco — 15,40 valores

242.° Jorge Gabriel Pequeno Serra — 15,40 valores

243.° Carla Sofia Vitorino Ricardo Ferreira — 15,40 valores
244.° Claudia Cristina Rodrigues de Sa — 15,40 valores

245.° Maria Margarette Rodrigues Barbosa — 15,40 valores
246.° Vanessa Andreia Ramos Abreu Pereira Gaspar — 15,40 valores
247.° Maria Jodo Leite Ferreira dos Santos — 15,40 valores
248.° Antonio Manuel Lopes Costa — 15,40 valores

249.° Joao Miguel Nogueira Sousa — 15,38 valores

250.° Teresa Mafalda Chapelas Oliveira — 15,38 valores
251.°VeraBaptistaFaustinoTavaresde Bastos Fernandes — 15,38 valores
252.° Maria da Piedade Vieira Correia — 15,38 valores

253.° Ana Rita Fernandes Guerreiro — 15,38 valores

254.° Rosa Maria Pena Claro Aleixo — 15,38 valores

255.° Alzira Rosa Reis Carril — 15,35 valores

256.° Luis Miguel Concei¢ao Martins da Costa Aratijo — 15,33 valores
257.° Pedro José Laginha Félix da Silva — 15,33 valores

258.° Clara de Jesus Dionisio Mestre Teixeira — 15,33 valores
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259.° Isabel Maria Nunes Amante — 15,33 valores

260.° Marta Bouga Amaral — 15,33 valores

261.° Sénia Marina Martins Alves de Carvalho — 15,33 valores
262.° Marta Cristina da Silva Ferreirinha — 15,33 valores

263.° Angela Maria Tojeira Baleizdo — 15,33 valores

264.° Carla de Jesus Gongalves Rodrigues — 15,30 valores

265.° Cristina Isabel Esteves e Sa Silva — 15,30 valores

266.° Inés Marcos Correia Branco Pinto Fernandes — 15,30 valores
267.° Margarida Paula Rodrigues de Jesus José Santos — 15,30 va-

lores

268.° Sandra Isabel dos Santos Simdes Dias — 15,30 valores

269.° Claudia da Cruz Pinto Agostinho — 15,30 valores

270.° Marisa Alexandra Sousa dos Anjos — 15,30 valores

271.° Maria Rita Gil Soares — 15,27 valores

272.° Maria Manuela Baptista Garcia— 15,25 valores

273.° Teresa Maria Pimentel Esteves Mogadouro Gouveia —

15,25 valores

274.° Maiza Magda Silva — 15,25 valores

275.° Ana Rita da Costa Braz Madeira — 15,23 valores

276.° Ana Rita de Carvalho Coelho Serra — 15,23 valores

277.° Joana Catarina Belo Henriques — 15,23 valores

278.° Liliana Graga Santos Netto — 15,23 valores

279.° Luisa Martins de Deus — 15,23 valores

280.° Ana Carina da Cunha Domingues da Luz — 15,23 valores
281.° Mariana Teresa Andrade Espada — 15,23 valores

282.° Paula Cristina Antunes Dinis Trindade — 15,23 valores

283.° Rita Joana Folgado de Sousa Coelho — 15,23 valores

284.° Maria do Carmo Costa Marrucho — 15,19 valores

285.° Carla Daniela Ferreira Dinis — 15,18 valores

286.° Catia Patricia Junqueiro Ventura — 15,18 valores

287.° Silvana Mara da Costa Brito — 15,18 valores

288.° Silvia Alexandra Simdes Cardoso — 15,18 valores
289.°Marialnés Ladeirade Figueiredo BarretoR. Nunes — 15,18 valores
290.° Antonio Augusto Dinis Rios — 15,18 valores

291.° Diogo Miguel Pereira Pimentel — 15,15 valores

292.° Silvia da Cruz Madeira Fonseca — 15,15 valores

293.° Ana Catarina Santos Ramos Pereira — 15,15 valores

294.° Nadia Alexandra Limas Gongalves Teodosio — 15,15 valores
295.° Ana Carina Silva Sousa Eira — 15,14 valores

296.° Josefina Branco Pinto da Silva — 15,11 valores

297.° Nuno Miguel Almeida Melo da Silva — 15,10 valores

298.° Marina dos Anjos Fernandes Ribas — 15,10 valores

299.° Ester Maria de Sousa Saraiva — 15,08 valores

300.° Maria Dulce dos Santos Freire Nunes — 15,08 valores

301.° Paula Alexandra da Silva Moreira Fernandes — 15,08 valores
302.° Rosa Maria Correia Dinis — 15,08 valores

303.° Maria da Conceigdo Rato Alface Mourato — 15,08 valores
304.° Tania Sofia de Sousa Pereira Garcés Caetano — 15,08 valores
305.° Elsa da Conceigdo Carvalho Franco — 15,03 valores

306.° Kristina Vladimirovna Ivanova — 15,03 valores

307.° Vanda Alexandra Constantino Magalhaes Tavares — 15,03
308.° Carla da Conceigao Cabral Pereira Lucas — 15,00 valores
309.° Clarinda Maria Garcias Santos Lucas — 15,00 valores

310.° Isabel de Jesus Mogo Brandao Delgado — 15,00 valores
311.° Sara Cristina Aldeias Felicio Gongalves — 15,00 valores
312.°Susana Maria Vasconcelos Penha Rodrigues Jorge — 15,00 valores
313.° Tania Raquel Mauricio da Silva — 15,00 valores

314.° Anabela Dias Pereira — 15,00 valores

315.° Maria Margarida Nunes de Andrade Muchaxo — 15,00 valores
316.° Minerva da Conceigdo Adilio do Carmo — 15,00 valores
317.° Soraia Sousa do Carmo — 14,95 valores

318.° Maria Amalia Rodrigues dos Santos — 14,95 valores

319.° Joaquim Fernando Pinto de Brito — 14,93 valores

320.° Paula Cristina de Sousa Calado — 14,93 valores

321.° Silvia Duarte Mansos — 14,93 valores

322.° Joaquim dos Santos Faustino — 14,93 valores

323.° Maria Antdnia Moita Pica Ramos — 14,93 valores

324.° Antonio José Oliveira Fernandes Horta — 14,92 valores
325.° Ana Paula Benites Ramos Pereira — 14,90 valores

326.° Ana Paula Santos Neves — 14,90 valores

327.° Rute Maria Castelo Branco Cravo — 14,8 valores

328.° Tiago Gil Quaresma Rodrigues dos Santos — 14,85 valores
329.° Catia Andreia Ribeiro da Silva — 14,85 valores

330.° Mafalda Sofia Ferreira Pereira — 14,85 valores

331.°Maria de Fatima Matos Alves Rodrigues Teixeira — 14,85 valores
332.° Tania Filipa de Azevedo S4 — 14,85 valores

333.° Neuza Sofia Rosa da Mota — 14,82 valores

334.° Carla Maria de Sousa Rodrigues de Carvalho — 14,80 valores
335.° Ana Filipa Chuva Soares Oliveira — 14,78 valores

336.° Ana Margarida Capitdo Rabeca — 14,78 valores

337.° Inés Chaveiro Garcia Anténio Martins — 14,78 valores
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338.° Sandra Marisa do Amaral Cunha — 14,78 valores

339.° Natalia da Silva Vilarinho — 14,75 valores

340.° Ana Rita da Silva Fernandes — 14,74 valores

341.° Marta Alexandra Pereira de Sousa — 14,73 valores

342.° Sandra Coralia Tavares Cecilio de Aratjo — 14,70 valores

343.° Sénia Paula Marques da Conceigao — 14,70 valores

344.° Margarida do Nascimento Fernandes Parreira — 14,70 valores

345.° Maria Aparecida Ramos Sousa Vieira — 14,70 valores

346.° Maria Jodo Pereira Jordao Guerreiro — 14,70 valores

347.° Maria Manuela da Silva Moreira — 14,70 valores

348.° Célia Maria Colago Alves Gomes — 14,67 valores

349.° José Antonio Duarte Ferreira Melo — 14,65 valores

350.° Rute Sofia Lopes Russo Esteves — 14,65 valores

351.° Daniela Lobao Lopes Ribeiro — 14,63 valores

352.° Susana Cristina Ferreira da Silva Figueiredo — 14,60 valores

353.° Beatriz do Carmo Marques Garcia Figueiras — 14,60 valores

354.° Joana Filipa Vieira Gongalves — 14,58 valores

355.° Roseli da Dalto Silva — 14,58 valores

356.° Ana Luisa Barata Bugalho de Paiva Martins — 14,55 valores

357.° Carla Sofia dos Santos Ochéa — 14,55 valores

358.° Marta Alexandra de Almeida Jorge — 14,55 valores

359.° Antonina Antonia Lima — 14,51 valores

360.° Maria Teresa Ribeiro Pinto Janeiro — 14,50 valores

361.° Maria dos Prazeres Baido Gaspar — 14,48 valores

362.° Maria Arlinda Sousa de Oliveira — 14,48 valores

363.° Katia Cristina Malva Gomes Rodrigues Vale de Gato —
14,47 valores

364.° Natércia Maria Ramos Miranda — 14,43 valores

365.° Joao Carlos Monteiro da Fonseca — 14,40 valores

366.° Fernanda Maria Evangelista de Vilhena Roberto Costa —
14,40 valores

367.° Maria do Rosario Silva da Cruz Teixeira — 14,40 valores

368.° Susana Isabel Botelho Godinho Barreiros — 14,40 valores

369.° Catia Sofia Ferreira e Silva — 14,35 valores

370.° Rita Sofia Melo Lopes Batista — 14,35 valores

371.° Luisa Maria Dias da Costa de Almeida — 14,33 valores

372.° Isabel Maria Morais Martins dos Santos — 14,33 valores

373.° Carlos Jorge Henriques Rosa Sota — 14,26 valores

374.° Ana Isabel Brites Ferro — 14,25 valores

375.° Diogo Alexandre Ramos Santos — 14,25 valores

376.° Ana Paula dos Santos Ribeiro Gongalves — 14,25 valores

377.° Carla Cristina Malacriz Barreiro — 14,22 valores

378.° Vanessa Monica Cigarro Viegas — 14,20 valores

379.° Aline Toledo de Medeiros — 14,18 valores

380.° Ana Carina de Almeida Tempero Borralho — 14,18 valores

381.° Michelle Maria Nobriga e Souto Fernandes — 14,18 valores

382.° Manuela Fernanda Fachadas Ferreira Pereira — 14,18 valores

383.° Maria Madalena Sabina Maria — 14,15 valores

384.° Maria Josefina Martins da Cruz — 14,13 valores

385.° Anabela Lages Pires Santos — 14,10 valores

386.° Alcino Paulo Dias do Rio — 14,03 valores

387.° Antoénio José Mota de Matos Marques — 14,03 valores

388.° Luis Antonio Silva Frutuoso — 14,03 valores

389.° Maria Helena Baia Cruz — 14,03 valores

390.° Monica Sofia Viegas Almeida Orelhas — 14,03 valores

391.° Rita Maria Martins Ribeiro — 14,03 valores

392.° Andreia Sofia Santos Nunes Gomes — 14,01 valores

393.° Ana Margarida de Sousa Correia — 14,00 valores

394.° Carla Mariana Missas Pedroso — 14,00 valores

395.° Agata Susana Galapes dos Santos Brito — 13,95 valores

396.° Ana Cristina Figueiredo Guedes Costa — 13,95 valores

397.° Catarina do Nascimento Morais Sampaio — 13,95 valores

398.° Sonia Mendes Calado — 13,95 valores

399.° Evarista Almeida Gomes — 13,95 valores

400.° Catarina Sofia Paulo Mendonga — 13,92 valores

401.° Andreia Susana Fernandes Pedras de Almeida — 13,92 valores

402.° Maria de Lurdes Antonio Tchissuquila — 13,92 valores

403.° Rutinele de Oliveira Coimbra — 13,88 valores

404.° Maria Manuela Dias Oleirinha — 13,88 valores

405.° Silvana Nunes Pereira — 13,88 valores

406.° Maria Antonieta Fernandes Pereira Guerra — 13,88 valores

407.° Filomena Maria Ferreira da Silva — 13,85 valores

408.° Joana Sofia de Freitas Piques — 13,85 valores

409.° Maria Lurdes Mendes Silvestre — 13,85 valores

410.° Pedro Miguel da Silva Santinhos Severino — 13,80 valores

411.° Tania Sofia dos Santos Vaz — 13,80 valores

412.° Helena Cristina Schlechter — 13,73 valores

413.° Leonor de Goes Pinto Coelho — 13,73 valores

414.° Liliana Soraia Duarte de Almeida — 13,73 valores

415.° Maria Lucinda da Fonseca Teixeira Dias — 13,73 valores

416.° Marta Filipa de Almeida Fernandes Alves — 13,73 valores
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417.° Carla Filipa Gongalves Soares — 13,65 valores

418.° Sonia Cristina Pacheco Duarte — 13,65 valores

419.° Isaura Luisa Araujo Barros — 13,65 valores

420.° Margarida Freirinhas da Silva Clara — 13,65 valores

421.° Deolinda Manuela Constantino Gongalves Ramos Carri-
lho — 13,58 valores

422.° Jodao Pedro Jesus Vicente — 13,58 valores

423.° Maria Julia Neves Cigarro Leirinha — 13,58 valores

424.° Rosa Maria Fernandes Mendes — 13,58 valores

425.° Anabela Siango Duarte Rodrigues — 13,43 valores

426.° Liliana Ramos Chaveiro — 13,43 valores

427.° Maria Helena Ramos Vinagre Martins — 13,43 valores

428.° Vanessa Alexandra Moreira Matos — 13,43 valores

429.° Ana Cristina Pereira Gomes da Costa — 13,41 valores

430.° Ana Sofia Inacio Fonseca — 13,40 valores

431.° Ana Isabel Frias Mestre Maximo Soares — 13,35 valores

432 .° Rachena Dwarkadas — 13,35 valores

433.° Gisela Cristina Madureira Matias — 13,32 valores

434.° Maria Teresa Nunes Lopes de Oliveira Baptista — 13,28 valores

435.° Fabiana Augusta Ferreira da Silva Pinto — 13,25 valores

436.° Fernanda Maria da Costa Canastra Ferreira — 13,24 valores

437.° Ana Maria Pinto Aires — 13,20 valores

438.° Maria Luisa Alves Nunes de Oliveira — 13,13 valores

439.° Susana Maria Soares Milheiro — 13,13 valores

440.° Maria Lecinia Moreira Fernandes — 13,05 valores

441.° Antonio Jorge Rodrigues da Silva — 12,98 valores

442 ° Ana Cristina Carvalhinho Faia — 12,90 valores

443.° Inés Filipa Marques Dorropio — 12,90 valores

444.° Sandra Eugénia Silva Lopes Dantas — 12,90 valores

445.° Maria Fernanda Margalo Cavaco Ferreira Fragoso — 12,83
valores

446.° Teresa Alexandra Afonso Machado — 12,68 valores

447.° Maria Manuela Aratjo Laranjinha — 12,53 valores

448.° Claudia Alexandra Clemente dos Santos — 12,45 valores

449.° Maria de Lurdes da Silva Soares — 12,45 valores

450.° Adriana dos Santos — 12,30 valores

451.° Elsa Maria Figueiredo Prata Ferreira — 12,08 valores

452.° Ana Maria de Jesus — 12,00 valores

453.° Vanessa Trancoso Santos Silva— 11,96

454.° Sofia Maria Aguia do Espirito Santo Silveira— 11,93 valores

455.° Eulélia Filomena Ledo Rodrigues — 11,61 valores

456.° Andreia Sofia Pelaio Martins — 11,57 valores

457.° Sofia da Silva Gomes — 11,33 valores

(*) Candidato portador de deficiéncia, que ocupara a vaga reservada
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

05 de janeiro de 2017. — A Vereadora, Paula Gomes da Silva.
310157265

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 774/2017

Projeto de Regulamento de Cedéncia e Utilizagio
do Complexo Desportivo de Evora

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Evora, torna publico, ao abrigo das disposi¢es conjugadas
previstas nas alineas b) e #) don.® 1 do artigo 35.° e no artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac@o, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo que a CAmara Municipal de Evora, em reunifio ordinaria de 28
de dezembro de 2016, deliberou aprovar o “Projeto de Regulamento de
Cedéncia e Utilizagio do Complexo Desportivo de Evora” e dar inicio
ao periodo de consulta ptblica pelo periodo de trinta dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

Durante o periodo de consulta publica, qualquer interessado podera
consultar o presente projeto de regulamento junto do Balcio Unico desta
Autarquia e na internet, no sitio institucional da Camara Municipal de
Evora e, se assim o entender, formular as reclamagdes, observagdes ou
sugestdes que entenda por convenientes, as quais devem ser apresentadas
por escrito, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Evora,
podendo ser remetidas por via postal, correio eletronico, para o enderego
www.cm-evora.pt, ou entregues no Balcio Unico da Camara Municipal
de Evora, durante o periodo normal de expediente.
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E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Didrio da Republica
e outro de igual teor, que sera publicitado na internet, no sitio institucional
da Camara Municipal de Evora.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.
310171959

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 775/2017
Alteracdao do PDM de Ferreira do Alentejo

“Abertura de Periodo de Discussao Publica”

Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, Presidente da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo, torna publico:

Em conformidade com a deliberacdo da Camara Municipal da sua
reunido ordinaria de 28 de dezembro de 2016, de acordo com os n.”* 1 e
2 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de maio, encontra-se
aberto um periodo de discussdo publica do Plano Diretor Municipal, pelo
prazo de 30 dias, o qual tera inicio no 5.° dia posteriori da publica¢do do
aviso no Didrio da Republica, durante o qual os interessados, poderdo
apresentar as suas reclamagdes, sugestdes ou observagdes.

A proposta de alteragdo do Plano que incide concretamente sobre o
artigo 22.° do Regulamento, ¢ acompanhada do parecer da Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo e dos demais
pareceres emitidos, durante a fase de concertagdo, os quais encontram-se
disponiveis no site do municipio em http://www.cm-ferreira-alentejo.pt
e nos servicos da Divisdo Técnica, sito no edificio da Assembleia Mu-
nicipal na Praga Comendador Infante Passanha, 7900-571 em Ferreira
do Alentejo, todos os dias uteis das 9:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as
17:30h.

As reclamagdes, sugestdes ou observagdes, devem ser diri-
gidas ao Presidente da Camara Municipal, por carta ou para o
e: mail geral@cm-ferreira-alentejo.pt

28 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.
610164482

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 776/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagao final
dos procedimentos concursais para constitui¢cdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupag@o de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, licenciado em area
que englobe dominio de linguas estrangeiras e dois postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, licenciados em area que en-
globe dominio de linguas estrangeiras, abertos por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 27 de junho de 2016 depois
de homologadas por meus despachos de 22 de dezembro de 2016, se
encontram disponiveis em www.cm-guimaraes.pt ¢ afixadas nos lugares
de estilo deste municipio.

Nos termos dos n.* 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos do ato de homologagao das listas de ordenagao final.

23 de dezembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos,
Dr.“ Adelina Paula Pinto.
310122442

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 777/2017
Abertura do periodo de discussdo piblica

Normas provisérias — Alteragao do Plano de Pormenor
do Aterro da Boavista Nascente

Nos termos da subdelegacdo de competéncias conferida através do
Despacho n.° 3/DMU/2016, publicado no Boletim Municipal n.° 1169 de
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14 de julho de 2016, torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 56.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais), bem como do n.° 5 e n.° 6 do artigo 138.°, conjugado com o
n.° 1 e n.° 2 do artigo 89.°, que aprovou a revisdo do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, que a Camara Municipal de
Lisboa, em reunido publica de 21 de dezembro de 2016, de acordo
com a deliberagdo n.° 781/CM/2016, deliberou proceder a abertura do
periodo de discussio publica da proposta de estabelecimento das Normas
Provisdrias por motivo da Alteragdo do Plano de Pormenor do Aterro
da Boavista Nascente.

Torna-se ainda publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° e
da alinea @) do n.° 4 do artigo 191.° do citado Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, terd inicio no 5.° (quinto) dia, apos
a publicago do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série, um
periodo de 20 dias uteis, para formulagdo de reclamagdes, observagdes
ou sugestdes por qualquer interessado sobre quaisquer questoes que
possam ser consideradas no ambito do procedimento de alteragdo do
plano, e que, durante o decurso do mesmo, sera realizada, no minimo,
uma sessdo publica de apresentagdo da proposta a anunciar no sitio
eletronico da Camara Municipal de Lisboa.

Durante o mencionado periodo de discussdo publica, os interessados
poderdo consultar a Proposta de Plano e demais documentagao no sitio
eletronico da Camara Municipal de Lisboa, na Sec¢do Planeamento
Urbano (http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo/planeamento-urbano/
planos-com-termos-de-referencia-aprovados) ou nos locais a seguir
identificados:

Centro de Informagao Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza,
na Rua do Viriaton.° 13 an.° 17;

Centro de Documentagio, sito no Edificio Central do Municipio, no
Campo Grande, n.° 25, Piso 1.° F;

Junta de Freguesia da Misericordia, sita no Largo Dr. Antonio de
Sousa Macedo, 7D.

A formulagdo de reclamagdes, observagdes ou sugestoes, deverdo
ser feitas por escrito, até ao termo do referido periodo e dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Lisboa, utilizando, para o efeito, o
impresso proprio que pode ser obtido nos locais acima referidos ou no
sitio eletrénico da Camara Municipal de Lisboa (http://www.cm-lisboa.
pt/viver/urbanismo), e deverdo ser entregues por via eletronica, através
do enderego eletronico dmu.dp.dpt@cm-lisboa.pt ou apresentadas pre-
sencialmente nos seguintes locais:

Loja Lisboa — Alcantara, sita na Rua da Cozinha Econdmica,
36A — loja E, com acesso também pela R. de Cascais, junto ao Pingo
Doce;

Loja Lisboa — Baixa, sita na Rua Nova do Almada, 2 — 3.

Loja Lisboa — Lumiar, sita na Rua Manuel Marques, 6H, Edificio
Odense — Lumiar;

Loja Lisboa — Entrecampos, sita no Edificio Central do Municipio,
Campo Grande, 25;

Loja Lisboa — Marvila, sita na Loja do Cidadao de Marvila, Cen-
tro Comercial Pingo Doce da Bela Vista, Av. Santo Condestavel,
lote 8 — loja 34.

10 de janeiro de 2017. — O Diretor do Departamento de Planeamento,

Paulo Prazeres Pais.
610170354

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 778/2017

Procedimento concursal n.” 01/2017 para constituicio de reservas
de recrutamento na categoria de Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior, conforme constante no mapa de pessoal

1 — Ana Isabel Encarnacéo Carvalho Machado, com competéncias
delegadas em 21/10/2016, nos termos do disposto no artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que por proposta do Se-
nhor Presidente da Camara de 07 de setembro de 2016, aprovada
por deliberagdo do Executivo Camarario de 14 de setembro de 2016
e despacho da signataria de 29 de setembro de 2016, encontra-se
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal,
para constitui¢do de reservas de recrutamento, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
afetar a atividade “Ordenamento do Territério” da Divisdo de Urba-
nizagdo e Edificagdo.
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2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual (LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015, na sua redacéo atual, Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2017,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Fundamentacao:

3.1 — Os fundamentos de relevante interesse publico no recruta-
mento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido encontram-se expressos na proposta do Senhor Presidente
da Camara n.° 1721/2016, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 14 de setembro de 2016.

3.2 — Nos termos da alinea ) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, designadamente
o desempenho de fungdes na area da arquitetura.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

5.1 — Consultada a Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribui¢ao con-
ferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.”

5.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretério de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos:

Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Arquitetura.

6.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumpri-
mento do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

7.2 — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo
em conta os principios de produtividade, racionalizacdo e eficacia que
devem presidir a atividade desta Camara Municipal, na impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, cuja fundamentag@o se encontra mencionada no ponto
n.° 3 do presente aviso.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo
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do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

10 — A formalizagdo das candidaturas é realizada em suporte de
papel, mediante preenchimento do “formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal” (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, com indicacao expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candi-
datura, devidamente datado e assinado e acompanhado dos seguintes
documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

c) Fotocopias do cartdo de identificagdo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartdo de cidadido (documento(s) facultativo(s)).

10.1 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, no caso em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

b) Declaragao do servigo onde exercem fungdes com identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico, com indica¢do da carreira e
categoria de que seja titular, da posi¢cdo remuneratdria que detém nessa
data, da atividade que executa, bem como da avaliagdo de desempe-
nho com a respetiva mengao qualitativa e quantitativa das ultimas trés
avaliagoes.

¢) Comprovativo das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizagao do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Nos termos dos n.”6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, os candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal
de Loulé ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, exceto o que consta na alinea a), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual.

10.3 — A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo enunciados no ponto 6.1 encontra-se substituida por decla-
ra¢do do candidato no formulario — tipo de candidatura.

10.4 — Devera ser apresentado um formulario e os respetivos docu-
mentos por cada referéncia do procedimento concursal a que o candidato
concorre.

11 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de recegdo, para o endereco, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de
S. Pedro, das 9:00 as 17:00 horas.

11.2 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Métodos de seleg@o e critérios a utilizar: Os métodos de sele-
¢do obrigatodrios sao nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 36.°
da LTFP, a prova escrita de conhecimentos e avaliagdo psicologica ou
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme
aplicavel, complementado pelo método de selecdo facultativo — entre-
vista profissional de selecao.

13 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situagdo de requalificagdo, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento ¢ publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sao: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo.

14 — Prova escrita de conhecimentos:

Prova de Conhecimentos (PC), é eliminatdria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, de realiza¢do individual, tera a forma escrita,
natureza teérica, com duragdo maxima de 60 minutos, acrescidos de
30 minutos de tolerancia, sendo a sua ponderagdo para a valoragdo final
de 45 %, sendo atribuida a classificacdo numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragao até as centésimas.

A prova sera constituida por questdes de escolha multipla, de desen-
volvimento e de pergunta direta versando sobre os contetidos, tematicas,
bibliografia e legislagdo abaixo discriminados, podendo ser objeto de
consulta durante a sua realizagdo, desde que ndo anotada.
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Tema 1 — Planeamento e Ordenamento do Territorio:

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT):
Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagao atual; Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

Plano Diretor Municipal de Loulé, Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 81/95, publicado no Didrio da Republica n.° 195, Série I-B de
1995-08-24, alterado e republicado pela Resolugéo do Conselho de Mi-
nistros n.° 66/2004, publicada no Diario da Republican.® 123, Série I-B
de 2004-05-26, alterada e republicada pelo Aviso n.° 5374/2008, publi-
cado no Didrio da Repuiblica n.° 41, Série 11 de 2008-02-27;

Conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territério e do
urbanismo: Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, retificado
pela Declarac@o de Retificagdo n.® 53/2009, de 28 de julho;

Critérios de classificagdo e reclassificagcdo do solo, bem como os
critérios de qualificagdo e as categorias do solo rustico e do solo urbano
em funcdo do uso dominante, aplicaveis a todo o territorio nacional:
Decreto regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto;

Tema 2 — Urbanismo — Urbaniza¢ao e Edificagao:

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas por: Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 02/10; Retificacdo
n.° 46-A/2014, de 10/11; Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09/09; Decreto-
-Lei n.° 266-B/2012, de 31/12; Lei n.° 28/2010, de 02/09; Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30/03; Decreto-Lei n.° 116/2008, de 04/07; Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29/01; Lei n.° 60/2007, de 04/09; Decreto-Lei
n.° 157/2006, de 08/08; Lei n.° 4-A/2003, de 19/02; Lei n.° 15/2002, de
22/02; Declaragdo n.° 13-T/2001, de 30/06; Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4/06; Declaragdo n.° 5-B/2000, de 29/02.

Parametros para o dimensionamento das areas destinadas a espagos
verdes e de utilizacdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos
de utilizagdo coletiva: Portaria n.’ 216-B/2008, de 3 de margo, retificada
pela Declaragdo de Retificacdo n.® 24/2008, de 2 de maio;

Regime Juridico da Instalag@o, Exploragéo e Funcionamento dos Em-
preendimentos Turisticos (RIIEFET): Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro; pelo
Decreto-Lei n.° 15/2014, de 23 de janeiro e Decreto-Lei n.° 186/2015,
de 3 de setembro.

Regime Juridico da Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA): Decreto-
-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°47/2014, de 24 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 179/2015, de 27
de agosto;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU): Decreto-Lei
n.° 38382 de 7 de agosto de 1951, alterado pelo Decreto n.° 38888, de
29 de agosto de 1952, pelos Decretos-Leis n.* 44258, de 31 de marco
de 1962, 45027, de 13 de maio de 1963, pelo Decreto-Lei n.° 650/75,
de 18 de novembro de 1975, pelo Decreto-Lei n.° 43/82, de 8 de feve-
reiro, pelo Decreto-Lei n.® 463/85, de 4 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 290/2007, de 17 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 50/2008, de 19 de margo;

Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagdo (RMUE): publi-
cado com o Aviso n.° 19728/2011, no Didrio da Republican.® 190,2.* se-
rie de 2011.10.03, retificado pela declarag@o de retificagao n.® 1539/2011,
publicada no Didrio da Republica n.° 197, 2. série de 2011.10.13.

Tema 3 — Relacg@o juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.° 84/2015,
de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20/06 e Lei n.® 42/2016, de 28
dezembro;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.® 7/2009 de 12 de fevereiro
e sucessivas alteragdes.

Tema 4 — Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da
Céamara Municipal de Loulé:

Regulamento da Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais, pu-
blicado pelo Despacho n.° 1007/2016, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016;

Primeira alteragdo ao Regulamento de Organizacédo e Estrutura dos
Servigos Municipais, publicada pelo Despacho n.® 1748/2016, no Diario
da Republica, 2.* série, N.° 23, de 3 de fevereiro de 2016.

Tema 5 — Codigo do Procedimento Administrativo:
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

15 — Avaliacdo Psicologica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
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psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da se-
guinte forma: Em cada fase intermédia do método através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. Na ultima fase do método para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Sendo a ponderagdo para a valoragdo final 25 %.

16 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), ¢ eliminatéria para
classificagdes inferiores a 9,50 valores e visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
relacionamento interpessoal, a qual terd a duracédo prevista de 30 minutos.
Este método tem uma ponderagao de 30 %, e ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 — Avaliac@o Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular terda uma ponderagdo de 45 % para a valoragdo
final, sendo avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas (HA); b) Formacao profissional (FP); ¢)
Experiéncia profissional (EP) e d) Avaliagdo de desempenho (AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, e tem efeito eliminatorio para os candida-
tos que obtenham classifica¢do inferior a 9,50 valores. A classificagdo
deste método sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

18 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A ponderagdo desta prova para a valoragao final é de 25 %.

19 — A classificagao final dos candidatos, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas, conforme o caso:

CF = (0,45 x PC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagido Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecao

Ou:
CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)

Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avalia¢do Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selecao

20 — Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes
procedimentos concursais tendo em conta a urgéncia na contratacdo e
considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril os
métodos de selegdo indicados poderao ser aplicados de forma faseada,
em funcdo do niimero de candidaturas, sendo que a aplicacdo do se-
gundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico — funcional, até a satisfacao das necessidades
dos servigos.

21 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecdo, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragédo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril e definidos pelo juri.

22 — Composigdo do juri:

Presidente: Manuel José Fernandes Vieira, Diretor de Departamento
de Planeamento ¢ Administragdo do Territorio.
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Vogais efetivos: Maria Encarnagdo Monteiro Cristiano Casquinho,
Chefe de Divisao de Urbanizagao e Edificacdo, que substituira o Presi-
dente do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Teresa Andreia Almeida
Machado, Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade.

Vogais suplentes: Sofia Cura Mariano Camossa Pontes, Técnica Su-
perior da carreira Técnica Superior e Jack Luz Barros Alpestana, Chefe
de Divisao de Planeamento, Informagao Geografica e Cadastro.

23 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

24. — Os candidatos excluidos sdo notificados através de carta re-
gistada/correio eletronico ou publicagdo no Didrio da Republica, para
a realizag@o da audiéncia aos interessados nos termos do artigo 121.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selegdlo, por uma das formas atras referidas.

25 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de
selegdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdao de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

26 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
serd publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a data da publica¢do do presente aviso no
Didrio da Republica, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Loulé
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

28 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 38.° da LTFP, com os limites e condicio-
nalismos do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2015) prorrogado pelo artigo 19.°
da Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro (Or¢camento do Estado para
2017), sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* posicao, nivel
remuneratorio 15, da carreira de Técnico Superior, a que corresponde
o valor de 1 201,48€, da Tabela Remuneratéria Unica.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

05 de janeiro de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Car-
valho Machado.
310171172

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 779/2017

Admissio de candidaturas para nove trabalhadores para o exercicio
de fungoes equiparadas a técnico superior na area de educacio
fisica e desporto. Contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado.

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, convocam-
-se os candidatos admitidos ao procedimento, publicado no aviso
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n.° 13016/2016 de 24/10/2016, para a realizagao do método de selegdo
“Prova Escrita de Conhecimentos”, no proximo dia 25 de janeiro de
2016, pelas 15.00h, na Escola Basica 2,3 da Malveira, sita no Largo
das Escolas, Malveira, ¢ a “Prova Pratica de Conhecimentos” nos dias
26/01/2017 a 06/02/2017, conforme lista afixada nos locais de estilo
dos Pacos do Municipio e na pagina eletronica da Camara Municipal
de Mafra (www.cm-mafra.pt).

5 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Hélder Antonio
Guerra de Sousa Silva.
310156511

Aviso n.° 780/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que por deliberagdo do
Orgao Executivo, em reunido de 06/01/2017, foi deliberada a anulagéo do
procedimento de concurso comum para ocupagdo de 18 postos de traba-
lho de Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 14993/2016,
publicado no Didrio da Republica 2.* série — n.° 229, de 29 de novem-
bro, com fundamento na inutilidade superveniente do mesmo.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
310171789

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 45/2017

Prontincia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do ar-
tigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), decor-
rera um periodo de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias
apos a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica,
relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o
n.°3961/16, em 15 de dezembro e em nome de Silvio Almeida Cardoso
Rafael, a incidir no lote n.° 156, de que ¢ proprietario e integrante do
loteamento titulado pelo alvara n.° 13/74, localizado na Rua Patronato
da Imaculada n.° 62, na freguesia de Cidade da Maia, concelho da
Maia, descrito na 2. Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 126/19851212.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alterag@o do lote-
amento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisgo de Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

5 de janeiro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, eng.
310159128

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 781/2017

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 9776/2016, publicado
do Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 8 de agosto de 2016,
foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2017, para o
exercicio de fungdes de assistente operacional — nadador-salvador,
com André Filipe Cardoso Osério, com a remuneragdo correspondente
a 1.* posig@o remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica,
correspondente a € 557,00.

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da LTFP, foi designado o
seguinte juri de acompanhamento do periodo experimental:

Presidente: Dalila Maria de Sousa Ferreira, Chefe da Divisao Ad-
ministrativa e Financeira, pertencente ao Mapa de Pessoal desta
Autarquia.

Vogais efetivos: Cassiano Pereira Monteiro e Fernanda Maria da Silva
Oliveira Macedo, técnico superior e coordenadora técnica, respetiva-
mente, ambos pertencentes ao Mapa de Pessoal desta Autarquia.



1472

Vogais suplentes: Eng. Luis Alberto Azevedo e Ana Adelaide Monteiro
Valentdo Correia da Silva, técnico superior e coordenadora técnica, res-
petivamente, ambos pertencentes ao Mapa de Pessoal desta Autarquia.

2 de janeiro de 2017.— O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310143292

Aviso (extrato) n.° 782/2017

Prorrogacio extraordinaria das mobilidades internas
intercarreiras e intercategorias dentro do mesmo
orgao ou servico com término a 31 de dezembro de 2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 2 de janeiro corrente,
foram prorrogadas, por acordo entre as partes, nos termos do n.° 2 do
artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, as mobilidades inter-
nas intercarreiras e intercategorias dos trabalhadores abaixo indicados,
até 31 de dezembro de 2017:

Elisabete Susana Rafael Sequeira— Mobilidade Interna Intercarreiras
da carreira/categoria de Assistente Operacional para a carreira/categoria
de Assistente Técnica, com a remuneracao de € 683,13, correspondente
a posicao 1, nivel 5;

Francisco José de Sousa Lemos Pinto — Mobilidade Interna Inter-
carreiras da carreira/categoria de Assistente Operacional para a car-
reira/categoria de Assistente Técnico, com a remuneragao de € 683,13,
correspondente a posicdo 1, nivel 5;

José Eduardo Branco dos Santos — Mobilidade Interna Intercarreiras
da carreira/categoria de Assistente Operacional para a carreira/categoria
de Assistente Técnico, com a remuneragao de € 683,13, correspondente
a posicdo 1, nivel 5;

Maria Alexandrina da Costa Arcanjo — Mobilidade Interna Inter-
carreiras da carreira/categoria de Assistente Operacional para a car-
reira/categoria de Assistente Técnica, com a remuneragao de € 683,13,
correspondente a posicao 1, nivel 5;

Maria Amalia Ribeiro Nazario — Mobilidade Interna Intercarreiras
da carreira/categoria de Assistente Operacional para a carreira/categoria
de Assistente Técnica, com a remuneracdo de € 683,13, correspondente
a posicdo 1, nivel 5;

Paulo César de Barros Ribeiro — Mobilidade Interna Intercarreiras
da carreira/categoria de Assistente Operacional para a carreira/categoria
de Assistente Técnico, com a remuneragao de € 683,13, correspondente
a posicdo 1, nivel 5;

Egas Teixeira Correia — Mobilidade Interna Intercategorias da car-
reira/categoria de Assistente Operacional para a categoria de Encarre-
gado Operacional, com a remunerac@o de € 892,53, correspondente a
posigdo 2, nivel 9;

Manuel Isaias de Freitas Amorim — Mobilidade Interna Intercate-
gorias da carreira/categoria de Assistente Operacional para a categoria
de Encarregado Operacional, com a remuneracdo de € 837,60, corres-
pondente a posicdo 1, nivel 8;

3 de janeiro de 2017.— O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310144978

Aviso (extrato) n.° 783/2017

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Mesio Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia
Municipal de Mesdo Frio em 26 de dezembro de 2016, sob proposta da
Camara Municipal, de 15 de dezembro de 2016, aprovou a 3.% alteracdo
ao Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsas de Estudo do Muni-
cipio de Mesao Frio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33,
de 16 de fevereiro de 2011, com o n.° 117/2011.

A referida alteragdo bem como a republicagdo do Regulamento
encontram-se agora disponiveis, na sua versao final, no sitio da inter-
net da Camara Municipal em www.cm-mesaofrio.pt, onde podera ser
consultado e descarregado.

4 de janeiro de 2017.— O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310154502

Aviso (extrato) n.° 784/2017

Dr. Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Mesao Frio, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, a Assembleia
Municipal de Mesdo Frio em 26 de dezembro de 2016, sob proposta da

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 13 — 18 de janeiro de 2017

Camara Municipal, de 15 de dezembro de 2016, aprovou o Regulamento
Municipal “Bombeiro — Valoriza Mais”.

A referida publicagdo do Regulamento encontra-se agora disponivel,
no sitio da internet da Camara Municipal em www.cm-mesaofrio.pt,
onde podera ser consultado e descarregado.

4 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
310154438

Aviso (extrato) n.° 785/2017

Mobilidade interna intercategorias
dentro do mesmo 6rgio ou servico

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 92.° e seguintes do anexo
a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos
termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, por deliberagdo camararia do passado dia 5 de janeiro de 2017,
a seguinte trabalhadora em regime de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, passa a situagdo de regime de mobilidade interna
intercategorias, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2017:

Fernanda Maria Almeida Miranda — Mobilidade Interna Intercate-
gorias da carreira/categoria de Assistente Operacional para a categoria
de Encarregado Operacional, com a remuneracdo de € 837,60, corres-
pondente a posigao 1, nivel 8.

9 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Al-
berto Monteiro Pereira.
310160342

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 786/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de
junho, torna-se ptblico que, por motivo de aposentagao, cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o trabalhador
desta autarquia Albano da Silva Oliveira, Assistente operacional na
area de atividade de Cantoneiro de arruamentos, desligado do servigo
em 31/12/2016.

4 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Raul José
Soares de Almeida.
310150055

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Regulamento n.° 48/2017

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, torna publico, nos termos ¢ para efeitos do disposto
no artigo 139.° do anexo ao Novo Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea ¢) do n.° 1, do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que, nos termos e
para efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei que a Assembleia
Municipal em sess@o ordinaria de 30 de junho de 2016, sob proposta da
Camara Municipal, foi aprovado o Regulamento Municipal do Conselho
Municipal do Desporto.

20 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.

Regulamento do Conselho Municipal de Juventude
de Montemor-o-Velho

Preambulo

Uma sociedade que quer preparar o futuro tem que criar condigoes
para se proporcionar aos jovens o acesso a uma formagdo educativa,
cultural, desportiva e artistica integral.

A ocupagdo salutar dos tempos livres € uma condicdo indispensavel
para o desenvolvimento integral e harmonioso das criangas, adolescentes
e jovens.

Como esta presente no texto maximo da nossa democracia, a Cons-
tituicdo da Repuiblica, a agdo politica para a juventude deve ter como
principal objetivo o desenvolvimento da personalidade dos jovens, o
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proporcionar a sua integragdo na vida ativa, o gosto pela criagdo livre
e desenvolver o sentido de servigo a comunidade. O atingir destes
objetivos ¢ responsabilidade de todos os atores sociais em cada um dos
seus setores de atividade e campos de atuag@o.

Existe hoje uma necessidade emergente de envolver os jovens nos
processos de tomada de decisdo, criando espagos de afirmagéo e partici-
pagdo civica. Também a promogao da autonomia dos jovens, entendida
enquanto orientagdes estratégicas sobre as politicas de emprego, protegao
social, formacdo, habitagdo e transportes, deve ser um eixo prioritario
nas politicas publicas.

O incentivo ao voluntariado, sendo uma forma de participagdo social
experiéncia educativa e profissional, mas também ao empreendedorismo
pode assumir-se como fator de empregabilidade de jovens qualificados
em diversas institui¢des locais de cariz associativo.

Neste contexto entende o Municipio de Montemor-o-Velho como
estratégia fundamental a criagdo do Conselho Municipal da Juventude
de Montemor-o-Velho, tendo em vista a defesa dos principios e objetivos
anteriormente enunciados.

Nestes termos e de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2009 de
18 de fevereiro, alterada pela Lei 6/2012 de 10 de fevereiro, e em
conformidade com o preceituado nos artigos 112.°, n.° 7, e 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa e na alinea k) do n.° 1
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, a Camara
Municipal de Montemor-o-Velho, nos termos do artigo 101.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, submete a apreciagdo publica pelo peri-
odo de 30 dias e a posterior aprovacao pela Assembleia Municipal,
o projeto de Regulamento do Conselho Municipal da Juventude de
Montemor-o-Velho.

CAPITULO I

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Definicao

O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho ¢ o 6rgéo
consultivo do Municipio de Montemor-o-Velho sobre matérias relacio-
nadas com as politicas de juventude.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece a natureza, a composigao, as
competéncias e modo de funcionamento do Conselho Municipal da
Juventude.

Artigo 3.°
Fins

O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho prossegue
os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais de
juventude assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habitagdo, educaco e ensino superior, cultura, desporto,
satde e agdo social;

b) Assegurar a audigdo e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e ne-
cessidades da populagdo jovem residente no Municipio de Montemor-
-0-Velho;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigagao relativos a
juventude;

/) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgaos do Municipio de Montemor-o-Velho no
exercicio das competéncias destes, relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, asse-
gurando a sua representacdo junto dos 6rgdos autarquicos, bem
como junto de outras entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

i) Promover a colaboragdo entre associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

1473

CAPITULO I
Composicao

Artigo 4.°
Composi¢cao do Conselho Municipal de Juventude
O Conselho Municipal da Juventude tem a seguinte composigao:

a) O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Velho que
preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal de Montemor-o-Velho de
cada partido ou grupo de cidadaos eleitores ali representados;

¢) O Representante do municipio no Conselho Regional de Juven-
tude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no Munici-
pio de Montemor-o-Velho inscrita no Registo Nacional de Associagdes
Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagdo de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no Municipio de Montemor-o-Velho;

f) Um representante de cada federagdo de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de atuagdo se circunscreva a area do concelho
de Montemor-o-Velho ou nas quais as associa¢des de estudantes com
sede no Municipio de Montemor-o-Velho representem mais de 50 %
dos associados;

2) Um representante de cada organizacdo de juventude partidaria
com representa¢do nos 6rgdos do Municipio de Montemor-o-Velho ou
da Assembleia da Republica;

#) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 23/2006, de
23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observadores

O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho pode, por
deliberagio, atribuir o estatuto de observador permanente, sem direito a
voto, a outras entidades ou 6rgdos publicos ou privados locais, nomea-
damente a instituigdes particulares de solidariedade social sediadas no
concelho e que desenvolvam, a titulo principal, atividades relacionadas
com a juventude, bem como as associagdes juvenis ou grupos informais
de jovens ndo registados na RNAJ.

Artigo 6.°
Participantes Externos

O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho pode,
por deliberagdo, convidar a participar nas suas reunides, sem direito
a voto, pessoas de reconhecido mérito, outros titulares de orgdos da
autarquia, representantes das entidades referidas no niimero anterior que
nao disponham do estatuto de observador permanente ou representantes
de outras entidades publicas ou privadas cuja presenca seja considerada
util para os trabalhos.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias Consultivas

1 — Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-
-Velho emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo, sobre as seguintes
matérias:

a) Linhas de orientag@o geral da politica municipal de juventude,
constantes do plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquelas conexas.

2 — Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Montemor-
-0-Velho emitir parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, sobre projetos
de regulamentos e posturas municipais que versem sobre matérias que
digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho sera
auscultado pela Camara Municipal durante a elaboragdo de projetos de
atos previstos no niimero anterior.

4 — Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude de Montemor-
-0-Velho emitir parecer facultativo sobre iniciativas da Camara Muni-
cipal com incidéncia nas politicas de juventude, mediante solicitagdo
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da Camara Municipal, do Presidente da Camara ou dos Vereadores, no
ambito das competéncias proprias ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos ao Conselho Municipal de Juventude de Montemor-
-0-Velho sobre matérias da sua competéncia com incidéncia nas politicas
da juventude.

Artigo 8.°
Emissio dos pareceres obrigatérios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal retune
com o Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho para que
possa apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de juventude pelo
executivo municipal, assim como, para que o Conselho Municipal de
Juventude de Montemor-o-Velho possa apresentar eventuais propostas
quanto a estas matérias.

2 — Apds aprovagao pelo executivo municipal dos documentos a que
aludem as alineas @) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia
da Camara Municipal enviar esses documentos bem como toda a docu-
mentagdo relevante para analise ao Conselho Municipal de Juventude
de Montemor-o-Velho, solicitando a emissdo do parecer obrigatorio,
ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio, nao vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal deve solicita-lo
imediatamente apds a aprovacao do regulamento para consulta ptblica,
remetendo ao Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho
toda a documentagio relevante.

4 — O parecer do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-
-Velho solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve ser remetido ao 6rgao
competente para deliberaco final, no prazo maximo de 15 dias contados
a partir da solicitagao referida no numero anterior.

5 — Ando emissdo de parecer obrigatdrio, no prazo previsto non.° 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovacdo pelos orgdos competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-
-Velho acompanhar e emitir recomendacdes aos 6rgdos do Municipio
de Montemor-o-Velho sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal da juventude;

b) Execugdo da politica orgamental do Municipio de Montemor-
-0-Velho e respetivo setor empresarial relativa as politicas de ju-
ventude;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioecondmica do Municipio
de Montemor-o-Velho entre a populagdo jovem do mesmo;

d) Participagao civica da populagio jovem do Municipio de Montemor-
-0-Velho, nomeadamente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias Eleitorais

Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho
eleger um seu representante no Conselho Municipal de Educagdo de
Montemor-o-Velho.

Artigo 11.°
Divulgacio e Informagio

Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho,
no ambito da sua atividade de divulgacao e informagao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagao entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagao jovem residente no municipio as suas
iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagéo
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°

Organizacio Interna

No ambito da sua organizagdo interna, compete ao Conselho Muni-
cipal de Juventude de Montemor-o-Velho:

a) Aprovar o plano e o relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.
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Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude de Montemor-
-0-Velho acompanhar a evolugdo da politica de educacdo através do
seu representante no Conselho Municipal de Educagao de Montemor-
-0-Velho.

Artigo 14.°
Comissoes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, o Conselho Municipal de
Juventude de Montemor-o-Velho pode estabelecer formas permanentes
de cooperagdo, através da constituicdo de comissdes intermunicipais
de juventude.

CAPITULO IV

Direitos e deveres dos membros do Conselho Municipal
de Juventude de Montemor-o-Velho

Artigo 15.°

Direitos dos membros do Conselho Municipal
de Juventude de Montemor-o-Velho

1 — Os membros do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-
-0-Velho identificados nas alineas d) a 4) do artigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plendrio;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apreciagdo
do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho;

¢) Eleger o representante do Conselho Municipal de Juventude de
Montemor-o-Velho no Conselho Municipal de Educagdo de Montemor-
-0-Velho;

d) Propor a adogdo de recomendagdes do Conselho Municipal de
Juventude de Montemor-o-Velho;

e) Solicitar e obter acesso a informagao e documentagio necessarias ao
exercicio do seu mandato, junto de 6rgéos e servigos da autarquia local,
bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do Conselho Municipal de Juventude
de Montemor-o-Velho apenas gozam dos direitos identificados nas
alineas a), d) e e) do nimero anterior.

Artigo 16.°

Deveres dos membros do Conselho Municipal
de Juventude de Montemor-o-Velho

Os membros do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-
-Velho tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do Conselho Municipal de
Juventude de Montemor-o-Velho ou fazer-se substituir, quando legal-
mente possivel;

b) Contribuir para a dignificagio dos trabalhos do Conselho Municipal
de Juventude de Montemor-o-Velho;

c¢) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho, através da
transmissao de informagao sobre os trabalhos deste.

CAPITULOV
Organizacio e funcionamento

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho pode
reunir em plenario e em secgdes especializadas permanentes.

2 — O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho
pode consagrar no seu regimento interno a constituicdo de uma co-
missdo permanente que assegure o seu funcionamento entre reunides
do plenario.

3 — O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho
pode ainda deliberar a constituicdo de comissoes eventuais de duragdo
temporaria.
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Artigo 18.°
Plenario

1 — O plenario do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-
-0-Velho retine ordinariamente quatro vezes por ano, sendo duas das
reunides destinadas a apreciag@o e emissdo de parecer relativo ao plano
anual de atividades e ao orgamento do municipio e outra destinada a
apreciacao do relatorio de atividades e contas do municipio.

2 — O plenario do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-
-Velho retne ainda extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente
ou mediante requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros
com direito a voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente, constituem a
mesa do plenario do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-
-Velho e asseguram, quando necessario, a condugao dos trabalhos.

4 — As reunides do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-
-Velho devem ser convocadas em horario compativel com as atividades
académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 19.°
Comissao Permanente

1 — Compete a comissdo permanente do Conselho Municipal de
Juventude de Montemor-o-Velho:

a) Coordenar as iniciativas e organizar as suas atividades externas do
Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho;

b) Assegurar o funcionamento e a representacao do Conselho Muni-
cipal de Juventude de Montemor-o-Velho entre as reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias que lhe sejam eventualmente delegadas
pelo plenario, desde que previsto no respetivo regimento.

2 — O nimero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho
e devera ter em conta a representacdo adequada das diferentes categorias
de membros identificados no artigo 4.°

3 — O Presidente da comissao permanente e os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-
-0-Velho.

4 — Os membros do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-
-0-Velho indicados na qualidade de autarcas ndo podem pertencer a
comissdo permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-
-0-Velho.

Artigo 20.°
Comissoes Eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario
do Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho e para apre-
ciago de questdes pontuais, pode o Conselho Municipal de Juventude
de Montemor-o-Velho deliberar a constitui¢do de comissdes eventuais
de duragdo limitada.

CAPITULO VI

Apoio a atividade do Conselho Municipal de Juventude
de Montemor-o-Velho

Artigo 21.°
Apoio Logistico e Administrativo

O apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal de Juven-
tude de Montemor-o-Velho ¢ da responsabilidade da Camara Municipal,
respeitando a autonomia administrativa e financeira do Municipio.

Artigo 22.°
Instalacdes

1 — O Municipio de Montemor-o-Velho deve disponibilizar ins-
talacdes condignas para o funcionamento do Conselho Municipal de
Juventude de Montemor-o-Velho.

2 — O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho pode
solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a8 Camara Municipal para
organizagao de atividades promovidas por si ou pelos seus membros e
para proceder a audi¢des com entidades relevantes para o exercicio das
suas competéncias.
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Artigo 23.°
Publicidade

O Municipio de Montemor-o-Velho deve disponibilizar o acesso do
Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho ao seu boletim
municipal e a outros meios informativos para que este possa publicar as
suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.

Artigo 24.°
Sitio na Internet

O Municipio de Montemor-o-Velho deve disponibilizar uma pa-
gina no seu sitio na Internet ao Conselho Municipal de Juventude de
Montemor-0-Velho para que este possa manter informagado atualizada
sobre a sua composi¢do, competéncias, funcionamento e divulgar as
suas iniciativas e deliberagdes.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 25.°

Regimento Interno do Conselho Municipal
de Juventude de Montemor-o-Velho

O Conselho Municipal de Juventude de Montemor-o-Velho aprova o
respetivo regimento interno do qual devem constar as regras de funcio-
namento que ndo se encontram previstas no Codigo do Procedimento
Administrativo e no presente regulamento, bem como a composicao de
competéncias da comissdo permanente.

Artigo 26.°
Dividas e Omissoes

Caso ndo estejam previstas na lei geral, davidas e omissdes ao presente
regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal,
sob proposta ao Vereador com o Pelouro da Juventude, fundamentada
na informagdo do Presidente do Conselho Municipal de Juventude de
Montemor-o-Velho.

Artigo 27.°
Duracio dos Mandatos

1 — A duragao geral do mandato do Conselho Municipal de Juventude
de Montemor-o-Velho ¢ coincidente com os mandatos autarquicos.

2 — Nao obstante o disposto do niimero anterior, os representantes
a que se refere o artigo 4.° podem ser substituidos em qualquer altura
por deliberagdo validada na respetiva entidade.

Artigo 28.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
310128153

MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 787/2017

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria de Or-
denagdo Final, depois de homologada por despacho do Sr. Presidente da
Céamara, de 6 de janeiro de 2017, do procedimento concursal comum,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal de 2017 do Municipio de Obidos,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado a que
se refere o Aviso n.° 6041/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 106, de 2 de junho de 2015.

Classificagéo
Candidatos aprovados final
(valores)

Situagao

1.° Mara Alexandra Silva Santos | 15,33 | Sem vinculo de emprego

publico.
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Classificagdo
Candidatos aprovados final
(valores)

Situagéo

2.° Célia Sousa Martins . . . . ... 15,20 | Sem vinculo de emprego
publico.

3.° Carolina Davide Alves . . . .. 14,13 | Sem vinculo de emprego
publico.

4.° Rita Lourengo Ferreira . . . .. 13,09 | Sem vinculo de emprego
publico.

2 — Nos termos e para os efeitos dos n.* 4 e 5 do artigo 36.°, con-
jugado com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificam-se os candidatos, que a lista
unitéria de ordenago final devidamente homologada se encontra afixada
no Municipio de Obidos, sito no Largo S. Pedro, Obidos, encontrando-
-se igualmente disponivel na pagina eletronica do Municipio de Obidos
(www.cm-obidos.pt).

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, do despacho de homologacdo da lista de ordenacao
final pode ser interposto recurso nos termos da lei.

6 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
310159266

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 788/2017

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de tra-
balho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo
avison.’ 9351/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163,
de 21 de agosto de 2015, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado com José Filipe Ferreira Soares, Sandra Marisa Barbosa
Teixeira e com Maria Candida Barbosa Castro Pinto, Assistentes Téc-
nicos (Area Administrativa), com efeitos ao dia 2 de janeiro de 2017,
sujeitos a periodo experimental, auferindo um vencimento de 683,13 €
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a
1.* posi¢@o remuneratoria e ao 5.° nivel da tabela remuneratoria Gnica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
310164288

MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso n.° 789/2017

Delimitaciio da Area de Reabilitaciio Urbana de Meimoa

Antonio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal de Pena-
macor, torna ptblico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009 de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lein.® 32/2012,
de 14 de agosto; que a Assembleia Municipal de Penamacor deliberou
por maioria na sessdo ordindria, realizada no dia 26 fevereiro de 2016,
sob proposta da cdmara Municipal de 22 de fevereiro de 2016, aprovar
a delimitacdo da Area de reabilitagdo Urbana da Freguesia de Meimoa.

Mais se informa que os elementos indicados no n.° 2 do referido ar-
tigo 13.°, os quais integram a delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
em questdo, poderdo ser consultados nos servigos da Camara Municipal
de Penamacor, na Divisdo de Obras, Obras Publicas, Planeamento e
Ordenamento do Territério, sita no Largo Julio Rodrigues da Silva,
6090-545 Penamacor e no sitio da internet do municipio (http:/www.
cm-penamacor.pt).

29 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Luis Beites Soares.
310158489

Aviso n.° 790/2017
Delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana
de Pedrogio de Sao Pedro

Antonio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal de
Penamacor, torna ptblico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
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-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.°32/2012, de 14 de agosto; que a Assembleia Municipal de Penamacor
deliberou por maioria na sesso ordinaria, realizada no dia 26 fevereiro
de 2016, sob proposta da cdmara Municipal de 22 de fevereiro de 2016,
aprovar a delimitagdo da Area de reabilitagdo Urbana da Freguesia de
Pedrégao de Sao Pedro.

Mais se informa que os elementos indicados no n.° 2 do referido ar-
tigo 13.° os quais integram a delimita¢do da Area de Reabilitagdo Urbana
em questdo, poderao ser consultados nos servigos da Camara Municipal
de Penamacor, na Divisdo de Obras, Obras Publicas, Planeamento e
Ordenamento do Territorio, sita no Largo Julio Rodrigues da Silva,
6090-545 Penamacor e no sitio da internet do municipio (http://www.
cm-penamacor.pt).

29 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Luis Beites Soares.
310158512

Aviso n.° 791/2017

Delimitaciio da Area de Reabilitaciio Urbana
de Aldeia de Jodo Pires

Antonio Luis Beites Soares, Presidente da Camara Municipal de
Penamacor, torna publico, nos termos do n.° 4 do art.® 13.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.°32/2012, de 14 de agosto; que a Assembleia Municipal de Penamacor
deliberou por maioria na sessdo ordinaria, realizada no dia 26 fevereiro
de 2016, sob proposta da cAmara Municipal de 22 de fevereiro de 2016,
aprovar a delimitacdo da Area de reabilitacdo Urbana da Freguesia de
Aldeia de Jodo Pires.

Mais se informa que os elementos indicados no n.° 2 do referido
art.® 13.°, os quais integram a delimitagcdo da Area de Reabilitagdo
Urbana em questdo, poderdo ser consultados nos servigos da Camara
Municipal de Penamacor, na Divisdo de Obras, Obras Publicas, Pla-
neamento e Ordenamento do Territorio, sita no Largo Julio Rodrigues
da Silva, 6090-545 Penamacor e no sitio da internet do municipio
(http://www.cm-penamacor.pt).

29 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonio Luis Beites Soares.
310158415

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 792/2017

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna ptblico que, nos termos e para os efeitos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, é submetido a consulta publica o Projeto de Alteragdo ao
Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe de Reguengos
de Monsaraz, aprovado em reunido ordindria da Camara Municipal,
realizada em 4 de janeiro de 2017.

Durante este periodo, poderdo os interessados consultar o Projeto de
Alteragdo ao Regulamento de Atribuigdio do Cartio Social do Municipe
de Reguengos de Monsaraz, no Gabinete Juridico e de Auditoria do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, sito no Edificio dos Pacos do
Concelho, a Praga da Liberdade, da Cidade de Reguengos de Monsaraz,
durante o horario normal de expediente, ou na pagina eletronica da
autarquia no seguinte enderego http://www.cm-reguengos-monsaraz.pt/
pt/site-municipio/atividade-municipal/editais/, para, querendo, formular,
por escrito, as sugestdes que entendam, as quais deverao ser dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Praga da
Liberdade, Apt. 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz, ou para o endereco
de correio eletronico: geral@cm-reguengos-monsaraz.pt.

5 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.

Projeto de Alteracdo ao Regulamento
de Atribuigao do Cartao Social
do Municipe de Reguengos de Monsaraz

Nota Justificativa

Em 22 de maio de 2013, foi publicado em Edital afixado nos lugares
do costume do Concelho de Reguengos de Monsaraz, o Regulamento
de Atribuicao do Cartdo Solidario, aprovado pela Assembleia Municipal
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na sessao ordinaria realizada em 30 de abril de 2013, mediante proposta
da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria realizada em 03 de
abril de 20013, cuja importancia social ¢ sobejamente assinalavel e se
encontra espelhada no seu preambulo.

O sobredito Regulamento ja sofreu duas alteragdes, uma delas no ano
de 2013, por uma questdo de legalidade, passando a denominar-se por
“Regulamento de atribuigdo do cartdo social do municipe de Reguengos
de Monsaraz” e a outra no ano de 2015, justificada pela necessidades
de abranger um maior niimero de beneficiarios, e com a necessidade
de introduzir outros beneficios, de forma a dar resposta as necessidades
concretas dos municipes mais carenciados e com necessidades de apoio
social de emergéncia.

Com a entrada em vigor do Novo Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pelo Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
procedeu-se ainda a adaptacdo do presente Regulamento a legislagdo
em vigor.

Desde a ultima alteragéo, o Regulamento foi aplicavel durante cerca
de um ano e oito meses, tendo os servigos competentes pela analise
dos requerimentos para atribui¢do do cartdo social constatado outras
realidades e outras necessidades por parte dos beneficiarios e potenciais
beneficiarios do cartdo.

Com a crise economica em Portugal e o aumento do endividamento
por parte dos portugueses, existem varias familias com rendimentos
penhorados, designadamente os respetivos vencimentos ou pensdes de
reforma, sendo esta uma situagdo em que as respetivas familias podem
contar com os beneficios do carto, no caso destes valores penhorados
ndo serem considerados nos calculos para o apuramento do rendimento
per capita.

Por outro lado, verificou-se ainda a necessidade de introduzir outro
tipo de despesas nas dedugdes ao rendimento anual iliquido, para o
apuramento do rendimento per capita; bem como acrescentar a com-
participac@o nas despesas efetuadas com exames médicos, desde que
devidamente comprovadas.

Assim, apds aprovagdo em reunido de Camara Municipal, o presente
Projeto de Alteracdo ao Regulamento de Atribui¢ao do Cartdo Social
do Municipe alteracdo sera submetido a consulta publica para recolha
de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis, nos termos do disposto no
artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

Artigo 1.°

Alteracoes ao Regulamento de Atribuicio do Cartao
Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz

Os artigos 4.°, 6., 9.°, 10.° e 11.° do Regulamento de Atribui¢éo do
Cartao Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz, passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[..]

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a)[..]

b) Rendimento mensal per capita — é o rendimento anual iliquido
de todos os membros do agregado familiar, excluindo o valor de
eventuais penhoras de rendimentos existentes a data do pedido que
ndo tenham origem na pratica de factos ilicitos criminais, deduzido
das despesas anuais de habitagdo, de satide e com servigo de apoio
domiciliario, desde que devidamente comprovadas, a dividir pelo
nimero de pessoas do agregado familiar.

o) [...]

d[..]

e)[...]

Artigo 6.°
[--]

[-]

R =(RF -D)/(12 x N) em que:

R=[..]

RF =[...]

D = Despesas anuais, comprovadas com empréstimos para habi-
tacdo e rendas de casa e despesas anuais de saude e com servigo de
apoio domiciliario.

N=[..]

Artigo 9.°
[..]

1 — Aos titulares do Cartdo Social do Municipe ¢ atribuido, na area
da habitacao, apoio de mao-de-obra e/ou materiais, para pequenos
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servicos e/ou reparagdes na residéncia permanente, com a respetiva
licenga de utilizagao valida ou recibo de arrendamento, nos casos
aplicaveis, nas seguintes areas:

Artigo 10.°
[...]
1—I.]
a)[..];

b) Comparticipag@o nas despesas efetuadas com a realizagdo de
exames médicos sempre que estes sejam considerados pelo médico
competente como indispensaveis, cuja percentagem sera definida
anualmente em reunido da Camara Municipal;

¢) (Redagao da anterior alinea b);

d) (Redagdo da anterior alinea c).

2 — O apoio referido nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, sera
processado numa base mensal, por cada agregado familiar.
3—L.1
4—1.]
5—I[..]
Artigo 11.°

[...]

O pedido do Cartao Social do Municipe ¢ efetuado através de
requerimento proprio a facultar pelo Servico de Agdo Social, do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, ou disponibilizado no sitio
da internet www.cm-reguengos-monsaraz.pt, acompanhado pelos
seguintes documentos:

a)[...];

b [..]I;

o]

d)[..];

e) Fotocopia dos trés tltimos recibos de vencimento;
1) (Redagdo da anterior alinea e);

2) (Redagdo da anterior alinea f);

h) (Redagdo da anterior alinea g);

i) (Redagdo da anterior alinea h).»

Artigo 2.°
Republicaciao

O Regulamento de Atribuig¢ao do Cartdo Social do Municipe de Re-
guengos de Monsaraz ¢ republicado em anexo.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

As alteracdes agora introduzidas entrardo em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgdo no Didrio da Republica, conforme o disposto nos
artigos 139.° e 140.° do CPA, apds a sua aprovacdo pela Assembleia
Municipal, devendo também ser publicadas na pagina do Municipio e
afixadas mediante Edital nos lugares publicos do costume.

310156488

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 793/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, em re-
gime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e para os devidos efeitos torna-se ptblico que por deliberagdo do
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orgao executivo de 07 de dezembro de 2016, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior para
a Divisdo de Obras e Gestao Urbanistica, na area funcional da Gestdo
Urbanistica.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenacao final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — éarea do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres
informacdes e certiddes de natureza diversa, sobre todas as pretensdes
no dominio do urbanismo e da edificag@o, relativos aos procedimentos
administrativos de controlo prévio, participa nas a¢des de fiscalizagdo e
vistorias. Atendimento e apoio aos municipes. Colabora na elaboragao
de propostas de normas, regulamentos e posturas municipais.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2016 pelon.® 1 do
artigo 18.°da Lei 7-A/2016, de 30/03, sendo a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a 2.* posic¢do, nivel 15, a que corresponde 1 201,48€.

8 — Requisitos gerais de admissao, de acordo com o artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura.

9.1 — Outros requisitos: Titulo profissional valido para o exercicio
da profissdo, nomeadamente a inscri¢do na respetiva ordem profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagéo do disposto no numero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida, conforme proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 07 de dezembro de 2016.

13 — Formalizagao da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatéria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
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8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (www.cm-santiagocacem.pt).

13.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
e assinado;

¢) No caso do candidato com vinculo de emprego publico, declaragao
emitida pelo 6rgo ou servigo onde exerce fungdes publicas, devidamente
atualizada, da qual conste a informagao seguinte: indicagao inequivoca
da natureza da relagdo juridica de emprego publico detida; carreira e
categoria em que o/a candidato/a se integra; atividade e func¢des que
o/a candidato/a desempenha e o grau de complexidade das mesmas;
posi¢do remuneratdria em que o/a candidato/a se encontra; avaliagdo
de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou indicagdo de que
o/a candidato/a ndo foi avaliado/a naquele periodo por motivos que ndo
lhe sdo imputaveis;

13.3 — Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

13.4 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas c), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagio em que se encontram relativamente a cada
um deles.

13.5 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, Praga
do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém.

13.6 — Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selecdo e critérios gerais:

14.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

14.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicoldogica (AP);
c) Entrevista profissional de selecao (EPS).

14.3 — Avaliagao curricular: — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

14.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: — visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

14.5 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores.

14.5.1 — A Prova de conhecimentos sera tedrica escrita com a dura¢ao
de uma hora, com consulta, ndo sendo permitida a utilizagdo de meio
eletronico, e assentara sobre os seguintes temas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
35/2014, de 20/06, alterada pela Lei 82-B/2014, de 31/12, pela Lei
84/2015, de 07/08, e pela Lei 18/2016, de 20/06;

Organizagéo de Servigos do Municipio de Santiago do Cacém Despa-
cho 9545/2016, publicado no Didrio da Republican.® 141, 2.* série, do
dia 25 de julho de 2016, e declaragao de retificagio 881/2016, de 01/09;
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Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei 75/2013, de
12/09, alterado pela Lei 25/2015, de 30/03, pela Lei 69/2015, de 16/07,
e pela Lei 7-A/2016, de 30/03;

Cadigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo DL 4/2015,
de 07/01;

Regime de Desenvolvimento da Lei de Bases da Politica Publica de
Solos de Ordenamento do Territorio e Urbanismo aprovado pelo DL
80/2015, de 14/05;

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo, estabelecido pelo DL
136/2014, de 09/09, Portaria 113/2015, de 22/04, na sua redagao atual;

Plano de Urbanizacdo de Santiago do Cacém, aviso n.° 9916,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 03 de setembro
de 2014;

Plano Diretor Municipal de Santiago do Cacém, aviso n.° 2087, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, de 19 de fevereiro de 2016;

Regulamento Geral das Edifica¢des aprovado pelo DL 38382, de 07
de agosto de 1951, na sua redagéo atual,

Regime de Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que re-
cebem publico, via publica e edificios habitacionais aprovado pelo DL
163/2006, de 08/08, alterado pelo DL 136/2014, de 09/09.

14.6 — Avaliacdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

14.7 — Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpes-
soal, sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4.

14.8 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

15 — Ponderagao e valoragdo final:
15.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo s@o
os seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC) — Ponderagdo 30 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
40 %;

¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo 30 %;

d) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao 40 %;

e) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacédo 30 %.

15.2 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes formulas, conso-
ante os métodos de selegdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (30 % AC) + (40 % EAC) + (30 % EPS) Ou:
b) VF = (30 % PC) + (40 % AP) + (30 % EPS).

15.3 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final dos métodos, constam das atas do

Juri do procedimento de selegdo que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15.4 — Cada método de selecdao tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

15.4.1 — Serao igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.
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15.5 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecdo.

15.6 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina eletronica.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio e
disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2. série do Diario da Repuiblica com informagao sobre a sua pu-
blicitagao.

18 — Composigdo do Juri do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Ana Luisa Sobral Godinho dos Santos Guerreiro, Chefe
da Divisdo de Obras e Gestdao Urbanistica;
Vogais Efetivos:

1.° Ana Cristina Caeiro Motaco Evangelista Lourencgo, Técnico Superior;
2.° Marina da Concei¢ao do Carmo de Oliveira, Técnico Superior;

Vogais Suplentes:

1.° Anabela da Concei¢ao Candeias Duarte Cardoso, Chefe da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos;
2.° Miguel Florival Vagueiro da Silva Bruno, Técnico Superior.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

19 — Notifica¢do dos candidatos: A notificagdo dos candidatos é
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de
competéncia subdelegada, conforme Despacho n.° 2/DAF/2015, de 23
de setembro.

3 de janeiro de 2017. — A Chefe da Divisdo, Anabela Duarte Cardoso.
310152948

Aviso n.° 794/2017

Alvaro dos Santos Beijinha, Presidente da Camara Municipal de
Santiago do Cacém, faz publico que esta Camara Municipal, reunida em
29/12/2016 e nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagéo e do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, deliberou submeter a discussao publica,
por um periodo de oito dias para antincio e quinze dias para discussdo
publica, para que os municipes sejam convidados a pronunciar-se sobre
o0 assunto, apresentando observagdes, reclamagdes ou sugestdes, por
escrito, encontrando-se a proposta de loteamento disponivel na sede
do Municipio, na DOGU, e na Junta de Freguesia de Santo André, o
Loteamento Municipal Central sito em Avenida de Sines — Vila Nova
de Santo André, processo n.° 03/2016, prédios descritos na Conserva-
toria do Registo Predial sob os n.”1500/19910415, 1501/19910415 e
1504/19910520, e inscritos na matriz sob os artigos n.”*2 da Sec¢do G
(parte) e artigos 1 e 2 da Seccéo H (parte),respetivamente, da freguesia
de Santo André.

A operagdo de loteamento consiste na constitui¢do de um lote, desti-
nado a comércio, servigos e armazém.

Area do lote: 13.293,35 m>.

Area de implantagfo maxima: 2.400,00 m’.

Area de constru¢io méaxima: 2.550,00 m>.

Altura maxima da edificagdo: 9,50 m. Usos: comércio, servigos,
armazém.

Numero de pisos: 2 + cave para estacionamento (opcional).

Para os devidos efeitos se publica este aviso no Didrio da Republica.

Outros de igual teor vao ser afixados nos locais de estilo.

05 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, 4lvaro Beijinha.
310163015
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 795/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimentos concursais,
foram celebrados, a 02 de janeiro de 2017, entre a Camara Municipal
e os trabalhadores abaixo indicados, contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Natalia Maria Aralijo Soares Sarmento — carreira e categoria de
Técnico Superior (Arquivo, Documentacéo e Informagao) — 2.* posigao
remuneratoria, nivel 15.

Romeu Gilberto Ferreira Lima — carreira e categoria de Técnico
Superior (Arquitetura Paisagista) — 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15.

10 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim
Couto.
310167706

Aviso n.° 796/2017

Designac¢ao de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da camara muni-
cipal de Santo Tirso, ao abrigo da competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 42.° do anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e de harmo-
nia com o previsto nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel com as devidas adaptagdes, por forma do
disposto no n.° 5 do artigo 43.° da referida Lei 75/2013, designa, por
despacho do dia 28 de dezembro de 2016, Adjunto do Gabinete de Apoio
a Presidéncia o Eng.® Manuel Joaquim Faria Silva, cuja nota curricular
¢ publicada em anexo ao presente despacho.

O designado passou a exercer essas fungdes a partir do dia 02 de
janeiro de 2017.

A designacao ¢ feita pelo periodo do mandato do presidente da camara
municipal, resultante das Gltimas eleigdes autarquicas.

A remuneracdo mensal iliquida serd a prevista no artigo 43.° da citada
Lei n.° 75/2013 e demais legislagdo aplicavel.

Nota Curricular

Manuel Joaquim Faria Silva, nasceu em Vila Nova de Famalicdo, a
07 de outubro de 1972.

E detentor da licenciatura em Engenharia Civil.

E trabalhador do Municipio de Santo Tirso, com a categoria de Téc-
nico Superior, desde 16 de setembro de 2003, tendo frequentado varias
agoes de formagao.

10 de janeiro de 2017 — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
310167066

Aviso n.° 797/2017

Designacio de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacio

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara mu-
nicipal de Santo Tirso, ao abrigo da competéncia prevista no n.° 4
do artigo 43.° do anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e de
harmonia com o previsto nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel com as devidas adaptagoes,
por forga do disposto no n.° 5 do artigo 43.° da referida Lei 75/2013,
designou, por despacho do dia 28 de dezembro de 2016, Secretaria
do Gabinete de Apoio a Vereacdo a Dr.* Zizina Carla Pereira Jacinto
Moreira Cristino, cuja nota curricular é publicada em anexo ao
presente aviso.

A designada passou a exercer essas fungdes a partir do dia 01 de
janeiro de 2017.

A designagao ¢ feita pelo periodo do mandato do presidente da camara
municipal, resultante das tltimas elei¢des autarquicas.

A remuneragdo mensal iliquida ¢ a prevista no artigo 43.° da citada
Lein.° 75/2013 e demais legislagdo aplicavel.

O referido despacho revoga o anterior despacho de 28 de setembro
de 2015.

ANEXO
Nota Curricular

Zizina Carla Pereira Jacinto Moreira Cristino, nasceu na freguesia de
Azurém, concelho de Guimaraes, a 31 de dezembro de 1977.
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Detentora da Licenciatura do curso de Professores do Ensino Basico,
2.° ciclo, variante Educacao Fisica, do IESF e de varios cursos de for-
magdo complementar.

Atividade profissional como formadora, treinadora, preparadora
fisica, orientadora de estagios e coordenadora e responsavel técnica
desportiva.

10 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
310166831

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 798/2017

Alexandre Manuel Mendonga Vaz, Presidente da Camara Municipal
de Satao, torna publico, que em reunido ordinaria da Camara Municipal
realizada em 26/10/2016, foi deliberado, por unanimidade, submeter o
Projeto de Regulamento Interno do Parque Empresarial/Zona Empresa-
rial Responsavel de Satdo a consulta publica para recolha de sugestoes,
pelo periodo de 30 dias uteis a contar da data da publicacéo do presente
Aviso na 2. série do Diario da Republica, que se encontra disponivel
para consulta na pagina do Municipio em www.cm-satao.pt.

Assim, poderfo os interessados apresentar os seus contributos e su-
gestdes no Edificio desta Camara Municipal, Unidade de Planeamento,
Ordenamento ¢ Ambiente, nos dias uteis das 08:30h as 12:30h e das
13:30h as 16:30h ou por correio eletronico: geral@cm-satao.pt ou ainda
por correio postal enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de
Satdo — Praga Paulo VI, 3560-154 Satdo.

9 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Alexandre
Manuel Mendonga Vaz.
310165698

MUNICIPIO DE SEIA

Regulamento n.° 49/2017

Nos termos do artigo n.° 139, do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, publica-se
o Regulamento de Servi¢o de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas
do Municipio de Seia, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal
realizada no dia 23 de dezembro de 2016, mediante proposta da Camara
Municipal de 15 de dezembro de 2016, cujo projeto foi submetido a
consulta publica através da publicagdo do Aviso n.° 13257/2016, na
2. série do Didrio da Republica de 27 de outubro de 2016.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.

Regulamento de Servigo de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio de Seia

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na tltima redagéo con-
ferida pela Lei n.° 12/2014, de 6 de marco, a Portaria n.° 34/2011 de 13
de janeiro e o Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto vieram
impor a adequagdo do Regulamento do Servico de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio de Seia, atendendo especialmente as
exigéncias de funcionamento sistema ptblico de saneamento de aguas
residuais urbanas do Municipio de Seia, as condicionantes técnicas no
exercicio da sua atividade e as necessidades dos utilizadores. Este Regu-
lamento tem como legislagdo habilitante, o artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Lei n.° 75/2013 — Lei que estabelece o
regime juridico das autarquias locais, de 12 de setembro, alterada pela
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; a Lei n.° 58/ 2005 — Lei da Agua,
de 29 de dezembro na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 130/2012,
de 22 de junho, e demais legislagdo complementar; o Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio; Decreto-Regulamentar n.® 23/95, de 23
de agosto, Decreto-Lein.° 306/2007, de 27 de agosto, a Lei n.° 23/96, de
26 de julho e respetivas alteragdes; o artigo 21.°da Lein.® 73/2013 — Lei
do Regime Financeiro das Autarquias Locais, de 03 de setembro, com
respeito pela exigéncia constante da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de de-
zembro; ¢ do DL n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua versao atual. A
presente proposta de regulamento apos aprovagao pelo 6rgéo executivo
¢ submetida a consulta ptblica, por um periodo de 30 dias Uteis, através
da sua colocagdo no sitio da internet, da Camara Municipal de Seia e
nos locais e publicagdes de estilo. Em cumprimento do disposto no
n.° 4, do artigo 62.°, Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto na sua
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atual redacdo, a proposta ¢, em simultaneo com o decurso da consulta
publica, submetida a parecer da Entidade Reguladora (ERSAR). Apos
tais procedimentos, ¢ a presente proposta de regulamento submetida a
aprovacdo da Assembleia Municipal.

Por sua vez, o regime de tarifas preconizado apresenta vantagens,
assegurando-se, deste modo, uma utilizagdo mais racional dos recursos
e permitindo aos municipes a perceg@o do valor da agua e da importan-
cia dos recursos hidricos, por natureza escassos. Assim, o Municipio
de Seia, fica dotado de um instrumento que lhe permite fazer face as
necessidades de gestdo, no sentido de se assegurar um maior equilibrio
econdmico e financeiro, e por outro lado, garantir aos municipes a sal-
vaguarda de valores essenciais como a seguranga, saude publica e um
maior conforto dos utilizadores.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem o seu suporte legal no Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 92/2010 de 20 de agosto e Lei 12/94 de 6 de margo,
na Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro, e no Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto — em tudo o que ndo contrarie o disposto
no mencionado decreto-lei, até a aprovacdo do decreto regulamentar
previsto no artigo 74.° do mesmo diploma legal — conjugado com a
alinea d) do artigo 14.° e a alinea @) n.° 3 do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro (regime financeiro das autarquias locais
e entidades intermunicipais), com respeito pelas exigéncias constantes
da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31
de maio, e do Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, todos na redacdo
em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece a presta-
¢do do servigo saneamento de aguas residuais urbanas aos utilizadores
finais no Municipio de Seia.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de Seia

as atividades de concecao, projeto, constru¢do e explora¢do dos sistemas
publicos e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas.

Artigo 4.°
Legislacao aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposi¢des legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas publicos
e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VIII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatdrio, este tltimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, ou diploma
legal que o substitua, em particular no que respeita a concegao e ao di-
mensionamento dos sistemas publicos e prediais de drenagem de aguas
residuais e pluviais, bem como a apresentacdo dos projetos, execugao
e fiscalizagdio das respetivas obras, e ainda a exploracdo dos sistemas
publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as
regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de
redes publicas e prediais de drenagem de aguas residuais;

d) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem nos
meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em sistemas
de drenagem; 7/40;

e) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e 0o Despacho n.° 4186/2000
(2.* série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagao de
servicos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores.
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2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem
ser feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias
aplicaveis, desde que ndo contrariem o estipulado na legislagao
portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Seia ¢ a Entidade Titular que, nos termos da lei,
tem por atribuicdo assegurar a provisdo do servico de saneamento de
aguas residuais urbanas no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Seia, a Entidade Gestora res-
ponsavel pela concecio, construcdo e exploragdo do sistema publico de
saneamento de aguas residuais urbanas ¢ o Municipio de Seia.

Artigo 6.°
Defini¢oes
Para efeitos de aplicag@o do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, reducdes unides, etc.

b) «Avariay: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparag@o/renovagao, incluindo causado por:

i) Selecdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagio;

ii) Corrosdo ou outros fendmenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecénicos externos, por exemplo devidos a escavagio,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

¢) «Aguas pluviais»: dguas resultantes do escoamento de precipitagio
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espagos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) «Aguas residuais domésticasy»: aguas residuais de instalagdes re-
sidenciais e servicos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) «Aguas residuais industriais»: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da Ati-
vidade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classificagdo
das Atividades Econdomicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE)
e as que, em termos qualitativos, ndo cumpram os limites dos parametros
considerados neste regulamento;

/) «Aguas residuais urbanasy: dguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais;

g) «Camara de visita de coletor»: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligagdo entre o ramal de ligagdo e a rede publica ou entre
coletores;

h) «Cémara de visita de ramal de ligagdo»: dispositivo através do
qual se estabelece a ligagdo entre o sistema predial e o respetivo ramal,
devendo localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de
facil acesso e cabendo a responsabilidade pela respetiva manutengéo a
entidade gestora quando localizada na via publica ou aos utilizadores
nas situagdes em que a cdmara de ramal ainda se situa no interior da
propriedade privada;

i) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar
a condugdo das aguas residuais domésticas e industriais ¢ de aguas
pluviais;

j) «Caudaly: o volume, expresso em m3, de aguas residuais afluentes
a rede de drenagem de aguas residuais ao longo de um determinado
periodo de tempo;

k) «Concentragdo»: a quantidade total de uma substancia descarregada
ao longo de um determinado periodo de tempo, dividida pelo volume
total de aguas residuais descarregadas ao longo do mesmo periodo de
tempo, expressa em mg/L;

[) «Contrato»: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, piblica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servico pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

m)«Diametro nominal»: compreende as letras DN seguidas de um
numero inteiro adimensional, o qual estd indiretamente relacionado
com a dimensdo fisica, em mm, do didmetro interior da passagem ou
do didmetro exterior da ligagao;
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n) «Estrutura tarifarian: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

0) «Fossa sética»: tanque de decantagdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposigao de lamas e
ao desenvolvimento de condi¢des anaerdbicas para a decomposigdo de
matéria organica;

p) «Inspecaox: atividade conduzida por funcionarios da entidade ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigacdes decorrentes do presente regulamento sendo, em regra,
elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os resultados registados
de forma a permitir a entidade gestora avaliar a operacionalidade das
infraestruturas e tomar as medidas corretivas necessarias;

q) «Fiscalizag@o»: atividade conduzida por funcionarios da Enti-
dade Gestora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser
cumpridas todas as obriga¢des decorrentes do presente Regulamento,
sendo, em regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os
resultados registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar
a operacionalidade das infraestruturas e informar os utilizadores de
eventuais medidas corretivas a serem implementadas;

r) «Lamas»: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

s) «Local de consumo»: ponto da rede predial, através do qual o
imovel é ou pode ser servido nos termos do contrato, do Regulamento
e da legislagdo em vigor;

) «Medidor de caudal»: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagdo do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantdneo e do volume rejeitado,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes. Sera do tipo mecanico,
eletromagnético ou ultrassonico e possuira, eventualmente, dispositivo
de alimentagao de energia e emissdo de dados;

u) «Pré-tratamento das dguas residuais»: processo, a cargo do utili-
zador, destinado a redugdo da carga poluente, a reduc@o ou eliminagao
de certos poluentes especificos, ou a regulariza¢do de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a ser rejeitadas no sistema publico
de drenagem,;

v) «Programa de monitorizagdo»: conjunto de determinagdes anali-
ticas a serem efetuadas as aguas residuais a serem descarregadas para
o sistema publico de drenagem, a cargo do utilizador industrial, com a
periodicidade e sobre os parametros fixados na autorizacao de ligagdo,
antes da sua descarga no sistema, com o objetivo de evidenciar o cum-
primento da autorizagao de descarga concedida;

w) «Ramal de ligagao de dguas residuais»: trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condugao das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

x) «Reabilitacdo»: trabalhos associados a qualquer intervengao fi-
sica que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu
desempenho estrutural e/ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da
sua condigdo ou especificagdo técnica; a reabilitagdo estrutural inclui a
substitui¢do e a renovagao; a reabilita¢do hidraulica inclui a substituicéo,
o refor¢o, e eventualmente, a renovagao;

y) «Renovagdo»: qualquer intervengéo fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungao inicial e que pode incluir a reparagio;

z) «Reparagdo»: intervencdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;

aa) «Servigo»: exploracdo e gestdo do sistema publico municipal
de recolha, transporte e tratamento de adguas residuais domésticas e
industriais no concelho de Seia;

bb) «Servigos auxiliaresy: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com os servigos de saneamento de aguas residuais,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resul-
tarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo objeto
de faturag@o especifica;

cc) «Sistema separativo»: sistema constituido por duas redes de co-
letores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e
outra a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

dd) «Sistema de drenagem predial» ou «rede predial»: conjunto cons-
tituido por instalagdes e equipamentos privativos de determinado prédio
e destinados a evacuagdo das aguas residuais até a rede publica;

ee) «Sistema publico de drenagem de aguas residuais» ou «rede
publicay: sistema de canalizagdes, 6rgdos e equipamentos destinados
a recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condigdes que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros,
cuja ocupagio seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligacdo
as redes prediais;
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7)) «Substitui¢aox: substituicdo de uma instalac@o existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial.

gg) «Tarifério»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de célculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

hh) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato de
recolha de aguas residuais, também designada, na legislacdo aplicavel,
por utilizador ou utente;

ii) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, publica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de saneamento
de aguas residuais e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestacdo desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classi-
ficado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegao das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo-doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias;

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
prevista na legislagdo em vigor.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgdo e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranca, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lag@o em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestio

A prestagdo do servico de saneamento de aguas residuais urbanas
obedece aos seguintes principios:

a) Principio da promogdo tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da prote¢do
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizacao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos servigos;

h) Principio do utilizador-pagador.

Artigo 10.°

Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste Gltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas sépticas
existentes na sua area de intervengao;

b) Tratar e controlar a qualidade das aguas residuais, nos termos da
legislagdo em vigor;
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¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e na
legislagdo em vigor;

d) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os pardmetros
de poluicdo suportaveis pelo sistema publico de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

e) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragdo
do sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas bem como
manté-lo em bom estado de funcionamento e conservagao;

f) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

g) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas, bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manutengdo preventiva para as
redes publicas de saneamento de aguas residuais urbanas;

h) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

i) Promover a instalagdo, a substitui¢do ou a renovacao dos ramais
de ligacdo;

j) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gagdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na Internet da Entidade Gestora;

) Proceder em tempo util a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugao dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamacdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

p) Fixar os valores limite de emissdo dos pardmetros caracteristicos
das aguas residuais industriais para efeitos de descarga nos coletores
municipais, nos termos deste Regulamento e em cumprimento do dis-
posto no artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio e,
em conjunto com a ARH competente, nos casos aplicaveis nos termos
do mesmo diploma legal;

q) Prestar informagao essencial sobre a sua atividade;

r) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de saneamento de aguas residuais urbanas;

¢) Néo fazer uso indevido ou danificar as redes prediais ¢ assegurar
a sua conservacdo e manutencao;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

e) Avisar o Municipio de Seia de eventuais anomalias nos sistemas
e nos medidores de caudal;

f) Néo alterar o ramal de ligagao;

) Néo proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagdo
da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislacdo
em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto
nas condi¢des de recolha de dguas residuais em vigor;

h) Nao proceder a execucdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo da Entidade Gestora;

i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizagdo de agdes de verificagdo
e fiscalizagdo;

) Nao efetuar descargas ou ligar ao sistema publico, aguas pluviais,
aguas de minas e regadios;

k) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

/) Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo, o novo
utilizador, que disponha de titulo valido para a ocupagdo do local de
consumo, deve solicitar a celebragdo de contrato de fornecimento antes
que se registem novos consumos, sob pena da interrupgio de forneci-
mento de agua, salvo se o titular do contrato autorizar expressamente
tal situacao.
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Artigo 13.°

Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre
que 0 mesmo esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o servico de sanea-
mento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

3 — Nas situagdes nao abrangidas pelo niimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar a Entidade Gestora a recolha e o transporte das
lamas da respetiva fossa séptica individual.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuagao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestacao de
contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tarifarios;

e) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servico;

h) Contatos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Reclamacgées

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a entidade gestora, contra qualquer ato ou omissao desta ou dos
respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos ou
interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes, nos termos previstos do DL 156/2005, de 15 de setembro,
alterado e republicado pelo DL371/2007, de 6 de novembro, onde os
utilizadores podem apresentar as suas reclamagoes.

3 — Para além do livro de reclamacdes, a entidade gestora disponi-
biliza mecanismos alternativos para a apresentacao da reclamagio que
ndo impliquem a deslocagdo do utilizador as instalagdes da mesma,
nomeadamente, através da pagina digital.

4 — Areclamagio ¢ apreciada pela entidade gestora no prazo maximo
de 22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo ¢ da
respetiva fundamentacg@o.

5 — A reclamagado ndo tem efeito suspensivo, exceto nas situagdes
previstas neste regulamento.

Artigo 16.°
Resolucio de conflitos

Os conflitos de consumo ficam obrigatoriamente sujeitos a aprecia-
¢do do Tribunal Arbitral dos Centros de Arbitragem de Conflitos de
Consumo, desde que a mesma seja solicitada pelo utilizador do servigo
e desde que este seja pessoal singular.

Artigo 17.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através dos
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis de acordo
com o hordrio publicitado no sitio da Internet e nos servicos da entidade
gestora, tendo uma duragdo minima de 8 horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assistén-
cia permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias
do ano.
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CAPITULO III

Sistemas de saneamento de dAguas residuais urbanas

SECCAO1
Condicgdes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 18.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede geral de saneamento

1 — Sempre que o servigo publico de saneamento se considere dis-
ponivel, nos termos do n.° 2 do Artigo 13.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de drenagem predial;
b) Solicitar a ligacao a rede publica de saneamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagao a rede publica abrange todas as
edificagdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no Artigo 17.°

3 — Os usufrutudrios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Apds a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de tratamento de aguas residuais devem proceder a sua desa-
tivagdo no prazo maximo de 60 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislagdo ou licenga especifica.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas sépticas
devem ser desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e ater-
radas.

7 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 19.°
Dispensa de ligacao

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligag@o ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagio ou ruina os
torne inabitaveis ou estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.

2 — A isengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo o Municipio
de Seia solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.

Artigo 20.°
Exclusao da responsabilidade

A Entidade Gestora néo ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 21.°

Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
lancamento na rede publica de drenagem de aguas residuais, qualquer que
seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes prediais, de
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quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou obstruam
arede publica de drenagem e ou os processos de tratamento das aguas
residuais e os ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

a) Aguas residuais industriais ou a sua mistura com as aguas residuais
domésticas produzidas pela mesma unidade industrial que ndo tenham
sido objeto de autorizagdo especifica;

b) Aguas residuais contendo gases nocivos ou malcheirosos e outras
substancias que, por si s6 ou por interagdo com outras, sejam capazes
de criar inconvenientes para o publico ou interferir com o pessoal afeto
a operag@o e manutengdo do sistema publico de drenagem, bem como
possam interferir com o processo de tratamento ou com a qualidade dos
respetivos efluentes ou condicionem a ecologia do meio recetor ou o
destino final das lamas produzidas;

¢) Aguas residuais industriais previamente diluidas;

d) Gasoleo, benzeno, nafta, gasolina ou outros liquidos, solidos ou
gases inflamaveis; e/ou explosivos;

e) Aguas residuais contento liquidos, solidos ou gases venenosos,
toxicos ou radioativos, em concentragdes consideradas inaceitaveis pelas
entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica ou
microbioldgica, constituam um elevado risco para a saude publica ou
para a exploragdo e conservagio dos sistemas de drenagem e tratamento
de efluentes;

f) Aguas residuais contendo gases nocivos ou mal cheirosos que,
por si s6 ou por interacdo com outras substincias, provoquem riscos
elevados para a satide ptblica ou par a conservac@o e exploragdo das
infraestruturas;

2) Efluentes de laboratdrios ou de instalagdes hospitalares que, pela
sua natureza quimica ou microbioldgica, constituem um elevado risco
para a saude publica ou para a conservagao dos sistemas de drenagem
e tratamento de efluentes;

h) Aguas residuais com propriedades corrosivas ou incrustantes,
designadamente com pH inferior a 5.5 ou superior a 9.5;

i) Aguas residuais com temperatura superior a 30.°C;

) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugao de obras;

k) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutencao;

/) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — As aguas residuais cujas carateristicas, definidas pelos parametros
definidos nos anexos III e IV do presente Regulamento, excedam os
Valores Maximos Admitidos neles fixados, ndo podem afluir ao sistema
publico de drenagem.

3 — As aguas residuais produzidas pelas unidades industriais, quando
se suspeite de alteragdes dos valores, podem estar sujeitas a testes de
ecotoxicidade cujos resultados poderdo condicionar a aceitagdo das
referidas aguas.

4 — S¢6 a Entidade Gestora ou outra entidade devidamente autorizada,
podem aceder a rede publica de drenagem, sendo proibido a pessoas
estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros érgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extracdo dos efluentes.

Artigo 22.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas residuais
industriais no sistema publico devem respeitar os parametros de des-
carga definidos na legislagdo em vigor e nos anexos III e IV do presente
regulamento.

2 — O critério de dilui¢do subjacente a fixagdo de concentragdes
das substéancias descritas no anexo III ndo se aplica as substancias do
anexo 1V, que pelo seu nivel de perigosidade, devem ser eliminadas
nas descargas das aguas residuais antes da sua afluéncia a rede publica
de drenagem.

3 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgao de bacias de retengao ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere o numero
anterior.

4 — No contrato de recolha sdo definidas as condigdes em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

5 — O documento pelo qual a Entidade Gestora estabelece condi-
¢des a serem cumpridas no decurso de um determinado periodo de
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tempo, para que as aguas residuais industriais de uma determinada
unidade industrial, ou das unidades industriais de um dado setor eco-
némico, possam ser descarregadas nas redes de coletores municipais,
devera ser emitida ao abrigo do disposto no artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio.

6 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das aguas
residuais industriais, por conta dos respetivos utilizadores sobre o qual
terdo inteira responsabilidade, por forma a cumprirem os parametros de
descarga referidos no n.° 1.

7 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode proce-
der, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise ¢ aferigdo
dos resultados obtidos pelo utilizador, nos seus autocontrolos.

8 — A Entidade Gestora pode impor o valor do caudal maximo horario
a langar no sistema publico, bem como os parametros de controlo.

9 — Caso ocorra alguma descarga acidental, ndo obstante as medidas
adotadas, o responsavel pelas instalagdes industriais deve informar, de
imediato, a Entidade Gestora, do sucedido.

10 — Os prejuizos resultantes de descargas, ainda que acidentais,
constituem objeto de indemnizagao nos termos da lei e, nos casos apli-
caveis, de procedimento criminal.

Artigo 23.°
Monitorizacio da Descarga

1 — O utilizador industrial fica obrigado ao cumprimento dos parame-
tros definidos no quadro constante anexos I1I e IV do presente regulamento,
devendo enviar com a frequéncia, pelo menos trimestral, a Entidade Ges-
tora, um relatorio de autocontrolo, para que se possa aferir da conformidade
dos resultados, métodos de colheita, amostragem, medigdo de caudal e
analise definidos no presente Regulamento e na legislagdo aplicavel.

2 — Os resultados do processo de autocontrolo sdo enviados a Enti-
dade Gestora com a expressa indicacgao:

a) Dos intervenientes nas colheitas, nas amostragens, nas medigdes
de caudal e nas analises;

b) Dos locais de amostragem e medicdes;

¢) Das datas e horas em que tiveram lugar todos os sucessivos passos
do processo de autocontrolo;

d) Dos métodos analiticos de referéncia;

e) Dos métodos de amostragem, conservagao e transporte de amostras.

3 — Os resultados do processo de autocontrolo deverao ser apresen-
tados a Entidade Gestora no prazo maximo de 45 dias apos a realizagdo
do autocontrolo e deverdo ser guardados pelo utilizador industrial por
um periodo minimo de 3 anos.

Artigo 24.°

Interrupcio/restricio na recolha de aguas residuais
urbanas por razoes de exploracio

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando néo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substituicdo do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a antecedén-
cia minima de 48 horas, qualquer interrupgio programada no servigo de
recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢éo nao programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora informa
os utilizadores que o solicitem da duracdo estimada da interrupgao, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo sitio da Inter-
net e da utilizagdo de meios de comunicagdo social, adotando medidas
especificas no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora estd obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposic¢éo do servigo no menor periodo de
tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servicos.

Artigo 25.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas re-
siduais urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes
situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias de estar autorizado
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pelo mesmo a utilizar o servigo e nio seja possivel a interrupgao do
servi¢o de abastecimento de agua;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, polui¢éo ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando forem detetadas ligacdes clandestinas ao sistema publico,
uma vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
regularizagdo da situagdo;

d) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma
vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizagao da situacao;

e) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de qualidade
em violagdo dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, uma
vez decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
a regularizacdo da situacdo;

/) Mora do utilizador no pagamento da utilizagao do servigo, quando
ndo seja possivel a interrupg¢do do servigo de abastecimento de agua;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Ainterrupgao da recolha de agua residuais com base non.° 1, s6
pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a antece-
déncia minima de dez dias, ou vinte no caso da alinea f), relativamente
a data que venha a ter lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis
na saiide publica e na protegdo ambiental.

4 — Nao podem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que ndo permitam, por motivo imputavel a Entidade Gestora, que o
utilizador regularize a situagdo no dia imediatamente seguinte, quando
o restabelecimento dependa dessa regularizagao.

Artigo 26.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de recolha de aguas residuais
urbanas por motivo imputavel ao utilizador depende da corre¢do da
situacdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidacdo de todos os montantes em divida, ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — O restabelecimento da recolha ¢ efetuado no prazo maximo de
24 horas apos a regularizagdo da situagdo que originou a interrupgao.

SECCAOTI
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 27.°
Instalacio e conservaciao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, conservacéo, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas resi-
duais urbanas resultem de danos causados por terceiros, os respetivos
encargos sao da responsabilidade dos mesmos.

3 — Quando a alterag@o ou construgdo de ramais de ligagao ocorrer
por alteragdes de pontos de recolha, por exigéncia do utilizador, os custos
serdo suportados por sua conta.

Artigo 28.°
Modelo de sistemas

1 — O sistema publico de drenagem deve ser tendencialmente do
tipo separativo, constituido por duas redes de coletores distintas, uma
destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem
de aguas pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas ndo
inclui linhas de 4gua ou valas, nem a drenagem das vias de comuni-
cagéo.
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SECCAO IIT

Redes pluviais

Artigo 29.°
Gestio dos sistemas de drenagem de dguas pluviais

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagio, a rea-
bilitagdo e a reparagdo do sistema de aguas pluviais, assim como a sua
substituigdo e renovagao.

2 — Na concecdo de sistemas de drenagem de aguas pluviais, devem
ser atendidas as seguintes regras de dimensionamento:

a) Inclusdo de toda a agua pluvial recolhida nas zonas adjacentes a
bacia de drenagem;

b) Adogido de solugdes que contribuam para a redugdo dos caudais
de ponta, nomeadamente através da concegdo de bacias de armazena-
gem;

¢) Adogao de solugdes técnicas que contribuam para a reutilizagdo
da agua na rega de espacos verdes.

3 — Na concegdo de sistemas prediais de drenagem de aguas plu-
viais, a ligagdo a rede publica ¢ feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou, caso ndo exista rede publica de aguas
pluviais, para a valeta do arruamento.

4 — A descarga dos sistemas de aguas pluviais deve ser feita nas
linhas de agua da bacia onde se insere, sendo necessario assegurar a
compatibilidade com as carateristicas das linhas de 4gua recetoras. A
ligacdo ficara condicionada a execugdo de eventuais obras, em funcéo
das condicionantes existentes.

SECCAO IV
Ramais de ligagédo

Artigo 30.°

Instalacdo, conservacgio, renovacio e substituicio
de ramais de ligacdo

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagao, renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Alinstalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo da Entidade Gestora, nos termos por ela definidos
e sob sua fiscalizagéo.

3 — No ambito de novos loteamentos a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 ha lugar a aplicag@o de tarifas pela constru¢do de ramais de
ligagdo nos casos previstos no Artigo 53.°

5 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sdo
suportados por estes.

6 — A instalacdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
no ambito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanis-
tico, devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim como a
apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir
integralmente o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto-Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, ¢ no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas mu-
nicipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

Artigo 31.°
Utilizacio de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligagdo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligacdo.

Artigo 32.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagdo em vigor, exceto nas situagdes referidas no Artigo 42.° do
presente Regulamento.
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SECCAOV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 33.°
Caraterizacio da rede predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — A instalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 34.°
Separacio dos sistemas

E obrigatoria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 35.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragao dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cadmara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislacao em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a consulta da
Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagao nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro,
apenas nas situagdes em que o mesmo nao se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no n.° 4 do
presente artigo e no Anexo 1.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificacao ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo 1 ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagao do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o
disposto nos n.”2 a 4 do presente artigo.

Artigo 36.°

Execucio, inspe¢io, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial ¢ da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — A execugdo das canalizagdes dos sistemas prediais fica sujeita a
fiscalizacdo da Entidade Gestora, que deve verificar se a obra decorre
de acordo com o projeto previamente aprovado.

3 — O técnico responsavel pela execugdo da obra deve notificar por
escrito, com a antecedéncia minima de 5 dias uteis, o seu inicio e fim a
Entidade Gestora, para efeitos de fiscalizacao, ensaio e vistoria, de modo
a permitir a verificag@o da sua conformidade com o projeto aprovado e
com as disposi¢des legais em vigor.

4 — A Entidade Gestora deve efetuar a fiscalizagdo e os ensaios
necessarios, verificando as canalizagdes no prazo de 8 dias tuteis, apds
a rece¢@o da comunicagdo da conclusdo dos trabalhos, na presenca do
técnico responsavel.

5 — Afiscalizag8o e os ensaios devem ser feitos com as canalizagdes,
juntas e acessorios a vista.

6 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar a
conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, é dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

7 — O termo de responsabilidade a que se refere o ntimero anterior
certifica o cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 4 do artigo
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anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
Regulamento.

8 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucdo dos referidos projetos.

9 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema e a ligagdo do sistema
predial ao sistema publico.

10 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade
Gestora da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia previstas na
legislacdo em vigor, para que aquela os possa acompanhar.

Artigo 37.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto da rede
predial ou nos dispositivos de drenagem de aguas residuais, deve ser
promovida a reparagdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAO VI
Fossas sépticas

Artigo 38.°
Concecao, dimensionamento e construcio de fossas sépticas

1 — As fossas sépticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o nimero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou pré-fabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da saude publica e ambiental,

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagoes
no compartimento de saida, resultantes da libertagdo de gases e de tur-
buléncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilagao);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspegao e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a
turbuléncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimen-
tagdo das lamas.

2 — O efluente liquido a saida das fossas sépticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado e a selecdo
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condigdes de topografia do
terreno de implantagdo.

3 — Em solos com boas condi¢des de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltragdo, trincheira de
infiltragdo ou leito de infiltragdo.

4 — No caso de solos com mas condi¢des de permeabilidade, deve, em
geral, utilizar se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trincheira
filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiracdo ou lagoa de
macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislacdo
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico, ou do solo, consoante
a solugdo adotada.

6 — A apresentagdo dos projetos e a execucdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor.

Artigo 39.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final de lamas
e aguas residuais de fossas sépticas

1 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas sépticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu
nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida
da fossa.

3 — Atitularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas sépticas ¢ municipal, cabendo a respon-
sabilidade pela sua provisdo a Entidade Gestora.
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4 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e/ou subcontratados.

5 — O servigo de limpeza é executado no prazo maximo de 10 dias
ap6s a sua solicitagdo pelo utilizador.

6 — E interdito o langamento das lamas e efluentes de fossas sép-
ticas diretamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica
de aguas residuais.

7 — As lamas e efluentes recolhidos s@o entregues para tratamento
numa estagdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VII

Instrumentos de medigao

Artigo 40.°
Medidores de caudal

1 — A pedido do utilizador ndo-doméstico ou por iniciativa da Enti-
dade Gestora pode ser instalado um medidor de caudal, desde que isso
se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pela Entidade
Gestora, a expensas do utilizador ndo-doméstico.

3 — A instalagdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador
nao-domeéstico desde que devidamente autorizada pela entidade gestora.

4 — A medigdo do caudal e o controlo analitico que o utilizador in-
dustrial desde ja autoriza a Entidade Gestora a fazer, por meio dos seus
trabalhadores ou por conta desta, devem ser levadas a efeito em recintos
vedados, com facil acesso, ficando o utilizador industrial responsavel
pela respetiva protegdo e seguranga.

5 — O utilizador industrial deverd instalar na 4rea afeta a cada uni-
dade industrial, uma caixa localizada a montante da descarga no sistema
publico, para efeitos de medicdo de caudal e de controlo analitico das
aguas residuais descarregadas, sendo as caracteristicas destas caixas
aprovadas pela Entidade Gestora.

6 — O utilizador industrial ¢ obrigado a facultar o acesso a caixa
referida no ponto anterior, sempre que a Entidade Gestora o entenda
necessario.

7 — Quando n@o exista medidor, o volume de aguas residuais re-
colhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos do Artigo 53.° do
presente Regulamento.

Artigo 41.°
Localizacao e tipo de medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizag@o e o tipo de medidor,
tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnolégicos que permitam a Entidade Gestora a medigéo dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 42.°
Manutencio e Verificagao

1 — As regras relativas a manutengo, a verificagdo periodica e extra-
ordinaria dos medidores, bem como a respetiva substitui¢ao sao definidas
com o utilizador ndo-doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar & Entidade Gestora todas as anomalias que verificar
no respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessaria a substitui¢ao de medidores por motivos
de anomalia, exploragdo ou controlo metroldgico, a Entidade Gestora
avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocag@o.

4 — Na data da substituigdo ¢é entregue ao utilizador um documento de
onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor substituido
e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o volume
de aguas residuais recolhido.

Artigo 43.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o nimero inteiro anterior
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de seis vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de trés meses.
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3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez
dias através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo
horéario, com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo a
fazer para o efeito, assim como da cominagao da suspensdo do servigo
de abastecimento de agua, quando o mesmo esteja contratado com a
Entidade Gestora ou da aplicagdo de uma san¢@o pecuniaria mensal até
que seja possivel a leitura, no valor fixado no respetivo contrato.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alterna-
tivos para a comunicagao de leituras, nomeadamente Internet, servigo
de e-mail, de mensagem curta de telemovel (sms), servigos postais ou o
telefone as quais sdo consideradas para efeitos de faturagéo sempre que
realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 44.°
Avaliacao de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que ndo haja
leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em func¢@o do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas tltimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungdo do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no ambito do territério municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.

SECCAO VIII

Contrato com o utilizador

Artigo 45.°
Contrato de recolha

1 — A prestac@o do servigo publico de saneamento de aguas residuais
urbanas ¢ objeto de contrato entre a Entidade Gestora e os utilizadores
que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Quando o servico de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua o
contrato € Uinico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da En-
tidade Gestora e instruido em conformidade com as disposigoes legais
em vigor a data da sua celebragio, no que respeita, nomeadamente, aos
direitos dos utilizadores e a inscrigao de clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato de recolha ¢ entregue
ao utilizador a respetiva copia.

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
de aguas residuais considera-se contratado desde que haja efetiva utiliza-
¢do do servigo e a Entidade Gestora remeta por escrito aos utilizadores
as condigdes contratuais da respetiva prestagao.

6 — Sempre que haja alteracdo do utilizador efetivo do servico de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para a ocupagdo do local de consumo, deve solicitar a celebragao
de contrato de fornecimento antes que se registem novos consumos,
sob pena da interrupgéo de fornecimento de agua, salvo se o titular do
contrato autorizar expressamente tal situagdo, conforme disposto na
alinea /)do artigo 12.° do presente regulamento.

7 — Nao pode ser recusada a celebragdo de contrato de recolha com
base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imovel, salvo quando seja manifesto que a alteracdo
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imovel distinto.

8 — O contrato podera ser averbado em nome do “cabega de casal” ou
do legitimo herdeiro, por morte do contratante, mediante a apresentagdo
de documentagdo comprovativa legal.

Artigo 46.°
Contrato especiais

1 — S&o objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico, designadamente, hospitais e complexos indus-
triais e comerciais.
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2 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos, os
contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré-tratamento dos
efluentes antes da sua ligagdo ao sistema publico, de forma a garantir
o respeito pelas condi¢des de descarga, nos termos previstos no termos
previstos no Artigo 22.°

3 — Podem ainda ser definidas condi¢des especiais para as recolhas
temporarias nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de popula¢do, nomea-
damente comunidades nomadas e atividades com carater temporario, tais
como feiras, festivais e exposigoes.

4 — A Entidade Gestora admite a contrata¢@o do servigo em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obten¢do de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

5 — Na defini¢do das condi¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
explorag@o do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade e quantidade.

Artigo 47.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rece¢do de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.

Artigo 48.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando celebrado em
conjunto com o contrato de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos auténomos para a prestacdo do servigo de recolha
de agua residuais considera-se que o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de con-
clusdo do ramal, salvo se o imdvel se encontrar comprovadamente
desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessacdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do Artigo 50.°, ou caducidade, nos termos
do Artigo 51.°

4 — Os contratos de recolha de aguas residuais referidos na alinea a)
n.° 3 do Artigo 46.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificacdo do termo do
prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou
autorizagao.

Artigo 49.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, e com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de recolha de
aguas residuais, por motivo de desocupagio temporaria do imével.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensdo do servigo de abastecimento de dgua e € retomado
na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo niimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupacao temporaria do imével
e depende do pagamento da respetiva tarifa.

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspensdo e a cessag@o da faturacéo e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestagao do servico, até que seja retomado
o0 contrato.

5 — Nas situagdes em que o servigo contratado abrange apenas a
recolha de aguas residuais, o servigo ¢ retomado no prazo maximo de
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5 dias contados da apresentacao do pedido pelo utilizador nesse sentido,
sendo aplicavel a tarifa de reinicio de servigo, prevista no tarifario em
vigor, incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 50.°

Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de recolha de aguas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupacao do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito
a Entidade Gestora e facultem nova morada para o envio da tltima
fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao medidor de caudal
instalado para leitura, nos casos em que exista, produzindo a dentncia
efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responséavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgéo do servigo de abastecimento ou de saneamento de aguas
residuais por mora no pagamento, o utilizador nao proceda ao paga-
mento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no prazo
de dois meses.

Artigo 51.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 3 do Artigo 46.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores de caudal, caso existam.

CAPITULO IV

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAOT
Estrutura tarifaria

Artigo 52.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinacdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores so classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 53.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de recolha de aguas residuais sido
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais, devida em fungao do
intervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa variavel de recolha de aguas residuais, devida em fungdo
do volume de 4gua residual recolhido ou estimado durante o periodo
objeto de faturagdo, sendo diferenciada de forma progressiva de acordo
com escaldes de consumo e expressa euros por m3 de agua por cada
trinta dias.

¢) O montante correspondente a repercussdo do encargo suportado
pela entidade gestora relativo a taxa de recursos hidricos, nos termos do
Decreto-Lei n.9 97/2008, de 11 de junho e do Despacho n.° 484/2009,
do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territorio ¢ do Desen-
volvimento Regional, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
de 9 de janeiro.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagao de ramais, incluindo a ligagdo
do sistema publico ao sistema predial, com as ressalvas previstas no
Artigo 57.%
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b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Execugao e conservagao de caixas de ligagao de ramal e sua repa-
ragdo, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

d) A celebragdo ou alteragdo de contrato de recolha de aguas resi-
duais.

3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligagdo a rede fixa
sdo aplicadas as tarifas de limpeza de fossas sépticas previstas no Ar-
tigo 56.°

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contrapartida
dos seguintes servigos auxiliares:

a) Analise de projetos de sistemas prediais e domiciliarios de sanea-
mento para novas ligagoes;

b) Analise dos projetos dos sistemas publicos de saneamento integra-
dos em operagdes de loteamento;

c) Execugdo de ramais de ligacdo, nas situagdes previstas no Ar-
tigo 57.%

d) Realizagao de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-
liarios de saneamento a pedido dos utilizadores;

e) Suspensao e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando nao seja possivel a interrupgao do servigo de abastecimento
de agua;

/) Desobstrucdo de sistemas prediais e domiciliarios de sanea-
mento;

2) Instalagdo de medidor de caudal, quando haja lugar a mesma nos
termos previstos no Artigo 40.°, e sua substitui¢do;

h) Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao
imputavel ao utilizador;

i) Leitura extraordinaria de caudais rejeitados por solicitagdo do
utilizador;

J) Informacao sobre o sistema publico de saneamento em plantas de
localizagdo;

k) Outros servicos a pedido do utilizador, nomeadamente reparagdes
no sistema predial ou domiciliario de saneamento.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensao do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea e) do nimero anterior.

Artigo 54.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
uma tarifa fixa, expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada em
fungdo da tipologia dos utilizadores.

Artigo 55.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas apli-
cavel aos utilizadores domésticos ¢ calculada em fung¢do do volume
expresso em m3 de aguas residuais recolhidas, por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 ¢ até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelos
utilizadores domésticos ¢ calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escaldo.

3 — A tarifa varidvel do servigo prestado através de redes fixas,
aplicavel aos utilizadores ndo-domésticos € Uinica e expressa em euros
por m’.

4 — Quando nio exista medigdo através de medidor de caudal, o vo-
lume de aguas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicacéo
de um coeficiente de recolha de referéncia de ambito nacional, igual a
90 % do volume de 4gua consumido, excetuando-se os usos que ndo
originem a aguas residuais, medidos nos contadores de agua instalados
especificamente para esse fim.

5 — Para aplicagdo do coeficiente de recolha previsto no nimero
anterior e sempre que o utilizador ndo disponha de servico de abas-
tecimento ou comprovadamente produza aguas residuais urbanas a
partir de origens de dgua proprias, o respetivo consumo ¢ estimado
em fungdo do consumo médio dos utilizadores com caracteristicas
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similares, no ambito do territério municipal, verificado no ano an-
terior, ou de acordo com outra metodologia de calculo definida no
contrato de recolha.

6 — Quando ndo exista medicao através de medidor de caudal € o
utilizador comprove ter-se verificado uma rotura na rede predial de
abastecimento de agua, o volume de 4gua perdida e ndo recolhida pela
rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de faturagdo do
servico de saneamento, aplicando-se o coeficiente de recolha previsto
no n.’ 4 ao:

a) Consumo médio apurado entre os ltimos 12 meses reais efetuadas
pela Entidade Gestora;

b) Consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no
ambito do territério municipal verificado no ano anterior, na auséncia
de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

7 — O coeficiente de recolha previsto no n.° 4 pode néo ser apli-
cado nas situagdes em que haja comprovadamente consumo de
agua de origens proprias e nao seja adequado o método previsto no
n.° 5, devendo a metodologia de calculo ser definida no contrato
de recolha.

Artigo 56.°

Tarifario pelo servico de recolha, transporte
e destino final de lamas de fossas sépticas

Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas sépticas
sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servigo prestado;
b) Tarifa variavel, expressa em euros, por cada m3 de lamas reco-
lhidas.

Artigo 57.°
Execuciio de ramais de ligacio

1 — A construg@o de ramais de ligacdo superiores a 20 metros
estd sujeita a uma avaliagdo técnica e econdomica pela Entidade
Gestora.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligacdo instalados pela Entidade Gestora apenas sdo faturados aos
utilizadores no que respeita a extensdo superior a distancia referida no
nimero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condigdes de
recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 58.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situacdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado
familiar possua rendimento bruto englobavel para efeitos de Imposto
sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que ndo ultrapasse 45 %
do valor do salario minimo nacional per capita, sem prejuizo dos enqua-
draveis nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da deliberagao n.° 928/2014
do ERSAR, vinculativa no caso do tarifario dos residuos urbanos e
recomendada aplicar aos tarifarios de 4gua e saneamento.

ii) Tarifario social aplicavel aos utilizadores finais a familias mono-
parentais e idosos que ndo ultrapasse 60 % do valor do salario minimo
nacional per capita;

ii7) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais
domésticos cuja composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro
elementos;

b) Utilizadores ndo-domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel a instituigdes particulares de solidariedade
social, organiza¢des ndo-governamentais sem fim lucrativo ou outras
entidades cuja acdo social o justifique, legalmente constituidas.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isengdo das tarifas fixas;
b) Na aplicagdo ao consumo total do utilizador da tarifa variavel do
primeiro escaldo, até ao limite mensal de 15 m>.
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3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes de
consumo em 3 m3 por cada membro do agregado familiar que ultrapasse
o0s quatro elementos.

4 — O tarifério social para utilizadores ndo-domésticos consiste na
aplicacdo de uma redugdo de 20 % no preco por m3, face aos valores
das tarifas aplicadas a utilizadores ndo-domésticos.

5 — Estdo isentos de tarifas fixas e variaveis os seguintes contratos:

a) jardins e fontes em espagos publicos;
b) cemitérios paroquiais € municipais;
¢) obras particulares e ptblicas.

Artigo 59.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utiliza-
dores domésticos devem apresentar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Copia da declaragdo ou nota de liquidagdo do IRS, do ano ante-
rior;

b) Outros documentos que comprovem a alteragdo de condigdes
econdmicas face ao ano anterior, nomeadamente situagdo de desem-
prego;

¢) Niao terem de dividas de forma recorrente e continuada ao Muni-
cipio de Seia;

d) Para usufruir do tarifario familiar, consideram-se membros do
agregado familiar, todos os residentes com domicilio fiscal na habitagdo
servida, bem como cumprir a alinea c).

2 — A aplicacdo dos tarifarios especiais tem a duragdo de dois
anos, exceto nos casos previstos na alinea b) do art.® anterior, onde
essa situacdo tém de ser comprovada no fim de seis meses, findo
o qual deve ser renovada a prova referida no numero anterior, para
o que a Entidade Gestora notifica o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores ndo-domésticos que desejem beneficiar da
aplicacdo do tarifario social devem entregar uma copia os seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos;
b) Plano de atividades do exercicio.

Artigo 60.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de saneamento de aguas residuais ¢ apro-
vado pela camara municipal até ao termo do més de novembro do ano
civil anterior aquele a que respeite.

2 — O tarifario ¢ aplicado aos volumes de aguas residuais recolhidas
a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixacéo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na Internet até ao dia 15 de dezembro
do ano civil anterior aquele a que respeite.

4 — A informag@o sobre a alteragao do tarifario a que se referem os
numeros anteriores, a qual tem que ser comunicada aos utilizadores antes
da respetiva entrada em vigor, acompanha a primeira fatura subsequente
a sua aprovagao.

SECCAO I
Faturagao

Artigo 61.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — O servigo de saneamento ¢ faturado conjuntamente com o servigo
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as cor-
respondentes tarifas podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no Artigo 43.° e no Ar-
tigo 44.°, bem como as taxas legalmente exigiveis, devendo incluir, no
minimo, informagao sobre:

a) Valor unitario da componente fixa do preco do servigo de sanea-
mento e valor resultante da sua aplicagdo ao periodo de prestagdo do
servico identificado que esta a ser objeto de faturagio;

b) Indicagdo do método de aferi¢do do volume de efluente recolhido,
nomeadamente, se por medigdo ou se por indexac@o ao volume de agua
consumida;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 13 — 18 de janeiro de 2017

¢) Quantidade de aguas residuais urbanas recolhidas, repartida por
escaldes de consumo, quando aplicavel;

d) Valor(es) unitario(s) da componente variavel do prego do servigo
de saneamento ou da percentagem aplicada ao valor faturado pelo abas-
tecimento de agua, conforme aplicavel,

e) Valor da componente variavel do servigo de saneamento, discrimi-
nando eventuais acertos face a volumes ou valores ja faturados;

/) Tarifas aplicadas a eventuais servigos auxiliares do servigo de
saneamento que tenham sido prestados;

g) Informagdo, em caixa autonoma, relativa ao custo médio unitério
dos servigos prestados pela Aguas de Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 62.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo recolha de aguas
residuais emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na
forma e nos locais nela indicada.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Es-
senciais quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para
pagamento da fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data
da sua emissdo.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestao de residuos
urbanos face ao servigo de saneamento de aguas residuais.

4 — Nio ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando estejam
em causa apenas parcelas do prego do servigo de abastecimento de agua
e de saneamento de aguas residuais nomeadamente as tarifas fixas ou
variaveis, ou o valor correspondente a repercussio da taxa de recursos
hidricos associada.

5 — A apresentagdo de reclamagio escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura, caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor, de uma penalizacdo de ultrapassagem de prazo de pagamento
que incidird sobre cada documento em divida, independentemente do
seu valor original, sera aplicada a penalizagdo prevista no artigo 70 do
presente regulamento, sem prejuizo dos demais encargos adicionais
legais, como sendo as taxas de justica devidas pela cobranga coerciva
determinadas com base no Regulamento das Custas Processuais, e
despesas de patrocinio.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 20 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensao do servico de recolha de aguas residuais, quando
nao seja possivel suspender o fornecimento de agua e desde que o uti-
lizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias uteis
relativamente a data em que venha a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspensdo do servigo de saneamento, nos ter-
mos do numero anterior, em consequéncia da falta de pagamento de
um servigo funcionalmente dissociavel, quando haja direito a quitagdo
parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensdo do servi¢o € enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora, incluido na sangio de atraso de pagamento.

Artigo 63.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do preco pelo servigo prestado prescreve
no prazo de seis meses ap0s a sua prestagao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses apds aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagdo de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 64.°

Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigén-
cias legais.
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Artigo 65.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturag@o do servigo de recolha de aguas residuais
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagdo do
servi¢o de abastecimento de agua, nos casos em que nao haja medicao
direta do volume de aguas residuais recolhidas;

b) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrolégico, uma anomalia
no volume de efluente medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 20 dias,
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagdo nos periodos
de faturac@o subsequentes caso essa op¢ao nao seja utilizada.

CAPITULO V
Penalidades

Artigo 66.°
Contraordenacoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no Artigo 16.°%;

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

d) A descarga de aguas residuais em incumprimento dos parametros
definidos no n.° 1 do artigo 20.° do presente Regulamento;

e) A descarga de aguas residuais sem que esteja assegurado o tra-
tamento primario exigido no n.°5 do artigo 20.° do presente Regula-
mento.

2 — Constitui contraordenacdo, punivel com coima de € 250 a
€ 1 500, no caso de pessoas singulares, ¢ de € 1 250 a € 22 000 no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo a terceiros, quando ndo autorizados pela
Entidade Gestora;

b) A violagao de qualquer norma deste Regulamento para o qual ndo
esteja especialmente prevista a penalidade correspondente;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e
de outras normas vigentes, por funcionarios, devidamente identificados,
da Entidade Gestora;

d) A impossibilidade de leitura, por motivos imputaveis ao utilizador,
como seja o impedimento de acesso quando o contador se encontrar na
sua propriedade.

Artigo 67.°
Negligéncia e Reincidéncia

1 — Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo
puniveis a titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para
metade os limites minimos e maximos das coimas previstas no ar-
tigo anterior.

2 — No caso de reincidéncia sobre qualquer contraordenag@o prevista
no artigo anterior, o valor de coima a aplicar sera elevado ao dobro,
do limite minimo aplicavel a cada um dos casos fixados no artigo 66,
observando-se em qualquer caso, os limites fixados na legislagdo em
vigor.

Artigo 68.°

Processamento das contraordenacdes e aplicacio das coimas

1 — A fiscalizacdo, a instauragdo e a instrug@o dos processos de
contraordenagdo, assim como a aplicag@o das respetivas coimas com-
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petem a Entidade Gestora ou entidades nacionais com puderes de
fiscalizagdo.

2 — A determinag@o da medida da coima faz-se em funcdo da gra-
vidade da contraordenagao, o grau de culpa do agente e a sua situagao
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a infracgo, se for continuada.

Artigo 69.°
Produto das coimas

O produto da aplicag@o das coimas aplicadas reverte integralmente
para a Entidade Gestora.

Artigo 70.°

Clausula Penal em caso de atraso de pagamento

1 — Caso o pagamento seja efetuado, apos 20 dias da data limite
de pagamento com as combinagdes previstas no artigo 62.°, n.° 6 do
presente Regulamento, o utilizador terd de pagar uma clausula penal
no valor fixo de 5 Euros.

2 — O valor da penalizag@o ¢ aplicado uma tinica vez por fatura.

CAPITULO VI

Reclamagoes

Artigo 71.°

Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissao desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

3 — Para além do livro de reclamagdes a Entidade Gestora dis-
ponibiliza mecanismos alternativos para a apresentacao de reclama-
¢des que ndo impliquem a deslocagdo do utilizador as instalagdes
da mesma, designadamente através do seu sitio na Internet ou por
via de e-mail.

4 — A reclamacdo ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decis@o e respetiva
fundamentag@o.

5 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 5 do Artigo 62.° do presente Regulamento.

Artigo 72.°

Inspecdo aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspegao da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou poluigdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no namero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e/ou arrendatario deve permitir o livre acesso a
Entidade Gestora com vista a imediata inspecdo, sob pena da penalidade
prevista na alinea ¢) n.° 2 do artigo 66.

3 — O respetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis
pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua cor-
re¢ao.

4 — Em fungdo da natureza das circunstancias referidas no n.° 2,
a Entidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento
de agua.
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CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 73.°
Integraciio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 74.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2017, apds
publicacdo nos termos legais.

Artigo 75.°
Revogacio

Apbs a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servigo de Saneamento de Aguas Residuais
do Municipio de Seia anteriormente aprovado.

ANEXO I
TERMO DE RESPONSABILIDADE DO AUTOR DO PROJETO

(Projeto de execugio)

(Artigo 35.° do presente Regulamento e artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo)

(Nome e habilitacdo do autor do projeto) ..., residente em ..., te-
lefone n.° ..., portador do BI n.° ..., emitido em ..., pelo Arquivo de
Identificagdo de ..., contribuinte n.° ..., inscrito na (indicar associagdo
publica de natureza profissional, quando for o caso) ..., sobon.°...,
declara, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, que o projeto de ... (identificacdo de qual o
tipo de operagdo urbanistica, projeto de arquitetura ou de especialidade
em questdo), de que ¢ autor, relativo a obra de ... (Identificagdo da na-
tureza da operagdo urbanistica a realizar), localizada em ... (localizagdo
da obra (rua, nimero de policia e freguesia), cujo ... (indicar se se trata
de licenciamento ou autorizagdo) foi requerido por ... (indicagdo do
nome/designacgdo e morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagédo prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo);

b) A recolha dos elementos essenciais para a elaboragéo do projeto no-
meadamente ... (ex:, a localizagdo e a profundidade da soleira da cdmara
de ramal de ligagdo, etc), junto da Entidade Gestora do sistema publico;

¢) A manutengao do nivel de protegdo da saude humana com o material
adotado na rede predial.

(Local), ... de ... de ...

... (Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionrio municipal
mediante a exibi¢do do Bilhete de Identidade).

ANEXO II
MINUTA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

(Artigo 36.°)

(Nome) ..., (categoria profissional) ..., residente em ..., n.° ...,
(andar) ..., (localidade) ..., (codigo postal), ..., inscrito no (organismo
sindical ou ordem) ..., e na (nome da entidade titular do sistema publico
de 4gua) sob on.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o técnico
responsavel pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais em
conformidade com o projeto, normas técnicas gerais especificas de
construgdo, bem como as disposigdes regulamentares aplicaveis e em
condigdes de serem ligados a rede publica.

(Local), ... de ... de ...

(assinatura reconhecida).
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ANEXO III
Valores limites de emissdo de pardmetros caracteristicos de aguas Parimetro do'?i‘;ﬁfﬁf;‘;’os VLE
residuais industriais a entrada dos sistemas publicos de drenagem
Nao podem ser descarregados nos sistemas publicos de drenagem Hidrocarbonetos totais mg/L 15
as aguas residuais com concentragdes que excedam valores limite de Manganés total. . . ................... mg/L Mn 20
emissio (VLE) que se discriminam na tabela I. Metais pesados (total) ................ mg/L 10
Niqueltotal. . ...............cooin. mg/L Ni 2.0
TABELA 1 NItratos. . . ovov e mg/LNO 350
Nitritos . ..o mg/LNO 210
Valores Limites de Emissao (VLE) de parametros Oleos e gorduras . ................... mg/L 100
de Aguas Residuais PH. o Escala de Sorensen | 5.5-9.5
Seléniototal . ............. ... .. ..., mg/L Se 0.1
Parimetro Expressio VLE Sélidos soltiveis Totais (SST) .......... mg/L SST 1000
dos resultados Sulfatos ...t mg/L SO4 1000
Sulfuretos. ... mg/L S 2.0
AWeidos. - . oo oo mg/L 1.0 Pesticidas .......................... ug/L 3.0
Aluminio total . .. oo oo mg/L Al 10 Prata total.. ... mg/L Ag 1.5
Arsénio total. ..o oo mg/L As 1.0 Vanadiototal ...................... mg/L Va 10
Azoto amoniacal . ..o mg/LN 60 Zincototal ......... ... .l mg/L Zn 5.0
Azotototal ........ ... . ... . mg/L NH 490
Boro.......cooiiiiiiii mg/LB 1.0 - ; . :
Caréncia Bioquimica de Oxigénio (CBOS) mg/L O 2500 parsé?rrgirr(e)sq: fezgégizf;(\l}f; sta lista poderd ser ampliada com novos
Caréncia Quimica de Oxigénio (CBOS). . . mg/L O 21000
Chumbo total ....................... mg/L PB 1.0
Cianetos totais . ..................... mg/L CN 0.5
Cloretos totais . ..................... mg/L Cl- 1000 ANEXO IV
Cloro residual total. . . ................ mg/L Cl 21.0 Lo . . ~
Cobre total . .. oo vvoo o mg/L Cu 1.0 Restrigoes a descarga de substancias perigosas em razao
Crémio trivalente. . .................. mg/L Cr (III)/ 2.0 A da sua_toxmldade, Qermstenma A
Crémio hexavalente . . . . . ... .. ... .. mg/L Cr (VI) 1.0 e bioacumulagédo nos organismos e sedimentos
Cromio total........................ mg/L Cr 2.0 As substancias identificadas na Tabela II, de acordo com os respetivos
Condutividade ...................... uS/em, 20.°C 3000 numeros Chemical Abstrat Service (CAS), que em fungao das respetivas
Detergentes (laurel-sulfatos) ........... mg/L 50 toxicidade, persisténcia e bioacumulagdo nos organismos e sedimentos,
EStaﬂhO total......oooo mg/L Sn 2.0 figurem ou sejam suscetiveis de virem a figurar na designada “Lista I”
Fendis. ... mg/L C6HSOH) 1.0 do anexo XIX ao Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto, devem ser
F?ITO total ... mg/L Fe 2.5 eliminadas das descargas de aguas residuais antes de descarregadas nos
Fosforo total....................... mg/L P 10 coletores se drenagem de dguas residuais.
TABELAII

Valores limite de emissao (VLE) para substancias
perigosas, venenosas, toxicas, persistentes
e bioacumulativas em seres vivos e sedimentos

Substancia CAS VLE

Acetato de trifenilestanho (acetato de fentina) .................. ... ... [900-95-8] 0
ACIO ClOTOACELICO . . o v ot ettt ettt e s [79-11-8] 0
ALEINA . . oo [309-00-02] 2 pg/L
2-amidod-clorofenol ... ... ... ... [95-85-2] 1,5 mg/L
ANTACEIO. .« . ot ettt e et et e e e e e [120-12-7] 1,5 mg/L
Arsénio € Seus COMPOSLOS MUNETALS . .« « .« v vttt et et e e e et e e ie e e e [74440-38-2] 1 mg/L
ARTAZING . . oottt et e e e e s [1912-24-9] 8 mg/L
AzZINTOS-CHI0 . ..o [2642-71-9] 0,05 mg/L
Azinfos-metilo. . ... .. [86-50-0] 0,05 mg/L
Benzeno . ... ..o [71-43-2] 1,5 mg/L
Benzidina. . . ... ..o [92-87-5] 0,05 mg/L
Bifenilo . .. ..o [92-52-4] 1,5 mg/L
Céadmio e compostos de CAAMIO . . ... ..ottt e [74440-43-9] 0,2 mg/L
Clordano. . . . ..ot [57-74-9] 8 mg/L
Cloreto de benzilideno (o, a-diclorotolueno). ... ......... ... ..o .. [98-87-9] 8 mg/L
Cloreto de benzilo (a-clorotolueno). . .. ...t e [100-44-7] 0
Cloreto de cianurilo (2,4,6-triclorol,3,5-triazina) . . .. ........ ... .. ... it .. [108-77-0] 0
Cloreto de trifenilestanho (Cloreto de fentina) .. ............ ... ... ... ... ... ...... [639-58-7] 0
Cloreto de vinilo (Cloroetileno). . . . .......oo it e [75-01-4] 0
m-cloroaniling . . . ... ... [108-42-9] 1,5 mg/L
o-cloroanilina. . .. ... ... e [95-51-2] 1,5 mg/L
p-cloroaniling. . . . ... ... [106-47-8] 0
CLOTODENZENO . . . o . ettt et e e e e e e e e e e [108-90-7] 0,05 mg/L
4-Cloro-M-Cresol. . . . ..ot [59-50-7] 8 mg/L
1-cloro2,4-dinitrobeNZeno . . . ..o oottt e [97-00-7] 8 mg/L
m-clorofenol. . . ... ... [108-43-0] 1,5 mg/L
o-clorofenol . . .. ... [95-57-8] 1,5 mg/L
p-clorofenol . .. ... . [106-48-9] 1,5 mg/L
2-cloroetanol. . . . ... [107-07-3] 0
1-cloronaftaleno, cloronaftalenos (mistura técnica) . ............... ... ...c......... [90-13-1] 1,5 mg/L
4-cloro2-nitroaniling . .. .. ...\ttt e [89-63-4] 8 mg/L
1-cloro2-NItrODENZENO . . . . o v ot ettt ettt e e e e e e [89-21-4] 0
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Substancia CAS VLE
1-cloro3-nitrobeNnzZeno . . . .. ..ottt e [88-73-3] 0
1-Cloro4-nitrobeNnzZeno . . . ... ..ottt e [121-73-3] 0
4-cloro2-nitrotolueno . . . .. ..o [89-59-8] 0
Cloronitrotolueno (exceto 4-cloro2-nitrotolueno) . .. .............. .. i, - 8 mg/L
Cloropropeno (2-clorol,3-butadieno) .. ...t [126-99-8] 8 mg/L
3-cloropropeno (Cloreto de alilo) . ......... .. oo [107-05-1] 8 mg/L
M-ClorotolUCNO. . . . . ..o [108-41-8] 8 mg/L
0-ClOTOtOIUCNO . . . .ot [95-45-8] 1,5 mg/L
P-clorotolueno . . ... ... [106-43-4] 1,5 mg/L
2-cloro-p-toluina, clorotoluinas (exceto 2-cloro-p-toluina) cumatos. . .. ............... [56-72-4] 0
2.4-D (compreendendo 08 $aiS € 0S ESLEIES) . .. ot v vt v tn ettt [94-75-7] 1,5 mg/L
DDT (compreendendo os metabolitos DDD) ..., [50-29-7] 0,2 mg/L
Demetdo (compreendendo o demetdo -0, demetfo-s, .. ............. ... [298-03-4] 0
Demetdo-s-metil e demetdo-s-metilsulfona
L,2-DiIDIOCtano . . . . oottt e e e e e [106-93-4] 8 mg/L
Dicloreto de dibutilestanho .. ....... ... ... i [683-18-1] 0,05 mg/L
Dicloro anilingas . . ... ...ttt s [95-76-1] 1,5 mg/L

[95-82-9]

M-diclorobenzZeno . ... ... ... [541-73-1] 8 mg/L
0-diclorObeNZENO . . . . . oot [95-50-1] 8 mg/L
P-diclorObenzeno . . . . . ... [106-46-7] 1,5 mg/L
Diclorobenzidinas . .. ...ttt s [91-94-1] 0,05 mg/L
1,1-dicloroetano . . . . ..ot [75-34-3] 0
1,2-dicloroetano . . . . ..o ot e [107-06-2] 0
1,1-dicloroeteno (cloreto de vinilideno) ............ ... ... ... i [75-35-4] 0
L,2-diclorOeteno . . . . ..ot e [540-59-0] 0
24-diclorofenol . . . ... ... [120-83-2] 0
DiclorOmEetano . . . ..ot e e [75-09-2] 0
Dicloronitrobenzeno . . ... ...ttt - 1,5 mg/L
1,2-dicloropropano. . . . . ..ottt e [78-87-5] 0
1,3-dicloro2-propanol . .. ... ... [96-23-1] 8 mg/L
1,3-dicloropropeno. . . . ...ttt e e [542-75-6] 1,5 mg/L
2,3-diClOTOPIOPENO. . . . o o ettt et e e e e e e [78-88-6] 0
DICIOIPIOPE . . oot e [120-36-5] 8 mg/L
DICLOTVOS .« o vttt s [62-73-7] 0,05 mg/L
Dialdrina . . ... ... [60-57-1] 2 ng/L
Dietilamina. . ... ... [109-89-7] 8 mg/L
Dimetilamina . . . ... ... [124-40-3] 0
DImeotato. . . . .ot [60-51-5] 1,5 mg/L
DaSSUI OO . . o ottt [298-04-4] 1,5 mg/L
Endossulfao .. ... [115-29-7] 0,05 mg/L
Endrina. . .. ... [72-20-8] 2 ng/L
Epicloridrina . .. ... ... [106-89-8] 8 mg/L
EtIbenzeno . ... ... [100-41-4] 8 mg/L
Fenitroti@o . . . ...t [122-14-5] 0,05 mg/L
Fontia0 . . oo e [55-38-9] 1,5 mg/L
Fosfato de Tributilo . . .. .. ... i [126-73-8] 0
FOXIME . . . oo [14816-18-3] 0,05 mg/L
Heptano (compreendendo Heptacloroepoxido). .. ... .. [76-44-8] 0,05 mg/L
Hexaclorobenzeno . . .. ... i [118-74-1] 1 mg/L
Hexaclorobutadieno. . . ... .. o [87-68-3] 1,5 mg/L
Hexaclorociclo-hexano (compreendendo todos os isomeros ¢ o lindano). .. ............ [606-73-1] 2 mg/L
Hexaclorobenzeno . . . ...t s [67-72-1] 0
Hidrato de Cloro. . .. ..o [302-17-0] 0
Hidréxido de trifenilestanho (Hidroxido de fentina) . .. ............ ... ... ... ....... [76-87-9] 0,05 mg/L
ISopropilbenzeno . . . .. ..o [98-83-9] 8 mg/L
LINUIA0. . . oot [330-55-2] 8 mg/L
Malatido . . oo vt e [121-75-5] 0,05 mg/L
MO PA. [94-74-6] 8 mg/L
MECOPIOPE .« . e vttt et e e e e e e [93-65-2] 8 mg/L
Merctirio € compostos de MErClrio . . .. ..ottt ittt [7439-97-6] 0,05 mg/L
Metamidofos . .. ... [10265-92-6] 8 mg/L
MEVINTOS . . oot [7786-34-7] 0,05 mg/L
MONOINUIAO. . . o\ et ettt et e e e e e e e e e e [1746-81-2] 1,5 mg/L
Naftaleno . ... ..o [91-20-3] 1,5 mg/L
OIMELOALO . . . ot ettt et ettt ettt e [11113-02-6] 1,5 mg/L
Oxidemetdo-metil ....... ... ... . ... [301-12-2] 1,5 mg/L
Oxido de dibutilestanho. .. ...... .. ... ... o [818-06-6] 0
Oxido de diclorodi-isopropilo . .......... ... ... [108-60-1] 0
Oxido de tributilestanho. . .. ... ... . . [56-35-9] 0
PAH (3,4-benzopireno e 3,4-benzofluoranteno) . ................ ... [-] 0,05 mg/L
PCB (compreendendo PCT) .. ...t e - 0,05 mg/L
Paratido (compreendendo o paratido-metilo). .. ........ ... [56-38-2] 0,05 mg/L
Pentaclorofenol . ... ... ... . . 87-86-5] 1 mg/L
Pirazao . . ..o [1698-60-8] 8 mg/L
Propanil . ... ... . e [706-98-8] 8 mg/L
Sais de dibutilestanho (exceto Dicloreto de dibutilestanho e de Oxidode dibutilestabho) . . . . [-] 0
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Substancia CAS VLE

SIMAZING. . .« oo ettt et e e e e e e e [122-34-9] 1,5 mg/L
2,4,5-T (compreendendo 08 SaIS € ESLEIES) . . ..ot vtt v tn ettt [97-76-5] 1,5 mg/L
Tetrabutilestanho . .. ... .. [1461-25-2] 1,5 mg/L
Tetracloreto de carbono . . ... ..ottt [56-23-5] 1,5 mg/L
1,2,4,5- tetraclorobenzeno . . . . ... ..ot s [95-94-3] 1,5 mg/L
1,1,2,2-tetracloroetano . . . . . ..o v vttt e e [79-34-5] 8 mg/L
TetraClorOtaNO. . . . . . oottt e e [127-18-4] 0
TOIUCNO . .ot [108-88-3] 8 mg/L
TrIAZOTOS . o it ee [24017-47-8] 0,05 mg/L
Triclorfa0 . . . ot e [52-68-6] 1,5 mg/L
Triclorobenzeno (Mistura t€CNICA) . . . ..ottt ittt - 0
1,2,4 -triclorobenZeno . . .. ...ttt e [120-82-1] 0

LI T-tricloro@tano . . . ..o e e e [71-55-6] 0
L1,2-tricloroetano . . . . ...t e [79-00-5] 8 mg/L
TrICIOTOCIENO . . . ettt et e e e e e e e e [79-01-6] 0
TriclorofenOis. . . . o\t s [95-95-4] 1,5 mg/L

[88-06-2]
1,1,2-triclorotrifluoroetano . ........... ...ttt e [76-13-1] 8 mg/L
Trifluraling. . .. ..o [1582-09-08] 0,05 mg/L
Xilenos (mistura técnica de 1SOMELros) . . .. ..ottt ittt [1330-20-7] 8 mg/L
310151757
MUNICIPIO DO SEIXAL de Urbanizagdo e da Edificacdo, garantindo-se assim a concertagdo do

Aviso n.° 799/2017

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico que, para os efeitos do disposto no artigo 101.°e n.° 1
do artigo 142.° do novo do Cddigo do Procedimento Administrativo e
em sequéncia da deliberagdo n.° 306/2016-CMS, tomada na reunido
ordinaria da Cdmara Municipal do Seixal, do dia 17 de novembro, no
uso da competéncia atribuida pelo disposto nas alineas k) e ccc) don.° 1
do artigo 33.° do Anexo a Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, atualizado
pela Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo, que alterou a Lei n.° 169/99 de
18 de setembro, que corre termos pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis
periodo de consulta publica do Projeto de Alteragdo do Regulamento
de Compensagdes do Municipio do Seixal.

As sugestdes ou observagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Céamara Municipal do Seixal, devidamente fundamentadas, remetidas
mediante requerimento para o Gabinete da Presidéncia, sito na Alameda
dos Bombeiros Voluntarios, n.° 45, Seixal.

Projeto de Alteragao do Regulamento de Compensagoes
do Municipio do Seixal

1.” Alteracido ao Regulamento de Compensacoes
do Municipio do Seixal

Nota justificativa

O Regulamento de Compensagdes do Municipio do Seixal foi pu-
blicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 7, em 12 de janeiro de
2015, tendo entrado em vigor no dia seguinte.

Torna-se claro, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 44.° do Regime
Juridico de Urbanizagdo e Edificag@o, que as compensagdes podem
prestar-se em numerario ou em espécie, deixando ao critério da Camara
Municipal as circunstancias em que o caso concreto possa justificar o
pagamento por esta via, o que permite ao Municipio gerir ativa e pon-
deradamente as necessidades que se facam sentir.

Por conseguinte, este Regulamento visa estabelecer as regras gerais e
os critérios referentes as compensagdes a efetuar ao Municipio do Seixal
pela ndo cedéncia ao dominio municipal de areas para espacos verdes e
de utilizagdo coletiva e equipamentos.

A 1.* alterag@o ao Regulamento de Compensagdes do Municipio do
Seixal ocorre por for¢a de diversos fatores, mormente a expertise da pra-
xis da sua aplicacao, a entrada em vigor do novo Plano Diretor Municipal
do Seixal e do Regulamento Urbanistico do Municipio do Seixal e a
ultima alteracao legislativa operada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30
de margo, ao Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Torna-se necessario adequar e compatibilizar o Regulamento de Com-
pensagdes do Municipio do Seixal ao atual Plano Diretor Municipal do
Seixal e ao Regulamento Urbanistico do Municipio do Seixal, desig-
nadamente no que diz respeito a conceitos, terminologia, qualificagdo
do solo e remissdes, e a Gltima alteragdo legislativa ao Regime Juridico

regime legal e regulamentar aplicavel.

Outro fator preponderante que justifica a presente alteragio ¢ a simpli-
ficagdo da formula de calculo do valor em numerario das compensagdes
devidas ao Municipio do Seixal a fim de reforcar os principios da boa
administragdo, da legalidade e da transparéncia administrativa que, entre
outros, regra a atuagdo do Municipio.

O emprego do articulado revelou a preméncia da presente altera-
¢do, tendo-se incorporado os contributos dos servigos municipais que
aplicaram o regulamento ao longo deste periodo, mantendo-se todavia
validos os principios gerais que norteiam o regime das compensagdes
no Municipio do Seixal.

A atividade municipal adstrita ao regime regulamentar vigente evi-
denciou algum embarago na compreensdo e aplicacdo do mesmo por
parte dos particulares, fruto de eventual complexidade terminolédgica e
regimentar a que se procura obviar com a presente alteracdo.

As alteragdes e aditamentos introduzidos traduzem a necessidade de
convergéncia do quadro regulamentar municipal e de melhoria da exequibi-
lidade do Regulamento de Compensagdes do Municipio do Seixal, assente
na simplificac@o e corregdo de algumas normas, bem como na clarificagao
de premissas, o que garante maior nitidez a presente regulamentagio.

Neste contexto, foram introduzidas as modifica¢des ao articulado do
Regulamento de Compensag¢des do Municipio do Seixal que alcangam
os objetivos de adequag@o e de irenismo, mas que ndo bulem com as
regras orientadoras do normativo anteriormente aprovado.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, dos artigos 97.° a 101.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, da alinea g), do n.® 1 do artigo 25.° e alinea k), don.° 1 do artigo 33.
°, ambos do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na reda¢ao dada
pela Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais, e do artigo 3.° e do n.°4 do artigo 44.
¢ ambos do Regime Juridico da Urbanizaggo e Edificagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, a Camara Municipal do
Seixal apresenta o presente “Projeto da 1.* Alteragdo ao Regulamento de
Compensagoes do Municipio do Seixal”, com vista a sua apreciagdo publica
e & posterior apreciagdo e votagdo pela Assembleia Municipal do Seixal.

Artigo 1.°

Alteracdo ao articulado do Regulamento de Compensacoes
do Municipio do Seixal

Sdo alterados os artigos 1.°, 2.°, 3.°, 4.°, 5.°, 6.°, 8.°, 9.° ¢ 10.° do
Regulamento de Compensagdes do Municipio do Seixal, que passam
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento regula as compensagdes urbanisticas do
Municipio do Seixal, de ora em diante identificado por RCMS, e ¢
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elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, dos artigos 97.°a 101.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, da alinea g), don.® 1 do artigo 25.° e alinea k),
do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na reda¢do dada pela Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, estatuto das entida-
des intermunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunici-
pais, e do n.° 4 do artigo 44.° do Regime Juridico da Urbanizagao e
Edificacdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O RCMS aplica-se a todas as operagdes urbanisticas sobre as
quais impenda a obrigagdo de pagamento de uma compensagio ao
Municipio do Seixal, em conformidade com o disposto nos n.*4 e 5
do artigo 44.° e n.° 6 do artigo 57.° do RJUE.

Artigo 3.°
Compensacdes

1—[..]
2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 44.° do RJUE, ha
lugar a compensag@o ao Municipio do Seixal sempre que:

a)l[..]
b)[..]
o[.-]

3 — Ha ainda lugar a compensag@o ao Municipio do Seixal sem-
pre que a cedéncia se mostre desnecessaria ou inconveniente face as
condigdes urbanisticas do local, nomeadamente quanto a integragdo
harmoniosa na envolvente e a dimensao da parcela.

4—1.]

Artigo 4.°
Tipo de compensacdes

1 — A compensagdo a efetuar revestira a forma de espécie ou
numerario, mediante proposta dos proprietarios e a correspondente
aceitagdo do Municipio do Seixal.

2—1..]

3 — Quando se verifique que a compensagdo em espécie devida
¢ inferior a 300 m?, sera a mesma obrigatoriamente substituida por
compensagdo em numerario de valor correspondente a respetiva
tipologia.

Artigo 5.°
Cedéncia parcial

A cedéncia no ambito de uma operagdo urbanistica de area inferior
a que resulta da aplicacéo do instrumento de gestao territorial vigente
depende de aprovagdo da cdmara municipal, incidindo a compensacao
sobre a diferenga.

Artigo 6.°

Operacdes urbanisticas com impacte relevante
e ou semelhante a loteamento

1 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 44.° do RJUE,
consideram-se operagdes urbanisticas com impacte relevante, as
operagdes materiais de edificagdo de imoveis que, ndo inseridas em
operagao de loteamento, apresentem qualquer uma das seguintes
caracteristicas:

a[...
b) Area total de construgdo igual ou superior a 1.000 m?, destinada,
isolada ou cumulativamente, a habitagdo, comércio, servigos, indus-
tria, estacionamento ou logistica e armazenagem;

¢) Area total de construgio igual ou superior a 2.000 m?, destinada
a funcao de equipamento privado, exclusivamente com atividade na
area do ensino, do desporto, da satide ou do apoio social;

d) Operagao urbanistica que contemple, cumulativamente, o pre-
visto nas alineas b) e ¢) antecedentes, quando o somatorio da area de
construgio seja superior a 2.000 m%;

e) Varios edificios funcionalmente ligados entre si através de areas
destinadas ao uso comum (campos de jogos, de lazer ou outras fun-
¢des), afetas a todos ou a parte dos edificios, ou ainda a algumas

das suas fragdes e/ou através de elementos estruturais, de cober-
tura, de elementos comunicantes ou outros, com area total superior
a 1.000 m?%

f) Operacgéo urbanistica que envolva uma sobrecarga dos niveis de
servigo nas infraestruturas ou ambiente, que implique remodelagdo das
infraestruturas existentes ou intervengao nas mesmas, nomeadamente
vias de acesso, trafego, parqueamento, ruido, saneamento basico,
abastecimento de agua ou outras.

2 — Considera-se ainda operag@o urbanistica com impacte rele-
vante a alteragdo ao uso das edificagdes previstas nas alineas b) e ¢)
do nimero antecedente.

3 — A alteragdo a funcdo de equipamento privado prevista na
alinea ¢) don.° 1 do presente artigo sera também considerada operagao
urbanistica com impacte relevante.

4 — A ampliagdo a edificagdo, independentemente da 4rea acres-
centada, desde que da mesma resulte um somatdrio de area total de
construgdo igual ou superior a 1.000 m?, serd considerada operagdo
urbanistica com impacte relevante.

5 — Para efeitos do disposto no ntimero antecedente, a obrigagao
de pagamento de compensagdo ao Municipio do Seixal incidira:

a) Nas ampliagdes a edificagdes tituladas por autorizagdo de utili-
zagdo, apenas sobre a area ampliada;

b) Nas ampliagdes na fase de projeto e/ou obra de edificagdo, sobre
a area total de construgao.

6 — Consideram-se obras com impacte semelhante a loteamento,
para efeitos do n.° 5 e 6 do artigo 57.° do RJUE, as que tenham por
objeto, ou de que resultem, edificios contiguos e funcionalmente
ligados entre si e relativamente as quais se verifiquem qualquer uma
das caracteristicas previstas nas alineas do n.° 1 do presente artigo.

7 — Excetuam-se da aplicacdo do presente artigo as industrias,
os empreendimentos turisticos e as operagdes de reabilitagdo urbana
declarados de interesse municipal pela Camara Municipal.

Artigo 8.°
Valor em numerario da compensacio

1 — Quando nao haja lugar a cedéncias de parcelas, no todo ou
em parte, para a implantacdo de espacos verdes e equipamentos de
utilizag¢do coletiva ou para a realizagdo de infraestruturas urbanisticas,
nos termos do artigo 3.° do presente Regulamento, a compensagio ao
Municipio do Seixal sera calculada da seguinte forma:

C=VcxClx[0,1 xAv+CaxPxixAe+0,5xAp]

C — Valor da compensagdo em euros

V¢ — Valor base dos prédios edificados nos termos do C.I.M.I.

Cl — Coeficiente de localizag@o nos termos do C.I.M.I. para a
afetagdo predominante no loteamento

Ca — Coeficiente de afetagdo ¢ igual ao previsto para habitagao
termos do C.I.M.I., no caso de equipamentos coletivos afetado pelo
fator (0,7)

P — percentagem do valor da area bruta de construgao atribuivel
a area de implantag@o (nos termos do C.1.M.1.)

i— indice de construgdo, no caso de equipamento toma o valor 1,5

Av — Area do terreno para verde a compensar

Ae — Area do terreno para equipamento a compensar

Ap — Area de parqueamento a compensar (calculada na base de
20,00 m*/Iugar de estacionamento).

2—1[.1]
a) [...]
b)[...]
c)[...]
Artigo 9.°
Compensacio em espécie
1—1.]

2 — Apos determinagdo, nos termos da formula prevista no artigo
anterior, do valor da compensagao devida, a Comissdo Municipal de
Avaliagdo do Patrimoénio Fundiario efetuara a avaliagdo dos imoveis
a compensar ou das obras a realizar.

3 — Sempre que resulte, entre o valor calculado para a compensa-
¢do em numerario e o valor da compensagao a entregar em espécie,
um saldo a favor do Municipio do Seixal o mesmo tera de ser pago
em numerario pelo interessado.
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Artigo 10.°
Tramitacio

1 — A pretensdo de compensar o Municipio do Seixal deve ser
indicada no pedido de licenciamento ou na apresentagdo da comuni-
cacao prévia da operacao urbanistica.

2 — O Municipio do Seixal podera recusar a proposta de compen-
sagio sempre que tal ndo se mostre conveniente para a prossecu¢ao
do interesse publico.

3 — Nas operacdes urbanisticas sujeitas a licenciamento a com-
pensagdo ¢ fixada pelo Municipio do Seixal com o deferimento do
pedido, sendo a mesma concretizada previamente ao ato de emisséo
do alvara, do mesmo se fazendo constar tal compensagéo ou que a
mesma ndo ¢ devida.

4 — Quando o pedido de prorrogagdo do prazo para emissdo de
alvara seja deferido a compensacgdo devida, quando aplicavel, sera
sujeita a atualizag@o.

5—1...]

6 — No caso de operag@o urbanistica sujeita a comunicagao prévia,
a compensagao ao Municipio do Seixal sera devida desde a admissao
daquela, tendo o respetivo pagamento de anteceder obrigatoriamente
a emissao da autorizacdo de utilizagdo.»

Artigo 2.°
Republicacio

E republicado em anexo, que faz parte integrante da presente alte-
racdo, o Regulamento de Compensagdes do Municipio do Seixal, com
a redacdo atual.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo
no Didrio da Republica

ANEXO

Republicagdao do Regulamento de Compensagoes
do Municipio do Seixal

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento regula as compensagdes urbanisticas do
Municipio do Seixal, de ora em diante identificado por RCMS, e é
elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, dos artigos 97.°a 101.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, da alinea g), don.° 1 do artigo 25.° e alinea k),
do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na redacdo dada pela Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, estatuto das entida-
des intermunicipais, regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunici-
pais, e do n.° 4 do artigo 44.° do Regime Juridico da Urbanizacédo e
Edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, com a redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

O RCMS aplica-se a todas as operagdes urbanisticas sobre as quais
impenda a obrigacao de pagamento de uma compensagdo ao Municipio
do Seixal, em conformidade com o disposto nos n.”*4 ¢ 5 do artigo 44.°
e n.° 6 do artigo 57.° do RJUE.

Artigo 3.°
Compensacdes

1 — Os projetos de loteamento e os pedidos de licenciamento ou co-
municagao prévia de obras de edificagdo, bem como as suas alteragdes,
quando respeitem a edificios contiguos e funcionalmente ligados entre
si que determinem, em termos urbanisticos, impactes semelhantes a
uma operagdo de loteamento, ou operagdes urbanisticas com impacte
relevante, devem prever areas destinadas a implantacao de espagos
verdes e de utilizacdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos,
de acordo com o RJUE.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 44.° do RJUE, ha lugar
a compensagao ao Municipio do Seixal sempre que:

a) Nao se justificar a localizagdo de quaisquer equipamentos ou
espagos verdes e de utilizagdo coletiva no prédio objeto da operagdo
urbanistica referida no niimero anterior;

b) A area se encontrar servida de infraestruturas urbanisticas;

¢) Os espacos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias
e equipamentos revistam natureza privada e constituam partes comuns
dos lotes resultantes da operacdo de loteamento e dos edificios que neles
venham a ser construidos.

3 — Ha ainda lugar a compensag@o sempre que a cedéncia se mos-
tre desnecessaria ou inconveniente face as condigdes urbanisticas do
local, nomeadamente quanto a integragcdo harmoniosa na envolvente e
a dimensao da parcela.

4 — Nas situagdes previstas nos niimeros anteriores, nao ha lugar
a cedéncias para os fins indicados ficando, no entanto, o interessado
obrigado a compensagao ao Municipio, nos termos do n.° 4 do artigo 44.°
do RJUE.

Artigo 4.°
Tipo de compensacdes

1 — A compensacao a efetuar revestira a forma de espécie ou nume-
rario, mediante proposta dos proprietarios e a correspondente aceitagdo
do Municipio do Seixal.

2 — A compensagd@o em espécie podera ser concretizada através da
cedéncia de imoveis ou da realiza¢do de obras de edificagdo e/ou ur-
banizagao consideradas de interesse publico pelo Municipio do Seixal.

3 — Quando se verifique que a compensagao em espécie devida ¢é
inferior a 300 m?, serd a mesma obrigatoriamente substituida por com-
pensagdo em numerario de valor correspondente a respetiva tipologia.

Artigo 5.°
Cedéncia parcial

A cedéncia no ambito de uma operacdo urbanistica de area inferior
a que resulta da aplicagdo do instrumento de gestdo territorial vigente
depende de aprovacdo da camara municipal, incidindo a compensagao
sobre a diferenca.

Artigo 6.°

Operagdes urbanisticas com impacte relevante
¢ ou semelhante a loteamento

1 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 44.° do RJUE,
consideram-se operagdes urbanisticas com impacte relevante, as ope-
ragOes materiais de edificacdo de imdveis que, ndo inseridas em operagdo
de loteamento, apresentem qualquer uma das seguintes caracteristicas:

a) Trés ou mais fragdes ou unidades funcionais;

b) Area total de construgio igual ou superior a 1.000 m?, destinada,
isolada ou cumulativamente, a habita¢do, comércio, servigos, industria,
estacionamento ou logistica e armazenagem;

¢) Area total de construcdo igual ou superior a 2.000 m?, destinada a
fungdo de equipamento privado, exclusivamente com atividade na area
do ensino, do desporto, da saude ou do apoio social;

d) Operagao urbanistica que contemple, cumulativamente, o previsto
nas alineas b) e c) antecedentes, quando o somatorio da area de cons-
trugdo seja superior a 2.000 m?;

e) Varios edificios funcionalmente ligados entre si através de areas
destinadas ao uso comum (campos de jogos, de lazer ou outras fungdes),
afetas a todos ou a parte dos edificios, ou ainda a algumas das suas fra-
¢oes e/ou através de elementos estruturais, de cobertura, de elementos
comunicantes ou outros, com 4rea total superior a 1.000 m?;

/) Operagdo urbanistica que envolva uma sobrecarga dos niveis de
servico nas infraestruturas ou ambiente, que implique remodelagdo das
infraestruturas existentes ou interven¢do nas mesmas, nomeadamente
vias de acesso, trafego, parqueamento, ruido, saneamento basico, abas-
tecimento de agua ou outras.

2 — Considera-se ainda operacao urbanistica com impacte relevante a
alteracdo ao uso das edificagdes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero
antecedente.

3 — Aalteracdo a fung@o de equipamento privado prevista na alinea c)
don.° 1 do presente artigo sera também considerada operacéo urbanistica
com impacte relevante.

4 — A ampliacdo a edificagdo, independentemente da area acres-
centada, desde que da mesma resulte um somatorio de area total de
construgdo igual ou superior a 1.000 m?, sera considerada operagio
urbanistica com impacte relevante.
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5 — Para efeitos do disposto no niimero antecedente, a obrigacéo de
pagamento de compensagdo ao Municipio do Seixal incidira:

a) Nas ampliagdes a edificagoes tituladas por autorizagao de utilizagao,
apenas sobre a area ampliada;

b) Nas ampliagdes na fase de projeto e/ou obra de edificacgdo, sobre
a area total de construgao.

6 — Consideram-se obras com impacte semelhante a loteamento, para
efeitos don.° 5 e 6 do artigo 57.° do RJUE, as que tenham por objeto, ou
de que resultem, edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si e
relativamente as quais se verifiquem qualquer uma das caracteristicas
previstas nas alineas do n.° 1 do presente artigo.

7 — Excetuam-se da aplicacdo do presente artigo as industrias ¢ os
empreendimentos turisticos de declarados de interesse municipal pela
Camara Municipal.

Artigo 7.°
Areas a integrar o dominio municipal

1 — Nas areas a integrar o dominio municipal devera ser assegurado
pelo promotor:

a) A limpeza de residuos e entulhos;

b) A descontaminagdo do solo em caso de existéncia de metais pesados
ou outras contaminagdes;

¢) A limpeza de infestantes e desmatacdes;

d) A poda e limpeza dos elementos vegetais, devidamente acompa-
nhada por técnicos do Municipio;

e) O abate de arvores mortas;

/) O abate de arvores que ponham em causa a seguranga de pessoas
e bens ou que apresentem doengas enquadradas em legislagao, como o
nematodo do pinheiro;

2) A demolig@o e remogao de construgdes ou ruinas sem valor pa-
trimonial;

h) A inexisténcia de quaisquer 6nus ou encargos.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, devem os terrenos
destinados a integrar o dominio municipal para equipamentos ser dotados
das seguintes caracteristicas:

a) Possuir acesso e frente para a via ou espago publico;
b) Possuir forma e dimensio adequada as fung¢des pretendidas;
¢) Possuir inclinagdes iguais ou inferiores a 10 % em 70 % da sua area.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, devem os
terrenos destinados a integrar o dominio municipal para espagos verdes
de utilizagdo coletiva ser dotados das seguintes caracteristicas:

a) Confinar com via publica ou com outras parcelas municipais des-
tinadas a espagos verdes;

b) Ter uma dimensdo minima de 300 m?, com pelo menos 3 m de lado;

¢) Ter uma area minima continua que corresponde a pelo menos 50 %
da area total de espagos verdes a compensar;

d) Ter valor ecolégico.

Artigo 8.°
Valor em numerario da compensacio

1 — Quando nao haja lugar a cedéncias de parcelas, no todo ou em
parte, para a implantacéo de espagos verdes e equipamentos de utilizagao
coletiva ou para a realizagdo de infraestruturas urbanisticas, nos termos
do artigo 3.° do presente Regulamento, a compensagio ao Municipio do
Seixal sera calculada da seguinte forma:

C=Vex Clx[0,1 xAv+CaxPxixAe+0,5xAp]

C — Valor da compensagdo em euros

Ve — Valor base dos prédios edificados nos termos do C.I.M.L.

Cl — Coeficiente de localizagdo nos termos do C.ILM.IL. para a afe-
tacdo predominante no loteamento

Ca — Coecficiente de afetagdo ¢ igual ao previsto para habitagao
termos do C.I.M.IL., no caso de equipamentos coletivos afetado pelo
fator (0,7)

P — percentagem do valor da area bruta de construcdo atribuivel a
area de implantagdo (nos termos do C.I.M.1.)

i — indice de construgdo, no caso de equipamento toma o valor 1,5

Av — Area do terreno para verde a compensar

Ae — Area do terreno para equipamento a compensar

Ap — Area de parqueamento a compensar (calculada na base de
20,00 m*/Iugar de estacionamento).

2 — Quando a operagdo de loteamento determinar a constituigdo de
lotes para os quais seja desnecessario executar infraestruturas publicas,
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nomeadamente arruamentos, rede de efluentes pluviais, rede de efluentes
domésticos ou rede de aguas, por ja existirem no todo ou em parte ou
por a sua execugdo se encontrar assegurada pelo Municipio, havera
lugar a uma compensagao ao Municipio, por fogo nestas circunstancias,
a calcular da seguinte forma:

a) Lotes habitacionais:
Ci=Vc x Kf (0,60 Iar + 0,10Iag + 0,15Isd + 0,15Isp)

C — Valor em euros da compensagéo a pagar ao municipio, por fogo

V¢ — Valor base dos prédios edificados nos termos do C.I.M.I.

Kf— Coeficiente que tomara o valorde 2, 1,5, 1, 0,8 ou 0,6 conforme
se trate de um fogo em moradia unifamiliar, bifamiliar, em edificios de
habitagdo coletiva com n.° de fogos entre 3 e 6, em edificios de habita-
¢do coletiva com n.° de fogos entre 7 e 12 e em edificios de habitacdo
coletiva com mais de 12 fogos, respetivamente.

Iar — Valor entre 0 e 1 que mede a percentagem de arruamento por
executar (= 0 quando o arruamento ndo estiver executado e 1 quando
estiver integralmente executado)

Tag — Valor entre 0 e 1 que mede a percentagem de rede de aguas
por executar

Isd — Valor entre 0 e 1 que mede a percentagem de rede de efluentes
domésticos por executar

Isp — Valor entre 0 e 1 que mede a percentagem de rede de efluen-
tes pluviais por executar (0 representa que o fogo ndo esta servido, 1
representa que o fogo esta completamente servido).

b) Lotes com uma utilizagdo comercial ou mista habitacional/comer-
cial: o calculo do valor da compensacéo far-se-a de forma analoga ao
que foi estabelecido na alinea anterior para lotes habitacionais com as
necessarias adaptacdes na terminologia;

¢) Lotes industriais: utilizar-se-a também a mesma expressdo para a
determinagao do valor da compensacao, mas o coeficiente Kf tomara o
valor 0,1 L, sendo L a medida, em metros, do perimetro do lote confinante
com arruamento publico que ndo seja necessario executar ou dotar de
infraestruturas por ja existirem ou a sua execugdo ndo ser cometida ao
promotor da operagdo de loteamento.

Artigo 9.°
Compensacio em espécie

1 — Sempre que o proprietario do prédio objeto da operagdo urba-
nistica opte pela compensagdo em espécie havera lugar a determinagio
do valor dos imoveis ou das obras a realizar, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Ap6s determinagdo do valor, em numerario, da compensagao, a
apurar nos termos da formula estabelecida no artigo anterior, efetuar-se-a
a avaliagdo dos imdveis ou obras a realizar pela Comissdo Municipal
de Avaliagdo do Patriménio Fundiario.

3 — Sempre que se verifique existir saldo favoravel ao Municipio
do Seixal entre o valor calculado para a compensagdo em numerario e
o valor da compensagao a entregar em espécie, 0 mesmo sera pago em
numerario pelo interessado.

Artigo 10.°
Tramitagao

1 — A pretensdo de compensar o0 Municipio do Seixal deve ser indi-
cada no pedido de licenciamento ou na apresenta¢do da comunicagao
prévia da operagdo urbanistica.

2 — O Municipio do Seixal podera recusar a proposta de compen-
sagdo sempre que tal ndo se mostre conveniente para a prossecugdo do
interesse publico.

3 — Nas operagdes urbanisticas sujeitas a licenciamento a compen-
sacdo ¢ fixada pelo Municipio do Seixal com o deferimento do pedido,
sendo a mesma concretizada previamente ao ato de emissdo do alvara,
do mesmo se fazendo constar tal compensag¢do ou que a mesma ndo é
devida.

4 — Quando o pedido de prorrogagdo do prazo para emissio de alvara
seja deferido a compensacdo devida, quando aplicavel, sera sujeita a
atualizagdo.

5 — Para efeitos de emissdo do alvara, deve o interessado exibir,
quando se trate de compensacdo em espécie, fotocopia da escritura,
ou, quando se trate de compensagdo em numerario, o recibo de paga-
mento.

6 — No caso de operagao urbanistica sujeita a comunicagdo prévia,
a compensagao ao Municipio do Seixal sera devida desde a admissdo
daquela, tendo o respetivo pagamento de anteceder obrigatoriamente a
emissdo da autoriza¢do de utilizagdo.
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Artigo 11.°

Regime especial dos loteamentos incluidos
em areas urbanas de génese ilegal

1 — As compensagdes devidas no &mbito dos loteamentos incluidos
em Areas Urbanas de Génese Ilegal (AUGI) aplica-se o disposto no
presente artigo.

2 — Nos casos em que seja devida compensagdo em numerario, o
Municipio pode autorizar que o pagamento seja concretizado no ambito
do dever de reconversdo imputado a cada lote, sendo devido por cada
(com)proprietario na proporgao dos seus direitos.

3 — A emissdo do titulo de reconversao depende do prévio pagamento
da compensag¢do em numerario, nos termos do niimero anterior.

4 — Quando a compensagdo em numerario nao se possa concretizar
antes da emiss@o do alvara de loteamento, ou do pagamento das taxas
devidas pela comunicagdo prévia, o interessado deve prestar caugao por
garantia bancéria a primeira interpelagdo emitida por entidade bancaria
de primeira linha, depdsito, hipoteca ou seguro caugio.

5 — Nos procedimentos de comunicagdo prévia de obras de edifica-
¢do, deve a compensagdo devida, em numerario, encontrar-se paga a data
de entrada do pedido, devendo ser junto com o mesmo comprovativo
do seu pagamento.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente artigo, a autorizagdo de
utilizagdo de construgdes implantadas em lotes constituidos em AUGI
depende do cumprimento integral dos respetivos deveres de reconversio,
nomeadamente do pagamento das taxas urbanisticas e compensagdes
em numerario que sejam devidas.

Artigo 12.°
Dividas

As duvidas de interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidas
mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Delegacio de competéncias

A Camara Municipal pode delegar no Presidente da Camara e este
subdelegar nos Vereadores as competéncias que lhe estdo conferidas no
presente Regulamento.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

Sao revogadas todas as disposi¢des regulamentares contrarias ao
preceituado no presente Regulamento.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

23/11/2016. — O Presidente da Camara Municipal, Joaguim Cesario
Cardador dos Santos.
310061822

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 800/2017

Engenheiro Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Munici-
pal de Vieira do Minho, faz ptiblico, nos termos do artigo 101.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro, que, na sequéncia de deliberagio da Camara Municipal,
datada do passado dia 06 de janeiro, se encontra em fase de apreciagdo
publica, pelo periodo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, a proposta de revisdo ao
artigo 7.° do Regulamento da Tabela de Taxas do Municipio de Vieira
do Minho. A alteragdo em aprego encontra-se disponivel para consulta
no sitio da Camara Municipal em www.cm-vminho.pt. As observagoes e
eventuais sugestdes dos interessados deverao ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Anténio Cardoso Barbosa.
310168913
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FREGUESIA DE AREEIRO

Despacho n.° 879/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de
20 de dezembro de 2016 do Senhor Presidente da Junta de Freguesia,
foi autorizada a contratacdo de: Paulo Alexandre de Jesus Salvador
Pereira, Rui Filipe Ferreira da Silva, Carla Susana Dias Marques, Teresa
Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes, Ana Cristina Branco Rodrigues
Leite, Sandra Isabel Rocha Pereira do Cabo Azevédo, Nuno Alexandre
Farinha Fiuza e Daniela Filipa Paninhas Freitas; na carreira/categoria
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a partir de 01 de janeiro de 2017,
com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria, nivel 1,
encontram-se sujeitos a um periodo experimental com a duragéo de 120
dias. Para avaliagao dos trabalhadores durante periodo experimental foi
constituido um juri que tem a seguinte composigdo: Presidente — Eurico
Antonio Baptista Pereira da Conceigéo, Secretario da Junta de Freguesia
de Areeiro; 1.° Vogal Efetivo — Ana Maria Caetano Castanheira Nunes
Bernardino, Coordenadora Técnica, 2.° Vogal Efetivo — Jodo Luis Lopes
Agostinho, Coordenador Técnico; 1.° Vogal Suplente — Ameetkumar
Shubashandra, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Areeiro; 2.° Vogal
Suplente — Luis Alberto Henriques Marcos, Vogal da Junta de Fre-
guesia de Areeiro.

11 de janeiro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Morena d’E¢a Braamcamp.
310169334

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Aviso n.° 801/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado na carreira e categoria
de Assistente Técnico.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia de aprovagdo por deliberagdo da Junta de Freguesia
de S. Domingos de Rana, na sua reunido de 05 de dezembro de 2016,
se encontra aberto, ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo, procedimento concursal comum, para constituigdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
1 (um) postos de trabalho, previstos e no ocupados, do mapa de pessoal
da autarquia para o ano de 2016/2017, na categoria e carreira de Assis-
tente Técnico, na area da contabilidade, patrimoénio e aprovisionamento
(incluindo procedimentos de contratagdo publica).

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do n.°1 do artigo 4.°, da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Freguesia de S. Domingos de Rana para
Assistente Técnico no ambito funcional que ora se publicita.

1.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
de 15 de julho de 2014, «A4s autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagao, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA, junto de
entidade intermunicipaly.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo estes declarar
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

3 — Constituigdo do juri:

Presidente: Maria Fernanda Gongalves, Presidente da Junta de Fre-
guesia de S. Domingos de Rana;

1.° Vogal efetivo: Ricardo Jodo Gameiro Mendes, Técnico Superior;
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Maria Margarida da Silva Mendes Vidal Ramires,
Assistente Técnica;

1.° Vogal suplente: Susana Maria Garcia Correia, Assistente Téc-
nica;

2.° Vogal suplente: Ana Gisela Oliveira Pires Camacho, Assistente
Técnica.

4 — Contetido funcional:

4.1 — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos — fungdes com
grau de complexidade funcional 2 (constante do anexo referidonon.® 2,
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), concretamente, desenvol-
ver atividades relativas a contabilidade, patrimoénio e aprovisionamento
(incluindo procedimentos de contratagdo ptblica); assegurar trabalhos
de processamento de texto e tratamento de informagéo, recolhendo e
efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboracdo de
mapas e quadros; recolher, examinar, conferir e proceder & escrituragdo
de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; recolher,
examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando a sua corre¢do e andamento, através de
oficios e informagdes, em conformidade com a legislagdo existente,
responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo; assegurar todas as a¢des necessarias ao bom funcionamento
dos servigos que necessitem a sua colaboraggo; exercer as demais fun-
¢oes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por
lei, pelo Regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

4.2 — A descrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos don.° 1 do
artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagao, ou seja de dezoito meses contados da data da
homologacdo da lista unitaria de ordenagao final.

6 — Habilitagdo académica: Titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea b) don.° 1 do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.1 — Nao ¢é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida
por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Local de trabalho: Sede da Junta de Freguesia de S. Domingos
de Rana, sita na Rua D. Duarte de Menezes, 12, 2785-582 S. Domingos
de Rana.

8 — Remuneragdo: nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015),
sendo a posi¢ao remuneratdria de referéncia a 1.* posigao da carreira/
categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel remuneratdrio 5.°,
nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num
montante pecunidrio de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e
do Decreto-Lein.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuirem robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria;

/) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente
aviso;

2) Possuirem carta de condugio de ligeiros.

9.2 — Nio serfo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste orgdo, idénticos aos postos de trabalho
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para cuja ocupagao se publicitam os procedimentos, conforme a alinea 1,
don.° 3 do artigo 19.% da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Ambito de recrutamento: Considerando os principios da ra-
cionalizag@o, eficiéncia e a economia de custos que devem presidir a
atividade da freguesia, por deliberagdo da Junta de Freguesia, de 05 de
dezembro de 2016, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico.

11 — Forma e prazo para apresentagao de candidaturas:

11.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 (dez)
dias tuteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica;

11.2 — As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, através
de preenchimento obrigatério de formulario tipo para o efeito, ao dis-
por no Servigo de Atendimento da Junta de Freguesia de S. Domingos
de Rana (Rua D. Duarte de Menezes, 12, 2785-582 S. Domingos de
Rana) e no site www.jf-sdrana.pt, sendo entregues pessoalmente no
citado Servigo ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, dirigidas a Presidente da Junta de Freguesia de S. Do-
mingos de Rana.

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

11.4 — No requerimento de candidatura (formulario obrigatorio)
devidamente preenchido nos termos do artigo 27.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, deve constar, claramente, a referéncia do procedimento
a que se candidata e o mesmo devera ser acompanhado da seguinte
documentag@o, de acordo com o artigo 28.° a mesma Portaria:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartiao de Cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado, rubricado e
assinado pelo candidato;

c) Fotocopia dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area profissional do posto de trabalho a
que se candidata e outros documentos referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito;

d) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar decla-
ragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a relacdo juridica de emprego publico, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, descricdo das fungdes
desempenhadas, posi¢ao e nivel remuneratorio e indicag@o das ultimas
trés avaliagdes de desempenho.

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagao
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressio.

11.5 — Naio serdo aceites candidaturas em suporte eletronico.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢ao dos originais
dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclus@o do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Métodos de selegdo: No uso da faculdade conferida pelo n.° 5
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06, e pelo n.° 2 do artigo 6.° e
artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, serdo aplicados os se-
guintes métodos de selegdo:

15.1 — No recrutamento de candidatos com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas
as publicitadas que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, com-
peténcia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidato em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os se-
guintes (exceto se os candidatos declararam por escrito ndo quererem
estes métodos, situagdo em que serdo aplicados métodos previstos para
os restantes candidatos):

15.1.1 — Avaliagao curricular (A.C.): visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.
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15.1.2 — Entrevista profissional de selecdo (E.P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

15.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no n.° anterior, os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

15.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.): visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

15.2.1.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e tera
a durac@o de 120 minutos, com trinta minutos de tolerancia, podendo
ser consultada apenas a legislacao de suporte em papel (ndo € permitida
a consulta de bibliografia de apoio), sendo classificada numa escala de
0 a 20 valores. Sera elaborada com base no seguinte:

A) Legislagdo de enquadramento (cuja atualizagdo compete aos can-
didatos):

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro

Lein.° 169/99, de 18 de setembro;
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;
Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

DL n.° 135/99, de 22 de abril;

Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto;

Lein.® 73/2013, de 03 de setembro;
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;
Lei Orgamento Estado 2017,

15.2.2 — Entrevista profissional de sele¢ao (E.P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre
o entrevistador.

15.3 — Classificacao Final: A classificagdo e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento serd expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo
da(s) seguinte(s) formula(s), conforme os métodos aplicados aos can-
didatos:

CF=(PCx0,7) + (AP x 0,3) ou CF = (AC x 0,6) + (EAC x 0,4)

Em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

16 — Cada um dos métodos de selecgéo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, nio lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, que exijam a sua presencga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

17 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
referida Portaria n.° 83-A/2009. Em caso de persistir a situacdo de
igualdade de valoragao, a ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada de
forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragao da formagao profissional (EP);

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo.

19 — As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da referida Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual
redagdo.

20 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagdo, sdo
fixadas em local visivel e publico das instalagdes desta Freguesia e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com informagédo sobre a sua
publicitacao.

21 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia titil seguinte a presente publicagido no
Didrio da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia de S. Do-
mingos de Rana em (www.jf-sdrana.pt) conjuntamente e, por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na formagao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

6 de janeiro de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia de S. Do-
mingos de Rana, Maria Fernanda Gongalves.
310172574

FREGUESIA DE UNHAIS DA SERRA

Aviso n.° 802/2017

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de técnico superior — generalista do mapa
de pessoal.

Para os efeitos devidos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 1065/2016,
na 2.* série do Diario da Republica n.° 163, de 25 de agosto, cuja lista
unitaria de ordenacao final foi homologada por deliberacdo da fregue-
sia de Unhais da Serra de 13 de dezembro de 2016, torna-se publico
que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para carreira de técnico superior — area de ciéncia
politica, com o primeiro classificado: Joana Carolina dos Santos Lou-
rengo Duarte — 2. posi¢do e 15.° nivel remuneratdrio, com efeito a
15/12/2016.

29 de dezembro de 2016. — O Presidente, Luis Filipe Fabido
Pessoa.
310169975

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 803/2017

Recrutamento por recurso a mobilidade

Torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de Administragdo
destes Servigos Intermunicipalizados de 06 de dezembro de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento de
recrutamento por recurso a mobilidade interna, nos termos do disposto
nos artigos 92.°a 100.° e 153.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, designados no Mapa
de Pessoal destes Servigos como Assistente Técnico.

1 — Caracterizacdo da oferta

Ref* A) Assistente Técnico (m/f)

Recrutamento de 1 (um/a) Assistente Técnico(a), por recurso a mo-
bilidade interna.

Tipo de oferta: Mobilidade interna pelo periodo de 11 meses

Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico

Caracterizagdo do posto de trabalho, area funcional: Proceder ao
processamento de vencimentos e subsidios familiares, elaborar trabalhos
com base em dados estatisticos; prestar apoio ao SIADAP; na area de
Carreiras e Assiduidade para controlo de relogio de ponto, verificagao
dos periodos de férias, oficios e declara¢des, procedimentos de recru-
tamento e selegdo, atualizagdo de cadastro; assegurar a manutengao
dos processos individuais; prestar apoio administrativo a outras areas
funcionais da Divisdo.

Remuneracdo: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratdrios deti-
dos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei, sendo
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as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os(as) trabalhadores(as) da administragdo publica.

2 — Requisitos de admissdo

Ref.* A) Relagao Juridica: Relagdo Juridica de Emprego Publico por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Habilitagao Literaria: 12.° ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional nas funcdes su-
pramencionadas.

3 — Métodos de selegdo

A selegdo dos(as) candidatos(as) sera efetuada com base em Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias comportamentais, a saber:

Competéncias comportamentais:

Organizacdo e método de trabalho
Inovagdo e qualidade
Relacionamento interpessoal
Tolerancia a pressdo e contrariedades

Apenas serdo convocados(as) para a realizagdo de entrevista os(as)
candidatos(as) que retinam os requisitos de admissdo referidos no
ponto 2.

4 — Local de trabalho

Concelhos de Oeiras ¢ Amadora, abrangendo a area de atuac@o dos
Servigos Intermunicipalizados.
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5 — Formalizagdo de candidatura

A candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 dias uteis a contar
da publicitagdo do presente aviso, através de requerimento dirigido a
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, acompanhado de Curriculum
Vitae, datado e assinado, certificado de habilita¢des literarias, fotocopia
dos comprovativos das agoes de formagao declaradas no curriculum e
declaragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentagao
de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que ateste a
situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica
de emprego publico, carreira e categoria de que seja titular, posigdo e
nivel remuneratoério que aufere, indicagao das trés tlltimas mengdes de
avaliac@o de desempenho bem como descritivo funcional, com indica-
¢do do posto de trabalho a que se candidata, devendo ser entregue ou
remetida pelo correio, registada e com aviso de recegao, para a seguinte
morada: Divisdo de Gestéio de Recursos Humanos dos SIMAS de Oeiras
e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho
das Antas, 2784-541 Qeiras, em dias uteis entre as 8h30 e as 17h00.

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagio, e, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, na pagina eletrénica dos
Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios
de Oeiras e Amadora.

5 de janeiro de 2017. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
310159858

UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAO CIENTIFICA, C.R. L.

Regulamento n.° 50/2017

O ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educago e Ciéncias, de
que a UNIVERSITAS, Cooperativa de Ensino Superior e Investigagao
Cientifica, C. R. L. é entidade instituidora, nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 45-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, aprova
o seguinte Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
do ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educacgao e Ciéncias.

ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educacio e Ciéncias

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais do ISEC Lisboa

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece o regime de funcionamento dos

Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) ministrados no Ins-
tituto Superior de Educagio e Ciéncias (ISEC Lisboa), nos termos e
para os efeitos do disposto nos artigos 40.°-A a 40.°-AD do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro.

Artigo 2.°

Estrutura e Organizaciao do CTeSP

1 — Um CTeSP ¢ um ciclo de estudos ministrado no ensino superior
politécnico e confere um diploma de técnico superior profissional, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.

2 — O CTeSP ¢ integrado por um conjunto de unidades curriculares
organizado nas componentes de:

a) Formagao geral e cientifica;
b) Formagao técnica;
¢) Formagdo em contexto de trabalho.

3 — O ciclo de estudos conducente ao diploma de técnico superior
profissional tem 120 créditos e uma duragdo normal de quatro semestres
curriculares.

Artigo 3.°
Nomeacgao de Juris

1 — O conselho técnico-cientifico do ISEC Lisboa nomeia os juris
para verificag@o e analise de candidaturas, elaborag@o e corregdo de
provas, realizacdo de entrevistas, e organizagdo dos processos de can-
didatura e concursos.

2 — A nomeagao ¢ valida por um ano, podendo ser renovada.

3 — Os jris podem propor ao conselho técnico-cientifico, a inclusdo
de elementos adicionais (especialistas) considerados necessarios para a
aferi¢do de aspetos concretos relacionados com o curso.

Artigo 4.°
Candidatura ao CTeSP

1 — Nos termos do disposto no artigo 40.°-E do Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, podem candidatar-se a um CTeSP:

a) Titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitacdo
legalmente equivalente;

b) Candidatos maiores de 23 anos que tenham sido aprovados nas
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia do ensino superior, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, 13 de setembro;

¢) Os titulares de um diploma de especializagao tecnologica, de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino su-
perior.

2 — Os estudantes que concluam os cursos de formagao profissional
de nivel secundario ou equivalente nas escolas e noutras entidades em
rede com uma instituicdo que ministre ensino politécnico tém prioridade
na ocupagdo de até 50 % das vagas que sejam fixadas nos CTeSP por
esta ministrados e para os quais reunam as condi¢des de ingresso.

3 — A candidatura podera ser submetida presencialmente ou via
Internet e deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;
b) Curriculum Vitae detalhado;
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¢) Certificado de habilitagdes, com informagdo do nivel da qualifi-
cagdo académica e/ou profissional,
d) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

Artigo 5.°
Condicdes de Ingresso

1 — O ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais realiza-
-se através de concurso organizado pelo ISEC Lisboa, nos termos das
regras constantes do presente Regulamento.

2 — Os candidatos aos cursos técnicos superiores profissionais, ti-
tulares de um curso de ensino secundario ou de habilitacdo equivalente
devem reunir as seguintes condi¢des:

a) Ser titulares de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Ter realizado a(s) prova(s) de ingresso necessaria(s) a cada um dos
cursos a que se candidatam, concretizadas através de exames nacionais
do ensino secundario, de acordo com o estipulado pela tutela ou, em
alternativa, submeterem-se a prova similar organizada pelo ISEC Lis-
boa, aprovada anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico para cada
curso técnico superior profissional, em funcdo da area de estudos em
que o CTeSP se integra;

¢) Ter obtido na(s) prova(s) de ingresso uma classificacdo nao inferior
a 95 pontos numa escala de 0 a 200;

d) Realizar uma entrevista de avaliagao.

3 — Acclassifica¢do da candidatura dos titulares de um curso de ensino
secundario ou de habilitagdo equivalente sera calculada numa escala de
0 a 200, através da aplicag@o das seguintes ponderagdes:

a) Classificac@o final do ensino secundario = 50 %;

b) Classificagdo da Prova de Ingresso ou prova realizada no ISEC
Lisboa =20 %;

¢) Entrevista = 30 %.

4 — Os candidatos maiores de 23 anos que provem estar nas condi-
¢Oes legais para a frequéncia do ensino superior realizam uma prova nos
termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e do
Regulamento de Maiores de 23 anos do ISEC Lisboa.

5 — Os titulares de diploma de especializagdo tecnologica, de diploma
de técnico superior profissional ou de grau superior, que detenham
qualificagdo nas areas relevantes do curso a que se candidatam estdo
dispensados de prestar provas de ingresso e/ou entrevista nos termos
dos numeros anteriores.

6 — Os titulares de diploma de especializagio tecnologica, de diploma
de técnico superior profissional ou de grau superior, que ndo detenham
qualificagdo nas areas relevantes do curso a que se candidatam serdo
avaliados por entrevista.

7 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da sa-
tisfagdo das condi¢des de ingresso integram o processo individual do
candidato.

Artigo 6.°
Seriagao e Selecdo dos Candidatos

1 — A selegdo dos candidatos € feita por concurso de ingresso (titu-
lares de ensino secundario ou equivalente, maiores de 23 anos, titulares
de CET ou titulares de CTeSP ou outra formagdo superior), tendo em
consideragao as notas de candidatura resultantes dos processos previstos
no artigo 5.° do presente regulamento, no Regulamento de Maiores de
23 anos e no Regulamento dos Concursos Especiais do ISEC Lisboa,
a saber:

a) Titulares de ensino secundario ou legalmente equivalente: média
resultante da classificacdo final do ensino secundario (50 %) com a
classifica¢@o da(s) Prova(s) de Ingresso ou prova(s) realizada(s) no
ISEC Lisboa (20 %) e da entrevista (30 %);

b) Concurso Maiores de 23 anos de idade: classificacdo final obtida
nos termos do artigo 8.° do Regulamento de Maiores de 23 anos do ISEC
Lisboa, aprovado pelo Regulamento n.° 35/2006, de 3 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio de 2006;

¢) Titulares de diploma de especializagdo tecnologica em area rele-
vante do CTeSP a que se candidatam: classificagdo final do curso de
especializagdo tecnoldgico;

d) Titulares de diploma de especializagdo tecnologica em area nado
relevante do CTeSP a que se candidatam: Média obtida entre a classifi-
cagdo final do curso de especializagdo tecnologico e a nota da entrevista
(50-50 %);
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e) Titulares de formagao superior (CTeSP, Licenciatura, Mestrado
ou Doutoramento) em area relevante do CTeSP a que se candidatam:
classificag@o final do curso;

) Titulares de formagao superior (CTeSP, Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento) em area ndo relevante do CTeSP a que se candidatam:
Média obtida entre a classificagdo final da formagéo superior ¢ a nota
da entrevista (50-50 %).

2 — Apos a selecdo dos candidatos nos diferentes concursos de in-
gresso, o conselho técnico cientifico procede a seriagéo dos candidatos,
até ao limite de vagas previsto e registado para cada CTeSP, de acordo
com os seguintes critérios de seriagdo:

a) Titulares de ensino secundario (profissional ou ndo) em areas
relevantes do CTeSP;

b) Titulares de ensino secundario (profissional ou ndo) em areas ndo
relevantes do CTeSP;

¢) Titulares de diplomas de especializagdo tecnologica em areas re-
levantes do CTeSP;

d) Titulares de diplomas de especializagdo tecnologica em areas ndo
relevantes do CTeSP;

e) Maiores de 23 anos de idade;

f) Titulares de formagao superior (CTeSP, Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento) em areas relevantes do CTeSP;

2) Titulares de formagdo superior (CTeSP, Licenciatura, Mestrado ou
Doutoramento) em areas nao relevantes do CTeSP.

3 — Naseriagdo de candidatos deve ser observado o principio de que
os estudantes que concluam os cursos de formagao profissional de nivel
secundario ou equivalente nas escolas e noutras entidades integradas na
Rede Know Now Know How do ISEC Lisboa, rede criada ao abrigo do
disposto no artigo 40.° D do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, tém prioridade
na ocupagdo de até 50 % das vagas que sejam fixadas nos CTeSP por
esta ministrados e para os quais reinam as condi¢des de ingresso.

4 — Na seriagdo de candidatos deve, ainda, observar-se o principio
previsto no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
marg¢o, de que o numero de vagas previsto para candidatos que ingressem
por via das provas de Maiores de 23 anos ndo pode ser inferior a 5 %
do niimero total de vagas disponiveis.

5 — Sé@o admitidos os candidatos seriados até ao limite das vagas
disponiveis em cada CTeSP, nos termos do ato de registo do mesmo
junto da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior.

6 — A admissao fica condicionada a apresentacao e entrega dos docu-
mentos referidos no n.° 3 do artigo 4.° do presente regulamento, podendo
ser feita matricula condicionada, a qual sera anulada se até 30 dias apos
o inicio das aulas ndo for junta a documentagao referida.

7 — As areas relevantes de cada CTeSP sdo as que constam do ato
de registo junto da Direcdo-Geral do Ensino Superior. Anualmente, os
juris nomeados ao abrigo do presente regulamento, classificam os cursos
considerados como sendo em 4reas relevantes para os CTeSP, para efeitos
de aplicagdo do artigo 5.° ¢ 6.° do presente regulamento.

Artigo 7.°
Condicdes de Funcionamento dos CTeSP

1 — O ISEC Lisboa pode fazer depender a abertura de turmas do
1.° ano de CTeSP da inscri¢do de, pelo menos, quinze formandos.

2 — O periodo de atividades escolares (ano letivo) decorre de 1 de
setembro a 31 de julho do ano seguinte nos termos do calendario esco-
lar aprovado anualmente pelo Conselho de Diregdo do ISEC Lisboa,
ouvidos os conselhos pedagogicos, e divulgado no sitio de internet do
ISEC Lisboa e nos locais de estilo habituais.

Artigo 8.°
Emolumentos e Propinas

1 — Pela frequéncia de um determinado CTeSP do ISEC Lisboa ¢
devido o pagamento de uma propina anual, nos termos e com os valores
constantes do Regulamento Financeiro e Pregario do ISEC Lisboa em
vigor, aprovado anualmente e publicado no site e nos locais de estilo do
ISEC Lisboa, que se da por integralmente reproduzido.

2 — Os atos administrativos junto dos servigos académicos podem
estar sujeitos ao pagamento de emolumentos nos termos e com os valores
constantes do Regulamento Financeiro e Pregario do ISEC Lisboa em
vigor, aprovado anualmente e publicado no site e nos lacais de estilo do
ISEC Lisboa, que se da por integralmente reproduzido.
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Artigo 9.°
Diploma de Técnico Superior Profissional

1 — O diploma de técnico superior profissional é conferido aos alu-
nos que, através de aprovacdo em todas as unidades curriculares que
integram o plano de estudos do CTeSP tenham obtido o numero de
créditos fixado.

2 — Ao diploma de técnico superior profissional ¢ atribuida uma
classificagdo final expressa num intervalo de 10-20 valores da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como o seu equivalente na escala eu-
ropeia de comparabilidade de classificagdes, nos termos fixados pelos
artigos 16.° a 22.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

3 — O diploma de técnico superior profissional contém obrigato-
riamente as seguintes mengdes: nome do aluno, filiagdo, naturalidade
(freguesia, concelho, distrito), data de nascimento, documento de iden-
tificacdo, data de conclusdo do ciclo de estudos, classificagdes obtidas
nas unidades curriculares, classificagao final (numeral e por extenso),
despacho de registo do CTeSP, grau conferido, ECTS do ciclo de estudos,
e a assinatura do Secretario-Geral.

4 — A emissdo do Diploma ¢ acompanhada da emissdo de um suple-
mento ao diploma elaborado nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, no prazo maximo de 90 dias, apds a sua requisi¢do pelo
interessado.

Artigo 10.°
Coeficientes de Ponderacgao e Calculo da classificacio final

1 — A classificagdo final (CF) ¢ a média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nas unidades curriculares (CUC,) que integram o
plano de estudos do CTeSP:

_ YECTS, x CUC,

CF= YECTS,

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, considera-se o coe-
ficiente de ponderagdo de cada unidade curricular numericamente igual
ao valor dos créditos ECTS da mesma unidade curricular (ECTS)).

Artigo 11.°
Regime de Avaliacao de Conhecimentos

1 — Entende-se por avaliagdo de conhecimentos o processo de ve-
rificagdo do progresso do aluno e dos conhecimentos ¢ competéncias
adquiridas, ao longo e no termo do periodo letivo correspondente a
unidade curricular, em todas as unidades curriculares.

2 — A avaliac@o das unidades curriculares pode ser efetuada através
de um dos seguintes regimes:

a) Regime de avaliagdo continua: avaliagdo cumulativa e constante de
todo o trabalho realizado pelo aluno, sob a forma de participagdo ativa
nas atividades formativas de natureza coletiva ou individual, com vista
a aquisi¢do e ao desenvolvimento de conhecimentos e competéncias,
tendo em conta os objetivos de formagdo e que tem em consideragdo,
designadamente, os seguintes elementos:

i) assiduidade e participagao em aulas ou atividades formativas efe-
tivamente realizadas;

ii) testes escritos ou frequéncias;

iii) trabalhos individuais ou de grupo e projetos elaborados sobre
temas sugeridos ou aprovados pela docéncia;

iv) participa¢do em iniciativas e trabalhos desenvolvidos em aula bem
como em seminarios de estudo e investigaggo assistida;

v) intervengdes orais;

vi) organizagao e participagdo em conferéncias, coloquios ou semi-
narios entendidos como relevantes pelos docentes;

vii) organizagdo e participacdo em visitas de estudo organizadas
pela docéncia.

b) Regime de avaliagdo por exame final: destina-se a alunos re-
provados ou que pretendam obter melhoria de nota. Excetua-se do
regime de avaliacdo por exame a formagdo em contexto de trabalho,
que segue sempre o regime de avaliagdo continua. A reprovagdo
a formacdo em contexto de trabalho implica nova frequéncia e
avaliagdo continua.

3 — Compete ao docente de cada unidade curricular a determinag@o
da natureza e do nimero de elementos que integram a avaliagdo continua
em cada ano letivo, assim como a atribui¢do do peso relativo destes
na classificagdo final do aluno nessa unidade curricular, devendo essa
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informacéo constar da Ficha de Unidade Curricular disponibilizada ao
aluno nos primeiros 10 (dez) dias de aulas.

4 — Os critérios de avaliag@o adotados por cada docente tém de
permitir o cumprimento de todos os prazos fixados no calendario esco-
lar, no que diz respeito a entrega de pautas, preenchimentos de termos,
inscri¢ao em exames, matriculas, etc.

5 — A conclusao com sucesso de cada unidade curricular pressupde
uma avaliagdo global positiva do trabalho realizado pelo aluno, que
deve exprimir de forma inequivoca a aquisi¢ao e o desenvolvimento
das competéncias previstas para a unidade curricular.

6 — Consideram-se aprovados os alunos que tenham obtido uma
classificagao igual ou superior a 9,5 valores arredondados as unidades,
por avaliag@o continua ou por exame.

7 — Os Exames podem constar de provas escritas, provas orais,
provas escritas e orais ou de observacao de competéncias. Nas unidades
curriculares de Lingua Estrangeira ha lugar obrigatoriamente a realizagao
de provas escrita e oral.

8 — As provas orais devem sempre realizar-se perante um juri de,
pelo menos, dois docentes.

9 — As épocas normais de exame sdo as seguintes:

a) 1.* Epoca do 1.° Semestre — em fevereiro: para as unidades cur-
riculares do 1.° semestre;

b) 1. Epoca do 2.° Semestre — em julho: para as unidades curriculares
do 2.° semestre e anuais;

¢) 2.* Epoca — em julho e setembro, para as unidades curriculares
do primeiro e segundo semestre ou anuais;

d) Epoca Especial de alunos Finalistas — em novembro/dezembro,
para alunos a quem falta apenas 2 unidades curriculares para conclusido
do respetivo ciclo de estudos.

10 — A durag@o dos exames devera ser adequada as especificidades
de cada unidade curricular, devendo ser comunicada aos alunos, por
escrito, no inicio de cada semestre ou ano letivo.

11 — No caso de o aluno pretender obter melhoria de nota, podera
fazé-lo, uma tinica vez por unidade curricular, em regime de avaliagdo
continua ou de exame, até um ano apds a concluséo do ciclo de estudos,
enquanto o ciclo de estudos néo cessar.

12 — A formag@o em contexto de trabalho ndo pode ser objeto de
melhoria de nota.

13 — Os alunos matriculados numa ou mais unidades curriculares
sdo admitidos ao sistema de avaliagao de conhecimentos previstos neste
Regulamento, exceto quando:

a) Estiver em curso um processo disciplinar de suspensao;

b) Nio tiverem cumprido todas as suas obrigacgdes financeiras para
com o ISEC Lisboa;

c) Nao tiverem completado, nos Servigos Académicos, a entrega
de toda a documentagdo processual exigida na lei e neste regula-
mento.

14 — A avaliagdo final de cada unidade curricular é expressa em nu-
meros inteiros, de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondados as unidades,
podendo ser associados as seguintes mengdes valorativas:

a) Menos de 10 valores: Reprovado;
b) De 10 a 13 valores: Suficiente;

¢) 14 e 15 valores: Bom;

d) 16 e 17 valores: Muito Bom;

e) De 18 a 20 valores: Excelente.

15 — Além das notas acima referidas, as unicas mengdes permitidas
em pautas, ou livros de termos do ISEC Lisboa sdo:

a) Aprovado;

b) Reprovado;

¢) Sem nota atribuida;

d) Creditagdo de competéncias;
e) Transi¢do curricular;

/) Anulado;

2) Desistiu;

h) Faltou.

16 — Entre o fim do exame e a publicagdo das notas, o docente
responsavel pela unidade curricular deve disponibilizar na plataforma
moodle a corregdo do mesmo.

17 — Os docentes da unidade curricular, no cumprimento de todos
os prazos fixados no calendario escolar, devem proceder ao langamento
das classificagdes finais obtidas no Sistema de Gestao dos Alunos dos
Servigos Académicos, bem como, logo que prontos, rubricar os livros
de termos respetivos.
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18 — Consideram-se situagdes fraudulentas os casos em que os
alunos apresentem elementos de avaliagdo que ndo sejam de sua
propria autoria, como por exemplo: trabalhos orais ou escritos, de
natureza individual ou de grupo, plagiados em parte ou na totali-
dade; respostas copiadas a questdes de testes, frequéncias ou exames.
Nos casos de situac¢des fraudulentas devidamente identificados pelos
docentes, deverdo estes proceder a anulagdo dos trabalhos, testes,
frequéncias ou exames.

Artigo 12.°
Regime de Precedéncias

1 — Nos CTeSP do ISEC Lisboa ¢ permitida a inscri¢gdo numa
unidade curricular sem a aprovacgdo a qualquer unidade curricular
precedente.

2 — OISEC Lisboanio se obriga a estabelecer horarios que permitam
ao aluno compatibilizar a assisténcia as aulas de unidades curriculares
de diferentes anos curriculares a que nio tenha tido aproveitamento.
No entanto, sempre que se verificar o ensino em dois periodos diarios,
¢ possibilitada, mediante requerimento aos Servigos Académicos, a
frequéncia em horario diferenciado.

Artigo 13.°
Regime de Prescricio

O direito a inscrigdo ndo prescreve enquanto o funcionamento do
ciclo de estudos onde o aluno esta inscrito ndo cessar.

PARTE J1
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Artigo 14.°
Monitorizacio e Acompanhamento

1 — O cumprimento do presente regulamento ¢ avaliado de trés em
trés anos pelos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico.

2 — Para o efeito do disposto no nimero anterior serd elaborado um
relatorio a apresentar ao Conselho de Diregdo do ISEC Lisboa.

3 — O periodo de monitorizagao inicia-se no ano letivo 2016/2017.

4 — Os Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico podem, sempre
que detetada uma violagdo ao presente regulamento, emitir o relatorio
referido em 2, propondo ac¢des de melhoria ou agdes corretivas a im-
plementar.

Artigo 15.°

Disposi¢coes Finais

1 — O presente regulamento deve ser revisto decorridos trés anos
apods a sua aprovagao.

2 — Os casos omissos e as duvidas de interpretagao serao resolvidos
em sede de Conselho Técnico-Cientifico, apos parecer do(a) Secretaria-
-Geral do ISEC Lisboa.

Aprovado em Conselho Técnico-Cientifico Geral em 25 de novembro
de 2016.

Visto e aprovado pelo Conselho de Dire¢do do ISEC Lisboa em 16 de
novembro de 2016.

4 de janeiro de 2017. — A Presidente do ISEC Lisboa, Prof.“ Dou-
tora Maria Cristina Ventura.
310166726

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS E FINANGAS

Inspecéo-Geral de Finangas

Aviso n.° 804/2017

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15/01,
na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08 e alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04 ¢ 64/2011, de 22/12 ¢
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23/04, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia
de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para provimento do cargo de Inspetor de Finangas Diretor,
direc@o intermédia de 1.° grau do mapa de pessoal da Inspecao-Geral
de Finangas, para dire¢@o operacional de projetos, agdes e atividades
decorrentes do planeamento estratégico, no dominio do controlo dos
setores publico-administrativo e empresarial, em especial, do controlo
de sistemas e de tecnologias de informacgao.

A indicacao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selecdo e a composigdo do juri constara da publicitacdo
da BEP, no enderego http://www.bep.gov.pt/, até ao 3.° dia util a contar
da data do presente aviso.

10 de janeiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Vitor Miguel Rodrigues
Braz.
310166912

Aviso n.° 805/2017

Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15/01,
na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08 e alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04 e 64/2011, de 22/12 ¢
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 96/2012, de 23/04, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para provimento do cargo de Inspetor de Finangas Diretor,
direg¢@o intermédia de 1.° grau, do mapa de pessoal da Inspegao-Geral
de Finangas, para dire¢@o operacional de projetos, agdes e atividades
decorrentes do planeamento estratégico, no dominio do controlo dos

setores publico-administrativo e empresarial, em especial, do controlo
de servigos, da execugdo orcamental e da despesa publica.

A indicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selecdo e a composigao do juri constara da publicitacdo
da BEP, no enderego http://www.bep.gov.pt/, até ao 3.° dia util a contar
da data do presente aviso.

10 de janeiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Vitor Miguel Rodrigues
Braz.
310166872

CULTURA

Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural

Aviso n.° 806/2017

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau da Divisao de Planeamento, Gestao,
Controlo, Recursos Financeiros e Patriménio do Departamento
de Planeamento, Gestio e Controlo.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que, por despacho de 9 de janeiro de 2017
do Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos
Silva, a Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural vai proceder a abertura, pelo
prazo de dez dias tteis contados a partir da data de publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
e selegdo para provimento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau de
Chefe da Divisao de Planeamento, Gestao, Controlo, Recursos Financeiros
e Patrimoénio, do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo, com
as atribui¢des constantes non.° 4.1 do Despacho n.® 11142/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de agosto.

2 — Podem candidatar-se individuos licenciados, vinculados a Ad-
ministragdo Publica por tempo indeterminado, que reunam quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
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3 — A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 3.° dia util apos
a data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente aviso e a Oferta de Emprego publicitada na BEP
estardo igualmente disponiveis para consulta no sitio eletronico da
DGPC, em www.patrimoniocultural.pt.

10 de janeiro de 2017. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
310169423

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacao

Aviso n.° 807/2017

Procedimento concursal para recrutamento de um cargo
de direcdo intermédia de 4.° grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei
128/2015, de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador do
Diretor do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa, de 14 de
novembro de 2016, faz-se publico que este Instituto pretende abrir,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publica¢ao do presente
anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para
provimento do lugar de Coordenador do Nticleo de Gestdo Académica I,
que corresponde a um cargo de dire¢@o intermédia de 4.° grau.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento para recrutamento de cargo de dire¢ao intermédia de 4.° grau.

3 — Local de Trabalho: Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

4 — Conteudo Funcional: Coordenagido do Nucleo de Gestdo Aca-
démica I com as competéncias genéricas previstas no artigo 6.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica, bem como nos Estatutos do Instituto de Educago,
homologados pelo Despacho Reitoral n.° 16290/2013, publicados no DR
2. série, n.° 243, de 16 de dezembro, e no Regulamento Orgéanico dos
Servicos Técnicos e Administrativos, publicado através do Regulamento
n.° 508/2015, no DR, 2.% série, n.° 151, de 5 de agosto de 2015, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 807/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série,, n.° 181, de 16 de setembro de 2016.

5 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho previstas: as condigdes
de trabalho e regalias sociais genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas. A remuneragdo ¢ de 1 867,03€, de
acordo com o previsto no art. 8.° do Anexo I dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016,
publicados no DR, 2.* série, n.° 42 de 1 de margo de 2016.

6 — Duragao: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto ja citado.

7 — Requisitos legais de provimento: Podem candidatar-se a este
procedimento de selegdo os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacio
e controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentacdo das
candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.° Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administrag@o Publica, na sua
redacao atualizada.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura ou Mestrado em area ade-
quada ao exercicio das fungdes.

9 — Perfil exigido: Dominio das matérias relativas ao ambito de
atuagdo do concurso, com elevado grau de tecnicidade, conhecimento da
realidade juridica, administrativa, organizacional e funcional de institui-
¢Oes de ensino superior publico; conhecimento técnico dos instrumentos
e ferramentas informaticos respeitantes ao campo de agdo do concurso
(designadamente SIGES/Netp@, FenixEdu, RAIDES e RENATES);
capacidade de dinamizagdo, modernizagdo e implementagdo de boas
praticas; capacidade de lideranga e dinamizacgdo de equipa; sentido
de responsabilidade; capacidade de analise e de prestar informagao de
suporte a decisdo; conhecimentos e experiéncia profissional comprovada
em Institui¢des de Ensino Superior na area académica; conhecimentos
de inglés; aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para os re-
sultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo;
elevado sentido ético; bom relacionamento interpessoal.
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10 — Métodos de selegao:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequacéo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formagao
apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista ptblica que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

10.1 — A selecdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagao atualizada.

10.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condi¢des
para ser designado.

10.3 — Os candidatos que, através da documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados, por correio eletronico, para a realizagdo
da entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do pro-
cedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

11 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas: As candi-
daturas deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto
1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanhadas dos
documentos referidos nos pontos 12 e 13 entregues pessoalmente em
horario de expediente (das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30 dos
dias uteis) ou remetidos por correio em carta registada com aviso de
rececdo para o Instituto de Educacdo, Nucleo de Recursos Humanos,
Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa, expedida até ao termo do
prazo referido no ponto 1.

12 — Requerimento: Do requerimento dirigido ao Diretor do Instituto
de Educagao, deverao constar os seguintes elementos: Identificagdo (nome,
filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do niimero de identificagdo pessoal e data de validade,
namero de contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero de telefone e
contacto/endereco eletronico); Habilitagdes literarias; Situagao profissional
(servigo a que pertence, natureza do vinculo, carreira e categoria detida,
organismo a cujo mapa de pessoal pertence, também com indicagdo da
respetiva unidade organica, caso os organismos de origem e de exercicio
de fungdes ndo coincidam); Identificagdo do procedimento concursal a
que se candidata, com indicac@o da referéncia do concurso.

13 — Documentos: O requerimento deve ser acompanhado, sob pena
de ndo admissdo da candidatura, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exi-
gidas, que caso ndo seja entregue determinara a exclusdo do candidato;

b) Curriculo profissional atualizado e detalhado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicag@o dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (a¢des de for-
magao, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servico na carreira e em fungdes publicas;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagio da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragao;

e) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

13.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instru¢do
do processo de concurso.

14 — Publicitacdo da decisdo final: Os candidatos serdo notifica-
dos do resultado do procedimento concursal, por correio eletronico.
O procedimento concursal ¢ urgente e de interesse ptblico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do ar-
tigo 21.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atualizada.

15 — Composigao e identificacdo do Juri:

Presidente — Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora
Executiva do Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe
de Divisdo Académica do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Lic.* Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;
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1.° Vogal Suplente — Doutora Tatiana Luena Baptista Sanches, Chefe
de Divisdo de Documentagdo do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Lic.* Maria Fernanda Tavares Nunes Marinha,
Chefe de Divisao da Assessoria e Secretariado do Instituto de Educagdo
da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

16 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

15 de novembro de 2016. — A Diretora, em supléncia, Prof.“ Dou-
tora Leonor Santos.
310167196

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 808/2017

Procedimento concursal para cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau

Nos termos do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administrag@o central, regional e local do Estado, aplicada a Ad-
ministragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, torna-se pu-
blico que sob proposta da Camara Municipal, em reunido realizada a
21/07/2016 e subsequente aprovacgdo em sessdo da Assembleia Municipal
de 30/09/2016, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis,
apos a publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal de recrutamento para provimento do seguinte cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau:

Um Chefe de Divisao Municipal para a Divisdo de Obras Municipais
(DOM);

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de sele¢do e outras informagdes
de interesse para apresentac@o da candidatura constara da publicitacdo
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na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme o disposto nos n.” 1 e
2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na sua atual redag@o.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Re-
publica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

Competéncia delegada.

23/12/2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Deolinda
Maria Pinto Bernardino Seno Luis.
310144086

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 809/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, de acordo com os meus
despachos datados de 14 de dezembro de 2016, proferidos no uso da
competéncia que me confere a alinea @) do n.°2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na sequéncia das deliberagdes tomadas
em reunido de Camara realizada em 21 de setembro de 2016 e sessdo da
Assembleia Municipal realizada em 29 de setembro de 2016, nos termos
dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administrac@o Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, serdo publi-
citados na bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia
util apos a data da publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias,
os procedimentos concursais para recrutamento e selecao dos cargos de:

Diregdo intermédia de 2.° grau, para a Divisao de Comunicagéo,
Turismo e Economia Local; Chefe de Divisdo de Estudos, Projetos
e Obras Publicas; Divisdo de Recursos Humanos; Divisdo de Espago
Publico; Divisdo de Educagéo e Intervengado Social e Divisdo de Cultura,
Desporto e Juventude.

Diregdo intermédia de 3.° grau, para o Gabinete de Organizagdo e
Sistemas de Informagéo; Gabinete Juridico e Gabinete de Fiscalizagdo
Municipal

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo, composicdo do juri, constara da publicitagdo da
Bolsa de Emprego Publico.

15 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de

Palmela, Alvaro Manuel Balseiro Amaro.
310112309
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