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10 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentag@o:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragcdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente, ou por declaracdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

11 — Método de sele¢do — nos termos da clausula 22.° do ACT,
sdo adotados como métodos de selecdo dos candidatos a avaliagdo e
discusséo curricular.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliag@o e
respetiva ponderacdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

15 — Emsituagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhada de copia das listas, e serdo publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série.

17 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos.

17.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.° 11/93 de 15 de janeiro,
aditado pela Lein.® 83.°-C/2013 de 31 de dezembro, determina-se que os
trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para preenchimento
dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de recrutamento
aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo
no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser
selecionados em resultado da lista de ordenagao final e, nessa sequéncia
venham a ocupar.

17.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta-se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a resolu¢do
do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do mesmo,
com o servico ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo contrato
de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no Servigo Nacional de Saude.

18 — Constitui¢éo do juri:

Presidente — Dr. José Carlos Santos Parreira, assistente graduado de
cirurgia plastica do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Manuel Tiago Branquinho Fialho Bento,
assistente hospitalar de cirurgia plastica do Hospital Garcia de
Orta, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Catarina Pedro Santos Baptista Diniz Bis-
marck Pereira, assistente hospitalar de cirurgia plastica do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E.

1.° Vogal Suplente — Dr. Jodo Luis Mavigné de Sousa Nunes da
Costa, assistente hospitalar de cirurgia plastica do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental E. P. E.

2.° Vogal Suplente — Dr. Luis Manuel Anjinho Correia Tavares,
assistente hospitalar de cirurgia plastica do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental E. P. E.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

28 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Daniel Lopes Ferro.
210136391

Aviso n.° 576/2017

Processo de recrutamento de assistente — area hospitalar
da carreira médica na especialidade de hematologia clinica

1 — Nos termos dos artigos 6.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 86/2015, de
21 de maio, de harmonia com o disposto da clausula 7.° do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
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de 29 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagao Nacional dos
Médicos e outros — tramita¢ao do procedimento concursal de recruta-
mento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, que estabelece o regime da carreira
dos médicos das entidades publicas empresariais integradas no Servico
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica, torna-se ptblico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 214101-A-2010, de 19 de novembro,
por deliberacdo do Conselho de Administracdo deste Hospital, datada
de 22 de dezembro de 2016, se encontra aberto procedimento concursal
para a constitui¢do de relag@o juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de as-
sistente da area hospitalar da carreira médica, especialidade de hema-
tologia clinica no mapa de pessoal do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

2 — Ambito do concurso e requisitos de admissdo — podem ser
admitidos a concurso os médicos internos colocados no ambito do inter-
nato médico IM 2010-A-FE, no Hospital Garcia de Orta, E. P. E., e que
tenham concluido na 2.* época do internato de 2016, ao abrigo da vaga
preferencial na area de hematologia clinica atribuida ao Hospital Garcia
de Orta, E. P. E., e que retinam, até ao termo do prazo de candidatura,
0s seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em hematologia clinica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentagao de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege -se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outros — tramitagdo do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

6 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o conteudo funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 4 de agosto,
conjugado com o artigo 7.°-E do mesmo diploma, com as alteragdes
dadas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro e na clau-
sula 14.° do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

7 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede na
Av. Torrado da Silva, 2805-267 Almada, sem prejuizo do regime de
mobilidade geral aplicavel

8 — Posicionamento remuneratorio:

A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho objeto de recruta-
mento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratéria e em
consequéncia, ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica, para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

9 — Formalizag@o das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., em suporte de papel,
e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos durante o ho-
rario normal de expediente do servigo (das 8h 30 m as 13h e das 14h as
16h 30m), ou enviada através de correio registado, com aviso de recegao,
para o enderego postal da instituigdo, indicado no ponto 8, até a data limite
fixada na publicitagdo, contendo, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, ntimero de identificagdo fiscal e endereco postal eletro-
nico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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10 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente, ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

11 — Método de selegdo — nos termos da clausula 22.° do ACT,
sdo adotados como métodos de selegdo dos candidatos a avaliagdo e
discussdo curricular.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplicam -se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhada de copia das listas, e serdo publicadas
no Diario da Republica, 2.* série.

17 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos.

17.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lein.° 11/93 de 15 de janeiro,
aditado pela Lein.® 83.°-C/2013 de 31 de dezembro, determina-se que os
trabalhadores médicos que venham a ser recrutados para preenchimento
dos postos de trabalho abrangidos pelo procedimento de recrutamento
aberto pelo presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo
no minimo de trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser
selecionados em resultado da lista de ordenagio final e, nessa sequéncia
venham a ocupar.
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17.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, salienta -se que o médico que proceda, por sua iniciativa, a reso-
lugdo do contrato, no decurso dos primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, com o servi¢o ou estabelecimento onde foi colocado nos ter-
mos do presente procedimento concursal, fica inibido de celebrar novo
contrato de trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade
integrada no Servigo Nacional de Saude.

18 — Constituic@o do juri:

Presidente — Dr. Helder Fernando do Carmo Mansinho, assistente
graduado de oncologia médica do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Fernanda Paula Monteiro Vargas, assistente
graduado de hematologia clinica do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria do Céu Pereira Trindade, assistente
hospitalar de hematologia clinica do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

1.° Vogal Suplente — Dra. Anabela Ramires Neves, assistente gra-
duado de hematologia clinica do Centro Hospitalar de Setubal. E. P. E.

2.° Vogal Suplente — Dra. Sonia Maria Gomes Gongalves Sancho
Leocadio, assistente hospitalar de hematologia clinica do Hospital Garcia
de Orta, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

28 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Joaquim Daniel Lopes Ferro.
210136334

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 47/2017

Por deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 12 de dezembro de 2016:

Paulo Guilherme Lopes Ascensio, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, autorizada a redu¢do de uma hora no seu horario se-
manal, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e alinea b) do n.° 2 da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a 8 de novembro de 2016.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de dezembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
210140198

MUNICiPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 577/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia de procedimento concursal comum, com carater
excecional, para provimento de de 1 (um) posto de trabalho, para Téc-
nico Superior Engenheiro Eletrotécnico, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Agueda, aberto pelo Aviso
n.° 5448/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de
27 de abril, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com o trabalhador Claudio Jorge Rodrigues Coe-
lho, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria/carreira de Técnico
Superior, para Engenheiro Eletrotécnico, com inicio a 15 de dezembro de
2016, com a remuneracdo mensal iliquida de 1.201,48€, correspondente
a 2. posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o jari do periodo experimental ¢ o mesmo do Procedimento
Concursal.

3 de janeiro de 2017. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Clemente.
310145041

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE
Aviso n.° 578/2017

Lista de Ordenacio Final

Para efeitos do disposto no n.°4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de or-
denagdo final e notificam-se os candidatos, do procedimento concursal
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para seis lugares da Carreira/categoria de Assistente
Operacional, aberto por aviso datado de 20 de maio de 2016, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 115, de 17 de junho de 2016, a
qual foi homologada por meu despacho de 27/12/2016.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletro-
nica deste Municipio, em www.cm-castroverde.pt, e afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho.

28 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco
José Caldeira Duarte.
310148217



