PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 11 de janeiro de 2017 Numero 8

Presidéncia do Conselho de Ministros
Conselho de Ministros:

Resolucio n.° 1/2017:

Procede a renovagao da comissao de servigo do presidente do Conselho Nacional do Ambiente
e do Desenvolvimento Sustentavel .. ........... .. .. ..

Resolucio n.° 2/2017:

Designa o presidente do conselho de administracdo da Entidade Nacional para os Mercados
dos Combustiveis, E. P. E. .. ...

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 486/2017:

Procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 8062/2016 — Lista unitaria de ordenacao final
apOs homoloGaga0 . . . . ..ot

Financas e Cultura

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Cultura:
Portaria n.’ 14/2017:

Autoriza o Instituto do Cinema e do Audiovisual, I.P. a assumir encargos orcamentais decor-
rentes da aquisicdo de servicos de desenvolvimento e implementag@o do sistema integrado
e GESTAD . . ottt

Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.’ 616/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha o Capitdo-de-fragata
Jodo Pedro Mauricio Barbosa . ... ... ...

Despacho n.° 617/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha o Capitdo-de-fragata
Jodo Paulo Silva Pereira . .. ... ... .

Despacho n.’ 618/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de Marinha o Capitao-tenente Vitor Jorge
da Conceigao Dias ... ...ttt e

Despacho n.’ 619/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de Marinha o Capitdo-tenente Rui Manuel
Mendes Saraiva .. ... ...
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Despacho n.° 620/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de Marinha o Capitao-tenente José Manuel
Varela Mendes ... ...t

Despacho n.’ 621/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de Marinha o Capitdo-tenente Jodo José
Laranjeira de Brito Afonso . . ... ... e

Despacho n.° 622/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha o Capitio-de-fragata
Nuno Filipe Cortes Lopes . . . ..ottt e

Despacho n.’ 623/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de Marinha o Capitdo-tenente Mario Anténio
Fonte DOmINGUES . . .. ..ottt e

Despacho n.’ 624/2017:
Promove ao posto imediato varios oficiais .. ......... ... .. . i i
Despacho n.’ 625/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha o Capitao-de-fragata
José Luis Guerreiro CardoS0. . . ..o v ittt e

Despacho n.° 626/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de Marinha o Capitio-tenente Pedro José
Clara Pais Aires de Castro. .. ... .ot i i i

Despacho n.’ 627/2017:

Promove ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha o Capitao-de-fragata Rui
Fernando Amoroso Marrafa Santos Amaral .. ............ ... .. ... ... ...,

Administragio Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.” 628/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Comissario (M/149310), José
Marcio da Silva Calgada, da PSP .. ... ... . .

Despacho n.° 629/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Chefe (M/134586), Gabriel Nuno
dos Santos Coelho, da PSP . .. ... . ..

Despacho n.’ 630/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Agente Principal (M/136930), Elsa
Celeste Gongalves Ferreira Fernandes, daPSP.......... ... ... ... ... ... ... .....

Despacho n.° 631/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Técnico Superior (M/002413),
Antonio José Pinto Cerqueira Torres Veiga,daPSP........ ... ... ... ... ... ... ...,

Despacho n.’ 632/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao Intendente (M/100127), Antonio
Moreirade Jesus, da PSP. . ... ... . ..

Despacho n.° 633/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Sargento-Ajudante de
Infantaria (n.° 1910039), Nuno Manuel Catarino Gaspar,daGNR ....................

Despacho n.° 634/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.* Classe, ao Major de Infantaria
(n.° 1950904), Vitor Hugo Machado Lima,daGNR ....... ... .. ... ... ... ... .....

Despacho n.’ 635/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Major de Infantaria (n.° 1961024),
Marco Anténio Ferreirada Cruz, daGNR . ... ... .. ... .. .. . .. . . ..

Despacho n.’ 636/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Capitdo de Infantaria (n.° 2010976),
Patricia Loureiro Almeida, da GNR . ... ... ... .. ... .

Despacho n.° 637/2017:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Intendente (M/100121), Marco
Antonio Viegas Martins, da PSP .. ... ... .. .. .
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Despacho n.° 638/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1926003), Pedro Manuel Ventura Frota,da GNR. . ... ... ... .. ... ... ... ...... 1080

Despacho n.’ 639/2017:

Concessao da Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao Sargento-Mor de Infantaria
(n.° 1870159), Feliciano Manuel Buinho Alves,daGNR. . ....... ... ... ... ... ..... 1080

Despacho n.’ 640/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, ao Sargento-Chefe de
Infantaria (n.° 1850282), Antonio José Afonso,daGNR ............................ 1080

Despacho n.’ 641/2017:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Agente Principal (M/133309),
Maria Inés Margarido Meirinhos Pires,daPSP . ........ ... ... ... ... . ... . . .. 1080

Despacho n.’ 642/2017:

Concessao de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 2.* Classe ao Comissario
(M/129861), Edmundo Franco Narciso,daPSP......... ... .. ... ... ... ... ... .... 1080

Despacho n.’ 643/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel
de Infantaria (n.° 1890741), Joao Carlos Redol Lourengo da Silva,daGNR............. 1080

Despacho n.’ 644/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel
de ADMIL (n.° 1930742), José Anacleto Silva Capelo,daGNR ...................... 1080

Despacho n.’ 645/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 4.* Classe, ao Cabo de Infantaria
(n.° 1930589), Luis Miguel dos Santos Farinho,daGNR. ........................... 1080

Despacho n.° 646/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, ao Sargento-Chefe de
Infantaria (n.° 1860241), Abel Monteiro Brigas,daGNR ............ .. ... .. ... ... 1080

Despacho n.’ 647/2017:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Chefe (M/141429), Manuel Basilio
Aguiar Trindade, da PSP . . . ... e 1080

Despacho n.’ 648/2017:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Intendente (M/100126), Luis Manuel
Alves Fernandes Moreira, da PSP. . . .. ... ... . . . . 1080

Despacho n.’ 649/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1910755), Daniel Saraiva Ribeiro,daGNR . ........ .. ... ... .. ... .. ... ... 1080

Despacho n.’ 650/2017:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Agente Principal (M/149758),
Ricardo Antoénio Langa Silva Eusébio,daPSP......... ... ... ... ... ... ... ....... 1081

Despacho n.’ 651/2017:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Subcomissario (M/151432), Renato
Nascimento Neto, da PSP . . .. ... . 1081

Despacho n.’ 652/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, Primeiro-Sargento de
Infantaria (n.° 1866130), Henrique José Severino Costa,daGNR ... .................. 1081

Despacho n.° 653/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 3.? Classe, ao Sargento-Chefe de
ADMIL (n.° 1866237), Adriano Capinha Fernandes,daGNR .. ...................... 1081

Despacho n.’ 654/2017:
Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 4.* Classe, ao Cabo de Infantaria

(n.° 1900368), Rui Manuel Boné Guerra,daGNR .. ..... ... ... ... ... ... ... ..... 1081
Despacho n.° 655/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 4.* Classe, ao cabo de infantaria

(n.° 1890424), César dos Santos Botelho,daGNR. ......... ... ... .. ... .......... 1081

Despacho n.’ 656/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel
de Infantaria (n.° 1930727), Jodo Carlos Silva Fernandes,daGNR.................... 1081
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Despacho n.° 657/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel
de Cavalaria (n.° 1930729), Carlos Manuel Santos Henriques de Almeida, da GNR. ... ... 1081

Despacho n.’ 658/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao tenente-coronel de
cavalaria (n.° 1930741), Paulo Jorge Paredes Vilela,daGNR . .................... ... 1081

Despacho n.’ 659/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.? Classe, ao Major de Infantaria
(n.° 1961038), Filipe da Silva Martins,daGNR. .. ........ .. ... .. .. ... .. ... ... 1081

Despacho n.’ 660/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 4.* Classe, ao Cabo de Infantaria
(n.° 1950034), Jorge Manuel Borba Isidoro,daGNR. ....... ... ... .. ... .. ... ... 1081

Despacho n.’ 661/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao tenente-coronel de
cavalaria (n.° 1930733), Lauro Augusto Dias Marinho,daGNR . .................. ... 1081

Despacho n.’ 662/2017:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Agente (M/150345), Luis Manuel
Pardal FELix, da PSP . ... . 1081

Despacho n.’ 663/2017:

Concessdo de Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao Subintendente (M/130374), Ricardo
de Jesus Gaspar Faritas, da PSP .. .. ... .. . . 1081

Despacho n.’ 664/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
(n.° 1890741), Jodo Carlos Redol Lourenco da Silva,daGNR ....................... 1082

Despacho n.’ 665/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Agente Principal (M/138998),
Emidio Alberto Pontes de Abreu, da PSP ... ... ... . . . .. .. 1082

Despacho n.° 666/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 4.* Classe, ao Cabo de Infantaria
(n.° 1910309), Jodo Fernando Martins Alves,daGNR ............................. 1082

Despacho n.° 667/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Agente (M/154535), Hugo Gongalo
Faria Carvalho, da PSP . . . .. ... 1082

Despacho n.’ 668/2017:

Concessdo de Medalha de Mérito de Segurancga Publica de 4.* Classe, ao Cabo-Chefe de
Infantaria (n.° 1870660), José Luis Bernardo Ramos,daGNR ....................... 1082

Despacho n.’ 669/2017:

Concessdo da Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Primeiro-Sargento de Cavalaria
(n.° 1970583), Jorge Augusto, da GNR. . .. ... .. .. 1082

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 670/2017:

Promogao ao posto de Guarda Principal, por Antiguidade . . .. ....................... 1082

Despacho n.° 671/2017:

Promogao ao posto de Cabo-Mor, por antiguidade. .. ........ .. ... . ... ... ... ..... 1082
Justica

Dire¢@o-Geral da Administrag@o da Justiga:

Despacho (extrato) n.° 672/2017:

Exercicio de fungdes em regime de substituicdo. . .. ......... . i i 1082
Despacho (extrato) n.° 673/2017:
Exercicio de fungdes em regime de substituico. . .. ... i 1083

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Direc¢ao-Geral do Ensino Superior:

Aviso n.° 487/2017:

Torna publica a nomeagao da Doutora Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil como reitora da
Universidade Catdlica Portuguesa. . .. ... ...ttt 1083
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Aviso n.° 488/2017:
Torna publica a autorizagao das instalagdes da Escola Superior de Educag@o Jodo de Deus ... 1084
Despacho n.° 674/2017:

Fixa o prazo em que devem ser submetidos os pedidos de registo dos cursos técnicos supe-
riores profissionais para entrada em funcionamento no ano letivo de 2017-2018 ......... 1084

Educacio
Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 675/2017:

Homologag@o da classificacdo profissional atribuida aos professores Agostinho Fernandes
de Almeida € OULIOS. . . .. oot 1084

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 489/2017:

Lista final de ordenagao dos candidatos admitidos ao concurso para ocupagado de 4 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
categoria de assistente operacionalde grau 1 . ... ... .. .. .. ... ... L . 1084

Aviso n.” 490/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento de 4 assistentes operacionais em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com termo resolutivo
certo e atempo parcial. . . ... ... 1084

Aviso n.° 491/2017:

Procedimento Concursal para Assistentes Operacionais em CTFP a Termo Certo a Tempo
Parcial . . ... e 1086

Aviso n.” 492/2017:

Procedimento concursal comum para assegurar servigos de limpeza em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial . .. ... .. .. 1086

Aviso n.° 493/2017:
Procedimento concursal para assistente operacional. .. .......... ... ... ... ... ... ... 1086
Aviso n.° 494/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo a tempo

ParCial . . . 1087
Aviso n.” 495/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial . . .............. 1088
Aviso n.° 496/2017:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a
carreira e categoria de assistente operacional . .. ........... .. ... .. 1090

Aviso n.° 497/2017:

Abertura do procedimento concursal para eleicdo de Diretor do Agrupamento de Escolas
N2 2 de EIvas. . ... 1091

Aviso n.° 498/2017:
Substituicdo de Adjunta de Diregao .. ... ...ttt 1091
Aviso n.° 499/2017:
Cessagdo de fungdes por motivo de aposentagao . . ..........ovriuninenenennnnen.. 1091
Aviso n.° 500/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 8 (oito) postos de trabalho,
de 3,5 horas/dia, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial (horas de limpeza), para a categoria de assistente operacional. . . .. .. 1092

Aviso n.° 501/2017:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial . . ... .. 1093
Aviso n.° 502/2017:
Lista de pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo ............... 1093

Despacho n.° 676/2017:

Nomeagao da Assistente Técnica em regime de mobilidade interna intercategorias para exercer
fungdes de Coordenadora TECNICA. . . . ... oottt e e e 1093
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Despacho n.° 677/2017:

Prorrogagdo da mobilidade interna intercategorias do Encarregado de Coordenagdo dos
Assistentes OPeracionaiS. . . . .. ..t t vttt ettt e e

Aviso n.° 503/2017:
Lista de Antiguidade de Pessoal Docente . . ............ ... .. .. ... i
Aviso n.° 504/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo atempo parcial . ...... ... ...

Aviso n.” 505/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ... ...

Aviso (extrato) n.’ 506/2017:

Procedimento concursal para quatro contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo
TESOIULIVO COTLO . . . o e ottt ettt e e e e e

Aviso n.° 507/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de quatro postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial ......................

Aviso n.° 508/2017:
Mobilidade interna intercategorias . . .. .. ... ...ttt e
Aviso n.” 509/2017:
Mobilidade interna intercategorias . . .. ... .. ..ottt e
Aviso n.” 510/2017:
Abertura de concurso para Assistentes Operacionais a tempo parcial ..................
Aviso n.° 511/2017:

Lista de ordenacdo final do procedimento concursal para assistente operacional a tempo
PArCIal . e

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 37/2017:
Criagdo da Equipa de Projeto de Agilizag@o da Decisdo Oportuna de Recursos Hierarquicos . . .

Despacho n.’ 678/2017:

Delegacio de competéncias da Diretora de Seguranca Social de Setubal, no ambito da Protecao
Juridica, nos dirigentes e licenciados em Direito do Nucleo de Apoio Juridico...........

Saude
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude:
Despacho n.° 679/2017:

Redefine a estratégia de acesso a técnicas de Procriagdo Medicamente Assistida (PMA) no
Servigo Nacional de Satude (SNS), definindo como objetivo estratégico, entre outros, o de-
senvolvimento de uma rede nacional de Centros Publicos PMA afiliados ao Banco Publico
de GAMELAS . . ..ottt e

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 680/2017:

Renova, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de outubro de 2016, a licenga especial
concedida ao técnico superior Carlos Manuel Rangel Silvano Fernandes, para exercicio de
fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau. .. ..................

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 512/2017:
Aviso de notificacdo de sanc¢ao disciplinar ao médico Aurelian Tihon. . ................
Despacho n.’ 681/2017:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a consolidacdo da mobilidade da
assistente de Medicina Geral e Familiar, Maria Helena Gongalves Melo. .. .............

Despacho n.° 682/2017:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a consolidagdo da mobilidade da
assistente de medicina geral e familiar Ana Catarina Gongalves Pinho Candeias . ........
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Despacho n.° 683/2017:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a consolidagdo da mobilidade da
assistente de medicina geral e familiar Teresa Filipa Valongo Raméa Gongalves . .. ...... 1100

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:

Aviso n.° 513/2017:
Conclusdo de periodo experimental de Assistente de Medicina Geral e Familiar . ........ 1100
Aviso n.” 514/2017:
Conclusio de periodo experimental de assistente de Medicina Geral e Familiar. .. ....... 1100

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso n.° 515/2017:

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico para vagas prefe-
renciais na categoria de Assistente Hospitalar ........ ... ... ... ... .. .. .. ... ... 1100

Dire¢ao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fung&es Publicas:
Despacho n.’ 684/2017:
Consolidagdo damobilidade . . ....... ... .. .. . 1101
Hospital Dr. Francisco Zagalo:
Aviso (extrato) n.° 516/2017:
Denftincia de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas. .. ...... 1101
Deliberagio (extrato) n.® 38/2017:

Reducgédo da carga horaria semanal da assistente graduada de medicina interna Maria José
Pinto Basto Marques . . . ... ..ottt 1101

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 39/2017:

Designagdo em regime de substitui¢@o, da licenciada Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz
para o cargo de Diretora de Departamento de Gestao de Recursos Humanos do INEM, I. P.. .. 1102

Economia
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.” 517/2017:

Lusidakota Minerals, L.%, requereu a atribuicio de direitos, para uma area denominada
CVRAQUEITONM. .« « o ettt et e e e e e e e e e e e e e 1102

Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Aviso n.° 518/2017:
Nomeacao do juri do periodo experimental .. ........... .. ... .. ... .. .. ... ... 1102
Aviso n.° 519/2017:
Nomeagdo do juri do periodo experimental .. ........... ... ... ... ... ... 1103

Declaracio de Retificacio n.’ 31/2017:

Declaragdo de retificacdo ao Despacho n.® 15287/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.°242,de 20 de dezembro de 2016. . . . . ... ... ... 1103

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.:
Aviso n.° 520/2017:

Conclusdo do periodo experimental das trabalhadoras Claudia Patricia Aratijo Alves Ribeiro
e Maria Mafalda Santos de Matos na sequéncia de celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ......... .. 1103

Aviso n.° 521/2017:

Publicitag@o dos valores da taxa de certificagdo a cobrar no ato de certificag@o pelas entidades
certificadoras, no ano de 2017, . . ... ... . 1103
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PARTE D Supremo Tribunal Administrativo
Despacho n.° 685/2017:

Nomeacéo da licenciada Filomena Maria Sereno Mateus Leitdo para o cargo de adjunta do
Gabinete do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo .. ...................... 1107

Despacho n.’ 686/2017:

Nomeacéo da licenciada Rozaria de Fatima da Cunha Mendes dos Santos Serra para o cargo
de adjunta do gabinete do presidente do Supremo Tribunal Administrativo ............. 1107

Despacho n.’ 687/2017:

Nomeacéo da licenciada Maria Manuela Pires Rodrigues para o cargo de chefe do Gabinete
do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo. .. ... ... .. ... . ... ... 1107

Despacho n.’ 688/2017:

Nomeacdo da mestre Paula Elisabete Henriques Barbosa para o cargo de adjunta do Gabinete

do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo. .. ........ ... ... .. ... .. ....... 1107
Despacho n.’ 689/2017:
Delegagdo de competéncias no administrador do Supremo Tribunal Administrativo .. . ... 1107

Despacho n.° 690/2017:

Nomeagdo de Maria Clara Rangel Rocha para o cargo de secretaria pessoal do Gabinete do
Presidente do Supremo Tribunal Administrativo . ........... ... ... ..o, 1107

Despacho n.° 691/2017:

Nomeacao da licenciada Ana Marta Rebelo Patricio para o cargo de adjunta do Gabinete do
Presidente do Supremo Tribunal Administrativo ............. ... .. .. ... .. ...... 1107

Ministério Piblico
Despacho (extrato) n.° 692/2017:
Aposentagao/jubilagao do Senhor Procurador-Geral Adjunto, Lic. Augusto Lourengo Isidoro 1107
Despacho (extrato) n.° 693/2017:

Aposentagao/jubilagdo do Senhor Procurador-Adjunto, Lic. José Vaz Correia ... ........ 1108
PARTE E OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos

Regulamento n.° 35/2017:

Altera o Regulamento de Estagio da OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos ......... 1108

Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucio
Declaracio de Retificacio n.’ 32/2017:

Declaragao de retificacdo da Deliberacao n.® 1886/2016, de 19 de dezembro . ........... 1110
Regulamento n.’ 36/2017:
Aprova o Regulamento do Agente de Execugdo Contratado ou Associado .. ............ 1111
Regulamento n.’ 37/2017:
Aprova o Regulamento de caug@o a prestar pelos agentes de execugao. ................ 1112
Regulamento n.’ 38/2017:
Aprova o regulamento de registo de atos e registo de bens de agente de execucdo . ....... 1113
Universidade Aberta

Declaracao de Retificagdo n.” 33/2017:

Declaragdo de Retificacdo da Abertura de concurso documental internacional para preen-
chimento de uma vaga para Professor Auxiliar da éarea cientifica de Matematica, grupo de
disciplinas de Algebra, Logica ou areas afins, na modalidade de contrato por tempo indeter-
minado ... ... 1114

Despacho (extrato) n.° 694/2017:

Contratagdo do doutor Antoénio Eduardo Pais Falcdo Barbosa Martins como professor auxiliar
convidado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo

eemregime detempo parcial . .. .. ... ... 1114
Despacho n.’ 695/2017:
Delegagdo de competéncias nos membros da Equipa Reitoral . .. ............... ... ... 1114

Despacho (extrato) n.° 696/2017:

Contratacdo da mestre Margarida Pereira Martins como leitora, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de dedicagdo exclusiva 1115
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Despacho (extrato) n.° 697/2017:

Contratac¢ao do doutor Armindo Jos¢ Baptista de Morais como professor auxiliar convidado,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo certo e em regime
detempo parcial ... ... ... .. 1116

Despacho (extrato) n.° 698/2017:

Contratagdo da mestre Ana Setién Burgués como leitora, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime dedicagdo exclusiva ......... 1116

Despacho (extrato) n.” 699/2017:

Contratacdo do doutor Joaquim Jodo Casimiro Gronita como professor auxiliar convidado,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime
detempo parcial ... .. ... ... 1116

Despacho (extrato) n.° 700/2017:

Contrata¢do do doutor Nuno Miguel Marques de Sousa como professor auxiliar convidado,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime
de dedicag@0o eXCIUSIVA . . .ottt e e 1116

Despacho (extrato) n.° 701/2017:

Contratacdo da mestre Katja Go6ttsche Esperanga Clara como leitora, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de tempo parcial. .. 1116

Despacho (extrato) n.° 702/2017:

Contratacdo da doutora Maria Anténia Belchior Ferreira Barreto como professor associado
convidado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
eemregime de tempo parcial . . ... ... 1116

Despacho (extrato) n.° 703/2017:

Contratacdo da doutora Isabel Duarte Simdes Marques como leitora, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime dedicagdo exclusiva 1116

Regulamento n.’ 39/2017:

Regulamento de Creditagao de Competéncias Académicas e Profissionais, Formagao e Ex-
periéncia Profissional da Universidade Aberta (UAb) .......... .. ... ... ... . . ... 1116

Universidade dos Acores
Aviso n.° 522/2017:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Universidade dos Agores .. ....... ...ttt 1119

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.® 12/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Paulo Manuel Baptista Grave Caldeira, na categoria de assistente convidado, em
regime de acumulagao a 35 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. .. 1122

Contrato (extrato) n.® 13/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Li-
cenciada Joana Catarina Alves Rosas como assistente convidada, em regime de tempo parcial
a 22,5 %, para a Escola Superiorde Saude .......... ... ... .. .. ... . i i 1122

Contrato n.’ 14/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Magda Rita Castela da Cruz Ramos como assistente convidada, em regime de tempo parcial
a 25 %, para a Escola Superiorde Satde . ........... .. ... . . i 1122

Contrato (extrato) n.® 15/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Licenciada Janine Celina de Freitas Medeira, na categoria de assistente convidada, em re-
gime de Tempo Parcial a 45%, para a Escola Superior de Gestdo de Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve. . ... ... 1122

Contrato (extrato) n.® 16/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Licenciada Livia Darii, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a
20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina ..................... 1122
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Universidade de Lishoa
Aviso n.° 523/2017:

Publicacdo do aviso da lista unitaria de ordenacdo final relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento de um técnico superior para o secretariado de apoio a presidéncia ... 1122

Declaracio de Retificacido n.’ 34/2017:

Contratacdo de Tania Josephine Gregg Lopes da Silva, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em dedicagdo exclusiva................. 1123

Aviso n.° 524/2017:

Procedimento concursal para recrutamento de um cargo de dire¢do intermédia de 4.° grau
para o Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa . . . ... 1123

Despacho (extrato) n.° 704/2017:

Manutengao do contrato do Doutor Carlos Paulo Novais Oliveira da Silva Cruz, com con-
trato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na categoria de Professor
AUXIHAT . .o 1124

Despacho (extrato) n.° 705/2017:

Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de direg@o intermédia de 4.° grau da trabalhadora
Maria de Fatima Valente Pacheco Barreiros Coelho Rodrigues . ...................... 1124

Universidade do Minho
Declaracao de Retificagdo n.® 35/2017:
Declaragdo de retificagdo da docente Adriana Conceigdo Soares Sampaio . ............. 1125
Despacho n.° 706/2017:

Nomeacao de juari para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitagcdes ao nivel
de licenciatura requerido por Maryam Bagheri. . . ......... ... ... .. ... . .. . . 1125

Despacho n.’ 707/2017:

Nomeacao de juri para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitagdes requerido
por Luana Silva Magalh@es. . .. ... ... 1125

Despacho n.’ 708/2017:

Nomeacgao de juri para deliberar sobre o pedido de equivaléncia ao Grau de licenciado
requerido por Monica Giacometti Mai .. .......... .. ... 1125

Servicos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso n.° 525/2017:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentacdo de Maria da Conceigao Freitas de Carvalho 1125
Aviso (extrato) n.’ 526/2017:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentacdo de Maria do Carmo Martins da Silva . ... 1125

Instituto Politécnico de Coimbra

Aviso n.° 527/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. ...... ... .. ... ... ... . ... 1125
Aviso n.° 528/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... ... ... .. ............ 1125

Aviso n.° 529/2017:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum para
ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, aberto pelo edital
n.° 1196/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 29 de dezembro de 2015 1125

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 530/2017:

Contratacdo de Dora Cristina Silva Ferreira em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 10/10/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes no
Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de assistente operacional . . ... .......... 1125

Aviso n.° 531/2017:

Contratagdo de Jodo Pedro Santos Massano de Matos em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 5 de dezembro de 2016, em periodo
experimental pelo prazo de 120 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desem-
penhar fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de assistente técnico ... 1126
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Aviso n.° 532/2017:

Contratac¢do de Alexandra Louisa Chirez Varino em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 05/12/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 120 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes no
Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de assistente técnico . ................. 1126

Aviso n.° 533/2017:

Contratacdo de Liliana Cristina Gaspar Vidal em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 5/12/2016, em periodo experimental pelo
prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes no
Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de assistente operacional . . ............. 1126

Aviso n.° 534/2017:

Contratagdo de Célia Maria Duarte em regime de contrato de trabalho em fung3es publicas,
por tempo indeterminado, com inicio a 12/12/2016, em periodo experimental pelo prazo de
90 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des no Instituto
Politécnico de Leiria, com a categoria de assistente operacional ... ................... 1126

Deliberacgao n.° 40/2017:

Delegagdo de Competéncias do Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Leiria no
Presidente, Nuno André Oliveira Mangas Pereira, no periodo de 19 de dezembro de 2016 a
2dejaneiro de 2017 .. ..o 1126

Instituto Politécnico de Lishoa
Aviso (extrato) n.° 535/2017:

Conclusdo do periodo experimental com sucesso de Francisco José Clara Martins. . . . . . .. 1126
Aviso (extrato) n.° 536/2017:

Conclusdo do periodo experimental com sucesso de Teresa Paula Loureiro Bernardes. . . . . 1126
Aviso (extrato) n.° 537/2017:

Conclusdo do periodo experimental com sucesso de Nuno Pedro da Fonseca Silva . ... ... 1126
Aviso n.° 538/2017:

Procedimento Concursal Comum para constitui¢ao de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Técnico Superior, para a area de Produgdo de Recursos Educativos, do Instituto

Politécnico de Lisboa . . ... . 1126
Aviso (extrato) n.° 539/2017:
Conclusdo do periodo experimental com sucesso de Carla Isabel da Silva Veiga Borges ... 1128

Declaracao de Retificagdo n.® 36/2017:

Declaragdo de retificacdo ao despacho n.° 1210/2016, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 193, de 7 de outubro, alterado pela declaragao de retificagao n.° 1044/2016,
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 203, de 21 de outubro . .............. 1128

Despacho (extrato) n.° 709/2017:

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com periodo experimental
de cinco anos com Aldina Susana Aragonés da Conceigdo PiresReis . ................. 1129

Despacho (extrato) n.° 710/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com periodo experimental
cinco anos, com José Pedro Fulgénciode Matos . ............ .. ... ... ... 1129

Despacho (extrato) n.° 711/2017:

Renovagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo certo com a categoria de

Assistentes Convidados. . .. ... 1129
Despacho (extrato) n.® 712/2017:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Maria Cristina Cachapim Rola. ... ....... 1129

Despacho (extrato) n.° 713/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com periodo experimen-
1 PP 1129

Despacho (extrato) n.° 714/2017:

Renovagdo dos contratos de trabalho em fungSes ptiblicas com a categoria de Professores
Adjuntos Convidados . ... ... 1129

Despacho (extrato) n.® 715/2017:

Autorizados os contratos de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com os
docentes: Carla Cristina Esteves Pereira, Patricia Carla Pinto Henriques da Silva, Liliana
Lopes Mendonga, Jacome Filipe Moraisda Silva. . ........... ... ... ... ... ... ... 1129
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Despacho (extrato) n.° 716/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Luis Carlos Bibe
Marrafa, para a Escola Superiorde Danga . ............. ... .. ...

Despacho (extrato) n.° 717/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Barbara Griggi, para
a Escola Superiorde Dancga. . . ... ... ..

Despacho (extrato) n.° 718/2017:

Contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a termo resolutivo certo com Teresa Paula de Matos
Costa Teixeira Lopo, para a Escola Superiorde Danga .. ........... ... ... .........

Despacho (extrato) n.® 719/2017:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Amélia
de Jesus Rodrigues Bentes Monteiro, para a Escola Superiorde Danca ................

Despacho (extrato) n.° 720/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Rafaela Carla Rodri-
gues Gomes, para a Escola Superiorde Danga. . ........ .. ... ... ... ... ... . ...

Despacho (extrato) n.° 721/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Sylvia Kazumi Rijmer,
paraa Escola Superiorde Danga. ... ... ... ..

Despacho (extrato) n.° 722/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Tiago Alexandre
Fernandes Almeida, para a Escola Superiorde Danga . .............................

Despacho (extrato) n.° 723/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Joaquim Miguel Freitas
Falcdo, para a Escola Superiorde Danga . .......... ... ... ... . ...

Despacho (extrato) n.® 724/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Vitor Manuel Mendes
Garcia dos Santos, para a Escola Superiorde Danga .. .............................

Despacho (extrato) n.° 725/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Sandra Araujo Kuz-
netsova Resende, para a Escola Superiorde Danga .. ............. . ... ... ... .....

Despacho (extrato) n.° 726/2017:

Contrato de trabalho em fun¢Ges ptiblicas a termo resolutivo certo com Marta Lobato de Faria
Ferreira, para a Escola Superiorde Danga . ............... ...,

Despacho (extrato) n.® 727/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Bruno Jorge
Duarte, para a Escola Superiorde Danga ... .......... ... .. ... ... .. i,

Despacho (extrato) n.° 728/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Inés Morgado Kruss
Afflalo, para a Escola Superiorde Danga . . ............ ... .. . . i

Despacho (extrato) n.° 729/2017:

Renovagdes aos contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistentes
Convidados . . ..o

Despacho (extrato) n.° 730/2017:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Andrea Ferreira Alves dos Santos ... ... ..
Despacho (extrato) n.° 731/2017:
Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistentes Convidados. . . .
Despacho (extrato) n.’ 732/2017:
Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistentes Convidados. . . .
Despacho (extrato) n.° 733/2017:
Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas com Filipe Manuel Rosa Bernardo. . .

Despacho (extrato) n.° 734/2017:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes ptiblicas com Paulo Jorge Pereira de Jesus. . . .

Despacho (extrato) n.° 735/2017:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas com Tiago Tavares Corujo . ........

Despacho (extrato) n.° 736/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas com Florentino Manuel dos Santos Serranheira . . .

1129

1129

1129
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Despacho (extrato) n.° 737/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria Emilia Gaspar
de OLIVEITaA. .« . oottt ettt e e 1132

Despacho (extrato) n.° 738/2017:

Contratos de trabalho em fungGes publicas com a categoria de Professores Adjuntos Convidados 1132

Despacho (extrato) n.° 739/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas com Carla Sofia Mendes de Moura . .. ........ 1132
Despacho (extrato) n.° 740/2017:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Vanessa Alexandra Pinho Mateus . ....... 1132

Despacho (extrato) n.° 741/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Hélder Nunes de
Freitas . ..ot 1132

Despacho (extrato) n.° 742/2017:
Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de professores adjuntos convidados 1133
Despacho (extrato) n.° 743/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado sem periodo experimental
com Rui Miguel Duquede Brito. . . ... ... e 1133

Despacho (extrato) n.” 744/2017:
Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Professores Adjuntos Convidados 1133
Despacho (extrato) n.® 745/2017:

Renovagdes aos contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de professor
adjunto convidado . . .. ... 1133

Despacho (extrato) n.° 746/2017:

Renovacgdo do contrato de trabalho em fungdes publicas com Claudio César Ramalho de

IO, . ot e 1133
Despacho (extrato) n.° 747/2017:
Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Assistentes Convidados. ... 1133
Despacho (extrato) n.° 748/2017:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Filipa Fialho Lanita Saido Lopes......... 1134
Despacho (extrato) n.° 749/2017:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Jodo Paulo de Jesus Faustino............ 1134

Despacho (extrato) n.° 750/2017:

Contratos de trabalho em fung¢des publicas com Ruben David da Gama Martins Caldeira e

Maria Paula Marchante LOus80. . . ... ... ..t 1134
Despacho (extrato) n.° 751/2017:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Rita da Silva Dantas. . ................. 1134

Despacho (extrato) n.° 752/2017:
Contratos de trabalho em fungdes publicas com a categoria de Professores Adjuntos Convidados 1134
Despacho (extrato) n.° 753/2017:
Renovacdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas com Tatiana Filipa Gomes Nunes. .. 1134
Despacho (extrato) n.° 754/2017:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas com Luis Ricardo Nunes da Costa
1Y 0071 ¢<3 ' o J 1134

Despacho (extrato) n.° 755/2017:

Renovagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas com Jodo Avelino Soares Barros
e Nuno Miguel da SilvaJorge. . . ... e 1134

Despacho (extrato) n.® 756/2017:
Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas com Pedro Miguel Ferreira Lopes 1134
Despacho (extrato) n.® 757/2017:
Renovagao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas com José Miguel dos Santos Guerreiro 1134
Despacho (extrato) n.” 758/2017:
Contrato de trabalho em fungdes publicas com Débora Filipa da Silva Caetano . ......... 1134

Despacho (extrato) n.® 759/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas com Francisco Pereira Teixeira da Silva Calvdo... 1135
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Despacho (extrato) n.° 760/2017:

Nomeagdo em regime de substituicdo para o cargo de dirigente intermédio grau 4 de Marcos
Filipe Colares Melo. . . .. ..ot e e e

Despacho (extrato) n.’° 761/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas com Carlos Alberto Andrade Ferreira dos Santos

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 762/2017:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo. . . ... ...

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 763/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Professor Adjunto
Pedro Manuel Granchinho de Matos, do Instituto Politécnicode Tomar................

Instituto Politécnico de Viseu
Declaracao de Retificagdo n.® 37/2017:

Retificacdo ao despacho (extrato) n.° 15383/2016, relativo a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental de cinco anos, com
o Doutor Sérgio Alberto Rodrigues Gouveia Barroso para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestaode Viseu, do [PV . ... .

Despacho (extrato) n.° 764/2017:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com diverso pessoal docente, para a Escola Superior de Educacdo de Viseu, do IPV. . .

Despacho (extrato) n.° 765/2017:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com diverso pessoal docente, para a Escola Superior de Satde de Viseu, do IPV .. ..

Despacho (extrato) n.° 766/2017:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas, a termo resolutivo
certo, com diverso pessoal docente, para a Escola Superior de Satde de Viseu, do IPV . . ..

Despacho (extrato) n.° 767/2017:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com diverso pessoal docente, para a Escola Superior de Satde de Viseu, do IPV . . ..

Despacho (extrato) n.° 768/2017:

Autorizada, mediante celebragao de adenda, uma alterag@o ao contrato de trabalho em fungoes
publicas, a termo resolutivo certo, com a Doutora Paula Freitas Rebelo Fonseca para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu,do IPV. ... ... ... ... . ... ... ... .. ...

Despacho (extrato) n.° 769/2017:

Autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com a Mestre Elsa Margarida Magalhdes Simdes de Almeida, para a Escola Superior
de Saude de Viseu, do TPV . . ... . e

Despacho (extrato) n.° 770/2017:

Autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, em periodo experimental de cinco anos, com o Doutor Miguel Angelo Sousa Dias
Ferreira da Mota, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego, do IPV . . . ..

Despacho (extrato) n.® 771/2017:

Autorizada, a celebracgdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, em periodo experimental de cinco anos, com o Doutor Nuno Pereira Raposo, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu,do IPV . ....... ... ... ... ... .....

Despacho (extrato) n.° 772/2017:

Autorizada, a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, em periodo experimental de cinco anos, com a Doutora Maria Manuela Jorge Martins
Ferreira, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu,do IPV .. ............

Despacho (extrato) n.° 773/2017:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com a Mestre Anabela Cristina Marques da Nave Rodrigues, para a Escola Superior
Agrariade Viseu, do IPV. . ... e
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugéo n.° 1/2017

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 3.°enon.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 221/97, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 136/2004, de 3 de junho, o presidente do Conselho Nacional do
Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel ¢ designado pelo Conselho
de Ministros para exercer fungdes durante o periodo de trés anos, com
possibilidade de renovagao.

Tendo terminado o mandato do atual presidente daquele 6rgéo con-
sultivo, o qual foi renovado pela Resolugdo n.° 14/2010, de 6 de maio,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 18 de maio, e
pela Resolug@o n.® 29/2013, de 16 de dezembro, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 243, de 16 de dezembro, justifica-se proceder
a uma nova renovagdo, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 221/97, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 136/2004, de 3 de junho, no que se refere a prorrogagio automatica
do mandato até nova designag@o.

Assim:

Nos termos da alinea a) do artigo 3.°e don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 221/97, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2004,
de 3 de junho, e da alinea e) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Renovar a comissao de servigo do Prof. Doutor Mario Joao de
Oliveira Ruivo no cargo de presidente do Conselho Nacional do Am-
biente e do Desenvolvimento Sustentdvel, cuja nota curricular consta
do anexo a presente resolucdo e da qual faz parte integrante.

2 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos a partir de
6 de novembro de 2016.

30 de novembro de 2016. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis San-
tos da Costa.

ANEXO

Nota Curricular

Mario Ruivo

Mario Ruivo (n. 1927) é reconhecido como um dos pais do novo
regime do Oceano, e da integracdo deste nos objetivos de um desenvolvi-
mento sustentavel. Foi Professor Catedratico Convidado da Universidade
do Porto/Instituto Abel Salazar. Para além de atividades de investigacdo
e ensino, o seu percurso tem sido marcado por um papel de lideranca na
cooperacao em assuntos do mar e ajustamento conexos das institui¢des
europeias e internacionais e na sensibilizagdo de governos e opinido
publica ao imperativo de uma governagao responsavel do Oceano.

Biodlogo, Universidade de Lisboa, Doutor Honoris Causa Universidade
dos Acores, desempenhou cargos de direcdo no sistema das Nagoes
Unidas, nomeadamente na FAO (1961-74), tendo sido Secretario da
COI/UNESCO e, ulteriormente, Vice-presidente daquela organizagio.
Como Conselheiro Cientifico da EXPO’98 ¢ Membro/Coordenador
da Comissdao Mundial Independente para os Oceanos, contribuiu para
a promoc¢do do envolvimento informado dos cidaddos na governacdo
dos assuntos do Mar.

Participou no processo respeitante ao estabelecimento, em Lisboa,
da European Maritime Safety Agency (EMSA, 2002) e foi promotor e
Presidente (2002-08) do European Centre for Information on Marine
Science and Technology (EurOcean) que visa a comunicagao entre
organizagdes de investigagdo europeias ¢ utentes a par do reforco da
literacia e cultura do mar.

Como membro do European Marine Board tem estado envolvido em
iniciativas visando reforgar o crescimento azul, sustentavel, preconizado
pela UE.

Ativista de causas civicas, foi presidente do Forum Permanente para
o0s Assuntos do Mar.

Presidente do Conselho Nacional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel desde a sua criag@o.

Autor de publicagdes sobre Oceanografia, Governagao e Cooperagao
em Assuntos do Oceano.

310156309

Resolugéo n.° 2/2017

Nos termos do disposto no artigo 7.°e non.° 1 do artigo 10.° dos Esta-
tutos da Entidade Nacional para os Mercados dos Combustiveis, E. P. E.
(ENMC, E. P. E.), aprovados no anexo II ao Decreto-Lei n.° 339-D/2001,
de 28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 165/2013,
de 16 de dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de
agosto, conjugados com os n.”*2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 18 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 39/2016,
de 28 de julho, os membros do Conselho de Administragdo da
ENMGC, E. P. E., sdo nomeados por Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros.

Com as Resolugdes do Conselho de Ministros n.° 7/2012, de 26 de
janeiro, publicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 29, de 9 de
fevereiro, e n.° 17/2013, de 27 de junho, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série,n.° 127, de 4 de julho, respetivamente, foram nomeados o
presidente e vogal do conselho de Administragdo, da ENMC, E. P. E.

Nos termos dos artigos 7.° e 15.° dos Estatutos da ENMC, E. P. E.,
e do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 18 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado pelo Decreto-
-Lein.® 39/2016, de 28 de julho, respetivamente, o mandato ¢ exercido
pelo prazo de trés anos e os mandatos coincidentes, facto pelo qual o
mandato de presidente do Dr. Paulo Jorge Leal da Silva Carmona e o
mandato de vogal do Dr. José Manuel da Silva dos Reis, ja verificaram
o seu termo, estando os seus titulares a assegurar as respetivas fungdes
até a efetiva substituigdo, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° dos Estatutos
da ENMC, E. P. E.

Considerando que o licenciado Filipe Rodrigues Meirinho possui a
idoneidade, mérito profissional, competéncias e experiéncia de gestdo,
bem como sentido de interesse publico adequados para o exercicio das
fungdes de gestor publico, em particular de presidente do conselho de
administracdo da ENMC, E. P. E.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto non.’ 5 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cacao atribuida pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 36/2012,
de 26 de marco, alterada pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 18 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
anomeagdo constante da presente resolugao.

Assim:

Nos termos do artigo 7.° e do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da
Entidade Nacional para os Mercados dos Combustiveis, E. P. E., apro-
vados no anexo II ao Decreto-Lei n.° 339-D/2001, de 28 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de de-
zembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto, do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 18 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros das Finangas e da Econo-
mia, Filipe Rodrigues Meirinho, para o cargo de presidente do con-
selho de administra¢do da Entidade Nacional para os Mercados dos
Combustiveis, E. P. E. (ENMC, E. P. E.), até a efetiva extingdo desta
entidade, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para
o desempenho do cargo sdo evidenciadas na respetiva nota curricular, que
consta do anexo a presente resolucdo e da qual faz parte integrante.

2 — Declarar a cessagdo das fungdes de Paulo Jorge leal da Silva
Carmona, com efeitos imediatos, por termo do mandato, do cargo de
presidente do conselho de administragdo da ENMC, E. P. E.

3 — Estabelecer que a presente resolugdo entra em vigor no dia da
sua aprovagao.

7 de dezembro de 2016. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.

Nota Curricular

Filipe Rodrigues Meirinho

Licenciatura em Direito;
Pos-graduacdo em Direito da Concorréncia e Regulagido na UE.
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Percurso profissional relevante

Diretor da Unidade de Produtos Petroliferos da Entidade Nacional
para o Mercado de Combustiveis E. P. E. (atual);

Diretor de Servigos da Qualidade e Diretor do Laboratoério de Metro-
logia de Lisboa — Dire¢@o da Economia de Lisboa e Vale do Tejo;

Diretor da Unidade Nacional de Operagdes — Autoridade de Segu-
ranga Alimentar ¢ Econémica — ASAE;

Inspetor-diretor (Diretor Regional) da Direcao Regional do Algarve
e do Alentejo — ASAE;

Inspetor-Chefe/Dire¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Divisédo
de Fiscalizagdo e Investigagdo (area alimentar) — ASAE;

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Investigagdo da Diregdo Regional
de Lisboa e Vale de Tejo — ASAE;

Jurista do Gabinete Técnico de Apoio da ASAE;

Técnico Superior — Diregéo-Geral de Viagio;

Jurista da Diregdo Nacional da Policia de Seguranca Publica;

Advogado (com pedido de suspensdo ativo);

Professor convidado na Universidade Autonoma de Lisboa no Curso
de Pos-graduagdo em Gestao e Direcdo de Seguranca;

Formador em diversas a¢des e orador em congressos € seminarios na
area da sua especialidade.

310156211

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 486/2017

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final, depois de homologada por despacho da Secretaria-Geral
deste Ministério de 23 de dezembro de 2016, do procedimento concursal
comum de recrutamento de dois postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 8062/2016, publicado no Didrio
da Republica, n.° 122, 2.* série, de 28 de junho, para desempenho de
fungdes no Departamento de Assuntos Juridicos:

Candidatos aprovados:

Carla Cristina da Silva Ferreira — 11,1 valores;

Candidatos nao aprovados:

Ana Alexandra Ferreira Gaspar — a);
José Luis dos Santos Moreira — b);
Marta Maria dos Reis Pires — b);
Sara Regina Fernandes Costa — b);

Requisitos de exclusdo:

a) Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova
de Conhecimentos;

b) Excluido, por ndo ter comparecido a realizagdo do método de
selegdo, Prova Escrita de Conhecimentos;

2 — Nos termos e para os efeitos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, con-
jugado com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo, que a lista unitaria de ordenagdo final devidamente homologada
se encontra afixada no “local de estilo” deste Ministério, no Palacio das
Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, encontrando-se igualmente
disponivel na respetiva pagina eletronica em http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/sobreoministerio/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais/avisos-sobre-procedimentosconcursais.aspx

3 — De acordo com o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, do despacho de homologacéo da lista de ordenacdo
final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

29.12.2016. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Maria da Luz Andrade.
210139859
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FINANCAS E CULTURA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento
e da Cultura

Portaria n.° 14/2017

Na prossecugao das suas atribuigdes e conforme estipulado na Lei do
Cinema e do Audiovisual (Lei n.° 55/2012, de 6 de setembro, alterada
pela Lein.° 28/2014, de 19 de maio), que estabelece os principios de agdo
do Estado no quadro do fomento, desenvolvimento e prote¢do da arte
do cinema e das atividades cinematograficas e audiovisuais, o Instituto
do Cinema e do Audiovisual, 1. P., doravante ICA, dispde de diversos
programas de apoio financeiro a projetos do sector cinematografico e
audiovisual, que incidem desde a area de produgéo cinematografica e
audiovisual, passando pela promogao, distribuigdo, formagao e outras
atividades afins relacionadas com o sector cinematografico e audiovisual.

Os sistemas aplicacionais que suportam a atividade administrativa
do ICA sao aplicagdes desenvolvidas de raiz, por forma a dar resposta
as especificidades da atividade administrativa do ICA e do sector cine-
matografico e audiovisual.

O conjunto de aplicagdes presentemente em uso foi implementado em
2004, tendo ja ultrapassado a sua vida itil dada a linguagem informatica
incompativel com os novos sistemas de interagdo da administragdo pu-
blica e dos agentes de auditoria e demais interlocutores do ICA. Sendo
uma soluc@o de curta duragdo a criagdo de complementos (patches)
que permitam manter em funcionamento os atuais sistemas, foi op¢ao
estratégica do instituto criar uma s6 plataforma que agregue todas as
atividades de suporte e reporte, criada de raiz, em linguagem aberta para
permitir a constante evolugdo e atualizagao.

O sistema compreendera o desenvolvimento de varios modulos desig-
nadamente: registo de entidades e de obras; gestao, selegdo e avaliagao
de candidaturas; gestdo dos apoios financeiros; gestdo das bilheteiras;
gestdo da icateca, videoteca e filmoteca; gestdo da documentagio; gestdo
das obrigagdes de investimento; gestdo e controlo da receita do ICA e
comunicag@o com o sistema financeiro e contabilistico do ICA.

Estando prevista a abertura de um procedimento aquisitivo para a
contratagdo de servicos de desenvolvimento e implementacdo do sis-
tema integrado de gestdo do ICA (e/CA) no dominio da atividade deste
Instituto, tendo por base a desmaterializagao e otimizag@o dos processos
assim como as orientacoes estratégicas da AMA de gestdo, de forma a
desburocratizar e agilizar os procedimentos internos e melhorar a qua-
lidade do servigo prestado, prevé-se que o encargo or¢amental global
decorrente do contrato seja de € 660 000,00 acrescido de IVA a taxa
legal, encargos esses que serdo repartidos pelos anos econoémicos de
2016 a 2021, tornando-se assim necessaria a autorizagdo da extensdo
de encargos promovida pela presente portaria.

Assim, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, e considerando o disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo das competéncias previstas no
artigo 19.° do Decreto-Lein.® 251-A/2015 de 17 de dezembro, delegadas
nos termos do Despacho n.° 6692/2016, de 9 de maio, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 98, de 20 de maio de 2016, manda
0 Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura e pelo Secretario de
Estado do Orgamento, ao abrigo das competéncias delegadas pelo Des-
pacho n.° 3485/2016, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.* série, n.° 48, de 9 de margo de 2016, o seguinte:

1 — Fica o ICA autorizado a assumir os encargos or¢amentais decor-
rentes da aquisicdo de servicos de desenvolvimento e implementagdo
do sistema integrado de gestdo do ICA (e/CA), que ndo podem exceder
0s montantes seguintes:

Valores S/ IVA Valores C/ IVA

2016 . ... € 88 000,00 € 108 240,00
2017 oo €220 000,00 € 270 600,00
2018 ... € 189 000,00 € 232 470,00
2019 ... € 54 500,00 €67 035,00
2020 ... € 54 500,00 €67 035,00
2021 ..o € 54 000,00 € 66 420,00

Total ......... € 660 000,00 € 811 800,00
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2 — Fica o ICA autorizado a transferir o saldo apurado no ano anterior
para acrescer ao montante fixado para cada ano econdmico.

3 — Os encargos decorrentes do contrato de prestagao de servigos
sdo suportados pelo orgamento de funcionamento do ICA.

4 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

28 de dezembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado da Cultura,
Miguel Honrado.

210132179

DEFESA NACIONAL
Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 616/2017

Manda o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha ao
posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o previsto na
alinea a) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-de-fragata da
classe de Marinha:

23086 Jodo Pedro Mauricio Barbosa

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 31 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 23383 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Fer-
nando Manuel Félix Marques.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posigdo remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20086 capitido-de-mar-
-e-guerra da classe de Marinha Jodo Paulo Silva Pereira.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210140732

Despacho n.° 617/2017

Manda o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Financas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha ao
posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o previsto na
alinea a) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-de-fragata da
classe de Marinha:

20086 Jodo Paulo Silva Pereira

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
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contar de 31 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
reserva do 23482 capitio-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Luis
Pedro Correia Policarpo.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura orgénica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posigdo remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25985 capitdo-de-mar-
-e-guerra da classe de Marinha Rui Fernando Amoroso Marrafa Santos
Amaral.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fun¢des de Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210140724

Despacho n.° 618/2017

Manda o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Funcgdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha
ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto na
alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da classe
de Marinha:

25690 Vitor Jorge da Conceigdo Dias

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 23 de agosto de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
adido ao quadro do 24687 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Rui
Pedro Silva Filipe.

A promogio obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.°241/2015 de 15 de outubro, € realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20690 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Hugo Miguel Baptista Cabral.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungoes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210140984

Despacho n.° 619/2017

Manda o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
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2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha
ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto na
alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da classe
de Marinha:

25591 Rui Manuel Mendes Saraiva

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 31 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 20086 capitao-de-fragata da classe de Marinha Jodo
Paulo Silva Pereira.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 27189 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha José Manuel Varela Mendes.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210141048

Despacho n.° 620/2017

Manda o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio), apos despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Financas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha
ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto na
alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da classe
de Marinha:

27189 José Manuel Varela Mendes

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 27 de setembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situagdo de adido ao quadro do 25386 capitdo-de-fragata da classe de
Marinha Luis Nicholson Lavrador.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posigdo remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 24289 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Jodo Jos¢ Laranjeira de Brito Afonso.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungodes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210141023

Despacho n.° 621/2017

Manda o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds despacho
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conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha
ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto na
alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da classe
de Marinha:

24289 Joao José Laranjeira de Brito Afonso

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 29 de agosto de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
adido ao quadro do 22989 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Luis
Miguel Escudeiro da Costa Cabral.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25690 capitio-de-fragata
da classe de Marinha Vitor Jorge da Conceigao Dias.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungdes deChefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210141007

Despacho n.° 622/2017

Manda o encarrega-me o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no
exercicio de Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Financas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o
previsto na alinea @) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-de-
-fragata da classe de Marinha:

24585 Nuno Filipe Cortes Lopes

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
adido ao quadro do 29584 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
José Zacarias da Cruz Martins.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22985 capitio-de-mar-
-e-guerra da classe de Marinha Henrique Nelson dos Santos Peyroteo
Portela Guedes.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungoes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210140676
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Despacho n.° 623/2017

Manda Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha
ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto na
alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da classe
de Marinha:

24490 Mario Antonio Fonte Domingues

(adido ao quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mogao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado
estatuto, a contar de 31 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagdo de reserva do 22287 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Eduardo José Rodrigues Ribeiro.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, ¢é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posi¢do remu-
neratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25591 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Rui Manuel Mendes Saraiva.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungoes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210141097

Despacho n.° 624/2017

Manda o Vice-almirante Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada, no
exercicio das fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover ao
posto imediato os seguintes oficiais:

Por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 198.° do mesmo estatuto, os se-
guintes capities-de-fragata da classe de Marinha:

28084 José Agostinho dos Santos da Silva Matos

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 16 de fevereiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
adido ao quadro do 23185 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Tomé Manuel Palhas Ezequiel. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
24585 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Nuno Filipe Cortes
Lopes e a direita do 25985 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Rui Fernando Amoroso Marrafa Santos Amaral.

24085 Paulo Alexandre da Silva Alves Martins

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 14 de setembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto ime-
diato do 20581 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Valentim
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José Pires Antunes Rodrigues. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 25985 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Rui Fernando
Amoroso Marrafa Santos Amaral e a direita do 26284 capitio-de-mar-e-
-guerra da classe de Marinha Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato.

26284 Joao Paulo Pena Rodrigues Rato

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado es-
tatuto, a contar de 29 de setembro de 2016, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele es-
tatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogédo ao posto imediato do 24581 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva. Este
oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 24085 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Paulo Alexandre da Silva Alves Martins e a direita
do 20386 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Luis Nuno da
Cunha Sardinha Monteiro.

20386 Luis Nuno da Cunha Sardinha Monteiro

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 29 de setembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 20980 capitio-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
José Antonio Croca Favinha. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
26284 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Jodo Paulo Pena
Rodrigues Rato e a direita do 20086 capitdo-de-mar-e-guerra da classe
de Marinha Jodo Paulo Silva Pereira.

23585 Fernando Manuel Domingos Vaz

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 31 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 26585 capitio-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Antonio
José Duarte Costa Canas. Este oficial, uma vez promovido, devera ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
23086 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Jodo Pedro Mau-
ricio Barbosa e a direita do 23786 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de
Marinha José Luis Guerreiro Cardoso.

23986 Fernando José Abrantes Horta

(adido ao quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado
estatuto, a contar de 12 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passa-
gem a situag@o de adido ao quadro do 22382 capitio-de-mar-e-guerra
da classe de Marinha Paulo Manuel José Isabel. Este oficial, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 23486 capitio-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Leonel Pereira Manteigas e a direita do 24586 capitao-de-mar-e-guerra
da classe de Marinha Paulo Miguel da Silva Brandéo Correia.

26186 Luciano Joaquim dos Santos Oliveira

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 14 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 24281 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Jorge Manuel Nobre de Sousa. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
24586 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Paulo Miguel da
Silva Brandao Correia e a direita do 24785 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha José Pedro Ramos de Oliveira.
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24785 José Pedro Ramos de Oliveira

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 30 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.° e para
efeitos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 22881 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha José Ma-
nuel Ministro Ribeiro da Costa. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
26186 capitio-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Luciano Joaquim
dos Santos Oliveira e a direita do 22086 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Diogo Falcio Trigoso Vieira Branco.

20986 Hélder Manuel Fialho de Jesus
21586 David Augusto de Almeida Pereira
21486 Fernando Carlos da Rocha Pacheco

(no quadro) que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 31 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da passagens
a situac@o de reserva do 21079 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de
Marinha Jodo Manuel Figueiredo de Passos Ramos, do 20080 capitao-de-
-mar-e-guerra da classe de Marinha Emanuel José de Santo Anténio de
Pinto e Lobo e do 22979 capitao-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Antonio Joaquim Oliveira Fuzeta. Estes oficiais, uma vez promovidos e
tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 22086 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Diogo Falcao Trigoso Vieira Branco e a direita do
21785 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Pedro José Xavier
Matos da Encarnagdo Gomes.

23386 Carlos Manuel Baido Monteiro

(adido ao quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado
estatuto, a contar de 31 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situac@o de reserva do 21279 capitio-de-mar-e-guerra da classe de
Marinha Anténio Manuel Gongalves Martins Coelho da Palma. Este
oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 21785 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Pedro José Xavier Matos da Encarnagdo Gomes e
a direita do 23586 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Rui
Miguel Marcelo Correia.

Por escolha ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, os seguintes
capitées-tenentes:

Da classe de Marinha:
22190 Antonio Mateus Anjinho Mourinha

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 16 de fevereiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 28084 capitao-de-fragata da classe de Marinha José
Agostinho dos Santos da Silva Matos. Este oficial, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a es-
querda do 27489 capitao-de-fragata da classe de Marinha Pedro Gabriel
de Seixas Dias da Silva Barata e a direita do 22890 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Vitor Jaime Matos Silva.

22890 Vitor Jaime Matos Silva

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 29 de julho de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto ime-
diato do 25985 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Rui Fernando
Amoroso Marrafa Santos Amaral. Este oficial, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 22190 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Antonio
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Mateus Anjinho Mourinha e a direita do 25690 capitdo-de-fragata da
classe de Marinha Vitor Jorge da Conceicéo Dias.

21491 Paulo Alexandre Costa Ramos

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 29 de setembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em conse-
quéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promog&o ao posto
imediato do 20386 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Luis Nuno
da Cunha Sardinha Monteiro. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
20291 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Francisco Moisés Soares
Calisto de Almeida e a direita do 25190 capitdo-de-fragata da classe de
Marinha Rui Miguel Pinto da Silva.

25290 Jorge Miguel Morais Chumbo

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 31 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto
imediato do 23585 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Fernando
Manuel Domingos Vaz. Este oficial, uma vez promovido, devera ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
22791 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Rodrigo Gonzalez dos
Pagos e a direita do 24490 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Mario
Antonio Fonte Domingues.

22990 Anténio Pedro Nolasco Crespo

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 31 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
reserva do 22287 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Eduardo
José Rodrigues Ribeiro. Este oficial, uma vez promovido, devera ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
24490 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Mario Anténio Fonte
Domingues e a direita do 24690 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Pedro José Clara Pais Aires de Castro.

24090 Ricardo Manuel Correia Guerreiro

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 22 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao
ao posto imediato do 23486 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Leonel Pereira Manteigas. Este oficial, uma vez promovido, devera ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
24690 capitao-de-fragata da classe de Marinha Pedro José Clara Pais
Aires de Castro e a direita do 24890 capitdo-de-fragata da classe de
Marinha Jodo Carlos Lourengo da Piedade.

24890 Jodo Carlos Lourengo da Piedade

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 5 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situacdo de adido ao quadro do 21086 capitdo-de-fragata da classe de
Marinha Jorge Manuel Guerreiro. Este oficial, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 24090 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Ricardo
Manuel Correia Guerreiro.

Da classe do Servigo Especial:

76284 Virgilio Manuel de Oliveira Mesquita Chim (adido ao quadro)
76288 Nuno Galhardo Leitao (adido ao quadro)
60289 Julio José Galo Penim Garcia (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado estatuto, a con-
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tar de 4 de junho de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 165776 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial
Francisco Manuel Silvério Fontinha. Estes oficiais, uma vez promovidos
e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 772383 capitdo-de-fragata da classe
do Servico Especial Paulo Fernandes Rodrigues Palma.

408386 Manuel Maria Rebocho Paulo

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promo¢ao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
acontar de 5 de agosto de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 71380 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial Carlos
Manuel Fonseca de Oliveira. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 60289 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial Julio José
Galo Penim Garcia e a direita do 500382 capitao-de-fragata da classe
do Servigo Especial Carlos Manuel Moleiro Oliveira.

500382 Carlos Manuel Moleiro Oliveira

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 20 de agosto de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 71878 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial José
Bernardino da Costa Magalhaes. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
408386 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial Manuel Maria
Rebocho Paulo e a direita do 195980 capitido-de-fragata da classe do
Servigo Especial Rui Manuel Sousa Pires.

195980 Rui Manuel Sousa Pires

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 21 de setembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situagdo de reserva do 61979 capitdo-de-fragata da classe do Servigo
Especial José Joaquim Furtado Martins. Este oficial, uma vez promo-
vido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 408386 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial
Manuel Maria Rebocho Paulo e a direita do 403086 capitdo-de-fragata
da classe do Servigo Especial Jodo José Vieira Serra.

403086 Joao José Vieira Serra

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogado
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 23 de setembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situacdo de adido ao quadro do 501682 capitdo-de-fragata da classe do
Servigo Especial Carlos Manuel Gomes Fernandes. Este oficial, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 195980 capitdo-de-fragata da classe do Servigo
Especial Rui Manuel Sousa Pires.

Da classe de Fuzileiros:

21592 Eduardo Manuel Fernandes Vaqueiro

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogado
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 30 de dezembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.® 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 20886 capitdo-de-fragata da classe de Fuzileiros Mario Rui
Gomes Tavares. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 60090 capitdo-
-de-fragata da classe de Fuzileiros José Eduardo Pinto Conde.
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Da classe de Engenheiros Navais:
60689 Eugénio Carlos Gameiro Mateus

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 4 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 23085 capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros Navais
Carlos Alberto Dias Ferreira. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 20390 capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros Navais Paulo
José de Almeida e a direita do 25789 capitdo-de-fragata da classe de
Engenheiros Navais José¢ Antonio Pereira Lopes.

Por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea ¢) do artigo 198.° do mesmo estatuto, os seguintes
primeiros-tenentes:

Da classe de Administragao Naval:

24397 Bruno Miguel Moreira de Carvalho (adido ao quadro)
21099 Nuno Tomé Mira Rodrigues (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de novembro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto ime-
diato do 27589 capitdo-tenente da classe de Administragdo Naval Nuno
Pedro Nogueira Machita Santos. Estes oficiais, uma vez promovidos e
tal como védo ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 9318996 capitdo-tenente da classe
de Administragdo Naval Luis Miguel Dias Lourengo.

Da classe de Engenheiros Navais:
20899 Jos¢ Luis Rodrigues Barradas

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhes conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 1 de janeiro de 2016, resultante da promogao
ao posto imediato do 23889 capitdo-tenente da classe de Engenheiros
Navais Hugo Anténio da Rocha Coelho. Este oficial, uma vez promo-
vido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 22699 capitdo-tenente da classe de Engenheiros Navais
Rui Manuel Lopes Marques e a direita do 9328296 capitio-tenente da
classe de Engenheiros Navais Rui Miguel Figueiredo dos Santos.

24598 Pedro Miguel Ribeiro Pinheiro

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 4 de novembro de 2016, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogdo
ao posto imediato do 60689 capitdo-tenente da classe de Engenheiros
Navais Eugénio Carlos Gameiro Mateus. Este oficial, uma vez promo-
vido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 25299 capitido-tenente da classe de Engenheiros Navais
Daniel Jorge Mendes Rodrigues e a direita do 23699 capitao-tenente da
classe de Engenheiros Navais Jorge Emanuel Barbosa do Vale.

23699 Jorge Emanuel Barbosa do Vale

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 30 de novembro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respe-
tiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promog&o ao posto imediato
do 25789 capitdo-tenente da classe de Engenheiros Navais José Antonio
Pereira Lopes. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 24598 capitdo-
-tenente da classe de Engenheiros Navais Pedro Miguel Ribeiro Pinheiro.

Da classe de Técnicos de Saude:
427883 José Rui dos Santos Ganilha

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
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a contar de 12 de dezembro de 2015, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 12 de outubro de 2015, resultante da passagem
a situagdo de adido ao quadro do 237381 capitdo-tenente da classe de
Técnicos de Satde Frederico Nuno da Silva Pinheiro Gomes. Este ofi-
cial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 237483 capitio-tenente da classe de
Técnicos de Satude Paulo Jorge de Lima Campos Reis.

Por antiguidade ao posto de primeiro-tenente, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 198.° do mesmo estatuto, os seguintes
segundos-tenentes:

Da classe de Administragdo Naval:
23404 André Filipe Gomes Manteiga

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 30 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 21099 primeiro-tenente da classe de Administragdo
Naval Nuno Tomé Mira Rodrigues.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 20705 primeiro-tenente da
classe de Administragcdo Naval Liicia Raquel Arrais Machado Rocha.

Da classe de Engenheiros Navais:
21805 Carlos Manuel Pimenta Imperadeiro

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de outubro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° I do artigo 176.° e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto ime-
diato do 20899 primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais José
Luis Rodrigues Barradas.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 22305 primeiro-tenente da
classe de Engenheiros Navais Nuno Alexandre Antunes Martins Pessanha
Santos e a direita do 24905 primeiro-tenente da classe de Engenheiros
Navais Ricardo Filipe Torpes Limao.

21604 David Miguel Albino Pina

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 4 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 24598 primeiro-tenente da classe de Engenheiros
Navais Pedro Miguel Ribeiro Pinheiro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23505 primeiro-tenente
da classe de Engenheiros Navais Carlos Jorge Martelo Correia e a direita
do 22805 primeiro-tenente da classe de Engenheiros Navais Miguel
José Roxo Felicio.

23204 Jodo Francisco Pedro Graga da Mota

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 30 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 23699 primeiro-tenente da classe de Engenheiros
Navais Jorge Emanuel Barbosa do Vale.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 26704 primeiro-tenente
da classe de Engenheiros Navais Diogo Anténio Correia de Oliveira.

Da classe de Técnicos de Saude:
9305392 Sandra Maria Toscano dos Santos

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogado
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 13 de agosto de 2016, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢
para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto em conse-
quéncia da vacatura ocorrida em 12 de dezembro de 2015, resultante da
promogao ao posto imediato do 427883 primeiro-tenente da classe de
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Técnicos de Saude José Rui dos Santos Ganilha. Esta oficial, uma vez
promovidos, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 903790 primeiro-tenente da classe de Técnicos de
Saude José Antonio Pinto Pereira.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fun¢des
estatutarias de acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe da presente vacatura.

As promogdes produzem efeitos remuneratérios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margco, ficando colocados na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no exer-
cicio de fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

310147156

Despacho n.° 625/2017

Manda o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha ao
posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o previsto na
alinea a) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-de-fragata da
classe de Marinha:

23786 José Luis Guerreiro Cardoso

(adido ao quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado
estatuto, a contar de 22 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promo-
¢do ao posto imediato do 20881 capitio-de-mar-e-guerra da classe de
Marinha Anibal Julio Mauricio Soares Ribeiro.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, € realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a ¢) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23086 capitido-de-mar-
-e-guerra da classe de Marinha Jodo Pedro Mauricio Barbosa.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210140757

Despacho n.° 626/2017

Manda o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha ao posto
de capitao-de-fragata, em conformidade com o previsto na alinea ) do
artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da classe de Marinha:

24690 Pedro José Clara Pais Aires de Castro

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
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a contar de 1 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situagdo de reserva do 22185 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Alvaro Anténio Milho Semedo.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tac@o constante nas alineas ¢) a €) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer func¢des estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto ¢ classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posigdo remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 24490 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Mario Antonio Fonte Domingues.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungoes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210140765

Despacho n.° 627/2017

Manda o Vice-chefe do Estado-Maior da Armada no exercicio de
Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos despacho
conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das Finangas
¢ do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por escolha ao
posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o previsto na
alinea a) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-de-fragata da
classe de Marinha:

25985 Rui Fernando Amoroso Marrafa Santos Amaral

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 29 de julho de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
adido ao quadro do 22882 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
José Nuno dos Santos Chaves Ferreira.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto ¢ classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posigdo remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 24585 capitdo-de-mar-
-e-guerra da classe de Marinha Nuno Filipe Cortes Lopes.

30-12-2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada no Exer-
cicio de Fungdes de Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Maria
Mendes Calado, Vice-Almirante.

210140708

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 628/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 16/12/2016, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
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ao Comissario (M/149310), José Marcio da Silva Calgada, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.°177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢ao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141315

Despacho n.° 629/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Chefe (M/134586), Gabriel Nuno dos Santos Coelho, da Policia de
Segurancga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢ao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141283

Despacho n.° 630/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Agente Principal (M/136930), Elsa Celeste Gongalves Ferreira Fer-
nandes, da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141259

Despacho n.° 631/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Técnico Superior (M/002413), Antonio José Pinto Cerqueira Torres
Veiga, da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢ao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141226

Despacho n.° 632/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Intendente (M/100127), Anténio Moreira de Jesus, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141218

Despacho n.° 633/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao In-
terna, de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga
Publica de 3.* Classe, Sargento-Ajudante de Infantaria (n.° 1910039),
Nuno Manuel Catarino Gaspar, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢ao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140213

Despacho n.° 634/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragdo Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 1.* Classe, a0 Major de Infantaria (n.° 1950904), Vitor Hugo Machado
Lima, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140351

Despacho n.° 635/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Major de Infantaria (n.° 1961024), Marco Antonio Ferreira da Cruz,
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da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140319

Despacho n.° 636/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Capitao de Infantaria (n.° 2010976), Patricia Loureiro Almeida, da
Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140254

Despacho n.° 637/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Intendente (M/100121), Marco Anténio Viegas Martins, da Policia de
Seguranca Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141429

Despacho n.° 638/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1926003), Pedro Manuel Ventura
Frota, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140181

Despacho n.° 639/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Sargento-Mor de Infantaria (n.° 1870159), Feliciano Manuel Buinho
Alves, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.°
e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140424

Despacho n.° 640/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 3.% Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1850282), Anténio José
Afonso, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢do
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140116

Despacho n.° 641/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragio Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Agente Principal (M/133309), Maria Inés Margarido Meirinhos Pires,
da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141453

Despacho n.° 642/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 2.2 Classe, ao Comissario (M/129861), Edmundo Franco Narciso, da
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Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 13.°,16.%, 17.° ¢
18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210139867

Despacho n.° 643/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administrago Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1890741), Jodo
Carlos Redol Lourengo da Silva, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140084

Despacho n.° 644/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica de
1.2 Classe, ao Tenente-Coronel de ADMIL (n.° 1930742), José Anacleto
Silva Capelo, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos arti-
gos 13.°,16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragado
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140205

Despacho n.° 645/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
4. Classe, ao Cabo de Infantaria (n.° 1930589), Luis Miguel dos Santos
Farinho, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141364

Despacho n.° 646/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administrago Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 3.% Classe, Sargento-Chefe de Infantaria (n.° 1860241), Abel Monteiro
Brigas, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢ao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210139915

Despacho n.° 647/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Chefe (M/141429), Manuel Basilio Aguiar Trindade, da Policia de
Segurancga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141397

Despacho n.° 648/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Intendente (M/100126), Luis Manuel Alves Fernandes Moreira, da
Policia de Segurancga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢do
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140473

Despacho n.° 649/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1910755), Daniel Saraiva Ribeiro,
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da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140465

Despacho n.° 650/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Agente Principal (M/149758), Ricardo Antonio Langa Silva Eusébio,
da Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141534

Despacho n.° 651/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Subcomissario (M/151432), Renato Nascimento Neto, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141501

Despacho n.° 652/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao In-
terna, de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga
Publica de 3.* Classe, Primeiro-Sargento de Infantaria (n.° 1866130),
Henrique José Severino Costa, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140173

Despacho n.° 653/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica de
3.7 Classe, Sargento-Chefe de ADMIL (n.° 1866237), Adriano Capinha
Fernandes, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140068

Despacho n.° 654/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administra¢do Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 4.% Classe, ao Cabo de Infantaria (n.° 1900368), Rui Manuel Boné
Guerra, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141372

Despacho n.° 655/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranca Publica
de 4.* Classe, ao Cabo de Infantaria (n.° 1890424), César dos Santos
Botelho, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140343

Despacho n.° 656/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao In-
terna, de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga
Publica de 1. Classe, ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1930727),
Jodo Carlos Silva Fernandes, da Guarda Nacional Republicana, nos
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termos dos artigos 13.%, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140043

Despacho n.° 657/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administrago Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.% Classe, ao Tenente-Coronel de Cavalaria (n.° 1930729), Carlos
Manuel Santos Henriques de Almeida, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210139948

Despacho n.° 658/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administra¢ao Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de Cavalaria (n.° 1930741), Paulo
Jorge Paredes Vilela, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 13.%,16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢ao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140302

Despacho n.° 659/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
1. Classe, ao Major de Infantaria (n.° 1961038), Filipe da Silva Martins,
da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.%,16.°, 17.°
e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140002

Despacho n.° 660/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 4.% Classe, ao Cabo de Infantaria (n.° 1950034), Jorge Manuel Borba
Isidoro, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢ao
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140457

Despacho n.° 661/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao In-
terna, de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga
Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de Cavalaria (n.° 1930733),
Lauro Augusto Dias Marinho, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 13.%, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140262

Despacho n.° 662/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Agente (M/150345), Luis Manuel Pardal Félix, da Policia de Seguranga
Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragado
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140392

Despacho n.° 663/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 16/12/2016, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Subintendente (M/130374), Ricardo de Jesus Gaspar Faritas, da
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Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141745

Despacho n.° 664/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria (n.° 1890741), Jodo Carlos Redol
Lourenco da Silva, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administra¢do
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140368

Despacho n.° 665/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragao Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Agente Principal (M/138998), Emidio Alberto Pontes de Abreu, da
Policia de Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141267

Despacho n.° 666/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administragdo Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
4.% Classe, ao Cabo de Infantaria (n.° 1910309), Jodo Fernando Martins
Alves, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.%,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210140408

Despacho n.° 667/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragio Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Agente (M/154535), Hugo Gongalo Faria Carvalho, da Policia de
Seguranga Publica, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141291

Despacho n.° 668/2017

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Administra¢do Interna,
de 16/12/2016, ¢é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 4.% Classe, ao Cabo-Chefe de Infantaria (n.° 1870660), José Luis
Bernardo Ramos, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 13.°,16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141356

Despacho n.° 669/2017

Por despacho de Sua Exceléncia A Ministra da Administragdo Interna,
de 16/12/2016, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
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ao Primeiro-Sargento de Cavalaria (n.° 1970583), Jorge Augusto, da
Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

30 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Administragdo
Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
210141801

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral
Despacho n.° 670/2017

Por meu despacho de 27 de dezembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.® 7064/2016, de 04 de maio, do
Exmo. Comandante-Geral, é cessada a demora na promogao, nos termos
do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Guarda Principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro,
o Guarda de Infantaria (2040096) Pedro Miguel Marques dos Santos,
desde 04 de maio de 2015.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos termos
don.® 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 de 30 de margo.

28 de dezembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

210141972

Despacho n.° 671/2017

Por meu despacho de 29 de dezembro de 2016, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio,
do Exmo. Comandante-Geral, ¢ cessada a demora na promogao, nos
termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto de Cabo-Mor, por
antiguidade, nos termos do artigo 119.° ¢ n.° 1 do artigo 298.°, todos
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro,
o Cabo-Chefe de Cavalaria (1870357) Rui Manuel Valadares Couto,
desde 01 de janeiro de 2015.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicacao do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 de 30 de margo.

29 de dezembro de 2016. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

210141948

JUSTICA

Diregao-Geral da Administragéo da Justica

Despacho (extrato) n.® 672/2017

Por despacho da Subdiretora-Geral da Administragao da Justica de 04
de julho de 2014, foi autorizado nos termos do artigo 49.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de
26.08, o exercicio de fung¢des, em regime de substitui¢do, dos seguintes
oficiais de justica:

Secretario de Justica

Situagéo efetiva

Situagdo de exercicio

Escaldo/

Escaldo/

Nome Categoria indice Categoria indice Tribunal Periodo
Francisco José Coelho Fernandes Gongalves | Téc. Just. Principal | 1/510 | Secretario Justiga | 1/630 | Gondomar — MP | 05.05.14 a 31.08.14
Jo@o Luis dos Santos Almeida ......... Esc. Direito 3/570 | Secretario Justica | 1/630 Aveiro — TT 01.05.14 a 31.08.14
Manuel Henrique Carrasqueira Neves . . . Esc. Direito 3/570 | Secretario Justiga | 1/630 Leiria— TAF [ 01.05.14a31.08.14
Maria Emilia Pero Nunes Furtado ...... Téc. Just. Principal | 1/510 | Secretario Justiga | 1/630 Leiria—MP | 01.05.14 a2 31.08.14
Teresa Maria de Matos Alvoeiro . ....... Esc. Direito 2/540 | Secretario Justica | 1/710 | Coimbra— SG |23.04.14 a 31.08.14
Vitor Manuel Vaz Bernardo ........... Esc. Auxiliar 5/390 | Secretario Justiga | 1/630 | Miranda do Douro | 01.05.14 a 31.08.14
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Escrivao de Direito

Situagao efetiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria Eisrf;lj:/ Categoria Eis[:?ilf:/ Tribunal Periodo
Ana Paula Matos Ramos .. ............ Esc. Adjunto | 4/450 |Escrivao de Direito | 1/510 | Torres Vedras — 1.°J. | 01.05.14 a 26.08.14
Darida Martins Carvaho Vasco ......... Esc. Adjunto | 3/410 |Escrivao de Direito | 1/510 | Porto — Peq. Inst. Civ. | 01.05.14 a 31.08.14
2.°17.
Eduardo Antonio Oliveira Paiva .. ...... Esc. Adjunto | 3/410 |Escrivdo de Direito | 1/510 Vila Nova 01.04.14 2 26.08.14
de Famalicdo — TT
Maria Filomena Pereira Parada Correia ... |Esc. Adjunto| 6/500 |Escrivdo de Direito [ 1/510 Gondomar — TT 05.05.14231.08.14
Maria Helena Gongalves Esperanca . . . .. Esc. Adjunto | 3/410 |Escrivao de Direito | 1/510 | Ponta Delgada —2.°J. | 02.05.14 a 31.08.14
Maria Manuela Marques de Carvalho . ... |Esc. Adjunto| 3/410 |Escrivao de Direito | 1/510 [Pévoa do Varzim — 3.°J.{ 28.03.14 a 31.08.14
Civ.
Técnico de Justica Principal
Situagio efetiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria Eﬁ;lj:/ Categoria ﬁf(;ljg/ Tribunal Periodo
José Miguel Rodrigues Alves . ...... Téc. Just. Adjunto | 6/500 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Matosinhos — MP | 07.05.14 a 25.08.14
1.2 Sec.
Maria da Conceigao Pires Pereira da Costa | Téc. Just. Adjunto | 4/450 | Téc. Just. Principal | 1/510 | Lisboa— TT MP | 09.05.14 a31.08.14

29 de dezembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.

Despacho (extrato) n.° 673/2017

Por despacho do Diretor Geral da Administracdo da Justica de 11 de
maio de 2014, foi autorizado nos termos do artigo 49.° do Estatuto

210136197

dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de
26.08, o exercicio de fun¢des, em regime de substitui¢ao, dos seguintes
oficiais de justica:

Situagao efetiva Situagdo de exercicio
Nome Categoria Eisnc;lj:/ Categoria E;C;ilfg/ Tribunal Periodo
Secretario de Justica
Adelaide Maria Silva Oliveira. ............. Esc. Direito 3/570 Secretério Justica 1/630 Porto — Fam. e Men. 01.06.14 2 31.08.14
Ana Maria Martins Fragoso Bastos.......... Esc. Direito 1/510 Secretario Justica | 1/630 Albergaria-a-Velha 01.06.14 2 31.08.14
Ana Maria Vicente Barbosa Silva ........... Esc. Adjunto 4/450 Secretario Justica | 1/630 Marinha Grande 01.06.14 a 31.08.14
Dulce Emilia Silva Almeida. ............... Esc. Direito 3/570 Secretario Justica 1/630 Vale de Cambra 01.06.14 a 31.08.14
Julieta Faria Teixeira Rodrigues Melo. . . ... .. Esc. Direito 2/540 Secretario Justica | 1/630 | Porto — Peq. Inst. Crim. | 01.06.14 a 31.08.14
Natalina Maria Frade Pereira............... Esc. Adjunto 6/500 Secretario Justica | 1/630 Cascais — TT 01.06.14 a 31.08.14
Escrivio de Direito
Ana Virginia Sousa Aldiano Araujo Pereira. ... | Esc. Adjunto 5/470 | Escrivdo de Direito | 1/510 Leiria — 1.°J. Crim. 01.06.14 2 25.08.14
Graga Maria Vieira Vasconcelos ............ Esc. Adjunto 3/410 | Escrivao de Direito | 1/510 | Santa Maria da Feira— | 01.06.14 a 31.08.14
1.°J. Crim.
Jodo Fernando PaulinoAlho ............... Esc. Adjunto 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Montijo— 1.°J. 1.* Sec. | 01.06.14 a 31.08.14
Jorge Manuel Cunha Rodrigues. ............ Esc. Adjunto 3/410 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Guimardes —3.°J. Civ. | 01.06.14 a 25.08.14
Maria Manuela Martinho Pereira. ........... Esc. Adjunto | 4/450 | Escrivdo de Direito | 1/510 | Marinha Grande —2.°J. | 01.06.14 a 31.08.14
Olga Maria Oliveira. ..................... Esc. Adjunto 1/365 | Escrivdo de Direito | 1/510 Porto Santo 01.06.14 2 31.08.14

29 de dezembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Lourenco Torres.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 487/2017

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 128/90, de 17 de abril;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Concordata entre
a Republica Portuguesa e a Santa S¢;

Considerando o disposto no artigo 24.° dos Estatutos da Universi-
dade Catolica Portuguesa, ratificados e aprovados por Decreto, de 11
de outubro de 1993, da Congregacdo da Educagdo Catolica, da Santa
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Sé, e promulgados, em 1 de novembro de 1993, pelo Magno Chanceler
da Universidade;

Considerando a comunicagao remetida pela Universidade Catolica
Portuguesa, em 31 de outubro de 2016, ao Ministro da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior:

Torna-se publico que, por Decreto de 26 de setembro de 2016, da
Congregagao da Educagdo Catolica (dos Institutos de Estudos) da Santa
Sé, foi nomeada reitora da Universidade Catolica Portuguesa, para o qua-
driénio 2016-2020, a Doutora Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil.

4 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
310150039
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Aviso n.° 488/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (regime juridico das instituicdes de ensino superior),
torna-se publico que, por despacho do Senhor Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 6 de setembro de 2016, foi autorizada
a Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus a ministrar os seus ciclos
de estudos conducentes 4 atribui¢do de graus académicos nas instalagdes
de que dispde sitas na Rua Alvares Cabral, n.° 69, em Lisboa, para um
numero maximo de alunos em simultadneo de 250.

4 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
310150817

Despacho n.° 674/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-S do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, os pedidos de registo da criagdo de cursos técnicos superio-
res profissionais sdo apresentados nos prazos fixados por despacho do
diretor-geral do Ensino Superior, publicado na 2.* série do Diario da
Republica.

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 40.°-W do mesmo diploma
legal, a comissdo de acompanhamento dos cursos técnicos superiores
profissionais deve pronunciar-se sobre os referidos prazos.

Assim:

Ouvida a comissdo de acompanhamento;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 40.°-S do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro;

Determino:

1 — Os requerimentos de registo da criagdo de cursos técnicos su-
periores profissionais para entrada em funcionamento no ano letivo de
2017-2018 devem ser apresentados entre os dias 16 de janeiro de 2017 e
16 de fevereiro de 2017.
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2 — A apresentagdo dos requerimentos ¢ feita através de aplicagdo
online, nos moldes a divulgar oportunamente as institui¢des de ensino
superior, mantendo-se a instru¢do do processo nos moldes ja adotados
anteriormente, sem prejuizo de adaptagdes decorrentes da alteragao de
disposigdes e requisitos legais.

3 — Podem ser igualmente submetidos, no prazo indicado no nimero
anterior, a titulo condicional, requerimentos de registo da criagdo de
cursos técnicos superiores profissionais para entrada em funcionamento
no ano letivo de 2017-2018 referentes a estabelecimentos de ensino
superior privados em processo de reconhecimento de interesse ptblico
ou de alteracdo de reconhecimento de interesse publico.

21 de dezembro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
310147115

EDUCACAO

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 675/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de
19 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-
-se a classificac@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso
das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos docentes
a seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 7286/2015, de 19 de junho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 2 de julho de 2015.

A classificagdo profissional produz efeitos em 01-09-2016.

N Grupo de recrutamento/Subgrupo Classiﬁpacéo
ome do ensino artistico especializado da musica profissional
P (valores)
Agostinho Fernandes de Almeida . .............. ... ... .... 500 — Matematica. . . ... 13,5
Ana Luisa Pinto Teixeira . ..., 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. .......... 13
Elsa Sofia Oliveira Santos Mathei.......................... 610 —Misica . ... } 15
MO7 —Cravo ...t
Maria Senhorinha Afonso de Carvalho . ..................... 560 — Ciéncias Agro-Pecuarias ................... 14
Nelson Alexandre Marques Matias .. ....................... 230 — Matemética ¢ Ciéncias da Natureza. .......... 14,5
Nuno Filipe Sequeira Rodrigues .. ...................... ... { 610 —Musica ....... SERRRREEERIE R } 16,5
M29 — Analise e Técnicas de Composigdo ..........
Sandra Maria Sobreiroe Silva. ............. ... . ... .. ... | 530 — Educagdo Tecnolégica . . ..........oun... | 16,5
27 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
210142288

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Aviso n.° 489/2017

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publica, depois de homologada por despacho do Senhor Diretor, Domin-
gos Augusto Ramos Mendes, de 20 de dezembro de 2016, a lista final
de ordenagdo dos candidatos admitidos ao concurso para ocupagdo de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a categoria de assistente operacional de grau 1,
autorizado por despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares para o ano letivo de 2016/2017, aberto
através do Aviso n.° 13801/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 sérien.® 215, de 09 de novembro de 2016, e objeto da Declaragdo de
Retificagdo n.° 1186/2016, publicada no Didrio da Republica, n.° 233,
2.2 série, de 06 de dezembro de 2016.

de g]r‘(;cm Candidatos Cl?j;igrcfs%ﬁo
1 Adilia Maria Guerreiro Ramos ........... 15,50
2 Isabel dos Santos Bento Cordeiro ......... 13,75
3 Manuela Eugénia Palma Carvalho. ........ 12,25

de (I;Jrgem Candidatos Cl(a\f:igrceasgao
4 Célia Maria Vila Estrela. .. .............. 11,75
5 André Filipe Santos .. .................. 11,00
6 Monica dos Santos Rodrigues . ........... 10,50
7 Maria Manuela Santinhos do Carmo . .. .. .. 8,75

Mais se informa que o candidato André Filipe Santos foi selecionado
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

A referida lista foi publicada na pagina da Escola e afixada no placard
da entrada principal da escola sede deste agrupamento.

29 de dezembro de 2016. — O Diretor, Domingos Augusto Ramos
Mendes.
210138895

Aviso n.° 490/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de 4 assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo determinado, com termo resolutivo certo e
a tempo parcial.

Para efeitos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.° e nos niimeros 2, 3,
4 e 6 do artigo 36.°, nos artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
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n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as altera¢des introduzida pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 20/12/2016, da
Senhora Diretora Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, para 4 assistentes operacionais,
até 16 de junho de 2016, com 3,5 horas diarias e 17,5 horas semanais,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislagdo aplicavel:

O presente procedimento rege-se pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e pelo Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes de assistente operacional, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com e sem necessidades educativas especiais durante o periodo
de funcionamento da escola;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico, infor-
matico e de comunicagéo;

d) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Escola Basica e Secundaria de Albufeira, sita
em Vale Pedras, 8200-049 Albufeira.

4 — Remuneragoes: Valor/hora — calculada com base na RMMG.

5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade do candidato ou experiéncia profissional comprovada para
o exercicio das fungdes.

6 — Requisitos de Admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Minimo de 18 anos de idade;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar.

7 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagio no Didrio da Republica, mediante preen-
chimento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual esta dis-
ponivel nos servigos administrativos do agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do agrupamento.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servigos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de recegdo, para Escola Basica e Secundaria
de Albufeira, sita em Vale Pedras, 8200-049 Albufeira, e acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias do certificado das habilitagdes literarias, do bilhete de
identidade ou cartdo do cidaddo e do nimero de identificacdo fiscal;
curriculum vitae, atualizado, datado e devidamente assinado no modelo
europeu; fotocopias de declaragdes e certificados da experiéncia profis-
sional mencionada no curriculum vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Satde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 por cento.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

8 — Métodos de selegdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado apenas um
método de selecdo obrigatdrio — avaliacdo curricular (AC).

8.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = (Hab) + 2(EP) + 4(EPA) + (FP)/8
8.1.1 — Habilitagdo académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico superior;
b) 18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados;
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¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do
candidato, ou curso que lhe seja equiparado;

d) 14 Valores — sem escolaridade obrigatdria, mas com experiéncia
profissional, devidamente comprovada, para o exercicio das fungdes.

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servi¢o no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes analogas aquelas para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 valores — 2 a 3 anos de tempo de servigo no exercicio das
fun¢des mencionadas;

¢) 16 valores — mais de 1 ano e menos de dois anos de tempo de
servico no exercicio das fungdes mencionadas;

d) 14 valores — 1 ano ou menos de tempo de servigo no exercicio
das fungdes mencionadas;

e) 10 valores — sem experiéncia profissional de servi¢o no exercicio
das fungdes mencionadas.

8.1.3 — Experiéncia profissional no agrupamento (EPA) — tempo
de servigo neste agrupamento no exercicio das fung¢des inerentes a
carreira e categoria para a qual se candidata, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — mais de 3 anos de tempo de servigo neste agrupa-
mento no exercicio das fungdes mencionadas;

b) 18 valores — 2 a 3 anos de tempo de servigo no exercicio das
fun¢des mencionadas;

¢) 16 valores — mais de 1 ano e menos de dois anos de tempo de
servico no exercicio das fungdes mencionadas;

d) 14 valores — 1 ano ou menos de tempo de servigo no exercicio
das fungdes mencionadas;

e) 10 valores — sem experiéncia profissional de servi¢o no exercicio
das fungdes mencionadas.

8.1.4 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.

a) 20 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 18 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 16 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 14 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.2 — Os candidatos que ndo se enquadrem nos requisitos de admisséo
serdo excluidos do procedimento.

8.3 — Classificagdo Final: A resultante da classificagdo obtida pelo
método de selecgdo, a saber, avaliagdo curricular.

8.4 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

9 — Composigao do juri:

Presidente: Isabel Maria Santos Jorge, Adjunta da Diregéo.

Vogais efetivos: Ester de Jesus Medeira Grade, Adjunta da Direcéo, e
Jorge Manuel Gongalves da Silva, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Olga Patricia Rosa Fartaria, Adjunta da Diregao, e
Celestino Augusto Ceia Biscainho, Subdiretor.

9.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

10 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

11 — Forma de publicita¢ao da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos:

A publicagdo dos resultados obtidos ¢ efetuada através de lista orde-
nada, afixada em local visivel na escola sede do agrupamento e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
agrupamento e, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados a partir da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.
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13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

4 de janeiro de 2017. — O Diretor, Domingos Augusto Ramos Mendes.
310150177

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 491/2017

1 — O Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira
(170770) torna publico que pretende contratar nos termos dos artigos 33.°
e 34.°, dos n.*2,3, 4 e 6 do artigo 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto na alinea a) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Assistentes Operacionais de
grau 1 em regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
a Tempo Parcial.

2 — Tipo de Oferta:

i) 4 (Quatro) postos de trabalho com duracdo de trés horas e
trinta minutos/dia;

3 — Servigo: Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de
Xira, Rua da Reptiblica — Encosta do Monte Gordo — 2600-065 Vila
Franca de Xira;

4 — Duragéo do contrato: inicio de fungdes em data a definir, igual ou
posterior a 02 de janeiro de 2017 e termo em 23 de junho de 2017.

5 — Remuneragdo: o valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 3,49€ (trés euros e quarenta e nove
céntimos).

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada em Assistente
Operacional de grau 1.

7 — Método de seleg@o: Avaliagdo Curricular.

7.1 — Habilita¢des Literarias (20 %)

a) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 10;
b) 12.° Ano ou mais — 20.

7.2 — Experiéncia profissional com alunos no ambito das fungdes
desempenhadas(50 %):

7.2.1 — Até 1 ano de servigo — 5;

7.2.2 —De 1 a 4 anos de servico — 10;

7.2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20;

7.3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (10 %):

7.3.1 — Até 6 meses — 5;

7.3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10;

7.3.3 — Mais de 1 ano — 20;

7.4 — Qualificagdo Profissional/Formagao na area (20 %):

8 — Requisitos de admissdo: os definidos na LVCR (Lein.® 35/2014 de
20 de junho) nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Especial ou Lei Especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Formalizagao da candidatura: As candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de impresso
proprio disponivel nos Servicos de Administragdo Escolar — na Es-
cola Sede — Escola Secundaria Alves Redol, e entregues no prazo de
candidatura pessoalmente, nos Servi¢os de Administragdo Escolar, ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recego para a
morada publicitada no aviso.

10 — Prazo de candidatura: dez dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica;

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios
de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de excluséo dos
seguintes documentos:

i) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

i) Fotocodpia do Certificado de Habilitagdes;

iii) Curriculum Vitae datado e assinado;

iv) Documentos comprovativos das experiéncias profissionais com
alunos;

v) Documentos comprovativos das qualificagdes profissionais/for-
magao na area;
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vi) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

12 — Podem os eventuais candidatos solicitar, nas horas normais de
expediente, qualquer esclarecimento adicional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

28 de dezembro de 2016. — A Diretora, Isabel Marques Gomes Veiga.
210132016

Escola Secundéria da Baixa da Banheira,
Vale da Amoreira, Moita

Aviso n.° 492/2017

Nos termos da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de cinco dias uteis a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagao de quatro postos de trabalho, até 4 ho-
ras diarias, para assistente operacional, grau 1, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para assegurar
servigos de limpeza na Escola Secundaria da Baixa da Banheira, Vale
da Amoreira, Moita.

O juri sera presidido pela Subdiretora da Escola, Analia Lurdes Coelho
Gomes Ferreira, e coadjuvada pelas vogais, Maria Domingas Rasteiro
Carrago Tarifa e Maria Amélia Vila Franca Ferreira Pinto. As atas do
juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada na
pagina eletronica da escola e em local visivel da escola.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

Remuneragdo prevista: Valor calculado com base na Remuneragdo
Minima Mensal Garantida.

Método de selegdo: Avaliagdo curricular que sera feita através da
analise da qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica e profissional, relevancia que se traduzira na seguinte formula:
AC = Habilitagdo Académica + Experiéncia Profissional + Formagao
Profissional/3.

As candidaturas deverdo ser concretizadas, obrigatoriamente, junto
dos servigos administrativos da Escola Secundaria da Baixa da Banheira,
através de formulario proprio.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2016-2017.

3 de janeiro de 2017. — O Diretor, José Manuel Barata Lourengo.
310147894

Escola Secundaria de Camarate, Loures

Aviso n.° 493/2017

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de dois
postos de trabalho em regime de contrato individual de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

A Escola Secundaria de Camarate, em Camarate, Loures, torna pu-
blico que por despacho de 20/12/2016, da Senhora Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, encontra-se aberto o processo de selecdo
de recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
até ao dia 16 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da
LTFP, para a carreira de assistente operacional, de grau 1, nos termos da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: dois.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Camarate.

3 — Funcdo: prestag@o de servigos/tarefas de servigo de limpeza.

4 — Horério: 3,5 horas diarias.

5 — Remuneragio iliquida: de acordo com a remuneragio iliquida
hora, do ordenado minimo nacional.

6 — Duragao do contrato: de 2 de janeiro de 2017 até ao dia 16 de
junho de 2017.

7 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatdria, de acordo
com a idade do candidato, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.
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8 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profis-
sional no exercicio efetivo das fungdes mencionadas no n.° 3 do pre-
sente aviso, em escolas ndo agrupadas ou agrupamentos de escolas.

9 — Prazo e procedimento de formaliza¢do de candidaturas.

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente Aviso.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel nos Servigos de Administragdo
Escolar da Escola Secundaria de Camarate, Loures, ou na pagina eletro-
nica da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico e entregues
através do email: geral@escamarate.pt ou pessoalmente nas instalagdes
deste estabelecimento de ensino ou por correio registado com aviso de
recegdo dirigido a Escola Secundaria de Camarate, Loures, Rua Herdis
de Mucaba, 2680-048 Camarate.

9.3 — As candidaturas sdo instruidas com os seguintes documen-
tos: as habilitagdes literarias; o curriculum vitae datado e assinado,
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e
que reportem a formagao profissional; fotocopia do bilhete de identi-
dade/cartao cidadao; fotocopia do cartdo de contribuinte e numero da
seguranga social.

10 — Método de selecdo:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento ¢ utilizado um
unico método de selegdo: avaliagdo curricular dando cumprimento aos
tramites previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os previstos na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — O procedimento concursal ¢ valido para eventuais contratagdes
que venham a ocorrer no ano escolar de 2016-2017.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Graga Maria Pereira Gongalves — Subdiretora.
Vogais efetivos:

Silvia Cristina Rodrigues da Costa Martins — Adjunta da Diretora.
Palmira Raimundo da Silva Cardoso — Coordenadora Operacional.

Vogais suplentes:

Luis Manuel de Almeida Figueiredo — Adjunto da Diretora.
Graga de Jesus Dunhdo do Rosario — Assistente Operacional.

2 de janeiro de 2017. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da Graga.
310143657

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 494/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1, para
o ano escolar 2016/2017.

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada
por LTFP),do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e de acordo com o despacho de 12/09/2016 da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de
3,5 hora diarias, com o periodo definido a partir da data de assinatura
do contrato até ao dia 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislacéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LTFP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizago do posto de trabalho:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

[) Prestar apoio ¢ assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Castro Marim,
sita no Sitio do Sapal em Castro Marim.

4 — Duragdo do Contrato: desde a data de assinatura do contrato até
ao dia 23.06.2017, inclusive.

5 — Remuneragao Iliquida/hora: 3,49 Euros. Acresce o subsidio de
refeigdo.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP,
ser substituida por experiéncia profissional, devidamente comprovada,
para o exercicio das fungdes.

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao
da publicagio do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletréonica em
http://www.aectm.pt ou junto dos servigos de administracdo escolar
na escola sede do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes da Escola
Basica de Castro Marim, dentro do horario de atendimento (entre as
9.00h e as 17.30h), ou enviados pelo correio, em carta registada com
aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas de
Castro Marim, para a seguinte morada: Sitio do Sapal, Apartado 62,
8950-909 Castro Marim.

8.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

9 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

b) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras

d) Documentos comprovativos dos fatos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito.
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10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
regular funcionamento do estabelecimento de ensino, no ano escolar
2016/2017 e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.°
da LTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera
utilizada como método de selecdo — avaliag@o curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habili-
tacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Pro-
fissional (EP), Formagdo Profissional (FP), de acordo com a seguinte
formula:

—HAB+4 (EP) + (FP)
AC 7HAB+46EP + (FP

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a categoria, conforme descritas no ponto 2 do
presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 14 valores — mais de 6 meses e menos de 1 ano de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 valores — até 6 meses de tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

¢) 4 Valores — Formagédo indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

13.3 — Classificacao Final: A resultante da classificagdo obtida pelo
método de selegdo — avaliagdo curricular.
14 — Composigdo do Juri

Presidente: Marilia de Fatima Cavaco Gongalo, Subdiretora do Agru-
pamento de Escolas de Castro Marim;
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Vogais efetivos: Alina de Fatima Marques Mariani Malo, Chefe de
Servigos de Administracdo Escolar ¢ Maria Ludovina Vildao Vicente
Mestre, Coordenadora do Pessoal Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Filomena de Fatima Almeida da Silva Amorim,
Assistente Técnica e Nélia Maaria Ventura da Palma Salvador, Assis-
tente Operacional.

14.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Atas do Juri — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao,
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de feve-
reiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

17.1.3 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académia de Base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular (AC) ¢é notificada, para efeitos da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologac¢do do Diretor, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agru-
pamento de Escolas (www.aectm.pt), bem como em edital afixado nas
respetivas instalagoes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para even-
tuais contratagdes que ocorram durante ao ano escolar 2016-2017.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, num
jornal de expansao nacional, bem como no atrio de entrada da Escola
Sede e no respetivo sitio da internet (www.aectm.pt).

30 de dezembro de 2016. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
210140846

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso

Aviso n.° 495/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para carreira e categoria de
assistente operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do



Didrio da Republica, 2.“série— N.°8 — 11 de janeiro de 2017

artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Afonso
Henriques, Santo Tirso, de 22/12/2016, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Repiiblica, o procedi-
mento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas com termo a 23 de junho de 2017, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo.

2 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de marcgo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redag@o dada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de
D. Afonso Henrique, Santo Tirso com sede em Vila das Aves.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — Correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

5 — Remuneragdo Base prevista: a correspondente, a 1.* posicdo
remuneratoria, 1.° nivel remuneratério, de acordo com a tabela inica
remuneratoria.

6 — Habilitacdes: Escolaridade Obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, podera ser substituida por experiéncia profissional com-
provada, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

A constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico depende da
reunido, pelo trabalhador, além de outros que a lei preveja, dos seguintes
requisitos:

b) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nio inibic@o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publicagio
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 27.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, mediante preenchimento de um formu-
lario tipo, de utilizag@o obrigatoria o qual esta disponivel nos servigos
administrativos da escola.

b) Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de
papel e entregues nos servigos administrativos ou enviadas pelo correio,
para Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Rua D. Afonso
Henriques 4795-058 Vila das Aves, em carta registada com aviso de
rece¢do, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas.
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10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagao Fiscal, (fotocopia)

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocOpia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes de tempo de servigo mencionados no Curriculum Vitae

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — M¢étodos de selecdo

Método de selecdo obrigatorio:

Avaliacdo curricular — (50 %) visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP)

Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo — (50 %)»

15 — Composicao do Juri

Presidente: Jodo Manuel Afonso

Vogal efetivo: Jos¢ Camilo Rudo

Vogal efetivo: Delfina Fernanda Martins

Vogal suplente: Maria Severina da Cunha Fontes
Vogal suplente: Alexandrina Olga Cunha

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com aredagéo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos elementos
do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragao final do método, desde que as solicitem.

17 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

18 — A notificagdo dos candidatos — Os candidatos serdo notificados
através da pagina eletronica do Agrupamento.

19 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegao.

19.1 — Critério de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001 de
3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

19.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos no decurso
da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22/01, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
através da afixacdo na pagina eletronica do Agrupamento.

19.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com aredagio dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletronica deste
Agrupamento e num jornal de expansdo nacional.

3 de janeiro de 2017. — O Diretor, Rui Vitor Morrdo Sousa.
310146516

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olhao

Aviso n.° 496/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e cate-
goria de assistente operacional, para o ano escolar de 2016-2017,
no Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes.

Por despacho de 20 de dezembro 2016, da Senhora Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, € nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, tendo em conta os artigos 33.° e 34.°,
osn.*2, 3,4 e 6 doartigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e dando cumprimento aos tramites previstos na Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para este efeito torna se publico
que se encontra aberto, por um prazo de dez dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
2 postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial com o
periodo definido a partir da data da assinatura do contrato até ao dia
16 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/ 2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que, em 22 de dezembro de 2016, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com o perfil pretendido
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

2 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util a presente publicagio e,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da publicagdo na 2.* série
do Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional, bem como
nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento e no respetivo sitio da
Internet em http://www.aeffl.pt

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento regula-se pelas
disposigdes contidas na LGTFP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Numero de postos de trabalho: 2 postos, com 3 horas e meia,
diarias, cada um.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Francisco
Fernandes Lopes, com sede na Avenida Dr. Francisco Sa Carneiro,
8700-853 Olhao.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente operacional
de grau 1.

7 — Atividades a cumprir: Tarefas de limpeza das instalagdes.

8 — Remuneracio iliquida: Remuneragdo base de acordo com a
legislacdo em vigor.

9 — Duragédo do contrato: O contrato de trabalho a celebrar sera a
termo resolutivo certo a tempo parcial com o periodo definido a partir
da data da assinatura do contrato (nunca antes de 2 de janeiro de 2017)
até 16 de junho de 2017.
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10 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo
a possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
do pessoal do 6rgéo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publica o procedimento concursal.

12 — Formalizagao da candidatura:

12.1 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente proce-
dimento ¢é de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

12.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario proprio,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado
no portal do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes,
em http://www.aeffl.pt, ou junto dos servigos de administragdo escolar
do Agrupamento.

12.3 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exi-
gidos para admissdo ao procedimento, devera ser entregue no prazo
de candidatura, pessoalmente, na sede do Agrupamento de Escolas
Dr. Francisco Fernandes Lopes, Avenida Dr. Francisco S4 Carneiro,
8700-853 Olhao, ou remetido por correio registado, com aviso de rececéao
para o mesmo endereco, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

12.4 — O formulario de candidatura deve ser instruido, sob pena de
exclus@o, com os seguintes documentos

a) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, com 0 maximo
de 3 paginas;

¢) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas/experién-
cia profissional emitidos pelas respetivas entidades empregadoras;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagéo profissional
e das agdes de formac@o frequentadas, caso existam.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado um unico
método de selegdo: avaliagdo curricular. A avaliag@o curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e pondera-
dos os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

13.2 — A avaliag@o curricular, sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar.

14 — Critério de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar s3o os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/201, de 1 de 6 de abril.
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14.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

14.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

15 — Juri:

15.1 — O juari do procedimento concursal é constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente: Décio Gongalves Viegas, subdiretor.

1.° Vogal Efetivo: Marilia da Cruz Fernandes, adjunta do diretor.

2.° Vogal Efetivo: Maria de Lourdes Correia Entrudo, chefe dos ser-
vigos de administragdo escolar.

1.° Vogal Suplente: Isilda Maria Silva Pereira, adjunta do diretor.

2.° Vogal Suplente: Claudia Cristina do Carmo Alves Viegas, adjunta
do diretor.

15.2 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de
ponderacdo do método de selegdo, bem como o sistema de classificagdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, cons-
tam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serao facul-
tadas aos candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas no método de selegéo aplicado.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo avaliacdo
curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernan-
des Lopes, ¢ afixada nas instalagdes da escola sede do Agrupamento,
em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do
agrupamento, em www.aeffl.pt, sendo ainda publicado um aviso no
Diario da Republica, 2.* série, com informacéo sobre a sua publicitagdo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

22 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016-2017. Das candidaturas admitidas ao pre-
sente procedimento concursal elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento
para os procedimentos concursais semelhantes no contetdo e na forma,
a ocorrer no ano letivo de 2016-2017.

23 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no pre-
sente aviso, o procedimento concursal reger-se-a pelas disposigdes cons-
tantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

29 de dezembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Francisco Fernandes Lopes, Olhdo, Idalécio Lourengo dos Santos
Nicolau.

210136967

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas
Aviso n.° 497/2017

Abertura do procedimento concursal para eleicio do Diretor
do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012
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de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacao do presente Aviso
no Diario da Republica 2.“ série, o procedimento concursal prévio a
elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de n.° 2 de Elvas.

2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

3 — A formalizagao das candidaturas ¢ efetuada através da apre-
sentacdo de um requerimento em modelo proprio, disponibilizado na
pagina eletrénica do Agrupamento ¢ nos Servi¢cos Administrativos da
escola sede.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes consi-
deradas pertinentes e acompanhado da respetiva prova documental;

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas n.° 2 de
Elvas, contendo a identificagdo de problemas, a definicdo da missdo,
as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a expli-
citagdo do plano estratégico a realizar no mandato, (num maximo de
vinte paginas A4).

Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos, até ao termo do prazo fixado, ou remetidos por correio
registado com aviso de rececdo, ao cuidado do Presidente do Conselho
Geral, Escola Basica n.° 1 de Elvas, Avenida Infante D. Henrique s/n,
7350-100 Elvas.

A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes procedi-
mentos:

a) A analise do curriculum vitae do candidato;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento apresentado
pelo candidato;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 julho e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo
publicitadas no atrio de entrada da escola sede, Escola Basica n.° 1 de
Elvas, e na pagina eletronica do Agrupamento no prazo maximo de
10 dias uteis apds a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo
esta a unica forma de notificacdo dos candidatos.

6 de janeiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Florida
Isabel Damas Fernandes.
310158683

Agrupamento de Escolas de Ermesinde, Valongo

Aviso n.° 498/2017

Por despacho, datado de 26 de maio de 2015, do Sr. Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Ermesinde, Valongo Alvaro Pereira, nomeia nos
termos do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 137/2012, de 02 de ju-
lho, para Adjunto da Dire¢éo o Dr. Bruno José Urbano Reiméo, Docente
do Grupo 110, substituindo a Adjunta Arminda da Graga Santos Carneiro,
que tomou posse como Diretora do Centro de Formagao Sebastido da
Gama, no dia 25 de maio de 2015.

30 de dezembro de 2016. — O Diretor, Alvaro Pereira.
210140546

Agrupamento de Escolas de Gondifelos, Vila Nova de Famalicdo

Aviso n.° 499/2017

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°, da referida lei, torna-se publico que a trabalhadora Emi-
lia Maria Ferreira Marques Silva Guimaraes Lourengo, professora do
grupo 230, cessou fungdes por motivo de aposentacdo, com efeitos a
partir de 01 de maio de 2016.

29 de dezembro de 2016. — O Diretor, Jones Maciel Santos Silva.
210135005
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Agrupamento de Escolas de flhavo

Aviso n.° 500/2017

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didario da Republica, o procedimento concursal para horas de lim-
peza, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial (até 23 de junho de 2017), para ocupagao de 8 postos
de trabalho, de acordo com o Aviso publicitado na integra na pagina
do Agrupamento.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito de recrutamento: Por despachos da Senhora Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 02/12/2016 ¢ 20/12/2016, o
Agrupamento de Escolas de {lhavo foi autorizado a celebrar 8 contratos
de trabalho a termo resolutivo a termo certo a tempo parcial, com pe-
riodo definido até ao dia 23 de junho de 2017, cada um com a duragéo
maxima de 3,5 horas/dia.

4 — Local de trabalho: Nas Escolas do Agrupamento de Escolas
de flhavo.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes de limpeza.

5.1 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo edu-
cativo. Receber e transmitir mensagens. Efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos ser-
Vigos.

6 — Numero de contratos: 8 contratos de 3,5 horas diarias.

7 — Remuneragédo horaria prevista: 3,06€.

8 — Subsidio de refei¢do: 4,27€.

Requisitos de admissao

1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

1.1 — Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou lei especial;

1.2 — 18 anos de idade completos;

1.3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

1.5 — Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria;

1.6 — Nivel habilitacional exigido: ser detentor de escolaridade obri-
gatoria, ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau 1
de complexidade funcional, de acordo com o previsto nos artigos 34.°
e 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Formalizagdo de candidaturas

1 — O prazo de candidatura é de 10 dias tteis a contar da data de
publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo este aviso também divulgado na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de flhavo, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Ad-
ministragdo e Emprego Publico (DGAEP), em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de Admi-
nistragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de [lhavo, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviados
pelo correio, para o Agrupamento de Escolas de Ilhavo, Rua da Escola
Secundaria, 3830-135 ilhavo, em carta registada com aviso de recegdo
e dirigida a Diretora do Agrupamento de Escolas de Ilhavo, Dra. Licia
Rodrigues;
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3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Declaragdes de experiéncia profissional (facultativo);

Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado e fo-
tocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagado fre-
quentadas.

4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia;

5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei;

6 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

Meétodos de selegao

1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos n* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 20 de
janeiro, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — Ava-
liagdo Curricular (AC);

2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagédo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, de acordo com a seguinte formula:

HAB+4 xEP+2 X FP+AD
AC= ;

2.1 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada de
acordo com a seguinte pontuacdo:

20 valores — Mais do que a escolaridade obrigatorio ou de curso
que lhe seja equiparado;

15 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a func¢do descrita no ponto 5 do presente Aviso,
de acordo com a seguinte pontuagio:

20 valores — 2 anos ou mais de tempo de servico (>= 2 anos) no
exercicio de fungdes em contexto escolar;

18 valores — menos de 2 anos e 1 ano ou mais de tempo de servigo
(>=1 ano e <2 anos) no exercicio de fungdes em contexto escolar;

15 valores — até 1 ano de tempo de servigo (< 1 ano) no exercicio
de fungdes em contexto escolar;

12 valores — 1 ano ou mais tempo de servico (>= 1 ano) no exer-
cicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, mas ndo no contexto
escolar;

10 valores — menos de 1 ano de tempo de servico (< 1 ano) no exer-
cicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, mas ndo no contexto
escolar.

2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

10 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 40 horas ou mais;

8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total 15 horas ou mais € menos de 40 horas;

4 valores — formagéo indiretamente relacionada, num total de 40 ou
mais horas;

2 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de 15 ho-
ras ou mais e menos de 40 horas.

2.4 — Avaliac@o de Desempenho (AD) — relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos
os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

10 valores pela obtengdo da mengao de Desempenho Excelente;
7 valores por cada mengo de desempenho Relevante;
3 valores por cada mengdo de desempenho Adequado;
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3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
no método de sele¢ao (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenacao final.

4 — Composigdo do Juri:

Presidente: Anténio José Dias Igreja (Adjunto da Diretora)

Vogais efetivos: Susana Maria Valente Pinheiro (Coordenadora Téc-
nica) e Filomena Maria Monteiro Barbosa (Coordenadora Operacional)

Vogais suplentes: Maria de Fatima da Silva Marnoto (Adjunta da
Diretora) e Cecilia Correia Pires Oliveira Soares (Assistente Técnica)

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos Vogais efetivos.

5 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ra¢do dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagéo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

6 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da formula

AC = (HAB + 4 x EP + 2 x FP)/7

7 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragao os
critérios do desempate a adotar sdo os constantes don.® 1 do artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

7.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

7.2.1 — Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

7.2.2 — Valoragdo da Formagéo Profissional (FP)

7.2.3 — Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

7.2.4 — Preferéncia pelo candidato de maior idade.

8 — Alista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, apés homologa-
¢do da Diretora do Agrupamento de Escolas de IThavo, ¢ disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Ilhavo e afixada
nas instala¢des da Escola Secundaria Dr. Jodo Carlos Celestino Gomes,
escola sede do Agrupamento, em local visivel e publico.

9 — Prazo de validade: Este procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagcdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

11 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pa-
gina eletronica deste Agrupamento de Escolas de Ilhavo, sendo dele
dada noticia no Aviso publicado na 2.° série do Didrio da Republica e
num jornal de expansdo nacional.

30 de dezembro de 2016. — A Diretora, Lucia Maria Dias Rodrigues.
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Agrupamento de Escolas Jo&o Silva Correia, S. Jodo da Madeira

Aviso n.° 501/2017

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que foi homolo-
gada por despacho da Diretora, Margarida Amélia Silva Violante a lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional, conforme aviso n.° 10298/2016 publicado no Didrio da
Republica,2.® série, n.° 159, de 19 de agosto de 2016.

Nome Total
Maria Aldina da Silva Ferreira ................... b)d) 19,71
Julia Castro Ferreira Silva Carvalho ............... b)d) 19,71
Ivone Cristina FerreiraSilva .. ................... b) e) 19,71
Filomena Natalia Benoliel de Oliveira Cabral. . ... ... b) d) 19,71
Palmira Ferreira Santos Coelho. .................. b) d) 18,57
Maria Luisa Santos Leite........................ b) 18,57
Maria de Fatima Gomes Resende Nogueira ......... b) 18,57
Olga Maria Santos Murteira Pinto. . ............... b) 18,57
Maria Clarinda Cardoso Soares. . ................. 18,29
Isolina Manuela Pinto Ramos .................... 18,00
Maria Isabel da SilvaRafa ...................... 17,43
Elisabete Maria Pereira Soares Gongalves .......... 15,71
Maria dos Anjos PinhoRocha . ................... 15,43
Paula Cristina Portugal Silva..................... 14,86
Maria Carolina Ribeiro de Assung¢@o............... 14,00
Maria Adelaide Silva GuerraCosta. . .............. 13,71
Rosa Maria Moreira Lopes ...................... 12,57
Angela Maria de Moura Horta. . .................. b) 11,71
Clementina Rosa Ferreirada Silva ................ b) 11,71
Alva Maria Duarteda Silva. ..................... 11,43

b) Aplicado o critério de desempate previsto no ponto 16. 1.2 do aviso de abertura
d) Candidata Selecionada
e) Candidata desistiu deste concurso

Esta lista homologada ¢ valida para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2016-2017.

28 de dezembro de 2016. — A Diretora, Margarida Amélia da Silva
Violante.
210137525

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 502/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir se publica a lista nominativa do
docente do quadro deste Agrupamento de Escolas, contratados em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, que, por aposentacdo, cessaram

210141307 a relag@o juridica de emprego publico no ano civil de 2016.
Nome Carreira/Categoria Data da cessagio indice Escaldo
Jodo Antonio Soares Rodrigues dos Santos. ................ Professor/QE .............. 30/04/2016 340 9.°
30 de dezembro de 2016. — O Diretor, Alexandre José da Costa Ferreira.
210141478

Despacho n.° 676/2017

Considerando a situagdo de baixa prolongada, por motivos oncolo-
gicos, da Chefe dos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de
Loulé, a partir de 01 de janeiro de 2017 e, nos termos da Lei, enquanto
se mantiver a situagdo supracitada, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, nomeio para
exercer as fungdes de Coordenadora Técnica, em situacdo de mobili-
dade interna intercategorias, a assistente técnica Aurora Maria Men-
des do Carmo Estévao, Cartdo de Cidaddo 02055794 9 ZZ7 valido até

09/04/2020, que tem como vinculo um Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado.

30 de dezembro de 2016. — O Diretor, Alexandre José da Costa
Ferreira.
210141194
Despacho n.° 677/2017

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, prorrogo a mobilidade interna intercategorias do Assistente
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Operacional, Antonio Manuel André Camarinha, para exercer as fun¢des
de Encarregado de Coordenagéo dos Assistentes Operacionais, até 31 de
dezembro de 2017.

30 de dezembro de 2016 — O Diretor, Alexandre José da Costa
Ferreira.
210142052

Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valenga

Aviso n.° 503/2017

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo,
conjugado com o artigo 132.°, do E. C. D. faz-se publico que se encontra
afixada a lista de antiguidade do pessoal docente, deste Agrupamento
reportada a 31 de agosto de 2016. Os docentes dispdem de 30 dias a
contar da data da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica, para
reclamacgao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido Decreto-Lei.

30 de dezembro de 2016. — A Diretora, Maria Angela de Lima Evan-
gelista.
210139704

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul
Aviso n.° 504/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até 23 de junho
de 2017.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, dos n.”*2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°
e dos artigos 37.° e 38.°, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que por despacho de 2 de dezembro de 2016 da
Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra
aberto, pelo prazo de 5 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de quatro postos de trabalho da categoria de assistente operacional, de
grau 1, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar necessidades urgentes
de funcionamento da entidade empregadora publica, como previsto na
alinea e) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Para efeitos do disposto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, foi efetuado o procedimento prévio junto da Diregao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

3 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Ovar Sul.

4.1 — Fungdes: servigo de limpeza.

4.2 — Horério semanal: 2 horarios de 4 horas dirias e 2 horarios
de 3 horas diarias.

4.3 — Duragéo do contrato: termo em 23 de junho de 2017.

5 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao especial ou lei especial;

ii) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

iii) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi-
¢do para o exercicio daquelas a que se propde a desempenhar;

iv) Apresentar robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

v) Cumprir as leis da vacinagdo obrigatoria;

b) Possuir nivel habilitacional exigido: titularidade da escolaridade
obrigatoria que pode ser substituida por experiéncia profissional com-
provada.

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

d) Os candidatos ndo tém necessidade de possuir uma relagao juridica
prévia de emprego publico.

6 — Constituem fatores preferenciais os estabelecidos no artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 5 dias teis a contar da data de publicacéo
do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos de
Administra¢do Escolar (SAE) do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul,
sito na Escola Secundaria Julio Dinis, e entregues nestes servigos.

7.3 — A candidatura pode ser apresentada: i) diretamente nos SAE do
Agrupamento de Escolas de Ovar Sul em envelope fechado e dirigido
ao Presidente do Juri; ii) remetida por correio registado para o respetivo
endereco (Agrupamento de Escolas de Ovar Sul, Escola Secundaria Julio
Dinis, Rua Irmaos Oliveira Lopes, 3880-192 Ovar);

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Tendo em conta o artigos 33.° ¢ 34.°, 0s .2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ira ser dado cumprimento aos tramites previstos na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, salientando as seguintes es-
pecificidades:

a) Exigéncia da escolaridade obrigatoria que podera ser substituida
por experiéncia profissional comprovada tendo em conta que se trata de
um recrutamento para a carreira de assistente operacional, grau 1;

b) Devido a urgéncia do procedimento, sera utilizado um tnico método
de selegdo — avaliacdo curricular.

9 — Em situagao de igualdade de valoragdo, aplicam-se, sequencial-
mente, os seguintes critérios de desempate:

a) Ter desempenhado fungdes em escolas pertencentes a este Agru-
pamento;
b) Ter desempenhado fungdes em outras escolas;

10 — Composigao e identificagdo do juri do concurso:

Presidente: Alcinda Conceigao Oliveira Lopes Almeida
Vogais efetivos:

1.° vogal: Cristina Manuel Machado Silva
2.° vogal: Diogo Filipe Oliveira Alves

Vogais suplentes:

1.° vogal: Fernanda Paula Guimaraes Santos
2.° vogal: Ana Maria Soares Leite Esteves
3.° vogal: Paulo Fernando Silva Reis

O 1.° vogal suplente substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul (www.aeovar-
sul.net) e afixada no lugar de estilo do Agrupamento (Escola Secundaria
Julio Dinis).

12 — O prazo de reclamagio ¢ fixado em 48 horas apds a afixagéo
da lista referida no ponto anterior.

13 — A lista de ordenacao final, apds homologagao, sera publicada
na 2.asérie do Didrio da Republica, afixada no placard dos SAE do
Agrupamento de Escolas de Ovar Sul (Escola Secundaria Jalio Dinis) e
publicitada na respetiva pagina eletronica, considerando-se, desta forma,
notificados os candidatos nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e res-
petiva classificacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sero facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no dia 1.° til seguinte a
presente publicagdo no Didario da Republica, na pagina do Agrupamento
de Escolas de Ovar Sul, por extrato e, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.
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17 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

22 de dezembro de 2016. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Go-
mes.
310147667

Aviso n.° 505/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até 23 de junho de
2017.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, dos n.*2, 3,4 e 6 do artigo 36.°¢
dos artigos 37.° € 38.°, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do dis-
posto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que por despacho de 20 de dezembro de 2016 da
Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra
aberto, pelo prazo de 5 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de quatro postos de trabalho da categoria de assistente operacional, de
grau 1, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar necessidades urgentes
de funcionamento da entidade empregadora publica, como previsto na
alinea e) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Para efeitos do disposto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, foi efetuado o procedimento prévio junto da Diregao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

3 — Legislaggo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas dispo-
si¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Ovar Sul.

4.1 — Fungdes: servigo de limpeza.

4.2 — Horario semanal: 1 horario de 4 horas diarias e 1 horario de
3 horas diarias.

4.3 — Duragdo do contrato: termo em 23 de junho de 2017.

5 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo especial ou lei especial,

ii) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

iii) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi-
¢do para o exercicio daquelas a que se propde a desempenhar;

iv) Apresentar robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

v) Cumprir as leis da vacinagdo obrigatoria;

b) Possuir nivel habilitacional exigido: titularidade da escolaridade
obrigatoria que pode ser substituida por experiéncia profissional com-
provada.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento;

d) Os candidatos nao tém necessidade de possuir uma relagdo juridica
prévia de emprego publico.

6 — Constituem fatores preferenciais os estabelecidos no artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 5 dias Uteis a contar da data de publicag@o
do aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos de
Administracdo Escolar (SAE) do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul,
sito na Escola Secundaria Julio Dinis, e entregues nestes servigos.

7.3 — A candidatura pode ser apresentada: i) diretamente nos SAE do
Agrupamento de Escolas de Ovar Sul em envelope fechado e dirigido
ao Presidente do Juri; ii) remetida por correio registado para o respetivo
enderego (Agrupamento de Escolas de Ovar Sul, Escola Secundaria Julio
Dinis, Rua Irméaos Oliveira Lopes, 3880-192 Ovar).
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8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Tendo em conta o artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.*2, 3,4 e 6 do ar-
tigo 36.° os artigos 37.° ¢ 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ird ser dado cumprimento aos tramites previstos na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, salientando as seguintes es-
pecificidades:

a) Exigéncia da escolaridade obrigatoria que podera ser substituida
por experiéncia profissional comprovada tendo em conta que se trata de
um recrutamento para a carreira de assistente operacional, grau 1;

b) Devido a urgéncia do procedimento, sera utilizado um tinico método
de sele¢do — avaliag@o curricular.

9 — Em situagao de igualdade de valoragdo, aplicam-se, sequencial-
mente, os seguintes critérios de desempate:

a) Ter desempenhado fungdes em escolas pertencentes a este Agru-
pamento;
b) Ter desempenhado fungdes em outras escolas;

10 — Composicao e identificagdo do jari do concurso:

Presidente: Alcinda Conceigao Oliveira Lopes Almeida.
Vogais efetivos:

1.° vogal: Cristina Manuel Machado Silva.
2.° vogal: Diogo Filipe Oliveira Alves.

Vogais suplentes:

1.° vogal: Fernanda Paula Guimardes Santos.
2.° vogal: Ana Maria Soares Leite Esteves.
3.° vogal: Paulo Fernando Silva Reis.

O 1.° vogal suplente substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenag@o final dos candidatos sera publicitada na
pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul (www.aeovar-
sul.net) e afixada no lugar de estilo do Agrupamento (Escola Secundaria
Julio Dinis).

12 — O prazo de reclamacéo ¢ fixado em 48 horas apos a afixagdo
da lista referida no ponto anterior.

13 — A lista de ordenac@o final, apds homologagao, sera publicada
na 2. série do Diario da Republica, afixada no placard dos SAE do
Agrupamento de Escolas de Ovar Sul (Escola Secundaria Julio Dinis) e
publicitada na respetiva pagina eletronica, considerando-se, desta forma,
notificados os candidatos nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao e res-
petiva classificagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no dia 1.° itil seguinte a
presente publicagao no Didrio da Republica, na pagina do Agrupamento
de Escolas de Ovar Sul, por extrato e, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

17 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislag@o atualmente em vigor.

22 de dezembro de 2016. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Gomes.
310147634

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 506/2017

Procedimento concursal comum para ocupacio para quatro postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, a termo parcial, para a categoria
de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no Artigo 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2, 3, 4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigo 37.° 38.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 20/12/2016, da Senhora Diretora-Geral dos
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Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto o procedimento concursal
para quatro contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial para assegurar os servigos de limpeza, jardinagem
e apoio aos alunos. Contratos com duragdo de 3,5 horas/dia. Local de
trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel. Fungdo: Pres-
tacdo de Servigo/Tarefas de Limpeza/ Jardinagem/ Acompanhamento de
alunos. Duragéo de contrato: De 1 de janeiro de 2017 até 23 de junho
de 2017. Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria
de acordo com a idade.

1 — Formalizagao da candidatura:

1.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do Artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

1.2 — Forma: As candidaturas deveram ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante o preenchimento do formulario de candidatura,
impresso proprio, disponivel no servigo de administragao escolar do
Agrupamento de Escolas de Pinheiro.

1.3 — Os formulérios de candidatura deveram ser acompanhados,
sobre pena de exclusdo, dos seguintes documentos B.1./ C.C., certificado
de habilitagoes literarias (fotocopia), Curriculum Vitae datado e assinado,
certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopias).

2 — M¢étodos de selegdo:

2.1 — Dada a urgéncia do procedimento e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.° 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (E), em caso de empate.

2.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada tipo
de fungoes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP),
Formagao Profissional (FP) de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4 (EP) + (FP)
6

2.3 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

2.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exerci-
cio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo no
exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 e 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

2.5 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagéo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.
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3 — A entrevista de avaliagdo de competéncias sera aplicada por
ordem decrescente da classificagdo resultante do método de avaliagdo
curricular até a satisfagdo das necessidades.

4 — Composigao do Juri: Presidente: Manuel Jorge Nogueira da Silva,
subdiretor, Vogais efetivos: Maria Rosa Gomes de Carvalho, Adjunta da
Diretora, e Anabela Alves dos Santos Coelho — Assistente Operacional,
Vogais suplentes: Maria Balbina Soares de Melo Rocha — Chefe dos
Servigos de administragdo Escolar e Paulo Duarte Bastos Gil Adjunto
da Diretora.

5 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

6 — O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

7 — Exclusdo e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.’ 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento administrativo,
nomeadamente, por:

a) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

8 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido, para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, a partir de 01 de janeiro
de 2017 a 23 de junho de 2017.

10 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel.

2016-12-29. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho.
210140579

Escola Secundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto
Resende, Cinfdes

Aviso n.° 507/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial (horas de limpeza) — 3.30 horas
diarias.

Encontra-se aberto, por despacho de 20 de dezembro de 2016, da
Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo deste aviso, o procedimento con-
cursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 postos de trabalho
para o exercicio de fungdes de Assistente Operacional, de grau 1, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para 3.30 horas diarias, com termo no dia 16 de junho de 2017.

1 — Local de trabalho: Escola Secundaria Professor Doutor Flavio
F. Pinto Resende, Cinfaes.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assistente Operacional, de
grau 1. Competéncias: assegurar servigo de limpeza.

3 — Remuneragdo proporcional as horas diarias desempenhadas
(3.30 horas), sendo o valor da remuneragdo base, para 35 horas semanais
de 530,00 €, correspondente a retribuigdo minima nacional.

4 — Os requisitos gerais de admiss@o estdo definidos na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante o preenchimento de formulario proprio (disponivel nos Servigos de
Administragdo Escolar e na pagina web da Escola — http://eseccinfaes.pt)
e entregues dentro do prazo, nos Servigos de Administragdo Escolar, ou
enviadas por correio para: Escola Secundaria Prof. Dr. Flavio F. Pinto
Resende, Rua Dr. Francisco Sa Carneiro, 4690-039 Cinfaes.

7 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopias dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadao, Certificado de Habilitagdes e Declaragdes de experiéncia
profissional.
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8 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagao Curricular.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

28 de dezembro de 2016. — O Diretor, Avelino Evaristo Rosa Car-
doso.
210131644

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Aviso n.° 508/2017

De acordo com o artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016 (LOE), de 30 de
margo, e por meu despacho de 31 de margo de 2016, prorrogo a situagio
de mobilidade interna intercategorias da assistente operacional, Natalina
Maria Neto Lazaro Almeida, para exercicio de fungdes de Encarregada
Operacional, no Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, até 31 de
dezembro de 2016.

30-12-2016. — A Diretora, Olga Maria Vargas da Fonseca Duarte.
210140862

Aviso n.° 509/2017

De acordo com o artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016 (LOE), de 30 de
marc¢o, e por meu despacho de 31 de margo de 2016, prorrogo a situ-
acdo de mobilidade interna intercategorias do assistente técnico, Jodo
Antonio Lopes Mateus, para exercicio de fungdes de Coordenador
Técnico, no Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, até 31 de de-
zembro de 2016.

30-12-2016. — A Diretora, Olga Maria Vargas da Fonseca Duarte.
210140919

Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 510/2017

Abertura de concurso para Assistentes Operacionais
a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Vialonga, torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia da publicac@o deste
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para contratar
2 (dois) assistentes operacionais, de grau 1, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela por-
tarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, mediante o despacho de 20/12/2016,
da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Fungdo: Servigo de limpeza dos espagos e acompanhamento dos
alunos.

Local de trabalho: Escolas que integram o Agrupamento de Escolas
de Vialonga

Horario: 3h30/dia — 17h30/semanais de segunda a sexta.

Remuneragdo iliquida: 3,67€/hora acrescido do subsidio de refei¢do
4,52€/dia util.

Duragédo do contrato: Desde a data da assinatura do contrato até 23 de
junho de 2017. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2016/2017

Habilitagoes literarias: Escolaridade obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia comprovada.

Método de selegdo: Avaliagao curricular.

Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.°

Formaliza¢ao das candidaturas na secretaria.

4 de janeiro de 2017. — O Diretor, Nuno Carlos Vieira dos Santos.
310151854

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antdnio

Aviso n.° 511/2017

Ordenacio final do procedimento concursal para assistente
operacional a tempo parcial

Nos termos do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 14-A/2011,
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de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada na sede deste
Agrupamento de Escolas, e na sua pagina eletronica, a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos, bem como a respetiva homologa-
¢do, respeitante ao procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° 12345/2016 de 10 de outubro.

30 de dezembro de 2016. — O Diretor, Vitor José Carreira Anastdcio
Junqueira.
210140246

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberacéo (extrato) n.° 37/2017

Por Deliberacdo de 24 de novembro de 2016, e ao abrigo do disposto
non.° 12 do artigo 1.° da Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, o Conselho
Diretivo do ISS, I. P. delibera:

1 — Criar, na dependéncia da Diretora do Gabinete de Assuntos Ju-
ridicos e Contencioso, uma Equipa de Projeto de Agilizagdo da Decisdo
Oportuna de Recursos Hierarquicos que se encontram pendentes no
GAIJC, com os seguintes objetivos:

a) ldentificacdo qualitativa e quantitativa das dreas tematicas dos
recursos hierarquicos pendentes; identificagdo das matérias abordadas
em cada area tematica; priorizagao;

b) Desenvolvimento de mecanismos de organizacgdo e execugdo do
trabalho que permitam aumentar a eficiéncia e eficacia da analise e
conclusdo dos recursos hierarquicos pendentes;

¢) Analise e conclusao de recursos hierarquicos pendentes, de acordo
com os objetivos quantitativos tragados pela equipa projeto apds analise
qualitativa das pendéncias e defini¢do dos métodos de trabalho.

2 — A Equipa de Projeto tem a duragdo de doze meses.

3 — Designar a licenciada, Inés de Jesus Sargento Pires Ramalho,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das referidas
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente
Deliberag@o, como Coordenadora da Equipa de Projeto, que auferira pelo
exercicio destas fungdes, a remuneragao equivalente a Chefe de Setor.

4 — Para além da Coordenadora integram a Equipa, sem carater de
exclusividade, 6 Técnicos Superiores.

A presente Deliberacdo produz efeitos imediatos.

24 de novembro de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota curricular

Inés de Jesus Sargento Pires Ramalho, natural de Lisboa, com data
de nascimento em 18 de dezembro de 1978, obteve o grau de Mes-
tre em Direito Administrativo, pela Faculdade de Direito de Lisboa,
em fevereiro de 2011, sendo também detentora da licenciatura em
Direito (1996/2001) e de uma pos-graduagdo em Ciéncias Juridico-
-Administrativas (2004/2005) na mesma Faculdade.

Ingressou no Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, 1. P.) em 2002,
como técnica superior na area especializada juridica e contenciosa dos
Servigos Centrais. Com especial destaque no apoio juridico a deciséo,
salienta-se a emissdo de pareceres bem como a analise e preparacdo
das decisdes em matéria de reclamagdes e recursos graciosos nas mais
diversas matérias atinentes a seguranga social, nomeadamente no que
respeita ao regime juridico de prestagdes imediatas (por exemplo, presta-
¢oes familiares, rendimento social de insercéo, subsidio de desemprego,
subsidio de doenga), de enquadramento, de contribuigdes, entre outras.
Assegura ainda a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do ISS, I. P.

Atualmente exerce fungdes de jurista e advogada no Gabinete de
Assuntos Juridicos e Contencioso desde agosto de 2012, tendo sido
membro da Equipa de Projeto de Recuperacdo de Pendéncias de outubro
de 2013 a setembro de 2016.

210141072

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 678/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugados com o Decreto-Lei n.® 83/2012,
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de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°,n.° 2, alinea 7)
e n.° 3 dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, 1. P., aprovados
pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua redagdo atual, e no uso
dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo n.° 1514/2016,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 3 de outubro
de 2016, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orcamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regula-
mentos aplicaveis ¢ as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo do
ISS, L. P., delego e subdelego na diretora da Unidade de Apoio a Dire¢do
do Centro Distrital de Settbal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a
licenciada Luciana Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco, no diretor
do Nucleo de Apoio Juridico do Centro Distrital de Setbal do Instituto
da Seguranga Social, I. P., o licenciado em Direito Paulo Jorge da Silva
Teixeira, e nos licenciados em Direito, todos afetos a0 mesmo Nucleo,
Ana Sofia Lopes Espadaneira, Carlos Alfredo da Costa David, Isabel
Alexandra Ribeiro Ledo Faias, Miguel Jodo Pedro Carvalho e Helena
Isabel da Conceigdo Salvador, sem prejuizo do direito de avocagdo, os
poderes necessarios para, no ambito geografico de atuagdo dos respetivos
servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Deferir e indeferir os requerimentos de protegdo juridica que
se situem na area geografica de intervencgdo do Centro Distrital, nos ter-
mos do artigo 20.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto;

1.2 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos, mantendo ou
revogando a decisdo recorrida, nos termos do artigo 27.°, n.° 3 da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°47/2007, de 28 de agosto;

1.3 — Remeter os processos administrativos ao tribunal competente,
para efeitos de instrugdo de processos de impugnagao judicial;

1.4 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomea-
damente o enderecado aos requerentes ou seus representantes, aos Tri-
bunais e a Ordem dos Advogados;

1.5 — Requerer a quaisquer entidades, ptblicas ou privadas, infor-
magdes adicionais relevantes para a instruc¢do e decisio dos pedidos de
protecao juridica, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B da Lei n.° 34/2004,
de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de
28 de agosto;

1.6 — Cancelar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de
29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de
28 de agosto, ¢ demais legislagdo complementar, a protecdo juridica
concedida.

2 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora delegadas/
subdelegadas s6 podem ser objeto de subdelegagdo pelos mencionados
dirigentes.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e
do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam ratificados todos os atos praticados pelos mencionados
dirigentes, licenciados Luciana Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco
e Paulo Jorge da Silva Teixeira, respetivamente desde 30 de maio de
2016 e 1 de setembro de 2016, no ambito da aplicagdo da presente
delegacao/subdelegacdo de poderes.

30 de novembro de 2016. — A Diretora de Seguranga Social, Maria
da Natividade Charneca Coelho.
210139907

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 679/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, estabe-
lece como prioridades reforcar o poder do cidaddo no Servigo Nacional
de Saude (SNS), e melhorar a sua governagao e a qualidade dos cuidados
de saude, promovendo a acessibilidade e a humanizagdo dos servigos, e
aperfeigoando o atual modelo de contratualizagdo dos mesmos, introdu-
zindo incentivos associados a melhoria do acesso, qualidade, eficiéncia
e equidade dos cuidados de satde.

Através do Despacho n.° 14788/2008, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 102, de 28 de maio de 2008, foi criado o Projeto de
Incentivos a Procriagdo Medicamente Assistida (PMA), no ambito do
Programa Nacional de Saude Reprodutiva da Dire¢do-Geral da Satide
(DGS), com o objetivo de aproximar Portugal dos melhores resultados
verificados na Europa, de favorecer a equidade no acesso e no finan-
ciamento da PMA, de melhorar a regulaco clinica dos tratamentos
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para a infertilidade, de definir uma tabela homogénea de tratamentos
da infertilidade e de gerar maior capacidade no setor publico nesta area.

Neste ambito, assistiu-se a um aumento do niimero de ciclos FIV/ICSI
realizados por ano nos Centros Publicos de PMA, a uma redugdo das
listas de espera para tratamentos para a infertilidade, a uma regulacdo do
regime de precos dos tratamentos de procriacdo medicamente assistida,
atualmente previsto na Portarian.® 273/2012, de 5 de setembro, a um au-
mento da comparticipagdo dos medicamentos utilizados nos tratamentos
para infertilidade, através do Despacho n.° 10910/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 83, de 29 de abril de 2009, alterado
pelo Despacho n.° 13796/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 206, de 24 de outubro de 2012, e a criacdo de uma Rede
de Referenciagdo para Diagndstico e Tratamento da Infertilidade pela
DGS, a qual serve de referéncia para o encaminhamento dos casais no
diagnostico e tratamento da infertilidade.

Contudo, desde logo, em 2009, o Conselho Nacional de Procriagdo
Medicamente Assistida (CNPMA) pronunciou-se acerca da imperiosa
necessidade de criar um Banco Publico de Gametas, posi¢do que ma-
nifestou através de uma recomendacdo datada de 20 de novembro do
mesmo ano, na qual assinala a importancia da criagdo desse Banco
Nacional destinado a facilitar os tratamentos com recurso a gametas
de dadores terceiros.

Em 2011, através da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 31/2011, publicada no Didrio da Republica, 1. série,n.° 43, de 2 de
marco de 2011, a mesma veio recomendar ao Governo que fosse criado
um Banco Publico de Gametas para recrutamento, selecdo e recolha,
criopreservagdo e armazenamento de gdmetas de dadores.

Neste sentido, o Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., foi autorizado
através do Despacho n.° 3219/2011, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 34, de 17 de fevereiro de 2011, a criar um Banco Publico
de Gametas, de acordo com os normativos legais e regulamentares
aplicaveis, encontrando-se previsto no mesmo despacho que o refe-
rido Banco seria financiado por verbas do SNS, inscritas no programa
vertical de PMA.

Acontece que, desde que foi criado, o Banco Publico de Gametas
recolheu um niimero limitado de amostras de gdmetas masculinos e
femininos, nunca tendo existido uma linha de financiamento especifico
para esta area, 0 que comprometeu 0s seus COmMpromissos para com a
populag@o de casais inférteis assim como para com os Centros Publicos
de PMA, que continuam a ver comprometida a realizag@o de tratamentos
com doacdo de gametas. Neste sentido, ¢ premente promover a aumento
da atividade do Banco Publico de Gametas.

Acresce que, com a entrada em vigor da Lei n.° 17/2016, de 20 de
junho, veio a mesma alargar o ambito dos beneficiarios das técnicas de
PMA, garantindo o acesso de todos os casais e todas as mulheres a PMA,
independentemente do seu estado civil, orientagdo sexual e diagnostico
de infertilidade, procedendo assim a segunda alteragdo a Lei n.® 32/2006,
de 26 de julho, que regula as técnicas de PMA. Neste sentido, € ex-
pectavel um aumento das necessidades de gametas, reconhecendo-se
assim a importancia, com o respetivo alargamento, de dotar os Centros
Publicos de PMA de condi¢des adequadas para fazer face o um aumento
da utilizagdo de técnicas de PMA, assegurando-se, designadamente,
um maior acesso a gadmetas de dadores terceiros, de forma a gerar uma
maior capacidade de resposta no setor publico.

Também a Lei n.° 25/2016, de 22 de agosto, ao regular o acesso a
gestag@o de substituicdo, vem alargar os beneficiarios no dmbito do
recurso a técnicas de PMA, as situagdes de gestagdo de substituigdo.

Neste sentido, considera-se relevante proceder a uma redefini¢ao
da estratégia da PMA no SNS por forma a melhorar o acesso ao diag-
ndstico e ao tratamento da infertilidade, por um lado, assim como, por
outro lado, a garantir um acesso efetivo a técnicas de PMA por parte de
todos os beneficiarios consagrados na Lei n.° 32/2006, de 26 de julho,
alterada pelas Leis n.*59/2007, de 4 de setembro, 17/2016, de 20 de
junho, e 25/2016, de 22 de agosto, por aplicacdo dos mesmos critérios
de acesso.

Essa redefinigdo passa necessariamente por fomentar e desenvolver a
atividade do Banco Publico de Gametas, através da criagdo de uma rede
nacional de Centros Publicos de PMA afiliados ao Banco Publico de
Gametas que funcionem como polos de colheita de gametas, procedendo
ao recrutamento e selecdo de dadores, bem como a colheita e controlo
dos gametas, e permitindo descentralizar esta atividade que atualmente
ocorre apenas no Porto. Esta estratégia permitira ainda ponderar, num
segundo momento, em fun¢do da atividade e produgdo que vierem a
atingir, a evolucdo dos Centros Publicos de PMA afiliados para Bancos
Publicos de Gametas, constituindo-se desta forma uma efetiva Rede
Integrada de Bancos Publicos de Gametas.

Também a introdugdo de financiamento especifico, de forma inova-
dora, no ambito do processo de contratualizagao dos cuidados de saude
hospitalares, a atividade desenvolvida pelo Banco Ptblico de Gametas
e pelos Centros Publicos de PMA afiliados para colheita de gametas, ¢
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fulcral para o desenvolvimento desta area, e consequentemente para o
aumento da sua capacidade de resposta.

Neste ambito, ¢ também fundamental serem desenvolvidas campa-
nhas, a nivel nacional, de informacédo e divulgagdo no que respeita a
doacdo de gametas, promovendo o envolvimento das diferentes entidades
da sociedade civil que desenvolvam trabalho nesta area.

Neste contexto, sera também efetuada uma avaliagdo sobre as com-
pensacgdes correspondentes ao reembolso das despesas efetuadas ou dos
prejuizos resultantes das dadivas atribuidas aos dadores de esperma e de
ovocitos, indo, desta forma, ao encontro das recomendagdes do Conselho
Nacional de Procriagdo Medicamente Assistida (CNPMA).

Por tltimo, destaca-se ainda que se encontram ja isentos do pagamento
de taxas moderadoras os dadores vivos de células, tecidos e orgdos,
através da alteracao ao Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro,
introduzida pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

Assim, determino:

1 — A redefini¢do da estratégia de acesso a técnicas de Procriagdo
Medicamente Assistida (PMA) no Servigco Nacional de Saude (SNS)
nos termos da Lei n.° 32/2006, de 26 de julho, alterada pelas Leis
n.*59/2007, de 4 de setembro, 17/2016, de 20 de junho, ¢ 25/2016, de
22 de agosto, e respetiva regulamentacao, deve centrar-se nos seguintes
objetivos estratégicos:

a) Na melhoria do acesso ao diagndstico e ao tratamento da infertili-
dade no SNS, através designadamente do desenvolvimento das seguintes
medidas:

i) De uma melhoria do programa de PMA ja existente no 4mbito dos
cuidados de satide primarios e dos cuidados hospitalares do SNS;

ii) Do desenvolvimento de a¢des de sensibilizagdo junto dos profis-
sionais de saude para a referenciagdo precoce, dada a importancia da
idade da mulher nas taxas de éxito dos tratamentos de PMA,;

iif) Da divulgacdo de campanhas de sensibilizagdo no ambito da
infertilidade.

b) Na melhoria do acesso a técnicas de PMA no SNS por parte de
todos os beneficiarios dessas técnicas nos termos da Lei n.° 32/2006, de
26 de julho, alterada pelas Leis n.”* 59/2007, de 4 de setembro, 17/2016,
de 20 de junho, 25/2016, de 22 de agosto, com equidade;

¢) Na garantia de um acesso adequado a gdmetas de dadores terceiros
por parte dos Centros Publicos de PMA, tendo em vista a prossecugio
dos objetivos referidos nas alineas anteriores, através da implementagao
das seguintes medidas:

i) O desenvolvimento de uma rede nacional de Centros Publicos PMA
afiliados ao Banco Publico de Gametas que funcionem como polos de
colheita de gametas, procedendo ao recrutamento e selegio de dadores,
bem como a colheita e controlo dos gametas;

ii) A introdugdo inovadora de linhas de financiamento especificas e de
objetivos de crescimento do Banco Publico de Gametas e dos Centros
Publicos PMA afiliados, no ambito do processo de contratualizagido
dos cuidados de satde hospitalares, que visam promover a alocagao de
recursos essenciais para o desenvolvimento desta atividade;

iii) Avaliagdo sobre os valores atuais das compensagdes corresponden-
tes ao reembolso das despesas efetuadas ou dos prejuizos resultantes das
dadivas, atribuidas aos dadores de gametas, e propostas para eventuais
alteragoes;

iv) O desenvolvimento de campanhas, a nivel nacional, de informagao
e divulgagdo no que respeita a doacao de gametas, obedecendo aos prin-
cipios da transparéncia, rigor cientifico, fidedignidade e inteligibilidade
da informagéo.

2 — Os objetivos estratégicos referidos na alinea a) e ») do niimero
anterior sdo operacionalizados pela Dire¢ao-Geral da Saude (DGS) e
pela Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.).

3 — A medida referida no ponto i) da alinea ¢) do n.° 1 ¢ implementada
pelo Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., em articulagdo com a DGS e
a ACSS, 1. P, e em estreita colaboragdo com outros estabelecimentos
hospitalares do SNS, que possuam Centros de PMA, designadamente
o Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E., e o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., através da realizagdo de protocolos
de colaboragao.

4 — No que concerne ao numero anterior, os Conselhos de Adminis-
tragdo dos Centros Hospitalares Lisboa Central, E. P. E., e Universitario
de Coimbra, E. P. E., sdo responsaveis pela implementagio das medidas
necessarias a criagdo das condigdes para que o recrutamento e selecao
de dadores, bem como a colheita e controlo dos gametas, se inicie até
31 de janeiro de 2017.

5 — A medida referida no ponto ii) da alinea ¢) do n.° 1 ¢ implemen-
tada pela ACSS, I. P., através da criagdo de duas linhas de atividade
especificas nos contratos-programa para 2017, dos estabelecimentos
hospitalares envolvidos, destinadas a financiar a atividade desenvol-
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vida pelo Banco Publico de Gametas e pelos Centros Piblicos de PMA
afiliados.

6 — A medida referida no ponto iii) da alinea ¢) don.° 1 é implemen-
tada pela ACSS, 1. P., devendo ser avaliadas as praticas internacionais
neste ambito e o impacto econdmico-financeiro das propostas a apresen-
tar, refor¢ando o caracter voluntario, altruista e solidario das doag¢des, e
que terdo de estar concluidas até 30 de junho de 2017.

7 — A medida referida no ponto iv) da alinea c¢) do n.° 1 é imple-
mentada pela DGS em estreita articulagdo com o Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., e os Centros Publicos de PMA afiliados, promovendo o
envolvimento das diferentes entidades da sociedade civil que desenvol-
vam trabalho nesta area, devendo ser implementada uma campanha, a
nivel nacional, no primeiro trimestre de 2017.

8 — A DGS, em colaboragio com as restantes entidades referidas nos
numeros anteriores, efetua uma avaliagao semestral do desenvolvimento
dos objetivos referidos no n.° 1, devendo ser ponderada, em especial,
a pertinéncia e adequag@o de se proceder, num segundo momento, em
fungdo da atividade e producdo que vierem a atingir, a evolucao dos
Centros Publicos de PMA afiliados para Bancos Publicos de Gametas,
constituindo-se desta forma uma efetiva Rede Integrada de Bancos
Publicos de Gametas.

9 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

6 de janeiro de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da Satide,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
310158059

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 680/2017

Por meu despacho de 27 de dezembro de 2016, proferido ao abrigo
do n.° 2.2 do Despacho de subdelegagdo de competéncias n.° 95/2016,
de 5/01, foi renovada pelo periodo de 1 ano, com efeitos a 1 de outubro
de 2016, a licenga especial concedida ao técnico superior Carlos Manuel
Rangel Silvano Fernandes, para exercicio de fungdes transitorias na
Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do disposto do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril.

29 de dezembro de 2016. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
210142182

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 512/2017

Nos termos do n.° 1 do artigo 222.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por
ser desconhecido o seu paradeiro, notifica-se Aurelian Tihon, trabalha-
dor da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., colocado no
Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Grande Porto III — Maia/
Valongo, com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo incerto, médico interno do internato médico de saude publica que,
por deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Norte, 1. P, de 15 de novembro de 2016, foi decidido aplicar
a sancdo de despedimento disciplinar, na sequéncia do Processo Disci-
plinar n.° 1 ACESMV/USP/ARSNorte/14, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 180.°, do n.° 5 do artigo 181.° e do artigo 187.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, produzindo os seus efeitos
15 dias ap6s a publicag@o do presente aviso nos termos do artigo 223.°
da mesma Lei.

Da decis@o cabe recurso tutelar ou jurisdicional nos termos do ar-
tigo 224.° ¢ 225.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2016-12-05. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210140376

Despacho n.° 681/2017

Por despacho de 29 de novembro de 2016 do Vogal do Conselho Di-
retivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
Assistente da carreira especial médica da drea de medicina geral e
familiar Maria Helena Gongalves de Melo, do mapa de pessoal da Ad-
ministragdo Regional de Satide do Norte, 1. P./Agrupamento de Centros
de Satide do Grande Porto I — Santo Tirso/Trofa para o mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P./Agrupamento de
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Centros de Saude de Entre Douro e Vouga I — Feira/Arouca, ao abrigo
do disposto don.® 3 do art. 99.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a data do despacho.

2016-12-05. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210141461

Despacho n.° 682/2017

Por despacho de 29 de novembro de 2016 do Vogal do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Pon-
ciano Oliveira, foi autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria
da Assistente da carreira especial médica da area de medicina geral e
familiar, Ana Catarina Gongalves Pinho Candeias, do mapa de pessoal
da Administracdo Regional de Satide do Norte, 1. P./Agrupamento de
Centros de Saude do Douro II — Douro Sul, para o mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P./Agrupamento de Cen-
tros de Satde de Entre Douro e Vouga II — Aveiro Norte, ao abrigo do
disposto don.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a data do despacho.

2016-12-05. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210141729

Despacho n.° 683/2017

Por despacho de 29 de novembro de 2016 do Vogal do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Pon-
ciano Oliveira, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
da Assistente da carreira especial médica da area de medicina geral e
familiar Teresa Filipa Valongo Ramda Gongalves, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P./Agrupamento de
Centros de Satde de Entre Douro e Vouga [ — Feira/Arouca para o
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P./
Agrupamento de Centros de Satde do Ave — Famalicdo, ao abrigo do
disposto do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a data do despacho.

2016-12-05. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210141648

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 513/2017

Por deliberagao do Conselho Diretivo de 22 de dezembro de 2016 e
nos termos dos artigos 48.°, 49.° ¢ 50.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do
ACT n.° 2/2009, torna-se publico que Ana Sofia Guedes da Costa Neves
Carrapa concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de func¢des de Assistente da carreira
especial médica — area de Medicina Geral e Familiar, posi¢do remu-
neratoria 1.% nivel remuneratorio 45.°, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES Dao Lafoes,
reportando-se o seu inicio a 1 de agosto de 2016.

29 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
210142044

Aviso n.° 514/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 22 de dezembro de 2016 ¢
nos termos dos artigos 48.°, 49.° e 50.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do ACT
n.° 2/2009, torna-se publico que José Eduardo Coelho Pinho e Correia
Oliveira concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de func¢des de Assistente da carreira
especial médica — area de Medicina Geral e Familiar, posi¢do remu-
neratdria 1.%, nivel remuneratorio 45.°, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., ACES Baixo Vouga,
reportando-se o seu inicio a 9 de outubro de 2015.

29 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da

ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
210142028
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Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 515/2017

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal mé-
dico para vagas preferenciais na categoria de Assistente Hospita-
lar, nas especialidades de Anestesiologia, Cirurgia Geral, Medicina
Interna e Ortopedia, da carreira especial médica hospitalar.

Nos termos dos n.* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004,
de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagio
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Oeste, datada
de 30 de dezembro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento simplificado de recrutamento médico, para
a categoria de Assistente Hospitalar da carreira especial médica, para
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, tendo em vista a ocupagao de (4) quatro postos de trabalho,
nas seguintes areas:

Referéncia A — Anestesiologia — 1;
Referéncia B — Cirurgia Geral — 1;
Referéncia C — Medicina Interna — 1;
Referéncia D — Ortopedia — 1.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista das areas
de Anestesiologia, Cirurgia Geral, Medicina Interna e Ortopedia, que
tenham concluido o respetivo internato médico e que tenham ocupado
vaga preferencial atribuida ao Centro Hospitalar do Oeste, nos termos do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina que os
médicos colocados em vagas preferenciais assumem a obrigagao de,
apos a conclusdo do internato, exercerem fungdes no estabelecimento
ou servico onde se verificou a necessidade que deu lugar a vaga pre-
ferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de formagao
médica, incluindo repeti¢des e que ainda ndo se encontrem vinculados
por tempo indeterminado a servigos ou estabelecimentos do Servigo
Nacional de Satde.

2 — Prazo de apresentac@o de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragao de ingresso na categoria de assistente, a que corresponde a
1.? posi¢do remuneratdria e nivel remuneratorio 45, de acordo com o
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Oeste, com sede na Rua Diario de Noticias,
2500-176 Caldas da Rainha, podendo o exercicio das respetivas ativi-
dades ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram
o Centro Hospitalar, bem como em outras Instituigdes com as quais
o mesmo tenha de articular a prestagdo de cuidados médicos ou com
entidades com que tenha celebrado ou venha a celebrar acordos ou
protocolos de colaboragao.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupac@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-
-Lein.® 177/2009 de 4 de agosto, Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelas Portarias n.”* 355/2013 de 10 de dezembro
€ 229-A/2015, de 3 de agosto.
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9 — Horério de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Oeste, podendo ser entregue diretamente nas suas insta-
lagdes, sitas na Rua Diario de Noticias, 2500-176 Caldas da Rainha, no
periodo compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e entre as 14 horas
e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com
aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o niimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo euro-
peu, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado.

11 — Composicao e identificagdo do Juri
O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Referéncia A — Anestesiologia

Presidente — Dr. Manuel Francisco Milheiro Costa de Sousa, Assis-
tente Hospitalar Graduado, do Centro Hospitalar do Oeste;
Vogais Efetivos:

1.° Dr. Joaquim Anténio do Carmo Lincho Urbano, Assistente Hos-
pitalar Graduado Sénior, do Centro Hospitalar do Oeste, que substituira
o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2.° Dra. Maria Manuela Damido Rocha da Fonseca Pinto, Assistente
Hospitalar Graduada, do Centro Hospitalar do Oeste;

Vogais Suplentes:

1.° Dra. Amanda Luisa da Rocha Rodrigues, Assistente Hospitalar
Graduada, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.° Dra. Margarida Maria Azenha Pina, Assistente Hospitalar Graduada,
do Centro Hospitalar do Oeste.

Referéncia B — Cirurgia Geral

Presidente — Dr. Carlos Henrique Simdes de Santa Rita Vieira, As-
sistente Hospitalar Graduado Sénior, do Centro Hospitalar do Oeste;
Vogais Efetivos:

1.° Dra. Maria Rosario Roque Almeida, Assistente Hospitalar Graduada
Sénior, do Centro Hospitalar do Oeste, que substituira o presidente nas
suas auséncias ou impedimentos;

2.° Dra. Filomena Sao José Rodrigues, Assistente Hospitalar Graduada,
do Centro Hospitalar do Oeste;

Vogais Suplentes:

1.° Dr. Jodao Miguel Carvalho Diogo Carreiro Martins, Assistente
Hospitalar Graduado, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.° Dra. Ana Rita Sousa Marinho Falcdo, Assistente Hospitalar, do
Centro Hospitalar do Oeste.

Referéncia C — Medicina Interna

Presidente — Dra. Rosa Maria Ferreira Pessoa Amorim, Assistente
Hospitalar Graduada Sénior, do Centro Hospitalar do Oeste;
Vogais Efetivos:

1.° Dra. Maria Ivone Figueiredo Barracha, Assistente Hospitalar Graduada
Sénior, do Centro Hospitalar do Oeste, que substituira o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;
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2.° Dra. Ana Maria Silva Costa Rosa, Assistente Hospitalar Graduada,
do Centro Hospitalar do Oeste;

Vogais Suplentes:

1.° Dr. Sérgio Alexandre Antunes Vilela Borges, Assistente Hospitalar
Graduado, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.° Dra. Ana Cristina Martins Teotonio, Assistente Hospitalar Graduada,
do Centro Hospitalar do Oeste.

Referéncia D — Ortopedia

Presidente — Dr. Rui José Garcia Amaral, Assistente Hospitalar Gra-
duado Sénior, do Centro Hospitalar do Oeste;
Vogais Efetivos:

1.° Dra. Maria Margarida Mendes Carvalho, Assistente Hospitalar
Graduado Sénior, do Centro Hospitalar do Oeste, que substituira o
presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2.° Dr. José Ismael Rodrigues Trindade, Assistente Hospitalar Gra-
duado, do Centro Hospitalar do Oeste;

Vogais Suplentes:

1.° Dr. José Luis Maria Santos Portela Costa, Assistente Hospitalar
Graduado, do Centro Hospitalar do Oeste;

2.° Dr. Carlos Alberto Almeida Cruz, Assistente Hospitalar Graduado,
do Centro Hospitalar do Oeste.

12 — Afixac¢do da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Centro Hospitalar do Oeste, sitas na Rua Diario de Noticias — Caldas
da Rainha, e disponibilizada na pagina eletrénica em www.choeste.
min-saude.pt

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

30 de dezembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-

tragdlo, Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
210141348

Direcao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Despacho n.° 684/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 29 de novembro de 2016, se procedeu a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Direcao-Geral, da
assistente operacional, Sara Fernandes, com remuneragdo idéntica a
atualmente detida, entre a 7.* e a 8.* posigdo e 0 7.° ¢ 8.° nivel da tabela
remuneratoria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

O presente despacho produz efeito desde 27 de dezembro de 2016.

30 de dezembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato
Baptista.
210139875

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso (extrato) n.° 516/2017

Faz-se publico que a assistente de medicina Interna da carreira especial
médica Ana Sofia Jos¢ Montez em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado em fungdes ptblicas do mapa de pessoal deste
Hospital, denunciou o seu contrato, com efeitos a 01.01.2017.

30.12.2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis
Vaz.
210141956

Deliberagao (extrato) n.° 38/2017

Por deliberagao de 14.12.2016 do Conselho de Administra¢do do
Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, foi autorizada a redugdo de
uma hora por cada ano, do seu horario semanal (de 42 para 40 horas
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semanais), nos termos do n.° 10, artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto
e CI n.° 06/2010 da ACSS, de 06 de junho, com efeitos a data da deli-
beragdo, a Assistente Graduada de Medicina Interna Maria José Pinto
Basto Marques.

30.12.2016. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Luis
Vaz.
210141826

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 39/2017

Por deliberagéo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, 1. P., de 28 de dezembro de 2016, nos termos e ao abrigo
dos niimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na sua
redagdo atual, torna-se publico que foi designada, em regime de subs-
tituigdo, com efeitos a 1 de janeiro de 2017, a licenciada Sandra Isabel
Cunha de Oliveira Cruz, para o cargo de Diretora de Departamento do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, uma vez que preenche
os requisitos legais e ¢ detentora de aptiddo e competéncia técnica para
o exercicio das fun¢des, como resulta da nota curricular anexa.

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz.
Naturalidade: Lisboa.

Data nascimento: 17 de maio de 1973.

Habilitagdes literarias e formagao académica:

1996 — Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Univer-
sidade Catolica Portuguesa (Lisboa).

2000 — Pos-graduagdo “Direito da Medicina” — Centro de Direito
Biomédico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (fre-
quéncia).

2003 — Pés-graduagdo “O novo contencioso administrativo” — Fa-
culdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa — Lisboa
(frequéncia).

Experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungdes:

De novembro/2015 a presente data: técnica superior no Departamento
de Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos na Satide da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.

De fevereiro/2015 a novembro/2015: técnica especialista do Gabinete
de S. Exa. o Secretario de Estado da Administragdo Publica.

De dezembro/2014 a fevereiro/2015: técnica superior na Unidade de
Regimes Juridicos de Emprego e das Relagdes Coletivas de Trabalho
da Administra¢do Central do Sistema de Satde, I. P.

De julho/2013 a dezembro/2014: Diretora do Departamento de Re-
cursos Humanos e Formagdo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacao, I. P.

De margo/2012 a julho/2013: técnica superior no Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagdo, IP (assessoria ao Conselho Diretivo na
area de Recursos Humanos).

De dezembro/2010 a margo/2012: técnica superior no Nucleo de
Apoio ao Setor de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos do Instituto Nacional de Satude Dr. Ricardo Jorge, . P.

Novembro/2010: técnica superior na Divisdo de Administragdo de
Recursos Humanos da Secretaria Geral do Ministério da Satde.

De junho/2010 a outubro 2010: Chefe de Divisdo de Planeamento
Estratégico da Secretaria Geral do Ministério da Saude.

De dezembro/2008 a maio/2010: Chefe de Divisao de Recursos Hu-
manos da Secretaria Geral do Ministério da Saude.

De maio/2008 a dezembro/2008: técnica superior na Divisao de Re-
cursos Humanos da Secretaria Geral do Ministério da Satde.

De abril/2006 a abril/2008: técnica superior na Dire¢do de Servigos
de Gestdo Estratégica de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, EPE.

De abril/2003 a abril/2006: técnica superior na Dire¢do de Servigos
de Formacao e Ensino da Secretaria Geral do Ministério da Satide.

De janeiro/2002 a margo/2003: técnica superior do Gabinete Juridico e
de Contencioso do Departamento de Modernizagao e Recursos da Satde.

De outubro/1999 a janeiro/2002: técnica superior do Gabinete Juridico
do Departamento de Recursos Humanos da Saude.

De janeiro/1998 a outubro/1999: técnica superior no Gabinete Juridico
do Hospital Ortopédico Dr. José d’Almeida.
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Formagao profissional relevante:

Frequéncia do Diploma de Especializagdo Juridica na Administragdo
Publica (2008), do Programa de Formagao em Gestao Publica (2010) e
de a¢des de formagao em matéria do contrato de trabalho em fungdes
publicas, legislacdo laboral, sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) e contencioso
administrativo.

30 de dezembro de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
210142109

ECONOMIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 517/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a empresa Lusidakota Mi-
nerals, L.%, requereu a atribuigo de direitos de prospecio e pesquisa de
depositos minerais de litio, volframio, estanho, nidbio e tantalo, para uma
area denominada “Vaqueiro”, localizada nos concelhos de Montalegre e
Boticas, ficando a corresponder-lhe uma 4rea de 23,403 km?, delimitada
pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas
no sistema PT-TMO06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
P 17435,400 226846,800
2 22677,300 226645,500
3 21823,200 225087,500
4o 19066,000 221890,500
S 14704,500 223134,600

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de Margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregdo de Servigos de

Minas e Pedreiras da Direcdo-Geral de Energia e Geologia, sita na
Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa Maria), 1069-203 Lisboa,
entidade a qual devem ser remetidas as reclamagdes. O presente aviso,
planta de localizagdo ¢ a publicitagdo do pedido estdo também disponi-
veis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

30 de novembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lou-
renco.
310063597

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 518/2017

Nomeagio do juri do periodo experimental

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., aberto pelo Aviso n.° 9214/2016, publicado no DR,
2.2 série, n.° 141 de 25 de julho de 2016, e apds negociagdo do posi-
cionamento remuneratério, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o periodo experimental
de 180 dias, com efeitos a partir de 01.12.2016, com o trabalhador
Pedro Dinis Lopes André.



Didrio da Republica, 2.“série— N.°8 — 11 de janeiro de 2017

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes do Anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, mediante despacho do Sr. Presidente
do Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. de
05.12.2016, o jari do periodo experimental do contrato tem a seguinte
composigao:

Presidente: Vitor Ricardo Venancio Cardoso — Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, Formacao e Documentagao;

1.° Vogal efetivo: Sandra Marina Sequeira Teixeira Ceia — Técnica
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Paula Cristina dos Anjos Rosa Cristovao — As-
sistente Técnica;

1.° Vogal suplente: Rui Manuel Caneira Pereira — Técnico Superior;

2.° Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes — Técnica Su-
perior.

29 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210141137

Aviso n.° 519/2017

Nomeacgao do juri do periodo experimental

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.,
aberto pelo Aviso n.° 9215/2016, publicado no DR, 2. série, n.° 141 de
25 de julho de 2016, e apds negociagdo do posicionamento remune-
ratério, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, com
efeitos a partir de 01.12.2016, com o trabalhador Ricardo José dos Anjos
Teixeira de Carvalho.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes do Anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, mediante despacho do Sr. Presidente do Con-
selho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. de 05.12.2016, 0
juri do periodo experimental do contrato tem a seguinte composigao:

Presidente: Vitor Ricardo Venancio Cardoso — Chefe de Divisao
de Recursos

Humanos, Formacao e Documentagao;

1.° Vogal efetivo: Sandra Marina Sequeira Teixeira Ceia — Técnica
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ana Sofia De Sousa Pereira — Assistente Técnica;

1.° Vogal suplente: Rui Manuel Caneira Pereira — Técnico Superior;

2.° Vogal suplente: Hirondina Alves da Silva Simdes — Técnica Su-
perior.

29 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210141064
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Declaracéo de Retificagdo n.° 31/2017

Declaracao de retificagio ao Despacho n.° 15287/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2." série, n.” 242 de 20 de dezembro

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 15287/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 242 de 20 de dezembro,
retifica-se que:

Na linha 6 onde se 1€ «[...] técnico Simao Manuel de Matos Bor-
rega [...]» deve ler-se «[...] técnico superior Simdo Manuel de Matos
Borrega [...]».

29 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
210141161

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 520/2017

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que as trabalhadoras abaixo indicadas,
concluiram com sucesso o periodo experimental, de acordo com o
processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no artigo 46.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia de celebragao de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
este Instituto:

Classifica¢do
do periodo
experimental

Data
da homologagio

Trabalhadoras na carreira/categoria
de Técnico Superior

30-11-2016
30-11-2016

Cléudia Patricia Araujo Alves Ribeiro. . . 17
Maria Mafalda Santos de Matos .. ..... 17

15 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Frederico Falcao.
310142944

Aviso n.° 521/2017

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se publico que no ano de 2017,
os valores da taxa de certificagdo a cobrar no ato de certificagdo pelas
entidades certificadoras abaixo identificadas, sdo os constantes dos
quadros seguintes:

Comissao Vitivinicola do Algarve

Copuidade g | Copiiladesperio | Copseidadesuperio | Copuiguesuperi | Copacildegal | Copciade
ou inferior 2 0,251 ou ir’lferior a0,51 ou i;lferior all alle inferiora 21 a 21 (garrafas) ou 261 (’BIB)
DOP Lagoa, DOP Lagos,
DOP Portimao e DOP Tavira
Vinho................... 0,020 €/unidade | 0,040 €/unidade | 0,080 €/unidade | 0,160 €/unidade | 0,080 €/litro 0,040 €/litro
(ou fragao) (ou fragao)
IGP Algarve
Vinho................... 0,020 €/unidade | 0,040 €/unidade | 0,080 €/unidade | 0,160 €/unidade | 0,080 €/litro 0,040 €/litro
(ou fragdo) (ou fracao)
Vinho Licoroso ........... 0,020 €/unidade | 0,040 €/unidade | 0,080 €/unidade | 0,160 €/unidade | 0,080 €/litro 0,040 €/litro
(ou fragdo) (ou fracéo)

Comissao Vitivinicola da Bairrada

DOP Bairrada

Vinho..........................
Vinho Espumante

Capacidade igual
ou inferior a 0,251

Capacidade superior
a 0,251 e igual
ou inferior a 0,51

Capacidade superior
a 0,51 e igual
ou inferiora 11

Capacidade superior
a lleinferiora 21

Capacidade igual
ou superior a 21

0,009 €/unidade
0,009 €/unidade

0,018 €/unidade
0,018 €/unidade

0,035 €/unidade
0,035 €/unidade

0,070 €/unidade
0,070 €/unidade

0,035 €/litro (ou fragdo)
0,035 €/litro (ou fragdo)
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Vinho Licoroso ..................
Aguardente Vinica
Aguardente Bagaceira

IG Beira Atlantico

Vinho........ ... ... .
Vinho Espumante
Vinho Licoroso ..................
Aguardente Vinica ...............
Aguardente Bagaceira

Capacidade igual
ou inferior a 0,251

Capacidade superior
20,251 e igual
ou inferior a 0,51

Capacidade superior
a 0,51 e igual
ou inferiora 11

Capacidade superior
a lleinferiora 21

Capacidade igual
ou superior a 21

0,009 €/unidade
0,009 €/unidade
0,009 €/unidade

0,006 €/unidade
0,009 €/unidade
0,009 €/unidade
0,009 €/unidade
0,009 €/unidade

0,018 €/unidade
0,018 €/unidade
0,018 €/unidade

0,012 €/unidade
0,018 €/unidade
0,018 €/unidade
0,018 €/unidade
0,018 €/unidade

0,035 €/unidade
0,035 €/unidade
0,035 €/unidade

0,024 €/unidade
0,035 €/unidade
0,035 €/unidade
0,035 €/unidade
0,035 €/unidade

0,070 €/unidade
0,070 €/unidade
0,070 €/unidade

0,048 €/unidade
0,070 €/unidade
0,070 €/unidade
0,070 €/unidade

0,070 €/unidade

0,035 €/litro (ou fragdo)
0,035 €/litro (ou fragao)
0,035 €/litro (ou fragao)

0,024 €/litro (ou fragdo)
0,035 €/litro (ou fragdo)
0,035 €/litro (ou fragao)
0,035 €/litro (ou fragdo
0,035 €/litro (ou fragdo)

Comissao Vitivinicola Regional Alentejana

Capacidades Produtos vinicos com Produtos vinicos com
DOP Alentejo IGP Alentejano

Igualouinferior a 0,25 1% ... .. .. 0,0029 €/unidade 0,0029 €/unidade
(De 0,251 a 0,5 D)% Lo 0,0058 €/unidade 0,0058 €/unidade
(De 0,5 a L) . 0,0116 €/unidade 0,0116 €/unidade
(De Ll a 2y o 0,0232 €/unidade 0,0232 €/unidade
(220 1 2 0,0348 €/unidade 0,0348 €/unidade
Bl ad )™ 0,0464 €/unidade 0,0464 €/unidade
(Bl S ) o 0,0580 €/unidade 0,0580 €/unidade
(Sla by 0,0696 €/unidade 0,0696 €/unidade
(Bl a T ) L 0,0812 €/unidade 0,0812 €/unidade
(T ) L 0,0928 €/unidade 0,0928 €/unidade
(Bl a g ) o 0,1044 €/unidade 0,1044 €/unidade
(Ol a L0y * L 0,1160 €/unidade 0,1160 €/unidade
(10T @ L) * o e e e 0,1276 €/unidade 0,1276 €/unidade
(L@ L2 D) e 0,1392 €/unidade 0,1392 €/unidade
(120 a L3 ) * 0,1508 €/unidade 0,1508 €/unidade
(I3l a LA * 0,1624 €/unidade 0,1624 €/unidade
(AL a S D)™ 0,1740 €/unidade 0,1740 €/unidade
(15 a IO D)™ e 0,1972 €/unidade 0,1972 €/unidade
(161 a 17 )% o 0,1856 €/unidade 0,1856 €/unidade
(7@ 8 ) * e 0,2088 €/unidade 0,2088 €/unidade
(181 a 10 ) * o 0,2204 €/unidade 0,2204 €/unidade
(190 @ 20 )% o 0,2320 €/unidade 0,2320 €/unidade

Acresce IVA a taxa legal em vigor.
* A taxa ¢€ aplicada a partir do limite inferior de

cada escaldo.

Comissao Vitivinicola Regional da Beira Interior

Capacidade igual Capacidade superior Capacidade superior Capacidade superior Capacidade igual
£ 20,251 e igual 20,51 e igual Iy >
ou inferior a 0,251 : . ; : a 11 e inferior a 21 ou superior a 21
ou inferior a 0,51 ou inferiora 11
DOP Beira Interior
Vinhos ............. ... . ..... 0,0116 €/unidade | 0,0233 €/unidade 0,0565 €/unidade 0,0700 €/unidade 0,0565 €/litro
(ou fragao)
IG Terras da Beira
Vinhos ....................... 0,0096 €/unidade | 0,0183 €/unidade 0,0365 €/unidade 0,0500 €/unidade 0,0365 €/litro
(ou fragao)
Comissao Vitivinicola Regional do Dao
: ; C idad i C idad. i . - C idade igual . .
Capacidade igual a;;a(;::z Sa 1 Z ?gﬁzlnor ap:c(;)l’ Sal :isgltlpaell‘l()l‘ Capacidade superior o?.\psalfllae?i:r?gzi Capacidade igual
ou inferior a 0,251 P S alleinferiora2l . - ou superior a 31
ou inferior a 0,51 ou inferiora 11 e inferiora 31
DOP Dao

Vinhos, vinhos espumantes

DOP Lafoes

0,008750 €/ 0,017500 €/ 0,035000 €/ 0,070000 €/
unidade unidade unidade unidade
0,008750 €/ 0,017500 €/ 0,035000 €/ 0,070000 €/
unidade unidade unidade unidade

0,035000 €/litro
(ou fragdo)

0,035000 €/litro
(ou fragao)

0,035000 €/litro
(ou fragao)

0,035000 €/litro
(ou fragao)
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Capacidade igual
ou inferior a 0,251

Capacidade superior
20,251 e igual
ou inferior a 0,51

Capacidade

a0,51 e igual
ou inferiora 11

superior

Capacidade superior
a lleinferiora 21

Capacidade igual
ou superior a 21
e inferior a 31

Capacidade igual
ou superior a 31

IG Terras do Dao
0,006563 €/

unidade

Vinhos, vinhos espumantes

0,013125 €/
unidade

0,026250 €/
unidade

0,052500 €/
unidade

0,026250 €/litro
(ou fragao)

0,013125 €/litro
(ou fracao)

Comissao Vitivinicola da Regiao de Lisboa

Capacidade igual
ou inferior a 0,251

Capacidade superior
a 0,251 e igual
ou inferior a 0,51

Capacidade superior
a 0,51 eigual
ou inferiora 11

Capacidade superior
a 11leinferiora 21

Capacidade igual
ou superior a 21

DOP Alenquer, DOP Arruda, DOP Bucelas,
DOP Carcavelos, DOP Colares, DOP En-
costas d’Aire, DOP Obidos e DOP Torres
Vedras.

Vinhos ........... ... ... ... ... ... 0,00425 €/ 0,0085 €/
unidade unidade
IGP Lisboa
Vinhos e Produtos vinicos () ........... 0,00425 €/ 0,0085 €/
unidade unidade

Aguardente Vinica e Bagaceira

DO Lourinha

Aguardente Vinica

0,017 €/
unidade

0,017 €/
unidade
0,255 €/
unidade

0,255 €/
unidade

0,0255 €/
unidade

0,0255 €/
unidade

0,017 €/litro
(ou fragao)

0,017 €/litro
(ou fragdo)

(") Lisboa (Vinho, Vinho Licoroso, Vinho Espumante, Vinho Frisante, Vinho Leve, Vinho com mengao ligeiro ou de baixo grau, Vinagre de Vinho).

Comissao Vitivinicola Regional da Peninsula de Setubal

Capacidade igual
ou inferior a 0,251

Capacidade superior
a 0,251 e igual
ou inferior a 0,51

Capacidade superior a 0,51
e igual ou inferiora 11

Capacidade superiora 11
e inferior a 21

Capacidade igual
ou superior a 21

DOP Palmela e DOP Setubal

Vinhos e produtos vinicos .......... 0,006883 € 0,013717 €/
/unidade unidade
IGP Peninsula de Setiabal
Vinhos e produtos vinicos . ......... 0,003142 €/ 0,006235 €/
unidade unidade

0,027434 €/
unidade

0,012470 €/
unidade

0,041450 €/
unidade

0,018855 €/
unidade

0,027434 €/litro
(ou fragao)

0,012470 €/litro
(ou fracao)

Comissao Vitivinicola Regional do Tejo

Capacidade igual
ou inferior a 0,251

Capacidade superior a 0,251
e igual ou inferior a 0,51

Capacidade superior a 0,51
e igual ou inferiora 11

Capacidade superior a 11
e inferior a 21

Capacidade igual
ou superior a 21

DOP DoTejo

Vinhos e produtos vinicos . ......... 0,0070 €/

unidade
IGP Tejo

Vinhos e produtos vinicos . ......... 0,0070 €/
unidade

Vinhos e produtos vinicos com o designa- 0,0025 €/
tivo “Leve”. unidade

0,0140 €/
unidade

0,0140 €/
unidade
0,0050 €/
unidade

0,0280 €/
unidade

0,0280 €/
unidade
0,0100 €/
unidade

0,0420 €/
unidade

0,0420 €/
unidade
0,0150 €/
unidade

0,0280 €/litro
(ou fracao)

0,0280 €/litro
(ou fracao)
0,0100 €/litro
(ou fracao)

Comissao Vitivinicola Regional de Tras-os-Montes

No ato da entrega
da Declaragdo de Colheita
e Produg@o (1.* Fragdo)

No ato da Certificagdo (2.* Fragao)

Capacidade igual
ou inferior a 0,51

Capacidade superior a 0,51

e igual ou inferiora 11

Capacidade superior a 11
e inferior a 21

Capacidade igual
ou superior a 21

DOP Tras-os-Montes

Vinho Espumante

Vinho Licoroso

0,0075 €/litro
0,0075 €/litro

0,0075 €/litro

0,0175 €/unidade

0,03 €/unidade

0,03 €/unidade
0,04 €/unidade

0,04 €/unidade

0,055 €/unidade
0,065 €/unidade

0,03 €/litro
(ou fragdo)
0,04 €/litro
(ou fracdo)
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No ato da Certificagdo (2." Fragao)
No ato da entrega

da Declaragdo de Colheita X . . X . . . .
¢ Produgdo (1.* Fragdo) Capacidade igual Capacidade superior a 0,51 | Capacidade superior a 11 Capacidade igual

ou inferior a 0,51 e igual ou inferiora 11 e inferior a 21 ou superior a 21

IGP Transmontano

Vinho......................... 0,0075 €/litro 0,015 €/unidade 0,025 €/unidade 0,035 €/unidade 0,02 €/litro
(ou fracdo)

Comissao Vitivinicola Regional de Tavora-Varosa

Taxa de Certificaciao

Volume 0,751
DOP Tavora-Varosa
VN0 . . 0,0365 €/unidade
Vinho Espumante . ... ... 0,0565 €/unidade
IG Terras de Cister
VN0 . .o e 0,0165 €/unidade
Vinho ESpumante . . ... ... ... e e 0,0265 €/unidade

Para outras capacidades, a taxa de certificagdo a cobrar por unidade/fragdo ¢ proporcional ao correspondente volume, tendo como base os valores
referidos para a capacidade/volume 0,75 L.

Comisséao de Viticultura da Regido dos Vinhos Verdes

No ato de entrega dja Declaragao No ato de Certificagio
de golhgjta . (2.* fragao)
e Produgdo (1.* fragdo)
DOP Vinho Verde
Vinho Tranquilo . ... ... e 0,0088 €/litro 0,0264 €/litro
Vinho Espumante de Qualidade ........... ... ... .. . .. . . . 0,0088 €/litro 0,0409 €/litro
Vinho Espumante .. ... ... ... ... e 0,0088 €/litro 0,0409 €/litro
Vinagre de VINho ... ... . 0,0088 €/litro 0,0409 €/litro
Aguardente Vinica e Bagaceira . ............ ..ttt 0,0088 €/litro 0,0566 €/litro
IGP Minho
Vinho Tranquilo . ... ... o 0,0088 €/litro 0,0264 €/litro
VInho LiCOTOSO . . ..ottt e e e 0,0088 €/litro 0,0409 €/litro
Vinho Espumante .. ... ... ... ... . 0,0088 €/litro 0,0409 €/litro
Vinho Espumante de Qualidade ............ .. ... .. . . . 0,0088 €/litro 0,0409 €/litro
VInho Frisante . .. ... .. . 0,0088 €/litro 0,0409 €/litro
Vinho Frisante Gaseificado . ............. . 0,0088 €/litro 0,0409 €/litro
Vinagre de VINhO ... ... .. o 0,0088 €/litro 0,0409 €/litro
Aguardente Vinica e Bagaceira 0,0088 €/litro 0,0566 €/litro

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Nouo dosntan o Dtlanc | ooy Contcsto | 1
(1.* Fragao) (2." Fragdo)
DOP Douro
VINhO ..o 0,0050 €/litro 0,0200 €/litro 0,0250 €/litro
Vinho Licoroso (1) ..o 0,0060 €/litro 0,0240 €/litro 0,0300 €/litro
IGP Duriense
VINho . .o 0,0025 €/litro 0,0100 €/litro 0,0125 €/litro

(") Moscatel com indicagio de proveniéncia associada a regido Douro.

2 — O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos a 01 de janeiro de 2017.

30 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcdo.
210140602
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho n.° 685/2017

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 354/97, de
16 de dezembro, e nos artigos 1.°,5.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 188/2000,
de 12 de agosto (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 74/2002, de 26 de margo), nomeio a licenciada Filomena Maria
Sereno Mateus Leitao para exercer o cargo de adjunta do meu Gabinete,
com efeitos a partir de 20 de dezembro de 2016.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Vitor Manuel Gong¢alves Gomes.
210129928

Despacho n.° 686/2017

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 354/97, de
16 de dezembro, e nos artigos 1.°, 5.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 188/2000,
de 12 de agosto (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 74/2002, de 26 de margo), nomeio a licenciada Rozaria de Fatima
da Cunha Mendes dos Santos Serra para exercer o cargo de adjunta do
meu Gabinete, com efeitos a partir de 20 de dezembro de 2016.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Vitor Manuel Gongalves Gomes.
210129888

Despacho n.° 687/2017

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 354/97, de
16 de dezembro, e nos artigos 1.°, 5.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 188/2000,
de 12 de agosto (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 74/2002, de 26 de margo), nomeio a técnica superior do mapa de
pessoal do Supremo Tribunal Administrativo, licenciada Maria Manuela
Pires Rodrigues, para exercer o cargo de Chefe do meu Gabinete, com
efeitos a partir de 20 de dezembro de 2016.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Vitor Manuel Gongalves Gomes.
210129774

Despacho n.° 688/2017

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 354/97, de
16 de dezembro, e nos artigos 1.°, 5.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 188/2000,
de 12 de agosto (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 74/2002, de 26 de marco), nomeio a Mestre Paula Elisabete Henri-
ques Barbosa para exercer o cargo de adjunta do meu Gabinete, com
efeitos a partir de 20 de dezembro de 2016, podendo exercer fungdes
docentes ou de investigagdo cientifica no ensino superior, ao abrigo do
n.° 6 do artigo 5.° do citado Decreto-Lei n.° 188/2000.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Vitor Manuel Gongalves Gomes.
210129822

Despacho n.° 689/2017

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 4.°, n.°4, do Decreto-Lei
n.° 177/2000, de 9 de agosto, no artigo 5.°, n.°4, do Decreto-Lei
n.° 73/2002, de 26 de marco, nos artigos 34.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e do artigo 109.°,n.* 1 e 3, do Codigo dos Contratos
Publicos, delego no administrador do Supremo Tribunal Administrativo,
licenciado Rogério Paulo Martins Pereira, as seguintes competéncias:

a) Decidir sobre a autorizagdo e justificagdo de faltas, dispensas e
concessao de licengas, com excecdo da licenca sem remuneragdo de
longa duragdo;

b) Autorizar o gozo, acumulagado e alteragdo de férias e aprovar o
mapa de férias anual dos trabalhadores;

¢) Autorizar a atribuigao dos abonos, regalias e beneficios a que
os trabalhadores tenham direito, nos termos da lei, nomeadamente os
relativos a parentalidade;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso e em feriados;

e) Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito do regime
juridico do trabalhador-estudante;

f) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores
e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social,
incluindo os referentes a acidentes de trabalho;

2) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, semindrios, coléquios, cursos de formagao ou outras iniciati-
vas semelhantes que decorram em territorio nacional, incluindo as que
importam custos para o servico;

h) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢a@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou nao;

i) Autorizar a realizagdo de despesas publicas com empreitadas de
obras publicas, com a loca¢@o ou aquisi¢do de bens moveis e com a
aquisicao de servicos, até ao limite das competéncias fixadas para os
diretores-gerais, incluindo a celebragéo dos respetivos contratos escritos;

J) Autorizar a realizag@o de despesas do fundo de maneio até ao
montante da sua constitui¢ao;

k) Gerir o orgamento, incluindo autorizar alteragdes orgamentais que se
revelem necessarias a sua execugdo e que nao caregam de intervengdo do
Ministro das Finangas, e a antecipag@o até dois duodécimos por rubrica;

) Aprovar e assinar os pedidos de libertacdo de créditos;

m) Autorizar a destruigdo ou a remogdo, ¢ 0 subsequente abate, de
bens insuscetiveis de reutilizagao.

2 — A presente delegag@o ndo prejudica os poderes de avocagdo e
de superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Vitor Manuel Gongalves Gomes.
210130015

Despacho n.° 690/2017

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 354/97, de
16 de dezembro, e nos artigos 1.°, 5.°e 7.° do Decreto-Lei n.° 188/2000,
de 12 de agosto (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 74/2002, de 26 de margo), nomeio a assistente técnica do mapa de
pessoal do Supremo Tribunal Administrativo, Maria Clara Rangel Rocha,
para exercer o cargo de secretaria pessoal do meu Gabinete, com efeitos
a partir de 20 de dezembro de 2016.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Vitor Manuel Gongalves Gomes.
210129985

Despacho n.° 691/2017

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lein.® 354/97, de 16 de
dezembro, e nos artigos 1.%,5.°e 7.° do Decreto-Lei n.° 188/2000, de 12 de
agosto (com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 74/2002, de
26 de marco), nomeio a técnica superior do mapa de pessoal dos Servigos
de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica,
licenciada Ana Marta Rebelo Patricio, para exercer o cargo de adjunta
do meu Gabinete, com efeitos a partir de 20 de dezembro de 2016.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, Vitor Manuel Gong¢alves Gomes.
210129969

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 692/2017

Licenciado Augusto Lourenco Isidoro, procurador-geral adjunto a
exercer as funcgdes junto da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa,
cessa fungdes por efeitos de aposentacdo/jubilagao.

28 de dezembro de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
210130437
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Despacho (extrato) n.° 693/2017

Licenciado José Vaz Correia, procurador-adjunto a exercer as fungdes na Comarca de Lisboa — Civel, cessa fungdes por efeitos de aposenta-

¢ao/jubilagao.

29 de dezembro de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

210134414

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Regulamento n.° 35/2017

Alteragdo ao Regulamento n.” 361/2012 — Regulamento
de Estagio

Por deliberagdo da Assembleia de Representantes, reunida em sessao
de 30 de abril de 2016, proferida ao abrigo do disposto, em conjuga-
¢do, no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, nas
alineas b) e f) do artigo 3.°, no n.° 2 do artigo 15.° e nas alineas a) ¢ e)
don.® 3 do artigo 34.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos,
com a redacdo estabelecida pelo mesmo diploma legal, foi aprovada a
proposta de alteragdo ao Regulamento n.® 361/2012 — Regulamento de
Estagio, submetida pelo Conselho Diretivo Nacional, com os pareceres
favoraveis do Conselho da Profissdo e do Conselho Jurisdicional, cujo
teor se publica.

O presente Regulamento foi homologado pelo Secretario de Estado
das Infraestruturas, por despacho de 29.11.2016, nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Ordem dos Engenhei-
ros Técnicos.

Regulamento de Estagio

O presente regulamento procede a alteracdo do Regulamento de Esta-
gio em vigor, aprovado pelo Regulamento n.° 361/2012 — Regulamento
de Estagio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de
14 de agosto de 2012, conformando-o com as disposi¢des pertinentes
do novo Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos, com a redacdo
estabelecida pela Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Estagiario
Membro estagiario € o candidato a qualidade de membro efetivo que,
de acordo com estabelecido no Estatuto da Ordem dos Engenheiros
Técnicos (OET), neste Regulamento, no Regulamento de Registo e
Inscrigdo e nas demais normas definidas pelos Orgéos da Ordem, pro-
cede a sua inscricdo em estagio profissional para engenheiro técnico,
na especialidade constante na listagem de trios escola/ciclo de estudo/
especialidade existente na OET, ou naquela que lhe for indicada para o
ciclo de estudos em anélise.

Artigo 2.°
Engenheiro técnico estagiario

1 — O engenheiro técnico estagiario pode praticar atos de engenharia
previstos na legislagao.

2 — O engenheiro técnico estagiario esta isento do pagamento de
quotizagao.

Artigo 3.°
Admissao

1 — Compete aos Conselhos Diretivos de Seccdo receber os processos
de inscri¢do em estagio para engenheiro técnico.

2 — Os pedidos de inscrigao sdo apresentados nos servigos das Sec-
¢Oes Regionais, acompanhados do processo de inscrigdo na OET, sendo
instruidos com os seguintes elementos:

A. Processo de inscri¢ao na OET:

a) Boletim de inscrigéo;

b) Boletim de transi¢ao de membro estudante para estagiario (sempre
que seja o caso);

c) Certidao de habilitagdes académicas, com data de conclusédo e
média final;

d) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou, em alternativa, do Bilhete de
Identidade e Numero Fiscal de Contribuinte;

e) Fotografia atualizada, tipo passe, a cores;

/) Registo criminal para fins especificos de engenharia;

2) Autorizagao de transferéncia bancaria.

B. Processo de inscri¢do em estagio:

a) Requerimento;

b) Boletim de inscri¢do no estagio de acordo com o disposto no ar-
tigo 13.°, com indicagao da especialidade nos termos do artigo 1.°;

¢) Inscri¢do no modulo de ética e deontologia profissional, de acordo
com o disposto no artigo 9.%

d) Declaragdo de aceitagdo do patrono;

e) Declaragdo de aceitag@o da entidade de acolhimento, sempre que
se trate de estagio formal;

f) Plano de estagio subscrito pelo candidato e pelo patrono;

2) Curriculo profissional, atualizado e assinado pelo proprio (sempre
que seja o caso);

h) Outros documentos necessarios, de acordo como Regulamento de
Registo e Inscri¢do na OET.

3 — No ato da entrega da documentac@o para a inscri¢do em estagio,
os candidatos satisfazem os emolumentos que forem devidos.

Artigo 4.°
Objetivo do estagio

Nos termos do artigo 16.° do Estatuto da OET, o estagio tem como
objetivo o aperfeigoamento da habilitagdo profissional do estagiario,
implicando ndo sé a integragdo dos conhecimentos adquiridos na for-
magcdo académica e a experiéncia da sua aplicagdo pratica, mas tam-
bém a percegdo dos condicionamentos de natureza deontoldgica, legal,
economica, ambiental, de recursos humanos, de seguranga e de gestdo
em geral que caraterizam o exercicio da profissdo, de modo a que os
engenheiros técnicos possam desempenhar a profissao duma forma
competente e responsavel.

Artigo 5.°
Obrigatoriedade do estigio

O estagio ¢ obrigatorio para os candidatos a membro efetivo da OET
que ndo possuam a experiéncia profissional de pelo menos cinco anos
em engenharia.

Artigo 6.°
Modalidades de estagio
O estagio podera ser efetuado numa das seguintes modalidades:

a) Estagio formal, em regime presencial ou ndo, desenvolvido na
base de um plano de estagio, elaborado pelo estagiario e subscrito pelo
patrono,

b) Estagio curricular, realizado com base na atividade profissional
liberal ou ndo desenvolvida pelo candidato, devidamente comprovada
pelo patrono.
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Artigo 7.°
Processo de estagio
O processo de estagio desenvolve-se nas seguintes fases:

@) Os Conselhos Diretivos de Secgdo organizam o processo individual
do estagiario, o qual contera a documentagdo de inscri¢do referida no
ponto A do n.° 2 do artigo 3.°%

b) Concluido o estagio, o Conselho Diretivo de Seccao, apos validar o
processo, encerra o processo, anexando o relatorio de estagio, a avaliagao
com a indicag@o de aproveitamento pelo patrono e outras pegas, bem
como documentos sobre eventuais ocorréncias relativas ao estagio;

¢) Encerrado o processo de estagio, a correspondente informagéo ¢é
enviada ao Conselho Diretivo Nacional para homologacao da avaliacdo
final;

d) O Conselho Diretivo Nacional podera marcar uma entrevista ao
engenheiro técnico estagiario quando necessite de esclarecimentos adi-
cionais;

e) O Conselho Diretivo Nacional comunica ao engenheiro técnico
estagiario a decisao final sobre o processo de estagio.

Artigo 8.°
Entrevista

1 — Mediante proposta do Conselho da Profissao, o Conselho Di-
retivo Nacional pode fazer depender a homologagao da avaliagao final
do estagio e a subsequente atribui¢do da qualidade de membro efetivo
do resultado de uma entrevista ao estagiario.

2 — A entrevista traduzir-se-a na avaliagdo da adequagdo da prepara-
¢do deontologica e ética do engenheiro técnico estagiario para o exercicio
cabal da profissdo e para a pratica dos atos de engenharia.

3 — O patrono pode assistir a entrevista.

4 — Compete ao Conselho Diretivo Nacional nomear os membros
do juri, incluindo o Presidente, podendo engenheiro técnico estagidrio
propor a nomeagdo de um dos vogais.

CAPITULO IT
Acobes de formacio

Artigo 9.°
Deontologia profissional

1 — Os estagios incluem agdes de formacédo obrigatoria sobre ética e
deontologia profissional promovidas pelo Conselho Diretivo Nacional,
ficando os engenheiros técnicos estagiarios obrigados a sua frequéncia,
com aproveitamento.

2 — Sdo arquivados os processos de estagio, quando o engenheiro
técnico estagiario ndo comparece as acdes de formagdo para que ¢
convocado, ou quando ndo obtém aproveitamento.

Artigo 10.°

Outras ac¢oes de formagao

Durante a realizag@o do estagio o engenheiro técnico estagiario pode
frequentar as agdes de formagao técnica que forem organizadas ou pa-
trocinadas pelo Conselho da Profissdo, para complemento da formagao
e cumprimento do objetivo do estagio e consequente bom desempenho
profissional.

Artigo 11.°
Cargas horarias

1 — A carga horaria das agdes de formagédo previstas no artigo 9.°,
¢ definida pelo Conselho Diretivo Nacional, sendo igual para todos os
engenheiros técnicos estagirios.

2 — As cargas horarias das a¢des de formagao previstas no artigo 10.°,
sdo definidas pelo Conselho da Profisséo.

CAPITULO III
Organizacio e controlo dos trabalhos de estagio

Artigo 12.°
Organizacio e controlo

A organizagdo e controlo do estagio, incluindo a aceitago e a analise
do plano de estagio, sdo da responsabilidade dos Conselhos Diretivos
de Seccao.
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CAPITULO IV
Dos estagios

Artigo 13.°
Inscricao

1 — A inscrigdo na modalidade de estagio formal ou de estagio cur-
ricular, obedece as seguintes condigdes:

a) Apresentacdo de declaragdo de aceitagdo do patrono;

b) Apresentagdo de declaragdo com aposi¢do de carimbo da aceita-
¢do da entidade de acolhimento onde sera realizado o estagio, a qual,
preferencialmente, deve desenvolver atividade na area da especialidade
do engenheiro técnico estagiario;

¢) Indicagdo da area em que vai realizar o estagio e apresentagdo
do respetivo plano de estagio, que também ¢é subscrito pelo patrono e
orientador se for esse o caso;

d) Curriculum profissional (sempre que seja o caso).

2 — O disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 deste artigo nao se aplica
aos casos previstos na alinea b) do artigo 6.°

Artigo 14.°
Patrono

1 — O patrono deve ser membro efetivo da OET.

2 — Em casos especiais ou excecionais, pode ser admitido como
patrono o membro de outra associag@o publica profissional que integre
a FEANI, mediante parecer favoravel do Conselho da Profissao.

3 — O patrono pode ser simultaneamente orientador.

Artigo 15.°
Orientador

Para areas especificas, pode também o estagiario ser orientado par-
cialmente por técnico habilitado nessas areas, em concertagdo como
patrono.

Artigo 16.°
Duracio dos estagios
1 — O estagio tem a duragdo maxima de:

a) 18 meses, contados a partir da data da inscri¢@o, para os membros
estagiarios que, na mesma data, sejam titulares de um grau académico
de bacharelato ou de licenciatura (pés-Bolonha);

b) 6 meses, contados a partir da data da inscrigdo, para os membros
estagiarios que, na mesma data, sejam titulares de um grau de licenciatura
(anterior ao Processo de Bolonha) ou de um grau de mestre precedido
de um grau de licenciado.

2 — A duragdo do estagio curricular ¢ a definida no niimero anterior,
podendo o Conselho Diretivo de Seccdo reduzir essa duracao, a reque-
rimento do interessado, quando for detentor de experiéncia profissional
relevante e devidamente comprovada de, pelo menos, dois anos.

Artigo 17.°
Deveres durante o estagio

Para além dos previstos no Estatuto da OET, que lhes possam caber,
nomeadamente os relativos a ética e deontologia profissionais, ficando
sujeito a jurisdi¢@o disciplinar da OET durante o estagio, o engenheiro
técnico estagiario deve cumprir, ainda, os seguintes deveres especificos:

a) Participar nas agdes de formacdo previstas no artigo 9.°;

b) Colaborar com o patrono sempre que este o solicite e desde que
tal seja compativel com a sua atividade de estagiario;,

¢) Guardar respeito e lealdade para com o patrono;

d) Prestar todas as informagdes que lhe sejam solicitadas pelos orgaos
proprios da OET sobre o modo como esta a decorrer o estagio;

e) Cumprir com zelo e competéncia as suas obrigagdes para com a
entidade onde esta a realizar o estagio;

f) Apresentar o relatdrio de estagio formal, acompanhado do parecer
do patrono, no prazo previsto no artigo 25.°

Artigo 18.°

Deveres do patrono

E dever do patrono orientar a atividade do engenheiro técnico esta-
giario, no sentido de complementar a sua preparagdo, aconselhando-o
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e informando-o sobre o exercicio efetivo da profissdo e o cumprimento
das respetivas regras deontologicas e de ética.

Artigo 19.°
Mudanga de modalidade de estagio

A pedido fundamentado do interessado pode ser autorizado, pelo
Conselho Diretivo de Sec¢éo, a todo o tempo, a mudanga da modali-
dade de estagio.

Artigo 20.°
Mudanga de entidade ou de patrono

A pedido fundamentado do interessado o Conselho Diretivo de Seccao
pode autorizar a mudanca de entidade e/ou de patrono.

Artigo 21.°
Prorrogacio do estagio

1 — A pedido fundamentado do interessado, o estagio pode ser pror-
rogado, até ao limite maximo definido na alinea a) do artigo 16.°

2 — Compete ao Conselho Diretivo de Seccdo apreciar e decidir o
pedido de prorrogagio.

Artigo 22.°
Suspensio do estagio

1 — A pedido fundamentado do interessado, o estagio pode ser sus-
penso.

2 — Compete ao Conselho Diretivo Nacional decidir sobre o pedido
de suspensao do estagio.

Artigo 23.°
Contagem do tempo de estagio

1 — O tempo de estagio comega a contar a partir da data da apre-
sentagdo do plano de estagio, que também € subscrito pelo patrono, ou
do curriculo profissional, atualizado, assinado pelo proprio e também
comprovado pelo patrono, conforme se trate de estagio formal ou de
estagio curricular.

2 — Consideram-se aceites, para efeitos de realizagdo do estagio, o
plano, o local, a area e o patrono que forem indicados pelo candidato,
caso este ndo receba notificagdo em contrario no prazo de 30 dias de
calendario, apds a apresentacdo da documentagdo para admissao como
engenheiro técnico estagiario.

Artigo 24.°
Relatorio do estagio

Concluido o estagio, o engenheiro técnico estagiario apresentara
ao Conselho Diretivo de Secgdo, no prazo previsto no artigo 25.°, um
relatorio sobre as atividades desenvolvidas durante o estagio. Este re-
latorio devera ser validado pelo patrono através de declaragdo propria
para o efeito.

CAPITULO V
Validacio do estagio

Artigo 25.°
Prazo para a entrega de documentos para a validacao

1 — No prazo de sessenta dias de calendario, apds a conclusdo do
estagio, o engenheiro técnico estagiario deve apresentar ao Conselho
Diretivo de Secgdo o relatorio de estagio e demais elementos previstos
neste regulamento para efeitos de validagdo do processo de estagio.

2 — Assolicitag@o do interessado, devidamente fundamentada, dirigida
ao Conselho Diretivo de Secgdo, 0 prazo previsto no niimero anterior
podera ser prorrogado.

3 — Séo arquivados os processos de estagio quando o engenheiro
técnico ndo cumprir os prazos referidos nos n.*1 e 2.

Artigo 26.°

Prazo para a validacio do estagio

A validacdo do estagio, da competéncia do Conselho Diretivo de
Seccdo, tem lugar no prazo de trinta dias de calendario, apds a entrega
de todos os documentos necessarios, referidos no artigo anterior.
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Artigo 27.°
Validacao do estagio

1 — A validag@o do estagio ¢ feita pelo Conselho Diretivo de Secgao
respetivo, com base no relatério das atividades desenvolvidas pelo
engenheiro técnico estagiario e no parecer do patrono.

2 — No caso de nao estarem reunidas as condi¢des para a validagdo
do processo de estagio, devem ser comunicadas ao interessado as lacunas
e/ou deficiéncias do estagio e/ou do engenheiro técnico estagiario.

3 — No caso previsto no nimero anterior, deve ser marcado um prazo
para o interessado suprir as lacunas e/ou deficiéncias encontradas.

4 — No caso do engenheiro técnico estagiario ndo cumprir o disposto
no numero anterior, o processo de estagio sera arquivado.

Artigo 28.°

Recurso sobre a validacio

Das decisoes proferidas pelos Conselhos Diretivos de Secg@o cabe
recurso, a interpor no prazo de trinta dias de calendario para o Conselho
Diretivo Nacional, que decide em ultima instancia.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 29.°
Qualidade de membro efetivo

Com a homologagdo, pelo Conselho Diretivo Nacional, da avaliagao
final do estagio, prevista na alinea c) do artigo 7.°, o engenheiro técnico
estagiario adquire a qualidade de membro efetivo.

Artigo 30.°
Processos arquivados

Perde a qualidade de membro o engenheiro técnico estagiario que,
nos termos do n.° 2 do artigo 9.°, do n.° 3 do artigo 25.° ou do n.° 4 do
artigo 27.°, tenha o seu processo de estagio arquivado.

Artigo 31.°
Protocolos

Entre o Conselho Diretivo Nacional e as institui¢des de ensino supe-
rior que ministram os cursos referidos no n.° 2 do artigo 1.° podem ser
estabelecidos protocolos para a realizag@o de estagios.

Artigo 32.°
Casos omissos

Os casos omissos sao resolvidos pelo Conselho Diretivo Nacional.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

28 de dezembro de 2016. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
210132292

ORDEM DOS SOLICITADORES E DOS AGENTES DE EXECUGAQ

Declaragao de Retificagao n.° 32/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Regulamento de Publica-
¢do de Atos no Didario da Republica, aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 15/2016, de 21 de dezembro, declara-se que a deliberagdo
n.° 1886/2016, publicada no Didrio da Republica, 2. série n.° 241, de
19 de dezembro de 2016, saiu com a seguinte inexatiddo, que assim
se retifica:

Onde se Ié:

«A Assembleia Geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes
de Execugdo deliberou, em reunido de 21 de outubro de 2016, nos
termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 23.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execugc@o, a delegagdo da competéncia
para aprovagdo dos seguintes regulamentos na assembleia de repre-
sentantes do colégio profissional de solicitadores.»
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deve ler-se:

«A Assembleia Geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes
de Execugdo deliberou, em reunido de 21 de outubro de 2016, nos
termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 22.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execugdo, a delegagao da competéncia
para aprovagdo dos seguintes regulamentos na assembleia de repre-
sentantes do colégio profissional de solicitadores.»

23 de dezembro de 2016. — O Presidente da Mesa da Assembeia
Geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao, Rui
Carvalheiro.

210124719

Regulamento n.° 36/2017

Proposta de regulamento do agente de execug¢io contratado
ou associado

Exposicdo de Motivos:

A Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucdo tem, nos
termos da alinea e) do n.° 2 do artigo 3.° do EOSAE, competéncia para
elaborar e aprovar os regulamentos internos de natureza associativa e
profissional.

No Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao
(EOSAE) foi prevista expressamente a possibilidade do agente de execu-
¢éo desempenhar as suas fun¢des como empregado de outrem, desde que
a entidade empregadora seja um agente de execuc@o ou uma sociedade
profissional, conforme dispde o n.° 2 do artigo 165.° do EOSAE.

Atente-se também, por outro lado, que as sociedades profissionais tém
a possibilidade de contratar agentes de execugao enquanto associados, o
que torna manifesta a necessidade de regulamentagdo nesta matéria.

Na elaboragdo deste novo regulamento, salientam-se os seguintes
pontos:

a) O agente de execugdo contratado ou associado exerce as suas
fungdes em regime de exclusividade para com a sua entidade patronal,
seja esta um agente de execugdo ou uma sociedade que tenha no seu
objeto a pratica de atos de agentes de execugio;

b) Inexisténcia de contas-cliente de exequentes e de executados do
agente contratado ou associado ativas;

¢) Inexisténcia de processos em curso no momento em que passa a
exercer a atividade de agente de execugdo contratado ou associado;

d) Impossibilidade de nomeagao para processos;

e) A lista de agentes de execug@o, bem como a cédula profissional,
passa a identificar o agente de execugdo como contratado ou associado,
com indicagdo da entidade patronal respetiva;

/) O domicilio profissional é obrigatoriamente coincidente com o da
entidade patronal a que se encontra vinculado;

g) Obrigacdo de apresentar contrato de trabalho ou deliberagdo da
sociedade que admita o agente de execugdo como associado;

h) O agente de execugdo contratado ou associado ndo pode assumir
as fung¢des previstas no n.° 7 do artigo 174.° do EOSAE.

A Assembleia Geral tem competéncia para aprovar os regulamentos
da Ordem, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucdo (EOSAE).

Foi promovida a audig¢éo publica nos termos do n.° 2 do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Foi promovida a audi¢do do Conselho Superior, do Conselho Fiscal,
do Conselho Profissional do Colégio dos Agentes de Execucao e da
Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justiga ao abrigo
das alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 22.° do EOSAE.

Nos termos da alinea e¢) do n.° 2 do artigo 3.° do EOSAE ¢ aprovado
o Regulamento do Agente de Execugao Contratado ou Associado, o qual
se rege pelas seguintes disposigdes:

Artigo 1.°
Definicoes

1 — Entende-se por «agente de execugdo contratado» o agente de
execugdo com a inscrigdo em vigor no respetivo colégio, que realiza
os atos proprios da atividade para outro agente de execugdo ou para
sociedade profissional que tenha no seu objeto a pratica de atos de
agentes de execug@o, com base num contrato de trabalho, ndo podendo
ser dependente de mais que uma entidade patronal.

2 — Entende-se por «agente de execugdo associado» o agente de
execugdo com a inscri¢do em vigor no respetivo colégio, que realiza os
atos proprios da atividade para uma sociedade profissional que tenha
no seu objeto a pratica de atos de agentes de execugdo, com base na
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deliberac@o social que o admite naquela qualidade, ndo podendo ser
associado de mais do que uma sociedade profissional.

Artigo 2.°
Isenciio e autonomia técnica

1 — A relagdo contratual ndo pode afetar os deveres deontologicos
e a isengdo e autonomia técnica do agente de execugdo contratado ou
associado.

2 — O agente de execugdo contratado ou o agente de execugao as-
sociado ¢ excluido da lista de agentes de execugdo para efeitos de
designagdo para novos processos.

Artigo 3.°
Requisitos de inscri¢ao

O agente de execugdo que pretenda inscrever-se como contratado ou
associado deve, a data do pedido de inscri¢do, comprovar que:

a) Nao tem processos pendentes;
b) Nao tem contas-cliente de agente de execugdo abertas.

Artigo 4.°

Pedido de inscricio como agente de execucao
contratado ou associado

1 — O pedido de inscriggo de agente de execugdo contratado ou asso-
ciado é realizado através de formulario, constante no sitio eletrénico da
Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugdo (OSAE), de acordo
com as condigdes ai publicadas, pagas as devidas taxas, e é subscrito
simultaneamente pelo agente de execugdo contratado ou associado e
pela entidade empregadora ou pela sociedade profissional que tenha
no seu objeto a pratica de atos de agente de execugao.

2 — Ao pedido de inscri¢do ¢ anexado o contrato de trabalho ou a
deliberagdo da sociedade referidos no artigo 1.°

3 — O pedido de inscrigéo ¢ apreciado pelo Conselho Profissional do
Colégio dos Agentes de Execugdo, no prazo de 15 dias, sendo a decisdo
comunicada aos requerentes.

Artigo 5.°

Domicilio profissional, contactos telefonicos
e endereco de correio eletrénico

1 — O domicilio profissional e os contactos teleféonicos do agente
de execugao contratado ou associado, publicados no sitio eletronico da
OSAE, sdo obrigatoriamente coincidentes com o domicilio profissional
ou escritorio secundario, sede ou estabelecimento da entidade patronal
ou da sociedade a qual esta associado e onde efetivamente exerca a
sua atividade

2 — O agente de execugdo contratado ou associado pode continuar a
utilizar o enderego de correio eletronico atribuido pela OSAE, devendo
sempre assinar na respetiva qualidade.

Artigo 6.°
Cartao de identificacio de agente de execucio

O cartdo de identificagdo do agente de execuc@o contratado ou asso-
ciado contém a indicagdo do nome ¢ morada da entidade empregadora
ou da sociedade a qual esta associado, com a indicagdo de que o agente
de execugdo desenvolve a sua atividade exclusivamente para aquela,
na respetiva qualidade.

Artigo 7.°
Cessacio da relacio contratual do agente de execucio

1 — A cessagdo da relagdo contratual do agente de execugdo com
a entidade empregadora ou com a sociedade ¢ comunicada 8 OSAE
no prazo de 10 dias a contar da data de cessagdo, devendo o agente de
execugdo indicar se pretende requerer uma das seguintes opgdes:

a) A recuperacdo da sua inscrigdo enquanto agente de execugdo indi-
vidual, demonstrando o cumprimento dos requisitos de inscri¢do;

b) O cancelamento ou a suspensdo da sua inscri¢do como agente de
execucao;

¢) A indicagdo de nova entidade patronal;

d) A indicagdo de sociedade a qual esta associado;

e) A integragdo como socio em sociedade profissional que tenha no
seu objeto a pratica de atos de agente de execugdo.

2 — A entidade empregadora ou a sociedade devem comunicar a
OSAE a data de cessagao da relagao contratual com o agente de execugao,
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a partir da qual deve ser retirada a sua qualificagdo com dependente e
08 respetivos acessos.

Artigo 8.°
Taxas

1 — Enquanto ndo for aprovado um regulamento geral de taxas no
qual sejam previstas as situagdes do presente regulamento, fixam-se as
seguintes taxas:

a) Pela inscri¢do do agente de execuc@o contratado ou associado ¢é
devida uma taxa de % UC;

b) Pela cessagdo da relagdo contratual prevista no artigo 7.° do presente
regulamento ¢ devida uma taxa de 2 UC.

Artigo 9.°
Disposicdes transitorias

Os agentes de execugdo que a data da entrada em vigor do presente
regulamento sejam associados ou contratados devem proceder a dele-
gagdo integral dos processos:

a) No prazo de 90 dias, caso sejam contratados por outro agente de
execucao;

b) No prazo de 90 dias contados da data de disponibiliza¢do no SI-
SAAE da nomeagio das sociedades como agentes de execugio.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Assembleia Geral da Ordem dos Solicitadores ¢ dos
Agentes de Execugo de 27 de dezembro de 2016.

27 de dezembro de 2016. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugdo, Rui
Carvalheiro.

210129214

Regulamento n.° 37/2017

Proposta de Regulamento de Cauciio a prestar pelos agentes
de execucio

O artigo 174.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes
de Execucdo (EOSAE) determina que “os agentes de execugdo que
recebam anualmente mais de 1.000 processos, ou que tenham penden-
tes mais de 2.000 processos, devem prestar uma caug@o em dinheiro,
através de deposito a favor da CAAJ, que garanta o pagamento das
despesas decorrentes da liquidagdo dos processos a seu cargo, ou
da sociedade que integrem, quando cessem fungdes temporarias ou
definitivamente ou seja extinta a sociedade, em funcdo do niimero
de processos”.

Tratando-se de uma sociedade de agentes de execugdo, esta deve
prestar caugdo quando o niimero de processos entrados e pendentes,
dividido pelo niimero dos seus socios, no final de cada ano civil,
seja superior a qualquer dos limites previstos no n.° 1 do artigo 174.°
do EOSAE, ou seja, o valor desta caucdo tem por base o calculo do
nimero de processos que ultrapasse algum dos limites referidos
nesta norma, no final de cada ano civil, por um valor fixado entre
0,15¢0,5UC.

Nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, o valor a fixar para caugao, por
processo, o modo de prestagdo, os limites a gestdo dos fundos deposi-
tados e o seu reembolso sdo definidos por regulamento a aprovar pela
assembleia geral, sob proposta do conselho geral.

A competéncia da assembleia geral para aprovagdo de regulamentos da
Ordem prevista no n.° 3 do artigo 22.° do Estatuto da Ordem dos Solici-
tadores e dos Agentes de Execugdo (EOSAE) foi delegada, relativamente
ao presente regulamento, na assembleia de representantes do colégio
dos agentes de execugao, pela deliberagdo n.° 1884/2016 alinea a), pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240 de 16 de dezembro
da assembleia geral do dia 21 de outubro de 2016, conforme previsto
na alinea d) do n.° 3 daquele artigo, bem como na alinea b) artigo 42.°
do EOSAE.

Foi promovida a audig&o publica nos termos do n.° 2 do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Foi promovida a audigdo do Conselho Superior, do Conselho Fiscal,
do Conselho Profissional do Colégio dos Agentes de Execugdo e da
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Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justiga ao abrigo
das alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 22.° do EOSAE.

Assim, ao abrigo do n.° 6 do artigo 174.° do EOSAE, ¢ aprovado o
Regulamento de Caugdo a prestar pelos agentes de execugdo, o qual se
rege pelas seguintes disposigdes:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina o fator por processo a fixar para
caucdo, 0 modo de prestagdo, os limites a gestdo dos fundos depositados
e 0 modo de reembolso da caugdo.

Artigo 2.°
Fixacdo do valor

1 — Até 31 de dezembro de cada ano, a assembleia de representantes
do colégio profissional dos agentes de execugdo, sob proposta do con-
selho geral, e apds audigdo da Comissdo para o Acompanhamento dos
Auxiliares da Justiga (CAAJ), fixa o fator previsto non.® 3 do artigo 174.°
do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucdo
(EOSAE), publicando-o no sitio da Ordem.

2 — Naio sendo fixado outro valor, considera-se o minimo de 0,15 da
UC, ali previsto.

3 — Para efeito de apuramento do valor caugdo, ¢ considerada a
unidade de conta que estiver em vigor no dia 31 de dezembro desse
ano.

Artigo 3.°
Modo de prestacio
1 — A caugdo € prestada através de:

a) Transferéncia bancaria para a conta titulada e indicada pela CAAJ;
ou

b) Garantia bancaria prestada por banco com atividade registada no
Banco de Portugal.

2 — A garantia bancdria é subscrita pela instituicdo garante através
de impresso proprio, constante do anexo I ao presente regulamento, do
qual faz parte integrante.

3 — A garantia bancaria ¢ prestada pelo periodo compreendido entre
a data da sua emissdo e o dia 31 de dezembro do ano seguinte ao da sua
emissdo, sendo automaticamente renovavel por periodos de um ano se
nao for denunciada pela institui¢do garante, por meio de carta registada
com aviso de rece¢do, com a antecedéncia minima de 60 dias em relagao
ao termo do periodo que estiver em curso.

4 — A caugdo ¢ executada por deliberagdo da CAAJ, sem necessidade
de prévia decisdo judicial ou arbitral, quando se verifiquem os pressu-
postos para a sua utilizagdo ou esteja pendente processo disciplinar com
fundamento na movimentacdo indevida de fundos das contas-cliente,
devendo o banco proceder a transferéncia do valor apurado no prazo de
30 dias apos a notificagdo da decisdo.

Artigo 4.°

Limites a gestao dos fundos depositados

Os fundos confiados a CAAJ sdo depositados em conta titulada por
esta junto da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica,
EPE.

Artigo 5.°

Reembolso da Caucio

1 — O valor da caugdo ¢ atualizado anualmente, de acordo com o
previsto no n.° 1 do artigo 174.° do EOSAE, sendo parcial ou total-
mente reembolsada até 31 de marco, em consonéncia com os valores
apurados.

2 — Nao ha lugar a restituigdo da caugdo sempre que, na data atras
referida, se verifiquem os pressupostos para a sua utilizagao.

Artigo 6.°

Libertacao e reducio da garantia bancaria

A redug@o ou libertagdo da garantia bancaria aplica-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, o disposto no artigo anterior.
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Artigo 7.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagéo.

ANEXO 1
(a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)

Modelo de prestagao de caugao por garantia bancaria
Garantia bancaria n.°

Em nome e a pedido de (agente de execugdo), vem
o(a) (instituig@o garante), pelo presente documento,
prestar, a favor da Comissao para o Acompanhamento dos Auxiliares
da Justica, beneficiaria, uma garantia bancaria, do qual se constitui
principal pagador a primeira solicitagao, até ao montante de [...]€ ([...]),
destinada(o) a caucionar o integral cumprimento das obriga¢des assu-
midas pelo(s) garantido(s) nos termos do artigo 174.° do Estatuto da
Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao.

A presente garantia corresponde e funciona como se estivesse consti-
tuida em moeda corrente, responsabilizando-se o garante, sem quaisquer
reservas, por fazer a entrega de toda e qualquer importancia, até ao
limite da garantia, logo que interpelado por simples notificagdo escrita
por parte da entidade beneficiaria.

Fica bem assente que o banco garante, no caso de vir a ser chamado(a)
a honrar a presente garantia, ndo podera tomar em consideragio quaisquer
objecdes do garantido, sendo-lhe igualmente vedado opor a entidade
beneficiaria quaisquer reservas ou meios de defesa de que o garantido
se possa valer face ao garante.

A caucdo ¢ prestada até ao dia 31 de dezembro do ano seguinte ao
da data de inicio, sendo prorrogada automatica e sucessivamente por
periodos de um ano, se ndo for denunciada pelo banco por meio de carta
registada com aviso de rece¢@o, com a antecedéncia minima de 60 dias
em relac@o ao periodo que estiver em curso.

[Data e assinatura dos representantes legais do Garante]

Aprovado em Assembleia de Representantes do Colégio Profissional
de Agentes de Execucdo de 22 de dezembro de 2016.

27 de dezembro de 2016. — A Presidente da Mesa da Assembleia
de Representantes do Colégio Profissional de Agentes de Execugéo,
Alexandra Cidades.

210129133

Regulamento n.° 38/2017

Regulamento de Registo de Atos e Registo de Bens
de Agente de Execucio

Exposicdo de Motivos:

Considerando que a tramitagdo do processo de execugdo ¢ eminente-
mente eletronica, importa esclarecer que a manutengao do suporte fisico
do processo se circunscreve a determinado tipo de documentos, muito
particularmente, aqueles que contém a assinatura de terceiros (citagdo,
autos de penhora, entre outros).

Esclarece-se ainda que nao ¢ admissivel o acesso ao Sistema Infor-
matico de Suporte a Atividade dos Agentes de Execugdo (SISAAE)
através de quaisquer outras aplica¢des informaticas, a manutencdo em
base de dados de dados pessoais que constem do processo de execugao
ou a utilizagdo de aplicagdes informaticas externas para a tramitagao
de processos judiciais.

Apesar de resultar evidente do Codigo de Processo Civil e da sua
regulamentag@o que o acesso aos processos judiciais s6 pode ser feito
nos termos ali previstos, entendeu-se consignar esta informagéo no pre-
sente regulamento, a fim de melhor esclarecer os agentes de execucéo
das limitagdes legais que existem nesta matéria, muito particularmente,
no tratamento de dados pessoais.

A competéncia da assembleia geral para aprovacao de regulamentos da
Ordem prevista no n.° 3 do artigo 22.° do Estatuto da Ordem dos Solici-
tadores e dos Agentes de Execugdo (EOSAE) foi delegada, relativamente
ao presente regulamento, na assembleia de representantes do colégio
dos agentes de execucdo, pela deliberagao n.° 1884/2016 alinea a), pu-
blicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 240, de 16 de dezembro
da assembleia geral do dia 21 de outubro de 2016, conforme previsto
na alinea d) do n.° 3 daquele artigo, bem como na alinea b) artigo 42.°
do EOSAE.
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Foi promovida a audi¢do publica nos termos do n.° 2 do artigo 101.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

Foi promovida a audi¢do do conselho superior, do conselho fiscal,
do conselho profissional do colégio dos agentes de execugao e da Co-
missdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justiga ao abrigo das
alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 22.° do EOSAE.

Nos termos dos n.”*2 a 4 do artigo 5.°, n.° 1 do artigo 8.°,n.° 3 do
artigo 14.°, n.° 4 do artigo 31.°, n.”*2 e 6 do artigo 44.° da Portaria
n.° 282/2013, de 29 de agosto e ao abrigo da alinea e) do n.° 2 do
artigo 3.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de
Execugdo, ¢ aprovado o regulamento de registo de atos e registo de
bens de agente de execugdo, o qual se rege pelas seguintes dispo-
sigdes:

CAPITULO I
Disposicao Geral

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina o registo eletronico dos atos prati-
cados pelo agente de execugdo e o registo dos bens penhorados.

CAPITULO II
Registo de Atos

Artigo 2.°
Obrigacio de registo de atos

1 — Com excegdo dos atos que ndo tenham qualquer relevancia pro-
cessual, contabilistica ou financeira, o agente de execucéo ¢ obrigado a
criar todos 0s seus atos processuais no processo executivo no Sistema
Informatico de Suporte a Atividade do Agente de Execugao (SISAAE),
bem como a registar todos os atos, tais como as diligéncias externas,
que ndo sejam praticados através do SISAAE.

2 — Entende-se por registo:

a) A criagdo de um ato no SISAAE;

b) A jungdo ao SISAAE de um ato que ndo seja praticado através
desta plataforma;

c) A jungdo ao SISAAE da digitalizacdo, em formato pdf, de
documento remetido por entidade terceira, em suporte fisico ou digital.

3 — O registo dos atos a que se referem as alineas ) e ¢) do
nimero anterior deve ser efetuado no SISAAE até ao termo do
segundo dia til seguinte ao da pratica do ato, sob pena de o agente
de execugdo ndo poder ser reembolsado das despesas relativas ao
ato realizado.

4 — Os atos sdo gerados ou registados de acordo com as instrugdes
e metodologias constantes do SISAAE.

5 — Com a jungdo da digitalizagdo do documento ao SISAAE
presume-se que o ato respetivo foi praticado ou que o documento
junto estd conforme o original, ndo carecendo de declaragdo formal
para o efeito.

6 — O registo de documentos de mero expediente, que nao te-
nham qualquer relevancia processual, contabilistica ou financeira é
facultativo.

7 — O registo de atos ¢ também obrigatorio para os atos em proces-
sos ndo executivos que estejam ou que venham a ser integrados para
tramitag¢do no SISAAE.

Artigo 3.°
Suporte Fisico

1 — Para além dos documentos a que se referem as alineas b) e ¢) do
n.° 2 do artigo anterior, ¢ obrigatdria a conservagao dos originais dos
documentos em que esteja aposta a assinatura de terceiros, que nio a
do proprio agente de execugao, designadamente das:

a) Certidao de citagdo/notificagdo;

b) Avisos de recegdo ou prova de deposito de carta;
¢) Autos de penhora;

d) Autos de diligéncia.

2 — Esta dispensada a conservagdo de suporte fisico das certidoes
emitidas por servigos publicos ou cujo teor possa ser confirmado em
arquivo publico, sendo o seu registo obrigatorio no SISAAE, nos termos
do artigo anterior.
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3 — Salvo autorizagdo expressa do Conselho Profissional do Colégio
dos Agentes de Execugao, os suportes fisicos dos processos judiciais sdo
organizados em dossiers individualizados por processo.

Artigo 4.°

Disponibilizacio do processo fisico nos casos de delegacio
total ou de substituicdo do agente de execugio

1 — Havendo delegac@o total do processo ou substitui¢ao do agente
de execucdo, o agente de execugdo delegante ou substituido remete ao
agente de execugdo delegado ou substituto o processo fisico, acompa-
nhado de todos os documentos que devam constar do suporte fisico a
que se refere o artigo anterior, assegurando previamente que todos os
demais atos se encontram registados no SISAAE, por ordem cronolégica
e com o respetivo ato de suporte criado.

2 — O custo do envio dos documentos referidos no numero anterior
incumbe:

a) No caso de delegacdo total, ao delegante;
b) No caso de substituigdo, ao substituto, que o faz repercutir no
custo do processo.

Artigo 5.°
Protecao de dados

1 — O agente de execugdo ndo pode recolher quaisquer dados pes-
soais constante do SISAAE para integracdo com outros sistemas ou
plataformas informaticas, salvo no que seja estritamente necessario ao
cumprimento de obrigagdes fiscais.

2 — A disponibilizacdo de informagao sobre o processo ou sobre
documento nele constante a pessoa que nao seja interveniente processual
ativo depende de requerimento prévio, devidamente fundamentado,
que demonstre legitimo interesse na referida informacéo, devendo a
mesma ser disponibilizada ao interessado mediante certiddo, da qual
consta, obrigatoriamente, a identificagdo do requerente e o fim a que
a mesma se destina.

Artigo 6.°
Realizacio de atos através de outros programas informaticos

1 — E proibido o acesso ao SISAAE através da utilizagdo de progra-
mas informaticos alheios 8 OSAE.

2 — Sempre que sejam detetadas praticas que violem o referido no
numero anterior ¢ dado conhecimento a Comissao para o Acompanha-
mento dos Auxiliares da Justica, procedendo-se também a substituicdo
das credenciais de acesso ao SISAAE do utilizador através do qual
foram praticados os atos.

CAPITULO 111
Registo de bens penhorados

Artigo 7.°
Obrigatoriedade de registo informéatico dos bens penhorados

1 — O agente de execugdo ¢é obrigado a manter um registo atualizado
dos bens penhorados, com a identificagdo do fiel depositario e, quando
aplicavel, o local de deposito.

2 — O registo dos bens penhorados ¢ realizado no SISAAE de acordo
com as instru¢des nele constantes, devendo este ser efetuado no prazo
de cinco dias contados da concretizagdo da penhora ou da designacéo
do fiel depositario.

3 — Os bens devem ser registados de forma individual, ou conjun-
tamente, caso tenham sido penhorados em conjunto.

Artigo 8.°
Bens méveis removidos para depésito
Caso o agente de execucdo seja o fiel depositario ou caso os bens
sejam removidos para depdsito, o agente de execugdo deve manter os
bens em deposito devidamente autonomizados, com a afixagdo nos bens

do nimero da verba, data do auto de penhora e do nimero do processo
judicial no ambito do qual foram penhorados.

Artigo 9.°

Normas transitorias

Nos processos em curso, o registo de bens, referido no artigo 7.°, é
efetuado com a primeira intervengao do agente de execug@o no processo
ou até 31 de dezembro de 2017.
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Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Assembleia de Representantes do Colégio Profissional
de Agentes de Execugdo de 22 de dezembro de 2016.

27 de dezembro de 2016. — A Presidente da Mesa da Assembleia
de Representantes do Colégio Profissional de Agentes de Execugdo,
Alexandra Cidades.

210129199

UNIVERSIDADE ABERTA

Declaragao de Retificagao n.° 33/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 241, de 19 de dezembro de 2016, o Edital n.° 1066/2016,
referente a abertura de concurso documental internacional para
preenchimento de uma vaga para Professor Auxiliar da 4rea cienti-
fica de Matematica, grupo de disciplinas de Algebra, Logica ou areas
afins, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, procede-se
as seguintes retificagdes:

1 — Em «II — Instrug¢des do Requerimento de Admissdo» a alinea k)
¢é considerada sem efeito;

2 — Em «VI— Composic¢do do Juri» onde se 1¢ «Doutor Rei-
nhald Josef Klaus Kahle» deve ler-se «Doutor Reinhard Josef Klaus
Kahley.

2016, dezembro, 28. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
210131247

Despacho (extrato) n.° 694/2017

Por despacho de 13 de outubro do Reitor da Universidade Aberta,
foi autorizada a contratagdo do doutor Antonio Eduardo Pais Falcdo
Barbosa Martins como professor auxiliar convidado, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em
regime de tempo parcial (6 horas semanais), auferindo a remuneragao
iliquida mensal correspondente a 40 % do escaldo 1 do indice 195, para
o exercicio de fungdes docentes no Departamento Ciéncias Sociais e
de Gestao (DCSG), com inicio a 01 de setembro de 2015 ¢ fim a 29 de
fevereiro de 2016.

29 de dezembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
210136723

Despacho n.° 695/2017

No exercicio das minhas fungdes como reitor da UAb e depois de
nomeada atempadamente a equipa reitoral, entendo ser conveniente
clarificar e atribuir competéncias, por forma a que os assuntos a que o
governo da universidade deve dar atengdo sejam devidamente encami-
nhados e tratados com a agilidade e com a eficiéncia desejaveis.

Sem prejuizo das competéncias que estatutariamente se encontram
estabelecidas, caber-me-a a coordenacéo e o despacho de assuntos que
me sejam presentes pela administradora, pelos diretores das unidades
orgénicas, nomeadamente departamentos, pelo presidente do conselho
cientifico e pelos demais servigos afetos a reitoria.

Cabe-me ainda, projetar, ampliar e apoiar as atividades cientificas
e tecnologicas da instituicdo, incrementar e desenvolver programas
de fomento, de modo a atender as procuras das atividades cientifi-
cas/tecnologicas ja consolidadas, e favorecer o surgimento de novas
iniciativas, privilegiando areas emergentes e/ou interdisciplinares, bem
como a coordenagdo de grupos de trabalho nos dominios da educagio
a distancia e e-learning.

Considerando a especificidade dos cargos a ocupar pelos membros
da Equipa Reitoral, que deveréo ser exercidos no ambito das fungdes
previstas para os docentes universitarios, nomeadamente do previsto
nas alineas ¢) e d) do artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria (ECDU), na redagdo do Anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto;

Ao abrigo, respetivamente ¢ na medida aplicavel, do disposto nos
artigos 88.°, n.1 e 4, ¢ 92.°,n.° 4, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro, nos artigos 37.%, n.° 2, e 36.° dos Estatutos da Universidade Aberta,
homologados pelo Despacho Normativo n.® 65-B/2008, de 12 de de-
zembro, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de
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dezembro, alterados pelo Despacho Normativo n.° 11/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 25 de junho, no artigo 19.°,
n.° 4, do Regulamento da Estrutura Organica da Universidade Aberta,
republicado pelo Regulamento n.° 570/2015, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 20 de agosto, no n.° 5 do artigo 106.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, no artigo 9.°, n.*2 e 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
republicacdo dada pelo Anexo B da Lei n.° 64/2001, de 22 de dezembro
(Estatuto do Pessoal Dirigente), aplicavel ex vi dos artigos 3.°,n." 1 e 2,
48.°,n.° 1, alinea a) interpretada “a contrario sensu” € 25.°,n.%1 e 2,
da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, na republicagido dada pelo Anexo do
Decreto-Lein.® 5/2012, de 17 de janeiro (Regime Juridico dos Institutos
Publicos) e nos artigos 42.° e 44.° a 49.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego nos vice-reitores e nos pro-reitores as seguintes
competéncias e responsabilidades:

1 — Na vice-reitora, Prof.? Doutora Carla Maria Bispo Padrel de
Oliveira, com o pelouro da Qualidade e Cooperagéo Internacional:

a) Providenciar o desenvolvimento de parcerias e protocolos inter-
nacionais;

b) Superintender o relacionamento institucional da UAD junto das
universidades estrangeiras, com especial incidéncia na Europa e junto
dos paises da CPLP;

¢) Superintender as a¢des de internacionalizagdo em que a UAD seja
parte, com os paises europeus ¢ da América do Norte;

d) Organizar e desenvolver, em articulagdo com os varios 6rgos,
unidades e servigos da UAD, as iniciativas necessarias a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela universidade, bem como da sua
avaliagd@o e desempenho;

e) As relativas ao Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade
(GPAQ), previstas nos artigos 26.°, n.° 1, e 27.° do Regulamento da
Estrutura Orgénica da UAb;

f) Nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos, num sistema de
rotatividade com o vice-reitor, cabe-lhe ainda assegurar a supléncia
quanto ao exercicio da competéncia do reitor.

2 — No vice-reitor, Prof. Doutor Domingos José Alves Caeiro, com
o pelouro da Gestdo Académica e Interagdo com a Sociedade:

a) Garantir, em colaboragdo com o pelouro da qualidade e avaliacéo,
a qualidade dos cursos oferecidos pela instituigdo e reafirmar o seu
compromisso social, articulando o ensino com as areas cientificas, de
investigagdo e extensdo cultural;

b) Decidir sobre os pedidos de registo de doutoramentos, de equiva-
léncias e de acreditacdo e reconhecimento de habilitagdes profissionais
e académicas;

¢) Garantir a adequac@o da oferta formativa as solicitagdes do mercado
de trabalho e da sociedade, bem como acompanhar a organizagido dos
cursos e a sua acreditacdo junto da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo
do Ensino Superior;

d) Decidir sobre os processos relativos a todas as formas de acesso
e de ingresso na UADb;

e) Decidir sobre os procedimentos académicos dos estudantes, no que
diz respeito a aspetos legais e de documentagao;

f) Superintender na interagdo com a sociedade e na coordenagéo das
atividades comunitarias e culturais que contribuam para o desenvolvi-
mento da Universidade e sua projecdo e expansio;

2) A coordenagdo e despacho das atividades das Delegagdes e dos
Centros Locais de Aprendizagem;

h) Promover o estabelecimento de parcerias e convénios com empresas
e institui¢des publicas e privadas;

i) A representac@o na outorga de todos e quaisquer contratos ou tipos
de acordos, protocolos, convénios ou parcerias que a Universidade
venha a celebrar no ambito do pelouro da gestdo académica e interagdo
com a sociedade;

7) Decidir sobre a isengéo ou redugdo de propinas nos estritos termos
prescritos no artigo 18.° do Regulamento de Propinas da Universidade
Aberta, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 197, de 11 de
outubro, pelo Despacho n.° 13353/2012;

k) No respeitante ao Gabinete de Gestdo Académica e Curricular
(GGACQ), que dirige nos termos e para os efeitos don.® 2 do artigo 28.° do
Regulamento da Estrutura Organica da UADb, as competéncias previstas
nos artigos 28.%, n.° 1, e 29.° do referido documento;

/) Exercer as competéncias de natureza académica que se consubs-
tanciem na monitorizagdo dos procedimentos de implementagdo da
oferta pedagogica, e da respetiva estrutura curricular, da Universi-
dade decorrentes da atividade de planeamento, incluindo a gestdo
logistica de dados, nos termos e para efeitos do disposto na alinea 7)
do artigo 29.° e no n.° 2 do artigo 43.° do Regulamento da Estrutura
Organica da UAb;

m) Nomear os juris de mestrados e doutoramentos a que se referem,
respetivamente, o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24/03, na
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redacdo dada na republicagdo do anexo do Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7/08 (Regime dos Graus e Diplomas), o artigo 36.° do Regulamento
Geral da Oferta Educativa (GGOE) da UAb, aprovado pelo Despacho
n.° 4349/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série,, n.° 59,
de 25/03, e os artigos 34.° do Regime de Graus e Diplomas e 59.° do
RGOE;

n) Nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos, num sistema de
rotatividade com a vice-reitora, cabe-lhe ainda assegurar a supléncia
quanto ao exercicio da competéncia do reitor.

3 — No pro-reitor Prof. Doutor Vitor Jorge Ramos Rocio, com o
pelouro do Campus Virtual e Modernizagao Tecnologica:

a) Organizar e desenvolver o campus virtual da UAD;

b) Superintender os Servigos de Informatica;

¢) No respeitante a Direcdo de Apoio ao Campus Virtual (DACV),
que dirige nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 34.° do Regu-
lamento da Estrutura Organica da UAD, as competéncias previstas nos
artigos 34.° e 35.° do mesmo documento.

4 — No proé-reitor Prof. Doutor José das Candeias Montes Sales, com
o pelouro da Aprendizagem ao Longo da Vida e Extensdo Cultural:

a) Superintender as iniciativas e agdes no ambito da aprendizagem
ao longo da vida;
b) Coordenar a Unidade para a Aprendizagem ao Longo da Vida.

5 — Na pro-reitora Prof.* Doutora Gloria Maria Lourengo Bastos,
com o pelouro da Inovagdo Pedagdgica e E-Learning, a promogao e
desenvolvimento de praticas inovadoras no dominio do ensino superior
e do e-learning;

6 — No pro-reitor Prof. Doutor José Antonio Ferreira Porfirio, com
o pelouro da Gestdo de Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento, o
respeitante ao Gabinete de Apoio a Projetos de Investigagdo e Desen-
volvimento (GAPID), que dirige nos termos e para efeitos do n.° 2 do
artigo 30.° do Regulamento da Estrutura Orgéanica da UAb, com as
competéncias previstas nos artigos 30.°, n.° 1, e 31.° do referido do-
cumento.

7 — No proé-reitor Prof. Doutor Jodo Carlos Relvdo Caetano, com o
pelouro do Desenvolvimento Institucional e Assuntos Juridicos:

a) Coordenar os assuntos juridicos e aspetos referentes a organizagao
e desenvolvimento institucional da UADb;

b) Coordenar o Gabinete Juridico, através, nomeadamente, dos pode-
res previstos nos artigos 24.°, n.° 1, e 25.° do Regulamento da Estrutura
Organica da UAD.

As delegacdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se sem
prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo que me € conferido,
sempre que entenda conveniente, ¢ poderdo ser revistas se as circuns-
tancias assim o aconselharem.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir da
data de publicacdo do presente despacho, considerando-se ratificados,
desde 16 de dezembro de 2015, todos os atos entretanto praticados nas
matérias agora delegadas.

27 de dezembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
210126988

Despacho (extrato) n.° 696/2017

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
Aberta e ao abrigo do disposto no artigo 92.°, n.° 1, alinea d) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d) do artigo 37.° dos Esta-
tutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.° série, n.° 246, de
22 de dezembro, foi autorizada a renovagdo da contratagdo da mestre
Margarida Pereira Martins como leitora, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime
de dedicagdo exclusiva, auferindo a remuneracéo iliquida mensal cor-
respondente ao escaldo 1 do indice 140, para o exercicio de fungdes
docentes no Departamento de Humanidades (DH), com inicio a 01 de
setembro de 2015 e fim a 31 de agosto de 2016, renovavel, nos termos
da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
novembro, na redagdo atual, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente
Universitario (ECDU).

29 de dezembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
210136861
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Despacho (extrato) n.° 697/2017

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
Aberta, foi autorizada a contratagdo do doutor Armindo José Baptista
de Morais como professor auxiliar convidado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime
de tempo parcial (5 horas semanais), auferindo a remuneragao iliquida
mensal correspondente a 30 % do escaldo 1 do indice 195 para o exer-
cicio de fungdes docentes no Departamento de Humanidades (DH), com
inicio a 1 de outubro de 2015 e fim a 31 de julho de 2016.

29 de dezembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
210136764

Despacho (extrato) n.° 698/2017

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
Aberta e ao abrigo do disposto no artigo 92.°, n.° 1, alinea d) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro ¢ na alinea d) do artigo 37.° dos Esta-
tutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
22 de dezembro, foi autorizada a renovagdo da contratagdo da mestre
Ana Setién Burgués como leitora, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime dedicacdo
exclusiva, auferindo a remuneracao iliquida mensal correspondente ao
escaldo 1 do indice 140, para o exercicio de fun¢des docentes no Depar-
tamento de Humanidades (DH), com inicio a 01 de setembro de 2015 e
fima31 de agosto de 2016, renovavel, nos termos da alinea ¢) don.® 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na redacdo
atual, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente Universitario (ECDU).

29 de dezembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
210136286

Despacho (extrato) n.° 699/2017

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
Aberta, foi autorizada a contratacdo do doutor Joaquim Jodo Casimiro
Gronita como professor auxiliar convidado, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de
tempo parcial, auferindo a remuneragao iliquida mensal correspondente
a 60 % do escaldo 1 do indice 195, para o exercicio de fungdes docentes
no Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo (DCSG), com inicio
a 01 de setembro de 2015 e fim a 29 de fevereiro de 2016.

29 de dezembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
210136812

Despacho (extrato) n.° 700/2017

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
Aberta e ao abrigo do disposto no artigo 92.°, n.° 1, alinea d) da Lein.° 62/2007,
de 10 de setembro e na alinea d) do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.° série, n.° 246, de 22 de dezembro, foi autorizada
a renovagdo da contratagdo do doutor Nuno Miguel Marques de Sousa
como professor auxiliar convidado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de dedicacdo
exclusiva, auferindo a remuneragio iliquida mensal correspondente
ao escaldo 1 do indice 195, para o exercicio de fungdes docentes no
Departamento de Ciéncias e Tecnologia (DCT), com inicio a 01 de
setembro de 2015 e fim a 31 de agosto de 2016, renovavel, nos termos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de
novembro, na redagdo atual, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente
Universitario (ECDU).

29 de dezembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva

Dias.
210136901

Despacho (extrato) n.° 701/2017

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
Aberta e ao abrigo do disposto no artigo 92.°, n.° 1, alinea d) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea @) do artigo 37.° dos Esta-
tutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
22 de dezembro, foi autorizada a renovagdo da contratagdo do mestre
Katja Gottsche Esperanga Clara como leitora, em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas, a termo resolutivo certo e em regime
de tempo parcial, auferindo a remuneragao iliquida mensal correspon-
dente a 60 % do escaldo 1 do indice 140, para o exercicio de fungdes
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docentes no Departamento de Humanidades (DH), com inicio a 01 de
setembro de 2015 e fim a 31 de agosto de 2016, renovavel, nos termos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
novembro, na redagdo atual, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente
Universitario (ECDU).

29 de dezembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
210136829

Despacho (extrato) n.® 702/2017

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
Aberta, foi autorizada a contratagdo da doutora Maria Antonia Belchior
Ferreira Barreto como professor associado convidado, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em
regime de tempo parcial (3 horas semanais), auferindo a remuneragdo
iliquida mensal correspondente a 20 % do escaléo 1 do indice 220, para o
exercicio de fungdes docentes no Educagéo e Ensino a Distancia (DEED),
com inicio a 01 de outubro de 2015 e fim a 29 de fevereiro de 2016.

29 de dezembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
210136886

Despacho (extrato) n.° 703/2017

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
Aberta e ao abrigo do disposto no artigo 92.°, n.° 1, alinea d) da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea d) do artigo 37.° dos Esta-
tutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
22 de dezembro, foi autorizada a renovagdo da contratagdo da doutora
Isabel Duarte Simdes Marques como leitora, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime
dedicacdo exclusiva, auferindo a remuneracdo iliquida mensal cor-
respondente ao escaldo 1 do indice 140, para o exercicio de fungdes
docentes no Departamento de Humanidades (DH), com inicio a 01 de
setembro de 2015 e fim a 31 de agosto de 2016, renovavel, nos termos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de
novembro, na redagdo atual, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente
Universitario (ECDU).

2016, dezembro, 29. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
210136804

Regulamento n.° 39/2017

Regulamento de Creditacdo de Competéncias Académicas
e Profissionais, Formacao e Experiéncia
Profissional da Universidade Aberta (UAb)

O presente regulamento decorre da concretizagdo dos principios
e normativos legais consubstanciados no Processo de Bolonha e na
demais legislagdo aplicavel a creditagdo de competéncias, tendo em
vista responder aos desafios que se colocam ao Ensino Superior Publico
em Portugal e, neste ambito, facultar o acesso ao ensino superior aos
cidaddos que queiram prosseguir os seus estudos para a obtengdo de
grau académico ou diploma.

Considerando que o anterior regulamento da Universidade Aberta
(UAD) sobre esta matéria foi elaborado e entrou em vigor em 2011 e ndo
sofreu alteragdes, ndo obstante o normativo legal a que dava execugao,
isto ¢, o Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, sobre o regime juridico
dos graus e diplomas do ensino superior e creditagdo de competéncias,
ter sofrido entretanto varias alteragdes de relevo;

Tendo em conta as especificidades propria das UAD, de ensino a
distancia e em rede, de e-learning, com aprendizagens e processos de
criagdo do conhecimento tipicos da sociedade digital, bem como todo o
sistema vigente de creditacdo e o seu processo e procedimentos a adotar,
para efeitos e execugdo dos atuais artigos 45.° e 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redago da republicagdo efetuada pelo
Anexo do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro;

Verificando-se a presente revisdo do regulamento de creditagdo de
competéncias de 2011 da UAb, levada a cabo pelos servigos adequados
desta universidade e a consequente aprovagao pelo 6rgdo competente,
nos termos do n.° 1 do artigo 45.°-A acima mencionado, do artigo 110.°
da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e dos artigos 136.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo;

Nos termos artigo 37.%, n.° 2, alinea s), dos Estatutos da Universidade
Aberta, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro e
alterado pelo Despacho Normativo n.° 11/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 122, de 25 de junho, foi, pelo Magnifico
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Reitor da Universidade Aberta, homologado o presente Regulamento
de Creditacao de Competéncias Académicas e Profissionais, Formacao
e Experiéncia Profissional da Universidade Aberta (UAb), com o arti-
culado seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, as regras e 0s pro-
cedimentos a que obedece a creditagdo de formag@o anterior e ou de
experiéncia profissional, tendo em vista o prosseguimento de estudos ou
a obten¢do de um grau académico ou diploma na UAb, de acordo com o
regime juridico definido pelo Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 setembro e 115/2013, de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setembro
e para execugdo dos seus artigos 45.°, 45.°-A e 45.°-B, na redagdo da
republicacdo efetuada pelo ultimo referido diploma legal.

Artigo 2.°
Principios gerais do sistema de creditacao

Para efeitos da aplicagdo do presente regulamento, entende-se e
estabelece-se que:

1 — A creditago assenta no Sistema Europeu de Transferéncia de
Créditos (denominado, em inglés, European Credit Transfer and Accu-
mulation System ou ECTS, esta lltima designando também as concretas
unidades de crédito) e obriga a que toda a informagao sobre creditagdes
seja convertida em ECTS.

2 — A creditagdo traduz -se na atribui¢do de ECTS para efeitos da
frequéncia de cursos e para a obteng@o dos correspondentes graus na
UAD.

3 — Os ECTS representam o esfor¢o dos estudantes na aquisigdo
de competéncias pertinentes aos planos de formagao respetivos, cor-
respondendo um ECTS, tal como definido pelo artigo 5.°, alinea c), do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, a um esforgo de 26 horas
de trabalho global que cada estudante deve desenvolver em contexto
escolar de ensino superior.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

1 — A Universidade Aberta, no ambito do legalmente estabelecido,
pode:

a) Creditar a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo de-
corrente do Processo de Bolonha quer a obtida anteriormente;

b) Creditar a formagao realizada no ambito dos cursos técnicos su-
periores profissionais até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Creditar as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.° -A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagdo da republica¢do do anexo do Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro, até ao limite de 50 % do total de créditos do ciclo de
estudos;

d) Atribuir créditos pela formagao realizada no &mbito de cursos ndo
conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos
do ciclo de estudos;

e) Creditar a formagéo realizada no ambito dos cursos de especia-
lizagdo tecnoldgica até ao limite de um ter¢o do total de créditos do
ciclo de estudos;

/) Atribuir créditos por outra formacdo ndo abrangida pelas aline-
as anteriores, até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do ciclo
de estudos;

g) Atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente com-
provada, até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas d), e),
f) e g) do nimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — O processo de creditagdo pode ocorrer no dmbito da formagéo
conferente de grau, assim como da formagao ndo conferente de grau, no-
meadamente dos cursos de especializagdo e de especializagdo avangada.

Artigo 4.°

Formacdes nao passiveis de creditacio

Naio ¢é passivel de creditagdo o ensino ministrado em ciclos de estudos
cujo funcionamento nao foi autorizado nos termos da lei.
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Artigo 5.°
Creditacio de formacio realizada no Sistema de Ensino Superior

1 — A credita¢ao de competéncias adquiridas no dmbito do sistema
de ensino superior podera ser concedida por:

a) Unidades Curriculares, devendo, no procedimento de creditagao
interna, sempre que possivel, ser estabelecida correspondéncia entre
unidades curriculares, através da indicagdo da unidade curricular de
origem e da unidade curricular a qual é conferida credita¢do;

b) Valor global de ECTS, que podera ser restringido:

i) As unidades curriculares optativas;

if) A uma area cientifica;

iii) A utilizacdo em unidades curriculares que ndo sejam estrutu-
rantes.

¢) Totalidade da componente curricular, no ambito do 2.° e do 3.°
ciclo.

2 — Teré de ser obrigatoriamente atribuida creditacdo inferior, em
numero de ECTS, ao nimero de ECTS necessarios para a obtengdo
do grau.

3 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagoes
obtidas nos anteriores ciclos de estudos nos estabelecimentos de ensino
superior onde foram realizadas. Quando estas tenham sido realizadas
em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros em que a escala de
classificagdo ndo coincida com a portuguesa, as classifica¢des resultardo
da conversdo, em termos proporcionais, para a escala de classificagdes
portuguesa.

4 — As unidades de formac¢ao académica ndo inseridas em ciclos de
estudos ou realizadas no ambito de cursos de especializagdo tecnologica
de que se obteve creditacdo tem de ser atribuida uma classificacéo,
que correspondera a média das unidades curriculares realizadas para a
conclusao do ciclo de estudos.

Artigo 6.°

Creditacao de formacio realizada fora do Sistema
de Ensino Superior ou por experiéncia profissional

1 — Na analise dos processos de creditagdo por formagdo obtida
fora do sistema de ensino superior ou por experiéncia profissional deve
constar claramente, consoante as situagdes, a avaliacdo curricular, a
avaliac@o do percurso profissional ou a avaliagdo de outras atividades
de formagdo dos candidatos.

2 — A creditag@o a atribuir a cada estudante devera ser sempre pon-
derada pela respetiva comissdo de creditagdo em funcdo da relagdo que
exista entre a formagao do candidato e o curso que frequenta.

3 — No sentido de garantir equidade e coeréncia aos processos de
creditagdo, na creditagdo de agoes de formagao, seminarios ou outras
atividades de autoformagéo, 1 ECTS correspondera a agdes cuja duragao
se situe entre as 26h e as 40h de atividade, mas que, em qualquer caso,
devem ser consideradas pertinentes, tendo nomeadamente em conside-
ragdo os seus conteudos e a natureza passiva ou ativa da participagdo
dos estudantes nessas atividades.

4 — A creditagdo profissional ndo sera classificada.

5 — A experiéncia profissional dos estudantes deverdo ser atribuidos
ECTS por cada ano de trabalho, num intervalo de 0,5 a 3 ECTS, conso-
ante a relevancia da experiéncia profissional e o seu contexto.

Artigo 7.°
Creditacio de cursos de especializacio tecnologica

1 — A formagao realizada em cursos de especializagdo tecnologica
¢ creditada no ambito do curso em que o titular do diploma de especia-
lizagdo tecnologica seja admitido, independentemente da via de acesso
que tenha utilizado.

2 — Nao sdo creditaveis em cursos superiores os créditos realizados
em cursos de especializagdo tecnologica que correspondam a componente
de formagdo complementar para conclusdo do ensino secundario.

Artigo 8.°

Orgios competentes, comissdes
de creditacgdo e critérios de decisao

1 — O Conselho Cientifico nomeia comissdes de creditagdo (jaris),
por areas cientificas, pelo periodo de dois anos, sob proposta dos coorde-
nadores dos cursos, as quais serdo compostas por trés membros efetivos,
um dos quais sera o presidente, e por dois membros suplentes.

2 — Cada comissao de creditagdo (juri), como o6rgéo de apreciagao
do Conselho Cientifico, analisara o respetivo pedido de creditagao,
de acordo com os critérios que haja previamente definido consoante
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os dominios cientificos, tendo em conta os documentos apresentados
pelos estudantes.

3 — As comissdes de creditacdo poderdo, fundamentadamente, de-
cidir a realizagdo de entrevistas individuais, bem como de provas que
considerem adequadas para sustentar as suas decisdes, devendo noti-
ficar os interessados no prazo de dez dias apds a rececdo dos pedidos
de creditagdo.

4 — As comissdes de creditagdo poderdo ainda, sempre que o con-
siderem pertinente, requerer aos estudantes a prestacao de informagdes
ou a entrega de documentos adicionais.

5 — As comissdes de creditagdo poderdo, sempre que o considerem
necessario, solicitar a colaboragdo de docentes da mesma ou de outras
areas cientificas ou departamentos, para se pronunciarem sobre a rele-
vancia cientifica ou a experiéncia profissional dos estudantes, bem como
sobre as competéncias a reconhecer e a creditar.

6 — Os créditos (ECTS) sdo atribuidos por dominio cientifico, de-
vendo ser indicadas por cada uma das comissdes as unidades curriculares
que os estudantes ficam dispensados de realizar nos ciclos de estudos
em que estdo matriculados.

7 — As decisdes das comissdes sdao tomadas por maioria absoluta,
devendo estar obrigatoriamente presentes os trés membros da comissao
(na impossibilidade de estar presente algum dos membros efetivos €
chamado o suplente imediato), sendo proibidas abstengdes e sdo sempre
fundamentadas em ata.

8 — As atas das comissdes sdo remetidas imediatamente, apos conclu-
sas, a coordenagao do curso que, apos conhecimento, as enviara, no prazo
maximo de 3 dias ao Diretor do respetivo Departamento da UAb.

9 — A mesma formacdo ndo pode ser creditada mais do que uma vez,
quer no mesmo ciclo de estudos ou em ciclos de estudos distintos.

10 — Os ECTS obtidos por creditagdo sdo validos apenas nos cursos
em que os estudantes estdo matriculados, deixando de ter validade em
caso de anulagdo de matricula e/ou mudanga de curso.

11 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

12 — O processo de creditacdo em ciclos de estudo em associagao
obedece as regras definidas na sua criagdo, caso existam, sem prejuizo
da aplicagdo devidamente adaptada dos artigos 41.° a 43.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006 na sua redag@o atual.

Artigo 9.°
Instrucéo dos pedidos de creditacio

1 — A creditagdo ¢ requerida para um curso em funcionamento e por
estudantes matriculados no curso para o qual é requerida a creditagdo.

2 — Os pedidos de creditag@o no ambito dos cursos do 1.° ciclo
sdo feitos em impresso proprio disponibilizado no Portal da UADb, no
momento da matricula e nos prazos definidos.

3 — Os pedidos de creditagdo no dmbito dos cursos do 2.° e do 3.°
ciclos, sdo feitos no ato da candidatura, mediante requerimento dirigido
a coordenagao do curso.

4 — Os pedidos de creditagao sao enviados para a Diregao de Ser-
vigos Académicos da UAb (DSA), mediante requerimento disponivel
para o efeito no Portal da UAb com a discriminag¢@o dos documentos
entregues.

5 — A DSA remete toda a documentagio ao correspondente departa-
mento, que a envia a comissao de creditagdo respetiva, a qual deliberara
e devolvera o processo ao mesmo departamento que, por sua vez e apos
deliberag@o sobre o assunto, a remetera @ DSA no prazo méaximo de
60 dias, para notificagdo da deliberag@o.

6 — A notificacdo referida no nimero anterior deve informar o
interessado que, de acordo com este regulamento, a audiéncia do(s)
interessado(s) ¢ dispensada nos termos do artigo 124.°, n.° 1, alineas a),
c)ee)en’2.

Artigo 10.°
Documentos

1 — Os pedidos de creditacdo de formagao realizada no ambito do
sistema de ensino superior devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Certificado de habilitagdes autenticado, onde constem todas as
unidades curriculares em que o estudante obteve aproveitamento, assim
como as respetivas classificagdes, certificado que, no caso dos estudantes
da UADb, pode ser substituido pelo registo académico;

b) Programas e cargas horarias das disciplinas/unidades curriculares
em que o estudante obteve aproveitamento, devidamente validados
pelo estabelecimento de ensino, no caso das creditagdoes de formagao
adquirida em cursos do 1.° ciclo que ndo sejam da UAb;

¢) No caso dos pedidos de creditacdo para cursos do 2.° ou do 3.° ciclo,
os requerentes deverdo ainda entregar os planos de estudos, publicados
no Didrio da Republica, da formagdo que pretendam ver creditada;
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d) Outros documentos julgados pertinentes para a aprecia¢do do
processo.

2 — Os pedidos de creditacdo da experiéncia profissional, bem como
da formag@o em geral, obtidas fora do dmbito do sistema de ensino
superior devem ser acompanhados da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae, elaborado de acordo com o modelo europeu,
para creditac@o por formag@o ndo académica e por experiéncia profis-
sional, a qual deve ser anexa uma descri¢do exaustiva de cada uma das
fungoes e tarefas profissionais exercidas e consideradas relevantes para
0 processo em causa;

b) Certificados autenticados de todas as formagdes, cursos ou outras
atividades que o requerente pretenda ver considerados para creditacdo
da formagdo realizada em contextos formais ou ndo formais;

c) Copias autenticadas das declaragdes comprovativas emitidas pelas
entidades empregadoras, com a indicagdo das fungdes e a duragdo do
exercicio das mesmas, no caso de se requerer creditagdo por experiéncia
profissional para qualquer formagao pedagogica oferecida pela UADb;

d) Outros documentos julgados pertinentes para a aprecia¢do do
processo.

Artigo 11.°
Taxas e Propinas

1 — A apresentagdo do requerimento de creditag@o implica o paga-
mento de um emolumento, ndo reembolsavel, fixado pelo 6rgdo legal-
mente competente da UAD.

2 — Os estudantes que hajam requerido e obtido creditagdo em uni-
dades curriculares pagam uma taxa de acordo com o estabelecido no
Precario da UAb.

3 — No caso de o interessado pedir a reapreciagdo do processo de
creditagdo, possivel s uma tnica vez, da decisdo tomada e notificada,
sera sujeito ao pagamento de emolumentos no prazo maximo de dez dias,
sob pena do mesmo pedido ser considerado invalido. Os emolumentos
pagos serdo devolvidos caso seja alterado, nos termos do pedido do
requerente, o resultado da creditagdo inicial.

Artigo 12.°
Recurso

1 — Das deliberacdes dos conselhos coordenadores dos departa-
mentos, tomadas sobre as deliberagdes das comissdes de creditagdo,
hé recurso para o Reitor, ou para o membro da equipa reitoral com
competéncias delegadas, o qual tera de ser obrigatoriamente interposto
pelos interessados no prazo de 10 dias apds terem tomado conhecimento
da decisao.

2 — O recurso sera liminarmente indeferido pelo Reitor, ou por quem
o substituir, quando ndo estiver fundamentado ou quando tiver sido
apresentado fora do prazo previsto no nimero anterior.

3 — O Reitor, ou 0 membro da equipa reitoral com competéncias dele-
gadas, aprecia o pedido no prazo maximo de 30 dias subsequentes a sua
recegdo, pedindo, entretanto, que a comissdo respetiva emita parecer.

Artigo 13.°
Casos Omissos

As situagdes de omissao ou duvidas de interpretagdo do presente re-
gulamento que ndo possam ser integradas pelo Decreto-Lei n.° 74/2006,
na sua redagdo atual, ou pelo Cédigo do Procedimento Administrativo,
sdo decididas por despacho do Reitor ou do membro da equipa reitoral
com competéncias delegadas.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

E revogado, com a entrada em vigor do presente regulamento, o Re-
gulamento de Creditacao de Competéncias Académicas e Profissionais,
Formagao e Experiéncia Profissional da Universidade Aberta, publicado
pelo Despacho n.° 11423/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 172, de 7 de setembro.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
28 de dezembro de 2016. — O Vice-Reitor, Domingos José Alves

Caeiro.
210129377
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 522/2017

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da Universidade dos
Acores.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e na sequéncia
de despacho autorizador do Reitor da Universidade dos Agores, de 1 de
dezembro de 2016, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo
de dez dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, 2.* série, www.dre.pt, procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Universidade dos
Acores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que
aprovou o Orgamento do Estado para 2016 (LOE/2016); Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto,
e n.° 18/2016, de 20 de junho; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratoria Unica; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a correspon-
déncia entre os niveis remuneratdrios e as posi¢cdes remuneratorias;
Despacho n.® 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado e das
Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009) — que aprovou os modelos de formularios-tipo e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Consultado o INA, em cumprimento do disposto no artigo 4.°
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido
e de reservas de recrutamento.

3.2 — Aberto procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Universidade dos
Agores, a trabalhadores com vinculo de emprego publico previamente
constituido, o mesmo ficou deserto.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos da alinea ») don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, na pagina eletronica da UAc, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da presente publicag@o no Didrio da Republica
e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data.

5 — Ambito de Recrutamento: Ao procedimento concursal podem
candidatar-se os trabalhadores detentores de vinculo @ Administragdo
Publica por tempo indeterminado, por tempo determinado, ou tempo
determinavel e todos os cidadaos em geral nas condi¢des definidas nos
artigos 34.° ¢ 35.° da LGTFP.

6 — Local de trabalho: Instalagdes da Universidade dos Agores, sita
na Universidade dos Acores, no Campus de Ponta Delgada — Rua da
Mae de Deus.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes inerentes as da carreira geral de técnico superior,
na area do Servigo de Recursos Financeiros e Materiais, com grau de
complexidade 3, com o conteudo funcional constante do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, competindo-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes:

Preparar as propostas de Orgamento anual;

Reporte de execugao e alteragdes orcamentais;

Elaborar relatorios de gestdo e os documentos de prestacao de contas
e submissao na plataforma do Tribunal de Contas;

Reconciliagdes bancarias;

Preparacéo de balancetes mensais e trimestrais;

Acompanhamento de contas correntes de fornecedores;

Processamento de despesas na contabilidade orgamental, patrimonial
e analitica através da utilizac@o da aplicagdo de gestdo integrada ERP
Primavera;
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Inser¢do e verificagdo do registo contabilistico em POCP, POC-
-Educagio e SNC, nomeadamente os:

a) Desenvolvidos nos processos de aquisi¢ao de bens e servigos;
b) Inerentes ao processamento de vencimentos;
¢) Efetuados no ambito das reconstitui¢des de fundos de maneio;

Cabimentagdo orgamental de aquisi¢des de bens e servicos;

Registar contabilisticamente e gerir processos de aquisi¢ao de bens,
servigos e empreitadas, nos termos da legislagdo em vigor;

Elaborar e instruir pecas de procedimentos de aquisi¢do de bens,
servigos e empreitadas;

Langar e gerir processos de aquisi¢do nas plataformas eletronicas de
compras publicas;

Registar contabilisticamente, acompanhar e verificar a execugao de
contratos;

Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais da Universidade
dos Acores (UAc);

Reportes diversos as entidades competentes que controlam a atividade
da UAc, nomeadamente:

a) Autoridade Tributaria;

b) Inspecdo-Geral de Finangas;

¢) Diregdo-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira;

d) Dire¢ao-Geral do Orcamento (DGO) através da elaboragdo de
mapas com a prestagdo de informagado contabilistica para os portais da
DGO: DGO online ¢ SIGO;

Gerir, analisar, controlar e reportar os fundos disponiveis;

Preparacdo e submissdo das PMEs;

Desenvolvimento da contabilidade analitica e de centros de custos;

Elaborar mapas de custos e receitas de cada centro de custo, com o fim
de fornecer dados para estatistica financeira, conducentes a efetivacdo
de um controle de gestdo e produtividade;

Desenvolvimento/reengenharia de procedimentos;

Analise dos processos relativos a pagamentos em atraso;

Elaboragdo de informagdes/pareceres com suporte técnico e legal;

Analises diversas de atividade inerentes ao controlo or¢amental e
registo contabilistico, tendo presente o respetivo registo e tratamento
informatico.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negociag@o,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢ao remune-
ratoria de referéncia corresponde a 2.* posi¢do remuneratoria da carreira
de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sem prejuizo dos limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2015), aplicado por remissdo efetuada pelo artigo 18.° da LOE/2016.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Sao requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da re-
lagdo juridica de emprego publico os constantes no n.° 1 do artigo 17.°
da LTFP, a saber:

I) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

1) Ter 18 anos de idade completos;

IIT) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou nio inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos: Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura na area de gestdo, sem possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos e experiéncia profissional nas fungdes descritas non.° 4;
Ser técnico oficial de contas;
Dominio da aplicagdo de gestdo integrada ERP Primavera.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de
apresentagdo da candidatura.
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10 — Formalizagao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através do preenchimento do formulario, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da UAc, http://novoportal.
uac.pt/pt-pt/emprego que, sob pena de exclusdo, devera ser devidamente
preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h00, ou remetidas pelo correio, re-
gistado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Administragdo da Universidade dos Agores, sita na Rua da Mae de
Deus — 9500-321 Ponta Delgada, em envelope fechado com a seguinte
referéncia: «Procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira técnico superior».

11 — O formulario de candidatura devidamente, assinado e datado,
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indica-
¢do das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Contabilistas
Certificados;

e) Documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

f) Declarag@o autenticada e atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, emitida pelo 6rgao ou
servico a que o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade da relagdo juridica de emprego que detém, a carreira/ca-
tegoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na carreira e na
fungdo publica abem como as avaliagdes de desempenho relativas aos
ultimos trés anos e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto;

2) Declaracdo do contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou ser-
vigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada e autenticada,
da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas.

12 — A néo apresentagdo dos documentos a que se referem as aline-
as a) a ¢) do niimero anterior, e ainda as alineas f) e g) para os candidatos
titulares de relagdo juridica de emprego publico, determina a exclusao
do procedimento, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo quando seja de admitir que a sua ndo
apresentagao atempada se tenha ficado a dever a causas niao imputaveis
ao candidato, devidamente comprovadas.

13 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
senta¢do de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Atento ao disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
os métodos de selegdo a aplicar, por serem obrigatorios, sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP).

15.2 — Opta-se ainda e em complemento dos métodos de selegdo
obrigatorios, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.° da LG-
TFPenon.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela
adogdo do método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de
Selecao (EPS).

15.3 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos em situacgao de
requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade para cuja ocupagdo os presentes
procedimentos foram publicitados, os métodos de seleco a utilizar no
seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.
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15.4 — Os candidatos referidos no ponto 15.3 podem afastar, por
escrito, no formulario de candidatura, a utilizagdo dos métodos de se-
lecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
optando pelos métodos previstos para os restantes candidatos, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP.

16 — Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo
lhes sendo aplicado o método de selegéio seguinte.

17 — Prova de Conhecimentos (PC):

17.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e pratica,
com respostas de escolha multipla e de desenvolvimento. Ter4 a dura-
¢30 maxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada em
suporte papel, de realiza¢do individual, ndo sendo permitida a consulta
de bibliografia, permitindo-se apenas a consulta de legislagdo simples,
ndo anotada.

17.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre a legislagdo cons-
tante do Anexo, que faz parte integrante do presente aviso.

18 — Avaliacao Psicologica (AP):

18.1 — A avaliag@o psicoldgica realizar-se-4 numa so6 fase valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores. A avaliagdo psicologica valorada com «reduzidoy» e
«insuficiente» € eliminatdria do procedimento. A avaliagdo psicologica
tera como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

I) Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

IT) Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades;

I1IT) Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

IV) Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia
a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciond-los.

V) Capacidade de interagir adequadamente com pessoas com diferen-
tes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

VI) Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi-
¢do e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas
ideias dos outros.

19 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):

19.1 — A entrevista profissional de seleg@o ¢ realizada pelo jari, de
carater publico, com a duragdo aproximada de 20 minutos. Por cada
entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista profissional de selegdo abordara temas no ambito da
experiéncia profissional documentada.

20 — Classificagao Final:

A classifica¢do final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF =0,50 PC + 0,25 AP + 0,25 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

21 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
executar atividades idénticas as publicitadas, os métodos de selegdo a
utilizar sdo avaliacdo curricular, a avaliacdo psicologica e a entrevista
profissional de selegdo.

21.1 — Avaliagao Curricular:

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas. Os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores consideram -se excluidos do procedi-
mento, ndo sendo chamados a aplicagdo do método seguinte. A avaliagdo
curricular resultara da seguinte ponderacdo dos elementos definidos no
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada



Didrio da Republica, 2.“série— N.°8 — 11 de janeiro de 2017

e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conforme
grelha a divulgar:

a) 20 % para a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo cer-
tificado pelas entidades competentes. O candidato obtém um ponto se
estiver habilitado com o grau de licenciatura. A pontuagdo sera majorada
em um ponto se o candidato for titular de um curso de pos-graduagio,
mestrado ou doutoramento;

b) 25 % para a formagao profissional, considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, comprovada por
formagao especifica. O candidato obtém obtendo um ponto por cada
acdo de formagao documentada até ao limite de trés pontos. Exclui-se
a formacgdo contabilizada no ambito das habilitacdes académicas;

¢) 35 % para a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu-
¢ao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, considerando-se a experiéncia comprovada por declaragdo
da atividade exercida;

d) 20 % para a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, obtendo o candidato zero pontos se a avaliagao for inferior a trés,
um ponto se a avaliagdo for entre trés e quatro (ambos inclusivamente)
e dois pontos se a avaliagdo for superior a quatro.

21.2 — Entrevista de avaliagao de competéncias:
A entrevista de avaliagdo tera como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades;

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e pro-ativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao
e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragao pelas
ideias dos outros.

21.3 — Entrevista Profissional de Selegao:

A entrevista profissional de selecdo abordard temas no ambito da
experiéncia profissional documentada.

A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,50AC+ 0,25 EAC + 0,25 EPS

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptblico no edificio da Administracdo da UAc e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecao, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selegdo.

24 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas @), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo.

25 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
desde que o solicitem.
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26 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2. série do Didario da Republica, afixada em local visivel
e publico, no edificio da Administragdo da UAc e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

27 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicado
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.».

29 — Composigao do juri:

Presidente — Professora Doutora Maria da Graga Camara Batista,
Vice-Reitora para a Area Financeira, Planeamento e Avaliagdo da Uni-
versidade dos Agores.

Vogais Efetivos:

Licenciada Margarida Maria Pinto Queirds de Ataide Almeida San-
tana, Administradora da Universidade dos Agores, que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Marta Maria Franga Decq Mota, Diretora do Servigo de
Gestdo Académica da Universidade dos Agores.

Vogais Suplentes:

Licenciada Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia, Diretora Execu-
tiva dos Servicos de A¢@o Social da Universidade dos Acores.

Licenciado Luis Duarte Pereira da Terra, Técnico Superior da Uni-
versidade dos Agores.

28 de dezembro de 2016. — A Administradora, Margarida Maria
Pinto Queirds de Ataide Almeida Santana.

ANEXO

Legislagdo necessaria a preparagao da prova
de conhecimentos

1 — Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema
Educativo;

2 — Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Ins-
tituigdes de Ensino Superior;

3 —Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto — Lei de Financiamento do
Ensino Superior;

4 — Lein.® 38/2007, de 16 de agosto — Lei da Avaliagdo do Ensino
Superior;

5 — Estatutos da Universidade dos Acores, homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho de 2016, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 154, de 11 de agosto de 2016;

6 — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedi-
mento Administrativo;

7 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

8 — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Con-
tratos Publicos;

9 — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — Regime juridico de
realizagdo de despesas publicas e da contratagdo publica, no que respeita
a competéncia para autorizar despesa;

10 — Lein.® 7-A/2016, de 30 margo — Lei do Or¢gamento do Estado
para 2016;

11 — Decreto-Lein.® 18/2016 de 13 de abril — Normas de execugio
do Orgamento do Estado para 2016;

12 — Lein.® 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento
Orgamental;

13 — Decreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de junho — estabelece as
regras relativas a defini¢do dos programas e medidas a inscrever no
Orcamento do Estado e das respetivas estruturas, assim como a sua
especificacdo nos mapas orgamentais e ao acompanhamento da sua
execugdo, no desenvolvimento do artigo 18.° da Lei n.° 91/2001, 20 de
agosto;

14 — Decreto-Lein.® 71/95, de 15 de abril — Altera¢des or¢amentais
da competéncia do Governo;

15 — Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de bases da contabili-
dade publica;

16 — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Novo regime de
administragdo financeira do Estado (RAFE);

17 — Lei 98/97, de 26 de agosto — Lei de Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas;

18 — Instrugdes n.° 1/2004 -2.* Secc¢éo do Tribunal de Contas, de
22 de janeiro — Instrugdes para a organizacdo e documentagao das
contas abrangidas pelo POCP e Planos Setoriais;
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19 — Resolugdo do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 11 de dezem-
bro — Organizagao das contas dos organismos autéonomos ¢ fundos
publicos;

20 — Instrugdo n.° 1/2008 do Tribunal de Contas, de 9 de dezem-
bro — Prestagdo de informag&o sobre o patrimoénio financeiro publico;

21 — Resolugdo do Tribunal de Contas n.° 44/2015 — Prestagdo
de contas ao Tribunal relativas ao ano de 2015 e geréncias partidas
de 2016;

22 — Decreto-Lein.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Regime juridico
dos codigos de classificagdo economica das receitas e das despesas
publicas;

23 — Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho — Classificago fun-
cional das despesas publicas;

24 — Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Plano Oficial de
Contabilidade Publica (POCP);

25 — Portaria 794/2000, de 20 de setembro — POC-Educacao;

26 — Decreto-Lein.° 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sis-
tema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP);

27 — Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso;

28 — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Procedimentos
necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso;

29 — Cébdigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);

30 — Cédigo do Imposto sobre os Rendimentos de Pessoas Singu-
lares (CIRS);

31 — Cddigo do Imposto sobre os Rendimentos de Pessoas Coletivas
(CIRC).

210131409

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 12/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de junho
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Licenciado Paulo Manuel Baptista Grave
Caldeira, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagio
a 35 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2016 a 31 de
agosto de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 140, da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario.

14 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210131539

Contrato (extrato) n.° 13/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de julho
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Joana Catarina Alves Rosas,
na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a
22,5 %, para a Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve,
no periodo de 12 de setembro de 2016 a 11 de setembro de 2017, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

15 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210131685

Contrato n.° 14/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de julho de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo com a Mestre Magda Rita Castela da Cruz Ramos, na
categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 25 %,
para a Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no periodo
de 12 de setembro de 2016 a 11 de setembro de 2017, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

15 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210131588

Contrato (extrato) n.° 15/2017

Por despacho de 5 de agosto de 2016, da Vice-reitora Professora Dou-
tora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substituicdo do Reitor
da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada Janine Celina
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de Freitas Medeira, na categoria de assistente convidada, em regime de
Tempo Parcial a 45 %, para a Escola Superior de Gestao de Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior politécnico.

22 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210130429

Contrato (extrato) n.° 16/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de junho de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a Licenciada Livia Darii, na categoria de assistente
convidada, em regime de acumulagdo a 20 %, para o Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no
periodo de 1 de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remu-
neratoria dos docentes do ensino superior universitario.

23 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210131725

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 523/2017

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 3 do artigo 30.°e don.’ 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior do mapa de Pessoal ndo docente, da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, aprovado pelo
Presidente da Faculdade, aberto pelo Aviso n.° 7496/2016, publicado
em Diario de Republica, 2.* série, n.° 113, de 15 de junho e na BEP,
com o codigo de oferta n.° OE201606/0231.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente,
em 15 de dezembro de 2016, tendo sido afixada nas instalagdes da
Faculdade e disponibilizada na sua pagina eletronica, tudo nos termos
dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria, acima designada.

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

Classificagdo
Ordenagao Nome final
(valores)
1.° | Marta Sofia dos Santos Marques Silva ...... 15,41
2.° Paulo Victor Ramire Torres .. ............. 13,01
3° Ana Beatriz Pereira Varela. . .............. 12,78
4.° Ana Filipa Costa Simao.................. 12,62

Lista Unitaria dos Candidatos nio Aprovados
Nome:

Alvaro Filipe Ribeiro Pereira (a)

Catarina Isabel Duarte Amaro (a)

José Gabriel Elvas Gomes Pereira da Costa (a)

Maria do Carmo Rosa Nunes (a)

Patricia Monica Menezes Coelho Moreira (a)

Rui Manuel Chaves Vidal Santos (a)

Sara Faria Pereira Coutinho dos Santos (a)

Manuel Anténio Ferreira de Almeida Porfirio (b)

Ana Patricia Silva Batista — 8,0 valores (c)

Ana Paula Garcia de Graauw — 7,4 valores (c)

Andreia Teixeira Vaz — 8,3 valores (c)

Ana Paula Amaro Miguel — 6,8 valores (c)

Bruna Alexandra Golias Noga — 9,2 valores (c)

Catarina Alexandra de Sousa Gomes Jarra — 8,1 valores (c)
Ivete Iris Craveiro Alves — 8,2 valores (c)

Luis Filipe Oliveira Marques Salgueiro — 6,9 valores (c)
Mario Rui Maduro Alturas Quintas — 7,0 valores (c)
Marta Sofia Sébo Tibério — 7,4 valores (c)
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Nuno Ricardo Vieira Caetano — 7,7 valores (c)
Pedro Lopes da Cunha Giro — 8,6 valores (c)

Sara Catarina Pinto Coelho — 6,8 valores (c)

Sara Raquel Ramalho Calapez — 9,3 valores (c)
Sara Vanessa Dias Fonseca — 6,6 valores (c)

Sonia Alexandra Margarido Catarino — 7,7 valores (c)
Soénia Filipa da Silva Gaspar — 9,3 valores (c)
Adélia Veronica da Silva (d)

Alexandra Isabel Padua Videira Azevedo (d)

Ana Margarida de Almeida Casimiro Rodrigues (d)
Andreia Maria Marques Tavares excluida (d)

Carla Marisa Monteiro Mendes (d)

Carolina Jodo de Almeida e Silva Pires (d)

Catia Dulce Souto Seixas excluida (d)

Célia Cristina Alexandra Janota (d)

Diana Moura de Mourdo Queiroz (d)

Flavia Patricia Delgado Pina Mestre (d)

Helena Margarida Peralta Vieira (d)

Inés Ferreira de Almeida (d)

Joana Catarina Calado Leirinha (d)

Joana Frazdo e Paula do Nascimento ¢ Oliveira (d)
Joana Margarida Cabral de Pinho (d)

Jodo Paulo Ribeiro Miranda (d)

Luis Filipe Cruz Gomes (d)

Maria Leonor dos Santos Folgado (d)

Mariana Teles Pimentel Taborda Faria do Nascimento (d)
Mauro Ricardo Ferreira da Costa Carvalho Magalhaes (d)
Paulo Alberto de Carvalho Freitas (d)

Pedro Bruno Forra dos Santos de Deus Teixeira (d)
Pedro Miguel Martins Alcaide (d)

Rodrigo Lucas de Sousa Branco (d)

Rui Manuel Tavares Dias (d)

Rui Miguel Soares Coelho (d)

Sandra Cristina Capa Ferragdla Santos Capitao (d)
Sandra Isabel Mendes Gomes (d)

Silvia de Araujo Carneiro (d)

Sofia Alexandra de Mira Ferreira (d)

Sofia Amélia Alencastre Tello e Ferreira (d)

Sofia Cristina Mendonga Gaspar (d)

Stéphanie de Moura Gomes (d)

Susana Liz Castro Schreyer Bandeira Macedo da Fonseca (d)
Telmo dos Prazeres de Sousa (d)

Gongalo Gil da Luz Gaspar (e)

Elisabete Maria Cardoso Duarte (f)

Raquel Sofia da Silva Brandao (g)

Helena Isabel Lopes Rodrigues (g)

Tiago Gongalves do Alvar (g)

Observagoes:

(a) Considerado ndo apto na prova de avaliagdo psicologica, reunido
do juri de 17/10/2016;

(b) Ndo compareceu a prova de avaliagdo psicologica, reunido do
jari de 17/10/2016;

(c) Teve nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos, reunido
do juri de 13/09/2016;

(d) Faltou a prova de conhecimentos, reunido do jari de 13/09/2016;

(e) Nao cumpre o requisito do n.° 10.1, conforme consta no aviso de
abertura do procedimento concursal. A identificagdo do procedimento
concursal (codigo da publicitagdo do procedimento e a area de atividade),
ndo estdo corretos, de acordo com o estipulado na alinea a) don.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, reunido do juri de 04/07/2016;

(f) Nao cumpre o requisito do n.° 10.1, conforme consta no aviso de
abertura do procedimento concursal. A identificagdo do procedimento
concursal (codigo da publicitagido do procedimento, a area de atividade,
carreira e categoria), néo estdo preenchidos, de acordo com o estipulado
na alinea a) don.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, reunido
do juri de 04/07/2016;

(g) Ndo cumpre o requisito do n.° 10.1, conforme consta no aviso de
abertura do procedimento concursal. Nao apresentou a candidatura no
formulario tipo, de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, reunido do juri de 04/07/2016;

29 de dezembro 2016. — A Presidente do Jari, Dr.“ Maria Isabel
Praca de Almeida, Chefe de Divisdo.
210137817
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Faculdade de Letras

Declaragao de Retificagao n.° 34/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 15359/2016 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 243, de 21 de dezembro de 2016,
referente a contratagdo de Tania Josephine Gregg Lopes da Silva em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de dedicacdo exclusiva, retifica-se que onde se 1é:

«com inicio a 01 de fevereiro de 2017 e termo a 31 de janeiro, com
a categoria de Leitor»

deve ler-se:

«com inicio a 01 de fevereiro de 2017 e termo a 31 de janeiro de
2018, com a categoria de Leitor»

27 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
210136278

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 524/2017

Procedimento concursal para recrutamento de um cargo
de direcdo intermédia de 4.° grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei
128/2015, de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador do
Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, de 14 de
novembro de 2016, faz-se publico que esta Faculdade pretende abrir, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente antincio
na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento
do lugar de Coordenador do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos,
que corresponde a um cargo de direcdo intermédia de 4.° grau.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de proce-
dimento para recrutamento de cargo de dire¢do intermédia de 4.° grau.

3 — Local de Trabalho: Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

4 — Conteudo Funcional: Coordenagdo do Nucleo de Gestdo de
Recursos Humanos com as competéncias genéricas previstas no ar-
tigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Publica, bem como nos Estatutos da Faculdade de
Psicologia, homologados pelo Despacho Reitoral n.° 16489/2013, pu-
blicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 19 de dezembro,
e no Regulamento Organico dos Servigos Técnicos ¢ Administrativos,
publicado através do Regulamento n.° 507/2015, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, de 5 de agosto de 20135, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 821/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 18 de setembro de 2016.

5 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho previstas: as condigdes
de trabalho e regalias sociais genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas. A remuneragado ¢ de 1 867,03 €, de
acordo com o previsto no artigo 8.° do Anexo I dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo de
2016.

6 — Duragdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, nos termos do n.® 9 do artigo 21.° do Estatuto ja citado.

7 — Requisitos legais de provimento: Podem candidatar-se a este
procedimento de selegdo os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagdo
e controlo, que reunam, até ao final do prazo para apresentagdo das
candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.° Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, na sua
redacdo atualizada.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura ou Mestrado em area ade-
quada ao exercicio das fungdes.

9 — Perfil exigido: Dominio das matérias relativas ao ambito de
atuagdo do concurso, com elevado grau de tecnicidade, conhecimento da
realidade juridica, administrativa, organizacional ¢ funcional de institui-
¢Oes de ensino superior publico; conhecimento técnico dos instrumentos
e ferramentas informaticos respeitantes ao campo de a¢do do concurso
(designadamente SAP, INDEZ, REBIDES e SIOE); capacidade de dina-
mizag¢do, modernizagdo e implementagdo de boas praticas; capacidade
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de lideranca e dinamizagao de equipa; sentido de responsabilidade;
capacidade de analise e de prestar informag@o de suporte a decisdo;
conhecimentos e experiéncia profissional comprovada em Instituigdes
de Ensino Superior na area de gestdo de recursos humanos; aptidao
para a promogdo de uma gestao orientada para os resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo; elevado sentido
ético; bom relacionamento interpessoal.
10 — Métodos de selecdo:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequagdo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formacao
apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

10.1 — A selegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atualizada.

10.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos reune as condi¢des
para ser designado.

10.3 — Os candidatos que, através da documentagao de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdao oportunamente convocados, por correio eletronico, para a realiza-
¢do da entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento
do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e
hora indicados.

11 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas: As
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado
no ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acom-
panhadas dos documentos referidos nos pontos 12 e 13 entregues
pessoalmente no horario de expediente (das 10h00 as 12h30 e das
14h00 as 16h30 dos dias uteis) ou remetidos por correio em carta
registada com aviso de rece¢do para a Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos,
Alameda da Universidade 1649-013 Lisboa, expedida até ao termo
do prazo referido no ponto 1.

12 — Requerimento: Do requerimento dirigido ao Diretor da Facul-
dade de Psicologia, deverdo constar os seguintes elementos: Identifi-
cagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, numero e data do niimero de identificac@o pessoal e data de
validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone e contacto/enderego eletronico); Habilitagdes literarias; Situa-
¢do profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo, carreira
e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, também
com indicag@o da respetiva unidade organica, caso os organismos de
origem e de exercicio de fun¢des ndo coincidam); Identificagdo do
procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da referéncia
do concurso.

13 — Documentos: O requerimento deve ser acompanhado, sob pena
de ndo admissao da candidatura, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exi-
gidas, que caso ndo seja entregue determinara a exclusdo do candidato;

b) Curriculo profissional atualizado e detalhado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formacéo profissional detida (a¢des de for-
magao, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual
conste a relag@o juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servico na carreira e em fungdes publicas;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragéo;

e) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos.

13.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instrugao
do processo de concurso.

14 — Publicita¢ao da decisdo final: Os candidatos serdo notifica-
dos do resultado do procedimento concursal, por correio eletronico.
O procedimento concursal ¢ urgente e de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do ar-
tigo 21.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos ¢ Organismos da
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Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atualizada.
15 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente — Doutora Alexandra Maria Januario Figueiredo de Bar-
ros, Professora Auxiliar e Subdiretora da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Lic.” Maria Felicidade Rebola, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Eng.* Maria das Dores Delgado, Chefe da Divisdo
Académica do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Eng. Antoénio Julio de Almeida Fornelos, Chefe
da Divisao dos Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da Uni-
versidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso,
Diretora Executiva da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 de novembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Alberto
Curral.
210129652

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 704/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manutengao
do contrato do Doutor Carlos Paulo Novais Oliveira da Silva Cruz,
vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 16 de dezembro de 2016, auferindo o vencimento correspondente
ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratério entre o 53 e o 54 da tabela
remuneratdria unica.

Relatorio final relativo a avaliacio do periodo experimental
do Doutor Carlos Paulo Novais Oliveira da Silva Cruz

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos,
Doutor Fernando Anténio Baptista Branco e Doutor Jorge Manuel Caligo
Lopes de Brito, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experimental,
apresentado pelo Doutor Carlos Paulo Novais Oliveira da Silva Cruz, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de
19 de outubro de 2016, deliberou, por unanimidade, dos Professores Ca-
tedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por tempo
indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor
Auxiliar Doutor Carlos Paulo Novais Oliveira da Silva Cruz.

29 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
210135127

Despacho (extrato) n.° 705/2017

Por despacho de 29 de dezembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Foi renovada a comissao de servico de Maria de Fatima Barreiros
Coelho Rodrigues no cargo de Direg¢ao Intermédia de 3.° Grau, como
Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Museus e Centro de Congressos,
a partir de 28 de dezembro de 2016, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3B/2010, de 28 de abril
€ 64/2011, de 22 de dezembro.

30 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares Castro.
210139583
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaracao de Retificagao n.° 35/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 250, a pag. 37776 de 30.12.2016, a dispensa de servigo docente
(sabatica) da Doutora Adriana Conceigdo Soares Sampaio, professora
auxiliar, retifica-se que onde se 1€ «pelo periodo de um ano, com inicio
em 01.09.2016» deve ler-se «pelo periodo de seis meses, com inicio
em 01.09.2016».

30 de dezembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
210139575

Despacho n.° 706/2017

Nomeacio de juri para deliberar sobre o pedido
de reconhecimento de habilitacées ao nivel
de licenciatura requerido por Maryam Bagheri

Nos termos don.® 1 do artigo 17 do Decreto-Lei n.® 283/83, de 21 de
junho, nomeio para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de ha-
bilitagdes ao nivel de licenciatura apresentado na Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho por Maryam Bagheri, os seguintes elementos:

Doutora Maria Teresa Silva Craveiro Martins Almeida, Professora
Auxiliar do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Uni-
versidade do Minho;

Doutora Maria Teresa Correia Guedes Lino Neto, Professora Auxiliar
do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho;

Doutora Ana Cristina Gomes Cunha, Professora Auxiliar do Depar-
tamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

23 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora
Catedratica.

210129993

Despacho n.° 707/2017

Nomeacio de juri para deliberar sobre o pedido
de reconhecimento de habilitacoes
requerido por Luana Silva Magalhaes

Nos termos do n.° 1 do artigo 17 do Decreto-Lein.® 283/83, de 21 de
junho, nomeio para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de ha-
bilitagdes apresentado na Escola de Ciéncias da Universidade do Minho
por Luana da Silva Magalhaes, os seguintes elementos:

Doutora Célia Sacramento Santos Pais, Professora Associada com
Agregagdo do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho;

Doutor Rui Pedro Soares de Oliveira, Professor Auxiliar do Depar-
tamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutor Filipe José Oliveira Costa, Professor Auxiliar do Departamento
de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho

21 de dezembro de 2016. — A Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora
Catedratica.

210129911

Despacho n.° 708/2017

Nomeacio de jiri para deliberar sobre o pedido de equivaléncia
ao Grau de licenciado requerido por Ménica Giacometti Mai

Nos termos do n.° 1 do artigo 17 do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de
junho, nomeio para deliberar sobre o pedido de equivaléncia ao Grau de
licenciado apresentado na Escola de Ciéncias da Universidade do Minho
por Moénica Giacometti Mai, os seguintes elementos:

Doutora Célia Sacramento Santos Pais, Professora Associada com
Agregacdo do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho;

Doutor Rui Pedro Soares de Oliveira, Professor Auxiliar do Depar-
tamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho;

Doutor Filipe José¢ Oliveira Costa, Professor Auxiliar do Departamento
de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho

21 de dezembro de 2016. — A Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Margarida Paula Pedra Amorim Casal, Professora
Catedratica.

210129977
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 525/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tornar-se publico que a trabalhadora, Maria
da Conceicao Freitas de Carvalho, assistente operacional do mapa de
pessoal dos Servigos de Agao Social da Universidade do Minho, cessou
fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos a 1 de maio de 2016.

27 de dezembro de 2016. — O Administrador para a A¢do Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
210138773

Aviso (extrato) n.° 526/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tornar-se publico que a trabalhadora, Maria
do Carmo Martins da Silva, assistente operacional do mapa de pessoal
dos Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho, cessou fungdes
por motivo de aposentagdo, com efeitos a 1 de dezembro de 2016.

27 de dezembro de 2016. — O Administrador para a A¢éo Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
210138781

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 527/2017

Considerando o disposto nos artigos 45.° e 48.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, declara-se concluido com sucesso o periodo experimental da
seguinte Técnica Superior, a exercer fungdes nos Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra:

Sandra Marina Ferreira Martins Duvergé — 18,71 valores.

2 de novembro de 2016. — O Administrador, Filipe Reis.
210130104

Aviso n.° 528/2017

Considerando o disposto nos artigos 45.° ¢ 48.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
declara-se concluido com sucesso o periodo experimental da seguinte
Técnica Superior, a exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
da Satde do Instituto Politécnico de Coimbra:

Carla Margarida Marques Pereira— 16,57 valores.

2 de novembro de 2016. — O Administrador, Filipe Reis.
210130007

Aviso n.° 529/2017

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente operacional, para a area de manutengao
de infraestruturas ¢ atividades pecudrias, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo edital
n.° 1196/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 253, de
29 de dezembro de 2015, homologada por despacho de 15.12.2016 do
Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, se encontra
afixada nas instalagdes da Escola Superior Agraria de Coimbra, podendo
também ser consultada na pagina eletrénica.

15.12.2016. — O Administrador, Filipe Reis.
210130372

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 530/2017

Por meu despacho de 06/10/2016, foi autorizada a contratagdo de
Dora Cristina Silva Ferreira em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 10/10/2016,
em periodo experimental pelo prazo de 90 dias, na sequéncia de proce-
dimento concursal, para desempenhar fung¢des no Instituto Politécnico
de Leiria, com a categoria de Assistente Operacional, com o posicio-
namento remuneratorio correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e
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ao 1.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneracao de € 530,00.

6 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
210139494

Aviso n.° 531/2017

Por meu despacho de 23/11/2016, foi autorizada a contratagdo de Jodo
Pedro Santos Massano de Matos em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 05/12/2016, em
periodo experimental pelo prazo de 120 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para desempenhar fungdes no Instituto Politécnico de Leiria,
com a categoria de Assistente Técnico, com o posicionamento remunerato-
rio correspondente a 1.” posi¢do remuneratoria € ao 5.° nivel remuneratério
da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragao de €683,13.

5 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
210139794

Aviso n.° 532/2017

Por meu despacho de 23/11/2016, foi autorizada a contratagdo de Ale-
xandra Louisa Chirez Varino em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 05/12/2016, em periodo
experimental pelo prazo de 120 dias, na sequéncia de procedimento con-
cursal, para desempenhar fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, com
a categoria de Assistente Técnico, com o posicionamento remunerat6rio
correspondente a 1.% posi¢do remuneratéria € ao 5.° nivel remuneratorio
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 683,13.

5 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
210139753

Aviso n.° 533/2017

Por meu despacho de 30/11/2016, foi autorizada a contratagdo de
Liliana Cristina Gaspar Vidal em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 5/12/2016,
em periodo experimental pelo prazo de 90 dias, na sequéncia de proce-
dimento concursal, para desempenhar fungdes no Instituto Politécnico
de Leiria, com a categoria de Assistente Operacional, com o posicio-
namento remuneratério correspondente a 1.” posigdo remuneratéria e
ao 1.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneragao de € 530,00.

5 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
210139623

Aviso n.° 534/2017

Por meu despacho de 30/11/2016, foi autorizada a contratagdo de Célia
Maria Duarte em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas, por
tempo indeterminado, com inicio a 12/12/2016, em periodo experimental
pelo prazo de 90 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para
desempenhar fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria
de Assistente Operacional, com o posicionamento remuneratorio cor-
respondente a 1." posigdo remuneratoria e ao 1.° nivel remuneratorio da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 530,00.

12 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodao Paulo dos San-
tos Marques.
210139559

Deliberagao n.° 40/2017

Delegacgio de Competéncias
Considerando:

a) A necessidade de assegurar a gestdo corrente do Instituto Politécnico
de Leiria no final do presente ano, nomeadamente as autorizagdes de
pagamento devidas no ambito do encerramento da geréncia de 2016;
assim como,

b) A necessidade de providenciar, no primeiro dia ttil do ano de 2017,
as autorizacgdes devidas aos processos de aquisicdo de bens e servigos
cujas despesas transitam para a geréncia seguinte;
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¢) O disposto no artigo 51.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, inserido
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de 2008,
retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008, inserida no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008, e no artigo 25.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de setembro;

d) A previsdo do artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho;

e) A previsdo do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

) O disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

2) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Novo Cédigo do
Procedimento Administrativo;

O Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, reunido em
15 de dezembro de 2016, deliberou delegar no Presidente, Professor
Nuno André Oliveira Mangas Pereira, no periodo de 19 de dezembro
de 2016 a 2 de janeiro de 2017, a competéncia para autorizar despesas
¢ pagamentos até ao limite legalmente atribuido ao Conselho de Gestao.

A presente deliberagdo produz efeitos desde a data da sua assinatura.

15 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos
Santos Marques. — A Vice-Presidente, Rita Alexandra Caingo Dias
Cadima. — A Administradora, Fugénia Maria Lucas Ribeiro. —
O Administrador dos SAS, Miguel Julio Teixeira Guerreiro Jeronimo.

210137606

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 535/2017

No cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologagdo de
14.07.2016, torna-se publico que o assistente técnico Francisco José
Clara Martins, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a
avaliag@o de 17,33 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este
Instituto.

14.10.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho
Marques.
210130478

Aviso (extrato) n.° 536/2017

No cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologacao de
14.07.2016, torna-se publico que o assistente técnico Teresa Paula
Loureiro Bernardes, concluiu com sucesso o periodo experimental,
com a avaliagdo de 18,73 valores, na sequéncia da celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
este Instituto.

14.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
210130559

Aviso (extrato) n.° 537/2017

No cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologacdo de
14.07.2016, torna-se publico que o assistente técnico Nuno Pedro da
Fonseca Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a
avaliagdo de 17,33 valores, na sequéncia da celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este
Instituto.

14.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
210130526

Aviso n.° 538/2017

Procedimento Concursal Comum para constituiciio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e ca-
tegoria de Técnico Superior, para a area de Producio de Recursos
Educativos, do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho de
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13.10.2016 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
Técnico Superior, para a area de Producdo de Recursos Educativos,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Lisboa, aprovado para 2016.

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.’ 7-A/2016
de 30 de margo, e o Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de
novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 41146, a
Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 28.09.2016, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacao de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recru-
tamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagao prestada pelo INA,
atribuicdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° Decreto-
-Lei n.® 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — o recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e
suas Unidades Organicas.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2016:

Conceber e produzir materiais, em varios suportes, para utilizagdo em
contexto de sala de aula e na pratica profissional supervisionada;

Apoiar estudantes e professores nas atividades letivas que se relacio-
nem com as fung¢des do Gabinete;

Conceber e produzir materiais de divulgacao dos cursos e atividades
da Escola;

Organizar e coordenar a realizagdo de eventos cientificos culturais
e similares;

Organizar a representagéio da Escola em feiras e certames dirigidos
a captacdo de novos alunos;

Apoiar tecnicamente os investigadores da Escola;

Apoiar os bolseiros de investigagdo;

Apoiar graficamente a elaboragéo das publicagdes do Centro de In-
vestigacao;

Competéncias:

Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com efi-
cacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas.

Anélise da informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
logica e com sentido critico.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou Lei Especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

Ser detentor de Licenciatura classificada com os Cod. 211 ou 213 das
areas de formacdo da CNAEF — Classificacao Nacional de Areas de
Educacao e Formagao, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, ndo ha-
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vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomea-
damente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Requisitos preferenciais:

Ter experiéncia comprovada de desempenho de fungdes em Institui-
¢oes do Ensino Superior.

10 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias tteis a contar da
data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 08 de maio, e remetido atra-
vés de correio registado com aviso de recegao, para Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica n.° 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente na mesma morada.

11.1 — Este modelo estara disponivel para “download” no sitio ins-
titucional do IPL www.ipl.pt.

11.2 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatéria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

11.3 — Os formularios de candidatura devidamente assinados e da-
tados devem ser acompanhados da seguinte documentac@o, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, do qual conste eventual portfolio das
atividades relevantes na area aberta a concurso;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, da forma-
¢do profissional e todos que considere relevantes para comprovar as
declaragdes prestadas;

¢) Copia do BI ou exibigdo do Cartao do Cidadao;

d) Os candidatos, para além dos elementos indicados no numero
anterior devem ainda entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungio publica, bem como as
avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

ii) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo organismo ou
servi¢o onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagéo
de requalificagdo, que por ultimo ocupou.

12 — Métodos de Selecdo eliminatorios “per si”, de acordo com o
previsto no artigo 36.° da LTFP:

12.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas,
terdo de realizar o seguinte primeiro método de seleg@o:

a) Prova de Conhecimentos.

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, o primeiro método de selegdo ¢
0 seguinte:

a) Avaliagdo Curricular.

12.3 — Os candidatos referidos no n.° 12.2 podem afastar, mediante
declarago escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo deste
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método de selegdo, optando pelo método de selecdo obrigatorio constante
do n.° 12.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 — O segundo método de selecdo sera a Entrevista Profissional
de Selecdo que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado como a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.5 — No caso do nimero de candidatos ser igual ou superior a 100 o
juri ira fasear a aplicacdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificago,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades.

12.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
90 minutos, e incidira sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento Geral:

Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;
Estrutura e Organizag@o do ensino superior em Portugal;
Codigo do Procedimento Administrativo;

Enquadramento Especifico:

Comunicagdo audio-scripto-visual em contexto educativo;
Organizagéo e gestao de recursos educativos;
Metodologias de trabalho com diferentes utilizadores;
Educacdo e ética profissional

Bibliografia do Enquadramento Geral:

Despacho normativo n.° 20/2009, de 21.05 (Estatutos do IPL) com
as alteragdes introduzidas pelo Despacho normativo n.° 16/2014, de
10.11;

Lei n.° 62/2007, de 10.09 (RJIES);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07.01 (CPA).

Bibliografia do Enquadramento Especifico:

Costa, F. A (cord), Repensar as TIC na educagao, o professor como
agente transformador, Santillana;

Munari, B. (2006) Design e Comunicagdo Visual, Edig¢oes 70;

Munari B. (2015) artista e Designer, Edi¢oes70;

Barbosa, C (2012), Manuel Pratico de Produgao Grafica, Principia;

Costa, J. (2011) Design para os olhos, Marca, Cor, Identidade, Si-
nalética, Dinalivro;

Marques, V. (2014), Marketing Digital 360,Atual Editora.

12.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecdo — 30 %

12.8 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunido do jiri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

12.9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificagdo pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica;

d) E-mail com recibo de entrega da notifica¢do.

12.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no ntimero anterior.

12.12 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulério tipo, publicado no
Didario da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de Maio, através do Des-
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pacho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional
do IPL www.ipL.pt.

12.13 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

12.14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou na classificagdo
final.

12.15 — Em situacdes de igualdade de valoragio, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — A lista de ordenac@o final, apés homologagédo sera publicada
na 2. série do Diario da Republica, afixada nas instalacdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 — Constituigdo do jari:

Presidente: Maria Cristina da Cunha Santos Loureiro, Presidente da
Escola Superior de Educacédo de Lisboa.
Vogais Efetivos:

Teresa Isabel Matos Pereira, Professora Adjunta da Escola Superior
de Educacao de Lisboa;

Maria Teresa Campanella, Diretora de Servigos da Escola Superior
de Educacao de Lisboa;

Vogal Suplente:

José Pedro Rangel dos Santos Regatdo, Professor Adjunto Convidado
da Escola Superior de Educagdo de Lisboa.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos
Teresa Isabel Matos Pereira, Professora Adjunta da ESELx.

15 — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a coloca-
¢do dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objeto
de negociagao de acordo com as regras constantes do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantidas em vigor pelo n.° 1 do
artigo 18.°, da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

15.1 — Remuneragdo base de referéncia — 1.201,48€, correspon-
dente a 2.% posicdo, nivel 15, da tabela remuneratoria Ginica.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03., em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 de outubro de 2016. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
210128097

Aviso (extrato) n.° 539/2017

No cumprimento do disposto na a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no seguimento da homologacdo de
10.10.2016, torna-se publico que a assistente técnica Carla Isabel da
Silva Veiga Borges concluiu com sucesso o periodo experimental, com
aavaliagdo de 12 valores, na sequéncia da celebrago de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com este Instituto.

13.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210131969

Declaracao de Retificagédo n.° 36/2017

Torna-se publico que por meu despacho de 29.11.2016, foi autorizada
a alteragdo ao Despacho n.° 1210/2016, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 193, de 7 de outubro, alterado pela declaracdo de re-
tificagdo n.° 1044/2016, publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 203, de 21 de outubro, pelo que, onde se 1& «concurso documental
para recrutamento de um Professor Adjunto para preenchimento de um
posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Lisboa na area disciplinar de Economia» deve ler-se «concurso
documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos para preen-
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chimento de dois postos de trabalho vagos no mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico de Lisboa, Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa na area disciplinar de Economiay.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
210122783

Despacho (extrato) n.° 709/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental de 5 anos com Aldina
Susana Aragonés da Conceigdo Pires Reis, na categoria de Professora
Adjunta em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva com
efeitos a partir de 01 de setembro de 2016, para a Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico

20 de outubro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
210130112

Despacho (extrato) n.° 710/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em periodo experimental de 5 anos com José
Pedro Fulgéncio de Matos, na categoria de Professor Adjunto em regime
de tempo integral com dedicag@o exclusiva com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2016, para a Escola Superior de Tecnologia da Satide de
Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico

20 de outubro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
210130031

Despacho (extrato) n.° 711/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assis-
tentes Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Mario André Tique Brida, em regime de tempo integral com dedicagdo
exclusiva no periodo de 01.09.2016 a 14.08.2017.

Ligia Sofia Palhete Ferreira, em regime de tempo parcial 45 %, no
periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Carla Luzia Apolinario Vicente Pimenta, em regime de tempo parcial
30 %, no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

20.10.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho
Marques.
210130315

Despacho (extrato) n.° 712/2017

Ao abrigo do artigo 42.° do CPA, o Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico de Lisboa autorizou a 12.08.2016, o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professor
Adjunto Convidado com Maria Cristina Cachapim Rola, em regime
de tempo parcial 40 % no periodo de 22.08.2016 a 21.08.2017 para
a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

20.10.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho
Marques.
210134617

Despacho (extrato) n.° 713/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
16.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com Sandra
Cristina Cagador Barqueta Paiva, na sequéncia de procedimento con-
cursal comum, com a categoria de Assistente Técnico para a area dos
Servigos Académicos da Escola Superior de Comunicagdo Social, com
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efeitos a partir de 01.10.2016, auferindo o vencimento correspondente a
1.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria
unica da Carreira de Assistente Técnico.

20.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210134439

Despacho (extrato) n.° 714/2017

Ao abrigo do artigo 42.° do CPA, o Vice-Presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa autorizou a 22.08.2016, as renovagdes dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria
de Professores Adjuntos Convidados para a Escola Superior de Comu-
nicagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico
dos seguintes docentes:

Anténio Antunes dos Santos, em regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 22.08.2016 a 21.08.2017.

Rui Manuel Santos Barreira Miguel, em regime de tempo parcial
20 % no periodo de 22.08.2016 a 21.08.2017.

Gongalo Nuno Madail Regado, em regime de tempo parcial 15 % no
periodo de 23.08.2016 a 22.08.2017.

20.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210134577

Despacho (extrato) n.° 715/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistente Con-
vidado, para a Escola Superior de Danga, em regime de tempo parcial
35 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, pelo periodo
de 26.09.2016 a 17.02.2017, dos seguintes docentes:

Carla Cristina Esteves Pereira

Patricia Carla Pinto Henriques da Silva
Liliana Lopes Mendonga

Jacome Filipe Morais da Silva

04.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
210132551

Despacho (extrato) n.° 716/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas
a termo resolutivo certo com Luis Carlos Bibe Marrafa, com a catego-
ria de Professor Adjunto Convidado em regime de Tempo Integral no
periodo de 26.09.2016 a 04.11.2016, para a Escola Superior de Danga,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

4 de novembro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-

valho Marques.
210132835

Despacho (extrato) n.° 717/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com Barbara Griggi com a categoria de Professora
Adjunta Convidada em regime de tempo parcial 60 % no periodo de
03.10.2016 a26.02.2017, para a Escola Superior de Danga, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

4 de novembro de 2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Car-
valho Marques.
210132681

Despacho (extrato) n.° 718/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Teresa Paula de Matos Costa Teixeira
Lopo com a categoria de Professora Adjunta Convidada em regime
de tempo parcial 15 % no periodo de 06.10.2016 a 04.02.2017, para a
Escola Superior de Danga, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

04.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210133053
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Despacho (extrato) n.° 719/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo com Amélia de Jesus Rodrigues
Bentes Monteiro, com a categoria de Professora Adjunta Convidada em
regime de Dedicag@o Exclusiva no periodo de 10.09.2016 a 09.09.2017,
para a Escola Superior de Danga, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

4 de novembro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
210132746

Despacho (extrato) n.° 720/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com
Rafaela Carla Rodrigues Gomes em regime de tempo parcial 35 % no
periodo de 26.09.2016 a 25.09.2017, para a Escola Superior de Danga
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

4 de novembro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
210132965

Despacho (extrato) n.° 721/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com
Sylvia Kazumi Rijmer, em regime de tempo parcial 35 % no periodo de
26.09.2016 a 16.12.2016, para a Escola Superior de Danga auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100, da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

04.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210132868

Despacho (extrato) n.° 722/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
03.10.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Tiago Alexandre Fernandes Almeida, na
categoria de Professor Coordenador Convidado, para a Escola Superior
de Danga, em regime de tempo parcial 15 % no periodo de 06.10.2016 a
04.02.2017, auferindo o vencimento correspondente ao indice 220,
escaldo 1, da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

04.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
210133029

Despacho (extrato) n.° 723/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo determinado com Joaquim Miguel Freitas Falcdo, na categoria de
Professor Coordenador Convidado, para a Escola Superior de Danga, em
regime de tempo parcial 15 % no periodo de 06.10.2016 a 04.02.2017,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 220, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

04.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210132802

Despacho (extrato) n.° 724/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com Vitor Manuel Mendes
Garcia dos Santos, com a categoria de Professor Adjunto Convidado em
regime de Dedicagdo Exclusiva no periodo de 15.09.2016 a 14.09.2017,
para a Escola Superior de Danga, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

04.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210133531
Despacho (extrato) n.° 725/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.11.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
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a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com
Sandra Aratijo Kuznetsova Resende, em regime de tempo parcial 35 %
no periodo de 14.11.2016 a 17.02.2017, para a Escola Superior de Danga
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

25.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
210133231

Despacho (extrato) n.° 726/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.11.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com Marta
Lobato de Faria Ferreira, em regime de tempo parcial 35 % no periodo de
07.11.2016 a 17.02.2017, para a Escola Superior de Danga auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

25.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210133167

Despacho (extrato) n.° 727/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
03.11.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Bruno Jorge Duarte, com a categoria de
Professor Adjunto Convidado em regime de Tempo Integral no periodo
de 07.11.2016 a 16.12.2016, para a Escola Superior de Danga, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pes-
soal docente do ensino superior politécnico.

25.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
210133094

Despacho (extrato) n.° 728/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.11.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com Inés
Morgado Kruss Afflalo, em regime de tempo parcial 35 % no periodo de
07.11.2016 a 17.02.2017, para a Escola Superior de Danga auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

25 de novembro de 2016. — O Administrador, Lic. Anténio José
Carvalho Marques.
210133126

Despacho (extrato) n.° 729/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Assis-
tentes Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Diogo Filipe Reis Ricardo, regime de tempo integral com dedicagio
exclusiva no periodo de 01.09.2016 a 14.08.2017.

Jodo Pedro da Fonseca, em regime de tempo parcial 30 % no periodo
de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Sérgio Marco Limpo Paulino, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Arminda da Purificagdo Aratijo Marques Almeida Martins, em regime
de tempo parcial 25 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Diana Tavares Silva Mendes, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

José Luis Samdes Ramalho Agulhas, em regime de tempo parcial
45 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Anabela Domingos Correia, em regime de tempo parcial 30 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Germano José da Silva Ferreira, em regime de tempo parcial 20 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Joana Figueiredo Gomes Medeiros Barbosa, em regime de tempo
parcial 50 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Ana Filipa Regadas Pires, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Carlos Miguel da Silva Machado, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.
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Nélia Alexandrina Costa Nunes, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Leticia Alves do Quental, em regime de tempo parcial 40 % no periodo
01.09.2016 a 31.08.2017.

Elisabete Lopes Antunes, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
01.09.2016 a2 31.08.2017.

Aida Margarida Mateus Carolo, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Tiago Tavares Corujo, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
01.09.2016 a 31.08.2017.

Carlos Manuel de Jesus Alves Marques, em regime de tempo parcial
50 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Patricia Sofia Rato Le#o, em regime de tempo parcial 35 % no periodo
01.09.2016 a 31.08.2017.

Fatima Isabel Alves Ferreira, em regime de tempo parcial 40 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Lucinda Marina Martins Dias, em regime de tempo parcial 45 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Ana Cristina Alves Rodrigues, em regime de tempo parcial 20 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Jodo Paulo Monteirinho Gongalves, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Sérgio Miguel Sousa Pereira Reis Jorge, em regime de tempo parcial
50 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Sérgio Santos Gaspar da Cunha, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Ana Rita Carujo Saramago, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Sofia Margarida Alves Batanete, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Susana Isabel Placido dos Santos, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Gongalo Bruno Fernandes Marques, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Edgar Aristides Lemos Pereira, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Isabel Maria Pereira Lobato, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Jodo Paulo Silva Costa, em regime de tempo parcial 15 % no periodo
01.09.2016 a 31.08.2017.

Paula Alexandra Aratjo Viegas Soares, em regime de tempo parcial
50 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Cristiana Manuela Pinto Carvalho, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Patricia Reis Luzia, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
01.09.2016 a 31.08.2017.

Tania Sofia de Campos Pereira Duarte, em regime de tempo parcial
15 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Andreia Filipa Jesus Carvalho, em regime de tempo parcial 35 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Patricia Maia da Silva, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
01.09.2016 a 31.08.2017.

Ana Margarida de Almeida Furtado, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Telma Filipa de Castro Rodrigues, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Vanessa Alexandra Pereira Veloso Jeronimo, em regime de tempo
parcial 30 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Carlos José Candeias Gongalves, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Ana Filipa Adéo da Silva, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
01.09.2016 a 31.08.2017.

Maria Adelaide Seara de Almeida, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
210131717

Despacho (extrato) n.° 730/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
01.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Andrea Ferreira Alves dos Santos com a
categoria de Assistente Convidada em regime de tempo parcial 50 %no
periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017 para a Escola Superior de Tecno-
logia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210131117
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Despacho (extrato) n.® 731/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.09.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Convidados,
para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Sénia Claudia Lin Chin, em regime de tempo parcial 40 %no periodo
de 15.09.2016 a 31.08.2017.

Pedro Miguel de Almeida Gomes de Sena, em regime de tempo parcial
20 %,no periodo de 15.09.2016 a 31.08.2017.

Bela Cristina Correia Ferreira, em regime de tempo parcial 50 %, no
periodo 15.09.2016 a 31.08.2017.

Jodo Tiago Isidro Teixeira Coelho, em regime de tempo parcial 30 %,
no periodo 15.09.2016 a 31.08.2017.

Sandra Paula Arruda de Medeiros Correia Cabral Aresta, em regime
de tempo parcial 50 %, no periodo 15.09.2016 a 31.08.2017.

Fabio Miguel de Melo Nogueira, em regime de tempo parcial 50 %,
no periodo 15.09.2016 a 31.08.2017.

Paulo Jorge Pereira Jesus, em regime de tempo parcial 35 %, no
periodo 15.09.2016 a 31.08.2017.

José Guilherme Carvalho Mascarenhas, em regime de tempo parcial
20 %, no periodo 15.09.2016 a 31.08.2017.

Paula Cristina Charro Barradas Aroeira Concei¢do, em regime de
tempo parcial 15 %, no periodo 15.09.2016 a 31.08.2017.

Ana Teresa Abreu Bernardes, em regime de tempo parcial 30 %, no
periodo 15.09.2016 a 31.08.2017.

Ricardo Filipe Rodrigues Batista, em regime de tempo parcial 20 %,
no periodo 15.09.2016 a 31.08.2017.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
210130948

Despacho (extrato) n.° 732/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Convidados,
para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Kamani Neves Graga Espirito Santo, em regime de tempo parcial
35 % no periodo de 01.09.2016 a 31.01.2017.

Daniela Sofia Rosa Ribeiro, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Susana Catarina Monteiro Valente, em regime de tempo parcial 35 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Margarida Maria Gongalves Cardoso, em regime de tempo parcial
20 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Nadine Sereno Silva, em regime de tempo parcial 35 % no periodo
01.09.2016 a 31.08.2017.

Ana Paula Souto Alvernaz, em regime de tempo parcial 35 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Jodo Rafael Bexiga Marques, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Ana Isabel Chaves Ramos, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Ana Isabel Loureiro Viegas, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Vanessa Castelo Rodrigues Freitas, em regime de tempo parcial 40 %
no periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Elisabete Cristovam Santos, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Mariana Fernandes Aratjo Geraldes, em regime de tempo parcial
50 % no periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Susana Maria Rodrigues Santos Carvalho, em regime de tempo parcial
30 % no periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Helena Maria Machado Romdo, em regime de tempo parcial 30 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Andreia da Conceig¢do Medina Brito, em regime de tempo parcial
15 % no periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Maria Paula Palma Nunes de Sousa, em regime de tempo parcial 30 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Claudia Visitagdo Monteiro Araujo, em regime de tempo parcial 30 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Filipe José Gongalves Soares, em regime de tempo parcial 40 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Joana da Fonseca e Oliveira, em regime de tempo parcial 30 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.
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Jodo Carlos Lopes Palma, em regime de tempo parcial 40 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Maria de Fatima Lopes Branco, em regime de tempo parcial 15 % no
periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Gilberto Rodrigues Matias, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Aurea Regina de Almeida Lopes, em regime de tempo parcial 20 %
no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
210130818

Despacho (extrato) n.° 733/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2016, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Filipe Manuel Rosa Bernardo
com a categoria de Professor Adjunto Convidado em regime de tempo
parcial 30 % no periodo de 01.10.2016 a 31.08.2017 para a Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
210130753

Despacho (extrato) n.° 734/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.10.2016, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo com Paulo Jorge Pereira de Jesus
com a categoria de Assistente Convidado em regime de tempo parcial
15 % no periodo de 01.10.2016 a 31.08.2017 para a Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
210130761

Despacho (extrato) n.° 735/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2016, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Tiago Tavares Corujo com a
categoria de Assistente Convidado em regime de tempo parcial 25 %
no periodo de 01.10.2016 a 31.08.2017 para a Escola Superior de Tec-
nologia da Satide de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
210130737

Despacho (extrato) n.° 736/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Florentino Manuel dos Santos Serranheira
com a categoria de Professor Coordenador Convidado em regime de
tempo parcial 10 % no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017 para a Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 220 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210130664

Despacho (extrato) n.° 737/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.10.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Maria Emilia Gaspar de Oliveira com a
categoria de Assistente Convidada em regime de tempo parcial 30 %
no periodo de 01.11.2016 a 31.08.2017 para a Escola Superior de Tec-
nologia da Satide de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210130607
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Despacho (extrato) n.° 738/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pl-
blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjuntos
Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Liliana Aranha Caetano, em regime de tempo integral com dedicagao
exclusiva no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Marco Alexandre Escabeche Amador Caetano, em regime de
tempo integral com dedicacdo exclusiva no periodo de 01.09.2016 a
31.08.2017.

Rita Rodrigues da Cova Canas Marques, em regime de tempo parcial
5 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Bruno Miguel da Cruz Godinho, em regime de tempo parcial 5 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Filipe dos Santos Folgosa, em regime de tempo parcial 30 % no
periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Filipe Martins Garcia Cidade de Moura, em regime de tempo parcial
60 % no periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Fernando Miguel Reis Ribeiro, em regime de tempo parcial 40 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Paula Sousa Alves Ferreira, em regime de tempo parcial 30 % no
periodo 01.09.2016 a 31.01.2017.

Rita Andreia Carapito Tomas, em regime de tempo parcial 10 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Filipe Miguel Martins Braz, em regime de tempo parcial 30 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Marilia José Marques Galinha, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

Sara Maria Cerveira Paradinha, em regime de tempo parcial 10 % no
periodo 01.09.2016 a 31.08.2017.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
210131514

Despacho (extrato) n.° 739/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com Carla Sofia Mendes de Moura com a categoria
de Assistente Convidada em regime de tempo parcial 50 % no periodo
de 15.09.2016 a 31.08.2017 para a Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaléo 1
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
210131499

Despacho (extrato) n.° 740/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Vanessa Alexandra Pinho Mateus com a
categoria de Professora Adjunta Convidada em regime de tempo integral
com dedicagdo exclusiva no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017 para
a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o ven-
cimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
210131474

Despacho (extrato) n.° 741/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.10.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Hélder Nunes de Freitas com a cate-
goria de Assistente Convidada em regime de tempo parcial 5 % no
periodo de 01.11.2016 a 31.08.2017 para a Escola Superior de Tecno-
logia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210130575
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Despacho (extrato) n.° 742/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.09.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjuntos
Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Cristiana Fontoura Rodrigues Carneiro, em regime de tempo parcial
50 % no periodo de 15.09.2016.2016 a 31.08.2017.

Lina Maria Guarda, em regime de tempo parcial 45 %, no periodo
de 15.09.2016 2 31.08.2017.

Marina Alexandra de Almeida Silva, em regime de tempo parcial
20 %, no periodo 15.09.2016 a 14.02.2017.

30 de novembro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José

Carvalho Marques.
210131085

Despacho (extrato) n.° 743/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado sem periodo experimental conforme o disposto
non.° 1 e2 doartigo 10.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior, alterado pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio com Rui Mi-
guel Duque de Brito, na categoria de Professor Coordenador em regime
de tempo integral com dedicag@o exclusiva com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2016, para a Escola Superior de Tecnologia da Satide de
Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 220
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico

30 de novembro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José

Carvalho Marques.
210130697

Despacho (extrato) n.° 744/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Nuno Miguel Coutinho Silva Estanqueiro, em regime de tempo parcial
60 % no periodo de 01.10.2016 a 30.09.2018.

Ricardo Pereira Barradas, em regime de tempo parcial 60 % no periodo
de 02.10.2016 2 01.10.2017.

Pedro Jorge dos santos Braumann, em regime de tempo parcial 60 %
no periodo de 01.10.2016 a 30.09.2018.

Paulo de Sousa Tinta, em regime de tempo parcial 60 % no periodo
de 02.10.2016 a 01.10.2017.

Ricardo André Pereira Rodrigues, em regime de tempo parcial 60 %
no periodo de 01.10.2016 a 30.09.2017.

Rui Carlos Linhares Bettencourt Coutinho, em regime de tempo
parcial 55 % no periodo de 01.10.2016 a 30.09.2017.

José Manuel Vieira Condes Rodrigues, em regime de tempo parcial
50 % no periodo de 03.10.2016 a 02.10.2017.

Ricardo André Ribeiro dos Santos, em regime de tempo parcial 35 %
no periodo de 01.10.2016 a 30.09.2017.

Catia Nabais Mendonga, em regime de tempo parcial 15 % no periodo
de 03.10.2016 a 02.10.2017.

Catia Sofia Afonso Pereira, em regime de tempo parcial 10 % no
periodo de 03.10.2016 a 02.04.2017.

Rita Alexandra da Silva Martins, em regime de tempo parcial 15 %
no periodo de 03.10.2016 a 02.04.2017.

Zélia de Jesus Calvario Raposo dos Santos, em regime de tempo inte-
gral com dedicag@o exclusiva no periodo de 01.10.2016 a 31.08.2018.

Francisco Manuel de Sena Monteiro dos Santos, em regime de tempo
integral no periodo de 01.10.2016 a 30.09.2018.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
210135021

Despacho (extrato) n.° 745/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Pro-
fessores Adjuntos Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
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indice 185, da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico
dos seguintes docentes:

Aida Palmira Passos Martins da Silva Ferreira, em regime de tempo
integral no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Bruno Filipe Sousa Carmona, em regime de tempo integral com
dedicagdo exclusiva no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Susana Evaristo Oliveira Branco, em regime de tempo integral com
dedicagdo exclusiva no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Joana Logrado Figueiredo Belo Costa, em regime de tempo inte-
gral com dedicag@o exclusiva no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Carlos Alberto Damas, em regime de tempo parcial 35 % no periodo
de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Jodo Pedro Almeida Santos, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Anabela Pereira Coelho, em regime de tempo parcial 20 % no periodo
de 01.09.2016 a 31.08.2017.

José Antonio Silva Nunes, em regime de tempo parcial 10 % no
periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Analisa Filomena Leal Lopes Ribeiro, em regime de tempo parcial
25 % no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Isabel Cristina Vidal Almeida Neves, em regime de tempo parcial
50 % no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Pedro Miguel Baptista Camacho, em regime de tempo parcial 35 %
no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Miguel Jorge Maria Zegre, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Ana Cristina de Oliveira Resende Gedo Paulo Frade, em regime de
tempo parcial 30 % no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Duarte Nuno Alves Martelo, em regime de tempo parcial 60 % no
periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Maria Isabel Morgado Conde, em regime de tempo parcial 45 % no
periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Filipe Manuel Rosa Bernardo, em regime de tempo parcial 35 % no
periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Jorge Manuel Miguez Ferro Vilela, em regime de tempo parcial 60 %
no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

Tiago Chaves Esteves Carvalho, em regime de tempo parcial 20 %
no periodo de 01.09.2016 a 31.08.2017.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210131871

Despacho (extrato) n.° 746/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.10.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professor
Adjunto Convidado com Claudio César Ramalho de Melo, em regime
de tempo parcial 60 % no periodo de 07.10.2016 a 06.10.2017 para a
Escola Superior de Comunicag@o Social auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210137128

Despacho (extrato) n.° 747/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes Convidados
para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Raquel Ribeiro Gorjao, em regime de tempo parcial 55 % no periodo
de 26.09.2016 a 25.09.2017.

Joana Isabel Nunes de Souza, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo de 26.09.2016 a 25.09.2017.

Luis Alexandre Faria Gomes, em regime de tempo parcial 40 % no
periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

Oliva Maria Dourado Martins, em regime de tempo parcial 50 % no
periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

Margarida Paula Almeida Simdes Cardoso, em regime de tempo
parcial 55 % no periodo de 26.09.2016 a 25.09.2017.

Angelo Miguel Guerreiro Vicente, em regime de tempo parcial 40 %
no periodo de 26.09.2016 a 25.09.2017.

Vera Paisana Morais, em regime de tempo parcial 55 % no periodo
de 26.09.2016 a 25.03.2017.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210137088
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Despacho (extrato) n.° 748/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com Filipa
Fialho Lanita Saido Lopes, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
de 01.10.2016 a 30.09.2017 para a Escola Superior de Comunicacéo
Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210137014

Despacho (extrato) n.° 749/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
17.10.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado com
Joao Paulo de Jesus Faustino, regime de tempo parcial 20 % no periodo
de 19.10.2016 a 18.04.2017 para a Escola Superior de Comunicagao
Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210134933

Despacho (extrato) n.° 750/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19.09.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistentes Convidados
para a Escola Superior de Comunicagio Social auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Ruben David da Gama Martins Caldeira, em regime de tempo parcial
50 % no periodo de 21.09.2016 a 20.09.2017.

Maria Paula Marchante Lousdo, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 21.09.2016 a 20.09.2017.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210134836

Despacho (extrato) n.° 751/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Rita da Silva Dantas, regime de tempo parcial 60 % no periodo de
29.09.2016 a 28.09.2017 para a Escola Superior de Comunicago Social
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
210134966

Despacho (extrato) n.° 752/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores Adjuntos
Convidados para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Inés de Albuquerque Tomas Mateus, em regime de tempo parcial
20 % no periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

Ana Cristina Dias Martins, em regime de tempo parcial 15 % no
periodo de 26.09.2016 a 25.09.2017.

Luis Miguel Goulart Bettencourt Moniz, em regime de tempo parcial
20 % no periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

Sandra Cristina Marques Pombo, em regime de tempo parcial 50 %
no periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

Nelson Hugo Catroga Pimenta, em regime de tempo parcial 15 % no
periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

Luis Miguel Machado Figueiredo, em regime de tempo parcial 20 %
no periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

Mariana Hidalgo Barata Martins Victorino, em regime de tempo
parcial 20 % no periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

Daniel Filipe Seica Neves Cruzeiro, em regime de tempo parcial 20 %
no periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

Luis Filipe Gama Proenga Verissimo dos Santos, em regime de tempo
parcial 15 % no periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.
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Vera Lucia Pires Moutinho, em regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 26.09.2016 a 25.09.2017.

Marta Gomes Bessa Silva Carvalho, em regime de tempo parcial
20 % no periodo de 26.09.2016 a 25.03.2017.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
210135232

Despacho (extrato) n.° 753/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente
Convidada com Tatiana Filipa Gomes Nunes, em regime de tempo
parcial 50 % no periodo de 26.09.2016 a 25.09.2017 para a Escola
Superior de Comunicag@o Social auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
210137282

Despacho (extrato) n.° 754/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2016, foi autorizada a renovagdo ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Equiparado a
Professor Adjunto Convidado com Luis Ricardo Nunes da Costa Mon-
teiro, em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva no periodo
de 01.10.2016 a 30.09.2018 para a Escola Superior de Comunicagéo
Social auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210135921

Despacho (extrato) n.° 755/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.09.2016, foram autorizadas as renovagdes aos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professores
Adjuntos Convidados para a Escola Superior de Comunicagao Social
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Jodo Avelino Soares Barros, em regime de tempo integral com dedi-
cagdo exclusiva no periodo de 20.09.2016 a 19.09.2017.

Nuno Miguel da Silva Jorge, em regime de tempo parcial 55 % no
periodo de 17.09.2016 a 16.09.2017.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210135905

Despacho (extrato) n.° 756/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.09.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professor
Adjunto Convidado com Pedro Miguel Ferreira Lopes, em regime de
tempo parcial 15 % no periodo de 23.09.2016 a22.09.2017 para a Escola
Superior de Comunicagio Social auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210135832

Despacho (extrato) n.° 757/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
16.09.2016, foi autorizada a renovacdo do contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professor
Adjunto Convidado com José Miguel dos Santos Guerreiro, em regime
de tempo parcial 60 % no periodo de 20.09.2016 a 19.09.2017 para a
Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210135873

Despacho (extrato) n.° 758/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.09.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente
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Convidada com Débora Filipa da Silva Caetano, em regime de tempo
parcial 50 % no periodo de 14.09.2016 a 13.03.2017 para a Escola Su-
perior de Comunicagao Social auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210134674

Despacho (extrato) n.° 759/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidado com
Francisco Pereira Teixeira da Silva Calvdo, em regime de tempo parcial
35 % no periodo de 03.10.2016 a 02.10.2017 para a Escola Superior
de Comunicagdo Social auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

30.11.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210136115

Despacho (extrato) n.° 760/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.10.2016, foi autorizada a nomeagdo em regime de substituigdo de
acordo com o n.° 2 e 3 do artigo 20 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, de Marcos Filipe
Colares Melo, para o cargo de dirigente intermédio grau 4 do Gabinete
de Comunicagdo da Escola Superior de Comunicagdo Social, enquanto
decorrer procedimento tendente a selecdo de novo titular do cargo em
causa, nos termos do disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 27.° do diploma
anteriormente referido.

6 de dezembro de 2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
210139186

Despacho (extrato) n.° 761/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Carlos Alberto Andrade Ferreira dos Santos, regime de tempo
parcial 50 % no periodo de 01.10.2016 a 30.09.2018, para a Escola
Superior de Comunicag@o Social auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

20.12.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
210134358

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 762/2017

Por despacho de 9 de dezembro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
o exercicio de fungdes de docente do Mestre Artur Neves e Sousa,
na categoria de Equiparado Assistente 2.°Trienio D/M, em regime de
exclusividade, auferindo o vencimento correspondente ao indice 145,
escaldo 2 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio
a22-01-2017 e termo a 31-08-2018 ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2016 de 17 de agosto.

09 de dezembro de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
210132146

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 763/2017

Por despacho de 27 de dezembro de 2016 do Vice-Presidente do
IPT — Instituto Politécnico de Tomar:

Pedro Manuel Granchinho de Matos — autorizada a manutengio do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na

1135

categoria de Professor Adjunto neste Instituto, com efeitos a partir de
30 de dezembro de 2016.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 21 de dezembro de
2016, e com base nos pareceres elaborados pelo Professor Adjunto Ma-
nuel Fernando Martins de Barros e do Professor Adjunto Jorge Manuel
Correia Guilherme, foi aprovada a manutengao do contrato por tempo
indeterminado ao Especialista Pedro Manuel Granchinho de Matos na
categoria de Professor Adjunto.

27 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
210128664

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de Retificagao n.° 37/2017

Retifica-se o despacho (extrato) n.® 15383/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 243, de 21 de dezembro, a p. 37126, por ter
saido com inexatidao:

Onde se 1€: (.) autorizada a celebragao de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo Indeterminado, com o detentor do Titulo de
Especialista e Licenciado Sérgio Alberto Rodrigues Gouveia Barroso,
como Professor Adjunto [...].

deve ler-se: (.) autorizada a celebrag@o de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo Indeterminado, em periodo experimental de
cinco anos, com o detentor do Titulo de Especialista e Licenciado Sérgio
Alberto Rodrigues Gouveia Barroso, como Professor Adjunto [...].

21 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
210137144

Despacho (extrato) n.° 764/2017

Por despacho de 18-11-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada, a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
com o seguinte pessoal docente, para exercer fungdes na Escola Superior
de Educag@o de Viseu, deste Instituto:

Mestre Rossana Mendes Sequeira Baptista da Fonseca, como Assis-
tente Convidada, em regime de tempo parcial 50 %, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, do indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 21-11-2016 a
20-01-2017.

Mestre Ana Rita Bastos Cardoso, como Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial 59,5 %, com a remuneragao mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, do indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 21-11-2016 a 20-01-2017.

16 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
210135184

Despacho (extrato) n.° 765/2017

Por despacho de 15-11-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
com o seguinte pessoal docente, para a Escola Superior de Satde de
Viseu do IPV.

Mestre Alexandra Jodo Rodrigues Marques Gil, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 29,2 %, com a remuneracao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento Assistente em tempo integral, no periodo de 16-11-2016 a
10-02-2017.

Licenciada Sandra Maria Branquinho Mendes Oliveira, como As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial 29,2 %, com a remu-
neragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, no periodo de 16-11-2016 a
10-02-2017.

16 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
210135338
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Despacho (extrato) n.° 766/2017

Por despacho de 25-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo certo
com o seguinte pessoal docente, para a Escola Superior de Satude de
Viseu do IPV.

Mestre Maria Amélia dos Santos Lopes, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 58,3 %, com a remunerag@o mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento Assistente em
tempo integral, no periodo de 07-11-2016 a 10-02-2017.

Mestre José Figueiredo Rodrigues, como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial 29,2 %, com a remunera¢do mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 14-11-2016 a 03-02-2017.

16 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdario Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
210135395

Despacho (extrato) n.° 767/2017

Por despacho de 04-11-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
com o seguinte pessoal docente, para a Escola Superior de Satde de
Viseu do IPV.

Mestre Margarida Costa Loureiro Dias Ferreira, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 29,2 %, com a remunera-
¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do ven-
cimento Assistente em tempo integral, no periodo de 07-11-2016 a
10-02-2017.

Mestre Ana Maria Anjos Rocha, como Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial 29,2 %, com a remunerag¢do mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 07-11-2016 a 10-02-2017.

Licenciada Maria do Patrocinio Quaresma Martins, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 29,2 %, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 07-11-2016 a
10-02-2017.

Licenciada Maria Natalia Miranda da Silva, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 29,2 %, com a remuneragdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 07-11-2016 a
10-02-2017.

16 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdario Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.

210135305

Despacho (extrato) n.° 768/2017

Por despacho de 17-11-2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficacia retroativa, foi
autorizada, mediante celebrag¢do de adenda, uma alterag@o ao contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, celebrado
com a Doutora Paula Freitas Rebelo Fonseca, como Professora Ad-
junta Convidada, para a Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestao
de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial 91,7 %, com
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 indice
185, do vencimento de Assistente em tempo integral, no periodo de
24-10-2016 € 21-07-2017

20 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdario Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
210135662

Despacho (extrato) n.° 769/2017

Por despacho de 02-11-2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a
celebragdo do Contrato de trabalho em fungodes publicas, a termo re-
solutivo certo, com a Mestre Elsa Margarida Magalhdes Simdes de
Almeida, como Assistente Convidada, para a Escola Superior de Saude
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de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial 58,3 %, com a
remunera¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
do vencimento de Assistente em tempo integral, no periodo de 07-11-
2016 a 10-02-2017.

20 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.

210136059

Despacho (extrato) n.° 770/2017

Por despacho de 03-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficacia retroativa, foi autorizada
a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado em Periodo Experimental de cinco anos, com o Doutor
Miguel Angelo Sousa Dias Ferreira da Mota, como Professor Adjunto do
mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exer-
cicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego,
com efeitos a data de 18-08-2016, posicionado no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em exclusividade.

20 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdario Luis Guerra
Sequeira e Cunha.

210135913

Despacho (extrato) n.° 771/2017

Por despacho de 27-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficécia retroativa, foi autorizada
a celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, com o
Doutor Nuno Pereira Raposo, como Professor Adjunto do mapa de
pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, com
efeitos a data de 30-09-2016, posicionado no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em tempo integral e exclusividade.

21 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.

210135824

Despacho (extrato) n.° 772/2017

Por despacho de 27-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficacia retroativa, foi autorizada
a celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, com a Dou-
tora Maria Manuela Jorge Martins Ferreira, como Professora Adjunta,
do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o
exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu,
com efeitos a data de 01-10-2016, posicionada no escaldo 1 indice 185 da
tabela remuneratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico
em tempo integral e exclusividade.

21 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.

210135865

Despacho (extrato) n.° 773/2017

Por despacho de 28-09-2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a cele-
bragao do contrato de trabalho em fungdes piblicas, a termo resolutivo
certo, com a Mestre Anabela Cristina Marques da Nave Rodrigues,
como Professora Adjunta Convidada, para a Escola Superior Agraria
de Viseu, em regime de tempo parcial 59,5 %, com a remuneragéo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de 29-09-2016 a
28-07-2017.

29 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
de Sequeira e Cunha.
210139534
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Aviso n.° 2/2017/M

No cumprimento dos termos do disposto no n.° 1 do artigo 104.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, que
institui o Sistema Regional de Gestdo Territorial da Regido Autonoma
da Madeira, torna-se publico que foi publicada no Jornal Oficial da Re-

PARTE G

gido Autonoma da Madeira, 1.* série n.° 226 (2.° Suplemento), de 27 de
dezembro de 2016, a Resolugdo n.° 1010/2016, aprovada na reunido do
Conselho do Governo realizada no dia 22 de dezembro, que prorroga por
mais um ano o prazo de vigéncia das medidas preventivas a que ficou
sujeita a area afeta ao Parque Empresarial de Machico, abrangida pela
suspensao parcial do Plano Diretor Municipal de Machico, determinada
pela Resolugdo n.° 1260/2014, publicada a 23 de dezembro.

28 de dezembro de 2016. — O Presidente do Governo Regional,
Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
210131563

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 540/2017

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar,
com a especialidade de Oftalmologia, da carreira médica hospitalar

Torne-se publico que, nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, no ambito das entidades pres-
tadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi, por
deliberagdo do Exmo. Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve de 06.12.2016, homologada a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos ao procedimento concursal simplificado, aberto através
do Aviso n.° 11830/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 186, de 27 de setembro de 2016, para recrutamento de trabalhadores
médicos, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de trabalho da
Carreira Médica, da area de Oftalmologia:

1.° Filipe Miguel Clara Isidro — 18,5 valores

28 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo. Joaquim Ramalho.
210139542

Despacho n.° 774/2017

Por despacho do Sr. Enfermeiro Diretor deste Centro Hospitalar de
10/10/2016:

Martiniano Manuel Albino Cruz, Assistente Operacional em Regime
de Contrato Fungdes Publicas deste Centro Hospitalar, passa a situagao
de licenga sem retribui¢do nos termos do art.® 34.° da Lein.® 35/2014 de
20/06, com inicio em 27/09/2016.

31/10/2016. — A Diretora do Servig¢o de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
210135751

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 41/2017

O Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Barreiro Mon-
tijo, reunido a 18 de novembro de 2016, delibera, ao abrigo do disposto
nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 3 do
artigo 7.° dos Estatutos das Entidades Publicas Empresariais, cons-
tantes do Anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, aplicaveis

ao Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., por forga do n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 280/2009, de 6 de outubro, e do n.° 1 do
artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delegar nos seus membros, abaixo
indicados, o seguinte:

1 — No Presidente do Conselho de Administrag¢do, Dr. Pedro Nuno
Miguel Baptista Lopes, para além das competéncias proprias e da co-
ordenagdo genérica de todas as areas, a coordenagdo da Comissao de
Catastrofe e de Emergéncia, do Servigo de Recursos Humanos, do Centro
de Formagdo Profissional e Documentagdo, do Gabinete Juridico, do
Gabinete de Comunicagao e Imagem e do Servigo de Auditoria Interna,
atribuindo-lhe competéncia para:

1.1 — Atos de gestdo corrente no ambito das areas de coordenagio
direta:

1.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagdo e duragido
do tempo de trabalho e aprovar os respetivos horarios dos profissionais;

1.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

1.1.3 — Autorizar a participagdo dos profissionais em sessoes de cariz
formativo e em estagios realizados no territorio nacional, desde que ndo
determinem encargos para a institui¢o;

1.1.4 — Autorizar a participagdo dos profissionais em juris de con-
cursos noutras institui¢des;

1.1.5 — Ordenar a instauragdo de processos de inquérito, sindicancias
e processos disciplinares;

1.1.6 — Autorizar o gozo ¢ a acumulagdo de férias e aprovar os res-
petivos planos anuais e subsequentes alteragdes dos profissionais;

1.1.7 — Validar a realizagdo de trabalho extraordinario e suplementar
realizado pelos profissionais;

1.1.8 — Propor ao Conselho de Administracdo profissionais para
exercicio de cargos de direcdo e chefia;

1.1.9 — Assinar correspondéncia e expediente.

1.2 — Atos de gestdo no dmbito do Servigo de Recursos Humanos:

1.2.1 — Celebrar, prorrogar, renovar e resolver contratos de traba-
lho, praticando os atos resultantes da caducidade ou revogagao dos
mesmos;

1.2.2 — Praticar todos os atos subsequentes a abertura de concursos
na area dos recursos humanos, com excecdo da decisdo de recursos
hierarquicos;

1.2.3 — Autorizar a atribui¢@o dos abonos e regalias a que os profis-
sionais tenham direito;

1.2.4 — Autorizar a participagdo dos profissionais em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, entre outros, de cariz formativo
realizados em territorio nacional

1.2.5 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

1.2.6 — Conceder as licengas e dispensas previstas no regime legal
da protegdo da parentalidade;
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1.2.7 — Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante;

1.2.8 — Autorizar os pedidos de equiparacéo a bolseiro no pais ou
no estrangeiro

1.2.9 — Diligenciar a verificagdo do estado de doenga, comprovada
por certificado médico;

1.2.10 — Promover a submiss@o dos profissionais a juntas médica;

1.2.11 — Aprovar as listas legais de antiguidade dos funcionarios e
decidir das respetivas reclamagdes

1.2.12 — Qualificar os acidentes de trabalho;

1.2.13 — Determinar a reposi¢do de dinheiros publicos e participar
a administragao fiscal as faltas de pagamento;

1.2.14 — Praticar todos os atos relativos a aposenta¢do dos profis-
sionais e, em geral, todos os atos respeitantes ao respetivo regime de
protegao social;

1.2.15 — Autorizar a extracdo de fotocopias e a emissao de certi-
ddes/declaragoes;

1.2.16 — Autorizar a destrui¢do de documentos respeitantes a con-
cursos, nos termos da legislagdo em vigor;

1.2.17 — Autorizar os profissionais a comparecer em juizo quando
para tal forem requisitados;

1.2.18 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante a
matérias de gestdo de recursos humanos e autorizar publica¢des na
imprensa diaria e no Didrio da Republica, respeitantes as areas de
coordenagao direta.

2 — Na Vogal Executiva do Conselho de Administra¢do, Dra. Sonia
Maria Alves Bastos, a coordenacdo da Unidade Hospitalar de Gestao
de Inscritos para Cirurgia, da Equipa de Acompanhamento da Consulta
a Tempo e Horas, do Servigo de Gestao de Doentes, do Arquivo, do
Servigo Financeiro, da 4area do Apoio Social e do Gabinete de Apoio a
Gestao, atribuindo-lhe competéncia para:

2.1 — Atos de gestdo corrente no ambito das areas de coordenagio
direta:

2.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagdo e duragéo
do tempo de trabalho e aprovar os respetivos horarios dos profissionais;

2.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

2.1.3 — Autorizar a participac@o dos profissionais em sessoes de cariz
formativo e em estagios realizados no territorio nacional, desde que ndo
determinem encargos para a institui¢ao;

2.1.4 — Autorizar a participag@o dos profissionais em juris de con-
cursos noutras institui¢des;

2.1.5 — Ordenar a instauragdo de processos de inquérito, sindicancias
e processos disciplinares;

2.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulag@o de férias e aprovar os
respetivos planos anuais e subsequentes alteragdes dos profissionais;

2.1.7 — Validar a realizacao de trabalho extraordinario e suplementar
realizado pelos profissionais;

2.1.8 — Propor ao Conselho de Administragdo profissionais para
exercicio de cargos de direcdo e chefia;

2.1.9 — Assinar correspondéncia e expediente.

2.2 — Atos de gestdo no ambito do Servigo Financeiro:

2.2.1 — Acompanhar a execugao do orgamento e apresentar medidas
corretivas necessarias a corre¢do de desvios em relag@o as previsoes
estabelecidas;

2.2.2 — Autorizar o pagamento das despesas autorizadas pelo Con-
selho de Administragéo;

2.2.3 — Emitir cheques e efetuar transferéncias bancarias nos termos
estabelecidos com o Conselho de Administragdo;

2.2.4 — Assegurar a regularidade da cobranga das dividas;

2.2.5 — Autorizar os reembolsos de pagamentos indevidos, nos ter-
mos legais;

2.2.6 — Proceder a anulagdo de faturas, nos termos legais;

2.2.7 — Declarar as dividas como incobraveis, nos termos da legis-
lacdo em vigor;

2.2.8 — Autorizar o pagamento das despesas com a assisténcia médica
de grande especializagdo no estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/92, de 13 de agosto;

2.2.9 — Autorizar a despesa e o pagamento de despesas com meios
complementares de diagnoéstico e terapéutica, realizados em estabele-
cimentos de saude ndo integrados no Centro Hospitalar, por indisponi-
bilidade ou incapacidade interna;

2.2.10 — Dar balango mensal a Tesouraria;

2.2.11 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servigos nos termos do Codigo dos Contratos Publicos;

2.2.12 — Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes das dota-
¢des do orgamento;

2.2.13 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante a ma-
térias da area financeira.
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3 — No Vogal Executivo do Conselho de Administragao, Dr. Eduardo
Manuel Rodrigues, a coordenagdo da Comissdo de Normalizagdo de
Produtos e Equipamentos, do Servigo de Aprovisionamento, do Servigo
de Instalagdes e Equipamentos, do Servico de Informatica e do Gabinete
de Gestéo da Qualidade, atribuindo-lhe competéncia para:

3.1 — Atos de gestdo corrente no ambito das areas de coordenagio
direta:

3.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagdo e duragdo
do tempo de trabalho e aprovar os respetivos horarios dos profissionais;

3.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

3.1.3 — Autorizar a participago dos profissionais em sessoes de cariz
formativo e em estagios realizados no territorio nacional, desde que ndo
determinem encargos para a institui¢o;

3.1.4 — Autorizar a participagdo dos profissionais em juris de con-
cursos noutras institui¢des;

3.1.5 — Ordenar a instauragdo de processos de inquérito, sindicancias
e processos disciplinares;

3.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar os
respetivos planos anuais e subsequentes alteragdes dos profissionais;

3.1.7 — Validar a realizagdo de trabalho extraordinario e suplementar
realizado pelos profissionais;

3.1.8 — Propor ao Conselho de Administragdo profissionais para
exercicio de cargos de direcdo e chefia;

3.1.9 — Assinar correspondéncia e expediente.

3.2 — Atos de gestdo no ambito do Servigco de Aprovisionamento

3.2.1 — Autorizar despesas de conservagado, reparacao e beneficiagdo
das instala¢des, bem como aquisi¢do de bens e servigos até ao montante
de € 200.000, abrangendo a autorizagdo de abertura de procedimentos, a
escolha do procedimento a adotar e a pratica dos demais atos necessarios
para a formagao dos contratos, concretamente a decisdo de qualificagdo
dos concorrentes e a decisdo de adjudicagio;

3.2.2 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia mesmo nos procedimentos de valor superior ao ora
delegado;

3.2.3 — Praticar os atos consequentes ao ato de autoriza¢ao da escolha
e do inicio do procedimento até ao montante delegado;

3.2.4 — Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisi¢do de
bens e servigos e representar o Centro Hospitalar na outorga desses
contratos;

3.2.5 — Autorizar as despesas com seguros;

3.2.6 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante a maté-
rias de aprovisionamento e logistica e autorizar publicagdes na imprensa
diaria e no Didrio da Republica.

3.3 — Atos de gestao no ambito do Servigo de Instalagdes e Equi-
pamentos

3.3.1 — Autorizar o abate de bens apds parecer da comissdo de inu-
tilizacao;

4 — No Diretor Clinico e Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr. Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro, para além das
competéncias proprias inerentes a dire¢do médica e a governagao clinica
nos servigos, departamentos, unidades de agdo médica e de diagnostico e
terapéutica, Comissao de Etica, Comissdo de Qualidade e Seguranca do
Doente, Comissdo de Controlo da Infecdo Hospitalar (GCL-PPCIRA),
Comissdo de Higiene e Seguranga no Trabalho, Comissdo de Farmacia e
Terapéutica, Comissdo de Coordenagido Oncologica, Comissao Técnica
de Certificagdo de Interrupgdo da Gravidez, Comissdo Médica, Dire¢do
Internato Médico, Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco, Equipa
de Gestdo de Altas, Equipa de Emergéncia Médica Intra-Hospitalar,
Equipa de Trauma, Equipa da Unidade Coordenadora Funcional da Satide
Materna e Neonatal, Equipa da Unidade Coordenadora Funcional da
Satde da Crianga e do Adolescente, Equipa de Suporte Intra-Hospitalar
em Cuidados Paliativos, Grupo Coordenador Institucional da Violéncia
Contra os Profissionais de Satide no Local de Trabalho, Comissdo de
Hemoderivados, Comissdo de Antimicrobianos, Conselho Técnico dos
Técnicos de Diagnostico e Terapéutica, a coordenacao do Servigo de
Saude Ocupacional, do Servigo de Farmacia, do Servigo de Nutrigdo e
Dietética e do Gabinete de Codificacdo e Auditoria Clinica, atribuindo-
-lhe competéncia para:

4.1 — Atos de gestdo corrente no ambito das areas de coordenagao
direta:

4.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagdo e duragao
do tempo de trabalho e aprovar os respetivos horarios dos profissionais;

4.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

4.1.3 — Autorizar a participac@o dos profissionais em sessoes de cariz
formativo e em estagios realizados no territorio nacional, desde que ndo
determinem encargos para a institui¢o;

4.1.4 — Autorizar a participacao dos profissionais em juris de con-
cursos noutras instituigdes;
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4.1.5 — Ordenar a instauragao de processos de inquérito, sindicancias
e processos disciplinares;

4.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar os
respetivos planos anuais ¢ subsequentes alteragdes dos profissionais;

4.1.7 — Validar a realizagdo de trabalho extraordinério e suplementar
realizado pelos profissionais;

4.1.8 — Propor ao Conselho de Administracdo profissionais para
exercicio de cargos de direcdo e chefia;

4.1.9 — Autorizar o acesso a dados clinicos por parte do titular dos
dados ou de terceiros, nos termos da lei;

4.1.10 — Assinar correspondéncia e expediente.

5 — No Enfermeiro Diretor e Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistra¢do, Dr. Anténio Manuel Silva Viegas, para além das competéncias
proprias que compreendem a diregdo técnica da atividade de enferma-
gem, gestdo dos enfermeiros e assistentes operacionais em fung¢des nos
servigos assistenciais, a coordenagdo da Comissao de Enfermagem, do
Servigo Hoteleiro e do Servi¢o de Esterilizagao, atribuindo-lhe com-
peténcia para:

5.1 — Atos de gestdo corrente no dmbito das areas de coordenagdo
direta:

5.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagao e duragao
do tempo de trabalho e aprovar os respetivos horarios dos profissionais;

5.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

5.1.3 — Autorizar a participagdo dos profissionais em sessoes de cariz
formativo e em estagios realizados no territorio nacional, desde que ndo
determinem encargos para a instituig¢ao;

5.1.4 — Autorizar a participagdo dos profissionais em jiris de con-
cursos noutras institui¢des;

5.1.5 — Ordenar a instauragdo de processos de inquérito, sindicancias
e processos disciplinares;

5.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar os
respetivos planos anuais e subsequentes alteragdes dos profissionais;

5.1.7 — Validar a realizagio de trabalho extraordinario e suplementar
realizado pelos profissionais;

5.1.8 — Propor ao Conselho de Administragdo profissionais para
exercicio de cargos de direcdo e chefia;

5.1.9 — Assinar correspondéncia e expediente.

O Presidente do Conselho de Administragdo nas suas faltas e impedi-
mentos sera substituido pela Vogal Executiva, Dra. Sonia Maria Alves
Bastos e, no seu impedimento, pelo Dr. Eduardo Manuel Rodrigues.

Nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, os membros do Conselho de Administragdo estdo au-
torizados a subdelegar as competéncias acima delegadas no pessoal
dirigente ou de chefia que deles diretamente dependa.

A presente deliberagdo produz efeitos desde 3 de novembro de 2016,
ficando por este meio ratificados, nos termos e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 49.° e do artigo 164.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos entretanto praticados pelos membros
do Conselho de Administragdo, no ambito das competéncias ora de-
legadas.

27 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Pedro Lopes.
210128453
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Declaragao de Retificagao n.° 38/2017

Ciclo de Estudos Especiais de Neurofisiologia Clinica

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.’ 11831/2016, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 186, de 27 de setembro de
2016, retifica-se que onde se 1€:

«[...] 2 vagas deste ciclo de estudos no Centro Hospitalar ¢ Uni-
versitario de Coimbra E. P.E. [...]»

deve ler-se:

«[...] 3 vagas deste ciclo de estudos no Centro Hospitalar ¢ Uni-
versitario de Coimbra E. P.E. [...]»

22 de dezembro de 2016. — O Diretor do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Carlos Gante.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 42/2017

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 22.12.2016:

Maria Luisa Duarte Almeida Aratjo Pacheco Nunes, Assistente Ope-
racional, autorizada a cessagdo da licenga sem remuneragdo, nos termos
do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo retomado
fungdes a 28 de dezembro de 2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas)

28 de dezembro de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
210132762

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 43/2017

Por deliberagdo do Conselho Administragcdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE, de 22 Dezembro de 2016:

Paulo Jorge Ramos Carrola — Autorizada a celebragdo de contrato
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds procedi-
mento concursal nacional de habilitagdo ao grau consultor, na categoria
de Assistente Graduada de Medicina Interna da carreira medica hospi-
talar, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria
da tabela tnica e com o regime de trabalho de 42 horas em dedicagao
exclusiva, com efeitos a 01-09-2015.

28 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Administragdo,
Dr. Jodo Porfirio Carvalho Oliveira.
210131174

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Regulamento n.° 40/2017

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, torna publico, que a Assembleia Municipal na sua
sessdo de 30 de novembro de 2016 e sob proposta da Camara Municipal
aprovada na sua reunido de 14 de outubro de 2016, deliberou aprovar o
Regulamento de Concessao de Regalias Sociais aos Bombeiros Volun-
tarios Cabeceirenses, que se publica em anexo.

O referido Regulamento entra em vigor, no dia a seguir, a sua publi-
cagao, no Didrio da Republica.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

6 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.

Regulamento de Concesséao de Regalias Sociais
aos bombeiros voluntarios cabeceirenses
Predmbulo

A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto pretende formular e
concretizar uma politica social municipal de reconhecimento aos Bom-
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beiros Voluntarios Cabeceirenses. Para o efeito avangou com medidas
vantajosas e benéficas em favor destes homens e mulheres que se colo-
cam ao servigo das populagdes e na defesa do patrimonio, como forma
de reconhecer, acarinhar, valorizar, proteger e fomentar o exercicio de
uma atividade com especial relevancia para a comunidade, em regime
de voluntariado.

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objetivo

Para a aplicagdo do presente Regulamento, considera-se bombeiro o
individuo que integrado de forma voluntaria no Corpo de Bombeiros da
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Cabeceirense, tem
por atividade cumprir as missdes destes, nomeadamente a protecao de
vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevengdo e extingdo de
incéndios, o socorro de feridos, doentes ou naufragos, e a prestagao de
outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais legislacido
aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicaciao

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos volun-
tarios pertencentes ao corpo de Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses,
que preencham cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Pertencer ao Quadro de Comando ou Quadro Ativo;

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protecéo Civil;

d) Ter completado, no minimo, 2 anos de servigo efetivo no Quadro
de Comando ou Quadro Ativo, em situacdo de atividade;

e) Estar na situag@o de atividade no quadro, ou de inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenca contraida ou agravada em servigo;

2 — Podem beneficiar das regalias previstas nas alineas d), e) e f) do
artigo 5.° os individuos que, tendo completado 14 anos de idade, integrem
a escola de infantes ou cadetes ha pelo menos 1 ano.

3 — As disposigoes do presente Regulamento sobre direitos e regalias
ndo se aplicam aos bombeiros no Quadro de Reserva, assim como aos
que se encontrem suspensos por ac¢do disciplinar ou outra.

CAPITULO IT
Deveres, Direitos e Regalias

Artigo 3.°
Deveres

No exercicio das fungdes que lhe foram confiadas os Bombeiros
Voluntarios estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes principio:

a) Cumprir a Lei, o estatuto e os regulamentos;

b) Defender o interesse publico e exercer as fungdes que lhe forem
confiadas com dedicagdo, competéncia, zelo, assiduidade, obediéncia
e corregao;

¢) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através da Corporagao,
com os organismos da Protecdo Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a prote¢ao das populagdes e seus bens.

Artigo 4.°
Direitos

1 — Os bombeiros tém direito a um seguro de acidentes pessoais,
desde que nao cobertos por seguros de acidentes de trabalho ou regime
de acidentes em servigo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
abrangendo os seguintes riscos por pessoa segura:

a) Morte — indemnizagao igual a 250 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida mais elevada;

b) Invalidez permanente — indemnizagdo igual a 250 vezes a retri-
bui¢do minima mensal garantida mais elevada;

¢) Incapacidade temporaria parcial ou total — até 0,15 vezes a retri-
bui¢do minima mensal garantida mais elevada, por dia;
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d) Despesas de tratamento e medicamentos — até ao montante
equivalente a 100 vezes a retribuicdo minima mensal garantida mais
elevada.

2 — Nos casos em que a incapacidade temporaria parcial e total
afete o segurado que seja estudante ou desempregado que nao seja
beneficiario de subsidio de desemprego, o subsidio diario ¢ calculado
em fungdo da retribuigdo minima mensal garantida mais elevada. Para
o efeito considera-se:

a) Estudante — quem frequenta qualquer nivel de educagao esco-
lar, bem como curso de po6s-graduacdo, mestrado ou doutoramento
em institui¢do de ensino e ndo aufere quaisquer rendimentos do
trabalho;

b) Desempregado — quem se encontra em situagdo de inexisténcia
total e involuntaria de emprego e nio aufere subsidio de desemprego
ou subsidio social de desemprego.

3 — Consideram-se cobertos os acidentes ocorridos no desempe-
nho das fung¢des/missdes ou por causa delas, incluindo a formacédo e
instrucdo, os que se encontram mencionados no artigo 5.° da Portaria
123/2014 de 19 de junho.

4 — Consideram-se abrangidos, os bombeiros que estiverem regista-
dos no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

5 — A Associag@o dos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses reme-
tera, com carater obrigatorio, trimestralmente, a Camara Municipal,
uma relagdo atualizada dos elementos que devem constar da apdlice do
seguro e em que situagdes, a qual tera de estar validada pelos respetivos
Comandantes Operacionais Distritais.

Artigo 5.°
Regalias
Os Bombeiros Voluntarios, tém direito as seguintes regalias:

a) E concedida uma redugio de 25 % em todas as taxas e licencas
que visem a construcdo, reconstrucdo, ampliagdo, conservagdo, be-
neficiagdo e utilizagdo de edificios, para fins de habitagdo propria,
no concelho de Cabeceiras de Basto, a qual podera acrescer uma
redugdo de 25 %, para aqueles cuja idade esteja compreendida entre
os 18 ¢ 0s 35 anos;

b) E concedida a aplicagdo do tarifario social de utilizadores domés-
ticos de agua, saneamento e recolha de residuos solidos, publicado no
Regulamento de Servigo de Abastecimento Publico de Agua e de Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio, 4 habitago
permanente (propria ou arrendada);

¢) Compensagdo em 25 % do Imposto Municipal Sobre Imodveis
liquidado;

d) Acesso gratuito, pelo periodo de 1 hora, até trés vezes por semana,
as piscinas municipais cobertas, condicionado ao periodo antes das
17 horas;

e) Acesso gratuito, até 3 vezes por semana, as piscinas municipais
descobertas;

/) Subsidio de funeral, em caso de falecimento ao servigo, no montante
de 500,00 euros;

CAPITULO III
Disposic¢oes finais

Artigo 6.°
Aplicaciao

1 — A atribuig@o das regalias constantes das alineas a), ), ¢) e f) do
artigo 5.° do presente regulamento, dependem sempre de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual devera ser validado
pelo Comandante do Corpo de Bombeiros.

2 — Para as restantes regalias sera emitido um cartdo pessoal e in-
transmissivel, com prazo de validade, que o beneficiario tera de requerer
a Camara Municipal, apresentando para o efeito:

a) 1 fotografia tipo passe;

b) C. C/Bilhete de Identidade e NIF;

¢) Declarag@o emitida pelo Comandante e confirmada pelo Coman-
dante Distrital de Operag¢des de Socorro, comprovativa de que o reque-
rente preenche os requisitos constantes do artigo 2.°
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Artigo 7.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor, no dia a seguir, a sua publi-
cagfo, no Didrio da Republica.
210139826

MUNICIPIO DO CARTAXO E UNIAO DAS FREGUESIAS
DA EREIRAE LAPA

Edital n.° 35/2017

Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro, presidente da cdmara municipal do
Cartaxo, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.°,
conjugado com o artigo 159.°, ambos do codigo do procedimento ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
torna publico que foi celebrado em 30 de novembro de 2016, ao abrigo
do artigo 132.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no
seguimento da deliberagdo de 29 de junho de 2016 da assembleia mu-
nicipal, o “acordo de execucdo entre a cAmara municipal do Cartaxo e
ajunta de freguesia da Unido de Freguesias de Ereira e Lapa — adenda
2016”, que se passa a reproduzir:

Considerando que o Regime Juridico das Autarquias Locais, cons-
tante do anexo I aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, veio
introduzir um novo regime normativo de enquadramento da delegacdo
de competéncias, nomeadamente com a consagragdo da delegagio legal,
prevista no artigo 132.° e com a estipulagao da exigéncia de as cdmaras
municipais e as juntas de freguesia celebrarem um acordo de execugio
que preveja expressamente os recursos humanos, patrimoniais e financei-
ros necessarios e suficientes ao exercicio das competéncias delegadas.

Em consequéncia do legalmente estatuido, foi aprovada na sessdo da
Assembleia Municipal do Cartaxo, de 28 de abril de 2014, a minuta do
Acordo de Execugdo entre a CAmara Municipal do Cartaxo e a Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Ereira e Lapa, tendo o mesmo
sido celebrado no dia 20 de maio de 2014.

Em 31 de julho de 2015, ¢ no seguimento da deliberagdo da Assem-
bleia Municipal de 29 de junho de 2015, foi celebrada a primeira adenda
ao acordo de execugdo.

Agora torna-se necessario proceder a nova alteragdo do acordo de
execucao de modo a proceder a novo ajustamento as areas consideradas
ao nivel dos espagos verdes e estradas.

Por outro lado, e face aos indicadores econdmicos atuais, impunha-se
igualmente uma revisdo dos valores de custo unitarios considerados para
efeito de: 7) conservagao e reparagao de espagos verdes; ii) conservacao
e limpeza de estradas e caminhos; iii) custo de construgdo civil.

Face ao exposto ¢ estabelecida a adenda seguinte:

Adenda
Entre:

Primeira outorgante: Camara Municipal do Municipio do Cartaxo, o
qual ¢ detentor do NIPC 506 780 902, e tem sede na Praga 15 de De-
zembro, na cidade do Cartaxo, neste ato representado pelo Presidente da
Camara Municipal, Pedro Miguel Magalhaes Ribeiro, no uso das com-
peténcias previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do
artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢

Segunda outorgante: Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Ereira e Lapa a qual ¢ detentora do NIPC 510 836 500, e tem sede no
Largo Padre Fernando Valente, s/n.°, na Lapa, neste ato representada pelo
Presidente da Junta de Freguesia, Fernando Manuel Inacio Ribeiro, no
uso das competéncias previstas nas alineas a) e g) don.° 1 do artigo 18.°
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

E celebrada a presente adenda ao Acordo de Execugdo entre a CAmara
Municipal do Cartaxo e a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de
Ereira e Lapa, sendo atualizado pelas clausulas seguintes:

Artigo 1.°
As clausulasn.”6.%,8.%,10., 11.* e 13.* do Acordo de Execugdo entre
a Camara Municipal do Cartaxo e a Junta de Freguesia da Unido de
Freguesias de Ereira e Lapa passam a ter a seguinte redago:
«Clausula 6.

Gestao e manutenc¢ao

4 — Os meios financeiros a transferir mensalmente para o
exercicio das competéncias delegadas nos termos do presente
acordo e relativos a gestdo e manutengao de espagos verdes sdo os
constantes do Anexo II, os quais tém por base o valor unitario de
0,96 € por m2, multiplicado pela area de espagos verdes indicada
no Anexo II.

S
6
Clausula 8.*

Gestao e conservagao
L
D
B

4 — Os meios financeiros a transferir mensalmente para o exer-
cicio das competéncias delegadas nos termos do presente Acordo e
relativas a limpeza de vias e espagos publicos s@o as constantes do
Anexo II e sdo calculados com base no valor unitario de 0,43 por
metro linear, multiplicado pela totalidade dos metros lineares indi-
cados no Anexo referido por niimero de pessoas.

S
B
Cléausula 10.*

Manutencio, reparacio e substituiciio

do mobiliario urbano
L
D
B

4 — Os meios financeiros a transferir mensalmente para o exer-
cicio das competéncias delegadas nos termos do presente Acordo e
relativos a manutengao, reparagao e substituigdo do mobiliario urbano
instalado no espago publico, correspondem a 87,64 % do valor a
transferir para a limpeza e manutengao de espagos verdes.

S

O
T
B
Clausula 11.2
Gestao e manutencio corrente de e mercados
L
D

3 — Os meios financeiros a transferir para o exercicio das com-
peténcias delegadas nos termos do presente Acordo e relativos a
manutengio, conservagao e gestido de mercados, incluindo mercados
de levante sdo fixados nos seguintes termos:

a) Mercados cobertos: 2,5 % do custo de construg@o equivalente
dos mercados cobertos (633,45 €/m?).

A
S
Cléausula 13.%

Reparacdes
L —
2

3 — Os meios financeiros a transferir mensalmente para o exerci-
cio das competéncias delegadas nos termos da presente clausula sdo
fixados em fung¢do dos encargos com recursos humanos, patrimo-
niais e financeiros necessarios a realizagdo de pequenas reparagdes
nos estabelecimentos de educac@o pré-escolar e do primeiro ciclo
do ensino basico que garantam o adequado funcionamento dos
mesmos, até ao final do mandato de 2013/2017, tendo em conta o
custo de construgdo equivalente dos estabelecimentos de educagao
(633,45 €/m?), ao qual se aplica a percentagem de 3 %, conforme
Anexo II.
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Artigo 2.°

O Anexo II do Acordo de Execugdo entre a Camara Municipal do
Cartaxo e a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Ereira e Lapa
passa a ter a seguinte redagdo:

ANEXO II

2016 2017

a) Gerir e assegurar a manutengdo
de espagos verdes — Area total de
8229m? (0,96 €M) .............

b) Assegurar a limpeza das vias e espa-
¢os publicos, sarjetas e sumidouros em
11.862 m lineares (0,43 €/m linear por
pessoa) — 3 pessoas . ............

¢) Manter, reparar e substituir o0 mobilia-
rio urbano instalado no espago publico,
com excegdo daquele que seja objeto de
CONCESSAD . .+ v v v eeeeeeean

d) Gerir e assegurar a manutengao corrente
de feiras e mercados. . ............

e) Assegurar a realizagdo de pequenas re-
paracdes nos estabelecimentos de edu-
cagdo pré-escolar e do primeiro ciclo
do ensino basico. ................

f) Promover a manuteng@o dos espagos
envolventes dos estabelecimentos re-
feridos na alinea anterior . . ........

7.900,00 € | 5.925,00 €

15.303,00 € | 11.477,25 €

6.907,00€ | 5.180,25€
8.362,00 € | 6.271,50 €

29.148,00 € | 21.861,00 €

5.830,00 €
73.450,00 €

4.372,50 €
55.087,50 €

Artigo 3.°

A presente adenda entra em vigor no dia da sua assinatura.

Paragrafo unico

A minuta deste acordo de execugao foi presente a reunido da Camara
Municipal do Cartaxo de 20 de junho de 2016 e, em conformidade com o
disposto na alinea m) don.® 1 do artigo 33.° do anexo I aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, submetida a sessdo da Assembleia Mu-
nicipal do Cartaxo de 29 de junho de 2016, para efeitos de autorizagao,
no termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal.

Compromisso n.° 23698 de 30/11/2016.

Contrato registado sob o n.° 28/2016.

A presente Adenda foi elaborada em duplicado, na presenga de to-
dos os outorgantes, hoje dia 30 de novembro de 2016, e como ficaram
cientes, vao assinar:

O primeiro outorgante, Pedro Magalhaes Ribeiro

O segundo outorgante, Fernando Manuel Inacio Ribeiro

22 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Pedro Magalhdes Ribeiro.
210131506

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 541/2017

Antonio Gongalves Braganca Fernandes, presidente da Camara Mu-
nicipal da Maia:

Torna publico, que a Assembleia Municipal em sessdo realizada em
27 de dezembro de 2016 deliberou nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.” 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimitagdo da Area de Reabi-
litagdo Urbana da Vila do Castélo da Maia.

Para o efeito, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de
23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto,
os elementos que constituem o projeto de Delimitagdo da Area de Rea-
bilitagdo Urbana encontram-se disponiveis para consulta na pagina da
internet da Cadmara Municipal, em www.cm-maia.pt.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo.

28 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Engenheiro.
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210137314

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso (extrato) n.° 542/2017

Cessacdo de relacdes juridicas de emprego publico

No uso de competéncia delegada, nos termos do disposto na alinea d)
don.® 1 doartigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20-jun, torno publica a cessa-
¢do de relagdes juridicas de emprego publico dos seguintes trabalhadores,
por aposentagdo e com efeitos nas datas indicadas: Tereza Jesus Nunes
Rosa, assistente operacional, em 01-jul-2016; Joaquim Antdnio Joia
da Encarnac@o, assistente operacional, em 10-nov-2016; José Joaquim
Conceicdo Inacio Benedito, assistente operacional, em 01-jan-2017.

20 de novembro de 2016. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Arminda de Lurdes Andrez.
310133086

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 543/2017

Regulamento Municipal de Apoio a Atividades
de Interesse Piblico

Nos termos e para efeitos legais torna-se publico que, por delibera¢do
da Camara Municipal da Praia da Vitoria de 6 de dezembro de 2016 ¢
da Assembleia Municipal da Praia da Vitéria de 16 de dezembro de
2016, foi aprovado o Regulamento Municipal de Apoio a Atividades
de Interesse Publico, anexo ao presente aviso.

Regulamento Municipal de Apoio a Atividades
de Interesse Publico

Preambulo

O associativismo constitui um forte aliado do poder local na prosse-
cugdo de politicas de desenvolvimento de interesse publico, que pro-
movam um Plano de Atividades com vista a servir a comunidade local
em geral.

O regulamento municipal de apoio pretende definir a metodologia e
critérios de apoio da Camara Municipal da Praia da Vitoria ao associati-
vismo que desenvolve programas de Atividades, de interesse publico nas
areas de cultura, turismo, desporto, solidariedade social, protegao civil,
saude publica e transportes publicos, de forma a consagrar uma pratica
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de transparéncia, rigor e imparcialidade nas relagdes estabelecidas entre
a Autarquia e as estruturas associativas com intervengdo em matérias
de competéncia partilhada com a autarquia.

Conforme disposto na alinea ccc), u) e k) do artigo 33.°, conjugado
com a alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°, e com o artigo 56.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal da Praia da Vitoria e a Assembleia Muni-
cipal da Praia da Vitoria aprovaram o Regulamento Municipal de Apoio
a Atividades de Interesse Publico.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios, os critérios e as modali-
dades de apoios da Autarquia as Associa¢des para iniciativas de interesse
publico Municipal, nas seguintes vertentes: cultura, turismo, desporto,
solidariedade social, protecéo civil, saude publica e transportes publicos,
desenvolvidas no Concelho da Praia da Vitéria.

Artigo 2.°
Principios
O presente regulamento baseia-se nos principios do rigor na atribuigéo
e utilizacdo dos apoios, do mérito e transversalidade dos Projetos Ope-
racionalizados nos Planos de Atividades, na racionalidade da utilizagido
dos recursos disponiveis, e na eficacia no atingimento dos objetivos
municipais.
Artigo 3.°
Ambito
1 — Podem candidatar-se aos apoios constantes do presente regula-

mento, as associagoes sem fins lucrativos que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Estejam legalmente constituidas;

b) Possuam sede e desenvolvam atividades no Concelho da Praia
da Vitoria;

¢) Tenham os seus o0rgaos sociais regularmente eleitos e em exercicio
de fungdes;

d) Tenham a sua situagdo regularizada perante a administragao fiscal,
a seguranga social e 0 Municipio da Praia da Vitoria;

e) Desenvolvam Projetos e Atividades de interesse publico municipal,
sendo competéncia do 6rgdo executivo o respetivo procedimento.

2 — A Camara Municipal da Praia da Vitdria fixard anualmente o
valor orgamentado para a atribui¢@o de apoios do presente regulamento
nos termos do artigo 5.%

3 — As candidaturas aos apoios devem ser apresentadas mediante
apresentacdo dos Projetos e dos Planos de Atividades detalhados por
acdes e respetivos orcamentos, até 30 de novembro do ano que antece-
dem os respetivos investimentos;

4 — As entidades apoiadas devem manter um registo contabilistico e
ficam obrigadas a apresentar o relatério de atividades e contas legalmente
aprovadas pelos 6rgaos das supramencionadas entidades;

5 — As associagdes ndo podem acumular apoios municipais que
visem a realizacdo da mesma atividade.

Artigo 4.°
Divulgacio dos apoios municipais

A concessao de apoios municipais obriga as associa¢des beneficiarias
a referencia-los publicamente.

Artigo 5.°
Finalidade dos apoios

Os apoios destinam-se a programas e projetos, bem como, a com-
participagdes dos planos anuais de atividades de interesse publico dos
beneficiarios. Podem destinar-se ao financiamento de despesas correntes
e/ou despesas de capital, nos seguintes eixos:

1 — Institui¢des Particulares de Solidariedade Social que desenvol-
vam atividades nas areas do desenvolvimento e integragdo de jovens,
do combate a pobreza e do apoio a familias com graves caréncias ali-
mentares;

2 — Associagoes e Clubes Desportivos que desenvolvam investimen-
tos no patrimonio proprio com vista a potenciagéo das infraestruturas em
prol do desenvolvimento desportivo e formativo de criangas e jovens;

3 — Associagdes Culturais que desenvolvam investimentos no pa-
trimoénio proprio com vista a potenciagdo do desenvolvimento cultural
e formativo de criangas e jovens;
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4 — Associagdes Humanitarias que desenvolvam atividade de prote-
¢do civil, nomeadamente socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos, abalroamentos ¢ em todos os acidentes,
catastrofes ou calamidades.

5 — Associagdes de Profissionais de Transporte que desenvolvam
atividade de transporte ptblico de passageiros que promovam programas
comprovados de reforgo da sustentabilidade do setor.

Artigo 6.°
Forma de Candidatura

1 — As candidaturas terdo de ser formalizadas por escrito, em obedi-
éncia ao exarado no artigo n.° 3 do presente regulamento.

2 — A analise das candidaturas sera realizada por uma comissao,
composta pelo minimo de trés elementos.

3 — A referida comissdo sera nomeada pelo Presidente da Camara
Municipal da Praia da Vitoria.

4 — E competéncia do 6rgio Camara Municipal o reconhecimento do
interesse publico municipal dos Projetos e Programas Candidatos.

Artigo 7.°
Analise das Candidaturas

1 — As candidaturas serdo analisadas pela comissao referida no ar-
tigo anterior, que, depois de proceder & respetiva analise submetera a
atribuicdo dos apoios a Camara Municipal.

2 — A Comissao deve ter lugar no més de dezembro.

3 — A Comissédo deve analisar as candidaturas segundo os seguintes
critérios:

a) Relevancia, abrangéncia e transversalidade para o Concelho;

b) Relevancia nas areas referenciadas no artigo 5.%

¢) Possuir como publico-alvo prioritario criangas, jovens ou idosos
de todo o Concelho;

Artigo 8.°
Acordos de colaboracio

Serdo celebrados acordos de colaboragdo para titular os apoios conce-
didos, formalizados apds comunicacdo e deliberagdo dos mesmos pela
Céamara Municipal, ao abrigo do presente regulamento. Os referidos
acordos serdo revestidos sob forma de protocolo ou contrato programa
elaborados nos termos legais.

Artigo 9.°
Fiscalizacao

1 — O Presidente da Camara Municipal deve nomear responsavel
técnico pelo controlo e acompanhamento da execugdo dos contratos-
-programa e das obrigagdes decorrentes.

2 — Compete ao auditor as seguintes fungdes:

a) Acompanhar a cabimentagdo e execugao da despesa em conformi-
dade com os objetivos contratualizados;

b) Elaborar relatorios mensais sobre a execugdo da despesa e sobre
o grau de cumprimento do Plano de Atividades;

¢) Orientar a dire¢@o da Associagdo apoiada com vista a otimizagao
dos recursos e dos resultados.

Artigo 10.°

Casos omissos

Os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pela
Camara Municipal.

Artigo 11.°
Norma Transitéria
No primeiro ano de aplicagdo do presente regulamento a Camara Mu-
nicipal podera fixar nova data para a apresentagdo de candidaturas.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.
27 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,

Roberto Lucio Silva Pereira Monteiro.
210131993
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 544/2017

Eduardo Vitor Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere
a alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 setembro,
que a Camara Municipal, em reunido publica realizada dia 19 de de-
zembro de 2016, e a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia, na
sua reunido ordinaria de 21 de dezembro de 2016, deliberaram aprovar,
apés consulta publica, a alteragdo ao Regulamento Municipal de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Veiculos em Vila Nova de Gaia e
respetiva Tabela Anexa (Anexo II) que se publica, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o qual entra em vigor no dia imediato a sua publicagdo no
Didario da Republica, sem prejuizo de tal publicagdo ser igualmente feita
no Boletim Municipal e na Internet no sitio institucional do Municipio,
em www.cm-gaia.pt.

Alteracao ao Regulamento Municipal de Taxas e Outras Re-
ceitas do Municipio de Veiculos em Vila Nova de Gaia, e
Tabela Anexa (Anexo Il) acompanhada da respetiva funda-
mentagdo econdémica e financeira.

Preambulo

A presente alteragdo visa fixar as taxas previstas no novo Regulamento
Municipal de Estacionamento de Veiculos em Vila Nova de Gaia, alte-
rando em conformidade o Regulamento Municipal de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Vila Nova de Gaia.

O valor das novas taxas, relativas a Licen¢a de Estacionamento Pri-
vativo, ao Cartdo de Comerciante ¢ as Bolsas de Alta e Baixa Rotagdo
nas Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada, criadas por aquele
Regulamento, foi apurado com base nos custos médios diretos e indire-
tos em conjugacdo com o beneficio auferido pelo particular e critérios
de incentivo/desincentivo ao estacionamento em causa, nos termos da
respetiva Fundamentacdo Econémico-Financeira.

De acordo com o preceituado na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete & Camara Municipal elaborar
e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal os projetos de regu-
lamentos externos do municipio.

Durante o periodo de apreciagdo foram recolhidas sugestdes dos in-
teressados nos termos e para os efeitos do artigo 101.%, n.° 1 do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Assim, ao abrigo do preceituado nos artigos 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa e 25.°, n.° 1, alinea g), do anexo I da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta da Camara Municipal,
a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia aprova as seguintes
alteragdes ao Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Vila Nova de Gaia:

Artigo 1.°

O presente regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, dos artigos 25.°,
n.° 1 alinea g) € 33.°,n.° 1 alinea rr) do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do artigo 20.°,
n.° 1 da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, que estabelece o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro (Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais), com a redagdo introduzida pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de
dezembro, do artigo 70.° do Codigo da Estrada e do artigo 2.° do Anexo
ao Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril.

Artigo 2.°

O presente Regulamento tem por objeto a alteracdo ao Regulamento
Municipal de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Vila Nova de
Gaia e respetiva Tabela Anexa (Anexo II), aprovado por deliberagao da
Assembleia Municipal, de dezembro de 2009, em conformidade com as
novas taxas previstas no Regulamento Municipal de Estacionamento de
Veiculos em Vila Nova de Gaia, fixando os respetivos quantitativos com
base na fundamentag@o econdmico-financeira constante do seu anexo e
que dele faz parte integrante.

Artigo 3.°

1 — O Artigo 45.° do Regulamento Municipal de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Vila Nova de Gaia passa a ter a seguinte
redagdo:
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«Artigo 45.°
Ocupacgio do espaco publico por estacionamento

1 — O estacionamento de viaturas em lugares de estacionamento
privativo (LEP), em zonas de estacionamento de duragdo limitada
(ZEDL’s), nas quais se incluem as bolsas de estacionamento (BE),
previstas no Regulamento Municipal de Estacionamento de Veiculos
em Vila Nova de Gaia, esta sujeito ao pagamento da taxa fixada nos
termos da Tabela Anexa ao presente Regulamento.

2 — O estacionamento de viaturas em parques de estacionamento
publicos municipais esta sujeito ao pagamento de uma taxa conforme
o previsto na Tabela Anexa ao presente Regulamento.»

2 — Os Artigos 13.° e 14.° da Tabela referida no artigo anterior passam
a ter a seguinte redaco:

«Artigo 13.°

Pelo estacionamento efetuado em zonas de estacionamento de
duragdo limitada, e respetivas Bolsas, por fragdo de quinze minutos
e por lugar, sdo devidas as seguintes taxas:

1 — Utilizagao dos espacos de estacionamento com parcometros
nas seguintes ruas: Serpa Pinto, Conselheiro Veloso da Cruz, General
Torres, de Jau, Luis de Camdes, Avenida Diogo Leite, Avenida Ramos
Pinto e respetiva area delimitada pelas mesmas, das 00:00 horas as
24:00 horas, de segunda-feira a domingo, com um limite maximo de
4 horas — € 0,19;

2 — Nos mesmos espagos em Bolsas de Alta Rotagdo — € 0,19;

3 — Bolsas de Baixa Rotagdo, com um limite minimo de 6 horas,
fracdo de quinze minutos e por lugar — 0,19;

4 — Utilizagdo dos espagos de estacionamento, ndo indicados no
numero um, com parcometros, com um limite maximo de 4 horas, das
09:00 horas as 19:00 horas, efetuado em dias uteis — € 0,16;

5 — Nos mesmos espagos e horarios referidos no n.° anterior, em
Bolsas de Alta Rotagdo — € 0,16;

6 — Nos mesmos espagos e horarios referidos no n.° 4 em Bolsas
de Baixa Rotag@o, com um limite minimo de 6 horas e maximo de
8 horas — € 0,13.

Nota: Sempre que o comprimento do veiculo implique um lugar de
estacionamento com uma extensdo (L) superior a 6 m, serdo cobrados
os seguintes valores:

6m<L<12m—2 lugares.

Artigo 14.°
Estacionamento privativo em dominio publico

Pelo estacionamento privativo em dominio publico sujeito a um
horério predefinido das 08:00 horas as 20:00 horas (doze horas dia-
rias), serdo cobradas as seguintes taxas referentes ao escaldo I ou II
consoante a respetiva localizagao:

* 1. Escaldo I:

*1.1. Por ano e por lugar € 2.158,80

1.2 — Quando excedidas as 12 horas diarias, acresce por ano, por
lugar e por hora € 89,95

1.3 — Por més e por lugar com o minimo de 6 meses € 180,00

1.4 — Quando excedidas as 12 horas didrias, acresce por més, por
lugar e por hora € 7,50

2 — Escaldo II:

*2.1. Por ano e por lugar € 720,49

2.2 — Quando excedidas as 12 horas diarias, acresce por ano, por
lugar e por hora € 30,02.»

Artigo 4.°
E aditado a Tabela referida no Artigo 2.°, o Artigo 15.°-A com a
seguinte redagdo:
«Artigo 15.°-A

Emissao de cartiao de comerciante em zonas
de estacionamento de duracgdo limitada e sua utilizacio

Pela emissdo de cartdo de comerciante nas Bolsas de Estaciona-
mento para Comerciantes ¢ em Bolsas de Baixa Rota¢do nas zonas
de estacionamento de duragdo limitada e pela sua utilizag@o, por ano
ou fragdo, ¢ devida a seguinte taxa € 120,00.»

Artigo 5.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua pu-
blicagao.

29 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Eduardo Vitor
Rodrigues.
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Fundamentagao econémica e financeira

O presente estudo visa dar cumprimento ao disposto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, designa-
damente proceder a fundamentagdo econdmica e financeira das taxas
agora alteradas.

A. Enquadramento normativo

O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (RGTAL) foi apro-
vado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e entrou em vigor a
1 de janeiro de 2007.

As taxas cobradas pelo Municipio inserem-se no 4mbito do seu poder
tributario e a sua criagdo, mediante regulamento aprovado pelo Orgao
Deliberativo, esta subordinada aos principios da equivaléncia juridica,
da justa reparti¢cdo dos encargos publicos e da publicidade e incide
sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas pelas atividades das
Autarquias ou resultantes da realizagdo de investimentos municipais,
designadamente:

Realizagdo, manutengdo e reforco de infraestruturas urbanisticas
primarias e secundarias;

Concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satisfagdo
administrativa de outras pretensdes de caréter particular;

Utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e privado
municipal;

Gestao de trafego e de areas de estacionamento;

Gestdo de equipamentos publicos de utilizacdo coletiva;

Prestagdo de servigos no dominio da prevengdo de riscos e da pro-
tecdo civil;

Atividades de promogdo de finalidades sociais e de qualificagdo
urbanistica, territorial e ambiental;

Atividades de promogao do desenvolvimento e competitividade local
e regional;

Atividades de promocao do desenvolvimento local.

As taxas sdo tributos que tém um carater bilateral, sendo a contrapar-
tida (artigo 3.° do RGTAL) da:

a) Prestag@o concreta de um servigo publico local;

b) Utilizagao privada de bens do dominio publico e privado da Au-
tarquia; ou

¢) Remogao dos limites juridicos a atividade dos particulares.

O elemento distintivo entre taxa e imposto ¢ a existéncia ou nao de
sinalagma.

O RGTAL reforga a necessidade da verificagao deste sinalagma,
determinando expressamente que na fixacdo do valor das taxas os Mu-
nicipios devem respeitar o principio da equivaléncia juridica, segundo
o qual “o valor das taxas das autarquias locais é fixado de acordo com
o principio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da ati-
vidade publica local (CAPL) ou o beneficio auferido pelo particular”
(BAP) conforme alude o artigo 4.° Mais refere que o valor das taxas,
respeitando a necessaria proporcionalidade, pode ser fixado com base
em critérios de desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes. A
proporcionalidade imposta, quando seja utilizado um critério de desin-
centivo, revela-se como um principio da proibi¢ao de excesso, impondo

um razoavel controlo da relagdo de adequacéo da medida com o fim a
que se destina.
Esquematicamente:

Custo da atividade publica local

Valor das Taxas <
Beneficio auferido pelo particular

Entendem-se externalidades como as atividades que envolvem a
imposi¢do involuntaria de efeitos positivos ou negativos sobre terceiros
sem que estes tenham oportunidade de os impedir.

Quando os efeitos provocados pelas atividades sdo positivos, estas
sdo designadas por externalidades positivas. Quando os efeitos sao
negativos, designam-se por externalidades negativas.

As externalidades envolvem uma imposi¢do involuntaria.

Dispde a alinea ¢) don.° 2 do artigo 8.° do RGTAL que o regulamento
que crie taxas municipais contém obrigatoriamente, sob pena de nulidade,
a fundamentagdo econdmico-financeira relativa ao valor das taxas.

O principio da equivaléncia juridica, em concreto a equivaléncia
econdmica pode, pois, ser concretizado conforme se referiu pela via do
custo, adequando as taxas aos custos subjacentes as prestagdes que as
autarquias levam a cabo, fixando-as num montante igual ou inferior a
esse valor, ou pela via do beneficio, adequando-as ao valor de mercado
que essas prestagdes revestem, quando essa comparagio seja possivel.
Quando esta comparagdo com atividades semelhantes prosseguidas por
terceiros ndo ¢ possivel por estarmos perante prestagdes exercidas no
ambito do poder de autoridade sem similitude no mercado o indexante
devera ser, em regra, o CAPL.

No sentido classico, as taxas sdo
tributos que tém um carater bi- | Valor da Taxa calculado em
lateral, sendo a contrapartida fung¢@o do:

(artigo 3.° do RGTAL):

o Da prestacdo concreta de um

servigo publico local; O valor das Taxas deve ser
menor ou igual ao Custo
o Da utilizagao privada de bens do da atividade publica local
dominio publico e privado das ou Beneficio auferido pelo
Autarquias; ou particular ou ser fixada com
— - base em critérios de desin-

o0 De remogao dos limites juridicos centivo.

a atividade dos particulares

O CAPL esta presente na formulag@o do indexante de todas as taxas,
mesmo naquelas que so fixadas, maioritariamente, em fungéo do BAP
ou numa perspetiva de desincentivo visando a modulagdo e regulagdo
de comportamentos.

O valor fixado de cada taxa podera ser o resultado da seguinte fun-

¢éo:

CAPL

BAP

(Custo da Atividade Publica Local) (Beneficio Auferido pelo Particular) Desincentivo
Custos diretos, indiretos, amortizagdes, E/OU Comparagdo com o valor E/OU
. " Como forma de modular/regular
encargos financeiros de prestagdes semelhantes
: - p comportamentos
e futuros investimentos exercidas no mercado

Assim, cumpre sistematizar para todas as taxas o custo da atividade
publica local (CAPL) compreendendo os custos diretos e indiretos, os
encargos financeiros, amortizagdes e futuros investimentos a realizar
pelo Municipio. O CAPL consubstancia, em regra, a componente fixa
da contrapartida, correspondendo a componente variavel a fixagao adi-
cional de coeficientes e valores concernentes a perspetiva do BAP ou
desincentivo.

Na delimitagdo do CAPL foram arrolados os custos diretos. Em con-
formidade com o supra aludido foi conduzido um exaustivo arrolamento
dos fatores “produtivos” que concorrem direta e indiretamente para a
formulagdo de prestagdes tributaveis no sentido de apurar o CAPL.

Entenderam-se como fatores “produtivos” a méao-de-obra direta, o
mobiliario e hardware e outros custos diretos necessarios a execugao
de prestagdes tributaveis.

Os custos de liquidagdo e cobranga das taxas tém uma moldura fixa e
sdo comuns a todas elas pelo que foi estimado um procedimento padrao
para estas tarefas.

Atendendo a natureza e etimologia das taxas fixadas sdo possiveis de
estabelecer, em nosso entender, duas tipologias:

Tipo I — Taxas administrativas, taxas decorrentes da prestagdo con-
creta de um servigo publico local, ou atinentes a remocéo de um obs-
taculo juridico (ex. analises de pretensdes de Municipes e emissdo das
respetivas licengas);
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Tipo II — Taxas inerentes a utilizagdo de equipamentos e infraestru-
turas do dominio publico e privado Municipal, em que se verifica um
aproveitamento especial e individualizado destes cuja tangibilidade
econodmica seja possivel.

B. Enquadramento metodologico

Passamos a descrever a formula de céalculo utilizada para cada uma
das tipologias descritas.

TIPO I — Taxas administrativas, Taxas decorrentes da prestagao
concreta de um servigo publico local, ou atinentes a remogao de um
obstaculo juridico

Para cada prestagdo tributavel, foram mapeadas as varias atividades
e tarefas e identificados os equipamentos (mobiliario e hardware) e a
mao-de-obra necessaria reduzindo a intervengado/utilizagao/consumo
a minutos.

O valor do Indexante CAPL ¢ apurado, por taxa, através da aplicagdo
da seguinte formula:

CAPL =(CMT_xMi_)+ (CKv x Km) + CMAT +Ccet + Clce +
gp gp .
+ Cps + Cind

O custo da atividade publica local das taxas do tipo i (CAPL1) corres-
ponde ao somatério do custo da mao-de-obra necessaria para concretizar
as tarefas inerentes a satisfagdo da pretensdo, do custo das deslocagdes,
do custo do material e equipamentos afeto a cada colaborador, do custo
da consulta a entidades terceiras (quando a elas houver lugar), dos cus-
tos de liquidag@o, cobranca e expediente (quando aplicavel), do custo
com prestadores de servigos externos (quando a eles se recorra) e ainda
com custos indiretos (rateados por cada taxa em fungdo de chaves de
reparticao).

Em que:

A.CMTgp — E o custo médio do minuto/trabalhador por grupo de
pessoal calculado recorrendo a seguinte formula:

CMTan = Remuneragoes e encargos (1)
9P = Trabalho Anual em horas gp (2)

/60

(1) Resulta da soma das remuneragdes e dos encargos com estas por
grupo de pessoal.
(2) Resulta da seguinte formula 52 x (n-janeiro), em que:

52 é o nimero de semanas do ano;

n — N.° de horas de trabalho semanais (assumiram-se as 35 horas
semanais como sendo o valor padrdo);

janeiro — N.° de horas de trabalho perdidas em média por semana
(feriados, férias, % média de faltas por atestado médico — Foi tido em
conta o absentismo médio por Grupo de Pessoal constante do Balango
Social).

B.MCgp — Sdo os minutos/trabalhador “consumidos” nas tarefas
e atividades que concorrem diretamente para a concretizagdo de uma
prestagdo tributavel. No mapeamento dos fatores produtivos foi sub-
sidiariamente assumido o disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei das
Finangas Locais, Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que determina que
para efeito do apuramento dos custos de suporte a fixagdo dos precos,
os mesmos “sdo medidos em situac@o de eficiéncia produtiva ...”O
que significa que os fatores produtivos deverdo ser mapeados numa
perspetiva de otimizagdo, ou seja, que os mesmos estdo combinados da
melhor forma possivel sem dispéndios desnecessarios

C.CKV — E custo Km/Viatura calculado por recurso a seguinte for-
mula:

Y. Custos (1 a 6)

CKV = -
Km médios percorridos por ano

Em que:

(1) Amortizagdo correspondente;

(2) Custo associado aos pneus;

(3) Despesas com combustivel;

(4) Manutengdes e reparagdes ocorridas;
(5) Custo do seguro;

(6) Outros custos.

Sempre que numa prestagao tributavel seja necessaria a utilizagdo de
viaturas para a sua concretizacdo, designadamente em sede de vistorias
e demais deslocagdes, foi definido um percurso médio em Km e em
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Minutos e, bem assim, foi tipificada a composi¢do da equipa ajustada
por prestagdo tributavel, visando criar uma justica relativa para todos
os Municipes independente da localiza¢do da pretensdo no espago do
Concelho.

A. Ccet — E o custo inerente a consulta a entidades terceiras quando
a elas houver lugar (ex. CCDR, EP....). Este valor foi incorporado nas
prestagdes tributaveis em que esta atividade ¢ recorrente, padronizando-
-se um valor que corresponde a atividade administrativa necessaria e
ao custo de expediente;

B. CMAT — Resulta da soma das amortizagdes anuais dos equipa-
mentos e hardware, a disposi¢do de cada colaborador e que fazem parte
do conjunto de equipamentos, e dos artigos de economato de que este
necessita para a prossecugdo das tarefas que lhe estdo cometidas em
sede de prestagdes tributaveis.

C. CLCE — Corresponde aos custos de liquidagao, cobranga e expe-
diente comuns a todas as taxas;

D. CPs — Sao os custos com prestadores de servigos externos (pessoas
coletivas ou singulares) cuja intervenc@o concorre diretamente para a
concretizagdo de prestagdes tributaveis (ex. Taxa de inspegdo a ascen-
sores, em que a vistoria ¢, em regra, concretizada por entidade terceira
subcontratada para o efeito);

E. CInd — Corresponde aos custos indiretos rateados por cada taxa,
designadamente:

Custos de elaboragao e revisdo dos Instrumentos Municipais de Or-
denamento e Planeamento do Territério — assumindo-se uma vida util
de 10 anos;

Custos anuais das licencas de software especifico de suporte ao li-
cenciamento;

Custos anuais do atendimento (front-office) indiferenciado por do-
minio ou sector;

Outros custos indiretos com particular relagdo com a prestagao tri-
butavel.

Consta do anexo A o detalhe, por taxa, da fundamentagio econémica
e financeira em conformidade com a alinea ¢) do n.° 2, do artigo 8.° do
Regime Geral das Taxas referente.

C. Considerandos sobre os dominios e prestagdes tributaveis

Tecemos, de seguida, alguns considerandos sobre os dominios com
prestagdes tributaveis agora alterados e alguns dos pressupostos que
estiveram na base conceptual de suporte a fundamentagéo das respe-
tivas taxas.

Ocupagao do solo, subsolo e espago aéreo do dominio
publico e privado do Municipio

Nos termos do artigo 1344.°, n.° 1, do Codigo Civil, “a propriedade
dos imoveis abrange o espago aéreo correspondente a superficie, bem
como o subsolo, com tudo o que neles se contém e ndo esteja desin-
tegrado do dominio por lei ou negécio juridico”. Entende-se que estes
limites materiais do direito de propriedade se aplicam a bens de dominio
publico e privado.

Quando o uso privativo do dominio publico e privado do Municipio,
incluindo o subsolo, ¢ consentido a pessoas determinadas, com base num
titulo juridico individual, que do mesmo retira uma especial vantagem,
impde-se que a regra da gratuitidade da utilizagdo comum do dominio
publico ceda perante a regra da onerosidade.

O tributo exigido a propésito da ocupagdo e utilizagdo do solo, subsolo
e espaco aéreo tem contrapartida na disponibilidade dessa ocupagdo e
utilizagdo em beneficio do requerente, para satisfagdo das suas neces-
sidades individuais.

Nesta conformidade, entende-se que esta utilizagdo consubstancia
a contraprestacdo especifica correspetiva do pagamento da taxa e que
se consubstancia na utiliza¢do individualizada (pois que excludente da
utilizag@o para outros fins) do dominio publico para fins ndo apenas de
interesse geral.

Pretende-se, pois, para as taxas fixadas neste dominio além de de-
monstrar o custo da contrapartida (CAPL) inerente a apreciagdo e li-
cenciamento, e incorporar um elemento regulador, mas ndo inibidor,
na utilizagdo individualizada dos bens de dominio publico atendendo
ao beneficio auferido.

Assim, a fundamentagdo econdmica e financeira das taxas de es-
tacionamento teve em conta, por um lado, o custo da contrapartida,
designadamente o custo da atividade publica local e por outro, introduzir
mecanismos reguladores.
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ANEXO I
Demonstragao da fundamentagao

(Indexante) por taxa

Interpretagdo da tabela anexa: Sistematizamos de seguida uma breve apresentago sobre a estrutura da tabela anexa de forma a possibilitar a sua

adequada leitura:

TOTAL INDEXANTE (I+II+11T OU IV)
Limite superior em conf. com o artigo 4.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro)

Componente

Varidvel Componente Fixa

Concretiza o valor do estudo e do indexante que fundamenta o valor da taxa fixada. Consubstancia
o limite superior em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.
A componente fixa corresponde, em regra, ao custo da contrapartida, designadamente ao custo
da apreciagdo conducente a prestagdo concreta de um servigo ptblico ou remogao de um obsta-
culo juridico. A componente variavel delimita a fundamentagdo da vertente variavel da propria
prestacdo tributavel (por ex. por m2, por dia, ...) e, em regra, ¢ fixada atendendo ao Beneficio
Auferido pelo Particular ou como forma de modelar comportamentos incorporando um coeficiente
ou valor de desincentivo.

II — BENEF{CIO AUFERIDO
PELO PARTICULAR (BAP)

Fator de Majoracéo

Em valor do Custo

Consubstancia o BAP assumido por prestagio tributavel em conformidade com o n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro. O mesmo é delimitado em valor ou em coeficiente de
majoracdo do custo.

I— DIPLOMA LEGAL

Valor Base Legal

Sempre que o valor da taxa seja fixado por diploma legal o mesmo serd apresentado na presente
epigrafe. Assim, sistematiza-se o valor e o respetivo diploma.

11 — DESINCENTIVO/REGULAGAO

Fator de Majoragéo

Em valor do Custo

Consubstancia o Desincentivo assumido por prestagao tributavel em conformidade com o n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro. O mesmo ¢ delimitado em valor ou em
coeficiente de majoragao do custo.

IV — CUSTO DA ATIVIDADE
PUBLICA LOCAL
(CAPL) = (A)+(B)+(C)

Delimita o Custo de Atividade Piiblica Local (CAPL). E o resultado da soma dos Custos Diretos
com os Custos Indiretos e ainda os Futuros Investimentos. Representa o custo da contrapartida
publica.

TOTAL CUSTOS DIRETOS
(A)=(D)+..+(5)

Demonstra analiticamente, por natureza, os custos que concorrem para os custos diretos da pres-
tacdo tributavel.

TOTAL CUSTOS INDIRETOS

Demonstra o total dos custos que concorrem para os custos indiretos da prestagdo tributavel.

FUTUROS INVESTIMENTOS (C)

Representa o valor dos futuros investimentos que concorrem diretamente para a concretizagdo da
prestacdo tributavel e que, pela sua natureza, deverao ser tidos em conta na delimitagdo do CAPL
uma vez que os contribuintes que pagaro a taxa serdo beneficiarios dos mesmos investimentos
respeitando o equilibrio intergeracional consagrado na Lei das Finangas Locais aprovado pela
Lein.° 73/2013, de 3 de setembro.

ANEXO I1
Tabelas de suporte a fundamentagao

Tabela I

Equipamento padrao (bens méveis) por colaborador — excluindo pessoal operario

Descritivo Valor Cadigo CIBE Vida Util Amortizagdo Anual
Cadeira Operativa com Bragos FlorengaPreto .. .................... 79,00 € 103.01.05 8 9,88 €
Escritorio Pronto 6 Pegas Wengué. . ........... .. ... ... 769,00 € 103.01.99 8 96,13 €
Computador Mithus Core 2 Duo 4500 com Monitor. .. ............... 749,00 € 101.01.02/13 4 187,25 €
Impressora HP Laserjet 3600N (partilhada por 4 colaboradores) . . ... ... 99,75 € 103.01.07 4 24,94 €
Material diverso (agrafador, furador e economato)................... 50,00 € N/A 1 50,00 €
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Descritivo Valor Codigo CIBE Vida Util Amortiza¢do Anual
Software Windows Vista Ultimate SP1PT ........................ 375,00 € 3 125,00 €
Microsoft Office 2007 . .. ..o ottt e 599,00 € 3 199,67 €

Total ........... .. .. 692,85 €

Custo por minuto . . ............... 0,0066 €

Tabela IT

Expediente médio por prestagéao tributavel

Descritivo Custo Unitario Expediente Médio
Carta Registadac/AR. .......... 329€ 3,29€
Pasta de Arquivo .............. 1,88 €
Pasta de Protocolo . ............ 0,48 €
Papel ............ ... ... ... 0,0060 €
Envelopes. ................... 0,04 € 0,04 €
Envelopes Grandes. . ........... 0,37 €
Custo Impress@o. .............. 0,06 € 0,11 €
Total ........... 6,06 € 3,33€
Tabela I11
Custos de Liquidagao e Cobranga
Descritivo Unidade Valor
Assistente Técnico............. 10 1,48 €
Tesoureiro. . ...........ooou... 5 0,85 €
Apl. Tesouraria. .. ............. 5 -€
Apl. Contabilidade. .. .......... 10 -€
Custo Impressdo. .............. 0,06 € 0,11€
Total............ 2,44 €
Tabela IV

Consultas a entidades terceiras (custo por Consulta)

Descritivo Unidade Valor
COorreio. . oovvv i 1 3,29€
Envelope .................... 1 0,37 €
Assistente Técnico............. 5 0,74 €
Chefede Divisdo . ............. 2 0,45 €
Impressdo.................... 3 0,17 €
Total . .......... 5,01 €
210137833
MUNICIPIO DE VIZELA

Regulamento n.° 41/2017

Regulamento de Limpeza Urbana do Municipio de Vizela

Dinis Manuel da Silva Costa, Presidente da Camara Municipal de
Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, torna publico que a Assembleia Municipal de Vizela, em sessdo
ordinaria realizada em 20 de dezembro de 2016, no uso da competén-
cia conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, aprovou o Regulamento de Limpeza Urbana do

Municipio de Vizela, que lhe havia sido proposto em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 24 de
novembro de 2016, apos consulta publica, conforme determinado no
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

O Regulamento de Limpeza Urbana do Municipio de Vizela, encontra-
se disponivel na pagina oficial da Camara Municipal de Vizela na internet
no enderego www.cm-vizela.pt e entrard em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

22 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel
da Silva Costa.

Regulamento de Limpeza Urbana do Municipio de Vizela

Preambulo

Conforme estabelecido na alinea k) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, ¢ atribuigdo dos municipios tudo que
respeite o dominio do ambiente e saneamento basico, sendo mais con-
cretamente da competéncia dos 6rgdos municipais o planeamento, a
gestdo de equipamentos e a realizagdo de investimentos nos sistemas
municipais de limpeza publica e de recolha e tratamento de residuos
solidos urbanos.

Com este instrumento pretende-se regulamentar as competéncias
municipais acima descritas assim como incentivar a adogdo de medidas
que visem despertar mudancgas de atitudes e incentivar a adogao de
comportamentos civicos dos cidadaos para a higiene publica.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento visa definir e estabelecer as regras e
condigdes relativas a higiene e limpeza dos espagos publicos.

2 — A Limpeza Publica integra — componente técnica de remogéo
e ¢ constituida pelas atividades de varredura, lavagem e eventual de-
sinfecdo dos arruamentos, passeios e outros espagos publicos, despejo,
lavagem, desinfegdo e manutengdo de papeleiras, corte de ervas e monda
quimica, limpeza de sarjetas e remogao de cartazes ou outra publicidade
indevidamente colocada e locais que tenham grafites.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao
O presente regulamento aplica-se a toda a area geografica do muni-
cipio de Vizela.
Artigo 3.°
Legislacio aplicavel

Para efeitos do presente Regulamento consideram-se aplicaveis as
disposigoes da legislagdo em vigor, designadamente a Lei n.° 11/87, de
7 de abril, Lei de Bases do Ambiente e o Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro, ambos na sua atual redagéo.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — A limpeza ptblica compreende um conjunto de a¢des de limpeza
e remogao de residuos de espagos publicos, nomeadamente:

a) Limpeza de arruamentos, passeios e outros espacos publicos, in-
cluindo a varredura, a limpeza de sarjetas, a lavagem de pavimentos e
arruamentos e corte de ervas.

b) Recolha do RU (residuos urbanos) contidos em papeleiras e outros
com finalidade idéntica, colocados em espagos ptblicos.

2 — Define-se remog¢ao, como o afastamento dos residuos dos locais
de produgdo, mediante deposi¢do e consequente recolha, transporte e
eliminagio.
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3 — Estas tarefas sdo executadas pelo Municipio, pelas Juntas de Fre-
guesias ou por entidade a quem o Municipio delegue esta competéncia.

Artigo 5.°
Residuos Urbanos

Para o efeito do presente Regulamento consideram-se Residuos Ur-
banos (RU) os seguintes residuos:

1 — Residuos de limpeza urbana — os residuos provenientes da
limpeza publica, entendendo-se esta, como o conjunto de atividades
que se destina a recolher os residuos sélidos existentes nas vias e outros
espagos publicos;

2 — Dejetos de animais — excrementos provenientes da defecagio
de animais na via publica ou noutros espagos publicos;

Artigo 6.°
Recipientes para deposicio indiferenciada dos RU

A deposicao indiferenciada dos RU pode ser efetuada utilizando os
seguintes equipamentos, de acordo com o definido pelo Municipio:

a) Papeleiras, e outros recipientes similares, destinadas a deposi¢do
de desperdicios produzidos na via publica;

b) Equipamentos destinados a deposic¢do de dejetos de animais;

¢) Outros que sejam integrados na limpeza urbana.

CAPITULOI
Limpeza Urbana
SECCAO1
Limpeza de espagos publicos por particulares

Artigo 7.°
Dever de prevencao e limpeza

1 — Todas as entidades (pessoas coletivas ou singulares) cujas ativi-
dades sejam passiveis de sujar a via publica, sem prejuizo das licengas
ou autorizagdes existentes para o exercicio das mesmas, sdo obrigadas
a adotar medidas para minimizar o impacto por elas causado.

2 — As entidades referidas no niimero anterior tém, ainda, o dever
de limpar os espagos e o mobiliario urbano de dominio publico afeto ao
uso privativo, nomeadamente nas areas utilizadas nas demais atividades
e/ou estabelecimentos comerciais, quando os residuos sejam provenientes
da sua propria atividade.

3 — A obrigagdo descrita no nimero anterior ¢ extensiva aos espagos
publicos envolventes, sujeitos a influéncia dos seus estabelecimentos
ou atividades desenvolvidas.

4 — O Municipio, através da Fiscalizagdo Municipal, pode exigir
ao titular da licenca ou autorizagdo, em qualquer momento, as agdes
de limpeza que considere necessarias, ou executa-las a expensas dos
infratores, sem prejuizo das sangdes correspondentes.

Artigo 8.°
Limpeza de 4reas de ocupacio comercial e confinantes

1 — Os estabelecimentos comerciais devem proceder a limpeza didria
das areas correspondentes a sua zona de influéncia, bem como das areas
objeto de licenciamento para ocupagdo da via piblica, removendo os
residuos provenientes da sua atividade;

2 — Para efeitos deste Regulamento estabelece-se como zona de
influéncia de um estabelecimento comercial uma faixa de 2 m de zona
pedonal a contar do limite do estabelecimento ou do limite da area de
ocupagao da via publica;

3 — Os residuos provenientes da limpeza da area anteriormente consi-
derada devem ser depositados nos contentores existentes para deposigéo
dos residuos provenientes do estabelecimento, ou colocados em sacos
devidamente fechados, de acordo com os horarios pré-estabelecidos
para a recolha.

4 — E proibida a lavagem da zona de influéncia do estabelecimento
comercial entre as 10h00 e a hora de encerramento do mesmo.

Artigo 9.°

Limpeza de terrenos privados

1 — Nos terrenos, edificados ou ndo, confinantes com a via publica, ¢
proibida a deposicao de residuos solidos, designadamente lixos, entulhos
e outros desperdicios.
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2 — Nos lotes de terreno edificaveis, nomeadamente os resultantes
de operagoes de loteamento devidamente licenciada, compete aos pro-
prietarios proceder periodicamente a respetiva limpeza, de modo a evitar
o aparecimento de matagais, suscetiveis de afetarem a salubridade dos
locais ou provocarem riscos de incéndios.

3 — Sempre que os servigos municipais entendam existir perigo
de salubridade, os proprietarios ou usufrutuarios de terrenos onde se
encontrem lixo, detritos, silvados ou outros desperdicios, mesmo que
depositados abusivamente por terceiros, serdo notificados a remové-los,
cortar a vegetacao ou a efetuarem outro tipo de limpezas que se entenda
por mais adequadas, devendo apresentar documento comprovativo do
destino final dos residuos, se legalmente exigivel.

4 — O ndo cumprimento do prazo fixado para a execugdo dos
trabalhos de limpeza mencionados no nimero anterior, implica, in-
dependentemente da aplicag@o da respetiva coima, que o Municipio
se possa substituir aos responsaveis na remog¢ao e/ou limpeza, im-
putando aos mesmos as respetivas despesas tidas com os trabalhos
executados.

5 — Os terrenos confinantes com a via publica, outros espagos pu-
blicos ou areas urbanizadas devem ser vedados com rede, tapumes ou
muro de vedagao, previamente licenciados pela Camara Municipal, se
exigivel, de acordo com a legislagdo em vigor.

6 — E proibido manter arvores, arbustos, silvados, vegetagio daninha
ou infestante e sebes pendentes sobre a via ptiblica, que impegam a livre
e comoda passagem e a limpeza urbana e reduzam a visibilidade de sinais
de transito ou a luz dos candeeiros de iluminagéo publica.

7 — Excetua-se do disposto no n.° 1 a deposigdo de terras, produtos de
desmatacdo, de podas ou desbastes em terrenos agricolas, bem como de
fertilizantes, sempre que os mesmos sejam destinados ou provenientes de
atividades agricolas, salvaguardando sempre a preservagdo dos recursos
aquiferos, a saude publica em geral e a seguranga de pessoas e bens.

Artigo 10.°
Limpeza de areas exteriores e envolventes de estaleiros e obras

1 — E da responsabilidade dos empreiteiros ou promotores de obras
a manutengdo da limpeza dos respetivos espagos envolventes, conser-
vando-os livres de po e de terra, bem como a remogdo de entulhos e
outros residuos dos espacos exteriores confinantes, assegurando a sua
valorizagao e eliminagao.

2 — Os empreiteiros ou promotores de obras ficam obrigados a evitar
que as viaturas de transporte dos materiais provenientes dos desaterros
necessarios a respetiva implanta¢@o sujem a via publica, desde o local
da obra até ao seu destino final.

3 — Essas entidades, caso nao procedam em conformidade com as
disposigdes constantes dos niumeros anteriores, ficam sujeitas, para
além da obrigatoriedade da limpeza das vias ptblicas em causa, ao
correspondente procedimento contraordenacional.

4 — Para evitar a deposigdo de detritos na via publica, os titulares das
licengas ou das autorizagdes de obras na via publica ou com ela confi-
nantes deverdo proceder a respetiva protecao, através da colocagio de
painéis adequados, e a adog¢do das demais medidas tendentes a envolver
entulhos, terras e outros materiais, assim evitando também a produgéo
de danos em pessoas ou bens.

5 — Com os mesmos objetivos, devem os referidos titulares, sempre
que necessario, colocar condutas para descarregar e carregar entulhos
ou materiais.

6 — Sempre que ndo seja possivel evitar a sujidade da via e espagos
publicos, deverdo os empreiteiros ou promotores das obras proceder
imediatamente a correspondente limpeza, incluindo a dos espagos en-
volventes.

7 — Concluidas que sejam as operagdes de carga ou descarga, de
saida ou entrada em obra, em estabelecimento, inddstria ou outro local,
por parte de qualquer veiculo, ou praticado que seja qualquer ato que,
isolada ou conjuntamente, tenham provocado sujidade na via publica,
sdo os respetivos autores (pessoas responsaveis por tais operagdes ou
atos; subsidiariamente os titulares das licengas de obras, atividades ou
estabelecimentos; e, em Ultima analise, o proprietario ou condutor do
veiculo) obrigados a proceder a limpeza da via, dos espagos publicos e
dos elementos que tenham sujado, removendo os residuos produzidos
ou ai depositados.

8 — As pessoas mencionadas no nimero anterior, sem prejuizo de
prova em contrario, presumem-se responsaveis, pela ordem indicada,
ndo apenas pelas infragdes ao presente regulamento como também pelos
danos que possam ter, direta ou indiretamente, provocado.
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Artigo 11.°

Higiene e Limpeza dos Espacos Interiores
e Areas Envolventes aos Edificios

1 — Os proprietarios de edificios habitados ou ndo, logradouros,
sagudes ou patios, quintais, serventias, terrenos vedados ou ndo, anexos
as habitacoes sdo responsaveis pela manutengdo da respetiva limpeza,
de modo a que ndo haja dano para a saude publica, risco de incéndio ou
perigo para o ambiente, competindo-lhes, nomeadamente:

a) Garantir a ndo acumulagdo de quaisquer tipos de residuos no seu
interior e exterior;

b) Impedir o escorrimento de aguas residuais ou liquidos perigosos
e toxicos para a via publica ou prejudicando terceiros;

¢) Impedir o aparecimento de tojos, matos, silvas ou vegetacdo in-
vasora, no seu exterior;

d) Impedir a manutencgdo de instalagdes de alojamento de animais
em condi¢des de insalubridade, pondo em causa a saude publica ou
prejudicando terceiros.

2 — Compete a autoridade de satde local a verificago das situagdes
que envolvam perigo/dano para a saude publica.

3 — No caso de incumprimento do disposto no n.° 1 o Municipio no-
tificara os proprietarios, usufrutuarios ou outras entidades detentoras da
posse dos edificios, para, num prazo nao inferior a 10 dias, procederem
a regularizagdo da operagdo de limpeza, sob pena de o Municipio se
substituir aos responsaveis na remog¢ao, imputando-lhes as respetivas
despesas, sem prejuizo da aplicacdo da respetiva coima.

Artigo 12.°
Dejetos de Animais Domésticos

1 — Os proprietarios ou acompanhantes de animais domésticos tém
que proceder a limpeza e recolha imediata dos dejetos produzidos por
estes animais, nas vias, passeios ¢ outros espagos publicos, designada-
mente, parques publicos, jardins, areas ajardinadas, ou outros locais de
vivéncia e ambientalmente adaptados para o efeito.

2 — Os dejetos de animais devem, na sua limpeza e recolha, ser
devidamente acondicionados de forma hermética, para evitar qualquer
insalubridade.

3 — A deposicdo dos dejetos de animais, acondicionados nos termos
do n.° 2 anterior, deve ser efetuada nos equipamentos de deposigao para
o efeito e na sua auséncia, nas papeleiras.

4 — O disposto neste artigo ndo se aplica a cies guia, desde que
acompanhantes de invisuais.

CAPITULO IT

Fiscalizacio, instrucao de processos
de contraordenacio e san¢oes

SECCAO1
Fiscalizagao e instrugao de processos de contraordenagéo

Artigo 13.°
Competéncia para fiscalizar

A fiscalizag@o das disposi¢des do presente Regulamento compete a
Fiscalizagdo Municipal, a Guarda Nacional Republicana, nos termos da
legislacdo e regulamentos municipais em vigor.

Artigo 14.°
Instrucio de processos de contraordenacio e aplicacio de coimas

1 — A violag@o as disposi¢des constantes do presente regulamento
constitui contraordenacdo punivel com coima, sendo igualmente puniveis
as tentativas de viola¢do e os comportamentos negligentes.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagio e a aplicagdo da
respetiva coima compete ao Presidente da Cadmara Municipal, podendo
ser delegado nos Vereadores.

3 — O regime legal e de processamento das contraordenagdes obe-
dece ao disposto no Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de outubro, na Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e no Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de
agosto, todos na redagdo atual, e respetiva legislacdo complementar.

4 — O produto das coimas constitui receita propria do Municipio
de Vizela.
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Artigo 15.°
Reposicio da situacio anterior

1 — Sem prejuizo das sangdes referidas no presente capitulo, os
responsaveis pelas infragdes ao presente regulamento ficam obrigados
areparar os danos causados, utilizando meios proprios, no prazo fixado
pelo Municipio para o efeito;

2 — O Municipio pode substituir-se ao infrator, no sentido de repa-
rar os danos causados, sempre que nio tenha sido dado cumprimento
a ordem legalmente transmitida, debitando aos mesmos as respetivas
despesas.

Artigo 16.°

Identificacdo de Contraordenagdes e Coimas
no Ambito da Higiene e Limpeza

1 — Relativamente a higiene e limpeza das vias e outros espagos
publicos, constitui contraordenagio a verificacdo das seguintes infragdes,
sendo puniveis com as coimas indicadas:

a) Retirar ou remexer nos residuos contidos nos contentores colocados
na via publica, coima de € 50 a 500;

b) Despejar ou abandonar qualquer tipo de maquinaria ou sucata de
automovel, na via publica, em terrenos privados, bermas de estradas,
linhas de agua ou noutros espagos publicos, coima de € 1500 a 3500;

¢) Langar detritos para alimentag@o de animais na via publica, coima
de € 50 a 500;

d) Vazar aguas provenientes de lavagens para a via piblica, nos casos
ndo previstos no presente regulamento, coima de € 50 a 500;

e) Langar quaisquer detritos, aguas poluidas, tintas, 6leos ou quaisquer
substancias perigosas ou toxicas ou objetos nas sarjetas ou sumidouros,
coima de € 50 a 500;

f) Destruir, queimar ou danificar mobiliario urbano, coima de € 500 a
2500

g) Efetuar queimadas de residuos sélidos ou sucata a céu aberto,
coima de € 1500 a 3500;

h) Despejar a carga de veiculos, total ou parcialmente, com prejuizo
para a limpeza publica, sem efetuar a limpeza dos residuos dai resul-
tantes, coima de € 500 a 2500;

i) Pintar, reparar ou lavar veiculos automoéveis na via publica, coima
de € 50 a 500;

J) Langar ou abandonar animais mortos ou parte deles nos contentores,
na via publica, nas linhas de agua ou noutros espagos publicos, coima
de € 50 a 2500;

k) Deixar dejetos de canideos ou outros animais em espagos publicos,
exceto quando o dono ou acompanhante do animal seja pessoa invisual,
coima de € 50 a 250;

[) Impedir ou dificultar, por qualquer meio, aos utilizadores ou aos
Servigos competentes, 0 acesso aos equipamentos colocados na via
publica, para deposicdo de residuos solidos, coima de € 50 a 250;

m) Manter nos terrenos ou logradouros dos prédios residuos de qual-
quer espécie, que possam constituir risco de incéndio e para a saude
publica, coima de € 500 a 2500;

n) O abandono, a incineragao, a deposi¢do em vazadouros a céu
aberto, a inje¢do no solo, bem como a descarga de residuos em locais
nao licenciados para realizagdo de operagdes de gestdo de residuos, ou
sob qualquer outra forma prejudicial ao meio ambiente, bem como nao
prevenir os servicos municipais competentes, sendo conhecedor, de
que a sua propriedade esta a ser utilizada para essa deposi¢do, coima
de € 1500 a 3500;

2 — Constituem ainda contraordenagdes as seguintes infragdes:

a) Cuspir para o chio da via, passeios ou outros espagos publicos;

b) Urinar ou defecar na via publica ou noutros espagos publicos ndo
previstos para o efeito;

¢) Poluir a via publica com dejetos provenientes de fossas;

d) Varrer detritos para a via publica;

e) Sacudir ou bater cobertores, esteirdes, tapetes, alcatifas, roupas e
outros objetos das janelas, varandas e portas para a rua, ou nesta, sempre
que seja previsivel que os residuos deles provenientes caiam sobre os
transeuntes ou sobre bens de terceiros, tais como automoveis, roupa a
secar, patios ou varandas;

f) Manter instalagcdes de alojamento de animais, como canideos,
gatideos ou outros, sem condi¢des de higiene, com maus cheiros e
escorréncias para areas publicas;
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2) Apascentar gado bovino, cavalar, caprino ou ovino em terrenos
pertencentes ao Municipio ou em condigdes de afetarem a circulagido
automovel ou de pedes ou a limpeza e higiene ptblica;

h) Matar, depenar, pelar ou chamuscar animais nas ruas e outros locais
publicos nao autorizados para o efeito;

i) Langar ou depositar nas linhas de d4gua ou nas suas margens quais-
quer tipo de residuos ou terras;

J) Proceder a remogao, transporte e descarga em locais indevidos,
como coletores de aguas residuais propriedade do Municipio e em ter-
renos privados, de residuos de fossas, sem estar devidamente autorizado
e licenciado o operador.

3 — As contraordenagdes previstas no n.° 2 do presente artigo sdo
puniveis com coima de um € 50 a 5000.

Artigo 17.°

Identificacao de Contraordenac¢oes e Coimas no Ambito
das Areas Comerciais e Confinantes

A violagao do disposto no artigo 8.° do presente Regulamento constitui
contraordenago punivel com coima de 500 a 2500 €.

Artigo 18.°

Identificacdo da Contraordenacio e Coima
no Ambito dos Terrenos e Outros Espacos
Particulares Confinantes com a Via Publica

A violagdo do disposto no artigo 9.° do presente Regulamento constitui
contra ordenagao punivel com coima de 500 a 5000 €.

Artigo 19.°

Identificacdo de Contraordenagdes e Coimas no Ambito
das Areas para Estaleiros e Obras

Aviolagdo do disposto no artigo 10.° do presente Regulamento cons-
titui contraordenagao punivel com coima de 500 a 5000 €.

Artigo 20.°

Identificaciio de Contraordenagdes e Coimas no Ambito
da Higiene e Limpeza dos Espacos
Interiores e Areas Envolventes aos Edificios

A violagao do disposto no artigo 11.° do presente Regulamento cons-
titui contraordenagdo punivel com coima de 500 a 5000 €.

Artigo 21.°
Agravamento das coimas

1 — As coimas serdo agravadas em caso reincidéncia.
2 — A tentativa e a negligéncia sao puniveis nos termos gerais.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 22.°
Direito a reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a entidade gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou dos
respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos ou
interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

3 — Para além do livro de reclamagdes, a entidade gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocagao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na internet.

4 — A reclamagdo ¢ apreciada pela entidade gestora no prazo de
15 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentag@o.
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Artigo 23.°
Integracio de lacunas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos
critérios legais de interpretacgdo e integragdo de lacunas, sdo resolvidos
mediante despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Delegagio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal podem ser delegadas no Presidente da Camara com faculdade
de subdelegagio.

2 — As competéncias atribuidas ao Presidente da Camara podem ser
delegadas nos Vereadores com faculdade de subdelegacao.

Artigo 25.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no enderego eletronico do Munici-
pio de Vizela na internet em www.cm-vizela.pt e no Balcdo Unico de
Atendimento, sendo neste ltimo caso, fornecidos exemplares mediante
o pagamento da quantia definida no tarifario em vigor.

Artigo 26.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, sdo revogadas
as normas relativas a limpeza publica constantes do Regulamento de
Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana do Munici-
pio de Vizela em vigor, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 88, de 8 de maio de 2014, e demais normas regulamentares que se
encontrem em contradigdo com o aqui consignado.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicaga@o através de edital nos lugares de estilo, nos termos, e
para os efeitos, do disposto da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
sua atual redacdo.

210131125

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Aviso (extrato) n.° 545/2017

A Unido das Freguesias de Queluz e Belas torna publico que, nos
termos dos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora
Claudia Sofia Monteiro da Silva concluiu com sucesso o periodo experi-
mental na carreira/categoria de Técnico Superior, com a avaliagdo final
de 17,50 valores, na sequéncia da celebragéo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a Unido das Freguesias
de Queluz e Belas.

O resultado do periodo experimental foi homologado por despacho de
27 de dezembro de 2016, da Senhora Presidente Paula Alves da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas.

27 de dezembro de 2016. — A Presidente da Unidlo das Freguesias
de Queluz e Belas, Dr.“ Paula Alves.
310145674

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 546/2017

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, na sequéncia das delibe-
ra¢des do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Leiria de 6 de dezembro de 2016 e da Camara
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Municipal de Leiria de 22 de dezembro de 2016, foi aprovado o seguinte

tarifario de servigos auxiliares para 2017:

Vistorias e ensaios — 47,50€/cada prédio
Ligagdo de contadores:

1. Deslocagao para ligagdo e colocagdo de contadores — 0,00€
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2.* Deslocagao e seguintes, para ligacdo e colocagdo de contado-

res — 23,50€/cada

Suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo a pedido do utiliza-

dor — 23,50€/cada

Restabelecimento/ligagdo por incumprimento — 25,00€/cada

Tabela de pregos dos servigos do laboratorio:

Parametros Método de ensaio Prego
Alcalinidade. . ....... ... . . Titulimetria. .. ... 4€
Aluminio . ...... o Espectrofotometria de Absor¢do Atdmica.................. 9€
ANtMONIO ... ov it Espectrofotometria de Absor¢do Atémica.................. 9€
ATSENIO. . .o ot Espectrofotometria de Absor¢éo Atdmica.................. 9€
Azoto amoniacal .......... ... Espectrofotometria de Absor¢do Molecular. . ............... 5€
Bactérias coliformes. .. .......... . ... i Membrana Filtrante . .. .......... ... . ... L. 5€
Bactérias coliformes fecais ............. ... ... ... Membrana Filtrante . .. .......... ... . 5€
Bromatos . ... Cromatografialonica........... ... .. oo, 9€
Cadmio. . ...t Espectrofotometria de Absor¢do Atdmica.................. 9€
CalCiOo. . o oottt Titulimetria. . .. ... 5€
Cheir0. . .ot Meétodo das Diluigdes a25.°C .. ...t 3€
Chumbo . ... Espectrofotometria de Absor¢do Atomica.................. 9€
ClOTetOS . o v vttt e e Titulimetria. . . ...t 8€
Cromatografia Iénica. ........... ... ... o i
Clororesidual. . ...t Colorimetria. . ......ouunn i i 2€
Clostridium perfringens. . . ..., Membrana Filtrante . . .................. ... ... 5€
(0] 03 Espectrofotometria de Absor¢do Atomica.................. 9€
Condutividade . ......... .. .. .. Condutimetria . ...........ouiinnirneie i 3€
(7o) P Espectrofotometria de Absorg¢do Molecular. . ............... 5€
CrOMIO . . o ettt et e e e e e e e Espectrofotometria de Absor¢do Atomica.................. 9€
Durezatotal ....... ... i Titulimetria. . .. ... 5€
Escherichiacoli .......... .. .. i Membrana Filtrante . .. .......... ... .. 5€
ENterococos . ... .ovviit e Membrana Filtrante . . ............ ... ... ... ... ... 5€
Estafilococos totais ... Membrana filtrante. .. ...... ... .. 5€
Estafilococos coagulase positiva .. ........................ Membrana filtrante. . . ......... ... ... .. 5€
Ferro. . ..o o Espectrofotometria de Absorg¢do Molecular. . ...............
9€
Espectrofotometria de Absor¢do Atomica..................
FIuoretos . .........iouiii Cromatografialonica. . ......... ..., 8€
Fosfatos . .. ..o Cromatografia [onica. ............. ... ..., 8€
Magnésio . ......oviiiiiii | Caleulo. L 3€
Mangan€s. . . ...ttt Espectrofotometria de Absor¢do Atdmica.................. 9€
Niquel. . ..o Espectrofotometria de Absor¢do Atdmica.................. 9€
NITFALOS. « o o ettt e e e e e e Espectrofotometria de Absor¢do Molecular. . ............... 8€
Cromatografialonica.............. .. oo,
NIIEOS -« v e ettt e e e e e e e Espectrofotometria de Absor¢do Molecular. .. .............. 8€
Cromatografialonica. . ......... ... .. oo,
N.ocolonias a22.%C ..ot e INCOrporagan . .......oouiet 3€
N.coldniasa36.%C ... .o INCOTPOragan .. ...ovui 3€
Oxidabilidade. ........ ... . Titulimetria. . .. ..ot 5€
PH. o Potenciometria. .. ... 3€
Pseudomonas aeruginosa. . ...........oiiiiiii Membrana filtrante. . . ......... ... ... . 5€
SAbOT . . Meétodo das Diluigdes a25.°C . ... oo 3€
Selénio . . ... Espectrofotometria de Absor¢do Atomica.................. 9€
Sulfatos . ... CromatografiaIonica. .............. ... ... 8€
TempPeratura . . .. ..ottt Termometria. . . .. ..vo it 1€
TUIVAGAD. .« .« o vttt e Nefelometria .............. . 4€
Amostragem — Recolhade amostras . . .................... 5€
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Ramais

1.° Ramal até 20 metros — Gratuito

Execugdo de ramal de 4gua com extensdo superior a 20 metros — Sob
or¢camentacao

Execugao de ramal de saneamento com extensdo superior a 20 me-
tros — Sob or¢amentagdo
2.° Ramal a pedido do utilizador — Sob orgamentacdo

Outros servigos

Leitura extraordinaria de consumo de 4gua—20,00 €
Emissédo de aviso de corte—3,50 €
Aviso de citagdo—5,00 €

Verificagao extraordinaria de contador a pedido
do utilizador (sem peritagem)

Calibre até 20 mm—55,00 €

Calibre superior a 20 mm e até 30 mm—=80,00 €
Calibre superior a 30 mm e até 50 mm—=85,00 €
Calibre superior a 50 e até a 100 mm—90,00 €
Calibre superior a 100 mm— 100,00 €

Verificagao extraordinaria de contador a pedido
do utilizador (com peritagem)

Calibre até 20 mm— 80,00 €

Calibre superior a 20 mm e até 30 mm—95,00 €
Calibre superior a 30 mm e até 50 mm— 105,00 €
Calibre superior a 50 e até a 100 mm— 120,00 €
Calibre superior a 100 mm— 150,00 €
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Restabelecimento de ramal de agua apoés corte
por falta de pagamento—100,00 €

Restabelecimento de ramal de saneamento por falta de paga-
mento—200,00 €

Servigos Avulsos

Copias A4 preto—0,20 €

Copias A4 cor—0,25 €

Copias A3 preto—0,30 €

Copias A3 cor—0,35 €

Desenhos copia—5,00 € m2
Desenhos Plotagem— 10,00 € m2

Qualquer servigo ndo especificado no tarifario podera ser executado
mediante orgamento especifico.

A todos os valores propostos para os servigos auxiliares acresce o
IVA a taxa legal em vigor.

Mais se torna publico que o presente tarifario entra em vigor 15 dias
apos publicac@o no Didrio da Republica.

29 de dezembro de 2016. — O Diretor Delegado de Administragao,
em regime de substitui¢do, Leandro Miguel Gomes de Sousa.
310137996

Aviso n.° 547/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia das deli-
beracdes do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Leiria de 6 de dezembro de 2016 ¢ da Ca-
mara Municipal de Leiria de 22 de dezembro de 2016, foi aprovado o
seguinte Tarifario de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais para 2017:

ABASTECIMENTO DE AGUA (AA) SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS (SAR)
NATUREZA DO CONSUMO FIXA VARIAVEL FIXA VARIAVEL
Recomendagéo Escaloes Tarifa Escalbes Tarifa N
ERSAR Observagoes
n.°01/2009 de Condicionamentos [Euros/més] [Euros/m3] [Euros/més] [m3] [Euros/m3]
28 de agosto
0ab 0,5200 Oab 0,5900
<=25mm 4,5000 4,5000
Diametro 5a15 0,9000 5a15 1,0212 Tarifa variavel por
Domeéstico nominal de correz;c;lggme R
contadores | (entre 25 mm e 30 mm) 5,9400 15225 15750 12,1500 15225 17870 tarifa média de
(entre 30 mm e 50 mm) 7,7220 18,2250 abastecimento de
(entre 50 mm e 100 mm) 10,8100 > 95 27880 27,3375 25 31633 agua, com fatc;r de
(entre 100 mm e 300 mm) 16,2150 41,0063 custo de 100% e
1.2 nivel (< 20 mm) 4,9500 8,1000 Z‘gec'fez :2‘:&932
Didmetro | 2.° nivel (entre 20 mm e 30 mm) 5,9400 12,1500 afluéncia de 90%.
N&o Doméstico | nominalde | 3.° nivel (entre 30 mm e 50 mm) 7,7220 Unico 1,5750 18,2250 Unico 1,9856
contadores | 4 o nivel (entre 50 mm e 100 mm) | 10,8100 27,3375
5.° nivel (entre 100 mm e 300 mm) | 16,2150 41,0063
i SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS
NATUREZA DO CONSUMO ABASTECIMENTO DE AGUA (AA) (SAR)
FIXA VARIAVEL FIXA VARIAVEL Observagdes
Recomendagdo ERSAR Escaldes | Tarifa Escaldes Tarifa
o -
n.°01/2009 de 28 Condicionamentos [Euros/més] [m3] [Euros/m3] | [Euros/més] [m3] [Euros/m3]
de agosto
B 0a15 | 0,4500 0a15 0.4500 ngIae:igg\fl
Doméstico Consumos Isento 15225 | 1,4250 Isento 15a25 correspondente
0.7700 | "5 tarifa media
>25 2,1100 >25 1,4000 de
. bastecimento
1.% nivel (< 20 mm) 2,4750 4.0500 aoas
Social - de agua, com
2.° nivel (entre 20 mm e 30 mm) 2,9700 6.0750 faéOf1dOeog/ustO
5 Diametro : e o€
Nao nominal de | 3.° nivel (entre 30 mm e 50 mm) 3,8610 | Unico | 0,7875 9.1125 Unico 0,9928 sujeita &
Doméstico contadores ! aplicagéo do
4.° nivel (entre 50 mm e 100 mm) 5,4050 13.6688 coeficiente de
* afluéncia de
5.° nivel (entre 100 mm e 300 mm) 8,1075 205031 90%.
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ABASTECIMENTO DE AGUA (AA) SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS (SAR)
NATUREZA DO CONSUMO
VARIAVEL VARIAVEL
Recomendagao FIXA el o FIXA el o Observagées
ERSAR Condicionamentos Agregado Scaloes arira Agregado scaloes arira
n.°01/2009 de 28 Familiar Familiar
de agosto [i“‘e"s’]s’ [m3] [Eurosim3] | Eurosimés (m3] [Eurosim3]
1.% escaldo (0 a 8) 0,5200 1.° escaldo (0 a 8) 0,5900
Familia 2.° escalédo (8 a 18) 0,9000 Familia 2.° escaldo (8 a 18) 1,0212
<=25 mm 4,5 com5 45 com 5
pessoas | 3.° escaldo (18 a 28) 1,5750 pessoas | 3.°escaldo (18 a28) | 1,7870
4° escaldo (> 28) 2,7880 4° escaldo (> 28) | 3,1633 | Tarifa variavel
por escaldo
10 15 11 > 1.0 13 11 correspondente
(entre 25 mm 504 escalédo (0a 11) 0,5200 1215 escaldo (0a11) 0,5900 5 tarifa meédia de
" 30 . ) !
E’\';’:;‘arf & 30 mm) Familia | 2.° escaldo (11a21) | 0,9000 Familia | 2. escaldo (11a21) | 1,0212 z’;a:‘ica'mf(;‘;f
Familiar de com 6 com 6 fator dge Cl:IStO de
contadores | (entre 30 mm pessoas | 3.°escaldo (21a31) | 1,5750 pessoas | 3.°escalao (21a31) | 17870 | {000, 6 syjeita &
e 50 mm) 7r22 18,225 aplicagéo do
4° escalo (> 31) 2,7880 4° escalzo (> 31) 3,633 | coeficiente de
A ~ N N afluéncia de
(entre 50 mm 1081 1.° escaldo (0 a 14) 0,5200 273375 1.° escaldo (0 a 14) 0,5900 90%.
1 , " , " -
& 100 mm) Familia | 5 o oscalgo (14 a 24) | 0,000 Familia | 5o oscalgo (14 a24) | 1,0212
com7 com?7
(entre pessoas | 3° escaldo (24234) | 1,5750 pessoas | 3° escaldo (24a34) | 17870
100 mm 16,215 41,0063
e 300 mm) 4° escalao (> 34) 2,7880 4° escaldo (> 34) | 3,1633

Ao tarifario do servigo de abastecimento de dgua e saneamento sdo acrescidas as Taxa de Recursos Hidricos e da Qualidade, que constituem
receitas do Estado, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2008 de 11 de junho e da Portaria n.® 966/2006 (2.* série) de 8 de junho.
Mais se torna publico que o presente tarifario entra em vigor 15 dias ap6s publicagdo no Didrio da Republica.

29 de dezembro de 2016. — O Diretor Delegado de Administragdo, em regime de substituigdo, Leandro Miguel Gomes de Sousa.

PARTE J1

310138027

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 548/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro e por despacho da Diretora-Geral, de 2016.11.14,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com
as atribuigdes constantes no artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisao de
Inspegdo Tributaria III (DIT III) da Diregdo de Finangas de Braga.

A indicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composicao do jiri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

27 de dezembro de 2016.—O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
210126971

Aviso n.° 549/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro e por despacho da Diretora-Geral, de 2016.11.14,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com
as atribui¢des constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de chefe de divisdo, da Divisdo de
Inspegao Tributaria II (DIT II) da Direg@o de Finangas de Braga.

A indicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicag@o do
presente aviso.

27 de dezembro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
210129441

Aviso n.° 550/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de



Didrio da Republica, 2.“série— N.°8 — 11 de janeiro de 2017

dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.® 128/2015,
de 03 de setembro e por despacho da Diretora-Geral, de 2016.11.14,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal de recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio
de 2.° grau, com as atribui¢des constantes no artigo 36.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente ao cargo de chefe
de divisdo, da Divisao de Justica Tributaria (DJT) da Direcdo de
Financas de Braga.

A indicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

27 de dezembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
210128518

Aviso n.° 551/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.® 128/2015,
de 03 de setembro e por despacho da Diretora-Geral, de 2016.11.14,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal de recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio
de 2.° grau, com as atribui¢des constantes no artigo 36.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente ao cargo de chefe de
divisdo, da Divisdo de Inspecao Tributaria I (DIT I) da Diregao de
Financas de Braga.

A indicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

27 de dezembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
210128461

Aviso n.° 552/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.® 128/2015,
de 03 de setembro e por despacho da Diretora-geral, de 2016.11.08,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal de recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio
de 2.° grau, com as atribui¢des constantes no artigo 36.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente ao cargo de chefe
de divisdo, da Divisdo de Inspecdo Tributaria (DIT) da Diregdo de
Financas da Guarda.

A indicacdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composigao do jari e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

27 de dezembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
210129466

Aviso n.° 553/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.® 128/2015,
de 03 de setembro e por despacho da Diretora-Geral, de 2016.04.21,
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faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal de recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio
de 1.° grau, com as atribuigdes constantes no artigo 37.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente ao cargo de Diretor
da Alfandega de Setubal.

A indicagdo dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

27 de dezembro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
210128437

SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 554/2017

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direcio intermédia do 2.° grau
do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005 de 30 de agosto, e pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e na sequéncia de deliberagao
de 05-12-2016 do Conselho de Administracdo do CHPL, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pu-
blico, procedimento concursal para recrutamento e sele¢cdo de um
dirigente intermédio de 2.° grau, para o cargo de chefe de divisdo
da area financeira.

A indicag@o dos respetivos requisitos formais de provimento,
do conteudo funcional e perfil pretendido, da composi¢do do juri
e dos métodos de seleg@o e outras informagdes de interesse para a
apresentacdo das candidaturas, constara da publicitacdo na bolsa de
emprego publico (BEP), em www.bep.gov.pt., a ocorrer no prazo de
trés dias uteis, apos a publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

29 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tragdo, Isabel Paixdo.
210137371

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Educacao

Aviso n.° 555/2017

Procedimento concursal para recrutamento de um cargo
de direcdo intermédia de 4.° grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, aprovado
pela Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho
autorizador do Diretor do Instituto de Educacdo da Universidade
de Lisboa, de 14 de novembro de 2016, faz-se publico que este
Instituto pretende abrir, pelo prazo de 10 dias teis a contar da data
da publicagdo do presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal para provimento do lugar de Coordenador
do Nucleo de Gestdo Académica II, que corresponde a um cargo de
diregdo intermédia de 4.° grau.
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2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de proce-
dimento para recrutamento de cargo de direcao intermédia de 4.° grau.

3 — Local de Trabalho: Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

4 — Contetdo Funcional: Coordenagdo do Ntucleo de Gestao Aca-
démica Il com as competéncias genéricas previstas no artigo 6.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos ¢ Organismos da Admi-
nistra¢do Publica, bem como nos Estatutos do Instituto de Educagao,
homologados pelo Despacho Reitoral n.° 16290/2013, publicados no
DR 2.% série, n.° 243 de 16 de dezembro, e no Regulamento Orga-
nico dos Servigos Técnicos e Administrativos, publicado através do
Regulamento n.° 508/2015, no DR, 2.* série, n.° 151, de 5 de agosto
de 2015, retificado pela Declaracdo de Retificagao n.° 807/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,, n.° 181, de 16 de se-
tembro de 2016.

5 — Remuneracao e condig¢des de trabalho previstas: as con-
digdes de trabalho e regalias sociais genericamente vigentes para
os dirigentes e contratados em fungdes publicas. A remuneragdo
¢ de 1 867,03€, de acordo com o previsto no art. 8.° do Anexo I
dos Estatutos da Universidade de Lisboa, alterados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, publicados no DR, 2. série, n.° 42, de
1 de margo de 2016.

6 — Duragdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto
jé citado.

7 — Requisitos legais de provimento: Podem candidatar-se a este
procedimento de selegao os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagdo
e controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentacdo das
candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.° Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, na sua
redagdo atualizada.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura ou Mestrado em area ade-
quada ao exercicio das fungdes.

9 — Perfil exigido: Dominio das matérias relativas ao ambito
de atuacdo do concurso, com elevado grau técnico, conhecimento
da realidade juridica, administrativa, organizacional e funcional
de instituigdes de ensino superior publico; conhecimento técnico
dos instrumentos e ferramentas informaticos respeitantes ao campo
de acdo do concurso (designadamente SIGES/Netp@, FenixEdu,
RAIDES e RENATES); capacidade de dinamizagdo, modernizacéo
e implementagdo de boas praticas; capacidade de lideranga e di-
namizacdo de equipa; sentido de responsabilidade; capacidade de
analise e de prestar informagao de suporte a decisdo; conhecimentos
e experiéncia profissional comprovada em Institui¢des de Ensino
Superior, na drea académica; conhecimentos de inglés; aptiddo para
a promogdo de uma gestdo orientada para os resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo; elevado sentido
ético; bom relacionamento interpessoal.

10 — Métodos de selegao:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequagdo das com-
peténcias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de
formagdo apresentadas e outros documentos que fagam prova da
experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exi-
géncias do cargo;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

10.1 — A selegao ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redag¢ao atualizada.

10.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos reune as condi¢des
para ser designado.

10.3 — Os candidatos que, através da documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados, por correio eletrénico, para a realiza-
¢do da entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento
do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e
hora indicados.

11 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas:
As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e as-
sinado acompanhadas dos documentos referidos nos pontos 12 ¢
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13 entregues pessoalmente em horario de expediente (das 10h00 as
12h30 e das 14h00 as 16h30 dos dias tteis) ou remetidos por cor-
reio em carta registada com aviso de recegdo para o Instituto de
Educagdo, Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, Alameda da
Universidade 1649-013 Lisboa, expedida até ao termo do prazo
referido no ponto 1.

12 — Requerimento: Do requerimento dirigido ao Diretor do Instituto
de Educacido, deverdo constar os seguintes elementos: Identificacdo
(nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero ¢ data do nimero de identificag@o pessoal e data de
validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone e contacto/enderego eletronico); Habilitagdes literarias; Situa-
¢do profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo, carreira
e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, também
com indicagdo da respetiva unidade organica, caso os organismos de
origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam); Identificacdo do
procedimento concursal a que se candidata, com indicagao da referéncia
do concurso.

13 — Documentos: O requerimento deve ser acompanhado, sob pena
de ndo admissao da candidatura, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias
exigidas, que caso ndo seja entregue determinara a exclusdo do can-
didato;

b) Curriculo profissional atualizado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida
(agdes de formacao, estagios, especializagdes, seminarios, confe-
réncias, etc.);

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servico na carreira e em fungdes publicas;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agao de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragao;

e) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

13.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instrugéo
do processo de concurso.

14 — Publicitacdo da decisdo final: Os candidatos serdo notifica-
dos do resultado do procedimento concursal, por correio eletronico. O
procedimento concursal é urgente e de interesse ptblico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do ar-
tigo 21.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atualizada.

15 — Composicio e identificagdo do Juari:

Presidente — Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora
Executiva do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe
de Divisdo Académica do Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Lic.* Maria Felicidade Rebola, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Doutora Tatiana Luena Baptista Sanches, Che
de Divisdo de Documentagéao do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Lic.* Maria Fernanda Tavares Nunes Marinha,
Chefe de Divisdo da Assessoria e Secretariado do Instituto de Educagio
da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri seré substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

16 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

15 de novembro de 2016. — A Diretora, em supléncia, Prof-“ Dou-
tora Leonor Santos.
210131522
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Aviso n.° 556/2017

Comissao de Trabalhadores
Elei¢cdes

Comisséao de Trabalhadores da Camara Municipal
de Matosinhos — Eleigao
em 06 de dezembro de 2016 para o quadriénio 2016/2020

Anabela Gomes Ferreirinha Rodrigues Crista Lopes
Ana Paula Esteves Sa Sotta

Manuel Rodrigues Tomas Marques

José Carlos Ferreira Cunha

Maria de Fatima Mota Marques Guimaraes
Silvina Maria Ferreira Lopes

Virginia Rosa Ferreira Gongalves
Fernando Manuel Pereira da Silva

Antoénio Joaquim Fernandes Laroca

Carlos Manuel Teixeira Araujo Pereira
Maria Jodo Sousa Hilario

Registado em 15 de dezembro de 2016, nos termos da alinea b) do
n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 18/2016, a fIs. 10 do
Livron.° 1.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 332.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 8149/2016, de
7 de junho, publicado em DR 2.? série, n.° 119, de 23 de junho.

27 de dezembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves.
210132576

Aviso n.° 557/2017
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 332/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Terras de
Bouro, o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 107, de 03 de junho de 2016.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 24.* do ACT n.° 332/2016:

Em representag@o do empregador ptiblico:
Luis Antonio de Sousa Teixeira

Liliana Clementina Machado de Sousa

Em representag@o das associagdes sindicais:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, Empresas Publicas Concessionarias ¢ Afins:

Manuel Joaquim Ferreira de Sousa

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga
Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lein.® 35/2014, de 20 de

junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

27 de dezembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves.
210132624
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