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cia igual ou superior a 60 %, que se enquadre nas circunstancias e situa-
¢oes descritas no artigo 2.° da Lei n.° 38/2004, de 18/8 tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

41 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Pablica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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42 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, o presente aviso sera publicado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.°dia util seguinte a presente
publicagdo em Didrio da.Republica, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

43 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

15/12/2016. — O Presidente da Freguesia, Daniel Jodo Valente das
Neves.
310137971

FINANCAS

Comissao de Recrutamento e Selecéo
para a Administragcao Publica

Aviso (extrato) n.° 431/2017

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 734 CRESAP 80 10/16 de
recrutamento e selegdo do cargo de Vice-Presidente do Conselho Di-
retivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Ministério
da Saude.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

22-12-2016. — A Presidente, em substitui¢do, da Comissdo de Re-
crutamento e Selecdo para a Administragao Publica, Maria Margarida
dos Santos Proenca de Almeida.

210124281

SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
Aviso n.° 432/2017

Procedimento concursal para provimento
de cargo de direciio intermédia
de 1.° grau do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lein.® 51/2005 de 30 de agosto, e pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro e na sequéncia de deliberagdo de 05-12-2016 do
Conselho de Administragdo do CHPL, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para recrutamento e selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, para
o cargo de Diretor de Servigo, do Servigo de Sistemas e Tecnologias de
Informagao e Comunicacédo (S.S.T.I.C.).

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento,
do contetdo funcional e perfil pretendido, da composicdo do juri
e dos métodos de selegdo e outras informagdes de interesse para a
apresentacdo das candidaturas, constara da publicitagcdo na bolsa de
emprego publico (BEP), em www.bep.gov.pt., a ocorrer no prazo
de trés dias uteis, ap6s a publicitacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

23 de dezembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-

tragdo, Isabel Paixdo.
210123285

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.
Aviso n.° 433/2017

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio in-
termédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de Estudos e
Apoio a Internacionalizacdo do Mapa de pessoal do Instituto da
Vinha e do Vinho, 1. P.

Nos termos do disposto non.® 2 do artigo 21.°da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, faz-
-se publico que, por meu despacho de 29 de novembro de 2016, se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de recrutamento
e seleco para provimento, em regime de comissdo de servigo, do cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor do Departamento de Estudos e
Apoio a Internacionaliza¢o do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., com as
competéncias constantes do artigo 4.° da Portaria n.° 302/2012, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 193 de 4 de outubro, em conjugagao
com o n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

A indicac@o dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composicao do juri e dos métodos selegdo, constara da publi-
citacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, que se
efetuara no prazo de 2 dias uteis a contar da data da publicagio do presente
aviso, conforme disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Frederico Falcdo.
210119665

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 434/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meus despachos n.® 43,
44 e 45 de 14.12.2016, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da atual redagéo
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragdo local pela
atual redacéo da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico, procedimento concursal destinado a selecéo e provi-
mento dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral e Finangas e para os cargos de direao intermédia de
3.° grau — Chefe da Unidade Orgénica de Finangas e Patriménio e Chefe
da Unidade Orgéanica de Conservagdo de Infraestruturas e Logistica.

Oaviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
até ao 3.° dia util apos a presente publicagdo.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigidos,
métodos de sele¢do e composi¢do do juri constara da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Emilio Augusto Ferreira Torrdo.
310103318



