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ORDEM DOS SOLICITADORES E DOS AGENTES DE EXECUGAQ

Regulamento n.° 27/2017

Regulamento de Estruturas e Meios de Agente de Execucio

Exposi¢cao de Motivos

Nos termos do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de
Execucdo (EOSAE), o agente de execugao esta sujeito a regras proprias
de independéncia, incompatibilidades e impedimentos, de sigilo e de
conservagao de documentos.

Incumbe a Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao
(OSAE) aprovar os requisitos para a inscri¢éo e as regras proprias a que
ficam sujeitos os associados integrados em colégios da especialidade.
Incumbe a assembleia geral aprovar o regulamento das estruturas e
meios informaticos minimos do agente de execucdo. De acordo com o
artigo 108.° do EOSAE, o agente de execucdo s6 pode iniciar fungdes
apos dispor das estruturas e meios informaticos minimos, definidos por
regulamento aprovado pela assembleia geral.

As alteragdes estatutarias, de entre as quais se destacam: a incom-
patibilidade com o mandato judicial, a nomeagao das sociedades como
agentes de execugao e a consagragdo da figura do agente de execugdo
contratado, implicam o estabelecimento de novas regras.

A Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugdo tem com-
peténcia para elaborar e aprovar os regulamentos internos de natureza
associativa e profissional.

Impde-se assim a revisdo do Regulamento das Estruturas e Meios do
Escritorio do Agente de Execugdo existente.

A competéncia da assembleia geral para aprovagio de regulamentos da
Ordem prevista no n.° 3 do artigo 22.° do Estatuto da Ordem dos Solici-
tadores e dos Agentes de Execucdo (EOSAE) foi delegada, relativamente
ao presente regulamento, na assembleia de representantes do colégio
dos agentes de execucdo, pela deliberagdo n.° 1884/2016 alinea a), pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240 de 16 de dezembro
da assembleia geral do dia 21 de outubro de 2016, conforme previsto
na alinea d) do n.° 3 daquele artigo, bem como na alinea b) artigo 42.°
do EOSAE.

Foi promovida a audig@o publica nos termos do n.° 2 do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Foi promovida a audi¢do do Conselho Superior, do Conselho Fiscal,
do Conselho Profissional do Colégio dos Agentes de Execucdo e da
Comissao para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justiga ao abrigo
das alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 22.° do EOSAE.

Nos termos da alinea e) don.® 2 do artigo 3.° e da alinea a) don.° 1 do
artigo 108.° do EOSAE, ¢ aprovado o Regulamento de Estruturas e
Meios do Escritério do Agente de Execucg@o, o qual se rege pelas se-
guintes disposigodes:

Artigo 1.°
Inscricao

1 — Para além das restantes obrigagdes estatutarias, o inicio de fun-
¢oes por parte do agente de execugdo implica a verificagdo prévia da
existéncia das estruturas e meios informaticos do seu escritorio, previstos
no presente regulamento e no Estatuto da Ordem dos Solicitadores e
dos Agentes de Execugdo (EOSAE).

2 — Averificagdo ¢ igualmente necessaria aquando do requerimento
de mudanga de escritdrio ou da abertura de escritorio secundario.

3 — A verificagdo prévia prevista no n.° 1 implica a elaboracdo de
um relatério, emitido de acordo com modelo constante de anexo I ao
presente regulamento, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Escritorio de agente de execu¢ao

1 — O escritorio do agente de execugdo deve assegurar a sua auto-
nomia, tendo obrigatoriamente acesso proprio a via ptblica ou a uma
parte comum do prédio e deste para a via piblica, com atendimento e
rece¢do devidamente identificados.

2 — Considera-se assegurada a autonomia quando:

a) Seja evidente ao cidaddo que naquele local ndo ¢ desenvolvida
outra qualquer atividade, sem prejuizo do disposto no n.° 4;
b) Seja garantido o atendimento com privacidade.

3 — O acesso ao arquivo, as bases de dados, ao sistema informatico,
as comunicagdes telefonicas e telefax e aos demais equipamentos ele-
tronicos que contenham arquivo sob a forma informatica ¢ da exclusiva
responsabilidade do agente de execugdo, com as garantias de confiden-
cialidade decorrentes do exercicio da profissao e da especialidade, ndo
podendo, de qualquer forma, ser partilhado com terceiros alheios ao
exercicio da atividade de agente de execugdo.
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4 — Quando, no mesmo espago, seja desenvolvida atividade de advo-
cacia ou de solicitadoria, deve constar, em local bem visivel e com acesso
ao publico, um aviso emitido através de documento disponibilizado pelo
sistema informatico de suporte a atividade do agente de execugao (SI-
SAAE), com o nome de todos os que ali desenvolvem essas atividades,
com a indicacdo da qualidade de solicitador ou de advogado, conforme
o0 previsto no anexo I.

5 — Quando o mesmo escritorio seja partilhado por varios agentes
de execucdo ndo constituidos em sociedade, os nomes de todos devem
estar publicados em local visivel ao publico.

6 — Quando o espago pertenca a uma sociedade profissional que
tenha como objeto a pratica de atos de agentes de execug@o, os nomes
de todos os socios, associados e agentes de execugdo contratados de-
vem estar publicados em local visivel ao publico, com indicagdo das
respetivas qualidades.

Artigo 3.°
Horario de atendimento presencial e telefonico

1 — O agente de execugdo deve assegurar o atendimento presencial
e telefonico por si ou por empregado forense de agente de execucdo
registado na OSAE, durante o horario de abertura ao publico dos Tri-
bunais.

2 — Caso o agente de execugdo pretenda cumprir horério diferente do
referido no nimero anterior, tem de assegurar o atendimento presencial
e telefonico, no minimo, durante duas horas em cada dia 1til, entre as
07.00 horas e as 21.00 horas.

3 — O horario de atendimento referidos nos nimeros anteriores deve
estar publicitado:

a) Em local visivel ao ptblico sempre que o escritdrio esteja encer-
rado;

b) Nas comunicagdes emitidas pelo agente de execugao;

¢) Através de mensagem automatica no telefone do escritorio a in-
formar o respetivo horario.

4 — A alteragdo do regime horario s6 pode ser efetuada no inicio de
cada trimestre e sera divulgada na pagina da OSAE.

Artigo 4.°
Meios informaticos e de comunicagio do agente de execuciao

1 — O agente de execugdo tem de garantir a existéncia, no minimo,
dos seguintes meios técnicos e informaticos, em condigdes de plena
funcionalidade:

a) Computador;

b) Telefone e acesso a Internet;

¢) Equipamento de recegdo e envio de telefax, podendo este ser subs-
tituido por e-fax;

d) Impressora;

e) Fotocopiadora;

/) Equipamento de digitaliza¢do.

2 — O conselho geral pode determinar as especificagdes técnicas,
nomeadamente de hardware, do sistema operativo e de softwares neces-
sarios e das configuragdes minimas dos equipamentos, fixando o prazo
em que estas sejam aplicadas, o qual ndo podera ser inferior a 60 dias,
sendo estes requisitos publicados no SISAAE.

Artigo 5.°
Telefone e telefax

1 — O agente de execugdo € obrigado a ter um niimero de telefone e
fax, podendo aquele ser partilhado por varios escritorios desde que seja
assegurada a possibilidade de transferéncia de chamadas entre os mesmos.

2 — Quando haja partilha de escritorio entre dois ou mais agentes
e execugdo que ndo estejam constituidos em sociedade, o nimero de
telefone pode ser partilhado entre agentes de execugao.

3 — Os contactos telefonicos e de telefax sdo obrigatoriamente
configurados pelo agente de execugdo no SISAAE, de acordo com as
instrugdes ali constantes.

Artigo 6.°
Disposi¢des finais

1 — O agente de execugdo que ndo assegure o estabelecido no pre-
sente regulamento ndo pode inscrever-se na especialidade de agente
de execucao.

2 — O conselho profissional do colégio dos agentes de execugdo
(CPCAE) pode, a todo o tempo, solicitar esclarecimentos complemen-
tares relativamente ao cumprimento do presente regulamento, bem



858 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.”6 — 9 de janeiro de 2017

como determinar que se proceda a verificagdes especificas quanto ao

. Meios informaticos e de comunicagao:
seu cumprimento.

3 —.O agente de execugdo que deixe de preencher os requisitos Computador Sim [ ]- Nao[ |-
determinados no presente regulamento deve requerer a suspensio ou o
cancelamento de inscri¢@o no colégio dos agentes de execugdo. Acesso a Internet  Sim [ |- Nao[ |-

4 — Quando haja indicios de que ndo estdo a ser cumpridos os requi-

. L~ . . ~ e Digitalizadora Sim| |- Nao| |-
sitos, os orgdos competentes determinam a fiscalizagdo ao escritdrio, por € o N

forma a apurar se o agente de execuc@o cumpre as normas estabelecidas Namero telefone:
no regulamento.
5 — Verificando-se o incumprimento, o 6rgdo competente, além do Numero fax:
procedimento disciplinar, pode aplicar as medidas cautelares previstas - .
no EOSAE Impressora Sim [ ]- Nao[ |-

Fotocopiadora ~ Sim[ |- Nao[ |-
Artigo 7.°

Disposicdes transitorias

Email @

1 — Os agentes de execugdo ja inscritos tém o prazo de 90 dias para
adequarem as estruturas e meios previstos no presente regulamento.

2 — A OSAE deve promover a verificagao oficiosa de todos os es- Partilha de escritorio
critorios no prazo de um ano.

Nao[]-
AI‘tigO 8.° Sim[]-
Revogacio Qualidade Identificagdo

E revogado o Regulamento das Estruturas e Meios Informaticos
do Escritorio do Agente de Execugdo, aprovado pelo Regulamento
n.°292/2011, de 11 de maio.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagéo.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 3 do artigo 1.° e 0 n.° 4 do artigo 2.°
do presente regulamento)

Publicitacdo em local visivel e de acesso ao plblico, da identificacdo destes Sim[ |- Nao

Identificacao do Agente de Execugao: (excepto £’s)?
Nome Foto
Cédula n.° Publicitagao da identificagao dos &£’s que partilham o escritorio (exceto Sim D - Nao
sociedade)?
Qualidade: Foto
. 0 escritorio pertence a uma sociedade profissional de Z£’s ou de Solicitadores Sim D - Nao
Solicitador
e £’s?
ual
Advogado @

?

. Publicitagdo do nome de todos os sécios e associados e respetivas qualidades? ~ Sim [_] - Nao
Agente de Execucao

Foto

Escritorio:

Agentes de Execucéo contratados

Principal

Nome Cédula

Secundario

Endereco

Rua/Av/Pr.

n.°/Lt.

Funcionarios Forenses

Andar

Nome Cédula

Lado/Letra

Caodigo Postal

Comarca

Coordenadas
GPS
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Arquivo fisico (morto) Sim[]- Nao[]- |

E desenvolvida outra atividade no Sim

I Qual?
- Nao []-

escritorio?

E garantida privacidade

no Sim[|-Nao[]-

atendimento?

Foto

Publicitacao dos horarios de atendimento presencial e telefénico em Sim[ |- Nao[ |-

local visivel?

Este horario estd de acordo com o art. 3.° do Sim[]-Nao[]-
Regulamento?

Fotos

Acesso proprio a via publica ou a parte comum do prédio e deste paraa Sim[ |- Nao[ |-

via publica?

Existe Sim[]- Nao[]-

sinalética?

Fotos

Observacoes

Data da verificacdo
/ /.

Assinaturas

Aprovado em Assembleia de Representantes do Colégio Profissional
de Agentes de Execugdo de 22 de dezembro de 2016.

27 de dezembro de 2016. — A Presidente da Mesa da Assembleia
de Representantes do Colégio Profissional de Agentes de Execucao,
Alexandra Cidades.

210129166

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Despacho n.° 499/2017

1 — Faz-se publico que, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e na sequéncia da homologagdo da lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 6995/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 02 de junho de 2016, se procedeu a celebragdo de um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Nuno Ri-
cardo Lopes Ascengao, com efeitos a partir de 12 de dezembro de 2016,
para preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
da categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1 (estagiario),
da carreira de técnico de informaética, ficando o trabalhador a auferir
o montante de 995,51 €, correspondente ao nivel remuneratério 11 da
tabela remuneratoria tinica, durante o periodo de estagio, e de 1.139,69 €,
correspondente a um nivel remuneratdrio situado entre 0 13 e 0 14 da ta-
bela remuneratoria tnica, apds a aprovagao no estagio, de harmonia com
o previsto no Mapa Il anexo ao Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de marco, e nos artigos 7.° e 8.° do Regulamento
do Estagio para Ingresso nas Carreiras de Informatica dos Quadros de
Pessoal da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 126, de 2 de Junho de 1997, o juri de estagio tera a seguinte
composi¢do:

Presidente: Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Coordenador
da Divisdo de Servigos Administrativos desta Faculdade.
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Vogais Efetivos:

Primeiro Vogal (Coordenador de Estagio) — Mestre Denise Marta de
Sousa Castilho de Matos Moura, Coordenadora da Divisdo de Relagdes
Externas da FLUL;

Segundo Vogal — Lic. Manuel Pinto Coelho Caldeira de Ordaz,
Coordenador da Divisdo de Apoio Técnico da FLUL.

Vogais Suplentes:

Primeiro Vogal — Antoénio Paulo Fundevila Pinto Lopes, Técnico de
Informatica do grau 2, nivel 1, do mapa de pessoal da FLUL;

Segundo Vogal — Lic. Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, Diretor
Executivo da FLUL.

O presidente do juri e o coordenador de estagio serdo substituidos
nas suas faltas ou impedimentos pelos vogais que lhes sucederem na
ordem supra referida.

12 de dezembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
210126825

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 363/2017

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa — ICS-
-ULisboa — (Unidade de 1&D n.° 232 da Fundagdo para a Ciéncia e
a Tecnologia), por despacho do Diretor, de 23/12/2016, proferido ao
abrigo do estabelecido no n.° 2 do Despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa n.° 4250/2014, de 13 margo (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 57, de 21 de margo) e da competéncia delegada pelo Reitor (Des-
pacho n.° 6660/2014, de 8 de maio, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 97, de 21 de maio), no ambito do Programa de Financiamento Es-
tratégico da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Ref.* UID/
SIC/50013/2013, nos termos do Regime Juridico do Emprego Cientifico
(RJEC) — Decreto-Lein.° 57/2016 de 29 de agosto — e da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), abre
um concurso de selegdo internacional para o recrutamento, em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, de
um investigador na 4rea das Ciéncias Sociais, enquadrado nas teméaticas
dos Grupos de Investigagao do ICS-ULisboa.

2 — Nos termos do artigo 16.° RJEC, o presente procedimento con-
cursal esté dispensado da autorizagdo dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, designada-
mente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengao do parecer
prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administragdo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da
LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

3 — Sao requisitos para admissdo ao concurso:

a) Possuir doutoramento numa das areas cientificas do ICS-ULisboa,
constantes do Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa
n.° 8924/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155,
de 11 de agosto de 2015. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por instituicdo de ensino estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao
disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo as
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do
prazo para a candidatura.

b) Possuir experiéncia relevante apos doutoramento, no minimo de trés
anos, ou curriculo cientifico relevante apds doutoramento, nas tematicas
de pesquisa dos Grupos de Investigacdo ‘Identidades, Culturas, Vulnera-
bilidades’ ou ‘Impérios, Colonialismo e Sociedades Pés-Coloniais’.

¢) Reunir os demais requisitos constantes da Lei, designadamente os
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014 de 21 de junho).

4 — O investigador a recrutar devera exercer as atividades cientificas
num dos Grupos de Investigacdo ‘Identidades, Culturas, Vulnerabilida-
des’ ou ‘Impérios, Colonialismo e Sociedades Pds-Coloniais’.

5 — No ambito das atividades referidas no nimero anterior, o inves-
tigador a recrutar deve:

a) Promover e realizar atividades de investigagdo enquadraveis no
Programa Estratégico do ICS-ULisboa;

b) Participar nas atividades de pds-graduagido do ICS-ULisboa;

c) Desenvolver atividades de extensdo universitaria e difusdo do
conhecimento, nomeadamente no ambito dos Observatdrios do ICS-
-ULisboa;



