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aos candidatos sempre que solicitadas, devendo o jiri nos termos do
n.° 5 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, na reda-
¢do dada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e pela Portaria
n.°229-A/2015 de 3 de agosto, definir em ata, em momento anterior a
publicagdo do procedimento, os critérios a que ird obedecer a valorizagdo
dos fatos constantes nos nimeros precedentes da mesma Portaria.

16 — Avaliag@o e discussao curricular — consistem na apreciagao e
discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os ali mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores.

17 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos, caso nao
haja unanimidade, pela médica aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do juri.

18 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito profissional de medicina geral e familiar, mediante a apresentagido
e discuss@o de um projeto de gestdo clinica de um servigo ou unidade,
com a classificacdo numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

19 — A ordenago final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliag@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio, na redagdo dada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto.

21 — Alista de candidatos admitidos e excluidos € notificada aos can-
didatos através de oficio registado e mediante a afixagdo em local publico
das instalagdes da sede da Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagdo de trés dias do correio.

23 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho de Administragdo, ¢ notificada pela mesma forma,
sendo também afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da sede
da Unidade de Satde da Ilha de Santa Maria.
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24 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de Medicina
Geral e Familiar, tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Adelino Dinis Costa Dias, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar, afeto ao Centro de Satde da
Povoagédo (Unidade de Satude de Sao Miguel);

1.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa, As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, afeto ao Centro
de Satde de Ponta Delgada (Unidade de Satide de Sdo Miguel);

2.° Vogal Efetivo — Dr. José Carvalho de Oliveira Santos, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, afeto ao Centro de Satude
de Ponta Delgada (Unidade de Saude de Sdo Miguel);

1.° Vogal Suplente — Dr. Alberto dos Santos Neves, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Geral ¢ Familiar, afeto ao Centro de Saude
do Nordeste (Unidade de Saude de Sdo Miguel);

2.° Vogal Suplente — Dr”. Gabriela Maria Borges Amaral, Assistente
Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar, afeta ao Centro de Saude
do Nordeste (Unidade de Satde de Sdo Miguel).

O 1.° Vogal Efetivo, substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

25 — Na falta de normas especificas, aplica-se ainda, subsidia-
riamente, o Cdodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Jodo Paulo Serodeo Melo.
210103391

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 44/2016/M

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os seguintes traba-
lhadores cessam a relagao juridica de emprego publico, por exoneragao,
com efeitos as datas abaixo designadas:

Nome Carreira Categoria Remuneragao Efeitos
Jodo Manuel Taborda Matos Lopes . . .. | Técnico Diagnéstico e Terapéu- | Técnico 2.* classe — Terapeuta| Indice — 114 | 06-10-2015
tica. Ocupacional.
Ana Patricia Marote Velosa Pimenta . . . | Técnica Superior — Servigo So- | Técnica Superior — Servigo So-| Nivel — 19/23 [29-12-2016
cial. cial.

16 de dezembro de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e Carreiras — Departamento de Recursos Humanos, Susana Figueira

Freitas.

PARTE G

210100231

AGENCIA DE GESTAO DA TESOURARIA E DA DiVIDA
PUBLICA —IGCP, E. P.E.

Aviso n.° 16217/2016

Para os devidos efeitos se publica que, durante o ano econdémico de
2017, os valores mensais destinados ao pagamento dos vencimentos ¢
subsidios referentes aos varios ministérios nao poderdo sair da Tesouraria
Central do Estado antes das datas abaixo indicadas.

O presente aviso abrange igualmente os organismos e servi¢os com
autonomia administrativa e financeira que nio poderdo processar as
respetivas autorizagdes de pagamento para datas anteriores as previstas
no presente aviso.

Dia 20:

Encargos Gerais do Estado;
Presidéncia do Conselho de Ministros;
Ministério das Finangas;

Ministério da Defesa Nacional;

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
Ministério da Cultura;
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Dia 21:

Ministério da Administragdo Interna;
Ministério da Justica;
Ministério da Saude.

Dia 22:

Ministério da Economia;
Ministério do Planeamento e Infraestruturas.

Dia 23:

Ministério da Educacéo;
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
Ministério do Ambiente;
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Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural;
Ministério do Mar.

No caso de alguns dos dias indicados coincidirem com séabado, do-
mingo ou feriado, os pagamentos em causa passam para o dia ttil ime-
diatamente anterior.

E proibida, em qualquer situagdo, a antecipagdo do pagamento de
vencimentos e subsidios.

O pagamento aos fornecedores efetuar-se-a em todos os dias uteis
do més.

19 de dezembro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Antonio Pontes Correia.
210105757

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1920/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 14/12/2016:

Maria Emilia Santos Vieira, Enfermeira, concedida a redugio de
horario de trabalho para 30 horas semanais, nos termos do n.° 3 do
artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08/11. (Nao esta sujeito a
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
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artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto.)

2016/12/15. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
210098776

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1921/2016

Por deliberagio de 28 de outubro de 2016 do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E., autorizado
ao Assistente de Medicina Geral e Familiar Maria Duarte Henriques
Marques Gongalves, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude
do Litoral Alentejano E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado a redugdo de uma hora do
seu horario semanal (passando para 35 horas semanais) nos termos do
artigo 5.° n.° 2 alinea ¢) do Dec. Lei n.° 266-D/2012 de 31/12.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2016-12-19. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Paulo
Jorge Espiga Alexandre.
210104833

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 16218/2016

Nos termos don.® 1 do artigo 32.° conjugado com a alinea ) don.’ 3 do
artigo 30.° todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum, com carater ex-
cecional, de recrutamento de trabalhadores com vista ao preenchimento
de 24 (vinte e quatro) postos de trabalho, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto sob o Aviso n.° 7789/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 118, de 22 de junho de 2016, do seguinte:

1 — Encontra-se afixada no hall de entrada da Camara Municipal de
Agueda e publicada na pagina sua eletronica, em www.cm-agueda.pt, a
lista com a indicagdo da data, hora e local para a realizagdo do 1.° método
de selegdo, Prova de Conhecimentos;

2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A prova de conhecimen-
tos € de caracter individual e assume a forma oral, revestindo natureza
tedrica e individual, com a duragdo maxima de 30 minutos e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. Nao sera
permitida a consulta de legislagdo para a sua realizagdo e incidira sobre
as tematicas enunciadas no ponto 13.1 do Aviso de Abertura;

3 — Os candidatos deverao ser portadores de Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao, ou outro documento de identificacdo valido, com
fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a Prova de Conhecimentos.

16 de dezembro de 2016. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Cle-
mente.
310102321

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Aviso n.° 16219/2016

Cessacao de Relaciio Juridica de Emprego Piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou

a relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de aposentacdo, a trabalhadora Maria Antonia Alface Boleto, na
carreira e categoria de assistente operacional, posicionada na 3. posi¢do
remuneratoria da categoria e no nivel 3 da tabela remuneratoria tinica,
com efeitos a partir do dia 01 de junho de 2016.

12 de dezembro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal,
Mariana Rosa Gomes Chilra.
310084973

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 16220/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da
presente data e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°,
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 8.° e n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10,
procedi a afetacdo/reafetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal do
Municipio de Albergaria-a-Velha para o ano de 2017 e que a mesma
se encontra publicitada na pagina eletronica do Municipio e nos locais
publicos do costume.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.
310102176

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 16221/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que o regime de substi-
tuicdo da Lic. Maria de Fatima Belo da Costa, no cargo de Direcdo
Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Administrativa, cessou em
30-11-2016 na sequéncia do despacho que proferi, em 19-10-2016.

14-12-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saiude Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
310102151



