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_ SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 16200/2016

Procedimentos concursais comuns para ocupagio
de 8 postos de trabalho
Convocatodria para a realizagao da Avaliagdo Psicolégica

Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 33.° e no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, procede-se a convocatoria para a
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realizagdo do método de seleco de avaliagdo psicologica dos candidatos
a ele admitidos.

As listas dos candidatos admitidos ao referido método de selecdo,
bem como a indicagdo dos locais, dias e horas da realizagdo das provas
escritas e das entrevistas individuais a cada candidato, encontram-se
afixadas em local visivel e publico das instalagdes destes Servigos e
disponibilizadas na sua pagina eletronica www.smaspdl.pt.

Os candidatos tém de fazer-se acompanhar do seu documento de iden-
tificagdo, isto ¢, do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao, bem
como vir munidos para as provas escritas de esferografica ou caneta.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.
310108795

FINANCAS

Comisséao de Recrutamento e Selecéo
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 16201/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar da presente
publicag@o, do procedimento concursal n.° 727 CRESAP 73 10/16 de
recrutamento e seleg¢do do cargo de Subdiretor-Geral da Direcgdo-Geral
das Artes.

A indicagéo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

14-12-2016. — A Presidente, em substitui¢do, da Comissdo de Re-
crutamento e Selecdo para a Administragao Publica, Maria Margarida
dos Santos Proenga de Almeida.

210101309

Aviso (extrato) n.° 16202/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicag@o, do procedimento concursal n.° 725 CRESAP 72 10/16 de
recrutamento e selecdo do cargo de Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral das
Artes, Ministério da Cultura.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

14-12-2016. — A Presidente, em substituigdo, da Comissdo de Re-
crutamento e Selegao para a Administragao Publica, Maria Margarida

dos Santos Proenga de Almeida.
210100645

Aviso (extrato) n.° 16203/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se
publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai
proceder a repetigdo, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 741 CRESAP 30 04/16 de
recrutamento e selecdo do cargo de Delegado Regional do Centro do
Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢do do jari e dos métodos de selegdo serd publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estard disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

15-12-2016. — A Presidente, em substitui¢do, da Comissdo de Re-
crutamento e Selegdo para a Administragao Publica, Maria Margarida
dos Santos Proenca de Almeida.

210101439

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia
Aviso n.° 16204/2016

Procedimento concursal para recrutamento de cargo
de direcdo intermédia de 4.° grau

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos ¢ Organismos da Administragdo Publica, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”*51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei
128/2015, de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador do
Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, de 14 de
novembro de 2016, faz-se publico que esta Faculdade pretende abrir,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para
provimento do lugar de Coordenador da Assessoria e Secretariado, que
corresponde a um cargo de dire¢@o intermédia de 4.° grau.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento para recrutamento de cargo de dire¢do intermédia de 4.° grau.

3 — Local de Trabalho — Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

4 — Contetdo Funcional — Coordenagao da Assessoria e Secreta-
riado com as competéncias genéricas previstas no artigo 6.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Publica, bem como nos Estatutos da Faculdade de Psicologia, homo-
logados pelo Despacho Reitoral n.® 16489/2013, publicados no DR,
2.2 série, n.° 246 de 19 de dezembro, e no Regulamento Orgéanico dos
Servigos Técnicos e Administrativos, publicado através do Regulamento
n.° 507/2015, no DR, 2.% série, n.° 151, de 5 de agosto de 2015, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 821/2015, publicado no DR, 2.? série,
n.° 183, de 18 de setembro de 2016.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho previstas: as condigdes
de trabalho e regalias sociais genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas. A remuneragio ¢ de 1 867,03€, de
acordo com o previsto no art. 8.° do Anexo I dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016,
publicados no DR, 2.% série, n.° 42, de 1 de margo de 2016.

6 — Duragdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto ja citado.
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7 — Requisitos legais de provimento: Podem candidatar-se a este
procedimento de selegdo os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacio
e controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentacdo das
candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.° Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administrag@o Publica, na sua
redacdo atualizada.

8 — Habilitagdes literarias: Licenciatura ou Mestrado em area ade-
quada ao exercicio das fungoes.

9 — Perfil exigido: Dominio das matérias relativas ao ambito de
atuagdo do concurso, elevado grau de tecnicidade, conhecimento da rea-
lidade juridica, administrativa, organizacional e funcional de institui¢cdes
de ensino superior publico; conhecimento técnico dos instrumentos e
ferramentas informaticos respeitantes ao campo de agao do concurso;
capacidade de dinamizacdo, moderniza¢do e implementagiao de boas
praticas; capacidade de lideranga e dinamizagao de equipa; sentido
de responsabilidade; capacidade de analise e de prestar informagao de
suporte a decisdo; conhecimentos e experiéncia profissional comprovada
em Institui¢cdes de Ensino Superior, na atividade para a qual ¢ aberto o
concurso; experiéncia na gestao de projetos cientificos; aptiddo para a
promogao de uma gestao orientada para os resultados, aplicando meto-
dologias de planeamento, controlo e avaliagdo; elevado sentido ético;
bom relacionamento interpessoal.

10 — Métodos de selegao:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequagdo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formacao
apresentadas e outros documentos que facam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

10.1 — A selegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do ar-
tigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administrac@o Publica, aprovado pela Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacdo atualizada.

10.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos reune as condi¢des
para ser designado.

10.3 — Os candidatos que, através da documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados, por correio eletronico, para a realiza-
¢do da entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento
do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e
hora indicados.

11 — Forma, prazo e local de apresentagéo de candidaturas: As candi-
daturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1
e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanhadas dos
documentos referidos nos pontos 12 e 13 entregues pessoalmente no
horario de expediente (das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30 dos
dias uteis) ou remetidos por correio em carta registada com aviso de
rececdo para a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
Niucleo de Gestdo de Recursos Humanos, Alameda da Universidade
1649-013 Lisboa, expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

12 — Requerimento: Do requerimento dirigido ao Diretor da Facul-
dade de Psicologia, deverdo constar os seguintes elementos: Identifi-
cagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, numero e data do niimero de identificac@o pessoal e data de
validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone e contacto/enderego eletronico); Habilitagdes literarias; Situa-
¢do profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo, carreira
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e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, também
com indicagdo da respetiva unidade orgénica, caso os organismos de
origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam); Identificagcdo do
procedimento concursal a que se candidata, com indicagao da referéncia
do concurso.

13 — Documentos: O requerimento deve ser acompanhado, sob pena
de ndo admissao da candidatura, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exi-
gidas, que caso ndo seja entregue determinara a exclusdo do candidato;

b) Curriculo profissional atualizado e detalhado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agdes de for-
magao, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

c) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acdo de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duracéo;

e) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

13.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instrugdo
do processo de concurso.

14 — Publicitagdo da decisdo final: Os candidatos serdo notifica-
dos do resultado do procedimento concursal, por correio eletronico. O
procedimento concursal ¢ urgente e de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do ar-
tigo 21.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atualizada.

15 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Doutora Alexandra Maria Januario Figueiredo de Bar-
ros, Professora Auxiliar e Subdiretora da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso,
Diretora Executiva da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Eng.* Maria das Dores Delgado, Chefe da Divisdo
Académica do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Lic.* Maria Felicidade Rebola, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Eng.® Antonio Jilio de Almeida Fornelos, Chefe
da Divisdo dos Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da Uni-
versidade de Lisboa;

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

16 — Em cumprimento da alinea /) do art. 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

15 de novembro de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Luis Alberto
Curral.
210102743



