PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 27 de dezembro de 2016 Numero 247

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 15536/2016:

Alteragdo de categorias no quadro de pessoal do Grupo Parlamentar do Partido Socialista,
de Maria Jodo Azeredo Dornelas e Paulo Jorge Duarte Marques, com efeitos a partir do dia
15 de novembro de 2016, inClusive. . . ... ... . i 37510

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete Nacional de Seguranca:

Despacho n.° 15537/2016:

Designacdo de André Filipe Sobreira Garrido para exercer fungdes no Centro Nacional de
CIDEISEGUIANGA . . . o\ oottt ettt ettt e e et e e e e e e e e 37510

Negdcios Estrangeiros e Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:
Portaria n.’ 543/2016:

Nomeacdo do Major-General Rui Davide Guerra Pereira .. ......................... 37510

Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 15538/2016:

Aquisi¢ao de viveres e alimentagdo para o Exército paraoanode 2017 ................ 37510
Louvor n.° 630/2016:
Concessdo de Louvor ao Tenente-Coronel José da SilvaPinto. ....................... 37511

Direc¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Despacho n.’ 15539/2016:
Ratificagdo e implementagdo do STANAG 1485 UD (Edition 1) (Ratification Draft 1) .... 37511
Despacho n.° 15540/2016:

Ratificacdo e implementacdo do STANAG 1488 MAROPS (EDITION 1) (RATIFICATION
DRAFT 1) oottt e e 37511

Despacho n.’ 15541/2016:
Ratificagdo e implementagdo do STANAG 2194 JINT (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) 37511
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Marinha:

Declaracao de retificagdo n.’ 1271/2016:

Retificagdo do despacho n.° 15071/2016, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238,
de 14 dedezembro de 2016. . .. .. ... e 37511

Despacho n.° 15542/2016:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de engenheiros navais o capitdo-tenente
Luis Manuel dos Santos Reis . ........... . i 37511

Despacho n.° 15543/2016:

Promove ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Médicos Navais o Capitdo-
-de-fragata Francisco Manuel Gamito Ferreira Quaresma Guerreiro. . .. ............... 37512

Despacho n.° 15544/2016:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de engenheiros navais o capitdo-tenente
Paulo José de Almeida. . . ... ... .. 37512

Despacho n.° 15545/2016:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de engenheiros navais o capitdo-tenente
Hugo Anténio da Rocha Coelho . . ... ... . i 37512

Despacho n.° 15546/2016:

Promove ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Administragao Naval o Capitdo-
-de-fragata Jodo Lumley Norte . .. ... ... 37512

Despacho n.° 15547/2016:

Promogao de capities-de-fragata da classe de Engenheiros Navais ao posto de capitdo-de-
SINAT-C-ZUCTTA. . ¢ o e vttt et et e et et e e et e et et e e e e e e e 37513

Despacho n.° 15548/2016:

Promogdo de capitdes-tenentes da classe de Administragdo Naval ao posto de capitdo-de-
3§ T P 37513

Despacho n.’ 15549/2016:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros Navais o Capitao-tenente
Rogério Pedro Pereira Santana . ....... .. ... ... 37513

Despacho (extrato) n.° 15550/2016:

Ingresso de quatro militarizados procedente de concurso na categoria de faroleiro auxiliar do
grupo 6 — faroleiros do QPMM .. . . ... ... 37514

Justica
Dire¢ao-Geral da Administra¢do da Justica:

Aviso (extrato) n. 16061/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por tempo indeterminado com a Dire¢do-
-Geral da Administragdo da Justica. ... ... ... . 37514

Despacho (extrato) n.° 15551/2016:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau. . . ... ... e 37514

Despacho (extrato) n.° 15552/2016:

Renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau. . .. ...t e 37514

Direg@o-Geral da Politica de Justica:

Despacho (extrato) n.° 15553/2016:

Renovagio da comissio de servigo da licenciada Angela Nair de Moura Loureiro. . . . . . .. 37514
Direc¢ao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 16062/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Ana Cristina Gomes Pires e Teresa Maria
Tojeira Silva Ferreira. . . . .. ..o e 37514

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia:

Despacho n.° 15554/2016:

Delegagdo de competéncias nas Secretarias-Gerais Adjuntas da Educacéo e Ciéncia. . . . .. 37514
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Educaco
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Aviso n.” 16063/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa
de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragao Escolar, na carreira geral de Técnico superior,
na categoria de Técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. ... ... ... 37516

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 16064/2016:

Publicacao lista antiguidade pessoal docente . .......... .. ... .. ... .. .. ... .. 37518
Aviso n.° 16065/2016:
Lista de antiguidade do pessoal docente . . ............. i 37518

Aviso (extrato) n.° 16066/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, celebrado nos termos
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, decorrente de procedimento concursal previsto no na
alinea @) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho — Agrupamento de

Escolas Antonio Feijo, Pontede Lima . ......... . ... .. i 37518
Despacho n.° 15555/2016:
Nomeacdo do Adjunto da Diretora . .. ...t 37518

Aviso n.° 16067/2016:

Lista de ordenagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento de 8 assisten-
tes operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo
COIEO . . ottt ettt e e e 37519

Aviso n.° 16068/2016:

Publicacédo da lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento de Escolas repor-

tadaa 3l deagosto de 2016, .. .. ... .. e 37519
Aviso n.° 16069/2016:
Homologagdo dos contratos de prestagdo de servigodocente. . ....................... 37519

Aviso n.° 16070/2016:
Concurso para assistente operacional — contrato a termo resolutivocerto . . ............ 37519

Aviso n.” 16071/2016:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . . ... ... ... ... . i 37519
Aviso n.° 16072/2016:
Homologagdo de Contratos dos Técnicos AEC — Ano Letivo 2015-2016 .............. 37519
Aviso n.° 16073/2016:
Homologagao de contratos de Docentes — Ano Letivo 2015/2016................. ... 37520

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social:

Despacho n.° 15556/2016:

Designa a licenciada Carla Sofia Sobral da Costa, em comissao de servico, pelo periodo
de cinco anos, para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto de Infor-
matica, L. P. ... 37520

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.
Despacho (extrato) n.° 15557/2016:
Pedido de registo da producgéo tradicional «Junga de Beselga — Penedono» ............ 37521
Despacho (extrato) n.’ 15558/2016:
Pedido de registo da produgéo tradicional «Bordado de Tibaldinho». .................. 37522
Despacho (extrato) n.° 15559/2016:
Pedido de registo da produgéo tradicional «Bordado de Castelo Branco» . .............. 37523
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Saude

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.’ 16074/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Dr.? Vera Cristina Viegas dos Santos, Assistente Hospitalar de Anestesiologia . .......... 37524

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:

Aviso (extrato) n.° 16075/2016:

Transi¢@o de categoria para assistente graduada de medicina fisica e de reabilitagdo . . . . .. 37524

Planeamento e das Infraestruturas
Programa Operacional Assisténcia Técnica do Portugal 2020:

Deliberacio n.’ 1902/2016:

Delegacao de competéncias na coordenadora de equipa de projeto do Programa Operacional
de Assisténcia Técnica do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional do Quadro de Re-
feréncia Estratégico Nacional . ... ... . ... .. . . . 37524

Deliberacao n.° 1903/2016:

Delegagdo de competéncias da Comissdo Diretiva do Programa Operacional Assisténcia
Técnica do Portugal 2020 (POAT 2020) . . . . o e ottt ettt e e e e e e e e e 37525

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso n.° 16076/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 37525

Aviso n.° 16077/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com dois
trabalhadores . . ... .. .. L 37525

Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria:

Despacho n.’ 15560/2016:

Cessagdo de fungdes do licenciado Alfredo Jorge da Cruz Sobral no cargo de diretor de
servicos de Alimentagdo e Veterinaria da RegidoNorte .. .......... . ... ... ... .. ... 37525

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra¢do Geral:

Aviso n.” 16078/2016:

Torna publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 14465/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 242, de 11 de dezembro de 2015, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Luisa Maria Gomes
de Sousa Almeida Ecga. ... ... . 37525

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.° 15561/2016:
Aposentagao/jubilagao da procuradora-adjunta, Lic. Maria de Fatima Biga Camdes Galhardas 37526

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 16079/2016:

Lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de pro-
fessor auxiliar na area disciplinar de Ciéncia Politica, aberto por edital n.® 474/2016. . ... ... 37526

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 750/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
Jo@o Francisco Venturinha Furtado, como professor adjunto convidado, em regime de tempo
integral, para a Escola Superiorde Satde. . ........ ... .. ... .. .. .. i 37526

Despacho n.° 15562/2016:

Delegagdo de competéncias no administrador dos Servigos de Ac¢do Social da Universidade
do Algarve (SASUALZ) . . ..ottt e 37526
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Despacho n.° 15563/2016:

Provas do Titulo de Especialista da licenciada Susana Cristina Salvador Nunes. . ........ 37527
Despacho n.° 15564/2016:
Provas do Titulo de Especialista do licenciado Nuno Manuel Freire Pinto .. ............ 37527
Despacho n.° 15565/2016:
Provas do Titulo de Especialista do mestre Paulo Carniceiro Rama Tinoco ............. 37527

Universidade de Evora
Despacho n.° 15566/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo ex-
perimental de 5 anos, como Prof.? auxiliar da doutora Ana Rita do Amaral Cabrita Matias
Batalha, na sequéncia de concurso documental internacional para as areas disciplinares de

Motricidade Humana (Movimento e Comportamento Motor) .. ...................... 37527
Despacho n.° 15567/2016:
Delegagio de competéncias na administradora da Universidade de Evora: alteragdo . . . . . . 37528

Universidade de Lisboa

Despacho n.° 15568/2016:
Alteragdo do Mestrado em Quimica do Instituto Superior Técnico . ... ................ 37528

Despacho n.° 15569/2016:

Alteragdo do Mestrado em Informacgdo e Sistemas Empresariais - ULisboa -IST + DCT -

Universidade Aberta .. ... ... .. . . 37529
Despacho n.’ 15570/2016:
Alteragao da Licenciatura em Arquitectura Paisagista— ISA .. ........ .. ... ... ..... 37531
Despacho n.’ 15571/2016:
Alteragao da Licenciatura em Engenharia Agronomica — ISA . ........ .. ... ... ..... 37533
Despacho n.’ 15572/2016:
Alteragao da Licenciatura em Engenharia do Ambiente — ISA. ........ .. ... ... .. ... 37534
Despacho n.’ 15573/2016:
Alteragdo do Mestrado Integrado em Medicina Veterinariada FMV . ............ ... ... 37536

Aviso n.° 16080/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade

de Lisboa; Homologagao da lista de ordenagdo final . ............... .. ... .. ... ... 37539
Despacho n.° 15574/2016:
Contratacdo de pessoal docentes especialmente convidado .. ........................ 37540

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.’ 16081/2016:

Cessagdo de fungdes por apoSentagao . . . . .o v vttt e 37541
Despacho (extrato) n.° 15575/2016:
Consolidagdo da mobilidade da Técnica Superior Raquel Alves . ..................... 37541

Universidade do Porto
Despacho n.’ 15576/2016:

Jari de equivaléncia ao grau de mestre de Vanessa Teixeira. ... ........ .. ... .. ....... 37541

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho (extrato) n.° 15577/2016:

Autorizagao de celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

Despacho (extrato) n.’ 15578/2016:

Autorizacdo de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
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Despacho (extrato) n.° 15579/2016:

Autorizagao de celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
[7S] 4 2O 37541

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.’ 15580/2016:

Autorizada a transi¢do para o contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indetermi-
nado, com Maria de Fatima Caixeiro da Cunha Tavares, como Assistente na ESSaude, deste
INStItULO . . . .o e 37541

Despacho (extrato) n.’ 15581/2016:

Prorrogagdo do CTFPTRC de Maria Manuel Manteigueiro Varregoso Vairinho, da ESGT
deste INSHItULO ... ... 37542

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.’ 15582/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais . ... .. ...ttt 37542

Despacho (extrato) n.’ 15583/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de assistentes convidados da Escola
Superior de Salide . . .. .. .. 37542

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.’ 15584/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do professor adjunto
Sandra Maria Gongalves de Vilas Boas Jardim, do Instituto Politécnico de Tomar. . ... ... 37542

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 15585/2016:

Autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com a Doutora Susana Maria Salgueiro Rebelo da Fonseca, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Lamego, do IPV .. ... ... . ... . . 37542

Despacho (extrato) n.° 15586/2016:

Autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, com a Ana Teresa Bernardo Guia, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Lamego, do TP V. ... e 37542

Despacho (extrato) n.° 15587/2016:

Autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com a Mestre Paula Cristina Vaz Marques Martins, para a Escola Superior de Satde
de Viseu, do TPV . ... . 37542

Despacho (extrato) n.’ 15588/2016:

Autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, com diverso pessoal docente, para a Escola Superior de Saude de Viseu, do IPV . ... 37543

Despacho (extrato) n.° 15589/2016:

Autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com o Doutor Jodo Rodrigo Gongalves Goiana Mesquita, para a Escola Superior Agraria de
Viseu, do TPV . Lo 37543

PARTE G APDL — Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S. A.
Edital n.° 1084/2016:

Atribuicdo de titulo de utilizacdo privativa para exploracdo da fluvina existente no Cais do
Pocinho, na margem esquerda do rio Douro, ao km 183,00 da VND, no concelho de Vila Nova
de Foz Coéa, distrito da Guarda, em area de jurisdi¢do da APDL, S. A., destinado a atividade
de promogao NAUtica de FECICI0. . . . . vt vttt ettt e e e et 37543

Edital n.° 1085/2016:

Atribuigdo de titulo de iniciativa particular do DPH para gestao/exploracao da fluvina, do
quebra-mar e rampa de varar localizados no Cais de Entre-os-Rios, na margem direita do rio
Douro, ao km 48,00 da VND, no concelho de Penafiel, distrito do Porto, em area de jurisdi¢io
da APDL, S.A., destinado a nautica de recreio e atividades maritimo-turisticas .......... 37543
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PARTE H

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberagio n.’ 1904/2016:

Acumulag¢io de fungdes publicas do Assistente Graduado de Cirurgia Dr. Manuel Rodrigues
Silva Parreira. . .. ..o e 37543

Deliberacio n.’ 1905/2016:

Acumulagdo de fungdes publicas, da Técnica Coordenadora de Radiologia da unidade de
Faro, Maria Helena Batista Boeiro .. ............ ... .. i 37543

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.’ 1906/2016:
Acumulag@o de fungdes privadas — Pedro Manuel Marques Vigoso . ................. 37544

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
Aviso n.° 16082/2016:

Nomeacdo de enfermeiros para o cargo de enfermeiros chefes em comissdo de servigo de
direito Privado . . . . ..ot e 37544

Associacdo de Freguesias do Concelho de Chaves
Aviso n.° 16083/2016:

Abertura de procedimento concursal para um Técnico Superior na area de Engenharia das
CIENCIas AGIATIAS. . . . ottt ettt e e e e e 37544

Municipio de Agueda
Aviso n.° 16084/2016:

Suspensao Parcial do Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casarao e Estabelecimento
de Medidas Preventivas. . . ... ... 37546

Municipio de Almeirim
Declaracao de retificagdo n.’ 1272/2016:

Declaragédo de retificagdo de anuncios de procedimentos concursais. . .. ............... 37546

Municipio da Amadora
Edital n.° 1086/2016:

Alteragdo a licenga da operagao de loteamento titulada pelo Alvara n.° 3/83 — discussdo
PUDLICA . . . 37547

Municipio de Carregal do Sal
Aviso n.° 16085/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado para um assistente operacional. . ........... ... ... . ... 37547
Aviso n.° 16086/2016:
Cessagao da relagdo juridica de emprego publico. .. ....... ... .. ... ... ... .. ... ... 37549

Municipio de Coimbra
Regulamento n.’ 1120/2016:
Regulamento Municipal para Atribuigdo de Apoios na Area Social. ................... 37549

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 16087/2016:

Mobilidades Internas Intercarreiras. . .. ..ottt et 37558

Municipio do Montijo
Aviso n.° 16088/2016:
Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 242/98 — Processo I-13/16 .. .................. 37559
Aviso n.° 16089/2016:
Alteragao ao alvara de loteamento n.° 120/88 — Processo I-15/16 .. .................. 37559
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Municipio de Oeiras
Aviso n.° 16090/2016:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal com
vista a constitui¢do de reservas de recrutamento por tempo indeterminado para Assistentes
Operacionais na area de Limpeza Urbana. . ............ ... ... ... ... ... .. ....... 37559

Municipio de Penalva do Castelo
Aviso n.° 16091/2016:

Abertura do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de
um posto de trabalho previsto (posto n.° 78) e ndo ocupado no mapa de pessoal de 2016, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
categoria de assiStente tECNICO. . . . .. ..ttt ettt 37560

Municipio de Satao
Regulamento n.’ 1121/2016:

Anulag@o da publica¢do do regulamento n.® 1099/2016 (Regulamento do Servigo de Sanea-
mento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Satéo), no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°238,de 14 dedezembrode 2016 . . . ... ... .. .. 37562

Municipio de Tondela
Aviso n.° 16092/2016:
1.* Alteracdo ao Plano de Pormenor do Parque Industrial de Tondela ... ............... 37562

Municipio de Valongo
Aviso n.° 16093/2016:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada, referente ao procedimento concursal para
12 aSSISteNtes tECIICOS . . . o« vttt ettt e et et e e e e e 37564

Municipio de Vila Flor
Aviso n.° 16094/2016:

Concurso 4/2016 Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado (Resolutivo Certo) pelo periodo de

L ano ... 37564
Freguesia de Areeiro

Despacho n.’ 15590/2016:

Inicio periodo experimental assistentes operacionais . . ... .............oouuenenean... 37565

Despacho n.’ 15591/2016:

Homologacao a lista de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
publicado pelo Aviso n.° 2961/216, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de margo
e 2016 .o 37566

Unido das Freguesias de Belinho e Mar
Aviso n.° 16095/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para um posto de trabalho,
na carreira/categoria de Assistente Técnico, e um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Assistente Operacional . .. ... ... 37566

Freguesia de Vila Nova de Foz Coa
Edital n.° 1087/2016:
Ordenagdo Heraldica. .. ... ... i e 37569

ISPA, C.R. L.
Aviso n.° 16096/2016:

alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Bio-
informatica, anteriormente publicado através do Despacho n.® 7486/2014, de 6 de junho de
2014 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 109). . ... ... . e 37569
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Universidade Nova de Lisboa

Faculdade de Economia — Nova School of Business and Economics:
Aviso (extrato) n.’ 16097/2016:

Procedimento concursal de recrutamento para sele¢do de um dirigente intermédio de 3.° grau,
com as atribui¢des constantes no artigo 5.° do Regulamento de Servigos da Faculdade de Eco-
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 15536/2016

Por despacho de 05 de dezembro de 2016, do Presidente do Grupo Parlamentar do Partido Socialista:
1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei
n.° 28/2003, de 30 de julho, procede-se no Quadro de Pessoal do Grupo Parlamentar do Partido Socialista a seguinte alterago:

a) Sdo alteradas as seguintes categorias:

Nome Categoria anterior Nova categoria
Maria Jodo Azeredo Dornelas .. .................... Assessor Parlamentar, Nivel III. .. .. ... Assessor Parlamentar, Nivel I1.
Paulo Jorge Duarte Marques .. ..................... Assessor Parlamentar, Nivel II. . .. ... .. Adjunto.

2 — As alteragdes previstas no niumero anterior produzem efeitos a partir do dia 15 de novembro de 2016, inclusive.
14 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

210095398

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete Nacional de Seguranga

Despacho n.° 15537/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.” 8 e 9 do artigo 6.°-A do Decreto-
-Lein.® 3/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 162/2013,
de 4 de dezembro, e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 69/2014,
de 9 de maio, e ao abrigo das competéncias que me foram subdelega-
das através da alinea f) do n.° 1 do Despacho n.° 12953/2016, de 18 de
outubro, da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 208, de 28 de outubro,
e obtida a anuéncia do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
do Turismo de Portugal, 1. P., designo para exercer fungdes no Centro
Nacional de Ciberseguranga, André Filipe Sobreira Garrido, oriundo do
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., como técnico de grau 2, nivel 30,
em comissao de servigo, pelo periodo de um ano.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de dezembro de 2016.

15 dedezembrode2016. — O Diretor-Geral, Antonio Gameiro Marques.
210097966

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 543/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
g0s 2.%,5.°,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 03071382 Major-general Rui Davide Guerra Pereira
para o cargo “ASP CDC 0001 — Deputy Commander”, no NATO Rapid

Deployable Corps Headquarters — Spain (NRDCESP), em Valéncia,
Reino da Espanha, em substitui¢cdo do 03033681 Major-general Tiago
Maria Ramos Chaves de Almeida e Vasconcelos, que fica exonerado do
cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 13 de janeiro de
2017.

12 de dezembro de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

210095527

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15538/2016

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 80/2016, de 2 de dezembro,
autorizou o Exército Portugués a realizar a despesa relativa a aquisi¢do de
viveres e alimentacao confecionada as suas unidades, estabelecimentos e
orgaos, para o ano de 2017, até ao montante maximo de € 17 742 243,04,
a que acresce [VA a taxa legal em vigor.

A referida resolug@o delegou no Ministro da Defesa Nacional, com
a faculdade de subdelegacao no Chefe do Estado-Maior do Exército, a
competéncia para a pratica de todos os atos a realizar no ambito daquela
resolugao.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos e no n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 80/2016,
de 2 de dezembro, subdelego no Chefe do Estado-Maior do Exército,
General Frederico José Rovisco Duarte, com faculdade de subdelegagao,
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a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar no ambito da
referida resolu¢do, nomeadamente:

a) Escolher os procedimentos a adotar, aprovar as pegas dos procedi-
mentos relativos ao fornecimento de viveres e alimentacao confecionada
ao Exército e praticar os demais atos necessarios no ambito da condugdo
dos procedimentos de contratacao;

b) Outorgar os respetivos contratos;

¢) Exercer os poderes de conformagdo da relagdo contratual.

7 de dezembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210095502

Louvor n.° 630/2016

Louvo o Tenente-coronel do SGE, NIM 13105778, José da Silva Pinto,
pelos Servigos prestados na Comissao Portuguesa de Historia Militar.

Colocado na Comissdo Portuguesa de Historia Militar em abril de
2007, desde logo plenamente se integrou no ritmo das suas atividades e
desde entdo contribuiu de modo significativo para a concretizagdo das
mesmas. A sua forma de ser e de estar, a sua total e permanente disponi-
bilidade, os seus dotes de carater e competéncia profissional, granjearam-
-lhe a estima e o respeito de todos quantos com ele serviram.

Como responsavel pelo Centro de Informagao Documental, desenvol-
veu um trabalho proficuo, procedendo ao registo do acervo documental
tendo para tanto desenvolvido uma base de dados que se revelou muito
util permitindo a pesquisa facil de diversas obras. Também de relevar
o seu trabalho na catalogag@o e organizagao da biblioteca da Comissao
Portuguesa de Histdria Militar em particular quando, na sequéncia de
diversas doagdes, houve que a transferir para novas instalagdes. Aqui
insere-se também o controlo das publicagdes editadas e patrocinadas
por essa Comissao.

Fruto da sua preocupagdo e interpretando corretamente a intengao
do Presidente da Comissdo Portuguesa de Histéria Militar promo-
veu um judicioso programa de difus@o, por diversas e numerosas, de
uma vasta quantidade de obras, abrangendo um diversificado leque
de destinatarios — de bibliotecas universitarias a bibliotecas munici-
pais — permitindo que estas obras passassem a estar disponiveis a um
maior universo de leitores, dando assim corpo a uma das atribuicdes
estatutarias desta Comissdo.

Por quanto ficou descrito, ¢ de inteira justi¢a destacar os servigos pres-
tados, ao longo destes cerca de dez anos, pelo Senhor Tenente-coronel
Silva Pinto sendo assim merecedor de ser apontado como exemplo a
seguir e merecedor deste publico louvor.

30 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210095438

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 15539/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normaliza¢do no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-
-Geral da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) don.° 1,
no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica
o STANAG 1485 UD (Edition 1) (Ratification Draft 1) — Minimum
Competency and Currency for NATO Divers — ADivP-07, Edition A,
com implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

29 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Ro-

drigues Coelho.
210100767

Despacho n.° 15540/2016

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.
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Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG
1488 MAROPS (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) — HAR-
BOUR PROTECTION — ATP-94, EDITION A, com implementagéo,
na Marinha, no Exército e na For¢a Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

29 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Ro-
drigues Coelho.
210100937

Despacho n.° 15541/2016

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogéo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG
2194 JINT (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) — GENERIC
ENEMY FORCES — AlntP-4, EDITION A, com implementacéo, na
Marinha, no Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

29 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Ro-

drigues Coelho.
210101228

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaragao de retificagdao n.° 1271/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 15071/2016, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 238, de 14 de dezembro de 2016,
retifica-se que onde se 1&:

«Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, conjugado com o artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei e
com a alinea @) do artigo 153.°do EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, passar a situagao de reserva, em 27 de no-
vembro de2016,07976 CALM EME Antoénio Jos¢ Gameiro Marques.».

deve ler-se:

«Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 153.° e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 155.° ambos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
passar a situagdo de reserva, em 27 de novembro de 2016, o 7976,
CALM EME Antonio José Gameiro Marques.»

15-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
210099901

Despacho n.° 15542/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
escolha ao posto de capitio-de-fragata, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da
classe de Engenheiros Navais:

22789, Luis Manuel dos Santos Reis

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 3 de maio de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
licenga ilimitada do 20989, capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros
Navais Eduardo José Ludovico Bolas.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.’ 1 do Anexo A do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23889, capitio-de-fragata
da classe de Engenheiros Navais Hugo Antonio da Rocha Coelho.

15-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
210099797

Despacho n.° 15543/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o
previsto na alinea a) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-de-
-fragata da classe de Médicos Navais:

7100294, Francisco Manuel Gamito Ferreira Quaresma Guerreiro

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 8 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, resultante
da alterac@o do quadro especial, aprovado pelo despacho do ALM CEMA
n.° 84/16, de 15 de novembro de 2016.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas ¢) a ¢) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer func¢des estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto ¢ classe a esquerda do 7100191 capitao-de-mar-
-e-guerra da classe de Médicos Navais Luis Manuel Ribeiro.

15 de dezembro de 2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
210099748

Despacho n.° 15544/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
escolha ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da
classe de Engenheiros Navais:

20390, Paulo José de Almeida

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 6 de julho de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 20289, capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros
Navais Luis Filipe do Amaral Arsénio.

A promogio obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.°241/2015 de 15 de outubro, € realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22789, capitdo-de-
-fragata da classe de Engenheiros Navais Luis Manuel dos Santos Reis.

15-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
210099812

Despacho n.° 15545/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
escolha ao posto de capitio-de-fragata, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da
classe de Engenheiros Navais:

23889, Hugo Anténio da Rocha Coelho

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto
imediato do 22486 capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros Navais
Hélder Joaquim do Carmo Limpinho.

A promogio obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.°241/2015 de 15 de outubro, € realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.® 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21388 capitdo-de-fragata
da classe de Engenheiros Navais Rogério Pedro Pereira Santana.

15-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
210099789

Despacho n.° 15546/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds
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despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.7 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o
previsto na alinea @) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-de-
-fragata da classe de Administragdo Naval:

26686 Joao Lumley Norte

(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 30 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situagdo de reserva do 22180 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de
Administragdo Naval Nuno Manuel Nunes Neves Agostinho.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.° 241/2015 de 15 de outubro, é realizada de acordo com a fundamen-
tacdo constante nas alineas c) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer func¢des estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posi¢do remu-
neratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 28384 capitdo-de-mar-
-e-guerra da classe de Administragdo Naval Belarmino Felicio Maria.

15-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
210099723

Despacho n.° 15547/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o
previsto na alinea a) do artigo 198.° do mesmo estatuto, os capitaes-de-
-fragata da classe de Engenheiros Navais:

20486 Nuno Miguel Bulcdo Sarmento
22486 Hélder Joaquim do Carmo Limpinho

(no quadro) que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto,
a contar de 1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhes conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, resultante da
alteragéio do quadro especial, aprovado pelo despacho do ALM CEMA
n.° 84/16, de 15 de novembro de 2016.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentag@o constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto ¢ classe da presente vacatura.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocados na 1.* posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 20186 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Engenheiros Navais
Francisco Guilherme Belo de Matos Rebocho Antunes.

15-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
210099731

Despacho n.° 15548/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
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Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
escolha ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, os capities-tenentes da
classe de Administragdo Naval:

21889 Paulo Duarte Gomes Silvano (adido ao quadro)
27589 Nuno Pedro Nogueira Machita Santos (no quadro)

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado estatuto, a contar
de 30 de novembro de 2016, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogdo ao posto
imediato do 26686 capitio-de-fragata da classe de Administragdo Naval
Jodo Lumley Norte.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 241/2015 de 15 de outubro, sdo realizadas de acordo com a
fundamentagio constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) do n.° 1 do
Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Con-
selho de Chefes de Estado-Maior e destinam-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fun¢des
estatutarias de acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao
posto e classe da presente vacatura.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, ficando colocados na 1.* posi¢ao remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 21690 capitido-de-fragata da classe de Administragdo Naval Antonio
Francisco Carujo Dimas.

15-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
210099756

Despacho n.° 15549/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
escolha ao posto de capitio-de-fragata, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o capitdo-tenente da
classe de Engenheiros Navais:

21388 Rogério Pedro Pereira Santana

(adido ao quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de pro-
mocao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado
estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em con-
sequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao
posto imediato do 20486 capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros
Navais Nuno Miguel Bulcdo Sarmento.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.°241/2015 de 15 de outubro, € realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.? posi¢do remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 26789 capitio-de-fragata
da classe de Engenheiros Navais Jorge Manuel Mestre Domingos.

15-12-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
210099764
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Superintendéncia do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 15550/2016

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada ingressar na categoria
de faroleiro auxiliar do grupo 6 — Faroleiros do quadro do pessoal
militarizado da Marinha, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 8.°
e n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril, e em
conformidade com o Despacho da Secretaria de Estado da Administragdo
Publica, os seguintes candidatos:

Secgdo do Continente (2 vacaturas):

Fabio Miguel Silva Silveira;
César Augusto Caramalho Gongalves.

Seccdo dos Agores (2 vacaturas):

Rafael de Andrade Pedrosa;
Ricardo André Serra Lobo.

Nos termos don.® 1 do artigo 8.°e don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 282/76 de 20 de abril, conjugado com o n.° 4 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, estas nomeagdes sdo transitorias e converter-
-se-d0 automaticamente em definitivas apos 18 meses, se os referidos
militarizados revelarem aptidao para o desempenho das suas fungdes
e tiverem obtido aproveitamento no Curso de Formacao de Faroleiros.

Produzindo efeitos remuneratérios no dia da tomada de posse, fi-
cando na primeira posi¢do da estrutura remuneratéria da categoria de
faroleiro auxiliar, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Posicionados na lista de antiguidade na categoria de faroleiro au-
xiliar do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a esquerda do
36001115 faroleiro auxiliar Bruno Ricardo Monteiro Pereira e colocados
pela ordem indicada.

14 de dezembro de 2016. — O Diretor de Pessoal, Carlos Manuel
Parreira Costa Oliveira Silva, Comodoro.
210096207

JUSTICA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 16061/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, torna-se ptblico que:

Na sequéncia do procedimento prévio (n.° 12680) previsto no ar-
tigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, que verificando a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagio, permitiu o
recurso a reserva de recrutamento constituida apds a concluséo do pro-
cedimento concursal aberto por aviso n.° 364/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2015, com a assistente técnica do mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lis-
boa, Maria José Rodrigues Ferreira Leite Guerra, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de assistente técnico no mapa de
pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga, mantendo a tra-
balhadora a remuneragio de 789,54 Euros, correspondente a 2.* posigdo
remuneratoria, 7.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria unica.

Com a celebragdo do contrato iniciou-se o periodo experimental com
a duracdo de 120 dias, nos termos previstos nos artigos 49.° ¢ 370.°
da LTFP, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

13 de dezembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
210101536

Despacho (extrato) n.° 15551/2016

Por despacho de 26 de outubro de 2016, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado Adjunta e da Justica, proferido ao abrigo da delegagdo de
competéncias conferida pelo Despacho n.® 977/2016, de Sua Excelén-
cia a Ministra da Justica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 89G/98, de 13 de abril, a licenga especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida ao oficial de justica Antonio Manuel de Aratjo
Barrias, pelo periodo de um ano, com efeitos desde 1 de agosto de 2016.

14 de dezembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
210101552
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Despacho (extrato) n.° 15552/2016

Por despacho de 29 de novembro de 2016, de Sua Exceléncia a Secre-
taria de Estado Adjunta e da Justiga, proferido ao abrigo da delegagio
de competéncias conferida pelo Despacho n.° 977/2016, de Sua Exce-
Iéncia a Ministra da Justica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, foi renovada, ao abrigo do artigo 1.° do
Decreto-Lein.° 89G/98, de 13 de abril, a licenga especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau,
concedida a escriva de direito Maria Celeste Filipe Marques Casaca,
pelo periodo de um ano, com efeitos desde 16 de setembro de 2016.

14 de dezembro de 2016. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
210101593

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 15553/2016
Por meu despacho, de 5 de dezembro de 2016:

Licenciada Angela Nair de Moura Loureiro — renovada, por novo
periodo de dois anos, ao abrigo do disposto na alinea b), don.° 1 do
artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 163/2012,
de 31 de julho, que mantém em vigor os n.”*2 a 6 do artigo 9.° do
Decreto-Lein.® 123/2007, de 27 de abril, a comissdo de servigo para
desempenhar as fun¢des de Consultora, na area de Planeamento da
Dire¢do-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justi¢a, com
efeitos a 1 de janeiro de 2017. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

15 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
210100783

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 16062/2016

Nos termos do disposto nos n.”*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meus despachos, concluiram, com
sucesso, o periodo experimental, as trabalhadoras a seguir indicadas:

Classificagao Data

Nome Carreira/Categoria Final do P.E. | dos Despachos

07-12-2016
09-12-2016

Ana Cristina Gomes Pires | Técnico superior
Teresa Maria Tojeira Silva | Técnico superior
Ferreira.

17,000
17,500

12 de dezembro de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Car-
valho.
210101252

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCACAO

Secretaria-Geral da Educacéao e Ciéncia

Despacho n.° 15554/2016

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regio-
nal e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, que a
republicou, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, do
artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, da alinea b) do
n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho, e de forma a simplificar os circuitos
de decisdo e a reforgar os niveis de responsabilidade, visando uma ges-
tdo mais célere, eficiente, eficaz e desburocratizada e sem prejuizo da
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definicdo e coordenacéo da atividade global e da estratégia de atuacdo
da Secretaria-Geral — a nivel interno e externo — que o signatario,
na qualidade de Secretario-Geral da Educacéo e Ciéncia, reserva para
si, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados pelo
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, através dos Despa-
chos n.°4704/2016, de 15 de fevereiro, € 10045/2016, de 22 de abril,
publicados no Didario da Republica, 2.* série, respetivamente, n.° 67, de
6 de abril de 2016, e n.° 152, de 9 de agosto de 2016; pela Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, através do Despa-
cho n.° 6288/2016, de 22 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 92, de 12 de maio de 2016; pelo Ministro da Educagéo,
através do Despacho n.° 6186/2016, de 28 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio de 2016; pela Secretaria
de Estado Adjunta e da Educagao, através do Despacho n.° 3583/2016,
de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de
10 de margo de 2016; pelo Secretario de Estado da Educagio, através
do Despacho n.° 5944/2016, de 23 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 84, de 4 de maio de 2016, e pelo Secretario de
Estado da Juventude e do Desporto, através do Despacho n.® 14869/2016,
de 23 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.® 235,
de 9 de dezembro de 2016:

1 — Delego e subdelego na Secretaria-Geral Adjunta da Educagéo e
Ciéncia, licenciada Ana Palmira Antunes de Almeida, com a possibili-
dade de subdelegar, a competéncia para:

a) Autorizar o processamento dos vencimentos, saldrios, abonos
e demais prestacdes complementares devidos ao pessoal dos gabi-
netes dos membros do Governo e da Secretaria-Geral da Educacdo
e Ciéncia (SGEC), e dos restantes 6rgaos, servigos e estruturas da
Educacao e da Ciéncia cujo pagamento ¢ assegurado pelos orgamentos
da SGEC, bem como autorizar a pratica de todos os atos necessarios
para o efeito;

b) Dirigir a instrucdo e, apds a verificagdo dos requisitos dos pe-
didos apresentados no ambito da eventualidade de desemprego pelos
trabalhadores vinculados as institui¢des de ensino superior publicas
integrados no regime da protecédo social convergente, propor a atribui-
¢do do subsidio de desemprego e do subsidio social de desemprego que
lhes for devido, ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.® 11/2008,
de 20 de fevereiro, por for¢a do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 4/2009,
de 29 de janeiro;

¢) Autorizar os Pedidos de Autorizagdo de Pagamentos (PAP) de
despesas com o pessoal por conta dos orcamentos da Secretaria-Geral
da Educagéo e Ciéncia, bem como dos gabinetes dos membros do Go-
verno das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e da Educacao;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagdo de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remuneragio por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneragdo base do trabalhador,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,
e alterada pelas Leis n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho;

e) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo em casos ex-
cecionais de representacdo, em que os encargos com o alojamento
e alimentacdo inerentes a deslocagdes em servigo publico possam
ser satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetu-
adas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de custo,
nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no
Decreto-Lei de execug@o or¢amental e na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

/) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo em casos ex-
cecionais de representagdo e relativamente as deslocagdes ao es-
trangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem fungdes na
SGEC, e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, que
os encargos com alojamento e alimentacdo sejam satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do
valor fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da
atribui¢do de 70 % de ajudas de custo didrias, nos termos do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o
previsto no Decreto-Lei de execug@o orgamental e na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;
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2) Despachar os pedidos de reposicao de dinheiros publicos, respeitan-
tes a despesas com o pessoal, que devam reentrar nos cofres do Estado,
por compensagao, por dedugdo ou por guia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagéo atual.

2 — Delego, ainda, na Secretaria-Geral Adjunta da Educagdo e Cién-
cia, Senhora Dr.* Ana Palmira Antunes de Almeida, com a faculdade de
subdelegagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a pratica de todos os atos subsequentes a abertura de
procedimentos concursais;

b) Autorizar os pedidos de concessdo de jornada continua e do estatuto
de trabalhador-estudante;

¢) Autorizar os pedidos apresentados no Ambito das incompatibili-
dades e impedimentos a que se encontram sujeitos os trabalhadores da
SGEC, designadamente acumulagdo com outras fungdes publicas ou
com fungdes privadas;

d) Autorizar as alteragdes de posicionamento remuneratorio relativas
ao exercicio de fungdes dirigentes;

e) Assinar documentos a emitir em prazos certos, cujo preenchimento
resulte da compilagdo de elementos existentes na Secretaria-Geral,

f) Assinar documentos que comuniquem despachos emitidos no
ambito da atuagdo da Direcdo de Servigos de Mediacao de Conflitos
e do Contencioso, da Direcdo de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos e da Diregdo de Servigos de Documentagdo e Arquivo da
SGEC;

2) Emitir certiddoes de documentos arquivados na Secretaria-Geral,
nas respetivas areas de atuagdo e na sua dependéncia, desde que ndo
revistam carater reservado ou confidencial,

h) Autenticar fotocopias de documentos, a partir dos originais existen-
tes nos processos, nas respetivas areas de atuag@o e na sua dependéncia,
a pedido dos interessados;

i) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos trabalhadores
e autorizar o processamento das respetivas despesas, nos termos legais;

) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢ao
intermédia relativamente a dirigentes e a pessoal que se encontrem na
sua dependéncia.

3 — Delego e subdelego na Secretaria-Geral Adjunta da Educagdo
e Ciéncia, mestre Maria da Purificagdo Cavaleiro Afonso Pais, com a
possibilidade de subdelegar, a competéncia para:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do ou aquisicdo de bens moveis e aquisi¢do de servigos por conta
dos orcamentos da Secretaria-Geral, até ao montante de € 100 000,
nos termos das alineas @) dos n.” 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo do artigo 109.° do
Cédigo dos Contratos Publicos, as competéncias legalmente atribuidas
ao orgdo competente para a decisdo de contratar, designadamente, para
escolher o critério de adjudicagdo, aprovar as pegas do procedimento,
proceder a retificag@o dos erros e omissoes, designar o juri, adjudicar e
aprovar a minuta do contrato previstas, respetivamente, nos artigos 36.°
e 38.° no n.° 2 do artigo 40.°, no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°,
no n.° 1 do artigo 76.° e nos n.* 1 e 2 do artigo 98.°, todos do Codigo
dos Contratos Publicos;

b) Formalizar os pedidos de libertagao de créditos (PLC), por conta dos
orcamentos da Secretaria-Geral, bem como dos gabinetes dos membros
do Governo das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior e da Educacao, junto da competente delegacdo da Diregao-Geral
do Or¢amento, bem como dos documentos e expediente, relacionados
com 0s mesmos;

c) Autorizar os Pedidos de Autorizagdo de Pagamentos (PAP) por
conta dos orcamentos da Secretaria-Geral, bem como dos gabinetes dos
membros do Governo das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e da Educagéo;

d) Aprovar as alteracGes orcamentais, necessarias a correta execugao
dos programas, medidas e projetos, dentro dos limites da competéncia
que me foi conferida pelo Despacho n.° 10045/2016, de 22 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 9 de agosto, e
pelo Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagdo de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remunerago por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneragdo base do trabalhador,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto,
e alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho;

/) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo em casos exce-
cionais de representagdo, em que os encargos com o alojamento e
alimentacdo inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser
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satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas,
nao havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de custo, nos
termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis
n.”64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no Decreto-
-Lei de execucdo orgamental e na Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

g) Autorizar, em casos excecionais de representagdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exer-
cem fungdes no respetivo servigo, incluindo o proprio, e sempre que
o titulo juridico que os vincule o permita, que os encargos com aloja-
mento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento comprova-
tivo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em
vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro
superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas
de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010,
de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no Decreto-Lei de
execucdo orcamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

h) Autorizar as constitui¢des e reconstituigdes dos fundos de maneio,
em conformidade com o respetivo regulamento e demais legislagao
em vigor;

i) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nio superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redagao;

J) Proferir as autorizagdes a que se referem os artigos 20.°, 21.°¢ 22.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pelas Leis n.* 64-B/2011 e 66-B/2012,
de 30 ¢ 31 de dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro;

k) Autorizar a concessdo de transferéncias correntes pelas rubri-
cas 04.07.01 e 04.08.02, até ao montante de € 25 000, por transferéncia;

) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por mo-
tivo justificado, deem entrada nos servigos apos o prazo regulamentar;

m) Autorizar o abate de bens mdveis insuscetiveis de reutilizagdo ou
a sua reafetacdo a outros servigos publicos, nos termos do Decreto-Lei
n.°307/94, de 21 de dezembro;

n) Proceder a liberag@o de caugdes, prestadas nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos;

0) Proceder a confirmacg@o a que se refere o n.° 4 do artigo 4.°-A do
Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na redagdo dada pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

p) Despachar os pedidos de reposi¢ao de dinheiros publicos que
devam reentrar nos cofres do Estado, por compensagdo, por dedugéo
ou por guia, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na
sua redagdo atual,

q) Autorizar a liquidagdo e cobranga das receitas da Secretaria-Geral;

r) Autorizar despesas com a realizagdo de seguro obrigatorio de
responsabilidade civil automovel para viaturas oficiais, nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho;

s) Assinar documentos a emitir em prazos certos, cujo preenchimento
resulte da compilagdo de elementos existentes na Secretaria-Geral;

f) Assinar documentos que comuniquem despachos emitidos no ambito
da atuagdo da Diregdo de Servigos de Gestao de Recursos Financeiros,
da Diregao de Servigos de Compras Publicas e da Direcdo de Servigos
de Gestao do Patrimonio;

u) Emitir certiddes de documentos arquivados na Secretaria-Geral,
nas respetivas areas de atuagdo e na sua dependéncia, desde que nao
revistam carater reservado ou confidencial;

v) Autenticar fotocopias de documentos, a partir dos originais existen-
tes nos processos, nas respetivas areas de atuagao e na sua dependéncia,
a pedido dos interessados;

w) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de direg@o
intermédia relativamente a dirigentes e a pessoal que se encontrem na
sua dependéncia.

4 — Autorizo, ainda, a Secretaria-Geral Adjunta da Educagdo e Cién-
cia, mestre Maria da Purificagdo Cavaleiro Afonso Pais, a subdelegar as
competéncias referidas nas alineas a) — até ao montante de € 3000 — ;
n); 0),s) av)don.®3 do presente despacho nos diretores de servigos de
Gestao de Recursos Financeiros, de Compras Publicas e de Gestao do
Patrimoénio, no dmbito das respetivas areas de atuagao.

5 — Delego e subdelego na Diretora de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Financeiros, licenciada Cristina Maria Carnide Grazina, no ambito
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da respetiva Direg@o de Servicos, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar as constitui¢des e reconstitui¢oes dos fundos de maneio,
em conformidade com o respetivo regulamento e demais legislacdo
em vigor;

b) Autorizar os Pedidos de Autoriza¢do de Pagamentos (PAP) por
conta dos orgamentos da Secretaria-Geral, bem como dos gabinetes dos
membros do Governo das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia ¢
Ensino Superior e da Educagdo;

c) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por mo-
tivo justificado, deem entrada nos servigos apos o prazo regulamentar;

d) Despachar os pedidos de reposi¢do de dinheiros publicos que
devam reentrar nos cofres do Estado, por compensacédo, por deducdo
ou por guia, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na
sua redacdo atual;

e) Autorizar a liquidag@o e cobranga das receitas da Secretaria-Geral.

6 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes agora delegados e subdelegados, tenham sido praticados
pelas Secretarias-Gerais Adjuntas da Educagao e Ciéncia, mestre Maria
da Purificagdo Cavaleiro Afonso Pais e licenciada Ana Palmira Antunes
de Almeida, e, ainda, pela Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos
Financeiros, licenciada Cristina Maria Carnide Grazina.

15 de dezembro de 2016. — O Secretario-Geral da Educagéo e Ciéncia,
Antonio Raul da Costa Torres Capaz Coelho.
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EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administracao Escolar

Aviso n.° 16063/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Ad-
ministracio Escolar, na carreira geral de Técnico superior, na
categoria de Técnico superior, na modalidade de relacio juridica
de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.”2 a 4 do artigo 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento cons-
tituida na Direcdo-Geral da Administragao Escolar faz-se ptblico que,
por meu despacho, proferido nesta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal co-
mum de recrutamento para constitui¢@o de relacdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocu-
pado, no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragao Escolar.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n."2 a
4 do artigo 33.° da LTFP, de 20 de junho, o recrutamento faz-se de en-
tre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

4 — Local de trabalho — as fungdes inerentes ao posto de trabalho
a ocupar serdo exercidas na Dire¢do de Servigos de Concursos e Infor-
matica da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, na Avenida 24 de
julho, n.° 142, 1399-024 Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administra-
¢do Escolar e de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Assegurar o planeamento, a gestdo e a execugdo dos procedimentos
concursais no ambito das competéncias da DGAE;

b) Assegurar o cumprimento de parcerias de cooperagdo celebradas
com outros organismos publicos para recrutamento, selecdo e outras
formas de mobilidade do pessoal docente;

¢) Elaborar informagdes técnicas, pareceres e propostas no ambito do
estabelecido no artigo 34.° da Portaria n.° 30/2013, de 29 de janeiro.

6 — Posicionamento remuneratorio — tendo em conta o preceituado
non.’ 7 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recru-
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tado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de nego-
ciagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a posicao de referéncia
a 2.* posigdo remuneratoria, 15.° nivel remuneratorio (€1201,48) com
os limites impostos pelo artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.
7 — Requisitos de admissao:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

¢) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) don.® 1 do
artigo 35.° LTFP, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagao de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Deter habilitag@o de grau académico superior nas areas de ciéncias
sociais € humanas.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Critérios preferenciais: experiéncia profissional minima de um
ano na area de recrutamento e selecdo de recursos humanos da Admi-
nistrag@o Publica, designadamente do pessoal docente, e conhecimentos
de informatica na otica do utilizador.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 7 do
presente Aviso até a data limite de apresentagdo da candidatura.

11 — A apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada em suporte
de papel, formalizadas em formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da
Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar, podendo ser remetidas por
correio, sob registo e com aviso de rececdo, a Dire¢do-Geral da Ad-
ministragdo Escolar, Avenida 24 de julho, n.° 142, 1399-024 Lisboa,
no prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
aviso no Didrio da Republica.

12 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

13 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado, com aviso de rececdo, atende-se a data do respetivo
registo.

14 — Métodos de selecdo: no presente recrutamento serao aplicados
os métodos de selegao referidos nas alineas @) dos n.” 1 e 2 do artigo 36.°
da LTFP, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do mesmo artigo, conjunta-
mente com a entrevista profissional de selegdo.

14.1 — A valorizagio dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF =0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — Prova de Conhecimentos:

15.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta da legis-
lacdo em suporte de papel, ndo anotada, referida no ponto 15.2. com a
durag@o de 90 minutos, com 30 minutos de tolerancia, e incidira sobre
as seguintes tematicas:

a) Interpretar a legislagdo que regulamenta o recrutamento de pessoal
docente, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio;

b) Apresentar pedidos de simulac@o de colocagdes no Concurso Na-
cional e nas Reservas de Recrutamento;

¢) Elaborar informagdes técnicas, nomeadamente no que se refere a
execugdes de recursos hierarquicos e sentengas de tribunal,
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d) Responder a uma possivel questdo a colocar por um docente no
atendimento na loja.

15.2 — Bibliografia aconselhada para a preparagdo da prova:

a) Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho na redagdo em vigor;

d) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na sua atual redagao;

e) Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

/) Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro;

2) Estatuto da Carreira Docente, com a redagdo conferida pelo Decreto-
-Lein.° 41/2012, de 21 de fevereiro.

h) Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro;

i) Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de margo;

) Despacho n.° 2384-A/2015, de 6 de margo;

k) Portaria n.° 43-A/2016, de 14 de marco.

15.3 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.

15.4 — Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos o modelo
de prova escrita a utilizar e a respetiva ponderagdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final deste método de seleg@o.

15.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 va-
lores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplica¢do do método seguinte.

16 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, a
experiéncia profissional, a relevancia da experiéncia adquirida no am-
bito do perfil de competéncias definido no ponto 5., a formagao rea-
lizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

16.1 — Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo va-
loradas a habilitacdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.

16.2 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.3 — Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parame-
tros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classifi-
cativa e o sistema de valoragao final deste método de selegdo.

16.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 va-
lores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a
aplicacao do método seguinte.

17 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.1 — Para cada entrevista serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

17.2 — A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua
realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas ins-
talagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

18 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo com-
parecam a um dos métodos de sele¢ao ou que obtenham uma valoragao
inferior a 9,50 valores, ndo sendo chamados a aplicagdo do método
seguinte.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecdo.

20 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagido
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Mestre Joana Maria Cachopas Fialho Gido, Diretora
de Servigos de Concursos e Informatica;

1.° Vogal efetivo — Licenciado Victor Manuel Bastos Baptista, Di-
retor de Servigos de Gestao e Planeamento;

2.° Vogal efetivo — Mestre Ana Catia Amador Ferreira Capelo, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Processos;

1.° Vogal suplente — Licenciado Luis Filipe Soares Pereira, Chefe
de Divisdo de Informatica;

2.° Vogal suplente — Mestre Natalia Maria Artur Viseu, Técnica
Superior da Dire¢do de Servigos de Gestdo e Planeamento.
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22 — A Presidente do jiri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efetivo.

23 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redag@o,
os candidatos tém acesso as Atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecio
a utilizar, desde que o solicitem.

24 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a
adotar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

25 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegao.

26 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes Dire¢ao-Geral da Adminis-
tragdo Escolar e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

27 — A apresentagéo da candidatura deve ser obrigatoriamente acom-
panhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo
reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a antiguidade na fungo publica e na
carreira e categoria de que seja titular, e avaliagdo de desempenho rela-
tiva ao ultimo periodo ndo superior a trés anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada Pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Declaragido atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentaco de candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, com mengao das atividades que executa;

e) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido do posto de trabalho a que se candidata.

28 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

29 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

30 — A apresentacao de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

31 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacéo, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica da Diregao-
-Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt), por extrato, na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicag@o no Didrio da Republica, 2. série, e, no prazo maximo
de trés dias tuteis contados da mesma data, por extrato, num jornal de
expansdo nacional.

19 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragao Es-
colar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
210108405

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Amarante

Aviso n.° 16064/2016

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard na Escola
E.B. 2,3 de Amarante a lista de Antiguidade do Pessoal Docente, deste
Agrupamento de Escolas de Amarante referente a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data de publicacdo
deste Aviso para reclamac@o nos termos do artigo 96.° de Decreto-Lei
n.° 100/99.

15 de dezembro de 2016. — A Diretora, Dina Anjos Sanches.
210100467

Agrupamento de Escolas Amato Lusitano, Castelo Branco

Aviso n.° 16065/2016

Nos termos do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova o Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, foi
elaborada a lista de Antiguidade do Pessoal Docente do Agrupamento
de Escolas Amato Lusitano, Castelo Branco, reportada a 31 de agosto
de 2016.

De acordo com o Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova
o novo Codigo do Procedimento Administrativo, os docentes dispdem
de 10 dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso para
apresentarem reclamacéo, junto do dirigente maximo do servico, nos
termos dos artigos 86.° ¢ 87.° do CPA.

15 de dezembro de 2016. — O Diretor, Jodo Manuel Belém.
210099561

Agrupamento de Escolas Anténio Feij6, Ponte de Lima

Aviso (extrato) n.° 16066/2016

De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, publica-se a celebragdo do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, celebrado nos termos
da supracitada Lei, decorrente de procedimento concursal previsto na
alinea a) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, dos
docentes abaixo indicados.

A posi¢do remuneratoria corresponde ao indice 167, conforme o
preceituado no Estatuto da Carreira Docente.

O referido contrato de trabalho em fungdes publicas produz os seus
efeitos a partir de 1 de setembro de 2016:

. . Grupo Qzp
Nome Carreira Categoria de Recrutamento | de provimento
Florinda Maria Gomes Morgado da Silva............... Docente ............ Professor ........... 910 07

16 de dezembro de 2016. — O Diretor, José Antonio Fernandes da Silva.

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Despacho n.° 15555/2016

Graga Alves Martins, Diretora do agrupamento de escolas Dr. Bento da
Cruz, Montalegre, nos termos do dispostonon.® 5 do artigo 21.° do Decreto-

210102192

-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo, nomeia para adjunto
da Diretora o professor Rogério da Silva Alves, com efeitos a 18 de novem-
bro de 2016 e pelo periodo previsto no artigo 25.° do referido Decreto-Lei.

12 de dezembro de 2016. — A Diretora, Graga Alves Martins.
210098727
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Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, Lisboa

Aviso n.° 16067/2016

No dmbito do procedimento concursal comum para preenchimento de
oito postos de trabalho para as fun¢des correspondentes a categoria de as-
sistente operacional deste Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna,
Lisboa, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo aberto pelo Aviso n.° 14014/2016 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 218, 14 de novembro de 2016, ¢ publi-
citada a lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos, assim como a
lista dos candidatos excluidos, na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Marquesa de Alorna, Lisboa (www.marquesa-alorna-lisboa.pt)
e nos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
Marquesa de Alorna, Lisboa.

13 de dezembro de 2016. — O Diretor, Pedro Frazdo de Faria.
210100507

Agrupamento de Escolas de Melgago

Aviso n.° 16068/2016

Nos termos do disposto no artigo n.° 132.° do Decreto-Lei n.® 41/2012,
de 21 de fevereiro — Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que
se encontra afixada para consulta no placard da Sala de Professores, a
lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento de Escolas
reportada a 31 de agosto de 2016.

Os Docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente
maximo do servico.

15 de dezembro de 2016. — A Diretora, Paula Cristina Sousa Cer-

queira.
210096167

Aviso n.° 16069/2016

Por despacho da Diretora e, nos termos do disposto na alinea b), do
n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade
com o Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de junho, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lein.° 83-A/2014, de 23 de maio, foram homologados os con-
tratos de prestagao de servigo docente, para o ano letivo de 2015/16 dos
docentes abaixo mencionados:

Nomes Grupo Data inicio

Nidia Paula de Jesus Pino Martins. . . .. 110 01/09/2015
Marlene Pereira Rodrigues .......... 110 01/09/2015
Maria de Fatima Meirim Ribeiro. . .. .. 110 01/09/2015
Edna Andreia Alves de Carvalho. . .. .. 110 01/09/2015
Sénia Karina Pinto dos Reis ......... 110 01/09/2015
Ana Claudia Alves Paulino .......... 120 01/09/2015
Cidalia Maria Fernandes Silva. ....... 200 01/09/2016
Carla Maria da Cunha Souto Laranjeira

Correia . ....ovvveieie e 200 12/10/2015
Maria Manuela Farizio Pina. . ........ 200 09/11/2015
Jodo Filipe Marques Rodrigues. . ... .. 290 01/09/2015
Gracinda de Jesus Esteves Caldas Salgado 290 01/09/2015
Maria Luisa de Aratjo Dantas.. . . .. ... 300 01/09/2015
Elizabete Dantas Afonso Rodrigues. . . . 300 12/10/2015
Soénia Castorina Teixeira da Silva . .. .. 350 01/09/2015
Sandra Cristina Loureiro Martins . . . .. 350 01/10/2015
Marsilia da Costa Ribeiro . .......... 400 01/09/2015
Sénia Luzia Fernandes Costa. .. ...... 500 01/09/2015
Rui Jorge Inés Nunes . . ............. 500 19/10/2015
Susana Maria de Amorim Fernandes Veloso 500 24/05/2016
Maria Filomena Lima Silva Cordeiro. . . . 520 30/11/2015
Sandrina Caldas Dias............... 520 18/01/2016
Mario Almeida dos Santos Azevedo . . . 530 01/09/2015
Guilherme José Maio da Silva. ....... 600 01/09/2015
Filipe Teixeira de Sousa. ............ 620 01/09/2015
Maria Teresa Abreu dos Santos Marques 910 30/11/2015
Ababela RochaCosta. .............. Técnica 18/09/2015
Liliana de Assungdo Preto Rodrigues de

Bartolo........................ Psicologa | 14/09/2015

15 de dezembro de 2016.— A Diretora, Paula Cristina Sousa Cerqueira.
210096191
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Agrupamento de Escolas S&o Gongalo, Torres Vedras

Aviso n.° 16070/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de 2 postos
de trabalho para a carreira de assistente
operacional de grau 1 para servicos de limpeza

Nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, de procedimento concursal comum para preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
de grau 1, com inicio a partir da data de assinatura do contrato até 23 de
junho de 2017, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial de acordo com a autorizagdo da Dire¢ao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, procedeu-se a consulta prévia ao INA, que declarou
nao existirem trabalhadores com o perfil indicado por este agrupamento
de escolas.

1 — Local de trabalho: Escolas Basicas do Agrupamento de Escolas
Sdo Gongalo (1 contrato de 4H e um de 3H).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Limpeza, arrumacéo, con-
servagdo do material e demais equipamentos didaticos, das escolas dos
1.°2.°e 3.° Ciclos.

3 — Requisitos legais exigidos: candidatos devem ser detentores
de escolaridade obrigatoria que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

4 — Remuneragio base: 3,49 €, por hora. Sobre este valor incide um
desconto de 11 % para a Seguranga Social.

Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016-2017.

Toda a informagao relacionada com este procedimento concursal
encontra-se no sife oficial deste agrupamento http://moodle.ag-sg.net.

15 de dezembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
de Sao Gongalo, Professor Vitor Manuel Teodoro dos Santos.
210099456

Agrupamento de Escolas de Vimioso

Aviso n.° 16071/2016

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro, Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que
se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto
de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio na Republica, para apresentarem as reclamacoes
ao dirigente maximo do servico.

15 de dezembro de 2016. — O Diretor, Serafim dos Santos Fernan-
des Jodo.
210095762

Agrupamento de Escolas de Vouzela

Aviso n.° 16072/2016

Maria Raquel Marques Ferreira, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Vouzela, no uso das competéncia delegadas através do Despacho
n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 68, de
4 de abril de 2012, foram homologados nos termos da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial, decorrentes do processo concursal ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, em obediéncia
ao disposto do artigo 11.° do Despacho n.® 9265-B/2013, de 15 de julho,
referentes ao ano letivo de 2015/2016, dos técnicos ndo pertencentes ao
quadro e contratados ao abrigo do Programa de Atividades de Enrique-
cimento Curricular do 1.° CEB, abaixo discriminados:

Nome Grupo
Susana Carla Marta do Outeiro . ............ Inglés.
Jorge Abilio Rodrigues Marques . .. ......... Inglés.
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Nome Grupo
Isabel Maria da Silva Santos .. ............. Inglés.
Patricia Alexandra Rodrigues Marques. . . . . .. Expressoes.
Diogo Filipe Gouveia Tavares.............. Educagdo Musical.
Marco Carlos Rodrigues Pereira .. .......... Educacao Fisica.
Marco Anténio Rocha Marques ............ Educagéo Fisica.

16 de dezembro de 2016. — A Diretora, Maria Raquel Marques
Ferreira.
210100604

Aviso n.° 16073/2016

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vouzela, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas na alinea ¢) do ponto 1
do Despacho n.° 10975/2008, da Diretora Regional de Educaggo do
Centro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 74, de 15 de
abril, foram homologados os contratos de servigo docente no ano letivo
2015/2016.

Listagem de Docentes contratados no ano letivo 2015-2016

Grupo Nome Data de Inicio

100........... Ana Paula Vieira Guerreiro . . . . . . 16-03-2016

1mo........... Ana Paula Lourengo Vieira . .. ... 25-09-2015

240 ... ... Paulo Fernando Dias Ribeiro. . . . . 15-09-2015

260 . .......... Sérgio Daniel Pires Ferraz. . .. ... 18-09-2015

290 .. ...l Emilia Susana de Aratijo Gongalves | 05-10-2015
Figueiredo.

Psicologo ... ... Pedro Nuno de Jesus Bonfim Cor- | 06-10-2015
reia Laja.

Educadora Social | Ana Rita Coimbra Pina de Campos | 02-10-2015

Terapeuta da Fala | Carla Patricia Freitas Teixeira . ... [02-10-2015

16 de dezembro de 2016. — A Diretora, Maria Raquel Marques
Ferreira.
210100564

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado
da Segurancga Social

Despacho n.° 15556/2016

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, prevé, no
n.° 4 do artigo 19.°, que a designagdo dos membros do conselho dire-
tivo dos institutos publicos ¢ efetuada na sequéncia de procedimento
concursal ao qual se aplicam as regras de recrutamento, selecéo e pro-
vimento para os cargos de dire¢do superior da Administragdo Publica,
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac@o;

Considerando que, nos termos previstos nos artigos 18.° ¢ 19.° do
mencionado Estatuto, a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
relativo ao cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto de
Informatica, 1. P., divulgado pelo Aviso (extrato) n.® 9256/2016, de 12 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 25 de
julho de 2016, tendo o respetivo juri apresentado proposta fundamentada
de designagao, nos termos previstos no n.° 8§ do artigo 19.° do mesmo
Estatuto, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, conjugado com o previsto no n.° 12 do artigo 19.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua atual redacdo, designo a
licenciada Carla Sofia Sobral da Costa, em comissdo de servico, pelo
periodo de cinco anos, para exercer o cargo de vogal do conselho dire-
tivo do Instituto de Informatica, 1. P., a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°
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do Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto, que aprova o diploma
organico do Instituto de Informatica, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, a nota curricular da
designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assinatura.

15 de dezembro de 2016. — A Secretaria de Estado da Seguranga
Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

ANEXO
1 — Dados pessoais:

Nome: Carla Sofia Sobral da Costa.
Data de nascimento: 14 de dezembro de 1973.

2 — Formagao académica e formagdo especifica:

Licenciatura em Engenharia Informatica e Computadores, pelo Insti-
tuto Superior Técnico (IST), Universidade Técnica de Lisboa;

Programa Avangado de Gestdo para Executivos, pela Catolica-Lisbon
School of Business & Economics da Universidade Catolica Portuguesa;

Formagao pela Universidade de Linz em Viena, em colaboragéo
com a Brigham Young University em CeBPM — Business Process
Management;

Tem certificagdo em Gestdo de Projetos — Nivel D pela APOGEP
& IMPA.

3 — Experiéncia profissional:

Desde fevereiro de 2016 — vogal do conselho diretivo do Instituto
de Informatica, L. P., responsavel pelos Departamentos de Arquitetura
e Desenvolvimento, Administragdo de Sistemas e Apoio ao Utilizador;

Participa e colabora em dois grupos de trabalho interministeriais:

Representante do Ministério do Trabalho, da Solidariedade e da Se-
gurancga Social para o comité técnico do CTIC — Conselho para as
Tecnologias de Informagao e Comunicagao;

Representante suplente do Ministério do Trabalho, da Solidariedade
e da Seguranca Social no RSPTIC — Rede de Servigos Partilhados TIC
na Administra¢do Publica.

De novembro de 2009 a dezembro de 2015 — assessora de dire¢ao
do Projeto de Modernizagdo do Bilhete de Identidade e Informatizagdo
do Registo Criminal em Angola (Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos de Angola — MJDH), pela empresa DGM — Sistemas, L.%,
com responsabilidades relacionadas com:

O planeamento, controlo e gestdo orcamental do Projeto;

A gestdo e coordenagao das diversas equipas de projeto e da interface
de relacionamento e comunicagdo com o Cliente (MJDH);

Gestdo de compras junto dos varios fornecedores de servigos (nacio-
nais e internacionais).

O Projeto visou a implementagido de uma plataforma integrada para
implementacdo do Sistema de Emissdo do Bilhete de Identidade e de
Certificados de Registo Criminal, assente em ambientes LEIDA (Unisys)
e AFIS (NEC), com o objetivo primario de massificar o acesso ao bi-
lhete de identidade a todos os cidaddos de Angola e agilizar a emissao
do certificado de registo criminal, tornando-os disponiveis a todos os
cidaddos angolanos, independentemente da sua localizag@o geografica
em Angola.

Para além da plataforma tecnologica, foi assegurada toda a rede
logistica e de distribui¢do de equipamentos e os recursos humanos
necessarios para garantir a instalagdo e manutencao das 230 repartigdes
de identificag@o a nivel nacional.

Em 2015 o Projeto foi galardoado com o Prémio 2015 Most Notable
National ID Card Program, atribuido pela revista GSN (Government
Security News).

De junho a outubro de 2009 assumiu as fungdes de consultora e co-
ordenadora do Escritorio de Gestao de Projetos da DGM — Sistemas,
L.da, com responsabilidade de manter e gerir os planos de trabalho,
cronogramas ¢ documentos de controlo de todos os projetos da empresa,
destacando-se os projetos:

Projeto de Modernizacdo do Bilhete de Identidade e Informatizagao
do Registo Criminal em Angola;

Planos de Modernizagédo ¢ Desenvolvimento Institucional do Instituto
Nacional de Seguranga Social de Angola;

Plano de Qualificagdo e Sustentabilidade da Seguranga Social de
Angola;

Modernizagao dos Servigos Hospitalares Regionais, para o Ministério
da Saude de Angola.
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De janeiro a maio de 2009, integra os quadros da DGM — Sistemas,
L.da, com responsabilidade de implementagado do Processo de Qualidade
do Projeto BI. Foram analisados dezenas de processos de negocio das
diversas areas de atuagdo do projeto, que culminaram depois na definigéo
de todos os procedimentos e métricas de qualidade para todas as areas
de projeto. O trabalho desenvolvido terminou com a implementacéo
e langamento de um portal interno do Projeto, que suporta o arquivo
documental e processual dos cerca de 300 funcionarios do Projeto.

De setembro de 1999 a dezembro de 2009 — Consultora na Unisys
Portugal, integrou as equipas de gestdo documental e workflow, com
responsabilidades ao nivel da implementacdo de projetos com recurso
a diversas plataformas de gestdo documental, de analise de processos
e defini¢do de fluxos de trabalho e negdcio. Desempenhou fungdes de
pré-venda e desenvolveu competéncias ao nivel da gestdo de projetos
e coordenacdo de equipas de projeto, fungdes desempenhadas a partir
do ano de 2004.

Em 2001, recebeu o Prémio Individual Achievement Award for
Excellence — Unisys e em 2004 e 2005 recebeu o Prémio Best Con-
sultant, como reconhecimento dos melhores consultores, por parte dos
clientes Unisys.

Tem uma vasta experiéncia no desenvolvimento de projetos de mo-
dernizagdo e implementagdo de plataformas de gestdo documental e
workflow para a Administragdo Publica, salientando-se a parametriza-
¢do e modelacdo de fluxos de negdcio para gestdo de correspondéncia,
gestdo de entidades, processos de licenciamento, processos de concur-
sos publicos e gestdao de recursos humanos. Destacam-se a seguir a as
entidades onde foram desenvolvidos os projetos com maior dimenséao
e relevancia:

Secretaria-Geral do Ministério da Economia e Inovagdo (SGMEI) —
Projeto SIMEI;

Diregao Regional do Norte do Ministério da Economia (DRNME);

Secretaria-Geral do Ministério das Finangas (SGMF) — Projeto
PLEIADES — Este Projeto foi galardoado com o 1.° Prémio de Boas
Praticas no Setor Publico;

Instituto de Gestdo das Lojas do Cidadao (IGLC) — Projeto PACs
(Postos de Atendimento ao Cidadao);

Caminhos de Ferro Portugueses (CP).

210100183

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Despacho (extrato) n.° 15557/2016

Ao abrigo dos artigos 10.°¢ 11.° do Decreto-Lein.® 121/2015, de 30 de
junho, a Camara Municipal de Penedono apresentou junto do Instituto
do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I. P.) o pedido de registo
da produgido tradicional «Junga de Beselga — Penedono» no Registo
Nacional de Produgdes Artesanais Tradicionais Certificadas.

Considerando que o referido pedido de registo mereceu o parecer
positivo da Comissdo Consultiva para a Certificagdo de Produgdes Ar-
tesanais Tradicionais, nos termos da competéncia que lhe foi atribuida
pelo n.° 1 do artigo 8.° do mesmo diploma;

Considerando que, tendo sido tornado publico este pedido de registo
através do Aviso n.° 10539/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 162, de 24 de agosto de 2016, nao foi apresentada qualquer
declaragao de oposicéo no prazo fixado para o efeito;

O presidente do conselho diretivo do IEFP, 1. P., ao abrigo das com-
peténcias que, em razdo da matéria, lhe foram conferidas pelo n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 121/2015, de 30 de junho, determina o
seguinte:

1 —E aprovada a inclusdo da produ¢do tradicional «Junga de
Beselga — Penedono» no Registo Nacional de Produgdes Artesanais
Tradicionais Certificadas, sendo titular do registo, enquanto entidade
promotora, a Cadmara Municipal de Penedono;

2 — A sintese do caderno de especificagdes que suporta o referido
registo, incluindo a delimitagdo geografica da area de produgéo, consta
do anexo ao presente despacho;

3 — A entidade promotora devera, em cumprimento do disposto no
n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 121/2015, de 30 de junho, proceder
ao registo da denominagdo da produgdo, sob a forma de indicagéo geo-
grafica, junto do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI, 1. P.);

4 — O processo de certificacdo da produgdo artesanal tradicional
«Junga de Beselga — Penedono», uma vez registada como indicago
geografica, devera observar as disposi¢des fixadas no Decreto-Lei
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n.° 121/2015, de 30 de junho, designadamente nos artigos 14.° a 17.°
e19.°

16 de dezembro de 2016. — A Diretora do Departamento de Asses-
soria da Qualidade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio
Gongalves Matos Ferreira.

ANEXO

I — Produg@o Tradicional objeto de registo: Junca de Beselga — Pe-
nedono

II — Entidade Promotora titular do registo: Cadmara Municipal de
Penedono

III — Apresentag@o sumaria: Os trabalhos em junga da freguesia de
Beselga constituem a produgdo artesanal mais emblematica do conce-
lho de Penedono. A origem da matéria-prima nas serranias da regidao
(ainda que relativamente afastadas da freguesia) tera contribuido para o
desenvolvimento no local desta producao artesanal, que teve associados
inimeros usos ligados a vida quotidiana de outrora. As méos habeis dos
artesaos ceireiros colocaram, assim, esta produg¢@o nos mercados, consti-
tuindo importante fonte de rendimento, em complemento da agricultura,
da pastoricia e de outras atividades domésticas.

IV — Enquadramento historico e delimitagdo geografica da area de
produgio

Embora a tradi¢do oral aponte para que o trabalho em junga tenha
comegado em Penalva do Castelo e dai se tenha deslocado para a Be-
selga, tera sido nesta localidade que a atividade de manufatura das ceiras
em junca para os antigos lagares de azeite das regides Norte e Centro
do pais se expandiu e consolidou, de tal forma que o nome «Beselga»
ficou associado & matériaprima (junca) apesar de a mesma ndo existir
nos limites daquela localidade.

O oficio de ceireiro/a na Beselga encontra-se documentado desde
a segunda metade do século XIX, com registos que fazem supor, sem
margem para erros, a existéncia desta atividade ja bem consolidada e com
grande relevo naquela localidade na primeira metade do século XIX, ou
mesmo antes, ou seja, uma tradi¢do de pelo menos 200 anos.

Posteriormente, ja no século XX, a atividade foi perdendo importancia,
sendo raras as referéncias a ceireiros, havendo contudo referéncias a outras
profissdes (proprietarios, jornaleiros, industriais, mercadores). Com efeito,
a partir de meados do século XX, com a transformagdo do processo de
producdo do azeite e a consequente perda de importancia das ceiras, a
producdo decaiu muito, o que levou muitos ceireiros a emigrar ou a sair
para meios urbanos em busca de trabalho e melhores condi¢des de vida.

Para a permanéncia desta atividade ainda nos nossos dias, muito tem
contribuido a atividade do centro de artesanato da Beselga, criado em
1996/97, trabalho esse que ganhou acrescida visibilidade quando em
2013 o mestre artesdo e principal animador do centro de artesanato
venceu o Prémio Nacional de Artesanato, na categoria «Artesanato
Tradicional», com uma ceira para o azeite.

Na perspetiva do incremento desta atividade, tém vindo a ser de-
senvolvidos alguns projetos de inovagdo combinando o design ¢ as
novas tendéncias com a tradi¢do dos trabalhos em junca, no sentido de
modernizar a atividade tornando-a mais viavel e passivel de atrair novos
executantes, nomeadamente jovens e desempregados que procurem
um modo de subsisténcia ou um complemento de outras profissdes e
rendimentos.

Nesta mesma linha, justifica-se o alargamento da 4rea geografica
de producéo a todo o concelho, salvaguardando assim, por um lado, a
tradicdo historica desta manufatura na Beselga, mas permitindo inte-
grar no processo de certificagdo os novos artesdos que surjam noutras
freguesias.

Considerando o que antecede, definem-se como limites da respetiva
localidade, regido ou territdrio de ocorréncia da produgao, os limites
do concelho de Penedono.

V — Caracterizagdo do produto «Junga de Beselga — Penedono»

A junga, erva da familia das ciperaceas, de rapido crescimento e
proliferagdo, ¢ uma planta espontanea de grande resisténcia em climas
extremos (temperatura e humidade) sendo que a subespécie que ¢ uti-
lizada no fabrico de artefactos na freguesia de Beselga, no concelho
de Penedono, é mais abundante nas serranias frias entre Tabuago e
Trancoso, ocupando terrenos pobres, graniticos e com pouca agua. Este
tipo de junga ¢ mais fina do que aquela que se desenvolve em terrenos
himidos, permitindo um trabalho mais mitdo e perfeito, no dizer dos
artesdos locais.

Era precisamente na zona de Trancoso, e mesmo Celorico da Beira,
que no passado os artesdos da Beselga colhiam a junga, num processo
exclusivamente manual que ainda hoje se mantém, mas atualmente essa
recolha ¢ feita mais proximo da Beselga uma vez que as necessidades de
matéria-prima ja ndo sdo as do passado aureo desta produgio.

O trabalho da junga na Beselga passa por varias fases que encerram
um conjunto de saberesfazer tradicionais, que vdo desde a apanha e a
secagem da matéria-prima até & manufatura dos objetos propriamente
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dita. Também a tipologia de produtos manufaturados contribui para a
caracterizacdo desta produgdo artesanal tradicional.

Apanha e secagem da junca

A apanha da junga ¢ efetuada pela altura do S. Pedro (finais de junho).
Nao se utiliza foice para ndo cortar a planta o que iria prejudicar o seu
futuro rebentamento. Assim, a junga ¢ arrancada por puxao, enrolando
um pau (estaca curta) na parte inferior da planta e puxando com forga.
O esforgo necessario € tal que, para ser possivel o seu arranque, o pau
tem de estar bem amarrado a parte inferior do brago, através de uma
correia e fivela, enquanto uma cinta de tecido protege a pele.

Hoje em dia a maioria dos terrenos onde a erva cresce sdo baldios,
sendo que a apanha da junga ajuda na renovagao da flora e no controlo
do mato (prevengdo de incéndios).

A junga, depois de apanhada, ¢ colocada em grandes molhos (toigos)
para depois ser transportada para a aldeia, onde é colocada a secar em ca-
madas bem espalhadas, posto o que ¢ armazenada até ser necessaria.

Modo de produgdo

Ha duas formas principais de trabalhar a junga, em ponto e em tranga,
sendo o fabrico das diversas pegas efetuado com recurso a equipamento
muito rudimentar, que ainda hoje se mantém em uso: a agulha de ferro,
com cerca de 12 cm e ligeiramente arqueada, para coser as tiras ou trangas;
a tesoura de tosquiar, com que se cortam os excedentes da palha; e um
banco «tear», baixo, com pregos espetados por onde se passam as fibras
e as trangas, delimitando assim a forma que se pretende dar a peca.

Tipologias de pecas mais frequentes

Enumeram-se de seguida as tipologias de pegas mais frequentemente
produzidas e que tém constituido uma imagem de marca desta produgao
tradicional:

Ceira para lagar de azeite (pegas que mais frequentemente se faziam
na Beselga e que ajudaram a implantagdo e ao reconhecimento deste
nucleo de produgdo artesanal, eram utilizadas nos lagares de azeite
tradicionais com prensas de vara, sendo distribuidas um pouco por
toda a regido Norte e Centro do pais; com a alteragdo dos métodos tra-
dicionais de produgdo de azeite e com a introdugdo de outros materiais
na elaboragdo das ceiras, mais resistentes as altas pressoes das prensas
hidraulicas, esta produgdo foi decaindo durante a primeira metade do
século XX, sendo que hoje ¢ residual e apenas se faz para resposta a
encomendas, sobretudo para espagos museoldgicos);

Ceirinhas ou almofadas ou assentos (almofadas para cadeiras, bancos
ou simplesmente para servir de assento, sendo também utilizadas como
bases para tachos e tabuleiros);

Capachos/tapetes (podem ser fechados ou em argolas);

Carpetes (tapetes redondos usados também como decoragdo de pa-
redes, por regra em argolas);

Cestas e cestos em tranga (para diversas utilidades e decoracao);

Cestas e cestos em ponto (para diversas utilidades e decoragio);

Cestos em tranga de 6 pavios (para diversas utilidades e decoragdo);

Potes com tampa em ponto (em varios tamanhos, para decorago);

Chapéus (pega em forma de chapéu para decoracéo);

Bases para tachos (bases para tachos e tabuleiros de forno);

Revestimentos de garrafas e garrafoes em ponto (empalhamento de
recipientes);

Jarras (pegas de decoragdo),

Vassouras (pequenas vassouras para varrer lareiras e fornos).

VI — Condig¢des de inovagao no produto e no modo de producdo

Os trabalhos em junga da Beselga sofreram, nos ultimos 50 anos,
alteracdes profundas: se, por um lado, a agricultura e a vida doméstica
deixou de utilizar os utensilios em junca nas suas tarefas diérias, subs-
tituindo-os por outros de materiais mais «modernos» e duraveis, por
outro, 0s proprios ceireiros procuraram responder a novas necessidades
das comunidades, tornando as suas pecas adequadas a ambientes mais
urbanos, «deslocando-as» do plano meramente funcional para um plano
mais decorativo (ainda que ndo exclusivamente).

Portanto, ja faz parte da historia e da matriz desta produg@o artesanal a
sua evolugdo e adaptagdo a novas necessidades, através de uma inovagéo
criteriosa, realizada pelos proprios artesdos ceireiros que, recorrendo
a junca e as diferentes formas de a trabalhar, foram «criando» pecas
diferentes e adaptadas a outros contextos.

Esta inovagdo que ndo descaracteriza a produgao tradicional, antes lhe
da novas hipoteses e mais-valias, pode também ser alvo de projetos em
parceria entre designers e artesdos ceireiros, no sentido de desenvolver
produtos de estética contempordnea, mas sempre recorrendo a técnica
de produgao tradicional da junga da Beselga.

Neste contexto, julga-se importante abrir o leque de possibilidades
de utilizagdo desta produgdo abrangendo outro tipo de pegas quer de
ambito funcional, quer decorativo, introduzindo cruzamentos com outros
materiais e tecnologias, tradicionais ou néo.
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Assim:

A introdugdo de outras técnicas e formas de trabalhar a junga (para
além do ponto e trangas utilizados) ¢ uma possibilidade, desde que
convivam com as tipologias mais tradicionais sempre em percentagem
menor que aquelas (abaixo dos 50 %);

A introducdo de outros suportes e o cruzamento de outros materiais
sdo admitidos, também e desde que em proporcao significativamente
menor a intervengdo em juncga, que devera prevalecer em, pelo menos
75 % da pega;

O tingimento das fibras vegetais (recorrendo a processos naturais)
¢ permitido, ndo obstando a certificagdo mesmo que utilizado na tota-
lidade da pega.

210100394

Despacho (extrato) n.° 15558/2016

Ao abrigo dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 121/2015, de
30 de junho, a Camara Municipal de Mangualde apresentou junto do
Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, I. P.) o pedido
de registo da produg@o tradicional “Bordado de Tibaldinho” no Registo
Nacional de Produgdes Artesanais Tradicionais Certificadas.

Considerando que o referido pedido de registo mereceu o parecer
positivo da Comissdo Consultiva para a Certificagdo de Produgdes Ar-
tesanais Tradicionais, nos termos da competéncia que lhe foi atribuida
pelo n.° 1 do artigo 8.° do mesmo diploma;

Considerando que, tendo sido tornado publico este pedido de registo
através do Aviso n.° 10541/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 162, de 24 de agosto de 2016, ndo foi apresentada qualquer
declaragdo de oposi¢ao no prazo fixado para o efeito;

O presidente do conselho diretivo do IEFP, 1. P., ao abrigo das competén-
cias que, em razao da matéria, lhe foram conferidas pelon.° 1 do artigo 13.
¢ do Decreto-Lei n.° 121/2015, de 30 de junho, determina o seguinte:

1 — E aprovada a inclusdo da produgédo tradicional “Bordado de
Tibaldinho” no Registo Nacional de Produgdes Artesanais Tradicionais
Certificadas, sendo titular do registo, enquanto entidade promotora, a
Céamara Municipal de Mangualde;

2 — A sintese do caderno de especificagdes que suporta o referido
registo, incluindo a delimitacéo geografica da area de produgéo, consta
do anexo ao presente despacho;

3 — A entidade promotora devera, em cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 121/2015, de 30 de junho,
proceder ao registo da denominagéo da produgao, sob a forma de indi-
cacao geografica, junto do Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPL L.P.);

4 — O processo de certificacdo da produgdo artesanal tradicional
“Bordado de Tibaldinho”, uma vez registada como indicago geografica,
devera observar as disposi¢des fixadas no Decreto-Lein.® 121/2015, de
30 de junho, designadamente nos artigos 14.°a 17.°¢ 19.°

2016-12-16. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

ANEXO

I — Produgéo Tradicional objeto de registo: Bordado de Tibaldinho

II — Entidade Promotora titular do registo: Camara Municipal de
Mangualde

I — Apresentagdo sumaria: A producdo tradicional em apreco refere-
-se a um bordado tradicional que integra o conjunto de bordados por-
tugueses que sdo referenciados em estudos e bibliografia especificos.
Neste caso, trata-se de um bordado a branco distinguivel dos restantes
bordados, com um nome e uma reputagao estabilizados ha mais de um
século, com uma gramatica decorativa propria e com tradigao reconhe-
cida e comprovada.

IV — Enquadramento historico e delimitagdo geografica da area de
produgdo

Pese embora os indicios anteriores da existéncia de bordado no ter-
ritorio de Tibaldinho e Alcafache, no concelho de Mangualde, parece
plausivel que a produgdo de Bordado de Tibaldinho de forma mais
sistematica e com destino ao mercado tenha iniciado por volta de mea-
dos dos anos 70 do século XIX, ganhando a partir dai a sua identidade
propria e genuinidade.

A partir dos anos 20 do século passado, este bordado ganha especial
relevo, estando presente na representagdo das pequenas industrias re-
gionais portuguesas, na exposi¢do comemorativa do I Centendrio da
Independéncia do Brasil, realizada em 1922 no Rio de Janeiro, e tendo
sido mencionado por Maria Julia Antunes em 1929 no IV Congresso
Beirdo realizado em Castelo Branco. Em ambas as situagdes era ja
designado como Bordado de Tibaldinho.

Para a divulgagao e preservagao desta produgdo tradicional muito con-
tribuiram as escolas técnicas criadas em 1948, cujos cursos de formagéo
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feminina incluiam o ensino das técnicas de bordar, nomeadamente o Bor-
dado de Tibaldinho, nos seus curriculos. Isto para além da transmissao
dos saberes de maes para filhas a que sempre se assistiu na localidade
de Tibaldinho e noutros lugares da freguesia de Alcafache.

Atualmente, devido a natural mobilidade das populagdes e, também,
gracas a algumas ac¢des de formagao profissional que tém vindo a ser
realizadas em Tibaldinho mas que abrangem mulheres de localidades vi-
zinhas, este bordado ¢ feito em todo o concelho de Mangualde e também
em parte do territorio dos concelhos limitrofes de Viseu e Nelas.

Considerando o que antecede, definem-se como limites da respetiva
localidade, regido ou territorio de ocorréncia da producao, os limites
dos concelhos de Mangualde, Viseu e Nelas.

V — Caracterizagao do produto “Bordado de Tibaldinho”

O Bordado de Tibaldinho é um bordado manual, executado com linha
100 % algodao ou/algoddo mercerizado, n.° 5, 12, 14,16, 20 ¢ 25, da
paleta do branco ao cru, em tecidos de 100 % algodao, 100 % linho e
meio linho, igualmente na mesma paleta de cor.

Os principais pontos de bordar que integram o Bordado de Tibaldinho
sdo os seguintes: caseado (ou ponto de recorte), ponto atras, ponto de
cadeia, borboto (ou nozinhos), ponto desencontrado, ponto de espinha
(ou espinha de cobra), cordoné (ou corddo), ponto espinhado, ponto
pé-de-galo, ponto dente de rato, ponto pé a fugir, pompom (ou ponto
de veludo), machoco redondo, machoco de pevide, ponto a cheio (tra-
balhado com ponto de canotilho ou com outros pontos), ponto formiga
(ou areia).

Quanto aos principais elementos e motivos utilizados, destacam-se,
por serem predominantes e definidores deste bordado, os ilhds (vulgo
“buraco”), os ilhos simples, os ilhos seguidos (cadeia), os arcos de
ilhos desencontrados (canoas) e asespirais de ilhos (enleios). Refira-se
que o enleio € considerado o motivo mais caracteristico do Bordado de
Tibaldinho, sendo constituido por uma espiral de ilhos (no sentido dos
ponteiros de reldgio) usualmente seguida por uma espiral de borbotos.
Tanto na terminagao do centro do enleio como nos intervalos entre cada
um, varios motivos podem ser aplicados, obtendo-se um enleio mais
ou menos “rico”.

Além destes, identificam-se ainda os seguintes elementos e motivos
na gramatica decorativa deste bordado: arcos de ilhds ogivais, crivos
(sobretudo os de uma, duas e trés pernas), motivo dos cinco crivos,
motivo da coroa, motivo “Folhas de ramo de loureiro”, motivo das
rodelas, motivo dos “rabos”, motivo das uvas, motivo do limao, giras-
sOis e coragdes (usualmente executados a ponto de machoco redondo,
sendo o interior trabalhado com crivo), 6culos de cruz, dculos de rede,
rodizio, pasta ou pastinha (conforme o tamanho), pata de galinha, estrela,
verde-gaio, dois oitos, flores, malmequeres, folhas, hastes, trevo, bolota
com pompom, ajour (mais usado como remate nas laterais das cortinas,
toalhas de méos e de batismo), bainhas abertas (de execugdo simples,
aparecendo ocasionalmente na terminagédo de toalhas de méos, toalhas
de batismo ou a delimitar monogramas, como também em roupa de
cama, sejam lengois, almofadas ou almofaddes).

Relativamente ao tipo de pegas produzidas, executam-se, com maior
relevancia, pecas de téxtil/lar, como lengois, toalhas de mesa, toalhas de
cha, camilhas, panos para tabuleiro, panos para cestos de pdo, cortinas,
toalhas de batismo e panos de decoragao para mobiliario. As formas
predominantes das toalhas e panos sdo retangulares e quadradas, com
menos frequéncia redondas ou ovais.

VI — Condig¢des de inovagao no produto e no modo de producdo

Desde sempre, foram os artigos ligados ao téxtil-lar o tipo de pecas que
ganharam o favor desta especifica decoracdo, sendo que mais tarde pegas
de outro tipo comecaram a ser bordadas, mais ligadas a complementos
de vestuario, como as roupas interiores, designadamente camisas de
noite, os caracteristicos aventais, golas e punhos de uniformes de servigo
doméstico, entre outros, 0 que viria a cair em desuso.

Assim, as novas aplicagdes do Bordado de Tibaldinho, nomeada-
mente em vestuario e complementos de vestuario, sdo possiveis e até
desejaveis, ndo havendo qualquer obstaculo a sua certificag@o, desde
que sejam garantidos os motivos e padrdes especificos da sua gramatica
decorativa nos termos fixados no caderno de especificagdes, sem a qual
ficariam desprovidas de contexto e referéncias.

Uma outra area em que a inovacao ¢ possivel e mesmo crucial, diz
respeito a introdugdo de sistemas e equipamentos informaticos, permi-
tindo, nomeadamente, a preservagdo dos desenhos em arquivo digital,
com a facilidade de se poderem manipular para as medidas necessarias,
assim como recriar novos desenhos a partir de pontos e dos motivos
existentes. Esta tecnologia abrira, ainda, a possibilidade de recuperar
desenhos recorrendo a digitaliza¢do dos proprios bordados antigos, na
linha do que ja foi experimentado com sucesso em projeto desenvolvido
em 1996/1998.

210100142
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Despacho (extrato) n.° 15559/2016

Ao abrigo dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 121/2015, de
30 de junho, a Camara Municipal de Castelo Branco apresentou junto do
Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, 1. P.) o pedido de
registo da produgao tradicional “Bordado de Castelo Branco” no Registo
Nacional de Produgdes Artesanais Tradicionais Certificadas.

Considerando que o referido pedido de registo mereceu o parecer
positivo da Comissao Consultiva para a Certificagao de Produgdes Ar-
tesanais Tradicionais, nos termos da competéncia que lhe foi atribuida
pelo n.° 1 do artigo 8.° do mesmo diploma;

Considerando que, tendo sido tornado publico este pedido de registo
através do Aviso n.° 10539/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — n.° 162, de 24 de agosto de 2016, nao foi apresentada qual-
quer declarag@o de oposigao no prazo fixado para o efeito;

O presidente do conselho diretivo do IEFP, 1. P., ao abrigo das com-
peténcias que, em razdo da matéria, lhe foram conferidas pelo n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 121/2015, de 30 de junho, determina o
seguinte:

1 — E aprovada a inclusdo da produgéo tradicional “Bordado de Cas-
telo Branco” no Registo Nacional de Producdes Artesanais Tradicionais
Certificadas, sendo titular do registo, enquanto entidade promotora, a
Céamara Municipal de Castelo Branco;

2 — A sintese do caderno de especificagdes que suporta o referido
registo, incluindo a delimitacdo geografica da area de produgéo, consta
do anexo ao presente despacho;

3 — A entidade promotora devera, em cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 121/2015, de 30 de junho,
proceder ao registo da denominagéo da producao, sob a forma de indi-
cagdo geografica, junto do Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPL L.P.);

4 — O processo de certificagdo da producdo artesanal tradicional
“Bordado de Castelo Branco”, uma vez registada como indicago geogra-
fica, devera observar as disposi¢des fixadas no Decreto-Lein.® 121/2015,
de 30 de junho, designadamente nos artigos 14.°a 17.°e 19.°

2016-12-16. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

ANEXO

I— Produgao Tradicional objeto de registo: Bordado de Castelo
Branco

II — Entidade Promotora titular do registo: Cadmara Municipal de
Castelo Branco.

IIT — Apresentacdo sumaria: A produgio tradicional em apreco, o
“Bordado de Castelo Branco”, é reconhecidamente um “Ex-Libris” do
artesanato portugués, quer pela sua imagem fortissima e diferenciadora,
quer por se tratar de um produto de gama média-alta, para o que concorre
o seu valor patrimonial e o facto de ser executado com matérias-primas
nobres como o linho e a seda natural. Este bordado existira desde ha
mais de trés séculos e tem o nome e uma reputagao associados a Castelo
Branco pelo menos desde finais do século XIX.

IV — Enquadramento historico e delimitagdo geografica da area
de producdo

As mais antigas colchas de Castelo Branco aparecem datadas do
século XVIII, embora seja plausivel que tenham sido manufaturadas e
comercializadas desde o século XVII.

Resultantes do encontro de culturas entre o Ocidente e o Oriente e
também de influéncias vincadamente europeias, as colchas de Castelo
Branco sdo na sua origem objetos sumptuarios, com distintas utilizagdes
além da fun¢do de colcha.

Eram na sua origem e até meados do século XIX trabalhos produ-
zidos em contexto oficinal com recurso a desenhadores (debuxadores)
profissionais, o que indicia a existéncia de um vasto mercado para esta
producdo, sendo que na segunda metade do século XIX e no século
XX se assiste a uma generalizagdo da produgdo com caracteristicas
ndo oficinais, se bem que ndo exista comprovacdo de uma criacio
exclusivamente doméstica.

A designagdo “Colchas de Castelo Branco” ou “Bordado de Castelo
Branco” foi utilizada pela primeira vez, sob a forma escrita, em 1891,
num artigo do Jornal Correio da Beira, ficando este tipo de bordado
associado, desde essa altura, a cidade de Castelo Branco.

No entanto, ¢ somente a partir dos anos 20 do século XX que se veri-
fica a transferéncia dos saberes relativos aos bordados para a capital do
distrito, mediante a aprendizagem realizada por um grupo de senhoras
locais com a D. Piedade Matos, que vinha da freguesia do Estreito no
concelho de Oleiros. Esta transmissdo de saberes, e a propria produgéo,
viria mais tarde a ser consolidada nas oficinas da Mocidade Portuguesa
Feminina e da Casa Maie de Elisio José de Sousa. Em 1976, com a
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extingdo da Mocidade Portuguesa, foi constituida no Museu Francisco
Tavares Proenga Junior a Oficina Escola de Bordados Regionais. Si-
multaneamente, foram surgindo diversos ateliers um pouco por todo o
distrito de Castelo Branco.

Relativamente a delimitagdo da area geografica de produgdo deste
bordado, verifica-se a existéncia de pegas historicas identificadas no
territorio correspondente ao Distrito de Castelo Branco, bem como de
bordadeiras e ateliers que se dedicam a sua manufatura, pelo que se
definem como limites da respetiva localidade, regido ou territorio de
ocorréncia da produgio, os limites daquele distrito.

V — Caracterizagdo do produto “Bordado de Castelo Branco”

O Bordado de Castelo Branco ¢ um bordado manual executado em
bastidor horizontal, que apresenta como caracteristicas distintivas de
outros bordados a existéncia de um desenho ou debuxo visivel sobre o
pano, a utilizagdo preferencial do ponto hoje denominado “de Castelo
Branco”, uma gramatica decorativa muito caracteristica e o linho e a
seda natural como matérias-primas de elei¢do.

A partir da cole¢do de colchas que integram o espolio do Museu
Francisco Tavares Proenga Junior, definem-se trés grandes categorias
no Bordado de Castelo Branco:

Bordados classicos, que se referem as reprodugdes fiéis de bordados
antigos;

Bordados de recriagdo classica, que sdo produzidos com inspiragdo
nos bordados antigos, mas que lhes introduzem algumas alteragdes;

Bordados de criagdo contemporanea, que abrem o caminho a ino-
vacgao.

Os 48 pontos de bordar que integram o Bordado de Castelo Branco
sdo os seguintes: ponto de Castelo Branco (conhecido também como
ponto largo ou frouxo) que tem de ser predominante na composic¢ao da
peca, meio-ponto de galo, ponto atras, ponto canutilho, ponto cheio,
ponto cheio a dez fios, ponto cordoné, ponto aranha, ponto de asna,
ponto de barras cheio a duas cores, ponto de cadeia, ponto de cadeia
composto, ponto de espinha, ponto de pena, ponto de pesponto, pontos
dos nozinhos, ponto embutido, ponto folha da fabrica, ponto grilhao,
ponto margarida, ponto matiz, ponto pé-de-flor, ponto pé-de-galo, rede
cruzada simples, rede cruzada dupla, rede das asas, rede das estrelinhas,
rede das janelas, rede das setas simples, rede das setas duplas, rede de
um pontinho, rede de dois pontinhos, rede do arroz, rede dos bicos, rede
dos lagos, rede dos lagos a dez fios, rede dos losangos, rede dos losangos
simples, rede dos losangos duplos, rede dos quadradinhos com cruz, rede
dos quadradinhos cheios com rede dos quadrados com cruz, rede dos
quadrados com mais fios, rede dos quatro pontinhos simples, rede dos
quatro pontinhos dupla, rede dos quatro pontinhos intervalado com nozi-
nhos, rede dos tridngulos simples, rede dos triangulos juntos, rede torcida.

Os principais motivos utilizados agrupam-se em 5 tipologias: motivos
vegetalistas, motivos antropomorficos, motivos zoomorficos, motivos
mitologicos e de simbologia especifica e motivos inanimados.

Relativamente a estrutura, isto ¢, a forma como os motivos avulso
se agrupam no campo da colcha, sdo definidas as seguintes tipologias:
colchas de medalhdo central definido pela interse¢do das bissetrizes
dos cantos, colchas de meandros, colchas de barras e cantos, colchas da
arvore da vida, colchas dos cinco sentidos e colchas de “azulejos”.

As matérias-primas utilizadas no Bordado de Castelo Branco sdo as
seguintes: tecido de linho composto por 100 % de fibra de algoddo na
urdidura e 100 % de fibra de linho na trama, ou 100 % de fibra de linho
em ambos os casos, ¢ seda 100 % natural na paleta de cores definida no
caderno de especificagdes, ndo sendo admissivel a utilizagdo de viscose,
fibra quimica incorretamente chamada de “seda vegetal”.

No tocante a franja, e sempre que o trabalho em causa justifique a
sua aplicagdo, a mesma deve ser executada com matéria-prima igual &
do bordado onde esta ¢ aplicada, devendo ser utilizadas as cores que
predominam no trabalho base, ndo devendo exceder os 3 centimetros
de largura.

Relativamente a tipologia de pecas passiveis de certificagdo, sdo
aceites as colchas com dimensdes minimas de 1,80 m x 1,30 m, bem
como painéis e fragmentos, de dimensdo inferior, estando excluidas as
miniaturizagdes de colchas.

VI — Condi¢des de inovagdo no produto e no modo de produgio

No capitulo da inovagio do desenho, da estrutura e das cores, a mesma
¢ possivel e desejavel, desde que decorra de projetos qualificados apre-
sentados por profissionais das areas das artes e do design, de forma a
garantir a qualidade e o equilibrio estético.

Considerando outras 4reas nas quais se permite e encoraja a inova-
¢do, ressalta a introdugdo de sistemas informaticos relacionados com o
desenho e com a sua passagem para o tecido, bem como a utilizagio de
teares de franjas mecanizados, permitindo maior rapidez de execugdo
e maior perfeigdo no resultado final.

210100304
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SAUDE

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 16074/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
na sequéncia de procedimento concursal para recrutamento de traba-
Ihadores Médicos da area hospitalar de Anestesiologia, aberto pelo
Aviso n.° 11935/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188 de 29/09, e concluidos todos os tramites relativos ao mesmo,
foi autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 12 de
dezembro de 2016, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01 de dezembro de
2016, com a Dra. Vera Cristina Viegas dos Santos, para o exercicio
de fungodes da categoria de Assistente da carreira especial médica,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, ficando a auferir a re-
muneragdo base mensal iliquida de € 2.746,24 (dois mil setecentos
e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos), correspondente a
1.% posi¢ao remuneratdria da categoria e nivel remuneratério 45 da
tabela remuneratoria tnica.

16 de dezembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Professora Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.
210101244

Centro de Medicina de Reabilitagcao
da Regido Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 16075/2016

Transicdo de categoria

Por Despacho de Suas Exceléncias a Senhora Ministra de Estado e
das Finangas e o Senhor Secretario de Estado da Satde, datado de 3 de
agosto de 2015, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica
hospitalar, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 130, de 6 de julho, a trabalhadora Anabela Inacio
Pereira transita para a categoria de assistente graduada de Medicina Fi-
sica e de Reabilitacao, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria da categoria e ao nivel 54 da tabela remuneratodria unica,
produzindo efeitos a 01/09/2015.

16 de dezembro de 2016 — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourencgo.
210101755

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Programa Operacional Assisténcia
Técnica do Portugal 2020

Deliberagao n.° 1902/2016

Nos termos conjugados dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
17 de janeiro, do artigo 25.° alinea ¢) do n.°4, n.° 5 e n.° 10 do ar-
tigo 83.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, e do Despacho
n.° 8785/2015, do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional,
publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 154, de 10 de agosto
de 2015, a Comissdo Diretiva do Programa Operacional Assisténcia
Técnica do Portugal 2020 (POAT 2020), reunida no dia 23 de setembro
de 2016, deliberou:

1 — Delegar na coordenadora de equipa de projeto do Programa
Operacional de Assisténcia Técnica do Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional,
Ana Maria Lavadinho Telo da Gama de Magalhaes Feijo, a compe-
téncia prevista na alinea ac) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de setembro, na redacdo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.%74/2008 e n.° 99/2009, de 22 de abril e 28 de abril
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respetivamente, para a aprovacdo das candidaturas e as respetivas
reprogramagdes que tenham como beneficiario a Agéncia para o De-
senvolvimento e Coesao, I. P.;

2 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde
15 de setembro de 2016, ficando ratificados todos os atos que entretanto
tenham sido praticados.

12 de dezembro de 2016. — A Comissdo Diretiva do Programa Ope-
racional Assisténcia Técnica do Portugal 2020: Antonio José Costa
Romenos Dieb, presidente — Duarte Alexandre de Jesus Rodrigues,
vogal.

210100515

Deliberagao n.° 1903/2016

Nos termos conjugados dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
17 de janeiro, do artigo 25.°, dos n.* 1 e 2 do artigo 27.° ¢ da alinea f)
do n.° 1 do artigo 28.°, todos do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, a Comissdo Diretiva do Programa Operacional Assisténcia
Técnica do Portugal 2020 (POAT 2020), reunida no dia 23 de setembro
de 2016, deliberou:

1 — Delegar no presidente da Comissao Diretiva do Programa Ope-
racional Assisténcia Técnica do Portugal 2020 (POAT 2020), Antoénio
José Costa Romenos Dieb, as suas competéncias relativas a valida-
¢ao de despesa ¢ autorizagdo de pagamentos, previstas na alinea /) do
n.° 1 do artigo 27.° e na alinea b) do n.° 2, do artigo 71.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro.

2 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos desde
15 de setembro de 2016, ficando ratificados todos os atos praticados
pelo presidente da Comissdo Diretiva do POAT 2020, no ambito das
competéncias ora delegadas, desde a referida data e a data da publicacdo
da presente deliberagao.

12 de dezembro de 2016. — A Comissdo Diretiva do Programa Ope-
racional Assisténcia Técnica do Portugal 2020: Antonio José Costa
Romenos Dieb, presidente — Duarte Alexandre de Jesus Rodrigues,
vogal.
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 16076/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, e do n.° 2 do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
na sequéncia da consolidagdo da mobilidade interna, se procedeu a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de dezembro de 2016, com a seguinte
trabalhadora:

Posigdo

Nome Carreira/Categoria -
remuneratdria

Gabriela Gongalves Salvado | Técnica Superior . . .. .. 22/15

14 de dezembro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
210098792

Aviso n.° 16077/2016

Contrato de trabalho em fungées piiblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, e do n.° 2 do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
na sequéncia de procedimento concursal, se procedeu a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 15 de dezembro de 2016, com os seguintes trabalha-

210100483 dores:
Nome Carreira/Categoria renfuoxfei(r;gt(:') ria
Anténio Carlos dos Santos Avelar de Oliveira. . . ............. Técnico de Informatica Adjunto .................. Esc. 4/Ind. 265.
Gongalo Nuno Damas Cavaleiro Paixdo .................... Técnico de informatica Adjunto. . ................. Esc. 2/Ind. 259.
14 de dezembro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
210099286

Diregao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 15560/2016

O Decreto-Lein.° 7/2012, de 17 de janeiro, criou a Dire¢do-Geral de
Alimentagdo Veterinaria (DGAV), cuja missdo foi definida pelo Decreto
Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de margo, integrando a sua organica,
uma estrutura nuclear, central e desconcentrada, bem como uma estrutura
flexivel, conforme resulta da Portaria n.° 282/12, de 17 de setembro, bem
como do Despacho n.° 15262/2012, de 21 de novembro, publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 230, de 28 de novembro de 2012,
respetivamente.

E assim, na dinamica de funcionamento normal das unidades orga-
nicas, foram providos os respetivos responsaveis, alguns dos quais,
por razdes diversas, t€ém vindo a cessar fungdes. Assim, nos termos do
n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagio
que lhe foi dada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, determino o
seguinte:

1 — A cessagao de fungdes do licenciado Alfredo Jorge da Cruz
Sobral, no cargo de Diretor de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria
da Regido Norte, para o exercicio do qual foi designado, em regime
de substituicdo, pelo Despacho n.° 7206/2013, de 12 de abril de 2013,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 107, de 4 de junho de
2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de dezembro
de 2016 inclusive.

12 de dezembro de 2016. — O Diretor-Geral, Fernando Manuel
d’Almeida Bernardo.
210095584

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragao Geral

Aviso n.° 16078/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de proce-
dimento concursal aberto pelo Aviso n.° 14465/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 242, de 11 de dezembro de 2015, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Luisa Maria Gomes de Sousa Almeida Ega, ficando colocado na 2. po-
si¢do remuneratoria e no nivel remuneratorio 15, da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, com efeitos a 1 de agosto de 2016.

14 de dezembro de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
210097252
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 15561/2016

Licenciada Maria de Fatima Biga Camoes Galhardas, procuradora-adjunta colocada na comarca de Portalegre — Elvas, cessa fungdes por efeitos

de aposentacao/jubilagéo.

13 de dezembro de 2016. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

210095081

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 16079/2016

Avisam-se todos os interessados, que a lista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos em mérito absoluto ao concurso de professor auxi-
liar na area disciplinar de Ciéncia Politica, aberto por edital n.° 474/2016,
publicado no Didrio da Republica n.° 110, 2.* série, de 08 de junho,
encontra-se afixada na vitrine da Unidade de Recursos Humanos, ala
Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do ISCTE-IUL http://www.
iscte-iul.pt/quem_somos/Working_at ISCTE/concursos.

Informa-se ainda que, de acordo com o disposto no Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, dispde de dez dias Uteis para apresentar por
escrito o que se lhe oferecer sobre o assunto.

13 de dezembro de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
210095146

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 750/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Doutor Jodo Francisco Venturinha Furtado, na
categoria de professor adjunto convidado, em regime de tempo integral
sem exclusividade, para a Escola Superior de Saude da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

5 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
210093712

Despacho n.° 15562/2016

Delegacio de competéncias no Administrador dos Servicos
de Acio Social da Universidade do Algarve (SASUAIg)

Nos termos do disposto do disposto na alinea b) don.® 3 do artigo 128.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), apro-
vado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Administrador dos
Servigos de Agdo Social tem as competéncias que lhe sejam fixadas
nos Estatutos e as que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Assim, sem prejuizo das competéncias proprias que lhe advém don.° 3 do
artigo 58.° dos Estatutos da Universidade do Algarve (UAlg), constantes
do Despacho Normativo n.® 65/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro e das alineas a) ¢) d) e) f) g) h) e i) do

n.°3 edosn.*4 e5 doartigo 10.° do Regulamento Orgéanico dos SASUAlg,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 36, de 20 de fevereiro de
2013 e das que lhe venham a ser delegadas por outros orgéos da Universi-
dade, no uso dos poderes que me sdo conferidos por forga do disposto no
n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, alinea /) don.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos
da UAlg, alinea b) do n.° 3 do artigo 10.° do Regulamento Organico dos
SASUAIg e ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
no uso das competéncias que me foram subdelegadas por sua Exceléncia,
o Secretario de Estado do Ensino Superior e da Ciéncia, pelo seu Despacho
de delegagdo de competéncias n.° 14818/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.2 série, n.° 244, de 15 de dezembro de 2015, delego e subdelego,
sem prejuizo do poder de avocagdo e revogacdo, no Administrador dos
SASUAIg, licenciado Antonio Joaquim Godinho Cabecinha, as competén-
cias e os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:
1 — No dominio da gestdo geral:

a) Dirigir, observado o disposto no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, a instru¢@o dos procedimentos administrativos cuja decisdo
caiba ao Reitor;

b) Instruir, informar e emitir parecer sobre quaisquer requerimentos
e exposigdes para apreciagao e decisdo superior;

¢) Acompanhar a atuagdo do fiscal Uinico nas suas relagdes com 0s
SASUAlg;

d) Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em ma-
téria confidencial e reservada, bem como a restitui¢do de documentos
aos interessados;

e) Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicacdo, a
inser¢@o no Jornal Oficial da Unido Europeia e no Didrio da Republica
dos atos de eficacia externa e os demais atos e documentos que nele
devam ser publicados nos termos legais;

/) Promover, implementar e divulgar harmoniosamente nos servigos as
medidas de modernizag¢do administrativa que visem um melhor acolhi-
mento e atendimento dos utentes e uma simplificagao de procedimentos,
promovendo uma politica de promogdo e desenvolvimento da qualidade
global dos servigos prestados.

2 — No dominio da gestao de instalagdes e equipamentos:

a) Assinar os termos de permissao ou autorizagao para o uso eventual
e temporario dos espagos fisicos e das instalagdes afetos aos servigos de
acdo social, atento o quadro legal e regulamentar em vigor;

b) Gerir a manutengao e a conservagao dos equipamentos afetos aos
servigos de agdo social,

c) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequipamento
em fungao das necessidades previstas e da evolucédo tecnologica;

d) Autorizar a condugao de viaturas, propriedade dos servigos de agao
social, pelos seus trabalhadores, ainda que ndo motoristas, por motivo
conveniéncia de servigo ou necessidade, devidamente justificadas, nos
termos legais.
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3 — No dominio da gestdo de recursos humanos:

@) Determinar e autorizar a fixagao dos regimes de prestagdo de trabalho
¢ a fixagdo dos horarios mais adequados ao funcionamento dos servigos,
bem como o estabelecimento de horarios especificos, nos termos legais;

b) Autorizar o gozo e acumulagiio de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

¢) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas sem vencimento
por periodo inferior a um ano, bem como autorizar o regresso a atividade;

d) Autorizar a atribuig¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito, designadamente os relativos ao sistema retributivo,
prestacdes complementares e subsidios familiares;

e) Autorizar a inscri¢do e a participa¢do do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes, que decorram em territorio nacional;

f) Praticar todos os atos relativos a aposentacéo do pessoal, salvo no
caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranga social da fun¢do publica, incluindo os referentes
a acidentes em servigo;

g) Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de concursos,
exarando nos respetivos processos € nos de movimentagdo de pessoal
os despachos necessarios ao seu normal desenvolvimento;

h) Promover o controlo da assiduidade, instituindo e divulgando os
mecanismos previstos na lei;

i) Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito da pro-
tecdo da maternidade e paternidade, bem como no regime juridico do
trabalhador-estudante;

J) Promover a instrugdo dos procedimentos de verificagdo domiciliaria
da doenga, nos casos e situagdes previstos na lei;

k) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranga no tra-
balho.

4 — No dominio da gestao financeira e patrimonial e dos procedi-
mentos de contratagdo publica:

a) Celebrar, com a devida autorizagdo, contratos de seguro e respetivas
atualizagdes, resultantes de imposic¢do legal;

b) Efetivar o abate de bens do imobilizado corpdéreo obsoleto ou
inutilizado e integralmente amortizado;

¢) Propor e promover, atenta a boa gestao financeira, a realizagdo de
auditorias internas e externas, nos termos legais;

d) Gerir o orgamento anual atribuido aos servigos e propor as alteracdes
orcamentais julgadas adequadas, tendo em conta os objetivos a atingir;

e) Dar cabimento a todas as despesas provenientes das diferentes
fontes de financiamento.

A. A delegacdo de poderes prevista nos pontos anteriores é suscetivel
de subdelegagio, total ou parcialmente.

B. Em relacdo as matérias acima mencionadas e, bem assim, no que
respeita a atos de administragdo ordinaria, fica o ora delegado autori-
zado a assinar todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo
dos casos que me devam ser presentes, por razdes de natureza juridico-
-administrativa ou de representacao institucional.

C. A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica os poderes de
avocagao, revogacao e superintendéncia conferidos ao delegante nos termos
legais e estatutarios e produz efeitos no dia seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, considerando-se ratificados todos os atos que, no
ambito dos poderes agora delegados, tenham, entretanto, sido praticados
pelo delegado e subdelegado com produgao de efeitos a 1 de marco de 2015.

23 de novembro de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
210093656

Servigos Académicos

Despacho n.° 15563/2016

Por despacho de 29 de novembro de 2016, da Pro-reitora, Professora
Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz, por delegagdo
de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve e nos termos
dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, sdo designados para fazerem parte do jari das provas de
Titulo de Especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagnostico
e Terapéutica — Radiologia (CNAEF: 725), requeridas pela licenciada
Susana Cristina Salvador Nunes, os seguintes membros:

Presidente: Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, Vice-Reitor da Uni-
versidade do Algarve, por delegacdo de competéncias do Reitor.
Vogais:

Doutor Anténio Fernando Caldeira Lagem Abrantes, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve;

Doutora Maria Luisa Gomes Pinto Nogueira, Professora Adjunta da
Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico do Porto;
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Doutora Maria Margarida do Carmo Pinto, Professora Adjunta da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Poli-
técnico de Lisboa;

Mestre Maria Helena Boeiro, Técnica Principal de Radiologia, com
fungdes de Coordenadora, do Centro Hospitalar do Algarve E. P. E.;

Mestre Anabela Magalhaes Ribeiro, Técnica Principal de Radiologia
do Centro Hospitalar do Algarve E. P. E.

14.12.2016. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

210093907
Despacho n.° 15564/2016

Por despacho de 29 de novembro de 2016, da Pro-reitora, Professora
Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz, por delegacdo
de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve e nos termos
dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei n.® 206/2009, de
31 de agosto, sdo designados para fazerem parte do jari das provas de
Titulo de Especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagnostico
e Terapéutica — Radiologia (CNAEF: 725), requeridas pelo licenciado
Nuno Manuel Freire Pinto, os seguintes membros:

Presidente: Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, Vice-Reitor da Uni-
versidade do Algarve, por delegacdo de competéncias do Reitor.
Vogais:

Doutor Anténio Fernando Caldeira Lagem Abrantes, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve;

Doutora Maria Luisa Gomes Pinto Nogueira, Professora Adjunta da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto;

Doutora Aida Palmira Passos Martins Silva Ferreira, Professora Ad-
junta da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Mestre Maria Helena Boeiro, Técnica Principal de Radiologia, com
fungdes de Coordenadora, do Centro Hospitalar do Algarve E. P. E.;

Mestre Anabela Magalhies Ribeiro, Técnica Principal de Radiologia
do Centro Hospitalar do Algarve E. P. E.

14.12.2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

210093989

Despacho n.° 15565/2016

Por despacho de 29 de novembro de 2016, da Pro-reitora, Professora
Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz, por delegacdo
de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve e nos termos
dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, sdo designados para fazerem parte do jari das provas de
Titulo de Especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagndstico
e Terapéutica — Radiologia (CNAEF: 725), requeridas pelo mestre
Paulo Carniceiro Rama Tinoco, os seguintes membros:

Presidente: Doutor Paulo Manuel Roque Aguas, Vice-Reitor da Uni-
versidade do Algarve, por delegagdo de competéncias do Reitor.
Vogais:

Doutor Antonio Fernando Caldeira Lagem Abrantes, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve;

Doutora Maria Luisa Gomes Pinto Nogueira, Professora Adjunta da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto;

Doutora Maria Margarida do Carmo Pinto, Professora Adjunta da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Poli-
técnico de Lisboa;

Mestre Maria Helena Boeiro, Técnica Principal de Radiologia, com
fungdes de Coordenadora, do Centro Hospitalar do Algarve E. P. E.;

Mestre Anabela Magalhaes Ribeiro, Técnica Principal de Radiologia
do Centro Hospitalar do Algarve E. P. E.

14.12.2016. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
210094141

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 15566/2016

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 05/12/2016, foi au-
torizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, com a doutora Ana
Rita do Amaral Cabrita Matias Batalha, na categoria de professora auxiliar
do mapa de pessoal desta institui¢ao, na sequéncia de concurso documental
internacional para as areas disciplinares de Motricidade Humana (Movi-
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mento e Comportamento Motor), da Escola de Ciéncias e Tecnologia, com
direito a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto
remuneratorio do pessoal docente universitario.

14/12/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
210094028

Reitoria

Despacho n.° 15567/2016

Por meu despacho de 24/11/2016, havendo a necessidade de precisar as
competéncias que se encontram delegadas na Administradora da Universi-
dade de Evora, Dra. Maria Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro, através
do Despacho n.° 11555/2015 (2.% série), de 15 de outubro, determino:

1 — A alteragdo do ponto 1.3.5.5 do Despacho n.® 11555/2015 (2.% sé-
rie), de 15 de outubro, que passa a ter a seguinte redacao:

“1.3.5.5 — Praticar todos os atos subsequentes a autorizagao de aber-
tura de procedimentos, exarando despachos e assinaturas de documentos,
bem como negociar ou assinar contratos.”

2 — Que se consideram ratificadas quaisquer negociagdes ou assi-
naturas de contratos efetuadas pela Administradora da Universidade de
Evora até a entrada em vigor do presente despacho.

14 de dezembro de 2016. — A Reitora da Universidade de Evora,
Ana Costa Freitas.
210095227

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 15568/2016
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Mestrado em Quimica

Sob proposta dos orgaos legais e estatutariamente competentes do Insti-
tuto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi-
¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico dos
Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lein.® 63/2016, de
13 de setembro), e a deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agén-
cia de Avaliac@o e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.® 205/2016, de 5 de setembro, de acordo com os
Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragao do Mestrado em Quimica.

Este ciclo de estudos foi registado pela Diregao-Geral do Ensino Su-
perior (DGES) com o n.° R/B-Cr 76/2006 e publicado pelo Despacho
n.° 1028/2007, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 19 de janeiro.
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O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho
n.° 28762/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217,
de 7 de novembro, e pelo Despacho n.° 18554/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 154, de 11 de agosto, e acreditado pela A3ES
com o processo n.° ACEF/1314/06807, em 6 de outubro de 2015.

1.°
Alteracao

As alteragoes consideradas necessarias ao adequado funcionamento do ciclo
de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano de estudos em
anexo ao presente despacho.

2.0
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
o n.° R/A-Ef 2172/2011/AL01, em 13 de outubro de 2016, entram em
vigor a partir do ano letivo 2016/2017.

25 de novembro de 2016. — O Vice-Reitor, Anténio Feijo.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidade organica: Instituto Superior Técnico.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Quimica.

5 — Area cientifica predominante: Quimica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Competéncias Transversais . . . . .. CT 12
Sintese, Estrutura Molecular e Ana-
lise Quimica................ SEMAQ 24 6
Ciéncias de Engenharia Quimica . . . CEQ 6
Quimica-Fisica, Materiais ¢ Nano-
ciéncias, . ...l QFMN 36 6
Todas as Areas Cientificas do IST OL 12
Todas as Areas Cientificas do IST *| DISS 42
Subtotal . . ..... 108 12
Total . ......... 120

*A dissertagdo de Mestrado e o Projeto poderao ser desenvolvidos no ambito de qualquer
uma das 4reas cientificas do IST em dominios relacionados com os objetivos do curso.

10 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior Técnico

Ciclo de estudos em Quimica

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . ArE:a Organizagéo do ano Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular
Total
T TP | PL | TC S E oT | O
Quimica Farmacéutica.............. SEMAQ | 1.°Semestre.... | 168 | 56 6
Quimica Quéntica ................. QFMN | 1.°Semestre.... | 168 | 56 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizas;ﬁo do ano Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular
Total
T TP | PL | TC S E oT | O
Laboratorios de Especializagdo I. ... .. SEMAQ | 1.°Semestre . ... | 168 84 6
Catalise e Processos Cataliticos. . . . ... CEQ 1.° Semestre . ... | 168 | 56 6
Harmonizagao Integradal........... CT 1.°Semestre . ... | 168 | 56 6 |a)
Opgaol........ ... ... ... ... OL* 1.° Semestre . ... | 168 | 56 6 c)
Quimica Industrial . . ............... SEMAQ | 1.°Semestre.... | 168 | 56 6 Opcional.
Espectroscopia. ................... QFMN |[2.°Semestre.... | 168 | 56 6
Laboratorios de Especializagdo II . . . . . QFMN |[2.° Semestre .... | 168 84 6
Ciéncia e Tecnologia de Polimeros . ... | QFMN |[2.°Semestre.... | 168 | 56 6
Quimica dos Materiais. ............. QFMN |[2.°Semestre.... | 168 | 56 6
Harmonizagao Integrada Il .......... CT 2.°Semestre . ... | 168 | 56 6 |a)
Quimica Bioinorganica ............. SEMAQ |2.°Semestre.... | 168 | 56 b)
a) UC Obrigatoria para os estudantes cuja formagao anterior o determine.
b) A Unidade Curricular Quimica Bioinorganica ¢ obrigatoria para os estudantes cuja formagao anterior dispense a UC de Harmonizagao Integrada II.
¢) Para os estudantes cuja formagdo anterior dispense a UC de Harmonizagao Integrada I.
* Qualquer das Areas Cientificas indicadas na estrutura curricular.
2.°Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagéo do ano Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular
Total
T TP | PL | TC S E OoT | O
Quimica Medicinal. .. .............. SEMAQ | 1.°Semestre.... | 168 | 56 6
Quimica Computacional ............ QFMN |1.°Semestre.... | 168 | 56 6
Projeto em Quimica................ DISS |[1.°Semestre.... | 336 112 12
Opgaoll........... ... ... ... .... OL* 1.° Semestre . ... | 168 | 56 6 Opcional.
Processos Fotoquimicos. ............ QFMN |1.°Semestre .... | 168 | 56 6 | Opcional.
Dissertagdo de Mestrado em Quimica.. . . DISS [2.°Semestre.... | 840 280 30

* Qualquer das Areas Cientificas indicadas na estrutura curricular.
Opcional. Escolher 12 ECTS.

ANEXO1II

Tabela de equivaléncias

Plano de estudos anterior
Unidades curriculares

Plano de estudos agora publicado
Unidades curriculares

Materiais . .................. Quimica dos Materiais.

210092619
Despacho n.° 15569/2016

Alteragao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Informagéo e Sistemas Empresariais

Sob proposta do Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa e do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Aberta, através da Comissdo Cientifica do Mestrado em Informa-
¢do e Sistemas Empresariais, nos termos das disposi¢des legais em
vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro,
retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de ou-
tubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberagdo

n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditacdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
reitoral n.° 159/2016, de 10 de agosto, de acordo com os Estatutos
da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragdo do Mestrado em Informagéo
e Sistemas Empresariais.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 7494/2013, publi-
cado no Didrio da Republican.® 111, 2.2 série, de 11 de junho, registado
pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o R/A-Cr-31/2013,
e acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES com o processo
n.° NCE/12/00341, em 25 de fevereiro de 2013.

1.°
Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos s@o as que constam na estrutura curricular
e no plano de estudos em anexo.

2.0
Entrada em vigor

Estas alteragdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Cr 31/2013/
ALO1, em 26 de setembro de 2016, entram em vigor a partir do ano
letivo de 2016/2017.

29 de novembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa/Universi-
dade Aberta

2 — Unidade organica: Instituto Superior Técnico (UL)/ Departa-
mento de Ciéncias e Tecnologia (UAb)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Informagao e Sistemas Empresariais

5 — Area cientifica predominante: Sistemas de Informagdo Em-
presariais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragéo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel

9 — Estrutura curricular:
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QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Sistemas de Informagdo Empresariais| SIE 75 7,5
Tecnologias da informagdo e da Co-

Municagao .............oun.n. TIC 15 15
Engenharia Informatica . .......... EIl 15 30
Engenhariae Gestdo ............. EG 22,5

Subtotal . ....... 105 M15
Total ........... 120

(") N.° de créditos das 4reas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo do grau
ou diploma

10 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior Técnico/Universidade Aberta — Departamento de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Informacio e Sistemas Empresariais

Grau de mestre

1.°ano
QUADRO N2
Horas de trabalho
Area Organizagido
Unidade curricular i do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular
Total
T|TP|PL|TC| S| E |OT@]| O

Tecnologias da Informagao e Comunicagdo Em- | TIC Semestral | 210 40 7,5

presariais.
Arquitetura Organizacional de Sistemas de Infor- | SIE | Semestral | 210 40 7,5

magao.
Usabilidade e Sistemas de Informagdo ........ EI Semestral | 210 40 7,5
Modelagéo de Sistemas de Informagdo . ....... SIE Semestral | 210 40 7,5
Concecao de Objetos de Aprendizagem Organi- | TIC | Semestral | 210 40 7,5

zacional.
Arquiteturas Tecnologicas Empresariais . . . .. . . SIE | Semestral | 210 40 7,5
Opco 1 ... Semestral | 210 40 7,5
OPGAO 2 oottt Semestral | 210 40 7,5

a) OT: orientagdo tutorial a distancia suportada por via de plataforma e-learning e sessdes presenciais em regime intensivo.

2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Area Organizagao
Unidade curricular N do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica :
curricular
Total
T|TP|PL|[TC| S| E |OT@ | O

Seminario de Sistemas Empresariais. .......... SIE Semestral | 210 40 20 7,5
Metodologias de Investigagdo . ............... EIl Semestral | 210 40 7,5
Projeto ... SIE Semestral | 420 90 15 15 b)
Dissertagao. ... ...i it SIE Semestral | 840 180 | 30 30

a) OT: orientagdo tutorial a distancia suportada por via de plataforma e-learning e sessdes presenciais em regime intensivo.

b) Projeto possui precedéncia sobre Dissertagao
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QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
. ) ) Oreanizac
Unidade cumc‘:,llar Unidade curricular Arca r%l?)n;ﬁ)cao Contacto Créditos | Observagdes
opcional n. cientifica curricular
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT(a)
Opgdes 1 €2 Analise Formal de Redes Sociais. . . EIl Semestral | 210 40 7,5 b)
Negocios Digitais. . ............ TIC |Semestral | 210 40 7,5 b)
Controle de Gestao. ............ EG |Semestral| 210 40 7,5 b)
Introdug@o a Programacéo. . .. ... EIl Semestral | 210 40 7,5 c)
Introducao as Bases de Dados . . . . El Semestral | 210 40 7,5 c)
Producéo de Contetidos Multimédia| SIE | Semestral | 210 40 7,5 b)
Concegdo Centrada no Utilizador| EI Semestral | 210 40 7,5 b)
Gestdo de Plataformas Web . . . . .. TIC | Semestral | 210 40 7,5 b)
Gestdo de Projetos de Engenharia| EG | Semestral | 210 40 7,5 b)
Engenharia Econdmica ......... EG |Semestral | 210 40 7,5 b)

a) OT: orientagdo tutorial a distancia suportada por via de plataforma e-learning e sessdes presenciais em regime intensivo.
b) Unidades curriculares opcionais das quais o aluno escolhe duas totalizando 15 créditos.
¢) As unidades curriculares opcionais “Introdugao a Programacao” e “Introducdo as Bases de Dados” sdo de frequéncia obrigatdria para os estudantes que necessitem de formagao funda-
mental respetivamente em programagdo e bases de dados.

Despacho n.° 15570/2016
Alteragdo de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Arquitectura Paisagista

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, nos termos
das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publi-
cado pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de
14 de setembro, retificado pela Declarag@o de Retificacdo n.® 81/2009,
de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro), ¢ a deli-
beragdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho
Reitoral n.° 161/2016, de 10 de agosto, de acordo com os Estatutos
da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 1 de marco, a alteracdo da Licenciatura em Arqui-
tectura Paisagista.

Este ciclo de estudos foi adequado e registado pela Dire¢do-Geral do
Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD-16/2009, publicado pelo
Despacho n.° 11383/2009, no Didrio da Republica n.° 89, 2.* série, de
8 de maio.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 5480/2010, publi-
cado no Didrio da Republican.® 59,2 série, de 25 de margo e acreditado
preliminarmente pela A3ES com o processo n.° CEF/0910/21607, em
13 de dezembro de 2011.

1.°
Alteracao

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°

Entrada em vigor

Estas alteragdes, registadas pela DGES com o n.® R/A-Ef2069/2011/
ALO01, em 11 de outubro de 2016, entram em vigor a partir do ano letivo

210093526

2016/2017, aplicam-se aos alunos que se inscrevam pela primeira vez
a partir do mesmo ano letivo.

30 de novembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Agronomia

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Arquitectura Paisagista

5 — Area cientifica predominante: Arquitectura Paisagista

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizacdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Arquitectura Paisagista ........... APA 70
Artes e Técnicas de Representagao. . . ATR 21,5
Biologia . ........... ... .. ... BIO 12
Fisica ......... ..., FIS 6
Matematica. . . .................. MAT 12
Quimica ...............iin.. QUI 6
Ecologia....................... ECO 6
CiénciasdaTerra .. .............. CDT 27
Ciéncias Economicas e Sociais . . . . . CES 6
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . ... ... CSH 13,5
Subtotal. . ... ... 180
Total .......... 180
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10 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Agronomia
Ciclo de estudos em Arquitectura Paisagista

Grau de licenciado

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL | TC| S E | OT |OP(a)
Analise Sociologica................ CES |1.°Semestre...| 168 70 14 6
Biologia Celular e Microbiologia . . ... BIO |1.°Semestre...| 168 | 42 28 14 6
Fisical.......................... FIS 1.°Semestre ... | 168 | 18 | 37 | 15 14 6
Historia da Arte Geral .............. CSH |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Matematical ..................... MAT |[1.°Semestre ... | 168 70 14 6
Botéanica e Zoologia. ............... BIO ([2.°Semestre... | 168 | 47 | 23 14 6
Desenho............. ... ... ... .. ATR [2.°Semestre ... | 168 70 14 6
Introdugdo a Arquitectura Paisagista... | APA |2.°Semestre... | 168 70 14 6
MatematicaIl. .................... MAT |[2.°Semestre ... | 168 70 14 6
Quimica .............oiiiii... QUI |2.°Semestre ... | 168 70 14 6
a) OP — Orientagio Presencial.
2.°Ano
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar'ea Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL | TC | S E | OT |OP(a)
Climatologia e Recursos Hidricos . . . . . CDT |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Desenho de Comunicagdo . .......... ATR |1.°Semestre ... | 224 | 28 56 28 8
Historia e Teoria da Arte dos Jardins. . . CSH |[1.°Semestre... | 210 | 42 42 21 7,5
Projeto de Arquitectura Paisagista I. . . . APA | 1.°Semestre... | 238 | 28 7 | 84 | 85
Ecologia......................... ECO |2.°Semestre...| 168 | 28 | 42 14 6
Geociéneias .. ....ovii e CDT |[2.°Semestre... | 252 | 56 56 14 9
Geomatica . ..............oouiun.. CDT |[2.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
Projeto de Arquitectura PaisagistaIl ... | APA |2.°Semestre... | 252 | 28 14 | 84 9
a) OP — Orientagao Presencial.
3.°Ano
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL|TC| S E | OT [OP(a)
Projeto de Recuperacdo da Paisagem e| APA |1.°Semestre...| 238 | 28 7 |84 | 85
Estudo de Impacte Ambiental.
SOloS. « e CDT |[1.°Semestre... | 168 | 28 | 22 | 20 14 6
Teoria da Arquitectura Paisagista. . . . . . APA | 1.°Semestre... | 224 | 28 56 28 8
Teoria e Métodos de Ecologia da Paisa-| APA |1.°Semestre... | 210 | 42 42 21 7,5
gem.
Desenho Assistido por Computador. ... | ATR |2.°Semestre... | 210 | 28 21 | 56 | 7,5
Ordenamento do Territorio: Sub-Sistema| APA |[2.°Semestre... | 210 | 28 21 | 56 7,5
Natural.
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Horas de trabalho
Unidade curricular lAr;a Organizas:io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL | TC | S E | OT [OP(a)
Projeto de Arquitectura Paisagista e Téc-| APA |2.°Semestre... | 210 | 14 21170 | 7,5
nicas de Construgao Aplicadas.
Vegetacdo Aplicada a Projeto de Arqui-| APA |[2.°Semestre ... | 210 | 28 21 | 56 | 75
tectura Paisagista.
a) OP — Orientagao Presencial.
210093591
Despacho n.° 15571/2016 aplicam-se aos alunos que se inscrevam pela primeira vez a partir do

Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Engenharia Agronémica

Sob proposta dos dOrgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, nos termos
das disposicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberacao
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acredi-
tacdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 190, de 30 de agosto de 2016, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016,

mesmo ano letivo.
30 de novembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Agronomia

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Agronémica

5 — Area cientifica predominante: Agronomia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

. . . . UADRO N |
de 1 de margo, a alteracdo da Licenciatura em Engenharia Agronémica. Q
Este ciclo de estudos foi adequado e registado pela Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD-235/2006, publicado pelo ECTS
Despacho n.° 22186/2006, no Didario da Republica n.° 210, 2.% série, Area cientifica Sigla
de 31 de outubro de 2006. O ciclo de estudos foi posteriormente al- Obrigatorios | Optativos
terado de acordo com o teor do Despacho n.° 27038/2008, publicado
no Didrio da Republica n.° 206, 2.* série, de 23 de outubro de 2008, e
do Despacho n.° 5475/2010, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 59, Agronomia..................... AGR 54
2.2 série, de 25 de margo de 2010, e acreditado pelo Conselho de Ad- Biologia ...............oooiil BIO 18
ministragdo da A3ES com o processo n.° ACEF/1415/21617, em 8 de Fisica ... oo, FIS 12
setembro de 2016. Matematica. . . .................. MAT 18
1.° Quimica ....................... QUI 12
5 Ecologia....................... ECO 6
Alt 24
. erag:a.o ) CiénciasdaTerra................ CDT 30
As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento Engenharia Alimentar ............ EAL 6
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano Ciéncias Economicas e Sociais . . . . . CES 18
de estudos em anexo ao presente despacho. Produgdo Animal . ............... PAN 6
20 Subtotal. . . .. ... 180
Entrada em vigor Total .......... 180
Estas alteragdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef2071/2011/
ALO1, em 15/10/2016, entram em vigor a partir do ano letivo 2016/2017, 10 — Plano de estudos:
Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Agronomia
Ciclo de estudos em Engenharia Agronémica
Grau de licenciado
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lA'r:ca Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T [T |PL|TC| S E [OT | O
AlgebraLinear. ................... MAT |[1.°Semestre... | 168 70 14 6
Analise Sociolégica................ CES |1.°Semestre... | 168 70 14 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular lAr;a Organizag:io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL | TC| S E |OT| O
Biologia Celular e Microbiologia . . . .. BIO |[1.°Semestre... | 168 | 47 23 14 6
Fisical ......... .. ... ... ... ... FIS 1.° Semestre ... | 168 18 | 37 | 15 14 6
Quimica ...............coiiin... QUI |[1.°Semestre... | 168 70 14 6
Analise Matematica................ MAT |[2.°Semestre ... | 168 70 14 6
Boténica......................... BIO |2.°Semestre... | 168 | 35 | 35 14 6
Fisicall ....... ... ... ... .. ..... FIS |2.°Semestre...| 168 | 18 | 37 | 15 14 6
Organizagdo da Producgdo Agricola e Pe-| AGR |2.°Semestre ... | 168 70 14 6
cuaria.
Quimica Orgéanica e Bioquimica . . . . .. QUI |2.°Semestre ... | 168 70 14 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizago Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL|TC| S E |OT| O
Biologia Funcional. ................ BIO |1.°Semestre...| 168 | 28 42 14 6
Climatologia e Agrometeorologia . . . . . CDT |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Estatistica. ....................... MAT |[1.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
Prote¢dode Plantas I ............... AGR [1.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
Solos. .o v CDT |1.°Semestre...| 168 | 28 | 22 | 20 14 6
Ecologia............ ... .. ECO |2.°Semestre... | 168 | 28 | 42 14 6
Economia........................ CES |2.°Semestre...| 168 70 14 6
Geomatica . ..............cooouu... CDT |[2.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
Nutricdo Vegetal, Fertilidade do Solo e| CDT |2.°Semestre... | 168 | 28 | 22 | 20 14 6
Fertilizag@o.
ZOOtECIA .« v v vt e PAN |[2.°Semestre... | 168 70 14 6
3.°Ano
QUADRON. 4
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar;a Organizag;ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL | TC| S E |OT| O
Agricultural.......... ... .. .. .. AGR |[1.°Semestre... | 168 70 14 6
Gestdo . ..ot CES |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Seminario. .............. ... ..., AGR |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Recursos Hidricos ................. CDT |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Sistemas de Produ¢@o Horticola, Fruticola| AGR |[1.°Semestre... | 168 | 35 35 14 6
e Viticola I.
Agriculturall . ........... .. .. .. AGR [2.°Semestre... | 168 70 14 6
Pastagens e Forragens: Produgéo, Conser-| AGR |2.° Semestre ... | 168 | 28 | 22 | 20 14 6
vacao e Beneficiagdo.
Protecdo de Plantas IL. . ... .......... AGR |2.°Semestre ... | 168 | 28 42 14 6
Qualidade e Seguranca Alimentar . . . . . EAL |2.°Semestre... | 168 70 14 6
Sistemas de Produ¢@o Horticola, Fruticola| AGR |[2.°Semestre... | 168 | 35 35 14 6
e Viticola II.
210093631
Despacho n.° 15572/2016 termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.°

Alteragdo de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, nos

do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJG-
DES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco (en-
tretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.® 81/2009, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lein.® 63/2016, de 13 de
setembro), e a deliberagdo n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da
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Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), foi
aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 189, de 30 de agosto de 2016,
de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteracdo
da Licenciatura em Engenharia do Ambiente.

Este ciclo de estudos foi adequado e registado pela Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B AD — 237/2006, publicado pelo
Despacho n.° 22102/2006, no Didrio da Republica n.° 209, 2. série, de
30 de outubro de 2006.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado de acordo com o
teor do Despacho n.° 23536/2008, publicado no Didrio da Republica
n.° 180, 2.% série, de 17 de setembro de 2008, da Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 1769/2009, publicada no Didrio da Republica n.° 141,
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ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Agronomia

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Engenharia do Ambiente

5 — Area cientifica predominante: Engenharia do Ambiente

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

2.2 série, de 23 de julho de 2009, e do Despacho n.° 5568/2010, publi- QUADRON-1
cado no Didrio da Republica n.° 60, 2.* série, de 26 de margo de 2010,
e acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES com o processo ECTS
n.° ACEF/1314/21627, em 6 de abril de 2015. ] o .
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
1.°
Alteragio Engenharia do Ambiente . . . . .. EAM 54
As alteragdes consideradas necessérias ao adequado funcionamento B}Qlogm ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ BIO 12
do ciclo de estudos séo as que constam na estrutura curricular e no plano Fisica SRR FIS 12
de estudos em anexo ao presente despacho. Matematica. ................ MAT 18
Quimica ................... QUI 18
Ecologia................... ECO 12
2° Agronomia................. AGR 6
: CiénciasdaTerra............ CDT 30
Entrada em vigor T . L
vig Ciéncias Econdmicas e Sociais. . . CES 18
Estas alteragdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef2073/2011/ Subtotal 180
ALO1, em 17/10/2016, entram em vigor a partir do ano letivo 2016/2017, ubtotal . ... ...
aplicam-se aos alunos que se inscrevam pela primeira vez a partir do Total . ... ... ... 180
mesmo ano letivo.
30 de novembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira. 10 — Plano de estudos:
Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Agronomia
Ciclo de estudos em Engenharia do Ambiente
Grau de licenciado
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Area Organizagao do ano Créditos Observagdes
cientifica curricular Contacto ¢
Total
T|TP|PL|TC| S| E | OT 0
Algebra Linear................. MAT |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Analise Sociologica............. CES |1.°Semestre ... | 168 70 14 6
Biologia Celular e Microbiologia. . . BIO |1.°Semestre... | 168 | 47 23 14 6
Fisical....................... FIS |1.°Semestre... | 168 | 18 | 37 | 15 14 6
Quimica ................. ... QUI |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Ambiente, Recursos e Sociedade. . . EAM |[2.°Semestre ... | 168 70 14 6
Analise Matematica............. MAT |2.°Semestre... | 168 70 14 6
Botanica e Zoologia............. BIO |2.°Semestre... | 168 | 47 23 14 6
Fisicall ...................... FIS |2.°Semestre... | 168 | 18 | 37 | 15 14 6
Quimica Orgéanica e Bioquimica . . . QUI |2.°Semestre... | 168 70 14 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?a Organizagdo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T|T|PL|TC| S| E | OT 0
Climatologia e Agrometeorologia . . . CDT |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Estatistica. .................... MAT |1.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagdo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T | TP |[PL|TC| S | E oT 0
Geologia e Hidrogeologia . ....... CDT |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Meétodos e Processos de Medicdo . . . QUI |[1.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
Solos. ..o v CDT |[1.°Semestre... | 168 | 28 | 22 | 20 14 6
Amostragem e Analise Ambiental. . . EAM |2.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
Ecologia...................... ECO |2.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
Geomatica . ................... CDT |[2.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
Polui¢do Ambiental ............. ECO |2°Semestre...| 168 |42 | 14 | 14 14 6
Producédo Vegetal e Animal . ... ... AGR [2.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
3.°Ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular -Ar§a Organizagio do ano Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular Total
T|T|PL|TC| S | E oT o)
Hidrologia ..................... CDT |1.°Semestre ... | 168 70 14 6
Monitorizagao de Ecossistemas. . . . . EAM |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Monitorizac¢@o de Meios Urbanos....| EAM |1.°Semestre... | 168 70 14 6
Termodinamica Aplicada. ......... EAM |1.°Semestre ... | 168 70 14 6
Tratamento de Aguas, Efluentese Re-| EAM |1.° Semestre ... | 168 | 28 | 14 | 28 14 6
siduos.
Economia...................... CES |2.°Semestre ... | 168 70 14 6
Energia e Ambiente . ............. EAM |2.°Semestre... | 168 | 28 42 14 6
Estagio........... ... EAM |2.°Semestre ... | 168 84 6
Gestdo de Recursos Hidricos, Efluen-| EAM |2.° Semestre ... | 168 70 14 6
tes e Residuos.
Politica Ambiental .. ............. CES |2.°Semestre... | 168 70 14 6
210093575
Despacho n.° 15573/2016 nistragdo da A3ES com o processo n.° ACEF/1415/19217, em 21 de

Alteragio de Ciclo de Estudos

Mestrado integrado em Medicina Veterinaria

Sob proposta dos orgéos legais e estatutariamente competentes da Fa-
culdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, nos termos
das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro), e a deliberacao
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo e Acredi-
tagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral
n.° 160/2016, de 10 de agosto, de acordo com os Estatutos da Universi-
dade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
1 de margo, a alteragao do Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria.
Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho n.° 25545-X/2007,
publicado no Didrio da Republica n.® 215,2.* série, de 8 de novembro,
retificado pela declarag@o de retificagdo n.® 1248/2009, publicado no
Didario da Republican.® 92, 2.* série, de 13 de maio, registado pela Di-
re¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD-1042/2007,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 165, de 28 de agosto,
pelo Despacho n.° 19480-P/2007 e acreditado pelo Conselho de Admi-

julho de 2016.
O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.® 11281/2013, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 167, 2.* série, de 30 de agosto.

1.°

Alteracao

1 — As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funciona-
mento do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor
Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com

on.° R/A-Ef2026/2011/AL01, em 27 de setembro de 2016, entram em
vigor a partir do ano letivo 2016/2017.

9 de dezembro de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Medicina Veterinaria
3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Medicina Veterinaria

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias veterinarias
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 330

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 11 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON- 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Morfologia e Fungdo ............ MF 61,5
Clinica .............. oo, CL 86,5
Sanidade Animal ............... SA 65,5
Produgdo Animal ............... PA 42,5
Seguranga Alimentar . ........... SeA 29
Opcionais. . .....c.ovvvvnnen.. MF, CL, 15
SA, PA,
SeA
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estagio....................... MF, CL, 30
SA, PA,
SeA
Subtotal . ...... 315 15
Total .......... 330

10 — Observagdes:

Por forga do n.° 3 do artigo 19 do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
marco, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e n.° 63/2016, de 13 de setembro, e do
Despacho n.° 7287-A/2006, 2.7 série, de 31 de margo, ¢ conferido o
grau de licenciado em Estudos Basicos em Ciéncias da Satide Animal
aos alunos que tenham realizado os 180 créditos correspondentes aos
primeiros seis semestres curriculares

11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Faculdade de Medicina Veterinaria

Ciclo de estudos em Medicina Veterinaria

Grau de mestre

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
) ) Area Organizagido )
Unidade curricular L do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT@ | O
Deontologia e Bioética ................... SeA | 1.°Semestre| 56 14 2
Histologia L. . ........... ... ... ..., MF 1.° Semestre | 126 | 28 28 4,5
Bioquimical............................ MF 1.° Semestre | 112 | 28 28 4
Embriologia e Biologia do Desenvolvimento . . . MF 1.° Semestre | 126 | 28 28 4,5
Biofisica.............. ... ... MF 1.° Semestre | 126 | 28 28 4,5
Anatomial............. ... ... ... .... MF 1.° Semestre | 126 28 28 4,5
Biomatematica, Informatica e Documentacdo. . . SA 1.° Semestre | 140 | 28 28 5
Atividades Complementares I .............. MF,PA |1.°Semestre | 28 28 1
Histologia IT......... ... . ... . ....... MF |2.°Semestre| 126 |28 28 4,5
Biologia Molecularda Célula . ............. MF 2.°Semestre | 140 | 28 28 5
BioquimicalIl........................... MF 2.°Semestre | 140 | 28 28 5
Anatomiall ............ ... ... ... .... MF 2.°Semestre | 126 28 28 45
ZootecniaGeral . .......... .. .. ... PA 2.°Semestre | 140 | 28 14| 14 5
Biologia Vegetal, Agricultura e Ambiente. . . . . PA 2.° Semestre | 140 | 28 14 | 14 5
Atividades Complementares IT ............. MEF, PA | 2.° Semestre | 28 28 1
2.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Area Organizagido
Unidade curricular L do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T|TP|[PL|TC| S | E |OT@ | O

Fisiologial.......... ... ... .. ........ MF 1.° Semestre | 126 | 28 28 4,5
AnatomiaIll. ........................... MF 1.° Semestre | 126 | 28 28 45
Comportamento ¢ Bem Estar Animal . ....... PA 1.° Semestre | 140 | 28 14| 14 5
PatologiaGeral. .. ....................... SA 1.° Semestre | 140 | 28 28 5
Parasitologial ........... ... ... ... .... SA 1.° Semestre | 140 | 28 28 5
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Horas de trabalho
) ) Area Organizagao )
Unidade curricular S do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica :
curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E | OT@ | O
Microbiologial ......................... SA 1.° Semestre | 140 | 28 28 5
Atividades Complementares III............. MF, PA | 1.° Semestre | 28 28 1
Genética...............ooviiiiiiiii.. MF 2.°Semestre | 140 | 28 28 5
Fisiologia Il ............... ... .. ........ MF 2.°Semestre | 126 | 28 28 4,5
Economiae Gestdo ...................... PA 2.°Semestre | 112 | 28 28 4
Parasitologia II. . ........................ SA 2.°Semestre | 126 | 28 28 4,5
Microbiologia IT ........................ SA Trimestral. . .| 84 14 14 3
Epidemiologia . ........... ... ... ... ... SA Trimestral. . .| 84 14 14 3
Anatomia Patological.................... SA 2.°Semestre | 140 | 28 42 5
Atividades Complementares I[V............. MEF, PA |2.° Semestre | 28 28 1
3.°ano
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Area Organizagao
Unidade curricular S do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica :
curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E | OT@ | O
Propedéutica Médical.................... CL 1.° Semestre | 126 | 26 26 4,5
Anestesiologia e Analgesia ................ CL 1.°Semestre | 112 | 26 26 4
Farmacologia e Terapéutical............... CL 1.° Semestre | 126 | 26 39 4,5
JA P30 o 1o PA 1.° Semestre | 126 | 26 26 4,5
Imunologia............... ... . ........ SA 1.°Semestre | 112 | 26 26 4
Anatomia Patologicall ................... SA 1.° Semestre | 140 | 26 39 5
Atividades Hospitalares I.................. CL, SA | 1.°Semestre | 28 20 8 1
Opcional. ...... ..., ME, SA, [Outra . .... 70 20 8 2,5 a)
SeA, CL,
PA
Higiene e Seguranga. Alimentar ............ SeA |2.°Semestre| 126 |26 26 4,5
Propedéutica Médica Il ................... CL 2.° Semestre | 126 | 26 26 4,5
Semiologia Cirurgica e Técnica Operatoria. . . . CL 2.° Semestre | 126 | 26 26 4,5
Imagiologia ............. ... ... ... ... CL 2.°Semestre | 112 | 26 13 4
Farmacologia e Terapéutica Il . . ............ CL 2.°Semestre | 140 | 26 39 5
Alimentagao. . .........coovviinnnann... PA 2.°Semestre | 112 | 26 26 4
Atividades Hospitalares I1. . ............... CL, SA |2.° Semestre | 28 20 8 1
Opcional. ..., MF, SA, [Outra . .... 70 20 8 2,5 a)
SeA, CL,
PA
a) O elenco de opcionais ¢ definido anualmente pelo Orgdo legal e estatutariamente competente da FMV.
4.° ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
) ) Area Organizagido )
Unidade curricular Pl do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T TP | PL | TC N E OT@) | O
Reprodugéo e Obstetricia l. . ............... CL 1.° Semestre | 140 | 26 39 5
Patologia e Clinica Cirtrgical.............. CL 1.° Semestre | 112 | 26 26 4
Medicinal ............................. CL 1.° Semestre | 126 | 26 48 4,5
Producdo Animal I ...................... PA 1.° Semestre | 112 | 26 18| 10 4
Patologia e Clinica das Doengas Parasitarias . . . SA 1.° Semestre | 126 | 26 18| 10 4,5
Patologia e Clinica das Doengas Infeciosas I. . . . SA 1.° Semestre | 126 | 26 26| 5 4,5
Atividades Hospitalares ITI . ............... CL, SA | 1.°Semestre | 28 20 8 1
Opcional. .........ooviiiiiiiiiin . MF, SA, |Outra .. ... 70 20 8 2,5 a)
SeA, CL,
PA
Patologia e Clinica Cirargica Il .. ........... CL 2.°Semestre | 112 | 26 26 4
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Horas de trabalho
Area Organizagao
Unidade curricular S do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica :
curricular Total
T|T|PL|TC| S | E | OT(2)
Medicina Il ............................ CL 2.°Semestre | 126 | 26 48 4,5
Reprodugao e Obstetricia II. ............... CL 2.° Semestre | 126 26 39 4,5
Produ¢do Animal IT . ..................... PA 2.° Semestre | 126 | 26 13|13 4,5
Patologia e Clinica das Doengas Infeciosas II. . . SA 2.°Semestre | 126 | 26 16| 5 4,5
Melhoramento Animal . . .................. PA 2.°Semestre | 126 | 26 26 4,5
Atividades Hospitalares IV ................ CL, SA |2.°Semestre | 28 20 8 1
Opcional. ...... ...t MF, SA, [Outra ..... 70 20 8 2,5 a)
SeA, CL,
PA
a) O elenco de opcionais é definido anualmente pelo Orgio legal e estatutariamente competente da FMV.
5.°ano
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidade curricular Artefi cien- Organizagﬁo do Contacto Créditos | Observagdes
ifica ano curricular
Total
T|T |PL|TC| S | E | OT(2)
Toxicologia . ........c.covviiiiiaa.. CL 1.° Semestre | 126 | 26 26 4,5
Diagnostico por Imagem .. ................ CL 1.° Semestre | 98 26 13 3,5
Clinica das Espécies Pecuarias I ............ CL 1.° Semestre 98 13 34 3,5
Clinica de Equideos I.................. ... CL 1.° Semestre | 56 13 13 2
Clinica dos Animais de Companhial ........ CL 1.° Semestre | 112 | 26 40 4
TecnologiaGeral ........................ SeA 1.° Semestre | 126 | 26 26 4,5
Inspegdo Sanitarial ...................... SeA 1.° Semestre | 126 26 26 45
Atividades Hospitalares V. ................ CL, SA | 1.°Semestre | 28 20 20 1
Opcional ...........coiiiiiiinin . MF, SA, [Outra ..... 70 20 8 2,5 a)
SeA, CL,
PA
Clinica das Espécies Pecuarias II. . . ......... CL 2.° Semestre | 84 13 34 3
Clinica de Equideos IT . ................... CL |2.°Semestre | 56 13 13 2
Clinica dos Animais de Companhia Il ....... CL 2.° Semestre | 98 26 40 3,5
Tecnologia dos Produtos Animais . .......... SeA |2.°Semestre| 126 |26 26 4,5
Saude Publica Veterinaria ................. SeA |[2.°Semestre| 126 |26 26 4,5
Inspecdo Sanitaria Il ..................... SeA |2.°Semestre| 126 |26 26 4,5
Medicina das Populagdes. . ................ SA 2.° Semestre | 126 | 26 24| 8 4,5
Atividades Hospitalares VI ................ CL, SA |2.°Semestre | 28 20 8 1
Opcional ............ciiiiiiiniiin . MF, SA, |Outra . .... 70 |20 8 2,5 a)
SeA, CL,
PA
@) O elenco de opcionais ¢ definido anualmente pelo Orgdo legal e estatutariamente competente da FMV.
6.°ano
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade curricular Ar(te? clen- | OrganizagBio do Contacto Créditos | Observagdes
ifica ano curricular
Total
T|T|PL|TC| S | E | OT(a)
Estagio...... ..o MF, SA, | 1.° Semestre | 840 840 30
SeA, CL,
PA
210093801

Faculdade de Letras

Aviso n.° 16080/2016

1 — Nos termos do disposto nos niimeros 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,

de 6 de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de

Letras da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
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no Nucleo de Estudos Graduados, da Divisdo de Servigos Académicos
da mesma Faculdade, (aberto por: aviso n.° 7227/2016, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 109 de 07/06/2016; oferta de emprego
n.° OE201606/0124, publicitada na bolsa de emprego publico (www.bep.
gov.pt) e antincio publicado no Jornal Correio da Manha de 13/06/2016),
de que, por despacho de 15/12/2016, do Diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo
final do candidato aprovado, que se publica em anexo, encontrando-se
igualmente disponivel para consulta na pagina eletronica desta Faculdade,
com o endereco http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-
-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-
-concursais/ano-de-2016-1/-31, e ainda afixada em local visivel e publico
das suas instalagdes, no placard da entrada do edificio central da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa.

2 — Fica sem efeito o aviso n.® 15342/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 234, de 7 de dezembro de 2016.

15 de dezembro de 2016. — O Presidente do Jari, Prof. Doutor Jodo
Miguel Quaresma Mendes Dionisio.

ANEXO A ATAN.® 6

Lista Unitaria de Ordenagao Final
I — Candidata aprovada:

Dulce Cristina Medroa Pires Trindade Lisboa — 12,525 valores.

II — Candidatos excluidos:

1 — Ana Rita Dolores Frazao; (a)

2 — Ana Sofia Marques Carreira; (a)

3 — Ana Sofia Subtil Baptista; (a)

4 — André Gongalo Rodrigues Alberto Neto de Almeida; (a)
5 — Andreia de Oliveira Saraiva; (b)

6 — Arménio Antunes Clisante de Sousa; (a)

7 — Bruno Fernandes Castelejo; (a)

8 — Bruno Fernandes Januario; (a)

9 — Carina Monteiro Matos Afonso; (a)

10 — Carla Lucia Tavares Medalha Mendes Duarte; (b)
11 — Célia Maria de Loureiro Carvalho de Sousa; (b)
12 — Fatima Cristina Tavares da Silva; (a)

13 — Flavio Osorio Alves Martins; (b)

14 — Frederico José de Almeida Santos Tavares; (a)

15 — Inés Fernandes Pinheiro; (b)

16 — Joana Catarina Calado Leirinha; (a)

17 — Joao Carlos de Almeida Figueiredo; (@)

18 — Joao Miguel Mendes Lopes Pao Mole; (b)

19 — José Afonso Quintela Melo Biscaia; (a)

20 — Laura Maria Cerqueira Schedecker Domingues; (b)
21 — Leila Morgado do Couto Rodrigues; (b)

22 — Leonor Maria Pinto Romao; (@)

23 — Luis Filipe Oliveira Marques Salgueiro; (@)

24 — Maria Teresa Duarte de Sequeira; (b)

25 — Marta Sofia Paixdo Martins; (b)

26 — Miriam Brigida Pereira Gouveia Duarte; (b)

27 — Paula Cristina Martins Pombo Barata; ()

28 — Pedro Miguel da Silva Camacho; (b)

29 — Pedro Miguel Mendes Carrilho Patacas; (b)

30 — Ricardo Jodo Dias Soares da Costa; (a)

31 — Rui Jorge Paulo Dos Santos; (b)

32 — Rui Miguel Friezas Aldeano; (a)

33 — Sandro Brago Forte Cantante; (b)

34 — Sara Cristina Brissos Ferreira; (b)

35 — Sara Pereira Oliveira Alves Reis; (a)

36 — Silvia Andreia de Sousa Reis Alemao; (a)

37 — Soénia Alexandra de Azevedo Vieira; (a)

38 — Susana Isabel Relvas Costeira; (a)

39 — Susana Maria Lima Quaresma Pereira Correia; (b)
40 — Vania Cristina Borrego Régio. (b)

(a) Excluido por néo ter comparecido ao método de selecdo — Prova
de conhecimentos.
(b) Excluido por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores
no método de sele¢do — Prova de conhecimentos.
210096289
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Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 15574/2016

Por despacho do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa, de 12 de dezembro de 2016, por delegacdo
do Reitor da Universidade de Lisboa, foram autorizadas as seguintes
contratagdes em regime de CTFP a termo certo e em regime de tempo
parcial, aos seguintes docentes:

Ana Catarina Francisco Nunes Matias, Professor Auxiliar Convidado
a 54 %, no 1.° escaldo, indice 195, com inicio a 1/09/2016 e términus
a31/07/2017,

Filomena Margarida Rodrigues de Aratjo, Professor Auxiliar Convi-
dado a 31 % no 1.° escaldo, indice 195 da carreira docente universitaria,
com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017,

Jodo Filipe da Silva Figueira Martins, Professor Auxiliar Convidado
a 58 %, no 1.° escaldo, indice 195 da carreira docente universitaria, com
inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017;

José Manuel Martins Meirim Silva, Professor Auxiliar Convidado a
38 %, no 1.° escaldo, indice 195 da carreira docente universitaria, com
inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017;

Liliana Sofia de Aguiar Pereira da Silva, Professor Auxiliar Convidado
a59 %, no 1.° escaldo, indice 195 da carreira docente universitaria, com
inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017;

Paulo Manuel Espadinha Pinheiro da Rocha, Professor Auxiliar Convi-
dado a31 %, no 1.°escaldo, indice 195 da carreira docente universitaria,
com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017,

Bruno Miguel Machado Pedro, Assistente Convidado a 29 %, com
inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 140 da
carreira docente universitaria;

Cecilia Lima Osoério Gouveia Teixeira, Assistente Convidado a 43 %,
com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indi-
ce 140 da carreira docente universitaria,

Elsa Marisa Alves Sustelo Marianita Silva Nunes, Assistente Con-
vidado a 18,5 %, com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no
1.° escaldo, indice 140 da carreira docente universitaria;

Helena Maria Simas Bartolomeu Rodrigues Dias, Assistente Con-
vidado a 35 %, com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no
1.° escaldo, indice 140 da carreira docente universitaria;

Held Isa Oliveira Viana André, Assistente Convidado a 59 %, com
inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 140 da
carreira docente universitaria;

Henrique Garcia Pereira dos Santos, Assistente Convidado a 41 %,
com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indi-
ce 140 da carreira docente universitaria;

Joana Filipa de Jesus Reis, Assistente Convidado a 38,5 %, com ini-
cio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 140 da
carreira docente universitaria;

Jodo da Cunha Menezes Martins Abrantes, Assistente Convidado a
59 %, com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo,
indice 140 da carreira docente universitaria;

Jodo Filipe Aroso Lopes da Silva, Assistente Convidado a 59 %, com
inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 140 da
carreira docente universitaria;

Jodo Manuel Santos Silva Ferreira, Assistente Convidado a 37,5 %,
com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indi-
ce 140 da carreira docente universitaria;

Jorge Cesar Vilela Carvalho, Assistente Convidado a 40 %, com ini-
cio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 140 da
carreira docente universitaria;

Luis Miguel dos Santos Monge Dias, Assistente Convidado a 37,5 %,
com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indi-
ce 140 da carreira docente universitaria;

Marco Catarino Espada Estevdo Correia, Assistente Convidado a
45 %, com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escalao,
indice 140 da carreira docente universitaria;

Marco Paulo Maia Ferreira, Prof Auxiliar Convidado a 59 %, com
inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 195 da
carreira docente universitaria;

Nuno Alberto Seruca Ferro, Assistente Convidado a 42 %, com ini-
cio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 140 da
carreira docente universitaria;

Oscar Miguel Farias Fialho Tojo, Assistente Convidado a 59 %,
com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, in-
dice 140;

Pedro Lemos Oleiro Macedo Cartaxo, Assistente Convidado a 30 %,
com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indi-
ce 140 da carreira docente universitaria;

Ricardo André Monteiro Robalo, Assistente Convidado a 25 %, com
inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 140 da
carreira docente universitaria;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 27 de dezembro de 2016

Rita de Carvalho Duarte Rato, Assistente Convidado a 59 %, com
inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escalao, indice 140 da
carreira docente universitaria;

Rui Miguel Ribeiro de Campos Leitdo, Assistente Convidado a 10 %,
com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indi-
ce 140 da carreira docente universitaria;

Rui Sousa Damas, Assistente Convidado a 25 %, com inicio a
1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 140 da car-
reira docente universitaria;

Ténia Daniela Ribeiro Tendeiro C. Seixas, Assistente Convidado a
44 %, com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo,
indice 140 da carreira docente universitaria;

Thiago Oliveira Santos, Prof Auxiliar Convidado a 40 %, com inicio a
1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo, indice 195 da carreira
docente universitaria;

Tiago Rodrigues Pereira da Silva, Assistente Convidado a 47 %, com
inicio a 5/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escalao, indice 140 da
carreira docente universitaria;

Vanda Filipa Assungdo Marques Videira, Assistente Convidado a
19 %, com inicio a 1/09/2016 e términus a 31/07/2017, no 1.° escaldo,
indice 140 da carreira docente universitaria.

(Nao carece de visto prévio do T.C.)

12 de dezembro de 2016. — O Presidente da Faculdade de Motrici-
dade Humana da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor José Manuel
Fragoso Alves Diniz.

210095543

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 16081/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4 da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, informa-se que a assistente operacio-
nal do mapa de pessoal do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical
da Universidade Nova de Lisboa, Cidalia Maria Damasio Teodoro
Matdo, cessou fungdes por motivo de aposentagdo, em 31.10.2016.

14 de dezembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo Fer-
rinho.
210094425

Despacho (extrato) n.° 15575/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior,
Raquel Godinho Rosado Alves, para o Mapa de Pessoal do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, nos
termos do disposto no n.° 3, do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 1 de novembro de 2016.

14 de dezembro de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo Fer-
rinho.
210094522

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Letras

Despacho n.° 15576/2016

Por despacho de seis de dezembro de dois mil e dezasseis da Diretora
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora Doutora
Candida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegacdo de compe-
téncia conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio da Republica
segunda série, nimero duzentos e dez de trinta de outubro de dois mil e
catorze, foi constituido, nos termos do artigo nono do decreto -lei nimero
duzentos e oitenta e trés de vinte e um de junho de mil novecentos e
oitenta e trés, pela forma seguinte, o juri de Equivaléncia ao grau de
mestre, especialidade de Portugués Lingua Segunda/Lingua Estrangeira,
pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto, requerido por Va-
nessa Gomes Teixeira:

Professora Doutora Isabel Margarida Ribeiro de Oliveira Duarte,
Professora Associada do Departamento de Estudos Portugueses e Estudos
Romanicos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;
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Professora Doutora Angela Cristina Ferreira de Carvalho, Professora
Auxiliar do Departamento de Estudos Portugueses e Estudos Romanicos
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Professor Doutor José de Sousa Teixeira, Professor Associado do
Departamento de Estudos Portugueses do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade do Minho.

6 de dezembro de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, Professora Doutora Cdndida Fernanda Antunes
Ribeiro.

210095713

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 15577/2016

Por despacho de 29 de margo de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Demétrio Ferreira Matos, na categoria de Professor Adjunto, a 90 %,
com efeitos a 31 de margo de 2016 ¢ termo a 18 de setembro de 2016,
ndo renovavel, para a Escola Superior de Design, auferindo a remune-
racdo correspondente ao indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

29 de margo de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
210096572

Despacho (extrato) n.° 15578/2016

Por despacho de 27 de maio de 2016 do Presidente do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Jorge Rui Machado Fontes da Silva, na categoria de Assistente Convi-
dado, a 30 %, pelo prazo de trés meses, com efeitos a 28 de maio de 2016
e termo a 27 de agosto de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior
de Design, auferindo a remunerag@o correspondente ao indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

27 de maio de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
210097269

Despacho (extrato) n.° 15579/2016

Por despacho de 27 de maio de 2016 do Presidente do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com o docente:

Delfim Martins Duarte Filho, na categoria de Assistente Convidado,
a 30 %, pelo prazo de trés meses, com efeitos a 27 de maio de 2016 ¢
termo a 26 de agosto de 2016, ndo renovavel, para a Escola Superior de
Gestao, auferindo a remuneragdo correspondente ao indice 140 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

27 de maio de 2016. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
210097366

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 15580/2016

Por despacho de 10 de novembro de 2016, do Senhor Presidente deste
Instituto foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, provisoriamente, de Maria de Fatima Caixeiro da
Cunha Tavares, como Assistente, na sequéncia da transi¢do, de acordo
com as disposi¢des aplicaveis na alinea a) dos n.” 1 ¢ 3 do artigo 5 e
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17/8, para exercer fungdes na
Escola Superior de Satde, deste Instituto, em regime de tempo integral,
com exclusividade, com efeitos reportados a 18 de agosto de 2016,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 (com
exclusividade), do estatuto remuneratoério do pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico.

14/12/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
210094328



37542

Despacho (extrato) n.° 15581/2016

Por despacho de 25 de novembro de 2016, do Presidente deste Ins-
tituto foi autorizada a prorrogag@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, de Maria Manuel Manteigueiro Var-
regoso Vairinho, na categoria de Equiparada a Professora Adjunta, em
regime de tempo integral, e exclusividade, com efeitos a 01/08/2016 e
até 31/08/2018, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17/8, para exercer fun¢des na Escola Su-
perior de Gestdo e Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185, (com exclusividade), da carreira
de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico.

14/12/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
210094644

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 15582/2016

Por despacho de 10 de outubro de 2016, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Bruno Miguel Moreira Néné — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 11/10/2016 a 20/09/2017, com a remuneragdo mensal de
327,37 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Filipe Miguel Damas Bacalhau — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 11/10/2016 a 19/03/2016, com a remuneragdo mensal
de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Maria de Fatima Ramalhinho Martins Fernandes — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer
fung¢des na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Po-
litécnico, pelo periodo de 11/10/2016 a 20/09/2017, com a remuneragdo
mensal de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Maria Jodo de Sousa Pereira de Lima — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 11/10/2016 a 20/03/2017, com a remuneragdo mensal
de 272,81 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Pedro Miguel Mendonga Estrela — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fun¢des na Escola Su-
perior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, pelo periodo
de 11/10/2016 a 20/09/2017, com a remunera¢do mensal de 272,81 €,
correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Teresa do Rosario de Lima Santos — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 11/10/2016 a 20/09/2017, com a remuneragdo mensal
de 327,37 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

15 de novembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
210095868

Despacho (extrato) n.° 15583/2016

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 31 de outubro de 2016:

Margarida Maria Duarte Espada Pratas Mateus — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 10 %,
para exercer fun¢des na Escola Superior de Satide deste Instituto Po-
litécnico, com a remuneragdo mensal de € 109,12, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 03/11/2016 a 02/01/2017.

De 15 de novembro de 2016:

Jodo Luis Correia Velhinho — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
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neracdo mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 15/11/2016 a 13/12/2016.

13 de dezembro de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
210095981

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 15584/2016

Por despacho de 28 de novembro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar:

Sandra Maria Gongalves de Vilas Boas Jardim — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como Pro-
fessora Adjunta, na area de Tecnologias de Informag@o, com um
periodo experimental de cinco anos, em regime de exclusividade do
Instituto Politécnico de Tomar, precedido de concurso documental,
com inicio a 01 de dezembro de 2016, auferindo a remuneragdo
correspondente ao escaldo 1, indice 185, constante do estatuto re-
muneratdrio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria. (Contratacdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte
do Tribunal de Contas).

13 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente, Dr. Jodo Paulo Pe-
reira de Freitas Coroado.
210095779

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 15585/2016

Por despacho de 07-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficacia retroativa, foi au-
torizada a celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com a Doutora Susana Maria Salgueiro
Rebelo da Fonseca, como Assistente, ao abrigo dos n.” 1 alinea a)
e 3 do artigo 5.° e artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 45/2016 de 17 de
agosto, para o exercicio de fungdes na Escola Superior Tecnologia ¢
Gestao de Lamego, com efeitos a data de 18-08-2016, posicionada
no escaldo 1 indice 140 da tabela remuneratoria do pessoal docente
do ensino superior politécnico, em regime de tempo integral e
exclusividade.

6 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
210096548

Despacho (extrato) n.° 15586/2016

Por despacho de 03-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficacia retroativa, foi autorizada
a celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com a Doutora Ana Teresa Bernardo Guia, como As-
sistente, ao abrigo dos n.” 1, alinea a), e 3 do artigo 5.° e artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 45/2016 de 17 de agosto, para o exercicio de fungdes
na Escola Superior Tecnologia e Gestdao de Lamego, com efeitos a data
de 18-08-2016, posicionada no escaldo 1, indice 140 da tabela remune-
ratoria do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de
tempo integral e exclusividade.

6 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
210096767

Despacho (extrato) n.° 15587/2016

Por despacho de 22-09-2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a
celebragdo do Contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, com a Mestre Paula Cristina Vaz Marques Martins,
como Assistente Convidada, para a Escola Superior de Saude de Viseu
deste Instituto, em regime de tempo parcial 29,2 %, com a remuneragéo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, no periodo de 26-09-2016 a
10-02-2017.

6 de dezembro de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
210097399



Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 27 de dezembro de 2016

Despacho (extrato) n.° 15588/2016

Por despacho de 12-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
com o seguinte pessoal docente, para a Escola Superior de Satde de
Viseu do IPV.

Doutor Carlos Manuel de Sousa Albuquerque, como Professor Adjunto
Convidado, em regime de tempo parcial 29,2 %, com a remuneracao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento
de Professor Adjunto em tempo integral, no periodo de 17-10-2016 a
31-12-2016.

Mestre Andreia Henriques Gongalves, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 16,7 %, com a remunera¢do mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 17-10-2016 a 11-11-2016.

Mestre Francisco Miguel Lopes dos Anjos Marques, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 16,7 %, com a remuneragdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento
de Assistente em tempo integral, no periodo de 17-10-2016 a 11-11-2016.

Mestre Rui Manuel Tavares Dionisio, como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 20,8 %, com a remunerag¢ao mensal iliquida
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correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 17-10-2016 a 03-02-2017.

6 de dezembro de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
210097341

Despacho (extrato) n.° 15589/2016

Por despacho de 07-10-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuida eficacia retroativa, foi autorizada
a celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com o Doutor Jodo Rodrigo Gongalves Goiana Mesquita,
como Professor Adjunto, ao abrigo dos n.” 1 alinea b) e 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.® 45/2016 de 17 de agosto, para o exercicio de fungdes
na Escola Superior Agraria de Viseu, com efeitos a data de 18-08-2016,
posicionado no escaldo 1 indice 185 da tabela remuneratoria do pessoal
docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo integral
e exclusividade.

9 de dezembro de 2016. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.
210096945

APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO,
LEIXOES E VIANA DO CASTELO, S. A.

Edital n.° 1084/2016

A APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana
do Castelo, S. A., no uso de competéncias proprias, conferidas nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 335/98,
de 3 novembro, e delegadas nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, vem, em cumprimento da alinea ¢)
do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
através deste Edital, afixado nos locais de estilo, designadamente nas
instalacdes da APDL, S.A sitas em Peso da Régua, publicitar que foi
apresentado junto desta Administragao Portuaria, pelo particular Sérgio
Augusto de Carvalho Magalhées, um pedido para atribuigdo de titulo
de utilizagdo privativa para exploragdo da fluvina existente no Cais
do Pocinho, na margem esquerda do rio Douro, ao Km 183,00 da Via
Navegavel do Douro, no concelho de Vila Nova de Foz Cda, distrito da
Guarda, em area de jurisdicdo da APDL, S. A., destinado a atividade
de promogao nautica de recreio, por um prazo maximo de cinco anos,
com inicio a 1 de julho de 2017.

Mais se informa que o requerente goza de direito de preferéncia, nos
termos legais, na atribuigdo do titulo para a utilizagdo privativa supra
referida.

Face ao exposto, eventuais interessados na utilizagéo privativa daquela parcela
tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias uteis, a contar a partir do dia seguinte
adata de assinatura do presente Edital, requererem para si, junto dos servigos da
APDL, sitos na Av. Sacadura Cabral — Godim, 5050-071 Peso da Régua ou
através de correio eletronico para douro@apdl.pt, a emissdo do titulo com o
mesmo objeto e finalidade ou apresentar objecdes a atribuigao do titulo
ora publicitado, tudo nos termos das disposi¢des legais citadas.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Emilio Brogueira Dias.
210095349

Edital n.° 1085/2016

A APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana
do Castelo, S. A., no uso de competéncias proprias, conferidas nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/98,
de 3 novembro, ¢ delegadas nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, vem, em cumprimento da alinea c)
do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
através deste Edital, afixado nos locais de estilo, designadamente nas
instalagdes da APDL, S.A sitas em Peso da Régua, publicitar que foi
apresentado junto desta Administragdo Portuaria, por Jodo Rui Branco,

Sociedade Unipessoal, L.*, um pedido para atribuicio de titulo de ini-
ciativa particular do dominio publico hidrico para gestdo/exploragdo
da fluvina, do quebra-mar e rampa de varar localizados no Cais de
Entre-os-Rios, na margem direita do rio Douro, ao km 48,00 da Via
Navegavel do Douro, no concelho de Penafiel, distrito do Porto, em area
de jurisdicdo da APDL, S. A., destinado a nautica de recreio e atividades
maritimo-turisticas, por um prazo maximo de 5 anos.

Mais se informa que o requerente goza de direito de preferéncia, nos
termos legais, na atribuicdo do titulo para a utilizagdo privativa supra
referida.

Face ao exposto, eventuais interessados na utilizagdo privativa daquela
parcela tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias uteis, a contar a partir
do dia seguinte a data de assinatura do presente Edital, requererem para
si, junto dos servigos da APDL, sitos na Av. Sacadura Cabral — Godim,
5050-071 Peso da Régua ou através de correio eletronico para douro@
apdl.pt, a emissdo do titulo com o mesmo objeto e finalidade ou apre-
sentar objegdes a atribuicao do titulo ora publicitado, tudo nos termos
das disposigdes legais citadas.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Emilio Brogueira Dias.
210095316

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberacgéao n.® 1904/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 06.12.2015:

Manuel Rodrigues Silva Parreira, Assistente Graduado de Cirurgia, do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado a acumular
fungdes Publicas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
no Hospital José Joaquim Fernandes em Beja, pelo periodo de um ano,
contado a partir da data da referida deliberagao.

13 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Rita Carvalho.
210096726

Deliberagao n.° 1905/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 24-11-2016:

Maria Helena Batista Boeiro, a exercer fungdes de Técnica
Coordenadora de Radiologia da Unidade de Faro, da carreira
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de Técnico Diagnodstico e Terapéutica, do Mapa de Pessoal do
CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas — autorizada a acumular fungdes publicas, em regime de
trabalho subordinado, nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 35/2014,
de 20/6, na Escola Superior de Satde da Ualg, como Assistente
Convidada, pelo periodo de um ano, com efeitos a 15 de setembro
de 2016.

13-12-2016. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Recursos Hu-
manos, Rita Carvalho.
210096337

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1906/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2016/12/14:

Deliberagdo: Pedro Manuel Marques Vigoso, Enfermeiro em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas
do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulacéo de fungdes
privadas na Renault, C.A.C.LLA., S. A., nos termos do n.° 2 do artigo 22.°
¢ 23.°da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

PARTE H
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(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2016/12/15. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
210096394

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 16082/2016

Por despacho do Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., de 24 de novembro de 2016, foram nomeados para o
cargo de enfermeiros chefes em comissdo de servigo de direito privado,
os enfermeiros Silvia Maria Cordeiro Costa Fragoso, Carla Maria da
Cunha Diogo Cordeiro, Maria Manuela Delgado Freire, Marta Isabel
Ferreira de Sousa, Clara Maria Moreira Teixeira Simdes, Carlos Metelo
André, Maria Fatima Diogo Lourenco, Maria Isabel Santos Batalha,
Anténio Manuel Simedo Mendes, Maria Concei¢do Delgado Fazenda,
Maria de Fatima Cordeiro dos Santos, Domingos Filipe Coelho Correia,
Ana Lucia Arrigada Gongalves com efeitos a 01-12-2016.

15 de dezembro de 2016. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administragdo, Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
210096345

ASSOCIAGAO DE FREGUESIAS DO CONCELHO DE CHAVES

Aviso n.° 16083/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por meu despacho de 12/10/2016, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para constituicdo de
relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Associagdo de Freguesias do Concelho de chaves.

2 — Caracterizacao do Posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior na
area de Engenharia das Ciéncias Agrarias.

3 — Local de trabalho; na area do Concelho de Chaves.

4 — Caracterizagéo do posto de trabalho, para além do contetido
funcional da carreira/categoria: o planeamento ¢ gestdo dos recursos
hidricos, elaboragdo de Programas de Controlo e Qualidade da Agua,
Introdugdo Anual dos Dados de Qualidade da Agua, registo de incum-
primentos, pedidos de contra analises, o tratamento de dados no Portal
da ERSAR, DGEG, DGS e APA, implementacdo e coordenagao de
projetos formativos e sociais financiados pelo Portugal 2020, bem como,
acompanhamento técnico na aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos.

5 — Posicionamento remuneratorio, em conformidade com o previsto
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — Aremuneragdo sera 1201,48 Euros, correspondente a 2. posi-
¢do remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Os requisitos gerais sdo os previstos no artigo 17.°, da LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo por convengao internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais: Poderdo candidatar-se todos os individuos
com ou sem relagdo juridica de emprego publico, detentores de Licen-
ciatura na drea de Engenharia das Ciéncias Agrarias, com experiéncia
profissional comprovada competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
das fungdes inerente ao posto de trabalho a ocupar.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devero ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
pagina eletronica da AFCC (http://afcconline.pt/), podendo ser entre-
gues pessoalmente na sede da Associagdo de Freguesias do Concelho
de Chaves, remetidas por correio registado com aviso de rece¢do
dirigido ao Presidente do Conselho da Administragdo, Avenida Te-
nente Valadim — Edificio Maria Rita- 1.° andar 5400 — 558 Cha-
ves, com indicacdo do Procedimento Concursal a que se candidata,
com indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora
do posto de trabalho a ocupar, devendo conter, obrigatoriamente a
indica¢do completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, namero de identificagao fiscal, nimero do cartdo de
cidaddo e sua data de validade, morada, cédigo postal, telefone e
endereco eletronico.

7.2 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candida-
turas os seguintes documentos:

7.2.1 — Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

7.2.2 — Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompa-
nhado de fotocopias dos documentos comprovativos dos factos nele
referidos,

7.2.3 — Declaragio autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a mengao de desempenho obtida nos tltimos trés anos, descri¢do das
atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e
o nivel remuneratorio que detém.

8 — E motivo de exclusdo, a ndo apresentagio dos documentos re-
feridos nos pontos anteriores.

9 — Os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento con-
cursal serdo os seguintes:

1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos
postos de trabalho correspondente a este procedimento, ou tratando-
-se de candidatos em situacdo de requalificag@o que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
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atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento siao
os seguintes:

Avaliagdo Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
Entrevista Profissional de Selegdo.

A Ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecdo, e sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte féormula:

OF=AC* (30 %) + EAC *(40 %) + EPS *(30 %)
em que:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

A Avaliagdo Curricular destina-se a analisar a qualificagdo dos can-
didatos para o exercicio das fungdes para a qual este procedimento foi
aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais,
ponderada segundo a seguinte formula:

HA+FP+EP
AC:3—

sendo:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se avaliara a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida, com
a seguinte ponderagao:

Licenciatura — 14 valores;
Pos-graduagio — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formagio Profissional (FP) — onde se avaliardo as a¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional, com duragdo minima de 7 horas (cursos,
estagios, especializa¢des, seminarios, encontros, jornadas, simposios,
coloquios, debates e palestras) com a seguinte ponderagdo:

Sem formagao profissional — 10 valores;
Por cada acdo de formacao serdo atribuidos os seguintes valores (até
ao limite maximo de 20):

Tipo Valoragao
Cursosde formagdo .. ........... ... 1,5
Outros (seminarios, congressos, etc.) ............ 0,5

Experiéncia Profissional (EP) — em que se ponderara o desempenho
efetivo de fungdes técnicas na area de atuagdo mencionada no aviso de
abertura, bem como outras capacitagdes adequadas, sendo avaliada pela
sua natureza e duragdo, com a seguinte ponderagao:

Até 2 anos — 12 valores;

Mais de 2 e até 4 anos — 14 valores;
Mais de 4 e até 6 anos — 16 valores;
Mais de 6 e até 10 anos — 18 valores;
Mais de 10 anos — 20 valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)- onde se pretende
obter, através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, nomeadamente:
orientag@o para o servigo publico; organizagdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o servico e comunicagio. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia de comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar de forma objetiva e sistematica, a
motivacdo para a fungdo, sentido critico, expressdo e fluéncia verbais,
capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento funcional
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e conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional da
Associagao de Freguesias do Concelho de Chaves, bem como a qualidade
dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio
das diversas fungdes que tenham desempenhado.

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos
candidatos, através de declaracao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

2 — No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 1, os
métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos;
Avaliagdo Psicologica;
Entrevista Profissional de Selegao.

A Ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = PC* (45 %) + AP* (25 %) + EPS* (30 %)
em que:

OF = Ordenagéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

A aplicac@o dos métodos de sele¢do, bem como a ordenagio final dos
candidatos tera em ateng¢do o estabelecido no DL n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro, no que concerne a candidatos com deficiéncia.

Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos sera
de natureza tedrica e visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, de modo a avaliar a capacidade de
aplicacdo dos conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade desenvolvida no posto de trabalho a
ocupar. Na prova de conhecimentos serdo versados os seguintes temas:
Regime Juridico das Associagdo de Freguesias de Direito Publico (Lei
n.° 175/99, de 21 de setembro), Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, elaborag¢do do
Programa de Controlo ¢ Qualidade da Agua (PCQA), Introdugdo Anual
dos Dados de Qualidade da Agua (IDQA), Gestdo de Recursos Hidri-
cos, bem como, Técnicas de Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos.

Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e sera apli-
cada por entidade especializada externa. A valoragao final da avaliagao
psicologica sera feita através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Os métodos de seleg@o tém caracter eliminatorio, pelo que
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de selegdo.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

13 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos, desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica e publi-
citada na pagina eletronica da Associag@o de Freguesias do Concelho
de Chaves.

16— o juri do procedimento concursal sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Dr. Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor de Depar-
tamento de Coordenagdo Geral da Camara Municipal de Chaves;

Vogais Efetivos: Dr.* Paula Cristina Carvalho Cabugueira, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos e A¢ao Social da Camara Municipal de
Chaves e Eng.® Jos¢ Antonio Teixeira F. Carneiro, Chefe de Divisdo de
Aguas ¢ Residuos da Camara Municipal de Chaves.



37546

Vogais Suplentes: Dr.* Josina Maria Teixeira Alves Pires, Técnica Su-
perior no Gabinete de Apoio Técnico as Freguesias da Camara Municipal
de Chaves e Eng." Eva Moura Castro, Técnica Superior na Divisdo de
Aguas e Residuos da Camara Municipal de Chaves.

17 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 33.°da LGTFP
eno n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n,° 83-A/2009, o presente procedi-
mento sera publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicagdo integral,

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica da AFCC, por extrato, a partir da data de
publicacdo no Didrio da Republica;

d) Num jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publica¢do no Didrio
da Republica.

18 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° € 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defici-
éncia, devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegio, nos
termos do diploma supra mencionado.

20 — Em cumprimento da alinea k)do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

13 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho da Adminis-
tragdo, Rui Manuel Branco Rodrigues.
310101366

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 16084/2016

Suspensio Parcial do Plano de Pormenor do Parque Empresarial
do Casarao e Estabelecimento de Medidas Preventivas

Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Camara Municipal de
Agueda, torna publico que, ao abrigo da alinea ) don.’ 1 eon.’ 7 do ar-
tigo 126.°, bem como do n.° 1 do artigo 137.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, foi aprovada a Suspensio Parcial do Plano de Pormenor
do Parque Empresarial do Casardo e o Estabelecimento de Medidas
Preventivas, pelo Executivo Municipal, em reunido realizada a 26 de
outubro de 2016 e pela Assembleia Municipal de Agueda, na sessio
realizada nos dias 7 e 12 de dezembro de 2016.

A deliberagao municipal, a planta de delimitaco e as medidas preven-
tivas sdo objeto de publicagdo no Didrio da Republica, encontrando-se
disponiveis para consulta na pagina da Internet da Camara Municipal,
em www.cm-agueda.pt, ou na Divisdo de Desenvolvimento Local, desta
Camara Municipal, durante o horario de expediente.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal de
Agueda, Gil Nadais Resende da Fonseca.

Deliberagao

Francisco Manuel Guedes Vitorino, Presidente da Assembleia Muni-
cipal do Concelho de Agueda:

Certifica-se, para os efeitos consignados na alinea 7), do n.° 4 do
artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Assem-
bleia Municipal de Agueda, sob proposta da Camara Municipal de
Agueda, aprovada em reunido de Executivo realizada a 26 de outubro
de 2016, deliberou por unanimidade, na 5.* Sessdo Ordinaria, realizada
nos dias 7 e 12 de dezembro de 2016, aprovar, nos termos da alinea b)
do n.° 1, do n.° 7 do artigo 126.°, bem como do n.° 1 do artigo 137.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 maio, proceder a Suspensdo Parcial
da eficacia do Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casardo
e ao estabelecimento das Medidas Preventivas propostas para a area
delimitada na planta 1 anexa a respetiva proposta.
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As Medidas Preventivas vigorardo pelo prazo maximo previsto no
artigo 3.° das mesmas, ou seja, um ano prorrogavel por seis meses, ca-
ducando com a entrada em vigor da Revisao e Ampliagdo do Plano de
Pormenor do Parque Empresarial do Casarao para a area respetiva.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente da Assembleia Municipal
de Agueda, Francisco Manuel Guedes Vitorino.

Medidas Preventivas — Suspensao Parcial

Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casarao

Artigo 1.°
Ambito Territorial

A area sujeita as medidas preventivas encontra-se identificada na
planta anexa.

Artigo 2.°
Ambito Material

1 — As medidas preventivas consistem na sujeicdo a parecer vin-
culativo da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional,
das operagdes de loteamento e obras de urbanizagdo, construgdo, de
ampliagdo, de alteragdo e de reconstrugdo, com excegdo das que estejam
isentas de procedimento de licenciamento ou comunicagio prévia.

2 — Séo apenas admitidas as agdes necessarias para a concretizagao
do investimento da Ciclo Fapril — Industrias Metalurgicas, S. A.

3 — Na area objeto das presentes medidas preventivas, aplicam-se
as disposi¢des regulamentares constantes no Plano Diretor Municipal
de Agueda.

Artigo 3.°
Ambito Temporal

As Medidas Preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Diario da Republica e vigoram pelo prazo de um ano
prorrogavel por seis meses, caducando com a entrada em vigor da
alteragdo do Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casardo
para a area respetiva.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Declaragéo de retificagdo n.° 1272/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 12828/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 202, de 20 de outubro de 2016, retificam-se os
pontos 17.3 e 17.5 do aviso, para que nos procedimentos concursais com as
Ref*B (Informatica) e C (Educacio) onde se 1€ «A avaliaggo curricular (AC)
com uma ponderagdo de 60 %...» passe a constar «a avaliagdo curricular
(AC) com uma ponderagio de 70 %...» e onde se 1€ «A entrevista profissional
de sele¢@o, com uma ponderacao de 40 %...» passe a constar «A entrevista
profissional de selegdo, com uma ponderagao de 30 %...».

Deve ainda ser retificado o ponto 17.5 quanto a formula de ordenagao
final dos candidatos, quanto aos procedimentos concursais com as refe-
réncias B e C para que se altere, onde se 1€ «CF=60 %AC+40 %EPS»
passe a ler-se «CF=70 %AC+30 %EPS».

Retifica-se ainda o Aviso n.° 15494/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 236, de 12 de dezembro de 2016, nos pontos 17.1
e 17.2, para que onde se 1€ «A avaliagdo curricular (AC) com uma pon-
deracdo de 60 %...» passe a constar «a avalia¢do curricular (AC) com
uma ponderagdo de 70 %...» e onde se 1€ «A entrevista profissional de
sele¢do, com uma ponderagdo de 40 %...» passe a constar «A entrevista
profissional de sele¢do, com uma ponderagdo de 30 %...».

Deve ainda ser retificado o ponto 17.3 quanto a férmula de ordena-
¢do final dos candidatos, quanto aos procedimentos concursais para
que se altere, onde se 1& «CF=60 %AC+40 %EPS» passe a ler-se
«CF=70 %AC+30 %EPS».

Retifica-se ainda o Aviso n.° 15493/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 236, de 12 de dezembro de 2016, no ponto
19 quanto a identificagdo da 1.* vogal efetivo do jari do procedimento,
para que onde se 1& «Helena Constanga Coutinho Lopes, docente, a
exercer fun¢des no Agrupamento de Escolas das Fazendas de Almeirim»
passe a constar «Helena Constanga Coutinho Lopes, docente, a exercer
fungdes no Agrupamento de Escolas de Almeirimy.

12 de dezembro de 2016. — O Presidente do Municipio, Pedro Mi-
guel César Ribeiro.
310097893
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MUNICIPIO DA AMADORA

Edital n.° 1086/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, e em conformidade com a deliberacéo tomada pela
Céamara Municipal, na sua reunido de 02 de novembro de 2016, se
encontra em discussdo publica uma alteragdo a licenga da operagao de
loteamento titulada pelo Alvara n.° 3/83, que decorrera pelo prazo de
10 dias contado a partir do 1.° dia ap6s a data de publicag@o do presente
edital no Didrio da Republica.

A alteracio traduz-se na retirada de uma area de 414,85 m” da parcela
com a area de 3207,45 m* destinada a instalagdes de infraestruturas
urbanisticas e equipamentos gerais, cedida ao Municipio da Amadora,
no ambito da alteragdo a operacdo de loteamento titulada pelo alvara
n.° 03/83 aprovada pela Camara Municipal da Amadora em 14 de feve-
reiro de 1990, cedéncia que se concretizou através de escritura ptblica
outorgada em 15 de fevereiro de 1991. A area retirada deve ser integrada
no lote onde se encontra implantada a Biblioteca Municipal Dr. Fernando
Piteira Santos, o qual ficara com a 4rea total de 1194,85 m?, ficando a
4rea de cedéncias reduzida para 2792,60 m>.

Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias tteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

14 de novembro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
210093153

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 16085/2016

Procedimento concursal comum, para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para um assistente operacional

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
do disposto no artigo 32.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, torna-se
publico que, por despacho do senhor Presidente, datado de 05 de dezem-
bro de 2016, em complemento das deliberagdes tomadas pela Camara
na sua reunifio ordinaria de 09 de junho de 2016 e na sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de 16 de setembro de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho para
a carreira/categoria de assistente operacional, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme mapa
de pessoal aprovado para o ano de 2016.

2 — Ao presente procedimento € aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, na LOE2016 (Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo) e LOE2015 (Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro) aplicavel por forga do disposto no
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

3 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verifica-se que ndo existe ainda
reserva de recrutamento constituida junto da Dire¢do Geral da Admi-
nistragdo ¢ do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como nao
existem reservas de recrutamento na Camara Municipal de Carregal do
Sal que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagao».

5 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para
Assistente Operacional, integrado na Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente.
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6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — O constante no anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau
1 de complexidade funcional, complementado pelas seguintes fungdes:
executa continuadamente trabalhados de conservagao e execugao de pa-
vimentos; efetua reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole
com massas betuminosas; assegura o escoamento das aguas, procede a
limpeza de valetas, e a desobstrugdo de aquedutos e reparacdo de bermas;
executa a remogao de lixos, varredura e limpeza das ruas, limpeza de
sarjetas, lavagem das vias publicas; executa cortes em arvores existentes
nas bermas da estrada; assegura a limpeza e conservagao das instalagdes;
colabora nos trabalhos de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; executa cargas ¢ descargas; executa outras tarefas, ndo
especificadas, de caracter manual, que exijam principalmente esfor¢co
fisico e conhecimentos praticos; opera com equipamentos (trator, re-
troescavadora, equipamento de compactacdo de valas, espalhadora de
betuminoso e regas de impregnagao e colagem).

7 — A descrigdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas.

8 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

10 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, aplicavel por forca do artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016,
de 30 de margo, os candidatos detentores de uma relagdo juridica de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade em-
pregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remu-
neratoria correspondente & remuneragdo que auferem.

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

12 — Requisitos de recrutamento:

12.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos termos
do estabelecido no artigo 48.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por forga do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

12.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de posto de trabalho
por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-4 ao recrutamento de
trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
(tendo em conta, também, a deliberagdo da Assembleia Municipal na
sessao ordinaria de 16 de setembro de 2016) e que, até ao termo do
prazo fixado, reinam cumulativamente os requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional exigido:

13.1 — Escolaridade minima obrigatodria (quatro anos para os indivi-
duos nascidos até 31 de dezembro de 1966, seis anos para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 e nove anos para os individuos
inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 ¢ nos
anos letivos subsequentes). Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo
exigida por formagao ou experiéncia profissional.

13.2 — Carta de condugdo que habilite o candidato a condugio de
trator e de maquinas retroescavadoras.

14 — Impedimentos — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade/requalificagdo, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carre-
gal do Sal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Forma de apresentacdo de candidaturas:

15.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de
Carregal do Sal, (www.carregal-digital.pt), e entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (das 08h45 as 12h30 e das
14h00 as 17h15) na Subunidade de Recursos Humanos, ou remetidas por
correio, sob registo e com aviso de rece¢io, para a Camara Municipal de
Carregal do Sal, Praca do Municipio, Apartado 90, 3430-909 Carregal
do Sal.

15.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no ntimero anterior, no ato da rececdo da mesma, ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

15.3 — Na apresentacdo da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de rececdo, atende-se a data do respetivo
registo.

15.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

15.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusdo.

16 — Os formularios devem ser apresentados, sob pena de exclu-
sdo, devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria;

e) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagao e experiéncia profissional na area da candi-
datura, com inclusao da experiéncia na condugéo de viaturas, sob pena
de ndo serem considerados pelo juri;

/) No caso de os candidatos possuirem relagao juridica de emprego
publico, declaragdo do servigo onde exercem fungdes, com a identifi-
cagdo da relag@o juridica de emprego publico de que € titular, carreira,
categoria, posi¢do remuneratoria detida, caraterizagao do posto de traba-
lho que ocupa, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho
com a respetiva mengao quantitativa dos ultimos 3 anos;

2) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea e),
os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apre-
sentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos, que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

h) Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara Munici-
pal de Carregal do Sal, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde que os mesmos
estejam arquivados no respetivo processo individual e se encontrem
atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento.

17 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

18 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situag@o que descrever, a apresentagao dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

21 — Métodos de selecdo — Sao métodos de selegdo obrigatorios
os previstos no artigo 36.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21.1 — Para os candidatos que ndo estejam abrangidos pelon.® 12.1 e
21.2 deste aviso, os métodos a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP), destinada a avaliar
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, com uma
ponderacdo de 40 %. Tera a duracdo maxima de sessenta minutos.

b) Avaliacdo psicologica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fun¢@o, com uma ponderagdo de
30 %. Tera a duragcdo maxima de vinte minutos.

21.2 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo, se tenham
por tltimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
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ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do obrigatorios
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), a incidir especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribui-
¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangadas, com uma ponderagdo de 40 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da fung¢@o, com uma ponderagao de 30 %. Tera a duragdo maxima
de vinte minutos.

22 — Método de selegdo facultativo — A Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), com uma ponderagdo de 30 %, terd a duragdo maxima de
20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

23 — Descricao dos métodos de selegdo:

23.1 — Prova de conhecimentos teodrico-pratica (PCTP) — Visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessérios ao exercicio das fungdes do posto de trabalho.
E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Este método incide sobre o seguinte programa: Demonstra-
¢do de conhecimentos sobre o regime de funcionamento das autarquias
locais (anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro); estatuto discipli-
nar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho); regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas (em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho); revestindo natu-
reza oral. A segunda parte da prova de conhecimentos assumira natureza
pratica e incide sobre tarefas atinentes ao posto de trabalho, englobando
a utilizagdo de viaturas e maquinas do Municipio.

23.2 — Avaliagao psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores).

23.3 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequagdo as tarefas descritas na caraterizagdo do posto de
trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

23.4 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, as seguintes
componentes: habilitagdes académicas (HA),formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC = 0,30 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

23.5 — As habilitagdes académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

23.6 — A formagao profissional (FP) refere-se aos cursos de formagao
nas areas de atividade especificas para que ¢ aberto o presente procedi-
mento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

23.7 — A experiéncia profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢
aberto o presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho
a ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo
em anexo ao formulario de candidatura.

23.8 — A nota final da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ obtida através
da média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés anos), em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

23.9 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
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fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo da EAC incidira
nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

23.10 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Sera valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificacgo final deste método resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um
dos parametros: atualizag@o e valorizac@o profissional; relacionamento
interpessoal e capacidade de comunicagéo; motivagao para a fungao;
interesse e experiéncia profissional das fun¢des a desempenhar.

24 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)
ou
OF = (PCTP x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagéo final;

AC = Avaliagéo curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
PCTP = Prova de conhecimentos tedrico-pratica;
AP = Avaliagdo psicologica;

EPS = Entrevista profissional de seleggo.

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, nao lhes sendo
aplicado o método seguinte.

26 — Em situagdes de igualdade de valorizagio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

28 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

28.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28.3 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da Camara Municipal
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candi-
datos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

28.4 — A publicitagao da relagdo de candidatos e da lista de ordena-
¢do final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — A lista unitaria de ordenagéo final, apos homologacio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

30 — O Juri tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisado
de Obras Municipais ¢ Ambiente desta Camara Municipal;
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Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunes e Maria Fernanda
dos Santos Ribeiro, Técnicos Superiores desta Camara Municipal;

Vogais suplentes — José Mario Martins de Barros Mendes, Técnico
de Informatica e Antonio José Oliveira dos Santos, Técnico Superior (em
mobilidade), ambos da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

32 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigcao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

33 — Aplica-se ao presente procedimento as disposi¢des do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3/2, nomeadamente os artigos 3.° ¢ 6.° do citado
diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

5 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
310085475

Aviso n.° 16086/2016

Para os devidos e legais efeitos, em conformidade com a alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que cessou a relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, por motivo de denuncia, por iniciativa do trabalhador, do
mapa de pessoal desta Autarquia, Vitor Adriano Lopes Soares, na car-
reira e categoria de Assistente Operacional, com efeitos a 2016/12/01.

9 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
310085637

MUNICIPIO DE COIMBRA

Regulamento n.° 1120/2016

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal de
Coimbra, torna publico, nos termos e para efeitos das disposi¢des conju-
gadas na alinea 7), don.° 1, do artigo 35.° e artigo 56.°, ambos do Anexo
I'daLein.®75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, o teor do Regulamento Municipal para Atribuicdo de
Apoios na Area Social, aprovado pela Assembleia Municipal na sua
sessdo ordindria de 16 de novembro de 2016, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada na reunido ordinaria de 24 de outubro de 2016.

O presente Regulamento, entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo
no Diario da Republica.

12 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Augusto Soares Machado.

Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios
na Area Social

Fundo Municipal de Emergéncia Social

Fundo Municipal de Emergéncia — Populagdo em Situag¢do de Sem-
-Abrigo

Apoio Financeiro a Instituigdes

Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos

Apoio ao Idoso

Nota Justificativa

Considerando a necessidade de regulamentar a atribui¢do de apoios
a estratos sociais desfavorecidos, e o importante papel das instituicdes,
ndo s6 no desenvolvimento social, como na dinamizagio de agdes que
conduzem a melhoria das condigdes de vida da populagdo em geral;
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Considerando, ainda, que devem ser definidas regras, que enquadrem
formas de apoio por parte do Municipio de Coimbra a organismos que
prossigam fins de interesse publico na area social, assim como prever
o auxilio a populagdo idosa de Coimbra, em articulagdo com entidades
externas, designadamente através da criagdo de uma Comissao;

E considerando a ponderacdo dos custos e beneficios das medidas
projetadas, para os efeitos previstos no artigo 99.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, foi elaborado o presente Regulamento Municipal
para Atribuicdo de Apoios na Area Social.

Foi dado cumprimento as normas do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo aplicaveis, tendo a consulta publica decorrido pelo periodo
de 30 dias uteis, nos termos legais.

CAPITULO I
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ estabelecido ao abrigo do disposto nos
artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica, nas alineas /) e
i), do n.° 2, do artigo 23.° na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e nas
alineas k), 0), u) e v), do n.° 1, do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem por objeto a defini¢do de todas
as condig¢des de atribui¢do de apoios, através do Fundo Municipal de
Emergeéncia Social (FMES) e do Fundo Municipal de Emergéncia — Po-
pulagdo em Situagdo de Sem-Abrigo (FME-PSA).

2 — A definicao dos procedimentos e critérios a utilizar pela Camara
Municipal no apoio financeiro as institui¢des de carater social e a estratos
sociais desfavorecidos consta do presente Regulamento.

3 — Ao abrigo do presente Regulamento é definido um mecanismo
de apoio a populagdo idosa do Municipio de Coimbra, designadamente
através da criacdo de uma Comissdo Municipal de Prote¢do ao Idoso
de Coimbra.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente Regulamento define as regras, principios e procedi-
mentos para a atuacao da entidade gestora do Fundo Municipal de Emer-
géncia Social e para atribuicdo de apoios financeiros aos beneficiarios,
encontrando-se regulado na Secgéo I, do Capitulo II.

2 — O Fundo Municipal de Emergéncia — Populagéo em Situagdo de
Sem-Abrigo, regulado na Secgdo II, do Capitulo II, visa conceder apoio
financeiro ao Projeto Integrado de Apoio as Pessoas em Situagao de Sem-
-Abrigo do Municipio de Coimbra (PISAC), cuja gestao sera realizada pela
entidade indicada anualmente pelo PISAC e aceite pela Camara Municipal.

3 — O presente Regulamento define os procedimentos e critérios a
utilizar pela Camara Municipal no apoio financeiro as institui¢cdes de
carater social, que desenvolvam as suas atividades no Municipio de
Coimbra, encontrando-se regulado no Capitulo III.

4 — O Regulamento estabelece, ainda, no seu Capitulo IV, as regras a que
obedece o procedimento de apoio a execugao de obras destinadas a melhoria
das condigdes de salubridade, seguranca e ou mobilidade das habitagoes de
pessoas ou agregados familiares economicamente carenciados.

5 — No Capitulo V do presente Regulamento sio definidas as condi-
¢oes de organizagdo e funcionamento da Comissdo Municipal de Prote-
¢d0 ao Idoso de Coimbra, assim como o seu ambito de intervengao.

CAPITULO IT

Apoios de Emergéncia Social

SECCAO1
Fundo Municipal de Emergéncia Social
Artigo 4.°

Definiciao

1 — O Fundo Municipal de Emergéncia Social (FMES) ¢ uma medida
de apoio social, que visa a protegdo de individuos e ou agregados fami-
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liares em situagdo de grave ou emergente caréncia social e econdmica,
implementada pela Camara Municipal, em articulagdo com as Comissdes
Sociais de Freguesia.

2 — Os apoios sdo concedidos pela Camara Municipal e formalizados
através de Protocolo com uma instituicdo da area geografica da Fregue-
sia/Unido de Freguesias do Municipio de Coimbra.

Artigo 5.°
Atribuicao financeira

1 — O Fundo Municipal de Emergéncia Social (FMES) ¢ atribuido
pela Camara Municipal as entidades sem fins lucrativos indicadas pelas
Comissdes Sociais de Freguesia (CSF), sendo as primeiras responsa-
veis pela gestdo e disponibilizacdo das verbas destinadas as situagdes
aprovadas pelas CSF.

2 — O FMES tera uma dotag¢do or¢camental, a definir anualmente
pela Camara Municipal.

3 — A atribuigdo do FMES as entidades, conforme previstonon.® 1,
¢ distribuida a cada uma delas tendo em consideragdo a dimensao ter-
ritorial, demografica, nimero de situagdes de caréncia social e taxa de
execucdo do fundo atribuido no ano anterior.

4 — O FMES sera disponibilizado, em regra, por trés vezes, mediante
a apresentacdo de relatorios e nos termos definidos em Protocolo.

Artigo 6.°
Beneficiarios

1 — O Fundo Municipal de Emergéncia Social (FMES) visa apoiar
cidaddos, residentes na Freguesia/Unido de Freguesias, de estratos so-
ciais em situacdo de comprovada caréncia social e econdmica que, por
falta de meios, estdo impossibilitados de ter acesso a bens, servigos e a
condigdes basicas fundamentais.

2 — O FMES visa, ainda, assegurar as condi¢des minimas de vida,
com dignidade, e a melhoria da sua qualidade, designadamente em ter-
mos de alimentagao, satide, agua, eletricidade, gas, habitagdo — rendas
e pequenos arranjos que ndo caregam de licenciamento -, educacédo e
outros casos em que estejam em causa os minimos de sobrevivéncia dos
individuos e/ou agregados familiares.

3 — Os beneficiarios do FMES sdo previamente identificados no
ambito do Atendimento Social Integrado efetuado na Freguesia/Unido
de Freguesias, e sdo avaliados, posteriormente, pela Comissdo Social
de Freguesia.

Artigo 7.°
Obrigacdes da CiAmara Municipal
Sédo obrigagdes da Camara Municipal:

a) Acompanhar e avaliar a implementagdo do presente Regula-
mento;

b) Entregar a verba inicial para a entidade gestora no més de assina-
tura do Protocolo;

¢) Transferir para a entidade gestora as verbas restantes, em principio,
nos meses de junho e outubro, mediante proposta do Vereador com
competéncias na area da agdo social,

d) Colaborar com cada entidade gestora no acompanhamento e de
atribui¢do dos apoios aos beneficiarios, de modo a contribuir para a
eficacia do FMES;

e) Disponibilizar recursos humanos ao Atendimento Social Integrado
na Freguesia/Unido de Freguesias, para acompanhamento técnico e
auxilio a decis@o dos apoios a conceder pela Comissao Social de Fre-
guesia;

/) Divulgar o FMES junto da comunidade, nomeadamente junto das
entidades do Municipio de Coimbra que prestam atendimento social.

Artigo 8.°

Obrigacdes da entidade gestora do Fundo Municipal
de Emergéncia Social

Sdo obrigagdes da entidade gestora do Fundo Municipal de Emer-
géncia Social (FMES):

a) A gestdo cuidada, criteriosa e eficiente do FMES, em articulaggo
com a Comissdo Social de Freguesia (CSF);

b) Disponibilizar aos beneficidrios as verbas aprovadas pela CSF;

c) Registar em processo destinado para o efeito todos os apoios pres-
tados no dmbito do FMES;

d) Remeter a Camara Municipal, nos meses de janeiro, abril e agosto,
relatorio dos apoios concedidos no ambito do FMES, devidamente
acompanhado dos comprovativos de despesa e das deliberagdes da CSF
referentes aos montantes disponibilizados.
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Artigo 9.°
Protocolo

Anualmente, no primeiro trimestre do ano, ¢ assinado um Protocolo
entre o Municipio de Coimbra e a entidade gestora identificada em cada
Comissdo Social de Freguesia e aceite pela Camara Municipal, com o
valor definido de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 5.° do
presente Regulamento.

Artigo 10.°
Avaliacao

Anualmente, no més de janeiro, ¢é realizada a avaliagdo anual do Fundo
Municipal de Emergéncia Social pela unidade organica municipal com
competéncias na drea da agdo social e enviada a Camara Municipal para
conhecimento e ponderagdo do trabalho desenvolvido.

SECCAOTI

Fundo Municipal de Emergéncia — Populagao em Situagédo
de Sem-Abrigo

Artigo 11.°
Definicao

O Fundo Municipal de Emergéncia, a que se refere a presente Sec-
¢do, ¢ realizado através de apoio financeiro ao Projeto Integrado de
Apoio as Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo do Municipio de Coim-
bra (PISAC), sendo a respetiva gestdo assegurada por entidade cuja
localizagao facilite a execugao de todos os procedimentos inerentes ao
uso de tais recursos.

Artigo 12.°
Comparticipagao financeira

Para a prossecugdo do objetivo identificado no n.° 2 do artigo 3.° do
presente Regulamento, a Camara Municipal atribui uma comparticipagéo
financeira anual a entidade indicada pelo Projeto Integrado de Apoio as
Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo do Municipio de Coimbra, sendo
o montante a definir anualmente por deliberagao do 6rgdo executivo do
Municipio de Coimbra.

Artigo 13.°
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no artigo anterior sera disponibilizada
apos assinatura de Protocolo, que ocorrera durante o primeiro semestre
de cada ano civil, entre o0 Municipio de Coimbra e a entidade indicada
pelo Projeto Integrado de Apoio as Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo
do Municipio de Coimbra e aceite pela Camara Municipal.

Artigo 14.°

Obrigacdes da entidade indicada pelo Projeto Integrado
de Apoio as Pessoas
em Situaciio de Sem-Abrigo do Municipio de Coimbra

A entidade indicada pelo PISAC compromete-se a:

a) Gerir a verba atribuida, sendo encaminhada para pessoas em ex-
clusdo social, nomeadamente em situagdo de sem-abrigo e previamente
identificadas pelas entidades que compdem o PISAC;

b) Remeter & Camara Municipal relatorio anual de atividades e de
execucdo financeira.

Artigo 15.°
Acompanhamento

Compete a Camara Municipal verificar o desenvolvimento e cum-
primento do Protocolo, pela entidade indicada pelo Projeto Integrado
de Apoio as Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo do Municipio de
Coimbra.

Artigo 16.°
Alteragio do Protocolo

A alterag@o do Protocolo carece, em regra, de prévio acordo das
partes, a prestar por escrito, podendo o Municipio proceder a sua alte-
racdo, sempre que razdes de relevante interesse publico, devidamente
fundamentadas, o justifiquem.
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CAPITULO I1I
Apoio Financeiro a Instituicdes

Artigo 17.°
Condicdes de atribuicao

A atribuigdo de apoios financeiros as institui¢des depende do cum-
primento dos seguintes requisitos:

a) Desenvolvam atividades de cariz social e de interesse para o Mu-
nicipio de Coimbra;

b) Integrem o Conselho Local de A¢do Social de Coimbra (Rede
Social de Coimbra);

¢) Cumpram o disposto na Norma de Controlo Interno da Camara
Municipal de Coimbra, em vigor a data da decisdo do pedido;

d) Que a instituigdo seja uma entidade legalmente constituida, com a
situacdo fiscal e contributiva regularizada e a prestacao de contas anual
do ultimo exercicio aprovada;

e) Nao tenham outro tipo de comparticipagdes financeiras publicas
nacionais para 0 mesmo apoio ou, existindo, a atribui¢do do mesmo
incidira na parte ndo comparticipada, a fim de evitar a duplicagdo ou
sobreposi¢ao de ajudas.

Artigo 18.°
Requisitos

Os pedidos a apresentar para apoio financeiro devem obedecer aos
seguintes requisitos:

a) Corresponderem as necessidades e prioridades identificadas nos
instrumentos de planeamento, em particular o Diagnostico Social e
o Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social do Municipio de
Coimbra;

b) Serem justificados do ponto de vista técnico e financeiro;

¢) Serem fundamentados de acordo com os requisitos e condigdes
definidos pelo presente Regulamento.

Artigo 19.°
Fins dos apoios financeiros

1 — Os apoios financeiros as instituigdes que cumpram o estipulado
no artigo 17.°, que sdo objeto do presente Capitulo, podem ser atribui-
dos para:

a) Dar continuidade ou fomentar programas, projetos ou atividades
de cariz social e com interesse para o Municipio de Coimbra, que ndo
estejam a beneficiar de outros acordos ou apoios publicos;

b) Concretizar obras de construgdo, conservagdo ou beneficiacao de
instalagdes;

¢) Adquirir os equipamentos que sejam necessarios ao desenvolvi-
mento da sua atividade social.

2 — A Camara Municipal podera aprovar apoio financeiro a outros
programas, projetos ou atividades de cariz social a instituicdes nido
previstas no niimero anterior, por proposta do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncias na area social, sempre que
razdes de interesse piblico municipal relevante o justifique.

Artigo 20.°
Apresentacdo do pedido de apoio financeiro

O pedido de apoio financeiro ¢ apresentado pela institui¢do, por
escrito, e dirigido ao Presidente da Camara Municipal, descrevendo os
fins a que se destina, acompanhado da documentagdo que comprove o
estipulado nos artigos 17.° e 18.° do presente Regulamento.

Artigo 21.°
Aprovagio do apoio financeiro

1 — A aprovacao de apoio financeiro ¢ da competéncia da Camara
Municipal, sob proposta do Presidente da Camara ou do Vereador com
competéncias na area da agdo social.

2 — O pedido de apoio financeiro, no caso de instituigdes na situa¢do
a que se refere a alinea a), do artigo 19.° do presente Regulamento,
obedece as seguintes regras para aprovagdo e defini¢do dos valores
a atribuir:

a) Obrigatoriedade de apresentagdo do plano anual de atividades ou
outro documento oficial que inclua o programa, projeto ou atividade
sobre o qual incida o pedido, cumprindo com o preceituado no artigo 18.°
do presente Regulamento;
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b) O valor do apoio financeiro sera no maximo de 50 % do montante
do pedido para a concretizagdo do programa, projeto ou atividade, e
sobre o qual incidira a avaliagdo qualitativa;

c¢) Sera realizada uma avaliagdo qualitativa do pedido, seguindo os cri-
térios previstos no artigo 22.° do presente Regulamento, cuja ponderagio
incidira, com efeitos multiplicativos, sobre a percentagem de 50 % do
valor do pedido de apoio, nos termos da férmula de calculo seguinte:

AF =VPA x 0,50 x AQP
sendo:

AF = Apoio financeiro;
VPA = Valor do pedido de apoio;
AQP = Avaliacdo qualitativa do pedido.

3 — O pedido de apoio financeiro, no caso de instituigoes na situagao a
que se refere a alinea b), do artigo 19.° do presente Regulamento, obedece
as seguintes regras, para aprovacao e definicdo dos valores a atribuir:

a) Obrigatoriedade de apresentagdo da documentagdo que comprove
a licen¢a de construg@o ou a autorizac¢do de utilizagdo ou o alvara de
funcionamento ou explorag@o, consoante a maturidade de execug@o
do projeto;

b) Apresentagdo do or¢amento e, caso seja necessario, os servigos
podem recorrer a segundas apreciagdes para apurar da sua razoabili-
dade;

¢) O valor do apoio financeiro sera, no maximo, de 20 % do montante
total orgamentado para a concretizagdo da obra, e sobre o qual incidira
a avaliagdo qualitativa;

d) Sera realizada uma avaliagdo qualitativa do projeto, seguindo os cri-
térios previstos no artigo 22.° do presente Regulamento, cuja ponderagao
incidira, com efeitos multiplicativos, sobre a percentagem de 20 % do
valor total orgamentado, nos termos da formula de calculo seguinte:

AF =VTO x 0,20 x AQP
sendo:

AF = Apoio financeiro;
VTO = Valor total or¢amentado;
AQP = Avaliagdo qualitativa do projeto.

4 — O pedido de apoio financeiro, no caso de institui¢des na situagio a
que se refere a alinea c), do artigo 19.° do presente Regulamento, obedece
as seguintes regras, para aprovagdo e defini¢do dos valores a atribuir:

a) Obrigatoriedade de apresentagdo de documentagdo que comprove
a licenga de utilizagdo e o alvara de funcionamento;

b) Apresentag@o obrigatoria de trés orcamentos do equipamento a
adquirir, cumprindo com o preceituado no artigo 18.° do presente Re-
gulamento;

¢) O valor do apoio financeiro serd no maximo de 75 % do montante
do orgamento mais baixo apresentado para a aquisi¢cdo do equipamento,
e sobre o qual incidira a avaliagdo qualitativa;

d) Sera realizada avaliagdo qualitativa do pedido, seguindo os critérios
previstos no artigo 22.° do presente Regulamento, cuja ponderagio inci-
dira, com efeitos multiplicativos, sobre a percentagem de 75 % do valor
do pedido de apoio, nos termos da férmula de calculo seguinte:

AF=VO x 0,75 x AQP
sendo:

AF = Apoio financeiro;
VO = Valor do or¢amento mais baixo;
AQP = Avaliagdo qualitativa do pedido.

Artigo 22.°
Avalia¢do qualitativa do pedido de apoio financeiro

1 — A avaliagdo qualitativa do pedido de apoio financeiro, no caso
de institui¢des que pretendam dar continuidade ou fomentar programas,
projetos ou atividades de cariz social e com interesse para o Municipio de
Coimbra, sera realizada através da analise e ponderagéo dos parametros
fixados na grelha de critérios n.° 1, em anexo ao presente Regulamento,
que apurara um valor quantitativo, em percentagem.

2 — Os critérios de avaliagdo dos pedidos, a que se refere o n.° 1 do
presente artigo, sdo os seguintes:

a) Pertinéncia para o Municipio de Coimbra;
b) Recursos disponiveis;

¢) Ambito geografico e publico-alvo;

d) Parcerias e intercimbios;

e) Apoios financeiros;

/) Criatividade e inovagdo;

g) Participagdo em redes de cooperagdo local.
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3 — A avaliagdo qualitativa do pedido de apoio financeiro, no caso
de instituigdes que pretendam concretizar obras de construc@o, conser-
vagao ou beneficiagdo de instalagdes, sera realizada através da analise
e ponderagao dos pardmetros estabelecidos na grelha de critérios n.° 2,
em anexo ao presente Regulamento, que apurara um valor quantitativo,
em percentagem.

4 — A avaliagdo dos pedidos, a que se refere o n.° 3 do presente artigo,
esta sujeita aos seguintes critérios:

a) Pertinéncia para o Municipio de Coimbra;
b) Recursos disponiveis;

¢) Ambito geografico e publico-alvo;

d) Parcerias e intercambios;

e) Apoios financeiros;

/) Comparticipagdo;

2) Participagdo em redes de cooperacdo local.

5 — A avaliag@o qualitativa do pedido de apoio financeiro, no caso de
institui¢des que queiram adquirir equipamentos que sejam necessarios
ao desenvolvimento da sua atividade, sera realizada através da analise
e ponderagao dos pardmetros estabelecidos na grelha de critérios n.° 3,
em anexo ao presente Regulamento, que apurara um valor quantitativo,
em percentagem.

6 — Os critérios de avaliacdo dos pedidos, a que se refere o n.° 5 do
presente artigo, sdo os seguintes:

a) Pertinéncia para o Municipio de Coimbra;
b) Equipamentos disponiveis;

¢) Ambito geografico e beneficiarios;

d) Parcerias e intercimbios;

e) Apoios financeiros;

/) Participagdo em redes de cooperacdo local.

Artigo 23.°
Contratualizagido

A atribuigdo do apoio financeiro sera formalizada, mediante a celebra-
¢do de contrato-programa, entre o Municipio de Coimbra e a instituicdo
a apoiar.

Artigo 24.°
Obrigacoes das instituicoes beneficiarias

As institui¢des beneficidrias obrigam-se a aplicar o apoio financeiro
recebido exclusivamente para os fins que determinaram a sua conces-
sdo, sob pena da devolugdio das quantias atribuidas ao Municipio de
Coimbra.

Artigo 25.°
Publicidade

1 — As institui¢des apoiadas ficam obrigadas a publicitar o apoio
financeiro, através da mencdo expressa “Com o apoio do Municipio
de Coimbra”, bem como a inser¢do do respetivo brasdo em todos os
suportes graficos de promogao e/ou divulgagao.

2 — As instituigdes ficam obrigadas a respeitar todas as disposigoes
legais relativas ao licenciamento, comunicag¢do prévia ou autorizagido
referente a afixac@o ou inscri¢do de publicidade.

CAPITULO IV
Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos

Artigo 26.°
Tipo de apoio

1 — O apoio previsto no n.° 4 do artigo 3.° do presente Regulamento,
para obras de melhoria das condigdes de salubridade, seguranga e ou
mobilidade das habita¢des de pessoas ou agregados familiares econo-
micamente carenciados, traduz-se no seguinte:

a) Elaborag@o de projetos de arquitetura e de especialidades e outros
elementos técnicos necessarios ao licenciamento, comunicagao prévia
ou autorizagao de utiliza¢ao, para a realizagdo e ou acompanhamento das
obras de conservagao, alteragdo ou ampliagdo, ou mesmo de demoligdo,
podendo contemplar obras de escassa relevancia urbanistica;

b) Atribuigdo pela Camara Municipal, através de parcerias, nos termos
do artigo 36.° do presente Regulamento, de um apoio para a realizagdo
das obras referidas na alinea anterior, sob proposta do Presidente da Ca-
mara Municipal ou do Vereador com competéncias na area da habitagdo
social, e com fundamento em relatério da respetiva unidade organica.
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2 — Os apoios mencionados no n.° 1 do presente artigo sdo cumu-
laveis.

3 — No apoio em espécie, a que se refere a alinea a), do n.° 1 do
presente artigo, designadamente na elaboraco de projetos, ¢ garantido
o respeito pelos direitos de autor dos subscritores dos termos de respon-
sabilidade, quando tal se mostre aplicavel.

4 — A atribuicdo do apoio, a que se reporta a alinea b), do n.° 1 do
presente artigo, depende da disponibilidade or¢amental do Municipio de
Coimbra e do respetivo valor, que nao pode ultrapassar os € 5.000,00 para
cada obra.

5 — O apoio referido no n.° 4 do presente artigo sera equivalente
a 50 % do custo previsto, a entregar em quatro prestagdes iguais de
€ 1.250,00, sendo entregue a medida que forem estando comprova-
damente concluidas, sucessivamente, as percentagens de 25 %, 50 %,
75 % e 100 % da obra.

6 — O custo previsto da obra sera o constante de orgamento, a validar
pelo Vereador com competéncias na area da habitac@o social e a aprovar
pela Camara Municipal.

7 — A unidade organica da Camara Municipal com competéncias
na area da habitagao social podera solicitar outros orcamentos, caso
julgue necessario.

Artigo 27.°
Apoio na legalizagio de obra ja executada

1 — O apoio previsto no presente Capitulo podera, excecionalmente,
abranger a execugao do projeto de obra ja realizada e embargada e ou
apoio a sua corregdo, visando a sua legalizagdo, nomeadamente com
a criagdo ou melhoria das condi¢des de habitabilidade, desde que se
verifiquem, cumulativamente, com todas as outras contempladas neste
Regulamento, as seguintes condigdes:

a) A prévia verificacdo pela unidade organica da Camara Munici-
pal, com competéncias na drea da gestdo urbanistica, da existéncia de
condigdes de legalizagdo, por ndo serem postas em causa as normas
dos instrumentos de gestdo territorial aplicaveis, designadamente o
Plano Municipal de Ordenamento do Territorio, o Regime Juridico
da Urbanizag¢do e Edificagdo e o Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana;

b) A realizagdo prévia de uma peritagem técnica, de avaliagdo das
condigdes fisicas de execucdo das obras realizadas, que conclua pela
possibilidade da sua legalizag@o.

2 — Verificando-se a necessidade de realizagdo de operagdes urba-
nisticas, é aplicavel o artigo 26.° do presente Regulamento e as normas
legais e regulamentares em vigor.

Artigo 28.°
Beneficiarios

Podem beneficiar de apoio as pessoas singulares ou agregados fami-
liares que retnam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem proprietarios de uma tnica habitac¢do, sendo aquela que pre-
tendem sujeitar a obras, e nela residirem com carater de permanéncia;

b) Terem um rendimento anual bruto per capita igual ou inferior ao
valor da retribui¢do minima nacional anual;

¢) Nao terem beneficiado de qualquer outro tipo de apoio financeiro
publico para a sua habitagdo.

Artigo 29.°
Agregado familiar

1 — Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas que vivam
em regime de comunhdo de mesa e habitagao.

2 — O agregado familiar ¢ constituido pelos conjuges ou por aqueles
que vivam em condi¢des analogas nos termos legais, e pelos parentes ou
afins na linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas
pessoas as quais, por forca de lei, haja uma obrigagdo de convivéncia
ou de alimentos.

Artigo 30.°
Rendimento anual bruto

Considera-se rendimento anual bruto o valor correspondente a soma
dos rendimentos auferidos no ano civil anterior, sem dedugdo de quais-
quer encargos, pela pessoa ou, no caso de agregado familiar, por todos os
seus membros, designadamente as remuneragdes do trabalho, incluindo
os subsidios, bem como as pensdes e os montantes provenientes de outras
fontes de rendimento, com excecdo das prestagdes familiares previstas
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 133/97, de 30 de maio, e das
bolsas de estudo.
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Artigo 31.°
Requerimento

1 — O pedido de apoio a que se refere o presente Capitulo deve
ser efetuado mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente da
Camara Municipal.

2 — Para além da identificag@o do requerente, do requerimento deve
constar a identificagdo de todos os elementos do agregado familiar,
bem como a localizagdo da habitacao e a indicagdo sumaria das obras
pretendidas.

Artigo 32.°

Documentos

O requerimento referido no artigo 31.° do presente Regulamento deve
ser acompanhado de documento emitido pela Junta da Freguesia/Unido
das Freguesias, confirmando a residéncia e a composic¢ao do agregado
familiar, instruido com uma fotocopia dos seguintes documentos:

a) Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e identificag@o fiscal
de todos os elementos do agregado familiar;

b) Ultima declaragdo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares de todos os elementos do agregado familiar;

¢) Documentos atualizados comprovativos da propriedade da habi-
tacdo, nomeadamente, a certiddo da conservatéria do registo predial e
a caderneta predial;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que ndo se beneficiou
de qualquer apoio financeiro publico para a habitagéo.

Artigo 33.°
Documentos especiais

Para além dos referidos no artigo 32.° do presente Regulamento,
devem, também, ser juntos ao requerimento, conforme os casos, os
seguintes documentos:

a) Declarag@o onde conste a profissdo e o rendimento do ano civil
anterior, ou a correspondente declaragdo do Servigo de Finangas, no
caso de trabalhadores por conta propria;

b) Declarac@o emitida pelos servigos do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, I. P. ou pelos servigos do Instituto da Seguranga
Social, I. P.,, comprovativa da situagdo de desemprego;

¢) Declaragdo médica comprovativa da situagdo de incapacidade
permanente ou de inaptiddo para o trabalho.

Artigo 34.°
Documentos complementares

No caso de se verificar a necessidade de esclarecer eventuais duvidas,
aunidade organica da Camara Municipal responsavel pela instrugdo do
procedimento pode solicitar a jun¢do de documentos complementares.

Artigo 35.°
Isenciio de taxas municipais

Os beneficiarios do apoio, a que se refere o presente Capitulo, ficam
isentos das taxas municipais devidas pela execugdo das obras ou da
sua legalizagao.

Artigo 36.°
Parceria

1 — O pedido de apoio sera entregue pelo interessado em instituigao
de solidariedade social que, no &mbito da parceria com o Municipio de
Coimbra, para o efeito da prestacdo destes apoios, analisara a docu-
mentagdo apresentada, elaborara o estudo socioeconémico do agregado
familiar e emitira um parecer ndo vinculativo quanto a pretensao.

2 — O processo devera ser, posteriormente, remetido ao Municipio,
com uma proposta, que sera avaliada pela unidade organica municipal
com competéncias na area da habitagdo social, para efeitos de decisdo
da Camara Municipal.

Artigo 37.°
Acompanhamento

A instituicgo referida no artigo 36.° do presente Regulamento fara o
acompanhamento do processo de execugdo do apoio, em colaboragio
com o Municipio.

Artigo 38.°
Apoio
No caso de atribui¢do do apoio, a Camara Municipal transferira os

valores concedidos para a instituigdo, que se responsabilizara pela sua
entrega ao beneficiario.
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Artigo 39.°
Relatorio

Concluido o processo de apoio, e no prazo de 30 dias, a institui¢do
elaborara um relatorio final, remetendo-o a Camara Municipal.

CAPITULO V
Apoio ao Idoso

Artigo 40.°
Definicao de idoso

1 — Para efeitos do presente Capitulo, consideram-se idosos
os individuos com 65 ou mais anos de idade, residentes no Mu-
nicipio de Coimbra, e que se encontrem em situagdo de risco ou
de perigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, podem
ser atendidas outras situagdes especiais de envelhecimento precoce,
tendo em conta o propdsito de interveng¢do precoce e da prossecugdo
de um envelhecimento ativo e saudavel, assim como as particularidades
intrinsecas da populagdo de Coimbra.

Artigo 41.°
Comissao Municipal de Protecdo ao Idoso de Coimbra

1 — A Comisséo Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra (CoMPIC)
tem como missdo a articulag@o entre o Municipio de Coimbra e as
instituicdes com competéncia no apoio a populagdo idosa de Coimbra,
privilegiando a informacgao, promogao e coopera¢do, com vista a reso-
lugdo de problemas transversais que coloquem em risco tais pessoas,
no sentido de melhorar a sua qualidade de vida.

2 — O ambito de interveng¢do, funcionamento, objetivos, composi-
¢do e competéncias da CoMPIC sdo alterados por proposta da Camara
Municipal.

Artigo 42.°

Ambito de intervenciio e objetivos da Comissao
Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra

1 — A Comisséo Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra (CoMPIC)
destina-se a apoiar idosos, tal como definidos no artigo 40.° do presente
Regulamento.

2 — A CoMPIC exerce a sua missdo em conformidade com o disposto
no presente Regulamento.

3 — A CoMPIC possui os seguintes objetivos:

a) Contribuir para a articulag@o entre o Municipio de Coimbra e as
institui¢des com competéncia no apoio a populagio idosa;

b) Informar, sensibilizar e responsabilizar as familias e a comunidade
sobre os direitos das pessoas idosas;

¢) Agilizar os procedimentos para acesso a servicos disponiveis;

d) Promover intervengoes alternativas para apoio a pessoas idosas;

e) Intervir em situagdes que impliquem um perigo potencial para a
concretizacdo dos direitos do idoso ou nos casos em que estas pessoas
se encontrem desprotegidas, face ao risco, designadamente violéncia
fisica, psicoldgica, emocional e sexual, exploragdo material ou financeira,
abandono e negligéncia;

f) Promover estudos, levantamento e compilagdo de dados e seu
tratamento, no que respeita aos idosos, suas necessidades e direitos,
articulando com outras entidades ou projetos existentes, em vista da
apresentagdo de propostas de melhoria das suas condigdes de vida.

Artigo 43.°

Ambito territorial da Comissio Municipal
de Apoio ao Idoso de Coimbra

A Comissao Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra exerce a sua
intervengdo na area geografica correspondente ao Municipio de Coim-
bra.

Artigo 44.°

Local de funcionamento da Comissao Municipal
de Apoio ao Idoso de Coimbra

A Comissao Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra funcionara em
instalagdes do Municipio de Coimbra.
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Artigo 45.°

Composi¢ao da Comissiao Municipal de Apoio
a0 Idoso de Coimbra

1 — A Comissao Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra (CoMPIC)
possui a seguinte composicao:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;

b) O Vereador com competéncias na area da agdo social, que assegu-
rara a substitui¢do do Presidente, nas suas auséncias e impedimentos;

c¢) Um representante dos servigos do Instituto de Seguranga
Social, I. P.;

d) Um representante dos servicos de saude;

e) Um representante da Policia de Seguranga Publica;

f) Um representante da Guarda Nacional Republicana;

2) Um representante das institui¢des particulares de solidariedade
social ou de outras organiza¢des nio governamentais que desenvolvam,
na drea de competéncia territorial da CoMPIC, atividades de carater ndo
institucional destinadas a idosos;

h) Um representante das institui¢des particulares de solidariedade
social ou de outras organiza¢des ndo governamentais que exer¢am,
na area de competéncia territorial da CoMPIC, atividades de carater
institucional destinadas a idosos;

i) Um representante de organizagdes ndo governamentais que desen-
volvam, na area de competéncia territorial da CoMPIC, atividades no
ambito da participagdo civica e de dignificacdo da pessoa idosa e que
promovam a solidariedade intergeracional;

) Cidadaos que desenvolvam atividade relevante na area do apoio a
idosos e que a CoMPIC entenda convidar.

2 — Os representantes a que se referem as alineas g), #) e i), don.° 1,
do presente artigo sdo eleitos, entre os seus pares, em reunido plenaria
do Conselho Local de A¢édo Social.

Artigo 46.°

Competéncias da Comissdo Municipal de Apoio
a0 Idoso de Coimbra

1 — Para a prossecugdo dos seus objetivos, compete, em especial,
a Comissdo Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra (CoMPIC), o
seguinte:

a) Proceder ao levantamento e sinalizagdo dos casos de vulnerabili-
dade social ou perigo, especialmente em situagdes em que essas pessoas
idosas sejam vitimas de violéncia;

b) Acompanhar e proceder ao encaminhamento das situagdes sinali-
zadas para os servigos competentes;

¢) Informar e sensibilizar as pessoas idosas para os seus direitos e
meios disponiveis de apoio existentes;

d) Agilizar os procedimentos para o acesso da populagdo idosa a
servigos e recursos disponiveis;

e) Prestar apoio, junto de familiares ou cuidadores formais e informais,
e divulgar boas praticas de apoio a pessoas idosas, procurando respostas
alternativas a negligéncia e ao abandono;

f) Promover agdes e colaborar com a Camara Municipal e as entidades
competentes na identificagio de caréncias, tendo em vista a detegdo dos
factos e situagdes que, na area da sua competéncia territorial, afetem
os direitos e interesses do idoso e ponham em perigo a sua seguranga
ou saude;

2) Colaborar com as entidades competentes na formulagio de respostas
sociais alternativas e adequadas, incluindo o estudo e elaboracdo de
projetos inovadores no dominio da prevengao;

h) Elaborar propostas e recomendagdes a Camara Municipal e a outras
institui¢des com competéncia no apoio a populagio idosa.

2 — As competéncias da CoMPIC ndo prejudicam o exercicio da-
quelas que pertencem ao Municipio de Coimbra, devendo, sempre que
exista uma sobreposigao, propor-se a Camara Municipal a tomada da
decisdo final.

Artigo 47.°

Funcionamento da Comissio Municipal de Apoio
a0 Idoso de Coimbra

1 — A Comissao Municipal de Apoio ao Idoso de Coimbra (CoMPIC)
funciona em articulagdo com o Conselho Local de Agao Social.

2 — A CoMPIC reunira ordinariamente com uma periodicidade bi-
mestral, podendo, ainda, reunir extraordinariamente, sempre que ne-
cessario.

3 — O apoio administrativo da CoMPIC sera assegurado pela unidade
organica da Camara Municipal com competéncias na area da agdo social,
sob coordenagdo do respetivo Vereador.
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4 — Os membros da CoMPIC serdo convocados com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Nas convocatodrias deve constar a respetiva ordem de traba-
lhos.

6 — A CoMPIC delibera por maioria simples dos votos dos mem-
bros presentes, cabendo ao Presidente, ou a quem o substituir, o voto
de qualidade.

7 — As reunides ordinarias da CoMPIC s6 se realizardo com a pre-
senca de dois tergos dos efetivos, devendo cada entidade indicar um
representante suplente, por forma a garantir o normal e regular fun-
cionamento.

8 — Apos cada reunido sera lavrada uma ata, que devera ser aprovada
na reunido ordinaria seguinte.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 48.°
Direito a confidencialidade

Na aplicagdo do presente Regulamento ¢ garantido o cumprimento
dos procedimentos legais necessarios, em matéria de protecdo de dados
pessoais.
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Artigo 49.°
Dividas e omissdes

Todas as duvidas e omissdes que surjam na aplicagio ou interpretagdo
do presente Regulamento sero resolvidas por deliberagcdo da Camara
Municipal.

Artigo 50.°
Norma revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, é revogado o
Regulamento para apoio a estratos socias desfavorecidos, na elaboragio
de projetos e acompanhamento técnico na execugao de obras, aprovado
pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal nas suas reunides
de 16 de margo de 2009 e 10 de setembro de 2009, respetivamente, e
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 16 de fevereiro
de 2010.

2 — Séo ainda revogadas todas as demais normas regulamentares,
ordens de servigo, normas e despachos internos que contrariem o disposto
no presente Regulamento.

Artigo 51.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no Didrio da Republica.

ANEXO

(a que se refere o artigo 22.°)

Grelha de critérios do artigo 22.° n.° 1

Programas, Projetos ou Atividades

Critério

Pontuagdo Ponderacao

Definida | Atribuida | Definida | Atribuida

Pertinéncia para o Munici-
pio. +

O pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas| 100
como prioritarias nos instrumentos de diagndstico e planeamento
elaborados pelo Municipio no ambito da 4rea social.

no ambito da area social.

O pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas nos 60
instrumentos de diagnostico e planeamento elaborados pelo Municipio

20 %

nicipio no dmbito da drea social.

O pedido de apoio financeiro ndo responde a necessidade(s) identificada(s) 20
— nos instrumentos de diagnostico e planeamento elaborados pela Mu-

Recursos disponiveis . . . . . + | Nao existem outros recursos disponiveis no territorio capazes de ser| 100
rentabilizados para responder ao pedido de apoio financeiro.

10 %

Existem outros recursos disponiveis no territorio capazes de ser renta- | 30
bilizados para responder ao pedido de apoio financeiro.

Ambito geografico e publico-
-alvo. +

O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficiarios os| 100
cidaddos residentes em todo o concelho.

O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficiarios os 40
- cidadaos residentes apenas numa determinada freguesia ou determi-
nada area geografica do concelho.

15 %

Parcerias e Intercambios. . .

nibiliza.

O pedido de apoio financeiro identifica parcerias e/ou intercambios,| 100
+ | bem como, responsabilidades e recursos que cada parceiro dispo-

cambios.

O pedido de apoio financeiro apenas identifica parcerias e/ou inter- | 60 10 %

bios.

O pedido de apoio financeiro ndo identifica parcerias e/ou intercam- 20
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Pontuagao Ponderacao
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribuida
Apoios Financeiros . . . ... LA entidade ndo obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia| 100
para fins semelhantes.
15%
_ | Aentidade ja obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia 40
para fins semelhantes.
Criatividade e Inovagéo . . . O pedido de apoio financeiro apresenta elementos de inovacdo e de| 100
+ criatividade no ambito da area social.
O pedido de apoio financeiro apresenta elementos de inovagao ou cria- 60 o
Al A ) ; 15%
tividade no ambito da area social.
_ | O pedido de apoio financeiro ndo apresenta elementos de inovagdo e 0
de criatividade no ambito da area social.
Participagdo em redes de| , | Aentidade pertence e participa nas redes de cooperagdo local (Ex. CLAS/| 100
cooperacdo local. C; CSF).
A entidade pertence a redes de cooperagdo local (Ex. CLAS/C; CSF) 60 15 %
_ | A entidade ndo pertence a redes de cooperagdo local (Ex. CLAS/C; 0
CSF).
Pertinéncia para 0 MUNICIPIO. . . . ..ottt e 20 %
Recursos DISPONIVELs. . . .. ...u o 10 %
Ambito Geografico e PUblico-Alvo. . .. ... 15 %
Parcerias € IntercAmbios . ... ... ... 10 %
APO0I0S FINANCEIros . . . . ..ottt e 15 %
Criatividade € INOVAGAO . . . . ..ottt e e e e 15%
Participagéio em redes de cooperag@o local . .......... ... ... i 15 %
Total . ... 100 %
Mengdo qualitativa
Grelha de critérios do artigo 22.° n.° 2
Construcio, conservacio ou beneficiacdo de instalacées
Pontuagao Ponderagao
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribuida
Pertinéncia para o Munici- O pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas| 100
pio. + como prioritarias nos instrumentos de diagndstico e planeamento
elaborados pelo Municipio no 4mbito da area social.
O pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas nos 60
instrumentos de diagndstico e planeamento elaborados pelo Municipio 20 %
no ambito da area social.
O pedido de apoio financeiro ndo responde a necessidade(s) identificada(s) 20
- nos instrumentos de diagndstico e planeamento elaborados pela Mu-
nicipio no ambito da area social.
Recursos disponiveis . . . . . 4 |Nao existem outros recursos disponiveis no territorio capazes de ser| 100
rentabilizados para responder ao pedido de apoio financeiro. 10 %
0
| Existem outros recursos disponiveis no territorio capazes de ser renta- 45
bilizados para responder ao pedido de apoio financeiro.
Ambito geografico e publico- + | O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficiarios os | 100
-alvo. cidaddos residentes em todo o concelho. 15 %
(]
O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficidrios os 50
— | cidaddos residentes apenas numa determinada freguesia ou determi-
nada area geografica do concelho.
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Pontuagao Ponderagao
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribuida
Parcerias e Intercambios. . . i O pedido de apoio financeiro identifica parcerias e/ou intercambios, bem | 100
como, responsabilidades e recursos que cada parceiro disponibiliza.
0,
O pedido de apoio financeiro apenas identifica parcerias e/ou inter- 60 15%
cambios.
_ | O pedido de apoio financeiro ndo identifica parcerias e/ou intercam- 20
bios.
Apoios Financeiros . . . ... A entidade ndo obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia | 100
+ ara fins semelhantes.
p 10 %
_ | Acentidade ja obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia 50
para fins semelhantes.
Comparticipagdo ........ Os fins do apoio financeiro solicitado & Autarquia, ¢ implementado | 100
+ maioritariamente por recursos da propria entidade e dos parceiros
que nele participam.
Os fins do apoio financeiro solicitado a Autarquia, ¢ implementado por 70
recursos da propria entidade e maioritariamente dos parceiros que
nele participam.
p p 15%
Os fins do apoio financeiro solicitado a Autarquia, é implementado 20
por recursos da propria entidade dos parceiros que nele participam e
maioritariamente por recursos de entidades publicas.
Os fins do apoio financeiro solicitado a Autarquia, é implementado 0
N apenas por recursos de entidades publicas.
Participag@do em redes de A entidade pertence e participa em redes de cooperagao local (Ex. CLAS/| 100
cooperagdo local. + C; CSF).
A entidade pertence a redes de cooperagao local (Ex. CLAS/C; CSF) 60 15 %
— | A entidade ndo pertence a redes de cooperagado local (Ex. CLAS/C; 0
CSF).
Pertinéncia para 0 MUNICIPIO. . . .. oo vttt et e e e e e e e 20 %
Recursos DISpOniVeLs. . . ...ttt 10 %
Ambito Geografico e PUblico-Alvo. . ... ... 15%
Parcerias € IntercAmbios . . ... ... ...t 15%
APOI0S FINANCRITOS . . . ..ottt e e e e e 10 %
ComPArtiCIPAGAD . . vttt ettt e e e e e e e e e e 15%
Participagdo em redes de cooperagao local . . ........ . . . 15 %
Total . ..... ... ... 100 %
Mengdo qualitativa
Grelha de critérios do artigo 22.°n.° 3
Aquisicao de equipamentos
Pontuagio Ponderagdo
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribuida
Pertinéncia para o Munici- O pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas | 100
pio. + como prioritarias nos instrumentos de diagnostico e planeamento

elaborados pelo Municipio no ambito da area social.

O pedido de apoio financeiro responde a necessidade(s) identificadas nos 60
instrumentos de diagnostico e planeamento elaborados pelo Municipio 20 %
no ambito da area social.
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Pontuagao Ponderagao
Critério
Definida | Atribuida | Definida | Atribuida
O pedido de apoio financeiro ndo responde a necessidade(s) identificada(s) 20
- nos instrumentos de diagndstico e planeamento elaborados pela Mu-
nicipio no ambito da drea social.
Equipamentos disponiveis Nao existem outros equipamentos disponiveis no territorio capazes de | 100
+ ser rentabilizados para responder ao pedido de apoio financeiro. 15 %
_ | Existem outros equipamentos disponiveis no territério capazes de ser| 45
rentabilizados para responder ao pedido de apoio financeiro.
Ambito geografico e Bene- | + | O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficiarios os| 100
ficiarios. cidadaos utentes da institui¢do, bem como a populagio residente da
freguesia ou de uma area geografica do concelho. 15 %
0
_ | O pedido de apoio financeiro apresentado tem como beneficiarios apenas 40
os cidaddos utentes da institui¢do.
Parcerias e Intercambios . . . O pedido de apoio financeiro identifica parcerias e/ou intercambios, | 100
+ entre instituigdes, para rentabilizagdo do equipamento. 15 %
(]
O pedido de apoio financeiro nio identifica parcerias e/ou intercambios, 40
entre instituigdes, para rentabilizagdo do equipamento.
Apoios Financeiros . . . ... . | Acentidade ndo obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia | 100
para fins semelhantes.
20 %
_ | Acentidade ja obteve, em anos anteriores, apoio financeiro da Autarquia 25
para fins semelhantes.
Participagdo em redes de| + | Aentidade pertence e participa em redes de cooperagdo local (Ex. CLAS/| 100
cooperacdo local. C; CSF).
0,
A entidade pertence a redes de cooperagio local (Ex. CLAS/C; CSF) 60 15%
_ | A entidade ndo pertence a redes de cooperagdo local (Ex. CLAS/C; 0
CSF).
Pertinéncia para 0 MUNICIPIO. . . . .ot ottt e e 20 %
Equipamentos Disponiveis. . . ......... ... 15%
Ambito Geografico e BenefiCiarios. . .. ...t 15%
Parcerias € IntercAmbios .. .. ... .. 15 %
APOI0S FINANCEIr0S . . . ..ttt 20 %
Participagéio em redes de cooperag@o local . ........... . .. 15%
Total . ........ .. 100 %
Mengio qualitativa
210092076

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 16087/2016

Mobilidades Internas Intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Vice-
-Presidente da Camara, datado de 26 de setembro de 2016, ao abrigo
do disposto nos artigos 92.° e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no que diz respeito ao posicionamento remuneratorio,
foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 3.° do artigo 153.°, em
conjugacdo com o previsto no n.° 7 do artigo 38.°, ambos do anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ¢ bem assim o determinado n.° 1 do
artigo 23.° da Lein.® 7-A/2016 de 30 de margo. Nesses Termos, foi pro-
movida a mobilidade interna intercarreiras, com efeito a 01 de outubro
de 2016, dos seguintes trabalhadores:

Aida Cristina Vieira Quintido integrada na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e ndo ocu-

pado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneracgéo
mensal de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1.* posigdo da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratdria tnica;

Ana Paula Guerreiro Brito Boto, integrada na carreira e categoria
de Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneracdo
mensal de 683,13€ (seiscentos e oitenta ¢ trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1.* posi¢@o da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratdria tinica;

Angelina Vitoria Santos Perry da Camara, integrada na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneragdo
mensal de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1.* posi¢ao da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratoria unica;
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Fernando Nuno Mourinho Santos Dias, integrada na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneracao
mensal de 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1. posi¢ao da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratoria Gnica;

Margarida do Rosério Calixto de Sousa, integrada na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneracao
mensal de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1.* posi¢do da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratoria Gnica;

Maria de Fatima da Conceigao Coelho, integrada na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneragéo
mensal de 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1.* posi¢ao da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratoria tnica;

Sandra Isabel Oliveira Sequeira Duarte, integrada na carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, para o posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Gabinete de Planeamento Estratégico, na carreira categoria
de Assistente Técnico, sendo para o efeito foi fixada a remuneracéo
mensal de 683,13€ (seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos),
correspondente ao nivel 5, 1. posi¢ao da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratoria Gnica;

A mobilidade interna intercarreiras sera exercida a tempo inteiro e com
a duragdo de 18 (dezoito) meses, podendo outra duragdo ser determinada,
nos termos da legislagdo em vigor.

14 de dezembro de 2016. — O Vice-Presidente, Nuno Dinis Encar-
nag¢do Amorim.
310097009

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 16088/2016
Discussao Publica

Alteragado ao alvara de loteamento n.° 242/98

Nuno Ribeiro Canta, presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo,
conjugado com o disposto no artigo 22.° do citado Decreto-Lei,
e no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/5015, de 15 de outubro, ira
decorrer, a partir do 5.° dia ap6s a publicac@o deste aviso no Didrio
da Republica, por um periodo de 22 dias, a discussdo publica relativa
ao pedido de alteracdo ao alvara de loteamento n.° 242/98, registado
em nome de Ramos & Rodrigues — Construgdes, L.%, (Processo
1-13/16), que tem como objeto os prédios sitos na Cova da Loba,
freguesia e concelho de Montijo, descritos na Conservatoria do
Registo Predial de Montijo, sob os n.”*3366/19981009 da freguesia
de Montijo e 3367/19981009 da freguesia de Montijo e inscritos na
matriz predial urbana sob os artigos 10377 ¢ 10381 da freguesia de
Montijo, respetivamente.

Durante este periodo os interessados poderdo proceder a formulagio
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentacdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alteragdo versa acerca da corre¢do e suprimento de erro no valor
de 4rea bruta de pavimento de 1125,20 m? (descrita no alvara e planta
sintese) do lote 28, repondo o valor correto da area 1225,20 m* sem que
ocorra alteragao de qualquer outro parametro urbanistico do loteamento,
ou seja, a corregdo do erro anteriormente referido ndo altera o valor do
somatorio total deste pardmetro uma vez que a area total referente a area
bruta de pavimento estava corretamente contabilizada considerando o
valor que agora se pretende corrigir.

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisao Planeamento do Territorio e Urbanismo, sito
no Edificio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescado-
res — Montijo, e as sugestoes ou reclamagoes dos interessados de-
verdo ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido
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a Presidente da Camara, identificando devidamente o seu subscritor
e entregue pessoalmente ou remetido através do correio ao servigo
acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

30 de novembro de 2016. — O Presidente do Municipio, Nuno Ri-
beiro Canta.
210095851

Aviso n.° 16089/2016
Discussdo Publica

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 120/88

Nuno Ribeiro Canta, presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacéo,
conjugado com o disposto no artigo 22.° do citado Decreto-Lei, e
no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/5015, de 15 de outubro, ira de-
correr, a partir do 5.° dia apds a publicagdo deste aviso no Didario da
Republica, por um periodo de 22 dias, a discussdo publica relativa ao
pedido de alteragdo ao alvara de loteamento n.° 120/88, registado em
nome de Anabela Barrento dos Santos Dias(Processo I-15/16), que
tem como objeto o prédio sito no Rua dos Canarios, lote 21 — Brejo
do Lobo — Bairro Miranda, da unido das freguesias de Atalaia e
Alto Estanqueiro/Jardia e concelho de Montijo, descrito na Conser-
vatéria do Registo Predial de Montijo, sob o n.° 233/19930813 da
freguesia de Alto Estanqueiro/Jardia e inscrito na matriz predial
urbana sob o artigo 1360 da unido das freguesias de Atalaia e Alto
Estanqueiro/Jardia.

Durante este periodo os interessados poderao proceder a formulagao
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alteragdo proposta mantém inalterado o niimero de fogos desta
operagdo de loteamento comparativamente aos valores totais do al-
vara de loteamento n.° 120/88, e redefine a localizagdo do poligono
de implantag@o e novo realinhamento do poligono edificavel para
implantacgdo e construgdo de futura edificagao destinada a habitagao
unifamiliar. O objetivo definido na memoria descritiva do projeto
caracteriza-se por “[...] tornar possivel aos atuais proprietarios cons-
truirem uma moradia unifamiliar de 2 pisos, geminada com um anexo
destinado a garagem [...].

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisdo Planeamento do Territdorio e Urbanismo, sito
no Edificio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pesca-
dores — Montijo, e as sugestdes ou reclamagdes dos interessados
deverdo ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido
a Presidente da Camara, identificando devidamente o seu subscritor
e entregue pessoalmente ou remetido através do correio ao servigo
acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irfio
ser afixados nos lugares de estilo.

2 de dezembro de 2016. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
210096037

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 16090/2016

Em cumprimento do exposto nos niimeros 4, 5 e 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal com as alteragdes introduzidas pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada por meu
despacho de 7 de dezembro de 2016, a Lista Unitaria de Ordenacdo
Final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal com vista a
constitui¢do de reservas de recrutamento por tempo indeterminado para
Assistentes Operacionais na area de Limpeza Urbana, publicitado atra-
vés do Aviso n.° 9726/2015, 2.* série do Didrio da Republica, de 27 de
agosto. A Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos encontra-se
publicitada no portal internet do Municipio de Oeiras (Www.cm-oeiras.
pt) e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de junho
de 1759, em Oeiras.

15 de dezembro de 2016. — O Presidente, Paulo Vistas.
310097528
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.° 16091/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico (posto de trabalho n.° 78).

1 — Em conformidade com o disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redag@o introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que, por deliberacdo da Camara Municipal
de 25 de novembro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum destinado ao
recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho previsto (posto
n.° 78) e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2016, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a categoria de Assistente Técnico.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido apenas
para o lugar indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

4 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concur-
sal para constituigdo de reservas de recrutamento e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, bem como nao existem reservas
de recrutamento na Camara Municipal de Penalva do Castelo para o
recrutamento em causa.

5 — Conforme solugio interpretativa da DGAL — Direcao-Geral das
Autarquias Locais, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-
-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento em situagio de requali-
ficagdon, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, 26 de fevereiro.

6 — Nos termos don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso serd publicitado
na Bolsa de Emprego Publico — BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica da Camara
Municipal (www.cm — penalvadocastelo.pt) a partir da data da publi-
cagdo no Didrio da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de
expansdo nacional no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis contados da
data daquela publicagdo.

7 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para
Assistente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho n.° 78 — Desenvolvimento
de atividades relacionadas o recebimento, armazenamento e forneci-
mento, mediante requisi¢ao interna, de matérias-primas, ferramentas,
acessOrios e materiais diversos, existentes em armazém e destinados a
obras municipais; Promove a manuten¢do de um stock minimo para o
bom funcionamento dos varios servigos ou setores; Procede a arma-
zenagem, conservacao e distribui¢@o pelos servigos administrativos
e técnicos dos bens, mediante requisi¢cdo assinada pelo responsavel,
Cumpre o estabelecido na legislagdo especifica para o setor e em nor-
mas e despachos que o regulamentem; Confere o material entrado no
armazém, procedendo a devolugio dos bens recebidos em mau estado;
Gere a aplicagdo informatica de gestdo de sctoks, Exercicio das demais
fungdes cometidas por lei, por deliberagido da Camara, por despacho do
Presidente da Camara e das respetivas chefias.

9 — A descrigo de fungdes referidas no nimero anterior, ndo preju-
dica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou fun-
cionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada ¢ ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

10 — Local de trabalho: Na Divisdo Financeira (Armazéns) do Mu-
nicipio de Penalva do Castelo.

11 — Horario de trabalho: O trabalhador cumprira o horario prati-
cado pela generalidade dos trabalhadores que desempenham fungdes
naquele edificio.

12 — Reserva de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocu-
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par e para os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.°
da Portaria que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.
13 — Requisitos de admiss@o a concurso:
13.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

13.2 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia comprovada na area do posto de trabalho;

b) Capacidade de organizagdo e de planeamento, cooperagdo e
didlogo que propicie o trabalho em equipa orientada para os resultados;

¢) Iniciativa, autonomia, inovagao e dinamismo, responsabilidade e
COMpromisso com o Servigo;

d) Capacidade de analise da informagao e sentido critico, conhe-
cimento aprofundado do trabalho desenvolvido no posto de trabalho
em causa;

e) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador (designa-
damente, em ferramentas, ambiente web, Excel, Word, PowerPoint, e
«GES — Gestao de Stocks»).

14 — Nivel habilitacional: — O constante na alinea b) do n.° 1 ar-
tigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou seja, a
titularidade do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equipa-
rado a que corresponde o grau de complexidade funcional 2, ndo sendo
possivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por formagao
ou experiéncia profissional. Nos termos do disposto no artigo 115.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o qual se mantém em vigor pelo
disposto no artigo 42.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, aos traba-
lhadores integrados na categoria de assistente técnico em resultado da
transi¢do prevista na lei de vinculos carreiras e remuneragdes, ndo lhes
¢ exigido o nivel habilitacional correspondente ao grau de complexidade
funcional da carreira em causa.

15 — Posicionamento remuneratério — Determinac¢do do posicio-
namento remuneratorio nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
com os limites impostos pelo artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (OE para 2015), nos termos do artigo 18.°,n.° 1, da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de marco (OE para 2016).

16 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

16.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

17 — Forma e prazo de apresenta¢do de candidatura:

17.1 — Formalizagao das candidaturas: Deverao ser formalizadas até
ao termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizag@o obrigatoria, disponivel no Balcao Unico e na pa-
gina eletronica da Camara Municipal — www.cm-penalvadocasteloa.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Penalva do Castelo,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso
de rececdo, para o enderego postal da Camara Municipal de Penalva do
Castelo, Avenida Castendo, 3550-186 Penalva do Castelo, até a data
limite fixada na publicitagdo. A ndo apresentagdo ou preenchimento
incorreto do formulario tipo de candidatura, por parte dos candidatos,
constitui motivo de exclusdo.

17.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilita¢cdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indica-
¢do das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragdo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;
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i) A identificac@o da relagéo juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redag@o atual,

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo.

17.3 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas a) a d) do numero anterior determina a exclusdo do procedi-
mento, nos termos da alinea ) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, salvo
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente
comprovadas.

Os factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagdo
do seu mérito, deverao anexar os devidos comprovativos, sob pena de
ndo serem considerados pelo Juri.

17.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria,
assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

19 — Métodos de selegdo: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo apli-
cados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatorios, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS).

19.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliac@o curricular, no formulario da candidatura.

19.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teérica, tera a
duragdo maxima de 90 minutos, sera efetuada em suporte de papel, de
realizacao individual;

19.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas e legislag@o:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Cddigo do Trabalho;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Codigo dos Contratos Publicos;

e) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administrag@o
Publica — SIADAP;

19.1.3 — Bibliografia necessaria a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

a) Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

b) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

¢ Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

d) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacéo atual,
e) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual,

19.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

19.2 — Avaliagéo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes
da situag@o de requalificagdo) a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupago o procedimento
foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungio;
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c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugédo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao lltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

19.2.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.

19.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19.3.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

21 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeti-
camente, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-penalvadocastelo.pt.

23 — Classificagao Final:

23.1 — A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

23.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 19.2 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

24 — Em situagoes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-4 a maior valoragdo no fator «Experiéncia Profissionaly.

25 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitado por escrito.

26 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

27 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo
obrigatdria, que se encontra na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-penalvadocastelo.pt.

28 — A lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no atrio das instalagdes dos Pagos do Municipio de Penalva do
Castelo e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

29 — Composigao do Juri:

Presidente — Lucilia Maria da Silva Costa Santos, Vereadora da
Camara Municipal.
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1.° Vogal efetivo — Fernando Pinto Ferreira, Coordenador Técnico
da Divisdo Financeira, que substitui o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

2.° Vogal efetivo — Anselmo Gomes de Almeida Sales, Coordenador
Técnico.

1.° Vogal suplente — José Fortunato Barros Cardoso de Albuquerque,
Técnico Superior.

2.° Vogal suplente — Antonio Manuel Cardoso Aguiar, Técnico Su-
perior.

30 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes da LTFP e da Portaria.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes
de Carvalho.
310079132

MUNICIPIO DE SATAO

Regulamento n.° 1121/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 14 de dezembro de 2016, o Regulamento do Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Satao
(regulamento n.° 1099/2016), pede-se que seja anulada a respetiva pu-
blicagao.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Alexandre Manuel Mendonga Vaz, Dr.
210093689

MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso n.° 16092/2016

José Antonio Gomes de Jesus, presidente da Camara Municipal de
Tondela, torna ptiblico que nos termos don.® 1 do artigo 90 do Decreto-
-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio foi deliberado por unanimidade, em
assembleia municipal de Tondela realizada em vinte e oito de novembro
de 2016 sob proposta da deliberagdo do executivo de 28 de outubro de
2016, aprovar a 1. alteragdo ao PPPIT e que consiste na alteragdo das
disposigdes dos artigos 3 e 8 do regulamento.

5 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, José Anténio
Gomes de Jesus.

Deliberacdo da Assembleia Municipal de Tondela de vinte
e oito de novembro de dois mil e dezasseis

2.8 — Analise, discussdo e votagdo da 1.* alteragdo ao PPPIT

O senhor presidente da cdmara explicou que se tratava da 1.* alteragéo
ao Plano de Pormenor da Zona Industrial, resultante de alteragdes regu-
lamentares ao regime de edificabilidade, previsto no artigo 8.°

Nao tendo havido mais intervengdes foi colocado a votagdo, tendo
sido aprovado por unanimidade com os votos dos membros: Carlos
Cunha, Joaquim Santos, Felisberto Figueiredo, Marina Leitdo, Arménio
Marques, Antonio Dinis, Rita Rosa, Vera Machado, Sérgio Rodrigues,
Cristiana Ferreira, Antonio Almeida Dias, Antonio Figueiredo Pereira,
Sandra Coimbra, Diamantino Costa, Manuel Veiga, Jorge Marques,
Antonio Pais Lopes, Luciano Costa, Antonio Augusto Ferreira, Firmino
Melo, José Antonio Dias, Luis Fernando Pereira, Armando Marques,
Jodo Paulo Tavares, José Hélder Alves, Carlos Silva, Ventura Gongalves,
Antonio Fernandes Pereira, José Mendes e Antonio Sérgio Almeida.

Tondela, 28 de novembro de 2016. — O Presidente da Assembleia
Municipal, Carlos Manuel Cortez Henriques da Cunha.

Alteragdes Introduzidas ao Regulamento

Os artigos 3.° ¢ 8.° do regulamento do PPPIT passam a ter a seguinte
redagdo:
«Artigo 3.°

a) O loteamento obedece a subdivisdo indicada na planta de sintese
dentro da aproximagdo que o trabalho de campo permita, devendo
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oportunamente ser analisados todos os ajustamentos ou modificagdes
sensiveis por razdes justificadas e devendo ainda todas as construgdes
ter obrigatoriamente os edificios principais com frente e acesso para
a rua aprovada.

b) Pode ser autorizada a unifica¢@o de parcelas contiguas, caso se
venha a considerar necessario para unidades industriais que neces-
sitem de maior area.»

«Artigo 8.°

Condicdes de ocupacio das parcelas destinadas
a construc¢ao e estacionamento

1 — A ocupacdo das parcelas destinadas a construg@o obedece aos
seguintes parametros urbanisticos:

a) indice méaximo de utilizagdo do solo (Iu) — 67,15 %
b) Altura méaxima da fachada — 12 m
¢) Afastamento minimo das construgdes

i) Recuo — 10 m
ii) Afastamento laterais — 5 m
iii) Afastamento posterior — 6 m

d) As edificagdes anexas aos edificios das Instalagdes Industriais,
designadamente armazéns de residuos e matérias-primas, edificios
destinados a areas técnicas (ETARs, PTs, Reservatorios de agua,
etc) e coberturas para abrigo de viaturas podem ser implantados com
afastamentos aos limites laterais e posteriores das parcelas inferiores
aos referidos na alinea anterior desde que fundamentadamente se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes;

i) Sejam considerados imprescindiveis para a atividade exercida
no estabelecimento industrial;

ii) A éarea de implantagdo dessas edificagdes seja inferior a 50 %
da area de implantagdo dos edificios destinados as Instalagdes In-
dustriais;

iii) Essas edificagdes nao sejam suscetiveis de criar impacto ne-
gativo relevante para o arranjo estético quer do estabelecimento in-
dustrial quer da zona em que se insere designadamente no referente
a volumetria, a altura das fachadas e aos alinhamentos.

2 — O estacionamento obedece aos seguintes pardmetros de di-
mensionamento:

i) Ligeiros: 1 lugar/75 m*de a. c.;

ii) Pesados: 1 lugar/500 m*de a. c. Ind./armaz. Com um minimo
de 1 lugar/parcela;

iii) O nimero total de lugares resultante da aplicagao dos critérios
anteriores ¢ acrescido de 20 % para estacionamento publico;

iv) Deve ser prevista, no interior da parcela, a area necessaria a
carga e descarga de veiculos pesados e ao estacionamento dos mesmos,
em nimero a determinar em fungdo do tipo de industria, armazéns
e oficinas a instalar, sendo no minimo de um lugar por parcela para
industria e armazém.»

Regulamento do Plano de Pormenor do Parque
Industrial de Tondela

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

O presente regulamento aplica-se na area de intervengdo do lotea-
mento industrial previsto para o lugar de Adica, definida pela linha
limite de urbanizagdo de acordo com a planta de sintese respetiva,
que visa essencialmente a instalagdo de industrias, seus armazéns e
oficinas, acompanhados ou ndo da exploracdo comercial, segundo
os condicionalismos estabelecidos caso a caso, observado o disposto
nos artigos 5.° ¢ 6.°

Artigo 2.°

Serdo observadas pela Camara Municipal que, por sua vez impora aos
interessados, as normas legais e regulamentares, dos diferentes niveis de
planeamento especificamente deste loteamento, do Dec.-Lei 69/90, de
2-3, do Regulamento Geral de Edifica¢des Urbanas, do Dec.-Lei 74/90,
de 7-3, e ainda relativamente aos requisitos necessarios a realizagio das
obras, designadamente as normas gerais do Dec.-Lei 166/70, de 15-4, ¢
as especificagdes definidas nos diplomas a que se refere o seu artigo 25.°
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Artigo 3.°

a) O loteamento obedece a subdivisdo indicada na planta de sintese
dentro da aproximagdo que o trabalho de campo permita, devendo
oportunamente ser analisados todos os ajustamentos ou modificagdes
sensiveis por razdes justificadas e devendo ainda todas as construgdes
ter obrigatoriamente os edificios principais com frente e acesso para a
rua aprovada.

b) Pode ser autorizada a unificagdo de parcelas contiguas, caso se
venha a considerar necessario para unidades industriais que necessitem
de maior area.

Artigo 4.°

A modelagdo do terreno e a implementagdo dos edificios terdo em
atengdo os declives naturais do terreno, ou sua vegetagdo, que deverdo
ser mantidas quanto possivel, evitando-se movimentos de terra que
contrariem as melhores condi¢des existentes.

CAPITULO 11
Selecao das Industrias

Artigo 5.°

A Camara Municipal (CM) intervird sempre em primeira instincia na
sele¢do das industrias, conferindo-lhes prioridade e usando as formas
de intervengdo que ativem e orientem o tipo de investimento de modo
a inseri-lo no modelo industrial proposto para o concelho.

Artigo 6.°

a) A Camara Municipal, com aprovagdo da Assembleia Mu-
nicipal, elaborara regulamento com as condi¢des e valores para
atribui¢do dos lotes e em que se definam as condigdes basicas que
sirvam de seriagdo e selegdo das industrias que convenha instalar
e as respetivas prioridades, podendo, inclusive, estabelecer que,
periodicamente, sejam abertos concursos para atribui¢des de lotes
aos candidatos que se apresentarem nos prazos e segundo as ca-
racteristicas a estabelecer.

b) As industrias cuja laboragdo preveja a partida qualquer grau de
polui¢do do ambiente ou dos esgotos ou de linhas de aguas ou subsolo,
s0 podera ser autorizada ap6s provas concludentes de que os métodos e
sistemas a introduzir dardo plena garantia de que a poluigdo de qualquer
espécie sera compativel com os parametros aceitaveis para a zona.

CAPITULO 111
Instalacdo e Funcionamento das Industrias

Artigo 7.°

Sdo condigdes basicas para a instalagdo e funcionamento de esta-
belecimentos industriais ou complementares a laboracao industrial, as
seguintes:

a) A viabilidade de instalag@o carece sempre de parecer favoravel
prévio a emitir pela Camara Municipal;

b) Antes de prestada a informagdo da alinea que antecede, serdo
publicados pela Camara Municipal editais anunciando o desejo de ins-
talagdo da inddstria em causa e dando prazo nunca inferior a 15 dias
para reclamacgdes de possiveis prejudicados;

¢) A instalagdo (ou alteragdo ou ampliag@o) dos estabelecimentos
industriais de 1.% classe s6 podera ser iniciada depois da aprovagdo do
respetivo projeto pelos servigos competentes do Ministério da Indus-
tria e Energia nos termos da legislagdo em vigor nomeadamente do
Dec.-Lei 46923, de 28-3-66, e Dec.-Lei 46924, de 28-3-66;

d) A instalag@o (ou alteracdo ou ampliagdo) dos estabelecimentos
industriais de 2.* classe ¢ licenciada na vistoria industrial antes do inicio
da laboragdo a requerimento do interessado;

e) A laboragdo dos estabelecimentos industriais ndo podera ser ini-
ciada sem que as respetivas instalagdes sejam vistoriadas e aprovadas
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente do Dec.-Lei 46924,
de 28-3-66;

f) O detentor de residuos industriais devera promover a sua recolha,
armazenagem, transporte e eliminagdo ou utilizagdo de acordo com
o estipulado no Dec.-Lei 488/85, de 25-11, e legislacdo complemen-
tar;

2) A Camara Municipal poderd indeferir pedidos de instalagdo no
loteamento de estabelecimentos industriais que, pela sua natureza ou
dimensdo sejam grandes consumidores de 4gua ou fortemente polui-
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dores do ambiente, quer através de efluentes liquidos ou gasosos, ou
ainda de ruidos;

h) A Camara Municipal podera impor aos utentes do loteamento a ins-
talagdo e funcionamento de instalagdes de pré-tratamento dos efluentes
liquidos de modo a garantir que as aguas residuais saidas da ETARLI
satisfacam integralmente os parametros estabelecidos pela legislacao
em Vigor.

Artigo 8.°

Condicdes de ocupacio das parcelas destinadas
a construcao e estacionamento

1 — A ocupagdo das parcelas destinadas a constru¢do obedece aos
seguintes parametros urbanisticos:

a) Indice méaximo de utilizagio do solo (Iu) — 67,15 %
b) Altura méaxima da fachada — 12 m
¢) Afastamento minimo das construgdes

i) Recuo — 10 m
ii) Afastamento laterais — 5 m
iif) Afastamento posterior — 6 m

d) As edificagdes anexas aos edificios das Instala¢des Industriais,
designadamente armazéns de residuos e matérias-primas, edificios
destinados a areas técnicas (ETARs, PTs, Reservatorios de agua, etc.)
e coberturas para abrigo de viaturas podem ser implantados com afas-
tamentos aos limites laterais e posteriores das parcelas inferiores aos
referidos na alinea anterior desde que fundamentadamente se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes;

i) Sejam considerados imprescindiveis para a atividade exercida no
estabelecimento industrial;

i) A area de implantag@o dessas edificagdes seja inferior a 50 % da
area de implantagdo dos edificios destinados as Instalagdes Industriais;

iii) Essas edificagdes ndo sejam suscetiveis de criar impacto negativo
relevante para o arranjo estético quer do estabelecimento industrial quer
da zona em que se insere designadamente no referente a volumetria, a
altura das fachadas e aos alinhamentos.

2 — O estacionamento obedece aos seguintes parametros de dimen-
sionamento:

i) Ligeiros: 1 lugar/75 m’de a. c.;

ii) Pesados: 1 lugar/500 m*de a. c. Ind./armaz. Com um minimo de
1 lugar/parcela;

iii) O nimero total de lugares resultante da aplica¢@o dos critérios
anteriores € acrescido de 20 % para estacionamento publico;

iv) Deve ser prevista, no interior da parcela, a area necessaria a carga
e descarga de veiculos pesados e ao estacionamento dos mesmos, em
nimero a determinar em fungdo do tipo de industria, armazéns e ofici-
nas a instalar, sendo no minimo de um lugar por parcela para industria
e armazém.

Artigo 9.°

A érea coberta minima a construir na 1.* fase devera ocupar pelo menos
20 % da area coberta maxima, a realizar no prazo a fixar.

Artigo 10.°

Como ocupagdo especial podera ser previsto por unidade industria
apenas uma habitagdo para o guarda, de preferéncia integrada no edificio
fabril principal.

Artigo 11.°

Pela sua localizagdo e porque se pretende manter um quadro ecologico
equilibrado, as zonas demarcadas como zonas verdes de manuten¢do
obrigatoria, serdo escrupulosamente mantidas e fiscalizada a sua ma-
nutengao.

Artigo 12.°

A Camara Municipal reserva o direito e apds a apreciagdo da implan-
tacdo do futuro edificio das fabricas, exigir a manuten¢do, em zonas
que determinara da vegetagdo que dentro de cada lote ndo prejudique o
pleno funcionamento da unidade fabril e que potencialmente nio se torne
minimamente perigosa ou ameagadora de qualquer desastre.

Artigo 13.°

Todos os lotes terdo que ter areas livres envolventes das edificagoes
que permitam o livre e facil acesso a viaturas de bombeiros ¢ de so-
corros diversos.
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CAPITULO IV
Licenciamento Municipal e Omissdes

Artigo 14.°

A construgdo das instalagdes fabris e de quaisquer outras, ficam
sujeitas ao prévio pagamento de licenca de obras a passar pela Camara
Municipal, uma vez obtidas as aprovagdes do projeto e autorizagdes
especificas

Artigo 15.°

Quaisquer omissdes ou duvidas surgidas na aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal de Tondela, com
observancia da legislag@o aplicavel quando exista e dos pareceres de
entidades tutelares especificas.

610093145

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 16093/2016

Para efeitos do estatuido no n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada no atrio dos Pagos
do Concelho e publicada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
valongo.pt), a lista unitaria de ordenacao final, devidamente homologada,
referente ao procedimento concursal comum de sele¢do e recrutamento
de 12 assistente técnicos na modalidade de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso de abertura
n.° 12196/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206,
em 21.10.2015.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
310099967

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso n.° 16094/2016

Concurso 4/2016 Abertura de procedimento concursal comum
para constituicido de relacio juridica de emprego publico
por tempo determinado (Resolutivo Certo) pelo periodo de 1 ano

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que, por despacho do senhor Presidente da
Camara Municipal de 02/11/2016 e autorizagdo da Camara Municipal
conforme deliberagdo de 31 de outubro de 2016, foi autorizada a abertura,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, do procedimento concursal
comum com vista ao recrutamento para a celebragdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado (Resolutivo Certo)
para 1 lugar da Carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Flor,
pelo periodo de 1 ano para.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: competéncias ma vigilan-
cia e apoio aos alunos durante os tempos letivos e limpeza das salas e
espagos envolventes e tarefas de apoio a diferentes servigos de acordo
com as necessidades destes.

2.1 — Nos termos dos artigos 80.° ¢ 81.° da LGTFP a descri¢ao do
contetido funcional, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha as qualifica¢des profissionais adequadas e que
ndo implique desvalorizagdo profissional.

3 — Para efeitos do disposto nos n.osl e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo efetuou este municipio consulta a
ECCRC, conforme Despacho do Senhor Presidente de 2 de novembro
de 2016, em virtude de o entendimento constante do acordo celebrado
entre a Associagao Nacional de Municipios Portugueses e o Secretario de
Estado da Administragdo Local ndo estarem os municipios obrigados a
executar o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situacdo
de mobilidade especial para o posto de trabalho em causa.

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Diario da Republica, 2. série — N.° 247 — 27 de dezembro de 2016

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — Nos termos do artigo 38.°, o posicionamento numa das posigoes
remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos
pelo artigo 42.° do Orgamento de Estado para 2015, aprovado pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12.

6.2 — Em cumprimento do artigo 42.°da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candi-
datos, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdao que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente lu-
gar, previsto na tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, sendo a remuneracdo base maxima a propor
no ambito da negociagdo, durante o ano de 2016: 530,00 € correspon-
dente a 1.? posi¢ao remuneratorio, nivel 1.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os candidatos deverao cumprir cumulativamente, os requisitos
gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes académicas e ou profissionais, de acordo com
a caracterizagdo do mapa de pessoal e o artigo 34.°, conjugado com o
artigo 86.°, ambos da Lein.® 35/2014, de 20/16: escolaridade obrigatoria
de acordo com a idade dos candidatos.

7.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes literarias exigidas
por formagdo ou experiencia profissional.

8 — Ambito de recrutamento — o recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publica por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem colocados
em situacdo de requalificagdo e no caso de ndo ser possivel a ocupagdo
do lugar recorrendo a estes candidatos se faga de entre candidatos com
previa relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado e
por ultimo ndo sendo possivel a ocupagdo do lugar recorrendo a estes
ultimos candidatos se faca de entre candidatos sem qualquer relagdo
juridica de emprego publica previamente estabelecida.

9 — Formalizag@o de candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de 2009 e
disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila Flor em www.cm-
-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Flor, Secgao de
Recursos Humanos, Av.* Marechal Carmona — 5360 -303 Vila Flor.

9.2 — Nao ¢é permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

9.3 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagao
profissional detida;

b) Copia dos documentos de identificagdo: Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de identidade e Numero de Identificag@o Fiscal.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragdo se aplicavel;

e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
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complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, se aplicavel.

f) A avaliacdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, se aplicavel.

2) Declaragio de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, se aplicavel.

9.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente o nimero do
aviso deste procedimento concursal, bem como a referéncia constante
do ponto 1 deste aviso no formulario de candidatura no espago “codigo
da publicitagdo do procedimento”.

9.5 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos da deteng@o
dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declaraco prevista
na alinea e) do ponto 9.3, bem como o documento comprovativo das
habilitagdes literarias, determina a respetiva exclusdo do procedimento
concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo.

9.6 — Ando apresentacdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

9.7 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de
Vila Flor estdo dispensados de apresentagao dos documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.8 — No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Mencionar os meios de comunicag@o e expressao a utilizar no
processo de selecdo.

9.9 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis, a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao
dos documentos.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal de Vila Flor, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedi-
mento concursal.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e despacho do
Senhor Presidente de 2 de novembro de 2016, ¢ utilizado o método de
selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular.

12.2 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, e despacho
do Senhor Presidente da Camara de 2 de novembro de 2016 ¢ ainda
utilizados o seguinte método de selecdo complementar:

Entrevista Profissional de Selecdo;

12.3 — A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.4 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.5 — Cada método de selegdo é eliminatorio, nos termos dos n.°.12 e
13 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

12.6 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, que resultard da média aritmética ponderada das clas-
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sificacdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, tendo em
conta a seguinte formula:

OF =AC x 70 % +EPS x 30 %

Em que:

OF = Ordenacéo Final
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13 — Composicao do juri:

Presidente: Luisa Maria Gongalves, Técnica Superior (Biblioteca e
Documentagdo), da Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais: Maria Rosario Sousa Alves Fontes — Coordenadora Técnica
da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Helena Lopes, Coordenadora Técnica
da Camara Municipal de Vila Flor.

Vogais Suplentes: Jodo Alberto Correia — Técnico Superior (Ad-
ministragdo Autarquica), da Camara Municipal de Vila Flor e Adelina
Batista Teixeira— Técnica Superior (Sociologia) da Camara Municipal
de Vila Flor.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-vilaflor.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16 — Critério de ordenacdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo — Sera adotado o critério de ordenagdo preferencial estabe-
lecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate sera dada preferéncia
pelo candidato de maior idade.

17 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos aplicagdo dos métodos
de selecdo, bem como a lista intermédia de classificacdo de cada um
dos métodos de selegdo, apds aplicagdo de cada método de selegio,
dos candidatos, sera afixada no “Placard” da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e ainda, disponibilizada
na pagina eletronica da Camara em www.cm-vilaflor.pt.

19 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dispo-
si¢des constantes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua redag@o atual, Constitui¢ao da Republica Portuguesa
e Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Vila Flor, Fernando Francisco Teixeira de Barros, Eng.
310086171

FREGUESIA DE AREEIRO

Despacho n.° 15590/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2015, de 20 de Junho, torna-se publico que por despacho de
11 de Novembro de 2016 do Senhor Presidente da Junta de Freguesia,
foi autorizada a contratagdo de: Antonio Miguel Navarro Gongalves,
Manuel Lino Cerejeira Torres, Pedro Miguel Bona Vicente, Pravincu-
mar Mohane, Santilal Quessou, Surendra Premgi; na carreira/ categoria
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a partir de 16 de novembro de 2016,
com a remuneracdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria, nivel
1, em periodo experimental, com a durag@o de 90 dias. Para avaliagao
dos trabalhadores durante periodo experimental foi, constituido um jari
que tem a seguinte composi¢do: Presidente — Eurico Pereira da Concei-
¢do — Secretario da Freguesia de Areeiro; 1.° Vogal efetivo — Jodo Ar-
tur Sovelas — Encarregado Geral Operacional; 2.° Vogal efetivo — José
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Augusto Ricardo — Encarregado Geral Operacional; 1.° Vogal suplen-
te — Ameetkumar Subhaschandra — Tesoureiro da Freguesia de Areeiro
e 2.° Vogal suplente — Patricia Isabel Brito Leitdo — Vogal da Junta
de Freguesia de Areeiro.

24 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Morena d’E¢a Braamcamp.
310047915

Despacho n.° 15591/2016

Ao abrigo e em cumprimento do disposto no n.°2 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante “Portaria’’), homologo a lista
de ordenagio final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
publicado pelo Aviso n.° 2961/216, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 4 de margo de 2016.

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos.
Referéncia A do aviso n.° 2961/2016, publicado no Diario
da Republica, 2. série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagao

Candidatos final

Sofia Alexandra Pereira Simdo ................... 12,43
Paulo Alexandre de Jesus Salvador Pereira.......... 12,41

Carla Susana Dias Marques. ..................... 12,28
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 11,59
Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes. . . .. .. 11,16
Rui Filipe Ferreirada Silva . ..................... 11,10
Cristiana da Costa Ribeiro. ...................... 10,31
Joana Andreia Palma Fava Salgueiro. . ............. 9,98

Procedimento concursal comum. Assistentes operacionais.
Referéncia B do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagdo

Candidatos final
Carla Susana Dias Marques. ..................... 13,11
Rui Filipe Ferreirada Silva . .................. ... 12,38
Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes. . . .. .. 12,13
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 11,66
Paulo Alexandre de Jesus Salvador Pereira. ......... 11,47
Sofia Alexandra PereiraSimdo . .................. 10,93

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Re-
feréncia C do aviso n.° 2961/2016, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, de 4 de marco de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagao

Candidatos final

Ana Cristina Branco Rodrigues Leite . ............. 12,35
Carla Susana Dias Marques. ..................... 12,21

Rui Filipe Ferreirada Silva . ..................... 11,92
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 11,80
Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes. . . . . .. 11,22
Filipa Alexandra Gouveia Mendes. . ............... 10,11

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Re-
feréncia D do aviso n.° 2961/2016, publicado no Diario
da Republica, 2. série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagdo

Candidatos final

Sandra Isabel da Rocha Pereira do Cabo Azevedo . . .. 12,59
Carla Susana Dias Marques. . .................... 12,21
Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes. . . .. .. 11,29
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Candidatos Clas?_iﬁcagéo
inal
Sofia Alexandra Pereira Simdo ................... 11,27
Rui Filipe Ferreirada Silva . ..................... 11,02
Cristiana da Costa Ribeiro. ... ................... 9,75

Procedimento concursal comum. Assistentes operacionais.
Referéncia E do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Candidatos Class}ﬁcagéo
final
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 13,01
Sofia Alexandra Pereira Simdo ................... 10,63

Procedimento concursal comum. Assistentes operacionais.
Referéncia F do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagdo

Candidatos final

Nuno Alexandre Farinha Fitiza . .................. 12,15
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 11,81
Rui Filipe Ferreirada Silva . ..................... 11,02

20 de dezembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Morena d’E¢a Braamcamp.
310108479

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BELINHO E MAR

Aviso n.° 16095/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagiio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para um posto de trabalho, na carreira/
categoria de Assistente Técnico, e um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que
por deliberagdo da Junta da Unido das Freguesias de Belinho ¢ Mar de
3 de junho de 2016, aprovada pelo 6rgao deliberativo em 28 de junho
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica 2. série, os pro-
cedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado (Referéncia A — carreira/categoria de Assistente Técnico, na
area administrativa; Referéncia B — carreira/categoria de Assistente
Operacional), na area de servigos gerais, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

2 — Legislagdo Aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de
7 de janeiro e Lei 7-A/2016, de 30 maio.

3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, foi consultada a Diregao
Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
na qualidade de Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), em 27 de outubro de 2016, que prestou a
seguinte informagdo: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, para
a categoria de Assistente Operacional, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”
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e “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, para a categoria de Assistente
Técnico, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo t€ém que consultar a Direcdo Geral da
Qualificag¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagdo”.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Referéncia A: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
Assistente Técnico, com grau de complexidade 2, nomeadamente:

Assegurar o atendimento a populacdo no ambito dos servigos da
Junta de Freguesia, bem como do Posto de Correios, executando todas
a tarefas inerentes ao mesmo. Assegurar a gestdo administrativa da
Secretaria, bem como arrecadar receita pelos servigos prestados, reali-
zando os processos e procedimentos administrativos definidos por lei,
nomeadamente na elaboragdo de documentos administrativos e licen-
ciamento de canideos. Assegurar a gestdo do pessoal e dos cemitérios
da Autarquia. Dar seguimento a todas as solicitagdes administrativas do
orgao deliberativo. Prestar apoio administrativo ao executivo na gestao
financeira nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente na elabo-
ragdo do orgamento e planos bem como as suas alteragdes e revisoes,
na elaboragdo dos documentos de prestagdes de contas, elaboragdo dos
documentos contabilisticos e registo de todas as operagdes contabilistica.
Prestar apoio administrativo ao executivo na elaboragido do Regulamento
e Tabela de Taxas, Regulamento de Cemitério, e outros. Prestar apoio
administrativo ao executivo na implementagao do SIADAP.

Referéncia B: Exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional, com grau de complexidade 1, nomeada-
mente:

Executar continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimen-
tos. Assegurar o ponto de escoamento das aguas, realizando a limpeza
de valetas, desobstruindo aquedutos, compondo as bermas. Remover
as lamas e imundices do pavimento. Efetuar a limpeza e manutengéo
dos espacos verdes e garantir a sua limpeza e manutengao. Assegurar
a limpeza dos edificios da autarquia, instalagdes sanitarias, cemitério e
outros locais puiblicos. Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos e proceder a
sua arrumagao e limpeza. Prestar apoio aos servigos cemiteriais sempre
que solicitado (nomeadamente na inumagao, exumagio e trasladagao).
Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o
dinamismo na equipa de trabalho.

6 — Local de trabalho: Freguesia de Belinho e Mar.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento dos traba-
lhadores recrutados terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP
conjugado com o n.° 1 artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo
(LOE para 2016).

Referéncia A: O montante pecuniario sera de 683,13€ (seiscentos
€ oitenta € trés euros e treze céntimos), correspondente a 1.” posi¢do
remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica.

Referéncia B: O montante pecuniario sera de 530,00€ (quinhentos
e trinta euros), correspondente a 1.” posigdo remuneratoria, nivel 1 da
Tabela Remuneratoria Unica.

8 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 5 artigo 30.° da LTFP, nos termos
da autorizagdo da Junta de Freguesia em reunido ordinaria de 05 de
dezembro de 2016.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.
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10.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A: 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado.

Referéncia B: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigido o 4.° ano de escolaridade;
nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.° ano de escolaridade, nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

10.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagao das respetivas candidaturas.

11 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

11.1 — A formalizagao das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo,
mediante formulario tipo de utilizag@o obrigatoria, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR. 2.% série N.° 89, de 8 de
maio, disponivel na pagina eletronica desta autarquia em http://www.uf-
-belinhoemar.pt/index.php/balcao-virtual/documentos, devendo ser remetido
por correio registado com aviso de rece¢do para Unido das Freguesia de
Belinho e Mar, Apartado 17, Loja de Esposende, 4741-909 Esposende, até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas. No serdo aceites
candidaturas e documentos enviados por correio eletronico.

11.2 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao profis-
sional relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho,
onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional do candidato,
onde conste a descrigdo das fungdes exercidas e o tempo de servigo, sob
pena de ndo ser considerada pelo Juri do procedimento;

d) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado.

11.3 — Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, para além dos elementos acima in-
dicados, deverdo ainda apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo de origem, devida-
mente atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo da
candidatura, sob pena de exclusio, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego puiblico que detém, a categoria
e remuneragdo reportada ao nivel e posi¢ao remuneratoria auferida, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungéo piblica, as atividades/fungdes
que atualmente executa, bem como a avaliagdo qualitativa e quantitativa
da avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos
consecutivos, desde que atribuida nos termos do SIADAP e identificagdo
da remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferida.

11.4 — Serao excluidas as candidaturas que néo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e as formalidades constantes no presente aviso.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.6 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11.7 — Prazo — 10 dias uteis a contar do primeiro dia 1til seguinte
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica www.
dre.pt e na Bolsa de Emprego Piblico em www.bep.pt. Consideram-se
entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso de rece¢do tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagéo.

12 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagio e de ponderagio
dos métodos de selecao, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos can-
didatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas por escrito.

14 — Métodos de selec@o: nos termos do n.® 1 do artigo 36.° da LTFP,
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, no presente procedimento sdo adotados os seguintes métodos
de selegao:

i) Prova de conhecimentos (PC);
ii) Avaliagdo psicologica (AP);
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iii) Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

Em que:

14.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo, com uma ponderacdo final
de 50 %. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos (ex.:
computador, tablet ou smartphone, etc.)

14.2 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, cuja
aplicagdo serd efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, com uma ponderagédo de 25 %.

14.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, cuja
aplicacdo serd efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, com uma ponderagao de 25 %.

15 — A prova de conhecimentos, avaliada nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consistira:

Referéncias A — prova escrita de natureza teoérica, com consulta
de legislagdo ndo anotada, de realizagdo individual, com a duragdo
de 90 minutos sem tolerancia e versara sobre os seguintes temas: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
na sua redag@o atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009,
de 12/02), na sua redagao atualizada; Regime Juridico das Autarquias
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada; Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01),
na sua redag@o atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de
Desempenho na Administragao Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12), na
sua redacdo atualizada (SIADAP); Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02, na
sua redagao atualizada, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL); Decreto- Lei n.° 26/2002, de 14/02, na sua
redag@o atualizada, que aprova os Codigos de Classificagdo Econémica
das Receitas e das Despesas Publicas; Lei n.° 8/2012, de 21/02, na sua
versdo atualizada, que aprova as regras aplicaveis a assung@o de com-
promissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas (LCPA),
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17/03; Decreto-Lei n.° 192/2015 de
11/09;que estabelece o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas e regime simplificado estabelecido na Por-
taria n.° 218/2016 de 9/08; Lei n.° 73/2013, de 03/09, na sua redagdo
atualizada, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias locais
e das Entidades Intermunicipais; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na
sua redagdo atualizada, que aprova o Codigo dos Contratos Publicos
(CCP); Regulamento dos Cemitérios e Regulamento e Tabela de Taxas
da Unido das Freguesias de Belinho e Mar disponiveis em http://www.
uf-belinhoemar.pt/index.php/comunicacao/regulamentos.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

Referéncia B — A prova de conhecimentos incidira sobre contetidos
de natureza especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, assumira a forma oral, revestindo natureza pratica e de realizagdo
individual, com a duragdo maxima de trinta minutos, tendo em consi-
deracdo os seguintes parametros de avaliagdo: percegdo e compreensao
da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

16 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular, entre-
vista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo,
ando ser que o candidato manifeste por escrito a sua oposigao aplicando-
-se-lhe os métodos previstos para os restantes candidatos, em que:

16.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacdo final de 50 %;

16.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
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associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A aplicagdo deste método sera efetuada por técnicos
de gestao de recursos humanos, com formagao adequada para o efeito,
nos termos do n.° 3, do artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e tera uma
ponderacao de 25 %.

16.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, cuja
aplicacdo sera efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e tera a ponderagdo de 25 %.

17 — Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem acima enunciada. Serdo excluidos
os candidatos que ndo compare¢am, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuagio obtida na prova de conhecimentos ou
na avaliagdo curricular, assim como aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

18 — Atenta a celeridade que importa imprimir ao presente procedi-
mento concursal, nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, os métodos de sele¢do indicados serdo aplicados de forma
faseada:

a) O primeiro método de selegdo obrigatorio (Prova de Conhecimentos
ou Avaliag@o Curricular) sera aplicado a totalidade dos candidatos;

b) O segundo método de selegdo obrigatorio (Avaliagdo Psicologica
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) e o método complementar
(Entrevista Profissional e Sele¢@o) serdo aplicados apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagdo respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades.

19 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenag¢do final dos can-
didatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo de acordo com as seguintes formulas:

OF =PC*50 % + AP*25 % + EPS *25 %

em que:

OF = Ordenagcao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao
OF = AC*50 % + EAC*25 % + EPS*25 %

em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

21 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

22 — O projeto de lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos ¢é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.°
da referida Portaria.

23 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagao do exe-
cutivo da Unido das freguesias de Belinho e Mar, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Junta e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 — O jri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
do Municipio de Esposende, Dra. Carla Manuela Brito da Silva Dias.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Técnica Superior do Municipio de Esposende, Dra. Mar-
lene Flor da Silva Sousa (que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos);

2.° Vogal: Assistente Técnica do Municipio de Esposende, Maria de
Lurdes Lomba Martins Gongalves;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Assistente Técnico da Unido das Freguesias de Esposende,
Marinhas e Gandra, Carlos Manuel Calheiros Almeida;

2.° Vogal: Assistente Técnico da Unido das Freguesias de Palmeira
de Faro e Curvos, Antonio Manuel Cepa Silva.

26 — A valorag@o final dos candidatos expressa -se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacao
final.

27 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente
a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, em jornal de expansdo nacional e na pagina eletronica
da Freguesia.

PARTE |

37569

29 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Manuel Eiras Martins de Abreu.
310098662

FREGUESIA DE VILA NOVA DE FOZ COA
Edital n.° 1087/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Fernando Augusto Mimoso Fachada, presidente da Junta de Freguesia
de Vila Nova de Foz Co6a, do municipio de Vila Nova de Foz Coa:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Vila Nova de Foz Cda, do municipio de Vila Nova de Foz
Coa, tendo em conta o parecer emitido em 19 de abril de 2016, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do art.® 9.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia 26 de junho de 2016.

Brasio: escudo de verde, barra ondada de trés burelas ondadas de
prata, azul e prata, movente de campanha de quatro burelas ondadas de
prata e azul, acompanhada de amendoeira de ouro arrancada do mesmo,
com flores de prata botoadas e realgadas de vermelho, e de mo de prata.
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com a legenda em
letras negras maitsculas: “FREGUESIA DE VILANOVA DE FOZ COA”

Bandeira: esquartelada de branco e verde. Corddes e borlas de verde
e prata. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesias
de Vila Nova de Foz Céa”.

28 de novembro de 2016. — O Presidente, Fernando Augusto Mi-
moso Fachada.
310053017

ISPA, C.R. L.

Aviso n.° 16096/2016

O ISPA — CRL, entidade instituidora do ISPA — Instituto Uni-
versitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida ao abrigo do
disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de
margo, alterado e republicado pelos Decretos -Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, e n.° 63/2016, de 13 de setembro, torna publica a alte-
ragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Bioinformatica, anteriormente publicado através
do Despacho n.° 7486/2014, de 6 de junho de 2014 (Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 109). A alteragdo do plano de estudos deste
ciclo de estudos foi previamente registada pela Direcdo Geral do
Ensino Superior, em 25 de novembro de 2016, com o n.° R/A-Cr
53/2014/ALO01.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente da Direcdo, José Jodo
Tomé Amoreira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:ISPA — Instituto Universitario de
Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida

2 — Unidade organica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Bioinformatica

5 — Area cientifica predominante: Biologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 3 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias Biolégicas . ............ CB 93
Ciéncias Informaticas. . .......... CI 40,5
Métodos e Técnicas de Investigagdo | MTI 37,5
Ciéncias Bioldgicas ou Métodos e
Técnicas de Investigag@o . .. .. .. CB/MTI 9
Subtotal. . ........ 171 9
Total ............ 180
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida
Ciclo de estudos em Bioinformatica

Grau de licenciado

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Arf:a Organizas:io do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular )
?) 3) Total (6) @]
@ T TP | PL | TC | S E |OT| O
Programagdo de ComputadoresI. . .. .. CI |Semestral .. ... 187,5 | 24 | 36 8 4 7,5
Matematical ..................... MTI |Semestral ... .. 187,5 | 24 | 36 8 4 7,5
Biologia Integrativa................ CB |Semestral ... .. 75 24 8 4 3
Introdug¢@o a Bioinformatica ......... CB |Semestral ... .. 75 18 8 4 3
Biologia Celular. . ................. CB |Semestral ... .. 112,5 9 18 8 4 4.5
Genética........oovviiiininan... CB |Semestral . .... 112,5 9 18 8 4 4,5
Programagio de Computadores IT . . . .. CI |Semestral .. ... 187,5 | 24 | 36 8 4 7,5
AlgebraLinear.................... MTI |Semestral . . ... 187,5| 24 | 36 8 4 7,5
Sistemas de Bases de Dados ......... CI Semestral . . . .. 150 32 | 16 8 4 6
Biologia Molecular ................ CB |Semestral .. ... 112,5 9 18 8 4 45
Bioquimica....................... CB |Semestral ... .. 112,5 9 18 8 4 4.5
2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar,ea Organizacéfo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5)
?) 3) Total 6) 7
@ T TP | PL | TC | S E |OT| O
Probabilidade e Estatistica. .......... MTI |Semestral . . ... 225 30 | 36 8 4 9
Matematicall..................... MTI |Semestral ... .. 187,5 | 24 | 36 8 4 7,5
Analise de Sequéncias Biologicas.. . . . . CB |Semestral ... .. 187,5 | 24 | 36 8 4 7,5
Aprendizagem Automatica. . ......... CI | Semestral ... .. 150 32 | 16 8 4 6
Redes de Computadores. .. .......... CI Semestral . . . .. 187,5 | 24 | 36 8 4 7,5
Analise de Dados Bioldgicos. . ....... CB |Semestral .. ... 187,5| 24 | 36 8 4 7,5
Estruturas Biomoleculares. .......... CB |Semestral . .... 187,5 | 24 | 36 8 4 7,5
Biologia Evolutiva. ................ CB |Semestral ... .. 187,5| 18 | 24 8 4 7,5
3.°Ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar’ea Organiza_céo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 5)
(1) ) 3) Total (6)
@ T TP | PL | TC | S E |OT| O
Computagdo de Alto Desempenho. . . . . CI Semestral . . . .. 150 | 32 | 16 8 4 6
Técnicas Avangadas de Exploracdo de| MTI |Semestral .. ... 150 | 32 | 16 8 4 6
Dados.
Opcional 1 ....................... CB/MTI | Semestral . . . .. 112,5]| 24 | 18 8 4 4.5
Opcional 2 . ..., CB/MTI | Semestral . .. .. 1125 24 | 18 8 4 4,5
Genomica Funcional ............... CB Semestral . . . .. 1125 24 | 18 8 4 4,5
Genomica Estrutural e Evolutiva. . . ... CB Semestral . . . .. 112,5| 24 | 18 8 4 4,5
Estagio........... ... ... ... ..., CB |Semestral ... .. 450 24 {300 54 | 18 18
Projeto ........ .. CB |Semestral ... .. 300 16 5 4 12
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON. 5
Horas de trabalho
Unifiade Unidade curricular lAr,ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
curricular 1 cientifica| do ano curricular (5) ) 7
opcional n.° (0) ( ) Tital
@ T TP | PL | TC S E oT | O
Opgdes 1 e 2| Redes Biologicas . ............. CB |Semestral ....|112,5| 24 | 18 8| 4 4,5
Competéncias Académicas. . . . . .. MTI |Semestral ....| 112,524 | 18 8| 4| 45
Empreendedorismo ............ MTI |Semestral ....[112,5|24 | 18 8| 4 4,5
Modelagdo de Sistemas Biologicos| CB |Semestral ....| 112,524 | 18 8 | 4 4.5
210094077

PARTE J1

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia — Nova School
of Business and Economics

Aviso (extrato) n.° 16097/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, e por despacho reitoral
de 20 de junho de 2016, torna-se publico que a Faculdade de Economia
da Universidade de Lisboa — Nova School of Business and Economics
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da
publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico, do procedimento concursal
de recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 3.° grau,
com as atribui¢des constantes no artigo 5.° do Regulamento de Servigos
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa — Nova
School of Business and Economics, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 14306/2015, publicado no DR, 2.* série, n.° 236 de 02 de dezembro
de 2015.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
pretendido, da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo serdo
publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no prazo de 2 dias uteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

14 de dezembro de 2016. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Pa-
lhares Traga.
210093623

Aviso (extrato) n.° 16098/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, e por despacho reitoral
de 20 de junho de 2016, torna-se publico que a Faculdade de Economia
da Universidade de Lisboa — Nova School of Business and Economics
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, do procedimento concursal
de recrutamento para sele¢do de um dirigente intermédio de 3.° grau,
com as atribui¢des constantes no artigo 8.° do Regulamento de Servigos
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa — Nova
Schoolof Business and Economics, aprovado pelo Despacho (extracto)
n.° 14306/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 236 de
02 de dezembro de 2015.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
pretendido, da composig¢do do juri e dos métodos de selecdo serdo

publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no prazo de 2 dias uteis a
contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 de dezembro de 2016. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Pa-
lhares Traga.
210093494

Aviso (extrato) n.° 16099/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, e por despacho reitoral
de 20 de junho de 2016, torna-se publico que a Faculdade de Economia da
Universidade de Lisboa — Nova School of Business and Economics vai
proceder 4 abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da publici-
tacdo na Bolsa de Emprego Publico, do procedimento concursal de recru-
tamento para selegdo de um dirigente intermédio de 3.° grau, com as atri-
buigdes constantes no artigo 7.° do Regulamento de Servigos da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa — Nova School of Busi-
ness and Economics, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 14306/2015,
publicado no DR, 2.*série, n.° 236 de 2 de dezembro de 2015.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
pretendido, da composi¢do do jari e dos métodos de selecdo serdo
publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no prazo de 2 dias uteis a
contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 de dezembro de 2016. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Pa-
lhares Traga.
210093697

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 16100/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do
artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 20 de agosto, na sua atual redagio,
torna-se publico que foi determinada a abertura de procedimentos con-
cursais tendentes ao provimento, em regime de comissdo de servico,
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dos seguintes cargos de direcao intermédia, conforme publicitagdo que
serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico até ao 2.° dia til seguinte
a publicagdo do presente aviso:

a) Diretor do Departamento de Obras e Ambiente (direc@o intermédia
de 1.° grau);

b) Diretor do Departamento de Ordenamento ¢ Gestdo Urbanistica
(diregdo intermédia de 1.° grau);

¢) Chefe da Divisdo de Agdo Social, Juventude e Associativismo
(diregao intermédia de 2.° grau);

d) Chefe da Divisdo de Obras Municipais (dire¢ao intermédia de
2.° grau);

e) Chefe da Divisdo de Ordenamento e Licenciamento (direg@o in-
termédia de 2.° grau);

/) Chefe da Divisao Financeira (dire¢@o intermédia de 2.° grau);

2) Chefe da Divisdo Juridica (direcdo intermédia de 2.° grau);
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h) Chefe da Unidade Administrativa e de Modernizagao (diregado
intermédia de 3.° grau);

i) Chefe da Unidade de Ambiente e Espacos Verdes (diregdo inter-
média de 3.° grau);

J) Chefe da Unidade de Licenciamento (dire¢do intermédia de 3.° grau);

k) Chefe da Unidade de Ordenamento (direcao intermédia de 3.° grau);

/) Chefe da Unidade de Pessoal, Higiene e Seguranga (dire¢do inter-
média de 3.° grau);

m) Chefe da Unidade de Projetos (direcdo intermédia de 3.° grau);

n) Chefe da Unidade de Veterinaria e Satde Publica (diregdo inter-
média de 3.° grau).

O prazo de candidaturas sera de 10 (dez) dias uteis a contar da referida
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico.

28 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Marques Inacio, Dr.
310062981
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