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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 109/2016

de 21 de dezembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o embaixador Fran-
cisco Maria de Sousa Ribeiro Telles como Embaixador de
Portugal ndo residente em Malta.

Assinado em 30 de novembro de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SoUSA.
Referendado em 16 de dezembro de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa. — O Mi-
nistro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos
Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 84/2016

O Programa do XXI Governo Constitucional e o Pro-
grama Nacional de Reformas destacam a promogao da
inovagdo na economia Portuguesa como um instrumento
fundamental para o aumento da competitividade das em-
presas.

O periodo de ajustamento macroeconémico a que
Portugal foi sujeito interrompeu trajetorias anteriores de
crescimento do investimento em Investigagdo e Desenvol-
vimento (I&D) financiada por fundos publicos. Também
o ritmo da I&D e da inovagdo empresarial se ressentiu
de forma muito acentuada com o clima desfavoravel ao
investimento produtivo na economia portuguesa, devido
a auséncia de condigdes propicias a inovacao no ambito
empresarial e de incentivos a cooperagdo entre a Ciéncia
e as Empresas.

Aretoma e o refor¢o do investimento publico e privado
em I&D e na inovagdo assume-se assim como prioridade
critica na estratégia de crescimento do produto potencial
da economia portuguesa, justificando-se deste modo um
novo impulso das politicas publicas associadas. Assim, a
par de um esfor¢o renovado de aumento da qualificagdo
dos recursos humanos em Portugal, importa igualmente
promover a inovacao do tecido econémico nacional através
da oferta de novos produtos e servigos e de novas empresas
e empreendedores, inovando nos produtos e nos processos
tecnologicos, organizacionais e de marketing.

Para o efeito, para além dos apoios publicos aos inves-
timentos em I&D, é fundamental reforgar a articulagdo
entre as instituigdes do sistema cientifico e tecnologico
e o tecido empresarial. Com efeito, a fragil relacdo entre
as empresas e as instituicdes de ensino superior tem sido
alvo de criticas permanentes de instituigdes internacio-
nais sendo vista como um entrave ao desenvolvimento da
economia portuguesa, ja que impede a criagdo de maior
valor acrescentado pelas empresas nacionais, dificultando,
muitas vezes, o acesso aos mercados externos.

Os centros de interface tecnoldgica (CIT) tém vindo a
desempenhar um papel importante na articulagdo entre as
institui¢oes do sistema cientifico e as empresas em diver-
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sas areas, incluindo processos de certificacdo, melhoria
da qualidade, melhorias de eficiéncia na produgédo, apoio
a atividades de inovagdo, acesso a tecnologias em desen-
volvimento e formacao de recursos humanos. Todavia, o
apoio prestado pelos CIT as empresas tem apresentado
carater fragmentado e um nivel de complexidade tecnolo-
gica inferior ao desejavel, em consequéncia da escassez de
recursos humanos e financeiros afetos aos mesmos. Este
aspeto € tanto mais relevante quanto os CIT constituem
um instrumento fundamental de difusdo do conhecimento
pelas empresas, sobretudo PME, dado que estas ndo estio
dotadas, na sua maioria, de meios necessarios para aceder
ao conhecimento.

No contexto atras descrito, importa criar um programa
especifico de capacitagdo dos CIT que permita ultrapassar
o défice de financiamento e de recursos humanos afe-
tos a estas entidades e lhes confira assim a capacidade
de se concentrarem no desenvolvimento, valorizagdo e
transferéncia de novas tecnologias para as empresas, dis-
ponibilizando a estas solugdes cada vez mais inovadoras
e, como consequéncia, refor¢cando a sua competitividade
no cenario internacional. Este programa tem assim como
objetivo garantir condigdes aos CIT para trabalharem mais
e melhor com as empresas, tendo como contrapartida a
exigéncia da sua atuacdo refletida na avaliacdo dos seus
planos de atividades, e a defini¢ao de metas de médio-longo
prazo. Adicionalmente, o programa de capacitacdo dos
CIT deve ser complementado por formas diversificadas de
colaboragdo entre as institui¢des cientificas e académicas,
as empresas e os proprios CIT, a estimular pela Fundacao
para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P., designadamente na forma
de laboratdrios colaborativas.

O programa em causa sera, pois, dirigido a prossecucao
de trés areas de atuagdo fundamentais: o refor¢o financeiro
das atividades e estruturas dos CIT; o refor¢o de recursos
humanos altamente qualificados para os CIT, pela captagio
de recursos humanos altamente qualificados; a promogao
do desenvolvimento de novas areas de competéncias, in-
cluindo as respeitantes a eficiéncia energética, a promogao
da economia circular e a digitalizacdo da economia.

Para além do papel dinamizador do sistema de inovagado
e dos centros de interface tecnoldgico, este programa visa
ainda promover os objetivos estabelecidos no acordo de
parceria do Portugal 2020, no que respeita & promocao do
crescimento e do emprego.

Finalmente, saliente-se a transversalidade deste pro-
grama de apoio aos CIT, que contempla medidas do Mi-
nistério da Economia, do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, do Ministério do Ambiente ¢ do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
dentro das respetivas areas de competéncia, e que constitui
assim expressdo de uma conjugacdo de esfor¢os no seio
do Governo no sentido de promover a disseminagdo do
conhecimento junto das empresas enquanto fator essencial
para a competitividade da economia portuguesa.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o CITec — Programa Capacitar a Industria
Portuguesa, doravante CITec, anexo a presente resolugio e
que dela faz parte integrante, enquanto instrumento funda-
mental da passagem de conhecimento das institui¢des de
ensino superior para as empresas, tendo em vista:

a) O reforgo financeiro das atividades ¢ estruturas dos
centros de interface tecnoldgica (CIT);
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b) O reforco dos recursos humanos altamente qualifi-
cados para os CIT;

¢) O desenvolvimento de novas areas de competéncias,
incluindo as respeitantes a eficiéncia energética, a promo-
¢do da economia circular e a digitalizagdo da economia.

2 — Delegar no Ministro da Economia a competéncia
para a implementacdo do CITec, em articulagdo com os
Ministros da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e do Ambiente,
relativamente as medidas que se insiram no ambito das
respetivas competéncias.

3 — Designar a ANI— Agéncia Nacional de
Inovagdo, S. A., enquanto entidade competente para apoiar
0 Ministro da Economia na implementa¢do das medidas
do Programa.

4 — Determinar a cria¢do do Fundo de Inovagéo, Tec-
nologia e Economia Circular, que assegura o financiamento
do CITec, sem prejuizo de outras fontes de financiamento
publico ou privado legalmente admissiveis.

5 — Determinar que o ClTec vigora por um periodo de
seis anos, com execugdo financeira até 2023, podendo ser
renovado apo6s avaliagdo.

6 — Determinar que a presente resolugdo entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de dezembro
de 2016. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto San-
tos Silva, Ministro dos Negodcios Estrangeiros.

ANEXO
(aque se refere o n.° 1)
CITec — Programa Capacitar a Industria Portuguesa

I — Objetivos

O CITec — Programa Capacitar a Indistria Portuguesa
pretende capacitar os Centros de Interface Tecnologico
(CIT), e ¢ formulado com o objetivo de valorizar o co-
nhecimento cientifico e tecnologico, potenciando a sua
transferéncia para as empresas, e de melhorar a articulagao
entre os diferentes atores do sistema de Inovagao: Institui-
¢oes de Ensino Superior, CIT e empresas.

Com a sua adog@o pretende-se reforgar o financiamento
aos CIT que desempenhem um papel relevante na trans-
feréncia de tecnologia e capacitacdo das empresas, re-
forcando também a exigéncia da sua ac¢do baseando este
financiamento num processo de avaliacdo. Este programa
visa ainda aumentar a capacidade de Investigagdo e De-
senvolvimento (I&D) e inovacdo nas pequenas e médias
empresas (PME), potenciando a sua ligacdo ao sistema
de inovacdo através dos CIT e facilitar o acesso destas
entidades a recursos humanos altamente qualificados, pro-
movendo o emprego cientifico e qualificado, e aumentando
0 seu acesso a conhecimento. Por outro lado, estes centros
sdo determinantes para o desenvolvimento de novas areas
e aadogdo de novas tecnologias para estas, nomeadamente
a economia circular, a eficiéncia energética, a industria
4.0 e todos os processos associados a esta transformagao.
O Programa estara igualmente alinhado com a Agenda
para a Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empre-
sas, concorrendo para a concretizagdo dos seus objetivos,
concretamente no combate a segregagdo ocupacional no
setor das tecnologias e inovagao.
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II — Enquadramento

1 — Caraterizagao dos centros de interface tecnologico

Os CIT sao entidades de ligagdo entre as instituigdes
de ensino superior e as empresas, visando a valorizagdo e
a transferéncia de tecnologia.

Este tipo de entidades, quer em Portugal quer em outros
paises da Europa, tem vindo a desempenhar um papel
relevante em vdrias vertentes da inovacdo empresarial,
nomeadamente:

No desenvolvimento, integracao, adaptagdo e prepa-
racdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico para os
diversos segmentos empresariais (empresas grandes, mé-
dias, pequenas e micro; de setores mais avangados ou
mais maduros);

Na sensibilizagdo e mobilizag¢ao dos atores para as ati-
vidades de 1&D e de inovagdo, quer a montante, quer a
jusante (sobretudo junto das PME dos setores mais ma-
duros);

Na disseminagdo ¢ demonstragdo das inovagoes ¢ do
respetivo impacto;

No apoio ao desenvolvimento e a qualificacao das em-
presas, nomeadamente através do teste e avaliacdo de novas
tecnologias e da formagao de recursos humanos e processos
de certificag@o essenciais para a integragdo das cadeias de
valor internacionais.

Acresce que um conjunto de circunstancias tem vindo a
contribuir para o refor¢o do papel dos CIT, ndo apenas na
sua vertente de entidades de interface, mas como agentes
ativos nos processos de inovagdo empresarial. Entre essas
circunstancias, destacam-se as seguintes:

A maior diversidade das areas de conhecimento cienti-
fico e tecnoldgico e o aumento das respetivas fontes (e da
sua dispersdo geografica);

A crescente complexidade dos novos produtos, servigos
e processos, assim como a necessidade de enderegar ca-
deias de valor mais abrangentes, o que obriga a integracdo
de mais areas de conhecimento e de mais parceiros nos
processos de inovagao;

A reducdo do «tempo de vida» das tecnologias e a ne-
cessidade de uma monitoriza¢ao constante sobre eventuais
alternativas.

Novos desafios a atividade na area ambiental, com o
compromisso da eficiéncia energética e da economia cir-
cular, da digitalizacdo da industria e dos processos de
comercializagdo.

E, pois, neste contexto que os CIT tém vindo a assumir-
-se como centros de racionalizagdo e prestacdo de servigos
tecnologicos para as PME, quer também como parceiros
estratégicos para médias e grandes empresas, nomeada-
mente na vertente de ligacdo as fontes de conhecimento
cientifico e de integragdo das respetivas tecnologias.

Para dar resposta a estes desafios, paises e regides t€ém
vindo a promover o desenvolvimento dos respetivos CIT,
através de programas de financiamento dirigidos nomea-
damente as seguintes vertentes:

Criagao de novos CIT, nomeadamente em areas emer-
gentes do conhecimento ou de aplicagdo, e a atualizacdo
dos existentes (por exemplo, no seu reequipamento);
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Qualifica¢ado dos CIT, apoiando, por exemplo, a forma-
¢do dos seus quadros e a contratagdo de recursos humanos
com novas valéncias;

Desenvolvimento de novos produtos, servigos, conhe-
cimentos e competéncias, dirigidos as empresas;

Fomento de parcerias e trabalho em rede, entre CIT e
entre estes e outras entidades relevantes;

Refor¢o da internacionalizagdo dos CIT e das suas ati-
vidades, correspondendo as dinamicas de globalizacao da
economia e também dos sistemas de inovacgao.

Também os modelos de financiamento foram evoluindo
com o sistema e os respetivos desafios, passando, numa
fase inicial, de assentes sobretudo em investimentos com
vista a criagdo das instituigdes e ao desenvolvimento das
respetivas competéncias e capacidades, para novas ma-
trizes de financiamento mais complexas, onde se procu-
ram conjugar diversos tipos e fontes de financiamento,
que acompanhem e apoiem os também diversos tipos de
atividades desenvolvidas e promovam e incentivem 0s
posicionamentos e os resultados pretendidos.

O resultado deste processo evolutivo ¢ a existéncia de
uma rede de entidades de interface a nivel internacional
que desempenham um papel preponderante nos proces-
sos de inovacdo, em particular nas fases de valorizacao e
transferéncia do conhecimento. Em particular na Europa,
encontram-se varias das institui¢des deste tipo, com relevo
a nivel mundial, algumas delas resultantes de processos
de criagdo ou reestruturagdo recentes (como € o caso dos
centros CATAPULT, no Reino Unido) outras existindo ja
ha muitas décadas, como a rede Fraunhofer, com origem
na Alemanha, os centros Carnot, em Franca, ou os TNO
na Holanda.

2 — OS Centros de Interface Tecnolégico em Portugal

Em Portugal, a criagdo dos CIT obedeceu a duas ten-
déncias principais:

Criagdo de entidades de interface do sistema universita-
rio ou cientifico, visando a valorizagdo do conhecimento
produzido, através da sua transferéncia para empresas
existentes ou da dinamizacdo de novas empresas. Com
uma especializagao inicial sobretudo tematica, varias des-
tas entidades contavam ja, a altura da sua cria¢do, com
associados ou parceiros empresariais;

Criacdo de entidades de interface de iniciativa em-
presarial, promovidas por grupos alargados de empre-
sas ou associagdes empresariais, tendo como objetivo
principal partilhar desafios e reunir recursos ¢ massa
critica para aborda-los. Muitas destas entidades sur-
giram com uma natureza setorial e contavam também
com associados ou parceiros académicos ou do sistema
cientifico.

Apesar das dificuldades que resultam da sua reduzida
dimensdo e limitados recursos humanos, o nimero de
empresas em Portugal que fazem algum tipo de inovagao
¢ elevado (52 %). Neste contexto, os CIT desempenham
um papel muito importante, apoiando as empresas em
inumeras areas, incluindo em processos de certificacao,
na melhoria da qualidade, em melhorias de eficiéncia na
produgdo, no apoio a atividades de inovacao, no acesso
a tecnologias em desenvolvimento e na formagdo de re-
cursos humanos.
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Estas institui¢des representam globalmente em Portugal
a seguinte expressao:

Associados — 3.512 (2015)

Numero de beneficiarios — 17.522 empresas (2015)

Volume de negdcios total — 161,57 M€ (2015)

Prestacdo de servigos por meios proprios — 80,76 M€
(2015)

Numero de colaboradores — 5.946 (2015)

Numero de doutorados — 1.302 (2015)

Despesas em [&D — 110,8 M€ (2013)

Ao contrério do que acontece nos restantes paises eu-
ropeus, os CIT nédo beneficiam, porém, em Portugal, de
qualquer apoio especifico por parte do Estado. Com efeito,
os CIT tém sido financiados por servigos prestados as
empresas e por financiamento competitivo a projetos, o
que se repercute no planeamento das suas atividades, ja
que estas se tém orientado para dar resposta a solicitagdes
pontuais de entidades externas, ndo obedecendo a qualquer
visdo estratégica de média e longo prazo.

Para além disso, ¢ importante reforcar os incentivos a co-
laboracdo dos CIT com as instituigdes de ensino superior, ndo
s6 na resolucdo de problemas concretos, mas também através
de um planeamento estratégico de desenvolvimento tecnolo-
gico e de transferéncia de conhecimento em 4reas estratégicas
ao desenvolvimento futuro da produgdo industrial.

III — Areas de atuaciio e medidas do programa

1 — Areas de atuagao do ClTec — Programa Capacitar
a Industria Portuguesa

Tendo em vista ultrapassar as insuficiéncias assinaladas no
funcionamento dos CIT, o CITec assenta em trés areas de atua-
¢do — reforco do financiamento, reforcos dos recursos humanos
edesenvolvimentodenovas areas de competéncia — assumindo-
-se, assim, estas trés areas de intervengdo como prioritarias
para a melhoria do desempenho dos CIT, na dupla vertente do
planeamento estratégico de desenvolvimento tecnologico e da
transferéncia de conhecimento para as empresas. No ambito
de cada uma das trés areas de atuagdo, serdo desenvolvidas um
conjunto de medidas adiante descritas em detalhe.

Capacitagao dos CIT: Areas de atuagio e Medidas

de novas
areas de competéncia

Reforgo dos De

Reforgo do Financiamento Humano:

« Financiamento plurianual
« Financiamento por atividade
« Apoio & criagdo, reforso e/ou

reorientacdo estratégica de
estruturas de interface

+ Reforgo dos equipamentos

|

+ Docentes e investigadores

das Instituicdes de
Ensino Superior

* Insergdo de doutorados
* Investigagdo no ambito de

teses de doutoramento

|

« Eficiéncia energética na
indstria

* Economia Circular

* Industria 4.0

* Estagios de Jovens
técnicos
* Intercdmbio internacional

2 — Medidas do ClTec — Programa Capacitar
a Industria Portuguesa

1 — Reforgo do Financiamento

a) Medida 1.1 — Financiamento plurianual

Atribuicdo de um financiamento de natureza plurianual
aos CIT, que permita aumentar os niveis de estabilidade
financeira das entidades para um nivel compativel com a
defini¢do de objetivos de médio-longo prazo.

O acesso a este financiamento depende de um pro-
cesso de avaliagdo especifico definido e coordenado pela
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ANI — Agéncia Nacional de Inovagdo, S. A. (ANI, S. A.),
assente num conjunto de indicadores relativos a estrutura e
atividade do CIT que, tendo em conta as diferentes especifi-
cidades de cada entidade, integrem informacao relativa a:

1) Emprego cientifico;

2) Mobilidade cientifica;

3) Inser¢do no mercado;

4) Internacionaliza¢do;

5) Projetos de 1&D no Portugal 2020;

6) Promocdo da eficiéncia energética;

7) Resultados de 1&D;

8) Royalties de patentes;

9) Promogdo de inovacdo na area da economia cir-
cular;

10) Promogao da digitalizagdo da economia;

11) Promocdo da igualdade de género (formagdo e em-
prego de mulheres).

b) Medida 1.2 — Financiamento por atividade

Financiamento de atividades e a¢des especificas com o
objetivo de dinamizar a inovagdo empresarial, promovendo
a entrada de novos atores, sobretudo pequenas e médias
empresas.

Para efeitos desta medida, sdo consideradas, designa-
damente, as seguintes a¢des/atividades:

1) Iniciativas de integragdo e transferéncia de conhe-
cimento;

2) Demonstragdo de desenvolvimento tecnologico;

3) Disseminacdo e difusdo de novos conhecimentos e
tecnologias;

4) Eficiéncia energética e Economia circular;

5) Promogao da digitalizagdo, processos e da cadeia de
valor da industria;

6) Disseminacdo em ambiente experimental de projetos
europeus bem-sucedidos;

7) Valorizacdo econdmica dos resultados de investi-
gacao;

8) Fomento de projetos semente e spin-off, com vista a
transformacao de ideias em iniciativas empresariais;

9) Promogao de iniciativas que potenciem a obtencao
e producdo de informacao relevante para valorizacao e
transferéncia de tecnologia;

10) Promogdo da igualdade de género (formagao e em-
prego de mulheres).

¢) Medida 1.3 — Apoio a criagéo, reforgo e/ou reorientacéo estratégica
de infraestruturas de interface

Financiamento da criacdo, reforgo e/ou reorientacao
estratégica dos CIT que aumentem a massa critica e pro-
movam a eficiéncia e eficicia dos mesmos, através de
projetos de investimento e de desenvolvimento de novas
competéncias e capacidades, ou de projetos de desenvol-
vimento de acdes conjuntas entre diferentes CIT.

d) Medida 1.4 — Reforgo do equipamento

Financiamento a aquisi¢do ou renovagdo de equi-
pamento tido como identificado como essencial no
desenvolvimento dos projetos estratégicos de cada
CIT, ou equipamento necessario para fazer face ao
desenvolvimento de novas areas de competéncia que
permitam aos CIT e empresas atuar de forma mais
competitiva.
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2 — Reforgo dos recursos humanos

a) Medida 2.1 — Docentes e investigadores das instituicbes
de ensino superior

Criagao de um mecanismo de incentivo aos docentes e
investigadores das instituigoes de ensino superior para o
desenvolvimento de atividades de investigagao nos CIT,
incluindo a participacdo em projetos de I1&D, tendo em
vista potenciar a aplicagdo dos resultados das suas ativi-
dades de 1&D no tecido empresarial.

O desempenho de atividades em CIT por docentes e
investigadores das institui¢des de ensino superior depende
da celebracdo de protocolos entre estas e os CIT.

Esta medida assegura a promocao de uma politica de
igualdade de género no acesso ao emprego € a progressao
profissional.

b) Medida 2.2 — Contratagéo de jovens doutorados

Criagdo de um mecanismo de incentivo ao desenvolvi-
mento de agendas de investigacdo e inovacao e a contra-
tacdo de jovens doutorados por parte dos CIT que permita
reforcar a capacidade cientifica e tecnologica dos CIT
através da sua participagdo em associagdes entre institui-
¢Oes cientificas e académicas, empresas ¢ os proprios CIT,
designadamente na forma de laboratérios colaborativos,
com vista a uma maior dinamizagdo das suas atividades
de 1&D e de difusdo do conhecimento.

Integragdo dos CIT como entidades de acolhimento no
ambito dos programas de bolsas de doutoramento existen-
tes na Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., desig-
nadamente através do apoio a laboratdrios colaborativos
com participagdo dos CIT.

Esta medida assegura a promogdo de uma politica de
igualdade de género no acesso ao emprego, a formagdo e
a progressao profissional.

¢) Medida 2.3 — Jovens técnicos na industria

Promogao da realizagdo de estagios nos CIT, através da
possibilidade de apresentacdo de projetos conjuntos entre
CIT e empresas, nos quais as responsabilidades relativas
ao estagio e o tempo do estagiario sdo repartidos entre
os dois promotores, fomentando assim a transmissao de
conhecimento e a transferéncia de novas tecnologias para
as empresas.

Esta medida ¢ executada pelo Instituto de Emprego e
da Formagao Profissional, I. P., do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social.

Esta medida assegura a promogdo de uma politica de
igualdade de género no acesso ao emprego e a formagao
profissional.

d) Medida 2.4 — Internacionalizagéo

Realizagdo de agdes de intercambio com congéneres
internacionais, nomeadamente europeus, quer ao nivel da
formac@o, quer pela promogao de projetos conjuntos tendo
em vista estimular a internacionalizag¢do dos CIT nacionais
e, reflexamente, potenciar a capacidade de internacionali-
zagdo das empresas em Portugal, nomeadamente nas PME,
facilitando o acesso destas a outros mercados por via das
redes criadas com os CIT.

Esta medida assegura a promocgdo de uma politica de
igualdade de género no acesso ao emprego, a formacao e
a progressao profissional.
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3 — Desenvolvimento de novas areas de competéncia

a) Medida 3.1 — Melhorar a eficiéncia energética das empresas

Estimular a eficiéncia energética como um dos prin-
cipais fatores que concorrem para a eficiéncia produtiva
das empresas, através da elaboragdo de projetos especi-
ficos para o efeito das empresas com os CIT, de forma a
promover o desenvolvimento de solugdes que permitam a
melhoria da eficiéncia energética da respetiva produgao.

b) Medida 3.2 — Insergéo de tecnologia no mercado

Apoiar a implementagdo pelos CIT de projetos demons-
tradores de I&D e de disseminagdo tecnoldgica com im-
pacto relevante na atividade empresarial, tendo em vista
que os CIT possam participar ativamente no desenvolvi-
mento de solugdo em areas de agdo criticas para a atividade
econdmica, como por exemplo, a economia circular e a
digitalizacdo da industria.

IV — Financiamento do CITec — Programa Capacitar
a Industria Portuguesa

O financiamento sera feito através da mobilizacdo de
fundos estruturais, quer pelo langamento de a¢des coleti-
vas, quer através de avisos especificos para reequipamento
e projetos mobilizadores. Sem prejuizo de outras fontes
de financiamento, o CITec beneficiara da constituigdo de
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um fundo especifico — Fundo de Inovagdo, Tecnologia e
Economia Circular (FITEC), com a finalidade de apoiar
politicas de valoriza¢ao do conhecimento cientifico e tec-
noldgico e a sua transformagdo em inovagdo, de estimulo
a cooperacdo entre institui¢cdes de ensino superior, CIT e
o tecido empresarial e de capacitacdo para uma melhor
utilizag¢do de recursos, nomeadamente a eficiéncia ener-
gética.

O FITEC representara a base de suporte para financia-
mento plurianual dos CIT, assim como terd intervencao
em medidas ligadas a recursos humanos constantes deste
Programa.

O Fundo ¢ gerido na vertente técnica por uma comissao
executiva e na vertente financeira pela IFD — Instituigéo
Financeira de Desenvolvimento, S. A.

Paralelamente ao fundo, prevé-se o financiamento dos
CIT através dos fundos europeus estruturais e de investi-
mento, incluindo Sistemas de Incentivos a A¢des Coletivas
especificas, ou agdes transversais nos restantes sistemas de
incentivos, que possam envolver um ou mais CIT, para o
apoio a aquisi¢do de equipamento e para o desenvolvimento
de projetos em areas de promogao do desenvolvimento de
novas competéncias, nomeadamente nas areas da eficiéncia
energética, economia circular e digitalizagdo.

Adicionalmente, prevé-se a criagdo de linhas de crédito
para financiar a implementagao de projetos nas empresas.

Fontes de Financiamento que suportam as medidas do programa de apoio aos Centros de Interface Tecnolégico

Fonte de financiamento

Financiamento
Plurianual

Reforgo
dos
Recursos Humanos

Financiamento

a projetos Equipamento

Empresas

FITTEC
Fundos Europeus Estruturais e de investimento

v

v
v

V — Governagiao do CITec — Programa Capacitar
a Industria Portuguesa

No ambito do Ministério da Economia, a governagio
do ClTec estara a cargo da ANI, S. A., que procede, no-
meadamente, & avaliagdo das candidaturas, a emissao das
ordens de pagamento dos incentivos e a0 acompanhamento
e verificagdo da execucgdo dos projetos.

As medidas de origem externa ao Ministério da Eco-
nomia — medidas 2.2. e 2.3. — serdo da responsabilidade
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
¢ do Ministério do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca
Social respetivamente.

As medidas 3.1. e 3.2. sdo da responsabilidade conjunta
dos Ministérios da Economia e do Ambiente.

VI — Monitorizac¢io e implementacio do CITec — Programa
Capacitar a Industria Portuguesa

Sem prejuizo de outros mecanismos de acompanha-
mento e controlo que venham a ser adotados, o acompa-
nhamento e verificagdo da execu¢do dos projetos inclui:

a) A verificacdo da execucdo fisica ¢ da execugdo fi-
nanceira do projeto suportada em relatorios de execucao
técnicos e financeiros, intermediarios e finais, elaborados
de acordo com estruturas padrao a fornecer aos promotores
na fase de assinatura do contrato;

b) A verificacdo financeira do projeto podera ter ainda
por base uma declaracdo de despesas no investimento

apresentada pelo promotor e validada por um revisor ofi-
cial de contas, confirmando a realizacdo das despesas de
investimento e a correta contabiliza¢do dos documentos
comprovativos, de acordo com a legislagdo aplicavel;

¢) No que se refere a acdo 1.1, a verificagdo fisica e
financeira das atividades de transferéncia de tecnologia
sera suportada pela analise dos relatdrios de atividades
e contas anuais previamente aprovados de acordo com o
estipulado nos estatutos dos promotores;

d) Sempre que a natureza e a dimensdo dos projetos o
justifique, podera ser criada uma comissao de acompanha-
mento presidida pela ANL S. A.;

e) A comissao a constituir nos termos do niimero anterior
integrard pelo menos um auditor cientifico/técnico e um
auditor financeiro;

/) Os projetos cujo prazo de realizagdo seja superior a
24 meses deverdo ser alvo de, pelo menos, uma auditoria
técnico-cientifica intercalar, a qual visara avaliar o grau
de realizacdo do mesmo face aos objetivos intermédios
previstos, assim como quaisquer alteragdes aos pressupos-
tos de aprovacdo do projeto, podendo daqui resultar uma
proposta de interrupgdo do financiamento do projeto ou de
revogacao integral do apoio, consoante as conclusdes que
vierem a resultar do exercicio de avaliagdo.O Programa
do XXI Governo Constitucional e o Programa Nacional
de Reformas destacam a promogao da inovagdo na econo-
mia Portuguesa como um instrumento fundamental para o
aumento da competitividade das empresas.
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DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 84/2016
de 21 de dezembro

O artigo 5.°-A da Lei Orgénica n.° 1-A/2009, de 7 de
julho, alterada pela Lei Orgénica n.° 6/2014, de 1 de se-
tembro, que aprova a Lei Orgéanica de Bases da Orga-
nizacdo das Forcas Armadas, determina que os efetivos
das Forcas Armadas, em todas as situagoes, sdo fixados,
anualmente por decreto-lei, ouvido o Conselho de Chefes
de Estado-Maior.

O Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, fixou
os efetivos das Forgas Armadas para o ano de 2016, con-
siderando as necessidades estruturais e as atividades das
Forgas Armadas previstas para o ano em aprego.

Esgotando-se a aplicagdo do Decreto-Lei n.® 241/2015,
de 15 de outubro, no final do corrente ano, € necessario
aprovar um novo Decreto-Lei que fixe os efetivos das
Forgas Armadas para o ano de 2017, revogando-se aquele
diploma por razdes de certeza e seguranga juridicas.

Na elaboragdo do presente Decreto-Lei foram mantidos
os critérios de fixagdo dos efetivos em regime de volunta-
riado e de contrato, em formacao para ingresso no quadro
permanente, tendo ainda em conta os efeitos da transi¢do
dos militares da categoria de sargentos para a categoria de
oficiais na rea da saude.

O presente decreto-lei assenta numa gestao exigente que
procura compatibilizar as saidas, as admissdes e as promo-
¢Oes e garantir a manutengao das necessidades estruturais
das Forgas Armadas e a execugdo das atividades previstas
para o ano de 2017, mantendo-se a referéncia estabelecida
na Diretiva Ministerial resultante da Resolugao do Conse-
lho de Ministros n.° 26/2013, de 11 de abril, de um efetivo
maximo situado entre os 30000 e os 32000 militares das
For¢as Armadas.

Foi ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 5.°-A da Lei Organica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei fixa os efetivos das Forgas Ar-
madas, em todas as situagdes, para o ano de 2017.

Artigo 2.°
Fixacgdo e previsao de efetivos militares

1 — Os efetivos maximos dos militares dos Quadros
Permanentes (QP), na situagdo de ativo, por ramos e pos-
tos, na estrutura organica das Forgas Armadas, incluindo
o Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA),
e fora desta estrutura, sdo os fixados, respetivamente, nas
tabelas 1 e 1.a do anexo I e no anexo II ao presente decreto-
-lei, que dele fazem parte integrante.

2 — Os efetivos maximos dos militares dos QP, na si-
tuacdo de reserva na efetividade de servigo, por ramos
e categorias, na estrutura organica das For¢as Armadas,
incluindo o EMGFA, e fora desta estrutura, sdo os fixados,
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respetivamente, nos anexos III e IV ao presente decreto-lei,
que dele fazem parte integrante.

3 — Os efetivos militares dos QP, na situacdo de reserva
fora da efetividade de servico, por ramos e categorias, a0
os estimados no anexo V ao presente decreto-lei, que dele
faz parte integrante.

4 — Os efetivos maximos dos militares em regime de
voluntariado (RV) e em regime de contrato (RC), por ra-
mos e categorias, incluindo os que desempenham fungdes
nas estruturas do EMGFA, sdo os fixados no anexo VI ao
presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.

5 — A afetagfo dos efetivos previstos nas tabelas 1 e
1.a do anexo I ao presente decreto-lei, e nas tabelas 1 e
1.a do anexo VI ao presente decreto-lei, para as estruturas
organicas dos ramos ¢ do EMGFA, ¢ efetuada de forma
proporcional, em fungdo dos efetivos existentes.

Artigo 3.°
Efetivos em formacao

1 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei, e
sem prejuizo do cumprimento do quantitativo maximo de
militares em RV e RC a fixar anualmente na lei que aprova
o Orcamento do Estado, os efetivos em formacéo, fixados
na tabela 2 do anexo I ao presente decreto-lei, incluem
os militares em RV e RC que frequentem os respetivos
ciclos de formacdo necessarios para ingresso no QP, os
quais ndo sdo contabilizados na tabela 1 do anexo VI ao
presente decreto-lei.

2 — Os quantitativos constantes do anexo VI ao pre-
sente decreto-lei ndo incluem os militares destinados ao RV
e RC, que se encontram na frequéncia da formacao inicial,
até a conclusdo da instrug@o complementar.

3 — O numero de vagas para admissdo aos cursos, ti-
rocinios ou estigios para ingresso nas varias categorias
dos QP ¢ fixado anualmente por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior
(CEM) do respetivo ramo.

4 — O nimero de militares a admitir nos regimes de
RV e RC ¢ fixado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finan¢as e da defesa nacional,
que aprova o plano de incorporagdes anual, visando a
manutenc¢do dos quantitativos constantes do anexo VI ao
presente decreto-lei, sob proposta do CEM do respetivo
ramo.

Artigo 4.°
Afetacio de efetivos

Sem prejuizo dos quantitativos maximos de militares das
Forgas Armadas fixados nos termos do presente decreto-
-lei, os efetivos militares maximos a afetar por cada um
dos ramos das For¢as Armadas as estruturas organicas da
Autoridade Maritima Nacional e da Autoridade Aerondu-
tica Nacional sdo fixados até 30 dias apds a publica¢do do
presente decreto-lei, por despachos do membro do Governo
responsavel pela area da defesa nacional, ouvido o Con-
selho de Chefes de Estado-Maior (CCEM).

Artigo 5.°
Norma transitoria

1 — Sem prejuizo da verificagdo cumulativa de todos
os requisitos legais para a concretizagdo de promocdes, €
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até 31 de dezembro de 2017, os efetivos maximos fixados
na tabela 1 do anexo I e no anexo II ao presente decreto-
-lei podem ser excedidos pontualmente, num determinado
posto, desde que ndo ultrapassem o efetivo maximo que
resulta da soma de efetivos por postos na categoria do
respetivo ramo.

2 — Considerando a transi¢cdo dos enfermeiros ¢ dos
técnicos de diagnostico e terapéutica, de farmacia e de
medicina veterinaria para a categoria de oficiais, prevista
non.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, 0s quantitativos nas categorias de oficiais dos ramos
das For¢as Armadas podem ser incrementados na razao
proporcional da diminui¢do dos quantitativos nas respeti-
vas categorias de sargentos, de acordo com o planeamento
previsto no n.° 3 daquele artigo.

Artigo 6.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outu-
bro, com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2016.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro de 17 de no-
vembro de 2016. — Antonio Luis Santos da Costa — Fer-
nando Antonio Portela Rocha de Andrade — Marcos da
Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.

Promulgado em 2 de dezembro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE
Sousa.

Referendado em 6 de dezembro de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
ANEXO I

(a que se referem os n.**1 e 5 do artigo 2.°, o n.° 1 do artigo 3.°
e on.°1do artigo 5.°)

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situagao
de ativo, por ramos e postos, na estrutura organica das
Forgas Armadas, incluindo o Estado-Maior-General das
Forgas Armadas e formagao para o ingresso nos Quadros
Permanentes, para o ano de 2017.

TABELA 1

Efetivos militares dos Quadros Permanentes na estrutura
orginica das Forcas Armadas
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Postos Marinha | Exército /IiQrca Total
crea

Almirante/general ............ 1 2 1 4
Vice-almirante/tenente-general. . . 7 5 5 17
Contra-almirante/major-general. . . 9 17 8 34
Comodoro/brigadeiro-general. . . 11 12 13 36
Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel 93 160 86 339
Capitéo-de-fragata/tenente-coronel 194 474 | 223 891
Capitdo-tenente/major . .. ... ... 262 459 | 260 981
Primeiro-tenente/capitdo . ... ... 380 538 | 557 | 1.475
Segundo-tenente/tenente . . . . . .. }
Guarda-marinha/subtenente/alferes 37 430|265 | 1.066
Sargento-mor . ............... 43 67 44 154
Sargento-chefe............... 134 485 176 795
Sargento-ajudante. . ........... 456 968 | 576 | 2.000
Primeiro-sargento. . ........... 1.443 | 1.298 [1.239 | 3.980
Segundo-sargento ............

Subsargento/furriel. . .......... 204 169 | 229 602

Postos Marinha | Exército qu&;a Total
Aérea
Cabo-mor................... 240 0 0 240
Cabo........cooiiiiiin 1.766 0 0 | 1.766
Primeiro-marinheiro. . . ........ 1.063 0 0 | 1.063
Totais . ....... 6.677 | 5.084 [3.682 |15.443
TABELA l.a
Efetivos militares dos Quadros Permanentes
a desempenhar funcdes nas estruturas
do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas
Postos Marinha | Exército qu&;a Total
Aérea
Almirante/general ............ 0 1 0 1
Vice-almirante/tenente-general (a) 3 1 1 5
Contra-almirante/major-general (@) 2 5 1 8
Comodoro/brigadeiro-general (a) 3 2 5 10
Capitao-de-mar-e-guerra/coronel (b) 25 40 18 83
Capitdo-de-fragata/tenente-coronel 80 170 62 312
Capitdo-tenente/major . . ....... 74 159 57 290
Primeiro-tenente/capitdo . . ... .. 27 60 20 107
Segundo-tenente/tenente . . . . . .. }
Guarda-marinha/subtenente/alferes 43 >9 18 120
Sargento-mor . ............... 6 12 5 23
Sargento-chefe............... 90 185 66 341
Sargento-ajudante. . ........... 43 93 38 174
Primeiro-sargento. . ........... 10 47 16 73
Segundo-sargento ............ } 1 1 1 3
Subsargento/furriel. .. .........
Cabo-mor................... 13 0 0 13
Cabo. ..., 91 0 0 91
Primeiro-marinheiro. . . ........ 40 0 0 40
Totais . ....... 551 835 | 308 | 1.694

(a) A afetagdo de oficiais generais a cargos do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das deve ser ajustada em fungdo do principio da rotatividade, sem alteragdo do respetivo
numero total.

(b) A afetagdo de capitdes-de-mar-e-guerra/coronéis a cargos no Estado-Maior-General
das Forgas Armadas deve ser ajustada em fun¢do do principio da rotatividade, sem alteragéo
do respetivo niimero total.

TABELA 2

Militares e alunos militares em formacao para ingresso
nos Quadros Permanentes

Marinha | Exército z({f?a Total
crea
Efetivos em Formagdo........ 247 477 241 965
ANEXO 11

(a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° e 0 n.° 1 do artigo 5.°)

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situagao
de ativo, por ramos e postos, fora da estrutura organica
das Forgas Armadas, para o ano de 2017

Postos Marinha | Exército i(é?e:: Total
Almirante/general ............ 0 0 0 0
Vice-almirante/tenente-general. . . 1 3 1 5
Contra-almirante/major-general. . . 3 9 0 12
Comodoro/brigadeiro-general . . . 0 0 1 1

Capitao-de-mar-e-guerra/coronel 20 28 14 62
Capitdo-de-fragata/tenente-coronel 44 47 35 126
Capitdo-tenente/major . . ....... 30 45 16 91
Primeiro-tenente/capitéo . . ... .. 25 14 19 58




Didrio da Republica, 1.“série—N.°243—21 de dezembro de 2016

Postos Marinha | Exército [l:gr(;a Total
crea
Segundo-tenente/tenente . . . . . .. } 7 5 4 16
Guarda-marinha/subtenente/alferes
Sargento-mor . ............... 8 10 19 37
Sargento-chefe............... 29 31 33 93
Sargento-ajudante. . . .......... 35 32 34 101
Primeiro-sargento. . ........... 24 12 12 48
Segundo-sargento ............ }
Subsargento/furriel. . .......... 4 2 0 6
Cabo-mor................... 39 0 0 39
Cabo.........c.ooiiiiin... 92 0 0 92
Primeiro-marinheiro. . ......... 5 0 0 5
Totais . ....... 366 238 188 792
ANEXO 11T

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°)

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situagao de
reserva na efetividade de servigo, por ramos e categorias,
na estrutura organica das Forgas Armadas, incluindo o
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, para o ano
de 2017.

TABELA 1

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situagio
de reserva na efetividade de servico,
na estrutura orginica das Forcas Armadas
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ANEXO V
(a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°)

Efetivos estimados de militares dos Quadros Permanentes,
na situagao de reserva fora da efetividade
de servigo, por ramos e categorias, para o ano de 2017

Categorias Marinha | Exército i(;ﬁz Total
Oficiais. .. ...t 145 546 244 935
Sargentos . ................. 476 1112 369 1957
Pragas..................... 391 0 0 391
Totais . ... .... 1012 | 1658 613 3283

ANEXO VI

(a que se referem os n.°4 e 5 do artigo 2.°e os n.*°1, 2
e 4 do artigo 3.°)

Efetivos militares em regime de voluntariado e em regime de
contrato, por ramos e categoria, incluindo os que desem-
penham fungées nas estruturas do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas, para o ano de 2017.

TABELA 1

Efetivos de militares em regime de voluntariado
e em regime de contrato

Categorias Marinha | Exército [F\Zf_gz Total Categorias Marinha | Exército /F;;Qez Total
Oficiais. . ...........couun.. 51 117 30 198 Oficiais. . .................. 156 367 267 790
Sargentos .................. 16 143 20 179 Sargentos .................. 0 575 66 641
Pragas..................... 15 0 0 15 Pragas..................... 843 9212 | 1591 11646
Totais . . . .. ... 82 260 50 392 Totais . ....... 999 | 10154 | 1924 | 13077
TABELA 1.a TABELA 1.a

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situacio
de reserva na efetividade de servico, a desempenhar funcdes
nas estruturas do Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Efetivos militares em regime de voluntariado e em regime
de contrato a desempenhar funcées
nas estruturas do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Categorias Marinha | Exército i‘éﬁgz Total Categorias Marinha | Exército /l;(é:'g; Total
Oficiais. .. ................. 0 12 0 12 Oficiais. . .................. 0 12 0 12
Sargentos .................. 0 6 0 6 Sargentos . ................. 0 0 0 0
Pragas..................... 0 0 0 0 Pragas..................... 0 326 72 398
Totais . ...... 0 18 0 18 Totais . ... .... 0 338 72 410
ANEXO 1V
ECONOMIA

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°)

Efetivos militares dos Quadros Permanentes, na situagao de
reserva na efetividade de servigo, por ramos e categorias,
fora da estrutura organica das Forgas Armadas, para o
ano de 2017.

Categorias Marinha | Exército /F\?érrgz Total

Oficiais. . .................. 26 68 25 119
Sargentos .................. 3 151 16 170
Pragas..................... 5 0 0 5
Totais . . . .. ... 34 219 41 294

Decreto-Lei n.° 85/2016
de 21 de dezembro

O Decreto-Lein.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.*275-A/93, de 9 de agosto, e 113/95,
de 25 de maio, pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo,
pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, pela Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.°29-A/2011, de 1 de margo, e pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, aprovou e definiu as normas legais de
desenvolvimento do regime de administra¢do financeira do
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Estado a que se refere a Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro,
estabelecendo um regime juridico e financeiro, em regra
de autonomia administrativa, dos servigos e organismos
da Administragdo Publica, desse modo concretizando, a
época, a arquitetura legislativa da reforma orcamental e
de contabilidade publica.

Pretende-se com o presente decreto-lei, que cons-
titui a oitava alteragdo ao referido regime, aditar e
modificar disposi¢des varias, nomeadamente relati-
vas as restitui¢des ou reembolsos de importancias de
quaisquer receitas que tenham dado entrada nos cofres
do Estado sem direito a essa arrecadacdo e as regras
de reposicdo de dinheiros publicos, como as formas
de reposic¢do, a reposi¢do em prestagdes, a prescri¢ao,
entre outras.

Ao mesmo tempo e aproveitando o ensejo, o presente
decreto-lei pretende, num esforgo integrado de racio-
nalizagfo legislativa em tematicas que se intersectam
em permanéncia na concegdo da contabilidade ptiblica
como dimensdo particular da chamada administragcdo
financeira do Estado no seu todo, introduzir as per-
tinentes alteragdes ao Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro.

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que
aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), que revogou o Plano
Oficial de Contabilidade Publica e os planos de contas
setoriais, estabeleceu que o novo referencial contabilistico
seria genericamente aplicavel a partir do dia 1 de janeiro de
2017, isto sem prejuizo da respetiva aplicagio as entidades
piloto ao longo do ano de 2016.

Para que a entrada em vigor do SNC-AP ocorresse
na data inicialmente prevista seria necessario assegurar
previamente a verificacdo de um conjunto de condi-
¢oOes técnicas, legais e institucionais. Sem prejuizo do
trabalho ja desenvolvido, nomeadamente através da
preparagdo, pela Comissdo de Normalizagdo Contabilis-
tica (CNC), do manual de implementagdo do SNC-AP,
do acompanhamento das entidades piloto em relagdo
a adaptagdo dos sistemas de informagdo, do esclare-
cimento de questdes contabilisticas e da formacao de
enquadramento, constata-se que as referidas condi¢des
ndo se encontram ainda integralmente verificadas, cir-
cunstancia que aconselha o adiamento da entrada em
vigor do SNC-AP, colocando por isso a necessidade de
prorrogagdo da vigéncia do Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro.

Nesta medida, o presente decreto-lei procede igualmente
a primeira alteracdo ao Decreto-Lein.® 192/2015,de 11 de
setembro, com vista a estabelecer o dia 1 de janeiro de
2018 como a data de producéo de efeitos, aproveitando-
-se ainda para definir a obrigacdo de elaboragdo de uma
estratégia de disseminagdo e implementacdo do SNC-AP
no ano de 2017 por todas as entidades que integram as
administragdes publicas.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autonomas, a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses, a Associagdo Nacional de Freguesias, a Co-
missdo de Normalizagdo Contabilistica, a Ordem dos Re-
visores Oficiais de Contas ¢ a Ordem dos Contabilistas
Certificados.

Foi promovida a audi¢do ao Instituto Nacional de
Estatistica, 1. P., ao Banco de Portugal e ao Conselho Su-
perior de Financas Publicas.
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Assim:
Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A oitava alteragdo ao Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.*275-A/93,
de 9 de agosto, e 113/95, de 25 de maio, pela Lei
n.° 10-B/96, de 23 de margo, pelo Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de outubro, pela Lei n.° 55-B/2004,
de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011,
de 1 de margo, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, que estabelece o regime da administracao fi-
nanceira do Estado;

b) A primeira alteragio ao Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Nor-
malizacdo Contabilistica para as Administra¢des
Publicas (SNC-AP);

¢) Ao estabelecimento da obrigacdo de elaboragao
de uma estratégia de dissemina¢do e implementagdo do
SNC-AP no ano de 2017.

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho

Os artigos 35.°, 36.% 38.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.*275-A/93, de 9 de agosto, e 113/95, de 25 de maio,
pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de marco, pelo Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de outubro, pela Lei n.° 55-B/2004, de
30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de
margo, ¢ pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, pas-
sam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 35.°
[]

1—I..]
2—[..]
3]
4—1.]

5 — Quando o montante a restituir ndo exceda
o limite estabelecido no regime juridico para a
realizacdo de despesas publicas para a autorizagdo
de despesas pelo membro do Governo responsavel
pela area setorial, a competéncia para autorizagao
do respetivo processamento e pagamento cabe a
entidade competente nos termos do mesmo di-
ploma.

6 — Quando o montante a restituir exceda o limite
estabelecido no numero anterior, a competéncia para
autorizagdo do respetivo processamento € pagamento
cabe ao membro do Governo responsavel pela area das
finangas.

7 — As restituigdes ou reembolsos serdo processados
por abate a receita, sendo os respetivos procedimentos
definidos por instrugdes da Dire¢do-Geral do Orga-
mento.



Artigo 36.°
[oe]

1—1...]

2—1...]

3—1[..]

4 — O disposto no n.° 3 do artigo 174.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, e 18/2016, de 20 de junho, € aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, a reposicdo por compensagao
prevista no presente artigo.

Artigo 38.°
[.]
1—1..]

2 — Em casos especiais, pode o membro do Go-
verno que tutela o servigo, ou o dirigente dos or-
ganismos auténomos a que se refere a divisdo 11,
autorizar que o nimero de prestagdes exceda o prazo
referido no niimero anterior, ndo podendo, porém,
cada prestacdo mensal ser inferior a 5 % da totalidade
da quantia a repor, desde que ndo exceda 30 % do
vencimento base, caso em que pode ser inferior ao
limite de 5 %.

3—1[.]

4—1...]

Artigo 39.°
[.]

1 — Em casos excecionais, devidamente justificados,
pode ser determinada a relevagdo, total ou parcial, da
reposi¢do das quantias recebidas.

2 — A competéncia para determinar a relevagdo
mencionada no nimero anterior cabe ao membro do
Governo responsavel pela area setorial, até ao limite
maximo por cada ano econdémico e por ministério, de
€25 000 de relevagdo de quantias a repor.

3 — Uma vez excedido o montante mencionado no
nimero anterior, a competéncia para determinar a rele-
vacdo mencionada no n.° 1 cabe ao membro do Governo
responsavel pela drea das financas.

4 — Arelevagdo prevista nos nimeros anteriores nao
pode ser determinada quando os interessados se encon-
trem na situagdo referida no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 40.°
[o]

1—1..]

2—1...]

3 — Os atos administrativos que estejam na origem
de procedimentos de reposi¢do de dinheiros publicos
podem ser objeto de anulagdo administrativa no prazo
de cinco anos a contar da data da respetiva emissao,
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 4 do ar-
tigo 168.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.»
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Artigo 3.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro

Os artigos 8.°, 14.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 192/2015,
de 11 de setembro, passam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 8.°
[]

1—1[.]

2—1..]

3—1[.]

4 — Relativamente as freguesias em que seja apli-
cado o regime simplificado, e sem prejuizo do recurso
a solugdes de servicos partilhados entre freguesias ou
outras entidades da administracao local, nos termos do
disposto no artigo 5.° do presente decreto-lei, por ausén-
cia de recursos humanos que preencham os requisitos do
n.° 2 do presente artigo, a fungio do contabilista piiblico
pode ser assegurada por um contabilista certificado, nos
termos do artigo 9.° dos Estatutos da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados anexos a Lein.® 139/2015, de 7 de
setembro, sem prejuizo de deter a formag@o especifica
em contabilidade publica referida no n.° 2.

Artigo 14.°

[o]

1 — Durante o ano de 2017 todas as entidades publi-
cas devem assegurar as condigdes e tomar as decisoes
necessarias para a transi¢ao para o SNC-AP.

2—1..]

3—1..]

4—1..]

5 — A prestagdo de contas relativa aos anos de 2016 e
2017 arealizar, respetivamente, em 2017 e 2018 ¢ efe-
tuada de acordo com os planos de contabilidade publica
em vigor em 2016 e 2017.

Artigo 18.°

[

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
o presente decreto-lei produz efeitos no dia 1 de janeiro
de 2018.

2 —0n.° 1 do artigo 14.° produz efeitos a partir de
1 de janeiro de 2017 e as entidades piloto referidas no ar-
tigo 11.°sdo aplicaveis, a partir de 1 de janeiro de 2016,
as disposic¢des constantes no presente decreto-lei.»

Artigo 4.°

Estratégia de disseminacéio e implementacéiio do Sistema
de Normalizacido Contabilistica para as Administracdes Publicas

No prazo maximo de trés meses apos a entrada em vigor
do presente decreto-lei, 0 membro do Governo responsa-
vel pela area das finangas define, por portaria, um plano
de acdo para a disseminagdo e implementagdo gradual e
consistente do SNC-AP durante o ano de 2017 junto das
entidades as quais o mesmo ¢ aplicavel.

Artigo 5.°
Norma transitoria

1 — As entidades piloto existentes no ano de 2016
mantém-se no ano de 2017.
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2 — Durante o ano de 2017, quaisquer entidades in-
cluidas no ambito de aplicagdo do SNC-AP podem adotar
o novo referencial contabilistico, mediante solicitagdo
dirigida ao membro do Governo responsavel pela area
das finangas.

3 — As entidades que voluntariamente adotem o SNC-AP
no ano de 2017 nos termos do niimero anterior sdo aplicaveis,
a partir de 1 de janeiro de 2017, as disposi¢des constantes
do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, incluindo
o disposto no n.° 3 do artigo 11.° do mesmo diploma.

4 — As entidades mencionadas que voluntariamente
adotem o SNC-AP no ano de 2017 tém acesso aos meca-
nismos ja instituidos de adaptagdo dos sistemas de infor-
magao ao novo normativo e de esclarecimento de questdes
contabilisticas.

5 — A prorrogagdo do prazo previsto no n.° 1 do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setem-
bro, com a redacdo dada pelo presente decreto-lei nao
prejudica o cumprimento do prazo previsto no artigo 6.°
da Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro.

Artigo 6.°
Norma interpretativa do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho

A alteragdo ao n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a redacdo dada pelo pre-
sente decreto-lei, tem carater interpretativo.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de no-
vembro de 2016. — Antonio Luis Santos da Costa — Maria
Teresa Gongalves Ribeiro — Maria Manuel de Lemos
Leitdo Marques — Fernando Antonio Portela Rocha de
Andrade — Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vas-
concellos — Maria Constanga Dias Urbano de Sousa —
Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem — Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita — Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes — Maria Fernanda Fernandes Gar-
cia Rollo — Tiago Branddo Rodrigues — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva — Adalberto Campos Fernan-
des — Pedro Manuel Dias de Jesus Marques — Paulo
Alexandre dos Santos Ferreira — Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos — Luis Manuel Capoulas Santos — Ana
Paula Mendes Vitorino.

Promulgado em 9 de dezembro de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 15 de dezembro de 2016.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva,
Ministro dos Negocios Estrangeiros.
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