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EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 15279/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 30 de junho
de 2016, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na categoria da
assistente operacional Maria de Fatima Sousa Fortuna Honorato na
Escola Artistica de Musica do Conservatorio Nacional, concelho de
Lisboa, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o
posicionamento na 3.* posi¢do remuneratoria, com produgido de efeitos
a data do despacho.

6 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar
Pranto Lopes Oliveira.
210080622

Despacho n.° 15280/2016

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, foi aberto procedimento concursal para selegdo do
titular do cargo, de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo, previsto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 1.° e com as competéncias constantes do artigo 4.° da
Portaria n.° 30/2013, de 29 de janeiro, da Dire¢ao-Geral da Adminis-
tracdo Escolar, no ambito das suas atribui¢cdes consagradas no Decreto
Regulamentar n.° 25/2012, de 17 de fevereiro, e alteragdes.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Jari
do concurso apresentado proposta de designagdo da Licenciada Maria
Jodo Martins Ferreira para o desempenho daquele cargo, com base nos
factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que integra
o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagao, considera-se
que a referida candidata possui a competéncia técnica, a experiéncia
profissional e a aptiddo necessérias para o exercicio do cargo, bem como
o perfil adequado para o exercicio das fungdes em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor de Servigos de Ges-
tdo de Recursos Humanos e Formagdo, a Licenciada Maria Jodo Martins
Ferreira, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 05 de dezembro de 2016, nos termos dos niimeros
9 ¢ 10 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, e pela Lei n.® 128/2015, de 03 de setembro.

5 — A nota curricular da designada fica junta ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

7 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragdo Esco-
lar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Sintese Curricular
Formagao Académica

Licenciada em Linguas e Literaturas Modernas, Estudos Portugue-
ses ¢ Franceses, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
Ramo Educacional, com a classificagdo final de 15 valores, concluida
em junho de 1990.

Area Curricular do Mestrado em Estudos Portugueses, Culturas Re-
gionais Portuguesas, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa, com a média de 17 valores.

Atividade Profissional

Técnica Superior Principal, na carreira de Técnica Superior, por
reclassifica¢@o profissional publicada em DR, 2.? série, n.° 76, 17 de
abril de 2008, a exercer fun¢des de acompanhamento de Escolas com
contratos-programa TEIP, Escolas com Contrato de Autonomia, Biblio-
tecas Escolares, entre outros, na Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, desde 1 de setembro de 2005.

Professora do Quadro da Escola Secundaria Matias Aires, Sintra, do
grupo 300, de 2005 a 2008.

Professora em diversas escolas, desde 1988 até 2008, tendo desempe-
nhado inumeros cargos de coordenagio e assessoria a direcdo.

Coordenadora Educativa da area da Peninsula de Setubal, desde 1 de
setembro de 2004 a 31 de agosto de 2005.
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Coordenadora Adjunta do Centro de Area Educativa da Peninsula
de Setubal, da Diregao Regional de Educag@o de Lisboa, desde 1 de
setembro de 2003 a 31 de agosto de 2004.
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Despacho n.° 15281/2016

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, foi aberto procedimento concursal para sele¢do do
titular do cargo, de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos
do Ensino Particular e Cooperativo, previsto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 1.° e com as competéncias constantes do artigo 5.° da Portaria
n.° 30/2013, de 29 de janeiro, da Direg¢do-Geral da Administragdo Esco-
lar, no &mbito das suas atribui¢des consagradas no Decreto Regulamentar
n.°25/2012, de 17 de fevereiro, e alteragdes.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Jari
do concurso apresentado proposta de designag@o da Licenciada Maria
Alcina Simdes Cardoso para o desempenho daquele cargo, com base
nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que
integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se
que a referida candidata possui a competéncia técnica, a experiéncia
profissional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como
o perfil adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor de Servigos do
Ensino Particular e Cooperativo, a Licenciada Maria Alcina Simdes
Cardoso, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 05 de dezembro de 2016, nos termos dos niumeros
9 ¢ 10 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

5 — A nota curricular da designada fica junta ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

7 de dezembro de 2016. — A Diretora-Geral da Administrag¢ao Esco-
lar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Sintese Curricular

Maria Alcina Simoes Cardoso
1 — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica, especializagdo em
Administragdo Urbana e Municipal, no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Formagao Profissional:

“Gestao de Desempenho na DGAE numa perspetiva da Gestao Es-
tratégica de Pessoas”, 2016

“Gestao de Pessoas e Lideranga”, 2016

“Novo codigo do Procedimento Administrativo”, INA (2015)

“Auxilios do Estado- Comissdo Europeia”, (2014 ¢ 2015);

“Formagdo diversa em tecnologias da informagdo e comunicagio
(Word, Excel, Access e outras). (2010-2014);

“Curso de Alta Dire¢do em Administracdo Publica (CADAP)”,
(2008/2009) -ISCTE-IUL;

“Otimizagdo e Gestdo de Dados em Excel” (2008) — INA;

“Aplicagdo de Conceitos e Estatistica na Producao e Elaboragao de
Documentos” (2007);

“Estruturagdo e¢ Elabora¢do de Planos e Relatorios de Actividade
“(2007);

No ano letivo 1991/92, realizou a Profissionalizagdo em Exercicio,
com habilitag@o para a docéncia no 7.° grupo, atual 430, na Universi-
dade Aberta;

No exercicio da atividade docente realizou diversas a¢oes de formagao
inerentes a fungao;

3 — Experiéncia Profissional:

Em 1984/85, iniciou carreira profissional como docente no ensino
secundario, tendo desempenhado varios cargos, entre os quais: diretora
de turma, coordenadora dos diretores de turma, delegada de grupo e re-
presentante no Conselho Pedagdgico, membro da Assembleia de Escola,
orientadora de estagio dos cursos Técnico-Profissionais;

De 1 de setembro de 2004, a 31 de agosto de 2007, foi Coordenadora
do Centro de Recursos Educativos no Municipio da Amadora, como
professora requisitada.



