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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 258/96

Por ordem superior se torna publico que em 18 de
Julho de 1996 foi assinado o protocolo de troca de ins-
trumentos de ratificagdo da Convencao entre a RepuU-
blica Portuguesa e a Republica da Bulgéaria para evitar
a Dupla Tributagéo e Prevenir a Evasao Fiscal, aprovada
pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 14/96
e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 4/96, publicados no Diario da Republica, 1.2 série-A,
n.° 82, de 11 de Abril de 1996.

De acordo com o artigo 28.° da Convencdo, esta
entrou em vigor em 18 de Julho de 1996.

Direccdo-Geral das Relacdes Bilaterais, 2 de Agosto
de 1996. — O Director-Geral, Francisco de Quevedo
Crespo.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 143/96
de 26 de Agosto

A Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo tem
uma relevante fungdo de apoio a administragcdo do sis-
tema educativo e deve organizar-se de forma a melhor
prosseguir esse objectivo, de acordo com a politica tra-
cada pelo Governo no seu Programa e o futuro que
se pretende para a Educacao.

Assim, a gestdo dos recursos humanos do quadro
Unico do Ministério da Educacéo e a gestdo de recursos
materiais, patrimoniais e financeiros exigem uma orga-
nizacdo diferente dos servi¢os da Secretaria-Geral e das
suas competéncias, associada a dignificacdo de areas de
intervencdo que ndo podem continuar como frageis e
informais estruturas de apoio cuja funcionalidade obriga
as solucdes agora adoptadas.

E nesta Optica que os assuntos relativos & gestdo dos
recursos humanos sdo organicamente enquadrados em
face da sua dimensdo, dispersdo, relevancia e especi-
ficidade; do mesmo modo entende-se, por razdes Gbvias,
ser necessario prestigiar a area juridica e de formacao,
dotando-as das estruturas adequadas.

Por outro lado, a criacdo da Divisdo de Arquivo e
do Arquivo Histérico, bem como a defini¢do do Arquivo
Intermédio e Arquivo Corrente visam recuperar e dis-
ponibilizar a memoria do Ministério da Educagéo, passo
fundamental para o estudo e investigacdo sobre a his-
toria da educacdo em Portugal. Finalmente, ao fixar
a dependéncia hierarquico-funcional das areas de infor-
macao e de relagdes publicas, explicita-se a prioridade
gue se atribui as rela¢des do Ministério com o0s utentes,
que, de facto, sdo a quase totalidade da populagdo
portuguesa.

Ao adoptarem-se, de forma clara e inequivoca, linhas
de orientacdo que privilegiam o0s novos sistemas e tec-
nologias de informagdo, com a preocupa¢do de que o
processamento da informag&o para decisdo utilize novos
métodos estruturais e atinja niveis de qualidade com-
pativeis com as exigéncias das sociedades modernas, evi-
dencia-se a vontade de contribuir para flexibilizar a

maquina administrativa, ajustando-a a mudanga, cujo
ritmo aumenta rapidamente.

Numa época que muitos designam j& por idade da
informacdo, o recurso a meios informaticos generali-
za-se; por isso, a Secretaria-Geral devera aumentar sig-
nificativamente a sua utilizagdo no sentido de tornar
cada vez mais fluida e actualizada a informacao de modo
que esteja sempre acessivel aos diferentes tipos de uten-
tes dentro dos principios de transparéncia que norteiam
a actividade da Administracdo Publica.

Finalmente, com a presente organica, procura-se,
estrategicamente, elevar as competéncias da Secretaria-
-Geral para poder diagnosticar o ambiente, perscrutar
o futuro e as tendéncias, analisar as situagdes, fixar
objectivos de gestdo, definir planos de acc¢éo e organizar,
implantar, dirigir, motivar e liderar, ndo dispensando
as nobres fungBes de controlo e de avaliagdo, numa
l6gica de risco crescente e de desenvolvimento descon-
tinuo, incerto, e no contexto de crescente internacio-
nalizacdo, no entendimento que a inser¢do dos recursos
humanos e a cultura organizacional sdo vectores deter-
minantes e estruturantes em qualquer processo ges-
tionério.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, funcbes e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral, adiante designada por SG, é um
servigo central do Ministério da Educagdo, adiante
designado por ME, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Funcdes

1— A SG tem funcBes de concepg¢do, coordenacao
e apoio técnico, informatico e administrativo nas areas
de:

a) Gestdo e formacéo dos recursos humanos;

b) Arquivo e documentagao,

¢) Organizacéo;

d) Informacéo e relacGes publicas;

e) Gestdo dos recursos materiais e patrimoniais
dos servigos centrais, regionais e tutelados do
ME e dos gabinetes dos membros do Governo.

2 — As competéncias da SG sdo também exercidas
na concretizacdo de ac¢fes que ndo se insiram nas atri-
buicdes especificas dos servigos centrais, regionais e tute-
lados do ME e dos gabinetes dos membros do Governo.

3— A SG assegura ainda o apoio técnico e admi-
nistrativo nas areas referidas no n.° 1 aos gabinetes dos
membros do Governo e as entidades relativamente as
quais a respectiva legislacdo atribuir essa responsabi-
lidade a SG.

4 — A SG é o interlocutor do ME junto dos servigos
e departamentos da Administracdo Publica no ambito
das suas competéncias.
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5 — A SG presta a Auditoria Juridica do ME o apoio
administrativo necessario ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 3.°

Competéncias

1—Cabe a SG na area de gestdo e formacdo de
recursos humanos:

a)
b)

c)

Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
quadro unico de pessoal do ME;

Conceber, programar e executar planos anuais
e ou plurianuais de formacao;

Proceder a realizagdo de estudos e a aplicagao
dos normativos em vigor na Administracdo
Publica relativos a recursos humanos, nomea-
damente em matéria de carreiras e concursos.

2 — Compete a SG na area do arquivo e documen-

tacéo:

a)

b)

<)

Assegurar a guarda, registo, tratamento, re-
cuperacdo e conservacdo dos documentos de
acordo com modernos processos, técnicas e
métodos de conservacao e arquivo, ao nivel do
Arquivo Corrente da Secretaria-Geral, do
Arquivo Intermédio e Arquivo Historico do
Ministério da Educacéo;

Assegurar a instalagdo adequada do Arquivo
Histérico, bem como as condi¢bes para o seu
estudo e consulta, de acordo com principios a
fixar por portaria dos Ministros da Educacéo
e da Cultura;

Recolher, tratar e divulgar documentacédo e
informacao de interesse para o ME e seus uten-
tes, designadamente estudos, publicacdes, infor-
magdes, pareceres, normas e instru¢des produ-
zidos no ME.

3— Compete & SG na area da organiza¢do e dos
recursos materiais:

a)

b)

c)

d)

Promover estudos e proceder a aplicagdo dos
normativos em vigor na Administracdo Publica
relativos a racionalizacdo e utilizacdo de ins-
talacBes e equipamento do ME e a moderni-
zacao dos procedimentos administrativos;
Contribuir para o aperfeicoamento da organi-
zacao, funcionamento e funcionalidade dos ser-
vicos do ME, bem como para o aumento da
sua eficiéncia e eficacia;

Assegurar a concepc¢do, montagem, funciona-
mento e manutenc¢do de sistemas que garantam
0 processamento, tratamento e divulgacdo de
informacdo entre os servicos do ME, entre o
ME e a restante Administra¢do Puablica e junto
dos utentes;

Assegurar a gestdo do parque informatico e da
rede informaética da SG, propiciando condicées
para a utilizacdo permanente da informacéo dis-
ponivel pelas diferentes unidades orgénicas da
SG.

4 — Compete & SG na area da informacdo e relagdes
publicas:

a)
b)

Assegurar um sistema moderno e flexivel de
recolha, tratamento e divulgacéo da informacéo;
Garantir as fun¢ées de relagcdes publicas do ME.

5—Cabe a SG na area dos recursos materiais e
patrimoniais:

a)

b)

c)

d)

Gerir os edificios do ME quanto a sua ocupacgéo
e destino e definir o equipamento necessario
de acordo com as instalagdes dos servigcos nelas
instalados;

Desenvolver os procedimentos administrativos
destinados a aquisicdo de bens e servigos para
0S servi¢os centrais e regionais e organismos
tutelados do ME, sem prejuizo das respectivas
autonomias;

Definir regras que permitam o exercicio eficaz
de manutengdo e seguranca das instalacdes e
equipamento do ME;

Coordenar e assegurar a aquisicdo de veiculos
e gerir a frota automovel.

6 — A SG compete ainda:

a)

b)

Assegurar a coordenacéo da actividade dos ser-
vicos de manutencao, vigilancia e seguranca das
pessoas e instalacBes dos servicos centrais do
ME e gabinetes dos membros do Governo;
Assegurar, no &mbito do PIDDAC, a gestéo dos
programas de moderniza¢cdo administrativa e de
instalagcdes dos servigos centrais e regionais do
ME, bem como de outros de que seja incumbida.

CAPITULO II
Orgaos e servicos
SECCAO |
Estrutura geral

Artigo 4.°

Orgéos

Sé&o Orgdos da SG:

a)
b)

O secretério-geral;
O conselho administrativo.

Artigo 5.°

Servicos

A SG integra 0s seguintes servigos:

a)

A Direcgdo de Servicos de Recursos Humanos;

b) A Direccdo de Servigos de Arquivo e Do-

©)
d)

cumentacéo;

O Gabinete de Organizacdo, Gestdo e Infor-
matica;

O Centro de Informacdo e Rela¢6es Publicas;

e) A Divisdo de Instala¢gdes e Equipamento;

f

O Gabinete Juridico;

0) A Reparticdo de Administracdo Geral.

SECCAO II
Orgdos
SUBSECCAO |
Secretario-geral

Artigo 6.°

Secretario-geral

1— A SG é dirigida pelo secretario-geral, ao qual

compete superintender em todos 0s servigos que a inte-
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gram, bem como executar as fungdes que lhe sejam supe-
riormente cometidas.

2 — O secretério-geral é coadjuvado no exercicio das
suas fun¢des por dois secretarios-gerais-adjuntos.

3 — O secretéario-geral é substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo secretario-geral-adjunto que,
para o efeito, for designado.

4 — O secretario-geral é, por ineréncia, presidente
do conselho de administracdo da Editorial do ME.

5 — Na directa dependéncia do secretario-geral fun-
ciona o centro de Caparide, cujos critérios de gestdo
e utilizacdo serdo fixados por portaria do Ministro da
Educacdo.

SUBSECCAO Il

Conselho administrativo

Artigo 7.°

Conselho administrativo

O conselho administrativo é o érgao de gestéo finan-
ceira, ao qual compete:

a) Aprovar os projectos de orcamento e controlar
a sua execucdo, propondo as alterac6es julgadas
convenientes;

b) Aprovar os planos financeiros adequados aos
programas anuais e plurianuais de actividades
da SG;

¢) Verificar e controlar a realizacdo de despesas
e autorizar o respectivo pagamento;

d) Proceder a verificagdo dos fundos em cofre e
em dep0sito e fiscalizar a escrituragdo da
contabilidade;

e) Superintender na organizacdo anual da conta
de geréncia, aprova-la e submeté-la ao Tribunal
de Contas;

f) Deliberar sobre o montante dos fundos de
maneio;

g) Fixar o preco dos produtos e servicos;

h) Autorizar a venda de material, equipamento e
outros bens moéveis considerados inoperacionais
ou dispenséaveis, apos a desafectacdo do patri-
monio a cargo da SG;

i) Assegurar a arrecadacéo de receitas e promover
0 seu depdsito no sistema bancario;

j) Autorizar dotagdes e subsidios, dentro da com-
peténcia fixada pelo Ministro da Educacéo;

[) Apreciar, permanentemente, a situacdo finan-
ceira da SG.

Artigo 8.°

Composicéo e funcionamento do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo tem a seguinte com-
posi¢ao:

a) O secretario-geral, que preside;
b) Os secretarios-gerais-adjuntos;
c¢) O chefe da Reparticdo de Administracdo Geral.

2 — O conselho administrativo é secretariado por um
funcionario da SG, designado, para o efeito, pelo
secretario-geral.

3 — O conselho administrativo retne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente.

SECCAO IlI

Servigos

SUBSECCAO |

Direccgdo de Servigos de Recursos Humanos

Artigo 9.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

A Direccdo de Servicos de Recursos Humanos
compreende:

a) A Divisdo de Pessoal;

b) O Gabinete de Formacao;

¢) A Reparticdo Financeira dos Recursos Huma-
nos.

Artigo 10.°

Divis&o de Pessoal
1 — A Divisao de Pessoal compete:

a) Realizar estudos relativos a aplicacdo das medi-
das conducentes a melhor racionalizagdo da ges-
tdo do pessoal,;

b) Recolher e tratar os dados relevantes para a
gestdo integrada dos recursos humanos e ela-
borar, periodicamente, os respectivos relatoérios;

c) Desenvolver as acgdes tendentes a preparagao
de decisdes em matéria de gestdo provisional
de efectivos;

d) Promover e implementar sistemas de avaliagdo
da produtividade e preparar as instrugdes neces-
sarias a sua aplicagéo;

e) Desencadear, de acordo com o disposto na lei
geral, o processo periddico de avaliagédo do ser-
vico desempenhado pelo pessoal, acompanhar
0 seu desenvolvimento e propor a adaptacdo
do sistema geral a situagdes especificas, nomea-
damente as carreiras de regime especial;

f) Executar as accOGes necessarias a organizacao
e instru¢do dos processos relativos ao pessoal
do quadro unico do ME;

g) Assegurar os procedimentos relativos a con-
CUrsos;

h) Assegurar a organizagdo e actualizacdo do
cadastro de pessoal;

i) Assegurar, nos termos legais, a preparagdo e
divulgacdo da lista de antiguidades do pessoal;

j) Estudar a aplicacdo da legislacdo sobre venci-
mentos e abonos de pessoal e propor as medidas
necessarias a sua correcta e efectiva execucdo,

I) Propor e proceder a afectacdo do pessoal do
guadro Unico do ME e garantir a mobilidade
nos termos da lei.

2 — A Divisdo de Pessoal organiza-se e desenvolve
as suas competéncias, designadamente, através das areas
técnica, cadastro e provimentos.

Artigo 11.°

Gabinete de Formacao

Ao Gabinete de Formacao, coordenado por um téc-
nico superior designado pelo secretario-geral, compete:

a) Elaborar planos anuais e ou plurianuais de for-
magdo de recursos humanos e realizar cursos
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b)

d)

de formagdo, semindrios, conferéncias e outras
accdes de formacao, com a prioridade superior-
mente determinada;

Assegurar a divulgacdo dos planos de formacao
a todos os servicos do ME e entidades e ins-
tituicBes do sistema educativo;

Avaliar casuisticamente e de acordo com 0s
métodos superiormente aprovados as diferentes
accdes de formacdo realizadas, bem como o0s
respectivos planos de formacéo;

Colaborar em programas de formagéo promo-
vidos por outros ministérios e organismos publi-
COs.

Artigo 12.°

Reparti¢do Financeira dos Recursos Humanos

A Reparticdo Financeira dos Recursos Humanos
compreende as seguintes seccdes:

a)
b)

A Seccdo de Processamento de Abonos;

A Seccdo de Processamento de PrestacGes Com-
plementares, Ajudas de Custo e Servico
Extraordinario.

Artigo 13.°

Secgdo de Processamento de Abonos

A Seccdo de Processamento de Abonos compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Processar os vencimentos e outras remunera-
¢des certas do pessoal do quadro Unico do ME
de acordo com as normas vigentes sobre a maté-
ria, utilizando, designadamente, meios infor-
maticos;

Processar os vencimentos e outras remunera-
¢Oes certas dos membros do Governo e do pes-
soal afecto aos respectivos gabinetes;

Processar, de modo idéntico ao referido na ali-
nea a), as remuneracdes relativas aos agentes
que a qualquer titulo prestem servico na SG;
Estabelecer, de acordo com o previsto na alinea
anterior, as ligacdes necessarias com o Centro
de Informatica do Ministério das Finangas e
com a respectiva delegacdo da Direccio-Geral
da Contabilidade Publica;

Garantir informacgéo regular aos funcionarios
e assegurar o respectivo atendimento individual,
nomeadamente através da resposta atempada
as respectivas solicitagbes e de acordo com
orientac@es e decisdes superiores.

Artigo 14.°

Seccao de Processamento de Prestacdes Complementares,

Ajudas de Custo e Servigo Extraordinario

A Seccdo de Processamento de Prestacdes Comple-
mentares, Ajudas de Custo e Servico Extraordinario
compete:

a)

Processar abonos, néo inseridos em vencimentos
e remuneracdes certas, ao pessoal da SG,
nomeadamente ajudas de custo, reembolsos e
despesas de viagem e ainda gratificacBes ao pes-
soal do quadro Gnico do ME nos casos em que
a lei Ihe atribui tal competéncia, bem como pro-
ceder as reposicOes relativas a funcionérios e
outros agentes;

b)

c)

d)

Processar os abonos referidos na alinea anterior
aos membros do Governo e ao pessoal afecto
aos seus gabinetes;

Veicular junto da Direcgdo-Geral de Proteccéo
Social a Funcionéarios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica (ADSE) os pedidos de reembolso
e comparticipacdo dos funcionérios afectos a SG
e dos agentes que ai prestem servi¢co, bem como
outros assuntos relativos a protec¢cdo social;
Prestar apoio administrativo aos gabinetes dos
membros do Governo em matéria de abonos
que ndo respeitem a vencimentos e que ndo
se incluam na alinea b).

SUBSECCAO Il
Direccéo de Servicos de Arquivo e Documentagao

Artigo 15.°

Direccao de Servicos de Arquivo e Documentacao

A Direccéo de Servicos de Arquivo e Documentacgéo
compreende:

a)
b)

A Diviséo de Arquivo;
O Centro de Documentagéo.

Artigo 16.°

Divisédo de Arquivo

1 — A Divisio de Arquivo compete:

a)

b)

c)
d)

9)

Estudar e propor normas tendentes a unifor-
mizacdo da classificagdo de documentos e res-
pectivos prazos de conservagdo e destruicdo;
Elaborar um regulamento geral de arquivos cor-
rente e intermédio do ME, a aprovar por des-
pacho do Ministro da Educacéo;

Organizar e manter o Arquivo Historico, o
Arquivo Intermédio e o Arquivo Corrente;
Promover a instalacdo do Arquivo Histérico e
propor o regulamento especifico da sua consulta
e utilizacdo por parte dos utentes, interessados,
estudiosos, investigadores e 6rgdos da comuni-
cacdo social;

Elaborar, actualizar e divulgar um catalogo do
Arquivo Histérico, bem como guias e roteiros
que facilitem a difusdo do espdlio classificado,
Elaborar e actualizar as tabelas gerais de ava-
liacdo, seleccdo e eliminacdo de documentos de
acordo com a legislagdo em vigor relativamente
aos servigos do ME e ainda aos estabelecimentos
dos ensinos basico e secundério, esta Ultima em
articulacdo com 0s servigos responsaveis pela
educagdo bésica e pelo ensino secundario;
Organizar bases de dados para os arquivos do
ME;

2 — A Divisado de Arquivo dispde de um sector de
registo e tratamento de arquivo.

Artigo 17.°

Centro de Documentacao

1 — Ao Centro de Documentacdo, dirigido por um
chefe de divisdo, compete:

a)

Assegurar a gestao de toda a documentagdo ndo
classificada produzida pelo ME, em condig¢des
a fixar por despacho do Ministro da Educacao;



2690

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 197 — 26-8-1996

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

Assegurar a ligacdo a centros de documentacao
nacionais e estrangeiros e as respectivas bases
de dados;

Organizar e assegurar o funcionamento da
biblioteca especializada, utilizando tecnologias
multimédia;

Elaborar, utilizando meios informaticos, e man-
ter actualizado o inventario e cadastro do-
cumental e bibliogréfico;

Organizar bases de dados de legislacdo perma-
nentemente actualizadas, viabilizando, de
acordo com o regulamento a aprovar por des-
pacho do secretario-geral, a sua consulta por
todos os servicos do ME e utentes e assegurando
asua ligagéo a outras bases de dados especificas;
Reunir e actualizar a informacao relativa a acti-
vidade e funcionamento de comissfes, grupos
de trabalho e outras estruturas existentes no
ambito do ME ou em que este esteja repre-
sentado;

Apoiar, em matéria de documentacéo e infor-
macao, os gabinetes dos membros do Governo,
0s servicos do ME e outras entidades, nomea-
damente do sistema educativo;

Promover a publicacdo de um roteiro do ME
e de outras edi¢des de interesse;

Assegurar o registo e a gestdo, em processo
informatizado, dos documentos em arquivo e
a coordenacdo e gestdo dos servigos de repro-
grafia.

2 — O Centro de Documentacéo disp8e de um servico
de reprografia.

SUBSECCAO Il

Centro de Informacéo e Relagdes Publicas

Artigo 18.°

Centro de Informagéo e Relagdes Publicas

1 — Ao Centro de Informacao e Relag¢bes Publicas,
dirigido por um chefe de divisdo, compete:

a)

b)

d)

e)
f)

Promover a divulgacdo das actividades desen-
volvidas pelo ME e prestar informacéo sobre
0 procedimento administrativo respeitante ao
sistema educativo;

Apoiar os interessados na resolucdo das pre-
tensdes formuladas, prestando os esclarecimen-
tos adequados ou estabelecendo os contactos
necessarios com 0s servigos responsaveis pelos
respectivos processos, assegurando a existéncia
de circuitos de informacdo interna eficazes;
Assegurar, em articulacdo com outros servicos
do ME, a divulgacdo da informacdo por eles
produzida e a organizagdo dos fora nacionais
ou internacionais;

Estabelecer contactos com o0s utentes e com
entidades publicas ou privadas e encaminhar
para os servi¢cos competentes os pedidos, suges-
tdes e reclamagdes, assegurando a existéncia de
circuitos de informacéo eficazes;

Assegurar a recep¢do e o encaminhamento dos
utentes e visitantes dos servi¢cos do ME;
Utilizar, de acordo com orientag@es superiores,
meios informaticos e das novas tecnologias gra-
ficas e de informacéo existentes na SG.

2 — Os servicos do ME enviaréo ao Centro de Infor-
macao e RelacBes Publicas, em termos a regulamentar
por despacho do Ministro da Educacéo, os documentos
por si produzidos.

SUBSECCAO IV

Divisdo de Instalagdes e Equipamento

Artigo 19.°

Divis&o de Instalagdes e Equipamento

A Divisdo de Instalagbes e Equipamento compete:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

m)

n)

Gerir, conservar, remodelar e manter as ins-
talacBes e equipamento relativos a edificios do
ME que por lei dependam da SG;

Proceder a estudos e a elaboragdo de normas
de utilizacdo das instalacBes e equipamentos
afectos aos servigos do ME;

Assegurar as fungdes técnicas e administrativas
inerentes a planificacdo e realizagdo de obras
de construcdo, reparacdo, remodelacdo e con-
servacdo dos edificios e seu apetrechamento
afectos do ME;

Proceder a andlise dos processos, pareceres téc-
nicos e elaboragdo de propostas para aquisicdo
de terrenos, iméveis ou fracgdes, articulando
todos os aspectos de ordem legal com o Gabi-
nete Juridico;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos, nos
seus aspectos técnicos, administrativos e finan-
ceiros, de acordo com a legislagdo em vigor e
em articulagdo com o Gabinete Juridico;
Proceder ao levantamento das necessidades
relativas a instalac6es e equipamentos a afectar
ao ME, elaborando propostas de actuagédo tendo
em vista a preparacdo do plano global de
intervencéo;

Proceder a analise dos processos, pareceres téc-
nicos e elaboracédo de propostas sobre pedidos
de actualizagdo de rendas de prédios arrendados
pelo ME, bem como proceder aos tramites
necessarios a realizacdo de novos contratos de
arrendamento;

Conduzir os processos de aquisi¢éo, instalacédo
e conservagdo do equipamento a instalar nos
edificios afectos ao ME;

Planear, coordenar e gerir o sistema de tele-
comunicacBes do ME, de acordo com as neces-
sidades do servico e a evolugdo tecnoldgica;
Planear e coordenar as actividades relacionadas
com a seguranca das instalacBes e 0 equipa-
mento afecto ao ME;

Elaborar e divulgar normas, procedimentos e
manuais de utilizacdo do equipamento, visando
garantir a seguranca das pessoas e das ins-
talacdes;

Propor a aquisi¢do de viaturas para o ME;
Elaborar e manter actualizado, em colaboragdo
com o Gabinete de Organizacéo, Gestéo e Infor-
maética, uma base de dados dos terrenos, ins-
talacdes e equipamento cuja gestédo esteja come-
tida & SG, contendo, nomeadamente, elementos
referentes a sua localizacdo, utilizacdo, estado
de conservacao e taxa de ocupacéo.
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SUBSECCAO V

Gabinete de Organizagdo, Gestdo e Informatica

Artigo 20.°

Gabinete de Organizacao, Gestéo e Informatica

1 — Ao Gabinete de Organizacdo, Gestdo e Infor-

matica,

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)
i)
)

dirigido por um director de servigos, compete:

Elaborar relatérios de progresso relativos a exe-
cucdo do orcamento e do plano de actividades
da SG, em articulagdo com a Reparticdo de
Administracdo Geral, e preparar o plano anual
de actividades da SG;

Elaborar as normas internas e instrucdes des-
tinadas a garantir a aplicacdo, no ambito do
ME, dos diplomas legais e orienta¢Ges emitidos
relativamente & Administracdo Publica e garan-
tir o contacto regular com 0s servigos res-
ponsaveis;

Proceder a estudos de caracter organizativo e
de andlise dos circuitos administrativos, dos flu-
xos da informac¢do e da automacdo de tarefas
e informatizacdo de procedimentos, tendo em
vista a racionalizacdo e melhoria da eficicia e
eficiéncia de funcionamento dos servigos, pro-
pondo as medidas necessarias;

Proceder, em estreita ligacdo com a Direccéo
de Servicos de Recursos Humanos, a definicdo
e classificacdo das diversas fungdes, tendo em
vista a adequagdo dos recursos humanos as
necessidades dos servicos, e ao calculo dos efec-
tivos para a sua satisfacéo;

Colaborar e participar no plano director de
informatica para a Administracdo Publica,
designadamente no seu desenvolvimento;
Assegurar a gestdo da rede informatica da SG
e garantir a sua ligacdo a outras redes infor-
maticas;

Coordenar, em articulagdo com as respectivas
unidades organicas e sem prejuizo das suas com-
peténcias, a gestdo integrada das bases de dados
existentes na SG, acompanhando a anélise das
necessidades, a concepgéo das solugdes e a sua
implementacdo, bem como a respectiva avalia-
¢éo continuada;

Instalar, activar e manter o servico de correio
electrénico da SG;

Prestar apoio técnico no dominio do equipa-
mento e do suporte l6gico aos servi¢cos da SG;
Elaborar e difundir manuais de procedimentos.

2 — O Gabinete de Organizagdo, Gestdo e Informé-
tica exercera as suas competéncias em estreita colabo-
racdo com os servicos do ME, com vista a uniformizar
a rede de informacgéo e comunicacéo do ME.

SUBSECGAO VI
Gabinete Juridico

Artigo 21.°

Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico, coordenado por um técnico
superior designado pelo secretario-geral, compete:

a)

Preparar e organizar os processos administra-
tivos relativos a recursos, designadamente o0s

b)

©)
d)

e)
f)

9)

h)

contenciosos, e acompanhar o respectivo anda-
mento, nomeadamente nos tribunais de circulo
e no Supremo Tribunal Administrativo;

Emitir pareceres, elaborar informagdes, proce-
der a estudos de natureza juridica e apreciar
e elaborar projectos de diplomas legais e de
guaisquer outros actos juridicos que lhe sejam
solicitados;

Colaborar na emissdo de instrugdes, regulamen-
tos ou circulares normativas;

Prestar apoio técnico-juridico aos servigcos da
SG, mediante despacho do secretario-geral ou
dos secretarios-gerais-adjuntos;

Assegurar o patrocinio judiciario nas accdes em
que a SG ou a Editorial do ME sejam partes;
Proceder ao registo das associa¢des de estudan-
tes do ensino ndo superior, disponibilizando, em
base de dados, a informag&o relevante para con-
sulta dos servicos e dos utentes;

Promover a organizacdo de uma base de dados
de legislacdo e jurisprudéncia e de toda a docu-
mentacao juridica com interesse para a sua acti-
vidade, assegurando a integracdo e utilizacdo
das bases de dados especializadas existentes;
Intervir em qualquer inspecgdo, inquérito, sin-
dicancia ou processo disciplinar.

SUBSECCAO VII

Reparticdo de Administracéo Geral

Artigo 22.°

Reparti¢do de Administracao Geral

1 — A Reparticdo de Administragdo Geral é o servigo
de apoio administrativo nas areas do expediente geral,
da administracéo financeira e patrimonial e do econo-
mato e patrimonio.

2— A Reparticho de Administracdo Geral com-
preende as seguintes secg¢des:

a)
b)
c)

A Seccdo de Expediente Geral;
A Secgdo de Administragao Financeira;
A Sec¢do de Economato e Patrimonio.

Artigo 23.°

Seccdo de Expediente Geral

A Seccdo de Expediente Geral compete, em especial,
proceder a recepcao, classificacdo, registo e distribuicéo
de toda a correspondéncia e demais documentos, bem
como assegurar a expedicdo da correspondéncia a enviar
pela SG.

Artigo 24.°

Seccdo de Administragdo Financeira

A Seccdo de Administracdo Financeira compete:

a)

b)

Elaborar, em articulagdo com o servigo com-
petente do ME e tendo em consideragéo o plano
anual de actividades da SG, a proposta de
orcamento;

Organizar a conta anual de geréncia e preparar
os elementos necessarios a elaboracdo de rela-
torios de execucdo financeira;

Assegurar os servigos de contabilidade e tesou-
raria;
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d) Assegurar uma contabilidade analiticacomo ins-
trumento de apoio a gestao;

e) Instruir os processos relativos a despesas e infor-
mar quanto a sua legalidade e cabimento, efec-
tuando processamentos, liquidac¢des e pagamen-
tos;

f) Processar as requisicdes mensais de fundos por
conta das dota¢fes orcamentais consignadas no
Orgamento do Estado a SG;

g) Apoiar os gabinetes dos membros do Governo,
comissdes e estruturas de missdo relativamente
as competéncias referidas nas alineas anteriores;

h) Promover a regularizacdo dos fundos perma-
nentes.

Artigo 25.°

Seccao de Economato e Patriménio
A Seccdo de Economato e Patrimonio compete:

a) Proceder ao apetrechamento dos servigos do
ME e manter actualizado o respectivo inven-
tario e cadastro, utilizando meios informaticos;

b) Assegurar os aprovisionamentos para a SG e
gabinetes dos membros do Governo, proce-
dendo ao controlo da qualidade dos bens e pro-
dutos adquiridos;

¢) Organizar na sua globalidade os processos de
aquisicdo e distribuicdo de bens e servicos a afec-
tar aos servicos centrais do ME e assegurar a
gestdo do armazém, mantendo em depdsito o
material necessario ao seu funcionamento;

d) Assegurar a gestdo de viaturas ao servico do
ME;

e) Proceder a aquisicdo e distribuicdo de farda-
mento do pessoal,

f) Superintender no pessoal auxiliar afecto a SG
e executar a tramitacdo dos processos que pos-
sibilitem assegurar o servico de limpeza e o ser-
vico de vigilancia das instalacbes que dela
dependam.

CAPITULO 111

Principios de gestao

Artigo 26.°
Principios gerais

1 — A SG deve observar, na gestao financeira e patri-
monial, os seguintes principios:

a) Gestao por objectivos, tendo em conta uma des-
concentracdo das decisdes com base em objec-
tivos precisos;

b) Controlo or¢camental pelos resultados, tendo em
vista a avaliacdo da produtividade dos servicos;

c) Sistema integrado de informacdes de gestao,
necessario a elaboragdo dos programas e pro-
jectos e a sua correcta execucdo e avaliacao.

2 — Os varios servi¢os da SG colaborardo na elabo-
racdo dos intrumentos de planeamento e programacao,
assegurando o acompanhamento da execucdo dos pro-
jectos e acgdes a seu cargo.

Artigo 27.°

Instrumentos de gestéo

1— A SG utilizar4d os seguintes instrumentos de
gestao:

a) Planos anual e plurianual de actividades;
b) Orgamento anual;
c) Relatdrio de actividades e relatérios financeiros.

2—0Os planos anual e plurianual de actividades
devem equacionar os programas, propostas e acgdes a
realizar, no periodo em referéncia, pelos varios servicos
da SG, enunciando as areas prioritarias de intervencao.

3 — A preparacao dos or¢camentos respeitara o plano
de actividades em vigor.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 28.°

Receitas
Constituem receitas da SG:

a) As dotacBes provenientes do Orgamento do
Estado;

b) As quantias cobradas pela prestacéo de servi¢os
no &mbito das suas competéncias;

c) O produto da venda de publica¢bes editadas
pela SG;

d) O produto de venda de bens patrimoniais ndo
indispensaveis ao seu funcionamento;

e) Quaisquer outras receitas que Ihe advenham por
lei, por contrato ou por outro titulo, designa-
damente os saldos das receitas consignadas nos
termos do n.° 2.° da Portaria n.° 727/93, de 12
de Agosto, ou de legislacdo que lhe for sub-
sequente.

Artigo 29.°

Despesas

1 — Os encargos decorrentes do exercicio das com-
peténcias da SG sdo suportados pelo respectivo orca-
mento.

2 — Os pagamentos serdo efectuados por meio de
cheque contra recibos impressos e emitidos nos termos
da lei.

3— O conselho administrativo poderd levantar e
manter em tesouraria as importancias indispensaveis ao
pagamento das despesas que devam ser satisfeitas em
dinheiro.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 30.°
Equipas de projecto

1 — Sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhe, poderdo ser constituidas, com caracter transitorio,
equipas de projecto, integradas por técnicos oriundos
de uma ou de diversas unidades organicas da SG ou
de diferentes servigos do ME.

2 — As equipas de projecto serdo constituidas por
despacho do Ministro da Educagdo, quando integrem
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técnicos dos diferentes servicos do ME, ou por despacho
do secretario-geral, quando os respectivos membros esti-
verem afectos a SG.

3 — Quando os projectos, pelo seu caracter interdis-
ciplinar ou especificidade prépria, ndo possam ser efi-
cazmente desenvolvidos através do estabelecido nos
ndmeros anteriores, podera ser criada uma estrutura
de projecto, nos termos previstos no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

Artigo 31.°

Quadros de pessoal

1— A SG dispGe do pessoal dirigente constante do
quadro anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2 — A SG dispde de um quadro de afectacéo, inte-
grado por pessoal do quadro Unico do ME e fixado
por despacho do Ministro da Educacéo.

3 — A afectacdo a SG do pessoal do quadro Unico
é feita por despacho do secretario-geral.

CAPITULO VI
Editorial do Ministério da Educacéo

Artigo 32.°

Editorial do Ministério da Educagao

1 — A Editorial do Ministério da Educag¢ao s&o acres-
cidas as seguintes atribuicdes:

a) Concepcdo, orientacdo, tratamento gréfico e
promog¢do da qualidade global de todos os
documentos;

b) Promocgdo e venda das publicacbes do ME por
si editadas;

c) Prestacdo de servigos, no &mbito das suas acti-
vidades, a entidades publicas ou privadas;

d) Organizacdo e realizacdo de formacdo profis-
sional, na sua éarea de actividade, destinada a
jovens habilitados com cursos do ensino secun-
déario, das escolas profissionais e das escolas
superiores, de acordo com orientacOes a esta-
belecer por despacho do Ministro da Educacéo.

2 — O conselho de gestao da Editorial do Ministério
da Educacdo passa a designar-se por conselho de admi-
nistracdo e é constituido pelo presidente e por quatro
vogais, um dos quais exercerd as funcbes de director
executivo e terd as competéncias que lhe forem dele-
gadas pelo conselho de administracdo por proposta do
presidente.

3 — Os restantes trés vogais sdo responsaveis pelos
sectores administrativo-financeiro, de producdo e de
distribuicado.

4 — O vogal director executivo e 0s restantes vogais,
se recrutados de entre funcionarios publicos, sdo equi-
parados, para todos os efeitos legais, respectivamente
a subdirector-geral e a director de servicos.

5 — Quando o recrutamento para os mesmos lugares
recair sobre individuos ndo vinculados a fun¢édo publica,
estes sdo contratados ao abrigo do regime geral de tra-
balho e ser-lhe-a atribuida a remuneragdo correspon-
dente aos cargos referidos no niimero anterior.

6 — O conselho coordenador da Editorial do Minis-
tério da Educacdo passa a designar-se por conselho
consultivo.

7 — A comissédo verificadora de contas passa a desig-
nar-se por comissao de fiscaliza¢éo, sendo composta por
trés membros, a designar por despacho conjunto dos
Ministros das Financas e da Educacdo e do membro
do Governo que tutela a Administracdo Puablica, sen-
do-lhes devidas senhas de presenca por cada reunido,
de montante a fixar no despacho referido.

8 — Os encargos resultantes da aplicagdo deste artigo
sdo assumidos pela Editorial do Ministério da Educacéo.

9 —E dado por findo o exercicio de fungdes dos
vogais do conselho de gestdo e da comissdo verificadora
de contas da Editorial do Ministério da Educacdo que
as estiverem a exercer a data da entrada em vigor deste
diploma.

CAPITULO VII
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 33.°

Comercializagdo de documentos

A Secretaria-Geral pode assegurar a comercializacdo
de:

a) Publicacbes e documentos editados por si, pela
Editorial do Ministério da Educacdo ou por
outros servicos publicos;

b) Impressos;

¢) Selos fiscais;

d) Informagdes sobre o sistema educativo em
suporte informatico.

Artigo 34.°

Accéo social complementar

1 — Todos os apoios sociais complementares do ME
sdo assegurados pela SG até que se proceda a respectiva
reinsercdo organico-funcional.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior o
Secretario-Geral designard o servi¢o transitoriamente
responsavel pela execucéo daqueles apoios.

3 — Para efeitos do disposto neste artigo, transitam
para o or¢camento da SG as verbas inscritas nos orga-
mentos das direc¢des regionais de educagdo, no &mbito
da accéo social complementar.

Artigo 35.°

Norma revogatoéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 134/93, de 26 de Abril,
e a alinea h) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 141/93,
de 26 de Abril.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3
de Julho de 1996. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Anténio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Eduardo Carrega Marcal Grilo — Manuel
Maria Ferreira Carrilho — Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho.

Promulgado em 25 de Julho de 1996.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Julho de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.



2694

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 197 — 26-8-1996

ANEXO

Numero
Cargo de
lugares

Secretério-geral ......... ...
Secretério-geral-adjunto . ............ ... o
Director de Servigos . .. ...
Chefededivisdo ....................oiiiiiiiinnnn.

GQWN -

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 144/96
de 26 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, que
aprovou a Lei Orgénica do X111 Governo Constitucio-
nal, determinou a elaboragdo dos diplomas que con-
sagrem para cada ministério, organismo ou Servigo as
alteracdes que se revelem necessarias e decorram da
nova estrutura organica do Governo.

A elaboracéo do presente diploma visa corresponder
a esse normativo, no que se refere ao Ministério da
Ciéncia e da Tecnologia.

A criacdo do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia
vem permitir a actualizacdo do quadro institucional da
politica cientifica e tecnologica portuguesa, tendo em
conta a expanséo e diversificacdo do potencial cientifico
e tecnoldgico nacional nas Ultimas décadas, a crescente
internacionalizacio dos sistemas cientificos, designada-
mente no contexto da Unido Europeia, e a consciéncia
da importéncia acrescida da generalizagdo da cultura
cientifica e tecnoldgica, da sua relevancia e responsa-
bilidade para a vida social e econémica e para a cida-
dania modernas.

A nova organica visa, assim, fornecer um referencial
dinamico e estavel de apoio ao desenvolvimento futuro
da ciéncia e da tecnologia em Portugal. Por isso se refor-
cam e clarificam, separando-as, as fun¢des de coorde-
nacdo de programas e instituicdes das de consulta a
comunidade cientifica e tecnoldgica, cuja participacdo
independente na construcdo das politicas cientificas e
tecnolégicas é reconhecida e garantida na lei. Por isso
também se identificam claramente e se especializam ins-
titucionalmente as responsabilidades em matéria de
financiamento e avaliagdo, em matéria de cooperacao
cientifica e tecnoldgica internacional e em matéria de
recolha, tratamento e difusdo de informacéo em ciéncia
e tecnologia, criando-se, respectivamente, a Fundagdo
para a Ciéncia e a Tecnologia, o Instituto de Cooperacéo
Cientifica e Tecnoldgica Internacional e o Observatério
das Ciéncias e das Tecnologias.

Considerou-se ainda que o estatuto remuneratorio
adoptado para o pessoal dirigente da Junta Nacional
de Investigacdo Cientifica e Tecnologica deve ser man-
tido relativamente aos dirigentes das entidades publicas
gue lhe sucedem por forca deste diploma.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 201.° da Constituicéo,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e atribuigdes

1 — O Ministério da Ciéncia e da Tecnologia é o
departamento do Governo ao qual incumbe a coorde-

nacdo e a execucdo da politica de ciéncia e tecnologia
e a promocdo do desenvolvimento cientifico e tec-
nolégico.

2 — Constituem, designadamente, atribui¢cdes do
Ministério da Ciéncia e da Tecnologia:

a) Definir as bases em que deve assentar a politica
nacional de ciéncia e tecnologia, bem como os
respectivos esquemas de organizacéo, financia-
mento e execucao;

b) Fomentar e coordenar as actividades de inves-
tigacdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico
e inovagdo e avaliar os respectivos programas
€ projectos;

¢) Apoiar a formacdo e qualificacdo de recursos
humanos nos dominios da ciéncia e da tec-
nologia;

d) Estimular e coordenar actividades visando a
concretizacio da sociedade da informacéo;

e) Procurar que o conhecimento e 0 gosto pelas
actividades de ciéncia e tecnologia se generalize
e aprofunde, em especial através da difusdo da
informacao cientifica e técnica, do ensino da
ciéncia e da tecnologia e da sua divulga¢éo pelos
meios de comunicacao social;

f) Coordenar a cooperacao cientifica e tecnoldgica
internacional ao abrigo dos acordos de coope-
racdo bilaterais ou multilaterais, designada-
mente 0s decorrentes da participacdo de Por-
tugal na Unido Europeia, assegurando o acom-
panhamento e apoio dos servicos competentes
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

g) Preparar e propor ao Governo, nos termos da
lei, a proposta de orcamento de ciéncia e tec-
nologia e de planeamento plurianual das acti-
vidades de investigacao cientifica e desenvol-
vimento tecnoldgico;

h) Contribuir, por todas as formas, para o refor¢o
e alargamento da comunidade cientifica e tec-
nologica nacional.

Artigo 2.°

Conselho Superior da Ciéncia e da Tecnologia

1 —Junto do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia
funciona o Conselho Superior da Ciéncia e da Tecno-
logia, 6rgdo de consulta e concertagédo, maioritariamente
composto por membros oriundos da comunidade cien-
tifica e da comunidade tecnoldgica.

2 — O estatuto do Conselho consta de diploma legal
especifico.

Artigo 3.°

Gabinete Coordenador da Politica Cientifica e Tecnoldgica

1 — O Gabinete Coordenador da Politica Cientifica
e Tecnoldgica assiste 0 Ministro da Ciéncia e da Tec-
nologia na coordenacao das ac¢6es enquadradas nas atri-
buicbes do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia.

2 — O Gabinete Coordenador é presidido pelo Minis-
tro da Ciéncia e da Tecnologia e integra responsaveis
das entidades referidas no artigo 5.°, das missdes que
funcionem no ambito do Ministério, das universidades
e dos laboratérios do Estado, dos laboratérios associa-
dos, da Agéncia de Inovacdo e de outras instituicdes
publicas e privadas de ciéncia e tecnologia.
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3— O Gabinete Coordenador tem um vice-presi-
dente, designado pelo Ministro da Ciéncia e da Tec-
nologia.

4 — A composi¢do e o modo de funcionamento do
Gabinete Coordenador serdo definidos por diploma
préprio.

5 — O Gabinete Coordenador compreende o Gabi-
nete de Coordenacdo da Politica Cientifica e 0 Gabinete
de Coordenacdo das Politicas Tecnoldgicas, previstos
no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 296-A/95,
de 17 de Novembro.

Artigo 4.°

Servigos

O Ministério da Ciéncia e da Tecnologia integra os
seguintes servigos:

a) A Secretaria-Geral;
b) A Auditoria Juridica.

Artigo 5.°

Entidades autbnomas

1— Tém a natureza de institutos publicos e encon-
tram-se submetidas aos poderes de tutela e superin-
tendéncia do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia as
seguintes entidades auténomas:

a) Observatorio das Ciéncias e das Tecnologias;

b) Instituto de Cooperagédo Cientifica e Tecnol6-
gica Internacional,

¢) Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia.

2 — Com a natureza de institutos publicos e sob a
tutela e superintendéncia do Ministro da Ciéncia e da
Tecnologia funcionam ainda as seguintes instituicfes
publicas de investigacao:

a) Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical;
b) Instituto Tecnoldgico e Nuclear;
¢) Centro Cientifico e Cultural de Macau.

3 — Sob a tutela do Ministro da Ciéncia e da Tec-
nologia encontra-se ainda a Academia das Ciéncias de
Lisboa.

4 — Cabe recurso tutelar para o Ministro da Ciéncia
e da Tecnologia dos actos dos érgdos dirigentes das
entidades publicas referidas nos ndmeros anteriores,
com excepcdo dos actos de administracdo ordinaria.

5 — A decisdo do recurso tutelar apenas pode con-
firmar ou revogar o acto recorrido e pode ter como
fundamento tanto a ilegalidade como a inconveniéncia
ou inoportunidade daquele acto.

Artigo 6.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral é o servi¢co de apoio técni-
co-administrativo nos dominios da gestdo dos recursos
humanos, financeiros, informaticos e patrimoniais, bem
como da informacao e relag¢Ges publicas.

2 — Compete a Secretaria-Geral:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao
Gabinete do Ministro da Ciéncia e da Tecno-
logia, bem como aos servicos e estruturas dele
dependentes;

b) Coordenar a elaboragdo dos projectos de orca-
mento anuais do Ministério da Ciéncia e da Tec-
nologia e acompanhar e coordenador a sua
eXecucao;

c) Elaborar estudos e definir, coordenar e realizar
accdes relativas ao desenvolvimento, formacgédo
e gestdo de recursos humanos;

d) Elaborar pareceres e informacgdes técnicos sobre
quaisquer assuntos no ambito da sua compe-
téncia que lhe sejam solicitados pelo Ministro
da Ciéncia e da Tecnologia;

e) Assegurar e coordenar as actividades relativas
a informacdo, relacBes publicas e protocolo.

3 — A Secretaria-Geral € dirigida por um secreta-
rio-geral, coadjuvado por um adjunto do secretério-ge-
ral, equiparados, respectivamente, a director-geral e a
subdirector-geral.

Artigo 7.°

Auditoria Juridica

1 — A Auditoria Juridica é o servico de consulta juri-
dica e de apoio legislativo e contencioso do Ministro
da Ciéncia e da Tecnologia.

2 — Compete a Auditoria Juridica:

a) Dar parecer, prestar informagdes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua aprecia¢do pelo Minis-
tro da Ciéncia e da Tecnologia;

b) Verificar o contetdo e o rigor técnico-juridico
dos projectos de diplomas que lhe sejam sub-
metidos;

c) Colaborar na elaboracéo de projectos de diplo-
mas legais;

d) Intervir nos processos contenciosos que digam
respeito ao Ministério, promovendo as diligén-
cias necessérias a sua tramitacao;

e) Promover a instrucdo de processos disciplinares
e de inquérito;

f) Prestar todo o apoio que, no a&mbito da sua
competéncia, lhe for solicitado pelo Ministro
da Ciéncia e da Tecnologia.

3 — A orientagdo e a coordenagdo técnico-juridica
da Auditoria Juridica competem a um procurador-ge-
ral-adjunto, designado para o exercicio de funcbes de
auditor juridico junto do Ministério.

Artigo 8.°

Observatdrio das Ciéncias e das Tecnologias

1 — O Observatorio das Ciéncias e das Tecnologias
€ a entidade encarregada das tarefas de recolha, tra-
tamento e difusdo de informacdo, de planeamento e
de preparacdo do orcamento de ciéncia e tecnhologia.

2 — Compete ao Observatorio:

a) Assegurar o acesso, a recolha, o tratamento e
a difusdo da informacdo cientifica e técnica;

b) Elaborar e manter actualizado o inventario do
potencial cientifico e tecnoldgico nacional;

c) Apoiar a prepara¢do do orcamento de ciéncia
e tecnologia;

d) Colaborar na elaboragdo e acompanhar a exe-
cucdo dos planos anuais e plurianuais de
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fomento das actividades de investigacdo cien-
tifica e de desenvolvimento tecnolégico;

e) Elaborar relatérios e andlises prospectivas sus-
ceptiveis de servirem de suporte a acgdes de
planeamento;

f) Celebrar protocolos, acordos e contratos atinen-
tes ao exercicio da sua competéncia com ins-
tituicBes de investigacdo ou de ensino ou outras
entidades.

3 — O Observatorio tem autonomia administrativa e
financeira e € dirigido por um presidente, equiparado
a director-geral, coadjuvado por um vice-presidente,
equiparado a subdirector-geral.

4 — O Observatério tem delega¢do de competéncias
do Instituto Nacional de Estatistica em matéria de inqui-
ricdo do potencial cientifico e tecnolégico nacional.

Artigo 9.°

Instituto de Cooperagéo Cientifica e Tecnoldgica Internacional

1 — O Instituto de Cooperacdo Cientifica e Tecno-
l6gica Internacional é a entidade encarregada de dirigir,
orientar e coordenar as ac¢des de cooperagdo interna-
cional no dominio da ciéncia e da tecnologia, gerindo
fundos nacionais e internacionais, designadamente
comunitarios, sem prejuizo das atribui¢cdes da Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia.

2 — Compete ao Instituto apoiar o Ministro da Cién-
cia e da Tecnologia:

a) Nas actividades inerentes a participacéo de Por-
tugal como membro da Unido Europeia;

b) Na orientacdo da representacdo nacional nos
organismos internacionais que promovem a coo-
peragdo internacional em matéria de ciéncia e
tecnologia;

¢) Na conducédo das relagdes bilaterais e multila-
terais neste dominio, em colaboracdo com o
Ministério dos Negécios Estrangeiros e com
outros departamentos da Administracéo Publica
com competéncia nos dominios dos assuntos
europeus e relacdes externas.

3— O |Instituto tem autonomia administrativa e
financeira e é dirigido por um presidente, coadjuvado
por dois vice-presidentes, equiparados, respectivamente,
a director-geral e a subdirector-geral.

Artigo 10.°

Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

1 — A Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia €
um instituto publico com atribuicdes nos dominios da
promocao, financiamento, acompanhamento e avaliacéo
de instituicdes, programas e projectos de ciéncia e tec-
nologia e da formagdo e qualificacdo dos recursos
humanos.

2 — A Fundagdo é dirigida por um conselho directivo
composto por um presidente e dois vice-presidentes,
equiparados, respectivamente, a director-geral e a
subdirector-geral.

3 — Compete a Fundacéo:

a) Promover a realizacéo de programas e projectos
nos dominios da investigacdo cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico;

b) Financiar ou co-financiar os programas e pro-
jectos aprovados e acompanhar a respectiva
execucao;

¢) Promover a criacdo de infra-estruturas de apoio
as actividades de investigacdo cientifica e de
desenvolvimento tecnoldgico;

d) Financiar ou co-financiar ac¢es de formacado
e qualificacdo de investigadores, nomeadamente
através da atribuicdo de bolsas de estudo no
Pais e no estrangeiro e de subsidios de inves-
tigacao;

e) Celebrar contratos-programas ou protocolos
com institui¢cdes que se dediquem & investigacao
cientifica e a promocdo do desenvolvimento
tecnolégico;

f) Promover accBes tendentes a que o interesse
e 0 gosto pelas actividades da ciéncia e da tec-
nologia se generalizem e aprofundem, em espe-
cial através da difusdo e da divulgagéo do conhe-
cimento cientifico e técnico e do ensino da cién-
cia e da tecnologia;

g) Subsidiar conferéncias, coldquios, jornadas, semi-
narios, encontros e, em geral, quaisquer eventos
de interesse cientifico ou tecnolégico, conceder
apoio financeiro a publicacdes cientificas e
apoiar a concessao de prémios e outras recom-
pensas por ac¢Bes de mérito cientifico.

4 — Para o exercicio das suas atribuicdes, a Fundagdo
pode participar em sociedades, associa¢des, fundacdes
e outras entidades, bem como receber doagdes, heran-
cas, legados e subsidios.

Artigo 11.°

Pessoal dirigente

1 — A fim de assegurar a plena integracdo na comu-
nidade cientifica e tecnoldgica e a permanente ligacéo
as actividades de investigacdo, os dirigentes das enti-
dades publicas sujeitas a tutela e superintendéncia do
Ministro da Ciéncia e da Tecnologia com categoria supe-
rior a director de servicos ndo podem ter as suas comis-
sOes de servico renovadas mais de uma vez.

2 — Os presidentes do Observatorio das Ciéncias e
das Tecnologias, do Instituto de Cooperacdo Cientifica
e Tecnoldgica Internacional e da Fundagéo para a Cién-
cia e a Tecnologia e os vice-presidentes das mesmas
entidades auferem, respectivamente, a remuneracao
correspondente a de reitor e vice-reitor de universidade
publica, quando a sua escolha recair em professor cate-
drético ou investigador-coordenador de nomeacdo defi-
nitiva.

3 — O pessoal dirigente do Ministério da Ciéncia e
da Tecnologia que desempenha cargos equiparados a
director-geral e subdirector-geral dos servicos e orga-
nismos criados ou reestruturados consta do mapa anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 12.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dos servicos previstos no
artigo 4.°, do Observatdrio das Ciéncias e das Tecno-
logias, do Instituto de Cooperacao Cientifica e Tecno-
légica Internacional e da Fundagdo para a Ciéncia e
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a Tecnologia, sdo aprovados por portaria conjunta dos
Ministros das Financas, da Ciéncia e da Tecnologia e
Adjunto.

Artigo 13.°

Servico extinto

1 — Com a entrada em vigor dos diplomas organicos
do Observatério das Ciéncias e das Tecnologias, do Ins-
tituto de Cooperacdo Cientifica e Tecnol6gica Inter-
nacional e da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia
¢ extinta a Junta Nacional de Investigacdo Cientifica
e Tecnoldgica (JNICT), mantendo-se o respectivo qua-
dro de pessoal até a aprovacdo dos quadros de pessoal
previstos no artigo anterior.

2 — As atribuigdes da JNICT, constantes das ali-
neas b), c), d), h) e i), da alinea g) e das alineas a),
e) e f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 201/94, de 22
de Junho, passaram, respectivamente, para o Observa-
torio das Ciéncias e das Tecnologias, para o Instituto
de Cooperacdo Cientifica e Tecnolégica Internacional
e para a Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia.

3 — Os bens, direitos e obriga¢8es, incluindo as posi-
¢des contratuais e as de membro de quaisquer asso-
ciacOes, fundacOes, sociedades ou outras entidades, dos
servigos extintos transmitem-se, independentemente de
quaisquer formalidades, aos servigos que assumem as
correspondentes competéncias.

4 — A discriminacdo dos bens, direitos e obrigacdes
referidos no nimero anterior constara de despacho do
Ministro da Ciéncia e da Tecnologia.

Artigo 14.°

Diplomas organicos

1 — Os diplomas orgénicos dos servi¢cos enumerados
no artigo 4.°, do Observatorio das Ciéncias e das Tec-
nologias, do Instituto de Cooperac¢do Cientifica e Tec-
nologica Internacional e da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, serdo publicados no prazo de 120 dias.

2 — Os cargos de directores-gerais e equiparados e
de subdirectores-gerais e equiparados dos servi¢os e
entidades autonomas referidos no namero anterior
podem ser providos antes da entrada em vigor dos res-
pectivos diplomas organicos.

Artigo 15.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal do quadro do servico extinto, nos ter-
mos do artigo 13.°, bem como o que, ao abrigo do n.° 6
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 296-A/95, de 17 de
Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.® 23/96,
de 20 de Marco, assegura transitoriamente as funcgdes
de apoio técnico-administrativo ao Ministério da Ciéncia
e da Tecnologia, transita para os quadros de pessoal
referidos no artigo 12.°

2 — A transicao referida no nimero anterior efec-
tua-se, por despacho do Ministro da Ciéncia e da Tec-
nologia, para a Secretaria-Geral, o Observatério das
Ciéncias e das Tecnologias, o Instituto de Cooperacgédo
Cientifica e Tecnoldgica Internacional e a Fundacédo
para a Ciéncia e a Tecnologia, no que respeita ao pessoal
da JNICT, e por despacho conjunto dos Ministros do
Equipamento, do Planeamento e da Administra¢do do
Territorio e da Ciéncia e da Tecnologia, para a Secre-
taria-Geral, para a Auditoria Juridica e ainda para o
Instituto de Cooperacdo Cientifica e Tecnologica Inter-

nacional, relativamente ao pessoal dos servi¢os do ante-
rior Ministério do Planeamento e da Administra¢do do
Territorio.

3— A transicdo de pessoal prevista neste artigo
obedece as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funcionario ja possui;

b) Sem prejuizo das habilitacGes legais, para a car-
reira e categoria que integre as funcfes desem-
penhadas pelo funcionéario, em escaldo a que
corresponda o mesmo indice remuneratério ou,
guando nao se verifique coincidéncia de indice,
em escaldo em que corresponda o indice supe-
rior mais aproximado na estrutura da carreira
para que se processa a transigéo.

4 — As correspondéncias de categoria fazem-se em
funcdo do indice remuneratério correspondente ao
escaldo 1 da categoria em que o funcionario se encontre
e o escaldo 1 da categoria da nova carreira, sem prejuizo
da atribuicdo do indice nos termos da alinea b) do
ndmero anterior.

5 — Ao pessoal que, nos termos do disposto na ali-
nea b) do n.° 3, transite para categoria diversa sera
contado nesta Gltima, para todos os efeitos legais, o
tempo de servico prestado na anterior, desde que no
exercicio de func@es idénticas.

6 — Até a publicagdo dos quadros de pessoal dos ser-
vigos referidos no artigo 4.° e do Instituto de Cooperagao
Cientifica e Tecnoldgica Internacional, mantém-se em
vigor o regime previsto no n.° 6 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, na redaccdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 23/96, de 20 de Marco.

7 — Por despacho conjunto dos Ministros do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administra¢do do Ter-
ritorio e da Ciéncia e da Tecnologia, é feita a afectacéo
provisoria aos servicos referidos no nimero anterior do
pessoal que garante o seu funcionamento, enquanto néo
forem publicados os respectivos quadros de pessoal.

Artigo 16.°
Situacdes especiais

1 — O pessoal que se encontre em situagdo de licenca
sem vencimento mantém os direitos de que era titular
a data do inicio da respectiva licenca, sendo-lhe aplicado
0 regime correspondente previsto no Decreto-Lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

2 — O pessoal que se encontre em regime de des-
tacamento, requisicdo, comissdo de servico ou outras
situagdes precarias previstas na lei manter-se-a em idén-
tico regime até a entrada em vigor dos diplomas refe-
ridos no artigo 14.°

3 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei se encontre em regime de estagio
mantém-se nessa situacdo até a conclusdo do mesmo,
devendo, consoante 0s casos, e Se nhecessario, ser
nomeado novo juri ou elementos do jari, o qual fara
a respectiva avaliacao e classificacao final.

4 — Mantém-se 0s concursos a decorrer & data da
entrada em vigor do presente diploma.
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Artigo 17.°

Providéncias orcamentais

1 — Até a efectivagdo das operagdes de extingdo e
reestruturacdo resultantes do presente diploma, os
encargos relativos aos servi¢cos e entidades envolvidos
continuarédo a ser processados nos termos da sua actual
expressdo orgamental.

2 — Transitam, em termos a estabelecer por despacho
conjunto dos Ministros das Financas e da Ciéncia e da
Tecnologia, para 0s novos servi¢os ou entidades, de
acordo com a respectiva transferéncia de atribuig6es,
competéncias e pessoal, os saldos das verbas orgamentais
atribuidas as entidades e servicos existentes a data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 18.°

Concessao de apoios

O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia pode, por
despacho, prestar apoio material e financeiro a enti-
dades publicas, privadas e cooperativas que desenvolvam
actividade nas areas da ciéncia e da tecnologia.

Artigo 19.°

Referéncias legais

1 — As referéncias feitas na legislagdo em vigor ao
Ministro do Planeamento e da Administracdo do Ter-
ritorio em matérias incluidas nas atribuicbes do Minis-
tério da Ciéncia e da Tecnologia entendem-se feitas
ao Ministro da Ciéncia e da Tecnologia.

2 — As referéncias feitas na legislagdo em vigor a
JNICT passam a ter-se por feitas as entidades que lhe
sucedem, nos termos do artigo 13.°

3 — A sigla JNICT podera vir a ser incorporada nas
siglas dos organismos criados, em condi¢Ges a definir
nas respectivas leis organicas.

Artigo 20.°
Disposicoes finais

1 — A Comissao INVOTAN, instituida pelo
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 201/94, de 22 de Junho,
transita para o Instituto de Cooperagéo Cientifica e Tec-
nolégica Internacional, ficando assegurada a represen-
tacdo dos Ministérios da Defesa Nacional e dos Negdcios
Estrangeiros.

2 — O grupo de trabalho permanente criado pela Por-
taria n.° 72/89, de 2 de Fevereiro, passa a ser presidido
pelo presidente do Observatério das Ciéncias e das
Tecnologias.

Visto e aprovado em Conselhos de Ministros de 5
de Junho de 1996. — Ant6nio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antoénio Manuel de Carvalho Ferreira Vito-
rino — Anténio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Jodo Cardona Gomes Cravinho — José
Mariano Rebelo Pires Gago — Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho.

Promulgado em 8 de Agosto de 1996.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 12 de Agosto de 1996.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Anténio Manuel
de Carvalho Ferreira Vitorino.

MAPA

(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.°)

Grupo de pessoal Cargo d':lljjgg:gs
. Director-geral ou equiparado . . . 4
Dirigente ............. Subdirector-geral ou equiparado 6

Decreto-Lei n.° 145/96
de 26 de Agosto

O efectivo envolvimento da comunidade cientifica e
tecnoldgica na definigdo das medidas aplicaveis ao sector
em gue se insere e no acompanhamento das questdes
de politica cientifica e tecnoldgica afigura-se como uma
condicdo sine qua non para uma eficaz concretizagdo
dos objectivos da politica de ciéncia e tecnologia que
0 Governo pretende levar a cabo.

Nesta perspectiva, ha que proceder a uma profunda
reformulagdo do Conselho Superior da Ciéncia e da
Tecnologia, desgovernamentalizando-o, tornando-o inde-
pendente e dotando-o de uma composicdo adequada
as funcdes de consulta que lhe sdo préprias e a con-
certacdo de interesses que importa ter em conta na defi-
ni¢do da politica cientifica e tecnoldgica, em que ha
gue realcar a prevaléncia dada a representacdo da comu-
nidade cientifica e tecnoldgica, promovendo-se o reforgo
da sua estruturacéo.

Procurou-se ainda dotar o Conselho Superior da
Ciéncia e da Tecnologia de uma estrutura e de condicdes
de funcionamento que permitam um efectivo e cabal
desempenho das fung¢des que Ihe sdo atribuidas.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprio das
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Conselho Superior da Ciéncia e da Tecnologia

1 — O Conselho Superior da Ciéncia e da Tecnologia,
adiante designado por Conselho, é um 6rgdo com fun-
¢des consultivas, que proporciona a participacdo das
comunidades cientifica e tecnoldgica, bem como das
vérias forgas sociais, culturais e econdmicas, na definicdo
da politica de ciéncia e de tecnologia.

2 — O Conselho é um 6rgéo independente, funciona
junto do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia e goza
de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Compete ao Conselho, por sua iniciativa ou a
solicitacdo de outras entidades, emitir opinides, pare-
ceres e recomendac6es sobre todas as questdes de poli-
tica cientifica e tecnologica, designadamente:

a) Bases da politica cientifica e tecnologica;

b) Planeamento plurianual da politica de investi-
gacdo e desenvolvimento a incluir nas Grandes
Opc¢oes do Plano;

¢) Orcamento de ciéncia e tecnologia;
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d) Medidas relativas ao sistema cientifico e tec-
nolégico nacional,

e) Politica cientifica e tecnolégica europeia e coor-
denacdo das politicas nacionais no contexto da
Unido Europeia;

f) Cooperacdo cientifica e tecnoldgica interna-
cional.

2 — Compete ainda ao Conselho:

a) Promover a publicacdo de relatorios, pareceres,
estudos, recomendac8es e quaisquer outros tra-
balhos produzidos no &mbito das suas com-
peténcias;

b) Aprovar o plano anual de actividades e respec-
tivo relatorio;

¢) Aprovar o projecto de orcamento;

d) Aprovar o seu regimento.

3— O Conselho pode recusar emitir as opinides,
pareceres e recomendacdes que lhe forem solicitados
nos termos do n.° 1, devendo fundamentar a sua deciséo.

Artigo 3.°
Composicao
O Conselho tem a seguinte composi¢ao:

a) Um presidente e um vice-presidente, eleitos por
maioria absoluta dos membros do Conselho em
efectividade de fungdes;

b) Um representante por cada partido represen-
tado na Assembleia da Republica e constituido
em grupo parlamentar;

c) Onze elementos a designar pelo Governo de
entre personalidades de reconhecido mérito nos
dominios cientifico e tecnoldgico, dos quais
cinco devem provir do meio empresarial;

d) Um elemento a designar pelos governos de cada
uma das Regides Autébnomas;

e) Um elemento a designar por cada uma das
regi6es administrativas;

f) Um elemento a designar pela Associacao Nacio-
nal de Municipios;

) Um elemento a designar pelo Conselho de Rei-
tores das Universidades Portuguesas;

h) Um elemento a designar pelo Conselho Coor-
denador dos Institutos Superiores Politécnicos;

i) Um elemento a designar pelos estabelecimentos
de ensino superior particular e cooperativo;

j) Dois elementos a designar pelas organizagdes
sindicais;

I) Dois elementos a designar pelas organiza¢tes
patronais;
m) Um elemento a designar pelas associacfes de
estudantes do ensino superior;

n) Um elemento a designar pela Associacdo Indus-
trial Portuguesa;

0) Um elemento a designar pela Associa¢do Indus-
trial Portuense;

p) Cinco elementos a designar pelas associacdes
e sociedades cientificas;

g) Um elemento a designar pela Academia das
Ciéncias de Lishoa;

r) Um elemento a designar por instituicdes publi-
cas de investigacéo;

s) Dois elementos a designar por ordens pro-
fissionais;

t) Um elemento a designar por fundagdes com
actividade mecenatica nos dominios da ciéncia
e da tecnologia;

u) Um representante de cada um dos colégios de
especialidade, cuja estrutura, constituicéo, atri-
buicdes e modo de funcionamento constam de
diploma proéprio;

v) Um méaximo de oito elementos cooptados pelo
Conselho de entre personalidades de reconhecido
mérito nos dominios da ciéncia e da tecnologia.

Artigo 4.°

Tomada de posse

Os membros do Conselho, incluindo o seu presidente,
tomam posse perante o Ministro da Ciéncia e da
Tecnologia.

Artigo 5.°

Duracéo e suspensao do mandato

1— O mandato dos membros do Conselho tem a
duracdo de dois anos, renovavel por uma Unica vez.

2 — O mandato do presidente termina com a posse
do novo presidente.

3 — O mandato dos restantes membros do Conselho
termina com a posse dos respectivos substitutos, ndo
podendo, porém, ser prorrogado por mais de seis meses.

4 — Os membros do Conselho podem solicitar a sus-
pensdo do seu mandato, devendo, para o efeito, os res-
pectivos pedidos ser enviados a comissdo permanente.

5 — Durante o periodo de suspensdo, que nao pode
ser superior a seis meses em cada mandato, as respec-
tivas funcbes sdo exercidas por quem para o efeito for
designado, mediante processo idéntico ao adoptado para
a designacdo do substituido.

Artigo 6.°

Preenchimento de vagas

As vagas que ocorram durante o funcionamento do
Conselho sdo preenchidas por processo idéntico ao
adoptado para a designacdo dos membros que as
ocupavam.

Artigo 7.°

Inamovibilidade e perda do mandato

1 — Os membros do Conselho sdo inamoviveis e ndo
podem cessar funcBes antes do termo do mandato, salvo
Nos casos seguintes:

a) Morte ou incapacidade fisica permanente;
b) Rendncia ao mandato;
¢) Perda do mandato.

2 — Perdem o mandato os membros do Conselho que
faltem, durante o periodo de um ano, a mais de um
terco das reunides para que sejam convocados.

3 — A perda do mandato é declarada pelo Conselho,
por maioria de dois ter¢os dos respectivos membros em
efectividade de fungdes.
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Artigo 8.°

Imunidades

Os membros do Conselho sdo disciplinarmente irres-
ponsaveis pelos votos e opiniées que, no dmbito das
competéncias do érgdo, emitirem no exercicio das suas
funcdes.

Artigo 9.°

Direitos e garantias de trabalho

1 — Aos membros do Conselho que, em servigo dele,
se ausentarem do local da sua residéncia séo abonadas
despesas de transporte, bem como ajudas de custo, de
acordo com a lei geral.

2 — A ajuda de custo a que se refere o nimero ante-
rior é correspondente ao escaldo mais elevado da tabela
fixada para o funcionalismo publico.

3— Os membros do Conselho sdo dispensados das
suas actividades profissionais, publicas ou privadas,
guando se encontrem no exercicio das suas funcdes.

4 — Consideram-se justificadas, para todos os efeitos,
as faltas ao servico dadas pelos membros do Conselho
por virtude do exercicio das respectivas fungdes.

5— Os membros do Conselho ndo podem ser pre-
judicados na sua colocagdo, nos seus beneficios sociais
OU no seu emprego permanente por virtude do desem-
penho do seu mandato.

Artigo 10.°

Competéncias do presidente
1 — Compete ao presidente do Conselho:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar e presidir as reunides plenarias, bem
como as comissdes especializadas em que par-
ticipar;

c) Presidir a comissdo permanente;

d) Dirigir a assessoria administrativa e técnica;

e) Decidir, nos termos legais em vigor, sobre a rea-
lizacdo das despesas necessarias ao funciona-
mento das actividades do Conselho, nas con-
dicbes e até aos limites fixados para os 6rgaos
dirigentes dos servicos dotados de autonomia
administrativa;

f) Apresentar ao Ministro da Ciéncia e da Tec-
nologia o projecto do or¢camento do Conselho;

g) Promover a elaboracdo do plano de actividades
e respectivo relatério;

h) Autorizar, nos termos da lei geral, a aquisicdo
de bens ou servicos em regime de contrato,
tarefa ou avenga;

i) Propor a aceitacdo de legados, doagdes e ofer-
tas, nos termos legais em vigor;

j) Exercer as competéncias que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Ciéncia e da Tecnologia.

2 — O vice-presidente substitui o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Artigo 11.°

Comissdo permanente

1— O Conselho tem uma comissdo permanente,
composta pelo seu presidente e pelos presidentes das
comissBes especializadas permanentes a que se refere
o0 artigo 19.°

2 — Quando exerca o cargo em regime de dedicacéo
exclusiva, o presidente do Conselho é equiparado, para
efeitos remuneratérios, a reitor das universidades
publicas.

3 — Quando o cargo de presidente do Conselho ndo
seja exercido nas condicOes referidas no nimero ante-
rior, a sua remuneracao sera estabelecida por despacho
conjunto dos Ministros das Financas e da Ciéncia e da
Tecnologia.

4 — Os restantes membros da comissdo permanente
tém direito, por cada reunido em que participem, ao
abono de senhas de presenca, de montante a fixar por
despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Cién-
cia e da Tecnologia.

5— Os membros da comissdo permanente a que se
refere 0 ndmero anterior ndo exercem as suas funcgdes
a tempo integral.

Artigo 12.°

Competéncias da comissdo permanente
Compete a comissdo permanente:

a) Organizar e distribuir os processos, pareceres,
estudos e demais trabalhos, nas condicBes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 21.°;

b) Apoiar as comissdes especializadas;

¢) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas
fungdes;

d) Exercer as funcdes que lhe forem cometidas
pelo regimento;

e) Praticar os demais actos internos necessarios a
dinamizag&o das actividades do Conselho.

Artigo 13.°

Competéncias do secretario-geral

1 — O Conselho disp6e de um secretério-geral, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a director de
Servicos.

2 — Compete ao secretario-geral:

a) Coordenar e chefiar a assessoria técnica e
administrativa;

b) Coadjuvar o presidente e a comissdo perma-
nente no exercicio das suas funcdes;

c) Assegurar o secretariado do plenario do Con-
selho, elaborando breve relato das reunides, e
acompanhar a evolugdo dos processos e respec-
tivos pareceres e recomendacdes;

d) Submeter a despacho do presidente do Con-
selho os assuntos que carecam de resolucdo
superior;

e) Preparar as reunifes do Conselho e da comissdo
permanente, nas quais participa sem direito a
voto;

f) Estudar e promover medidas tendentes a orga-
nizacdo e actualizacdo de um banco de dados
necessarios das actividades do Conselho;

g) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe
sejam delegadas pelo presidente do Conselho.

Artigo 14.°

Servigos de apoio

1 — O Conselho dispde de uma assessoria técnica e
administrativa propria, que funciona na dependéncia da
comissdo permanente e assegura, entre outros, os ser-
vigos de secretariado, expediente e arquivo do Conselho.
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2 — O pessoal necessario ao funcionamento da asses-
soria é designado por despacho do Ministro da Ciéncia
e da Tecnologia, sob proposta do presidente do Con-
selho, de entre pessoal do quadro dos servigos integrados
no Ministério da Ciéncia e da Tecnologia ou colocados
sob a tutela do respectivo Ministro.

3— O pessoal referido no namero anterior pode
ainda ser designado, em regime de destacamento ou
requisi¢do, de entre funcionérios ou agentes da Admi-
nistracdo Pablica ou trabalhadores de empresas publicas
ou de capitais maioritaria ou exclusivamente publicos,
ou entidades privadas, nos termos legais em vigor.

4 — A requisicAo e o destacamento previstos no
namero anterior deixam de estar sujeitos aos periodos
de duracdo previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro.

5 — Ao pessoal que exerce funcdes de secretariado
do presidente é aplicavel o disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — A Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e
da Tecnologia assegura os servicos de contabilidade do
Conselho.

Artigo 15.°

Regimento

O Conselho elabora e aprova o seu proprio regimento,
a publicar na 2.2 série do Diario da Republica.

Artigo 16.°

Regime de funcionamento

O Conselho funciona em plenario e em comissdes
especializadas.

Artigo 17.°

Reunides

1 — O plenario do Conselho retine em sessdes ordi-
narias e extraordinarias.

2 — As sessbes ordinarias realizam-se trimestral-
mente, em dia, hora e local a fixar pelo presidente.

3 — As sessdes extraordinarias realizam-se por ini-
ciativa do presidente ou a requerimento de, pelo menos,
um terco dos membros do Conselho.

Artigo 18.°

Quoérum e deliberagdes

1 — As sessOes plenarias funcionam desde que esteja
presente a maioria dos seus membros, entre 0s quais
o0 presidente ou o vice-presidente.

2 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria simples,
tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 19.°

Comissdes especializadas

1— O Conselho pode, nos termos do regimento,
constituir comissdes especializadas, a titulo permanente
ou eventual.

2 — As comissdes especializadas a titulo permanente
serdo em namero méaximo de quatro.

3 — As comissdes podem ser agregadas, por deter-
minagdo do Conselho ou do presidente, individualida-
des, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida compe-
téncia nos assuntos a tratar.

4 — As individualidades referidas no namero anterior
¢ aplicavel o disposto no artigo 9.°

Artigo 20.°

Senhas de presenca

1 — A participagdo em reunides plenarias ou em
comissBes especializadas confere direito ao abono de
senhas de presenca, de montante a fixar por despacho
conjunto dos Ministros das Financas e da Ciéncia e da
Tecnologia.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
ao presidente do Conselho e ao secretario-geral.

Artigo 21.°

Pareceres

1 — Os processos, pareceres, estudos e demais tra-
balhos sdo distribuidos pelo plenario do Conselho a um
relator, que é coadjuvado pelos membros da respectiva
comissao.

2 — Em casos de particular urgéncia, a distribuigéo
a gque se refere o nimero anterior é feita pela comisséo
permanente, sendo posteriormente submetida a apre-
ciacdo do plenario, que delibera sobre a sua confirmagéo
ou substituicdo por novo relator.

3 — O relator elabora o projecto de parecer no prazo
que Ihe for fixado.

4 — O parecer final é submetido & aprovacao do ple-
nario do Conselho.

Artigo 22.°

Direito de informacéao

O Conselho pode requerer a quaisquer entidades,
publicas ou privadas, os elementos que considere indis-
pensaveis para a realizacdo das suas tarefas.

Artigo 23.°

Publicidade dos actos

1 — O Conselho podera determinar que 0s seus pare-
ceres e recomendacdes, incluindo os votos de vencido,
sejam devidamente publicitados, nomeadamente através
de publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica.

2 — No final de cada reunido é elaborado um rela-
torio sucinto, contendo o fundamental de todas as pro-
postas apresentadas e das conclusdes extraidas, a dis-
tribuir aos érgéos de informacéo.

Artigo 24.°

Relatdrios de actividades

O Conselho deve elaborar um relatério anual de acti-
vidades, que é publicado na 2.2 série do Diario da
Republica.

Artigo 25.°

Encargos financeiros, receitas e despesas

1 — Os encargos financeiros resultantes do funcio-
namento do Conselho, incluindo os servi¢os de apoio,
sdo suportados por dotacdo inscrita no orcamento do
Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, sob proposta
do Conselho.
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2 — Além das dotacdes que lhe forem atribuidas pelo
Orgamento do Estado, sdo consignadas ao Conselho as
seguintes receitas:

a) Os juros das importancias depositadas;

b) O produto da venda de publicagcbes por ele
editadas;

¢) Osdireitos de autor;

d) Os rendimentos de bens que possuir a qualquer
titulo;

e) Os subsidios, comparticipac@es, herangas, doa-
cdes e legados concedidos por quaisquer enti-
dades;

f) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — Constituem despesas do Conselho:

a) As que resultem do normal funcionamento das
suas actividades;

b) As que resultem da aquisi¢do, reparacdo e con-
servacdo de bens moveis e imdveis afectos ao
Conselho.

Artigo 26.°
Equiparacéo de servigo

1 — O servigo prestado ao Conselho pelos seus mem-
bros é equiparado, para todos os efeitos, ao servico efec-
tivo da func¢do prépria, ficando, contudo, suspensos, na
medida correspondente, os deveres inerentes a esse
exercicio.

2 — O servico prestado no Conselho é considerado,
para todos os efeitos, como exercicio efectivo de fungdes
no servico de origem.

Artigo 27.°

Acordos e contratos

1 — O Conselho pode, nos termos da legislacéo apli-
cavel, estabelecer relagdes e celebrar contratos e outros
acordos com quaisquer entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais, publicas ou privadas, com vista a opti-
mizacdo dos seus recursos e ao desenvolvimento das
suas atribuicdes e competéncias.

2 — Poderéa ainda o Conselho, nos termos da lei geral,
recorrer a aquisicdo de servi¢os em regime de contrato,
tarefa ou avenga, ficando o pessoal contratado ou tare-
feiro abrangido pelo regime geral da seguranca social.

Artigo 28.°

Entrada em funcionamento

1 — O Conselho inicia fungdes ap6s a tomada de
posse de dois tercos dos seus elementos.

2 — A primeira sessdo plenaria é convocada e pre-
sidida por um dos elementos referidos na alinea c) do
artigo 3.°, a designar pelo Ministro da Ciéncia e da
Tecnologia.

3— Na primeira sessdo plenaria procede-se, por
escrutinio secreto, & eleicdo do presidente do Conselho
e dos restantes membros da comissdo permanente, con-
siderando-se eleitos os candidatos que obtiverem dois
tercos dos votos dos membros do Conselho presentes.

4 — Na primeira sessdo plenaria o Conselho s6 pode
deliberar desde que estejam presentes quatro quintos
dos membros em efectividade de fungdes.

5 — O Conselho sé pode proceder a cooptacdo dos
elementos referidos na alinea v) do artigo 3.° apds a

entrada em funcdes dos elementos mencionados na ali-
nea u) do mesmo artigo.

Artigo 29.°

Quadro de pessoal

O Conselho poderéa dispor de um quadro de pessoal,
aaprovar por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
¢as, da Ciéncia e da Tecnologia e Adjunto.

Artigo 30.°
Apoio logistico

1 — O apoio logistico ao Conselho é assegurado pela
Academia das Ciéncias de Lisboa, sendo as despesas
inerentes a esse apoio suportadas pelo Conselho.

2 — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia podera
determinar que o apoio logistico referido no ndmero
anterior seja concedido por qualquer outro servico ou
organismo situado na sua dependéncia hierarquica ou
tutelar.

Artigo 31.°
Cessacao

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam todas as designacBes e nhomeagdes, inclusive as
participacdes por ineréncia, dos membros do Conselho
Superior de Ciéncia e Tecnologia.

2 — Cessam igualmente, nos termos do niimero ante-
rior, as funcdes, exercidas por ineréncia, do secretario
executivo.

Artigo 32.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 8/95, de 18 de Janeiro.

Artigo 33.°

Regime transitério

No presente ano econémico, 0s encargos resultantes
da execu¢do do presente diploma sdo suportados pelas
verbas inscritas no orcamento do Ministério da Ciéncia
e da Tecnologia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Maio de 1996. — Ant6énio Manuel de Oliveira Guter-
res — Mario Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Jodo Cardona Gomes Cra-
vinho — Guilherme d’Oliveira Martins — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho.

Promulgado em 8 de Agosto de 1996.

Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 14 de Agosto de 1996.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Antonio Manuel
de Carvalho Ferreira Vitorino.
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Decreto-Lei n.° 146/96
de 26 de Agosto

O Governo propde-se reformar o actual Conselho
Superior da Ciéncia e da Tecnologia (CSCT), refor-
¢cando a presenca nesse 6rgdo da comunidade cientifica.
E indicou como um dos processos conducentes a essa
acrescida participagdo a criagdo de colégios de espe-
cialidade.

Importa, pois, desde ja, regular a constituicéo e fun-
cionamento desses colégios, para que possam estar pre-
sentes no novo CSCT.

Entendem-se os colégios de especialidade como uma
das formas de agrupamento da comunidade cientifica,
por grandes areas de conhecimento, que permita a exis-
téncia de estruturas de aconselhamento do Ministro da
Ciéncia e da Tecnologia formadas por cientistas eleitos
pelos seus pares.

A constituicdo dos colégios de especialidade previstos
neste diploma é informada pela experiéncia de outros
paises e, no que respeita a sua contribuicdo para o
reforco e isengdo dos mecanismos de avaliacdo, pela
experiéncia portuguesa no ambito da actividade de peer
review produzida pela Junta Nacional de Investigacéo
Cientifica e Tecnoldgica. Essa constituicdo visa com-
pletar os mecanismos institucionais de organizacdo e
participacdo da comunidade cientifica e tecnoldgica na
construcdo e acompanhamento das politicas cientificas
e tecnoldgicas, introduzindo, a par das formas institu-
cionais baseadas no vinculo laboral ou no associativismo,
o referencial da especialidade disciplinar a escala
nacional.

Assim, nos termos da alinea a) do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Colégios de especialidade

Artigo 1.°

Colégios de especialidade

1 — Séo criados os colégios de especialidade, dispo-
sitivos do sistema cientifico e tecnoldgico nacional estru-
turantes da reflexdo sobre a actividade cientifica e tec-
nolégica por dominios disciplinares.

2 — A designacao do ambito cientifico de cada colé-
gio de especialidade é feita por despacho do Ministro
da Ciéncia e da Tecnologia, devendo tomar em con-
sideracdo as principais classificacdes internacionais das
areas cientificas e as especialidades de doutoramento
das universidades portuguesas.

3 — O ambito cientifico dos colégios de especialidade
€ objecto de revisdo periédica, que sera baseada em
parecer do Conselho Superior da Ciéncia e da Tec-
nologia.

4 — N&o poderdo existir, em cada momento, mais
de 15 colégios de especialidade.

Artigo 2.°
Composicao

1 — Fazem parte dos colégios de especialidade, desde
que solicitem a sua adesdo:

a) Os doutores por universidades portuguesas;

b) Os doutores por universidades estrangeiras cujo
doutoramento tenha sido reconhecido em Por-
tugal;

c) Os professores das universidades portuguesas
com categoria igual ou superior a professor
auxiliar;

d) Os investigadores da carreira de investigacdo
cientifica com a categoria de investigador auxi-
liar ou superior;

e) Outros investigadores que, pelo seu curriculo
cientifico, o colégio respectivo delibere aceitar,
nas condic¢des referidas na alinea e) do n.° 3
do artigo 6.°

2 — A adesdo aos colégios de especialidade faz-se
por declaragdo escrita acompanhada de documento
comprovativo do titulo académico ou da integracdo no
quadro da carreira de investigacao.

3 — A adesdo é solicitada para o colégio que abranja
a area cientifica na qual o investigador exerca a sua
actividade.

4 — No caso de 0 mesmo investigador estar em con-
di¢bes de aderir a mais de um colégio, deverd optar
por um deles.

5 — Considera-se prova bastante do titulo académico
ou de integracdo no quadro de investigadores as lis-
tagens a fornecer por instituicbes de ensino superior
ou instituicBes publicas de investigacdo donde constem
esses elementos.

6 — Presume-se que o investigador exerce a sua acti-
vidade na &rea cientifica correspondente aguela em que
apresentou a sua dissertacao de doutoramento ou pres-
tou provas na carreira de investigagao.

7 — A presuncdo referida no nimero anterior € ili-
divel pela apresentagdo de prova documental, a apreciar
pela direccdo do colégio de especialidade respectivo,
com recurso para a assembleia, que demonstre que o
investigador exerce a sua actividade, no momento da
adesdo, em area cientifica diversa da referida no niumero
anterior.

Artigo 3.°
Atribuicgdes

1 — Cada colégio de especialidade tem o direito de
se fazer representar no Conselho Superior da Ciéncia
e da Tecnologia, através de um representante designado
nos termos de regulamento a aprovar pela respectiva
assembleia.

2 — Os colégios de especialidade indicam investiga-
dores da respectiva drea que podem fazer parte das
comiss@es de avaliacio das candidaturas a financiamen-
tos atribuidos no &mbito do Ministério da Ciéncia e
da Tecnologia, nos termos que vierem a ser regu-
lamentados.

3 — Os colégios de especialidade elaboram um rela-
tério anual, a apresentar ao Ministro da Ciéncia e da
Tecnologia, sobre o estado e evolu¢do do conhecimento
cientifico e tecnoldgico na area respectiva.

Artigo 4.°
Orgéos
1 — S&o 6rgédos dos colégios de especialidade:
a) Adirecc¢ao;
b) A assembleia.

2 — Os regimentos de cada colégio podem criar
outros 6rgaos além dos previstos no nimero anterior.
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Artigo 5.°
Direccao

1 — A direccdo é composta de um presidente, um
vice-presidente e trés vogais.

2 — A direccdo € eleita pelos membros do colégio,
segundo regulamento a aprovar pela assembleia.

3 — Compete a direc¢éo:

a) Indicar os membros do colégio que podem fazer
parte das comissGes de avaliacdo referidas no
n.° 2 do artigo 3.°;

b) Apresentar a assembleia, para aprovacao, o rela-
torio anual referido no n.° 3 do artigo 3.5

¢) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

d) Apresentar a assembleia propostas de alteracao
ao regimento do colégio;

e) Exercer as demais func¢des que Ihe forem come-
tidas pela assembleia ou pelo regimento.

Artigo 6.°

Assembleia

1 — A assembleia é composta por todos os membros
do colégio de especialidade.

2 — Salvo disposicdo em contrario, as deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples.

3 — Compete a assembleia:

a) Eleger a mesa da assembleia;

b) Aprovar o relatorio anual mencionado no n.° 3
do artigo 3.5

¢) Aprovar o regimento do colégio;

d) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

e) Decidir, por maioria de dois tergos, sobre a ade-
sdo dos investigadores referidos na alinea e) do
n.° 1 do artigo 2.°;

f) Exercer todas as competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo regimento e, em geral, todas as
gue ndo forem da competéncia especifica de
outros 0rgaos.

Artigo 7.°
Mandato

O mandato dos membros dos 6rgdos do colégio é
de dois anos, renovavel uma Unica vez.

CAPITULOII

Primeira formagao dos colégios de especialidade

Artigo 8.°

Comisséo eleitoral

1 — Para cada colégio de especialidade é designada,
por despacho do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
uma comissdo eleitoral composta por cinco investiga-
dores da respectiva area de conhecimento.

2 — Incumbe & comisséo eleitoral:

a) Apresentar a lista proviséria do recenseamento
dos investigadores que podem fazer parte do
colégio;

b) Apreciar e decidir das reclamag6es que os inte-
ressados apresentem sobre a inclusdo, néo inclu-

sdo ou inclusdo em colégio diverso do da area
de actividade actual dos investigadores;
c) Elaborar a lista definitiva de recenseamento;
d) Orientar e dirigir o processo eleitoral condu-
cente a eleicdo da primeira direccdo de cada
colégio, nos termos do estabelecido neste decre-
to-lei.

Artigo 9.°

Apresentacéo da lista

1 — A lista provisoria de recenseamento dos inves-
tigadores que podem fazer parte do colégio, elaborada
a partir das listagens a que se refere o n.° 5 do artigo 2.°,
€ enviada por correio a cada um deles e a todas as
universidades e instituicdes publicas de investigacao.

2 — Juntamente com a lista é enviada uma declaracéo
tipo, a ser subscrita pelos investigadores que desejarem
manifestar a sua vontade de aderir ao colégio, a qual
deve ser devolvida a comissdo eleitoral no prazo de 15
dias sobre a data do envio da lista.

3— A adesdo efectuada nos moldes referidos no
ndmero anterior dispensa a apresentacao do documento
a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°

Artigo 10.°

Reclamacdes

1 — Qualquer interessado pode apresentar reclama-
¢do, no prazo de 20 dias sobre a data do envio da lista
proviséria de recenseamento, sobre a inclusdo, ndo
inclusdo e inclusdo em colégio diverso de qualquer
investigador.

2 — As reclamacGes s6 sdo admitidas se juntarem
documentacdo que as sustente.

3 — As reclamacgbes sdo apreciadas pela comissao
eleitoral, que decide definitivamente no prazo de 30 dias
contados a partir da sua recepcéo.

Artigo 11.°

Lista definitiva

1 — Apreciadas e decididas as reclamagdes, é ela-
borada a lista definitiva do recenseamento, que iden-
tificara os investigadores que manifestaram a sua von-
tade de aderir aos colégios.

2 — A lista definitiva é imediatamente divulgada, nos
termos do n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 12.°

Apresentacdo de candidaturas

1 — Ap0s a elaboracéo da lista definitiva, abre-se um
prazo de 35 dias para a apresentacdo de candidaturas
a direccdo do colégio, contado a partir do dia seguinte
ao daquela elaboracao.

2 — As candidaturas sdo apresentadas por lista que
indique os candidatos a cada um dos lugares da direccéo.

3 — S6 podem ser candidatos os membros do colégio
de especialidade referidos na lista definitiva do recen-
seamento.

4 — Para efeitos de votagéo as listas serdo designadas
por letras, em sucessdo alfabética, de acordo com a
ordem de entrada na comisséo eleitoral.
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Artigo 13.°
Eleicéo

1 — As comissOes eleitorais enviam, por carta regis-
tada, a todos os investigadores incluidos no recensea-
mento definitivo o elenco das listas de candidaturas e
um boletim de voto que contenha a indicacdo de todas
as listas e o local onde deverd ser assinalada a escolha
do eleitor.

2 — Cada eleitor remete o seu voto, no prazo de
15 dias ap6s o envio referido no nimero anterior, em
sobrescrito fechado, dentro de outro, dirigido a comissao
eleitoral respectiva, em que indique a sua identificacdo
completa.

3 — A comissdo eleitoral, em dia previamente anun-
ciado, descarrega no caderno eleitoral os votos rece-
bidos, fazendo entrar na urna os sobrescritos que con-
tenham os votos.

4 — Efectuada a operacao referida no nimero ante-
rior, sdo abertos todos os sobrescritos que contenham
0s votos, procedendo-se a respectiva contagem.

5 — E considerada eleita a lista que obtiver o maior
ndmero de votos.

6 — Em todo o processo referido neste artigo podem
participar delegados das listas concorrentes.

Artigo 14.°
Competéncia da primeira direccao eleita
Incumbe & primeira direccéo eleita:

a) Elaborar a proposta do regimento do colégio;
b) Convocar, nos 60 dias ap6s a sua eleicéo, a
assembleia do colégio para eleger a respectiva
mesa e discutir e votar a proposta de regimento.

CAPITULO 111

Disposicdes finais

Artigo 15.°

Principio de ndo remuneracéo

As funcgdes a desempenhar pelos membros dos colé-
gios de especialidade nos respectivos 6rgdos nao sdo
remuneradas.

Artigo 16.°
Apoio logistico

O apoio logistico e material ao processo de cons-
tituicdo e ao funcionamento dos colégios de especia-
lidade é fornecido pelo organismo sujeito a tutela do
Ministro da Ciéncia e da Tecnologia com competéncia
na area da avaliacdo e do financiamento da investigagéo
cientifica e tecnoldgica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Maio de 1996. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Eduardo Carrega Marcal Grilo— José Mariano
Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 8 de Agosto de 1996.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 12 de Agosto de 1996.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Anténio Manuel
de Carvalho Ferreira Vitorino.
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