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n.° 50/2011, ambos publicados no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 89, de 9 de maio de 2011, tendo Portugal
depositado o seu instrumento de ratificagdo em 30 de ju-
nho de 2011, conforme o Aviso n.° 165/2011, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 133, de 13 de julho
de 2011.

Direcdo-Geral de Politica Externa, 30 de novembro
de 2016. — O Subdiretor-Geral, Luis Cabaco.

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 318/2016

de 15 de dezembro

O pessoal com fungdes policiais da Policia de Seguranga
Publica (PSP) constitui um corpo profissional, armado e
uniformizado, sujeito a hierarquia de comando e integrado
nas carreiras especiais de oficial de policia, de chefe de
policia e de agente de policia, o qual, de acordo com os
conteudos funcionais inerentes a cada categoria inserida
numa daquelas carreiras, prossegue as atribui¢des proprias
da PSP, nomeadamente nos dominios da seguranga publica
e da investigacdo criminal, e fa-lo em regime de nomea-
¢do, sujeito a deveres disciplinares proprios, € para cujo
ingresso e exercicio de fungdes ¢ exigida uma formacgao
inicial especifica. Neste contexto, a formacao policial na
PSP integra quer as vertentes de formagdo inicial para
ingresso nas carreiras de agente, chefe e oficial, quer a
formagdo de progressdo, além das vertentes formativas de
especializacao e aperfeigoamento profissionais, decorren-
tes da missdo legal atribuida a PSP.

O Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, que
aprovou o estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais na PSP, estabelece, nos artigos 70.°, 71.° ¢ 89.°,
que o recrutamento para ingresso na categoria de chefe
de policia ¢ feito exclusivamente de entre os policias da
carreira de agente de policia que tenham no minimo cinco
anos de servigo efetivo e concluam, com aproveitamento,
o Curso de Formacdo de Chefes de Policia (CFC), por
ordem da respetiva classificacdo, e que o CFC se rege por
diploma proprio.

O Regulamento da Escola Pratica de Policia, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2009, de 2 de outubro,
dispde no seu artigo 28.%,n.° 1, que a admissao de agentes
da PSP para a frequéncia do curso de formagao de chefes
de Policia processa-se através de concurso, que é objeto de
regulamento proprio, aprovado por portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
cas, da administracdo publica e da administragdo interna.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de cujo ambito de
aplicagdo o pessoal com fungdes policiais da PSP se en-
contra excluido, sem prejuizo do respeito pelos principios
aplicaveis ao vinculo de emprego publico, estabelece os
principios a aplicar ao recrutamento e selecdo de pessoal
com a previsao, no seu artigo 37.%, n.° 3, da existéncia de re-
gulamentos concursais proprios para as carreiras especiais.

O presente regulamento concursal visa estabelecer um
novo regime para a admissdo a carreira de chefe da PSP,
adotando os principios preconizados naquelas normas le-
gais, mas adequando-os a necessidade de um procedimento
concursal capaz de uma exigente selegdo de pessoal para o
exercicio do conteudo funcional daquela carreira.
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Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 14/2002, de 19 de fevereiro.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
da Administracdo Interna, ao abrigo do disposto no
artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outu-
bro, no artigo 37.°, n.° 3, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e do disposto no artigo 28.° do Regula-
mento da Escola Pratica de Policia, aprovado em anexo
ao Decreto Regulamentar n.° 26/2009, de 2 de outubro,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define os requisitos de admissdo
ao Curso de Formagao de Chefes de Policia da Policia de
Seguranca Publica (PSP), adiante designado por CFC, nos
termos dos artigos 70.°, 71.° ¢ 89.° do Estatuto Profissional
do Pessoal com Fungdes Policiais da PSP, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 243/2015, de 19 de outubro, e regulamenta
a tramitacdo do respetivo procedimento concursal, nos ter-
mos dos artigos n.° 37.°,n.° 3, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 28.°, n.° 1, do Regulamento da Escola
Pratica de Policia, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 26/2009, de 2 de outubro.

Artigo 2.°
Principios

O recrutamento ¢ a seleg@o de pessoal obedecem aos
seguintes principios:

a) Igualdade de condigdes e de oportunidades para todos
os candidatos;

b) Liberdade de candidatura;

c) Divulgagdo atempada dos métodos e critérios de
selecdo a utilizar e dos respetivos programas e sistemas
de classifica¢do;

d) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de ava-
liagdo;

e) Neutralidade na composi¢ao do juri;

/) Direito de recurso.

Artigo 3.°
Procedimento concursal e prazo de validade

1 — O procedimento concursal é aberto por despacho
do diretor nacional da PSP.

2 — O procedimento concursal € valido para o preen-
chimento das vagas que vierem a ser definidas no despacho
de abertura do procedimento, para a frequéncia do Curso
de Formagdo de Chefes, em fungdo das vagas existentes
no mapa de pessoal da carreira de chefe de Policia.

Artigo 4.°
Métodos de selecao

No procedimento concursal para admissao ao Curso de
Formacdo de Chefes da PSP sdo utilizados os seguintes
métodos de selegao:

a) Provas fisicas;
b) Provas de conhecimentos.



Didrio da Republica, 1.“série—N.°239—15 de dezembro de 2016

Artigo 5.°
Utilizagao faseada dos métodos de selecao

1 — Todos os métodos de selecdo tém carater elimi-
natdrio, podendo ser aplicados por fases, igualmente eli-
minatorias.

2 — A eliminagdo ou desisténcia num método de selegdo
ou fase de método, que seja eliminatoria, implica a elimi-
nacao do candidato do procedimento concursal.

3 — A desisténcia devera ser comunicada ao juri com
uma antecedéncia minima de 24 horas, sem prejuizo de
outro prazo que possa vir a ser definido no aviso de aber-
tura, e nos termos e pelos meios ali previstos.

4 — S¢6 serao chamados a aplicagdao do método de sele-
¢do seguinte os candidatos aprovados no método anterior.

5 — S6 poderdo apresentar-se para a realizagdo das
provas os candidatos que se encontrem aptos para todo
0 servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo se-
guinte.

Artigo 6.°
Provas fisicas

1 — As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes
fisicas dos candidatos, necessarias a execuc¢do das ativida-
des inerentes as fungdes a desempenhar.

2 — As provas fisicas podem comportar uma ou mais
fases, podendo cada fase ser eliminatoria.

3 — O regulamento que define as provas fisicas a apli-
car, as condicdes especificas de realizacdo e os parametros
de avaliagdo das mesmas ¢ aprovado por despacho do
diretor nacional da PSP.

4 — Os candidatos a quem tenha sido reconhecido o
estatuto de equiparado a deficiente das Forcas Armadas,
ou a quem a Junta Superior de Satude (JSS) tenha atribuido
incapacidade parcial permanente por motivo de trabalho,
podem ser dispensados de alguma ou todas as provas fi-
sicas, nos termos do artigo 28.° do Estatuto Profissional
do Pessoal Policial da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/20015, de 19 de outubro, nas condigdes que vierem
a ser definidas por despacho do diretor nacional da PSP
previsto naquele artigo.

Artigo 7.°
Provas de conhecimentos

1 — As provas de conhecimentos visam avaliar os co-
nhecimentos profissionais e de cultura geral dos candidatos
e as suas competéncias técnicas necessarias ao exercicio
do conteudo funcional da carreira, sendo aplicadas em
duas fases:

a) Prova de conhecimentos profissionais;
b) Prova de cultura geral.

2 — As provas de conhecimentos assume a forma es-
crita, revestindo natureza teorica, sdo de realizacdo coletiva
e podem ser efetuadas em suporte de papel ou eletro-
nico.

3 — As provas podem ser constituidas por questdes de
desenvolvimento, de resposta condicionada, de lacuna, de
escolha multipla e de pergunta direta.

4 — Na realiza¢do das provas de conhecimentos co-
letivas, na forma escrita, deve ser garantido o anonimato
para efeitos de corregao.
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Artigo 8.°
Valoracio dos métodos de selecio

1 — Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas
as seguintes escalas de classificacao:

a) As provas fisicas sdo avaliadas através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto;

b) As provas de conhecimentos sdo avaliadas numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as milésimas, sendo a sua ponderagdo, para a lista de or-
denacdo final, de 65 % para a prova de conhecimentos
profissionais e 35 % para a prova de cultura geral.

2 — E eliminado no procedimento concursal, nio sendo
submetido aos métodos se selecao seguintes, o candidato
que obtenha uma menc¢do de Nao Apto em qualquer das
provas fisicas ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores em qualquer das provas de conhecimentos.

Artigo 9.°
Publicitacdo do procedimento

1 — O procedimento concursal ¢ publicitado pelos se-
guintes meios:

a) Por publicagdo integral do aviso de abertura do proce-
dimento na Ordem de Servigo da Diregdo Nacional da PSP;

b) Na intranet da PSP, por extrato disponivel para con-
sulta a partir da data da publicagdo na Ordem de Servigo,

¢) O pessoal que retina as condi¢des para concorrer
mas que esteja ausente do servigo respetivo, por motivos
justificados, ¢ notificado da abertura por qualquer meio
adequado.

2 — Cumulativamente, poderdo ser utilizados outros
meios de divulgacao.

3 — A publicagio integral contém, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do despacho do diretor nacional da PSP
que autoriza o procedimento;

b) Indicagdo do numero de vagas a admitir ao CFC;

¢) Identificag¢do do local de trabalho onde as fungdes
vao ser exercidas;

d) Caracterizacao dos postos de trabalho, a carreira e a
categoria e a posi¢do remuneratéria correspondente;

e) Requisitos de admissdo ao concurso;

/) Nivel habilitacional exigido;

g) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;

h) Local e endereco postal ou eletronico onde deve ser
apresentada a candidatura;

i) Obrigatoriedade da utilizagdo de formulario proprio
na candidatura;

J) Métodos de selecdo e critérios de avaliagao;

k) Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos,
as respetivas tematicas, bem como a bibliografia ou a le-
gislacdo necessarias para a preparacao para as mesmas;

/) As provas fisicas, bem como as condi¢des especificas
de execucdo e os parametros de avaliagdo;

m) Composicdo e identificagdo do juri;

n) Indicagdo de que as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracgdo final do método, sdao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas;
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0) Identificacao dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliagdo dos candidatos e indicac¢do sobre a
possibilidade da sua apresentacdo por via eletronica;

p) Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos;

q) Locais para a realizagdo dos métodos de selecdo;

r) Legislacdo aplicavel ao procedimento.

4 — A publicacdo por extrato deve mencionar a iden-
tificagdo do procedimento, o prazo de candidatura, bem
como a referéncia a Ordem de Servigco onde se encontra a
publicagdo integral.

Artigo 10.°
Designacio do Juri

1 — A publicitacdo de procedimento concursal implica
a designagdo e constitui¢do do juri.

2 — O juri é designado pelo diretor nacional da PSP.

3 — No mesmo ato s@o designados o membro do juri
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
e os suplentes dos vogais efetivos.

Artigo 11.°
Composicao do Juri

1 — O jari é composto por um presidente e por dois
vogais, pertencentes aos mapas de pessoal da PSP.

2 — A composi¢do do juri deve, sempre que possivel,
garantir que um dos seus membros exerc¢a fungdes ou pos-
sua experiéncia na area de gestdo de recursos humanos.

3 — A composig¢do do juri pode ser alterada por motivos
de for¢a maior, devidamente fundamentados, nomeada-
mente em caso de falta de quérum.

4 — No caso previsto no numero anterior, a identifica-
¢do do novo juri € publicitada pelos meios em que o tenha
sido o procedimento concursal.

5 — O novo juri da continuidade e assume integral-
mente todas as operacdes do procedimento ja efetuadas.

Artigo 12.°
Competéncia do Juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramita¢ao do proce-
dimento concursal, desde a data da sua designacdo até a
elaboragdo da lista de ordenacdo final.

2 — E da competéncia do juri a pratica, designada-
mente, dos seguintes atos:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de
sele¢do, obrigatoriamente ouvidas as entidades que os
vao aplicar;

b) Selecionar os temas a abordar nas provas de conhe-
cimentos;

¢) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fun-
damentando por escrito as respetivas deliberacdes;

d) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal
seja exigido;

e) Requisitar a colaboragdo dos servigos da PSP, para
coadjuvar na realizagdo do procedimento concursal;

) Solicitar ao diretor nacional da PSP a colaboragao de
entidades especializadas publicas ou, quando fundamen-
tadamente se torne inviavel, privadas, quando necessario,
para a realizacdo de parte do procedimento;

2) Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal, em
articulacdo e cooperacdo com as entidades envolvidas,
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designadamente no que respeita a verificacdo da funda-
mentacao dos resultados dos métodos de selecao por elas
aplicados;

h) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos docu-
mentos e a emissdo de certiddes ou reproducdes autentica-
das, no prazo de trés dias uteis contados da data da entrada,
por escrito, do pedido;

i) Submeter a homologag¢ao do diretor nacional da PSP
a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apro-
vados.

3 — A calendarizag@o a que o juri se propde obedecer
para o cumprimento dos prazos estabelecidos na presente
portaria ¢ definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis
subsequentes a data limite de apresentagdo de candi-
daturas.

Artigo 13.°
Funcionamento do Juri

1 — O juri delibera com a participagdo efetiva e pre-
sencial de todos os seus membros, devendo as respetivas
deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votacao
nominal.

2 — As deliberagoes do juri devem ser fundamentadas
e registadas por escrito, podendo os candidatos ter acesso,
nos termos da lei, as atas e aos documentos em que elas
assentam.

3 — Em caso de impugnacao, as deliberacdes escritas
sdo facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

4 — O juri pode ser secretariado por pessoa a designar
para esse efeito pelo diretor nacional da PSP.

Artigo 14.°
Prevaléncia das funcées de juri

1 — O procedimento concursal ¢ urgente, devendo as
fungdes proprias de juri prevalecer sobre todas as outras.

2 — Os membros do juri incorrem em responsabilidade
disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os
prazos previstos na presente portaria € os que venham a
calendarizar.

Artigo 15.°
Requisitos de admissio

1 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os candidatos que reunam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Pertencer a carreira de agente da PSP e ter, no mi-
nimo, cinco anos de servigo efetivo na carreira;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou de
1.2 classe de comportamento;

¢) Possuir robustez fisica e estado geral sanitario com-
pativeis com o desenvolvimento do curso e exercicio das
funcdes da carreira, comprovados por atestado médico,
ressalvadas as situagdes previstas no n.° 4 do artigo 6.°%

d) Nao ter desistido, sido eliminado ou reprovado duas
vezes em curso anterior de formagao de chefes, salvo por
doenga ou motivo justificado;

e) Nao ter obtido nenhuma classificagdo de servigo
inferior a Bom, nas trés ultimas avalia¢des de servigo
homologadas;

/) Ter o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;
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2 — Os candidatos devem reunir as condigdes previstas
no n.° 1 do presente artigo até ao termo do prazo previsto
para apresentacdo de candidaturas, com excecao do ates-
tado médico previsto na alinea ¢), que devera ser entregue
na data da realizac@o das provas fisicas.

Artigo 16.°
Prazo de candidatura

O prazo de apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias
uteis contados da data da publica¢do do aviso na Ordem
de Servi¢o da Diregdo Nacional da PSP.

Artigo 17.°
Forma de apresentacio da candidatura

1 — A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada em su-
porte de papel ou eletronico, através do preenchimento de
formulario proprio, de utilizagdo obrigatdria, que podera
ser obtido em qualquer departamento policial ou impresso
da intranet da PSP, contendo os seguintes elementos:

a) A mencgao de que o concurso se destina a admissao
a carreira de chefe de policia da Policia de Seguranca
Publica;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que su-
porta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, posto, nimero
de matricula policial e endereco postal e eletronico, entre
outros;

d) A situagdo do candidato perante cada um dos requi-
sitos de admissdo exigidos;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura e que preenche todos
os requisitos de admissao.

2 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel
¢ efetuada pessoalmente ou através de correio registado,
com aviso de rececdo, para o enderego postal indicado no
aviso de abertura do concurso, até a data limite fixada na
publicitacao.

3 — No ato de recegdo da candidatura efetuada pessoal-
mente € obrigatoria a passagem de recibo.

4 — Na apresentacdo da candidatura ou de documentos
através de correio registado com aviso de rececao atende-se
a data do respetivo registo.

Artigo 18.°
Apresentacdo de documentos e instru¢do do processo

1 — No ato de candidatura € obrigatodria a apresentagao,
pelo candidato, sob pena de exclusdo do concurso:

a) Formulario de candidatura devidamente assinado e
preenchido;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.

2 — Aunidade a que pertence o candidato deve instruir
o processo de candidatura com os seguintes documentos e
remeté-lo ao Juri no prazo maximo de 5 dias uteis:

a) Certificagdo da classe de comportamento do candi-
dato, devendo, quando esta ndo seja de comportamento
exemplar, extrair copia das penas disciplinares e recom-
pensas averbadas;
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b) Declaragao de confirmacgao das trés ultimas ava-
liagdes de servico homologadas, contendo os valores
quantitativos da avaliacdo expressos até as milési-
mas.

Artigo 19.°
Apreciacgio das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresenta¢do de candidatu-
ras, o juri procede, nos 10 dias uteis seguintes, a verificagdo
dos elementos apresentados pelos candidatos, designada-
mente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacao
dos documentos essenciais a admissao ou avaliagao.

2 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer can-
didato, procede-se a convocagdo para a realizacao dos
métodos de selegdo, nos termos do n.° 2 do artigo seguinte
e don.®1 do artigo 22.°

3 — Havendo lugar a exclusgo de candidatos, aplica-se
o disposto nos artigos seguintes.

Artigo 20.°
Exclusao e notificacio

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do pro-
cedimento previsto no n.° 1 do artigo anterior, os candida-
tos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma
das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo, enviado
para o e-mail profissional;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Por publicagdo em Ordem de Servigo da Direcao
Nacional da PSP.

Artigo 21.°
Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de
trés dias do correio;

¢) Da data da notificag@o pessoal;

d) Da data da publicagdo em Ordem de Servi¢o da Di-
recdo Nacional da PSP.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri apre-
cia as questdes suscitadas no prazo de 10 dias tteis.

3 — Quando os interessados ouvidos sejam em numero
superior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de
20 dias uteis.

4 — Findo o prazo referido no niimero anterior sem
que tenha sido proferida deliberag@o, o juri justifica, por
escrito, a razdo excecional dessa omissdo e tem-se por
definitivamente adotado o projeto de deliberagao.

5 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a
deliberagdo a proferir sobre as mesmas tém por suporte
um formuldrio-tipo, de utilizacdo obrigatéria.

6 — Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos
do n.° 2 do artigo anterior.
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Artigo 22.°
Inicio da utilizacio dos métodos de sele¢io

1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo
de cinco dias uteis e pela forma prevista no n.° 2 do ar-
tigo 20.°, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos de-
vam ter lugar.

2 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos re-
lativos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presenga
dos candidatos.

3 — Os candidatos que, por motivos de servigo devida-
mente fundamentados, ndo possam comparecer nos dias,
horas e locais designados para a prestacdo de qualquer
método de selegdo que exija a sua presenga devem co-
municar esse facto ao superior hierarquico, logo que dele
tenham conhecimento.

4 — O superior hierarquico avalia o motivo apresentado
e, caso o considere atendivel, providencia a sua comuni-
cacdo ao juri do procedimento, que aprecia e decide sobre
se deve ser indicada data alternativa para a realizagdo do
método de selecdo em causa, sem prejuizo do cumprimento
da calendarizacdo do procedimento.

Artigo 23.°
Publicitacao dos resultados dos métodos de sele¢ao

1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes onde funcione o juri do concurso e
disponibilizada na intranet da PSP.

2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 2 do artigo 20.°

Artigo 24.°
Ordenacio final dos candidatos

1 — Apods a aplicacdo dos métodos de selecdo previstos
no artigo 4.°, ¢ feita ordenacdo final dos candidatos de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa
até as milésimas.

2 — A lista de ordenagdo final é elaborada no prazo
de 10 dias uteis apds a realizagdo do ultimo método de
selecdo.

Artigo 25.°

Critérios de ordenacio preferencial

Em caso de igualdade de classificagdo sdo condicdes,
sucessivas, de preferéncia:

a) Melhor avaliagdo de servigo no conjunto das trés
consideradas para admissdo ao concurso, considerando
o respetivo valor quantitativo, expresso até as milésimas;

b) Categoria superior ou maior antiguidade na categoria.

Artigo 26.°
Audiéncia dos interessados e homologagio

1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicacdo
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dos métodos de selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 20.° e nos
n.*1 a5 do artigo 21.°

2 — No prazo de dez dias uteis apds a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admisséo e
exclusdo de candidatos, ¢ submetida a homologacao do
diretor nacional da PSP.

3 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido ex-
cluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecao,
s3o notificados do ato de homologacdo da lista de orde-
nagdo final.

4 — A notificagdo referida no niimero anterior é efetuada
pela forma prevista no n.° 2 do artigo 20.°

5 — Allista unitaria de ordenacdo final, apds homologa-
¢do, € publicada na Ordem de Servigo da Direcdo Nacional
da PSP e disponibilizada na sua intranet.

Artigo 27.°
Reducio da lista de ordenagio final

Sao retirados da lista unitaria de ordenacao final os
candidatos:

a) Que desistam ou ndo comparegam para o inicio do
CFC no local e data indicados;

b) Que prestem falsas declara¢des durante o procedi-
mento concursal;

¢) A quem tenha sido aplicada sang¢do disciplinar que
coloque o candidato numa classe de comportamento infe-
rior a 1.% classe de comportamento.

Artigo 28.°
Ingresso no Curso de Formagao de Chefes de Policia

1 — Os candidatos aprovados apoés a aplicagdo dos
métodos de selego previstos no artigo 4.° sdo chamados a
frequentar o CFC, por ordem da lista unitaria de ordenacao
final, até ao nlimero de vagas fixadas no aviso de abertura
do procedimento.

2 — Presume-se a desisténcia do candidato que, apro-
vado no concurso e regularmente convocado, ndo compa-
reca para a frequéncia do curso.

3 — Excluem-se do niimero anterior as situagdes de
impossibilidade fisica de comparéncia em virtude de
doenga clinicamente comprovada, acidente em servigo
ou outra situagdo relevante, a apreciar caso a caso pelo
diretor nacional.

Artigo 29.°

Ingresso na carreira de Chefe de Policia

1 — Apds a conclusdo, com aproveitamento, do CFC,
os candidatos ingressam na carreira de Chefe de Policia,
com a categoria de Chefe, sendo a sua antiguidade definida
pela classificagdo obtida no curso.

2 — E correspondentemente aplicavel o disposto no
artigo 27.°

3 — Os candidatos que, no final do CFC, sejam argui-
dos em processo disciplinar ou criminal ndo ingressam na
carreira de Chefe de Policia até a conclusdo do processo,
nos termos do Estatuto Disciplinar da PSP e do disposto
no artigo 72.° do respetivo Estatuto Profissional.
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Artigo 30.°

Cessacao do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupacao
das vagas constantes da publicitacao ou, quando os postos
nao possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos a prossecu¢do do procedi-
mento.

2 — Excecionalmente, o procedimento concursal pode,
ainda, cessar por despacho devidamente fundamentado
do diretor nacional da PSP, homologado pelo Ministro
da Administragdo Interna, desde que nao se tenha ainda
procedido a ordenagdo final dos candidatos.

Artigo 31.°
Impugnac¢io administrativa

1 — Da exclusdo do candidato do procedimento concur-
sal pode ser interposto recurso hierarquico para o diretor
nacional da PSP, no prazo de 30 dias.

2 — Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao
recorrente, este mantém o direito a completar o procedi-
mento.

3 — Dos atos praticados pelo diretor nacional da PSP,
nomeadamente da homologacao da lista de ordenagéo final,
pode ser interposto recurso hierarquico para o Ministro da
Administracdo Interna, no prazo de 30 dias.

Artigo 32.°
Restituicio e destruicio de documentos

1 — A documentagdo apresentada pelos candidatos ndo
aprovados no concurso, quando a sua restitui¢ao nao seja
solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessagao do
respetivo procedimento concursal, ¢ destruida nos termos
do Regulamento de Conservagdo Arquivistica da Policia
de Seguranca Publica.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham sido
objeto de impugnagao jurisdicional s6 pode ser destruida
ou restituida apds a execugao da decisdo jurisdicional.

Artigo 33.°

Modelos de formularios

1 — S&o aprovados por despacho do diretor nacional da
PSP os modelos de formulario-tipo a seguir mencionados:

a) Formuldrio de candidatura;
b) Formulario para o exercicio do direito de participagdo
dos interessados.

2 — Os formularios referidos do nimero anterior sdo
de utilizagdo obrigatoria.

Artigo 34.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto na
presente portaria, ¢ aplicdvel, com as necessarias adap-
tagdes, a portaria que regulamenta a tramitagdo do pro-
cedimento concursal prevista no artigo 37.°, n.° 2, da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Artigo 35.°
Aplicaciio no tempo

A presente portaria aplica-se aos procedimentos con-
cursais que sejam publicitados apos a data da sua entrada
em vigor.

Artigo 36.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 938/2000, de 30 de junho, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 968/2007, de
8 de novembro.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Em 6 de dezembro de 2016.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constan¢a Dias Urbano de Sousa.

ECONOMIA
Portaria n.° 319/2016

de 15 de dezembro

O Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 68-A/2015, de 30 de abril, pelo Decreto-
-Lei n.° 194/2015, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.°251/2015, de 25 de novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 28/2016, de 23 de junho, aprovou o Sistema de Certifi-
cacdo Energética dos Edificios (SCE), o Regulamento de
Desempenho Energético dos Edificios de Habitagdo (REH) e
o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de
Comércio e Servigos, transpondo a Diretivan.® 2010/31/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio de
2010, relativa ao desempenho energético dos edificios.

A Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro, alterada
pela Portarian.® 379-A/2015 de 22 de outubro, definiu a meto-
dologia de determinagéo da classe de desempenho energético
para a tipologia de pré-certificados e certificados SCE, bem
como os requisitos de comportamento térmico e de eficiéncia
de sistemas técnicos dos edificios novos e edificios sujeitos
a intervengdo. Tendo por base a experiéncia de aplicacdo
dos requisitos que entraram em vigor a 1 de janeiro de 2016,
foram identificadas situagdes relativamente as quais a apli-
cacao destes requisitos suscita dificuldades praticas, pelo que
importa proceder a ajustes que permitam a sua aplicagao clara.

Assim:

Ao abrigo do disposto no REH, publicado no Decreto-
-Lein.® 118/2013, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 68-A/2015, de 30 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 194/2015, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 251/2015, de 25 de novembro, e pelo Decreto-Lei
n.°28/2016, de 23 de junho, manda o Governo, pelo Se-
cretario de Estado da Energia, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria procede a segunda alteragdo da Por-
taria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro, alterada pela



