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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série—N.°233—6 de dezembro de 2016

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condig¢des do Trabalho
Aviso n.° 15320-A/2016

Concurso externo de admissao a estagio para ingresso na carreira
de inspetor superior do trabalho, com vista ao preenchimento de
80 postos de trabalho, na categoria de inspetor do trabalho, da
carreira de inspetor superior do trabalho, do mapa de pessoal da
Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, conjugado com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
em anexo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicita-se
que, por despacho de 6 de dezembro de 2016, do Senhor Inspetor-Geral
da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), autorizado por
despacho de 25 de novembro de 2016, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado da Administragdo e Emprego Publico, precedido de parecer
prévio de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do Emprego, nos
termos e para os efeitos do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de
13 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
o concurso externo de admissao a estagio para ingresso na carreira de
inspetor superior do trabalho, com vista ao preenchimento de 80 postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados, na categoria de inspetor do tra-
balho, da carreira de inspetor superior do trabalho, do mapa de pessoal
da ACT e constitui¢@o de uma reserva de recrutamento na categoria de
inspetor, da carreira de inspetor superior, nos termos do disposto na
alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/08, de 11 de julho, com
vista a satisfagdo de necessidades previsionais de pessoal.

2 — Nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novem-
bro, regulamentada pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo para os postos de trabalho em causa, junto da
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), através de pedido formulado em 7 de novembro de 2016, a qual
declarou, em 21 de novembro de 2016, ndo existirem trabalhadores em
situagdo de requalificacdo com o perfil pretendido.

3 — Nos termos do disposto no Despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo, de Suas Exceléncias, o Ministro-adjunto, o Ministro
da Reforma do Estado e da Administragdo Publica e a Ministra para a
Igualdade, faz-se a meng@o seguinte: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.”

4 — Prazo de validade: O presente concurso ¢ valido pelo prazo de
um ano, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho e a constituigdo da reserva de recrutamento ¢ valida pelo prazo
maximo permitido na lei.

5 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia util seguinte a
sua publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da ACT
(http://www.act.gov.pt) e no prazo maximo de trés (3) dias, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

6 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Artigos 37.°e41.°daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova em
anexo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentada pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;

Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo;

Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;

Decreto Regulamentar n.° 20/2001, de 22 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 11/2005, de 30 de dezembro;

Despacho Conjunto n.° 371/2004, de 2 de junho de 2004, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 22 de junho de 2004;

Despacho n.° 373/94, de 26 de outubro, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 263, de 14 de novembro;

Despacho n.° 12716-D/2016, de 21 de outubro, do Inspetor-Geral
da ACT, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 21 de
outubro de 2016;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova em anexo, o
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA); e

Constituigdo da Republica Portuguesa.

7 — A ocupagio dos 80 (oitenta) postos de trabalho, na modalidade
de nomeacao, na categoria de inspetor do trabalho, da carreira de ins-
petor superior do trabalho, do mapa de pessoal da ACT, distribui-se
nos seguintes termos:

Referéncia A: Area de Direito (18 postos de trabalho)

Al: Unidade Local de Braga — Braga — 1 posto de trabalho;

A2: Centro Local do Nordeste Transmontano — Braganga — 2 postos
de trabalho;

A3: Centro Local do Douro — Vila Real — 1 posto de trabalho;

A4: Unidade de Apoio ao Centro Local do Douro — Lamego —
1 posto de trabalho;

AS5: Centro Local da Beira Interior — Castelo Branco — 2 postos
de trabalho;

A6: Unidade Local da Covilhd — Covilhd — 2 postos de trabalho;

A7: Unidade Local de Vila Franca de Xira — Vila Franca de Xira —
1 posto de trabalho;

A8: Unidade Local do Barreiro — Barreiro — 1 posto de trabalho;

A9: Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo — Beja — 1 posto
de trabalho; )

A10: Centro Local do Alentejo Central — Evora — 1 posto de tra-
balho;

A11: Centro Local da Beira Alta — Guarda — 2 postos de trabalho;

A12: Centro Local do Alto Alentejo — Portalegre — 2 postos de
trabalho;

A13: Centro Local de Entre Douro e Vouga — S@o Jodo da Madei-
ra— 1 posto de trabalho.

Referéncia B: Areas de Quimica e das Tecnologias dos Processos
Quimicos (3 postos de trabalho)

B1: Centro Local de Lisboa Ocidental — Sintra — 2 posto de tra-
balho;

B2: Centro Local da Leziria ¢ Médio Tejo — Santarém — 1 posto
de trabalho.

Referéncia C: Areas de Eletricidade e Energia, Eletronica e Automago
(3 postos de trabalho)

C1: Centro Local da Beira Alta— Guarda — 1 posto de trabalho;

C2: Centro Local da Leziria e Médio Tejo — Santarém — 1 posto
de trabalho;

C3: Unidade Local de Setiibal — Setiibal — 1 posto de trabalho.

Referéncia D: Area de Construgdo Civil e Engenharia Civil (25 postos
de trabalho)

D1: Centro Local do Nordeste Transmontano — Braganga — 2 postos
de trabalho;

D2: Unidade Local de Penafiel — Penafiel — 1 posto de trabalho;

D3: Centro Local do Douro — Vila Real — 1 posto de trabalho;

D4: Centro Local do Baixo Vouga — Aveiro — 2 postos de trabalho;

D5: Centro Local da Beira Interior — Castelo Branco — 1 posto
de trabalho;

D6: Unidade Local da Covilhd — Covilhd — 1 posto de trabalho;

D7: Unidade de Apoio ao Centro Local do Mondego — Figueira da
Foz — 1 posto de trabalho;

D8: Centro Local da Beira Alta— Guarda — 1 posto de trabalho;

D9: Centro Local do Lis — Leiria — 1 posto de trabalho;

D10: Centro Local da Leziria e Médio Tejo — Santarém — 2 postos
de trabalho;

D11: Unidade de Apoio ao Centro Local da Leziria e Médio Tejo —
Tomar — 1 posto de trabalho;

D12: Centro Local do Oeste — Torres Vedras — 1 posto de trabalho;

D13: Unidade de Apoio ao Centro Local do Oeste — Caldas da
Rainha — 1 posto de trabalho;
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D14: Unidade Local de Vila Franca de Xira — Vila Franca de Xira —
1 posto de trabalho;

D15: Centro Local da Peninsula de Setibal — Almada — 1 posto
de trabalho;

D16: Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo — Beja — 1 posto
de trabalho; ’

D17: Centro Local do Alentejo Central — Evora — 1 posto de tra-
balho;

D18: Centro Local do Alto Alentejo — Portalegre — 1 posto de tra-
balho;

D19: Unidade Local de Faro — Faro — 1 posto de trabalho;

D20: Centro Local de Portimdo — Portimado — 1 posto de trabalho;

D21: Centro Local de Lisboa Ocidental — Sintra — 2 postos de
trabalho.

Referéncia E: Area de Metalurgia e Metalomecanica (8 postos de
trabalho)

E1l: Centro Local do Ave — Guimardes — 1 posto de trabalho;

E2: Unidade Local de Penafiel — Penafiel — 1 posto de trabalho;

E3: Centro Local do Baixo Vouga — Aveiro — 1 posto de trabalho;

E4: Centro Local da Beira Interior — Castelo Branco — 1 posto de
trabalho;

ES: Centro Local da Leziria e Médio Tejo — Santarém — 1 posto
de trabalho;

E6: Centro Local do Oeste — Torres Vedras — 1 posto de trabalho;

E7: Centro Local do Alentejo Central — Evora — 1 posto de tra-
balho;

E8: Centro Local de Portimdo — Portimao — 1 posto de trabalho.

Referéncia F: Area de Producio Agricola e Animal (15 postos de
trabalho)

F1: Centro Local do Nordeste Transmontano — Braganga — 2 postos
de trabalho;

F2: Centro Local do Douro — Vila Real — 2 postos de trabalho;

F3: Unidade de Apoio ao Centro Local do Douro — Lamego — 1 posto
de trabalho;

F4: Centro Local do Baixo Vouga — Aveiro — 1 posto de trabalho;

F5: Centro Local da Beira Interior — Castelo Branco — 1 posto de
trabalho;

F6: Unidade Local da Covilhd — Covilhda — 1 posto de trabalho;

F7: Centro Local da Beira Alta— Guarda — 1 posto de trabalho;

F8: Unidade Local de Viseu — Viseu — 1 posto de trabalho;

F9: Centro Local da Leziria e Médio Tejo — Santarém — 1 posto
de trabalho;

F10: Unidade Local de Vila Franca de Xira — Vila Franca de Xira —
1 posto de trabalho; ;

F11: Centro Local do Alentejo Central — Evora — 1 posto de tra-
balho;

F12: Centro Local do Alto Alentejo — Portalegre — 2 postos de
trabalho.

Referéncia G: Area de Industrias Extrativas (2 postos de trabalho)

G1: Unidade Local da Covilhd — Covilhd — 1 posto de trabalho;
G2: Centro Local do Alentejo Central — Evora — 1 posto de tra-
balho.

Referéncia H: Areas de Economia, Gestdo e Administra¢do, Conta-
bilidade e Fiscalidade (6 postos de trabalho)

H1: Centro Local do Alto Minho — Viana do Castelo — 1 posto de
trabalho;

H2: Centro Local do Douro — Vila Real — 1 posto de trabalho;

H3: Centro Local do Lis — Leiria— 1 posto de trabalho;

H4: Unidade Local de Vila Franca de Xira — Vila Franca de Xira —
1 posto de trabalho;

H5: Centro Local do Alto Alentejo — Portalegre — 1 posto de tra-
balho;

H6: Centro Local de Lisboa Ocidental — Sintra — 1 posto de tra-
balho.

7.1 — O numero de postos de trabalho ndo preenchidos nas refe-
réncias A a C e E a H, no caso de o numero de candidatos admitidos
a estagio ndo preencher os lugares nelas previstos, transitardo para a
referéncia D, cujo nimero de postos de trabalho nesta referéncia au-
mentara automaticamente.

8 — Ambito de recrutamento — Podem candidatar-se ao presente
concurso os individuos com ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente constituida.

9 — Caracterizagao dos postos de trabalho — A categoria ora posta
a concurso integra-se na carreira de inspetor superior do trabalho, car-
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reira de regime especial, nos termos do n.° 2 do artigo 3.°e don.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, e artigos 2.° e
4.° do Decreto Regulamentar n.° 20/2001, de 22 de dezembro, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 11/2005, de
30 de dezembro.

9.1 — O conteudo funcional da categoria mencionada ¢ o descrito
no artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 20/2001, de 22 de dezembro.

10 — Remuneragdo — as remuneragdes de inspetor estagiario e de
inspetor encontram-se fixadas pela estrutura e escalas salariais, cons-
tantes no mapa I Anexo, referido no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de abril.

10.1 — A remuneracao de inspetor acresce um suplemento de fungio
inspetiva mensal, previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de abril.

10.2 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios da administragdo central.

11 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao presente
concurso os individuos que reinam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso constantes do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e que sdo:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos completos;

Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais de admissdo a concurso:

Ser possuidor de licenciatura nas areas abaixo indicadas, em confor-
midade com o estabelecido no Despacho n.° 12716-D/2016, de 21 de
outubro, do Inspetor-Geral da ACT, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203, de 21 de outubro de 2016 e no mapa de pessoal da ACT:

Referéncia A: Direito;

Referéncia B: Quimica e Tecnologias dos Processos Quimicos;

Referéncia C: Eletricidade e Energia; Eletronica e Automagao;

Referéncia D: Construgdo Civil e Engenharia Civil;

Referéncia E: Metalurgia e Metalomecanica;

Referéncia F: Produg@o Agricola e Animal;

Referéncia G: Industrias Extrativas;

Referéncia H: Economia; Gestdo e Administragdo; Contabilidade e
Fiscalidade.

Possuir habilitacdo legal e valida para conduzir veiculos ligeiros
(categoria B).

11.3 — Apenas sdo admitidos a concurso os candidatos que retinam
0s requisitos gerais e especiais de admisséo.

12 — Formalizagdo da candidatura:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante preen-
chimento de requerimento tipo, sob a forma de formulario eletrénico,
disponivel na pagina eletronica da ACT (http://www.act.gov.pt), dirigido
ao Inspetor-Geral da ACT, de preenchimento obrigatorio, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, estado civil, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagio fiscal, telefone e enderego
postal e eletronico);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicag@o do aviso de abertura do concurso, a que se candidata,
identificando o n.° e a data do Didrio da Republica onde vem publicado;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que o requerente re-
une os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas conforme
previsto no ponto 11.1 deste Aviso;

e) Identificagdo da referéncia a que se candidata, usando para o efeito
um formulario/requerimento de candidatura por cada referéncia;

f) Por cada referéncia a que se candidata devera indicar o(s) respetivo(s)
posto(s) de trabalho;

2) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem susceti-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal;

h) Sintese das trés experiéncias profissionais comprovaveis conside-
radas mais relevantes, quando aplicavel;

i) Indicacdo de trés formagdes académicas adicionais comprovaveis
consideradas mais relevantes, quando aplicavel;

) Indicag@o de trés formacgdes profissionais comprovaveis conside-
radas mais relevantes, quando aplicavel;
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12.2 — Ao requerimento devera ser anexada a seguinte documentago
digitalizada e legivel, em formato, pdf:

a) Curriculum vitae detalhado, em portugués, datado e assinado pelo
candidato, do qual conste, designadamente, a identificacdo completa, as
habilitagdes literarias, a experiéncia profissional com a indicag@o das
fungdes que exerce e as desempenhadas anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagdo profissional e respetiva duracao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo de possuir habilitacdo legal e valida para
conduzir veiculos ligeiros;

d) Declaragdes ou documentos comprovativos das circunstincias
referidas na alinea g) do n.° 12.1, sem os quais as mesmas ndo serdo
consideradas.

12.3 — O requerimento e demais documenta¢@o devem ser subme-
tidos eletronicamente até ao termo do prazo fixado sob pena de nio
admissdo do candidato ao concurso.

12.4 — Apbs a submissdo eletronica da candidatura, o candidato
receciona o respetivo comprovativo.

12.5 — A formalizag@o da candidatura que nio seja realizada nos
termos referidos em 12.1 e nas alineas @) a ¢) do ponto 12.2, determina
a ndo admissdo do candidato ao concurso.

12.6 — A néo entrega de documentos comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum vitae, implica que os mesmos ndo poderdo ser
considerados.

12.7 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos, por eles referidos que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. Com base na reda-
¢do do artigo 32.° do Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redagdo, pode ainda o jari exigir a exibigdo de original ou documento
autenticado, para conferéncia quando haja dividas fundadas acerca do
seu contetido ou autenticidade.

12.8 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

13 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo divulgadas
e publicitadas, designadamente, na 2.* série do Didario da Republica
e na pagina eletronica da ACT (http://www.act.gov.pt) e afixadas em
local visivel nas instalagdes da ACT, sitas na Praga de Alvalade, n.° 1,
1749-073, em Lisboa.

14 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, pela seguinte
ordem, sdo os abaixo elencados:

a) Prova escrita de conhecimentos — PC (eliminatoria);
b) Avaliagao curricular — AC (eliminatoria);

¢) Exame psicolégico de selegdo — ExPS (eliminatorio);
d) Entrevista profissional de selecio — EPS.

14.1 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas
gerais e especificas dos candidatos necessarias para o exercicio da
fungdo, a qual sera constituida por duas partes (A e B), cada uma com
a duragdo de trés (3) horas, e abrangera as tematicas constantes do
anexo ao presente aviso, conforme programa aprovado pelo Despacho
n.° 373/94, de 26 de outubro do Ministério do Emprego e Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263, de 14 de
novembro de 1994:

a) A prova escrita de conhecimentos sera individual, em suporte de
papel e de natureza tedrico-pratica;

b) Havera uma prova escrita de conhecimentos para cada uma das
referéncias mencionadas no ponto 7;

¢) A parte A da prova escrita de conhecimentos destina-se a avaliar os
conhecimentos e as competéncias técnicas de caracter geral e a parte B
visa avaliar essencialmente os conhecimentos e as competéncias técnicas
de caracter especifico, versando sobre as tematicas e legislagdo indicadas
no Anexo deste Aviso;

d) A legislacdo e a bibliografia minima recomendada para a reali-
zacdo da prova escrita de conhecimentos encontram-se publicadas em
anexo;

e) Na realizag@o da prova escrita apenas é permitida a consulta de
legislagdo ndo anotada e em suporte de papel;

/) E interdita a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos ou computorizados e aparelhos
de video ou audio, bem como de outros sistemas de comunicagdo movel;

) E todavia permitida a utilizagdo de maquinas de calcular basicas.
Entendem-se por maquinas de calcular basicas, para este efeito, aquelas
que ndo tenham mais do que as seguintes operagdes € fungdes: +, -, +, X,
%, , , €", e. E interdita a utilizagdo de maquinas de calcular que tenham
mais do que as operagdes e fungdes atras referidas, designadamente de
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maquinas de calcular graficas, programaveis ou que permitam gravar
ou memorizar formulas, fun¢des ou texto;

h) Na prova escrita de conhecimentos, os candidatos que obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos;

i) Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo cumpram o es-
tipulado nas alineas a) e e) a g) deste ponto, bem como os que desistam
da prova escrita de conhecimentos.

14.2 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, nomeadamente, a habilitagdo aca-
démica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada.

14.2.1 — A avaliagdo curricular tem caracter eliminatorio. Os candi-
datos que obtenham, na avaliagdo curricular, uma classifica¢do inferior
a 9,5 valores serfo excluidos do presente concurso.

14.2.2 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos das
acoes de formagdo frequentadas e da experiéncia profissional indicada
no curriculum vitae, determina a sua ndo consideragdo para efeitos de
avaliagdo curricular.

14.3 — O exame psicologico de selegao visa avaliar as capacidades e
as caracteristicas de personalidade dos candidatos através de técnicas de
natureza psicoldgica, visando determinar a sua adequagao a fungédo, nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) O exame psicoldgico de selegdo, com caracter eliminatorio, pode
comportar mais de uma fase;

b) Os candidatos que obtenham mengdo Com reservas (8 valores) e
Ndo favoravel (4 valores) serdo excluidos do presente concurso.

14.4 — A entrevista profissional de sele¢o visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo determina a sua exclusao.

16 — Sistema de classificagao, critérios de apreciagao e ponderagdo: A
ordenagao dos candidatos ¢ feita de harmonia com a classificagdo final,
a qual sera expressa na escala e 0 a 20 valores, e resultara da aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (0,35xPC) + (0,25xAC) + (0,10xExPS) + (0,30xEPS)

em que:

CF = Classificagdo final

PC = Prova escrita de conhecimentos
AC = Avaliagdo curricular

ExPS = Exame psicolégico de selegao
EPS = Entrevista profissional de selecdo

17 — Serdo excluidos do concurso os candidatos que obtenham clas-
sificagdo final inferior a 9,5 valores.

18 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho. Em caso de subsisténcia de igualdade apos aplicagdo dos
critérios legais, prefere o candidato que tiver menos idade.

19 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selecao indicados no ponto 14, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam
de atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas, nos termos legais e uma vez pagos
o0s respetivos custos.

20 — A lista ordenada de classifica¢do final do concurso sera publi-
citada nos termos previstos no ponto 13.

21 — E garantida a reserva de quatro (4) lugares para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e non.® 2.° do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagdo
com o artigo 37.° da LTFP.

22 — A fase tedrica do estagio sera realizada na Escola da ACT, em
S. Jodo da Madeira e no Centro Local de Lisboa Oriental (Lisboa) ¢ a
fase pratica do estagio sera realizada nos seguintes servigos descon-
centrados da ACT:

Centro Local do Grande Porto (Porto)

Centro Local do Baixo Vouga (Aveiro)

Centro Local do Mondego (Coimbra)

Centro Local da Leziria e Médio Tejo (Santarém)
Unidade Local de Setiibal (Setiibal)

Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo (Beja)
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23 — O estagio tem a durag@o de um ano e encontra-se regulamentado
pelo Despacho conjunto n.® 371/2004, de 2 de junho, publicado no Diario
de Republica, 2.* série, n.° 145.

24 — Os estagiarios aprovados no final do estagio serdo providos por
despacho do Inspetor-Geral da ACT, nos postos de trabalho colocados
a concurso, referidos no ponto 7.

25 — E designado um juri para cada uma das referéncias indicadas
no ponto 7, os quais terdo a seguinte composi¢ao:

Referéncia A: Area de Direito

Presidente: Mario Rui Almeida e Costa, Subdiretor da Unidade Local
de Setubal;

1.° Vogal efetivo: Vitor Manuel Aratjo Bernardo, Diretor do Centro
Local do Oeste, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Laura Quadrado Saraiva, Inspetora Superior
da ACT;

1.° Vogal suplente: Maria Benedita Lapa Pernas, Inspetora Principal
da ACT;

2.° Vogal suplente: Anabela Ferradosa Saldanha Pires Gongalves,
Inspetora Principal da ACT.

Referéncia B: Areas de Quimica e Tecnologias dos Processos Qui-
micos

Presidente: Margarida Estacio Marques Mendes Gaspar Gongalves
de Araujo, Inspetora da ACT;

1.° Vogal efetivo: Jodo Domingos Matias Marques Tavares, Inspetor
Principal da ACT, que substituird a Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal efetivo: Claudia Sofia de Campos Amado Pereira Caramelo,
Inspetora da ACT;

1.° Vogal suplente: Ana Maria Cerqueira Vilaverde, Inspetora Superior
Principal da ACT;

2.° Vogal suplente: Ana Paula Valério Marques, Inspetora da ACT.

Referéncia C: Areas de Eletricidade e Energia, Eletrénica e Auto-
magao

Presidente: Emanuel José Cortes Gomes, Subdiretor da Unidade
Local de Braga;

1.° Vogal efetivo: José Antonio Macedo Magalhaes, Inspetor Superior
da ACT, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Maria Isabel Amorim Gaspar Jorge Vieira, Subdi-
retora da Unidade Local de Penafiel;

1.° Vogal suplente: Ana Luisa Ribeiro Pontes Oliveira, Inspetora
Principal da ACT;

2.° Vogal suplente: Ricardo Luis Mafra Ceia, Inspetor Principal da
ACT.

Referéncia D: Area de Construcio Civil e Engenharia Civil;

Presidente: Carlos Manuel da Fonseca Graga, Subdiretor da Unidade
Local do Litoral e Baixo Alentejo;

1.° Vogal efetivo: Maria de Fatima dos Santos Palos, Diretora do
Centro Local da Beira Alta, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Teresa Paula Infante Carreira Manhoso Meneses
Cardoso, Diretora do Centro Local da Leziria e Médio Tejo;

1.° Vogal suplente: Eduarda Cristina Correia Canelas, Inspetora Su-
perior Principal da ACT;

2.° Vogal suplente: Maria Jodo Mendes Barata, Técnica Superior
da ACT.

Referéncia E: Area de Metalurgia e Metalomecanica

Presidente: Aurélio Paulino Pereira, Diretor do Centro Local do Baixo
Vouga.

1.° Vogal efetivo: Maria Manuela Correia Moreira, Inspetora Superior
da ACT, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Pedro Antonio Soares Marques da Costa, Inspetor
Principal da ACT;

1.° Vogal suplente: Anténio Manuel Pinto Morais, Inspetor Principal
da ACT;

2.° Vogal suplente: Joela do Vale Pereira, Inspetora da ACT.

Referéncia F: Area de Produgio Agricola e Animal

Presidente: Ana Isabel Respeita Canejo Machado, Diretora do Centro
Local do Alentejo Central,

1.° Vogal efetivo: Cristina Isabel dos Santos Aguiar Fontinha, Ins-
petora Principal da ACT, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Maria da Conceigdo Rodrigues Fialho Cota da Silva,
Inspetora Principal da ACT;

1.° Vogal suplente: David Jodo Cardoso Namorado Neves, Diretor do
Centro Local do Alto Alentejo;

2.° Vogal suplente: Maria de Lurdes Rebelo Costa Padrao, Diretora
do Centro Local do Mondego.

Referéncia G: Area de Industrias Extrativas

Presidente: Gongalo Manuel Pinto Basto San Miguel, Subdiretor da
Unidade Local do Barreiro;

1.° Vogal efetivo: Cristina Isabel dos Santos Aguiar Fontinha, Ins-
petora Principal da ACT, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dina Susana de Seixas Lopes, Inspetora da ACT;

1.° Vogal suplente: Maria de Fatima Morais Moreira, Inspetora Su-
perior da ACT;

2.° Vogal suplente: Marta Isabel Camilo Mores Rodrigues, Inspetora
da ACT.

Referéncia H: Areas de Economia, Gestdo e Administragdo, Conta-
bilidade e Fiscalidade

Presidente: Luis Carlos Amaral Simdes Silva, Inspetor Superior Prin-
cipal da ACT;

1.° Vogal efetivo: Domingos Luis Sanches Pereira, Inspetor Superior
da ACT, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Mario Jorge Morais Oliveira, Inspetor Principal
da ACT;

1.° Vogal suplente: Ana Isabel Franco Diniz Correia, Inspetora Prin-
cipal da ACT;

2.% Vogal suplente: Ana Barbara Sacadura Botte de Pinho Figueiredo,
Inspetora Principal da ACT.

6 de dezembro de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.

ANEXO
Prova escrita de conhecimentos

I — Tematicas

1 — Direito Constitucional;

2 — Direito Penal e Processual Penal; Regime Geral das Contraor-
denagdes e Regime Processual Aplicavel as Contraordenagdes laborais
e de seguranga social;

3 — Direito do Trabalho e processual do Trabalho;

4 — Nogoes fundamentais de Direito administrativo;

5 — Nogdes fundamentais de Direito Comunitario;

6 — Segurancga e Saude no Trabalho;

7 — Enquadramento Legal da Autoridade para as Condi¢des do Tra-
balho e da Inspecdo do Trabalho.

II — Legislacao

De caracter geral

Convengdo n.° 81 da Organizagio Internacional do Trabalho sobre a
Inspegdo do Trabalho na Industria e Comércio, ratificada pelo Decreto-
-Lei n.° 44 148, de 6 de janeiro de 1962;

Convengdo n.° 129 da Organizacédo Internacional do Trabalho sobre
a Inspegdo do Trabalho na Agricultura, ratificada pelo Decreto-Lei
n.°91/81, de 17 de julho;

Convengdo n.° 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho, rati-
ficada pelo Decreto-Lei n.° 1/85, de 16 de janeiro;

Convengdo n.° 150 da Organizacao Internacional do Trabalho, relativa
a administragdo do trabalho (papel, fungdes e organizagdo), de 1978,
ratificada pelo Decreto 53/80, de 30 de julho;

Protocolo de 2012 da Organizagdo Internacional do Trabalho, rela-
tivo a Convengdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre a
Seguranca e Satide dos Trabalhadores, 1981, ratificado pelo Decreto do
Presidente da Repuiblica n.° 104/2010, de 25 de outubro.

Constituigdo da Republica Portuguesa;

(http://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepu-
blicaPortuguesa.aspx);

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Estatuto da Inspegao-Geral do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2000, de 12 de junho;

Lei Organica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranca Social, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de
dezembro.
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Organica da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho;

Enquadramento e estrutura das carreiras de inspe¢do da Administragao
Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;

Estrutura das carreiras do grupo de pessoal técnico de inspegao, apro-
vado pelo Decreto Regulamentar 20/2001, de 22 de dezembro;

Regime juridico da atividade de inspeg@o, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°276/2007, de 31 de julho;

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro e demais atualizagdes (Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, Lei
n.°47/2012, de 29 de agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei
n.° 55/2014, de 25 de agosto, Regulamentagio Codigo do Trabalho,
aprovada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro e Lei n.° 28/2016,
de 23 de agosto);

Regime juridico de acesso e exercicio da atividade das agéncias priva-
das de colocagdo e das empresas de trabalho temporario aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro alterado pela Lei n.° 5/2014,
de 12 de fevereiro e pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto;

Coédigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 480/99, de 9 de novembro (e suas sucessivas alteragoes);

Regime juridico do fundo de compensagéo do trabalho, mecanismo
equivalente e fundo de garantia de compensagao do trabalho, aprovado
pela Lei 70/2013, de 30 de agosto;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho;

Regime juridico da promogdo da seguranga e da saude no trabalho,
aprovado pela Lei 102/2009, de 10 de setembro e demais atualiza-
¢oes (Lei n.° 3/2014, de 28 de setembro e Lei n.° 28/2016, de 23 de
agosto);

Diretivas relativas as prescrigdes minimas de seguranga e de satide
para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho,
transpostas pelo Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro;

Diretiva 2006/42/CE do Parlamento Europeu e do Concelho de
17 maio de 2006, relativa as maquinas (regras relativas a colocag@o
e entrada sem ervigos das maquinas), transposta pelo Decreto-Lei
n.° 103/2008, de 24 junho;

Regime de reparacao de acidentes de trabalho e de doengas profissio-
nais, incluindo reabilitagdo e reintegragdo profissionais, aprovado pela
Lei 98/2009, de 4 de setembro (e alteragdes);

Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo
(e sucessivas alteragoes);

Cadigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de
17 de fevereiro (e sucessivas alteragdes);

Regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro (e demais alteracdes);

Regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de segu-
ranga social, aprovado pela Lei 107/2009, de 14 de setembro;

Regime do Fundo de Garantia Salarial aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 59/2015 de 21 de abril, transpondo para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 2008/94/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
22 de outubro de 2008, relativa a protecdo dos trabalhadores em caso
de insolvéncia do empregador;

Lei 110/2006 de 16 de setembro (Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social);

Decreto-Lei n.° 260/2009 de 25 de setembro, alterado pela Lei
n.° 5/2014, de 12 de fevereiro e pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto,
que regula o exercicio e licenciamento da atividade das empresas de
trabalho temporario;

Regimes legais aplicaveis no dominio dos transportes rodoviarios
e respetivo quadro sancionatorio: Regulamento (CE) n.° 561/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 15 margo, Regulamento
CEE 3821/85, de 20 de dezembro, Regulamento EU 165/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de fevereiro e Diretiva
2006/22/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de margo,
Lei n.°27/2010, de 30 de agosto, Decreto-Lei n.° 237/2007, de
19 de julho, Decreto-Lei n.° 117/2012, de 05 de junho, Decreto-Lei
n.° 169/2009, de 31 de julho, Portaria n.® 222/2008, de 5 de margo,
Portaria n.® 983/2007, de 27 de agosto.

Referéncia A — Area de Direito

Constituigdo da Republica Portuguesa;

(http://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepu-
blicaPortuguesa. aspx

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Coédigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 480/99, de 9 de novembro (e suas sucessivas alteragoes);

Cadigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo
(e sucessivas alteragoes);
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Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de
17 de fevereiro (e sucessivas alteracdes);

Regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro (e sucessivas alteragdes);

Regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de segu-
ranga social, aprovado pela Lei 107/2009, de 14 de setembro;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro e
demais atualiza¢des Tratado da Unido Europeia.

Referéncia B — Areas de Quimica e Tecnologias
dos Processos Quimicos

Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro (Consolida as prescrigoes
minimas em matéria de protegdo dos trabalhadores contra os riscos
para a seguranca e a saide devido a exposicdo a agentes quimicos no
trabalho);

Decreto-Lein.° 301/2000, de 18 de novembro (Regula a protegdo dos
trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢ao a agentes cancerigenos
ou mutagénicos durante o trabalho);

Decreto-Lein.° 479/85, de 13 de novembro e Decreto-Retificativo DR
n.° 26/86, de 31 de janeiro (Fixa as substéncias, os agentes e 0s processos
industriais que comportam risco cancerigeno, efetivo ou potencial, para
os trabalhadores profissionalmente expostos);

Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio (Procede a alteragdo do
Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro, que consolida as prescri-
¢Oes minimas em matéria de protegdo dos trabalhadores contra os riscos
para a seguranga e a saude devido a exposigdo a agentes quimicos no
trabalho e transpde a Diretiva n.° 2009/161/UE, da Comissao, de 17 de
dezembro de 2009);

Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio (Altera o Decreto-Lei
n.° 301/2000, de 18 de novembro, que regula a prote¢do dos trabalha-
dores contra os riscos ligados a exposi¢do a agentes cancerigenos ou
mutagénicos durante o trabalho);

Locais de trabalho (comum a Eletricidade e Energia, Eletronica e
Automacdo, Metalurgia, Metalomecanica e Indistrias Extrativas);

Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro (Prescrigdes minimas de
seguranga e de satide para os locais de trabalho);

Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro (Regulamentagdo das normas
técnicas respeitantes as prescrigdes minimas de seguranca e de satde
para os locais de trabalho);

Reach “Registration, evaluation and authorization of chemicals;

Decreto-Lei n.° 293/2009, de 13 de outubro (Assegura a execugao,
na ordem juridica nacional, das obrigacGes decorrentes do Regulamento
(CE) n.° 1907/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
dezembro, relativo ao registo, avaliagdo, autorizago e restrigao dos pro-
dutos quimicos (REACH) e que procede a criag@o da Agéncia Europeia
dos Produtos Quimicos);

Despacho n.° 27707/2007, de 10 de dezembro (Implementagdo do
Regulamento REACH);

Rotulagem de produtos quimicos

Decreto-Lei n.° 98/2010, de 11 de agosto (Estabelece o regime a
que obedece a classificacdo, embalagem e rotulagem das substancias
perigosas para a saide humana ou para o ambiente);

Decreto-Lei n.° 220/2012, de 10 de outubro (Classificagdo, rotulagem
e embalagem de substincias e mistura);

Amianto

Decreto-Lei n.° 266/2007, de 24 de julho (Estabelece as normas de
protecdo sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de exposigdo ao
amianto durante o trabalho);

Atmosferas explosivas

Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de setembro (Estabelece as prescri-
¢des minimas destinadas a promover a melhoria da protegdo da seguranga
e da saude dos trabalhadores suscetiveis de serem expostos a riscos
derivados de atmosferas explosivas);

Decreto-Lei n.° 112/96, de 5 de agosto e Portaria 341/97, de 21 de
maio — Aparelhos e sistemas de protegdo destinados a serem utilizados
em atmosferas potencialmente explosivas.

Referéncia C — Eletricidade e Energia, Eletronica e Automagéo
Locais de Trabalho

Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro (Prescrigdes minimas de
seguranca e de satide para os locais de trabalho);

Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro (Regulamentagdo das normas
técnicas respeitantes as prescricdes minimas de seguranga e de saude
para os locais de trabalho);



Didrio da Republica, 2. série—N.° 233—6 de dezembro de 2016

Ruido e Vibragao

Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de setembro (Prescrigoes minimas de
seguranga ¢ de saude em matéria de exposi¢do dos trabalhadores aos
riscos devidos aos agentes fisicos (ruido);

Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro (Prescrigdes minimas de
seguranga ¢ de saude em matéria de exposi¢ao dos trabalhadores aos
riscos de vibragdes no local de trabalho);

Radiag¢des oticas

Lein.® 25/2010, de 30 de agosto (Estabelece as prescrigdes minimas
para protegdo dos trabalhadores contra os riscos para a saude e a se-
guranga devidos a exposi¢do, durante o trabalho, a radiagdes 6ticas de
fontes artificiais);

Declaragdo de Retificagdo n.° 33/2010 de 27 de outubro (Retifica os
anexos [ e I da Lei n.° 25/2010, de 30 de agosto);

Campos eletromagnéticos

Diretiva 2013/35/EU Exposic¢ao aos campos eletromagnéticos;

Atmosferas explosivas

Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de setembro (Estabelece as prescri-
¢Oes minimas destinadas a promover a melhoria da protegdo da seguranga
e da saude dos trabalhadores suscetiveis de serem expostos a riscos
derivados de atmosferas explosivas);

Decreto-Lei n.° 112/96, de 5 de agosto e Portaria 341/97, de 21 de
maio — Aparelhos e sistemas de prote¢do destinados a serem utilizados
em atmosferas potencialmente explosivas;

Maquinas e equipamentos de trabalho

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro (Estabelece as prescri¢oes
minimas de seguranga e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores
de equipamentos de trabalho);

Decreto-Lein.® 103/2008, de 24 de junho (regras relativas a colocagdo
no mercado e entrada em servigo das maquinas);

Decreto-Lei n.° 221/2006, de 8 de novembro (Estabelece as regras
em matéria de emissdes sonoras de equipamento para utilizagdo no
exterior);

Instalagdes elétricas e equipamento elétrico

Decreto-Lei n.° 226/2005, de 28/12 e Portaria 949-A/2006, de 11 de
setembro — Regras Técnicas para Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo;

Portaria n.® 252/2015, de 19/8 — Alteracdo as Regras Técnicas para
Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo, relativa a veiculos elétricos (VE);

Decreto-Lein.° 42 895 de 1960-03-31 e alterado pelos Decretos Re-
gulamentares 14/77, de 18/02, e 56/85 de 6/09 — Regulamento de Se-
guranga de Subestagdes, Postos de Transformagao e de Seccionamento;

Decreto Regulamentar 1/92 de 18/02 — Regulamento de Seguranga
de Linhas Elétricas de Alta Tensio;

Decreto Regulamentar 90/84 de 26/12 — Regulamento de Seguranga
de Redes de Distribuigdo de Energia Elétrica em Baixa Tensao;

Decreto-Lei n.° 6/2008 de 10 de janeiro — Equipamento Elétrico
Utilizado em Baixa Tensao;

Regime juridico do acesso e exercicio da atividade das entidades e
profissionais responsaveis pelas instalagdes elétricas.

Lei 14/2015, de 16/02;

Tempos de condugao e repouso nos transportes rodoviarios

Regulamento (CE) n.° 561/2006 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, relativo a harmonizagdo de determinadas disposi¢des em matéria
social no dominio dos transportes rodoviarios;

Regulamento (CE) n.° 165/2014, do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 4 de fevereiro de 2014, relativo a utilizagdo de tacografos nos
transportes rodoviarios.

Referéncia D — Area da Construgéo Civil e Engenharia Civil

Regulamento de Seguranga no Trabalho da Construgéo Civil, aprovado
pelo Decreto n.° 41821, de 11 de agosto de 1958;

Regulamento das Instalagdes Provisorias Destinadas ao Pessoal Em-
pregado nas Obras, aprovado pelo Decreto n.° 46427, de 10 de julho
de 1965;

Exigéncias Essenciais Relativas a Saude e Seguranga Aplicaveis aos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), aprovadas pela Portaria
n.° 1131/93, de 4 de novembro;
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Prescrigoes Minimas de Seguranca e de Saude nos Locais e Postos de
Trabalho dos Estaleiros Temporarios ou Moveis, regulamentadas pela
Portaria n.° 101/96, de 3 de abril;

Regras Gerais de Planeamento, Organizagdo e Coordenagéo para
Promover a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho em Estaleiros da
Construgao aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro;

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro (Estabelece as prescrigdes
minimas de seguranga e de satide para a utilizagdo pelos trabalhadores
de equipamentos de trabalho);

Decreto-Lein.° 103/2008, de 24 de junho (regras relativas a colocagio
no mercado e entrada em servigo das maquinas);

Decreto-Lei n.° 221/2006, de 8 de novembro (Estabelece as regras
em matéria de emissdes sonoras de equipamento para utilizagao
no exterior).

Referéncia E — Area de Metalurgia e Metalomecanica

Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro (Prescri¢des minimas de
seguranga e de satide para os locais de trabalho);

Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro (Regulamentagdo das normas
técnicas respeitantes as prescrigdes minimas de seguranga e de saude
para os locais de trabalho);

Decreto-Lein.° 182/2006, de 6 de setembro (Prescrigdes minimas de
seguranga ¢ de saide em matéria de exposi¢do dos trabalhadores aos
riscos devidos aos agentes fisicos (ruido));

Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro (Prescrigdes minimas de
seguranga e de saide em matéria de exposicdo dos trabalhadores aos
riscos de vibragdes no local de trabalho);

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro (Estabelece as prescrigoes
minimas de seguranca e de satude para a utilizagdo pelos trabalhadores
de equipamentos de trabalho);

Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho (regras relativas a colocagdo
no mercado e entrada em servi¢o das maquinas);

Decreto-Lei n.° 221/2006, de 8 de novembro (Estabelece as regras
em matéria de emissdes sonoras de equipamento para utilizagdo no
exterior);

Lei n.° 349/93, de 1 de outubro (Estabelece as prescrigdes minimas
de segurancga e de saude para a utilizagdo de equipamentos dotados de
visor);

Portaria n.° 989/93, de 6 de outubro (Regulamenta o Decreto-Lei
n.° 349/93, de 1 de outubro que estabelece as prescrigdes minimas de
seguranga e de satide para a utilizagdo de equipamentos dotados de
visor);

Decreto-Lei n.° 214/95, de 18 de agosto (Estabelece as condigoes de
utilizagdo e comercializagdo de maquinas usadas);

Portaria n.° 172/2000, de 23 de marco (Regulamenta o Decreto-Lei
n.° 214/95, de 18 de agosto que estabelece as condigdes de utilizagdo e
comercializagdo de maquinas usadas);

Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de setembro (Estabelece as prescri-
¢des minimas destinadas a promover a melhoria da prote¢do da seguranga
e da saude dos trabalhadores suscetiveis de serem expostos a riscos
derivados de atmosferas explosivas);

Decreto-Lei n.° 112/96, de 5 de agosto e Portaria 341/97, de 21 de
maio — Aparelhos e sistemas de protegao destinados a serem utilizados
em atmosferas potencialmente explosivas.

Referéncia F — Produgao Agricola e Animal
Locais de Trabalho

Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro (Prescricdes minimas de
seguranga e de satide para os locais de trabalho);

Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro (Regulamentagdo das normas
técnicas respeitantes as prescrigdes minimas de seguranca e de satde
para os locais de trabalho);

Rotulagem de produtos quimicos

Decreto-Lei n.° 98/2010, de 11 de agosto (Estabelece o regime a
que obedece a classificacdo, embalagem e rotulagem das substancias
perigosas para a saide humana ou para o ambiente);

Decreto-Lein.° 220/2012, de 10 de outubro (Classificagao, rotulagem
e embalagem de substincias e mistura);

Magquinas e Equipamentos de trabalho

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro (Estabelece as prescri¢des
minimas de seguranga e de saude para a utilizagao pelos trabalhadores
de equipamentos de trabalho);

Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho (regras relativas a colocagdo
no mercado e entrada em servigo das maquinas);
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Decreto-Lei n.° 221/2006, de 8 de novembro (Estabelece as regras
em matéria de emissdes sonoras de equipamento para utilizagdo no
exterior);

Ruido e Vibragdo

Lein.® 182/2006, de 6 de setembro (Prescrigdes minimas de seguranga
e de saude em matéria de exposicdo dos trabalhadores aos riscos devidos
aos agentes fisicos (ruido));

Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro (Prescrigdes minimas de
seguranga ¢ de saude em matéria de exposi¢do dos trabalhadores aos
riscos de vibragdes no local de trabalho);

Agentes Biologicos

Decreto-Lei n.° 84/1997, de 16 de abril (Estabelece as prescrigdes
minimas de prote¢do da seguranga e da satide dos trabalhadores contra
os riscos da exposicdo a agentes bioldgicos no trabalho);

Movimenta¢do Manual de Cargas

Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de setembro (Estabelece as prescri-
¢des minimas de seguranca e de satide na movimentagcdo manual de
cargas).

Referéncia G — Area das Ind(istrias Extrativas

Decreto-Lein.® 162/90 de 22 de maio (Estabelece o regulamento geral
de Seguranca e Higiene no Trabalho nas Minas e Pedreiras);

Decreto-Lei n.° 324/95 de 29 de novembro (Estabelece as prescrigoes
minimas de seguranga e saide no trabalho a aplicar nas industrias ex-
trativas por perfuracéo a céu aberto e subterraneas);

Portaria n.° 197/96 de 4 junho (regulamenta as prescri¢des minimas
de seguranga e saude no trabalho a aplicar nas industrias extrativas por
perfuragdo a céu aberto e subterraneas);

Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro (Consolida as prescrigdes
minimas em matéria de protecdo dos trabalhadores contra os riscos
para a seguranga ¢ a saude devido a exposi¢do a agentes quimicos no
trabalho);

Portaria n.® 198/96 de 4 junho (Regulamenta as prescri¢des minimas
de seguranca e de satide nos locais e postos de trabalho das industrias
extrativas a céu aberto ou subterraneas);

Convengdo n.° 176 da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre
a Seguranga e Saude nas Minas, ratificada pelo D.P.R. 55/01 de 23.10,
D.R. 1.* série A n.° 246 de 23.10.2001;

Decreto Regulamentar n.° 34/92: Estabelece normas sobre seguranga
e protegao radiologica aplicaveis na extragao e tratamento de minérios
radioativos;

Decreto-Lei n.° 348/89: Estabelece normas e diretivas de protegdo
contra as radiagdes ionizantes;

Decreto-Lei n.° 340/2007: Altera o Decreto-Lei n.° 270/2001, de
6 de outubro, que aprova o regime juridico da pesquisa e exploracdo
de massas minerais (pedreiras);

Lein.® 182/2006, de 6 de setembro (Prescri¢gdes minimas de seguranga
e de saide em matéria de exposi¢do dos trabalhadores aos riscos devidos
aos agentes fisicos (ruido);

Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro (Prescrigoes minimas de
seguranca ¢ de saude em matéria de exposic¢ao dos trabalhadores aos
riscos de vibragdes no local de trabalho);

Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de setembro (Estabelece as prescri-
¢des minimas destinadas a promover a melhoria da protegao da seguranga
e da saude dos trabalhadores suscetiveis de serem expostos a riscos
derivados de atmosferas explosivas);

Decreto-Lei n.° 112/96, de 5 de agosto e Portaria 341/97, de 21 de
maio — Aparelhos e sistemas de prote¢do destinados a serem utilizados
em atmosferas potencialmente explosivas;

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro (Estabelece as prescri¢oes
minimas de seguranga e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores
de equipamentos de trabalho);

Decreto-Lei n.® 103/2008, de 24 de junho (regras relativas a colocaco
no mercado e entrada em servigo das maquinas);

Portaria n.° 172/2000, de 23 de marco (Regulamenta o Decreto-Lei
n.° 214/95, de 18 de agosto que estabelece as condigdes de utilizagdo e
comercializagdo de maquinas usadas);

Decreto-Lei n.° 221/2006, de 8 de novembro (Estabelece as regras
em matéria de emissdes sonoras de equipamento para utilizagdo no
exterior).

Referéncia H — Areas de Economia, Gestio e Administragao,
Contabilidade e Fiscalidade

Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC), aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, na redagdo atual (entidades em
geral) e Decreto-Lein.° 36-A/2011 (que aprova o regime contabilistico
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para as entidades do setor ndo lucrativo e o regime de normalizagdo
contabilistica para micro entidades);

Codigo das Sociedades Comerciais (CSC), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 262/86, de 2 de setembro, na redagio atual;

Codigo da Insolvéncia e da Recuperagido de Empresas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo, na redagdo atual;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redagdo atual, designadamente a Secgao Il do Cap. V (artigos 298.°
a316.°) e as Seccdes II (artigos 346.° ¢ 347.°) e IV (artigos 359.°a372.%)
do Cap. VII,

Lein.® 105/2009, de 14 de setembro (Cap. VIII) e Portaria n.® 55/2010,
de 21 de janeiro (Informacao sobre a atividade social da empresa).

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, na re-
dacdo atual;

Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89,
de 1 de julho, na redag@o atual,

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, na sua
redagdo atual;

Regime Geral das Infragdes Tributarias, aprovado pela Lein.® 15/2001,
de 5 de junho, na sua redagdo atual;

Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de
dezembro, na redag¢ao atual,;

Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, na reda¢ao atual;

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Se-
guranga Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, na
sua redacdo atual.
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José Manuel Mendes Delgado e Jos¢ Gandra do Amaral, Construgdes:
Demoligoes: Guia Pratico, Ed. ACT, 2009.

José Manuel Mendes Delgado e José Gandra do Amaral, Construgdes:
Remogao de Fibrocimento: Guia Pratico, Ed. ACT, 2009.

José Manuel Mendes Delgado e José Gandra do Amaral, Construgdes:
Substancias Perigosas: Guia Pratico, Ed. ACT, 2009.

Luis Fontes Machado, Construgdo Civil, Manual de Seguran¢a no
Estaleiro, Ed. Lisboa: AECOPS, 1996.

Referéncia E — Area de Metalurgia e Metalomecanica

Abel Pinto (2016), Manual de Seguranga na Manutengdo, Lisboa:
Edig¢des Silabo.

Alberto Silveira (2009), Seguranga e Satide do Trabalho, O Desafio
da Diretiva «Maquinasy, Lisboa: Verlag Dashofer.

Exposicao a Agentes Quimicos — disponivel no sitio da internet
www.act.gov.pt.

Guia de boas praticas ndo vinculativo para aplicagdo da Dire-
tiva 2001/45/CE (Trabalho em altura) — disponivel no sitio da internet
www.act.gov.pt.

Guia indicativo de boas praticas para a aplicagdo da Direti-
va 2003/10 (CE) Ruido no trabalho) — disponivel no sitio da internet
www.act.gov.pt.

Guia ndo vinculativo de boas praticas para a aplicacdo da Dire-
tiva 2002/44/CE (Vibragdes mecanicas no trabalho) — disponivel no
sitio da internet www.act.gov.pt.

Guia ndo vinculativo destinado a garantir um nivel minimo de com-
peténcia para efetuar verificagdes exames periodicos e apds montagem
de gruas torre ¢ de gruas moveis — disponivel no sitio da internet
www.act.gov.pt.

Material produzido no &mbito da Campanha de Prevengao de Riscos
Profissionais em Maquinas e Equipamentos de trabalho — disponivel
no sitio da internet www.act.gov.pt.

Metalurgia e Metalomecéanica — Manual de Prevengao, ACT (ISHST)

Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho — disponivel no
sitio da internet www.act.gov.pt.

Referéncia F — Produgao Agricola e Animal

Guia de Seguranga e Satide no Trabalho para o Setor Agroflorestal
(2015), Lisboa: ACT.

Guia Pratico de Utilizagao de Pesticidas Agricolas (2014), Lisboa:
ACT.

Manual de Prevencgao: Trabalho Florestal (1998), Lisboa: IDICT.

Trabalho Agricola: Tratores ¢ Maquinas Agricolas — Fausto Briosa
(1998), Lisboa: IDICT.

Webgrafia

www.act.gov. pt
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Referéncia G — Area das Industrias Extrativas

Exposi¢do a Agentes Quimicos — disponivel no sitio da internet
www.act.gov.pt.

Fernando M. D. Oliveira Nunes Seguranga e Higiene do Trabalho,
Manual Técnico — 2.* Edig¢ao, Cooptécnica Gustave Eiffel.

Guia de boas praticas nao vinculativas para a aplicagdo da Dire-
tiva 1999/92/CE “ATEX” (atmosferas explosivas) — disponivel no sitio
da internet www.act.gov.pt.

Guia ndo vinculativo de boas praticas para a aplicacdo da Dire-
tiva 2002/44/CE (Vibragdes mecanicas no trabalho) — disponivel no
sitio da internet www.act.gov.pt.

Guia ndo vinculativo destinado a garantir um nivel minimo de com-
peténcia para efetuar verificagdes exames periodicos e apds montagem
de gruas torre e de gruas moveis — disponivel no sitio da internet
www.act.gov.pt.

International Labour Organization. Safety and health in small-scale
surface mines: A handbook — disponivel no sitio da internet www.ilo.org.

International Labour Organization. Working Conditions of Contract
Workers in the Oil and Gas Industries- disponivel no sitio da internet
www.ilo.org.

Material produzido no ambito da Campanha do Trabalho em Espagos
Confinados — disponivel no sitio da internet www.act.gov.pt.

Sector das pedras naturais, Manual de prevengdo, Lisboa IDICT,
1999 Linha Editorial da ACT, (Série informagao técnica n.° 08)

Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho- disponivel no
sitio da internet www.act.gov.pt.

Seguranga e saude dos trabalhadores expostos a atmosferas explosivas:
Guia de Boas Praticas, Lisboa, ISHST, 2006, Linha Editorial da ACT,
(Série informacgdo técnica n.° 25).

Referéncia H — Areas de Economia, Gest3o e Administragao,
Contabilidade e Fiscalidade

Antonio J. Robalo dos Santos, Trabalho Ndo Declarado e Fendmenos
Conexos, Escolar Editora, 2013.

Manuel M. Roxo, Trabalho, Economia e Sociedade — 100 anos de
Inspegao do Trabalho em Portugal, Almedina, 2016

Publicacdes diversas da OIT, disponiveis em www.ilo.org/lisbon,
em portugués:

Recomendacao sobre a valorizagdo dos recursos humanos, 2005;

A OIT e a economia informal, Escritorio da OIT em Lisboa, 2006;

Implementagdo da Agenda Global para o Emprego: estratégias de
emprego para apoiar o trabalho digno, documento de “visdo”, 2007;

Politicas de emprego para a justiga social e para uma globalizagado
justa, 2010;

Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho: um instru-
mento para a melhoria continua, 2011;

Desenvolvimento sustentavel, trabalho digno e empregos verdes,
Relatério V, Conferéncia Internacional do Trabalho, 102.* Sessao, 2013;
A economia informal e o trabalho digno: guia de recursos, 2014;

Transi¢do da economia informal para a economia formal, relato-
rio V(2B), Conferéncia Internacional do Trabalho, 104.* Sessao, 2015;
Pequenas e médias empresas e a criagao de emprego digno e produtivo,

Conferéncia Internacional do Trabalho, 104.* Sessdo, 2015.
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