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Aviso n.° 15132/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu des-
pacho de 9/03/2016, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Diregéo-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 19 de abril de 2016, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificac@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — Local de trabalho — Diregdo de Servigos do Regadio (DSR),
Divisdo de Engenharia Rural (DER) da Diregdo-Geral de Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural, sita na Avenida Afonso Costa, n.° 3,
1949-002 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Promover todos os traba-
lhos topograficos necessarios a elaboragdo de projetos, a implantagdo
de obras de infraestruturas e dos novos prédios resultantes de recom-
posicdo fundiaria, da responsabilidade da DGADR ou solicitadas por
outros organismos do Ministério. Realizar nivelamentos de precisdo e
observagdo planimétrica para controlo de seguranca das barragens da
responsabilidade da DGADR ou, quando solicitado, das Associagdes
de Regantes e Beneficiarios.

5 — Posicionamento remuneratorio — a determinacdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de ne-
gociagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* posi¢cao
de técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para
2015), mantida em vigor pela Lei n.° 7-A/2016, (artigo 18.°) de 7 de
marco (OE 2016).

6 — Requisitos gerais de admiss@o ao procedimento concursal:

6.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fun-
¢Oes publicas, previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

6.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional;

6.3 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

6.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o procedimento;

7 — Requisitos preferenciais: Constituem fatores preferenciais os
seguintes:

7.1 — Licenciatura na area da Engenharia Topografica.

7.2 — Formagao Profissional na area da Topografia, nomeadamente
na utilizagdo de software de Calculo Topografico, Informagao Geogra-
fica (QGis, GVSig) e Desenho de Engenharia (CartoMap, ACad Civil,
MDT ou outros)

7.3 — Experiéncia Profissional nas areas para que ¢ aberto o proce-
dimento nomeadamente em observag@o de geodésica de barragens no
ambito do controlo de seguranga a luz do Regulamento de Seguranga
de Barragens, elaboragao de redes de apoio geodésico para piquetagem
de obras lineares, implantagao de elementos cadastrais, manuseamento
de elementos de cartografia digital.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na pagina eletronica da DGADR — www.dgadr.pt, que,
sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado de
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acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 17:00h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de excluséo,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicac@o dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicaco das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servico de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificacdo da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea &) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

10 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situac@o constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — Meétodos de seleg@o: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada:

a) Os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa;

b) Candidatos em situagdo de requalificacao que imediatamente antes
de se encontrarem nessa situa¢do ndo se encontrassem a desempenhar
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa;

¢) Candidatos que encontrando-se a desempenhar atribui¢do, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no
formulério da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a
duracdo maxima de 30 minutos e revestira a forma oral.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes
tematicas:

Capacidades, limitagdes e caracteristicas do software referido em
fungdo das necessidades especificas da DGADR. Procedimentos asso-
ciados a elaboragdo de cadastro. Técnicas e procedimentos topografi-
cos/geodésicos na observacdo de barragens de acordo com os Planos
de Observagdo de Barragens,

13.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.
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Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selecgdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoracdo final, relativamente a cada
método de selegdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de
Selegao.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatdria, disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em http://
www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada
portaria.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de
expansao nacional, por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio Manuel Campea da Mota, Diretor de Servigos
(DSR);
Vogais Efetivos:

Eduardo Pedro Matos Gomes, Chefe de Divisdo, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
José Eduardo Pereira Nunes Prudente, Técnico superior.

Vogais Suplentes:

José Joaquim Costa Gongalves Pombo, Chefe de Divisdo;
Pedro Faria Brito, Técnico Superior.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer espécie de
discriminagao.

21 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
210042122
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MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14564/2016

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece o mo-
delo de governagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento
(FEEI), incluindo o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas
(FEAMP) e respetivo Programa Operacional Mar 2020 (Mar 2020), para
o periodo de programacao de 2014-2020, e define o regime de transicdo
das autoridades de gestao do periodo de programagao 2007-2013 para
as autoridades de gestdo do Portugal 2020.

De acordo com a alinea g) do n.® 4 do artigo 83.° do referido Decreto-
-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, as competéncias, os direitos e as
obrigacdes da autoridade de gestdo do Programa Operacional Pesca
2007-2013 (PROMAR) sdo assumidas pela autoridade de gestdo do
Mar 2020. O n.° 3 do mesmo artigo determina a exting@o da autoridade
de gestdo do PROMAR, nas condigdes ali previstas. O n.° 6, por sua
vez, estabelece que a transi¢do entre o PROMAR e o Mar 2020 produz
efeitos mediante despacho do membro do governo responsavel pela area
do mar, que fixa, designadamente, os recursos humanos necessarios a
transitar.

Em coeréncia com as referidas disposi¢des legais, o Despacho
n.° 8466/2015, da entdo Ministra da Agricultura e do Mar, de 20 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 3 de
agosto de 2015, veio prever, sob o n.° 4, que os recursos humanos
que integram a estrutura de apoio técnico da autoridade de gestdo do
PROMAR, independentemente da modalidade de vinculo, transitam
para o secretariado técnico do Mar 2020 e sdo colocados na dependéncia
do gestor, mantendo o vinculo e todos os direitos, subsidios, regalias
sociais, remuneratorias e quaisquer outras correspondentes aos detidos,
ndo podendo ser prejudicados nas promogoes a que, entretanto, tenham
adquirido direito, nem nos concursos publicos a que se submetam, pelo
ndo exercicio de atividade no lugar de origem.

Mais dispde o citado Despacho, sob o n.° 5, que o gestor do Mar 2020,
tendo por base uma avaliagao conjugada dos perfis do pessoal afeto a
estrutura de apoio técnico do PROMAR e das necessidades e perfis dos
postos de trabalho do secretariado técnico do Mar 2020, elabora uma
relagdo nominativa dos elementos a transitar para este secretariado téc-
nico, nos termos e para os efeitos don.® 11 do artigo 83.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, a qual sera submetida a homologagio
do membro do Governo responsavel pela area do Mar. Feita a avaliagao
preconizada pelo citado Despacho n.° 8466/2015 da Ministra da Agri-
cultura e do Mar, a Gestora do Mar 2020 elaborou e submeteu a tutela,
para fins de homologagio, a lista nominativa dos elementos a transitar
para o secretariado técnico do Mar 2020.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.*6 e 11 do
Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, dos n.* 4 e 5 do Despacho
n.° 8466/2015, da Ministra da Agricultura e do Mar, de 20 de julho, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 149, de 3 de agosto de 2015,
e da alinea e) do n.® 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de
17 de dezembro de 2015, determino:

1 — A transigdo para o secretariado técnico do Mar 2020 dos elemen-
tos constantes da seguinte lista nominativa, que homologo:

Nome Categoria/Carreira

Alexandra Cristina Nabais Ribeiro Toscano ...
Anabela Martins Barreiras de Freitas .......
Carla Maria Escudero Antunes ............
Carla Sofia e SilvaRibeiro ...............
Jodo Miguel Oliveira Sousa Conde . . . ... ...
Jodo Paulo Nunes Ramosdo O ............
Maria das Dores Vitorino Martins Mateus . . .
Maria do Carmo Nunes Vieira ............
Maria de Lurdes Figueiredo Antunes .. .....
Maria Jos¢ Metrogos Ribeiro Barriga . . . . . ..
Marta Raquel Guerra Martins .............
Rita Caiado Lopes Pamplona .............

Técnico Superior.
Assistente Técnico.
Técnico Superior.
Técnico Superior.
Assistente Técnico.
Técnico Superior.
Assistente Técnico.
Técnico Superior.
Assistente Técnico.
Técnico Superior.
Técnico Superior.
Técnico Superior.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

17 de novembro de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.
210031877



