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Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resolucio n.’ 34/2016:

Nomeia o presidente e o vogal executivo com fungdes de diretor clinico do conselho de
administragao do Centro Hospitalardo Porto, E.P. E. . ... ... ... ... . ... . ... 35521

Gabinete do Primeiro-Ministro:
Despacho n.’ 14448/2016:

Designa como Adjunto do gabinete o licenciado Joel de Pinho Vasconcelos. ............ 35522

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 15023/2016:

Homologagao da avaliacao final do periodo experimental da trabalhadora Anabela Flores dos
Santos na carreira/categoria de assistente téCniCo. . .. ... ... i i 35522

Direg@o-Geral das Autarquias Locais:
Declaragio (extrato) n.” 157/2016:

Torna publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por despacho de 14 de
novembro de 2016, a pedido da Camara Municipal de Penafiel, declarou a utilidade publica
da expropriag@o, com carater de urgéncia, deumaparcela. .. .......... .. ... ... ..... 35522

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:
Aviso n.° 15024/2016:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira/categoria de regime especial de técnico superior especialista em estatistica do mapa
de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ............ ... . 35522

Aviso n.” 15025/2016:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de regime especial de técnico superior especialista em estatistica do mapa
de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ........... . . o 35524

Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagdo:

Despacho n.° 14449/2016:

Procede a designacdo de Francisco Duarte Saido Cola Rodrigues da Costa como responsavel
da rede externa da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E., em
CarACAS . . . ottt 35526
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Finangas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 15026/2016:

Renovagio da comissdo de servigo no cargo de Diretora de Servigos do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (DSIVA) . ... 35526

Aviso n.” 15027/2016:

Renovagdo da comissdo de servigo do licenciado Carlos Alberto da Silva Martins no cargo
de diretor de servigos de Registo de Contribuintes (DSRC). . .......... . ... ... ..... 35526

Aviso n.° 15028/2016:

Renovagao da comissao de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de Concegao I, da Diregao
de Servigos do Imposto sobre o Valor Acrescentado (DSIVA). . ........ . ... ... ... ... 35526

Aviso n.” 15029/2016:

Renovagao da comissao de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de Cobranga Executiva da
Diregdo de Servigos de Cobranga . . . .......o.t ittt e 35526

Aviso n.” 15030/2016:

Renovada a Comissédo de Servigo a Arlindo José Borges Rodrigues, no Cargo de Chefe de
Divisao de Identificagdo de Contribuintesda DSRC ............................... 35526

Aviso n.° 15031/2016:

Renovada a Comissdo de Servigo da Licenciada Ana Maria Bessa Quintela de Sousa, no
Cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de AtividadesdaDSRC ....................... 35526

Aviso n.° 15032/2016:

Renovagao da comissao de servigo no cargo de Chefe de Divisao de Cobranga Voluntaria da
Direcdo de Servigos de Cobranga . .. ...ttt 35526

Despacho n.° 14450/2016:

Delegacdo de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas de Vila Franca de Xira 2, Maria
Domingas LourengodaRocha .. ... ... ... . . . 35527

Despacho n.’ 14451/2016:

Delegacao de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Porto 2, Jodo Manuel Miranda
B OVeS. . 35528

Despacho n.’ 14452/2016:

Delegagdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Porto 1, Manuel Raul Pereira
TOIXGITA . o . ottt et e et e e e e e e 35530

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo e Relacdes Internacionais:

Despacho n.° 14453/2016:

Designagao, em comissdo de servico, da Mestre Patricia Margarida Floro Semido para o
cargo de diregao intermédia de 1.° grau — Diretora do Departamento de Politicas e Finangas
Publicas do GPEARI. . . .. ..ot 35532

Financas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento ¢ da Satde:
Portaria n.° 463/2016:

Autoriza o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 119.489,66 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisi¢@o de servicos de comunicagdo .. .............ouiuiniitanane.. 35532

Portaria n.° 464/2016:

Autoriza o SICAD — Servi¢o de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Depen-
déncias a assumir um encargo plurianual até¢ ao montante de 137.160,00 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢do de material de copia e impressdo, em regime
de QUISOUTSING . . . . . oo e 35532

Financas e Planeamento e das Infraestruturas

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e do Desenvolvimento e Coesao:

Portaria n.° 465/2016:

Autoriza a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. a assumir os compromissos plu-
rianuais com o licenciamento de tecnologia Microsoft que suporte a generalidade dos novos
SISTEIMIAS . .« ettt et ettt e e e e e e e 35533
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Portaria n.° 466/2016:

Autoriza a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., a assumir os compromissos plu-
rianuais com a prestacdo de servigos para a realizagdo da avaliagdo ex ante dos Instrumentos
Financeiros de Programas do Portugal 2020. ... ... ... .. ... .. ... i, 35533

Portaria n.° 467/2016:

Autoriza a Agéncia para o Desenvolvimento ¢ Coesdo, I. P., a assumir os compromissos
plurianuais com a aquisi¢@o de servicos de manutencao de rede (e.g. switches, call manager,
Wifi € cablagens) . . .. ... e 35534

Portaria n.° 468/2016:

Autoriza a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P. (Agéncia, 1. P.), a assumir os
compromissos plurianuais com a aquisi¢éo de servigos de desenho e implementacdo do Plano
de Continuidade de NegOCIOS . . . . ..ottt e e 35534

Portaria n.° 469/2016:

Autoriza a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., a assumir os compromissos
plurianuais com a aquisi¢do do sistema de replicagdo e proteg@o de informagdo (AVAMAR) 35535

Portaria n.° 470/2016:

Autoriza a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., a assumir os compromissos plu-
rianuais com a aquisi¢@o de servigos de manutengdo de equipamentos de energia (e.g. UPS,
geradores, controlo de acessos, alarmistica e datacenter) . .. ............. .. ... ... 35535

Portaria n.° 471/2016:

Autoriza a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., a assumir os compromissos
plurianuais com a aquisi¢@o de plataforma SSN2020 (sistema de suporte e de notificagdes)
baseada na plataforma Easyvista. . ... ... ... 35536

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e das Infraestruturas:
Portaria n.° 472/2016:

Autoriza a Infraestruturas de Portugal, S. A., a proceder a reparticao de encargos relativos ao
contrato da «Prestagdo de Servico para Aquisicdo de Alojamentos em Territério Nacional» 35537

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Declaracio de retificagdo n.’ 1171/2016:
Declaragédo de retificagdo da Portaria n.° 451/2016 — Regulamento da Avaliagdo do Mérito

dos Militares das Forgas Armadas. . . ......... . 35537
Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional:
Louvor n.’ 536/2016:
Atribuigdo de Louvor ao Dr. Antonio Valdemar Ideias Cardoso. .. .................... 35537
Louvor n.° 537/2016:
Atribui¢do de Louvor ao Dr. Vitor Manuel Esteves de Ascensdo. . .................... 35537
Louvor n.” 538/2016:
Atribuigdo de Louvor a Dr.* Catia Andreia Camelo CruzMoura . ..................... 35538

Autoridade Maritima Nacional:
Aviso n.° 15033/2016:
Abertura do Concurso de Acesso a Categoria de Agente de 1.* Classe da Policia Maritima. .. 35538
Aviso n.° 15034/2016:

Concurso de Acesso a Categoria de Chefe da Policia Maritima — Aviso dos locais onde pode
ser consultada a lista de candidatos admitidos e excluidos. ........... ... ... ... ... .. 35539

Direcado-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.° 14454/2016:

Mobilidade Interna na modalidade intercarreiras, da assistente operacional Marilia da Concei-
¢do Carvalho Castanheira, para o desempenho de fung¢des na carreira/categoria de assistente
BECICO « . o v ettt ettt e e e e e e e 35539

Despacho n.’ 14455/2016:

Mobilidade Interna na modalidade intercarreiras, do assistente operacional Sérgio Fernando
Gomes Couto, para o desempenho de func¢des na carreira/categoria de assistente técnico ... 35539

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 14456/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel
Engenheiro de Aerédromos (111632-A), José Bento Pedreira Pereira. . ................ 35539
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Despacho n.° 14457/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major de Infantaria
(03197893), Manuel Antonio Paulo Lourengo .. ............. ... ..ot . 35539

Despacho n.’ 14458/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Major (02666187), Joaquim
Manuel Rodrigues Bernardo . . . ... ... . 35539

Despacho n.° 14459/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Infantaria
(07398786), Nuno Manuel Romana Pires Bardo ............. .. ... ... ... ... ..... 35539

Despacho n.’ 14460/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de
Artilharia Paraquedista (05283291), Adelino José de Sousa Jacinto . .................. 35539

Despacho n.° 14461/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Infantaria
(09156086), Lino Loureiro Gongalves . .. ...ttt 35539

Despacho n.° 14462/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Cabo-adjunto de Secretariado
e Apoio dos Servigos (137102-K), Dtllio Frazdo Duarte . ........................... 35539

Despacho n.’ 14463/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de
Infantaria (02932989), Carlos Abilio Cavacas Macieira. . . .. ..., 35540

Despacho n.° 14464/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servicos Distintos, Grau Prata, o Major de Cavalaria
(16466194), Fernando Jorge Ferreira Lopes. . .......... ... i, 35540

Despacho n.’ 14465/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Major de Artilharia
(18760596), Hugo Cristiano da Costa Baptista. . . ............ .. ... ... ..., 35540

Despacho n.° 14466/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Major de Infantaria
(02533895), Sérgio Alexandre Cascais Marting . .. ..........ouuuiuinininnenenennn. 35540

Louvor n.° 539/2016:

Louvo o Cabo-adjunto Operador de Comunicagdes, NIP 136332-J, Jorge Miguel Lagos
MOCAAS . . .ot 35540

Louvor n.° 540/2016:

Louvo o Tenente-coronel Engenheiro de Aerodromos, NIP 111632-A, José Bento Pedreira
Pereira . . ... e 35540

Louvor n.’ 541/2016:
Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 07398786, Nuno Manuel Romana Pires Bardo . . . . .. 35540
Louvor n.” 542/2016:
Louvo o Major de Infantaria, NIM 03197893, Manuel Antonio Paulo Lourengo ......... 35541
Louvor n.’ 543/2016:
Louvo o Major, NIM 02666187, Joaquim Manuel Rodrigues Bernardo . ............... 35541
Louvor n.° 544/2016:

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia Paraquedista, NIM 05283291, Adelino José de Sousa
JaCINTO . . . oo 35541

Louvor n.° 545/2016:
Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 09156086, Lino Loureiro Gongalves. ............. 35542

Louvor n.° 546/2016:

Louvo o Cabo-adjunto de Secretariado e Apoio dos Servigos, NIP 137102-K, Dulio Frazdo
Duarte . . ... e 35542

Louvor n.’ 547/2016:
Louvo o Major de Infantaria, NIM 02533895, Sérgio Alexandre Cascais Martins . ....... 35542
Louvor n.” 548/2016:
Louvo o Major de Artilharia, NIM 18760596, Hugo Cristiano da Costa Baptista......... 35543

Louvor n.° 549/2016:
Louvo o Major de Artilharia, NIM 39220592, Carlos Manuel Peixoto Prata. ... ......... 35543
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Louvor n.’ 550/2016:
Louvo o Major de Infantaria, NIM 04341196, Anténio Manuel Morgado Ferreira . . ... ... 35543
Louvor n.° 551/2016:
Louvo o Major de Cavalaria, NIM 16466194, Fernando Jorge Ferreira Lopes . .......... 35544
Louvor n.’ 552/2016:
Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria, NIM 15896692, Sérgio Afonso Borges ........ 35544
Louvor n.° 553/2016:
Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 02932989, Carlos Abilio Cavacas Macieira. .. 35544
Louvor n.’ 554/2016:
Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria, NIM 18157490, Siméao dos Santos Calmeiro. ... 35545
Marinha:

Despacho n.° 14467/2016:

Promove ao posto de primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico o segundo-tenente Rei-
naldo José¢ PimenteldaCunha. . ........ ... ... ... .. . 35545

Despacho n.’ 14468/2016:
Despacho de subdelegagdo de competéncias no Chefe do Estado-Maior do Comando Naval 35545
Despacho n.° 14469/2016:

Procede a subdelegagdo de competéncias no Subchefe do Estado-Maior da Armada . . . . .. 35545
Despacho n.° 14470/2016:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ... ... 35546
Despacho n.’ 14471/2016:
Procede a subdelegagao e delegagdo de competéneias . ... ... 35546
Despacho n.’ 14472/2016:
Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéncias . ... ... 35546
Despacho n.° 14473/2016:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ... 35547
Despacho n.° 14474/2016:
Procede a subdelegacdo e delegag@o de competéncias . .. ... 35547
Exército:
Despacho n.° 14475/2016:
Situagdo de reforma. . . ... ... 35547
Despacho n.’ 14476/2016:
Situagdo de reforma. . . . ... .. ... 35548
Despacho n.’ 14477/2016:
Situacdo dereforma. . . ... ... .. e 35548
Despacho n.’ 14478/2016:
Situacdo dereforma. . . ... ... e 35548
Despacho n.° 14479/2016:
Situacdo dereforma. . . ... ... 35549

Administra¢ao Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.° 14480/2016:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial da
Guarda do Comandoda Guarda .. ....... .. ...t 35549

Despacho n.° 14481/2016:

Despacho de subdelegag@o de competéncias no Comandante do Destacamento de Transito
daGuarda . ... ... 35549

Despacho n.’ 14482/2016:

Despacho de Subdelegacao de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de
Pinhel do Comandoda Guarda . ....... ... ... . i 35549
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Despacho n.° 14483/2016:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Chefe da Se¢do de Recursos Logisticos e
Financeiros do Comandoda Guarda. .. ... ... ... . . i

Despacho n.’ 14484/2016:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de
Vilar Formoso do Comandoda Guarda. .. ......... .. .. ... ...

Despacho n.° 14485/2016:

Despacho de subdelegag@o de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de
Gouveiado Comandoda Guarda . ........... .. .. i

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana:

Deliberacao n.° 1838/2016:

Delegacdo de poderes do Conselho de Diregao dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana no seu Vice-Presidente Coronel Pedro Miguel Ramos Costa Lima. .........

Administragio Interna e Justica

Gabinetes das Ministras da Administra¢ao Interna e da Justiga:
Despacho n.’ 14486/2016:

Autorizada a mobilidade na categoria para o Departamento Central de Investigagdo e Agao
Penal, do Agente Principal Hugo Miguel Palmilha Navalha .........................

Justica
Direcao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 15035/2016:

Notificacdo dos contrainteressados — Lista unitaria de ordenagdo final do candidatos ao
procedimento concursal comum (Referéncia 76/CmP/2015) . . .......................

Educacio
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 14487/2016:

Homologagao da classificag@o profissional atribuida aos professores Ana Maria Machado de
Souza Guedes e José Joaquim Neves Resende . . ............ ... ... ... ... .. ...

Despacho n.’ 14488/2016:

Homologagédo da classificacdo profissional atribuida ao professor Jodo Alberto de Menezes
dos Santos ... ...

Dire¢ao-Geral da Educagao:
Despacho n.’ 14489/2016:

Alteracdo do Regulamento interno de funcionamento, atendimento e horario de trabalho da
Direg@o-Geral da EAucagao. .. .. ...t

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 15036/2016:
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 3 postos de trabalho. . .
Aviso n.° 15037/2016:

Lista de candidatos excluidos e admitidos — Procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagao de 3 (trés) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo re-
solutivo certo, a tempo parcial — Aviso n.° 13572/2016 publicado na 2. série do Didrio da
Republica, n.° 211, de 3 de novembrode 2016. . .. ... ... ... .. i

Aviso n.° 15038/2016:

Lista unitaria de ordenagao final — Procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacdo de trés postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial — Aviso n.° 13572/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°211,de3denovembrode 2016. . ... ... ... . . ...

Aviso n.° 15039/2016:

Lista de candidatos excluidos e admitidos — Procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupagdo de trés postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, a tempo parcial — Aviso n.° 13572/2016 publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 211, de 3 de novembrode 2016 . ......... .. ... .. ... ...
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Aviso n.° 15040/2016:

Lista de ordenacao final dos candidatos em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial na categoria de Assistente Operacional ........................ 35558

Aviso n.” 15041/2016:

Lista de ordenacio final dos candidatos em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial na categoria de Assistente Operacional ........................ 35558

Aviso n.° 15042/2016:

Lista de ordenacéo final dos candidatos em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial na categoria de Assistente Operacional . ....................... 35558

Aviso n.° 15043/2016:

Procedimento concursal para elei¢do do diretor do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Odivelas 35558

Aviso n.° 15044/2016:

Lista unitaria de ordenagao . . . ... ... . i 35559
Aviso n.° 15045/2016:

Eleigao do Diretor do AGrupamento . . . ... ....ou ittt e 35559
Aviso (extrato) n.° 15046/2016:

Aposentacdo Assistente Operacional. . .. ... . . . 35559
Aviso n.° 15047/2016:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . . ... ... .. ... . i 35559

Aviso n.° 15048/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
para prestagao de servigos de limpeza em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional
de grau 1, para 0 ano letivo 2016-2017. . .. ... . e 35560

Aviso n.” 15049/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 8 (oito) postos de trabalho
a 3 horas e 30 minutos diarias em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo Parcial. . . .. ... e 35561

Aviso n.° 15050/2016:

Listas unitarias referentes ao resultado do procedimento concursal para assistentes operacionais

atempo parcial .. ... ... 35563
Aviso (extrato) n.° 15051/2016:
Lista Antiguidade de Pessoal Docente . .......... ... . ittt 35563

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social:

Despacho n.’ 14490/2016:

Determina o enquadramento do apoio facultado pelas institui¢des de seguranca social e pela
Casa Pia de Lisboa aos Centros de Cultura e Desporto da Seguranga Social (CCD)....... 35563

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:

Despacho n.’ 14491/2016:

Subdelegacdo de cOompPeteNCIas . . . . oo vttt e 35564
Despacho n.’ 14492/2016:
Delegacao e Subdelegag@o de Competéncias . ... .....ov ittt 35565

Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

Aviso n.° 15052/2016:

Planos Oficiais de Prémios da Lotaria Classica respeitantes ao 1.° trimestre de 2017. ... .. 35568

Saude

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 15053/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pela assistente Técnica do ACES Grande
Porto V— Porto Ocidental, cuja avaliagdo final foi homologada pelo Vogal do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide doNorte, L. P. ........ ... .. ... .. ... 35569
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Aviso (extrato) n.° 15054/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pela Assistente Técnica do ACES Grande
Porto VI — Porto Oriental, cuja avaliagdo final foi homologada pelo Vogal do Conselho
Diretivo da Administragao Regional de Satide do Norte, . P. ........................ 35569

Aviso (extrato) n.’ 15055/2016:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pela técnica superior de saude do ACES Grande
Porto IV — Pévoa de Varzim/Vila do Conde, cuja avaliagéo final foi homologada pelo Vogal
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, L P............... 35569

Despacho n.° 14493/2016:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a consolidacdo da mobilidade da
assistente técnica Vera Lucia Santos Coutinho . . ............ .. ... .. . . ... 35569

Despacho n.° 14494/2016:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a consolidagdo da mobilidade do
enfermeiro Nuno Miguel Pereira Pimenta. . .. .......... ... ... ... ... ... .. ....... 35570

Despacho n.° 14495/2016:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a consolidacdo da mobilidade da
enfermeira Florbela Conceigdo Teixeira Peixoto .. ............. ... ... .. ..., 35570

Despacho n.° 14496/2016:

Despacho do Vogal do Conselho Diretivo que autoriza a consolidagdo da mobilidade da
enfermeira Luisa Maria Lemos Senhorinho .. ...... ... .. .. ... .. .. . . . .. ... 35570

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 34/2016

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes
do anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, e alterado pelo
Decreto-Lein.® 183/2015, de 31 de agosto, aplicavel ao Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., por for¢a do n.’ 3 do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 30/2011, de
2 de margo, conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lein.® 133/2013, de
3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, ¢ com o
n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e alterado pelo
Decreto-Lein.° 39/2016, de 28 de julho, resulta que os membros do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., sdo nomeados
por resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da satide, para um mandato
de trés anos, renovavel até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a vacatura dos cargos de presidente e de diretor clinico
do conselho de administragao do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.,
respetivamente por motivo de aposentagdo e de renuncia com vista a
nomeagao como presidente, torna-se necessario proceder a nomeagédo de
novos titulares, para completar o mandato em curso do atual conselho
de administrago, que termina em 31 de dezembro de 2016.

A remuneracdo dos membros do conselho de administragdo desta en-
tidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, ¢ a classificagdo
atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de
margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.*97/2012,
de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos don.® 3 do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 8/2012, de 18 de
janeiro, e alterado pelo Decreto-Lein.° 39/2016, de 28 de julho, a Comissdo
de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo Publica, que se pronunciou
favoravelmente sobre as nomeagdes constantes da presente resolugéo.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos constantes do anexo II
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 183/2015, de 31 de agosto, dos n.*2 e 3 do artigo 13.°, da alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 20.° e do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho, e da
alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, sob proposta dos Ministros das Finangas e da Saude, Paulo
Jorge Barbosa Carvalho e José Fernando da Rocha Barros, respetivamente,
para os cargos de presidente e vogal executivo com fungdes de diretor cli-
nico do conselho de administracdo do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.,
cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais para o desem-
penho dos cargos sdo evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que
constam do anexo & presente resolucdo e da qual fazem parte integrante.

2 — Autorizar os nomeados Paulo Jorge Barbosa Carvalho e José
Fernando da Rocha Barros a exercer a atividade de docéncia em esta-
belecimentos de ensino superior publico ou de interesse publico.

3 — Autorizar os nomeados Paulo Jorge Barbosa Carvalho e José
Fernando da Rocha Barros a optar pelo vencimento do lugar de origem.

4 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos a partir da
data da sua publicagio.

3 de novembro de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

ANEXO

Notas curriculares

Paulo Jorge Barbosa Carvalho, nasceu a 30/3/1962, no Porto.

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da UP, que
concluiu em outubro de 1986, com a média final de 13 valores.

Completou o Internato Complementar de Medicina Interna em julho
de 1995 com a classificagdo final de 18,4 valores no HGSA, em 1996 to-
mou posse como Assistente Hospitalar de Medicina Interna do quadro
do Hospital Geral de Santo Antonio, com a classificagdo de 19 valores.

Assistente Graduado de Medicina Interna, por concurso publico em 2005.

Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, por concurso pu-
blico em 2016.

Como formagdo complementar realizou um estagio de Reumatolo-
gia com a duragdo de 6 meses no hospital Cochin na cidade de Paris
(Prof. Charles Menkes).

Nos ultimos anos tem estado ligado a gestao na area da satde tendo
frequentado em 2007 o Mastering Health Care Finance da Harvard
Medical International.

De 2006 a 2009 foi Consultor da Entidade Reguladora da Satde tendo
pertencido a Comissdo Coordenadora do projeto SINAS desta entidade
(Sistema Nacional de Avaliagdo em Saude).

Durante o ano de 2009 frequentou com aproveitamento o Programa
de Alta Direcgdo de Instituigoes de Saude (PADIS).

Fungdes desempenhadas no Centro Hospitalar do Porto/HGSA

Foi Gestor da Consulta de Medicina entre janeiro de 2000 e agosto
de 2008.

Entre novembro de 2004 e agosto 2009 pertenceu ao Conselho de
Gestao do Departamento de Medicina do CHP na qualidade de adjunto
do Diretor do Departamento.

Foi membro eleito do Conselho Geral do HGSA até a sua extingdo
por forga da passagem do hospital a EPE.

Fez parte do Conselho de Formagdo do Departamento de Formagao
¢ Ensino pos-graduado do HGSA — SA.

Em diferentes periodos foi membro da Comissdo de Farmacia e
Terapéutica.

Diretor do Servigo de Medicina Interna do CHP entre setembro de
2008 e junho de 2009.

Diretor Clinico do CHP entre junho de 2009 e outubro de 2016.

Presidente da Comissdo Nacional de Farmacia e Terapéutica desde a
sua cria¢do em fevereiro de 2013

Membro da Comisséo de Avaliagao de Tecnologias da Saude (CATS)

Outras fungdes:

Professor Auxiliar Convidado desde 2005 da disciplina de Clinica
Medica do 5.° ano do ICBAS.

Regente da disciplina opcional de “Imunologia Clinica” do 6.° ano
do Mestrado Integrado de Medicina

Faz parte da Comissdo Cientifica do mesmo curso.

E membro da Comissao Mista, 6rgdo que dirige o Mestrado Integrado
de Medicina do ICBAS, integrando o ciclo clinico e o ciclo basico.

Pertenceu a comissdo que realizou a acreditagdo dos servigos dos
hospitais portugueses candidatos ao ensino médico em parceria com
o Imperial College.

José Fernando da Rocha Barros

Nasceu a 05 de fevereiro de 1961, em Irivo, Penafiel.

Formagéo académica:

Licenciatura em Medicina e Doutoramento em Ciéncias Médicas
pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar (ICBAS) da
Universidade do Porto (UP). Pds-graduacéo em Gestao de Servigos de
Satde da Universidade Catolica Portuguesa. Programa de Alta Direcdo
de Institui¢des de Satide (V PADIS) da Escola de Gestdo e Negocios.

Fungoes atuais:

Diretor do Departamento de Neurociéncias do Centro Hospitalar do Porto
(CHP). Diretor da Consulta Externa do CHP. Chefe de Equipa do Servigo de
Urgéncia do CHP. Membro da Comisséo Cientifica do Mestrado Integrado
em Medicina (MIM) do ICBAS, UP. Regente da Unidade Curricular “Dis-
sertagao/Projeto/Relatorio de Estagio” (6.° ano) e Responsavel pelo Modulo
“Semiologia Neurologica” (3.° ano) do MIM do ICBAS-UP. Docente da Pos-
-Graduagao em Medicina da Dor da Faculdade de Medicina da UP. Presidente
da Direcdo da Sociedade Portuguesa de Cefaleias. Presidente do Colégio de
Neurologia da Ordem dos Médicos. Responsavel pela elaboragdo da Rede
de Referenciagdo Hospitalar de Neurologia. Investigador clinico em Neuro-
genética, sendo autor ou coautor de artigos, publicados em revistas interna-
cionais com fator de impacto elevado, com dezenas de citagdes na literatura.

Carreira especial médica:

Assistente Graduado Sénior de Neurologia em 2015, com 19,80 va-
lores (candidato tinico).

Consultor em 2005, com 18,80 valores (1.° classificado de 14 candi-
datos). Assistente Graduado em 2004, por analise curricular documental.
Assistente em 1995, com 18 valores (candidato inico). Internato Com-
plementar (1989-1995), intervalado por 15 meses de servigo militar, e
concluido com 18,90 valores. Internato Geral (1987-88).

Fungoes concluidas:

_ Diretor interino do Departamento de Doencas do Sistema Nervoso e
Orgéos dos Sentidos (2012-2013). Diretor do Departamento de Ambulatorio
(2011-2013). Adjunto do Diretor Clinico (2005-2009). Coordenador do In-
ternato e da formagao pos-graduada do Servigo de Neurologia (2001-2011).
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Presidente do Juri do concurso do Fundo de Investigagdo em Saude do
INFARMED na érea cerebrocardiovascular (2015). Membro de treze juris
de habilitagdo ou de provimento da carreira especial médica (2002-2015).
Presidente do Juri Nacional de Neurologia da Ordem dos Médicos (2007).
Presidente do Conselho Fiscal da Sociedade Portuguesa de Neurologia
(2008-2011). Fundador, Diretor-adjunto (2000-2004) e Diretor (2005-2007)
da revista de neurociéncias clinicas SINAPSE (ISSN1645-281X).

210048328

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 14448/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como Adjunto do meu gabinete o licenciado Joel de Pinho Vasconcelos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de
20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos a 22 de novembro
de 2016.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado decreto-
-lei aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de
janeiro, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se
na pagina eletrénica do Governo.

22 de novembro de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis San-
tos da Costa.

Nota curricular

Joel de Pinho Vasconcelos nasceu em 23 de janeiro de 1981, em
Oliveira de Azeméis. Licenciado em Historia— Ramo de Formagédo
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Educacional — pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
Entre 2009 e 2012 foi colaborador da INETESE — Associagdo para o
Ensino e Formacgdo. Entre junho de 2012 e novembro de 2016, assumiu
a Diregdo Executiva da EPTOLIVA — Escola Profissional de Oliveira
do Hospital, Tabua e Arganil.

210047453

Secretaria-Geral

Aviso n.° 15023/2016

Nos termos do estatuido nos n.”* 5 e 6 artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de outubro de 2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo
experimental da trabalhadora Anabela Flores dos Santos na carreira/
categoria de assistente técnico. O referido periodo experimental foi
concluido com sucesso, tendo-lhe sido atribuida a classificacdo de
17,55 valores de acordo com o processo de avaliagdo previsto no
n.° 3 do artigo 46.° da LTFP.

24 de novembro de 2016. — A Secretaria-Geral, em regime de su-
pléncia, Catarina Maria Romdo Gongalves.
210048052

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 157/2016

Torna-se publico que o Secretario de Estado das Autarquias Locais, por
despacho de 14 de novembro de 2016, a pedido da Camara Municipal de
Penafiel, declarou a utilidade publica urgente da expropriagao da parcela
a seguir referenciada e identificada na planta anexa:

Matriz
Area (Freguesia de Guilhufe e Urr6) ) .
Proprietaria (metros Ngmero'da desc(ir}(;leio
drados) o o registo predial
qua Rustico Urbano
Maria Adelina Vieira de Magalhdes e Menezes. .. .................. 1 126,85 984 - 1702

PARCELA A EXPROPRIAR
SSIPARCELA 1-drea = 1.126,85m2
AREATOTAL =1.216.24 m2

PROPRIETARIO(S):
MARIA ADELINA VIEIRA DE MAGALHAES E MENEZES
Artigo 984 - Rastico | Guilufe e Urro

CRP 1702/ Guilufe

sertic Q) perabiel

MuNICiPo

:
@ CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

DIVISAO DE PROJECTOS DE ARQUITECTURA
E ORDENAMENTO TERRITORIAL

==
Construgdo da Rua Fonte da Cabrita

Locaosse

Guilhufe e Urrd / PENAFIEL

Secise
PLANTA CADASTRAL

\ 3
ﬁ
‘E'

oo =
1036 Melo, Ara. 1/1.000
" ‘ " Eng.* Cidélla Soares

7 s Eeciose
-% Eng.* Ciddila Soares Setembro 2015

o ,‘,Em,, 01

004 / DPAOT / 2015

A expropriacgdo destina-se a execucdo da obra de «Pavimentagdo da
Rua Fonte da Cabrita (2.* Fase — Freguesia de Guilhufe e Urrd)».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.%,3.°,n.° 1,e 15.°
do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos na Infor-
magao Técnican.® 1-001133-2016, de 4 de novembro, da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, e tem em consideragdo os documentos constantes
do Processo n.° 13.001.16/DAJ, daquela Dire¢do-Geral.

18 de novembro de 2016. — O Subdiretor-Geral, Antonio Edmundo
Freire Ribeiro.

210039434

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso n.° 15024/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho, na carreira/categoria de regime especial de
técnico superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal:

Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dada a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas no proprio organismo,
assim como, junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA (enquanto ECCRC), torna-se publico,
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril que,
por deliberagao do Conselho Diretivo do INE, I. P., de 15 de novembro
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
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comum, para preenchimento de dois postos de trabalho da categoria
de técnico superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Estatistica, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido emitida, pela en-
tidade gestora do sistema de requalificagdo (Direcdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), declaracao
de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalifica¢do, com o
perfil pretendido.

2 — Local de Trabalho: Instituto Nacional de Estatistica, I. P., Av.
Antonio José de Almeida, Lisboa.

3 — Numero de postos de trabalho: 2

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia: determinada de acordo com
o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por forga do disposto non.® 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Participar nas atividades do Departamento de Estatisticas Economi-
cas, concretamente no Servigo de Estatisticas de Comércio, Turismo
e Transportes. Os trabalhos de produgido estatistica a desenvolver, em
integracdo na equipa do Servigo, abrangem, entre outros aspetos:

Colaboragao nos procedimentos dos inquéritos sobre a atividade de
alojamento turistico,

Compilacdo de informagdo de natureza administrativa sobre trans-
portes de passageiros e de mercadorias, bem como de dados decorrentes
de inquéritos ao setor,

Validag@o, tratamento e analise da informagao, bem como produgio
de resultados para difusio,

Participagdo nos processos de atualizagdo e desenvolvimento meto-
doldgico das operagdes estatisticas,

Articulagdo com outras entidades, nomeadamente o Eurostat, no am-
bito da avaliagdo de qualidade e implementagdo de métodos inovadores
na produg@o estatistica sobre Turismo e Transportes.

6 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

6.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) em Economia, Gestdo, Financas, Estatistica,
Matematica, Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo, Geografia,
Engenharia de Transportes, Engenharia do Territorio, ou outra 4rea
relacionada com métodos quantitativos desde que seja comprovada
experiéncia profissional em tratamento estatistico de dados.

6.2 — Requisitos especificos:

a) Experiéncia na utilizagdo de software de exploragdo de bases de
dados, e, preferencialmente, de analise estatistica;

b) Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

¢) Conhecimentos sobre os setores de Turismo, Transportes ¢ Co-
municagoes;

d) Conhecimentos sobre o Sistema Estatistico Nacional e, preferen-
cialmente, sobre o Europeu;

e) Disponibilidade para a participagdo em agdes de formagdo indis-
pensaveis a execugdo das tarefas atribuidas;

/) Disponibilidade para realizacao de a¢des de representagao técnica,
a nivel nacional e internacional;

g) Experiéncia profissional no dominio da produgéo estatistica, pre-
ferencialmente.

6.3 — Perfil de competéncias e aptiddes

a) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboracdo de estudos
e relatorios;

b) Boa capacidade de andlise de informagao e sentido critico;

¢) Motivagdo para o desempenho de tarefas de elevada responsabili-
dade, com sentido de missdo e espirito de iniciativa;

d) Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em
equipa

7 — Formalizag@o de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulério de candidatura,
disponivel na pagina eletronica do INE, 1. P., em https://www.ine.pt/re-
crutamento, que devera ser dirigido ao Presidente do jiri, com a indicagdo
expressa da referéncia a que se candidata (DEE/CTT/TSEE/2016).
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7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada por via ele-
tronica (ine-recrutamento@ine.pt) com submissdo do formulario no
enderego acima referido, devendo ser anexados os documentos exigi-
dos no presente Aviso ou através de correio registado, com aviso de
rececdo para a Av. Antonio José de Almeida, n.° 5, 1000-043 Lisboa
ou pessoalmente na mesma morada, durante as horas normais de
expediente.

7.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que ¢é titular;

iii) Posigdo e nivel remuneratdrio com indicagdo do correspondente
valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na fungéio publica;

v) Descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

e) A avalia¢do de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos.

7.3 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e ¢) do ponto 7.2 determina a exclusdo do procedimento, nos termos da
alinea @) don.° 9 do artigo 28.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Métodos de selecao:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
comosn.”1 e2 dos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Obrigatorios: Provas de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Cur-
ricular (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou
n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP e prova de Avaliagdo Psicologica
(AP);

b) Complementares: Prova de Inglés (PI) e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS);

8.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da seguinte formula final:

Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP:

CF =0,40 (PC + PI) + 0,30 AP + 0,30 EPS

Para os candidatos nas condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

CF =0,55AC + 0,15 PI + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

PI = Prova de Inglés

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

8.2 — A prova escrita de conhecimentos, tem natureza tedrica e a
duragdo maxima de 90 minutos, sem possibilidade de consulta, inci-
dindo sobre as areas tematicas colocadas a concurso e tendo por base
a seguinte bibliografia:

Bibliografia Geral para INE, SEN e SEE:

Lei 22/2008 de 13 maio (LEI do SEN)
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_cont
inst&ine_smenu.boui=13710675&ine_smenu.selected=13710711&INS
T=53870&ine_smenu.boui=13710675&ine_smenu.selected=13710711
Regulamento 223/2009 sobre as Estatisticas Europeias — versao
consolidada http://eur-lex.europa.cu/legal-content/PT/TXT/PDF/
2uri=CELEX:02009R0223-20150608&qid=1446468212416&from=EN
Decisdo 504/2012 da Comissao relativa ao Eurostat, set-2012
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/
2uri=CELEX:32012D0504&qid=1479495176307 & from=PT
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Bibliografia para o DEE/CTT

Publicagdo Estatisticas dos Transportes e Comunicagdes 2015,
INE;

https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicaco
es&PUBLICACOESpub_boui=276403454&PUBLICACOEStema=5
5488&PUBLICACOESmodo=2

Illustrated Glossary for Transport Statistics — 4™ edition, Eurostat;

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5911341/KS-RA-10-
-028-EN.PDF/6ddd731e-0936-455a-be6b-eac624a83db4

PublicagioEstatisticasde Turismo2015,INE; https://www.ine.pt/xportal/
xmain?xpid=INE&xpgid=ine_publicacoes& PUBLICACOESpub_boui
=265858123&PUBLICACOEStema=55581&PUBLICACOESmodo=2

Regulamento UE 692/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
6 de julho, relativos as estatisticas europeias sobre o turismo;

http://eur-lex.europa.cu/legal-content/PT/TXT/PDF/
2uri=CELEX:32011R0692&qid=1479495419465& from=PT

Inquérito ao Turismo Internacional: documento metodoldgico e su-
porte de recolha.

http://smi.ine.pt/UploadFile/Download/2051

http://smi.ine.pt/SuporteRecolha/Download/10248

8.3 — Os métodos de selecgdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecam a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

8.4 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da versdo atualizada da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

8.5 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.ine.pt.

8.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdo convo-
cados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas
non.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.7 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
mesma portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no seu n.° 3, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados.

9 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleco a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitado.

10 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico das instalagdes do INE, I. P., e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio
da Repuiblica, com informagio sobre a sua publicitacdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagao atual.

11 — Juri do Concurso:

Presidente: Licenciada, Rute Isabel Trindade de Barros da Cruz Ca-
lheiros, Diretora do Servigo de Estatisticas de Comércio, Turismo e
Transportes

Vogais efetivos:

1.* Vogal: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira,
Diretora Adjunta do Departamento de Recursos Humanos (substituira
a presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos)

2.*Vogal: Licenciada, Ana Cristina dos Santos Neves, Diretora do
Servigo de Estatisticas de Comércio Internacional e Construgao

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Mestre, Paulo Jorge Alberto Afonso, Técnico Supe-
rior Especialista em Estatistica, do Departamento de Recursos
Humanos

2.° Vogal: Licenciado, Tiago André Araujo Gongalves, Técnico Supe-
rior Especialista em Estatistica, do Servigo de Estatisticas de Comércio,
Turismo e Transportes

22 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
210040576
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Aviso n.° 15025/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira/categoria de regime especial de
técnico superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal:

Para efeitos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ dada
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no préprio
organismo, assim como, junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA (enquanto ECCRC),
torna-se publico, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do INE, L. P.,
de 6 de outubro 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publica¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de técnico superior especialista em estatistica
do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1.1 — Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido emitida, pela en-
tidade gestora do sistema de requalificag@o (Direcdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), declaragdo
de inexisténcia de trabalhadores em situacéo de requalificagdo, com o
perfil pretendido.

2 — Local de Trabalho: Instituto Nacional de Estatistica, I. P., Av.
Anténio José de Almeida, Lisboa.

3 — Numero de postos de trabalho: 1

4 — Posigéo remuneratoria de referéncia: determinada de acordo com
o disposto no artigo 38.° da LTFP e no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto non.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O Posto de trabalho em concurso sera preenchido no Departamento
de Recursos Humanos do INE, o qual tem como atribui¢des promover
o desenvolvimento das competéncias individuais e grupais, necessarias
a concretizagdo dos objetivos do INE. Para tal, competira a/ao TSEE
que se pretende recrutar:

a) Colaborar na defini¢do de politicas adequadas de recursos hu-
manos;

b) Prestar apoio técnico aos processos de avaliagdo de desempenho;

¢) Elaborar o plano previsional de RH, em fungdo dos objetivos e
prioridades superiormente definidas;

d) Propor medidas para melhorar o nivel de motivagdo e satisfagdo
dos trabalhadores;

e) Coordenar e executar os procedimentos necessarios a selecdo e
contratagdo de pessoal, incluindo prestadores de servigo (entrevista-
dores);

/) Realizar o diagnostico das necessidades de formacdo e desenvol-
vimento profissional, para concretizagdo do Plano Anual de Formagao
do INE;

2) Elaborar e analisar o Balango Social anual.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

6.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) em Psicologia Social e das Organizagdes
ou Gestdo de Recursos Humanos

6.2 — Requisitos especificos:

Os candidatos deverao possuir:

a) Experiéncia na elaboragdo de pareceres e estudos de elevado grau
de responsabilidade, autonomia e especializa¢@o inerente a prossecugao
das atribuigdes do INE, e desenvolvimento das atividades de suporte as
areas de produgdo e difusdo estatistica.

b) Competéncias informacionais e comunicacionais que permitam
participar em ac¢des de cooperagdo e intervengdes em organizagdes
internacionais afins.
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¢) Comprovada experiéncia na area a concurso, formacao adequada e
grande capacidade de orientagdo para resultados com exigentes critérios
de qualidade, eficacia e eficiéncia.

d) Elevadas capacidades de analise avangada de informagao e sentido
critico

e) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragao de relatorios;

f) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

g) Disponibilidade para a realiza¢do de agdes de representagdo técnica,
a nivel nacional e internacional;

h) Disponibilidade para participa¢ao em agdes de formagao indispen-
saveis a execucdo das tarefas atribuidas;

i) Motivagao para o desempenho de tarefas de elevada responsabili-
dade, com sentido de missdo e espirito de iniciativa;

) Elevado nivel de relacionamento interpessoal e excelente capacidade
de trabalho em equipa.

6.3 — Perfil de competéncias e aptidoes

Experiéncia comprovada em sistemas de desenvolvimento organiza-
cional, na condugao de processos de recrutamento e selecdo na adminis-
tragdo publica e dominio da avaliagdo de riscos psicossociais.

Experiéncia em metodologias de avaliagdo da satisfagdo de trabalha-
dores e de avaliagdo psicologica em contexto de recrutamento.

Utilizagao avangada das ferramentas Office.

Conhecimentos sobre os Sistemas Estatisticos Nacional e Europeu.

Inscri¢@o na Ordem dos Psicologos Portugueses (para os candidatos
formados em Psicologia)

7 — Formalizag@o de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura,
disponivel na pagina eletronica do INE, L. P., em https://www.ine.pt/re-
crutamento, que devera ser dirigido ao Presidente do jiri, com a indicagido
expressa da referéncia a que se candidata (DRH/TSEE/2016).

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada por via ele-
tronica (ine-recrutamento@ine.pt) com submissio do formulério no
enderego acima referido, devendo ser anexados os documentos exigi-
dos no presente Aviso ou através de correio registado, com aviso de
rececdo para a Av. Antonio José de Almeida, n.° 5, 1000-043 Lisboa
ou pessoalmente na mesma morada, durante as horas normais de
expediente.

7.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagao das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) Carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) Posi¢ao e nivel remuneratorio com indicagdo do correspondente
valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica;

v) Descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativo das agdes de formacao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

e) A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos.

7.3 — A ndo apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b)
e ¢) do ponto 7.2 determina a exclusdo do procedimento, nos termos da
alinea a) don.° 9 do artigo 28.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Métodos de selegdo:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
comosn.”1 e2 dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Obrigatorios: Provas de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Cur-
ricular (AC) consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou
n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP e prova de Avaliag@o Psicologica
(AP);

b) Complementares: Prova de Inglés (PI) e Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS);

8.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da seguinte formula final:

35525

Para os candidatos nas condig¢des referidas no n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP:

CF =0, 40 (PC +PI) + 0,30AP + 0,30 EPS

Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

CF=0,55AC+0,15PI+0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

PI = Prova de Inglés

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

8.2 — A prova escrita de conhecimentos, tem natureza tedrica e a
duragdo maxima de 90 minutos, sem possibilidade de consulta, inci-
dindo sobre as areas tematicas colocadas a concurso e tendo por base
a seguinte bibliografia:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro

Portaria n.° 83-A/ 2009 de 22 de junho, alterada e republicada pela
portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril

Lein.° 22/2008, de 13 de maio

Decreto-Lei n.° 136/2012, de 2 de julho

Portaria n.° 423/2012, de 28 de dezembro

8.3 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecam a sua realizacdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

8.4 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da versdo atualizada da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

8.5 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.ine.pt.

8.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
non.’ 3 do artigo 30.° da Portaria n.’ 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.7 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia de interessados.

9 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitado.

10 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do INE, 1. P., e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.?* série do Didrio
da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

11 — Juri do Concurso:

Presidente: Maria Madalena Martins Norte de Oliveira Diretora Ad-
junta do Departamento de Recursos Humanos;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Maria de Fatima Cruz da Silva Neves Diretora do Servico
Juridico e Contencioso (que substituira a Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos)

2.° Vogal: Paulo Jesus Saraiva Santos, Diretor do Departamento de
Recolha de Informacao;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Carlos Manuel Duarte Silva Diretor do Servico de Gestdo
de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos;

2.° Vogal: Maria Leonor Miguéis Pereira Diretora do Departamento
de Estatisticas Demograficas e Sociais.

22 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
210040527
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Internacionalizacao

Despacho n.° 14449/2016

No uso das competéncias que me foram delegadas ao abrigo do
ponto 4.3. do Despacho n.° 1478/2016, de 13 de janeiro de 2016, do
Ministro dos Negocios Estrangeiros, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 21, de 1 de fevereiro de 2016, e para efeitos do disposto
no n.° 4 do artigo 7.° dos Estatutos da Agéncia para o Investimento e
Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.), aprovados pelo
Decreto-Lein.® 229/2012, de 26 de outubro, alterados pelo Decreto-Lei
n.° 219/2015, de 8 de outubro, determino:

1 — E designado Francisco Duarte Saido Cola Rodrigues da Costa
como responsavel da rede externa da AICEP, E. P. E., em Caracas.

2 — O designado nos termos do numero anterior ¢ acreditado como
conselheiro junto da Embaixada de Portugal em Caracas.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de novembro de 2016.

21 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Internacio-
nalizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira.

ANEXO

Nota curricular de Francisco Duarte Saidao
Cola Rodrigues da Costa

1 — Dados Pessoais:

Nome: Francisco Duarte Saido Cola Rodrigues da Costa
Data de Nascimento: 12 de novembro de 1991

2 — Habilitagdes

2014-2016: Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus
no ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestdo — Em fase de
conclusdo da Dissertagao (Trabalho Final de Mestrado).

2012-2013: Frequéncia da Pos-Graduagdo em Comunicagao e Marke-
ting pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

2009-2012: Licenciatura em Relagdes Internacionais pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas. Nota Final: 15 Valores.

2010-2011: Licenciatura em Relagdes Internacionais pela Universita
di Bologna — Semestre de Estudos ao abrigo do Programa Erasmus.

3 — Experiéncia Profissional

Desde junho de 2015: Business Development, FCB Sociedade de
Advogados (Lisboa).

De outubro de 2014 a novembro de 2015: Presidente da Youth Atlantic
Treaty Association (Bruxelas).

De janeiro de 2014 a setembro de 2014: Assistente do Conselheiro
Economico e Comercial em Caracas, ao abrigo do programa INOV
Contacto (AICEP, E. P. E.).

De junho de 2013 a dezembro de 2013: Estagiario, Observatdrio
Politico (Lisboa).

De setembro de 2012 ajaneiro de 2013: Estagiario, Banco BPI (Lisboa).

210039929

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 15026/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho da
Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi reno-
vada a comissao de servigo da licenciada Maria Emilia Alves Pimenta,
no cargo de Diretora de Servigos do Imposto sobre o Valor Acrescen-
tado (DSIVA), ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro.

22 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
210039759

Aviso n.° 15027/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho da Se-
nhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira, foi renovada
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a comissao de servigo do licenciado Carlos Alberto da Silva Martins,
no cargo de Diretor de Servigos de Registo de Contribuintes (DSRC),
ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

22 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
210039426

Aviso n.° 15028/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho da
Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi reno-
vada a comissao de servigo do licenciado Carlos Manuel Pedras Dias,
no cargo de Chefe de Divisao de Concegao 11, da Diregdo de Servigos do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (DSIVA), ao abrigo do disposto no
artigo 23.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

22 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
210040162

Aviso n.° 15029/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho da Se-
nhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi renovada
a comissdo de servigo do licenciado Jodo Carlos Costa Dias, no cargo
de Chefe de Divisao de Cobranga Executiva, da Dire¢do de Servigos de
Cobranga (DSC), ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a Gltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro.

22 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
210039101

Aviso n.° 15030/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho da Se-
nhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi renovada
a comissdo de servigo do técnico de administragdo tributaria principal
Arlindo José Borges Rodrigues, no cargo de Chefe de Divisdo de Iden-
tificagdo de Contribuintes da Dire¢do de Servigos de Registo de Contri-
buintes (DSRC), ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a Gltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro.

22 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
210039556

Aviso n.° 15031/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho
da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
renovada a comissao de servigo da licenciada Ana Maria Bessa Quin-
tela de Sousa, no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Atividades
da Diregao de Servigos de Registo de Contribuintes (DSRC), ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima
redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

22 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
210039515

Aviso n.° 15032/2016

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, por despacho da
Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi reno-
vada a comissao de servigo da licenciada Ana Maria Martins Morgado
da Silva Amaral, no cargo de Chefe de Divisao de Cobranga Voluntaria,
da Diregdo de Servigos de Cobranga (DSC), ao abrigo do disposto no
artigo 23.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
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Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

22 de novembro de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.
210039142

Despacho n.° 14450/2016

Delegaciao de Competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigos 92.° e 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20/05;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Delego as minhas competéncias na Chefe de Financas Adjunta co-
locada neste Servigo de Finangas relativamente aos servigos e areas,
como se indica:

I — Chefia das Secgdes:

1.* Secg@ao — Tributa¢do do Patriménio — Chefe de Finangas Ad-
junta, em regime de substitui¢do, Técnica de Administrag@o Tributaria
Adjunta, nivel 3, Célia Maria da Cruz Henriques.

IT — Atribuigdo de competéncias:

Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribui-
das pelo chefe de servigo de finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83 de 20 de maio, que consiste em assegurar, sob
minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das sec¢des e exercer a
adequada acdo formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, delego
na chefe da seccdo antes referida, as seguintes competéncias:

IIT — De carater Geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certidoes a emitir pelos funcionarios da respetiva secgao, as informa-
¢oes referidas no artigo 37.° do CPPT, verificando a legitimidade dos
requerentes, controlando as contas dos emolumentos e a isengdo dos
mesmos quando mencionadas, atendendo ao dever de confidencialidade
dos dados (artigo 64.° da LGT);

2) Assinar a correspondéncia a expedir, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores ou a entidades externas de nivel
institucional relevante se ndo se reportar ao envio de declaragdes ou docu-
mento oficiais e decisdes, pareceres ou informagdes por mim assinadas;

3) Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pelo Chefe ou pelas instancias superiores, exercer
o devido acompanhamento e controlo. Informar o chefe do servigo, em
tempo util, de qualquer circunstancia impeditiva ou dilatéria relativa
a0 seu cumprimento;

4) Assinar, distribuir e despachar o expediente entrado diariamente
na secg¢ao;

5) Promover o atendimento dos contribuintes, com urbanidade, ce-
leridade, eficacia e qualidade, bem como responder atempadamente as
informagdes solicitadas;

6) Assinar os mandados passados em meu nome e notificagdes a
efetuar por via postal;

7) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des, exposicoes
para apreciagdo e decisdo superiores;

8) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

9) Controlar e observar as instrugdes previstas no mapeamento de
areas e riscos de corrupgdo apenas dos servigos locais de finangas, de
carater geral e especificas de cada sec¢éo;

10) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro, ¢ da alinea 7)
do artigo 59.° do RGIT;

11) Assinar os documentos de cobranga ou de operac¢des de tesouraria
a emitir pela respetiva sec¢do bem como promover o correspondente
controlo e organizacio;

12) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

13) Verificagdo do andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da Seccdo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo, tendo sempre como objetivo atingir os resultados
superiormente determinados e constantes do plano anual de ativida-
des/SIADAP;

14) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos fun-
cionarios em servico na respetiva sec¢ao, com reporte a Chefe Finangas
Adjunta da 4.* Seccao;

15) Promover a organizagdo e conservagao em boa ordem do arquivo
de documentos e processos ¢ demais assuntos relacionados com a respe-
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tiva sec¢do, tendo em conta a nova codificagdo e instrugdes emanadas
pelo Nucleo de Documentagéao e Arquivo da DSPSI (Diregéo de Servigos
de Planeamento e Sistema de Informagdo);

16) Coordenar e promover a execuc¢do dos mapas de reporte (servico
mensal), bem como a elaboragao de relatorio ou tabelas, relativamente
a secgdo a que se encontrarem adstritos e a sua remessa a Diregdo,
cumprindo os prazos estipulados;

17) Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em explorag@o na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formagdo
necessaria;

18) Controlar o desempenho do equipamento informatico em explo-
ragdo na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias ao seu bom
funcionamento e promover o adequado fornecimento de consumiveis;

19) Gerir a atribuicdo de perfis de acesso informatico no ambito das
atribuigdes especificas e necessarias da respetiva secgdo, reportando
a CF;

20) Controlar o livro/aplicagdo informatica a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, com base na
informagdo do funcionario, procedendo a instrugdo e procedimentos
necessarios com vista a remessa para decisdo superior das reclamagdes
apresentadas, nos termos do n.° 8 da referida resolug@o, no ambito da
sec¢do a que se encontrarem adstritos, relacionados com os servigos
respetivos;

21) Promover o servigo administrativo de apoio a sec¢do e conse-
quente reporte;

22) Exercer adequada agdo formativa relativa aos funcionérios da
seccao;

23) Controlar o economato e promover o correspondente expediente
da respetiva secgdo com reporte a Chefe Finangas Adjunta da 2.* Secgo.

IV — De carater Especifico:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro, seus
aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos e
abandonados;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimonio do Estado, bens prescritos e abandonados, com excecdo das
fungdes que, por forca de credencial, sejam de exclusiva competéncia
do Chefe do Servigo de Finangas;

3) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto Mu-
nicipal Sobre Iméveis (IMI), Imposto Municipal Sobre Transmissdes
Onerosas de Imoveis (IMT), Imposto de Selo (IS), Contribuigdo Especial
criada pelo Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de margo e ainda, impostos abo-
lidos designadamente Contribuigdo Autarquica (CA), Imposto Municipal
de Sisa e Imposto Sobre Sucessoes e Doacdes (ISSD). Neste ambito, €
incluida a pratica de todos os atos, excetuando os referentes a garantias
e os a seguir excluidos;

4) Promover as avaliagdes, controlar e fiscalizar nos termos dos
artigos 37.° e 76.° do codigo do IMI (CIMI) ou outras no ambito do
Patrimonio, incluindo toda a tramitagao informatica das segundas ava-
liagdes e praticar todos os atos, certificando-se do cumprimentos dos
prazos estipulados, com exce¢@o da nomeacdo de peritos locais;

5) Apreciar e decidir os processos de ndo sujei¢do e de isen¢do do
IMI, incluindo as concedidas ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a
48.° ¢ 50.° do EBF, incluindo fixar o prazo de audigio prévia nos termos
do artigo 60.° n.° 4 da LGT, com excecdo das situagdes em que haja
despacho de indeferimento, ou ndo reconhecimento de ndo sujeicéo;

6) Apreciar e decidir das reclamagdes administrativas apresentadas nos
termos do artigo 130.° do CIMI, bem como promover os procedimentos
e atos necessarios para os referidos efeitos, exceto as que tiverem por
fundamento o valor patrimonial tributario exagerado do prédio que apos
informacdo e parecer serdo superiormente decididas;

7) Instruir e informar os pedidos de isen¢do do IMT, organizando
os competentes processos e decidindo todas as situagdes em que a
competéncia seja do Chefe do Servigo de Finangas e em que ndo haja
despacho de indeferimento, procedendo a remessa daqueles em que o
reconhecimento pertenca a entidades hierarquicamente superiores;

8) Controlar e fiscalizar todas as isengdes ja reconhecidas nos termos do
artigo 11.° do CIMT, no sentido de averiguar situagdes de caducidade;

9) Coordenar e verificar todos os elementos necessarios a liquidagao
de IMT, sobre partilhas e praticar todos os atos com estas relacionados;

10) Fiscalizar todos os atos passiveis de liquidagdo bem como as
liquidagdes adicionais resultantes de avaliagdes efetuadas;

11) Instaurar, instruir e decidir na aplicagdo SICAT as retificagdes/
restitui¢des de IMT e IS quando ndo deem lugar a reembolso;

12) Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos ou em suporte
de papel que sejam postos a disposi¢do dos servigos, o cumprimento
das disposi¢des legais por parte dos beneficiarios das transmissdes,
promovendo a atualizagdo matricial,
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13) Orientar a organizagdo dos processos relativos as transmissoes
gratuitas de bens, assinando os documentos necessarios a sua instrugao;

14) Promover a extracao de copias para efeitos de avaliagdo de imo-
veis omissos ou inscritos sem valor tributavel, assim como apresentar
a necessaria declaragdo modelo n.° 1;

15) Decidir a prorrogacdo de prazos de apresentagdo da participagdo
da transmissdo de bens a que se refere o n.° 5 do artigo 26.° do CIS;

16) Decidir a prorrogacdo de prazos de apresentagdo da relagdo de
bens a apresentar em processos de liquidagdo de ISSD e fiscalizar todo
o servigo, nomeadamente as relagdes de obitos e a extra¢do de elementos
para as respetivas atualizagdes matriciais;

17) Controlar e coordenar a execug@o de todas as tarefas necessarias
com vista ao encerramento dos assuntos ainda pendentes e passiveis de
originar tributagao, designadamente assinando termos da sisa, conferir
a liquidagao dos processos de imposto sobre as sucessodes e doagdes e
assinar tudo o que se mostrar necessario a instru¢do dos mesmos;

18) Mandar registar e autuar os processos de revisdo oficiosa nos
termos do artigo 78.° da LGT respeitantes aos impostos referidos no
ponto 2.1.c);

19) Promover a instru¢do dos mesmos, dar parecer e praticar todos
os atos a eles respeitantes com vista a sua preparacdo para decisdao
superior;

20) Controlar e informar para decisao da CF, o impedimento do reco-
nhecimento do direito a beneficios fiscais, em sede de impostos sobre
o Patrimonio — artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

21) Promover a instauragao e controlo dos processos administrativos
e liquidac@o dos impostos integrados na sec¢do, quando a competén-
cia pertencer ao servigo local de finangas, com base nas declaragdes
dos sujeitos passivos ou oficiosamente e praticar todos os atos a eles
respeitantes;

22) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a reducao nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma bem como,
nos casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do prazo
de pagamento da coima reduzida e sem que tenha sido efetuado esse
pagamento, nos casos referidos nos n.”4 e 5 do artigo 30.° do RGIT;

23) Promover as diligéncias necessérias para a decisdo célere do
mesmo, de forma a ser levada em conta nos processos de contraordenagio
que porventura venham a ser instaurados;

24) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado com
os processos de reclamagdo graciosa respeitante aos impostos referidos
no ponto 2.1.c). Mandar registar e autuar os processos de reclamagio
graciosa, promover a instru¢do dos mesmos, praticar todos os atos
com vista a sua preparagdo para decisdo superior e tomar as medidas
necessarias a sua rapida conclusdo. Assegurar a concretizagdo da sua
decisdo, quando da competéncia do servigo de finangas;

25) Promover a instru¢@o dos processos administrativos relativos as
impugnagdes judiciais, praticando todos os atos a eles respeitantes, com
excegao da decisdo de manutengao ou revogagao, total ou parcial, do
ato impugnado ou do respetivo parecer, quando aquela decisdo nao for
da competéncia do servigo de finangas;

26) Controlar o economato e promover o correspondente expediente
da respetiva sec¢do com reporte a Chefe Financas Adjunta da 2.* Secgéo.

V — Subdelegagio de competéncias:

Subdelego ainda, nos termos do n.°.7 do ponto I, constantes do Des-
pacho n.® 13045/2015, de 05 de outubro de 2015, da delegagao de com-
peténcias do Diretor de Financas de Lisboa, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 225, de 17 de novembro de 2015:

1) A fixagdo de prazo de audigdo prévia, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 60.° da LGT, no ambito dos processos cuja competéncia fica aqui
delegada (ponto 7.4).

VI — Produg@o de efeitos:

O presente despacho produz efeitos desde 1 de abril de 2016, ficando
ratificados todos os despachos entretanto proferidos e atos praticados
sobre as matérias ora objeto de delegacao.

1 de abril de 2016 — A Chefe do Servigo de Finangas de Vila Franca
de Xira 2, Maria Domingas Lourengo da Rocha.
210040202

Despacho n.° 14451/2016

Delegaciio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);
Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;
Artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);
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procedo as seguintes delegacdes e subdelegagdes de competéncias:

I — Competéncias proprias:

1 — Nos Chefes de Finangas Adjuntos, Luis Miguel Falcio Coutinho,
Maria da Graga Silva Calisto Santos, Aida Moénica Moreira Teixeira
Pedrosa Castro Garcia ¢ Maria de Lurdes Ribeiro Gongalves Ribeiro,
no ambito das competéncias das respetivas secgoes:

1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddo a emitir pelos funcionarios da respetiva sec¢ao, controlando
as contas de emolumentos, quando devidos, a respetiva cobranga e
fiscalizando as isengdes dos mesmos, quando mencionadas, bem como
verificar a legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados,
atendendo ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da
LGT) e a remessa atempada das certiddes requeridas pelos tribunais,
excetuando os casos em que haja lugar a indeferimento, casos que sub-
meterdo ao Chefe do Servico de Finangas, com informagéo e parecer;

1.2 — Distribuir, verificar e controlar o servi¢o da sua sec¢ao de
modo que sejam respeitados os prazos fixados quer legalmente, quer
pelas instancias superiores;

1.3 — Assinar a correspondéncia expedida, com exceco da dirigida
a instancias superiores ou entidades estranhas a Autoridade Tributaria
de nivel institucional relevante;

1.4 — Assegurar a gestao do correio eletronico institucional, o registo,
distribui¢do e remessa a outras entidades de documentagdo via GPS,
assegurando na sua auséncia ou impedimento a respetiva substitui¢ao;

1.5 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

1.6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposigdes para apreciagdo e decisdo superior;

1.7 — Promover o registo na aplicacdo propria, designadamente,
SIGEPRA, SICAT ou SICJUT, de Recursos Hierarquicos, retificagoes
e de Pedidos de Revisdo Oficiosa, nos termos do artigo 78.° da LGT,
respeitantes aos impostos a cargo das respetivas secgdes e elaborar as
competentes informagdes e propostas de decisdo, bem como a rapida
remessa a entidade competente para deciséo;

1.8 — Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a caducidade
do direito a liquidagdo dos tributos da responsabilidade da sua sec¢@o;

1.9 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagao das coi-
mas e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.° do Regime Geral
das Infragdes Tributarias (RGIT), tendo presente o preceituado nos
artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma;

1.10 — Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas
as respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

1.11 — Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes
sejam atendidos com prontidao e com qualidade;

1.12 — Controlar a assiduidade, faltas, férias e licengas dos traba-
lhadores;

1.13 — Garantir que, quando solicitado, o livro de reclamagdes a que
se refere a Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de
outubro, seja imediatamente facultado aos contribuintes, devendo pro-
mover todas as diligéncias e procedimentos com vista a instrugdo e sua
remessa as entidades a que se destinam;

1.14 — Promover a organizag@o e conservagdo em boa ordem do
arquivo de documentos, processos ¢ demais assuntos relacionados com
os servicos da respetiva secgdo;

2 — No Chefe de Finangas Adjunto em regime de substituicdo, TAT
2 — Luis Miguel Falcdo Coutinho que chefia a 1.* Secgao- Tributagao
do Patrimoénio:

2.1 — Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios
no ambito do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI), Imposto Munici-
pal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT), Imposto do Selo
sobre as Transmissdes Gratuitas de Bens (IStg) e Imposto do Selo a que
se refere a verba 28 da tabela geral do imposto do selo (TGIS), incluindo
a apreciacdo e despacho de todas as reclamagdes administrativas, apre-
sentadas sobre matrizes prediais, pedidos de discriminagdo, retificagdo
e verificaco de areas, de prédios rusticos e urbanos e apreciagido dos
pedidos de prorrogacéo de prazo da participagdo da transmisséo de bens
e dispensa de avaliagdo de bens;

2.2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, e praticar
todos os atos com ele relacionados da competéncia do chefe do servigo
de finangas;

2.3 — Orientar e coordenar a tramitagdo dos processos de isencdo,
quer do IMT, quer do IMI, incluindo pedidos de ndo sujeicdo, bem como
a assinatura de termos e atos;

2.4 — Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avalia-
¢oes, incluindo o pedido de segundas avalia¢des (artigo 76.° do CIMI),
e praticar os atos necessarios que sejam da competéncia do chefe do
servigo de finangas, bem como assinar os documentos, termos, despa-
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chos e orientag@o dos peritos, com excecdo dos atos relativos a posse,
nomeacao e ou substitui¢do de peritos locais;

2.5 — Praticar todos os atos respeitantes a liquida¢do do IMT ou com
ele relacionados, nomeadamente a sua coordenag@o e controlo;

2.6 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a be-
neficios fiscais em sede de IMI e IMT (artigos 13.° e 14.° do Estatuto
dos Beneficios Fiscais (EBF));

2.7 — Coordenar ¢ orientar todo o servigo da competéncia deste
servigo de finangas relativo ao Novo Regime do Arrendamento Urbano
(NRAU) aprovado pela Lei n.° 6/2006 de 27 de fevereiro;

2.8 — Promover e orientar a instrugao dos processos de reclamagao
graciosa relativos aos impostos sobre a tributagdo do patriménio, bem
como elaborar a proposta de decisdo;

2.9 — Orientar, controlar e praticar todos os atos relacionados
com processos da contribuigo especial (CE) criada pelo Decreto-Lei
n.° 43/98, de 3/6, bem como a respetiva fiscalizagdo;

2.10 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro,
seu aumento e abatimentos;

2.11 — Promover a requisi¢do de impressos e demais consumiveis
bem como assegurar a sua organizagdo permanente;

2.12 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao expe-
diente e ao pessoal, designadamente, no que concerne ao controlo e
averbamento do livro de ponto das justificagdes, previamente submetidas
ao Chefe do Servigo de Finangas, no que se refere a faltas e licengas,
remessa a Dire¢do de Finangas do Porto ou outras entidades competentes
dos documentos de despesas, elaboragdo do plano de férias e pedidos
de verifica¢do domiciliaria de doenga;

3 — Na Chefe de Finangas Adjunta em regime de substitui¢do, TA-
Tadj 3 — Maria da Graga Silva Calisto Santos que chefia a 2.* Secgdo,
Tributagdo do Rendimento e Despesa e contencioso:

3.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Sobre o Valor Acrescentado (IVA) e promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execucao do servigo referente ao
indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo;

3.2 — Coordenar, controlar e fiscalizar todos os atos necessarios a
execucdo do servigo relacionado com o Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS) bem como do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (IRC);

3.3 — Controlar e promover, atempadamente, a fiscalizagdao dos
sujeitos passivos do regime especial dos pequenos retalhistas;

3.4 — Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de Diver-
géncias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia superior-
mente definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;

3.5 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos, apds as notificagdes efetuadas, face a
alteragdo/fixagdo do rendimento coletavel /imposto e promover a sua
célere remessa a Dire¢do de Finangas, nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

3.6 — Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos rela-
cionados com o0 SGRC — Sistema de Gesto e Registo de Contribuintes,
com excecao da decisdo de cessagdo oficiosa e alteragdo oficiosa. Manter
permanentemente atualizado e em perfeita ordem os ficheiros respetivos,
bem como o arquivo de documentos de suporte a0os mesmos, nos termos
que estdo superiormente definidos;

3.7 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e impostos sobre
a despesa (artigos n.”* 13.° ¢ 14.° do EBF);

3.8 — Promover e orientar a instru¢do dos processos de reclamagéo
graciosa, com vista a sua preparagio para decisdo;,

3.9 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de contraordenacdo, praticando neles os atos ou termos
que por lei sejam da competéncia do Chefe do Servigo, com excecdo
da fixagdo das coimas;

3.10 — Orientar e controlar a tramitagdo dos processos de apreensao
de mercadorias, nos termos do Decreto-Lei n.® 147/2003, de 11 de junho
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

3.11 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as peti¢des de impugnagao apresentadas e dos processos
administrativos referidos no artigo 111.° do CPPT e praticar neles todos
os atos necessarios, incluindo a execuggo de decisdes neles proferidas;

3.12 — Coordenar e controlar agdes externas a realizar na area dos
impostos sobre o rendimento e despesa, designadamente PAELAC e
controlo do abate de inventarios quando atribuidos a este SF no ambito
do Despacho n.° 6/2015 do Diretor de Finangas do Porto;

4 — Na Chefe de Finangas Adjunta, TAT 2 — Aida Modnica Mo-
reira Teixeira Pedrosa Castro Garcia que chefia a 3.* Seccdo, Justiga
Tributaria:

4.1 — Orientar, coordenar e controlar todos os atos necessarios a
execucdo do servigo relacionado com os processos de execugao fiscal,
nomeadamente, proferir os despachos para a sua instru¢do e praticar
todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados, com excegdo
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da designacdo da modalidade de venda dos bens penhorados, fixacdo
de valores base dos bens para venda, marcagdo das vendas, abertura de
propostas em carta fechada para adjudicag@o dos bens penhorados;

4.2 — Controlar e fiscalizar a execugdo informatica dos objetivos
evidenciados no SIPE, GESDATA e demais aplicagdes, praticando todos
os atos conexos, nomeadamente, despachar, levantar, reduzir e cancelar
as respetivas penhoras;

4.3 — Praticar todos os atos relacionados com os processos de opo-
si¢ao a execugdo fiscal, embargo de terceiros, reclamagado de créditos,
recursos contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal administrativo
e fiscal competente;

4.4 — Coordenar e controlar todo o servigo externo a realizar por
funcionarios na area das execugdes fiscais.

5 — Na Chefe de Finangas Adjunta, TAT 2 — Maria de Lurdes Ribeiro
Gongalves Ribeiro que chefia a 4. Sec¢do, Cobranga:

5.1 — Autorizar o funcionamento das caixas de SLC e dar quitagdo
aos caixas;

5.2 — Efetuar o encerramento informatico da Sec¢do de Cobranga;

5.3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada pelo IGCP —E. P. E.;

5.4 — Efetuar requisigdes de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional Casa da moeda (INCM);

5.5 — Conferéncia e assinatura do servi¢o de contabilidade;

5.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da Secgdo de Co-
branga;

5.7 — Realizagdo de balangos previstos na lei;

5.8 — Notificacao de autores materiais de alcance;

5.9 — Elaboragdo do auto de ocorréncias no caso de alcance ndo
satisfeito pelo autor;

5.10 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma co-
branga, bem como a remessa de suportes de informagdo aos servigos
que administram ou liquidam as receitas;

5.11 — Proceder ao estorno de receitas motivadas por erros de classi-
ficagdo, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais CT2 e
de conciliag@o e comunicar a Dire¢do de Finangas e ao IGCP respeti-
vamente, sendo caso disso;

5.12 — Registar entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

5.13 — Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento
de documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta escrita do trabalhador responsavel,

5.14 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo
e Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados automatica-
mente pelo SLC

5.15 — Promover a organizagéo, conservagao e arquivo em boa ordem
dos documentos e ficheiros respeitantes ao servigo adstrito a Seccéo;

5.16 — Organizar a Conta de Geréncia nos termos das instrugdes
em vigor;

5.17 — Coordenar e controlar todos os atos necessarios a execugao
do servigo relacionado com o imposto tnico de circulagdo (IUC);

5.18 — Controlar o Imposto de Selo (IS) incidente sobre todos os atos,
contratos, documentos, titulos, livros, papeis e outros factos previstos
na Tabela Geral, excluindo o relativo as transmissdes gratuitas de bens
e da verba 28;

5.19 — Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugio de coimas
(PRC) por infra¢do ao Codigo do Imposto Unico de Circulagido (IUC)
e ao Codigo do imposto de Selo (IS) exceto quanto ao imposto relativo
a transmissoes gratuitas de bens; 5.20. Coordenar e controlar a identi-
ficagdo fiscal das pessoas singulares

II — Competéncias delegadas/subdelegadas:
Subdelego:

6 — Na Chefe de Finangas Adjunta TAT 2 — Maria de Lurdes Ribeiro
Gongalves Ribeiro que chefia a 4. Sec¢ao, Cobranga:

6.1 — A competéncia para apresentar ou propor a desisténcia de queixa
ao Ministério Publico, pela pratica de crimes de emissao de cheques sem
provisdo, emitidos a favor da Fazenda Publica, no uso dos poderes que
me foram conferidos por subdelegagao do Diretor de Finangas do Porto
conforme ponto 6.1 do Despacho n.° 13138/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 226, de 18 de novembro de 2015;

III — Observagdes

7 — Tendo em ateng@o o conteudo doutrinal do conceito de delegagéo
de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

7.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo de assuntos que entenda convenientes, sem que isso
implique derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho; 6.2
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7.2 — Direcao e controlo sobre os atos praticados pelo delegado bem
como a sua modificagdo ou revogacao.

7.3 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara expressa mengao dessa competéncia, indicando
ainda a data, o numero e a série do Didrio da Republica em que for
publicado o presente despacho.

IV — Substituigdo legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, exerce a supléncia
prevista no artigo 42.° do CPA a Chefe de Financas Adjunta TATA
2 Maria de Lurdes Ribeiro Gongalves Ribeiro.

V — Produgao de efeitos:

Este despacho produz efeitos desde 1 de setembro de 2015, salvo no
tocante a CFA Maria da Graga Silva Calisto Santos o qual retroage efeitos
a 01 de junho da 2015, ficando, por este meio, ratificados todos os atos
entretanto praticados nos termos desta delegacdo de competéncias

30 de junho de 2016. — O Chefe do Servico de Finangas de Porto 2,
Jodo Manuel Miranda Esteves.
210040187

Despacho n.° 14452/2016

Delegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);
Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;
Artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA);

procedo as seguintes delegagdes e subdelegacdes de competéncias:
I — Competéncias proprias:

1 — Nos Chefes de Finangas Adjuntos, Maria Manuela Rodrigues
Gongalves Pires, Zalia Maria Pereira Caetano, Domingos José Aguiar
Leitdo e Alberto Eduardo Leite Azevedo, no ambito das competéncias
das respetivas secgoes:

1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddo a emitir pelos funcionarios da respetiva secgdo, controlando
as contas de emolumentos, quando devidos, a respetiva cobranga e
fiscalizando as isen¢des dos mesmos, quando mencionadas, bem como
verificar a legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados,
atendendo ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da
LGT) e a remessa atempada das certiddes requeridas pelos tribunais,
excetuando os casos em que haja lugar a indeferimento, casos que sub-
meterdo ao Chefe do Servico de Finangas, com informagéo e parecer;

1.2 — Distribuir, verificar e controlar o servico da sua sec¢ido de
modo que sejam respeitados os prazos fixados quer legalmente, quer
pelas instancias superiores;

1.3 — Assinar a correspondéncia expedida, com excecdo da dirigida
a instancias superiores ou entidades estranhas a Autoridade Tributaria
de nivel institucional relevante;

1.4 — Assegurar a gestdo do correio eletronico institucional, o registo,
distribui¢@o e remessa a outras entidades de documentagéo via GPS,
assegurando na sua auséncia ou impedimento a respetiva substitui¢do;

1.5 — Assinar os mandados de notificacdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

1.6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposicdes para apreciagdo e decisdo superior;

1.7 — Promover o registo na aplicacdo propria, designadamente,
SIGEPRA, SICAT ou SICJUT, de Recursos Hierarquicos, retificagdes
e de Pedidos de Revisdo Oficiosa, nos termos do artigo 78.° da LGT,
respeitantes aos impostos a cargo das respetivas seccdes e elaborar as
competentes informagdes e propostas de decisdo, bem como a rapida
remessa a entidade competente para decisao;

1.8 — Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a caducidade
do direito a liquidag@o dos tributos da responsabilidade da sua secg¢do;

1.9 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagio das coi-
mas e o direito a redug@o nos termos do artigo 29.° do Regime Geral
das Infragdes Tributarias (RGIT), tendo presente o preceituado nos
artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma;

1.10 — Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas
as respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

1.11 — Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes
sejam atendidos com prontiddo e com qualidade;

1.12 — Controlar a assiduidade, faltas, férias e licencas dos traba-
lhadores;
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1.13 — Garantir que, quando solicitado, o livro de reclamagdes a que
se refere a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de
outubro, seja imediatamente facultado aos contribuintes, devendo pro-
mover todas as diligéncias e procedimentos com vista a instru¢do e sua
remessa as entidades a que se destinam;

1.14 — Promover a organizag@o e conservacdo em boa ordem do
arquivo de documentos, processos ¢ demais assuntos relacionados com
os servicos da respetiva secgao.

2 — Na Chefe de Finangas Adjunta, TAT 2 — Maria Manuela Rodri-
gues Gongalves Pires que chefiaa 1.* Secg¢do, Tributagdo do Patriménio
e Contencioso:

2.1 — Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessa-
rios no ambito do imposto municipal sobre os imoveis (IMI), imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) e imposto
de selo (transmissdes gratuitas), incluindo a apreciagdo e decisdo de
todas as reclamagdes administrativas, apresentadas nos termos do Co-
digo da Contribuigdo Autarquica (artigo 32.°) e do Cdédigo do Imposto
Municipal sobre Imoveis (artigo 130.°), sobre matrizes prediais, pedidos
de discriminagao, retificagdo e verificagdo de areas de prédios urbanos,
rasticos ou mistos;

2.2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, e pra-
ticar todos os atos com eles relacionados da competéncia do chefe do
servigo de finangas;

2.3 — Orientar e supervisionar a tramitacdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isencdo de contribuic@o autarquica, pedidos de
isen¢do de Imposto Municipal Sobre Iméveis, bem como dos pedidos
de nao sujeigao respetivos, e praticar neles todos os atos em que a com-
peténcia pertenca ao Chefe de Servigo de Finangas, nomeadamente a
decisdo final, e promover a sua cessa¢do quando deixarem de se verificar
0s pressupostos para o seu reconhecimento;

2.4 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede de contribui¢do autarquica, de imposto municipal
sobre imoveis e imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de
imoveis (artigos 13.° ¢ 14.° do EBF);

2.5 — Praticar todos os atos respeitantes ao processo de liquidago
da Contribuigdo Especial ou com ela relacionada;

2.6 — Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as ava-
liagdes para efeitos de Imposto Municipal sobre Imoéveis, incluindo o
pedido de segundas avaliagdes (artigo 76.° do CIMI), e praticar os atos
necessarios que sejam da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas,
bem como assinar os documentos, termos, despachos, com excecdo da
orientacdo dos trabalhos das comissdes de avaliagdes e da nomeagio ou
substituicdo de louvados e peritos, assim como a assinatura dos mapas-
-resumo e folha de despesa;

2.7 — Fiscalizar e controlar o servigo de alteracdo das matrizes, ins-
crigdes e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo as
de anos anteriores, e todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente Camaras Municipais, Notarios e outros Servigos de
Finangas;

2.8 — Coordenar e controlar todo o servigo de informatica do Imposto
Municipal sobre Imodveis, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis e

Imposto de Selo incluindo a autorizagdo para as liquidagdes e suas
corregdes, garantindo, em tempo Util, a recolha e atualizagdo de dados
para liquidacdo e emissdo de documentos incluindo a autorizagdo para
proceder as suas anulagdes;

2.9 — Praticar todos os atos respeitantes a liquidacao do IMT ou com
ele relacionados, nomeadamente a sua coordenagio e controlo;

2.10 — Orientar e supervisionar o reconhecimento da isenc¢do de
IMT, nos casos em que aquele é automatico e praticar neles todos os
atos em que a competéncia pertenga ao Chefe do servigo, nomeadamente
a decisdo final;

2.11 — Assegurar a atribui¢do do niimero de identificagdo fiscal (NIF)
as herangas indivisas de que facam parte imoveis;

2.12 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos
e abandonados;

2.13 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitan-
tes ao patrimoénio de bens do Estado, designadamente identificagdes,
avaliagdes, registos na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes,
cessoes, registo no livro modelo 26 e elaboragdo dos mapas anuais e
a coordenacgdo e controlo de todo o servigo, com excecdo das fungdes
que, por forca de credencial, sejam da exclusiva competéncia do chefe
do Servigo de Finangas;

2.14 — Elaborar as folhas de salarios e documentagao relacionada com
transportes de louvados, assinando todos os suportes documentais.

2.15 — Registar, promover e orientar a instrugdo dos processos de
reclamagdo graciosa, com vista a sua preparagdo para decisdo, nos
prazos previstos.
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3 — Na Chefe de Financas Adjunta, TAT 2 — Zalia Maria Pereira
Caetano que chefia a 2.* Secgdo, Tributagdo do Rendimento e Despesa
e Contraordenagdo:

3.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Sobre o Valor Acrescentado (IVA) e promover todos os procedimentos
e praticar todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao
indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo;

3.2 — Coordenar, controlar e fiscalizar todos os atos necessarios a
execucdo do servigo relacionado com o Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS) bem como do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (IRC);

3.3 — Controlar e promover, atempadamente, a fiscalizagdo dos
sujeitos passivos do regime especial dos pequenos retalhistas;

3.4 — Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de
divergéncias de IRS/Controlo de Faltosos, conforme metodologia
superiormente definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente
decisdo;

3.5 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos, apds as notificagdes efetuadas, face a
alteragdo/fixagdo do rendimento coletavel /imposto e promover a sua
célere remessa a Diregdo de Finangas, nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

3.6 — Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos rela-
cionados com 0 SGRC — Sistema de Gesto e Registo de Contribuintes,
com excecdo da decisdo de cessacdo oficiosa e alteracdo oficiosa. Manter
permanentemente atualizado e em perfeita ordem os ficheiros respetivos,
bem como o arquivo de documentos de suporte aos mesmos, nos termos
que estdo superiormente definidos;

3.7 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e impostos sobre
a despesa (artigos n.” 13.° ¢ 14.° do E.B.F.);

3.8 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de contraordenacdo, praticando neles os atos ou termos
que por lei sejam da competéncia do Chefe do Servigo, com excecao
da fixagdo das coimas;

3.9 — Orientar e controlar a tramita¢do dos processos instaurados e
a instaurar, nos termos do Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de junho e
praticar todos os atos a eles respeitantes;

3.10 — Coordenar e controlar agdes externas a realizar na area dos
impostos sobre o rendimento e despesa, designadamente PAELAC e
controlo do abate de inventarios quando atribuidos a este SF no ambito
do Despacho n.° 6/2015 do Diretor de Finangas do Porto.

4 — No Chefe de Finangas Adjunto IT 2 — Domingos José Aguiar
Leitao que chefia a 3.% Seccdo, Justica Tributaria:

4.1 — Implementar os procedimentos adequados ao Sistema de
Execugdes Fiscais (SEF) e a todas as aplicagdes informaticas com ele
interligadas, nomeadamente assegurar a consolidagdo daquela base de
dados e o registo/inser¢ao das certiddes de divida emitidas manualmente
(titulos executivos), proferindo despachos para instrugdo dos processos
de execugdo fiscal e praticando todos os atos ou termos que, por lei,
sejam da competéncia ou atribui¢do do chefe do Servigo de Finangas,
incluindo a reversao contra os responsaveis subsidiarios e a extingao
por pagamento, prescrigdo ou anulagio, com excegdo de:

a) Ordenar o levantamento da penhora nos casos em que os bens
penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Conhecer oficiosamente a prescri¢do de dividas exequendas de
valor superior a € 100.000,00;

¢) Despacho para venda de bens por qualquer das formas previstas;

d) Aceitagdio de propostas e decisdo sobre venda de bens por qualquer
das modalidades a que se refere o artigo 252.° do CPPT,;

e) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do chefe do Servigo de Finangas;

/) Decisdo, apreciagdo e fixagdo de garantias;

4.2 — Controlar e fiscalizar a execugdo informatica dos objetivos
evidenciados no SIPE, praticando todos os atos conexos, nomeadamente,
despachar, levantar, reduzir e cancelar as respetivas penhoras;

4.3 — Praticar todos os atos relacionados com os processos de opo-
sicdo a execugdo fiscal, embargos de terceiros, reclamagao de créditos,
recursos contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal administrativo
e fiscal competente nos prazos previstos;

4.4 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas, organiza¢do do processo
administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT, praticando os atos
necessarios da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas, incluindo
a execucdo das decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogagao
do ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

4.5 — Assinar mandados de citag¢do, emitidos em meu nome, bem
como as citagdes a efetuar por via postal controlando o servico ex-
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terno relacionado com a justica tributéria e as notificagdes e citagdes
pessoais;

4.6 — Assegurar o efetivo e tempestivo pagamento de despesas a
terceiros, prestadores de servigos, nomeadamente as derivadas da cola-
boragao prestada pelas instituigdes na averiguagdo de contas bancarias e
na efetivagdo da penhora dos saldos existentes, publicacdo de antincios,
intermediarios/negociadores particulares, peritos avaliadores por pare-
ceres técnicos e dos atos e certiddes as diversas conservatorias.

5 — No chefe de Finangas Adjunto, em regime de substituicao,
TATA 3 — Alberto Eduardo Leite Azevedo que chefia a 4.* Seccéo,
Cobranga:

5.1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC e dar quitagdo
aos respetivos caixas;

5.2 — Efetuar o encerramento informatico da Sec¢do de Cobranga;

5.3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada pelo IGCP—E. P. E.;

5.4 — Efetuar requisigdes de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional Casa da moeda (INCM);

5.5 — Conferéncia e assinatura do servi¢o de contabilidade;

5.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da Secgédo de Co-
branga;

5.7 — Realizag@o de balangos previstos na lei;

5.8 — Notificagao de autores materiais de alcance;

5.9 — Elaboragao do auto de ocorréncias no caso de alcance nio
satisfeito pelo autor;

5.10 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma co-
branga, bem como a remessa de suportes de informagdo aos servigos
que administram ou liquidam as receitas;

5.11 — Proceder ao estorno de receitas motivadas por erros de classi-
ficagao, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais CT2 e
de conciliagdo e comunicar a Dire¢do de Finangas e ao IGCP respeti-
vamente, sendo caso disso;

5.12 — Registar entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

5.13 — Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento
de documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta escrita do trabalhador responsavel,

5.14 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo
e Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados automatica-
mente pelo SLC

5.15 — Organizar a Conta de Geréncia nos termos das instrugdes
em vigor;

5.16 — Coordenar e controlar todos os atos necessarios a execugao
do servigo relacionado com o imposto tnico de circulagdo (IUC);

5.17 — Controlar o Imposto de Selo (IS) incidente sobre todos os atos,
contratos, documentos, titulos, livros, papeis e outros factos previstos
na Tabela Geral, excluindo o relativo as transmissdes gratuitas de bens
e da verba 28;

5.18 — Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugio de coimas
(PRC) por infragdo ao Codigo do Imposto Unico de Circulagéo (IUC)
¢ ao Cadigo do imposto de Selo (IS) exceto quanto ao imposto relativo
a transmissdes gratuitas de bens;

5.19 — Promover as notifica¢des (se necessario) e restantes proce-
dimentos respeitantes as receitas do Estado, cuja liquidacdo ndo ¢ da
competéncia da AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira, incluindo
as reposicdes;

5.20 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao expediente
e ao pessoal, designadamente, no que concerne ao controlo e averba-
mento do livro de ponto, no que se refere a faltas e licengas, envio do
protocolo de despesas médicas a8 ADSE, remessa a Diregdo de Finangas
do Porto dos documentos de despesas, pedidos de verificagdo domicili-
aria de doenga e pedidos de apresentagdo a junta médica;

5.21 — Promover a aquisi¢do de impressos, de consumiveis, de ma-
terial de secretaria, limpeza, telefone, fax e multibanco (economato) e
a sua organiza¢ao permanente;

5.22 — Promover o registo cadastral de material e sua distribuigdo
e correta utilizagao.

II — Competéncias delegadas/subdelegadas:
Subdelego:

1 — No Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do,
TATA 3 — Alberto Eduardo Leite Azevedo que chefia a 4.* Seccéo,
Cobranga:

1.1 — A competéncia para apresentar ou propor a desisténcia de queixa
ao Ministério Publico, pela pratica de crimes de emissao de cheques sem
provisdo, emitidos a favor da Fazenda Publica, no uso dos poderes que
me foram conferidos por subdelegagdo do Diretor de Finangas do Porto
conforme ponto 6.1 do Despacho n.® 13138/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 226, de 18 de novembro de 2015;
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III — Observagdes

1 — Tendo em atengéo o conteudo doutrinal do conceito de delegacao
de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resoluc@o de assuntos que entenda convenientes, sem que isso
implique derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Direcao e controlo sobre os atos praticados pelo delegado bem
como a sua modificagdo ou revogagio;

1.3 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara expressa mengao dessa competéncia, indicando
ainda a data, o numero e a série do Didrio da Republica em que for
publicado o presente despacho.

IV — Substituicdo legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, exerce a supléncia
prevista no artigo 42.° do CPA o Chefe de Finangas Adjunto IT 2, Do-
mingos José Aguiar Leitdo.

V — Produgao de efeitos:

Este despacho produz efeitos desde 1 Janeiro de 2015, salvo no tocante
ao CFA em regime de substitui¢@o, Alberto Eduardo Leite Azevedo o
qual retroage efeitos a 1 de novembro de 2014, ficando, por este meio,
ratificados todos os atos entretanto praticados nos termos desta delegagdo
de competéncias

26 de outubro de 2016. — O Chefe do Servigo de Finangas do Porto 1,
Manuel Raul Pereira Teixeira.
210040179

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagbes Internacionais

Despacho n.° 14453/2016

Nos termos do disposto nos n.* 9 a 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na versdo atual, tendo sido cumpridos todos os forma-
lismos legais e por proposta do juri do procedimento concursal, designo
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, no cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretora do
Departamento de Politicas e Financas Publicas do GPEARI, a Mestre
Patricia Margarida Floro Semido, por ter demonstrado possuir os requi-
sitos legais e especificos exigidos, o perfil adequado e as competéncias
necessarias para o desempenho do cargo a prover, conforme resulta da
nota curricular, publicada em anexo.

A designacgdo referida no nimero anterior produz efeitos a 20 de
outubro de 2016.

21 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliagdo e Rela¢des Internacionais, Alvaro Matias.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados Pessoais
Nome: Patricia Margarida Floro Semido
IT — Habilitagdes académicas

Mestrado em Economia, no Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa, com dissertagao sobre o tema: «Os
efeitos macroecondomicos do Investimento Publico Central e Local: Uma
comparagao internacional», aprovada por unanimidade.

Licenciatura em Economia pela Universidade do Algarve.

11T — Formag&o profissional

Formagao diversa nas areas de Estatistica, Contas Nacionais e Con-
tabilidade Publica. Conclusdo do Programa de Formagdo em Gestdo
Publica— FORGEP.

IV — Percurso e experiéncia profissional

Desde outubro de 2015: Diretora do Departamento de Politicas e
Finangas Publicas do GPEARI, Ministério das Finangas, em regime
de substituicdo — projecdo da Conta das Administragdes Publicas em
Contabilidade Nacional e sua incorporagéo no cenario macroeconomico
e orcamental para o Orcamento do Estado, Programa de Estabilidade
e previsdo trimestral; acompanhamento e estudo metodologico das
recomendacdes europeias no ambito das finangas publicas; estudos
e pareceres sobre os impactos em Contas Nacionais de determinadas
decisdes de politica econdmica e financeira.
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De junho de 2012 a setembro de 2015: Chefe de Divisdo da Conta
das Administra¢des Publicas na Dire¢do de Servigos de Analise e Fi-
nangas Publicas da Dire¢do-Geral do Orgamento, Ministério das Finan-
¢as — elaborac¢do do Or¢amento do Estado na otica da Contabilidade
Nacional; estimativa preliminar do défice e da conta das Administragoes
Publicas em Contas Nacionais; pareceres e notas metodologicas sobre
impactos no saldo das Administragdes Ptblicas de operagdes de politica
orgamental; coordenadora do Grupo de Trabalho para a Revisdo do Clas-
sificador Econémico, criado no ambito da implementagdo do SNCAP;
participac@o em reunides no Eurostat, onde sio debatidas, a nivel euro-
peu, questdes metodologicas de finangas piblicas em Contas Nacionais.

De setembro de 2001 a dezembro de 2009 e de agosto de 2010 a maio
de 2012: Técnica Superior de Estatistica no Servigo das Administra-
¢oes Publicas do Instituto Nacional de Estatistica (INE), tendo também
exercido fungdes anteriormente no Servigo de Contas Regionais, no
Departamento de Contas Nacionais — elaboragdo das contas trimestrais
das Administragdes Publicas; reporte do Procedimento dos Défices Ex-
cessivos ao Eurostat, contribuindo para a analise técnica e metodologica.

De janeiro de 2010 a julho de 2010: Técnica Superior no Gabinete
de Estudos do Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Publico
(IGCP) — compilagdo de estatisticas mensais da divida do subsector
Estado; compilacéo dos juros da divida do subsector Estado na otica
das Contas Nacionais.

De maio de 2000 a agosto de 2001: Técnica Superior de 2.* Classe
na Associa¢do de Municipios do Algarve.

De setembro de 1999 a agosto de 2000: Professora de Economia.

De abril de 1999 a abril de 2000: Consultora junior no ambito do
Programa InPME da Associagdo Industrial Portuguesa.

De agosto de 1998 a margo de 1999: Contabilista.

210038081

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgamento e da Saude

Portaria n.° 463/2016

O Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., pretende
proceder a aquisi¢do de servigos de comunicagdo pelo periodo de 4 anos,
sendo necessaria autorizagdo para a assungdo de compromissos plu-
rianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Satide, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.,
autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de
119.489,66 EUR (cento e dezanove mil, quatrocentos e oitenta e nove
euros e sessenta e seis céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisicdo de servigos de comunicagao.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 30.008,62 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2017:39.625,99 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018:39.625,99 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019: 9.821,07 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por ver-
bas adequadas do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

17 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 27 de setembro de 2016. —
O Secretario de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

210038762

Portaria n.° 464/2016

O SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias (SICAD) pretende proceder a aquisi¢do de mate-
rial de copia e impressdo, em regime de outsoursing, para os anos de
2016 a 2019, tornando-se necessaria autorizagdo para a assungio de
compromissos plurianuais.
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Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o SICAD — Servico de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias autorizado a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 137.160,00 EUR (Cento e trinta e sete mil e cento e
sessenta euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aqui-
sicdo de material de cOpia e impressdo, em regime de outsoursing.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 30.480,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2017: 45.720,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 45.720,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019: 15.240,00 EUR a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do SICAD — Servigo de Intervencdo nos Compor-
tamentos Aditivos e nas Dependéncias.

18 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢camento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 4 de julho de 2016. — O Secre-
tario de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.

210038908

FINANCAS E PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e do Desenvolvimento e Coesao

Portaria n.° 465/2016

Apo6s a contratagdo dos servigos de desenvolvimento, implementagao
e manutencdo do Sistema de Informagao do Portugal 2020 pela Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. (Agéncia, 1. P.) importa,
igualmente, garantir uma adequada infraestrutura tecnologica, dotada
de caracteristicas de performance, de escalabilidade, de disponibilidade
e de seguranca.

Essa infraestrutura tecnoldgica inclui o licenciamento de tecnologia
Microsoft que suporte a generalidade dos sistemas.

Neste contexto, e com vista 4 contratagdo dos respetivos bens e ser-
vigos, pretende-se proceder a abertura do correspondente procedimento
pré-contratual nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagao.

Com a entrada em vigor do acordo quadro de licenciamento de
software e servigos conexos (AQLS-2015), cujo lote “6” inclui “Desktop
virtualization”, o lote “43” inclui “Application Lifecycle Management”,
o lote “49” inclui “Project and Portfolio Management”, o lote “56” inclui
“Graficos e Diagramas” e o lote “68” inclui “Pacotes de software”,
celebrado pela Entidade de Servicos Partilhados da Administragéo
Publica, I. P. (ESPAP, 1. P.), ¢ permitida aos institutos publicos, enquanto
entidades compradoras vinculadas do sistema nacional de compras
publicas, conforme n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de
19 de fevereiro, na atual redacdo, a contratagdo dos bens e servigos
abrangidos pelo mesmo.

A contratagdo dos bens e servicos respeitantes ao licenciamento de
tecnologia Microsoft que suporte a generalidade dos novos sistemas
enquadra-se nos lotes supra referidos.

A contratagdo destes bens e servigos tem enquadramento previsto na
candidatura aprovada pelo Programa Operacional de Assisténcia Téc-
nica do Portugal 2020, sendo os mesmos cofinanciadas a taxa maxima
prevista no Programa.

A contratacdo destes bens e servigos esta sujeita a obtengdo de pa-
recer prévio da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.
(AMA, 1. P.), de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2012,
de 18 de maio, na atual redag@o.

Nos termos conjugados da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, nas atuais redacdes, os compromissos que deem origem a
encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia auto-
rizagdo, a conceder pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
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das finangas e da tutela, a qual assume a forma de portaria de extensao
de encargos quando as despesas deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econdémico.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e do
Desenvolvimento e Coesao, nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 6.°
daLein.® 8/2012,de 21 de fevereiro, e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, em conjugagdo com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ao abrigo
dos Despachos n.”3485/2016 e 2312/2016, publicados na 2.* série do
Didrio da Republica de 9 de marco e 16 de fevereiro, respetivamente,
o seguinte:

Artigo 1.°

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. (Agéncia, I. P.)
fica autorizada a assumir os compromissos plurianuais com o licencia-
mento de tecnologia Microsoft que suporte a generalidade dos novos
sistemas, no valor total de € 1.350.000,00, acrescido do IVA a taxa legal
em vigor, com recurso ao acordo quadro de licenciamento de software
e servicos conexos — AQLS-2015 — (lote 6 — Desktop virtualiza-
tion do grupo 1 — Software de Infraestrutura, lote 43 — Application
Lifecycle Management” do grupo 4 — Software de Desenvolvimento,
lote 49 — Project and Portfolio Management do grupo 6 — Software
de Gestao, lote 56 — Graficos e Diagramas do grupo 8 — Software
Aplicacional e lote 68 — Pacotes de software do grupo 9 — Pacotes
de Software) celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da Ad-
ministragdo Publica, 1. P. (ESPAP, L. P.).

Artigo 2.°

1 — Os encargos resultantes da aquisi¢do referida no artigo anterior
ndo podem exceder, em cada ano econdmico, os seguintes montantes,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

2016 — € 560.000,00;
2017 — € 534.000,00;
2018 — € 256.000,00.

2 — Estabelecer que os montantes fixados no niimero anterior para
cada um dos anos econdomicos podem ser acrescidos dos saldos apurados
nos anos antecedentes.

3 — Estabelecer ainda que, caso a producao de efeitos da aquisigdo
referida no artigo anterior s tenha inicio no ano 2017, os montantes
fixados no n.° 1 podem transitar para os anos economicos de 2017,2018 e
2019 e nos termos estabelecidos no numero anterior.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da aquisi¢@o de bens e servigos,
referida na presente portaria, sao satisfeitos pelas verbas adequadas
inscritas e a inscrever no orgamento da Agéncia, I. P.

Artigo 4.°
A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

17 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 18 de novembro de 2016. —
O Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo Nelson
Rosario de Souza.

210048393

Portaria n.° 466/2016

Considerando que de acordo com o previsto no artigo 37.° do Regu-
lamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013, a conclusdo da avaliagdo ex ante condiciona a
possibilidade das Autoridades de Gestdo dos Programas Operacionais
realizarem contribui¢des para um Instrumento Financeiro;

Considerando que a realizagdo deste tipo de avaliacdo ex ante consome
aproximadamente 120 dias e que uma etapa do exercicio poderia ser
desenvolvido em momento prévio a aprovagio pela Comissdo Europeia
dos Programas Operacionais do Portugal 2020;

Considerando a centralidade deste tipo de apoio na programagao dos
Programas Operacionais do Portugal 2020, o que enfatiza a necessidade
do exercicio de avaliagdo estar concluido numa fase inicial do ciclo de
programagao;

Considerando que era expectavel que a aprovagido pela Comissao
Europeia dos Programas

Operacionais do Portugal 2020 tivesse ocorrido em momento ante-
rior ao efetivamente verificado (dezembro 2014) o que condicionou a
celeridade do exercicio;

Torna-se necessario ratificar a reparti¢io dos encargos financeiros
resultantes da referida prestagdo dos servigos nos anos de 2014 ¢ 2015,
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através da assinatura e publicagdo no Didrio da Republica de portaria de
extensdo de encargos dos membros do Governo responsaveis pela area
das finangas e da tutela, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, em conjugagdo com o disposto na
alinea a) don.® 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Assim,

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e do
Desenvolvimento e Coesdo, nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 6.°
daLein.® 8/2012,de 21 de fevereiro, e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, em conjugagdo com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ao abrigo
dos Despachos n.”3485/2016 e 2312/2016, publicados na 2.* série do
Diario da Republica de 9 de margo e 16 de fevereiro, respetivamente,
0 seguinte:

Artigo 1.°

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., fica autorizada a
assumir os compromissos plurianuais com a prestagao de servigos para
arealizacao da avaliagdo ex ante dos Instrumentos Financeiros de Pro-
gramas do Portugal 2020, no montante global de € 257.565,00 (duzentos
e cinquenta e sete mil, quinhentos e sessenta e cinco euros), acrescido
do IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais com a prestacdo de servigos referida no
artigo anterior correspondem, em cada um dos anos econdmicos, aos
seguintes montantes:

@) Ano 2014 — € 45.900,00 (quarenta e cinco mil e novecentos euros),
acrescido do IVA a taxa legal em vigor;

b) Ano 2015 — € 211.665,00 (duzentos e onze mil seiscentos e ses-
senta cinco euros), acrescido do IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

O orcamento da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.,
suporta os encargos da presente portaria.

16 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢camento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 18 de novembro de 2016. — O
Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo Nelson
Rosario de Souza.

210048239

Portaria n.° 467/2016

Ap6s a contratagdo dos servigos de desenvolvimento, implementagdo
¢ manutencdo do Sistema de Informacao do Portugal 2020 pela Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P. (Agéncia, 1. P.), importa,
igualmente, garantir uma adequada infraestrutura tecnologica, dotada
de caracteristicas de performance, de escalabilidade, de disponibilidade
e de seguranca.

Essa infraestrutura tecnologica inclui um adequado contrato de ma-
nutencdo a infraestrutura de suporte ao sistema de rede (e.g. switches,
call manager, wifi e cablagens).

Neste contexto, e com vista a contratagao dos respetivos servigos,
pretende-se proceder a abertura do correspondente procedimento pré-
-contratual nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagdo.

A contratagdo dos servigos de manutengao de rede sera precedida de
procedimento de ajuste direto com convite a mais de uma entidade.

A contratagdo destes servigos tem enquadramento previsto na candi-
datura aprovada pelo Programa Operacional de Assisténcia Técnica do
Portugal 2020, sendo os mesmos cofinanciadas a taxa maxima prevista
no Programa.

A contratagdo destes servigos esta sujeita a obtengao de parecer prévio
da Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na
atual redagao.

Nos termos conjugados da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, nas atuais redac¢des, os compromissos que deem origem a
encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia auto-
rizagdo, a conceder pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela, a qual assume a forma de portaria de extensao
de encargos quando as despesas deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econémico.

Assim,

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e do
Desenvolvimento e Coesdo, nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 6.°
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daLein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, em conjugagdo com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ao abrigo
dos Despachos n.”3485/2016 e 2312/2016, publicados na 2.* série do
Didrio da Republica de 9 de marco e 16 de fevereiro, respetivamente,
o seguinte:

Artigo 1.°

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. (Agéncia, I. P.)
fica autorizada a assumir os compromissos plurianuais com a aquisi¢ao
de servigos de manutengdo de rede (e.g. switches, call manager, wifi
e cablagens), no valor de € 43.875,00, acrescido do IVA a taxa legal
em Vigor.

Artigo 2.°

1 — Os encargos resultantes da aquisi¢ao referida no artigo anterior
ndo podem exceder, em cada ano econémico, os seguintes montantes,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

2016 — € 13.500,00;
2017 — € 13.500,00;
2018 — € 13.500,00;
2019 — € 3.375,00.

2 — Estabelecer que os montantes fixados no niimero anterior para
cada um dos anos econémicos podem ser acrescidos dos saldos apurados
nos anos antecedentes.

3 — Estabelecer ainda que, caso a producao de efeitos da aquisigdo
referida no artigo anterior s tenha inicio no ano 2017, os montantes
fixados no n.° 1 podem transitar para os anos econdmicos de 2017, 2018,
2019 e 2020 e nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da aquisi¢do de servigos referida
na presente portaria sdo satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a
inscrever no orcamento da Agéncia, 1. P.

Artigo 4.°

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

17 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 18 de novembro de 2016. — O
Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo Nelson
Rosario de Souza.

210048377

Portaria n.° 468/2016

Apos a contratagdo dos servigos de desenvolvimento, implementagéo
e manutencdo do Sistema de Informagdo do Portugal 2020 pela Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P. (Agéncia, 1. P.), importa,
igualmente, garantir uma adequada infraestrutura tecnologica, dotada
de caracteristicas de performance, de escalabilidade, de disponibilidade
e de seguranga.

Essa infraestrutura tecnoldgica inclui o desenho e implementagéo
do Plano de Continuidade de Negocios (PCN) que ira garantir todos
os recursos (tecnologicos, humanos e processuais) para retoma das
operagdes em caso de desastre.

Neste contexto, e com vista a contratagdo dos respetivos servigos,
pretende-se proceder a abertura do correspondente procedimento pré-
-contratual nos termos do Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagao.

A contratagdo dos servicos de desenho e implementagdo do Plano
de Continuidade de Negodcios devera de ser objeto de procedimento de
concurso publico com publicidade no Jornal Oficial da Unido Europeia
(JOUE).

A contratagao destes servigos tem enquadramento previsto na candi-
datura aprovada pelo Programa Operacional de Assisténcia Técnica do
Portugal 2020, sendo os mesmos cofinanciadas a taxa maxima prevista
no Programa.

A contratago destes servigos esta sujeita a obtengdo de parecer prévio
da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na
atual redagdo.

Nos termos conjugados da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, nas atuais redagdes, os compromissos que deem origem a
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encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia auto-
rizagdo, a conceder pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela, a qual assume a forma de portaria de extensdo
de encargos quando as despesas deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econdémico.

Assim,

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e do
Desenvolvimento e Coesao, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 6.°
daLein.” 8/2012, de 21 de fevereiro, e don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, em conjugagdo com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ao abrigo
dos Despachos n.”3485/2016 e 2312/2016, publicados na 2.? série do
Didrio da Republica de 9 de margo e 16 de fevereiro, respetivamente,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. (Agéncia, 1. P.),
fica autorizada a assumir os compromissos plurianuais com a aquisi¢ao
de servicos de desenho e implementagdo do Plano de Continuidade
de Negocios, no valor total de € 210.000,00, acrescido do IVA a taxa
legal em vigor.

Artigo 2.°

1 — Os encargos resultantes da aquisi¢ao referida no artigo anterior
ndo podem exceder, em cada ano econémico, 0s seguintes montantes,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

2017 — € 60.000,00;
2018 — € 70.000,00;
2019 — € 70.000,00;
2020 — € 10.000,00.

2 — Estabelecer que os montantes fixados no niimero anterior para
cada um dos anos econdmicos podem ser acrescidos dos saldos apurados
nos anos antecedentes.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da aquisigao de servigos referida
na presente portaria so satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a
inscrever no orcamento da Agéncia, 1. P.

Artigo 4.°
A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicag@o.

17 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 18 de novembro de 2016 — O
Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo Nelson
Rosario de Souza.

210048036

Portaria n.° 469/2016

Apbs a contratagdo dos servigos de desenvolvimento, implementago
e manutengdo do Sistema de Informagdo do Portugal 2020 pela Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. (Agéncia, 1. P.), importa,
igualmente, garantir uma adequada infraestrutura tecnologica, dotada
de caracteristicas de performance, de escalabilidade, de disponibilidade
e de seguranca.

Essa infraestrutura tecnologica inclui o sistema de replicagéo e pro-
tecdo de informacdo (AVAMAR).

Neste contexto, e com vista a contratagdo dos respetivos servigos,
pretende-se proceder a abertura do correspondente procedimento pré-
-contratual nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagao.

Com a entrada em vigor do acordo quadro de licenciamento de sof-
tware e servigos conexos (AQLS-2015), cujo lote «68» inclui «Paco-
tes de software», celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da
Administrag@o Publica, I. P. (ESPAP, L. P.), é permitida aos institutos
publicos, enquanto entidades compradoras vinculadas do sistema na-
cional de compras ptblicas, conforme n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, na atual redagdo, a contratagdo dos
servicos abrangidos pelo mesmo.

A contratagdo dos servigos respeitantes ao sistema de replicagdo e
protegdo de informagao (AVAMAR) enquadra-se no lote supra referido.

A contratagdo destes servigos tem enquadramento previsto na candi-
datura aprovada pelo Programa Operacional de Assisténcia Técnica do
Portugal 2020, sendo os mesmos cofinanciadas a taxa maxima prevista
no Programa.

A contratagdo destes servigos esta sujeita a obtengao de parecer prévio
da Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P. (AMA, L. P.), de
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acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio,
na atual redagdo.

Nos termos conjugados da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, nas atuais redag¢des, os compromissos que deem origem a
encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia auto-
rizagdo, a conceder pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela, a qual assume a forma de portaria de extensao
de encargos quando as despesas deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econdémico.

Assim,

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e do
Desenvolvimento e Coesdo, nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 6.°
daLein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, em conjugagdo com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ao abrigo
dos Despachos n.”2312/2016 e 3485/2016, publicados na 2.* série do
Diario da Republica de 16 de fevereiro e 9 de margo, respetivamente,
o seguinte:

Artigo 1.°

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P. (Agéncia, L. P.),
fica autorizada a assumir os compromissos plurianuais com a aquisicdo
do sistema de replicagdo e prote¢do de informagdo (AVAMAR), no
valor total de € 270.000,00, acrescido do IVA a taxa legal em vigor,
com recurso ao acordo quadro de licenciamento de software e servi-
¢os conexos — AQ-LS-2015 — (lote 68 — Pacotes de software do
grupo 9 — Pacotes de software) celebrado pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administragéo Publica, I. P. (ESPAP, I. P.).

Artigo 2.°

1 — Os encargos resultantes da aquisi¢ao referida no artigo anterior
ndo podem exceder, em cada ano econdmico, 0s seguintes montantes,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

2016 — € 243.000,00;
2017 — € 13.500,00;
2018 — € 13.500,00.

2 — Estabelecer que os montantes fixados no niimero anterior para
cada um dos anos econémicos podem ser acrescidos dos saldos apurados
nos anos antecedentes.

3 — Estabelecer ainda que, caso a producao de efeitos da aquisigdo
referida no artigo anterior s tenha inicio no ano 2017, os montantes
fixados no n.° 1 podem transitar para os anos economicos de 2017,2018 e
2019 e nos termos estabelecidos no numero anterior.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da aquisi¢do de servigos referida
na presente portaria sao satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a
inscrever no orgamento da Agéncia, I. P.

Artigo 4.°
A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

17 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 18 de novembro de 2016. — O
Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo Nelson
Rosario de Souza.

210048466

Portaria n.° 470/2016

Apos a contratagdo dos servigos de desenvolvimento, implementagao
e manutencdo do Sistema de Informacédo do Portugal 2020 pela Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. (Agéncia, 1. P.), importa,
igualmente, garantir uma adequada infraestrutura tecnologica, dotada
de caracteristicas de performance, de escalabilidade, de disponibilidade
e de seguranga.

Essa infraestrutura tecnoldgica inclui um adequado contrato de ma-
nutencdo a infraestrutura de suporte ao sistema de energia (e.g. UPS,
geradores, controlo de acessos, alarmistica e datacenter).

Neste contexto, e com vista a contratagdo dos respetivos servigos,
pretende-se proceder a abertura do correspondente procedimento pré-
-contratual nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagao.

A contratagdo dos servigos de manutengdo dos equipamentos de
energia sera precedida de procedimento de ajuste direto com convite a
mais de uma entidade.
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A contratagdo destes servigos tem enquadramento previsto na candi-
datura aprovada pelo Programa Operacional de Assisténcia Técnica do
Portugal 2020, sendo os mesmos cofinanciadas a taxa maxima prevista
no Programa.

A contratagao destes servigos esta sujeita a obtengao de parecer prévio
da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na
atual redagdo.

Nos termos conjugados da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, nas atuais redacdes, os compromissos que deem origem a
encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia auto-
rizagdo, a conceder pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela, a qual assume a forma de portaria de extensao
de encargos quando as despesas deem lugar a encargo or¢amental em
mais de um ano econdémico.

Assim,

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e do
Desenvolvimento e Coesao, nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 6.°
daLein.® 8/2012,de 21 de fevereiro, e don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, em conjugagdo com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ao abrigo
dos Despachos n.”3485/2016 e 2312/2016, publicados na 2.? série do
Didrio da Republica de 9 de margo e 16 de fevereiro, respetivamente,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P. (Agéncia, 1. P.), fica
autorizada a assumir os compromissos plurianuais com a aquisi¢do de
servicos de manuteng@o de equipamentos de energia (e.g. UPS, gerado-
res, controlo de acessos, alarmistica e datacenter), no valor € 35.750,00,
acrescido do IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

1 — Os encargos resultantes da aquisi¢éo referida no artigo anterior
nao podem exceder, em cada ano econdémico, os seguintes montantes,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

a) 2016 — € 11.000,00;
b) 2017 — € 11.000,00;
c) 2018 — € 11.000,00;
d) 2019 — € 2.750,00.

2 — Estabelecer que os montantes fixados no niimero anterior para
cada um dos anos econdémicos podem ser acrescidos dos saldos apurados
nos anos antecedentes.

3 — Estabelecer ainda que, caso a produgdo de efeitos da aquisi¢do
referida no artigo anterior sé tenha inicio no ano 2017, os montantes
fixados no n.° 1 podem transitar para os anos econémicos de 2017,
2018, 2019 e 2020, e nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da aquisi¢@o de servigos referida
na presente portaria so satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a
inscrever no orgamento da Agéncia, 1. P.

Artigo 4.°
A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

17 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢camento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 18 de novembro de 2016. — O
Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo Nelson
Rosario de Souza.

210048441

Portaria n.° 471/2016

Apos a contratagdo dos servigos de desenvolvimento, implementagao
e manutengdo do Sistema de Informag@o do Portugal 2020 pela Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P. (Agéncia, 1. P.), importa,
igualmente, garantir uma adequada infraestrutura tecnologica, dotada
de caracteristicas de performance, de escalabilidade, de disponibilidade
e de seguranga.

Essa infraestrutura tecnoldgica inclui a plataforma SSN2020 (sistema
de suporte e de notificagdes) baseada na plataforma Easyvista.

Neste contexto, e com vista a contratacdo dos respetivos servigos,
pretende-se proceder a abertura do correspondente procedimento pré-
-contratual nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redago.

Didario da Republica, 2. série— N.° 230 — 30 de novembro de 2016

Com a entrada em vigor do acordo quadro de licenciamento de sof-
tware e servigos conexos (AQLS-2015), cujo lote «50» inclui «Service
Management», celebrado pela Entidade de Servicos Partilhados da
Administragdo Publica, I. P. (ESPAP, 1. P.), ¢ permitida aos institutos
publicos, enquanto entidades compradoras vinculadas do sistema na-
cional de compras ptblicas, conforme n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, na atual redacdo, a contratagdo dos
servicos abrangidos pelo mesmo.

A contratagdo dos servigos respeitantes a plataforma SSN2020 (sistema
de suporte e de notificagdes) baseada na plataforma Easyvista enquadra-
-se no lote supra referido.

A contratacdo destes servigos tem enquadramento previsto na candi-
datura aprovada pelo Programa Operacional de Assisténcia Técnica do
Portugal 2020, sendo os mesmos cofinanciadas a taxa maxima prevista
no Programa.

A contratag@o destes servicos esta sujeita a obtengao de parecer prévio
da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na
atual redagéo.

Nos termos conjugados da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho, nas atuais redag¢des, os compromissos que deem origem a
encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia auto-
rizagdo, a conceder pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela, a qual assume a forma de portaria de extensdo
de encargos quando as despesas deem lugar a encargo orgamental em
mais de um ano econdémico.

Assim,

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e do
Desenvolvimento e Coesdo, nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 6.°
da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, em conjugagdo com o disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ao abrigo
dos Despachos n.”3485/2016 e 2312/2016, publicados na 2.* série do
Didrio da Republica de 9 de margo e 16 de fevereiro, respetivamente,
o seguinte:

Artigo 1.°

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. (Agéncia, 1. P.),
fica autorizada a assumir os compromissos plurianuais com a aqui-
si¢do de plataforma SSN2020 (sistema de suporte e de notificagdes)
baseada na plataforma Easyvista, no valor total de € 110.000,00,
acrescido do IVA a taxa legal em vigor, com recurso ao acordo
quadro de licenciamento de software e servigos conexos — AQ-LS-
-2015 — (lote 50 — Service management do grupo 6 — Software
de Gestdo) celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da Ad-
ministragdo Publica, 1. P. (ESPAP, L. P.).

Artigo 2.°

1 — Os encargos resultantes da aquisicao referida no artigo anterior
ndo podem exceder, em cada ano econdmico, os seguintes montantes,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

2016: € 62.000,00;
2017: € 24.000,00;
2018: € 24.000,00.

2 — Estabelecer que os montantes fixados no niimero anterior para
cada um dos anos econdmicos podem ser acrescidos dos saldos apurados
nos anos antecedentes.

3 — Estabelecer ainda que, caso a producao de efeitos da aquisigdo
referida no artigo anterior s6 tenha inicio no ano 2017, os montantes
fixados non.° 1 podem transitar para os anos econdmicos de 2017,2018 e
2019 e nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da aquisi¢ao de servigos referida
na presente portaria sdo satisfeitos pelas verbas adequadas inscritas e a
inscrever no orgamento da Agéncia, I. P.

Artigo 4.°
A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo.

17 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 18 de novembro de 2016. — O
Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, Angelo Nelson
Rosario de Souza.

210048499



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 30 de novembro de 2016

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e das Infraestruturas

Portaria n.° 472/2016

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende lan-
¢ar um procedimento para a «Prestacdo de Servigo para Aquisi¢ao de
Alojamentos em Territorio Nacional».

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO), na sua redagdo atual, determina que o Or¢amento do Estado
abrange os or¢amentos do subsetor da administragdo central, incluindo
0s servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa
e financeira, os servigos e fundos autéonomos e a seguranga social;

Considerando que nos termos do n.® 4 do artigo 2.° da LEO, na redacdo
que lhe foi dada pela Lein.® 151/2015, de 11 de setembro, consideram-se
integradas no setor publico administrativo, também, as entidades que,
independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em
cada subsetor no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Re-
gionais, nas ultimas contas setoriais publicadas pela autoridade estatistica
nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagdo do Or¢camento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que
se refere o n.° 5 do artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado,
tendo sido listadas no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de
agosto de 2011, da Dire¢éo-Geral do Orgamento, encontrando-se integra-
das no mesmo Or¢amento do Estado como servigos e fundos autonomos
nos respetivos ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas
de Portugal, S. A., é uma das EPR que consta dessa lista;

Considerando que a «Prestagdo de Servigo para Aquisi¢ao de Alo-
jamentos em Territorio Nacional» tem execugdo financeira plurianual,
torna-se necessario o despacho autorizador dos Ministros das Finan-
cas e do Planeamento e das Infraestruturas, nos termos do Despacho
n.° 10959/2013, de 22 de julho, publicado no dia 26 de agosto;

Considerando que o procedimento em causa tem um prego base de
€ 615.607,12, a que acresce VA a taxa legal em vigor.

Considerando que o inicio desta prestagdo de servigos ainda nio
ocorreu e que o prazo de execugdo abrange os anos de 2016 a 2019.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos con-
jugados da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro de 2012, e don.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de
8 de Junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢amento
e das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder
a reparticdo de encargos relativos ao contrato da «Prestag@o de Servigo
para Aquisi¢ao de Alojamentos em Territorio Nacional», até ao montante
global de € 615.607,12.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdmico:

Em 2016: € 102.601,19, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2017: € 205.202,37, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2018: € 205.202,37, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2019: € 102.601,19, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execug@o do presente
diploma serao satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Infraes-
truturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

18 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de novembro de 2016. — O
Secretario de Estado das Infraestruturas, Guilherme Waldemar Gouldo
dos Reis d’Oliveira Martins.

210047923

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Declaragao de retificagao n.° 1171/2016

Por ter sido publicada indevidamente na 2.* série do Didrio da Repii-
blica, declaro sem efeito a Portaria n.° 451/2016, publicada no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 23 de novembro de 2016.

23 de novembro de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
210046854

35537

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Louvor n.° 536/2016

Louvo o Dr. Anténio Valdemar Ideias Cardoso, Chefe da Divisdo de
Recrutamento e Efetivos Militares, pela forma excecionalmente com-
petente, extremamente dedicada e altamente eficiente como tem vindo
a desempenhar as fungdes que lhe foram confiadas na Direg¢do-Geral
de Recursos da Defesa Nacional.

Dirigente com sélidos conhecimentos técnico-profissionais e com
uma rica e diversificada experiéncia ao nivel dos assuntos relativos aos
Recursos Humanos da Defesa Nacional, revelou, nas diferentes circuns-
tancias, abnegagdo e espirito de sacrificio, uma notavel visdo global dos
problemas, uma invulgar capacidade para prever e planear ao nivel mais
elevado, uma excelente capacidade de organizagdo, uma excecional
capacidade de adaptacdo as mais variadas situa¢des, € um querer muito
forte, constante e consistente na consecugio dos objetivos estratégicos
que nas areas do Ensino e Formagdo e da Profissionalizagdo do Servi¢o
Militar foram tragados pelo Ministério da Defesa Nacional.

A agdo do Dr. Ideias Cardoso ficara indelevelmente ligada a efetiva
concretizacdo da Reforma do Ensino Superior Militar e dos Estabeleci-
mentos Militares de Ensino. O seu inquestionavel espirito de missdo e
elevada capacidade para gerar consensos, associados a sua forma de ser
e de estar, proporcionaram um ambiente de trabalho de grande coesdo
nas diferenciadas equipas técnicas, equipas de projeto e comissdes de
acompanhamento de que fez parte, factos que tiveram naturais reflexos
diretos no excelente espirito de equipa criado e nos niveis de produtivi-
dade alcangados. O seu profundo conhecimento das matérias relativas ao
ensino em geral e da formagao militar em particular, o elevado sentido
de interesse publico e a apurada visdo estratégica que tem sobre as
matérias de interesse da Defesa Nacional, contribuiram decisivamente
para que a Direcao-Geral respondesse de forma altamente qualificada
e eficiente a todas as solicitagdes que lhe foram feitas no ambito das
suas atribuigdes.

Por outro lado, importa realcar o seu excecional contributo para os
estudos realizados no ambito da Profissionalizacdo do Servigo Militar
em geral e do Dia da Defesa Nacional em particular, trabalho que tem
vindo a desenvolver de forma continua e consistente ao longo dos tltimos
doze anos. O seu estudo profundo e metddico das variadas questdes
atinentes ao atual modelo de servigo militar, levam-no a ser recorren-
temente solicitado a pronunciar-se, evidenciando nos seus contributos
ndo s6 um inexcedivel rigor e profissionalismo, como também uma
superior aptiddo e disponibilidade para servir em circunstancias novas,
diversificadas e intelectualmente complexas.

De esmerada educagdo, frontal e praticando em elevado grau a
virtude da lealdade, o Dr. Ideias Cardoso revelou ser um dirigente
de inexcedivel brio profissional e com um futuro muito promissor,
tendo demonstrado elevada competéncia, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades pessoais, contribuindo deste modo e signifi-
cativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Ministério da Defesa Nacional.

2 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
210037814

Louvor n.° 537/2016

Louvo o Dr. Vitor Manuel Esteves de Ascensdo, técnico superior
da Direg@o-Geral de Recursos da Defesa Nacional, pela forma extre-
mamente competente, dedicada e muito eficiente como desempenhou
as funcdes que lhe foram confiadas, ao longo dos ultimos trés anos,
na Direcdo de Servigos da Profissionalizacdo do Servigo Militar.

Possuidor de solidos conhecimentos técnico-profissionais e de uma
rica e diversificada experiéncia ao nivel dos assuntos atinentes a Co-
municac¢do e Relagdes Publicas no ambito da Defesa Nacional, revelou
elevada capacidade de planeamento e uma irrepreensivel aptiddo para
liderar equipas, contribuindo assim decisivamente para a gestdo eficaz
e eficiente das diferentes tarefas a sua responsabilidade no ambito dos
objetivos estratégicos tragados pelo Ministério da Defesa Nacional para
a drea da Profissionalizag¢do do Servigo Militar, designadamente o da
operacionaliza¢do do Plano Funcional do Orgdo Central de Recruta-
mento e Divulgagio.

Na participagdo ativa que teve na elaboragdo dos documentos
estruturantes relativos ao atual modelo de Dia da Defesa Nacional
e a Concecdo Estrutural e Plano Funcional do Orgédo Central de
Recrutamento e Divulgagdo pautou a sua a¢do pelo estudo profundo
e metodico das variadas questdes sobre as quais foi solicitado a
pronunciar-se, colocando em todos os atos de servigo um inexcedi-
vel rigor e profissionalismo e demonstrando uma superior aptiddo e
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disponibilidade para servir em circunstancias novas, diversificadas
e intelectualmente complexas.

Discreto na sua atuag@o, mas dotado de elevado espirito de inicia-
tiva e de uma permanente vontade de melhoria continua, o Dr. Vitor
Ascensdo assumiu-se como um permanente exemplo de serenidade
e equilibrio perante todos os militares das Equipas de Divulgagdo da
Defesa Nacional que com ele trabalharam, criando em seu redor um
excelente ambiente de trabalho e um clima de grande determinacéo e
objetividade, ndo s6 aquando das agdes de supervisdo que efetuou as
atividades do Dia da Defesa Nacional que decorrem no pais ao longo
do ano, como também nas propostas oportunas, pragmaticas e rigorosas
que vieram a resultar no aperfeicoamento dos Programas e Conteudos
do Dia da Defesa Nacional.

De esmerada educacio, afirmando-se por elevados dotes de cara-
ter e praticando em elevado grau a virtude da lealdade, o Dr. Vitor
Ascensdo revelou inexcedivel brio profissional, tendo demonstrado
elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes qua-
lidades pessoais, contribuindo deste modo e significativamente para
a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da
Defesa Nacional.

2 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
210037806

Louvor n.° 538/2016

Louvo a Dr.* Catia Andreia Camelo Cruz Moura, técnica superior
da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, pelo excecional
desempenho e espirito de missdo evidenciados, ao longo de seis anos,
nas fungdes que lhe foram confiadas na Dire¢ao de Servigos da Profis-
sionalizacdo do Servigo Militar, manifestando na sua a¢ao extraordina-
ria competéncia profissional, total disponibilidade e aptidao para bem
servir. Possuidora de uma rica e diversificada experiéncia ao nivel dos
assuntos atinentes ao Dia da Defesa Nacional e a divulgagdo da prestagdo
de servigo militar nos regimes de voluntariado e de contrato, revelou
notavel capacidade de planeamento e de coordenag@o, bem como in-
questionavel iniciativa e desembaraco, factos que aliados a sua constante
e consistente determinagdo muito contribuiram para a consecugdo dos
objetivos estratégicos tragados pelo Ministério da Defesa Nacional para
a area da Profissionalizagdo do Servigo Militar, designadamente o da
implementagdo e consolidagdo de um novo modelo do Dia da Defesa
Nacional e o da operacionalizagdo do Plano Funcional do Orgéo Central
de Recrutamento e Divulgagao.

Com uma postura irrepreensivel e revelando excecionais qualidades
e virtudes profissionais, distinguiu-se por uma notavel capacidade
de trabalho e um elevado espirito de cooperacdo, caracteristicas que
associadas a um forte sentido critico e objetividade se refletiram direta-
mente nas respostas pragmaticas, atempadas e rigorosas que soube dar
aos desafios que lhe foram colocados superiormente, sendo de destacar
ndo so o seu relevante papel na organizago das diversas cerimonias
de assinatura de protocolos de cooperagdo entre a Direcdo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional e as organizagdes suas parceiras no
ambito do Dia da Defesa Nacional, como também o excecional tra-
balho desenvolvido na preparagdo do apoio administrativo-logistico
da experiéncia-piloto do Dia da Defesa Nacional, realizada no Rio
de Janeiro para os jovens portugueses ali residentes e em Niteroi,
onde a sua agdo foi determinante fruto da empatia que soube criar
junto das casas e associagdes portuguesas e dos jovens convidados
a participar no evento.

Ao nivel da coordenagio logistica e das agdes de supervisao as ativi-
dades do Dia da Defesa Nacional que efetuou nas tiltimas seis edi¢des
desta atividade estruturante do atual modelo de servigo militar, revelou
so6lidos conhecimentos técnicos, invulgar abnegagdo e excelentes quali-
dades de lideranca perante os militares das equipas de divulgagdo, tendo
igualmente criado em seu redor um excelente ambiente de trabalho e
um clima de grande determinagdo, conducentes a uma eficaz e eficiente
administragdo dos recursos alocados aos centros de divulgagdo e, con-
sequentemente, aos elevados indices de proficiéncia alcangados nas
jornadas do Dia da Defesa Nacional.

Muito disciplinada, frontal e dotada de uma inabalavel vontade de
bem servir, destacou-se, em todas as circunstincias, pela lealdade
e afirmacdo constante de elevados dotes de caracter, contribuindo
significativamente para a prossecucdo da missdo da Diregao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional, pelo que muito me apraz reconhe-
cer publicamente as qualidades pessoais e técnico-profissionais da
Dr.* Catia Moura, técnica superior que deve ser apontada como um
exemplo a seguir.

2 de novembro de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
210037774
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Autoridade Maritima Nacional

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 15033/2016

Concurso de Acesso a Categoria de Agente
de 1.* Classe da Policia Maritima

1 — Finalidade e prazo de validade do concurso

Na sequéncia do Despacho n.° 11052-B/2016, do Ministro das Finan-
cas e do Secretario de Estado da Defesa Nacional, de 8 de setembro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 177, de 14 de setembro,
foi autorizada a abertura de concurso de acesso a categoria de Agente
de 1.% classe da Policia Maritima para preenchimento de 2 vagas para
satisfagdo das vacaturas no quadro.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Estatuto do Pessoal da
Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setem-
bro e dos artigos 3.° e 30.° do Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de
dezembro, torna-se publico que, por Despacho do Comandante-Geral
da Policia Maritima, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso, o Concurso de Acesso a
Categoria de Agente de 1.* Classe da Policia Maritima, para provimento
de 2 lugares e extingue-se com a promogao dos candidatos.

2 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais aplicaveis do
Estatuto do Pessoal da Policia Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 248/95, de 21 de setembro, com a redagao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 220/2005, de 23 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°235/2012, de 31 de outubro; do Decreto-Lei n.° 97/99, de 24 de
margo; da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; do
Decreto Regulamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro; do Decreto Re-
gulamentar n.° 20/98, de 4 de setembro; Portaria n.° 1335/95, de 10 de
novembro; e, da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (OE2016).

3 — Local de trabalho e remuneracdo

a) O presente concurso visa o preenchimento de lugares vagos no
quadro de pessoal da Policia Maritima, destinado ao exercicio de fungdes
correspondentes as da categoria de Agente de 1.* Classe da Policia Mari-
tima, estando as mesmas sujeitas ao principio da mobilidade geografica,
sendo desenvolvido, em regra, no Comando-Geral, Comandos Regionais
e Comandos Locais da Policia Maritima do Territério Continental e
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira, na Escola da Autoridade
Maritima e no Centro de Operagdes Maritimas, sem prejuizo de integra-
¢do em operagdes ou atividades especificas desenvolvidas no territorio
nacional ou no estrangeiro e o0 embarque em navios e aeronaves.

b) Para efeitos remuneratdrios a promogao de Agentes de 2.* Classe
a Agentes de 1.* Classe corresponde a 1.* posicdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 18, da Tabela Anexo I, conforme previsto no n.° 1, do
artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, devidamente
conjugado com o artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setem-
bro, na sua atual redag@o.

4 — Contetdo funcional

O conteudo funcional da categoria a prover ¢é o especificado no anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua atual redagao.

5 — Requisitos de admissdo

Sao admitidos a concurso os candidatos que satisfagam cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

Minimo de trés anos de permanéncia na categoria de Agente de
2.2 Classe;

Boa informagdo de desempenho, nos tiltimos 3 anos, correspondente
ao valor médio ndo inferior a quatro, obtido a unidade mais proxima,
sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 54.° do Estatuto do Pessoal
da Policia Maritima;

Aptiddo fisica e psiquica.

6 — Ordenamento final

Para efeitos de ordenamento final a aplicar no presente procedimento
concursal, ter-se-4 em considerag@o o ordenamento detido pelos candi-
datos na categoria atual.

7 — Formalizag@o das candidaturas

a) As candidaturas sdo formalizadas, dentro do respetivo prazo, através
de requerimento dirigido ao Comandante-Geral da Policia Maritima e
remetido através dos Comandos onde os candidatos prestam servigo;

b) No requerimento deve constar a identificagdo (NII, categoria,
nome), Comando onde o candidato presta servigco e mengao do concurso
a que € opositor;

¢) O candidato deve enviar por correio eletronico, para o enderego
cgpm.secretaria@marinha.pt, até as 23h59 m do dia do termo do prazo
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estabelecido em 1., copia do requerimento com carimbo de entrada na
secretaria do respetivo Comando.

8 — Composicdo do Jari

Presidente: Comodoro Carlos Manuel da Costa Ventura Soares
(2.° Comandante-Geral da Policia Maritima);
Vogais Efetivos:

Capitdo-de-fragata Jorge Manuel Lourengo Gorricha, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Subinspetor da Policia Maritima Artur Braz Gongalves;

Vogais Suplentes:

Capitao-de-fragata Pedro Daniel Vinhas Silva;
Chefe da Policia Maritima Humberto Luis Pires Tomas.

18 de novembro de 2016. — O 2.° Comandante-Geral da Policia Ma-
ritima, em regime de supléncia do Comandante-Geral, Carlos Ventura
Soares, Comodoro.

210037985

Aviso n.° 15034/2016

Nos termos da alinea b), do n.° 3, do artigo 13.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 53/97, de 9 de dezembro, informa-se os candidatos ao
concurso de acesso a categoria de Chefe da Policia Maritima, aberto
pelo aviso n.° 12941/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 204, de 24 de outubro de 2016, que a lista de candidatos admitidos
e excluidos se encontra afixada nos Departamentos Maritimos e Capi-
tanias dos Portos.

21 de novembro de 2016. — O 2.° Comandante-Geral da Policia Ma-
ritima, em regime de supléncia do Comandante-Geral, Carlos Ventura
Soares, Comodoro.

210037993

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 14454/2016

Em conformidade com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que por meu despacho de 27 de
outubro de 2016 foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, da trabalhadora Marilia da
Conceigdo Carvalho Castanheira, da carreira/categoria de assistente ope-
racional, para desempenho de fungdes da carreira/categoria de assistente
técnico, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2016.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e dos n.*2 a 4 do artigo 153.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a trabalhadora passa a auferir a
remuneragao relativa a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 5,
da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 dezembro, a que corresponde a remuneracdo de 683,13€ (seis-
centos e oitenta e trés euros e treze céntimos), da carreira/categoria de
assistente técnico.

27 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
210037125

Despacho n.° 14455/2016

Em conformidade com o disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que por meu despacho de 27 de
outubro de 2016 foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, do trabalhador Sérgio Fernando
Gomes Couto, da carreira/categoria de assistente operacional, para de-
sempenho de fungdes da carreira/categoria de assistente técnico, com
efeitos a partir de 01 de novembro de 2016.

Nos termos das disposig¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e dos n.*2 a 4 do artigo 153.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o trabalhador passa a auferir a
remuneragao relativa a 3.% posi¢cao remuneratoria, nivel remuneratorio 8, da
tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de-
zembro, a que corresponde a remuneragao de 837,60€ (oitocentos e trinta e
sete euros e sessenta céntimos), da carreira/categoria de assistente técnico.

27 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
210037077
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Estado-Maior-General das Forgcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 14456/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel Engenheiro de
Aerodromos (111632-A), José Bento Pedreira Pereira.

9 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039653

Despacho n.° 14457/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major de Infantaria (03197893),
Manuel Antonio Paulo Lourengo.

31 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039597

Despacho n.° 14458/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Major (02666187), Joaquim
Manuel Rodrigues Bernardo.

31 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039815

Despacho n.° 14459/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Infantaria (07398786),
Nuno Manuel Romana Pires Bargo.

31 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039718

Despacho n.° 14460/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Artilharia
Paraquedista (05283291), Adelino José de Sousa Jacinto.

31 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039629

Despacho n.° 14461/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Infantaria (09156086),
Lino Loureiro Gongalves.

17 de agosto de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039734

Despacho n.° 14462/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
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Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Cabo-adjunto de Secretariado e
Apoio dos Servigos (137102-K), Dulio Frazéo Duarte.

6 de outubro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039831

Despacho n.° 14463/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar ¢ das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Infantaria
(02932989), Carlos Abilio Cavacas Macieira.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039678

Despacho n.° 14464/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servicos Distintos, Grau Prata, o Major de Cavalaria (16466194),
Fernando Jorge Ferreira Lopes.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039775

Despacho n.° 14465/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Segunda Classe, o Major de Artilharia (18760596),
Hugo Cristiano da Costa Baptista.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039807

Despacho n.° 14466/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.%, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Segunda Classe, o Major de Infantaria (02533895),
Sérgio Alexandre Cascais Martins.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039783

Louvor n.° 539/2016

Louvo o Cabo-adjunto Operador de Comunicagdes, NIP 136332-J,
Jorge Miguel Lagos Moedas, pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pes-
soais demonstradas no cumprimento das fungdes de Operador de Comu-
nicagdes e Sistemas de Informagdo do Centro de Operagdes Conjunto
(COC), do Comando Conjunto para as Operagdes Militares do EMGFA
(CCOM), no Reduto Gomes Freire em Oeiras, ao longo dos mais de
quatro anos de servigo neste comando.

Militar disciplinado e leal, desenvolveu um conjunto de atividades
inerentes a sua fungdo de operador da sala de situagdo do COC, tendo
demonstrado uma enorme vontade em cumprir com elevada competéncia
e extraordinario desempenho, evidenciando uma excelente formacao
no ambito técnico-profissional, imbuido de adequada nogao de dever e
espirito de missdo, sempre prestavel e disponivel, o cabo-adjunto Lagos
Moedas sobressaiu como um utilissimo colaborador no apoio direto
aos oficiais e sargentos do EMGFA que efetuam servico de escala a
sala de situa¢do do COC, tanto na area das Comunicagdes como na dos
Sistemas de Informagio ali existentes, em especial no contributo para o
desenvolvimento de tarefas diarias no ambito dos apoios aos brifingues
diario e semanal.

A sua afinidade e natural propensdo para esta vertente do conheci-
mento, que sempre procurou ampliar, facilitaram a sua atuagdo no quo-
tidiano, pautada pelo dinamismo, proficiéncia e excelente capacidade de
adaptagdo as mais diversas tarefas que lhe foram cometidas. De realgar
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a sua contribui¢do no ambito da relocalizagdo da sala de situagdo do
Centro de Operagdes Conjunto (COC) do CCOM em Oeiras, que exigiu
um elevado esforco e dedicagao.

Destaca-se ainda, o seu empenho efetivo nos exercicios da série
Lusiada/lusitano, bem como na operagio MANATIM, de preparagéo
e posicionamento para uma eventual evacuagdo de cidaddos nacionais
fora de territorio nacional, que decorreu em abril e maio de 2012, e
recentemente o Exercicio Trident Juncture 2015.

Militar correto e aprumado, denotando um apurado sentido das res-
ponsabilidades, sensatez e camaradagem, cultivou sempre harmoniosas
relagdes humanas e profissionais com todos os militares do COC, cotando-
-se deste modo, como um elemento de inteira confiancga e respeitado no
seio da equipa de trabalho.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Cabo-adjunto Lagos Moedas como sendo um Militar
que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmagéo constante de elevados
dotes de caracter, em que se revelam a lealdade, o espirito de sacrificio
e a abnegacdo, tendo por isso, os servigos por si prestados contribuido
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

2 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210038721

Louvor n.° 540/2016

Louvo o Tenente-coronel Engenheiro de Aerodromos, NIP 111632-A,
José Bento Pedreira Pereira, pela forma altamente honrosa e brilhante
como desempenhou o cargo de Staff Officer (NSIP Engineering) junto ao
Comando Supremo Aliado para a Transformagdo (SACT) em Norfolk,
entre 04 de setembro de 2012 e 03 de setembro de 2015.

Como Oficial de Estado-Maior responsavel pelo planeamento, desen-
volvimento e coordenacdo na importante area das Capability Packages
(Air), no NATO Security Investment Program, soube sempre responder
com eficiéncia, rigor e dindmica as inimeras solicitagdes e desafios do
cargo, nomeadamente no desenvolvimento de varias dezenas de projetos,
como CAPCO, na area de responsabilidade do SACEUR, de uma forma
notavel e com produtos de elevada qualidade.

Oficial extremamente competente, educado e leal, dotado de elevadas
qualidades técnico-profissionais, desde muito cedo se tornou um colabo-
rador precioso do seu Chefe, que sempre procurou no Tenente-coronel
Pedreira Pereira apoio e aconselhamento em todos as questdes relacio-
nadas com o Air Basing, no qual se destacou com a sua assertividade,
entusiasmo e inteligéncia.

Igualmente de destacar o seu desempenho no desenvolvimento e
revisdo da publicagdo Bi-SC 85-1 Capability Package Directive, fruto
da sua elevada capacidade de iniciativa, organizagdo e grande disponi-
bilidade, ndo hesitando em alargar o seu conhecimento e experiéncia
noutras areas. Fruto da sua vasta experiéncia permitiu ainda, com o
seu oportuno e avisado conselho, que Portugal defendesse o interesse
nacional na area da reparagdo e manutencao das infraestruturas NATO
em Territorio Nacional.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Tenente-coronel Pedreira Pereira como sendo um Oficial
que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmagdo constante de elevados
dotes de carater, em que se revelam a lealdade, o espirito de sacrificio, a
abnegacdo e a coragem fisica e moral, devendo por isso 0s servi¢os por si
prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de
que resultou honra e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

9 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039491

Louvor n.° 541/2016

Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 07398786, Nuno Manuel Ro-
mana Pires Bardo, pelo seu extraordinario e relevante desempenho no
Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nas fun¢des de Chefe J5 da
Area de Planos, do Comando Conjunto para as Operagdes Militares, no
periodo de 23 de junho de 2014 a 18 fevereiro de 2016.

O Coronel Pires Bardo passou a situagio de reserva a seu pedido, apds
uma carreira plena de atividade, que abrangeu o desempenho de fungdes
na area operacional e na area de Estado-Maior. No desempenho das suas
fungdes e outras tarefas atribuidas evidenciou-se como um colaborador
muito competente no planeamento das operagdes, demonstrando também
ser possuidor de uma solida formagdo ética e moral, aliada a uma irre-
preensivel conduta militar, que o levou a afirmar-se permanentemente
como um exemplo para todos aqueles que com ele privaram.
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Oficial de elevada capacidade de trabalho, notavel espirito de iniciativa
e de sacrificio, evidenciando uma excecional capacidade de adaptacdo
anovas circunstancias, foi um elemento importante no planeamento do
Exercicio Lusitano 14, na elaboragéo do Plano de Operagdes “CRISTAL”
e na coordenagao de todos os produtos elaborados pelo respetivo JOPG.
Participou ainda na elaboragdo de Opgdes de Resposta Militar, para o
TO do Iraque, Operagdo SOPHIA e na analise do reforgo da participagdo
nacional em Africa apds os recentes atentados terroristas em Franga.

Os trabalhos desenvolvidos na area do planeamento das operagdes
militares conjuntas, foram sempre caracterizados por uma investigagao
aturada e por uma aproximacdo dedicada e ambiciosa, que se traduziu
no desenvolvimento de documentos de elevada qualidade, adequados ao
nivel operacional, e referentes a missdes no ambito das Nagdes Unidas,
OTAN e também da Unido Europeia, destacando-se o seu empenho no
planeamento das operagdes nos teatros de operacdes do Afeganistdo, da
Republica Centro Africana e mais recentemente no TO do Iraque.

Neste ambito, ¢ de toda a justica relevar o conjunto de atividades
desenvolvidas, nomeadamente a participagio na elaboragdo das DIROP
do Exercicio “Trident Juncture 15”, a coordenagio e apresentacdo de
diversos Briefings, destacando-se o apoio dado ao IDN aos Cursos de
Gestdo de Crises, ao estagio realizado nas Forgas Armadas Portuguesas
pelo Coronel Falur Laek das F-FDTL e aos militares nomeados para
cargos internacionais durante a sua permanéncia no CCOM.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Coronel Pires Bardo como sendo um Oficial que pautou
sempre a sua atuagdo pela afirmacdo constante de elevados dotes de
caracter, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abne-
gacdo e a coragem fisica e moral, tornando-se por isso um exemplo a
seguir e merecedor de que os servigos por si prestados sejam destacados
em publico louvor e considerados como extraordinarios, relevantes e
distintos.

31 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039589

Louvor n.° 542/2016

Louvo o Major de Infantaria, NIM 03197893, Manuel Antonio Paulo
Lourengo, pelo elevado espirito de missao e notavel competéncia técnico-
-profissional no desempenho das fungdes de Comandante do 1.° Contin-
gente Nacional no Teatro de Operagdes do Iraque, no &mbito da Operagdo
Inherent Resolve, no periodo de maio a novembro de 2015.

Como primeiro Comandante de Contingente Nacional da missao
nacional coube-lhe a dificil missdo de perceber as reais necessidades
das audiéncias de treino e conjuga-las com as orientagdes da Coligagio,
articulando a execugdo dos seus formadores com as diretivas nacionais e
com as contingéncias da dire¢do do treino no campo militar de Besmaya.
Foram desenvolvidos programas de instru¢ido completos para diferentes
audiéncias de treino, relativos a diferentes matérias, em inglés e arabe,
nalguns casos adaptados, na integra para outras equipas de formadores
do campo militar, demonstrando a qualidade e aceitagdo do trabalho
produzido.

Tal desiderato apenas foi alcangado pela elevada Lideranca do Co-
mandante do Contingente, e pela notavel qualidade técnica, profissional
e humana dos instrutores nacionais, reconhecida por diferentes estruturas
do Comando da Coligagdo. Varios exemplos constituem prova, desde os
resultados superiores reconhecidos aos formandos das equipas nacionais,
em diferentes desempenhos, quer pelas propostas apresentadas, aceites
¢ implementadas para desenvolvimento das capacidades de comando e
lideranga dos graduados iraquianos dos baixos escaldes.

A ponderagdo do Major Paulo Lourenco em matérias ¢ momentos
cruciais do percurso da missdo nacional, foram importantes no apoio a
decis@o do Comando a partir do Territorio Nacional, mantendo a conduta
do Contingente em linha com o entendimento da Coligagdo, através
de um contributo efetivo, interventivo ¢ alicercado em fundamentos
racionais e tecnicamente validos. Esta atitude granjeou confianca da
estrutura de comando em Bagdade, que pdde igualmente testemunhar
a elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desempenho
e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das
suas fungoes.

Oficial apaziguador em momentos e em contexto dificil, de uma
missdo e Teatro dificeis, manteve uma ac¢do de comando firme, porém
motivadora do seu contingente, levando a missado de conjunto a categoria
de um desempenho superior. A sua capacidade de organizagio foi igual-
mente notdria, dividindo-se entre a sua responsabilidade operacional e
os momentos protocolares, personificados nas visitas dos Exmo. General
CEMGFA e Embaixador Jaime Leitdo.

Pelos motivos apontados, ¢ de toda a justica reconhecer publicamente
as excecionais qualidades profissionais e virtudes militares e pessoais
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que apontam o Major Paulo Lourengo como um Oficial de referéncia, a
quem sao reconhecidos elevados dotes de carater, espirito de sacrificio e
de missdo e a coragem fisica e moral devendo os servigos por si prestados
no ambito das Operagdo Inherent Resolve da Coligagdo Internacional, ser
creditados como extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou
honra e lustre para as Forcas Armadas e para o Pais.

31 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039442

Louvor n.° 543/2016

Louvo o Major, NIM 02666187, Joaquim Manuel Rodrigues Bernardo,
pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desem-
penho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento
das fungdes de Gestor de Informagado do Centro de Operagdes Conjunto
(COC), do Comando Conjunto para as Operagdes Militares do EMGFA
(CCOM), no Reduto Gomes Freire em Oeiras, no periodo de 23 de
setembro de 2013 e 30 de dezembro de 2015.

No desempenho das suas fung¢des de Gestor de Informagao imprimiu
uma forte dindmica exercendo uma correta e abrangente supervisao,
revelando-se um elemento fulcral na consisténcia, relevancia e rigor da
informagéo gerada e no seu adequado fluxo dentro do COC, cuja eficacia
resultou um contributo inestimavel para o conhecimento situacional
neste comando, pilar essencial da sua missdo no apoio ao exercicio do
Comando e Controlo do CEMGFA.

O Major Rodrigues Bernardo demonstrou de forma consistente, ter
uma enorme capacidade de trabalho, que aliada a sua permanente dis-
ponibilidade tornou-o na escolha preferencial para liderar processos
novos ou a suprimir lacunas do quadro orgénico do COC. Claramente,
muitos dos processos estavam fora da sua area de especializagdo sendo
de natureza variada e complexa, e.g. missdes de interesse publico, o
sistema de resposta a crises da NATO ou relacionados com as Forgas
Nacionais Destacadas (FND), que obrigaram a estudo e empenho extra,
correspondido sem reservas, revelando um sentido das responsabilidades
e do dever alinhado com as necessidades do comando.

De realgar, a sua contribui¢do no ambito da organizacao da gestdo de
informacdo e metodologias de trabalho no COC revelado na oportuni-
dade das suas iniciativas como ¢ exemplo a implementacdo do registo
de eventos e incidentes através do programa Joint Operations Centre
Watch (JOC Watch). Esta dedicagdo e proatividade foi igualmente notada
e registada nas suas fungdes de J6 da FRI, criando um padréo consistente
na percegdo geral sobre o seu profissionalismo.

Oficial disciplinado e disciplinador, com forte carater e fibra moral, foi
um elemento dinamizador na formag&o do espirito de equipa no COC,
nalguns casos através de iniciativas bastante apreciadas, tendo tido um
contributo valioso nas harmoniosas relagdes humanas e profissionais
entre os militares do COC, cotando-se deste modo, como um elemento
de inteira confianga e muito respeitado no seio da equipa de trabalho.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Major Rodrigues Bernardo como sendo um Oficial de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuacao pela afirmacao constante de
elevados dotes de caracter, em que se revelam a lealdade, o espirito de
sacrificio e a abnegacdo, tendo por isso 0s servigos por si prestados,
sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

31 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039961

Louvor n.° 544/2016

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia Paraquedista, NIM 05283291,
Adelino José de Sousa Jacinto, pelo elevado espirito de missao e notavel
competéncia técnico-profissional no desempenho das fungoes de Repre-
sentante Nacional Sénior (SNR) e de Chefe da Célula de Treino Futuro
no Teatro de Operagdes do Iraque, no ambito da Operagdo Inherent
Resolve, no periodo de maio a novembro de 2015.

Desenvolveu todas as coordenagdes da entrada em teatro do Contin-
gente Nacional até ao seu destino final em Besmaya, tal como posterior-
mente na rotagdo, agdes especialmente complexas quer pela natureza do
teatro, dos procedimentos e das entidades a interrelacionar, quer pela
inexisténcia de antecedentes. Constituiu-se como Oficial de Ligagdo
entre Portugal, o Contingente Nacional (CN) e a estrutura de Comando da
Coligagdo (JOC), garantindo o0 acompanhamento das atividades internas
e condigdes de vida do pessoal nacional, assim como facilitando a sua
acao de natureza operacional e, simultaneamente, personalizando a repre-
sentatividade nacional e do CN no JOC do Quartel-general de Bagdade.
Em circunstancias diversas, quer na defesa da posi¢do nacional, quer
na promogdo da defini¢do nacional perante desafios operacionais que
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se foram manifestando no decurso da missdo, contribuiu decisivamente
para uma participag@o nacional cada vez mais consolidada e alicergada.
Em matéria protocolar, a sua condigdo de SNR foi exercida com elevada
competéncia, nomeadamente nas visitas de S. Ex.* o General CEMGFA
e do Sr. Embaixador Jaime Leitdo, onde a sua capacidade de organizagdo
criou as condi¢des para o sucesso das visitas.

Aproveitando a reorganizagao ocorrida no Comando da Coligagao de
Bagdade e verificando a janela de oportunidade, promoveu e assegurou
o oferecimento nacional para o cargo no CJ7/CJFLCC-I, garantindo a
chefia da Célula de Treino Futuro, que ocupou em acumulagdo com
as suas fungdes, com nitidas vantagens sinergéticas para a missao de
treino do Contingente Portugués sediado em Besmaya. Nesta medida,
estreitou a ligacdo com o Contingente, através das ambivalentes visitas
com carater de J7 e representagdo nacional.

Pelos motivos apontados, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente
as excecionais qualidades profissionais e virtudes militares e pessoais
que apontam o Tenente-coronel Sousa Jacinto como um Oficial de re-
feréncia, a quem sdo reconhecidos elevados dotes de carater, espirito de
sacrificio e de missdo e a coragem fisica e moral, devendo os servigos
por si prestados no ambito das Operagao Inherent Resolve da Coligagado
Internacional, ser creditados como extraordinarios, relevantes e distintos,
de que resultou honra e lustre para as For¢as Armadas e para o Pais.

31 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039467

Louvor n.° 545/2016

Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 09156086, Lino Loureiro Gon-
calves, pelas excecionais qualidades e virtudes militares, demonstradas
durante o periodo em que exerceu as fungdes de J2 Chief na European
Union Military Advisory Mission — Central African Republic, acumu-
lando com as fungdes de SNR do segundo Contingente Nacional, de
14 de outubro de 2015 a 19 de abril de 2016, das quais se enaltecem
o extraordinario desempenho, grande sentido de responsabilidade e
elevado espirito de missdo.

O Coronel Loureiro Gongalves detentor de uma extensa cultura ge-
ral e muito bons conhecimentos no dominio técnico-militar, revelou
durante o exercicio das suas fungdes elevada dindmica e reconhecido
pragmatismo que lhe permitiram ultrapassar as dificuldades inerentes
ao desenvolvimento da missdo de aconselhamento da Unido Europeia
num ambiente volatil, num periodo marcado por acontecimentos re-
levantes como a visita a Bangui de Sua Santidade o Papa Francisco,
a realizag@o do referendo constitucional, as elei¢cdes presidenciais, as
eleigoes legislativas, que culminou com a tomada de posse do 2.° pre-
sidente eleito da historia da RCA a 30 de margo e a nomeagao do novo
governo a 12 de abril.

A sua capacidade de trabalho e notavel discernimento, aliados a um
rigoroso planeamento e organizagdo, muito contribuiram para o exem-
plar cumprimento da missdo pelo Contingente Nacional. Exemplos do
seu excecional desempenho foram os trabalhos de Assessoria na area
das Informagdes, desenvolvidos no ambito da reforma do setor de Se-
guranga ¢ Defesa e no desenho da nova estrutura organica e funcional
do Ministério da Defesa e das Forcas Armadas Centro-africanas, e a
coordenagdo efetuada com a Sangaris e a Minusca, ndo s6 no ambito das
fungdes desempenhadas pela EUMAM, mas também tendo em conta a
preparagdo da projegao do futuro Contingente Nacional para a Minusca
e da futura missdo da EUTM.

Oficial dotado de excelentes qualidades morais e humanas, pautou
sempre a sua a¢do pela constante preocupagdo com os seus militares, o
que aliado a uma notoria capacidade de lideranca e elevado sentido de
organizagdo fez com que o Contingente Nacional alcangasse elevados
padrdes de desempenho. A sua conduta e capacidade de Comando e
Lideranga evidenciaram-se, demonstrando inequivoco potencial para o
desempenho de cargos de maior exigéncia e responsabilidade.

E assim de inteira justica reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais do Coronel Loureiro Gongalves
que o acreditam como um Oficial de elevada craveira, que pautou sempre
a sua atuacdo pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater,
em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacédo e a
coragem fisica e moral, devendo por isso os servigos por si prestados,
serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de que resul-
tou honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

17 de agosto de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039872

Louvor n.° 546/2016

Louvo o Cabo-adjunto de Secretariado e Apoio dos Servigos, NIP
137102-K, Dulio Frazao Duarte, pela elevada competéncia técnico-
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-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pes-
soais demonstradas no cumprimento das suas fungdes na Secretaria
do Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
(CEMGFA), desde novembro de 2013.

Destaca-se pela sua proficiéncia, grande dinamismo e elevada quali-
dade do trabalho por si desenvolvido na Secretaria do Gabinete. Respon-
savel, entre outras tarefas, pela recegdo, digitalizagdo, registo informatico
na plataforma de gestdo documental, tratamento, distribuigdo e expedig¢do
da correspondéncia, cedo revelou ser um militar dotado de elevado espi-
rito missdo e de iniciativa, procurando estar sempre actualizado, tendo
demonstrado sempre elevada competéncia no ambito técnico-profissional
e aptidao para bem servir nas diferentes circunstancias, excepcional
interesse, prontiddo e dedicag@o pelo servigo, constituindo-se como um
precioso colaborador do Chefe da Secretaria do Gabinete do Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

Quando envolvido nas fungdes de Relagdes Publicas e Protocolo, no
apoio a cobertura fotografica da generalidade das cerimoénias militares
e dos eventos organizados pelo Gabinete do Chefe de Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, o Cabo-adjunto Frazdo Duarte revelou
sempre um extremo empenho e espirito de bem servir, zelo, disponibi-
lidade para o servigo e notavel aptidao na execugao das tarefas que lhe
foram atribuidas, muitas vezes fora do horario previsto de trabalho. Estas
qualidades ficaram bem demonstradas durante a preparagdo do NATO
Industry Forum 2015 e dos Exercicios Felinol5 e Tridente Juncture
2015, entre outros.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Cabo-adjunto Frazao Duarte como sendo um Militar de re-
feréncia, cujos servigos por si prestados contribuiram significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-
-General das For¢as Armadas.

6 de outubro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039978

Louvor n.° 547/2016

Louvo o Major de Infantaria, NIM 02533895, Sérgio Alexandre Cas-
cais Martins, pela forma excecionalmente competente e empenhada como
desempenhou as fungdes de Chefe do Estado-Maior do 2.° Batalhdo
de Infantaria Mecanizado (2BIMec), quando integrou o Kosovo Force
Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM), no Teatro de Operagdes
(TO) do Kosovo, entre 06 de outubro de 2015 e 07 de abril de 2016.

O Major Cascais Martins evidenciou altos padrdes de competéncia,
discernimento e iniciativa que foram determinantes para a sincronizagao
de processos do KTM, em coordenagao com o Estado-Maior da Kosovo
Force (KFOR), no ambito do desenvolvimento e integragdo de Planos
de Contingéncia e Planos de Operagdes, como o Plano de Operacdes
“Kos Winter” do 2BIMec/KFOR, essencial para o emprego do KTM
em todo o TO do Kosovo durante os seis meses da missdo.

No quadro das suas atribui¢des, efetuou a supervisao de forma asser-
tiva e cuidada do planeamento das Operagdes “Albanian Flag Day”,
“Rehearsal Level I in HQ EUFOR”, “Presence Mitro”, “Rotarywing
Deployed Operating Base Surveillance”, “Isa Boletini Celebrations”,
“Golden Eye”, “Albanian-Armenia Football Match” e “Demonstra-
tions in Downtown Pristina”, bem como dos Exercicios “Multinational
Multiship Operation”, “Silver Sabre Exercise”, “Crossbow Exercise”,
“Boar [ Exercise”, “Boar Il Exercise”, “Secure Decane”, “Fox 1" e
“Fox IV”. A sua lideranga do Estado-Maior multinacional do KTM foi
bem patente no dmbito da manutengdo dos elevados niveis de prontidao
operacional exigidos a reserva tatica.

Demonstrou uma enorme capacidade de trabalho nas diferenciadas
reunides no Comando da KFOR em que participou, transmitindo uma
imagem que muito dignificou o nome dos militares portugueses no
seio da KFOR. Em todas as suas ac¢des evidenciou elevados padroes
de eficiéncia, rigor e método, contribuindo de forma decisiva para o
processo de tomada de decisdo do seu Comandante e para o alcangar
dos objetivos superiormente determinados, num TO dificil e de natureza
multinacional.

Oficial com grande dimensdo humana, dotado de elevado sentido de
justica, pautou a sua conduta por um relacionamento proéximo com todo
o Estado-Maior, o que lhe permitiu granjear de todos que com ele priva-
ram, a maior estima, respeito e considerac@o. A constante preocupagao
com o bem-estar de todos os militares foi bem patenteada ao longo de
toda a missdo, onde o seu tato, sensibilidade, capacidade de dialogo e
bom senso vieram a confirmar-se como qualidades relevantes para a
manutengdo do moral e sentido de missao.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Major Cascais Martins como sendo um Oficial de elevada
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craveira, que pautou sempre a sua atuagao pela afirmagao constante de
elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, abnegagao,
espirito de sacrificio, a obediéncia ¢ competéncia profissional, sendo
pois digno de que os servigos por si prestados, sejam considerados
relevantes e de elevado mérito.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039937

Louvor n.° 548/2016

Louvo o Major de Artilharia, NIM 18760596, Hugo Cristiano da Costa
Baptista, pela forma excecionalmente competente e empenhada como
exerceu as fungdes de Oficial de Pessoal, Oficial de Justi¢a e Oficial
CIMIC do 2.° Batalhdo de Infantaria Mecanizado, quando integrou o
Kosovo Force Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM), no Teatro
de Operagodes (TO) do Kosovo, entre 28 de setembro de 2015 ¢ 7 de
abril de 2016.

Revelando permanente empenho e dedicagdo, bem como uma notavel
capacidade de adaptacgdo e de trabalho, foi extremamente diligente na
organizagao dos processos de pessoal constituindo-se neste campo como
um precioso colaborador para a tomada de decisdo, onde gragas a sua
frontalidade e assertividade foi possivel antecipar decisdes, planear e
enviar propostas atempadas para o escaldo superior.

Sendo um profundo conhecedor do normativo legal em vigor, cumpriu
minuciosamente as tarefas a sua responsabilidade, nas quais se desta-
cam a elaboragdo da Estrutura Operacional de Pessoal, o escrupuloso
controlo dos efetivos do KTM, a elaboracéo de processos de justiga e
disciplina e dos processos de atribuigdo da Non-Article 5 NATO Balkans
Medal, fungdes basilares para o fomento da coesao, da disciplina e do
moral e bem-estar do Batalhdo. E digna de realce a forma assertiva
como planeou e executou o plano de férias do Batalhdo, a motivagdo e
zelo que colocou no planeamento e execugdo do vasto e diversificado
programa de moral e bem-estar, organizado pela Sec¢do de Pessoal,
que lhe permitiram granjear o respeito e a admiragéo dos seus pares,
inferiores e superiores hierarquicos.

Devido ao seu distinto profissionalismo e sentido de oportunidade
merece destaque a forma como conduziu a ligagdo com a diaspora
portuguesa no Kosovo e o planeamento e execucdo do processo de
voto no TO, para as elei¢des presidenciais em Portugal. A sua iniciativa
e disponibilidade, foi também alvo de elogio, por ocasido de visitas
protocolares de Altas Entidades Nacionais ao Kosovo, onde procurou
com objetividade acompanhar de perto a agenda das mesmas e de forma
solicita e pronta prestar todo o apoio requerido.

Afavel no trato e com soélida formagdo humana e militar, foi impar
a sua contribui¢do no desenvolvimento do trabalho de equipa em am-
biente multinacional, entre militares portugueses, hiingaros e de outras
nacionalidades. Destaca-se o cargo de Gender Focal Point, cuja agdo
contribuiu para um aumento do conhecimento, no seio do Batalhdo, da
aplicabilidade em operacdes da perspetiva do Género. Uma referéncia
ainda, para a forma extremamente meritoria como coordenou as agdes
de Cooperagao Civil-Militar, nomeadamente a execugéo de uma video-
conferéncia, entre uma escola primaria de Portugal e uma sua congénere
no Kosovo, a distribui¢@o de roupas e brinquedos a familias carenciadas
na regido de Pec e Mitrovica e a doagdo de Sangue, atividades que
dignificaram de forma invulgar o KTM, trouxeram lustre e prestigio a
Portugal e foram amplamente enaltecidas no seio da KFOR.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui e pela
afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegagio,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, o Major
Costa Baptista ¢ digno de que os servigos por si prestados, sejam con-
siderados relevantes e de elevado mérito.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039945

Louvor n.° 549/2016

Louvo o Major de Artilharia, NIM 39220592, Carlos Manuel Peixoto
Prata, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumpri-
mento das fungdes de Oficial de Ligacdo do 2.° Batalhdo de Infantaria
Mecanizado, quando integrou o Kosovo Force Tactical Reserve Ma-
noeuvre Battalion (KTM), no Teatro de Operacdes (TO) do Kosovo,
entre 28 de setembro de 2015 e 07 de abril de 2016.

Desempenhando a sua fungdo no Joint Operations Center (JOC),
integrado no Assistant Chief of Staff Operations — J3 (ACOS-J3) no
Estado-Maior da Kosovo Force (KFOR), o Major Peixoto Prata revelou
uma distinta eficiéncia e grande sentido de responsabilidade, particular-
mente na condugao e supervisdo de todas as a¢des de treino operacional
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relacionadas com as atividades de treino cruzado com as varias unidades
da KFOR, com especial relevo as conduzidas pelo KTM.

Arelevancia do seu desempenho manifestou-se na permanente ligacao
funcional que manteve com as diversas entidades responsaveis pelo treino
operacional e pelas operagdes conduzidas na KFOR, na coordenagéo e
organizagdo de diversos eventos, salientando-se o seu valioso contributo
na preparagdo das Operagdes “Albanian Flag Day”, “Rehearsal Level I in
HQ EUFOR”, “Presence Mitro”, “Rotarywing Deployed Operating Base
Surveillance”, “Isa Boletini Celebrations”, “Golden Eye”, “Albanian-
-Armenia Football Match” e “Demonstrations in Downtown Pristina”,
bem como nos Exercicios “Multinational Multiship Operation”, “Silver
Sabre Exercise”, “Crossbow Exercise”, “Boar I Exercise”, “Boar Il
Exercise”, “Secure Decane”, “Fox1” e “FoxIV”.

Destaca-se o seu permanente vinculo com a estrutura superior de
comando da KFOR permitindo ao comandante do KTM uma constante
ligagdo com o escaldo superior, com claros beneficios no cumprimento
da missdo do Batalhdo. Oficial altamente qualificado, com inexcedivel
disponibilidade, excecional zelo para o servico e de elevado sentido de
colaboracgdo, distinguiu-se ainda pela brilhante forma como coordenou,
anivel da KFOR, as visitas de Suas Exceléncias o Ministro da Defesa,
o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, o Chefe de
Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operagdes Militares e da
Embaixadora ndo residente, de Portugal no Kosovo.

De relevar vincados tragos de carater pessoal como sejam o seu espirito
de equipa, o trato facil e relacionamento sincero e afavel que manteve
com todos os oficiais de ligacdo das outras unidades, permitindo-lhe
granjear o respeito, reconhecimento e admira¢do nao so por parte dos
seus pares, mas também do JOC Diretor e do ACOS-J3 Chief.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Major Peixoto Prata como sendo um Oficial que pautou
sempre a sua atuagdo pela afirmac@o constante de elevados dotes de
carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnega-
¢do e a coragem fisica e moral, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210041004

Louvor n.° 550/2016

Louvo o Major de Infantaria, NIM 04341196, Anténio Manuel Mor-
gado Ferreira, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempe-
nhou as fung¢des de Oficial de Operagdes do 2.° Batalhdo de Infantaria
Mecanizado (2BIMec), quando integrou o Kosovo Force Tactical Re-
serve Manoeuvre Battalion (KTM), no Teatro de Operagdes (TO) do
Kosovo, entre 28 de setembro de 2015 e 7 de abril de 2016.

No desempenho das suas tarefas, o Major Morgado Ferreira, eviden-
ciou uma forte personalidade e excecional espirito de iniciativa, aspetos
que se revelaram determinantes para a sincronizagéo de processos do
KTM, em coordenagdo com o Estado-Maior da Kosovo Force (KFOR),
no ambito do desenvolvimento e integragao de Planos de Contingéncia
e Planos de Operagdes, como o Plano de Operagdes “Kos Winter” do
2BIMec/KFOR, enquadrante para o emprego do KTM em todo o TO
do Kosovo durante os seis meses da missao.

Destaca-se ainda a sua prestagao no planeamento das Operagdes
“Albanian Flag Day”, “Rehearsal Level I in HQ EUFOR”, “Presence
Mitro”, “Rotarywing Deployed Operating Base Surveillance”, “Isa
Boletini Celebrations”, “Golden Eye”, “Albanian-Armenia Football
Match” e “Demonstrations in Downtown Pristina”’, bem como nos Exer-
cicios “Multinational Multiship Operation”, “Silver Sabre Exercise”,
“Crossbow Exercise”, “Secure Decane”, “Fox I”, “Fox IV”, “Boar I
Exercise” e “Boar Il Exercise”. A sua capacidade de planeamento, asser-
tiva, cuidada e rigorosa, esteve em evidéncia neste ultimo exercicio, onde
estiveram envolvidos 700 militares de varios paises, tendo recolhido por
parte do Major-general COM KFOR rasgados elogios.

Em todas as suas ag¢des, durante a missao, evidenciou sempre elevados
padrdes de eficiéncia, rigor e método, contribuindo de forma decisiva
para o processo de tomada de decisdo do seu Comandante e para o
alcancar dos objetivos superiormente determinados, num TO instavel e
de natureza multinacional.

Oficial frontal, de esmerada educagao, ponderado e honesto, distinguiu-
-se como um exemplo de profissionalismo e aptiddo para bem servir,
revelando em todos os momentos, um extraordinario desempenho gran-
jeando o respeito, estima e consideragao de todas as unidades da KFOR
que connosco trabalharam.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que acreditam o Major Morgado Ferreira como sendo um Oficial que
pautou sempre a sua atuacao pela afirmagéo constante de elevados do-
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tes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a
abnegacdo e a coragem fisica e moral, devendo por isso 0s servigos por
si prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos,
de que resultou honra e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210040973

Louvor n.° 551/2016

Louvo o Major de Cavalaria, NIM 16466194, Fernando Jorge Ferreira
Lopes, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cum-
primento das fun¢des de Comandante do 2.° Contingente Nacional no
Teatro de Operagoes do Iraque, no ambito da Operagao Inherent Resolve
como esforco da Coligagdo Internacional no combate ao DAESH, entre
6 de novembro de 2015 e 13 de maio de 2016.

Num Teatro de Operagdes complexo, com condigdes de vida nem sem-
pre favoraveis e com varios atores e vontades, procurou o equilibrio nas
boas relagdes ndo so entre os Contingentes que coabitavam e trabalham
no Campo Militar de Besmaya, ultrapassando especificidades culturais e
profissionais proprias, mas também com as entidades formadoras iraquia-
nas, como a escola de viaturas mecanizadas, desconflituando dificuldades
e atuando sempre em prol do melhor cumprimento da missao de treino.
Também com os comandos e formandos das diferentes audiéncias de treino,
foi proficua a arte muito lusa de conjugar a seriedade posta no treino dos
militares iraquianos com a amizade sedimentada pelo trato e pelo reco-
nhecimento da competéncia, promovendo as condi¢des para a pretendida
prontiddo operacional dos formandos, nas diversas areas em que o treino
foi desenvolvido. Frequentemente, a construgdo daquela prontidao foi
visitada e presenciada in loco por diferentes entidades militares e civis,
nomeadamente do Comando da Coligagdo do Kuwait e Iraque, coman-
dantes dos altos escaldes iraquianos e inspetores do Ministério da Defesa,
cujo resultado foi invariavelmente considerado como motivo de satisfagao.

Tal desiderato ficou patente na resposta a situagdes novas, novos pro-
gramas para unidades de diferente tipologia, com novos equipamentos,
cuja adaptagdo também foi possibilitada pelas excelentes relagdes de
trabalho ndo apenas com os militares iraquianos, mas especialmente
com os intérpretes locais, pela facilidade no contato com a cultura arabe.
Oficial otimista mesmo numa missio que nunca foi facil, deixou atras
de si o dever cumprido, representando ndo s6 o trabalho e dedicagao de
um Contingente Portugués tecnicamente bem preparado, mas também
hierarquicamente bem liderado.

Pelos motivos apontados, ¢ de toda a justica reconhecer publicamente
as excecionais qualidades profissionais e virtudes militares e pessoais
que apontam o Major Fernando Lopes como um Oficial de referéncia, a
quem sdo reconhecidos elevados dotes de carater, espirito de sacrificio,
de missao e a coragem fisica e moral, tendo os servigos por si prestados
no ambito da Operagao Inherent Resolve da Coligagdo Internacional, ser
creditados como extraordinarios, relevantes e distintos de que resultou
honra e lustre para as Forgas Armadas e para o Pais.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039904

Louvor n.° 552/2016

Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria, NIM 15896692, Sérgio
Afonso Borges, no cumprimento das fungdes de Sargento de Operagdes do
2.° Batalhao de Infantaria Mecanizado, quando integrou o Kosovo Force
Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM), no Teatro de Operagoes
(TO) do Kosovo, entre 28 de setembro de 2015 e 07 de abril de 2016.

No TO do Kosovo e no ambito da Operagao Joint Enterprise da
NATO, o Sargento-ajudante Afonso Borges, militar dotado de elevados
dotes de carater e de grande capacidade de trabalho, desempenhou um
papel fundamental ¢ de cuidado extremo na preparagdo e elaboragdo
dos diversos relatorios e na ligagdo da for¢ca com o escaldo superior
quer para Territorio Nacional, quer no TO, garantindo uma eficiente e
permanente atualiza¢@o das atividades desenvolvidas diariamente pelo
KTM, agéo que teve no seu extraordinario desempenho, reflexo direto
na credibilidade do KTM perante o comando da Kosovo Force.

No Centro de Operagdes Tatico, dedicou 0 maximo da sua aptidao e
zelo, assegurando uma continua monitorizagdo e acompanhamento das
diversas operagdes, nomeadamente “Al/banian Flag Day”, “Rehearsal
Level Iin HQ EUFOR”, “Presence Mitro IV”, “RWDOB Surveillance”,
“Isa Boletini Celebrations”, “Golden Eye”, “Albanian-Armenia Foot-
ball Match” e “Demonstrations in Downtown Pristina”, agdo que evi-
denciou a sua vasta experiéncia e conhecimentos e revelou excecionais
qualidades e virtudes militares que em muito contribuiram para colher
o respeito, admiragao e confianga dos seus chefes.
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Militar organizado e cioso dos seus deveres e atribuicdes manteve o
Posto de Comando Tatico permanentemente preparado para responder,
de forma célere e em cumprimento dos parametros de prontiddo defi-
nidos, a uma provavel projecdo para operagdes e exercicios. Esta sua
disponibilidade foi evidente nos Exercicios “Multinational Multiship
Operation”, “Silver Sabre Exercise”, “Crossbow Exercise”, “Secure
Decane”, “Fox 1", “Fox IV, “Boar I Exercise” e “Boar Il Exercise”, nos
quais trabalhando a partir da retaguarda, contribuiu para a sincronizagdo
da manobra e para a necessaria analise em apoio a tomada de decisao.

O seu sentido de dever foi decisivo na analise e compilagao dos rela-
torios elaborados pelas diversas forgas multinacionais, o que concorreu
para uma oportuna, esclarecida e permanente atualizag@o da situag@o.
Sargento muito competente e portador de relevantes qualidades pessoais,
com altos niveis de eficiéncia, mesmo quando em acumulagdo de fun-
¢des, como no cargo de Branch Security Officer. Soube ainda estabelecer
relagdes de camaradagem e de grande cordialidade com todos aqueles
com quem se relacionou, merecendo a sua conduta exemplar ser apontada
ao respeito e consideragdo publica e considerada uma referéncia para
os jovens quadros da sua categoria.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer publica-
mente que o Sargento-ajudante Afonso Borges contribuiu significativa-
mente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo das Forgas
Armadas, fazendo jus ao publico louvor com que agora ¢ distinguido,
em reconhecimento dos seus servigos, que devem ser considerados re-
levantes e extraordinarios, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039361

Louvor n.° 553/2016

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 02932989, Carlos Abilio
Cavacas Macieira, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempe-
nhou as fungdes de Comandante do 2.° Batalhdo de Infantaria Mecanizado
(2BIMEC), quando integrou a Forga Nacional Destacada (FND) — KFOR
“Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM)”- no Teatro de Opera-
¢oes do Kosovo, entre 05 de outubro de 2015 e 07 de abril de 2016.

Oficial detentor de uma ampla experiéncia militar demonstrou cla-
ramente uma elevada capacidade de Comando durante a implantagido
operacional das Unidades do KTM. Mercé da sua elevada competéncia
profissional conseguiu uma notavel execugdo e um desempenho coletivo
assinalaveis, tendo a sua Unidade participado ativamente e de forma
muito destacada nas fases de planeamento e conduta das inimeras
operagdes, algumas delas de elevado grau de complexidade, com des-
taque para a participagdo nas operagdes de monitorizagdo de eventos
potencialmente desestabilizadores para a seguranca e estabilidade no
Kosovo como foram os varios protestos em Pristina, os eventos des-
portivos de cariz nacionalista de ambas as etnias, as manifestagdes e
tumultos convocadas pela oposigao politica a coligagdo no Governo, os
protestos contra a entrada do Kosovo na UNESCO e contra a eleigdo
do Presidente da Republica. Merece ainda relevo a prontiddo com que
garantiu a seguranga ao heliporto militar da KFOR e os patrulhamentos
e recolha de informagdo efetuados na sua Manoeuvre Box em Mitrovica,
uma das regides mais sensiveis do Teatro. Com estas a¢des, entre outras,
0 KTM contribuiu para a criagdo de um Safe And Secure Environment
(SASE) e para a manutengdo da Freedom of Movement (FOM).

O Tenente-coronel Cavacas Madeira pautou a sua A¢do de Comando
pela constante demonstragdo de excelentes qualidades morais ¢ humanas,
com especial relevo para a constante preocupacao dos militares sob o
seu Comando, o que aliado a uma notdria capacidade de lideranga e
elevado sentido de organizagdo contribuiu de forma decisiva para que
a sua Unidade conseguisse atingir elevados padrdes operacionais.

E ainda de destacar a forma como fomentou excelentes relagdes de
trabalho e de confianga com os militares dos diversos Contingentes,
garantindo que o KTM fosse considerado uma Unidade de referéncia em
Operagdes de CRC, no Planeamento e Condugdo do Treino Operacional
e Planeamento de Exercicios, recolhendo para a sua Unidade e para si
mesmo as melhores referéncias do Comando Superior.

Face ao exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que acreditam o
Tenente-coronel Cavacas Macieira como sendo um Oficial que pautou
sempre a sua atuagdo pela afirmacdo constante de elevados dotes de
carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abne-
gagdo e a coragem fisica e moral, devendo por isso os servigos por si
prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de
que resultou honra e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039564
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Louvor n.° 554/2016

Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria, NIM 18157490, Simao
dos Santos Calmeiro, pelo extraordinario desempenho e pela forma
excecionalmente empenhada como exerceu as fungdes de Sargento de
Logistica do 2.° Batalh@o de Infantaria Mecanizado (2BIMec), quando
integrou a Kosovo Force Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM),
no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre 28 de setembro de 2015 e
07 de abril de 2016.

Militar de grande dedicag@o, altamente metodico e possuidor de
uma distinta capacidade de trabalho e pragmatismo, ndo s6 confirmou
as qualidades que ja se lhe reconheciam, como demonstrou uma inex-
cedivel disponibilidade e abnegagdo, no cumprimento das suas tarefas
de acentuada complexidade burocratica e exigéncia. Neste ambito, fez
de forma eficiente o controlo didrio de todas as requisi¢des da Classe-I
VIVERES, o controlo dos movimentos de carga e a elaboracao dos autos
de materiais. Merece especial relevo, pelo espirito de sacrificio, zelo
e tempo colocados na sua preparagdo e execugdo, a transferéncia das
cargas durante o periodo de rendi¢do para o 2.° Batalhdo de Infantaria
Paraquedista, tendo contribuido decisivamente para a eficiéncia e exce-
lente resultados alcangados pela Secgdo Logistica do 2BIMec.

Ao longo da missdo, evidenciou-se ainda, por possuir uma distinta
competéncia profissional, solidos conhecimentos e vasta experiéncia,
tornando-se num precioso colaborador e auxiliar ndo s6 do seu chefe,
com quem sempre colaborou mantendo sempre elevados padrdes de
lealdade, mas também de outros superiores hierarquicos a quem, com
amaior deferéncia e respeito, sempre expressou de forma vincada o seu
argumento e aconselhou de forma distinta.

O seu relevante e comprovado valor profissional ficou também mar-
cado no processo de recegdo e verificagao dos procedimentos alfande-
garios, relativos ao reabastecimento da empresa prestadora de servigos
ECLIPSE, tarefa que desempenhou sempre com critérios de qualidade
superior devotando-lhe sempre o maior interesse e aten¢do. Militar com
elevado indice de obediéncia sempre procurou de forma autonoma ser
conhecedor das responsabilidades firmadas em contrato com o Exército
Portugués, garantindo um rigoroso cumprimento do mesmo.

Importa referir a sua meritoria dedicag@o as iniciativas no ambito do
moral e bem-estar, auxiliando na dinamizagdo das diversas atividades
e conseguindo desta forma fomentar um ambiente de s camaradagem
no seio do KTM, conotando-se como um militar que sempre evidenciou
critérios de qualidade nos dominios do Saber, Ser, Estar e Fazer servindo
de exemplo e colhendo o respeito e consideragao publica.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Sargento-ajudante Santos Calmeiro como sendo um Militar
que pautou sempre a sua atuacdo pela afirmagdo constante de elevados
dotes de carater, em que se relevam a coragem fisica e moral, sendo pois
digno de que os servicos por si prestados, sejam considerados meritorios
por terem contribuido com relevancia, para o prestigio e cumprimento da
missdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, de que resultou
honra e lustre para Portugal.

2 de novembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210039401

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 14467/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds
despacho conjunto n.® 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, promover por
antiguidade ao posto de primeiro-tenente, em conformidade com o pre-
visto na alinea d) do artigo 198.° do mesmo estatuto, o segundo-tenente
da classe do Servigo Técnico:

9327994 Reinaldo José Pimentel da Cunha

que satisfaz as condicdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado estatuto, a contar
de 2 de novembro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos don.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto em consequéncia
da vacatura ocorrida em 2 de novembro de 2016, resultante da passagem
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a situagdo de adido ao quadro do 213886 primeiro-tenente da classe do
Servigo Técnico Jaquelino Manuel Rodrigues Barroso.

A promogao obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei
n.°241/2015 de 15 de outubro, € realizada de acordo com a fundamen-
tagdo constante nas alineas ¢) a e) e na alinea k) don.° 1 do Anexo A, do
Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do Conselho de Chefes
de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades imprescindiveis
identificadas na estrutura orgénica ou exercer fungdes estatutarias de
acordo com o artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da
presente vacatura.

A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na 1.* posigdo remu-
neratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda da 9102406 primeiro-tenente
da classe do Servigo Técnico Ana Claudia Pereira Pessoa Nunes.

21-11-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
210040876

Comando Naval

Despacho n.° 14468/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do Despacho
n.° 12339/2016, de 6 de outubro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Diario da Republica, 2. série,n.° 197, de 13 de
outubro de 2016, subdelego no Chefe do Estado-Maior do Comando
Naval, capitdo-de-mar-e-guerra Antéonio Manuel Gongalves Alexandre,
com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me ¢ delegada para
autorizar, de acordo com os procedimentos estabelecidos, as desloca-
¢Oes em missdo oficial ao estrangeiro e a inerente autorizagdo para o
processamento da despesa até ao valor de 10.000 €.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.°2 do Despacho
n.° 12339/2016, de 6 de outubro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de
13 de outubro de 2016, subdelego, com a faculdade de subdelegar, no
Chefe do Estado-Maior do Comando Naval, capitdo-de-mar-e-guerra
Antonio Manuel Gongalves Alexandre, a competéncia que me ¢ delegada
para, aos militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo,
a militarizados e a funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha
(MPCM), que prestem servigo no Comando Naval:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Chefe do Estado-Maior do Comando Naval que se incluam
no dmbito desta subdelegagdo de competéncias.

4 — E revogado o Despacho n.° 12964/2016, de 13 de outubro, do
Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208,
de 28 de outubro.

17 de novembro de 2016. — O Comandante Naval, Luis Carlos de
Sousa Pereira, Vice-almirante.
210036931

Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 14469/2016

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
ao abrigo do disposto no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada n.° 12957/2016, de 21 de outubro, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 208, de 28 de outubro, subdelego no Subchefe
do Estado-Maior da Armada, interino, Comodoro Mario José Simdes
Marques, a competéncia que me ¢ delegada para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite de
25 000 € com locagéo e aquisi¢ao de bens e servigos;

b) Aos militares em qualquer forma de prestagado de servico efetivo
e aos funciondrios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha, que prestem
servigo no Estado-Maior da Armada, incluindo o Gabinete de Coorde-
nagdo Interna e a estrutura de apoio:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogdo;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;,

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
rancga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de outubro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Subchefe do Estado-Maior da Armada, interino, que se
incluam no 4mbito desta subdelega¢ao de competéncias.

17 de novembro de 2016. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada, Antonio Maria Mendes Calado, vice-almirante.
210036997

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 14470/2016

Considerando as disposigdes relativas ao regime de alimentago dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcdo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando a necessidade de aquisi¢do de Carne de Aves, tendo por
base a capitacdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho, e
o planeamento de ementas aprovado para o primeiro semestre de 2017.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagao do disposto na alinea a) do n.° 1 do Despa-
cho de delegac@o de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o disposto
nos artigos 36.° ¢ 38.° do Cddigo da Contratagdo Piblica (CCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizo a contratagdo
de Carne de Aves (NPD 3016033043) pela Dire¢do de Abastecimento,
pelo preco méaximo de 265.970,00€ (duzentos e sessenta e cinco mil,
novecentos e setenta euros), bem como a adogdo do procedimento por
contratagdo ao abrigo de um concurso publico, nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP.

2 — Nos termos da conjunc¢éo da alinea @) do n.° 1 do Despacho de
delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o disposto no ar-
tigo 109.°%, no artigo 40.°, no artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° e
77.°, nos artigos 98.°a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego
no Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos,
com capacidade de subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pecgas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeacao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagao;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representacdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo pre¢go maximo de 265.970,00€ (duzentos e
sessenta e cinco mil, novecentos e setenta euros).

3 — Nos termos da conjugacéo do artigo 29.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, com a alinea @) do n.° 1 do Despacho de delegacao de
competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28, de 10 de fevereiro, com os artigos 109.° e 325.° do CCP, subde-
lego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os
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pagamentos decorrentes da respetiva execug@o contratual, e todas as
notificagdes relativas a execug@o material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 15 de novembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

21-11-2016. — O Superintendente, Antonio Maria Mendes Calado,
Vice-Almirante.
210036689

Despacho n.° 14471/2016

Considerando as disposigdes relativas ao regime de alimentagdo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcao de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando a necessidade de aquisi¢@o de Peixe Congelado, tendo
por base a capitagdo prevista no Decreto-Lein.® 329/75, de 30 de junho, e
o planeamento de ementas aprovado para o primeiro semestre de 2017.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugacdo do disposto na alinea @) do n.° 1 do Des-
pacho de delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o dis-
posto nos artigos 36.° e 38.° do Codigo da Contratagdo Publica (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizo a
contratagdo de Peixe Congelado (NPD 3016032900) pela Diregdo de
Abastecimento, pelo preco maximo de 416.280,00€ (quatrocentos e
dezasseis mil, duzentos e oitenta euros), bem como a adogao do proce-
dimento por contrata¢@o ao abrigo de um concurso publico, nos termos
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP.

2 — Nos termos da conjuncéo da alinea a) do n.° 1 do Despacho de
delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o disposto no ar-
tigo 109.°, no artigo 40.°, no artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.°
e 77.°, nos artigos 98.°a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego
no Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos,
com capacidade de subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pecas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeagéo do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitacao;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo pre¢o maximo de 416.280,00€ (quatrocentos
e dezasseis mil, duzentos e oitenta euros).

3 —Nos termos da conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea @) do n.° 1 do Despacho de
delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro, com os artigos 109.° e 325.° do CCP,
subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados
os pagamentos decorrentes da respetiva execugdo contratual, e todas as
notificagdes relativas a execuc¢do material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 15 de novembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos, que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

21-11-2016. — O Superintendente, Antonio Maria Mendes Calado,
Vice-Almirante.
210036712

Despacho n.° 14472/2016

Considerando as disposi¢des relativas ao regime de alimentagdo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Diregdo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando a necessidade de aquisi¢do de Mercearias, tendo por
base a capitagdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho, e
o planeamento de ementas aprovado para o primeiro semestre de 2017.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugacdo do disposto na alinea a) don.° 1 do Despa-
cho de delegagdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o disposto



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 30 de novembro de 2016

nos artigos 36.° e 38.° do Codigo da Contratagdo Publica (CCP), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizo a contrata-
¢do de Mercearias (NPD 3016033049) pela Diregdo de Abastecimento,
pelo preco maximo de 267.886,70€ (duzentos e sessenta e sete mil,
oitocentos e oitenta e seis euros e setenta céntimos), bem como a adogéo
do procedimento por contratagdo ao abrigo de um concurso publico, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP.

2 — Nos termos da conjunc¢éo da alinea @) do n.° 1 do Despacho de
delegagdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o disposto no ar-
tigo 109.°, no artigo 40.°, no artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.°
e 77.°, nos artigos 98.°a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego
no Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos,
com capacidade de subdelegacdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pecgas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeacao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagao;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos con-
tratos a celebrar, pelo pre¢co maximo de 267.886,70€ (duzentos e sessenta
e sete mil, oitocentos e oitenta e seis euros e setenta céntimos).

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea a) do n.° 1 do Despacho de
delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro, com os artigos 109.° e 325.° do CCP,
subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados
os pagamentos decorrentes da respetiva execuc@o contratual, e todas as
notifica¢des relativas a execug@o material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 15 de novembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos, que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

21-11-2016. — O Superintendente, Antonio Maria Mendes Calado,
Vice-Almirante.
210036737

Despacho n.° 14473/2016

Considerando as disposic¢des relativas ao regime de alimentagéo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Diregéo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando a necessidade de aquisi¢do de Carne de Vaca de 1.e 2.%
tendo por base a capitago prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho,
¢ o planeamento de ementas aprovado para o primeiro semestre de 2017.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugacdo do disposto na alinea ) do n.° 1 do Des-
pacho de delegagao de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o dis-
posto nos artigos 36.° ¢ 38.° do Codigo da Contratagdo Publica (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizo a
contratagdo de Carne de Vaca de 1.* e 2.* (NPD 3016033040) pela Di-
re¢do de Abastecimento, pelo prego maximo de 285.920,00€ (duzentos
e oitenta e cinco mil, novecentos e vinte euros), bem como a adogéo do
procedimento por contratagdo ao abrigo de um concurso publico, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP.

2 — Nos termos da conjunc¢éo da alinea @) do n.° 1 do Despacho de
delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o disposto no ar-
tigo 109.°, no artigo 40.°, no artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.°
e 77.°, nos artigos 98.°a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego
no Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos,
com capacidade de subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso putblico;

b) Proceder a nomeacgao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagao;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo pre¢o méaximo de 285.920,00€ (duzentos e
oitenta e cinco mil, novecentos ¢ vinte euros).
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3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea a) do n.° 1 do Despacho de
delegagdo de competéncias n.® 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro, com os artigos 109.° e 325.°do CCP,
subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados
os pagamentos decorrentes da respetiva execucdo contratual, e todas as
notificagdes relativas a execuc¢do material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 15 de novembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos, que
se incluam no d&mbito desta subdelegacdo de competéncias.

21-11-2016. — O Superintendente, Antonio Maria Mendes Calado,
Vice-Almirante.
210036778

Despacho n.° 14474/2016

Considerando as disposic¢des relativas ao regime de alimentagio dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcao de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando a necessidade de aquisicdo de Moluscos e Mariscos
Diversos, tendo por base a capitagdo prevista no Decreto-Lei n.® 329/75,
de 30 de junho, e o planeamento de ementas aprovado para o primeiro
semestre de 2017.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto na alinea @) do n.° 1 do Des-
pacho de delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o dis-
posto nos artigos 36.° e 38.° do Cddigo da Contratagao Publica (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizo a
contratag@o de Moluscos e Mariscos Diversos (NPD 3016033033) pela
Diregdo de Abastecimento, pelo prego maximo de 346.760,00€ (trezentos
e quarenta e seis mil, setecentos e sessenta euros), bem como a adogdo
do procedimento por contratag@o ao abrigo de um concurso publico, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do CCP.

2 — Nos termos da conjuncéo da alinea a) do n.° 1 do Despacho de
delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2016, com o disposto no ar-
tigo 109.° no artigo 40.°, no artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° e
77.°, nos artigos 98.°a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego
no Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos,
com capacidade de subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagao
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeacgéo do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagdo;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo pre¢go maximo de 346.760,00€ (trezentos e
quarenta e seis mil, setecentos e sessenta euros).

3 — Nos termos da conjugacao do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea @) do n.° I do Despacho de
delegacdo de competéncias n.° 2039/2016, de 27 de janeiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro, com os artigos 109.° ¢ 325.° do CCP,
subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados
os pagamentos decorrentes da respetiva execucdo contratual, e todas as
notificagdes relativas a execucdo material do contrato, nomeadamente
as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 15 de novembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, Comodoro AN Nelson Alves Domingos, que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

21-11-2016. — O Superintendente, Antonio Maria Mendes Calado,
vice-almirante.
210036753

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 14475/2016

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
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nea b) don.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situacdo desde as datas

n.° 90/2015 de 29 de maio, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de ai consignadas.

Posto Arma/ Servigo NIM Nome re]?oa)fsla

SMor TRMS 16033378 |Fernando Coelho da Costa. . .......ouunn it i 01-08-2016
SMor INF 03865678 | Antonio Luis Figueira FelinoPaiva. ...... ... ... ... .. . .. 01-08-2016
1Sarg AMAN 01595784 [ Rui Miguel Mendes GOMES . . .. ..ottt et 01-08-2016
1Sarg AMAN 13828879 | Luis Filipe Sd Pereirade Sousa . ... ... 15-08-2016
SMor ART 18483379 | Manuel Joaquim Cardoso Paulino. ......... .. ... ... . .. i i, 29-08-2016
SMor TRMS 05661379 | Anténio Manuel dos Santos Domingues . . ............... ... L. 31-08-2016
SMor TRMS 06145580 | Alvaro dos Reis Santos Rodrigues. . ....... ... ... .. i 31-08-2016

Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército.

8 de setembro de 2016. — O Diretor da Direcdo de Administragdo dos Recursos Humanos, José Ulisses Veiga Santos Ribeiro Braga, MGEN.
210040073

Despacho n.° 14476/2016

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de
setembro, devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas ai consignadas.

Posto Arma/servigo NIM Nome Data da reforma
MGen COG 13563874 Adelino Rosario AleiXo . .. .....oveiieiie i 01-08-2016
TCor SGE 05032477 Armandino Miguel Fernandes. .......................... 01-08-2016

Tcor SGE 07909077 Jorge Manuel Mendes de Carvalho . ...................... 03-08-2016

Cor SS 00099984 Adérito José Nunes Galvao .. .................ooviinn.. 16-08-2016

Cor INF 07349075 Arminio José TeixeiraMendes .......................... 23-08-2016
TCor SM 12524982 Jodo Carlos de Oliveira Alves .. .......oovivniennnnnn.. 26-08-2016

Por subdelegagido do Comandante do Pessoal do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército;

8 de setembro de 2016. — O Diretor da Dire¢ao de Administragdo dos Recursos Humanos, José Ulisses Veiga Santos Ribeiro Braga, MGen.
210040105

Despacho n.° 14477/2016

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo mencionados, transitem para a situagao de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de
setembro, devendo ser considerados nesta situagao desde as datas ai consignadas.

Posto Arma/ Servigo NIM Nome rc]?(?l}r?la
SMor CAV 06479580 | Raul Rodrigues Ferreira. .. ... 01-09-2016
SMor INF 12533380 | Antonio Manuel Freitas OsOrio . . . ... 05-09-2016

SAj INF 16257685 | Antonio Carlos CrespoRabeca . ............ .. . i, 23-09-2016

SCh INF 19441082 | Rui Antonio de Azevedo MoOreira .. ........ovuuuniiiin e, 26-09-2016

SCh AMAN 10695672 | Ricardo Jorge Abrantes COrreia. . ... ...oouutne et 30-09-2016

SAj SM 10692184 | José Jacinto da Silva Mestre de Oliveira. . ...t .. 30-09-2016

SAj TRMS 12647084 | Manuel Mario dos Santos Sacramento . ................ ..., 30-09-2016
1Sarg AMAN 18865376 | Antonio Joaquim Espada Ganchinho. . ............... ... .. ... .. ... .. .... 01-09-2016

Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército;

10 de outubro de 2016. — O Diretor da Dire¢ao de Administracdo dos Recursos Humanos, José Ulisses Veiga Santos Ribeiro Braga, MGEN.
210040057

Despacho n.° 14478/2016

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo mencionados, transitem para a situag@o de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de
setembro, devendo ser considerados nesta situagao desde as datas ai consignadas.

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data Reforma
Cor INF 19416579 Anténio Manuel Guerra Felicio. . .............................. 01-09-2016
Maj SM 02697680 | José Manuel Andrade NogueiraPinto . .......................... 02-09-2016
TCor INF 14185187 Jodo Carlos Ferreira GOuveia. . . ....oovvnin i ie e 17-09-2016
TCor TRMS 14214680 | Luis Filipe Pereira Ferreira .. ............. ... ..., 01-09-2016

Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército.

10 de outubro de 2016. — O Diretor da Dire¢do de Administragao dos Recursos Humanos, José Ulisses Veiga Santos Ribeiro Braga, MGen.

210040324
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Despacho n.° 14479/2016

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
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nea b) don.° 1 do Artigo 161.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29 de maio, conjugado com o Decreto-Lein.® 166/05 de
23 setembro, devendo ser considerados nesta situagdo desde as datas
ai consignadas.

Posto Arma/ Servico NIM Nome Re?tsxt'?na
SMor INF 18145380 | Mario Manuel Pinto Rodrigues . . ......... ... i 01-10-2016
SCh PARAQ 17854183 | José Maria Gongalves da Silva .......... ... ... ... i 01-10-2016
SMor ENG 14459682 | Mario José da Conceigdo Lopes .. ......oiiii i 03-10-2016
SMor CAV 05794579 | Luis Pedro Gabriel da SilvaMachado. .. ........... ... .. ... ... ... ... 04-10-2016
SCh INF 08140284 | AnténioJosé de Sousae Silva........ ... .. i 07-10-2016
SMor ART 02088478 | Adelino Tinoco Dantasda Costa . ............ouiineiinnine. 12-10-2016
SAj SBF 05762285 | Paulo Jorge Madeira Ribeiro Canhoto. .. ......... ... . ... . ... . ... ... 17-10-2016
1Sarg AMAN 03085675 | Arménio de Bastos. . ....... .. i 28-10-2016
SAj ART 18750789 | Manuel Francisco Ramalho Guerra. . ....... ... ... ... .. ... ... .. ... ... 31-10-2016

Por subdelegagdo, do Comandante do Pessoal do Exército, apds
delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército.

7 de novembro de 2016. — O Diretor da Dire¢do de Administra-
¢do dos Recursos Humanos, José Ulisses Veiga Santos Ribeiro Braga,
MGEN.

210040032

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial da Guarda

Despacho n.° 14480/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.° 2 do Despacho n.® 1291/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de 2016, subdelego
no Comandante do Destacamento Territorial da Guarda, Capitdo de
infantaria, Jodo Pedro Fazenda dos Reis, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de setembro de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

27 de outubro de 2016. — O Comandante, em substitui¢do, do
Comando Territorial da Guarda, Luis José Cunha Rasteiro, Tenente-
-coronel.

210037069

Despacho n.° 14481/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 1291/2016, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de 2016,
subdelego no Comandante do Destacamento de Trénsito da Guarda,
Capitao de cavalaria, Oscar Daniel Morgado Capelo, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de setembro de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

27 de outubro de 2016. — O Comandante, em substitui¢ao, do
Comando Territorial da Guarda, Luis José Cunha Rasteiro, Tenente-
-coronel.

210037028

Despacho n.° 14482/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 1291/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de 2016, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Pinhel, Capitdo de infan-
taria, David Pinheiro Martins, a competéncia para assinatura de guias
de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de setembro de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

27 de outubro de 2016. — O Comandante, em substituicdo, do
Comando Territorial da Guarda, Luis José Cunha Rasteiro, Tenente-
-coronel.

210037133

Despacho n.° 14483/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea @) don.° 2 do Despacho n.® 12921/2016, do Exmo. Tenente-
-General Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de 2016,
subdelego no Chefe da Seccao de Recursos Logisticos e Financeiros do
Comando Territorial da Guarda, Tenente-coronel de infantaria, Joaquim
Manuel da Silva Lourengo, as minhas competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servi-
¢os e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 20.000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 75 000,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

¢) Autorizar as deslocagdes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

e) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, o pagamento das despesas legalmente auto-
rizadas, até ao limite de (euro) 35 000.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.
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3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de setembro
de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

27 de outubro de 2016. — O Comandante, em substituicao, do
Comando Territorial da Guarda, Luis José Cunha Rasteiro, Tenente-
-Coronel.

210037247

Despacho n.° 14484/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.° 2 do Despacho n.® 1291/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Repuiblica 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de 2016, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Vilar Formoso, Capitio
de infantaria, Marco Armando Lourengo de Pina, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de setembro de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

27 de outubro de 2016. — O Comandante, em substitui¢do, do Co-
mando Territorial da Guarda, Luis José Cunha Rasteiro, Tenente-coronel.
210037158

Despacho n.° 14485/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 1291/2016, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 207, de 27 de outubro de 2016,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Gouveia,
Capitdo de infantaria, Davide Silvio Rodrigues Baptista, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de setembro
de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no dmbito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica.

27 de outubro de 2016. — O Comandante, em substitui¢do, do Co-
mando Territorial da Guarda, Luis José Cunha Rasteiro, Tenente-Coronel.
210037222

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Deliberagao n.° 1838/2016

O Conselho de Dire¢do dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana, na sua sessao de 1 de agosto, deliberou:

I — Delegar, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro e nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Estatuto
dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 262/99, de 8 de julho, no Vice-Presidente, Coronel de
Cavalaria Pedro Miguel Ramos Costa Lima, com a faculdade de sub-
delegar nos Chefes de Reparti¢do, competéncias para:

1 — Despachar os processos relativos as prestagdes sociais, desig-
nadamente subsidios, mituos e demais modalidades de protecdo social
previstas no artigo 44.° do Estatuto, bem como todo o expediente relativo
aos servigos, autorizando as despesas inerentes aquelas prestagdes e as
despesas correntes inerentes ao funcionamento dos servigos, outorgando
0s respetivos contratos ou escrituras ou nomeando, para o efeito, um
representante;

2 — Mandar instruir, analisar e decidir os processos de inscrigao,
suspensdo, exclusdo e readmissdo de beneficiarios, nos termos dos
artigos 40.%,41.°¢ 42.°, n.° 4 e n.° 5 do Estatuto;
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3 — Mandar instruir e analisar os processos referentes aos pedidos
de frequéncia ou ocupagdo de vagas nos Lares Académicos, Coldnias
Balneares Infantis e Residencial;

4 — Outorgar em representacdo dos SSGNR, nos contratos de con-
cessdo de empréstimos, quer revistam a forma legal de escritura publica,
quer sejam formalizados em documento particular;

5 — Aprovar as normas relativas a concessao de empréstimos,
limites quantitativos, prazos de amortizagao, taxas de juro e de pré-
mios de risco;

6 — Autorizar as deslocagdes em servigo que decorram em territorio
nacional e estrangeiro e os reembolsos que forem devidos nos termos
legais, mesmo que em viatura auto propria;

7 — Autorizar a inscri¢ao e participagdo de trabalhadores em con-
gressos, seminarios, coloquios, reunides, estagios e agoes de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional e
no estrangeiro e que impliquem deslocagdes, desde que integrados em
atividades dos SSGNR ou inseridos em planos aprovados, bem como
devidamente or¢amentados e tendo em consideragdo as medidas de
contengao da despesa publica;

8 — Mandar instruir, analisar ¢ despachar todos os requerimentos,
reclamagdes e outras situagdes de contencioso administrativo, relacio-
nadas com as competéncias ora delegadas;

9 — Assinar toda a correspondéncia com o exterior, em represen-
tagdo institucional dos SSGNR, nomeadamente a que ¢ dirigida aos
gabinetes dos membros do Governo e outros organismos da Admi-
nistragdo Publica;

10 — Outorgar, em representagdo dos SSGNR, todos os contratos-
-promessa e definitivos — de compra e venda, contratos de arrendamento
e de comodato, que tenham como objeto imoveis destes Servigos Sociais
ou estes sejam parte interessada;

11 — Assinar os documentos emitidos ao abrigo do n.° 1 e n.°2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 270/2000, de 7 de novembro;

12 — Despachar todos os restantes atos de gestao corrente inerentes
ao funcionamento dos Servigos Sociais.

IT — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ratificar todos os atos praticados e a praticar pelo ora
delegado no ambito das competéncias previstas na presente deliberacao,
até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

21 de novembro de 2016. — O Conselho de Dire¢ido: Manuel Mateus
Costa da Silva Couto, presidente, Tenente-General — Pedro Miguel
Ramos Costa Lima, vice-presidente, Coronel — Carla Cristina Marques
Chambel Tomé Domingos, vogal, Tenente-Coronel — Joaquim Leandro
Nobre Grenho, vogal, Tenente-Coronel.

210038276

ADMINISTRAGAO INTERNA E JUSTIGA

Gabinetes das Ministras da Administracao Interna
e da Justica

Despacho n.° 14486/2016

Considerando que o Departamento Central de Investigagdo e Agdo
Penal, que funciona na dependéncia da Procuradoria-Geral da Republica,
¢ um 6rgdo de coordenacdo e de dire¢@o da investigagdo e de preven-
¢do da criminalidade violenta, altamente organizada ou de especial
complexidade.

Considerando que este 6rgdo deve ser, por Lei, apoiado por elementos
pertencentes aos quadros dos 6rgdos de policia criminal, designadamente
da Policia de Seguranga Publica.

Considerando que o apoio técnico de tais elementos ¢ de tal modo
imprescindivel a cabal prossecuc@o das respetivas competéncias, que o
numero destes elementos adstritos ao Departamento Central de Inves-
tigacdo e A¢ao Penal esta diretamente dependente das necessidades de
servi¢o e da complexidade das fungdes por aquele prosseguidas.

Determina-se o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de
20 de agosto, numa leitura atualista, e nos termos n.° 1 do artigo 26.° do
mesmo diploma legal, ¢ autorizada a mobilidade na categoria para o
Departamento Central de Investigagdo e Agdo Penal, do Agente Prin-
cipal Hugo Miguel Palmilha Navalha, pertencente ao mapa de pessoal
da Policia de Seguranga Publica.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 06 de junho de
2016.

22 de novembro de 2016. — A Ministra da Administrac¢do In-
terna, Maria Constan¢a Dias Urbano de Sousa. — 8 de novembro
de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias
Van Dunem.

210040624
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JUSTICA

Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais

Aviso n.° 15035/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento excecional, tendo
em vista o preenchimento de 20 (vinte) postos de trabalho na
categoria de Comissario Prisional da carreira especial de Chefe
da Guarda Prisional, do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Reinserc¢ao e Servicos Prisionais — Referéncia 76/CmP/2015.

Nos termos do estabelecido no artigo 195.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, ficam notificados os contrainteressados de que foram interpos-
tos recursos hierarquicos do despacho que homologou a lista unitaria
de ordenagdo final do candidatos ao procedimento concursal comum
(Referéncia 76/CmP/2015), para o preenchimento de 20 (vinte) postos
de trabalho na categoria de Comissério Prisional da carreira especial
de Chefe da Guarda Prisional, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
de Reinsergao e Servigos Prisionais, aberto pelo Aviso n.° 9034/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 159, de 17 de agosto de
2015, dispondo de 15 dias para alegarem o que tiverem por conveniente
sobre o pedido e os seus fundamentos.

Mais ficam notificados de que, no decurso do referido prazo, poderdo
consultar o processo junto da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
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sita na Avenida da Liberdade n.° 9, 3.° esquerdo, em Lisboa, durante os
dias tteis, das 10:00 as 12:00 e das 14:30 as 16:30 horas.

21 de novembro de 2016. — O Subdiretor Geral, Jodo Paulo Carvalho.
210038349

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 14487/2016

Nos termos do disposto no Despacho n.° 12166/2015, de 22 de ou-
tubro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 212, de 29 de
outubro de 2015, os docentes do ensino artistico especializado da musica,
em exercicio de fungdes nos estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo, sdo dispensados da realizagdo da profissionalizagdo em
servigo, prevista no Decreto-Lei n.® 287/88, de 19 de agosto, na redagéo
dada pelos Decretos-Lei n.” 345/89, de 11 de outubro, 15-A/99, de 19 de
janeiro, e 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 287/88,
no uso das competéncias proprias, publica-se a classificagio profissional
atribuida aos professores a seguir indicados.

A homologagao da classificacdo profissional produz efeitos a 1 de
setembro de 2009.

Nome Subgrupo do ensino artistico especializado da musica Classificagdo profissional
(valores)
Ana Maria Machado de Souza Guedes . .................. MI17—Piano. ....... ... 17
José Joaquim Neves Resende. . ......................... M28 — Formagdo Musical .................. 17
10 de novembro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
210038016

Despacho n.° 14488/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lein.° 15-A/99, de 19 de
janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a
classificagao profissional atribuida, por meu despacho de hoje, no uso

das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor a
seguir indicado, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servico,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despa-
cho n.° 10 151/2009, de 2 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, de 16 de abril de 2009.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2010.

Nome Subgrupo de docéncia do ensino artistico especializado da musica Classificago profissional
(valores)
Jodo Alberto de Menezes dos Santos. . ................... MO4 —Clarinete. .. ..o 16
10 de novembro de 2016. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
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Diregao-Geral da Educacéo

Despacho n.° 14489/2016

A Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, estabelece as 35 horas como
periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas,
procedendo a segunda alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Importa, neste momento, proceder a alteragdo das normas relativas
a duragdo do periodo normal de trabalho do Regulamento Interno de
funcionamento, atendimento e horario de trabalho da Dire¢do-Geral da
Educagdo (DGE), aprovado pelo Despacho n.° 4296/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.%série, n.° 82, de 28 de abril. Face a inexis-
téncia de organizagdes representativas dos trabalhadores, procedeu-se
a audicdo e subsequente ponderagdo das sugestdes apresentadas pelos
trabalhadores desta Dire¢do-Geral, pelo que, ao abrigo do disposto nos
artigos 74.° e 75.° da LTFP e no uso da competéncia que me foi confe-
rida pelo disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aprovo as seguintes alteragdes
do referido regulamento interno:

Artigo 1.°

Sdo alterados os artigos 1.°, 3.°,4.°,7.°,9.°, 11.°, 13.° ¢ 21.° do
Regulamento Interno de funcionamento, atendimento e horario de
trabalho da Diregdo-Geral da Educagdo, aprovado pelo Despacho
n.° 4296/2015, de 10 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.“serie, n.° 82, de 28 de abril, que passam a ter a seguinte reda-

¢do:

«Artigo 1.°
[...]

O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento
e de atendimento presencial da Dire¢do-Geral da Educacdo (DGE),
bem como estabelece os regimes de prestagdo de trabalho e horarios
de trabalho aplicaveis a todos os trabalhadores desta Dire¢do-Geral,
independentemente do vinculo detido pelos mesmos, nos termos dos
artigos 74.° e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua re-
dacdo atual, ¢ do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de
setembro.
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Artigo 3.°
[-.]

2 — O periodo de atendimento ao publico ¢ dividido em dois
periodos: das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e
30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

Artigo 4.°
[.]

1 — O periodo normal de trabalho é de sete horas por dia, exceto
no caso dos horarios flexiveis e na jornada continua.

2 — O periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas por semana, de
segunda a sexta-feira, tendo os trabalhadores direito a um dia de
descanso semanal obrigatdrio, acrescido de um dia de descanso se-
manal complementar, coincidentes com o domingo e com o sébado,
respetivamente.

Artigo 7.°

[...]

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal
de trabalho semanal inferior as trinta e cinco horas previstas para o
horario completo em situag@o comparavel e pode ser prestado apenas
em alguns dias por semana, por més ou por ano, devendo o niimero de
dias ser estabelecido por acordo entre o trabalhador e a DGE.

2 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
encontram-se, com as necessarias adaptagdes, sujeitos ao cumprimento
das normas constantes do presente Regulamento, nomeadamente, no
que diz respeito ao cumprimento do periodo normal de trabalho diario
de sete horas e de trinta e cinco horas semanais.

B

Artigo 9.°
[...]

3 — A prestagdo de servigo pode ser efetuada entre as 8 horas e
as 20 horas, com dois periodos de presenca obrigatéria (plataformas
fixas), das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 mi-
nutos as 16 horas e 30 minutos.

¢) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo
igual a duragdo média diaria do trabalho, a serem gozados durante o
ano e de acordo com as regras previstas no artigo 10.°

10 — Para efeitos do disposto no n.° 8 a duragdo média do trabalho
¢ de sete horas.

Artigo 11.°
[..]

2 — O regime de horario rigido reparte-se nos seguintes perio-
dos:

Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;

Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Artigo 13.°
[...]
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B
4 — (Revogado.)

Artigo 21.°
[...]

2 — O presente Regulamento de Horario de Trabalho entra em
vigor no 1.° dia titil do més seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo
do disposto no artigo 5.° da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Republicacio

E republicado em anexo ao presente despacho, do qual faz parte inte-
grante, o Regulamento interno de funcionamento, atendimento e horario
de trabalho da Diregdo-Geral da Educagdo, com a sua redagao atual.

21 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
ANEXO

Regulamento interno de funcionamento, atendimento
e horario de trabalho da Diregao-Geral da Educagéao

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento e de
atendimento presencial da Dire¢ao-Geral da Educac¢do (DGE), bem como
estabelece os regimes de prestagdo de trabalho e horarios de trabalho
aplicaveis a todos os trabalhadores desta Dire¢do-Geral, independen-
temente do vinculo detido pelos mesmos, nos termos dos artigos 74.° e
75.° da Lei Geral do Trabalho em fung¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de
tempo diario durante o qual os servigos da DGE podem exercer a
sua atividade.

2 — O periodo normal de funcionamento inicia-se as 8 horas e ter-
mina as 20 horas.

3 — O periodo normal de funcionamento ¢ obrigatoriamente afixado
de modo visivel em local adequado.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento o periodo durante o qual
os servigos da DGE estdo abertos para atender o publico.

2 — O periodo de atendimento ao publico ¢ dividido em dois periodos:
das 10 horas as 12 horas e 30 minutos ¢ das 14 horas e 30 minutos as
16 horas e 30 minutos.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior o periodo de aten-
dimento da Livraria e do Centro de Documentagdo e Informagdo em
Educagdo, bem como da Equipa de Concessao de Equivaléncias, em
horarios a definir.

4 — Os periodos de atendimento sdo afixados na entrada das insta-
lagdes da DGE, em local visivel ao publico e publicitados na pagina
eletronica da DGE.

Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de sete horas por dia, exceto no
caso dos horarios flexiveis e na jornada continua.

2 — O periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas por semana, de
segunda a sexta-feira, tendo os trabalhadores direito a um dia de des-
canso semanal obrigatério, acrescido de um dia de descanso semanal
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complementar, coincidentes com o domingo e com o sabado, respe-
tivamente.

Artigo 5.°
Horarios de trabalho especificos

1 — Por despacho do dirigente maximo e a requerimento do trabalha-
dor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel a protecao da parentalidade;

b) No caso dos trabalhadores-estudantes;

¢) Nas condigdes de trabalho a tempo parcial, nos termos dos arti-
gos 150.° e seguintes do Cédigo do Trabalho (CT);

d) Nas condi¢des previstas em instrumentos de regulamentagao co-
letiva de trabalho (IRCT) aplicaveis.

e) No interesse do trabalhador, depois de ouvido o responsavel do
servigo, sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamen-
tadas o justifiquem e desde que previstos no presente regulamento, na
lei ou em IRCT aplicavel.

Artigo 6.°
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagéo juridica, fora do servigo ou empregador publico, e através
de recurso a tecnologias de informag@o e de comunicagao.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida
de celebragao de contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho,
donde devera constar, entre outras formalidades estabelecidas na lei, a
atividade a prestar pelo trabalhador.

3 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com
as necessarias adaptagdes, sujeitos ao cumprimento das normas cons-
tantes do presente Regulamento, nomeadamente, no que diz respeito ao
cumprimento do periodo normal de trabalho diario e semanal.

Artigo 7.°
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho semanal inferior as trinta e cinco horas previstas para o horario
completo em situagdo comparavel e pode ser prestado apenas em alguns
dias por semana, por més ou por ano, devendo o niimero de dias ser
estabelecido por acordo entre o trabalhador e a DGE.

2 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
encontram-se, com as necessarias adaptagoes, sujeitos ao cumprimento
das normas constantes do presente Regulamento, nomeadamente, no
que diz respeito ao cumprimento do periodo normal de trabalho diario
de sete horas e de trinta e cinco horas semanais.

3 — A prestacdo de trabalho em regime de tempo de trabalho a tempo
parcial ¢ precedida de requerimento fundamentado do trabalhador e da
celebrag¢do de um contrato escrito.

CAPITULO I
Dos horarios de trabalho

Artigo 8.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — A modalidade regra de horario de trabalho ¢ o horario de tra-
balho flexivel.
2 — Podem ainda ser adotadas as seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Isengdo do horario de trabalho.

3 — A adogdo das modalidades de horario de trabalho referidas no
numero anterior, bem como de outras previstas em lei ou IRCT aplica-
vel, pode ser autorizada pelo dirigente maximo, mediante proposta do
respetivo responsavel, com fundamento na conveniente organiza¢do
do servigo.

Artigo 9.°

Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
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horas de entrada e de saida sem prejuizo do cumprimento dos tempos
de trabalho correspondentes as plataformas fixas.

2 — A modalidade de horario flexivel ndo dispensa os trabalha-
dores de:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo ¢ a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria, ndo podendo ser prestadas
mais de 10 horas de trabalho diario;

¢) Assegurar a disponibilidade permanente e a realizagdo do trabalho
suplementar diario que lhe seja determinado pelo dirigente ou superior
hierarquico, nos termos previstos nos artigos 120.° ¢ 121.° da LTFP e
nos artigos 226.° a 231.° do CT.

3 — A prestagdo de servigo pode ser efetuada entre as 8 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as
16 horas e 30 minutos.

4 — Com excegao dos tempos de trabalho correspondentes as pla-
taformas fixas, o periodo remanescente do periodo normal de trabalho
diario pode ser gerido pelos trabalhadores no que respeita as escolhas
das horas de entrada e de saida, dentro dos limites fixados para a mo-
dalidade de horario flexivel.

5 — O intervalo de descanso nio pode ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo compreendido
entre as duas plataformas obrigatdrias.

6 — E descontada automaticamente uma hora de almogo aos tra-
balhadores que, injustificadamente, ndo efetuem o registo da saida e
entrada no intervalo de descanso ou que ndo se ausentem das instalagdes
da DGE.

7 — O cumprimento da duragdo do trabalho deve ter por referéncia
uma afericdo mensal.

8 — No final de cada periodo de aferi¢do mensal, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, por cada periodo de débito igual ou superior
a dura¢do média diaria do trabalho.

b) Sempre que se verifique um débito inferior a duragcdo média diaria
de trabalho procede-se a acumulagdo dos débitos até perfazer o periodo
referido no n.° 10 do presente artigo.

¢) A atribuigao de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho, a serem gozados durante o ano e de
acordo com as regras previstas no artigo 10.°

d) Aos créditos apurados no final do periodo de referéncia serdo
deduzidos, caso existam, os débitos referidos na alinea b) do presente
artigo.

9 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que néo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

10 — Para efeitos do disposto no n.° 8 a duragdo média do trabalho
¢ de sete horas.

11 — A marcag@o das faltas previstas na alinea a) do n.° 8 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a que o débito respeita.

12 — Sem prejuizo do disposto no artigo 17.°, n.° 2, o registo de saida
e de entrada para o intervalo de descanso efetuado por periodo inferior
a uma hora implica o desconto do periodo de descanso correspondente
a uma hora.

Artigo 10.°
Dispensas ao servigo

1 — Os créditos de horas previstos na alinea ¢) do n.° 8 do artigo
anterior podem ser convertidos em dias de dispensa ao servigo, até ao
limite maximo de 1 dia completo ou 2 meios dias, em cada més.

2 — A dispensa referida no nimero anterior carece de autorizagdo
prévia do superior hierarquico ou do chefe de equipa multidisci-
plinar, devendo ser solicitada com 24 horas de antecedéncia, no
minimo.

3 — A concessdo da dispensa prevista no presente artigo nao pode
prevalecer sobre o interesse do servigo, devendo o responsavel pela
autorizagdo garantir que esta assegurado o normal funcionamento do
servigo e a permanéncia de, pelo menos, 50 % dos trabalhadores da
respetiva unidade organica ou equipa multidisciplinar.

4 — As dispensas ao servigo previstas no presente artigo ndo podem
ser autorizadas em dias de greve.
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Artigo 11.°
Horario rigido
1 — O horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duracdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios
com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo

de descanso.
2 — O regime de horario rigido reparte-se nos seguintes periodos:

Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas ¢ 30 minutos;
Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Artigo 12.°
Horario desfasado

A modalidade de horario desfasado caracteriza-se por, embora man-
tendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitir estabelecer,
para determinada unidade orgéanica, equipa multidisciplinar, grupo ou
grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Artigo 13.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos casos previstos no
n.° 3 do artigo 114.° da LTFP.

4 — (Revogado)

Artigo 14.°
Isencio de horario

1 — Gozam de iseng¢do de horario os trabalhadores titulares de cargos
dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares e no estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — Podem ainda gozar de isenc¢do de horario outros trabalhadores,
mediante celebragdo de acordo escrito entre o dirigente maximo e o
respetivo trabalhador, desde que tal isen¢do seja admitida por lei ou
por IRCT.

3 — Os trabalhadores com isen¢@o de horario de trabalho nio estdo
dispensados do dever geral de assiduidade nem do cumprimento da
duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

CAPITULO III
Controlo de pontualidade e assiduidade

Artigo 15.°
Registo de pontualidade e assiduidade

1 — A pontualidade e a assiduidade sdo objeto de aferi¢do, através do
registo utilizado, designadamente, com cartdo de modelo oficialmente
aprovado ou com recurso a meios informaticos ou dados biométricos, no
inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento automatico
que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador, ao dirigente
ou pessoal com fungdes de coordenacdo e a estrutura organica respon-
savel pela gestdo do sistema de controlo da assiduidade.

2 — Em caso de auséncia de registo, de ndo funcionamento do sis-
tema de verificagdo da pontualidade e da assiduidade, de existéncia de
anomalia no cartdo ou do seu esquecimento, o registo ¢ efetuado pelo
trabalhador, até 24 horas apos o facto, em documento proprio, visado
pelo superior hierarquico e remetido ao servigo respetivo.

3 — Os trabalhadores da DGE devem:

a) Registar obrigatoriamente a entrada ¢ a saida no equipamento
proprio de registo pontométrico de controlo da pontualidade e da assi-
duidade, antes e depois da prestagdo de servigo em cada um dos periodos
de trabalho.

b) Prestar o servigo diario sem interrupgdes, salvo nos casos e pelo
tempo autorizado pelo superior hierarquico;

¢) Nos casos em que o haja, manter o cartdo de identificagdo sempre
em seu poder;

d) Utilizar o equipamento de registo pontométrico segundo as infor-
magdes transmitidas pela unidade orgénica responsavel pela gestdo do
sistema de controlo da pontualidade e da assiduidade.
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Artigo 16.°
Registo e controlo de assiduidade

1 — O periodo de afericdo da assiduidade é mensal, devendo as
auséncias ao servigo ser justificadas através dos meios disponibilizados
para o efeito.

2 — Com excegdo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, as faltas
de marcag@o de ponto consideram-se auséncias ao servigo, devendo ser
justificadas nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestados pelos trabalha-
dores ¢ efetuada mensalmente, pela unidade organica responsavel pelo
controlo da assiduidade, com base nos registos obtidos do sistema de
controlo da assiduidade e nas justificacdes apresentadas, devidamente
visadas.

4 — Cada trabalhador tem acesso, a todo tempo, a visualizagdo dos
seus registos no terminal ou no sistema de controlo de assiduidade e
pontualidade, podendo, no ambito da consulta, deles reclamar, nos
termos legais.

Artigo 17.°
Autorizacio de saida

1 — Durante o periodo de presenga obrigatoria, os trabalhadores que
necessitem de se ausentar do servigo, nas situagdes previstas na lei ou
quando invoquem justifica¢do atendivel, devem solicitar previamente a
autorizagdo do superior hierarquico ou do chefe de equipa multidiscipli-
nar, registando a saida no sistema de controlo da assiduidade.

2 — Todas as entradas e saidas em qualquer dos periodos diarios de
prestacdo de trabalho, seja qual for o momento em que ocorram, sdo
registadas no sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade.

3 — E considerada como trabalho efetivo para todos os efeitos legais,
designadamente, a prestagdo de servigo externo e a participacdo, quando
superiormente determinada, dos trabalhadores em seminarios, agdes de
formacao, coloquios ou outros eventos de idéntica natureza, realizados
no territorio nacional ou no estrangeiro.

Artigo 18.°
Tolerancias

1 — Nos casos em que se verifique qualquer violagdo no registo de
entrada e/ou de saida, nos periodos de presenga obrigatéria (plataformas
fixas), ¢ concedida uma tolerancia até 15 minutos diarios em todos os
tipos de horarios.

2 — Atolerancia reveste carater excecional e ¢ limitada a 60 minutos
mensais.

3 — As violagdes referidas no n.° 1 deverdo ser compensadas pelo
trabalhador no proprio més, considerando-se regularizadas sem neces-
sidade de outro procedimento.

Artigo 19.°
Gestdo do sistema de controlo da pontualidade e da assiduidade

1 — Compete, em especial, a unidade orgénica responsavel pela
gestao do sistema de controlo da pontualidade e da assiduidade:

a) Emitir, registar, substituir e cancelar os cartoes de identificagao do
pessoal objeto do presente regulamento;

b) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assiduidade
e de pontualidade dos trabalhadores em fung¢des no respetivo servigo;

¢) Esclarecer com prontiddo as eventuais duvidas;

d) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores no periodo
em que lhes tenha sido autorizada licenga.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 20.°
Infragoes

O uso fraudulento do sistema de controlo da pontualidade e da as-
siduidade, bem como o desrespeito pelo cumprimento do presente re-
gulamento, constitui infragdo disciplinar em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 21.°
Disposi¢des finais

1 — O presente Regulamento revoga o Regulamento Interno de Fun-
cionamento, Atendimento e Horario de trabalho em vigor na DGE.
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2 — O presente Regulamento de Horario de Trabalho entra em vigor
no 1.° dia atil do més seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo do
disposto no artigo 5.° da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

3 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicag@o
do presente Regulamento, s@o resolvidos por despacho do dirigente
maximo.

4 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se as disposigoes estabelecidas na LTFP, no CT
e nos IRCT em vigor.

210040827

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéaria Camilo Castelo Branco, Vila Real

Aviso n.° 15036/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as funcdes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se
publico que, por despacho da Diretora da Escola Secundaria Camilo
Castelo Branco, Vila Real de 18/11/2016, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por despacho da Diretora-Geral da Administragao
Escolar proferido em 18 de outubro de 2016, publicado em 20 outubro de
2016 no Didrio da Republica, 2. série, n.° 202, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 3 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional desta Escola Se-
cundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1do artigo4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada consulta
prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria n.® 83-A/2009.

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 1824/2016/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 6 de outubro de 2016, para
os efeitos previstos no artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de
abril, de modo a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os n.
os4 e 5 edoartigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Local de trabalho -Escola Secundaria Camilo Castelo Branco,
sita no Largo dos Freitas, 5000-528 Vila Real.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho -Os postos de trabalho a ocupar
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.°da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao ¢ boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Posicionamento remuneratorio -O posicionamento remuneratorio
sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal comum, correspondendo a 1.* posicao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria tinica da
categoria de assistente operacional (€ 530,00).

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacao do presente Avisono Didrio da Republica.

10.2 — Forma -A apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila
Real, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas a
Diretora da Escola.

10.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae,

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracgdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragado
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢do detalhada das funcdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.
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10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selecdoAvaliagao
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

11.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

11.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Antonio Vilares Dias, Subdiretor;

Vogais efetivos: Natalia Almeida, Adjunta da Diregdo e José Fontinha,
Encarregado Operacional dos Assistentes Operacionais;

Vogais suplentes: Maria Dulce Mesquita, Adjunta da Diregdo e Maria
de Fatima Neves, Coordenadora Técnica dos Servigos Administrativos;

12.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundéria
Camilo Castelo Branco, Vila Real

14 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco,
Vila Real, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria Camilo
Castelo Branco, Vila Real, sendo ainda publicado um aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagao.
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17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica desta Escola Secundaria Camilo
Castelo Branco, Vila Real, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicac@o no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

22 de novembro de 2016. — A Diretora, Fatima Manuela dos Santos
Duro Rodrigues.
210040535

Agrupamento de Escolas do Cerco, Porto

Aviso n.° 15037/2016

Lista de candidatos excluidos e admitidos — Procedimento con-
cursal comum de recrutamento para ocupacio de 3 (trés) postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolu-
tivo certo, a tempo parcial — Aviso n.° 13572/2016 publicado na
2.” série do Didrio da Repuiblica, N.° 211, de 3 de novembro de 2016.

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 29.° e 30.°, n.° 3,
alinea d) da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, informam -se os candidatos do
procedimento concursal em epigrafe, que se encontra afixada, em local
visivel e ptblico das instalagdes na Escola sede do Agrupamento de Es-
colas do Cerco, sita na Rua Nossa Senhora do Calvario, 4300-357 Porto
e publicitada na pagina eletronica http://www.aecerco.pt/, a lista de
candidatos excluidos e admitidos.

Mais se informa que, nos termos das disposi¢des conjugadas do ar-
tigo 30.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do previsto nas als. a) e ¢)
do artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a
absoluta urgéncia do recrutamento em epigrafe e o facto dos prazos
para audiéncia prévia fazerem comprometer a utilidade da decisdo de
recrutamento em apreco, determina-se a dispensa de audiéncia prévia
dos interessados.

ANEXO1

Lista de Candidatos Excluidos

Nome dos candidatos Motiv~0

exclusdo
Maria Rosa Ribeiro Macario .. ................... a)
Monica Isabel Martins Silva ..................... a)

a) Nao apresentacdo dos documentos comprovativos da deteng¢@o dos requisitos de ad-
missdo bem como daqueles que sejam indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato,
bem como o curriculo profissional, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo que lhe foi introduzida pela Portaria n.° 145-
-A/2011 de 6 de abril.

ANEXO II

Lista de Candidatos Admitidos

Candidato

Alzira Fernanda da Silva Saraiva.

Ana Cristina Caldas de Figueiredo Tavares.

Ana Paula da Silva Evangelista.

Andreia da Silva Morgado.

Antonio Sampaio Pereira.

Basilio José Almeida Magalhaes.

Deolinda Maria Ferreira Martins Gongalves da Silva.
Diana Martins Miranda.

O WN B WN—
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Candidato Graduagao Nome dos candidatos Clasglrtl'l;lacao

9 | Joana Isabel dos Santos Alves Castelo. 11 Marcia Cristina Garcia Benedito .......... 12,75
10 |Jodo Fernando Esteves Almeida Amorim Fernandes. 12 Paula Cristina dos Santos Vieira . .......... 12,75
11 | M*Jodo Campos Monteiro. 13 Joana Isabel dos Santos Alves Castelo ... ... 12,75
12 | Marcia Cristina Garcia Benedito. 14 Vitor Hugo Azevedo Pinheiro Laureano . . . . . 12,75
13 | Maria Beatriz Lopes F. Moreira. 15 Deolinda Maria Ferreira Martins Gongalves da

14 | Maria Fernanda Rocha Maia. Silva ... .. 11,75
15 | Maria José Oliveira Coelho. 16 Monica Raquel Santos Mesquita .......... 11,75
16 | Marina Clara Lopes da Fonseca. 17 Soénia Maria Ferreira Lopes .............. 11,75
17 | Marlene Viegas Carvalho. 18 Andreia da Silva Morgado ............... 11,75
18 | Miquelina da Conceigdo Fernandes de Castro. 19 Sara Alexandra Cruz Aratjo .............. 11,5
19 | Moénica Raquel Santos Mesquita. 20 Ana Paula da Silva Evangelista ........... 11,5
20 | Olinda Nunes Sousa Silva. 21 Paula Cristina Ferreirada Silva ........... 11,5
21 |[Paula Cristina dos Santos Vieira. 22 Vania Patricia Paulo Ribeiro Magalhdes . ... 11,5
22 | Paula Cristina Ferreira da Silva. 23 Marlene Viegas Carvalho ................ 11,25
23 | Paula Filipa Lopes da Silva. 24 Anténio Sampaio Pereira ................ 11
24 | Sara Alexandra Cruz Araujo. 25 Diana Martins Miranda .................. 11
25 | Silvia Margarida Lopes de Sousa. 26 Paula Filipa Lopesda Silva............... 10,75
26 | Soénia Maria Ferreira Lopes. 27 Maria José Oliveira Coelho .............. 10,75
27 | Soraya Alexandrina de Jesus Candeias. 28 Jodo Fernando Esteves Almeida Amorim Fer-

28 | Vania Patricia Paulo Ribeiro Magalhaes. nandes ............iiiiii 10,75
29 | Vitor Hugo Azevedo Pinheiro Laureano. 29 Marina Clara Lopes da Fonseca ........... 10,75

21 de novembro de 2016. — O Diretor, Manuel Antonio Sousa Oli-
veira.

210039726

Aviso n.° 15038/2016

Lista unitaria de ordenacao final — Procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagio de 3 (trés) postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
parcial — Aviso n.’ 13572/2016 publicado na 2.” série do Didrio
da Republica, n.° 211, de 3 de novembro de 2016.

1 — Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento identificado em epigrafe.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas do Cerco, de 02 de maio de
2016, ¢, pela presente via, notificada aos candidatos, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes na Escola sede do
Escola sede do Agrupamento de Escolas do Cerco, sita na Rua Nossa
Senhora do Calvario, 4300 — 357 Porto e publicitada na pagina ele-
tronica http://www.aecerco.pt/, tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do
aludido artigo 36.°

3 — Mais se informa que, nos termos das disposi¢des conjugadas do
artigo 30.°,n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (ex vi n.° 1, do artigo 36.°
do mesmo diploma) e do previsto nas als. a) e ¢) do artigo 124.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a absoluta urgéncia do
recrutamento em epigrafe e o facto dos prazos para audiéncia prévia
fazerem comprometer a utilidade da decisdo de recrutamento em aprego,
determina-se a dispensa de audiéncia prévia dos interessados.

4 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

Lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados

Graduagao Nome dos candidatos Clas;lrfl'laclag:ao
1 Olinda Nunes Sousa Silva . ............... 17
2 Maria Beatriz Lopes F. Moreira ........... 16,5
3 Maria Fernanda RochaMaia .. ............ 15,5
4 Miquelina da Conceigéo Fernandes de Castro. . . 14,5
5 Basilio José Almeida Magalhdes .......... 14,5
6 Alzira Fernanda da Silva Saraiva .......... 14,25
7 Ana Cristina Caldas de Figueiredo Tavares. . . 14
8 M? Jodo Campos Monteiro ............... 13,25
9 Soraya Alexandrina de Jesus Candeias . . . . .. 12,75
10 Silvia Margarida Lopes de Sousa .......... 12,75

21 de novembro de 2016. — O Diretor, Manuel Anténio Sousa
Oliveira.
210040016

Aviso n.° 15039/2016

Lista de Candidatos excluidos e admitidos — Procedimento con-
cursal comum de recrutamento para ocupacio de 3 (trés) postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolu-
tivo certo, a tempo parcial — Aviso n.’ 13572/2016 publicado na
2.* série do Didrio da Republica, N.° 211, de 3 de novembro de 2016.

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 29.° e 30.°, n.° 3,
alinea d) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, informa-se os candidatos do proce-
dimento concursal em epigrafe, que se encontra afixada, em local visivel
e publico das instalagdes na Escola sede do Agrupamento de Escolas do
Cerco, sita na Rua Nossa Senhora do Calvario, 4300-357 Porto e publi-
citada na pagina eletronica http://www.aecerco.pt/, a lista de candidatos
excluidos e admitidos.

Mais se informa que, nos termos das disposigdes conjugadas do ar-
tigo 30.%, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do previsto nas als. a) e ¢)
do artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a
absoluta urgéncia do recrutamento em epigrafe e o facto dos prazos
para audiéncia prévia fazerem comprometer a utilidade da decisdo de
recrutamento em apreco, determina-se a dispensa de audiéncia prévia
dos interessados.

ANEXO1

Lista de Candidatos Excluidos

Nome dos candidatos Motivp

exclusao
Maria Rosa Ribeiro Macéario .. .................... (a)
Monica Isabel Martins Silva ...................... (a)

(a) Nao apresenta¢ao dos documentos comprovativos da detengdo dos requisitos de admissao
bem como daqueles que sejam indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, bem como o
curriculo profissional, nos termos da alinea a) don.® 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a redagdo que lhe foi introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

ANEXO II

Lista de Candidatos Admitidos

Candidato

1 Alzira Fernanda da Silva Saraiva.
2 Ana Cristina Caldas de Figueiredo Tavares.




35558

Candidato

3 Ana Paula da Silva Evangelista.

4 | Andreia da Silva Morgado.

5 | Antonio Sampaio Pereira.

6 Basilio José Almeida Magalhaes.

7 Deolinda Maria Ferreira Martins Gongalves da Silva.
8 Diana Martins Miranda.

9 Joana Isabel dos Santos Alves Castelo.

10 [Jodo Fernando Esteves Almeida Amorim Fernandes
11 | M.* Jodo Campos Monteiro.

12 | Marcia Cristina Garcia Benedito.

13 | Maria Beatriz Lopes F. Moreira.

14 | Maria Fernanda Rocha Maia.

15 | Maria José Oliveira Coelho.

16 | Marina Clara Lopes da Fonseca.

17 | Marlene Viegas Carvalho.

18 [ Miquelina da Conceigdo Fernandes de Castro.
19 | Moénica Raquel Santos Mesquita.

20 | Olinda Nunes Sousa Silva.

21 | Paula Cristina dos Santos Vieira.

22 | Paula Cristina Ferreira da Silva.

23 | Paula Filipa Lopes da Silva.

24 | Sara Alexandra Cruz Aragjo.

25 | Silvia Margarida Lopes de Sousa.

26 | Sonia Maria Ferreira Lopes.

27 | Soraya Alexandrina de Jesus Candeias.

28 | Vania Patricia Paulo Ribeiro Magalhaes.

29 | Vitor Hugo Azevedo Pinheiro Laureano.

21 de novembro de 2016 — O Diretor, Manuel Antonio Sousa Oliveira.
210039897

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

Aviso n.° 15040/2016

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a Lista unitaria de
ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum, aberto pelo
Aviso n.° 13151/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 206, de 26 de outubro, foi homologada por meu despacho de 21 de
novembro de 2016.

A referida Lista unitaria encontra-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro ¢ na
sua pagina eletronica.

Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
referida Portaria.

22 de novembro de 2016. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Cristina Maria Gomes Ferrdo.
210039329

Aviso n.° 15041/2016

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a Lista unitaria de ordenagao final relativa
ao procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 13153/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro,
foi homologada por meu despacho de 21 de novembro de 2016.

A referida Lista unitaria encontra-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro e na
sua pagina eletronica.

Do despacho de homologagédo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
referida Portaria.

22 de novembro de 2016. — A Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Cristina Maria Gomes Ferrdo.
210039475

Aviso n.° 15042/2016

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a Lista unitaria de ordenagao final relativa
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ao procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 13152/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro,
foi homologada por meu despacho de 21 de novembro de 2016.

A referida Lista unitaria encontra-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Coimbra Centro e na
sua pagina eletronica.

Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
referida Portaria.

22 de novembro de 2016. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Cristina Maria Gomes Ferrdo.
210039394

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Odivelas

Aviso n.° 15043/2016

Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de
2 de julho, nomeadamente os Artigos 22.°-A e 22.°-B, torna-se publico
que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de diretor
do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Odivelas, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso encontram-se fixados
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho:

«Ponto 3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no numero anterior docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeter-
minado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio
de fungoes de administrag¢do e gestdo escolar, nos termos do nimero
seguinte.

Ponto 4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢ées
de administragdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma
das seguintes condigées:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetiva-
mente pelo presente Decreto-Lei, pelo Decreto-Lei n.° 115-4/98, de
4 de maio, alterado pelo Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, pela
Lei n.°24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de
maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-4/76, de 23 de outubro,

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor
ou diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo,

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administrag¢do
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo prevista no n.° 5 do artigo 22.°»

2 — A admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuada por requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Es-
colas D. Dinis, Odivelas, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
eletronica da escola sede do Agrupamento de Escolas (www.addinis.info)
e/ou nos servigos administrativos do mesmo, sito na Rua do Lobi-
to — Pombais, 2675-511 Odivelas, no horario compreendido entre as
9.30H e as 15.30H, em envelope fechado, devendo ser acompanhado
dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, acom-
panhado da prova documental dos elementos neles constantes, com
excegdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas onde decorre
o procedimento concursal;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e situagdo
profissional;

¢) Fotocopia do Bl e do Cartdo de Contribuinte ou Cartéo de Cidadao;

d) Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional realizada;

e) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo, mencionando os cargos desem-
penhados;
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f) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas, em suporte de
papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado,
em que identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacdo da sua agdo, assim como, a explicitacdo do plano
estratégico a desenvolver ao longo do mandato.

3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciacdo do seu mérito.

4 — Os métodos a utilizar na avaliacdo das candidaturas sdo os se-
guintes:

Analise curricular, onde serdo analisados os seguintes parametros:
a) Habilitagdes Académicas:

Conforme previsto na alinea @) do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

b) Experiéncia profissional — Tempo de servigo:

Tempo de servigo efetivo prestado em escolas e contado até 31 de
agosto de 2016.

¢) Experiéncia em fungdes de administragdo escolar:

Cargos exercidos nesta area, identificando o tipo de cargo e o periodo
de tempo em que foi exercido.

d) Desenvolvimento pessoal e profissional:

Formacéo profissional relacionada com a administragdo e gestdo
escolar.

e) Comunicagdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com:

A educacdo e o ensino;
A administragdo e gestao escolar.

Projeto de Intervengéo
/) Parametros gerais:

Estrutura e organizagio do projeto;
Capacidade de expressido, clareza na abordagem dos assuntos tratados,
poder de sintese e de sistematizagdo.

g) Parametros especificos:

Conhecimento do contexto socioeducativo das escolas do Agrupa-
mento;

Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas;

Pertinéncia e objetividade no diagnostico da situacéo;

Coeréncia entre problemas identificados, medidas e estratégias pro-
postas e recursos a mobilizar para o efeito;

Enfoque nos resultados escolares, valorizando os processos e nao
somente os resultados finais;

Valorizacdo do papel dos pais e encarregados de educagdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos;

Enfoque na responsabilizagdo dos alunos pelo bom uso dos espa-
¢os e dos equipamentos escolares e pela criagdo de um bom ambiente
escolar;

Valorizagdo de parcerias com a comunidade envolvente.

h) Analise da entrevista

Competéncia de comunicagao com corregdo vocabular e capacidade
de se expressar com clareza e precisao, ser assertivo na exposigdo e
defesa das suas ideias, e defesa objetiva das estratégias apresentadas.

Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes
da sua intervengao.

Modo como explicitou e defendeu o projeto de intervengao e clarificou
e/ou completou deficiéncias iniciais.

Motivagdo para a apresenta¢do da candidatura.

i) Apreciagao final

A apreciagio final ¢ expressa em termos de: retine/ndo reine as con-
di¢des para o exercicio do cargo a que se candidata.

5 — O resultado do processo concursal prévio a elei¢ao do Diretor
serd tornado publico através de lista provisoria dos candidatos admitidos
a concurso e dos candidatos excluidos, no prazo de cinco dias uteis apos
a data limite de apresentacdo das candidaturas, e publicitada em local
apropriado das instalagdes da escola sede do Agrupamento D. Dinis e
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na pagina eletronica do mesmo, sendo estas, as Uinicas formas de noti-
fica¢do dos candidatos.

4 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel
Pereirinha Teixeira.
210046262

Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 15044/2016

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2013, de 6 de abril, foi
homologada a lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal comum, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 201, Aviso n.° 12727/2016, de 19 de outubro, para preen-
chimento de dois postos de trabalho, em fungdes publicas, em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de Assistente Operacional:

1 — Olivia Margarida Oliveira Borges
2 — Luisa Maria Campos Almeida

21 de novembro de 2016. — O Diretor, Carlos Silva.
210037441

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Aviso n.° 15045/2016

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz,
Montalegre, reunido no dia 26 de outubro de 2016, elegeu para Diretor
do Agrupamento a professora Graga Alves Martins, nos termos do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da elei¢@o foi homologado pela senhora Diretora-Geral
da Administragdo Escolar, nos termos do previsto n.° 4 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

A Diretora eleita, Graga Alves Martins, tomou posse, perante o Con-
selho Geral, no dia 17 de novembro de 2016, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

21 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
das Dores Rodrigues Leal Pinheiro.
210037036

Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 15046/2016

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com a redag@o introduzida pela Lei
n.° 84/2015, de 07 de agosto, faz-se publico que cessou fungdes, por
aposentagdo, a 1 de setembro de 2016, a Assistente Operacional Maria
Martins da Silva.

21/11/2016. — A Diretora, Maria das Dores Morim Milhazes Laranja
de Freitas.
210037717

Escola Secundaria Infanta D. Maria, Coimbra

Aviso n.° 15047/2016

Helena Maria de Oliveira Simdes, Diretora da Escola Secundaria
Infanta D. Maria, Coimbra, em cumprimento do disposto no artigo 132.°
do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, torna publico que se
encontra afixada na sala dos professores, para consulta dos interessa-
dos, a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto
de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar do dia seguinte ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagio ao
dirigente maximo do servigo.

21 de novembro de 2016. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira
Simoes.
210037052
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Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portiméo

Aviso n.° 15048/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 (um) posto de trabalho para prestacio de servicos de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, para o ano letivo 2016-2017.

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada
por LGTFP), do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de
acordo com o despacho de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias teis, a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o cumprimento de 3,5 horas
diarias, com o periodo definido desde a data de assinatura do contrato até
31 de dezembro de 2016, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LGTFP.

1 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LGTFP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes,
sita na Avenida S. Jodo de Deus, em Portimao.

4 — Duracéo do contrato: desde a data da assinatura até ao dia
31.12.2016, inclusive.

5 — Posicionamento remuneratoério: A remuneragdo hora a pagar sera
calculada com base no nivel remuneratorio correspondente a carreira e cate-
goria de assistente operacional de grau 1. Acresce o subsidio de refeicdo.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1 do artigo 86.° da LGTFP;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LG-
TFP, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente compro-
vada, para o exercicio das fungdes.

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Formalizag8o de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina da Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Piblico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
agrupamento de escolas, em http://www.aemtg.pt ou junto dos servigos
administrativos, na escola sede do Agrupamento de Escolas Manuel
Teixeira Gomes, e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes da Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes, dentro do
horario de atendimento (todos os dias tteis, 09h30/16h00, com excegdo
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das 4.% e 6.* feiras, 09h30/13h00), ou enviados pelo correio, em carta
registada com aviso de recegao, dirigidas a Subdiretora do Agrupamento
de Escolas Manuel Teixeira Gomes, para a seguinte morada: Avenida
S. Jodo de Deus, 8500-508 Portimao.

8.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

9 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos se-
guintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou cartdo de Cidadao (fotocopia);

b) Cartao de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

/) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a aprecia¢do do seu mérito.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
regular funcionamento do estabelecimento de ensino, no que respeita as
condi¢des de arrumagao e de limpeza do edificio escolar, no ano escolar
2016-2017 e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.°
da LGTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sera utilizado como método de selegdo — avaliag@o curricular (AC).

13.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Ha-
bilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com a se-
guinte formula:

AC = HAB+4(EP)+(FP)
6

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo

com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a categoria conforme descritas no ponto 2 do
presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vi¢o no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 14 Valores — mais de seis meses e menos de 1 ano de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — até 6 meses de tempo de servigco no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas.

¢) 4 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

13.3 — Classificagao Final: A resultante da classificagdo obtida pelo
método de selegdo — avaliagdo curricular.
14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria da Conceic¢éo Lima Barros, Adjunta da Subdiretora
do AEMTG;

Vogal efetiva: Edna Maria Vasconcelos Morais Pequeno, representante
da Educagdo Especial, membro que substituira o presidente do jiri nas
suas eventuais faltas ou impedimento e que desempenhara as fungdes
de secretaria;

Vogal efetiva: Maria de Lurdes Gravanito Paz Segurado, Adjunta
da Subdiretora;

Vogais suplentes: Soraia Alexandra Caracol de Pinho, Adjunta da
Subdiretora e Eunice Isabel Alves Ventura Marques, Assessora da Sub-
diretora.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Atas do Juri — Nos termos da alinea 7) don.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao,
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

17 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sao os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacgdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

17.1.3 — A ordenagédo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoracéo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método da sele¢do Avaliagdo
Curricular (AC) ¢ notificada, para efeitos da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo do Diretor ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento
(www.aemtg.pt), bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016-2017.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da publicag@o na 2. série do Didrio da Republica, num
jornal de expansdo nacional, bem como no atrio de entrada da Escola
Sede e no respetivo sitio da internet (www.aemtg.pt).

17 de novembro de 2016. — A Subdiretora, Ana Maria do Nascimento
da Silva Candeias.
210038179
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Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 15049/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 8 (oito) postos de trabalho a 3 horas e 30 minutos diarias em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial.

Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da LTFP (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor deste Agru-
pamento, de 22/11/2016, no uso de autorizagdo que lhe foi conferida por
despacho de 25/07/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, se encontra aberto o procedimento concursal comum
para a contratagdo de 8 (oito) Assistentes Operacionais, em regime de
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial (3h30min/dia), para assegurar necessidades urgentes de
funcionamento da entidade empregadora publica, nos termos da alinea e)
do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: realizagdo das atividades
de higiene e limpeza dos espagos escolares e demais fungdes genéricas
inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, tais como: dar apoio geral ao nivel da organizagdo; cooperar
na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento
dos utilizadores da Escola e controlando as entradas e saidas do recinto
escolar.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Marco de Cana-
veses (escolas do pré-escolar, 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos).

3 — Horério: 17 h 30min semanais.

4 — Remuneragao: € 3,49€/hora.

Aquele valor corresponde de acordo com artigo 155.° da LTFP, na
razdo direta do periodo de trabalho contratado, & 1.* posi¢do remunera-
toria, nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional.

5 — Duragédo do Contrato: Até 23 de junho de 2017.

6 — Requisitos de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propdem a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinacéo obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da
sua aquisi¢do de acordo com a idade do candidato, que pode, nos termos
do artigo 34.°, n.° 2 da LTFP, ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento (http:/www.
aescolasmarco.com) ou nos servigos administrativos, sitos na Rua Fu-
tebol Clube do Marco — 4630-276 Fornos, e entregue, no prazo de
candidatura: pessoalmente; enviadas por correio eletronico para geral@
aescolasmarco.com; ou enviado por correio, com aviso de recegao, para
Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses, Rua Futebol Clube
do Marco — 4630-276 Fornos, conjuntamente com os documentos
exigidos para o concurso.

9.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados das
copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicag@o dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagdo profissional detida, referindo as agdes de formagdo
finalizadas e sua duragéo;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das declara¢des prestadas no formu-
lario de candidatura param efeito de apreciagdo curricular;

e) Fotocopias dos certificados de agdes de Formagao frequentadas e
indicadas no Curriculum Vitae, com indicagdo da entidade que as pro-
moveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao.
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9.3 — Os candidatos a que se refere o artigo 36.°, n.° 2 da LTFP,
para além da documentacéo referida em 9.1, devem ainda apesentar
declarag@o subscrita pela entidade/servigo onde se encontra a exercer as
fungdes indicadas na caraterizagdo do posto de trabalho, comprovativo
das fungdes desempenhadas, devidamente especificadas, o tempo de
servigo e classifica¢do obtida nos Gltimos trés anos a nivel de avaliagdo
de desempenho, quando aplicavel.

9.4 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos da detengdo
dos requisitos de admissdo, dos documentos que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliag@o do candidato, bem como o curriculo profissional,
determina a respetiva exclusdo do concurso, nos termos da alinea a) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redagdo que lhe foi introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.

9.5 — O juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagao curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a
causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao
dos documentos.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista nas disposigdes conjugadas do artigo 36.°, n.° 6 da
LTFP e do artigo 6.°, n.° 3, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — ava-
liacdo curricular (AC).

10.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de funcdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

* *
AC = HAB +4 (EP)8+ 2 * (FP) + AD

HAB (12,5 %)
EP (50 %)

FP (25 %)
AD (12,5 %)

10.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — Até 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

¢) 12 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Até 3 anos de tempo de servigco no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

10.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

10.2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho serd traduzida em mencdo quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

AD = (A4B+C)
3

10.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respetivamente as ava-
liagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo (2013, 2014 ¢
2015).

10.2.4.2 — A avalia¢do do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

10.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de selegao (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagao final. .

11 — Audiéncia prévia: A luz do previsto nas als. a) e ¢) do ar-
tigo 124.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.’ 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a absoluta
urgéncia do recrutamento em epigrafe para assegurar a mais basico e
regular higiene e limpeza dos espagos do Agrupamento, e encontrando-se
ja em curso o ano letivo 2016/2017, sera dispensada a audiéncia prévia
dos interessados nas diferentes fases do procedimento concursal.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Antonio Machado Moreira
Vogais efetivos:

Maria de Fatima Vieira da Mota, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.
Carla Alberta da Fonte Fernandes

Vogais suplentes:

Maria do Céu Soares Loureiro Rodrigues da Silva
Maria Candida Coelho Ferraz

13 — Ordenagdo final dos candidatos: A ordenacao final dos candidatos
que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

14 — Critérios de ordenagdo preferencial:

14.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo que lhe foi introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

14.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragio da habilitagdo académica (HAB);
¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);

d) Valoragio da avaliagdo de desempenho (AD).

15 — Publicagdo lista unitaria de ordenagao final: apos homologagao
sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, no sitio da Inter-
net deste Agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagoes.

16 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

17 — Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 fevereiro, o presente procedimento concursal assegurara as quotas
estabelecidas para deficientes, com um grau de incapacidade funcional
igual ou superior a 60 %.

18 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica, por extrato na pagina eletronica do Agrupamento
e, também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

22 de novembro de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Pinto Ribeiro.
210039078



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 30 de novembro de 2016

Agrupamento de Escolas Monte da Lua, Sintra

Aviso n.° 15050/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 36.°, n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, esta dispo-
nivel na pagina eletronica e no placard destes servicos, a lista unitaria de
ordenagcdo final dos candidatos a assistente operacional a tempo parcial,
relativo ao concurso aberto pelo aviso n.° 12107/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 4 de outubro de 2016, com a
declaracao de retificagdo n.° 1048/2016 de 25 de outubro.

22 de novembro de 2016. — A Diretora, Ana Teresa Vieira Louro.
210040421

Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo

Aviso (extrato) n.° 15051/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se pliblico que se encontra afixada no
placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

22/11/2016. — A Diretora, Maria Manuel Carvalho Aleixo.
210040008

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGCA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado
da Segurancga Social

Despacho n.° 14490/2016

Os centros de cultura e desporto da seguranga social (CCD) sdo as-
sociagdes de trabalhadores desta area cuja atuagdo tem em perspetiva,
fundamentalmente, a promog¢ao do bem-estar dos trabalhadores, através
da conciliagdo entre o trabalho e o lazer.

Por outro lado, o papel desempenhado por estas associagdes constitui,
designadamente por via das atividades que sdo desenvolvidas, um fator
agregador e mobilizador dos profissionais da seguranga social, com
importantes reflexos ao nivel da satisfagdo e motivagdo dos mesmos.

E neste contexto mais amplo que, ao longo dos tempos, se tem funda-
mentado e concretizado o apoio aos CCD, embora com desenvolvimentos
que no plano pratico tém revestido algumas alteragdes, fruto, essencial-
mente, do contexto econdmico e social dos tltimos anos.

No que se refere ao presente ano, o Decreto-Lei n.° 18/2016, de
13 de abril, que estabelece as disposi¢des necessarias a execucdo do
Org¢amento do Estado para o presente ano, vem, no seu artigo 55.°, fixar
as bases gerais do apoio financeiro aos CCD no desenvolvimento das
respetivas atividades e, bem assim, clarificar a natureza das atividades
desenvolvidas por estas entidades. Assim, os apoios financeiros aos
CCD sio estabelecidos em fungéo do quadro de atividades programadas,
do numero de trabalhadores da seguranga social a que se destinam as
atividades, bem como as despesas de administrac@o. Por outro lado,
em termos procedimentais prevé-se que as transferéncias sio definidas,
regulamentadas e autorizadas por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da seguranga social, com base em critérios trans-
parentes e objetivos.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 18/20016, de 13 de abril, e ao abrigo das competéncias delegadas no
ambito do Despacho n.® 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, determino o seguinte:

1 — O apoio facultado pelas instituigdes de segurancga social e pela
Casa Pia de Lisboa aos CCD concretiza-se nos seguintes termos:

1.1 — No que se refere ao apoio financeiro global aos CCD:

1.1.1 — E atribuido um subsidio anual no valor de €30,00, por cada
trabalhador ativo, independentemente da natureza do vinculo contratual
e pago mensalmente;

1.1.2 — A determinac@o do ntimero de trabalhadores prevista no nu-
mero anterior ¢ efetuada com base nos dados detidos pelas instituigdes
de seguranga social e pela Casa Pia de Lisboa relativamente ao niimero
de associados cujo pagamento da quota mensal para os CCD se efetua
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através de desconto no respetivo vencimento e, relativamente aos restan-
tes trabalhadores ativos, através dos dados reportados pelos CCD.

1.1.3 — O financiamento fica condicionado a apresentagdo ao Ins-
tituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., a cada uma das
institui¢des de seguranca social e a Casa Pia de Lisboa, das contas do
exercicio do ano anterior, donde constem, especificadamente, as despesas
efetuadas com as atividades e projetos financiados e seus destinatarios,
bem como a informagdo sobre o nimero de trabalhadores abrangidos,
as atividades desenvolvidas e as respetivas despesas de administragdo.

1.2 —No que se refere ao financiamento de projetos e iniciativas
dos CCD:

1.2.1 — A dotagao orgamental do Instituto de Gestdo Financeira
da Segurancga Social, I. P., ¢ fixada no montante maximo global de
€400.000,00, a repartir da seguinte forma:

a) €10.000,00 para a atividade da Federagao Portuguesa dos Centros
de Cultura e Desporto da

Saude e Seguranga Social;

b) €20.000,00 para a atividade da Associacdo Nacional dos Centros
de Cultura e Desporto;

¢) €370.000,00 a distribuir pelo conjunto dos CCD tendo por base
o numero de trabalhadores, em 31 de dezembro do ano anterior, das
institui¢des de seguranca social e da Casa Pia de Lisboa e em fungdo do
Plano de Atividades Estatutarias e Or¢amento apresentados;

1.2.2 — A verba referida na alinea anterior sera transferida apos va-
lidagao do Plano de Atividades por parte das institui¢des a que os CCD
reportem, a qual deve ocorrer no prazo maximo de trinta dias apds a
respetiva apresentagio;

1.2.3 — A dotagdo orcamental aprovada anualmente ¢ objeto de uma
retengdo de 10 % do seu valor, verba que sera transferida na sequéncia
da certificacdo do Relatorio e Contas do CCD do ano a que respeita, por
parte da instituicdo a que o CCD reporte, a concretizar no prazo maximo
de sessenta dias apos a respetiva apresentagio.

1.3 — No que se refere aos apoios logisticos indispensaveis ao regular
funcionamento dos CCD e a concretizagdo das atividades estatutarias
previstas, as instituicdes de seguranga social e a Casa Pia de Lisboa
devem facultar aos CCD:

a) Os espagos fisicos adequados, em fungdo da sua disponibilidade,
destinados as respetivas sedes das associagdes, bem como disponibilizar
equipamentos que considerem subaproveitados, ou se revelem ajustados
para o desenvolvimento de projetos estatutarios especificos;

b) O material administrativo, em espécie, indispensavel ao regular
funcionamento das associagdes;

c) Agua, gas, eletricidade, telefone e outras — despesas suportadas
diretamente pelas respetivas institui¢des de seguranca social e Casa Pia
de Lisboa — desde que os CCD’s e/ou as associagdes ocupem instalagdes
da seguranca social ou da Casa Pia de Lisboa.

1.3.1 — Nos casos em que ndo seja viavel a ocupagdo pelos CCD
e associagoes de espagos fisicos das instituigdes de seguranga social
ou da Casa Pia de Lisboa para instalagao das sedes, ¢ efetuada uma
comparticipagdo nas seguintes condi¢des:

a) Nos arrendamentos contratados pelos CCD a comparticipagdo tem
como limite 50 % do valor total da renda, ndo podendo, igualmente,
ultrapassar o valor da correspondente despesa referente a 2015;

b) Nas despesas correntes com agua, gas, eletricidade, telefone e
outras, a comparticipacdo, por cada CCD, tem como limite 75 % da
correspondente despesa anual referente a 2015, com excegdo dos CCD
que ndo tenham acordo com os servigos sociais ou que ndo tenham com-
participagdes por parte de outros Ministérios, em que a comparticipagdo
¢ o limite anual da correspondente despesa em 2015.

2 — A participa¢do dos trabalhadores nas atividades dos CCD
concretiza-se nos seguintes moldes:

2.1 — A participagéo dos membros dos corpos gerentes de cada CCD,
da Federagao Portuguesa dos CCD e da Associagdo Nacional dos CCD
nas reunides dos respetivos orgaos sociais efetua-se ao abrigo do dis-
posto no artigo 314.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2.2 — Os membros dos corpos gerentes de cada CCD, da Federagao
Portuguesa dos CCD e da Associa¢do Nacional dos CCD podem ser
disponibilizados para o exercicio de fun¢es naquelas entidades, me-
diante acordo de cedéncia de emprego publico, nos termos previstos nos
artigos 241.* e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2016.

22 de novembro de 2016. — A Secretaria de Estado da Seguranga
Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.
210039548
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Portalegre

Despacho n.° 14491/2016

Delegacio e Subdelegacio de competéncias

De acordo com o disposto nos termos dos artigos 44.° e seguintes, do
Codigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me
sdo conferidos nos termos da deliberagdo n.° 1514/2016, do Conselho
Diretivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P., publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 190, de 3 de outubro de 2016, delego e subdelego,
com faculdade de subdelegagdo nas areas especificas das respetivas
areas funcionais, nas licenciadas Ana Isabel Belo Costa, Diretora da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, Maria Madalena
Vaqueiro Barros, Diretora da Unidade de Prestagdes e Atendimento, e
Maria Margarida Bordéu Costa, Diretora do Nucleo de Apoio a Diregdo
os poderes necessarios para praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administragdo e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do Instituto
da Segurancga Social, I. P. (ISS, IP), relativamente a factos ocorridos na
area de intervencéo propria do respetivo centro distrital;

1.3 — Submeter a homologagdo do Conselho Diretivo os planos e
relatorios anuais de atividades, no quadro do Plano de Atividades do
ISS, I. P, e proceder a respetiva avaliaggo;

1.4 — Assegurar a gestéo dos recursos financeiros e patrimoniais, das
instalagdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servigos,
em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.5 — Representar o ISS, IP, junto dos servigos e organismos com-
petentes, nos atos de registo imobiliario do patrimoénio do Instituto
situado no ambito geografico da sua atuagdo, bem como nos demais
atos acessOrios necessarios a respetiva execugao;

1.6 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locag@o, aquisi¢ao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até¢ ao limite de
€25.000,00;

1.7 — Determinar a realizagdo de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viag@o e nomear os respetivos instrutores;

1.8 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

1.9 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparag@o
de viaturas e com a aquisigdo de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.10 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.11 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de €99.760,00;

1.12 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agdes judiciais em que a representagdo do ISS, I. P. seja
assegurada pelo centro distrital;

1.13 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.14 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas.

2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que,
precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam ob-
servados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengéo
dos respetivos servicos;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no ambito destas licengas;
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2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizagdo de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria;

2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital;

2.15 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, ¢ bem assim identificar e imple-
mentar as a¢cdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

2.16 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a
modernizagdo dos servigos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagio da
informacao.

3 — Em matéria de seguranca social, relativa a contribuicdes e pres-
tagdes do sistema de seguranca social e seus subsistemas, de estabe-
lecimentos de apoio social e de agdo social, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagodes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Decidir os processos de inscri¢do de pessoas singulares e
de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

3.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

3.3 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengdo ou redugéo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré -reforma ou similares;

3.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicacdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

3.5 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

3.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribuigdes prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servico e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

3.7 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢do de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranga social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituigdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal,

3.8 — Autorizar, através da celebragido de acordos de regularizagio
voluntaria previstos nos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lein.® 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo méaximo de trés meses e que nio tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

3.9 — Autorizar, através da celebracéo de acordos previstos nos arti-
gos 7.°e 8.°do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de contri-
buigdes a regularizar em situagdes ndo resultantes do incumprimento;

3.10 — Rescindir os acordos de regularizagdo de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranca social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervengao do respetivo centro distrital;

3.11 — Proceder a analise da divida a seguranca social e emitir os
respetivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designada-
mente, no &mbito de processos executivos em que sejam parte;
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3.12 — Assegurar a execucdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranca social;

3.13 — Proceder a identificagdo e qualificagdo das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

3.14 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesdo e gestdo
da relacdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagdo;

3.15 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

3.16 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagédo e a reclamacao;

3.17 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

3.18 — Decidir os pedidos de reposi¢do ou restitui¢do de contribui-
¢des, quotizagdes e prestagdes indevidamente pagas ou recebidas, sem
prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros servigos;

3.19 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescri¢do
de dividas a seguranga social em fase pré -executiva;

3.20 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuig¢do e paga-
mento das prestagdes do sistema de seguranca social e dos seus subsiste-
mas, com exce¢ao das que se referem nos artigos 9.° e 20.° dos Estatutos
do ISS, IP, bem como de subsidios, retribuigdes e comparticipagdes
financeiras;

3.21 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

3.22 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para
arealiza¢do de exames médicos;

3.23 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela
participa¢@o dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliacio;

3.24 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

3.25 — Autorizar as despesas com a realizagdo de relatorios e pareceres
médicos no ambito dos Servigos de Verificagdo de Incapacidades (SVI);

3.26 — Autorizar a realizac@o de despesas com o transporte de mé-
dicos das Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Temporarias
(CVIT) e das Comissodes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes
(CVIP);

3.27 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapaci-
dade;

3.28 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e pro-
tecdo das criangas e jovens em perigo;

3.29 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribui¢do, manutengdo do acolhido e despesas
extraordinarias;

3.30 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas ¢ familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

3.31 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situ-
acoes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

3.32 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.33 — Decidir sobre a suspensio da licenga de funcionamento con-
cedida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

3.34 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as insti-
tuigdes particulares de solidariedade social (IPSS), quando se verifiquem
as condigdes legalmente previstas;

3.35 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio da agdo tutelar
pelo ISS, IP, nos termos da lei;

3.36 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3.37 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e proceder ao li-
cenciamento das atividades de apoio social, quando legalmente previsto;

3.38 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social;

3.39 — Designar os representantes do ISS, IP, nos nticleos de locais
de insergdo (NLI) bem como noutras estruturas locais de agao social;

3.40 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exercam apoio social.

4 — Em matéria de contraordenagdes, no ambito do previsto no
artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprovou 0 novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga
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social, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, na sua redagao atual:

4.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e sangdes acessorias pela pratica
de infra¢des ao direito da seguranga social no ambito das relagdes juri-
dicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
€ arquivar os mesmos processos;

4.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraordena-
¢Oes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como despa-
char e arquivar os mesmos processos, a exce¢ao dos casos em que seja
proposta a aplicagdo conjunta de coima e de sangdo acessoria, matéria
que o Conselho Diretivo reservou ao respetivo Presidente.

5 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando, desde ja,
nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
ratificados todos os atos praticados pelas referidas dirigentes, no ambito
do presente despacho

27 de outubro de 2016. — O Diretor de Seguranga Social, Jodo Car-
los Laranjo.
210040502

Centro Distrital de Viana do Castelo

Despacho n.° 14492/2016

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, bem como no artigo 17.° dos Estatutos do Instituto
de Seguranca Social, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, e no uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo do
Conselho Diretivo do ISS, I. P, n.° 1514/2016, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 190, de 3 de outubro de 2016, delego e subdelego,
com a faculdade de subdelegacéo, os poderes necessarios para, no ambito
geografico de atuacdo dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1 — No Diretor da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes (UPC),
licenciado Jodo Pereira Vieira da Silva, a competéncia para a pratica de
atos administrativos em matéria de seguranga social, relativa a contri-
buigdes e prestagdes do sistema de seguranga social e seus subsistemas,
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Em matéria de identificag@o, qualificagdo e gestdo de remu-
neragoes:

1.1.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢ao de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

1.1.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

1.1.3 — Assegurar a gestdo de programas e decidir sobre os pro-
cessos de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo na
isen¢do ou redugdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento
de contribui¢des a seguranga social, bem como processo de situacdes
de pré-reforma ou similares;

1.1.4 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranca social;

1.1.5 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agdes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para corre¢do das mesmas, sempre que
detetadas anomalias;

1.1.6 — Apreciar reclamacdes sobre remunera¢des omitidas ou de-
claradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente,
sempre que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

1.1.7 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias a entrada de contribuigdes e bonificagdes de
tempo de servigo;

1.1.8 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva
dos beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

1.1.9 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das
contribui¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a
carreira contributiva dos beneficiarios;

1.1.10 — Prestar, com observancia dos condicionalismos ¢ limites
legais, informagdo relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

1.2 — Em matéria de gestdo de contribuicdes:

1.2.1 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;
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1.2.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribuigdes da Se-
guranga Social;

1.2.3 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

1.2.4 — Acompanbhar os contribuintes no ambito de atuagdo do “Ges-
tor do Contribuinte”;

1.2.5 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de
empresas e representar a seguranga social nas comissdes de credores;

1.2.6 — Decidir os pedidos de reposigdo ou restitui¢do de contribui-
¢des, quotizagdes e prestagdes indevidamente pagas ou recebidas, sem
prejuizo das competéncias que, na matéria, se encontrem conferidas a
outros servigos;

1.2.7 — Emitir declaragdes de situagdo contributiva;

1.2.8 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos
da Segurancga Social em quaisquer processos judiciais;

1.2.9 — Analisar a situag@o contributiva de contribuintes para de-
ferimento de processos de incentivos ao emprego e a recuperagao de
regides com problemas e interioridade e outros com reflexo na isengao
ou redugdo de taxas contributivas;

1.2.10 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga
Social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

1.2.11 — Participar a divida de contribuintes, as secgdes de processo
da Seguranga Social, para instauragdo de processo executivo;

1.2.12 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as deduzidas
em processo executivo, e retificar as contas-correntes quando se justifique;

1.2.13 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de Finangas;

1.2.14 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articula-
¢do com o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social (IGFSS),
as medidas adequadas a regularizag@o da sua situago contributiva;

1.2.15 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situ-
acdo contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome,
a constituicdo de hipotecas legais e outras garantias a fim de garantir
a cobranga coerciva das dividas a seguranca social e praticar os atos
prévios e acessorios indispensaveis a essa constitui¢do, a excegdo das
que se inserem no ambito do processo executivo fiscal, procedendo ao
controlo periddico da divida garantida;

1.2.16 — Autorizar a elaborar planos de regulariza¢do voluntaria de
divida a Seguranca Social ou de pagamento diferido de contribuigdes;

1.2.17 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, propondo a sua
rescisdo em caso de incumprimento;

1.2.18 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

1.2.19 — Assegurar os procedimentos necessarios a gestdo da rela-
¢do contributiva dos beneficiarios do regime publico de capitalizagio,
quando tal lhe for solicitado pela Unidade desconcentrada competente
do Departamento de Prestagdes e Contribui¢oes (DPC);

1.3 — Em matéria de prestagdes:

1.3.1 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribui¢do
e subsisténcia do direito as prestagdes bem como o0 seu processamento;

1.3.2 — Promover as agdes conducentes ao processamento das pres-
tagdes da competéncia do Centro Distrital;

1.3.3 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processa-
mento indevido de prestagoes;

1.3.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do de
prestacdes do Rendimento Social de Insercao (RSI), Complemento
Solidario para Idosos (CSI) e de outras prestagdes do subsistema de
solidariedade;

1.3.5 — Controlar, em articulagéo com o Ntcleo de Respostas Sociais
e o Nucleo de Infincia e Juventude, a subsisténcia das condi¢des de
atribuicdo de prestagdes de RSI e de outras prestacdes do subsistema
de solidariedade;

1.3.6 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Insergdo (NLI)
com vista & harmonizagao de critérios e uniformizagao de procedimentos
relativos as prestagdes do RSI;

1.3.7 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigio, suspensao
e cessacdo das prestagdes familiares e de deficiéncia;

1.3.8 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do do sub-
sidio de doenga;

1.3.9 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do das
prestacdes compensatdrias de subsidio de férias, de Natal e outros de
natureza analoga;

1.3.10 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢ao dos
subsidios no ambito da parentalidade;

1.3.11 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, sus-
pensdo e cessagdo das prestagdes de desemprego incluindo o subsidio
social de desemprego;

1.3.12 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de
outras prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a
suspensao ou cessagdo dos contratos de trabalho;
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1.3.13 — Organizar os processos de atribuicdo das prestacdes de
invalidez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o CNP na atualizagdo dos dados do respetivo sistema
de informacao;

1.3.14 — Organizar processos de verifica¢do de incapacidade tem-
poraria para o trabalho;

1.3.15 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que exijam
esse requisito;

1.3.16 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de verificagdo
de incapacidades;

1.3.17 — Coordenar o Centro de Contacto;

1.3.18 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao
das competéncias da unidade, previstas no ponto 3.1 da Deliberacio
n.° 142/2012, de 18 de setembro do Conselho Diretivo do ISS, I. P.;

1.3.19 — Mais delego a competéncia para movimentar as contas
bancarias, conjuntamente com a minha assinatura, ou, em conjunto,
com a assinatura do dirigente ou colaborar a quem também tenha sido
conferida essa competéncia.

2 — Na Diretora de Unidade de Desenvolvimento Social e Programas
do Centro Distrital de Viana do Castelo, licenciada Maria Alice Parente
Ribeiro Antunes os poderes necessarios para, no ambito geografico de
atuacdo dos respetivos servigos, desde que precedendo o indispenséavel
e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e prote¢ao
das criangas e jovens em perigo;

2.2 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribuigdo, manutenc@o do acolhido e despesas
extraordinarias;

2.3 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

2.4 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢des de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

2.5 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satide, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

2.6 — Decidir sobre a suspensao da licenga de funcionamento conce-
dida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

2.7 — Conceder autorizagdes provisorias de funcionamento as ins-
titui¢des de solidariedade social (IPSS), quando se verifiquem as con-
digoes legalmente previstas;

2.8 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio da agao tutelar
pelo ISS, L. P., nos termos da lei;

2.9 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

2.10 — Dar parecer sobre projetos de registo das IPSS e proceder
ao licenciamento das atividade de apoio social, quando legalmente
previsto;

2.11 — Acompanhar a execugao de projetos no ambito de programas
de desenvolvimento social e de investimento em equipamentos sociais;

2.12 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social,

2.13 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos ntcleos de inser-
¢do social (NLI) bem como noutras estruturas locais de ag¢o social;

2.14 — Colaborar na acdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exer¢am apoio social;

2.15 — Promover a criagdo e dinamizagdo de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servicos e entidades, bem como
assegurar a representagdo do Centro Distrital nos Conselhos Locais de
Acdo Social (CLAS) da rede social dos concelhos de Viana do Castelo,
Arcos de Valdevez, Caminha, Melgago, Mongdo, Paredes de Coura,
Ponte da Barca, Ponte de Lima, Valenga ¢ Vila Nova de Cerveira e nos
respetivos Nucleos Executivos;

2.16 — Gerir o atendimento e encaminhamento dos cidadaos que recor-
ram aos servicos sitos na area geografica do distrito de Viana do Castelo;

2.17 — Conceder, a residentes na area geografica do distrito de Viana
do Castelo, subsidios eventuais de precariedade econdmica, até ao
montante de € 500,00 (quinhentos euros) referentes a um nico pro-
cessamento e de €1000,00 (mil euros), durante o limite maximo de um
ano, quando de carater regular;

2.18 — Atribuir, a residentes na area geografica do distrito de Viana
do Castelo, subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao limite de
€ 1500,00 (mil e quinhentos euros);

2.19 — Atribuir subsidios de emergéncia até ao montante de € 250,00 (du-
zentos e cinquenta euros), durante um periodo maximo de trés meses;
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2.20 — Atribuir subsidios a candidatos a asilo/refugiados até ao montante
de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros), por verbas do Fundo Fixo

2.21 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos,
incluindo a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Reptiblica, ao Governo ¢ aos
titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do estado, bem
como ao Conselho Diretivo do ISS, 1. P., salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

2.22 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area
funcional;

2.23 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
exceto a acumulacéo de férias com o ano seguinte;

2.24 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.25 — Despachar pedidos de justificagao de faltas ou auséncias dos
colaboradores sobre a sua dependéncia;

2.26 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional no
desempenho de fungdes ao pessoal afeto a respetiva unidade/ntcleo.

2.27 — Mais delego a competéncia para movimentar as contas ban-
carias, conjuntamente com a minha assinatura, ou, em conjunto com
a assinatura do dirigente ou colaborador a quem também tenha sido
conferida essa competéncia.

3 — Na Diretora de Nucleo de Apoio a Diregdo (NAD), licenciada
Alexandra Isabel Rocha Lemos Fernandes, a competéncia para a pra-
tica de atos administrativos em matéria de recursos humanos, assuntos
juridicos e planeamento e gestdo de informacéo, desde que precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Em matéria de recursos humanos

3.1.1 — Assegurar a gestdo interna do pessoal e apoiar o Diretor de
Segurancga Social, bem como os servigos de dependentes, no desenvol-
vimento das atividades de Recursos de Humanos de dmbito e respon-
sabilidade da respetiva unidade organica desconcentrada;

3.1.2 — Apoiar, assegurar e controlar o processo de avaliagdo do
desempenho de acordo com as regras e principios definidos na legis-
lagdo em vigor e as orientagdes do Conselho Diretivo e do Conselho
Coordenador de Avaliagao;

3.1.3 — Informar e orientar os trabalhadores em matéria de Recursos
Humanos, de acordo com as orientagdes do Conselho Diretivo e do
Departamento de Recursos Humanos (DRH);

3.1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servico invocadas pelos trabalhadores;

3.1.5 — Requerer a fiscalizacdo da doenca e a realizag@o de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

3.1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

3.1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

3.1.8 — Emitir certiddes e declaragdes relacionadas com a situagdo
juridica dos trabalhadores.

3.2 — Em matéria de assuntos juridicos:

3.2.1 — Reclamar os créditos de segurancga social em sede de quais-
quer processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e in-
solvéncia e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade de
credor, a declaragdo de insolvéncia;

3.2.2 — Organizar e instruir processos de contraordenag¢des, bem como
promover a execugao judicial de decisdes nos mesmos proferidas;

3.2.3 — Aplicar admoestagdes, coimas e san¢des acessorias pela pra-
tica de infra¢Ges ao direito da seguranga social, no ambito das relagdes
juridicas de vinculag@o, contributiva e prestacional, bem como para
despachar e arquivar os mesmos processos;

3.2.4 — Assegurar o patrocinio judicial do Centro Distrital e 0 acom-
panhamento dos processos em tribunal;

3.2.5 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperacdo de
empresas e representar a seguranca social nas comissdes de credores;

3.2.6 — Instruir processos, designadamente disciplinares, de averi-
guagdes e de inquérito;

3.2.7 — Instruir e decidir sobre requerimentos de protegao juridica,
apreciar os recursos de impugnacdo interpostos e remeter ao tribunal
competente o processo administrativo, em conformidade com legislagdo
em vigor;

3.2.8 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos
procedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos, emer-
gentes de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Sa-
larial, de acordo com as orienta¢des emitidas pelos 6rgaos gestores do
referido Fundo;

3.2.9 — Articular com o IGFSS, L. P.,, em matéria da sua competéncia.

3.3 — Em matéria de planeamento e gestdo de informagao:

3.3.1 — Coordenar o processo de elaboragdo do plano de agdo no
Centro Distrital, em articulagdo com o Plano de A¢ao do ISS, L. P, e
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coadjuvar cada area operacional na analise dos indicadores, defini¢cdo
de metas e programagdo das atividades;

3.3.2 — Apoiar a implementac@o de metodologias de planeamento e
de avaliagdo e produzir informacgao estatistica especifica no ambito de
atuacdo do Centro Distrital e assegurar a monitorizagdo da execucgdo
do plano de atividades;

3.3.3 — Coordenar a elaboragdo do orgamento programa a nivel
distrital, bem como a produgdo de informagao de execugdo;

3.3.4 — Apoiar a UDSP na atualizagdo da Carta Social e proceder a
respetiva validacao;

3.3.5 — Assegurar a analise dos pedidos de apoio financeiro enquadra-
dos no Fundo de Socorro Social, assegurando, nomeadamente a instrugao,
o pedido de emissdo de pareceres setoriais ¢ a emissao de pareceres de
apoio a decisdo, bem como o acompanhamento da sua execugao;

3.3.6 — Assegurar a emissao de pareceres formalizados por IPSS
e Equiparadas, em sede de instru¢do dos processos de candidaturas a
programas nacionais ou comunitarios;

3.3.7 — Avaliar as condigdes de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento em equipamentos sociais;

3.3.8 — Participar na elaboragdo e atualizagdo sistematica do diag-
nostico social nacional;

3.3.9 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais, na instru¢do dos processos de candidatura
aos programas de investimento;

3.3.10 — Gerir o acesso dos utilizadores do Centro Distrital a todas
as aplicagdes, criando utilizadores, atribuindo e cancelando perfis de
utilizagdo de acordo com as regras de seguranga definidas;

3.3.11 — Colaborar com o Gabinete de Analise e Gestdo da Informa-
¢do (GAGI) em projetos de qualidade de dados, assumindo a responsa-
bilidade de gestao dos projetos a nivel distrital;

3.3.12 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias do nucleo, previstas no ponto 3.3 da Deliberacdo
n.° 142/2012 de 18 de setembro, do Conselho Diretivo do ISS, 1. P.;

3.3.13 — Mais delego a competéncia para movimentar as contas
bancarias, conjuntamente com a minha assinatura, ou, em conjunto
com a assinatura do dirigente ou colaborador a quem também tenha
sido conferida essa competéncia.

4 — Na Diretora do Nucleo de Gestao do Cliente (NGC), licenciada
Teresa Maria de Almeida Gongalves Pequeno, a competéncia para a
pratica de atos administrativos, em matéria de seguranga social, rela-
tiva ao atendimento, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

4.1 — Promover, nos termos das orienta¢des do Conselho Diretivo, a
modernizagdo dos servigos, a qualidade e uniformidade de atendimento
e relacionamento com o publico, bem como a adequada circulagdo da
informacao;

4.2 — Coordenar todo o atendimento presencial das areas operacio-
nais do ISS, I. P., proporcionando e promovendo a uniformizagao da
informagdo e procedimentos;

4.3 — Recolher e tratar indicadores de atendimento, garantindo a
sua fiabilidade;

4.4 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamagao;

4.5 — Receber e tratar as reclamagdes dos cidaddos referentes ao
atendimento e identificar e implementar agdes de melhoria delas de-
correntes;

4.6 — Gerir o correio eletronico proveniente da Seguranga Social
Direta e de outras caixas de correio eletronico institucionais, sem pre-
juizo da continuidade de gestdo de caixas de correio institucionais que
ja existam ou venham a ser criadas para outras areas especificas;

4.7 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servicos locais e
restantes servicos de atendimento, exceto nos casos de atendimento es-
pecializado, em que a gestdo dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem;

4.8 — Autorizar o abono para falhas relativas as fungdes de tesouraria;

4.9 — Emitir as declaragdes relativas a beneficiarios, no ambito da
confirmagdo de inscrigdo, enquadramento e relagdo juridica, no aten-
dimento presencial;

4.10 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao
das competéncias do NGC, previstas no ponto 3.5. da Deliberagao
n.° 142/2012, de 18 de setembro do Conselho Diretivo do ISS, I. P.;

5 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no
ambito da unidade ou nticleo que dirigem, a competéncia para:

5.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do estado, bem como
ao Conselho Diretivo do ISS, 1. P., salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;
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5.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area
funcional;

5.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
exceto a acumulagdo de férias com o ano seguinte;

5.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

5.5 — Despachar pedidos de justificagéo de faltas ou auséncias dos
colaboradores sobre a sua dependéncia;

5.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional no
desempenho de fungdes ao pessoal afeto a respetiva unidade/ntcleo.

6 — O presente despacho produz efeitos a 30 de novembro de 2016,
ficando assim ratificados todos os atos praticados no &mbito dos poderes
nele conferidos, nos termos do disposto no artigo 165.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

21 de novembro de 2016. — O Diretor de Seguranga Social, José
Paulo Coelho do Orfio.
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Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Aviso n.° 15052/2016

Lotaria Classica — Extracdes Especiais

Plano para as 1.2, 8.2 e 11.2 extragdes de 2017, designadas «Lo-
taria dos Reis», «Carnaval» e «Dia do Pai», respetivamente, a
realizar nos dias 9 de janeiro, 27 de fevereiro e 20 de margo,
pelas 20:00 horas.

Capital de €7 000 000, a emitir em duas séries de 70 000 bilhetes ao
preco de €50, divididos em «quintos» a €10, cada. Do Capital Emitido,

210037588 €4 900 000 (70 %) serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.
Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
, L Numero N Designagdo dos prémios Numero N . Valor total
Nun:ner_o Valor do prémio de frades Valor na fragao de fragdes Valor na fragéo| Valor no bilhete (euros)
de prémios (euros) . (euros) . (euros) (euros)
premiadas premiadas
1 1200 000,00 10 {120 000,00 | 1.°Prémio. . .. ...ovvvneein e 5 120 000,00 | 600 000,00 |1 200 000,00
1 120 000,00 10 12.000,00 [2.°Prémio. .......oovviuiniinineinnn... 5 12 000,00 | 60 000,00 120 000,00
1 60 000,00 10 6 000,00 [3.°Prémio.............oi it 5 6 000,00 | 30 000,00 60 000,00
2 12 000,00 20 1 200,00 |Prémio aos nimeros das aproximagdes do
LOprémio. . ..o 10 1200,00 | 6 000,00 24 000,00
2 6 000,00 20 600,00 |Prémio aos niimeros das aproximagdes do
20PI8MIO. . oo vt 10 600,00 3 000,00 12 000,00
2 3 350,00 20 335,00 |Prémio aos nimeros das aproximagdes do
3O0Prémio. .o 10 335,00 1 675,00 6 700,00
69 2 000,00 690 200,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 1.° prémio. .......... 345 200,00 1 000,00 138 000,00
69 1 000,00 690 100,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 2.° prémio. . ......... 345 100,00 500,00 69 000,00
69 500,00 690 50,00 Prémio aos ntimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 3.° prémio. . ......... 345 50,00 250,00 34 500,00
140 500,00 1400 50,00 Prémio aos nimeros cujos quatro algarismos
finais sejam iguais a qualquer das vinte se-
quéncias que, para o efeito, se hdo de formar| 700 50,00 250,00 70 000,00
280 200,00 2 800 20,00 Prémio aos ntimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais a qualquer das quatro sequéncias
que, para o efeito, se hdo de formar. . ..... 1400 20,00 100,00 56 000,00
630 1 000,00 6300 100,00 | Prémio aos numeros cujos dois algarismos finais
sejam iguais aos dos numeros do 1.° prémio | 3 150 100,00 500,00 630 000,00
1260 200,00 12 600 20,00 | Prémio aos niimeros cujos dois algarismos fi-
nais sejam iguais aos dos numeros do 2.° e
3O0PrémioS. . ..ot 6300 20,00 100,00 252 000,00
99 1 000,00 990 100,00 | Prémio aos nimeros compreendidos na centena
dollprémio ........................ 495 100,00 500,00 99 000,00
198 500,00 1980 50,00 Prémio aos nimeros compreendidos nas cente-
nas dos2.°e 3.°prémios. . . ............. 990 50,00 250,00 99 000,00
6300 100,00 63 000 10,00 Prémio aos nimeros cujo algarismo final (termi-
nagdo) seja igual ao do nimero do 1.° prémio | 31 500 10,00 50,00 630 000,00
13998 100,00 139980 10,00 |Prémio aos numeros cujos algarismos finais
(terminag@o) sejam iguais as aproximagoes
Aterminacao. . ......oviieri . 69 990 10,00 50,00 1 399 800,00
Valor total dos prémios 4900 000,00

Lotaria Classica — Extrac¢ées Ordinarias

Plano paraas 2.2, 3.2, 42,52 6.2, 7.2 9.2 10.2 e 12.2 extragdes de 2017, designadas de «112.° Aniversario do Museu de Sdo Ro-

quey, «Dia Mundial da Liberdade», «Dia da Nao-Violéncia», «Dia Mundial da Luta Contra o Cancro», «Dia dos Namorados», «Dia
Internacional da Lingua Maternay, «Dia Internacional da Mulher», «Dia Mundial dos Direitos do Consumidor» e «Dia Mundial do Te-
atro», respetivamente, a realizar nos dias 16, 23 e 30 de janeiro, 6, 13 e 20 de fevereiro e, 6, 13 e 27 de margo, pelas 20:00 horas.

Capital de €3 500 000, a emitir em duas séries de 70 000 bilhetes ao preco de €25, divididos em “quintos” a €5, cada. Do Capital Emitido,
€2 450 000 (70 %) serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
NG Designagdo dos prémios NG Valor total
Nuamero | Valor do prémio d Lf!:nefo Valor na fragdo d l;mefo Valor na fragdo| Valor no bilhete (euros)
de prémios (euros) ¢ Iragaes (euros) ¢ Iragaes (euros) (euros)
premiadas premiadas
1 600 000,00 10 60 000,00 | 1.°Prémio. .. ..........o it 5 60 000,00 | 300 000,00 | 600 000,00
1 60 000,00 10 6 000,00 12°Prémio. . ........ooviniinin... 5 6 000,00 | 30 000,00 60 000,00
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Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
) e Numero o Designagdo dos prémios Namero N . Valor total
Nurperp Valor do prémio de fragdes Valor na fragdo de fragBes Valor na fragdo| Valor no bilhete (euros)
de prémios (euros) . (euros) - (euros) (euros)
premiadas premiadas
1 30 000,00 10 3000,00 |3.°Prémio ... 5 3 000,00 | 15 000,00 30 000,00
2 4 000,00 20 400,00 |Prémio aos numeros das aproximagdes do
Loprémio. ... 10 400,00 2 000,00 8 000,00
2 2 800,00 20 280,00 |Prémio aos numeros das aproximagdes do
2°0PréMI0. . oot 10 280,00 1 400,00 5 600,00
2 1 000,00 20 100,00 |Prémio aos numeros das aproximagdes do
3OPrémio. . ..o 10 100,00 500,00 2 000,00
69 2 000,00 690 200,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 1.° prémio. .......... 345 200,00 1 000,00 138 000,00
69 500,00 690 50,00 |Prémio aos numeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 2.° prémio. ... ....... 345 50,00 250,00 34 500,00
69 250,00 690 25,00 | Prémio aos ntimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais aos do 3.° prémio. . ......... 345 25,00 125,00 17 250,00
140 250,00 1400 25,00 | Prémio aos nimeros cujos quatro algarismos fi-
nais sejam iguais a qualquer das vinte sequén-
cias que, para o efeito, se hdo de formar . . . 700 25,00 125,00 35 000,00
350 150,00 3500 15,00 | Prémio aos niimeros cujos trés algarismos finais
sejam iguais a qualquer das cinco sequéncias
que, para o efeito, se hdo de formar. . ..... 1750 15,00 75,00 52 500,00
630 400,00 6300 40,00 Prémio aos numeros cujos dois algarismos finais
sejam iguais aos dos numeros do 1.° prémio| 3 150 40,00 200,00 252 000,00
1260 100,00 12 600 10,00 |Prémio aos numeros cujos dois algarismos fi-
nais sejam iguais aos dos numeros do 2.° e
3OPrémioS. .. ovv i 6300 10,00 50,00 126 000,00
297 250,00 2970 25,00 Prémio aos nimeros compreendidos nas cente-
nas dos 1.°,2.°e 3.°prémios ............ 1485 25,00 125,00 74 250,00
6300 50,00 63 000 5,00 Prémio aos nimeros cujo algarismo final (termi-
nacdo) seja igual ao do numero do 1.° prémio | 31 500 5,00 25,00 315 000,00
13998 50,00 139 980 5,00 Prémio aos numeros cujos algarismos finais
(terminag@o) sejam iguais as aproximagdes
Aterminacdo. . ...t 69 990 5,00 25,00 699 900,00
Valor total dos prémios 2 450 000,00

31 de agosto de 2016. — Os Administradores Executivos do DJ: Pedro Santana Lopes, Provedor da SCML.— Edmundo Martinho, Vice-Provedor

da SCML.

SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15053/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente técnica Silvia Alexandra Castanheira Ferreira, concluiu
com sucesso o periodo experimental, com a avaliagao final de 15,50 va-
lores, na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o
desempenho de fungdes na categoria de assistente técnica, da carreira
geral de assistente técnica.

04/11/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210040405

Aviso (extrato) n.° 15054/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragao Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano Oliveira,
e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a
assistente técnica Ana Barbara Ferreira Baptista, concluiu com sucesso o
periodo experimental, com a avaliagdo final de 19,25 valores, na sequén-
cia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho de fungdes
na categoria de assistente técnica, da carreira geral de assistente técnica.

4/11/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210040568

310033959

Aviso (extrato) n.° 15055/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, e nos termos do disposto na alinea @) don.® 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a técnica superior de saide Catia Pinho Borges, concluiu com su-
cesso o periodo experimental, com avaliagdo final de 18,12 valores, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho de
fungdes na categoria de assistente, da carreira técnica superior de satde,
ramo nutri¢ao, designadamente:

04/11/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210040649

Despacho n.° 14493/2016

Por despacho de 9 de maio de 2016 do Vogal do Conselho Di-
retivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr.
Ponciano Oliveira, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da assistente técnica Vera Liicia Santos Coutinho, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P./
Agrupamento de Centros de Satde do douro II — Douro Sul, para o
mapa de pessoal da Administra¢do Regional de Saude do Norte, 1. P./
Agrupamento de Centros de Satide do Tamega II — Vale do Sousa
Sul, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 99 da
LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a data do despacho.

2016-08-09. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210037263
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Despacho n.° 14494/2016

Por despacho de 12 de abril de 2016 do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
do enfermeiro Nuno Miguel Pereira Pimenta, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P./Agrupamento
de Centros de Saude do Grande Porto IV — Povoa de Varzim/Vila
do Conde, para o mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Norte, I. P./Agrupamento de Centros de Saude do Cavado
II — Gerés/Cabreira, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do
art.® 99 da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a data do despacho.

2016-08-09. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210037288

Despacho n.° 14495/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
enfermeira Florbela Concei¢ao Teixeira Peixoto, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P./Agrupamento de
Centros de Saude do Grande Porto V— Porto Ocidental, para o mapa
de pessoal da Administragio Regional de Saude do Norte, 1. P./Agru-
pamento de Centros de Satde Alto Tras-os-Montes — Alto Tamega e
Barroso, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 99 da
LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
data do despacho.

2016-08-09. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210037303

Despacho n.° 14496/2016

Por despacho de 23 de junho de 2016 do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
da enfermeira Luisa Maria Lemos Senhorinho, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P./Agrupamento de
Centros de Saude do Grande Porto V — Porto Ocidental, para o mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P./Agru-
pamento de Centros de Satide do Cavado 111 — Barcelos/Esposende,
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 99 da LTFP,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a data
do despacho.

2016-08-09. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
210037393

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15056/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2015, com o trabalhador Jorge
Manuel Andrade Matias, para o preenchimento de um posto de traba-
lho da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Central, com a remunerag@o base
definida nos termos do Decreto-Lein.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.386,92€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfermeiro da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Efetivo: Pedro Manuel de Sousa Nunes Branco, Enfermeiro
da ARS de Lisboa ¢ Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

Didario da Republica, 2. série— N.° 230 — 30 de novembro de 2016

2.° Vogal Efetivo: Maria Cristina Mesquita Vidigal, Enfermeira da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Suplente: Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Men-
des, Enfermeira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa
Central

2.° Vogal Suplente: Ricardo Alexandre Sousa Ferreira, Enfermeiro da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

28 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
210036729

Aviso (extrato) n.° 15057/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2015, com a trabalhadora Tania
Soraia Bravo Lopes, para o preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Central, com a remuneragdo base
definida nos termos do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.369.30€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfermeiro da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Efetivo: Pedro Manuel de Sousa Nunes Branco, Enfermeiro
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

2.° Vogal Efetivo: Sara Mafalda Caseiro Caldas, Enfermeira da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Suplente: Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Men-
des, Enfermeira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa
Central

2.° Vogal Suplente: Sara Alexandra Vilela Ferreira Ramos, Enfermeira
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

28 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
210038543

Aviso (extrato) n.° 15058/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso n.® 2619/2013, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2015, com a trabalhadora Ana
Cristina Alves Pinheiro, para o preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Central, com a remuneragio base
definida nos termos do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composigdo:

Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfermeiro da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Efetivo: Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Men-
des, Enfermeira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa
Central

2.° Vogal Efetivo: Elsa Marise Januario Rosa, Enfermeira da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central
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1.° Vogal Suplente: Pedro Manuel de Sousa Nunes Branco, Enfermeiro
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

2.° Vogal Suplente: Maria Fatima Nunes Mendanha, Enfermeira da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo/ACES Lisboa Central

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

28 de setembro de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
210040616

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho n.° 14497/2016

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, proferido
em 02/11/2016, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna
na categoria da assistente operacional Maria Jodo Claudino Carréo,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
mapa de pessoal do Instituto de Seguranca Social, I. P., em situagdo
de requalificag@o, para o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Saude do Alentejo Central da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, I. P., com efeitos a 1 de maio de 2016.

18 de novembro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
210040998

Diregcao-Geral de Protegéo Social aos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Edito n.° 382/2016

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do
artigo 2.° de 28 de agosto de 1934, haverem requerido o pagamento
de créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes interes-
sados:

Maria Joao Patricio Fernando Vaz, por 6bito de Maria do Céu Urbano,
ocorrido em 27 de junho de 2016 (Proc. 387/2016);

Ana Paula de Jesus Alves da Costa, por obito de Teresa
Genoveva Olimpia de Jesus, ocorrido em 24 de junho de
2016 (Proc. 429/2016);

Olga Wilson da Silva, por 6bito de Nuno Tristdo de Tavora Vascon-
celos da Silva, ocorrido em 27 de abril de 2016 (Proc. 446/2016);

Maria Deolinda Freitas de Macedo, por 6bito de Alcina Freiras, ocor-
rido em 02 de setembro de 2016 (Proc. 467/2016);

Maria de Lurdes Ferreira Cacilhas Santos, por Obito de An-
tonio Albuquerque dos Santos, ocorrido em 10 de agosto de
2016 (Proc. 470/2016);

Ana Maria Lourengo Martins Marques, por obito de Armando Damizo
Marques, ocorrido em 10 de agosto de 2016 (Proc. 477/2016);

Maria Edite Cardoso Lopes Felizardo, por dbito de Maria Isabel Frias
Cardoso, ocorrido em 05 de abril de 2016 (Proc. 479/2016);

Antonio Almeida Marques, por obito de Mariana de Jesus Quinaz da
Silva Marques, ocorrido em 30 de abril de 2016 (Proc. 482/2016);

Maria Pilar Nobre Soares Correia Barbosa, por 6bito de Leonel Bar-
bosa, ocorrido em 17 de julho de 2016 (Proc. 489/2016);

Maria Margarida Ravasco Machado Coutinho Teixeira, por 6bito
de Maria Inés Ravasco Coutinho, ocorrido em 16 de agosto de
2016 (Proc. 492/2016);

Maria Albertina Soares Mendes Vieira, por obito de José Carvalho
Vieira, ocorrido em 22 de agosto de 2016 (Proc. 499/2016);

Maria Margal Laiginha Beirdo Gomes de Melo, por 6bito de Francisco
Xavier Antonio Basilio Judas Gomes de Melo, ocorrido em 19 de julho
de 2016 (Proc. 507/2016);,

Maria Céandida de Almeida Ribeiro Pereira Lamego, por
obito de Alice Teixeira de Almeida, ocorrido em 27 de julho de
2016 (Proc. 510/2016);

Teéfilo Rodrigues de Oliveira, por o6bito de Margarida
Maria da Concei¢do Oliveira, ocorrido em 07 de abril de
2016 (Proc. 512/2016);

Maria Bernardete Rosado Bengala Reis da Cunha Lopes, por
obito de Roger Bennett da Cunha Lopes, ocorrido em 13 de maio de
2016 (Proc. 530/2006);
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Julio Manuel Henriques Nobre, por 6bito de Gizella Henriques Nobre,
ocorrido em 25 de setembro de 2016(Proc. 532/2016);

Fernando Manuel Nunes da Cunha, por 6bito de Manuel Augusto da
Cunha, ocorrido em 28 de agosto de 2016 (Proc. 535/2016);

Francisco de Oliveira Moura, por 6bito de Maria Carolina Manhente
da Fonseca, ocorrido em 02 de outubro de 2016 (Proc. 540/2016);

Maria Natalia de Campos Gongalves Valente, por obito de
Gloria Maria Roxo de Campos, ocorrido em 03 de outubro de
2016 (Proc. 542/2016);

Joaquim Verissimo Pinto, por obito de Ermezinda de Jesus Sivas,
ocorrido em 24 de agosto de 2016 (Proc. 543/2016);

Maria Leonor Inécia Teixeira Santana, por obito de Joaquim Antonio
Romba Santana, ocorrido em 29 de agosto de 2016 (Proc. 558/2016).

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percegdo dos refe-
ridos créditos podem requeré-los a esta Dire¢ao Geral, dentro do prazo
de 30 dias, findo o qual serdo decididas as pretensdes.

21 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato
Baptista.
310037271

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comisséo de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 14498/2016

Considerando que vagou o lugar de Chefe de Divisdo de Licen-
ciamento e Promoc¢do Ambiental, cargo de direg@o intermédia de 2.°
grau, e que importa assegurar a coordenagdo e a regular prossecucéo
das atribui¢des e competéncias cometidas a esta unidade organica,
designo, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o licenciado Francisco Resende de Almeida e Vasconcelos
Povoas, técnico superior, para exercer, em regime de substituicdo,
o cargo de Chefe de Divisdo de Licenciamento e Promogdo Am-
biental da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro.

O nomeado possui os requisitos legais exigidos, a competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas para
o exercicio do cargo e para prosseguir as atribui¢des e objetivos do
servigo, conforme ¢ evidenciado na nota curricular anexa ao presente
despacho.

Nota Curricular

Nome: Francisco Resende de Almeida e Vasconcelos Povoas

Habilitagdes literarias: 1999 — Licenciatura em Engenharia
Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, com a informagao final de Bom, com a classificacdo
final de 14 valores; Prémio Vicente Seabra para o melhor aluno da
licenciatura em Engenharia Quimica; 2008 — Diploma de Curso de
Estudos Avangados em Gestdo Publica — Curso Infanta D. Isabel,
do Instituto Nacional de Administracdo, com a classificacdo final
de 16 valores.

Experiéncia profissional: agosto de 1993 a agosto de 1996 — res-
ponsavel pelo laboratdrio da empresa PROBAR (Cernache); agosto
de 1997 a setembro de 1999 — DEQ da Faculdade de Ciéncias da
UC — monitor de varias disciplinas de indole laboratorial; outubro
de 1999 a dezembro de 1999 — DEQ da Faculdade de Ciéncias da
UC — assistente estagiario das disciplinas de Dinamica de Flui-
dos e praticas laboratoriais de Tecnologia de Sélidos; margo de
1999 a dezembro 2007 — DRACentro ¢ CCDRC — varias pres-
tagOes de servigos técnicos na area de residuos Industriais, ruido,
emissoes gasosas e qualidade do ar; setembro de 2008 a dezembro
de 2009 — ANPC — Comando Distrital de Operagdes de Socorro
de Coimbra — técnico superior, em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas — apreciag@o de projetos de Seguranca contra
Riscos de Incéndio; Desde janeiro de 2010 — CCDRC/DAA — téc-
nico superior, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas — analise de relatorios de autocontrolo de efluentes ga-
sosos ¢ de planos de gestdo de solventes, de dimensionamento de
chaminés.

Principais atividades cientificas e técnicas: Concecdo e desenvol-
vimento da base de dados de carregamento, analise e tratamento es-
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tatistico dos relatorios de autocontrolo de emissdes gasosas e planos
de gestao de solventes e dimensionamento de chaminés; Tratamento
estatistico e elaboragao de relatorios (em coautoria) de dados da Qua-
lidade do Ar — Relatérios anuais de tratamento estatistico dos anos
2002 a 2005; Elaboracao dos Inventarios Regionais de Emissdes At-
mosféricas da Regido Centro (em coautoria) — relatérios anuais de
tratamento estatistico dos anos 2004 a 2015; Elaboragdo dos relatorios
de produgéo de residuos industriais na Regido Centro — anos 1999 a
2001; Elaboragao das Diretrizes de Apresentagdo de Planos de Gestao
de Solventes para a drea da CCDRC; Organizagio de workshop sobre
emissdes gasosas e planos de gestdo de solventes para os operadores
das instalagdes (2010 e 2011); Participag@o nas reunides da Relacre
(grupo de efluentes gasosos e ar ambiente); Participagdo no Grupo
de Trabalho das Contraordenagdes da CCDRC (despachos 11/2012 ¢
5/2013, do Presidente da CCDRC), desde 2 de janeiro de 2013 a 4 de
dezembro de 2015; Coordenag@o do Grupo de Trabalho de Analise e
Discussdo do Decreto-Lei n.° 127/2013, de 30 de agosto (despacho
1/2013 da DSA), de 21 de outubro de 2013 a 29 de novembro de 2013;
Participagdo na elaborag@o do Plano de Melhoria da Qualidade do Ar
da Regido Centro, em 2010; Participagdo no Grupo de Trabalho das
Emissdes Gasosos coordenado pela APA, IP.

A presente nomeagdo produz efeitos a 1 de dezembro de 2016.

14 de novembro de 2016. — A Presidente, Professora Doutora Ana
Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragao.
210039418

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 14499/2016

Atento o pedido de confirmagéo da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio ao Hotel José Régio, sito em Portalegre, de que ¢ requerente
sociedade Lusagrades Hottels, Atividades Hoteleiras, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P. que considera estarem reunidas as condi¢des para a
confirmagdo da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao empre-
endimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, confirmar a uti-
lidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel José Régio;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de
5 de dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em 7 (sete)
anos, contado da data do alvara de autorizagao de utilizagdo n.° 41/2015,
emitido pela Camara Municipal de Portalegre em 1 de julho de 2015,
ou seja, até 1 de julho de 2022;

3 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar
que a proprietaria e exploradora do empreendimento fique isenta das
taxas devidas a Inspec@o Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;
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4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, condicionada a manutengdo
da classificagdo do empreendimento.

9 de novembro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
310018211

Despacho n.° 14500/2016

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica prévia ao Ho-
liday Inn Express — Saldanha, com a categoria projetada de 3 estre-
las, a instalar em Lisboa, de que ¢ requerente a sociedade Favorite
Knowledge, S. A. e,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer da Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., que
considera estarem reunidas as condigdes para a atribuigdo da utilidade
turistica prévia ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lein.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica prévia ao Holiday Inn Express — Saldanha;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado Decreto-Lei, fixar
a validade da utilidade turistica prévia em 22 (vinte e dois) meses,
contados da data da publicagdo deste meu despacho no Didrio da
Republica;

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do referido diploma, a
utilidade turistica fica dependente do cumprimento dos seguintes con-
dicionamentos:

i) O empreendimento nao podera ser desclassificado;

i) O empreendimento devera abrir ao ptblico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

iii) A confirmagfo da utilidade turistica deve ser requerida no
prazo de 6 meses, contado da data da abertura ao publico do em-
preendimento, ou seja, da data da emiss@o do alvara de autorizagao
de utilizagdo para fins turisticos ou do titulo de abertura previsto na
alinea b) do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo,
na redagdo em vigor, e dentro do prazo de validade desta utilidade
turistica prévia.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
nao foi realizada a audiéncia prévia da interessada no presente proce-
dimento, dado que se verifica a previsao da alinea f) do n.° 1 do artigo
citado.

21 de novembro de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
310037822

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso n.° 15059/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, publicita-se que, na sequéncia de con-
solidag@o de Mobilidade Interna na categoria, o Instituto Portugués da
Qualidade I. P. celebrou Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado com os/as seguintes trabalhadores/as:

Nome Carreira/Categoria Posi¢do Remuneratoria Nivel Remuneratorio Dg;i %efelﬁi)cslo
Emanuel Rodrigues Vidal ............. Técnico Superior .. .......... Entre 3.* e 4.% Entre 19.°¢ 23.° 2016-01-01
Isabel Conceigao Cabrito Pinheiro Louro | Técnico Superior ... ......... Entre 6.7 ¢ 7.7 Entre 31.°¢ 35.° 2016-05-01

Oliveira.

Joaquim Ferreira dos Santos ........... Técnico Superior ............ Entre 8.2¢ 9.2 Entre 39.°¢ 42.° 2016-05-01
Mobnica Isabel Nascimento Fonseca. . . . . . Técnico Superior .. .......... Entre 2.7 e 3.2 Entre 15.°¢ 19.° 2016-09-01
Nuno Alberto Pinto Soares Dias . ....... Assistente Técnico. .......... 42 9.° 2015-06-15
Otilia Maria RoloLongo ... ........... Assistente Técnico........... 32 8.2 2015-06-15
Pollyana Maria Martins Pereira Soares . .. | Técnico Superior ............ Entre 12.7e 13.7 Entre 51.° ¢ 54.° 2016-09-01
Raquel Maria Pina Amaral Serrano Quendera | Técnico Superior .. .......... 3.8 19.° 2916-10-01
Rui Miguel Gomes Nicolau ........... Técnico Superior ............ 6.° 31.° 2016-09-01

16 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Marques dos Santos.

210038568
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Declaragao de retificagao n.° 1172/2016

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 14000/2016
(2.* série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 21 de novem-
bro de 2016, retifica-se que onde se 1€ «O Juiz Secretario do Conselho

PARTE E

Superior da Magistratura, Joel Timéteo Ramos Pereira» deve ler-se
«O Juiz Secretario do Conselho Superior da Magistratura, Carlos Cas-
telo Branco».

22 de novembro de 2016. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
210040219

AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS E FUNDOS
DE PENSOES

Norma regulamentar da Autoridade de Supervisdo de Seguros
e Fundos de Pensdes n.° 12/2016-R

Norma Regulamentar n.’ 12/2016-R, de 17 de novembro

Apodlice Uniforme do Seguro de Colheitas de Frutas e Produtos
Horticolas para a Regiao Auténoma da Madeira

A Portaria n.° 399/2016, de 23 de setembro, do Secretario Regional
das Finangas e da Administragdo Publica e do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, veio estabelecer, para a Regido Autonoma da Ma-
deira, o regime do seguro de colheitas de frutas e produtos horticolas no
ambito dos fundos agricolas europeus, integrado no Sistema de Seguros
Agricolas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 162/2015, de 14 de agosto.

On.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 399/2016, de 23 de setembro, esta-
belece que a apdlice uniforme do seguro de colheitas de frutos e produtos
horticolas ¢ elaborada pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fun-
dos de Pensdes, em colaboragdo com a Direcdo Regional de Agricultura
e o Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.

O projeto da presente norma regulamentar esteve em processo de
consulta ptiblica, nos termos do artigo 47.° dos Estatutos da Autoridade
de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, tendo sido recebida uma resposta.
As sugestoes efetuadas nao puderam ser acolhidas na versdo final da
norma regulamentar por implicarem adaptacao prévia do teor da Portaria
n.° 399/2016, de 23 de setembro.

Assim, a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pen-
soes, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.® 399/2016, de
23 setembro, conjugado com a alinea @) do n.° 3 do artigo 16.° dos seus
Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lein.® 1/2015, de 6 de janeiro, emite
a seguinte Norma Regulamentar:

Artigo 1.°
Aprovacao

Séo aprovadas as condi¢des gerais uniformes do seguro de colheitas
de frutas e produtos horticolas, constantes de anexo a presente Norma
Regulamentar e que desta faz parte integrante, a adotar pelas empresas
de seguros que subscrevam este seguro na Regido Autonoma da Madeira,
nos termos do Sistema de Seguros Agricolas.

Artigo 2.°
Producio de efeitos

As condi¢des gerais uniformes do seguro de colheitas de frutos e
produtos horticolas aprovadas nos termos do artigo anterior sdo aplica-
veis aos contratos de seguro celebrados ao abrigo do regime do seguro
de colheitas de frutas e produtos horticolas para a Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pela Portaria n.° 399/2016, de 23 de setembro,
do Secretario Regional das Finangas e da Administragdo Publica e do
Secretario Regional de Agricultura e Pescas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Norma Regulamentar entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicagdo.

17 de novembro de 2016. — O Conselho de Administragdo: José
Figueiredo Almacga, presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-
-presidente.

Anexo a Norma Regulamentar n.° 12/2016-R,
de 17 de novembro

Apdlice Uniforme do Seguro de Colheitas de Frutas e Produtos
Horticolas para a Regido Auténoma da Madeira

Condicdes gerais

Clausula Preliminar

1 — Entre a (empresa de seguros), adiante designada por segurador, e
o tomador do seguro mencionado nas condigdes particulares, estabelece-
-se um contrato de seguro que se regula pelas presentes condi¢des gerais
e pelas condigdes particulares.

2 — Alindividualizagao do presente contrato ¢ efetuada nas condigoes
particulares, com, entre outros, a identifica¢do:

a) Das partes e do respetivo domicilio;

b) Do segurado;

¢) Do ou dos prédios cujas culturas se segura, respetiva situagio e
extensao;

d) Das culturas cobertas e respetivas areas;

e) Das coberturas contratadas;

/) Do prémio e respetiva metodologia de calculo;

2) Do periodo de vigéncia.

3 — Compdem ainda o presente contrato, além das condig¢des pre-
vistas nos niimeros anteriores € que constituem a apoélice, as mensagens
publicitarias concretas e objetivas que contrariem clausulas da apdlice,
salvo se estas ultimas forem mais favoraveis ao tomador do seguro ou
ao segurado.

4 — Nao se aplica o previsto no nimero anterior relativamente as
mensagens publicitarias cujo fim de emissdo tenha ocorrido ha mais
de um ano em relagao a celebragao do contrato ou quando as proprias
mensagens fixem um periodo de vigéncia e o contrato tenha sido cele-
brado fora desse periodo.

CAPITULO 1
Definicdes, objeto do contrato e exclusdes

Clausula 1.#
Definicoes
Para efeitos do presente contrato entende-se por:

a) Apodlice, conjunto de condigdes identificadas na clausula anterior
e na qual ¢ formalizado o contrato de seguro celebrado;
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b) Segurador, entidade legalmente autorizada para a exploragdo do
seguro de colheitas, e que subscreve, com o tomador do seguro, o pre-
sente contrato;

¢) Tomador do seguro, pessoa coletiva que celebra o contrato de seguro
coletivo, ou o agricultor que celebra o contrato de seguro individual com
o segurador, sendo responsavel pelo pagamento do prémio;

d) Segurado, pessoa que ¢ titular dos bens que constituem o objeto do
seguro, ou que tem interesse em segura-los, e que se encontra identificada
nas condigdes particulares da apolice do seguro;

e) Precipitagdo forte (chuva forte), efeitos mediata ou imediatamente
resultantes de queda pluviométrica igual ou superior a 10 mm em dez
minutos no pluviémetro, incluindo os prejuizos resultantes de inunda-
¢do, desde que a mesma resulte de queda pluviométrica ocorrida no
proprio local;

/) Ventos fortes, ventos associados ou ndo a tempestade giratoria muito
violenta, sob a forma de coluna nebulosa projetada até ao solo, e ainda
vento que no momento do sinistro tenha atingido velocidade instantanea
superior a 80 kmKmpor hora ou cuja violéncia destrua ou derrube arvores
num raio de 5 kmKmenvolventes dos bens seguros;

2) Sinistro, a verificagao total ou parcial do evento que desencadeia
o acionamento da cobertura do risco prevista no contrato.

Clausula 2.#
Objeto e ambito do contrato

1 — O presente contrato abrange as culturas previstas no Anexo I a
Portarian.® 399/2016, de 23 de setembro, designadas nas condigdes par-
ticulares, garantindo uma indemnizagao sobre o montante dos prejuizos
sofridos, resultantes da verificacdo de qualquer dos riscos cobertos.

2 — O contrato cobre todas as parcelas ou subparcelas de cada cul-
tura segura que o agricultor possua ou explore na mesma unidade de
producdo, desde que atualizadas no Sistema de Identificagdo Parcelar,
durante o periodo de vigéncia do contrato de seguro, sob pena de nu-
lidade da cobertura e reembolso do apoio atribuido ao beneficiario ou
tomador do seguro.

3 — O seguro s6 cobre as culturas no seu periodo de ocupagao cultural,
definido na tabela das datas de inicio e de fim da cobertura, constante
do Anexo II a Portaria n.° 399/2016, de 23 de setembro.

4 — O contrato s6 cobre as culturas que se encontrem nas condigdes
previstas no Anexo | da Portaria n.° 399/2016, de 23 de setembro.

Clausula 3.2
Riscos cobertos

O presente contrato destina-se a ressarcir os prejuizos decorrentes dos
seguintes eventos aleatorios que afetem as culturas seguras, identificados
nas condi¢des particulares:

a) Chuva forte;
b) Ventos fortes.

Clausula 4.
Exclusdes
1 — Nao sdo abrangidos por este contrato:

a) As arvores, estufas, ou qualquer outro tipo de capital fundiario;

b) As culturas cujas sementeiras ou planta¢des tenham sido feitas
fora das épocas normais para a Regido Autonoma da Madeira, e ainda
quando tenham sido feitas ou mantidas em condigdes tecnicamente
desaconselhaveis, cabendo a Dire¢do Regional de Agricultura, em caso
de duvida, pronunciar-se sobre a época e as condi¢des de realizagao
das culturas.

2 — Mesmo que decorrentes da ocorréncia dos riscos cobertos pelo
contrato, sdo excluidos os prejuizos causados por:

a) Efeitos de radioatividade ou outros fendmenos resultantes de even-
tos de natureza nuclear ou atomica;
b) Poluigao ou contaminagao do solo nas aguas ou atmosfera.

3 — Sao excluidos também os prejuizos resultantes de riscos indi-
retos tais como:

a) Inundagdes, exceto as que resultem de queda pluviométrica ocorrida
no proprio local;

b) Enxurradas;

¢) Deslizamento de terras;

d) Transbordamento de leitos da rede hidrografica;

e) Transbordamento ou rebentamento de coletores, valas e canais
de irrigacdo ou drenagem, diques e barragens, ainda que mediata ou
imediatamente resultantes de quaisquer dos riscos seguros.
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CAPITULO I
Declaracio do risco, inicial e superveniente

Clausula 5.%
Dever de declaracio inicial do risco

1 — O tomador do seguro ou o segurado esta obrigado, antes da cele-
bragao do contrato, a declarar com exatidao todas as circunstancias que
conhega e razoavelmente deva ter por significativas para a apreciagao
do risco pelo segurador.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel a circuns-
tancias cuja men¢ao nao seja solicitada em questionario eventualmente
fornecido pelo segurador para o efeito.

3 — O segurador que tenha aceitado o contrato, salvo havendo dolo
do tomador do seguro ou do segurado com o proposito de obter uma
vantagem, nio pode prevalecer-se:

a) Da omissdo de resposta a pergunta do questionario;

b) De resposta imprecisa a questdo formulada em termos demasiado
genéricos;

¢) De incoeréncia ou contradi¢ao evidente nas respostas ao ques-
tionario;

d) De facto que o seu representante, aquando da celebrag@o do con-
trato, saiba ser inexato ou, tendo sido omitido, conhega;

e) De circunstincias conhecidas do segurador, em especial quando
sdo publicas e notodrias.

4 — O segurador, antes da celebraga@o do contrato, deve esclarecer o
eventual tomador do seguro ou o segurado acerca do dever referido no
n.° 1, bem como do regime do seu incumprimento, sob pena de incorrer
em responsabilidade civil, nos termos gerais.

Clausula 6.
Incumprimento doloso do dever de declaracio inicial do risco

1 — Em caso de incumprimento doloso do dever referido non.® 1 da
clausula anterior, o contrato ¢ anuldvel mediante declara¢do enviada pelo
segurador ao tomador do seguro.

2 — Nao tendo ocorrido sinistro, a declarag@o referida no nimero
anterior deve ser enviada no prazo de trés meses a contar do conheci-
mento daquele incumprimento.

3 — O segurador ndo esta obrigado a cobrir o sinistro que ocorra
antes de ter tido conhecimento do incumprimento doloso referido no
n.° 1 ou no decurso do prazo previsto no numero anterior, seguindo-se
o regime geral da anulabilidade.

4 — O segurador tem direito ao prémio devido até ao final do prazo
referido no n.° 2, salvo se tiver concorrido dolo ou negligéncia grosseira
do segurador ou do seu representante.

5 — Em caso de dolo do tomador do seguro ou do segurado com o
proposito de obter uma vantagem, o prémio ¢ devido até ao termo do
contrato.

Clausula 7.
Incumprimento negligente do dever de declaracio inicial do risco

1 — Em caso de incumprimento com negligéncia do dever refe-
rido no n.° 1 da clausula 5.%, o segurador pode, mediante declaragéo a
enviar ao tomador do seguro, no prazo de trés meses a contar do seu
conhecimento:

a) Propor uma alterag@o do contrato, fixando um prazo, ndo inferior
a 14 dias, para o envio da aceitagdo ou, caso a admita, da contrapro-
posta;

b) Fazer cessar o contrato, demonstrando que, em caso algum, celebra
contratos para a cobertura de riscos relacionados com o facto omitido
ou declarado inexatamente.

2 — O contrato cessa os seus efeitos 30 dias apds o envio da decla-
ragdo de cessacdo ou 20 dias apds a recegdo pelo tomador do seguro da
proposta de alteragao, caso este nada responda ou a rejeite.

3 — No caso referido no numero anterior, o prémio ¢ devolvido pro
rata temporis atendendo a cobertura havida.

4 — Se, antes da cessacdo ou da alteragdo do contrato, ocorrer um
sinistro cuja verificagdo ou consequéncias tenham sido influenciadas
por facto relativamente ao qual tenha havido omissdes ou inexatiddes
negligentes:

a) O segurador cobre o sinistro na propor¢ao da diferenca entre o
prémio pago e o prémio que seria devido, caso, aquando da celebragdo
do contrato, tivesse conhecido o facto omitido ou declarado inexata-
mente;
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b) O segurador, demonstrando que, em caso algum, teria celebrado o
contrato se tivesse conhecido o facto omitido ou declarado inexatamente,
ndo cobre o sinistro e fica apenas vinculado a devolugdo do prémio.

Clausula 8.*
Agravamento do risco

1 — O tomador do seguro ou o segurado tem o dever de, durante a
execucdo do contrato, no prazo de 14 dias a contar do conhecimento do
facto, comunicar ao segurador todas as circunstancias que agravem o
risco, desde que estas, caso fossem conhecidas pelo segurador aquando
da celebragdo do contrato, tivessem podido influir na decisao de contratar
ou nas condi¢des do contrato.

2 — No prazo de 30 dias a contar do momento em que tenha conhe-
cimento do agravamento do risco, o segurador pode:

a) Apresentar ao tomador do seguro proposta de modificagdo do
contrato, que este deve aceitar ou recusar em igual prazo, findo o qual
se entende aprovada a modificagdo proposta;

b) Resolver o contrato, demonstrando que, em caso algum, celebra
contratos que cubram riscos com as caracteristicas resultantes desse
agravamento do risco.

3 — O contrato prevé o prazo razoavel de dilacdo da eficacia da
declaragdo de resolugdo do contrato.

Clausula 9.#
Sinistro e agravamento do risco

1 — Se antes da cessagdo ou da alteracdo do contrato nos termos
previstos na clausula anterior ocorrer o sinistro cuja verificagdo ou
consequéncia tenha sido influenciada pelo agravamento do risco, o
segurador:

a) Cobre o risco, efetuando as prestacdes devidas, se o agravamento
tiver sido correta e tempestivamente comunicado antes do sinistro ou
antes de decorrido o prazo previsto no n.° 1 da clausula anterior;

b) Cobre parcialmente o risco, reduzindo-se a sua prestagdo na
proporcdo entre o prémio efetivamente cobrado e aquele que seria
devido em funcdo das reais circunstancias do risco, se o agrava-
mento ndo tiver sido correta e tempestivamente comunicado antes
do sinistro;

¢) Pode recusar a cobertura em caso de comportamento doloso do
tomador do seguro ou do segurado com o propdsito de obter uma van-
tagem, mantendo direito aos prémios vencidos.

2 — Nassituagdo prevista nas alineas a) e b) do niimero anterior, sendo
o agravamento do risco resultante de facto do tomador do seguro ou do
segurado, o segurador ndo esta obrigado ao pagamento da prestagao se
demonstrar que, em caso algum, celebra contratos que cubram riscos
com as caracteristicas resultantes desse agravamento do risco.

CAPITULO 111
Capital seguro, subseguro e pluralidade de contratos

Clausula 10.*
Capital seguro

1 — A determinag@o do capital seguro ¢ da responsabilidade do to-
mador do seguro ou do segurado, tendo em atengdo o disposto nos
numeros seguintes.

2 — Para efeitos do calculo do capital seguro sdo consideradas as
producdes esperadas e os pregos esperados, de acordo com a média
homologa do ano anterior definida por despacho do Secretario Re-
gional de Agricultura e Pescas, publicado no més de janeiro do ano
seguinte.

3 — O calculo da producéo esperada para a cultura e parcelas ou
subparcelas em causa depende das seguintes circunstancias:

a) Se o agricultor tem histérico de produtividade, tem como limite
maximo o valor médio de produtividade obtido nos tltimos trés anos ou,
em alternativa, nos ultimos cinco anos excluidos o valor mais elevado
e 0 valor mais baixo;

b) Se o agricultor ndo tem histérico de produtividade, sdo considera-
dos os valores previstos na tabela de Produtividade de referéncia para
seguro de colheitas, constante do Anexo III a Portaria n.® 399/2016, de
23 de setembro.
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Clausula 11.%
Alteragao do capital seguro

1 — A partir do momento em que o contrato comece a produzir os
seus efeitos, o tomador do seguro ou o segurado s6 pode alterar o capital
seguro antes da verificagdo do evento que desencadeia o acionamento
da cobertura do risco prevista no contrato desde que suscetivel de lhe
provocar dano material, se essa alteragdo decorrer de:

a) Acidentes meteorologicos ndo possiveis de abranger no ambito
deste contrato;

b) Variagdo de precos ou de subsidios oficiais;

¢) Legitima expectativa de vir a verificar-se um significativo aumento
da produgao esperada, devidamente comprovada pela Dire¢ao Regional
de Agricultura, ndo podendo exceder os valores referidos no n.° 3 da
clausula anterior;

d) Corregéo de erros de calculo nas declaragdes iniciais.

2 — A metodologia de calculo da alteragdo do prémio em fungdo da
alteracdo do capital seguro nos termos do nimero anterior deve estar
expressa de forma clara e compreensivel nas condigdes particulares e
utilizar os mesmos pressupostos técnicos que sdo utilizados no calculo
do prémio inicial.

Clausula 12.2
Subseguro e sobresseguro

1 — Se o capital seguro pelo presente contrato for, na data do sinistro,
inferior ao valor do objeto seguro, o segurador so responde pelo dano na
respetiva proporgdo, respondendo o tomador do seguro ou o segurado
pela restante parte dos prejuizos como se fosse segurador.

2 — Se o capital seguro pelo presente contrato for, na data do sinis-
tro, superior ao valor do objeto seguro, a indemnizagdo a pagar pelo
segurador nao ultrapassa o valor do objeto seguro.

Clausula 13.#
Pluralidade de seguros

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, quando um mesmo risco re-
lativo ao mesmo interesse e por idéntico periodo esteja seguro em mais
que um segurador o tomador do seguro ou o segurado deve informar
dessa circunstancia o segurador, logo que tome conhecimento da sua
verificagdo, bem como aquando da participagao do sinistro.

2 — A omissdo fraudulenta da informagao referida no nimero anterior
exonera o segurador da respetiva prestacdo.

3 — O sinistro verificado no ambito dos contratos referidosnon.’ 1 ¢
indemnizado por qualquer dos seguradores, a escolha do segurado, dentro
dos limites da respetiva obrigacdo.

4 — O tomador do seguro ou o segurado nao pode segurar as mesmas
culturas, pelos mesmos riscos e por idéntico periodo em mais que um
segurador ao abrigo do Sistema de Seguros Agricolas, instituido pelo
Decreto-Lei n.° 162/2015, de 14 de agosto.

CAPITULO IV
Pagamento dos prémios

Clausula 14.#
Pagamento dos prémios

1 — Os prémios e sobreprémios ndo sao fracionaveis e podem benefi-
ciar dos apoios que forem legalmente definidos, cujo valor ¢ descontado
no momento do pagamento do prémio.

2 — O prémio inicial é devido desde a data de celebragdo do contrato
e vence-se na data indicada em aviso emitido pelo segurador até 10 dias
antes da respetiva data de vencimento.

3 — O prémio adicional resultante de uma modificagdo do contrato
fundada em agravamento superveniente do risco ou em alteragdo do
capital seguro nos termos da clausula 11.* ¢ devido na data indicada no
aviso emitido até 10 dias antes da respetiva data de vencimento.

4 — O recibo do prémio do seguro indica o valor do apoio atribuido.

Clausula 15.%
Falta de pagamento do prémio

1 — A falta de pagamento do prémio inicial ou do prémio adicional
resultante de uma modificagdo do contrato fundada em agravamento
superveniente do risco na data de vencimento indicada no aviso, constitui
o tomador do seguro em mora e, decorridos 60 dias apds aquela data, o
contrato ¢ automaticamente resolvido.
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2 — Até a data de resolucdo do contrato, este mantém-se plenamente
em vigor.

3 — A resolugdo ndo exonera o tomador do seguro da obrigagao de
pagar o prémio correspondente ao periodo em que o contrato esteve em
vigor, calculado proporcionalmente ao periodo de tempo que decorreu da
data de celebragao ou de agravamento superveniente do risco do contrato
até a resolugao, salvo previsdo de calculo diverso pelas partes em fungéao
de razao atendivel, como seja a garantia de separagao técnica entre a
tarifacdo dos seguros anuais e a dos seguros temporarios, devidamente
identificado nas condig¢des particulares, acrescido dos respetivos juros
moratorios desde a data de vencimento do prémio.

4 — Para além do pagamento do prémio nos termos do nimero ante-
rior, o tomador do seguro fica sujeito a penalidade prevista nas condi¢des
particulares que néio pode exceder 50 % do prémio correspondente ao
periodo em que o contrato esteve em vigor, acrescido dos respetivos
juros moratorios desde a data de resolugdo do contrato.

5 — A falta de pagamento do prémio adicional resultante de uma
modificagdo do contrato fundada em alteragdo do capital seguro nos
termos da clausula 11.* determina a ineficacia da alteragdo, subsistindo
o contrato com o capital antes da pretendida modificacao.

CAPITULO V
Inicio de efeitos, duracao, e vicissitudes do contrato

Cléausula 16.%
Inicio de efeitos do contrato

1 — Sem prejuizo das datas limites de inicio da cobertura previstas
no Anexo II da Portaria n.° 399/2016, de 23 de setembro, e salvo con-
vengdo em contrario, o contrato produz efeitos a partir das zero horas
do oitavo dia seguinte ao da sua celebragio, o qual consta das condi¢des
particulares.

2 — O contrato tem-se por celebrado na data da rececéo da proposta
pelo segurador em caso de siléncio do mesmo durante oito dias a partir
dessa data, desde que:

a) A proposta tenha sido feita em impresso do segurador, devida-
mente preenchido, acompanhado dos documentos que o mesmo tenha
indicado como necessarios e entregado ou recebido no local indicado
pelo segurador;

b) O segurador tenha autorizado a proposta feita de outro modo e
indicado as informagdes e os documentos necessarios a sua completude,
se o tomador do seguro tiver seguindo as instru¢des do segurador.

Clausula 17.2
Duracio

1 — O contrato é temporario, ndo prorrogavel.

2 — Sem prejuizo das datas limites de fim da cobertura previstas no
Anexo II da Portaria n.° 399/2016, de 23 de setembro, o contrato ca-
duca na data da conclusao da colheita e, no caso especifico das culturas
arboreas ou arbustivas, no momento em que os frutos sdo retirados da
arvore ou da planta.

Clausula 18.2
Resolucio do contrato

1 — O contrato pode ser resolvido pelas partes a todo o tempo, ha-
vendo justa causa, mediante correio registado.

2 — O segurador ndo pode invocar a ocorréncia do sinistro como
causa relevante para o efeito previsto no nimero anterior.

3 — O montante do prémio a devolver ao tomador do seguro em
caso de cessagao antecipada do contrato ¢ calculado proporcionalmente
ao periodo de tempo que decorreria da data da cessagdo da cobertura
até ao vencimento do contrato, salvo previsdo de calculo diverso pelas
partes em fung@o de razdo atendivel, como seja a garantia de separagio
técnica entre a tarifagdo dos seguros anuais e a dos seguros temporarios,
devidamente identificado nas condi¢des particulares.

4 — A resolug@o do contrato produz os seus efeitos as 24 horas do
dia em que seja eficaz.

5 — Sempre que o tomador do seguro nio coincida com o segurado,
o segurador deve avisar o segurado da resolug@o do contrato logo que
possivel, no maximo até 20 dias apos a resolugao.

6 — O contrato prevé o prazo razoavel de dilagdo da eficacia da
declaragdo de resolugdo do contrato.

7 — Se na vigéncia do contrato ocorrerem sinistros, aplica-se a re-
solugdo o disposto nos niimeros anteriores, atendendo-se para efeitos
de devolug@o do prémio apenas a parte que exceda o valor global das
indemnizagdes pagas.
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CAPITULO VI
Obrigacdes e direitos das partes

Clausula 19.2
Obrigacdes do tomador do seguro ou do segurado

1 — Em caso de sinistro coberto pelo presente contrato, o tomador
do seguro ou o segurado obrigam-se:

a) A comunicar, por escrito, ao segurador a verificagdo de qualquer
dos eventos aleatorios cobertos, desde que suscetivel de lhe provocar
dano material, no mais curto prazo de tempo possivel, nunca superior a
oito dias a contar do dia da ocorréncia ou do dia em que tenha conheci-
mento da mesma, explicitando as suas circunstancias, causas eventuais
e consequéncias;

b) A prestar ao segurador as informagdes relevantes que este solicite
relativas ao sinistro e as suas consequéncias;

¢) A ndo exagerar, usando de ma-fé, o montante do dano ou indicar
coisas falsamente atingidas pelo sinistro;

d) A ndo usar de fraude, simulagdo, falsidade ou de quaisquer ou-
tros meios dolosos, bem como de documentos falsos para justificar a
reclamagao;

e) A ndo participar o sinistro apds a colheita da cultura afetada;

/) A tomar as medidas ao seu alcance no sentido de prevenir ou limitar
as consequéncias do sinistro;

2) A ndo agravar, voluntariamente, as consequéncias do sinistro, ou
dificultar, intencionalmente, o salvamento dos bens seguros;

h) A prover a guarda, conservagdo e beneficiagdo dos salvados;

i) A nio subtrair, sonegar, ocultar ou alienar os salvados;

J) A ndo remover, alterar ou consentir que sejam removidos ou alte-
rados, quaisquer vestigios do sinistro que possam afetar a sua avaliagao
ou regularizacdo, sem o acordo prévio do segurador;

k) A ndo negligenciar o prosseguimento das agdes normais de boa
técnica agricola na parte da cultura ndo totalmente afetada, salvo indi-
cacdo expressa em contrario do segurador e sem prejuizo do disposto
na alinea b) do n.° 2;

/) A cumprir as prescrigdes de seguranca que sejam impostas por lei,
regulamento ou clausulas deste contrato;

m) A ndo prejudicar o direito de sub-rogacdo do segurador nos direitos
do segurado contra o terceiro responsavel pelo sinistro, decorrente da
cobertura do sinistro por aquele.

2 — O incumprimento do previsto nas alineas a) a j) do niimero
anterior determina, salvo o previsto no niumero seguinte:

a) A redugdo da prestacdo do segurador atendendo ao dano que o
incumprimento lhe cause;

b) A perda da cobertura se for doloso e tiver determinado dano sig-
nificativo para o segurador.

3 — No caso do incumprimento do previsto nas alineas a) e b) don.° 1,
a sangdo prevista no niimero anterior ndo € aplicavel quando o segurador
tiver conhecimento do sinistro por outro meio durante o prazo previsto,
ou o obrigado prove que ndo poderia razoavelmente ter procedido a
comunicagdo devida em momento anterior aquele em que o fez.

4 — O incumprimento do previsto nas demais alineas do n.° 1 deter-
mina a responsabilidade por perdas e danos do incumpridor.

Clausula 20.%

Obrigacao de reembolso pelo segurador das despesas
havidas com o afastamento e mitigacdo do sinistro

1 — O segurador paga ao tomador do seguro ou ao segurado as
despesas efetuadas em cumprimento do dever fixado na alinea f) do
n.° 1 da clausula anterior, desde que razoaveis e proporcionadas, ainda
que os meios empregados se revelem ineficazes.

2 — As despesas indicadas no ntimero anterior devem ser pagas pelo
segurador antecipadamente a data da regularizagdo do sinistro, quando
o tomador do seguro ou o segurado exija o reembolso, as circunstancias
0 ndo impegam e o sinistro esteja coberto pelo seguro.

3 — O valor devido pelo segurador nos termos do n.° 1 ¢ deduzido ao
montante do capital seguro disponivel, salvo se corresponder a despesas
efetuadas em cumprimento de determinagdes concretas do segurador ou
a sua cobertura autonoma resultar do contrato.

4 — Em caso de seguro por valor inferior ao do objeto seguro ao
tempo do sinistro, o pagamento a efetuar pelo segurador nos termos
do n.° 1 reduz-se na proporgdo do interesse coberto e dos interesses
em risco, exceto se as despesas a pagar decorrerem do cumprimento
de determinagdes concretas do segurador ou a sua cobertura autbnoma
resultar do contrato.
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Clausula 21.*
Intervengio do segurador

1 — E facultado ao segurador mandar proceder as remogdes que julgar
convenientes, vigiar o local do sinistro ou dos salvados e promover a
respetiva beneficiagdo ou venda por conta de quem pertencerem e pelo
melhor prego, tendo em vista a minimizago dos efeitos do sinistro.

2 — O segurado ndo pode eximir-se as obrigacdes que lhe cabem
mesmo que o segurador manifeste a intengdo de atuar ou atue de har-
monia com as faculdades previstas no numero anterior.

3 — O segurador tem a faculdade de inspecionar, através de repre-
sentante credenciado, as propriedades ou terrenos onde se encontrem
as coisas seguras, obrigando-se o tomador do seguro ou o segurado a
fornecer as informagdes que lhe forem solicitadas.

4 — Arecusa injustificada do tomador do seguro ou do segurado, ou de
quem os represente, em permitir o uso da faculdade mencionada no ni-
mero anterior, confere ao segurador o direito de proceder a resolug@o do
contrato a titulo de justa causa, nos termos previstos na clausula 18.*

Clausula 22.2
Obrigacdes do segurador

1 — As averiguagdes e peritagens necessarias ao reconhecimento do
sinistro e a avaliagdo dos danos devem ser efetuadas pelo segurador com
prontiddo e diligéncia, sob pena de responder por perdas e danos.

2 — Sem prejuizo do disposto non.® 1 da clausula 24.°, a indemnizagéo
deve ser paga logo que concluidas as investigacdes e peritagens neces-
sarias ao reconhecimento do sinistro ¢ a fixagdo do montante dos danos.

3 — Se, decorridos 30 dias, o segurador, de posse de todos os ele-
mentos indispensaveis ao pagamento da indemnizagdo acordada, ndo
tiver realizado essa obrigagdo, por causa ndo justificada ou que lhe seja
imputavel, incorre em mora, vencendo a indemnizagdo juros a taxa
legal em vigor.

CAPITULO VII
Indemnizagodes

Clausula 23.2
Determinac¢io do valor da indemnizacio

1 — A atribuicdo de indemnizagao ¢ condicionada a verificagao, por
segurado e parcela, subparcela ou conjunto de parcelas ou de subparcelas,
de perdas acumulaveis superiores a 30 % da produgio anual média da cul-
tura segura na parcela, subparcela ou conjunto de parcelas ou de subpar-
celas, calculada nos termos das alineas @) e b) do n.° 3 da clausula 10.*

2 — Em caso de sinistro, o computo dos danos que serve de base
ao calculo da indemnizagdo atende a produgao real ou, caso ndo seja
possivel determina-la, a produg@o anual média calculada nos termos
das alineas @) e b) do n.° 3 da clausula 10.%, tendo sempre como limite
maximo a producdo segura.

3 — O montante a indemnizar ¢ calculado com base nos prejuizos
sofridos deduzidos dos gastos gerais de cultivo ou de colheitas néo reali-
zados, desde que reunidas as condigdes para a atribui¢do da indemnizagao
previstas nos nimeros anteriores, de acordo com as seguintes regras:

a) O montante da indemnizaco ¢ equivalente a 80 % dos prejuizos
realmente sofridos;

b) No calculo de qualquer indemnizagao relativa a seguro de culturas
de varios cortes, colheitas ou apanhas, nomeadamente as do tomate e
das culturas em regime de forgagem, atender-se ao valor das colheitas
ja realizadas, devendo previamente fixar-se em termos percentuais, a
distribui¢do mensal das receitas esperadas;

¢) Quando ocorrer um sinistro numa fase do ciclo produtivo em que,
técnica e economicamente, seja viavel a renovagao da cultura ou a im-
plementagao de outra em sua substitui¢ao, o montante da indemnizagao
corresponde aos encargos de cultivo suportados até essa data e atende-se
aos prejuizos decorrentes do diferimento da colheita.

Clausula 24.*
Pagamento da indemnizacio

1 — As indemnizagdes por sinistros abrangidos pelo presente con-
trato sdo pagas apos o inicio das épocas normais de comercializagdo
dos produtos.

2 — O segurador reserva-se o direito de efetuar a peritagem final
dos danos na época normal de colheita das produgdes afetadas por
qualquer sinistro, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 22.%,
e de poder proceder, em qualquer momento, as inspe¢des locais que
considerar necessarias.
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CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Clausula 25.%
Delimitacao temporal de um sinistro

Sdo considerados como constituindo um tnico sinistro as perdas
ou danos com a mesma causa que ocorram nas 48 horas seguintes ao
momento em que as coisas seguras sofram os primeiros danos.

Clausula 26.*
Acidentes meteorologicos

As duvidas acerca da verificagdo ou caracteristicas dos acidentes
meteoroldgicos sdo resolvidas pelos servigos do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, 1. P., ou pela Secretaria Regional responsavel
pela area da Agricultura, se esta dispuser de informagao mais detalhada
sobre a ocorréncia.

Clausula 27.%
Sub-rogacio

O segurador, uma vez paga a indemnizacdo, fica sub-rogado, até a
concorréncia da quantia indemnizada, em todos os direitos do segurado
contra terceiro responsavel pelos prejuizos, obrigando-se o segurado a
praticar o que necessario for para efetivar esses direitos.

Clausula 28.#
Eficacia em relagfio a terceiros

As excegoes e demais disposi¢des que, de acordo com o presente
contrato ou a lei, sejam oponiveis ao segurado, podem sé-lo, igualmente,
em relacdo a terceiros que tenham direito a beneficiar deste contrato.

Cléusula 29.%
Interven¢ao de mediador de seguros

1 — Nenhum mediador de seguros se presume autorizado a, em nome
do segurador, celebrar ou extinguir contratos de seguro, a contrair ou
alterar as obrigag¢des deles emergentes ou a validar declaracdes adicio-
nais, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Pode celebrar contratos de seguro, contrair ou alterar as obriga-
¢Oes deles emergentes ou validar declaragdes adicionais, em nome do
segurador, o mediador de seguros ao qual o segurador tenha conferido,
por escrito, os necessarios poderes.

3 — Nao obstante a caréncia de poderes especificos para o efeito
da parte do mediador de seguros, o seguro considera-se eficaz quando
existam razdes ponderosas, objetivamente apreciadas, tendo em conta
as circunstancias do caso, que justifiquem a confianga do tomador do
seguro de boa-fé na legitimidade do mediador, desde que o segurador
tenha igualmente contribuido para fundar a confianga do tomador do
seguro.

Clausula 30.*
Comunicacdes e notificacdes entre as partes

1 — As comunicagdes ou notificagdes do tomador do seguro ou
do segurado previstas nesta apoélice consideram-se validas e eficazes
caso sejam efetuadas para a sede social do segurador ou da sucursal,
consoante o caso.

2 — Sao igualmente validas e eficazes as comunicagdes ou noti-
ficacdes feitas, nos termos do niimero anterior, para o endereco do
representante do segurador ndo estabelecido em Portugal, relativamente
a sinistros abrangidos por esta apolice.

3 — As comunicagdes previstas no presente contrato devem revestir
forma escrita ou ser prestadas por outro meio de que fique registo
duradouro.

4 — O segurador s0 esta obrigado a enviar as comunicagdes previstas
no presente contrato se o destinatario das mesmas estiver devidamente
identificado no contrato, considerando-se validamente efetuadas se
remetidas para o respetivo enderego constante da apolice.

Clausula 31.%
Lei aplicavel e arbitragem

1 — A lei aplicavel a este contrato ¢ a lei portuguesa.

2 — Podem ser apresentadas reclamagdes no ambito do presente
contrato aos servigos do segurador identificados no contrato e, bem
assim, a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes
(www.asf.com.pt).
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Clausula 32.%
Arbitragem

1 — Em caso de sinistro, a avaliagdo das coisas seguras e dos res-
petivos prejuizos ¢ feita entre o segurado, ainda que o seguro produza
efeitos a favor de terceiros, e o segurador.

2 — Se o segurado e o segurador ndo chegarem a acordo, cada uma
das partes nomeia um perito-arbitro.

3 — Sem prejuizo do disposto na lei, a nomeagao dos peritos-arbitros
e os procedimentos da arbitragem séo regulados pelo previsto nos ni-
meros seguintes.

4 — A nomeagdo dos peritos-arbitros deve ser efetuada pelas partes no
prazo maximo de 15 dias contados a partir da data de peritagem realizada
pelo segurador relativamente a qual se verifique o desacordo.

5 — Os peritos nomeados pelas partes designam, caso seja necessario,
um terceiro perito-arbitro que decide sobre os pontos em que houver
divergéncias.

6 — Em caso de discordancia quanto a designagdo do terceiro perito-
-arbitro, este ¢ indicado pela Secretaria Regional responsavel pela area
da Agricultura.

7 — Cada uma das partes paga os honorarios do perito respetivo e
metade dos honorarios do terceiro arbitro, caso este seja nomeado.

Clausula 33.*
Foro

O foro competente para dirimir os litigios emergentes deste contrato
¢ o fixado na lei civil.
210037799

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso n.° 15060/2016

Paulo José Parente Gongalves, Presidente da Escola Superior da
Enfermagem do Porto, torna publico que aprovou, em 8 de novembro
de 2016, o Projeto de Regulamento organico da Escola Superior da
Enfermagem do Porto, submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do
Regime juridico das institui¢des de ensino superior, a consulta publica,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado nos locais de estilo da
ESEP, sita na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto,
bem como no sitio da Internet da ESEP (www.esenf.pt).

Todos os interessados podem dirigir, por escrito, eventuais sugestoes,
dentro do periodo acima referido, as quais deverao ser enderegadas
ao Presidente, por correio eletronico para o enderego discussaopu-
blica@esenf.pt.

Para constar se publica o presente aviso.

22 de novembro de 2016. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-
calves.
210039191

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1028/2016

Maria Manuel Marques, 1.* Vice-Presidente do Conselho de Deonto-
logia do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, com competéncias
delegadas para o ato — Despacho n.° 12173/2015, de 9 de outubro,
publicado na 2.? série do DR de 29 de outubro, n.° 212 —, em cumpri-
mento do disposto nos artigos 169.° e 195.° do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aplicavel aprovado pela Lei 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por Acorddo da 2.* Secgdo do Conselho
de Deontologia do Porto de 27 de setembro de 2013, foi aplicada ao
Sr. Dr. Artur Manuel Pina Fernandes, que também usa o nome abreviado
de Artur M. Fernandes, Advogado, portador da cédula profissional
n.° 21.518L, com domicilio profissional na Travessa Dr. Carlos Pires
Felgueiras, 12 A — 7.°, Sala E, comarca da Maia, a pena disciplinar de
multa, cujo montante se fixou em € 500,00, por violagdo do disposto nos
artigos 83.°, 85.%/2/f, 86.%/a, 92.°/1/2, 93.°/2 € 95.%/1/a/b/e/2 do Estatuto
da Ordem dos Advogados aplicavel (Lei 15/2005, de 26 de janeiro).

A pena de multa aplicada ndo tendo sido cumprida, nos termos do
disposto da alinea b) do artigo 138.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, foi determinada a suspensdo da inscri¢do do Sr. Dr. Artur M.
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Fernandes, suspensdo essa que teve inicio em 16 de setembro de 2016 e
cuja publicidade foi feita por edital de 28 de outubro de 2016.

Encontrando-se cumprida a pena disciplinar de multa, foi ordenado o
levantamento da suspensdo do Sr. Dr. Artur M. Fernandes, com efeitos
desde 15 de novembro de 2016.

18 de novembro de 2016. — A 1.? Vice-Presidente do Conselho de
Deontologia do Porto da Ordem dos Advogados, Maria Manuel Marques.
210038965

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Aviso n.° 15061/2016

Notificacdo de Despacho de Acusagio

Armando P. Marques, Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
epelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015,
de 07 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusagdo contra
membros, cujo dados infra indicamos na seguinte ordem:

Cédula Profissional — Nome do contabilista Certificado — N.° Pro-
cesso Disciplinar — Data do Despacho de Acusagio

31126 — José Manuel de Abreu Gongalves — PD-1638/15 —
2016/04/20

54197 — Marcelo Lopes Carneiro — PDQ-971/16 — 2016/10/18

33976 — Pedro Miguel da Cruz Cavaco — PDQ-1989/10 —
2015/05/26

54323 — Isabel Maria Dias Gongalves — PDQ-2118/10 —
2015/05/26

64417 — Ivone Susana Teixeira Pereira— PDQ-2178/10 —
2015/05/26

68929 — Ricardo das Neves Guimardes — PDQ-2193/10 —
2015/05/26

10568 — Ana Mafalda Sant’ Ana Almeida D’E¢a — PDQ-3328/11 —
2015/04/21

28083 — Elsa Moreira Bastos Coelho Gongalves — PDQ-3492/11 —
2015/04/21

52796 — Cristina Luisa Teixeira Pessanha Carvalho —
PDQ-965/16 — 2016/10/18
38432 — Reinaldo Manuel Ramalho Sousa Martins —

PDQ-736/16 — 2016/10/19

Ficam ainda notificados que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°,
n.° 2 da LGTFP, poderdo, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias uteis, a contar da data da publicag@o, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatdrias que se revelem pertinentes.

18 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar,
Armando P. Marques.
310032298

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 14501/2016

Por despacho de 04 de agosto de 2016 do Reitor da Universidade
Aberta, foi autorizada a contratagdo do doutor Peter Jephson Cameron,
como professor catedratico convidado, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de tempo
parcial (4 horas semanais), auferindo a remuneragio iliquida mensal
correspondente a 25 % do escaldo 1 do indice 285, para o exercicio de
fungdes docentes no Departamento Ciéncias e Tecnologia (DCeT), com
inicio a 01 de outubro de 2015 e fim a 31 de janeiro de 2016.

22 de novembro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
210040284
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Despacho (extrato) n.° 14502/2016

Por despacho de 04 de agosto de 2016, do Reitor da Universidade
Aberta, foi autorizada a contratagdo do doutor Angel Alejandro Juan
Perez, como professor catedratico convidado, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo e em regime de
tempo parcial (3 horas semanais), auferindo a remuneragao iliquida men-
sal correspondente a 20 % do escaldo 1 do indice 285, para o exercicio
de fungdes docentes no Departamento Ciéncias e Tecnologia (DCeT),
com inicio a 01 de fevereiro de 2016 e fim a 31 de julho de 2016.

22 de novembro de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
210040308

Despacho (extrato) n.° 14503/2016

Por despacho de 14 de outubro de 2016 do Reitor da Universidade
Aberta e ao abrigo do disposto na Lei n.° 38/2014, de 20 de junho, bem
como o Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na redagao atual,
na alinea d), n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro,
na alinea d) do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade Aberta, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, no artigo 3.° e no
n.° 2 do artigo 7.°, ambos do Regulamento de recrutamento e contratagdo
de pessoal docente especialmente contratado, homologado pelo Despa-
chon.® 13936/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 171,
de 2 de setembro, foi autorizada a contratagdo da licenciada Ana Cristina
Baptista Moreira como assistente convidada, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial
(3 horas), auferindo a remuneragdo iliquida mensal correspondente a
20 % do escaldo 1, indice 140, para o exercicio de fungdes docentes
no Departamento de Humanidades, para o 1.° semestre do ano letivo
2016/2017, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2016 e fima 28 de
fevereiro de 2017.

22 de novembro de 2016. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
210040316

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Anuncio n.° 252/2016

De acordo com o disposto pelos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
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-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro, € em conformidade com a delibera-
¢don.® 2392/2013, 2.* série, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior e com o Despacho n.® 5941/2016, do
Diretor-Geral do Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de maio, a CEU — Cooperativa de Ensino Uni-
versitario, CRL, vem publicar o plano de estudos do curso de mestrado
integrado em Arquitetura depois das alteragdes efetuadas a estrutura
curricular publicada no Diario da Republica, anuncio n.° 200/2014,
2. série, n.° 147, de 1 de agosto, com o numero de registo R/A-Ef
1149/2011/AL02, de 11 de outubro de 2016.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Autonoma de Lisboa
Luis de Camaoes.

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Mestrado Integrado.

4 — Ciclo de estudos: Arquitetura.

5 — Area cientifica predominante: Arquitetura e Urbanismo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 300.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 5 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Arquitetura. ................. ARQ 300
Subtotal . . . ... 300
Total . ........ 300

10 — Observagdes: A conclusdo do plano de estudos no fim do ter-
ceiro ano confere o diploma de Estudos de Arquitetura.
11 — Plano de estudos:

Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes

Ciclo de estudos em Arquitetura

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) cie?ll;ie’r?ca Orgal;if;?:l?l:: e Contacto () Crégltos Observagbes
@) 3) T(Ztal (6)
@ T | T |PL|TC]| S E [OT| O

Projetol....... ... ... ... ... ..... ARQ |[Semestral ....| 275 135 11
Desenhol........................ ARQ [Semestral ....| 162 75 6
Geometrial ...................... ARQ [Semestral ....| 81 45 3
Histéria da Arquitetural ............ ARQ |Semestral ....| 108 60 4
Metodologia do Trabalho Cientifico. . . . . ARQ |Semestral ....| 90 45 3
Tecnologias da Arquitetural ......... ARQ |[Semestral ....| 81 45 3
ProjetoIl ............ ... ... ..... ARQ |[Semestral ....| 275 135 11
DesenhoIl ....................... ARQ [Semestral ....| 162 75 6
Geometriall...................... ARQ [Semestral ....| 81 45 3
Histéria da Arquitetura IT. ... ........ ARQ |Semestral ....| 108 60 4
Geografia e Territorio. . ............. ARQ |Semestral ....| 90 45 3
Tecnologias da Arquitetura Il. . . ... ... ARQ |[Semestral ....| 81 45 3
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2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
A Organizagio d. e <
Unidade curricular (1) cien{iegca rgarcnuzrifcat(:laro e Contacto (5) Cregltos Obser;/ agoes
@ @3) T(::al (6)
@ T | T |PL|TC]| S E [OT| O
ProjetoIIl. ........ ... ... ... ... .. ARQ |[Semestral ....| 324 135 12
DesenhoIIl....................... ARQ |Semestral ....| 81 45 3
Informatical...................... ARQ |Semestral ....| 54 30 2
Historia da Arquitetura IIT . ... ....... ARQ |Semestral ....| 108 60 4
Tecnologias da Arquitetura III. . ... ... ARQ |[Semestral ....| 108 45 4
Estatical......................... ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
Matematica. . ............ ... ARQ [Semestral ....| 81 45 3
ProjetoIV...... ... ... . ....... ARQ |Semestral ....| 324 135 12
DesenhoIV ...................... ARQ |Semestral ....| 81 45 3
InformaticaIl. .................... ARQ |Semestral ....| 54 30 2
Historia da Arquitetura IV........... ARQ |[Semestral ....| 108 60 4
Tecnologias da ArquiteturaIV. ... .. .. ARQ |Semestral ....| 108 45 4
Estaticall........................ ARQ [Semestral ....| 54 30 2
Fisica ............ ... ... ARQ |Semestral ....| 81 45 3
3.°Ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) cic?l{iegca Orgagﬁigf;)lgo e Contacto (5) Crégitos Obser;/ agdes
@) @3) T(Zlal (6) 7
@ T | T |PL|TC]| S E [OT| O
ProjetoV ... .. .. . ARQ |[Semestral ....| 324 135 12
Filosofia/Estética.................. ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
Historia da Arquitetura V.. .......... ARQ |Semestral ....| 108 60 4
Antropologia do Espago. . ........... ARQ |Semestral ....| 54 30 2
Tecnologias da Arquitetura V... ... ... ARQ |[Semestral ....| 81 45 3
EstruturasI....................... ARQ [Semestral ....| 81 45 3
Fisica dos Edificios I ............... ARQ |[Semestral ....| 108 45 4
Projeto VI...... ... ... ... .. ... .. ARQ |[Semestral ....| 351 150 13
Historia da Arquitetura VI........... ARQ |Semestral ....| 108 60 4
Sociologia Urbana . . ............... ARQ |Semestral ....| 54 30 2
Tecnologias da Arquitetura VI........ ARQ |[Semestral ....| 108 60 4
EstruturasII...................... ARQ [Semestral ....| 81 45 3
Fisica dos Edificios IT .............. ARQ |[Semestral ....| 108 | 45 4
4.° Ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
A Organizagio d. - <
Unidade curricular (1) cien{?ie':ca rgaréilzx:?;?la: e Contacto (5) Cregltos Obser;/aqoes
2) 3) T(Ztal (6) @]
@ T | T |PL|TC]| S E [OT| O
Projeto VII........ ... .. ... ..... ARQ |[Semestral ....| 432 135 16
Urbanistica e Desenho da CidadeI.... | ARQ |[Semestral....| 108 45 4
Seminariol....................... ARQ [Semestral ....| 27 18 1
Pensamento e Comunicagdol ........ ARQ |Semestral ....| 54 30 2
Tecnologias da Arquitetura VIL .. ... .. ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
Patrimoénio Arquiteténico e Metodologias | ARQ | Semestral ....| 81 45 3
de Recuperagao 1.
Histériada Cidade I................ ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
Projeto VIII ...................... ARQ |Semestral ....| 432 135 16
Urbanistica e Desenho da Cidade II. ... | ARQ [Semestral ....| 108 45 4
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Horas de trabalho
A Organizagio d. - <
Unidade curricular (1) cien{?gca rgar;:lzri}:(i?la: e Contacto (5) CngllOS Observagdes
@) @3) T(Zlal (6)
@ T | T |PL|TC]| S E [OT| O
SeminarioIl...................... ARQ |[Semestral ....| 27 18 1
Pensamento e Comunicagao II. . ... ... ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
Tecnologias da Arquitetura VIII .. .. .. ARQ |Semestral ....| 54 30 2
Patrimonio Arquitetonico e Metodologias | ARQ | Semestral ....| 81 45 3
de Recuperagio II.
Histériada Cidade IT . .............. ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
5.° Ano
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) cie/i:?gca Orgazrt:?j&:rc e Contacto (5) Crégitos Observagdes
®) (3) T(i:al (6)
& T | T |PL|TC]| S E [OT| O
Seminario Il .................. ... ARQ |Semestral ....| 27 18 1
Teoria e Historia da Arquitetura e da Ci-| ARQ |Semestral ....| 81 45 3
dade I.
Pensamento ¢ Comunicagao IIT....... ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
Estudo da Paisagem I............... ARQ |[Semestral ....| 108 60 4
Sistema em Edificios I.............. ARQ |Semestral ....| 54 30 2
Tecnologias da Arquitetura IX........ ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
Projeto X . ... ... ARQ |[Semestral ....| 432 150 16
SeminarioIV ..................... ARQ [Semestral ....| 27 18 1
Teoria e Historia da Arquitetura e da Ci-| ARQ |Semestral ....[ 81 45 3
dade II.
Pensamento e Comunicagdo IV....... ARQ |Semestral ....| 54 30 2
Estudo da Paisagem I1.............. ARQ |[Semestral ....| 108 60 4
Sistema em Edificios IT ............. ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
Tecnologias da Arquitetura X ........ ARQ |[Semestral ....| 54 30 2
17 de novembro de 2016. — O Reitor da Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
210036129

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 14504/2016

Nomeacgio de contabilista publica da Faculdade de Belas Artes

Considerando que, pelo Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro,
foi aprovado o novo normativo contabilistico SNC-AP, o qual entra em
vigor a 1 de janeiro de 2017 e determina que a Faculdade de Belas Artes
devera ter um contabilista piiblico que assegurara a regularidade técnica
na prestag@o de contas e na execugao da contabilidade publica;

Considerando que, de acordo com o n.°2 do artigo 8.° do referido
Decreto-Lei, aquelas fungdes sdo assumidas pelo dirigente intermédio
responsavel pela contabilidade;

Considerando que a Chefe de Divisdo Financeira, Patrimonial e de
Apoio a Investigag@o possui formacgdo académica adequada para o
desempenho desta fungéo;

Nomeou a Licenciada Isabel Vieira, Chefe de Divisdo Financeira,
Patrimonial e de Apoio a Investigagdo da Faculdade de Belas Artes,
contabilista publica da Faculdade de Belas Artes, com efeitos a 1 de
janeiro de 2017.

15 de Novembro de 2016. — O Presidente, Professor Doutor Victor
dos Reis.
210038657

Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 633/2016

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, proferido por delegacdo do Reitor, conforme publica¢do no
Didario da Republica, 2. série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Renovado o contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo re-
solutivo certo, por mais dois anos, como assistente convidado(a), em
regime de tempo parcial, na percentagem de 50 %, com efeitos a 8 de
outubro de 2015, aos docentes do mapa de pessoal docente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, abaixo referenciados:

Mestre Tiago Sustelo Fidalgo de Freitas
Licenciado Filipe de Vasconcelos Avelino Santos Fernandes
Licenciado Jorge Miguel Pagao Polido

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

21 de setembro de 2016. — A Diretora Executiva, Prof.“ Dou-
tora Claudia Madaleno.
210037952

Despacho n.° 14505/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 127.° do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), estabelecido na Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, dos artigos 6.°, n.°2 ¢ 9.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro (na redagdo da Lein.® 128/2015, de 3 de setembro), do
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artigo 38.%,n.° 1, alinea ¢), dos Estatutos da Faculdade de Direito, e dos
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,

1 — Delego na Coordenadora do Nucleo de Servigos Académicos
da Divisdo Académica da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, Senhora Dalia Cristina Barros Marinho, e no Coordenador do
Nucleo de Planeamento e Gestao Académica da Divisdo Académica da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Senhor Dr. Bertolino
José Raposo Campanigo, a competéncia para:

a) Autorizar a emissdo de certiddes e emitir declaragdes de matricula,
de inscrigdo, de frequéncia, de aproveitamento de disciplinas feitas e
respetivas classificagdes;

b) Autorizar a pratica de atos fora de prazo, cobrando as respetivas
taxas;

¢) Autorizar as mudangas de turno e/ou de turma por parte de alunos;

d) Autorizar a apresentacdo de candidaturas fora de prazo quando o
numerus clausus do curso pretendido néo esteja preenchido;

e) Autorizar a inscri¢do de estudantes em regime livre;

f) Autorizar os pedidos de prorrogagdo de prazo de entrega de tese
e/ou dissertagdo previstos nos regulamentos aplicaveis, referentes a
cursos de 2.° e do 3.° ciclo de estudos;

g) Deferir os pedidos de inscri¢do em unidade curricular isolada ou
extracurricular, em qualquer curso do 1.° 2.° ou 3.° ciclo de estudos;

2 — Subdelego na Coordenadora do Nucleo de Servigos Académicos
da Divisdo Académica da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, Senhora Dalia Cristina Barros Marinho, € no Coordenador do
Nucleo de Planeamento e Gestao Académica da Divisdo Académica da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Senhor Dr. Bertolino
José Raposo Campanigo, a competéncia para:

a) Assinar o expediente respeitante aos assuntos correntes e de gestao
administrativa da Divisdo Académica;

b) Autorizar a passagem de certiddes e de declaragdes de documentos
arquivados na Divisdo Académica, exceto em matéria confidencial e
reservada, bem como a restituigdo de documentos aos interessados;

c¢) Assinar as certiddes de curso, apos o interessado fazer prova do-
cumental de que requereu a certiddo de registo;

d) Autorizar, de acordo com os prazos e critérios fixados pelo Conselho
de Gestao da Faculdade, os requerimentos de anulag@o da inscrigdo na
totalidade das unidades curriculares do ano letivo em curso;

e) Autorizar, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho de
Gestdo da Faculdade, as candidaturas a inscri¢do em regime de tempo
parcial;

f) Autorizar os pedidos de atribui¢do de estatutos especiais aos estu-
dantes, desde que devidamente previstos na legislacdo.

A presente delegag@o produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados todos
os atos praticados no ambito do presente despacho desde o dia 15 de
janeiro de 2016.

14 de novembro de 2016. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora
Claudia Madaleno.
210040802

Despacho (extrato) n.° 14506/2016

Na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 02/2015 FDUL e, por despa-
cho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, da-
tado de 26 de julho de 2016, proferido por delegagdo do Reitor, conforme
publicacdo no Didrio da Republica, 2. série, n.° 20, de 29 de janeiro de
2016, foi aplicada nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 188.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, a sangdo acessoria da cessagdo da comissdo de servigo ao Chefe
de Divisdo da Divisdo Académica da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa, técnico superior da mesma Faculdade, Mestre Antonio
Miguel Cruz Ferreira Martins, com efeitos a 22 de agosto de 2016.

17 de novembro de 2016. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora
Claudia Madaleno.
210040721

Faculdade de Letras

Aviso n.° 15062/2016

Nos termos do disposto nos niimeros 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
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carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes no CAPLE — Centro de Avaliagdo do Portugués Lingua Estran-
geira da mesma Faculdade, (aberto por: aviso n.° 80/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06/01/2016; oferta de emprego
OE201601/0031, publicitada na bolsa de emprego publico (www.bep.
gov.pt) e anuncio publicado no Jornal Publico de 11/01/2016), de que,
por despacho de 21/11/2016, do Diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos aprovados, que se publica em anexo, encontrando-
-se igualmente disponivel para consulta na pagina eletronica desta Fa-
culdade, com o enderego http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/
administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/
procedimentos-concursais/ano-de-2016-1/-21, e ainda afixada em local
visivel e publico das suas instalagdes, no placard da entrada do edificio
central da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Ala-
meda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

21 de novembro de 2016. — A Presidente do juri, Prof.“ Doutora
Maria Antonia Ramos Coelho da Mota.

ANEXO A ATAN.* 7

Lista unitaria de ordenagao final
I — Candidata aprovada:

1 — Milena dos Santos Sousa — 16,28 valores.

II — Candidatos excluidos, pelos motivos abaixo indicados:

1 — Carla Maria Rola Sacadura Cabral Trindade; (b)
2 — Inés Isabel Tomé Paiva; (a)

3 — Maria Inés dos Santos Brusco; (a)

4 — Marta Filipa Ventura da Costa Melo; (b)

5 — Patricia Betania Fernando da Costa Filipe; (a)

6 — Paulo Daniel Cracel Silva; (b)

7 — Silvia Isabel da Costa Miranda; (a)

8 — Silvia Patricia Gomes Vaz; (a)

(a) Excluido por ndo ter comparecido ao método de sele¢do — Prova
de conhecimentos.
(b) Excluido por ter obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores
no método de selegdo — Prova de conhecimentos.
210038519

Aviso n.° 15063/2016

Nos termos do disposto nos nimeros 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes no Nucleo de Estudos Pds-Graduados, da Divisdo de Servigos
Académicos da Faculdade, (aberto por: aviso n.° 13571/2015, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 228, de 20/11/2015; oferta
de emprego OE201511/0177, publicitada na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) e antiincio publicado no Jornal Diario de Noticias
de 25/11/2015), de que, por despacho de 22/11/2016, do Diretor da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, foi homologada a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, que se publica em
anexo, encontrando-se igualmente disponivel para consulta na pagina
eletronica desta Faculdade, com o enderego http://www.letras.ulisboa.
pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-
-servico-de-pessoal/procedimentos-concursais/ano-de-2015-1/-19, e
ainda afixada em local visivel e ptiblico das suas instalagdes, no placard
da entrada do edificio central da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

22 de novembro de 2016. — A Presidente do Juri, Prof.“ Doutora
Maria Manuela Tavares dos Santos Silva.

ANEXO A ATAN.® 7

Lista unitaria de ordenagao final
I — Candidato aprovado:

1 — Diogo Miguel dos Santos Vieira — 16,34 valores.
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II — Candidatos excluidos, pelos motivos abaixo indicados: 80 — Tania Alexandra Dias Ferreira Teixeira Bourdain; (a)

1 — Abel Filipe Tomé; (a)
2 — Alcinda Evanilda Maria Nobre de Melo Lopes; (a)

3 — Alexandra Maria Amaral de Oliveira Costa Pereira; (a)

4 — Alvaro Miguel Monteiro Casimiro; (a)

5 — Ana Catarina Paulino Ramirez Pereira; (a)

6 — Ana Cristina Martins Leitdo Cardoso de Oliveira; (a)
7 — Ana Cristina Martins Vieira Alves; (a)

8 — Ana Cristina Simdes de Oliveira; (a)

9 — Ana Isabel de Castro Rodrigues; (a)

10 — Ana Isabel Faria Rodrigues de Sa Pedroso; (b)

11 — Ana Isabel Neves Salvado Barrona dos Santos Caeiro; (a)

12 — Ana Isabel Teixeira Gomes; (a)
13 — Ana Luisa Campino Carvalho Gongalves; (a)

14 — Ana Margarida Gongalves Soares Soares Gomes; (a)

15 — Ana Maria da Luz Morgado; (a)

16 — Ana Paula Galveia da Costa; (a)

17 — Ana Sofia Loureiro Santos; (b)

18 — André Costa Fernandes; (a)

19 — Andr¢ Filipe Correia Aleixo; (a)

20 — Andreia Patricia Figueira Frazdo; (a)

21 — Andreia Paula Cunha Mourdo; (a)

22 — Andreia Sofia Ganhoteiro Verdugo; (a)
23 — Antonio Bernardino Ruas Grenho; (b)
24 — Bruno Miguel Bernardino Jerénimo; (a)

25 — Carina Vanessa Gouveia Carneiro Sintra Guerreiro; (a)

26 — Carlos Miguel Martins Forte; (a)

27 — Carmen de Jesus Martins Ezequiel; (b)

28 — Catarina Sofia Guerra de Pinho; (a)

29 — Cristina Maria Salgueiro Neves Catarino; (a)
30 — David Elias Arroio Mendes Carreira; (a)

31 — Delmira Isabel Fontinha Bento; (a)

32 — Diogo Cunha Landeiro Manteigas; (b)

33 — Dulce Filipa da Silva Teixeira; (a)

34 — Elisabete de Oliveira Inacio; (a)

35 — Eunice Ferreira Rodrigues; (a)

36 — Filipa Dias Duarte Moreira; (a)

37 — Filomena Maria de Oliveira Cruz de Macedo; (a)
38 — Florbela Portugal Ferrador; (a)

39 — Gizela Maria Carvalho das Neves; (a)

40 — Joana Carvalho da Rocha Lima; (a)

41 — Joana Vilela Alves da Silva; (a)

42 — José Carlos Dias Ma-F¢; (a)

43 — José Emanuel Cardoso Ribeiro; (a)

44 — José Manuel Nunes Moreira; (a)

45 — Luciano de Barros de Jesus; (a)

46 — Luis Filipe Benedito Castanheira; (a)

47 — Luis Manuel Figueiredo Castanheira; (a)

48 — Mafalda Sofia Marques Fernandes; (a)

49 — Marco Manuel Ribeiro da Silva; (a)

50 — Maria Natércia Dias Pires; (a)

51 — Mario Rui Maduro Alturas Quintas; (a)

52 — Marta Alexandra de Oliveira Dias; (a)

53 — Marta Daniela Fernandes Manso; (a)

54 — Miguel de Sousa Fernandes; (a)

55 — Monica Sofia de Carvalho Pires; (a)

56 — Natalia Maria Carrilho Baptista Aparicio; (a)
57 — Natércia da Conceicéo Pedro Serra; (a)

58 — Patricia Cardoso Rama; (a)

59 — Patricia Lavrador Teixeira Nunes; (a)

60 — Paula Cristina Vardasca de Freitas; (a)

61 — Paula Margarida Barata Lameiras; (a)

62 — Paulo Jorge de Matos Filipe Simdes; (a)

63 — Pedro Alexandre Silva Félix; (b)

64 — Pedro Gongalves Nascimento; (a)

65 — Pedro Miguel Carlos Ferreira de Carvalho; (a)
66 — Pedro Miguel Mendes Carrilho Patacas; (b)
67 — Rafael Reinaldo Rodrigues Rufo; (a)

68 — Raquel Alexandra Candido Nunes; (a)

69 — Rute Rodrigues de Oliveira e Santos Mendes; (a)
70 — Sandra Maria Lopes Veloso; (b)

71 — Sanzia Maria Cesario dos Santos Henriques; (a)
72 — Sara Alexandra Ferreira Quintino; (a)

73 — Sara Vanessa Carvalho da Silva; (c)

74 — Silvia Trindade Carreira; (a)

75 — Soénia Gonzaga de Barros; (a)

76 — Soénia Patricia dos Reis Alcantara de Melo; (a)
77 — Sofia Isabel Matos Pita; (a)

78 — Susana Martins Fonseca; (b)

79 — Svitlana Portechyn; (a)

81 — Tania Maria Teixeira Gongalves Rodrigues Batalha; (a)
82 — Tania Sofia Martins Figueiredo Diogo; (a)

83 — Tania Vanessa Duarte Castanheira; (a)

84 — Teresa Murteira de Antas Furtado Coelho; (a)

85 — Valdemar da Costa Fialho Silva; (a)

86 — Vania Patricia dos Santos Vicente; (a)

87 — Vasco Daniel Graga Quaresma. (a)

(a) Excluido por nao ter comparecido ao método de sele¢do — Prova
de conhecimentos.
(b) Excluido por ter obtido uma classificacéo inferior a 9,50 valores
no método de selegdo — Prova de conhecimentos.
(c) Excluido por ndo ter comparecido ao método de sele¢do — En-
trevista Profissional de Selegdo.
210038681

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 15064/2016

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenacéo final do pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto
de trabalho da carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado, para a Area de Comunicagio e Imagem, aberto
pelo Aviso n.° 9697/2016, publicado no D.R. 2. série, n.° 150, de 5 de
agosto de 2016, homologada por despacho de 18 de novembro de 2016,
do Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, encontra-se afixada nas instalagdes do mesmo
Instituto podendo também ser consultada na pagina eletroénica do ISCSP
(www.iscsp.ulisboa.pt).

21.11.2016. — O Diretor Executivo do ISCSP, Acdcio de Almeida
Santos.
210037628

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 14507/2016

Por despacho de 22 de agosto de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Roberto Dominguez Cailizares — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fun¢des de
Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial de 20 %, no
Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro de
2016 e valido pelo periodo de 6 meses no Departamento de Engenharia
e Gestdo de Sistemas.

22 de novembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
210038713

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 14508/2016

A Universidade do Minho tem tido um nivel de crescimento e de
desenvolvimento notavel ao longo dos ultimos anos, impulsionado pela
procura crescente dos seus projetos de graduacéo, de pos-graduag@o, de
investigac@o e outros de carater diversificado, ao qual esta associado
um assinalavel crescimento das suas infraestruturas.

Considerando que o patrimoénio edificado da Universidade do Minho
retne condigdes ideais a realizacdo de eventos, proporcionando ambien-
tes versateis e respondendo a solicitagdes diversas;

Considerando a crescente procura por parte de entidades internas e
externas, de espagos e instalagdes para a realizagdo de eventos;

Considerando que este nimero crescente de iniciativas ¢ também
acompanhado da diversificagdo da sua natureza, exigindo respostas
cada vez mais eficazes, um acompanhamento permanente e sistematico
e uma gestao eficiente de espagos e instalagdes;
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Considerando ainda a complexidade dos meios e dos recursos que
¢ necessario garantir e articular, torna-se premente segmentar compe-
téncias dos servigos da Universidade, garantindo um adequado plane-
amento e otimizagdo dos mesmos, orientando-os para o resultado final
dos eventos a realizar;

Considerando a necessidade de se proceder a uma revisdo do Regu-
lamento de Utilizagdo dos Espagos para Eventos na Universidade do
Minho (Despacho RT-15/2008, de 30 de setembro), tendo presente o
exponencial niimero de eventos internos e externos que se realizam ao
longo de todo o ano, a experiéncia entretanto acumulada nesta area e as
alteragdes organizacionais internas, entretanto ocorridas;

Considerando, ainda, que nos termos da alinea ) don.® 1 do artigo 37.°
dos Estatutos da Universidade do Minho, compete ao Reitor aprovar os
regulamentos e os documentos orientadores necessarios ao adequado
funcionamento da Universidade;

Ouvido o Conselho de Gestdo, aprovo o Projeto de Regulamento
de Utiliza¢@o dos Espacos da Universidade do Minho, que ¢ publi-
cado em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante,
e submeto-o, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 110.°, n.° 3, do Regime Juridico das Institui-
¢oes de Ensino Superior, a consulta ptiblica, para recolha de sugestdes,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagdo no Didrio
da Republica.

Os interessados deverdo enviar as suas contribui¢cdes para o Gabi-
nete do Administrador, utilizando o enderego eletronico sec-adm@
reitoria.uminho.pt

4 de novembro de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Projeto de Regulamento de Utilizagdo de Espagos
da Universidade do Minho

Artigo 1.°
Principios Gerais

1 — O presente regulamento fixa as condi¢des em que a Universidade
do Minho (UMinho) pode ceder, para atividades de extensdo académica,
pedagogica, cientifica, cultural e comercial, as areas e espagos elencados
no anexo I do presente Regulamento.

2 — Os espagos identificados no anexo I sdo destinados a realizagio de
eventos e cerimoénias da Reitoria e das Unidades da UMinho, bem como
de entidades externas, em regime de aluguer, sempre que solicitados e
desde que cumpram as condigdes estipuladas neste regulamento.

3 — Para efeitos do numero anterior, entende-se por evento, agdes
de formagao, conferéncias, congressos, seminarios, jornadas, encontros,
workshops, convengdes, espetaculos, debates, exposigdes, cerimonias,
concertos e outras atividades académicas, artisticas, cientificas, culturais,
desportivas e ludicas, cujas caracteristicas e objetivos se coadunem com
a missdo, a imagem e o prestigio da UMinho.

4 — Os espagos considerados no anexo I ndo poderdo ser cedidos para
arealizagdo de atividades que prejudiquem o normal funcionamento da
UMinho, que ndo se coadunem com a sua missio, com o respeito pelos
principios que norteiam a sua atividade ou que sejam consideradas ina-
dequadas as estruturas disponiveis ou coloquem em risco a conservagao
das instalagdes e dos materiais.

5 — Os espagos constantes do anexo I estdo encerrados durante o més
de agosto, podendo ainda estar parcialmente encerrados ou indisponiveis
por deliberagdo do Administrador.

Artigo 2.°
Tipologia das Atividades e dos Eventos

A cedéncia de espacos e instalagdes da UMinho observa diferentes
tramites em fungao da tipologia das atividades e dos eventos a realizar.
Assim, para os efeitos previstos no presente regulamento, consideram-se:

a) Atividades letivas — aquelas que decorrem do normal funciona-
mento dos cursos em vigor na UMinho, tais como, cursos de licenciatura,
mestrado, doutoramento e outros que possam vir a ser criados, no ambito
da missdo da Universidade;

b) Eventos internos — as iniciativas promovidas pela Reitoria e
Unidades da UMinho, desde que isentos de qualquer colaboragao
externa ou fonte de financiamento, incluindo taxas de inscrigdo ou
patrocinio;

¢) Eventos mistos — todas as iniciativas promovidas por entida-
des diretamente afetas 8 UMinho que tém acesso a apoios externos
ou outra fonte de financiamento, incluindo taxa de inscri¢do ou
patrocinio;

d) Eventos externos — todas as iniciativas organizadas por entidades
que ndo possuam ligacdo institucional 8 UMinho.
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Artigo 3.°
Ambito de Aplicacao

1 — A cedéncia dos espagos (identificados no anexo I) para eventos
internos, mistos ou externos requer autorizagao do Gabinete do Admi-
nistrador.

2 — A marcacgdo de salas, para atividades letivas, nomeadamente
aquelas que constam na alinea a), do n.° 1, do artigo 2.°, é da responsa-
bilidade do Gabinete de Apoio ao Ensino (GAE).

3 — A preparagao do ponto de vista técnico dos espagos cedido para
eventos ¢ da responsabilidade do Gabinete do Administrador mediante
as necessidades expressas aquando da submissdo do pedido de reserva
do espago em causa.

4 — Outros espagos da UMinho que ndo estejam contemplados no
anexo | e estejam afetos, com carater de uso autorizado, a qualquer uma
das unidades organicas, podem ser cedidos para a realizagdo de eventos,
em regime de aluguer, para a realizacdo de atividades de natureza cienti-
fica e/ou culturais, desde que néo prejudiquem o normal funcionamento
da Universidade e se coadunem com a sua missdo.

5 — A cedéncia dos espagos referidos no numero anterior ¢ da respon-
sabilidade das respetivas Unidades Orgénicas, responsaveis pelo seu uso
regular, a quem cabe a elaboragao de regras proprias para esse efeito, que
ndo podem contrariar os principios orientadores definidos no presente
regulamento e que devem ter por base os recursos humanos e materiais
disponiveis nessas Unidades para uso regular desses espagos.

Artigo 4.°
Condicdes Gerais de Utilizacio

1 — Os espagos sdo cedidos e autorizados, exclusivamente, para uso
da entidade requisitante, ndo podendo esta autorizagdo ser transmitida
a terceiros.

2 — Para os fins previstos neste regulamento, o periodo normal de
utilizacdo dos espagos rege-se pelo calendario escolar definido anual-
mente. A utilizagdo dos espagos para além do referido calendério, pode
originar custos adicionais a suportar pela entidade requerente. E o caso
de periodos de interrupgoes letivas e horarios extraordinarios, compreen-
didos entre as 17h30 e as 09h00, sabados, domingos e feriados.

3 — Os espagos e os equipamentos colocados a disposi¢ao dos re-
querentes devem ser utilizados de forma correta e responsavel, nunca
colocando em causa o seu funcionamento e a sobriedade dos mesmos.

4 — As paredes, portas, envidragados ou caixilhos existentes nos
espagos ndo poderdo ser utilizados para suporte de objetos.

5 — Naio ¢ autorizada a realizagdo de qualquer fixagdo por furagido
de materiais ou equipamentos ao pavimento destes espacos. A colagem
¢ autorizada, desde que previamente comunicada e a respetiva desco-
lagem, da responsabilidade da entidade requerente, seja possivel, sem
que fiquem danos na base de fixacdo (pavimento).

6 — O requerente deve assegurar que todos os equipamentos elétricos,
que venha a interligar a rede da UMinho, previamente comunicados e
autorizados, estdo em boas condi¢des € ndo colocam em risco as insta-
lagdes e/ou os seus ocupantes.

7 — O requerente ¢ ainda responsavel pela manutengdo da ordem
nos espagos requisitados, sendo expressamente proibido fumar, comer
e beber dentro das instalagdes.

8 — No que se refere aos eventos promovidos pela Reitoria, a pre-
paracdo e arrumacao dos espagos ¢ da responsabilidade dos respetivos
secretariados ou dos servigos que organizam o evento, devendo cumprir
as normas estabelecidas no presente regulamento.

9 — Para efeitos de eventual representagdo institucional, os orga-
nizadores dos eventos que incluam a presenca de entidades oficiais,
deverdo comunicar, para o Gabinete do Administrador as presencas
confirmadas, com cinco dias tuteis de antecedéncia em relag@o a data
de inicio do evento.

10 — Por razdes de seguranga, a UMinho, através dos vigilantes
ou pessoal em servigo, podera limitar a entrada de participantes, devi-
damente inscritos num evento, sempre que ultrapassem a capacidade
do espago cedido ou alugado, que estejam a perturbar a organizagdo e
desenvolvimento do evento, independentemente do motivo.

11 — Cabe a entidade organizadora do evento a responsabilidade pela
observancia destas regras, por todos os intervenientes no evento.

Artigo 5.°

Reserva de Espacos para Eventos

1 — Os pedidos de reserva de espagos elencados no anexo I efetuam-se
mediante o preenchimento do formulério Reserva de Espagos (anexo II),
através do correio eletronico reservas.espacos@reitoria.uminho.pt,
dirigidos ao Gabinete do Administrador.
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2 — O formulario Reserva de Espagos mencionado no ponto anterior
devera ser rececionado, com uma antecedéncia minima de dez dias tteis,
relativamente a data de inicio do evento.

3 — Os servigos de apoio a gestdo de eventos e espagos acompanharao
a entidade requerente na visita as instalagdes cedidas, para verificagdo
das condigdes das mesmas, sempre que solicitado.

4 — No formulario Reserva de Espagos devera constar toda a infor-
magao sobre os equipamentos e servigos solicitados para o evento.

5 — Para efeitos de controlo de acessos, o requerente devera, atem-
padamente, facultar a identificacdo dos elementos da organizagdo do
evento e respetiva movimentagao (horarios de entradas e saidas).

6 — Todas e quaisquer alteragdes ao pedido inicialmente autorizado,
devem ser solicitadas através do correio eletronico, reservas.espacos@
reitoria.uminho.pt, ao Gabinete do Administrador.

7 — As alteragdes referidas no nimero anterior devem adequar-se
aos principios do presente Regulamento e serdo avaliadas mediante os
respetivos custos e disponibilidade para serem levadas a cabo em tempo
util, sem prejuizo da garantia do desenvolvimento eficaz e qualitativo
do evento.

Artigo 6.°
Custos de Utilizacio

1 — Os custos de utilizagdo dos espagos identificados no anexo I,
constam de tabela propria aprovada pelo Conselho de Gestdo.

2 — Atabela referida no ponto anterior é atualizada anualmente, sendo
os custos de utilizagdo dos espagos aqueles que estiverem em vigor, na
data de autorizagdo da reserva em causa.

3 — Os custos relativos a equipamentos e/ou servicos complemen-
tares, sempre que solicitados, serdo adicionados ao custo do aluguer
do espago.

4 — O custo de utilizagdo dos espacos ¢ reduzido em 50 % no caso
de reservas para meio-dia.

5 — De acordo com a Lei, sempre que 0s eventos sejam pagos por
entidades externas 8 UMinho, aos valores indicados nas tabelas acresce
o valor do IVA a taxa em vigor.

6 — Os eventos que sejam organizados por entidades internas 8 UMi-
nho, mas que ndo possuam gestdo financeira do evento na UMinho,
através da existéncia de dimensdo propria para registo de despesa ¢
receita, sdo considerados eventos externos, nos termos do artigo 2.°, do
presente regulamento.

Artigo 7.°
Procedimentos para Pagamento

1 — A cedéncia sera efetiva mediante o pagamento antecipado, no
caso de eventos externos, do valor do somatorio do custo de cedéncia
do(s) espaco(s) e de outros custos adicionais. A transferéncia bancaria
devera ser efetuada até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do
evento, sob pena de ndo ser possivel utilizar o espago solicitado. O com-
provativo do pagamento em causa deve ser enviado para o Gabinete do
Administrador, através do correio eletronico reservas.espacos@reitoria.
uminho.pt, com copia para dfp@adm.uminho.pt.

2 — Os pagamentos da utilizagdo dos espagos por requerentes inter-
nos, diretamente afetos 8 UMinho, deverao ser efetuados até cinco dias
uteis, apds a realizagdo do evento, para dimensdo a indicar no ato de
confirmag@o da reserva.

Artigo 8.°
Isencdes e Redugdes do Custo de Utilizacao

1 — Em casos especificos, e em que o interesse da UMinho o justi-
fique, o pagamento pode ser dispensado ou reduzido, por autorizagdo
do Administrador.

2 — O pedido de isengdo e/ou reducdo deve ser remetido através do
correio eletronico reservas.espacos@reitoria.uminho.pt, sendo todos os
custos inerentes aos servigos adicionais ou contratados especificamente
para o evento suportados pela entidade requerente, independentemente
da autorizagao referida no ponto anterior.

3 — Todos os eventos considerados internos, nos termos do artigo 2.°,
do presente regulamento, estdo isentos exclusivamente do custo de
cedéncia do(s) espago(s).

4 — Em resultado do preceituado em protocolos e acordos especificos
celebrados entre a UMinho e entidades terceiras, no ambito de cedéncia
de espagos, e nos exatos termos ai consignados, podem os custos de
cedéncia do(s) espaco(s) e instalagdes ser objeto de redugdo ou mesmo
de isenc¢do total.

5 — O aluguer continuado de espagos ¢ instalagdes por parte de uma
entidade externa, podera ser objeto de um protocolo especifico que
também contemple uma redugéo do custo de cedéncia.
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Artigo 9.°
Responsabilidade

1 — A UMinho ndo se responsabiliza por furtos a pessoas e bens,
ocorridos no ambito da organizag@o e realizacao dos eventos.

2 — Todos os danos provocados nos espacos e/ou nos equipamentos,
durante o periodo de utilizagdo, sdo da inteira responsabilidade da
entidade requisitante.

3 — Os regimes de vigilancia e seguranga, abertura e fecho das por-
tas exteriores dos edificios que integram os espagos nos quais ocorre o
evento, enquadram-se no regime geral aplicado a todos os edificios e
instala¢des da UMinho.

4 — O regime de limpeza e higiene destes espacos enquadra-se no
regime geral de limpeza e higiene de todos os edificios e instalagdes
da UMinho, que se realiza no horario de trabalho estipulado para esta
atividade: final de cada dia util.

5 — A UMinho poderd, em determinadas situagdes, exigir a apre-
sentagdo de caugdo que nunca podera ser superior a 5 % do valor do
aluguer do espaco.

6 — A caugdo sera devolvida apds o término do evento e assim que
se verificarem as boas condigdes do espago utilizado.

Artigo 10.°
Cancelamento de Reservas de Espacos

1 — O cancelamento de uma reserva pode ser feito sem qualquer en-
cargo, desde que comunicado por escrito, com uma antecedéncia minima
de cinco dias Uteis relativamente a data da realizacdo do evento.

2 — Sempre que uma entidade externa comunique o cancelamento do
evento, com uma antecedéncia inferior a cinco dias uteis relativamente
ao seu inicio, a UMinho reserva-se o direito de exigir o pagamento de
uma penalidade, correspondente a 50 % do valor da cedéncia do espago,
por impossibilidade da sua utilizag@o para outros eventos.

Artigo 11.°
Incumprimento

A verificagdo de desvios entre a atividade que tiver sido autorizada e a
efetivamente desenvolvida, constitui incumprimento deste regulamento
conferindo a UMinho o direito de resolucéo imediata, e sem pré-aviso,
podendo proceder a suspensdo do evento e imputagao dos custos adi-
cionais ao requerente entretanto ocorridos.

Artigo 12.°
Exposicdes

1 — Os espago e instalagdes da UMinho podem ser cedidos, para
exposigdes, independentemente de estarem associadas ou ndo a um
evento, desde que se insiram nas condi¢des do presente regulamento
e mediante autorizagdo para a sua realizag@o pelo Gabinete do Ad-
ministrador.

2 — A entidade responsavel pela exposi¢do devera proceder a re-
serva do espaco solicitado, nos termos do artigo 5.° deste regulamento,
mencionando o tema, o tipo de materiais a utilizar, a forma como os
materiais irdo ser expostos, o periodo de tempo em que a exposi¢ao
ficara patente ao publico, dias e horas de montagem e de desmontagem
e outros pormenores que considera relevantes.

3 — Os organizadores das exposigdes sdo responsaveis pela monta-
gem e desmontagem de todo o material, devendo deixar o espago que
utilizaram tal como o encontraram.

4 — Os organizadores das exposi¢des nao podem, em caso algum,
ceder o direito de ocupagdo, promover ou permitir a promogao de arti-
gos ou atividades que ndo tenham sido previamente autorizadas. Nao
¢ permitido pintar, colar ou afixar publicidade nas paredes ou painéis
instalados nos espacos da UMinho.

5 — Sempre que um evento inclua a realizagdo de uma exposicao pa-
ralela, desde que diretamente relacionada com o evento, com a entidade
organizadora ou com o universo académico, o requerente devera também
solicitar autorizagao para a realizagdo da mesma e preencher o formulario
de Reserva de Espagos (anexo 1I), de acordo com esta pretensao. Para
a afixagdo de materiais podem ser cedidos biombos, mediante a sua
requisi¢do através do preenchimento do formulario Reserva de Espagos
(anexo II). Nao esté autorizada a afixacdo de materiais nas demais pare-
des ou outros elementos estruturais existentes nestes espagos.

6 — A colocagdo de cartazes e outro tipo de informacéo de divulgagéo
¢ da responsabilidade da entidade organizadora do evento, devendo a
sua afixacdo ser solicitada pelo requerente no formulario de Reserva
de Espacos.
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7 — A afixagdo de cartazes ou outros meios de divulgacdo de in-
formagao ¢ autorizada apenas nos locais indicados no anexo V ¢ a
sua colocag@o ndo pode deteriorar os elementos de apoio e/ou fixacdo
utilizados.

8 — A criag@o de zonas de acolhimento dos participantes ou de refei-
¢oes nos espagos adjacentes aos espagos ocupados por parte das entidades
requerentes carece de autorizagdo do Administrador e esta condicionada
aos espagos que para o efeito forem indicados, em fungdo da organizagéo
interna, seguranca e livre circulagdo das pessoas.

9 — A exposigdo de viaturas ou outros equipamentos de grandes di-
mensdes, com fins comerciais, nos espagos dos campi da Universidade
do Minho carece de autorizagdo expressa do Administrador.

Artigo 13.°
Equipamentos e Servicos Complementares

1 — Para além dos equipamentos existentes em cada espago (ane-
x0 VI) podem, ainda, ser partilhados e afetos a utilizagdo das instala-
¢des reservadas, os equipamentos indicados no anexo III, desde que
solicitados no formulario de Reserva de Espagos (anexo II), sujeito a
confirmagdo de disponibilidade.

2 — Caso o requerente pretenda incluir na cedéncia de instalagdes
¢ equipamentos, outros servicos complementares e especificos para
o evento a realizar (anexo V), devera assinalar estas solicitagdes no
formulario Reserva de Espagos. Ao custo de reserva de espago serda
adicionado o custo relativo a estes servigos.

3 — O requerente podera ainda contratar externamente a prestagao
complementar de servigos nomeadamente, catering, streaming, vi-
deoconferéncia, devendo, para o efeito dar conhecimento através do
respetivo registo no formulario Reserva de Espagos (anexo II).

4 — Nao esta autorizado o servigo de refei¢cdes (almogos, jantares
ou qualquer servigo que inclua a necessidade de utilizagdo de mesas e
cadeiras) no espago reservado para a realizagdo do evento.

Artigo 14.°
Equipamentos de Som

1 — A caracteriza¢do do equipamento de som existente em cada
espaco encontra-se especificada no anexo VI.

2 — Orequerente devera assinalar o equipamento necessario, aquando
do preenchimento do formulario Reserva de Espagos (anexo II).

3 — O custo associado a reserva de cada espago inclui a utilizagdo
do respetivo equipamento, bem como a assisténcia técnica a prestar
por um funcionario, no horario de trabalho fixado para o pessoal ndo
docente da UMinho.

4 — A gravagao dos eventos ou espetaculos que tenham lugar nestes
espagos da UMinho podera ser efetuada pelo requerente a expensas suas,
mediante prévia autorizagéo.

5 — Quando pretendido, a gravag@o dos eventos, tal como strea-
ming e videoconferéncia, deverdo ser assinalados pelo requerente no
formulario de Reserva de Espagos. O pagamento destes servigos ¢ da
responsabilidade do requerente, independentemente da tipologia do
evento autorizado (artigos 2.° e 8.°).

6 — Os espagos da UMinho referidos no anexo I ndo estdo equipados
com sistema proprio para espetaculos em que seja necessaria uma potén-
cia elétrica elevada, quer para iluminagdo, quer para som, excetuando o
Auditdrio Nobre no campus de Azurém.

Artigo 15.°
Ligacio a Internet

1 — Os espagos da UMinho disponiveis para cedéncia estdo equipados
com ligagdo a internet, com ou sem fios.

2 — A utilizagdo deste servigo ¢ requerida no ato de preenchimento do
formulario de Reserva de Espagos que, depois de autorizado, ¢ validado
pelos Servigos de Comunicagdes da UMinho (SCOM).

3 — O custo de utilizag@o deste servigo consta de tabela propria e
acresce ao custo de aluguer dos espagos.

Artigo 16.°

Estacionamento

1 — Os espagos constantes do anexo I, com excegdo do Saldo Me-
dieval e do Salao Nobre no Largo do Pago e os espagos inseridos no
Edificio dos Congregados, dispdem de uma area de estacionamento
proxima.
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2 — A entidade requisitante pode, para efeitos de montagem e des-
montagem do evento, solicitar a afetagdo temporaria e pontual, mediante
disponibilidade, de um lugar de estacionamento para cargas e descargas,
devendo informar essa sua intengdo no preenchimento do formulario
de Reserva de Espagos.

3 — O acesso de viaturas da organizagao aos campi da UMinho e
demais parques de estacionamento ¢ permitido, desde que a identifi-
cagdo das mesmas seja previamente enviada para reservas.espacos@
reitoria.uminho.pt.A entidade requisitante podera solicitar, ainda, a
reserva temporaria de lugares de estacionamento nos parques adjacentes
aos espagos referidos no anexo 1. Estes parques estdo assinalados no
anexo VII. O custo deste servico sera adicionado ao custo dos espagos
alugados.

4 — Areserva temporaria de lugares de estacionamento aos sabados,
domingos e feriados ¢ reduzida em 50 %.

5 — A UMinho dispoe de regulamento proprio o acesso e estaciona-
mento automodvel nas suas instalagdes aprovado através do despacho
RT-48/2015, de 18 de setembro, que pode ser consultado na intranet.

Artigo 17.°

Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo do presente re-
gulamento serdo resolvidas por despacho do Reitor da Universidade
do Minho.

Artigo 18.°
Disposi¢oes Finais e Transitorias

1 — O desconhecimento da regulamentagdo da UMinho ndo limita
a sua plena aplicabilidade.

2 — O presente regulamento entra imediatamente em vigor, apos a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXOS
ANEXO T

Identificagdo dos Espagos

2 Capacidade Area de Pako Areado Espage AreadeBocade  Espago de
Lestae Emes (ot lugares) () ) Cera () Apoio
CAMPUS DE GUALTAR
CPI - Piso 0 A1 - Auditorio a7 2311 m? 30881 m* 3200 m B
CPI-Pisa0 Anfiteatro A2 137 1590 m 1318 m 2311 m?
CP-Piso 0 Anfitestro A3 135 1600 m 13335 m* 2212
CPi- Pisa 0 Anfiteatro A4 179 1515 m 180.34 m? 2074 m
CP-Piso 0 Anfiteatro A5 135 1365 m 12677 m* 173 m
CPI- Pisa 0 Hall Al/A2 N 20211 w? " "
CPII-Piss 0 Hall Certral 2 s 8027 m z B
CPIl-Piso 0 Auditerio B 207 7230 m 25729 m* 2436 m s
CPII-Piss 0 Auditério B2 182 2700 m 21063 m 1177 m B
CPIl-Fiso 0 Hall B1 / B2 - . 136.16 m* 2 B
CPIl-Pisa 0 Anfiteatro 101; 104 140 339 m? < 1194 m? B
CPIl-Fiso 0 Anfiteatro 102 103 130 3357 m . 11124 B
CPIIl- Piso 0 Anfiteatro 101 105 10370 m* 2283 m? 731 m B
CPIll-Fiso 0 Anfiteatro 102; 103 125 1720 m 11857 m* 874 m B
CPI; CPII; CPIII Salas Pedagogicas ¥ d;':::vj"
Edificic 18 - Pisa 5 Auditério 8 - 150.35 m? - B
CAMPUS DE AZUREM
A-Piso0 Auditério Nobre 40 50.25 m* 22162 m* 16237 m* B
A-Piso0 Sals de Alos 20 , 80.38 m* -
A-Piso0 Hall Auditbrio Nobre 29406 m?
B Fisa0 Auditerio BL.10 220 16852 m* . B
B-Pisa0 Anfiteatro B1.12 195 1723 m? - H
B Fiss0 Anfiteatro B113 125 12364 m* B
B-Pisa0 Hall Certral - 650.00 m* .
B Fiso0 Anfiteatro B1 14 125 13256 m* B
B-Pisa0 Anfiteatro BL.15 125 13300 m? B
B Fiso0 Anfiteatro B1 16 125 13624 m* B
B-Pisa0 Anfiteatro B117 185 13320 m? B
Hocode B Salas Pedagagicas ¥ d;:::vj"
LARGO DO PACO
Piza 0 Salso Mledieval 39 . 31765 m* . B
Piso | Salso Nobre 100 13225 m* 5 B
Piza 0 Galeria - . 8413 m
Piza 0 Jardim Iterior 5 72356 m" =z B
EDIFICIO DOS
Piza 0 Auditério 105 2 9488 m* S B
Piza 0 Claustros - 27464 m? - B
Piso | Salso Nobre 103 12965 m* 5 B
Pisa 0 Gindsio 0544 m?
Piso 1 Salas Pedagogicas - d'l'::::"
MUSEU NOGUEIRA DA SILVA
Pisa 1 Salso Nobre 5 14343 m? s
Pisa | Sala Jorge Barradas, 55 4278w s
Piza 0 Galeria2 & 2300 m 5
Pisa 0 Galeria do Jardim 80 5072 m? s
Pisa 0 Jardim Exterior 200 375532 mt B

1) Desde que n3o ccupadas com atividades letivas



Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 230 — 30 de novembro de 2016 35587

ANEXO TI ANEXO TIT
- Equipamen mplementar:
Formulario Reserva de Espagos quipamentos Complementares

Equipamento Condig ularez
Fornecer informacio  t2cnica  detalhada das

> < infrazstruturas necessarias, tais como:
| RESERVA DE ESPACOS Alimentacao elétrica adicicnal 1. Tomadas: Tipo Imonofasica ou trifasica), poténcia,
20,190 de equipamrtcs » serve
o ihs 2. lluminaco: Tipo, poténcia requerida e localizagio
1. Identificacao Biombos a0 da exata que ird ser utilizada
Entidade | [ NIF | | | ] | | | | | | Painéis para afixacie de informacac Indicacao da quantidade exata que ira ser utilizada
Morada | ‘ A solicitacio serd f lizada com os
I <

E-mail | ‘ Mezs 1. Dimensdes

2. Quantidad
2. Enquadramento do evento Cadeiras Indicacac da jade exata que ira ser utilizada

A A0 sera com os
Breve descricio do evento B

Sinalitica pafs o aventn 1. Grafizmo [tipo, dimenses, cores, etc)

2. Localizacio

A 80 sera com os
Tipo de evento
[TAcao de formagao [Tseminario [IWorkshop [ ICarimdni [JEsposicio Divulgacao interior / exterior 1. Grafizmo (tipo, dimensdes, cores, etd)
[[Conferéncia [JJomada [CIConvencao [Cconcerto 2. Localizagcio
[Jcongresso [Tencontro [JEspeticulo [ouro |

ANEXO IV

SO O ia—

Servigcos Complementares

O
Wlululu

Servi
s ==

Streaming T issE di Ao na Internet
Desmontagem do evento l:] Videoconferéncia Gravagio audiovisual

Internet Wireless

3. Espago Catering De acerdo com 30 3 fi
Seguranga ao fim-de-semana e feriadose

Campus de Gualtar Seguranga 3

[] CPI- Auditério A1 (317 pessoas) [ CP1 - Anfiteatro A2 (145 pessoas) ] CPI- Anfiteatro A3 (145 pessoas) [T] CPI- Anfiteatro A4 (179 pessoas) iz

[ CP1- Anteatro A5 (145 pessoas) 7] CPI- Audtirio B (207 pessons) [7] CPi- Audtiro B2 (182 pessoas) [ cPu-HaaBLE (14616 ) Limpeza Limpeza ao fim-de-semana e feriados e extracrdinaria
[C] cPil- Hall central (830.27 m?) [] CPiI- Anfiteatro 101 (105 pessoas) [ CPII- Anfiteatro 102 (140 pessoas) [ CPlI - Anfiteatro 103 (140 pessoas)

[] cPII-Anfiteatro 104 (140 pessoas) ] CPIll - Anfiteatro 101 (125 pessoas) || CPIll - Anfiteatro 102 (125 [] cPil- Anfiteatro 103 ANEXO V

[ Edficio 18 - Piso 5 Auditério (80 pessoas) [ 0 sals geaua 130 pessozs) .ge = A = 5
. Identlflcagap _dos Espggos e I:ocals de afixagao

[] Audtério B1.10 (240 pessoas) [ ] Sala de Atos-B1.11 (20 pessoas) [ ] Anfiteatro B1.12 (125 pessoas) [ ] Anfieatro B1.13 (125 pessoas) de materiais para dlvulgagao dos Eventos

[] Anfteatro B1.14 (125 pessoas) |_|Nm.avnﬁl.15(125 pessoas) [] Aniteatro B1.16 (125 pessoas) [] Anfiteatro B1.17 (125 pessoas) Edificio 1-CPI

] Hall central (585.40 m?) [] Auditsrio Nobre (490 pessoas) [ Hall do Auditério Nobre (294 m?) E}s-hs de aula (80 pessoas)

Universidade do Minho |DTSI | docUM docUM-MOD-0011v2

|~

RESERVA DE ESPACOS

Enviar formulario por email

Universidade do Minho

3. Espaco Al

Largo do Pago
[] Saléo Medieval (394 pessoas) [ Galeria (84.13 m?) [] Jardim interior (723.56 m?)

Edificlo dos Congregados
[] Saléo Nobre (103 pessoas) [] Auditsrio (105 pessoas) [] Claustros (274.64 m3) [] Ginésio (305.44 m?)

Museu Noguelra da Siiva
[] Piso 0- Galeria 2 (50 pessoas) [ Piso 0 - Galeria do Jardim (80 pessoas) [ ] Piso 1 - Sala Jorge Barradas (55 pessoas)
[ Piso 1- Saldo Nobre (80 pessoas) [ ] Pisos O e 1 - Jardim - (3755.32 m2)

4. Servigos adicionais
Equipamentos Inclufdos sob sollcitagio

] Projetor [] Tela de projecio ] Sistema de som
[0 Jmicrotones mesa [0 |Microfones moveis [[© JMicrofones lapeia Edificio 2 -CPIl
Equipamentos extra
Mesas [0] caderas [] Bombos
Servicos adiclonals sob sollcltacio
[ Streaming [7] Videoconferéncia [ ntemet [ Seguranca [ Limpeza
Catering
[ Coffee break [ Aimogo [ dantar

5. Informagdes adicionais

Estacionamento
(Devera apresentar a
identificaco do propritsrio dol
velculo e respetiva matricuia)

Informacdes adicionais

Assinatura do responsavel

Universidade do Minho |DTSI | docUM docUM-MOD-0011-v2 ]
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Museu Nogueira da Silva
Piso 1
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SALA JORGE
BARRADAS

Identificagdo dos Equipamentos existentes nos Espagos

ANEXO VI

e Caracteristicas Gerais

Equipamento baze

- Mesa mistura de som
- 3 Microfones de mesa
-1 Microfone (pllpita)

- 2 Micrefenes sem fios
-1 microfone de lapela
- Amplificader

- Projetor Multimedia

- Telade projecdo

Tipologias

- Conferéncias, Congrescos, Seminarios, Palestras, Formaces

Anfiteatros A2, A3, Ad e AS

Caracteristicas geraiz

- Climatizagao
- Pcesso para pessoas com mobilidade reduzida

- Halldo CP1 para apoio de secretariado, exposigdes, coffee breaks,

Anfiteatro A2 - 137 lugares

Equipamento baze

- 2 Quadros didax

- Sistema de Som

- 1 Microfone de Mesa

- 1 Tela de projecao

-1 mesa e 1 cadeira de ensino

-1 Armaric no palco

- 1 Retroprojetor

- 1 Videoprojector

- 2 Colunas de Sem

-1 Suporte para retroprojetor fixo frente ao palco

Anfiteatro A3 - 145 lugares

Equipamento baze

- 2 quadros didax

- 1 Tela elétrica

- 1 Retroprojetor

- 1 Videoprojector fixe no teto

- 1 Videoprojector portatil

-1 Arméario no palco

-1 Mesa e 1 cadeira de ensino

- 1 Microfone de mesa

Anfiteatro A4 - 179 lugares

Equipamento baze

CAMPUS DE GUALTAR

Edificio 1 - Complexo Pedagogico |

- 2 quadros didax brancos

- 1 Tela de projecao

- 1 Microfone de mesa

-1 Mesa e 1 cadeira de ensino

- 1 Armario no palco

- Cabine de Som (local de sistema de som e arquivo de retroprojetores)
- 1 Amplificador

Auditorio Al - 317 lugares

Anfiteatro AS - 145 lugares

Caracteristicas geraiz

Equipamento baze

- Climatizagao
- Area de paleo (24,11m7

- Acesto para pessoas com mobilidade reduzida

- Mrio do CPI para recepcac de participantes, coffee breaks etc

- Sistema de Som

-1 Tela de Projecdo
- 2 Quadros didax

- 1 Videoprojector

- 1 Retroprojetor

-1 Meza e 1 cadeira de ensino
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Tipologias:

Anfiteatroz 102, 103, 104 - 140 lugares

Conferéncias, Congressos, Seminarics, Palestras, Formagbes

Carateristicas gerais

CPI - Hall A1/A2 - 202.11 m?

- Climatizacac
- Acesso para pessoas com mebilidade reduzida

- Atrio do CP?2 para recepgio de participantss, coffee breaks etc

Edificio 2 - Complexo Pedagégico Il

Equipamento base

Auditério Bl - Complexo Pedagégico Il - 207 lugares

Caracterizsticas gerais

- Climatizacao
- Acesso para pessoas com maobilidade reduzida

- Atrio B1- B2 para rececao de participantss, coffee breaks, ete

. 1 Mesa e cadeira de ensino
.1 Tela de projegae

. 1 Projector Multimédia

. 1 Quadro didax

Tioclogi

Conferéncias, Congressas, Seminarios, Palestras, Formagdes

Equipamento baze

- Mesa de mistura de som
- 1 Leitorde DVD's

- 1PC

- 3 Microfones de mesa
-1 Microfene (pulpito)

- 2 Microfone sem fios

- 1 Microfone de Lapela

- Amplificador

CPII - Hall Central - 830.27 m®

Edificio 3 - Complexo Pedagogico 11l

Anfiteatro 101 - 105 lugares

Caracteristicas geraiz

- Climatizacac

- Acesco para pessoas com mobilidade reduzida

Hall do CPIll com capacidade para rececio de participantes, coffee breaks,

- Retroprojetor Multimédia ete
- Telade projecado Equipamento base
Tipologias -1 Tela

Conferéncias, Congressos, Seminarios, Palestras, Formaces

Auditério B2 — Complexo Pedagégico Il - 182 lugarez

Caracterizticas gerais

- Climatizacao
- Acecco para pessoas com mobilidade reduzida
- Mric B1- B2 para rececic de participantes, coffes breaks, etc

-1 Mesa e 1 cadeira de ensinc
-1 Armario no palco

- 2 Quadro didax de giz

- 1 Retroprojetor

- 1 Videoprojector fixe no teto

Tipologias

Conferéncias, Congresscs, Seminarios, Palestras, Formagdes

Equipamento baze

- Meza de mistura de zom
-3 Microfones de meza, 1 Microfone (pulpito], 1 Microfone zem fioz
-1 Pllpito de Madeira

Anfiteatro 102 - 125 lugares

Caracteristicas geraiz

- Climatizagac

- Acesso para pessoas com mebilidade reduzida

i Hall de CPIll com capacidade para rececdc de participantes, coffee breaks,
- Videoprojector Multimédia etc

Tipologiaz Equipamento base

Conferéncias, Congreszos, Semindrios, Palestras, Formagdes -1 Tela

Hall Ezpaco B

- Capacidade: 146,16 m®
- Hall com capacidade para exposicio e coffee break

-2 WC [masculino e feminina]

Complexo Pedagégico Il - Anfiteatros 101, 102,103, 104

Anfiteatro 101 - 140 Lugares

Caracterizticaz gerais

- Climatizacao
- Acesso para pessoas com mobilidade reduzida

- Airio do CP2 para recepcac de participantes, coffes breaks etc

Equipamento base

- 1 Tela

- 1 microfone de lapela

-1 Mesa e cadeirade ensino
- 1 Armario no palco

- 1 Quadros didax de giz

- 1 Retroprojetor

- 1 Videoprojector

Tivologi

Conferéncias, Congressos, Seminarios, Palestras, Formacbes

-1 Mesa e 1 cadeira de ensinc
-1 Armario no palco

- 2 Quadre didax de giz

- 1 Retroprojetor

- 1 Videoprojector fixe no teto

Tipologias

Semindrics, Palestras, Formaces

Anfiteatro 103 - 125 lugares

Caracteristicaz geraiz

- Climatizacao

- Aoesso para pessoas com moebilidade reduzida

Hall do CPIll com capacidade para rececdo de participantes, coffee breaks,

efc

Equipamento base

-1 Tela

-1 Meza e 1 cadeira de ensinc
- 1 Armario no palco

- 2 Quadro didax de giz

- 1 Retroprojetor

- 1 Videoprojector fixe no teto

Tipologias

Conferéncias, Congressos, Seminarios, Palestras, Formagdes
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Edificio 18 Equipamento base
- Projetor Multimédia
Auditorio, Piso 5 - B0 Lugares -1 Quadro Didax
Caracteristicaz gerais - 1 Mesa e 1 Cadeirade ensino
- Climatizagao -1 Armario no palco
- Espacgo de apoio para refeigbes; zalade reunides adjacents - Telade projecio
- Acesso para pessoas com mobilidade reduzida Tipologiaz
Equipamento baze - Conferéncias, Congressos, Semindrios; Palestras, Formacdes

- Sisterna de som

- 3 Microfones de mesa

- 1 Tela de projecdo portatil. Auditério Nobre - 490 lugares
- Projetor Caracteristicaz gerais
Tipologias - Climatizagao

Conferéncias, Congressos, Seminarios, Palestras, Formacies - Paleo (59,25m?

- Boca de Cena (162,37 m?)

- Apesso para pessoas com mobilidade reduzida

- Hall anexe ao Auditério Mobre com capacidade para secretariado, coffes
breaks, etc

Equipamento baze
- Equipamento/ Projetor de cinema (maguina Galax y- 59)

CAMPUS DE AZUREM

Auditério B1.10/ Hall Central Bloco B - 240 lugares
Caracteristicaz geraiz

- Climatizagao

- Equipamento de som completo

. 1 Microfone fixo na cabine de zom

- Picesso para pesscas com mobilidade reduzida
sl s . 3 Telas de projecdo (2 pequenas + 1 grande atras do palcol

- Hall central do Bloco B, com capacidade para secretariado, coffee breaks, etc - 6 Colunas de som grandes = 16 colunas soundround
Equipamento baze - 2 Projetores Multimédia

- Mesa de mistura de som . 2 Microfones de Pllpito

- Microfones de meza - 4 Micrefones mesa

- Amplificador - Microfones moveis

- Projetor Multimédia . 2 Leitores de CD's

- Telade projecio - 1 Pulpito com instalagac de microfone

- Quadro Didax - lluminagac (ideal para espetaculos)

Tipologias Tipologiaz

- Conferéncias, Congressos, Seminrios, Palestras, Formac@es - Conferéncias, Congressos, Semindrios, Espetaculos, Palestras
Capacidade do Hall Central Bloco B Area do Hall Anexo -294.06 m*

- 650 m?

EDIFICIO DO LARGO DO PACO

B1.11 Sala de Atos - 20 lugares Saldo Medieval - 394 lugares

Caracteristicas geraiz Equipamento baze

- Mesa de Juri . Meza de Som

- B lugares na mesa de juri . 8 colunas de som

-4 camaras de videofixas . 4 bicmbos de divisio de espage

- 3 videoprojectores fixos ao teto . Palco: 38,25 m?

-1 Tela lateral Tipologiaz

-1 Meza e 1 cadeira posicionada de frente para a tela - Conferéncias, Congressos, Seminarios, Palestras, Formagbes

- 1 movel portatil [com prateleiras e de rodas)
- & cadeiras estilo sofa

- 3 cadeiras moveis

Salao Nobre - 100 lugares
Equipamento base

.1 mesa de presidéncia com 3 cadeiras

-1 meza
- 1 Computador
- 1 bengaleiro de madeira

. 2 Microfones de Mesa
. 1 Microfone de Lapela

. 1 Plilpito de acrilico

- Bistema de Som com comando

Anfeatro: B1.12, B1.13, B1.14, B1.15, B116 ¢ B1.17 - 125 . 'eiadeproiecio

Lugarez . & Colunas
Caracteristicas gerais . 1 Poltrena
- Climatizagao Tipologias

- Acesso para pessoas com mobilidade reduzida - Conferéncias, Congressos, Seminarios, Palestras, Formacbes
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EDIFICIO DOS CONGREGADOS

Auditorio - 105 lugares

Caracteristicaz geraiz

Eﬂ 0 - Galeria 2 -50 pessoas
Caracteristicas gerais

. Sala para recepcdo a convidados

. Sala para exposigbes organizadas pelo Museu

- Climatizacio
. Sem acesso a pessoas de mobilidade reduzida

- Claustros com area ideal para exposicies, entre outras funcionalidades

Equipamento baze

- Cabine de som com mesa de mistura de som

. Pulpito de madeira

. 1 Microfone portatil
-1 Amplificader

- 2 Colunas de som

- 3 Microfones de mesa
- 1 Microfone portatil

- 1 Projetor de video LED
- 1 Tela de Projecao

- 1 Quadro Didax

Tipologias

- Conferéncias, Congressos, Seminarios, Palestras, Formactes

Claustroz - 274,64 m?

Salao Mobre - 103 lugares

Caracteristicas gerais

- Climatizacdo

. Acesso a pessoas de mobilidade reduzida

Equipamento baze

- 1 Tela de projecac
-1 Pauta

- 1 Piano

- 1 Pllpite de madeira
- 1 Retroprojetor

- 1 Videoprojector

Tipologias

- Conferéncias, Congresses, Seminarics, Palestras, Formagdes

Ginasi

Caracteristicas gerais

- Ezpago amplo para atividades
- Area; 30544 m?

MUSEU NOGUEIRA DA SILVA

Pizo 1 -5Sala Jorge Barradas - 55 pessoas

Equipamento base

. 1 mesa de paleo + 4 cadsiras

. Acesso a pessoas de mobilidads reduzida

Tipologias

- Conferéncias, Congressos, Seminarics, Espetaculos, Palestras, Almogos

Pizo 1 - Saldo Nobre - 80 pessoas

Caracteristicas gerais

. Acecco 3 pecsoas de mobilidade reduzida

Equipamento base

.1 Piano

.1 Arpa

. Mobiliaric de Museu

Tipologias

Conferénciaz, Concertos

Tipologias
- Expasiches

l‘F_u'.o 0 - Galeria do Jardim - 70/80 pessoas
Caracteristicas gerais

. Sala para recepcdo a convidados

. Sala para expociches organizadas pelo Museu
Tipologias

- Exposicbes

Eﬁ 0/1- Jardim Exterior
Caracterizsticas geraiz

.3755.32 m*

ANEXO VII

Plantas dos Parques de Estacionamento
(campi de Gualtar e de Azurém

Campus de Gualtar
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CAMPUS DE GUALTAR

Parque de Estacionasnento Pago a1l
Parque de Estacionaments Condicionac | I
Parque de Estacionamanto Visitante

Campusde Azurém

CAMPUS DE AZUREM
Pargue de Estacionamento Condicionaco I
Parque de Estacionamento Visitaste

210033667
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 15065/2016

Por despacho de 11/11/2016 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Luis Miguel Velez Lapao — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 10 %, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2016 até 31 de janeiro de 2017, nas
condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito ao vencimento
mensal no valor de 212,78€, correspondente ao nivel remuneratdrio entre
0 e 1 da tabela remuneratodria unica.

(Isento de fiscalizaggo prévia do T.C.).

21 de novembro de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
210037344

Aviso (extrato) n.° 15066/2016

Por despacho de 11/11/2016 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, foram autorizados os contratos na categoria de Monitor, com
os docentes a seguir mencionados:

Licenciada Adriana Mar Brazuna de Jesus — autorizada a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitora, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condi¢des
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificacdo
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria tnica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado André Filipe Gomes dos Santos — autorizada a celebracdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condi¢des
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificacdo
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratério
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria Ginica. (Isento de fiscalizagio prévia
do T.C)).

Licenciada Claudia Martins Alves — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Monitora, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condi¢les
previstas no artigo 33.>-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratério
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria Gnica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado David Alexandre Fernandes Mestre — autorizada a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condigdes
previstas no artigo 33.>-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratério
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria unica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Dimo Atanasov Naydenov — autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condigdes previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal no valor
de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 0 e 1 da tabela
remuneratoria tnica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Duarte Chambel Ribeiro — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2016 até 30 de junho de 2017, nas condi¢des
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagao
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 0 e 1 da tabela remuneratéria tinica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Emanuel Oliveira Santos — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
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Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2016 até 31 de janeiro de 2017, nas condi¢des previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal no valor
de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 0 ¢ 1 da tabela
remuneratoria Gnica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Filipe Miguel Aleixo Perestrelo — autorizada a celebracéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condi¢des
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagido
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratério
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria tinica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Filipe Roma Cardoso — autorizada a celebragio de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condigdes previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal no valor
de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 0 e 1 da tabela
remuneratoria Gnica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Gongalo Jorge Marques Freitas — autorizada a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condigdes
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagido
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria tinica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Inés Crispim Oliveira Martins — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condigdes
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria tinica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Jodo Eduardo Albuquerque Martins Pereira Pires — au-
torizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo como Monitor, em regime de tempo parcial a
40 %, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro
de 2016, nas condigdes previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito
auma gratificagdo mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel
remuneratério entre 0 ¢ 1 da tabela remuneratoria unica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.).

Licenciado Jodo Filipe Santos Gomes — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016 até 30 de novembro de 2016, nas condi¢des
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 0 e 1 da tabela remuneratdria tinica. (Isento de fiscalizagéo pré-
via do T.C.).

Licenciado Jodo Pedro Leal Abalada de Matos Carvalho — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de
2016, nas condigdes previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito
a uma gratificagdo mensal no valor de 436,49€, correspondente ao
nivel remuneratdrio entre 0 ¢ 1 da tabela remuneratodria tnica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Jodo Pedro Martins Pereira — autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condi¢des previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal no valor
de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 0 e 1 da tabela
remuneratoria unica. (Isento de fiscalizagao prévia do T.C.).

Licenciado Pedro Alexandre de Sousa Prates — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condi¢des
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagao
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria unica. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).
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Licenciada Renata Santos Leitdo — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitora, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos
a partir de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas
condigdes previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma
gratificacdo mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 0 e 1 da tabela remuneratoria tnica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Ricardo dos Santos Moreira — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condig¢des
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo
mensal no valor de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 0 e 1 da tabela remuneratoria Gnica. (Isento de fiscalizag@o pré-
via do T.C.).

Licenciado Ricardo Jorge Barros Fitas — autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Monitor, em regime de tempo parcial a 40 %, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2016 até 31 de dezembro de 2016, nas condi¢des previstas no
artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratifica¢cdo mensal no valor
de 436,49€, correspondente ao nivel remuneratorio entre 0 e 1 da tabela
remuneratoria Unica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

21 de novembro de 2016. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
210037409

Aviso (extrato) n.° 15067/2016

Por despacho de 09/11/2016 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Jodo Filipe dos Santos Sarraipa — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 20 %,
a titulo gratuito, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016, por um
ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos,
nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

21 de novembro de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
210037336

Aviso (extrato) n.° 15068/2016

Por despacho de 09/11/2016 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Rita Leonor Alvares Cabral de Figueiredo Fior Sousa Soares,
Professora Auxiliar convidada a 10 % desta Faculdade -autorizado o
pedido de rescisao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

22 de novembro de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
210040487

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 14509/2016

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gacdo com o artigo 159.° do Codigo de Procedimento Administrativo ¢
publicada a delegagdo de competéncias emanada no dia 03 de novembro
de 2016, pela diretora do Mestrado em Toxicologia Analitica Clinica
e Forense, Prof. Doutora Maria de Lurdes Pinho de Almeida Souteiro
Bastos.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, nas disposi¢des dos n.*4 ¢ 6 do
artigo 10.°, do Despacho n.® GR.02/06/2014 — Alteragdo do regula-
mento geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto,
e nos termos do n.° 2 do artigo 47.°, em conjugagdo com o artigo 159.°
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do Cddigo de Procedimento Administrativo, delego a Presidéncia de Juri
das Provas de Mestrado da estudante Lic. Ana Catarina Barros Lopes,
no Professor Doutor Fernando Manuel Gomes Remido, Professor Asso-
ciado, desta Faculdade de Farmacia, pertencente a comissao cientifica
do ciclo de estudos.

22/11/2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Correia Neves
de Sousa Lobo.
210038924

Despacho n.° 14510/2016

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gacdo com o artigo 159.° do Codigo de Procedimento Administrativo
¢ publicada a delegagdo de competéncias emanada no dia 18 de no-
vembro de 2016, pelo diretor Mestrado em Tecnologia Farmacéutica,
Prof. Doutor Domingos Carvalho Ferreira.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, nas disposig¢des dos n.*4 e 6 do
artigo 10.°, do Despacho n.° GR.02/06/2014 — Alteragdo do regula-
mento geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto,
e nos termos do n.° 2 do artigo 47.°, em conjugagdo com o artigo 159.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, delego a Presidéncia de Juri
das Provas de Mestrado da estudante Lic. Barbara Sofia Pinto Miranda
Pereira, na Professora Doutora Maria Helena dos Anjos Rodrigues
Amaral, Professora Auxiliar, desta Faculdade de Farmacia, pertencente
a comissdo cientifica do ciclo de estudos.

22/11/2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Correia Neves
de Sousa Lobo.
210039037

Despacho n.° 14511/2016

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gagdo com o artigo 159.° do Codigo de Procedimento Administrativo ¢
publicada a delegagdo de competéncias emanada no dia 03 de novembro
de 2016, pela diretora do Mestrado em Toxicologia Analitica Clinica
e Forense, Prof. Doutora Maria de Lurdes Pinho de Almeida Souteiro
Bastos.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, nas disposig¢des dos n.*4 e 6 do
artigo 10.°, do Despacho n.® GR.02/06/2014 — Alteragdo do regula-
mento geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto,
e nos termos do n.° 2 do artigo 47.°, em conjugagdo com o artigo 159.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, delego a Presidéncia de
Juri das Provas de Mestrado da estudante Lic. Ana Cecilia Coelho Ro-
drigues, na Professora Doutora Helena Maria Ferreira da Costa Ferreira
Carmo, Professora Auxiliar, desta Faculdade de Farmacia, pertencente
a comissdo cientifica do ciclo de estudos.

22/11/2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Correia Neves
de Sousa Lobo.
210038957

Despacho n.° 14512/2016

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gagdo com o artigo 159.° do Codigo de Procedimento Administrativo ¢
publicada a delegagdo de competéncias emanada no dia 09 de novembro
de 2016, pela diretora do Mestrado em Analises Clinicas, Prof. Doutora
Maria Sao José Garcia Alexandre.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, nas disposi¢oes dos n.*4 e 6 do
artigo 10.°, do Despacho n.® GR.02/06/2014 — Alteragao do regula-
mento geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto,
e nos termos do n.° 2 do artigo 47.°, em conjugagdo com o artigo 159.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, delego a Presidéncia de
Juri das Provas de Mestrado da estudante Lic. Juliana Gomes de Sousa,
na Professora Doutora Eugénia Maria Ribeiro Pinto, Professora Asso-
ciada, desta Faculdade de Farmacia, pertencente a comissao cientifica
do ciclo de estudos.

22/11/2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Correia Neves
de Sousa Lobo.
210039004
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Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 14513/2016

Nos termos dos Estatutos do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar da Universidade do Porto, aprovados pelo Despacho
n.° 776/2010, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de
12 de janeiro e ao abrigo do disposto nos artigos 44.°a 50.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, delego no professor doutor Anténio José Mira da Fonseca,
membro do Conselho Executivo, as minhas competéncias proprias e
as delegadas com faculdade de subdelegagdo, no periodo de 26 de no-
vembro a 6 de dezembro de 2016, durante o qual me encontro ausente
em servigo oficial.

18 de novembro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Antonio Manuel
de Sousa Pereira.

210036891
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Deliberagao n.° 1839/2016

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo, em reunido de 02 de
novembro de 2016, foi aprovada a tabela de emolumentos, publi-
cada em anexo, a qual sera legitimamente aplicada pelos Servigos
de Recursos Humanos (SRH) da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Os prazos para emissdo de declaragdes/certiddes sdo de (a contar a
partir do dia seguinte ao da rece¢do do pedido nos SRH):

5 dias tteis para o caso de contagem de tempo de servigo ou descrig¢do
da atividade letiva (carga horaria);

3 dias tteis para o caso de declaragdes genéricas;

1 dia 1til para o caso de emissdes urgentes (havendo lugar a paga-
mento de taxa).

O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua publi-
cacdo no Diario da Republica.

20 de novembro de 2016. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas
Fernandes.

ANEXO

Tabela de emolumentos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — SRH

Descri¢ao (erlg;) Procedimento
Declarag@o/Certidao (¥). .. ... 7,5 Se solicitada via email ou requerimento em papel.

5,0 Se solicitada via plataforma informatica — Gestdo Do-
cumental (GESDOC), com entrega da declaragdo em
papel — o que deve ser indicado pelo requerente.

Contagem de tempo de servigo (*) .................... 7,5 Se solicitada via email ou requerimento em papel.

5,0 Se solicitada via plataforma informatica — Gestdo Do-
cumental (GESDOC), com entrega da declaragdo em
papel — o que deve ser indicado pelo requerente.

Servigo de copias:
DelasS0—A4d.. ... .. . . . . . 0,06/folha
DeSlal00—A4d. . ... 0,03/folha
+100—A4. 0,01/folha
DelaS0—A3 ... ... . 0,10/folha
DeSlal00—A3 .. .. 0,08/folha
+100—A3 .. 0,06/folha
(*) As declaragdes solicitadas e enviadas via GESDOC tém custo zero;
Notas

As declaragdes requeridas com urgéncia sdo acrescidas de uma taxa de 2,5€;

As declaragdes com mais de uma lauda terdo o acréscimo de 0,50€/folha;

As declaragdes emitidas aos bolseiros de investigacao para efeitos de Seguranga Social estdo isentas de pagamento;

A declaragio requerida para efeitos de ADSE, abono de familia e IRS, solicitada mediante requerimento apresentado pelo interessado, através
da plataforma informatica GESDOC, devendo ser indicado o fim a que se destina, estdo isentas de pagamento.

Servigos Académicos

Despacho n.° 14514/2016

Por despacho do Presidente da Escola de Ciéncias Agrarias e Ve-
terinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, de 04 de
novembro de 2016:

Designamos os seguintes professores para fazerem parte do Juri das
provas de Agregacdo na Area/Ramo de Ciéncias Veterinarias, requeridas
pelo Doutor Luis Miguel Martins Lucas Cardoso (Professor Associado
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro):

Presidente:

Doutor Jodo Filipe Coutinho Mendes, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

210037474

Vogais:

Doutor Pablo Diez Bands, Professor Catedratico da Faculdade de
Veterinaria de Lugo da Universidade de Santiago de Compostela;

Doutor Carlos Manuel Lopes Vieira Martins, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Doutor Henrique Manuel Coutinho da Silveira, Professor Catedratico
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutora Lenea Maria da Graga Campino, Professora Catedratica
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutora Aura Antunes Colago, Professora Catedratica da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;
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Doutor Artur Severo Proencga Varejao, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Patricia Alexandra Curado Quintas Dinis Poeta, Professora
Catedratica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Nao carece de “visto ou anota¢do” do Tribunal de Contas.

21 de novembro de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Cristina Maria Baptista Lacerda.
210037596

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 14515/2016

Por despacho, do presidente do IPG, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de
tempo parcial (17 %) e acumulag@o de fungdes publicas, do Doutor
Joaquim Duarte Barroca Delgado, com a categoria de professor convi-
dado, indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de 17 de outubro
de 2016 e termo em 28 de fevereiro de 2017.

22 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
210039645

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 14516/2016

Por despacho de 07 de novembro de 2016, do Senhor Presidente deste
Instituto foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com Celso Manuel Zarro Batista, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial 30 %, com efeitos reportados a
01 de outubro de 2016 e até 31 de julho de 2017, para exercer fungdes
na ESES, deste Instituto, auferindo o vencimento correspondente a 30 %
do escaldo 1 indice 100 (Sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

21/11/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
210041012

Despacho (extrato) n.® 14517/2016

Por despacho de 29 de setembro de 2016, do Senhor Presidente deste
Instituto foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, provisoriamente, de Ana Patricia Antunes Fanha
Rodrigues, como assistente, na sequéncia da transigdo, de acordo com as
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disposigoes aplicaveis no n.° 3 do artigo 5.° conjugado com a alinea a)
do n.° 1 e artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17/8, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagao, deste Instituto, em regime
de tempo integral, com exclusividade, com efeitos reportados a 18 de
agosto de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 (com exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico.

22/11/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
210040957

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 14518/2016

Extensiao de Encargos Plurianuais

Por despacho, de 24 de fevereiro, de 2016 do Presidente do Instituto
Politécnico de Settiibal e considerando que:

i) O Instituto Politécnico de Setiibal (IPS) e os Servigos de Agdo
Social do Instituto Politécnico de Setuibal (SAS/IPS) pretendem adqui-
rir servigos de Vigilancia e Seguranca, através de um agrupamento de
entidades adjudicantes, com vista a garantir a seguranca dos respetivos
edificios e espagos;

ii) O contrato a celebrar envolve encargos a serem suportados em
mais de um ano econdmico, através das verbas inscritas no or¢amento
de 2016 e nos orgamentos dos anos subsequentes, em fonte de finan-
ciamento de receitas proprias;

iii) Nem o IPS, nem os SAS/IPS possuem quaisquer pagamentos
em atraso;

Foi autorizada, ao abrigo do Despacho n.° 3628/2016, dos Ministros
das Financas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no
Didrio da Republica 2.* série, de 11 de marco e nos termos dos n.° 6,
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e do n.° 1,
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a assuncdo
dos compromissos plurianuais decorrentes da execug@o do contrato de
Servigos de Vigilancia e Seguranga, repartidos da seguinte forma:

2016 — € 131.317,20, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 175.089,60, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 — € 43.772,44, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

A repartigdo de encargos, relativos ao contrato a celebrar, é assegurada
por cada uma das entidades adjudicantes, de acordo com o estabelecido
no anexo I;

A importancia fixada, para cada ano, podera ser acrescida do saldo
apurado no ano que lhe antecedeu.

ANEXO 1
Valores sem IVA
Servigo
2016 2017 2018
Instituto Politécnico de Setubal 89 155,17 € 118 873,56 € 29 718,43 €
Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Setabal ................... 42 162,03 € 56 216,04 € 14 054,01 €
Valores totais .. .................... 131317,20 € 175 089,60 € 43772,44 €
18 de novembro de 2016. — A Administradora, Maria de Lurdes Pedro.
210037847

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 14519/2016

Nos termos e ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida pela
alinea /) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro,
alinea j) do n.° 1 do artigo 38.° dos Estatutos do IPV e artigos 22.° e
23.° do Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administrac@o Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

com a redacdo atualmente em vigor, determino que seja renovada a
comissao de servigo do Diretor de Servigos do Departamento Técnico
do Instituto Politécnico de Viseu, Técnico Superior José¢ Pedro Mateus
Soares de Sousa, pelo periodo de trés anos, com efeitos a 24 de no-
vembro de 2016.

22 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
210039215
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Declaragao de retificagao n.° 1173/2016

Por ter saido com inexatiddo a publicagdo inserta no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 224, de 22 de novembro de 2016, aviso (extrato)
n.° 14635/2016, a p. 34858, retifica-se que onde se 1&:

«Dr. Filipe Antonio CarelaMota ................... 14,64»
deve ler-se:
«Dr. Filipe Antonio CatelaMota . . .................. 14,64

22 de novembro de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
210040357

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURAS
DO ALQUEVA, S. A.

Anuncio n.° 253/2016

Nos termos dos artigos 61.° ¢ 68.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezem-
bro e dos artigos 21.°,23.° ¢ 24.° do Decreto-Lei n.° 226-A/200, de 31 de
maio, na redac@o dada pela Lei n.° 44/2012, de 29 de agosto, torna-se
publico que deu entrada na EDIA — Empresa de Desenvolvimento e
Infraestruturas do Alqueva, S. A. (EDIA) um pedido de utilizagdo dos
recursos hidricos com o fim de captar agua da albufeira de Serpa para
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rega de uma area superior a 50 ha. A referida utilizagdo localiza-se na
freguesia de Unido de Freguesia Serpa, Salvador e Santa Maria, concelho
de Serpa e possui as seguintes caracteristicas:

Captacdo de aguas superficiais do dominio publico hidrico para rega
de 215 ha, no prédio rustico denominado “Quinta do Pantufo”, inscrito
na matriz da freguesia de Unido de Freguesia de Serpa, Salvador e
Santa Maria, sob os artigos 15 e 16, das secdes 1 C e 1C1 e descrito
na Conservatoria do Registo Predial de Serpa, através de duas bombas
elétricas submersiveis, cujas Coordenadas Hayford-Gauss Militares
sdo M = 246646; P = 113 948 m, captando um volume maximo anual
de 908 000 m*(ano seco).

Todos os interessados podem, querendo, requerer junto da EDIA, um
idéntico pedido de atribui¢do de concessdo com o objeto e finalidade
ora publicitada, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagdo de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
don.® 4 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar obje¢des a referida
pretensdo, por escrito, até ao termo prazo de 30 dias Uteis a contar da
data da publicac@o do presente Edital.

E para constar que se lavrou o presente Edital, o qual sera afixado
nos locais de estilo durante o prazo de 30 dias.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-se
a EDIA, Rua Zeca Afonso n.° 2, 7800-522 Beja, Tel. 284 315 245, Fax
284 315 248.

22 de novembro de 2016. — O Presidente, José Pedro Salema.
310041142

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 15069/2016

Publica¢ao da lista unitaria de ordenacio final

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 33/GAP/2015, e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que foi homologada,
no passado dia 16 de novembro de 2016, a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional (canalizador), para desempenhar fungdes no Setor
de Aguas e Esgotos, inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servigos
Urbanos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 4969/2016, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 74, de 15 de abril de 2016.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se publicada no site do
Municipio de Alcacer do Sal, em www.cm-alcacerdosal.pt e afixada em
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho.

22 de novembro de 2016. — O Vereador da Divisao de Recursos
Humanos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
310040932

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 15070/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 214.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014 de 20 de junho,

notifica-se o arguido Fernando Nuno Feio Bacelar Lopes Reis, ausente
em parte incerta, com ultimo domicilio conhecido na Rua Pedro Nunes
n.° 34, 2.° esquerdo, Torre da Marinha, 2840-442 Seixal, de que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Almada datada de 06.10.2016, lhe
foi aplicada, no ambito do Processo Disciplinar n.° 1/2016-MS, a pena
de despedimento disciplinar.

9 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Joaquim Estévdo
Miguel Judas.
310043735

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 15071/2016

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou,
na sua sessdo ordinaria de 17/11/2016, sob proposta da Camara Mu-
nicipal e apds discussdo ptblica a primeira alteragdo ao Regulamento
de Pregos do Municipio de Alvaiazere, que entra em vigor apos a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Mais torna publico que o Regulamento em aprego podera ser consul-
tado no site da Camara Municipal em www.cm-alvaiazere.pt

21-11-2016. — A Presidente da Camara, Célia Margarida Marques,
Arq.?

Nota Justificativa

Sob o Aviso n.° 8949/2016, foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 137, de 19 de julho de 2016, o Regulamento de Pregos do
Municipio de Alvaiazere.
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Nos termos do artigo 2.° do Regulamento, os precos devidos pelos
servicos ou bens publicos prestados ou fornecidos pelo Municipio de
Alvaidzere ou por terceiro por este autorizado sdo os estipulados na
tabela anexa ao Regulamento, e que dele faz parte integrante.

Sucede que, embora de acordo com o artigo 25.°, n.° 1, alinea g),
do anexo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico, seja competéncia da assembleia municipal,
sob proposta da camara municipal, aprovar as posturas e os regulamen-
tos com eficacia externa do municipio, nos termos do artigo 33.°,n.° 1,
alinea e), da mesma Lei, compete a cdmara municipal fixar os pregos
da prestagdo de servigos ao publico pelos servigos municipais ou mu-
nicipalizados, sem prejuizo, quando for caso disso, das competéncias
legais das entidades reguladoras.

Os pregos da prestagdo de servigos ao publico pelos servigos muni-
cipais ou municipalizados foram fixados pela Camara Municipal de Al-
vaiazere em 25 de fevereiro de 2016 e entraram em vigor com a entrada
em vigor do Regulamento de Pregos do Municipio de Alvaiazere. Mas,
ao integrarem o Regulamento de Pregos do Municipio de Alvaiazere,
qualquer alteragdo aos pregos ja fixados pela Camara Municipal obriga
a alteracdo do Regulamento de Precos do Municipio de Alvaidzere,
da competéncia da Assembleia Municipal, com a adog@o do respetivo
procedimento legal.

Assim sendo, importa alterar o n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento
de Pregos do Municipio de Alvaiazere, determinando que os pregos
municipais sao fixados pela Camara Municipal.

Em fung@o dessa alteracdo devem ser também alterados a alinea m) do
artigo 5.°¢ on.° 2 do artigo 13.° e, ainda, revogados o n.° 3 do artigo 3.°
e o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento de Pregcos do Municipio de
Alvaiazere, deixando de figurar em anexo ao Regulamento de Pregos
do Municipio de Alvaidzere qualquer tabela de precos.

Esta alteragdo ao Regulamento de Pregos do Municipio de Alvaiazere
nao pode obstar a vigéncia dos precos fixados pela Camara Municipal
de Alvaiazere em 25 de fevereiro de 2016 e deve produzir efeitos a
data da entrada em vigor do Regulamento de Pregos do Municipio de
Alvaiazere.

O projeto de alteragdo ao Regulamento de Pre¢os do Municipio de
Alvaiazere foi objeto de consulta ptblica, a par do cumprimento do
artigo 2.° da Lei n.° 23/96, de 26 de julho.

Assim, decorrido o procedimento de elaboragdo previsto na lei, sob
proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal de Alvaiazere
aprova, sob a forma de regulamento, a seguinte alteragdo ao Regulamento
de Pregos do Municipio de Alvaiazere, nos termos das alineas c) e g) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cujo projeto
de alteragdo foi publicado pelo Aviso n.° 11373/2016, do Municipio de
Alvaiazere, na 2.% série do Didrio da Republica n.° 179, de 16 de se-
tembro de 2016, disponibilizado na Subunidade Orgéanica da Tesouraria
e Atendimento e na pagina eletrénica do Municipio de Alvaidzere, em
www.cm-alvaiazere.pt.:

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
das alineas ¢) e g) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, das
Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, e do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprova o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, sdo
aprovadas as seguintes alteragdes ao n.° 2 do artigo 2.°, a alinea m) do
artigo 5.° ¢ ao n.° 2 do artigo 13.° Regulamento de Pre¢os do Municipio
de Alvaiazere:

«Artigo 2.°

[...]
1—T..] _ )
2 — Os pregos referidos no nimero anterior sao fixados pela Ca-
mara Municipal.
Artigo 5.°

[...]

T —— e
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m) A outros servi¢os ou fornecimento de bens, constantes da ru-
brica “diversos”.

Artigo 13.°

o]

1 — [Revogado].

2 — As atualizagdes aos pregos sdo publicitadas pela Camara Mu-
nicipal através de edital e no sitio do Municipio de Alvaiazere, em
www.cm-alvaiazere.pt.»

Artigo 2.°
Norma Revogatéria

Ao abrigo das normas referidas o artigo anterior, sdo revogados o
n.° 3 do artigo 3.°e o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento de Pregos do
Municipio de Alvaiazere.

Artigo 3.°
Aplicacio dos precos

A presente alteragcdo ao Regulamento de Precos do Municipio de
Alvaiazere ndo prejudica a produgéo de efeitos dos pregos da prestagdo
de servigos ao publico pelos servigos municipais ou municipalizados
fixados pela Cadmara Municipal de Alvaidzere em 25 de fevereiro de
2016, desde a sua entrada em vigor.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento de Precos do Municipio de
Alvaiazere produz efeitos desde a entrada em vigor deste Regulamento
de Precos, apds a sua publicagdo no Didrio da Republica.

210037709

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 15072/2016
Aviso (M/F)

Procedimento concursal comum para contratagdo em fungoes
publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagao de
4 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assis-
tente Operacional (na area de condugéao de maquinas pesadas
e veiculos especiais).

Por delegacao de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 01.11.2013 e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apos aprova-
¢do em reunido de Camara Municipal datada de 19.10.2016, autorizei
por meu despacho, datado de 24.10.2016, a abertura do presente pro-
cedimento concursal, para contratacdo em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupagdo quatro (4) postos de trabalho do
mapa de pessoal, na carreira Assistente Operacional (na area de condugéo
de maquinas pesadas e veiculos especiais).

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01 (doravante designada “Portaria”), declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da
Amadora para Assistente Operacional (na area de conduc@o de maquinas
pesadas e veiculos especiais)

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da “Portaria” foi
a Autarquia informada da “inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”, comunicagdo datada
de 11.10.2016.

1.3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15.05.2014, devidamente homo-
logada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Dire-
¢a0 — Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de traba-
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lhadores em situacdo de requalificacdo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de
entidade intermunicipal”.

1.4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30.06 ¢ artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016 de
07.03 (LOE 2016), e em resultado de parecer favoravel da deliberagao da
Camara Municipal, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, é garantida
a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.

3 — Constituigdo do jari:

Presidente: Chefe da Divisdo de Equipamentos Mecanicos, Manuela
Carneiro Pires; 1.° vogal efetivo: Encarregado Operacional, Domingos
Semedo Borges, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Encarregado Operacional, Inacio
Pedro Tregeira Preguica; 1.° vogal suplente: Assistente Operacional,
José Marques Bernardino e 2.* vogal suplente: Técnica Superior, Paula
Maria Almeida Toscano da Silva Rosa.

4 — Contetido funcional:

4.1 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou meca-
nico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparacdo dos mesmos — Fungdes com Grau de comple-
xidade funcional 1 (constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°,
da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas — LTFP- aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20.06), no ambito da condugio de maquinas pesadas
e veiculos especiais.

4.2 — Fungdes especificas no ambito da condugido de maquinas pe-
sadas e veiculos especiais:

Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza publica e recolha de residuos sélidos,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas; zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; comunicar
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas e conduzir também outras
viaturas ligeiras e pesadas

4.3 — A descricdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP, a atribuigao aos trabalhadores de fungdes que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualifica¢do profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gacgdo da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.°, da “Portaria”.

6 — Habilitagdo académica — escolaridade obrigatoria (de acordo
com o n.° 1 do artigo 86.° da citada LTFP), sendo: 4. classe, para os
individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967; 6.° ano de escolaridade, para
os nascidos entre esta data e 31 de dezembro de 1980; 9.° ano de escola-
ridade, para os nascidos apos esta ultima data; 12 anos de escolaridade,
para alunos que no ano letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos
1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estando
sujeitos ao limite de escolaridade obrigatoria até aos 18 anos.

6.1 — Nao ¢ permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida
por formacgéo ou experiéncia profissional.

7 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servigos Ur-
banos/Divisdo de Equipamentos Mecanicos — Area do Municipio da
Amadora.

8 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e do n.° 3,
do artigo 19.°, da “Portaria”, a posi¢do remuneratoria de referéncia para
o presente procedimento concursal é a 1.%, a que corresponde o nivel
remuneratorio 1, da categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratdria unica, apro-
vada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31.12, sendo a remuneragio a
propor no ambito da negociagao, de 530,00€ (quinhentos e trinta euro),
respeitando-se as regras previstas na legislacdo e no Orcamento de
Estado para 2016.

9 — Requisitos legais de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusio):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial,;
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b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente
aviso;

2) Possuirem o titulo de habilitagdo legal (carta de condugédo) para
conduzir veiculos da categoria C;

h) Possuirem CAM (Certificado de Aptidao para Motoristas) e CQM
(Carta de Qualificagdo de Motoristas) validos.

9.2 — Nio serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas é de
10 (dez) dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

10.2 — Forma: ndo serdo aceites candidaturas em suporte eletronico.
As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclu-
sdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor no Ser-
vigo de Atendimento da Camara Municipal da Amadora (Av. Movimento
das Forcas Armadas, 1 — Mina) e no site www.cm-amadora.pt, sendo
entregues pessoalmente no citado Servigo ou remetidas pelo correio,
sob registo e com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal da Ama-
dora— D.G.R.H. — Av. Movimento das Forgas Armadas, 1 — Mina
de Agua — 2700-595 Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos
poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para a
apreciag@o do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e 0 mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b), f), g) e k) do n.° 9.1 (sob pena de exclusdo) do presente
aviso de abertura, através de fotocopias do documento de identificagdo
valido (bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo com declaragdo de
autorizagao para efeitos do presente procedimento) e do certificado de
habilitagoes, da carta de condugao, do CAM e do CQM.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 03.02, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento
comprovativo da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequag@o dos processos de selegio,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/ex-
pressao.

¢) Os candidatos vinculados a fungao publica deverdo anexar declara-
¢do atualizada emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fungéo publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungdo, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a posi¢do remu-
neratoria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigdo
das fungdes atualmente exercidas.

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e/ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicac@o dos respetivos periodos de durag@o,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
indicagdo das agdes de formagao finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragdo, datas de realiza¢do e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclus@o do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos
don.°9, do artigo 28.°, da “Portaria”.
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11 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5, do artigo 36.°, da
LTFP, e pelon.° 2, do artigo 6.° e artigo 7.°, da “Portaria”, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato em situ-
acdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo os seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito
ndo quererem estes métodos, situagdo em que serdo aplicados métodos
previstos para os restantes candidatos):

11.1.1 — Avaliag@o curricular (A.C.): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

11.1.2 — Entrevista profissional de selegdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no n.° anterior, os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

11.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.): visam avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung¢ao.

11.2.1.1 — As provas terdo carater pratico e serdo divididas em duas
partes com o seguinte programa:

ProvaA

Fase A1 — Manobras no estaleiro: com a duragéo de quinze minutos.

Tal como as restantes fases/provas, esta fase tera carater eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo revelem aptiddo e seguranga na
condugio.

Fase A2 — Condug@o na via ptiblica: com a duragdo de trinta minutos.

Prova B

Operagdo com grua — carga e descarga de objetos: com a duragéo
de quinze minutos.

11.2.1.2 — A classificacdo das provas de conhecimentos sera efe-
tuada de acordo com os fatores de apreciacdo, constantes na Ata de
Reunido Prévia, numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
formula:

PC=(0,7 x Prova A)* + (0,3 x Prova B)
*Prova A= (0,3 x Fase A1) + (0,7 x Fase A2)

11.2.2 — Entrevista profissional de selecdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador.

11.3 — Sistema de classificacao final:

11.3.1 — Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situa¢do de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento ¢é publicado:

C.F.=(A.C. x 0,7) + (EPS. x 0,3)

11.3.2 — Para os demais candidatos:
C.F.=(P.C. x0,7) + (E.PS. x 0,3)

11.3.3 — Sendo para ambos:

C.F. = Classifica¢do Final

A.C. = Avaliagao Curricular

P.C. = Provas de Conhecimentos

E.P.S. = Entrevista Profissional de Selegdo

11.4 — Os critérios de apreciag@o e de ponderagdo da A.C. e da
E.P.S., bem como o sistema de classificagéo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final do método e respetiva formula
classificativas constam da ata de reunido do juri do procedimento concur-
sal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo compareca a realizagdo de um método
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de selec@o ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da “Portaria” e em razdo da urgéncia
do procedimento, ou caso o n.° de candidatos seja igual ou superior a 100,
podera ocorrer a utilizagao faseada dos métodos de selegao, aplicando-se
o segundo método de selecdo apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
até a satisfagdo das necessidades do servigo.

11.7 — A lista de ordenac¢ao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo (artigos 33.° e 34.° da “Portaria”).

12 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da “Portaria”.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios: Menor idade; Residéncia no concelho da Amadora.

13 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea )
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Or¢amento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagaio final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da “Portaria”.

15 — Publicitagdo de lista: a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

16 — Periodo experimental: de 90 dias, conforme a alinea @), don.° 1,
do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em vigor.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

10 de novembro de 2016. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310022197

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Aviso n.° 15073/2016

Nos termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho da-
tado de 21 de novembro de 2016, e no uso de competéncia propria, que
o trabalhador Eduardo Manuel Gongalves, passe a exercer as fungdes
proprias da suas categoria de origem, assistente operacional, conforme
consta do seu conteudo funcional, descrito do anexo a Lei n.° 35/2014,
deixando nesta data o lugar vago no mapa de pessoal deste Municipio
de Assistente Técnico, que vinha a ocupar em regime de mobilidade
desde 16 de dezembro de 2013.

22 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310045103

Aviso n.° 15074/2016

Nos termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de novembro de 2016, foi autorizado o regime de mobilidade in-
tercategorias dos Assistentes Operacionais Eduardo Manuel Gongalves
Marques e Paulo Jorge Leal Martins, na carreira de Assistente Operacio-
nal, categoria de Encarregado Operacional Nos termos dos artigo 92.° ¢
seguintes do anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 22 de
novembro de 2016, pelo periodo de 18 meses.

Durante o periodo em que se encontrarem em mobilidade, os traba-
lhadores serdo remunerados pela 1.% posi¢@o nivel 8, correspondente a
€837,60 ao abrigo do n.° 3 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco, (OE/2016).

22 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310045314
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Aviso n.° 15075/2016

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 21 de novembro de 2016, determinei a celebragdo de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes publicas,
com o candidatos Ricardo Martins Lemos, classificado em 1.° lugar,
com 14 valores, no procedimento concursal comuns de recrutamento
para ocupagdo de varios postos de trabalho ndo ocupados na carreira/
categoria de assistente operacional -Referéncia B — 1 lugar de Fiel
de Mercados e Feiras, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional — fiel
de mercados e feiras, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 144, de 27 de julho de 2015, com a posi¢do remuneratoria 1.* e com
o nivel remuneratorio 1, a que corresponde a remuneragao base mensal
de € 530,00 (quinhentos e trinta euros), da Tabela Remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas devendo o mesmo
iniciar fungdes a 05 de dezembro de 2016. Para efeitos do estipulado
no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri do periodo experimental os
seguintes elementos:

Presidente: Carlos Leal Martins.

Jodo Paulo Neves Marques Santos, Chefe de Unidade Juridica e
Administrativa, Eugénia Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, Diretor
de Departamento de Administragdo Geral.

Vogais Efetivos: Julia Maria Lopes Santos Henriques, Coordenadora
Técnica e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe de
Unidade de Recursos Humanos.

22 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310045396

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 15076/2016

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final, homologada por despacho do Sr. Presidente da
Camara de 09 de novembro de 2016, no ambito do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (area profissional Auxi-
liar Administrativo) em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 1682/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29 de 11 de fevereiro
de 2016, encontra-se afixada ao publico nas instalagdes da Camara
Municipal de Cantanhede e disponibilizada na pagina eletronica do
Municipio.

21 de novembro de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.

310035221

MUNICiPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 15077/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do n.° 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril torna-se publico que, no ambito
do Procedimento Concursal para contratacdo de 4 assistentes opera-
cionais (motoristas de pesados, publicado pelo Aviso n.° 97/2016, na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 3, de 06/01) foi celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com Joao
Paulo Martins Afonso, auferindo o referido trabalhador a remuneragdo
mensal correspondente a posi¢ao 1 e nivel remuneratorio 1 da Tabela
Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
com efeitos a 02 de novembro de 2016.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Pereira Mourinha.
310012914
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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 15078/2016

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho da
Presidente da Camara Municipal de 7 de outubro de 2016, foi homo-
logada, nos termos do n.° 2 do artigo acima citado a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho da categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato para exercicio de
fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo incerto
aberto por aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 106 de 2 de junho de 2016, assim constituida:

1.° Manuel Eugénio Alves Martins — 11,88 Valores;
2.° Fabio Miguel Galas Fileno — 11,40 Valores;
3.° Tiago Alexandre Morais Silva — 11,34 Valores;

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontram em situagdo de mobilidade especial.

Nostermos daalinea d)don.® 3 doartigo 30.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e para efeitos do disposto nos n.**4 e 5 do artigo 36.° da mesma
Portaria, ficam desta forma notificados desta homologagao, todos os
candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publica que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados se encontra afixada nos locais de estilo apropria-
dos, do Municipio de Freixo de Espada a Cinta e publicada na respetiva
pagina eletronica.

10 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
310029358

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 15079/2016

Procedimentos concursais comuns para preenchimento de postos de
trabalho da carreira geral de Técnico Superior do Mapa de Pes-
soal da Cimara Municipal do Funchal, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

A Camara Municipal do Funchal, ao abrigo da competéncia atribuida
non.’ 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, por
deliberacdo datada de 22 de setembro de 2016, autorizou o recrutamento
por tempo indeterminado e por procedimento concursal comum restrito
aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupag@o de postos de trabalho do Mapa de Pessoal
do Municipio do Funchal de Técnico Superior de Arquivo, de Técnico
Superior de Biologia e de Técnico Superior de Estudos Europeus, para
o desenvolvimento de atividades de natureza permanente das unidades
organicas do Municipio.

O INA — Dirego Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas e em resposta aos procedimentos prévios registados sob o
n.*42661, de 19 de outubro de 2016, 42734 ¢ 42749, de 20 de outubro
de 2016 e de acordo com o conteudo da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, informou que ndo existem trabalhadores em situagao de re-
qualificagdo com o perfil identificado pelo Municipio do Funchal.

O Municipio do Funchal ndo dispde de qualquer reserva de recruta-
mento para colmatar a ocupagdo dos postos de trabalho que determinaram
a autorizagao de recrutamento e o INA — Direc¢ao Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e em resposta as consultas
de reserva de recrutamento registadas sob os n.° SIPOC/2016/7893,
SIPOC/2016/7900, SIPOC/2016/7917, de 20 de outubro de 2016, infor-
mou que ndo existem candidatos em situacgéo de reserva de recrutamento
com o perfil identificado pelo Municipio do Funchal, em virtude de ndo
ter decorrido, até ao presente momento, qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento.

1 — De acordo com as disposi¢des constantes do n.° 1 do artigo 32.°
da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo (OE para 2016), dos artigos 33.°a
37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e a tramitagdo do procedimento
concursal constante da Portaria, n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragGes constantes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante
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designada por Portaria e nos termos do disposto no artigo 19.° da mesma,
torna-se publico que na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal
do Funchal, datada de 22 de setembro 2016, e dos meus despachos da-
tados de 9 e 11 de novembro de 2016, no uso da competéncia que me é
conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e que me advém do Despacho de Delegagdo e Subdelegacdo de Com-
peténcias, exarado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, em
12 de fevereiro de 2015, publicitado pelo Edital n.° 34/2015, de 16 de
fevereiro daquele ano, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns, para preenchimento de
postos de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de
Técnico Superior, do mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

— Ref* PCCTI 02/2016 — Técnico Superior de Arquivo — 1 posto
de trabalho;

— Ref.* PCCTI 03/2016 — Técnico Superior de Biologia — 2 postos
de trabalho;

— Ref* PCCTI 04/2016 — Técnico Superior de Estudos Euro-
peus — 1 posto de trabalho;

2 — Local de trabalho — Area do Municipio do Funchal.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho — O recrutamento destina-
-se a ocupar postos de trabalho da categoria de técnico superior, da
carreira geral de técnico superior, com fun¢des de complexidade fun-
cional do grau 3, com o conteudo funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo:

— Fungdes consultivas, de estudo, de planeamento, de programagao,
de avaliagdo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

— Elaboragéo de pareceres e projetos e execugdo das atividades de
apoio geral ou especializado e conducentes a concretizagdo das atribui-
¢des e politicas do municipio.

4 — Posicionamento remuneratéorio — a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio opera-se de acordo com o preceituado no artigo 38.°
da LTFP, no n.° 1 do artigo 18.° do OE 2016, que prorroga os efeitos
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE 2015),
verificando-se que:

— Se o candidato recrutado estiver a auferir por posi¢do remuneratoria
inferior, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 42.° do OE 2015, por
forga do n.° 1 do artigo 18.° do OE 2016, o ingresso na carreira técnica
superior faz-se para a 2. posicdo remuneratoria da referida carreira;

— Se o candidato recrutado estiver a auferir por posi¢do remuneratoria
superior a referida 2.* posi¢do remuneratoria, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 42.° do OE 2015, por for¢a do n.° 1 do artigo 18.°
do OE para 2016 e sendo legalmente proibida qualquer valorizacdo
remuneratoria, o trabalhador mantera a posi¢do remuneratoria detida,
independentemente de lhe ser atribuida posi¢@o e nivel remuneratério
virtual.

5 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os trabalhadores que, até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas:

— Sejam detentores de uma relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

— Possuam licenciatura na area de Arquivo, na area da Biologia e na
area de Estudos Europeus, respetivamente, nos procedimentos com as
referéncias PCCTI 02/2016, PCCTI 03/2016 ¢ PCCTI 02/2016.

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Requisitos de admissdao — Os candidatos deverdo reunir os
requisitos de admissdo até ao termo do prazo para apresentaciao de
candidaturas.

6.1 — Requisitos gerais — os requisitos previstos no artigo 17.° LTFP.

6.2 — Outros requisitos de admissdo — Nivel habilitacional:

— Ref.* PCCTI 02/2016 — Licenciatura na area de Arquivo;

— Ref.* PCCTI 03/2016 — Licenciatura na area da Biologia;

— Ref.* PCCTI 04/2016 — Licenciatura na area de Estudos Euro-
peus.

35603

6.3 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formag&o ou experiéncia profissional.

7 — Formalizagao das candidaturas — De acordo com o artigo 27.°
da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatdria,
sob pena de exclusdo, disponivel na pagina eletronica do Municipio
do Funchal (www.cm-funchal.pt) e na Divisdo de Recursos Humanos,
entregue na mesma Divisdo, Largo do Municipio, 9004-512 Funchal,
pessoalmente, ou através de carta registada com aviso de recepgao,
dentro do prazo de abertura dos procedimentos concursais referido no
n.° 1 deste aviso, indicando a referéncia do procedimento e o posto de
trabalho a que se candidata.

Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por suporte eletronico.

8 — Com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel, para
efeitos de admissdo e avaliagdo e sob pena de exclusdo, os seguintes
documentos:

a) Copia do cartdo de contribuinte;

b) Declaragdo autenticada emitida pelo 6rgéo ou servigo publico a que
se encontra vinculado, atualizada a data de abertura do procedimento,
com identificagdo da relacdo juridica de emprego publico de que ¢ titular,
carreiras, categorias, antiguidade nas mesmas, os graus de complexidade
das mesmas, posi¢do remuneratoria que detém a presente data, e a des-
cri¢do da atividade que exerce e do posto de trabalho que ocupa;

c) Declaragdo autenticada emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o can-
didato se encontra afeto, devidamente atualizada a data de abertura do
procedimento concursal, com a descrigdo pormenorizada do contetido
funcional/das fungdes/das atividades que o candidato exerceu ou se
encontra a exercer, com indicagéo dos periodos de durag@o;

d) Declaragdo emitida pelo servigo da avaliagdo do desempenho re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

e) Copia do certificado de habilitagdes académicas;

/) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar
a identificagdo pessoal, habilita¢cdes académicas, qualificagdes profissio-
nais (formagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados,
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desen-
volvidas e em que periodos, bem como os documentos comprovativos
da formagao profissional frequentada.

Os trabalhadores do Municipio do Funchal estdo dispensados de
apresentar as declaracdes constantes das alineas b) e d).

A declaragao referida na alinea c) € obrigatoria, apenas, para os can-
didatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, integrados na carreira de técnico superior e a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento ¢ publicitado.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
legalmente exigidos determina, de acordo com a previsdo da alinea a)
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a exclusdo do candidato ao proce-
dimento.

9 — Métodos de selegdo a utilizar — De acordo com o n.° 5 do ar-
tigo 36.° da LTFP e com a alinea @) don.° 1 do artigo 7.° da Portaria, os
métodos de selegdo a utilizar serdo as provas de conhecimentos (PC),
como método de sele¢do obrigatorio e a entrevista profissional de selegdo
(EPS), como método de selegdo facultativo.

9.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, de
natureza tedrica-pratica e de realizagao escrita.

A prova sera efetuada em suporte de papel e sem possibilidade de
utilizagdo de qualquer equipamento informatico, com a duragdo maxima
de 90 minutos, incidindo sobre as tematicas genéricas que se referem de
seguida e que constam da legislacdo indicada, com possibilidade de con-
sulta da mesma, desde que ndo se encontre anotada e sobre as tematicas
especificas descriminadas e constantes da bibliografia indicada.

9.1.1 — Tematicas Genéricas/Legislagdio — comuns a todos os
procedimentos concursais (Ref.* PCCTI 02/2016 — Técnico Superior
de Arquivo, Ref:* PCCTI 03/2016 — Técnico Superior de Biologia e
Ref:* PCCTI 04/2016 — Técnico Superior de Estudos Europeus):

— Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela
Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de
30 de novembro, pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pela Lei
n.° 25/2015, de 30 de margo, pela Lei 69/2015, de 16 de julho e pela
Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo;

— Procedimento Administrativo — Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;



35604

— Regime Juridico do Trabalho em Fungdes Ptblicas — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto.

9.1.2 — Tematicas Especificas/Legislagao.
9.1.2.1 — Ref* PCCTI 02/2016 — Técnico Superior de Arquivo:

— Acesso aos Documentos Administrativos — Lei n.° 46/2007, de
24 de agosto;

— Regime Geral dos Arquivos e do Patrimonio Arquivistico — Decreto-
-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro e Lei n.° 14/94, de 11 de maio;

— Documentos Eletrénicos e Assinatura Digital — Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de agosto, com as alteracdes constantes no Decreto-
-Lei n.° 62/2003, de 3 de abril, no Decreto-Lei n.° 165/2004, de 6 de
julho, no Decreto-Lei n.° 116-A/2006, de 16 de junho e no Decreto-Lei
n.° 88/2009, de 9 de abril, regulamentado pelo Decreto Regulamentar
n.° 25/2004, de 15 de julho;

— Sociedade da Informagdo em Portugal — O Livro Verde para
a Sociedade da Informagdo em Portugal, Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia, Missdo para a Sociedade da Informagdo, Lisboa 1997,
disponivel no site da Biblioteca Nacional de Portugal, com o enderego
www.bnportugal.pt.

9.1.2.2 — Ref* PCCTI 03/2016 — Técnico Superior de Biologia.
Tematicas Especificas:

— Nogdes basicas sobre a flora da Madeira, indigena e introduzida;

— Nogdes basicas sobre a Avifauna da Madeira;

— Nogdes basicas de geologia do arquipélago da Madeira;

— Nogdes gerais sobre a fauna terrestre e marinha do Arquipélago
da Madeira e Selvagens.

Bibliografia:

— Biscoito, M. J. & Abreu, A. D., 1998. Os Mares. Edicarte, Fun-
chal. 80 pp;

— Boieiro, M., F. Aguiar, A., Aguiar, C.A.S., Borges, P.A.V., Cardoso,
P., Crespo, L., Menezes, D., Pereira, F., Rego, C., Silva, Isamberto,
Martins da Silva, P. & Serrano, A.R.M., 2013. Madeira, a Pérola da
Biodiversidade: valorizacdo dos habitats naturais e dos endemismos
do arquipélago. Sociedade Portuguesa de Entomologia. 80 pp. ISBN
978-972-97241-5-2;

— Borges, P.A.V., Abreu, C., Franquinho Aguiar, A.M., Carvalho,
P, Jardim, R., Melo, 1., Oliveira, P., Sérgio, C., Serrano, A RM. &
Vieira, P. (Eds.), 2008. Listagem dos fungos, flora e fauna terrestres
dos arquipélagos da Madeira e Selvagens. D.R.A. e UAg., Funchal e
Angra do Heroismo. 438 pp. ISBN 978-989-95790-0-2;

— Buckle, A., & Zino, F., 1989. Salvar a ave mais rara da Europa.
The Roundel, 5, 1-3;

— Burton, C. J. & MacDonald, J. G., 2008. 4 field guide to the Ge-
ology of Madeira. The Geological Society of Glasgow, 106 pp., 13 pls.
ISBN 978-0-902892-11-8;

— Camara, D. B., 1997. Guia de Campo das Aves do Parque Eco-
légico do Funchal e do Arquipélago da Madeira. Cadernos do Parque
Ecologico, 1. AAPE, Funchal. 132 pp;

— Fagundes, A. 1., Nunes, J., Ferreira, J., 2008. Atlas das aves nidifi-
cantes do Parque Ecolégico do Funchal. Municipio do Funchal. 115 pp.
ISBN 978-972-9141-55-3;

— Fontinha, S., Henriques, D., Nobrega, H., Teixeira, D., Ferro, A.
& Pinheiro de Carvalho, M. A. A., 2014. Vegetation recovery after a
large forest fire in the Ecological Park of Funchal (Madeira Island).
Silva Lusitana, 22(2): 207-229;

— Press, J. R. & Short, M. J., 1994. Flora of Madeira. HMSO,
London, 574 pp. ISBN 0-11-310017-5;

— Sziemer, P., 2000. Madeira s Natural History in a Nutshell. Fran-
cisco Ribeiro & Filhos, L.*, Funchal. 288 pp. ISBN 972-9177-31-7;

— Vieira, R. M. S., 2002. Flora da Madeira — Plantas vasculares
naturalizadas no arquipélago da Madeira. Boletim do Museu Municipal
do Funchal, Supl. 8: 5-281;

— Zino, F., 1992. Cats amongst the Freira. Oryx, 26, 174.

9.1.2.3 — Ref.* PCCTI 04/2016 — Técnico Superior de Estudos
Europeus:

— O Projeto Evolutivo da Unidio Europeia — PIRES, Maria Laura
Bettencourt, A Europa de 1945 ao presente: Crise — Renovagéao — Crise,
Estudos Europeus I, Lisboa, Universidade Aberta, 2001;

— Economia Regional — SILVA Costa, José; NIJKAMP, Peter
(coord.), A Formagao dos Sistemas Urbanos, Compendio de Economia
Regional (Volume 1), Teoria, Tematicas e Politicas, Principia Editora,
2009;
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— As Perspetivas e o Futuro da Europa — HASSE Ferreira, J., As
Perspetivas Financeiras 2014/2020 e a Estratégia Europa 2020, Unido
Europeia Hoje e o Futuro, Lisboa, Edi¢des Silabo, 2012.

9.2 — A entrevista profissional de seleg@o visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento pessoal, resultando a sua valoragio,
numa escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

EPS = QP+ MI + AP +RH + CCE

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

QP = Qualificacao Profissional;

MI = Motivagao ¢ Interesse;

AP= Atitudes Profissionais;

RH = Relacionamento Humano;

CCE = Capacidades de Comunicagdo e de Expressao.

9.3 — A classificagao final (CF) ¢ expressa de 0 a 20 valores e, consi-
derando a disposi¢do constante no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria, resultara
da seguinte formula:

CF=PCx 70 % + EPS x30 %

10 — De acordo com o n.° 2 e 0 n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrados
na carreira de técnico superior € a executar atribui¢cdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento ¢é publicitado, o método de selecdo obrigatdrio ¢ a Ava-
liagdo Curricular (AC) e o método de selegdo facultativo é a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo de considerar e ponderar a habilitagdo académica, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho,
resultando a sua valoragao, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagao
da seguinte formula:

AC=HAx30%+FPx20%+EPx40%+ADx 10 %

Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagéo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

10.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de
uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacéo e relacionamento pessoal, resultando a
sua valorag@o, numa escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros
a avaliar.

EPS=QP+MI+AP+RH + CCE

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

QP = Qualificagdo Profissional;

MI = Motivagdo e Interesse;

AP= Atitudes Profissionais;

RH = Relacionamento Humano;

CCE = Capacidades de Comunicacdo e de Expressio.

10.3 — A classificacdo final (CF) é expressa de 0 a 20 valores e,
considerando a disposi¢do constante no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
resultara da seguinte formula:

CF=ACx70%+EPSx30%

10.4 — Estes candidatos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
poderao optar, por escrito, por realizarem os métodos de selegdo refe-
ridos no ponto 9.
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11 — Seréo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selec@o
e arespetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final constam de atas de reunides do juri dos procedimentos, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Notificagdes e Publicitagdes de acordo com os artigos 30.°,
31.°,32.°,33.°¢ 36.° da Portaria.

13.1 — Os candidatos a excluir do procedimento concursal serdo
notificados para realizagdo da audiéncia dos interessados por e-mail,
com recibo de entrega da notificagdo, devendo os mesmos formalizar
as alegagdes em suporte papel, através do preenchimento de formula-
rio tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do
Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt), entregue na Divisao de
Recursos Humanos, Largo do Municipio, 9004-512 FUNCHAL, pes-
soalmente, ou através de carta registada com aviso de rececdo, dentro
do prazo constante das notificagdes, sendo a exclusao notificada da
mesma forma.

13.2 — Os candidatos admitidos ao procedimento concursal sdo
convocados por e-mail, com recibo de entrega da notificagdo, para a
realizagdo dos métodos de selegdo, sendo afixada na Divisdo de Recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio do Funchal
(www.cm-funchal.pt), lista com o nome dos candidatos, o local, a data
e os horarios de realizagdo dos métodos de selegao.

13.3 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e as listas com
os resultados obtidos nos métodos de selecdo sdo afixada na Divisao de
Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
do Funchal (www.cm-funchal.pt).

13.4 — A lista unitaria de ordenagdo final é notificada aos candidatos
para realizagdo de audiéncia dos interessados por e-mail, com recibo
de entrega de notificagdo, sendo afixada na Divisdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio do Funchal
(www.cm-funchal.pt), devendo os mesmos formalizar as alegagdes
em suporte papel, através do preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do Municipio
do Funchal (www.cm-funchal.pt), entregue na Divisdo de Recursos
Humanos, Largo do Municipio, 9004-512 Funchal, pessoalmente, ou
através de carta registada com aviso de recegdo, dentro do prazo cons-
tante da notificagao.

13.5 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final, ap6s ho-
mologagdo, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
na Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt).

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia 0til seguinte a presente publicagao no Didrio da Repii-
blica, na pagina eletronica do Municipio do Funchal (www.cm-funchal.
pt), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/ex-
pressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do diploma supramencionado.

16 — De acordo com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
marco, da Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Reforma
do Estado e da Administragdo Publica e em cumprimento da alinea /1)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, devera promover ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminagio.

17 — Composigéo do Juri, de acordo com as disposi¢des do artigo 20.°
e do artigo 21.° da Portaria.

17.1 — Ref.* PCCTI 02/2016 — Técnico Superior de Arquivo:

Presidente — Luisa Raquel Viana Brazao Lopes, Diretora do Depar-
tamento de Economia e Cultura;

Vogais Efetivos — Sandra Maria Santos Assung¢do Nobrega, Chefe da
Diviséo de Cultura e Turismo, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Carla Sofia Freitas, Chefe da Unidade de Mercados;

Vogais Suplentes — Maria Graga Carvalho Amaral, Técnica Superior
de Historia a exercer fungdes na Divisdo de Cultura e Turismo e Noélia
Sousa Abreu, Técnica Superior de Geografia, a exercer fungdes no
Departamento de Economia e Cultura.
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17.2 — Ref.* PCCTI 03/2016 — Técnico Superior de Biologia:

Presidente — Manuel José da Conceigao Biscoito, Diretor do Depar-
tamento de Ciéncia ¢ Recursos Naturais;

Vogais Efetivos — Rui Ricardo Pereira Aratijo Correia, Técnico
Superior de Biologia a exercer fungdes no Departamento de Ciéncia
e Recursos Naturais, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos e Jodo Trindade Pereira Neto, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

Vogais Suplentes — Teresa Mafalda Jardim Gongalves de Freitas
Aratijo e Juan Jos¢ Gongalves da Silva, Técnicos Superiores de Biologia
a exercer fungdes no Departamento de Ciéncia e Recursos Naturais.

17.3 — Ref.* PCCTI 04/2016 — Técnico Superior de Estudos Eu-
ropeus:

Presidente — Luisa Raquel Viana Brazdo Lopes, Diretora do Depar-
tamento de Economia e Cultura;

Vogais Efetivos — Carla Sofia Freitas, Chefe da Unidade de Merca-
dos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Noélia
Sousa Abreu, Técnica Superior de Geografia, a exercer fun¢des no
Departamento de Economia e Cultura.

Vogais Suplentes — Susana Maria Rebelo Andrade de Freitas Figuei-
redo, Consultora Juridica, a exercer fungdes na Divisao de Recursos
Humanos e Sandra Maria Santos Assun¢do Nobrega, Chefe da Divisdo
de Cultura e Turismo.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes na legislagcdo atualmente em vigor.

Por delegagdo de competéncias conferidas pelo Presidente da Camara
Municipal no Despacho de Delegagdo de Competéncias, exarado em
12 de fevereiro de 2015 e publicitado pelo Edital n.° 34/2015, de 16 de
fevereiro de 2015.

14 de novembro de 2016. — A Vereadora, responsavel pelos Recursos
Humanos, Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes.
310041848

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 15080/2016

Em cumprimento do disposto no n.°9, 10 e 11, do artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 30/08, aplicada a Administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, nas suas redagdes atuais, torna-se publico que
por Despacho do Senhor Presidente, datado de 9 de junho de 2016, foi
designada, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a Técnica Superior, Dr.* Maria
Teresa Fernandes Couceiro, para o cargo de dirigente intermédio de 2.°
grau da Divis@o de Cultura, por possuir o perfil adequado e pretendido,
uma boa e comprovada aptidao e experiéncia profissional.

Esta designacdo foi precedida de procedimento concursal, e teve
como fundamento a proposta do Juri do referido procedimento, nos
termos do n.° 6, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo.

Nota Curricular

Nome: Maria Teresa Fernandes Couceiro
Formagédo académica e profissional:

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Educacéo Fisica e Desporto, o Mestrado em Ciéncia
do Desporto, na area de especializagdo em Treino de Alto Rendimento
Desportivo, e Doutoramento em Ciéncias do Desporto.

Formagéo profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagdo profissional, seminarios,
coloquios, etc., relacionados com a drea funcional do cargo a prover,
dos quais se destacam:

Curso de Formagao: Aptiddo Fisica em Criangas e Jovens — Novas
Tendéncias (CFAE);

Curso de Formagdo: Da pedagogia do projeto ao trabalho de projeto
(ISET);

Curso de Formagdo: Publisher 2000-Edi¢do do Jornal Escolar
(CFEQG);

Curso de Formagao: Criangas e Jovens Saudaveis — O papel da
Educacgao Fisica (UP);
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Curso de Formagdo: A Gestdo dos Conflitos e da Indisciplina na
Escola e nas Salas de Aula (UP);

Participou no VII Encontro Internacional da SIEC — Crianga, Vida
Ativa e Cidadania (SIEC);

Experiéncia profissional

Iniciou o seu percurso profissional no ano letivo de 1995/1996, no
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.° 3, como professora de Edu-
cagdo Fisica.

No dia 01 de setembro de 2015 iniciou fun¢des no Municipio de
Gondomar, através da mobilidade na categoria, ou seja, como Técnica
Superior, tendo em 22 de setembro de 2015 sido designada para o cargo
de Chefe de Divisdo de Cultura, em regime de substitui¢do.

18 de outubro de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Sandra Almeida.
309992107

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 15081/2016

Para efeitos do dispostonon.® 6 doartigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico a lista unitaria de ordenagio final dos candi-
datos ao procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao ju-
ridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para ocupagio de um posto de trabalho
na carreira de Assistente Operacional (Area de Cemitérios — Coveiro),
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 24 de agosto de 2016, homologada por despacho do Presidente da
Camara datado de 22 de novembro de 2016.

José Alberto Lopes Raposo Carpinteiro — 14,80 valores
Pedro Filipe Fernandes Leitdo — 13,20 valores

22 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Vasco

Anténio Mendonga Sequeira Estrela.
310044042

MUNICiPIO DE MONCHIQUE

Aviso (extrato) n.° 15082/2016

Cessacio de relacdes juridicas de emprego piblico

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20-jun, torno ptiblica a cessagido
de relagdes juridicas de emprego publico dos seguintes trabalhadores,
pelos motivos identificados e com efeitos nas datas indicadas:

1 — Por aposentagdo: Fernando Rosa Antonio, assistente operacional,
em 28-jan-2016; Maria Helena Silva, técnica superior, em 01-jun-2016;
Maria Fernanda Nunes Lopes Afonso, assistente operacional, em
01-ago-2016; Maria Virginia Narciso Matias, assistente operacional,
em 08-set-2016.

2 — Por falecimento: Henrique Manuel Martins, assistente opera-
cional, em 25-mar-2016.

27 de outubro de 2016. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a
Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, Arminda de Lurdes Andrez.
309978776

Despacho (extrato) n.° 14520/2016

Mobilidade na intercategorias — Reinaldo Assuncio
da Silva Alves

No uso de competéncia delegada, no uso da competéncia delegada, por
de meu despacho de 17-out-2016, nos termos do disposto nos artigos 93.°
e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20-jun, ¢ colocado em regime
de mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercategorias,
com efeitos a 01-out-2016 e pelo prazo legalmente estabelecido, com
possibilidade de consolidacdo definitiva, o assistente técnico Reinaldo
Assungdo da Silva Alves, do mapa de pessoal do Municipio de Monchi-
que, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes correspondentes as da carreira
de assistente técnico, categoria de coordenador técnico da Secgdo de
Recursos Humanos, da Divisdao Administrativa e Financeira.
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Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31-dez,
durante o periodo em que se encontra em mobilidade, o trabalhador ¢
remunerado pela 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria correspondendo
ao nivel 14 da tabela tnica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31-dez.

27 de outubro de 2016. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda Lurdes Andrez.
309979991

Despacho (extrato) n.° 14521/2016

Mobilidade na intercategorias — Rui Miguel Avelino da Silva

No uso de competéncia delegada, por de meu despacho de 17-out-2016,
nos termos do disposto nos artigos 93.° e seguintes do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20-jun, é colocado em regime de mobilidade interna na
modalidade de mobilidade intercategorias, com efeitos a 01-Out-2016 e
pelo prazo legalmente estabelecido, com possibilidade de consolidagido
definitiva, o assistente técnico Rui Miguel Avelino da Silva, do mapa
de pessoal do Municipio de Monchique, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes correspondentes as da carreira de assistente técnico, categoria
de coordenador técnico da Secc¢do de Contabilidade da Divisao Admi-
nistrativa e Financeira.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31-dez,
durante o periodo em que se encontra em mobilidade, o trabalhador ¢
remunerado pela 1.* posi¢do remuneratoria da categoria correspondendo
ao nivel 14 da tabela tinica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31-dez.

27 de outubro de 2016. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda Lurdes Andrez.
309980549

MUNICIPIO DE MORA
Aviso n.° 15083/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de 10 postos de trabalho a termo resolutivo certo

Listas unitarias de ordenacao final

Nos termos do disposto non.® 4 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publicas as listas unitarias de ordenagdo final
homologadas por despachos de 18 de novembro de 2016, do procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de 10 postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Mora em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, com possibilidade de renovagao até ao periodo
maximo de 3 anos (cujo o aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Republica 2.* série n.° 9950/2016 de 11 de agosto de 2016), para as
seguintes referéncias:

Referéncia a) — 1 posto de trabalho de técnico/a superior — licen-
ciatura na area do Jornalismo;

Referéncia b) — 2 postos de trabalho de Assistentes Operacionais,
na area de obras municipais;

Referéncia ¢) — 3 postos de trabalho de Assistentes Operacionais,
na area do atendimento e rececdo;

Referéncia d) — 2 posto de trabalho de Assistentes Operacionais, na
area de motoristas de pesados;

Referéncia e) — 1 posto de trabalho de Assistentes Operacionais, na
area de oficina mecanica;

Referéncia f) — 1 posto de trabalho de Assistentes Operacionais, na
area de cafetaria e restauragao;

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da referida Portaria a
lista unitaria de ordenagdo final, esta afixada em local visivel nos Pagos
do Concelho e disponivel na pagina eletronica (www.cm-mora.pt).

Da homologagao da lista unitaria de ordenacao final pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39 da
referida Portaria.

21 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Simdo Duarte de Matos.
310040479
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 15084/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20/06, a Camara Municipal de Moura pretende proceder ao preen-
chimento por recurso a modalidade de mobilidade na categoria, de
trabalhador para o seguinte posto de trabalho:

1 Assistente Técnico (Armazém).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o descrito no mapa de
pessoal em vigor para o ano de 2016, acessivel em www.cm-moura.pt,
no separador recursos humanos.

3 — Requisitos de admissdo: Trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4 — Tipo de oferta: Mobilidade.

5 — Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevista profissional
de selegdo (ambos com carater eliminatorio).

6 — Remuneragdo: Remuneragdo: Igual a que o trabalhador aufira no
lugar de origem, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016. )

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Moura.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ de dez dias uteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.3 — As candidaturas serdo formalizadas, mediante requerimento,
sendo entregues pessoalmente no servigo de atendimento e informacao
aos municipes, que funciona no rés-do-chio do edificio sede do Muni-
cipio de Moura, nos dias tteis das 9 horas as 16:30 horas, ou remetidas
pelo correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Camara Municipal de Moura, Praga Sacadura
Cabral, 7860-207 Moura.

8.4 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

8.4.1 — Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias e/ou profissionais.

8.4.2 — Curriculum profissional detalhado do qual deve constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagao dos
respetivos periodos de duragéo, e atividades relevantes, assim como,
a formagao profissional detida com indicac@o das agdes de formagao
finalizadas, indicando a respetiva duragao, datas de realizagdo e entida-
des promotoras, juntando comprovativos da formacéo e da experiéncia
profissional.

8.4.3 — Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato
se encontra vinculado, da qual, conste o vinculo a fungéo publica, a
carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou
tempo de exercicio na fung@o, a avaliagdo do desempenho do tiltimo ano,
a posi¢ao remuneratoria detida aquando da apresentagdo da candidatura
e a descrigdo das fungdes atualmente exercidas.

10 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Santiago Augusto Ferreira Macias.
310018633

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 15085/2016

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o Municipio de Oeiras tem uma reserva de recrutamento para a
categoria de Assistente Operacional na area de Jardinagem, constituida
por 79 candidatos, na sequéncia do procedimento concursal para esse
efeito, aberto por Aviso n.° 2027/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 37, de 23 de fevereiro.

Por autorizagdo da Camara conferida através de deliberacdo de 14 de
setembro de 2016 foi determinada a ocupagdo de 2 postos de trabalho na
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional
na area de Jardinagem, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, com recurso aquela reserva de recrutamento;
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Foram celebrados 2 contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme previsto na Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagdo final e com
recurso a reserva de recrutamento, com o trabalhador Moisés Moreno Ta-
vares, para a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 1, com inicio
a3/10/2016 e com o trabalhador Yevhen Vasylevskyy. para a 1.* posi¢cdo
remuneratoria, nivel remuneratério 1, com inicio a 11/10/2016.

15 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
310023217

Aviso n.° 15086/2016

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas por Tempo
Indeterminado

No cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal aberto por aviso n.° 1868/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* S, n.° 34, de 18 de fevereiro, foram celebrados contratos
de trabalho, em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 17 de outubro de 2016, para o exercicio de fungdes correspondentes a
carreira/categoria de Assistente Operacional, com a remuneragao corres-
pondente a 1.* posigdo remuneratdria, nivel 1, da tabela remuneratoria
unica, da carreira de assistente operacional, com as trabalhadoras Ana
Cristina Almeida dos Santos e Teresa Maria Madureira André Gomes.

16 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo Vis-
tas.
310024757

Aviso n.° 15087/2016

Conclusio com sucesso de periodo experimental

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, e nos termos
dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), torna-se publico que, por meu despacho, de 15 de novembro
de 2016, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental do
trabalhador, na carreira/categoria de Técnico Superior: Pedro Coelho
Pereira.

De acordo com os respetivos processos de avaliagdo, elaborados nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

17 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
310030694

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 15088/2016

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho
datado de 13 de setembro de 2016, foi determinada a renovagéo, por
mais trés anos, da comissdo de servigo da Chefe de Servigo de Apoio
Juridico e Auditoria Interna, Suse Isabel Pereira Barradas Horta, com
efeitos a 1 de dezembro de 2016.

18 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Hugo Luis
Pereira Hilario.
310032184

Aviso n.° 15089/2016

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho datado de 11 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que me confere a alinea a), don.® 2, do artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, e do procedimento concursal comum, para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
preenchimento de seis postos de trabalho na carreira/categoria de assis-
tente operacional, aberto por aviso n.° 4432/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de margo de 2016, e apOs negociagdo
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com efeitos a 15 de novembro de 2016, com os
candidatos Eduardo Pereira Nobre, Miguel Antonio Leitao Varela, Paulo
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Jorge Pragana Paixdo, Paulo José Guerra Pita Marques, Pedro Miguel
Martins Esteves e Ricardo Manuel Fernandes Matela, com a remuneragao
de 530,00 euros, correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 1, da carreira/categoria de assistente operacional.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nos termos do ja referido despacho, nomeei para jari
do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Antonio Miguel Almeida Ministro, Chefe de Divisao
de Projetos e Obras Municipais, que sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos — Jodo Manuel Lopes, Fiscal Municipal Especia-
lista Principal e Justo da Cruz Carvalho Moura, Encarregado Geral
Operacional.

Vogais Suplentes — Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Téc-
nica Superior e Paulo Jorge de Matos Bispo, Fiscal Municipal de
1.% classe.

18 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Hugo Luis
Pereira Hildario.
310031188

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 15090/2016

Procedimento Concursal para Contratagdo por Tempo
Indeterminado de Um Técnico
Superior — Licenciatura em Protegao Civil

Para efeitos do disposto do n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do
despacho do signatario de 7 de outubro de 2016, encontra-se aberto
procedimento concursal comum, nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em que ¢ aberto procedimento concursal
para detentores de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, sendo que em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
sem relacdo juridica de emprego publico, tendo em vista preenchi-
mento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal deste Municipio
na categoria de técnico superior.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho e perfil de competéncias:

As inerentes ao contetido funcional, nomeadamente, fun¢des consul-
tivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de
meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

2 — Habilitacdes literarias exigidas: licenciatura em protecao civil.

2.1 — Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho;

Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro;

Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de maio;

Decreto-Lei n.° 150/2015, de 5 de agosto;

Despacho da Autoridade Nacional de Prote¢@o Civil n.° 3551/2015,
de 9 de abril;

Lei n.° 27/2006, de 3 de julho;

Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro;

Lein.° 80/2015, de 3 de agosto;

Lein.° 65/2007, de 12 de novembro;

Resolu¢do da Comissdao Nacional de Prote¢dao Civil n.° 30/2015, de
7 de maio;
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Regulamento do Servico Municipal de Protegdo Civil da Praia da
Vitoria n.° 454/2014, de 16 de outubro;

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/A, de 5 de margo;

Portaria da Secretaria Regional da Satide n.° 63/2015, de 20 de maio;

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

Lei Geral do trabalho em fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Cobdigo do Trabalho — Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro — alterado
pelas Leis n.° 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro e 8/2016, de 1 de abril;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, retificagdo n.® 50-A/2013,
de 11 de novembro, retificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro, Lei
n.° 69/2015 de 16 de julho e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Local de trabalho: As fun¢des serdo exercidas na Divisdo de
Infraestruturas e Logistica.

6 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcgao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificacdo», previsto no artigo 24.° da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

No entanto, consultada a ECCRC foi este Municipio informado do
seguinte: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”.

7 — Requisitos de Admissdo — Sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo: Os requisitos gerais de admiss@o serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas: 10 dias uteis
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.1 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas através de formulario que se encontra em http:/www.cmpv.
pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/560.pdf ou no Setor de Atendimento
deste Municipio, podendo as mesmas ser remetidas através do correio,
por carta registada com aviso de rece¢do, enderegada 8 Camara Municipal
da Praia da Vitoria, Rua do Cruzeiro — 9760-851 Praia da Vitoria, ou
para o email — geral@cmpv.pt, acompanhadas, obrigatoriamente e sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

9.2 — Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e as-
sinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as
quais, todavia, so serdo tidas em consideragao pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo e da
experiéncia profissional;

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego ptblico na carreira/categoria de que
seja titular, posi¢do remuneratoria, a avaliagdo de desempenho relativo
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos e a caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo no caso de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal;
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b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como indicagdo do nimero do bilhete de identidade e do
namero fiscal de contribuinte ou do cartdo de cidadao;

¢) Aos candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal da Praia
da Vitoria, ndo € exigida a apresentagdo de outros documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formagdo, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura,
que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

9.3 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que ndo reinam
0s requisitos obrigatorios atras estabelecidos.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Métodos de selegdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo sdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entre-
vista Profissional de Selecéo publica (EPS), sendo os mesmos aplicados
em simultaneo a todos os candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico e sem relagdo juridica de emprego publico.

A prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.

12 — A avaliag@o das competéncias técnicas incidira na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situa¢des concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

13 — A prova de conhecimentos incidira sob contetidos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da
funcao.

13.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de con-
sulta, revestindo natureza tedrica, sera de realizacdo individual e efetuada
em suporte de papel, constituida por questdes de desenvolvimento e de
pergunta direta, sendo classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, com a duragdo maxima de 2h00.

13.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliac@o Psicologica sera valorada da seguinte forma: Em cada
fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto.

Na tltima fase do método, para os candidatos que tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo publica visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo sera realizada pelo juri.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da
votagdo nominal ¢ por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

14 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo a utilizar sdo os se-
guintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Os métodos de selecdo atras referidos podem ser afastados por escrito
pelos candidatos ao abrigo da referida disposicao legal, circunstancia em
que se aplicardo os métodos previstos para os restantes candidatos.

a) Avaliac¢do Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas enti-
dades competentes, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagdo do Desempenho.

15 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, caso os candidatos ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que nao lhe
sejam imputaveis, o jlri atribuird a classificagdo de 10 valores.

16 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise.

17 — As classificagdes finais resultardo da média ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selegio e obedecerio as seguintes
formulas, sendo valoradas na escala de 0 a 20 valores, arredondada até
as centésimas:

a) Para os candidatos em geral:
CF =0,65 x PC + 0,25 x AP+ 0,10 x EPS

em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegéo.

b) Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e que ndo tenham afastado, por escrito, os
métodos nele constantes:

CF=0,50 xAC+ 0,50 x EAC

em que:

CF= Classificagao final;
AC= Avaliagio curricular;
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias.

18 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

19 — A lista unitaria de ordenagédo final, apds homologagdo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal da Praia da Vitéria e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal da Praia
da Vitoria e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — De acordo
comon.® 1 doartigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remune-
ratérias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal
com os limites e condicionalismos impostos pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do
Municipio e por extrato, no prazo maximo de dois dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chefe de divisao de recursos humanos e financei-
ros — Tiago Lucio Borges Meneses Ormonde;
Vogais efetivos:

Chefe de divisdo de infraestruturas e logistica — Madail Denise Or-
monde Avila (substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos);

Chefe de divisdo de investimentos ¢ ordenamento do territério — Ma-
nuel Adriano Mauricio Ortiz;

Vogais suplentes:

Técnico superior — Anabela Gomes Vitorino Leal.
Técnico superior — Paulo Manuel Lopes Nunes;

27 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Roberto Lucio Silva Pereira Monteiro.
310029382

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Regulamento n.° 1067/2016

Regulamento Municipal da Defesa da Paisagem, Publicidade
e Ocupacio do Espaco Publico

Ricardo Anténio Nascimento, Presidente da Camara Municipal de Ri-
beira Brava, torna publico, nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e para efeitos do artigo 56.° do
mesmo diploma, que a Assembleia Municipal de Ribeira Brava em sessdo
ordinaria realizada no dia 27 de setembro de 2016, aprovou Regulamento
Municipal da Defesa da Paisagem, Publicidade ¢ Ocupagédo do Espaco
Publico, proposto de acordo com a deliberacdo tomada pela Camara
Municipal em reunifo de 20 de setembro de 2016, entrando o mesmo
em vigor apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 101.° ¢ 102.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, o referido projeto regulamento
municipal foi submetido a apreciagao publica.

21 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Anténio
Nascimento.

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que aprovou o regime
juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigo e restau-
ragdo, abreviadamente designado RIACSR, veio introduzir um conjunto
de alteragoes ao Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, designadamente
no que se refere a ocupagéo do espago publico e a afixag@o e inscricdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, que importa verter
no Regulamento de Ocupagdo do Espacgo Publico e de Publicidade do
Municipio de Ribeira Brava. Surge, assim, a necessidade de adaptagao
das normas regulamentares existentes sobre a ocupacdo do espago pu-
blico e de publicidade as alteragdes entretanto introduzidas, das quais
se salienta, em especial, a sujeicdo da ocupagdo do espago publico ao
pedido de autorizagdo a que se refere os n. os 4 ¢ 5 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, a submeter através do “Balcdo do
empreendedor”, em substitui¢do do anterior procedimento da comuni-
cagdo prévia com prazo.

Salientam-se, ainda, as alteragdes regulamentares introduzidas, de-
correntes do aumento, para o dobro, das molduras abstratas das coimas
previstas no n.° 1 artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
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na redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, exce-
cionando, apenas, a manuten¢do da coima maxima de € 25.000, para
as pessoas coletivas, nas situagdes que se enquadrem na alinea a) do
n.° 1 do mesmo artigo.

Nestes termos, vem esta edilidade no uso da competéncia prevista
non.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I
aLein.®75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redaco, conjugado
com a alinea g) don.® 1 do artigo 25.° da mesma Lei, e dosn.”* 1,5 e
7 do artigo 11.° e dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril; dos artigos 1.°e 11.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto;
e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, e apos consulta publica, de acordo com o previsto no
artigo 99.° (“projeto de regulamento”), 100 (“audiéncia de interes-
sados”) e 101.° (“consulta publica”) do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

Os interessados devem, querendo, dirigir por escrito as suas sugestoes
a Camara Municipal de Ribeira Brava, dentro de 30 dias tteis, a contar do
dia seguinte a data de publicag@o da presente proposta de Regulamento,
para discussdo e analise.

CAPITULO I
Ambito e definicdes

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece o regime e os critérios a que
esta sujeita a ocupagdo do espago publico e a afixagio, inscrigdo e difusdo
de mensagens publicitarias no Municipio de Ribeira Brava.

2 — Considera-se espago publico a area de acesso livre e de uso
coletivo afeta ao dominio publico das autarquias locais.

3 — Considera-se publicidade, para efeitos do presente regulamento,
qualquer forma de comunicagao feita por entidades de natureza ptblica
ou privada, no ambito de uma atividade comercial, industrial, artesanal
ou liberal, com o objetivo direto ou indireto de:

a) Promover, com vista a sua comercializagdo ou alienagao, quaisquer
bens ou servigos;
b) Promover ideias, principios, iniciativas ou instituigdes.

4 — Considera-se, também, publicidade qualquer forma de comu-
nicagdo da Administragdo Publica, ndo prevista no niimero anterior,
que tenha por objetivo, direto ou indireto, promover o fornecimento
de bens ou servigos.

5 — Naio ¢ considerada publicidade, para efeitos do presente regu-
lamento:

a) A sensibilizagdo feita através de éditos, antincios, notificagdes e
demais formas de informag@o que se relacionem, direta ou indireta-
mente, com o cumprimento de prescri¢des legais ou com a utilizagdo
de servigos publicos;

b) A difusdo de comunicados, notas oficiosas e demais esclareci-
mentos que se prendam com a atividade de 6rgdos de soberania e da
Administragido Central e Local.

Artigo 2.°
Critérios Gerais

1 — Os critérios a que a ocupag@o do espago publico esta sujeita,
bem como os estabelecidos para o licenciamento da publicidade e para
a afixagdo e inscrigdo de mensagens publicitarias ndo sujeitas a licen-
ciamento, assim como para o exercicio das atividades de propaganda,
prosseguem os seguintes objetivos:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse ptblico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Néo causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou dos bens, nomeadamente
na circulag@o rodoviaria ou ferroviaria;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os da sinalizaggo de transito;

) Néo prejudicar a circulagio dos pedes, principalmente dos cidadaos
portadores de deficiéncia.
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Artigo 3.°

Principios gerais de ocupacio do espaco publico
e de afixaciio e inscricdo de publicidade

1 — A ocupagao do espago publico e a afixacdo e inscri¢ao de publi-
cidade ndo pode prejudicar:

a) A satde e o bem-estar de pessoas, principalmente por ultrapassar
niveis de ruido acima dos admissiveis por lei;

b) O acesso a edificios, jardins e pragas;

¢) A circulag@o rodoviaria e pedonal, designadamente de pessoas com
mobilidade reduzida;

d) A qualidade das areas verdes, designadamente por contribuir para
a sua degradacdo ou por dificultar a sua conservacao;

e) A eficécia da iluminagao publica;

/) A eficacia da sinalizagdo de transito;

2) A utilizagdo de outro mobiliario urbano;

h) A agdo dos concessionarios que operam a superficie ou no subsolo;

i) O acesso ou a visibilidade de imoveis classificados ou em vias de
classificagdo ou onde funcionem hospitais, estabelecimentos de saude, de
ensino ou outros servigos publicos, locais de culto, cemitérios, elementos
de estatuaria e arte publica, fontes, fontanarios e chafarizes;

J) Os direitos de terceiros.

Artigo 4.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende -se por mobilidrio
urbano os equipamentos instalados, projetadas ou apoiadas no espago
publico, destinadas a uso publico, que prestam um servigo coletivo
ou que complementam uma atividade, ainda que de modo sazonal ou
precario.

2 — Para garantir maior certeza juridica na ocupacdo do espaco
publico, sdo definidos os tipos de mobiliario urbano que mais frequen-
temente sdo instalados, projetados ou apoiados no espago publico:

a) Antncio — suporte instalado nas fachadas dos edificios, com
mensagem publicitaria em uma ou ambas as faces, com ou sem ilu-
minagao;

b) Anuncio eletréonico — sistema computorizado de emissao de men-
sagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a circuitos de TV e
video e similares;

¢) Antncio iluminado — suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) Antincio luminoso — suporte publicitario que emita luz propria;

e) Bandeirola — suporte rigido que permanega oscilante, afixado em
poste ou estrutura idéntica;

/) Blimps, baldes, zepelins, insuflaveis e outros — todos os suportes
que, para a sua exposicao no ar, caregam de gas, podendo estabelecer-se
a ligagdo ao solo por elementos de fixacao;

g) Cartaz — suporte grafico constituido por material adequado;

h) Coluna publicitaria — pega de mobiliario urbano de forma predo-
minantemente cilindrica, dotada de iluminagdo interior, apresentando
por vezes uma estrutura dindmica que permite a rotagdo das mensagens
publicitarias;

i) Chapa — suporte nao luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso, cuja maior dimens@o ndo excede 0,60 m e a maxima
saliéncia nao excede 0,05 m;

/) Esplanada aberta — a instalag@o no espago ptblico de mesas, cadei-
ras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protegdo fixa ao
solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragao ou de bebidas
e similares ou empreendimentos turisticos;

k) Esplanada fechada — a instalagdo no espago publico de mesas,
cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aque-
cedores verticais e outro mobiliario urbano, com protecao fixa ao solo,
destinada a apoiar estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas e
similares ou empreendimentos turisticos;

I) Expositor — a estrutura propria para apresentacdo de produtos
comercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada
no espago publico;

m) Floreira — o vaso ou recetaculo para plantas destinadas ao embe-
lezamento, marcagao ou prote¢ao do espago publico;

n) Guarda-vento — a armagdo que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

0) Letras soltas ou simbolos — a mensagem publicitaria ndo lumi-
nosa, diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, nas montras, nas
portas ou janelas;

p) Mastro-bandeira — peca de mobiliario urbano derivado do MUPI,
com a particularidade de estar integrada num mastro, que tem como
principal fung@o elevar a area de afixagdo publicitaria acima dos 2,20 m
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de altura. O mastro tem como fungdo complementar ostentar uma ban-
deira;

¢q) MUPI (Mobiliario Urbano de Publicidade e Informag@o) — tipo de
mobilidrio urbano destinado a publicidade, o qual pode ou nio possuir
iluminagdo e, em alguns casos, conter também informagao;

) Outdoor/ Painel — suporte grafico constituido por moldura e respe-
tiva estrutura fixada diretamente no solo ou fixado em tapumes, vedagoes
ou elementos congéneres;

s) Pala — elemento rigido de prote¢do contra agentes climatéricos,
com predominio da dimensdo horizontal, fixo aos paramentos das fa-
chadas e funcionando como suporte para afixa¢do/inscricdo de publi-
cidade;

f) Pendao — suporte em pano, lona, plastico ou outro material ndo
rigido, fixo a um poste, candeeiro ou equipamento semelhante, que
apresenta como forma caracteristica o predominio acentuado da di-
mensao vertical;

u) Placa — suporte nao luminoso aplicado em paramento visivel, com
ou sem emolduramento, cuja maior dimensio nio excede 1,50 m;

v) Publicidade sonora — a atividade publicitaria que utiliza o som
como elemento de divulgagdo da mensagem publicitaria;

w) Placas de sinaliza¢do direcional comercial — suportes de sina-
lizagdo destinados a indicar a dire¢do de uma atividade comercial de
ambito privado;

x) Sanefa — elemento vertical de protegdo contra agentes climaté-
ricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na
parte inferior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

) Suporte publicitario — o meio utilizado para a transmissdo de uma
mensagem publicitaria;

z) Tabuleta — suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente as
fachadas dos edificios, que permite a afixacdo de mensagens publicitarias
em ambas as faces;

aa) Toldo — elemento de protegao contra agentes climatéricos, feito
de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo de
vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos comerciais,
no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

bb) Totem — tipo de mobilidrio urbano vertical destinado a publici-
dade, o qual pode ou ndo possuir iluminagéo e, em alguns casos, conter
também informacao;

cc) Vitrina — mostrador envidragado ou transparente, embutido ou
saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde se
expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes.

3 — Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, considera-se:

a) Atividade publicitaria — o conjunto de operagdes relacionadas com
a difusdo de uma mensagem publicitaria junto dos seus destinatarios, bem
como as relagdes juridicas e técnicas dai emergentes entre anunciantes,
profissionais, agéncias de publicidade e entidades que explorem os
suportes publicitarios ou que efetuem as referidas operagdes;

b) Aglomerado urbano — Area como tal delimitada em plano muni-
cipal de ordenamento de territorio;

¢) Anunciante — A pessoa singular ou coletiva no interesse de quem
se realiza a publicidade;

d) Campanhas publicitarias de rua — Todos os meios ou forma de
publicidade, de carater ocasional e efémero, que impliquem agdes de rua
e o contacto direto com o publico, nomeadamente as que ocorrem através
da distribui¢ao de panfletos, de produtos e outras a¢gdes promocionais
de natureza comercial;

e) Contiguo a fachada — espaco, area ou faixa imediatamente junta
ou a seguir a fachada do estabelecimento, ndo excedendo a largura da
fachada deste;

/) Destinatario — a pessoa singular ou coletiva a quem a mensagem
publicitaria se dirige ou que por esta seja, por qualquer forma, mediata
ou imediatamente cognoscivel;

2) Dominio publico — Todos os espagos publicos afetos ao dominio
publico municipal, nomeadamente passeios, avenidas, alamedas, ruas,
pragas, caminhos, estradas, pontes, viadutos, parques, jardins, lagos e
fontes;

h) Logotipo — Conjunto de elementos graficos, formado por letras
e/ou imagens, que identifica ou representa uma entidade;

i) Plataforma da Estrada — O conjunto constituido pela faixa de
rodagem e pelas bermas;

) Profissional ou agéncia de publicidade — A pessoa singular que
exerce a atividade publicitaria ou pessoa coletiva cuja atividade tenha
por objeto o exercicio da atividade publicitaria;

k) Publicidade aérea — A que se refere aos dispositivos publicitarios
instalados, inscritos ou afixados em veiculos ou dispositivos aéreos,
nomeadamente em transportes aéreos (avides, helicopteros, zepelins,
baldes, parapentes, paraquedas e outros), bem como dispositivos pu-
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blicitarios aéreos cativos (insuflaveis, sem contacto com o solo, mas
a ele espiados);

/) Publicidade em veiculos — A que se refere aos dispositivos publi-
citarios instalados, inscritos ou afixados em veiculos e a publicidade ins-
crita em transportes publicos, nomeadamente os que ostentam inscrigdes
publicitarias nio relacionadas com a atividade que desempenham;

m) Publicidade sonora — Toda a difus@o de som, com fins comerciais,
emitida no espago publico, dele audivel ou percetivel;

n) Rede Regional complementar e rede municipal — As vias definidas
como tal no plano rodoviario nacional;

0) Unidades moveis publicitarias — Veiculos e ou atrelados utilizados
exclusivamente para o exercicio da atividade publicitaria;

p) Vias municipais — todas as estradas e caminhos cuja gestdo seja
da competéncia da Camara Municipal;

q) Zona de estrada ou da via municipal — O solo ocupado pela estrada
ou caminho municipal, abrangendo a faixa de rodagem, as bermas, as
pontes e os viadutos nela incorporados e, quando existam, as valetas,
0s passeios, as banquetas e os taludes.

SECCAO1
Regimes e procedimentos

Artigo 5.°

Regimes e procedimentos aplicaveis a ocupaciio
do espaco publico.

1 — A ocupagio do espago puiblico observa o regime geral de ocupa-
¢do do dominio publico das autarquias locais e esta sujeita a licencia-
mento, nos termos do presente regulamento, com excegao do disposto
nos niimeros seguintes.

2 — O interessado na explora¢do de um estabelecimento de restau-
racdo ou bebidas, de comércio de bens, de prestacdo de servigos ou de
armazenagem, deve usar o “Balcdo do empreendedor” para declarar
que pretende ocupar o espago publico para algum ou alguns dos se-
guintes fins:

a) Instalagdo de toldo e respetiva sanefa;

b) Instalagdo de esplanada aberta;

¢) Instalagdo de estrado e guarda-ventos;

d) Instalagdo de vitrina e expositor;

e) Instalagdo de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado
o licenciamento da afixag¢@o ou da inscrigdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial;

/) Instalac@o de arcas e maquinas de gelados;

2) Instalag@o de brinquedos mecénicos e equipamentos similares;

h) Instalagdo de floreira;

i) Instalag@o de contentor para residuos.

3 — Aplica-se o regime da mera comunicagdo prévia, previsto no
n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de Abril, a decla-
ragdo referida no numero anterior, se as caracteristicas e localizagao do
mobiliario urbano respeitarem os seguintes limites:

a) No caso dos toldos e das respetivas sanefas, das floreiras, das vitri-
nas, dos expositores, das arcas e maquinas de gelados, dos brinquedos
mecanicos e dos contentores para residuos, quando a sua instalagao for
efetuada junto a fachada do estabelecimento;

b) No caso das esplanadas abertas, quando a sua instalagdo for efe-
tuada em area contigua a fachada do estabelecimento e a ocupacdo
transversal da esplanada nao exceder a largura da fachada do respetivo
estabelecimento;

¢) No caso dos guarda-ventos, quando a sua instalagdo for efetuada
junto das esplanadas, perpendicularmente ao plano marginal da fachada
¢ 0 seu avango ndo ultrapassar o da esplanada;

d) No caso dos estrados, quando a sua instalagdo for efetuada como
apoio a uma esplanada e ndo exceder a sua dimensao;

e) No caso dos suportes publicitarios:

i) Quando a sua instalagdo for efetuada na area contigua a fachada do
estabelecimento e ndo exceder a largura da mesma; ou

ii) Quando a mensagem publicitaria for afixada ou inscrita na fachada
ou em mobilidrio urbano referido nas alineas anteriores.

4 — A mera comunicagdo prévia referida no nimero anterior consiste
numa declaragdo que permite ao interessado proceder imediatamente
a ocupacdo do espago publico, apds o pagamento das taxas devidas.

5 — No caso das caracteristicas e da localizagdo do mobiliario urbano
nao respeitarem os limites referidos no n.° 3 do presente artigo a ocupa-
¢do do espaco publico esta sujeita a autorizagdo, nos termos previstos nos
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n.*4 e 5 doartigo 12.° e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,de 1 de
abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

6 — A mera comunicagao prévia dispensa a pratica de quaisquer
outros atos permissivos relativamente a ocupacao do espaco publico,
designadamente a necessidade de proceder a licenciamento ou a cele-
bragdo de contrato de concessao.

7 — Independentemente de estar ou ndo sujeita a licenciamento, ou
autorizagdo, a ocupacao do espaco publico deve observar os critérios de
ocupacao do espago publico definidos no presente regulamento.

Artigo 6.°

Regimes e procedimentos aplicaveis a afixagio, inscri¢io
e difusdo de mensagens publicitarias

1 — A afixagdo, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias em
bens ou espagos publicos e em bens de que sdo proprietarias ou le-
gitimas possuidoras ou detentoras entidades privadas e sdo visiveis
ou audiveis a partir do espago publico obedece as regras gerais da
publicidade e depende de licenciamento prévio, salvo o disposto nos
numeros seguintes.

2 — Sem prejuizo das regras sobre a utilizagdo do espaco publico e do
regime juridico da conservagdo da natureza e biodiversidade, a afixa¢éo
e inscricdo de mensagens publicitarias de natureza comercial ndo estdo
sujeitas a licenciamento, a autorizagdo, a autenticacdo, a validagdo, a
certificacdo, a registo ou a qualquer outro ato permissivo, nem a mera
comunicagdo prévia, nos seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sao
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita os
sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular
da exploragdo ou esta relacionada com bens ou servigos comercializados
no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da explorag@o ou estdo relacionadas com bens ou servigos co-
mercializados no estabelecimento.

3 — No caso dos bens imdveis, a afixagdo ou a inscri¢do de mensagens
publicitarias no proprio bem consideram-se abrangidas pelo disposto na
alinea b) do niimero anterior.

4 — Nao estdo, ainda, sujeitos a licenciamento municipal ou a qual-
quer outro ato permissivo:

a) As placas, os dizeres e as indicagdes que resultem de imposi¢do
legal;

b) Os antincios ou reclamos colocados ou afixados dentro dos estabe-
lecimentos ou no interior das montras de exposi¢ao destes, quando forem
respeitantes a produtos ali fabricados ¢/ ou comercializados;

¢) A afixagdo nos produtos e/ ou nos estabelecimentos de simbolos
ou certificados de qualidade ou de origem;

d) Os antincios temporariamente colocados ou afixados em prédios
urbanos com a simples indicagdo da sua venda ou arrendamento;

e) A identificagdo de organismo publico, de instituigdes de solidarie-
dade social, de cooperativas e de outras instituicdes sem fins lucrativos,
desde que relativos a atividade que prosseguem;

/) A indicacdo do nome do edificio;

g) Os antincios destinados a identificagdo de servigos publicos de
saude;

h) O simbolo de farmacia, quando colocado na fachada do estabe-
lecimento;

i) Os anuncios destinados a identificagdo de profissdes liberais, desde
que especifiquem apenas os titulares, a profissao, o horario de funcio-
namento e, quando for caso disso, a especializacdo;

J) A propaganda politica, sindical ou religiosa;

k) Os editais, avisos, notificagdes e comunicados relacionados com
o cumprimento de prescrigdes legais;

/) A publicidade inscrita em bandeiras, quando se trate de publicidade
do Estado ou oficial e resulte de iniciativas levadas a cabo pelo Municipio
ou outras entidades publicas;

m) As referéncias a patrocinadores de atividades promovidas pela
Camara Municipal ou que esta considere de interesse publico, desde que
o valor do patrocinio seja superior ao valor da taxa que seria aplicavel;

n) A divulgacdo de eventos ou atividades organizados pela Camara
Municipal.
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5 — A divulgacdo de eventos, de manifesto e relevante interesse
para o Municipio, que se realizem em locais fora do concelho, desde
que organizados por organismos publicos, bem como a divulgacao de
causas, instituigdes sociais, entidades ou atividades sem fins comerciais,
designadamente culturais, desportivas, recreativas, sindicais e politicas,
estdo sujeitos a autorizacao, solicitada com uma antecedéncia minima de
10 dias, devendo o requerimento conter, designadamente os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente;

b) Legitimidade do requerente;

¢) Formulagao do pedido em termos claros e precisos, indicando, para
o efeito, designadamente o local, os elementos a utilizar e o periodo de
tempo pretendido.

6 — Independentemente de estar ou ndo sujeita a licenciamento, a
afixagdo, inscricdo e difusdo de mensagens publicitarias, qualquer que
seja a sua natureza, deve observar os critérios de afixagao, inscrigdo e
difus@o de mensagens publicitarias definidos no presente regulamento,
com excecdo das mensagens publicitarias afixadas ou inscritas em bens
de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras ou detentoras entidades
privadas e ndo visiveis ou audiveis a partir do espago publico.

7 — O disposto no presente artigo ndo isenta a observancia das demais
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 7.°
Articulacdo com regimes conexos

1 — Sempre que a ocupagdo do espago publico ou privado com
mobiliario urbano ou suportes publicitarios envolva a realizagdo de
operagdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio, deve o interessado
dar previamente cumprimento ao regime juridico da urbanizagio e
edificacdo previsto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua redagdo atual.

2 — Caso haja lugar a concessio de espago publico para a afixagdo ou
inscri¢do de mensagens publicitarias e placas de sinalizagdo direcional,
tera de se obedecer as regras estabelecidas no Codigo da Contratagao
Publica, estabelecido no Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagdo atual.

CAPITULO IT

Critérios de ocupacio do espaco publico e de afixacio,
inscriciio e difusdo de mensagens publicitirias

SECCAO1
Instalagdo de mobiliario urbano

Artigo 8.°
Condicdes gerais de instalacio de mobilidrio urbano

1 — A instalag@o de mobiliario urbano deve reservar um corredor de
circulacdo de pedes igual ou superior a 1,50 m entre o limite exterior
do passeio e o prédio.

2 — Em zonas exclusivamente pedonais, a ocupacido do espaco
publico com mobilidrio urbano, ndo poderd impedir a circulagdo dos
veiculos de emergéncia, devendo, para tal, ser deixado livre, perma-
nentemente, um corredor com a largura minima de 2,80 m em toda a
extensdo do arruamento.

3 — Em zonas mistas (pedonais e de circulagdo de veiculos auto-
moveis):

a) Devera ser deixado um espago de circulag@o pedonal com a largura
minima de 1,50 m;

b) Devera ser deixado um espago de circulagao para veiculos auto-
moveis com a largura minima de 2,80 m;

¢) Nédo pode existir ocupagdo da zona de circulagdo de veiculos au-
tomoveis, por mobilidrio urbano ou seus utilizadores.

4 — A instalag@o de mobiliario urbano deve deixar um espago igual
ou superior a 1,20 m em toda a largura do vdo de porta, para garantir o
acesso livre e direto a entrada do estabelecimento.

5 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros, bem como junto a passadeiras de pedes, ndo ¢ permitida
a instalacdo de mobiliario urbano numa zona de 5 m para cada lado da
paragem ou da passadeira.
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6 — O mobiliario urbano deve integrar -se de forma harmoniosa nas
caracteristicas cromaticas e arquitetonicas dos edificios confinantes e
da envolvente.

Artigo 9.°

Condicdes de instalacao e manutencao
de toldo e da respetiva sanefa

1 — A instalag@o de toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condi¢des:

a) Em passeio de largura superior a 2,00 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,80 m em relagdo ao limite externo do passeio;

b) Em passeio de largura inferior a 2,00 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,60 m em relagdo ao limite externo do passeio;

¢) Observar uma distancia ao pavimento igual ou superior a 2,20 m,
mas nunca acima do nivel do teto do estabelecimento comercial a que
pertenga;

d) Nao exceder um avango superior a 3,00 m;

e) Nao exceder os limites laterais das instalacdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo;

2) Os toldos tém que ser rebativeis.

2 — O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pen-
durar ou afixar qualquer tipo de objetos.

3 — O titular é responsavel pelo bom estado de conservagdo e limpeza
do toldo e da respetiva sanefa.

Artigo 10.°

Condigdes e critérios gerais de ocupacido do espago
publico com esplanadas

1 — Nainstalag@o de esplanada, aberta ou fechada, devem respeitar-
-se as seguintes condicdes:

a) Nao alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no artigo 13.°%

b) Nao ocupar mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada, ou,
no caso de ndo existirem passeios, ndo ocupar mais de 25 % da largura
do arruamento, sem prejuizo da livre circulagdo automovel.

2 — Os proprietarios, concessionarios ou exploradores de estabele-
cimentos sdo responsaveis pelo estado de limpeza dos passeios e das
esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa contigua de 3,00 m.

3 — Sempre que existam estabelecimentos em posig@o frontal no
mesmo arruamento cujos exploradores pretendam instalar esplanadas,
proceder-se-a a divisdo equitativa do espago disponivel.

4 — Nos casos em que se verifique que um dos requerentes ¢ titular
de licenciamento, s6 sera aplicavel o disposto no niimero anterior apos
0 seu termo.

Artigo 11.°
Restricdes a instalacio de esplanada aberta

1 — Quando a instalagdo de esplanada aberta for efetuada em area
contigua a fachada do estabelecimento, a ocupagdo transversal da es-
planada ndo pode exceder a largura da fachada do respetivo estabele-
cimento.

2 — O mobiliario urbano utilizado como componente de uma espla-
nada aberta deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser instalado exclusivamente na area comunicada de ocupagio
da esplanada;

b) Ser proprio para uso no exterior e de desenho e cor adequados ao
ambiente urbano em que a esplanada esta inserida;

¢) Os guarda-sois devem:

i) Ser instalados dentro da esplanada, ndo excedendo os seus limites;

ii) Ser instalados exclusivamente durante a época de funcionamento
da esplanada;

iii) Ser fixados a uma base que garanta a seguranca dos utilizadores,
devendo ser facilmente amoviveis;

iv) Quando abertos, dispor de pé direito livre ndo inferior a 2,00 m.

v) Ser todos iguais, tanto na cor como no tipo.

d) Os aquecedores verticais devem ser proprios para uso no exterior
e respeitar as condi¢des de seguranga.

3 — A ocupagdo do espago publico com esplanadas abertas deve
contemplar o espago necessario para a instalagdo do mobiliario afeto a
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esplanada, bem como o espago minimo imprescindivel para a circulagdo
do empregado de mesa e respetivos utilizadores.

4 — A ocupagio do espago publico com esplanadas abertas ndo pode
exceder mais do que 100 % da area do piso térreo do estabelecimento
respetivo, salvo nos casos devidamente fundamentados, em que se ve-
rifique que a ocupagdo ndo colide com as restantes normas do presente
regulamento.

5 — A esplanada devera ter uma composi¢do harmoniosa, devendo
os elementos que a constituem ser iguais, dentro de cada género ou tipo.

6 — O perimetro da esplanada s6 pode ser ocupado com protegdes,
guarda-ventos ou outras protecdes, em 50 %.

Artigo 12.°
Restri¢des a instalacdo de esplanada fechada.

1 — A ocupagdo do espago publico com esplanadas fechadas contem-
pla o espago total, medido pelo exterior da estrutura a construir.

2 — A ocupagao do espago publico com esplanadas fechadas devera
obedecer, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) A esplanada deve ser contigua a fachada do respetivo estabele-
cimento;

b) A ocupagdo nido pode exceder a largura da fachada do respetivo
estabelecimento;

¢) Nao pode exceder mais do que 50 % da area do piso térreo do
respetivo estabelecimento;

d) Mais de 50 % da area das protegdes deve ser translucida;

e) O pé direito livre no interior da esplanada ndo devera ser infe-
rior a 3,00 m admitindo-se, em casos excecionais, o valor minimo de
2,40 m.

3 — A protegdo fixa ao solo, quando coberta, ndo podera ultrapassar
a altura do piso dos rés-do-chdo da edificagdo principal.

4 — A implantag@o de esplanadas fechadas junto a outros estabele-
cimentos ou entradas de edificios s6 pode fazer-se desde que entre o
elemento mais saliente da esplanada e os vaos, portas, janelas ou montras,
seja garantida uma distancia nunca inferior a metade do corpo avangado
perpendicular a fachada do edificio.

5 — Na elaborag@o da proteg@o deve privilegiar-se a utilizagdo de
estruturas metalicas, podendo admitir-se a introducdo de elementos
valorizadores do projeto noutros materiais, sem prejuizo do carater
precario da instalac@o.

6 — O pavimento da esplanada fechada devera manter o material
semelhante ao existente nos passeios envolventes, devido a necessidade
de acesso as infraestruturas existentes no subsolo.

7 — Sobre o pavimento referido no numero anterior, podera ser
colocado um estrado nas condigdes estabelecidas no artigo 13.°

8 — Os vidros ou materiais similares, quando utilizados, devem ser
lisos, transparentes, temperados ou laminados, de modo a garantir a
seguranga dos utentes.

9 — Nao ¢é permitida a afixagdo de toldos ou sanefas nas esplanadas
fechadas.

10 — Aquando da instalagdo de uma esplanada fechada, ndo podem
ser efetuadas alteragdes a fachada do edificio, as quais pressupdoem um
procedimento de controlo prévio da operagdo urbanistica previsto no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redag@o, que
estabelece o Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao.

11 — O equipamento de ar condicionado ou outros equipamentos
similares, quando existam, devem ser integrados no interior da espla-
nada fechada.

12 — Caso se preveja a incorporagio de mensagens publicitarias em
esplanadas fechadas, a sua definicdo devera constar nas pegas escritas
e desenhadas, de modo a que se obtenha uma melhor integragado nessas
estruturas.

Artigo 13.°
Condicdes de instalacio de estrado.

1 — E permitida a instalagdo de estrado como apoio a esplanada,
quando o desnivel do pavimento ocupado pela esplanada for superior
a 5 % de inclinag@o.

2 — Os estrados devem ser amoviveis e construidos, de modo a
salvaguardar as condi¢des de seguranga.

3 — Os estrados devem garantir a acessibilidade de pessoas com
mobilidade condicionada, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de
8 de agosto, garantindo uma forma de facil acesso a meios de transporte
mecanicos ou mecanizados utilizados por aqueles.

4 — Os estrados ndo podem exceder a cota maxima da soleira da porta
do estabelecimento respetivo ou 0,25 m de altura face ao pavimento.
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5 — Na instalag@o de um estrado, deve ainda respeitar-se uma dis-
tancia igual ou superior a:

a) 0,80 m entre o guarda-vento e outros estabelecimentos, montras
€ acessos;
b) 2,00 m entre o guarda-vento e outro mobilidrio urbano.

Artigo 14.°
Condicdes de instalacido de guarda-vento.

1 — A instalac@o de guarda-vento deve ser feita nas seguintes con-
digoes:

a) Ser amovivel;

b) Nio ocultar referéncias de interesse publico, nem prejudicar a
seguranga, transitabilidade, salubridade, interesses de estabelecimentos
contiguos, o livre acesso de pessoas e bens e a boa visibilidade local ou
as arvores porventura existentes;

¢) Néo obstruir o corredor de circulagao de pedes;

d) Nio exceder 2 m de altura contados a partir do solo;

e) Nao exceder o avango da esplanada junto da qual esta instalado;

f) Garantir, no minimo, 0,05 m de distancia do seu plano inferior ao
pavimento, desde que ndo tenha ressaltos superiores a 0,02 m;

2) A parte opaca do guarda-vento, quando exista, ndo pode exceder
0,60 m contados a partir do solo.

2 — Na instalag¢@o de um guarda-vento, deve ainda respeitar-se uma
distancia igual ou superior a:

a) 0,80 m entre o guarda-vento e outros estabelecimentos, montras
€ acessos;
b) 2,00 m entre o guarda-vento e outro mobiliario urbano.

Artigo 15.°
Condicdes de instalacio de vitrina
Na instalagdo de vitrina, devem respeitar-se as seguintes condi¢des:

a) Nio se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de véos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

b) A altura da vitrina em relacdo ao solo deve ser igual ou superior
a 1,40 m;

¢) Nio exceder 0,15 m de balango em relagdo ao plano da fachada
do edificio.

Artigo 16.°
Condicdes de instalacio de expositor

1 — O expositor deve ser instalado exclusivamente durante o horario
de funcionamento do estabelecimento.

2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
igual ou superior a 2 m, devendo respeitar as seguintes condi¢des de
instalagdo:

a) Ser contiguo ao respetivo estabelecimento;

b) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

¢) Nédo exceder 1,80 m de altura a partir do solo;

d) Quando se trate de um expositor de produtos alimentares, deve
observar se uma altura minima de 0,40 m, contados a partir do plano
inferior do expositor, ao solo.

Artigo 17.°
Condicdes de instalacio de arca ou maquina de gelados

Na instalagdo de arca ou maquina de gelados, devem respeitar-se as
seguintes condi¢des de instalagdo:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Nao exceder 1 m de avango, contado a partir do plano da fachada
do edificio.

Artigo 18.°

Condicdes de instalacio de brinquedo mecéanico
e equipamento similar

1 — Por cada estabelecimento, ¢ permitido instalar dois brinquedos
mecanicos ou equipamentos similares, servindo exclusivamente como
apoio ao estabelecimento.
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2 — A instalagdo de um brinquedo mecanico ou de um equipamento
similar deve ainda respeitar as seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Néo exceder 1,00 m de avango, contado a partir do plano da fa-
chada do edificio.

Artigo 19.°
Condicoes de instalacio e manutencao de floreira

1 — A instalag@o de floreira ndo deve exceder os limites da fachada
do estabelecimento.

2 — As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

3 — O titular do estabelecimento a que a floreira pertenca deve
proceder a sua limpeza, rega e substituicdo das plantas, sempre que
necessario.

Artigo 20.°
Condicdes de instalacio e manuten¢io de contentor para residuos

1 — O contentor para residuos deve ser instalado contiguamente ao
respetivo estabelecimento, servindo exclusivamente para seu apoio.

2 — Sempre que o contentor para residuos se encontre cheio, deve
ser imediatamente limpo ou substituido, devendo a limpeza ser efetuada
diariamente.

3 — A instalagdo de um contentor para residuos no espago publico
nao pode constituir perigo para a higiene e limpeza do espago.

4 — O contentor para residuos deve estar sempre em bom estado
de conservacdo, nomeadamente no que respeita a pintura, higiene e
limpeza.

5 — O contentor para residuos ndo pode ter capacidade superior a
60 litros.

SECCAO II
Zonas de protegédo especifica

Artigo 21.°
Ambito
1 — Para efeitos do presente diploma sdo tidas como Zonas de Pro-
tecdo Especifica:

a) Os sitios, elementos construidos ou edificios classificados ou em
vias de classifica¢@o e respetivas areas de protecao, identificados na
Planta de Condicionantes do Plano Diretor Municipal;

b) As areas, locais e edificios, de valor historico, patrimonial e natu-
ral, identificados nos planos municipais de ordenamento do territorio,
nomeadamente os previstos no Plano Diretor Municipal,

¢) As zonas que pelas suas caracteristicas mais urbanas e de maior
centralidade tém sido objeto de recentes obras de requalificacdo

Artigo 22.°

Zonas de Protecao Especifica

1 — As areas das Zonas de Protecdo Especifica estdo, delimitadas
nas Plantas do Anexo II ao presente Regulamento;

SUBSECCAO I

Instalagdo de esplanadas na Zona de Protegdo Especifica

Artigo 23.°
Ambito
A presente secc¢do aplica-se a ocupacdo do espago publico com es-
planadas na Zona de Protecdo Especifica cujos limites se encontram
representados no Anexo III (Ortofotomapa).

Artigo 24.°

Condicdes especiais de instalacio e manutencio de esplanada

1 — Sem prejuizo das demais condigdes previstas no presente regu-
lamento, ou em outras normas, a ocupagao do espago publico na area
referida no artigo anterior obedece as condi¢des previstas nos nimeros
seguintes.
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2 — A instalacdo de esplanadas fica sujeita as seguintes condigoes:

a) A esplanada deve ser aberta e ndo deve ter qualquer tipo de estrutura
e/ou mobiliario de carater fixo e/ou permanente;

b) Na instalagdo de esplanada, deve ser salvaguardado o equilibrio
urbano e ambiental, bem como a esplanada deve integrar-se de forma
harmoniosa nas caracteristicas cromaticas e arquitetonicas dos edificios
confinantes e do espago publico onde se insere;

¢) A esplanada ndo deve, ainda, causar obstrugdo a leitura de elementos
constituintes do desenho urbano na Zona de Protecdo Especifica

d) A esplanada pode ter uma estrutura de protegao lateral, ocupando
apenas 50 % do perimetro total da area de ocupagdo da esplanada;

e) A protecdo superior da esplanada (cobertura) s6 pode ser efetuada
através da colocagdo de guarda-so6is amoviveis;

/) O mobiliario urbano integrante da esplanada deve respeitar, para
além das condigdes gerais e especificas estabelecidas no Capitulo 11 do
presente regulamento, os seguintes requisitos:

i) O mobiliario da esplanada ndo pode ficar amontoado ou empilhado
no espago publico, ainda que na area prevista para a mesma, fora do
horério de funcionamento do estabelecimento, sem prejuizo do disposto
na subalinea seguinte;

ii) Na impossibilidade de garantir o estabelecido na subalinea anterior,
devera ser assegurada a disposi¢do habitual do mobiliario, podendo ser
utilizado, para a sua guarda e segurancga, um sistema de cabo de ago,
revestido a plastico, que permita a interligacdo de todos os elementos.

2) Deve ser respeitada a localizagio especifica dos Nucleos de Espla-
nadas prevista no Anexo III — Localizagdo especifica das esplanadas
no passeio na Frente Mar da Ribeira Brava.

i) Na “Frente Mar da Ribeira Brava”;
ii) No Largo Herédia

iii) No Miradouro de Sao Sebastido;
iv) Na Praceta da Tabua;

v) Na praceta da Serra de Agua.

Artigo 25.°
Condicdes de instalacio de cadeiras ou cadeirdes

As cadeiras e os cadeirdes devem respeitar as caracteristicas técnicas
constantes do Anexo IV designadamente ser em aluminio, inox, metal,
polipropileno ou derivado de plastico, de linha idéntica a da mesa, de
cor branca ou cinzenta, podendo ser utilizada almofada para o reves-
timento do tampo.

Artigo 26.°
Condicdes de instalacio de mesas

As mesas devem respeitar as caracteristicas técnicas constantes do
Anexo IV designadamente ser em aluminio, inox, metal, polipropileno
ou derivado de plastico, de linha idéntica a da cadeira ou cadeirdo, com
tampo quadrado, de dimens@o compreendida entre os 70 cm e os 80 cm,
de cor branca ou cinzenta.

Artigo 27.°
Condicdes de instalacio de guarda-sol

1 — Os guarda-sois devem obedecer ao desenho e caracteristicas
técnicas constantes do Anexo IV designadamente ser de estrutura me-
talica, tecido com geometria quadrada e cor branco cru, castanho, preto
ou cinza.

2 — O guarda-sol ¢ obrigatoriamente apoiado numa base amovivel
com 50 kg de peso e um lastro de 625 x 62 x 16 mm, devendo optar
-se pela colocagdo de parafusos niveladores para ajustar a inclinagdo
do guarda-sol ao desnivel natural do pavimento.

3 — Naio ¢é permitida a fixag@o do guarda-sol ao pavimento.

4 — Quando abertos, a altura livre, entre a parte superior dos guarda-
-s0is e 0 pavimento, ndo pode ser inferior a 2,20 m ou superior a 2,40 m.

5 — O afastamento entre as coberturas deve ser no minimo de 0,25 m
para proporcionar a ventilagdo da esplanada.

6 — Naio sdo permitidas abas laterais.

Artigo 28.°
Condicdes de instalag¢do de guarda-vento

1 — Os guarda-ventos devem obedecer designadamente o material
da base, moldura e pegas de unido, deve ser em aluminio, inox, metal,
polipropileno ou derivado de plastico, de cor branca ou cinzenta.

2 — A colocagéo do guarda-vento ndo pode exceder o limite exterior
da esplanada.
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3 — A base e a moldura lateral devem ter resisténcia ao vento para
sustentar o vidro ou acrilico, de modo a néo colocar em causa a seguranga
de pessoas e bens no espago publico e na esplanada.

4 — Os modulos devem estar agarrados entre si por fixadores, para
garantir a seguranga de pessoas e bens, devendo os mesmos ser de facil
montagem e desmontagem.

5 — As dimensdes dos modulos dos guarda-ventos devem ser uni-
formes:

a) A altura deve ser de 1,50 m;
b) A largura minima ¢ de 0,80 m, devendo ser variavel em multiplos
crescente de 0,80 m.

6 — O vidro dos guarda-ventos deve garantir os seguintes requisitos:

a) Ser laminado com caracteristicas de protegao aos raios UV;

b) A espessura deve variar consoante as dimensdes do mesmo, de
forma a garantir a resisténcia necessaria para ndo colocar em causa a
seguranga de pessoas e bens no espaco publico e na esplanada.

7 — O acrilico dos guarda-ventos deve garantir os seguintes requi-
sitos:

a) Ter caracteristicas de protecdo aos raios UV e ser resistente ao
choque;

b) A espessura deve variar consoante as dimensdes do mesmo, de
forma a garantir a resisténcia necessaria para ndo colocar em causa a
seguranga de pessoas e bens no espaco publico e na esplanada.

8 — Nos guarda-ventos pode ser inscrita publicidade, desde que, para
além de cumprir todos os requisitos referentes a afixagdo e inscri¢do de
mensagens publicitarias, constantes do presente regulamento, respeite,
ainda, as seguintes condicdes:

a) A publicidade seja apenas referente ao estabelecimento em causa;

b) Deve ser de cor branca ou cinzenta e ser constituido por um material
resistente a exposi¢do e as alteragGes climatéricas, em vinil ou autoco-
lante e Bisel, consoante seja aplicado em vidro ou acrilico.

Artigo 29.°
Condigdes de instalacdo de expositor

1 — Os expositores devem ter as seguintes caracteristicas, moldura
e pecas de unido, deverdo ser em Aluminio, madeira, inox, metal, po-
lipropileno ou derivado de plastico, a cor branco ou cinzento (claro ou
escuro).

2 — Alinstalagdo de expositores destinados a porta-menus ou ementas,
deve respeitar as condigdes estabelecidas no artigo 16.° do presente ca-
pitulo, o qual pode ser instalado junto da entrada dos estabelecimentos
de restauragéo e bebidas ou na area da esplanada.

3 — A estrutura do expositor deve ter a possibilidade de se sustentar
sozinha ou pode estar junto a um guarda-vento, devendo ficar salvaguar-
dado a seguranca de pessoas e bens no espago publico e na esplanada.

4 — A frente do expositor porta-menus, onde sera colocada a des-
crigdo da ementa, deve ser protegida por uma placa em acrilico ou
vidro, ambas amoviveis, de forma a permitir a colocagdo das ementas
no seu interior.

Artigo 30.°
Condicdes de instalagdo de floreiras

1 — As floreiras devem ter as seguintes caracteristicas, em polipro-
pileno ou derivado de plastico, pedra, betdo, aglomerado de pedra, de
cor castanha escura, preta e cinzenta ou branca.

2 — As floreiras devem ser amoviveis e localizar-se junto ou alinhadas
aos guarda-ventos.

3 — As floreiras devem possuir as seguintes dimensdes:

a) Altura maxima de 0,50 m;
b) Comprimento de 0,80 m e largura de 0,50 m.

4 — Nao ¢ permitido o escoamento das floreiras para o passeio pu-
blico, devendo estas serem servidas por uma grelha de escoamento no
interior e sem qualquer orificio para o exterior.

Artigo 31.°

Outro mobiliario

1 — A esplanada pode integrar aquecedores verticais de exterior,
desde que respeitados os devidos requisitos legais, designadamente de
seguranga de pessoas e bens no espago publico e na esplanada.
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2 — Nao ¢ permitido a instalagdo de arcas ou maquinas de gelados,
frigorificos ou equipamentos de frio ou de qualquer espécie para ex-
posigdo de alimentos, bem como de grelhadores, maquinas de bebidas.

3 — Ndo ¢, ainda, permitido a instalagdo de:

a) Brinquedo mecénico ou equipamento de diversdo, brindes ou
similar;

b) Tapetes colocados a entrada dos estabelecimentos;

¢) Maquinas de tabaco;

d) Elementos de decorag@o ou apoio a atividade do estabelecimento,
como bandeirolas, baldes de lixo ou cestos de papéis, suportes infor-
mativos ou publicitarios, ou qualquer outro equipamento que ndo des-
crito neste normativo, a no ser em casos excecionais previamente
autorizados pela Cadmara Municipal, mediante requerimento prévio
dos interessados.

Artigo 32.°
Condicdes de instalaciio de estrados

1 — Nao ¢ permitido a colocacdo de estrados, exceto se a inclinagdo
do espago publico impossibilitar a colocagdo da esplanada diretamente
no pavimento existente, dependendo sempre de prévia autorizagdo da
Camara Municipal.

2 — E interdita a coloca¢do de estrados e similares.”

a) Na “Frente Mar da Ribeira Brava”
b) No Largo Herédia

SECCAO III

Prestagao de servigos com carater nao sedentario

Artigo 33.°

Condicdes de ocupacio do espaco publico com equipamentos
de apoio a prestaciio de servigos com carater nao sedentario

1 — Deve ser reservado um corredor de circulagdo de pedes igual ou
superior a 1,50 m entre o limite exterior do passeio e os equipamentos,
aquando da colocagdo de equipamentos de apoio a prestacao de servigos
de carater ndo sedentario na area do Municipio de Ribeira Brava.

2 — Em zonas exclusivamente pedonais, a ocupagdo do espago pu-
blico com equipamentos ndo podera impedir a circulagdo dos veiculos
de emergéncia, devendo, para tal, ser deixado livre e permanentemente,
um corredor com a largura minima de 2,80 m em toda extensdo do
arruamento.

3 — Em zonas mistas, pedonais e de circulagdo de veiculos auto-
moveis:

a) Devera ser deixado um espago de circulagido pedonal com a largura
minima de 1,50 m;

b) Devera ser deixado um espago de circulagdo para veiculos auto-
moveis com a largura minima de 2,80 m;

¢) Nao pode existir ocupagéo da zona de circulagéo de veiculos auto-
moveis, por equipamentos de apoio ou seus utilizadores.

4 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros, bem como junto a passadeiras de pedes, ndo ¢ permitida
a instalac@o de equipamentos numa zona de 5 m para cada um dos lados
da paragem ou da passadeira.

5 — Ainstalaggo de equipamentos de apoio no espaco publico para a
prestacdo de servigos com carater nao sedentario deve, ainda, respeitar
as seguintes condicdes:

a) Nio alterar a superficie do pavimento onde ¢ instalada, sem prejuizo
da possibilidade de instalagdo de um estrado, amovivel, e apenas caso
a inclinag@o do pavimento assim o justifique;

b) Nao ocupar mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada, ou,
no caso de ndo existirem passeios, ndo ocupar mais de 25 % da largura
do arruamento, sem prejuizo da livre circulagdo automovel;

¢) Ser instalado exclusivamente na area de ocupagao autorizada para
a venda ambulante, prevista no respetivo regulamento municipal, ndo
podendo exceder os seus limites;

d) Ser proprio para uso no exterior ¢ de desenho e cor adequados ao
ambiente urbano em que o mobilidrio esta inserido;

e) Ser instalado exclusivamente durante a permanéncia do prestador
de servicos no local, devendo ser retirado com a retirada do prestador
de servigos;

/) Os guarda-sois, quando existam, devem ser fixos a uma base que
garanta a seguranga dos utilizadores, devendo ser facilmente removiveis,
ndo podendo o mesmo local conter mais de um tipo de guarda-sois
diferentes.
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6 — A ocupacdo do espago publico para a prestagdo de servigos
com carater nio sedentario deve contemplar o espago necessario para
a instalacdo dos equipamentos de apoio, bem como o espago minimo
imprescindivel para a circulagéo dos utentes ou utilizadores.

Artigo 34.°
Zonas de protecio

1 — E proibida a atividade de prestagdo de servigos de carater ndo
sedentdrio em locais situados nas Zona de Protecdo Especifica.

2 — E proibida a atividade de prestagdo de servigos de carater ndo
sedentério no “Adro da Igreja da Ribeira Brava”;

3 — E ainda proibida a atividade de prestagao de servigos de cara-
ter ndo sedentario na frente de estabelecimentos comerciais ou a uma
distancia inferior a 20 metros de estabelecimentos que comercializem
a mesma categoria de produtos.

4 — Para além do previsto no n.° 2 deste artigo nas areas delimitadas
no Anexo I ndo é permitido a ocupacéo do espago publico para prestagdo
de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario,
exceto nos eventos culturais/religiosos/comerciais devidamente reco-
nhecidos, autorizados e organizados pelo Municipio da Ribeira Brava
onde expressamente o autorize.

5 — Para além do previsto no niimero anterior, nas areas delimitadas
no Anexo II é permitido a ocupagdo pontual do espago publico para
prestag@o de servicos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo
sedentario desde que autorizada, pelo presidente da camara, podendo
esta competéncia ser delegada nos vereadores.

SECCAO IV

Afixagao, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias
e de instalagado de suportes publicitarios

SUBSECCAO I

Regras gerais

Artigo 35.°

Condicoes gerais de afixaciio e inscricio
de mensagens publicitarias

1 — A afixagdo e inscricdo de mensagens publicitarias ndo € permitida
sempre que possa causar danos irreparaveis nos materiais de revesti-
mento exterior dos edificios e que os suportes utilizados prejudiquem
o ambiente, afetem a estética e a beleza da paisagem ou a salubridade
dos lugares ou causem danos a terceiros, nomeadamente quando se
trate de:

a) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante;

b) Pintura, colagem ou afixagdo de cartazes nas fachadas dos edificios
ou em qualquer outro mobiliario urbano sem suporte proprio;

¢) Suportes que excedam a frente do estabelecimento;

d) Utilizagdo de panfletos ou meios semelhantes projetados ou lan-
¢ados por meios maritimos, terrestres ou aéreos;

e) Afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias que violem o
Codigo de Publicidade, estabelecido no Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de
outubro, na sua redago atual;

f) Afixacdo ou inscricdo de mensagens publicitirias em qualquer
tipo de contentorizagdo instalada para a recolha de Residuos Sélidos
Urbanos.

2 — A afixagdo e inscricdo de mensagens publicitarias ndo sdo per-
mitidas sempre que possa prejudicar a seguranca de pessoas e bens,
designadamente quando:

a) Afete a iluminagao publica;

b) Prejudique a visibilidade de placas toponimicas, semaforos e sinais
de transito;

¢) Afete a circulacdo de veiculos e de pedes, especialmente dos cida-
didos com mobilidade condicionada;

d) Nao fique um espago minimo, livre de quaisquer objetos, para
circulacdo pedonal, com, pelo menos, 1,50 m de largura;

e) Seja afixada:

i) Nos postes ou candeeiros de iluminagao;

ii) Nos semaforos e demais sinais de transito;

iii) Nos corredores para os pedes ou para suporte de sinalizacdo;

iv) A menos de 10,00 m do inicio ou do fim das rotundas, cruzamen-
tos e entroncamentos, quando situados no interior dos aglomerados
urbanos.
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3 — Na afixagdo e inscri¢do de mensagens de publicidade, devem ser
utilizados, preferencialmente, materiais biodegradaveis.

4 — Os meios publicitarios que atravessem a via publica, nomeada-
mente faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante, s6
excecionalmente poderao ser licenciados, por curtos periodos de tempo,
para anunciar exposigoes, feiras, festas, jogos ou espetaculos e desde
que ndo prejudiquem a circulagdo rodoviaria.

5 — A afixagdo ou inscri¢ao de mensagens publicitarias ndo pode co-
locar em risco a ordem e a seguranga publica, nem constituir uma ofensa
a moral publica ou aos valores, principios e institui¢des fundamentais
constitucionalmente consagrados.

Artigo 36.°

Condicdes de afixacio ou inscri¢io de mensagens publicitirias
na proximidade de patriménio cultural

Salvo se a mensagem publicitéria se circunscrever ao nome do esta-
belecimento, a identificagdo da atividade exercida no imovel ou daquele
que a exerce, ndo ¢ permitida a afixagdo ou inscricdo de mensagens
publicitarias em locais, edificios ou monumentos de interesse historico,
cultural, arquitetonico ou paisagistico, designadamente:

a) Os imovesis, classificados ou em vias de classificagdo ou abrangi-
dos por zonas de protecdo dos mesmos, nomeadamente os de interesse
publico, nacional ou municipal;

b) Os imdveis contemplados com prémios de arquitetura;

¢) Imodveis onde funcionem, em exclusivo, servigos publicos;

d) Templos de culto religioso e cemitérios;

e) Estabelecimentos de ensino;

/) Arvores e espagos verdes.

Artigo 37.°

Condicdes de afixacio ou inscri¢io de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano

1 — E permitida a afixagio ou inscrigio de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano.

2 — A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial em esplanadas ou toldos deve limitar-se ao nome comercial
do estabelecimento, a mensagem comercial relacionada com bens ou
servigos comercializados no estabelecimento ou ao logétipo da marca
comercial.

Artigo 38.°

Condicdes de afixacio ou inscri¢do de mensagens publicitarias
na proximidade da rede de estradas regionais

1 — A afixag@o ou inscrigdo de publicidade, fora dos aglomerados
urbanos, na proximidade das estradas regionais depende dependente
de parecer da entidade responsavel pela gestdo da Rede Rodoviaria
Regional.

2 — Nao estdo dependentes do parecer referido no nimero ante-
rior:

a) Os meios de publicidade que se destinem a identificar edificios ou
estabelecimentos, publicos ou privados, desde que tal publicidade seja
afixada ou inscrita nesses mesmos edificios ou estabelecimentos;

b) Os anuncios temporarios de venda ou arrendamento de imoveis,
desde que neles localizados;

¢) Os meios de publicidade de interesse cultural e turistico.

3 — Naio estdo, igualmente, dependentes do parecer referidonon.® 1,
os objetos de publicidade colocados em construgdes existentes no inte-
rior de aglomerados populacionais e, bem assim, quando os mesmos se
destinem a identificar instalagdes publicas ou particulares.

4 — A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias na proximi-
dade da rede de estradas nacionais e regionais abrangidas pelo n.° 3 do
artigo 1.°da Lein.® 97/88, de 17 de agosto, na sua atual redagio, obedece
aos seguintes critérios:

a) A mensagem ou os seus suportes ndo poderdo ocupar a zona da
estrada que constitui dominio publico rodoviario Regional;

b) A ocupagdo temporaria da zona da estrada para a instalagdo ou
manutencdo das mensagens ou dos seus suportes esta sujeita ao prévio
licenciamento da Dire¢do Regional de Estradas;

¢) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo interferir com as
normais condi¢des de visibilidade da estrada e/ou com os equipamentos
de sinalizagdo e seguranca;

d) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo constituir obstaculos
rigidos em locais que se encontrem na diregdo espectavel de despiste
de veiculos;
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e) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo possuir qualquer
fonte de iluminagao direcionada para a estrada capaz de provocar en-
candeamento;

/) Alluminosidade das mensagens publicitarias ndo devera ultrapassar
as quatro candelas por m?;

2) Nao deverao ser inscritas ou afixadas quaisquer mensagens nos
equipamentos de sinaliza¢do e segurancga da estrada;

h) A afixagdo ou inscri¢do das mensagens publicitarias ndo podera
obstruir os 6rgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o
livre escoamento das aguas pluviais;

i) Devera ser garantida a circulagdo em seguranga, nomeadamente
os de mobilidade condicionada, pelo que para tal, a zona de circulagéo
pedonal livre de qualquer mensagem ou suporte publicitario ndo devera
ser inferior a 1,50 m.

Artigo 39.°

Condicdes de afixagio ou inscricio de mensagens publicitarias
na proximidade da rede de estradas municipais

1 — A publicidade a afixar nas imediagdes das vias municipais fora
dos aglomerados urbanos deve obedecer ao disposto nos artigos 67.° a
70.° e 79.° do Regulamento Geral das Estradas e Caminhos Municipais,
estabelecido na Lein.® 2110 de 19 de agosto de 1961, na sua atual reda-
¢do, designadamente quanto aos seguintes condicionamentos:

a) Nas estradas municipais, a publicidade deve ser colocada a uma
distancia minima de 25,00 m do limite da zona da via municipal;

b) Nos caminhos municipais, a publicidade deve ser colocada a uma
distdncia minima de 20,00 m do limite da zona da via municipal;

¢) Em caso de proximidade de cruzamento ou entroncamento com
outras vias de comunicagao, a publicidade deve ser colocada a uma
distancia minima de 50 m do limite da zona da via municipal.

2 — Os condicionamentos previstos no artigo anterior ndo sdo apli-
caveis aos meios de publicidade relativos a servigos de interesse publico
e a casos especiais de publicidade de interesse cultural ou turistico,
em que se reconheca ndo ser afetado o interesse publico da seguranca
rodovidria.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 37.° e no n.° 1 do presente
artigo, apenas € permitida a afixa¢@o ou inscri¢do de mensagens publi-
citarias nas rotundas, quer dentro, quer fora dos aglomerados urbanos,
desde que se destinem a identificar edificios ou estabelecimentos, ptbli-
cos ou particulares, e que a publicidade seja afixada ou inscrita nesses
mesmos edificios ou estabelecimentos.

Artigo 40.°

Condicdes e restricdes de difusdo de mensagens
publicitarias sonoras

1 — E permitida a publicidade sonora, desde que respeite os limites
impostos pelo Regulamento Geral do Ruido.

2 — A publicidade sonora nao podera ser licenciada por periodos
superiores a cinco dias Uteis, exceto em casos devidamente fundamen-
tados.

3 —E permitida a difusdo de mensagens publicitarias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos es-
tabelecimentos ou na via publica, cujo objetivo imediato seja atrair ou
reter a ateng@o do publico.

4 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;

b) A uma distdncia minima de 100,00 m de edificios escolares, du-
rante o seu horario de funcionamento, de hospitais, cemitérios e locais
de culto.

SUBSECCAO II
Instalagdo de suportes publicitario

Artigo 41.°
Condicdes gerais de instalacio de suporte publicitario

1 — A instalagdo de suporte publicitario sdo aplicaveis as condigdes
gerais de instalagdo de mobiliario urbano, previstas no artigo 8.° do
presente regulamento, com as necessarias adaptagdes.

2 — Em passeios com largura igual ou inferior a 1,50 m, ndo ¢ per-
mitida a instalagdo de suporte publicitario.

3 — Na instalagao de suporte publicitario, deve garantir-se um afas-
tamento de 0,50 m em relag@o ao limite externo do passeio.
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Artigo 42.°
Deveres do titular do suporte publicitario
Constituem deveres do titular do suporte publicitario:

a) Cumprir as condi¢des gerais e especificas a que a afixagdo e a
inscricdo de mensagens publicitarias estdo sujeitas;

b) Conservar o suporte, bem como a mensagem, em boas condigoes
de conservagdo e seguranca;

¢) Eliminar quaisquer danos em bens ptiblicos resultantes da afixacao
ou inscri¢do da mensagem publicitaria.

Artigo 43.°
Condicdes e restri¢oes de aplicacio de chapas, placas e tabuletas

1 — Em cada edificio, as chapas, placas ou tabuletas devem apre-
sentar dimensao, cores, materiais e alinhamentos adequados a estética
do edificio.

2 — A instalagdo das placas deve fazer-se a uma distancia do solo
igual ou superior ao nivel do piso do 1.° andar dos edificios.

3 — Alinstalagdo de uma placa deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nio se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;
b) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composig¢do arquitetonica das fachadas.

4 — As chapas s6 podem ser instaladas ao nivel do rés-do-chdo dos
edificios.

5 — Nao ¢é permitida a instalagdo de mais de uma chapa por cada
fragdo autonoma ou fogo.

6 — A instalagdo de uma tabuleta deve respeitar as seguintes con-
digoes:

a) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,20 m;

b) Niao exceder o balango de 0,60 m em relagdo ao plano marginal
do edificio, exceto no caso de ruas sem passeios, em que o balango ndo
excede 0,20 m;

¢) Deixar uma distancia igual ou superior a 3.00 m entre tabuletas.

Artigo 44.°
Condicoes de instalagdo de bandeirolas

1 — As bandeirolas devem permanecer oscilantes, sé6 podendo ser
colocadas em posi¢do perpendicular & via mais proxima e afixadas do
lado interior do poste.

2 — A dimensdo maxima das bandeirolas deve ser de 0,60 m de
comprimento e 1 m de altura.

3 — A distancia entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
mais saliente da bandeirola deve ser igual ou superior a 2,00 m.

4 — A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo deve ser
igual ou superior a 3 m.

5 — A distancia entre bandeirolas afixadas ao longo das vias deve
ser igual ou superior a 50 m.

Artigo 45.°
Condicdes de aplicacio de letras soltas ou simbolos

A aplicacdo de letras soltas ou simbolos deve respeitar as seguintes
condigoes:

a) Nao exceder 0,50 m de altura e 0,15 m de saliéncia;

b) Nio ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composigdo arquitetonica das fachadas, sendo aplicados diretamente
sobre o paramento das paredes;

¢) Ter em atengdo a forma e a escala, de modo a respeitar a integridade
estética dos proprios edificios.

Artigo 46.°
Condicdes de instalagio de palas

1 — As palas ndo podem exceder o limite lateral dos estabelecimentos,
nem um balango de 0,80 m em relagdo a fachada.

2 — A instalagdo deve fazer-se a uma distancia do solo igual ou
superior a 2,20 m e nunca acima do nivel do teto do estabelecimento
a que pertengam.

3 — Ainstalagdo de uma pala deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Em passeio de largura superior a 2,00 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,80 m em relagdo ao limite externo do passeio;
b) Em passeio de largura inferior a 2,00 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,60 m em relagdo ao limite externo do passeio.
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Artigo 47.°
Condicdes de instalaciio de painéis

1 — A estrutura de suporte dos painéis deve ser metalica e na cor que
melhor se integre na envolvente.

2 — A estrutura ndo pode, em caso algum, permanecer no local sem
mensagem.

3 — Na estrutura deve ser afixado, em local legivel e visivel, o nimero
do processo de licenciamento e a data de emissao da licenga.

4 — Os painéis deverdo estar sempre nivelados, exceto quando o
tapume, vedag@o ou elemento congénere, se localize em arruamento
inclinado, caso em que se admite a sua disposi¢do em socalcos, acom-
panhando de forma harmoniosa a pendente do terreno.

5 — Os painéis de publicidade exterior s6 podem ter as seguintes
dimensdes:

a) 2,40 m de largura por 1,70 m de altura;
b) 4,00 m de largura por 3,00 m de altura;
¢) 8,00 m de largura por 3.00 m de altura.

6 — No interior dos aglomerados urbanos, podera ser restringida a
colocacdo de painéis de grandes dimensdes, por motivos devidamente
fundamentados.

7 — Nas situagdes previstas no numero anterior, privilegiar-se-a a
aplicag@o de telas ou lonas nas empenas cegas dos edificios existentes.

8 — Poderdo ser licenciados, a titulo excecional, painéis com outras
dimensdes desde que ndo seja posto em causa o ambiente e a estética
dos locais pretendidos.

Artigo 48.°

Condicdes de instalacio de painéis em tapumes,
vedagdes ou elementos congéneres

1 — So ¢ autorizada a instalag@o de painéis em tapumes, vedagdes ou
elementos congéneres enquanto no local decorrerem obras.

2 — O numero maximo de painéis a instalar em tapumes, vedagdes
ou elementos congéneres sera definido caso a caso.

3 — Na instalagdo dos painéis, a estrutura de fixagdo ao solo tera de
ficar colocada no interior do tapume, vedacdo ou elemento congénere.

Artigo 49.°

Condicoes de instalagdo de anuncios luminosos,
iluminados, eletronicos e semelhantes

1 — A instalacio de anuncios luminosos, iluminados, eletronicos
e semelhantes fixos ao solo aplica-se, com as necessarias adaptacdes,
o disposto no artigo 46.° com excecdo do disposto no n.° 5 do mesmo
artigo.

2 — Os anuncios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes
fixos ao solo estdo, ainda, sujeitos ao cumprimento dos seguintes re-
quisitos:

a) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio nio pode ser
inferior a 2,50 m;

b) O dispositivo de iluminagdo dos anuncios publicitarios ndo podera
perturbar a tranquilidade e seguranga de pessoas e bens, nem colocar
em causa a circulagdo pedonal e rodovidria.

3 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados em espaco publico devem ficar,
tanto quanto possivel, encobertas e ser pintadas com a cor que lhes dé
o menor destaque.

Artigo 50.°
Condicdes de instalacio de MUPI

1 — A area maxima de superficie publicitaria permitida € de 1,75 m
por 1,20 m.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos em que,
contratualmente, tenham sido cedidas a empresa concessionaria as duas
faces do equipamento, em que a superficie maxima publicitaria sera
2 vezes 1,75 m por 1,20 m.

Artigo 51.°

Condicoes de instalacdo de Totem

1 — Os Totem devem ser instalados em espagos amplos.
2 — A altura do Totem ndo deve exceder os 6 m e a sua largura
1,20 m.
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Artigo 52.°
Condicoes de instalacdo de mastros-bandeira

Na instalagdo de mastros-bandeira, devem observar-se as seguintes
condigdes:

a) Devem ser instalados preferencialmente em placas separadoras
de sentidos de trafego;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior da bandeira ndo pode
ser inferior a 2,50 m.

Artigo 53.°
Colunas publicitarias

1 — As colunas publicitarias devem ser instaladas em espagos am-
plos, preferencialmente em pragas, largos e passeios de largura igual
superior a 6,00 m.

Artigo 54.°

Condicdes de instalacio de placas de sinalizacao
direcional comercial

1 — A ocupagio do espago publico com placas de sinalizagdo direcio-
nal comercial aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar n.® 22-A/98,
de 1 de outubro, na sua redagao atual.

2 — O requerente da ocupagdo do espaco publico com placas de
sinalizagdo direcional comercial devera fazer prova do licenciamento
da atividade, cuja diregao pretende sinalizar.

3 — Na instalagdo de placas de sinalizagdo direcional comercial
devem observar-se as seguintes condig¢des:

a) O modelo das placas de sinalizagdo comercial sera o adotado pela
Céamara para todo o concelho;

b) A sinalizag@o comercial sera colocada pela Camara Municipal
ou através de uma empresa com quem possa efetuar contratos de con-
cessao;

c) As dimensdes, caracteristicas e critérios de colocagdo das placas
de sinalizagdo comercial serdo as constantes no Decreto Regulamentar
n.° 22-A/98, de 1 de outubro, na sua redacdo atual ¢ demais normas
aplicaveis sobre a matéria;

d) As placas direcionais t€ém que ser colocadas em prumos de secgdo
circular, devendo ser instaladas em passeios, ficando sempre garantida
uma largura livre de 1,50 metros, devendo a disténcia entre a extremidade
do sinal e a faixa ndo ser inferior a 0,50 metros;

e) A distancia entre a parte inferior da moldura das caixas, que com-
pdem a placa, e o solo ndo podera ser inferior a 2,20 metros;

f) As placas de sinalizagdo comercial tém que ser colocadas em prumo
de sinalizagdo proprio, ou seja, ndo podem estar conjuntamente com as
placas direcionais de localidade ou de interesse publico;

2) As caixas devem ser implantadas em placas metalicos oferecendo
a solidez e resisténcia suficientes e necessarias a ndo pdr em risco a
seguranca dos utentes da via publica;

h) As caixas devem ser orientadas preferencialmente para o lado
interior do passeio ou da berma;

i) As setas devem ser posicionadas no lado esquerdo da caixa, na
proximidade da faixa de rodagem, no sentido do transito, quando as
setas indiquem diregdes em frente, devem situar-se a direita, exceto se
houver indicagdes para a direita e ndo houver para a esquerda, caso em
que devem ser colocadas no lado esquerdo, devendo os simbolos ou
logotipos ser colocados junto a seta de diregdo;

j) A ordem de colocagdo das placas de sinalizagdo, de cima para baixo,
deve ser, primeiro em frente, segundo a esquerda e terceiro a direita;

k) Nao podem ser colocadas mais do que 6 placas direcionais por
prumo;

[)Asplacas ndo poderdo teruma distancia entre si inferior a 20,00 metros;

m) A distancia entre as caixas e a fachada do edificio mais préoximo
ndo devera ser inferior a 2,00 metros;

n) Aquando da instalagdo de uma placa, o pavimento e outras infra-
estruturas presentes deverdo ser imediatamente repostos;

0) As placas de sinalizagdo direcional comercial devem observar os
seguintes critérios na sua colocagio:

i) Ser colocadas de modo a nédo afetar a seguranga das pessoas e das
coisas, nomeadamente na circulagdo pedonal ou rodoviaria;

ii) Nao prejudicar ou dificultar a circulagdo ou acesso de veiculos de
socorro ¢ emergéncia;

iii) Nao prejudicar a visibilidade em curvas ou ainda perturbar a
atencdo do condutor prejudicando a seguranga da condugao;

iv) Ndo devem ser colocados sobre ou na proximidade de sinais do
transito e placas de sinaliza¢do direcionais de localidades ou de interesse
publico ou prejudicar a sua visibilidade ou reconhecimento;
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v) Devem ser colocadas de modo a nio prejudicar ou dificultar os
acessos e vistas dos edificios vizinhos;

vi) Devem ser colocadas fora do alcance de varandas e/ou janelas

vii) Nao devem prejudicar a circulagao pedonal, designadamente, de
cidaddos com mobilidade condicionada;

viii) Nao devem prejudicar a beleza ou enquadramento de monumen-
tos nacionais, de edificios de interesse ptblico ou outros passiveis de
classificagao pelas entidades publicas;

ix) Devem ser colocadas de modo a ndo provocar obstrugao de pers-
petivas panoramicas ou afetar a estética ou ambiente dos lugares ou
da paisagem;

x) Nao devem prejudicar a visibilidade de caixas toponimicas e ni-
meros de policia;

xi) Devem ser colocadas de modo a nao afetar a iluminagao publica;

xii) Nao devem causar prejuizos a terceiros;

p) Nao é, ainda, permitida a sua instala¢do:

i) A menos de 10,00 metros de uma passagem para pedes;

ii) A menos de 10,00 metros de rotundas e cruzamentos no interior de
aglomerados urbanos, sendo a medic@o do afastamento efetuada a partir
do inicio ou final da curvatura da linha de concordancia;

iii) Em locais que possa contribuir para a degradagio da qualidade,
conservacgao, salubridade e manuten¢do do ambiente urbano;

iv) Em locais que condicionem o acesso as infraestruturas existentes por
parte das entidades gestoras para efeitos de manutengao e conservagio;

v) Em locais sujeitos a parecer vinculativo de entidades externas ao
Municipio, sem que a instalagdo dos suportes publicitarios ou mobiliario
urbano seja previamente aprovada pela entidade respetiva.

Artigo 55.°

Critérios de licenciamento da instalacio de placas
de sinaliza¢ao direcional comercial

No licenciamento da ocupag@o do espaco publico com placas de
sinalizagdo direcional comercial serdo ponderados os seguintes aspetos:

a) A localizagdo da empresa ou da atividade a sinalizar;

b) O local onde o requerente pretende a colocag@o das placas de
sinalizag@o direcional;

¢) A coeréncia da sinalética proposta com a caracteristica das vias
de circulagao;

d) A existéncia de sinalizagao direcional no local onde o requerente
pretende a colocagao das placas de sinalizagao comercial.

Artigo 56.°
Cabinas telefonicas

E permitida a afixag@o ou inscri¢do de publicidade em cabinas tele-
fonicas, desde que ndo prejudique ou obstrua a visibilidade de e para o
interior, devendo manterse no minimo 75 % da sua transparéncia.

SUBSECCAO 111
Afixacdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias em edificios

Artigo 57.°

Condicdes gerais de afixaciio ou inscricio de mensagens
publicitarias em edificios

1 — A instalagdo de publicidade em edificios s6 podera ocorrer
quando se integrar harmoniosamente na arquitetura do imovel e cons-
tituir um elemento valorizador do edificio e da paisagem envolvente,
considerando-se como aspetos essenciais a ter em atengdo, para este
efeito, a composigdo, a escala, a forma e as cores da mensagem.

2 — Os suportes publicitarios de publicidade em edificios ndo devem
ser colocados acima do piso térreo, exceto quando a propria natureza do
suporte o justifique ou em casos devidamente fundamentados.

3 — Os suportes publicitarios de publicidade em edificios ndo podem
exceder o balango total de 0,80 m, perpendicular a fachada do edificio
e devem respeitar as seguintes condigdes:

a) Em passeio de largura superior a 2,00 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,80 m em relagdo ao limite externo do passeio;
b) Em passeio de largura inferior a 2,00 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,60 m em relagdo ao limite externo do passeio.

4 — A espessura dos anuncios ndo deve exceder 0,20 m, quando
emitam luz proépria ou 0,05 m, quando néo emitam luz propria.

5 — A distancia entre o bordo exterior do elemento e o limite do pas-
seio ndo podera prejudicar a circulagdo de pedes, o trafego automovel,
nem a existéncia ou previsdo de instalagdo de equipamento urbano.
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6 — O limite inferior dos antncios de dupla face ou dos anuncios
que possuam saliéncia superior a 0,10 m ndo podera distar menos de
2,20 m do solo.

7 — As chapas de proibigdo de afixacgdo de publicidade sido coloca-
das, preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas nunca proximo
das que designam os arruamentos, ndo podendo as dimensdes exceder
0,35 m por 0,40 m.

8 — Os suportes publicitarios ndo devem colocar em risco a estrutura
do edificio onde estdo fixados.

9 — Os suportes publicitarios ndo devem esconder elementos arqui-
teténicos, de valor apreciavel, inseridos nos edificios que globalmente
afetem, negativamente, a sua qualidade e valor artistico.

Artigo 58.°
Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terracos

1 — A instalagdo de publicidade em telhados, coberturas ou terragos
s sera permitida quando observadas as seguintes condigdes:

a) Nao obstrua o campo visual envolvente, tanto no que se refere a
elementos naturais, como construidos;

b) As estruturas de suporte dos dispositivos publicitarios a instalar
ndo assumam uma presenga visual destacada e esteja assegurada a sua
sinalizagdo, para efeitos de seguranca;

c) So ¢ permitida a instalagdo de antincios, estaticos ou rotativos,
ou de dispositivos eletronicos em telhados, coberturas ou terragos de
edificios, quando ndo prejudique a seguranca.

2 — A altura maxima dos dispositivos publicitarios a instalar em
telhados, coberturas ou terragos dos edificios deve obedecer aos se-
guintes limites:

a) Nao deve exceder um quarto da altura maior da fachada do edificio;

b) Nido deve, em qualquer caso, ter uma altura superior a 5,00 m;

¢) Emrelag@o ao solo a altura maxima ndo deve ultrapassar a largura
do respetivo arruamento.

Artigo 59.°
Publicidade instalada em fachadas e empenas

A instalacdo de suportes publicitarios em fachadas ou empenas s6
podera ocorrer quando, cumulativamente, forem observadas as seguintes
condigdes:

a) As mensagens publicitarias e os suportes respetivos ndo excederem
os limites fisicos das empenas que lhes servem de suporte;

b) O motivo publicitario a instalar seja constituido por um unico
dispositivo, ndo sendo admitida mais do que uma licenca por fachada
ou empena.

Artigo 60.°

Condicdes de instalagdo de aniincios luminosos, iluminados,
eletronicos e semelhantes em edificios

1 — Os anuncios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes
devem ser colocados sobre as saliéncias das fachadas e respeitar as
seguintes condicdes:

a) O balango total ndo pode exceder 0,80 m;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior do anincio ndo pode ser
menor do que 2,20 m nem superior a 4,00 m;

¢) Caso o balango ndo exceda 0,15 m, a distincia entre a parte inferior
do anuncio e o solo ndo pode ser menor do que 2,00 m nem superior
24,00 m.

2 — O dispositivo de iluminagdo dos antincios publicitarios ndo
podera perturbar a tranquilidade e seguranga de pessoas e bens, nem
colocar em causa a circulagdo pedonal e rodoviaria.

3 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados nas fachadas de edificios devem
ficar, tanto quanto possivel, encobertas e ser pintadas com a cor que
melhor se integre na envolvente.

SUBSECCAO 1V

Afixacéo ou inscricdo de mensagens publicitarias em veiculos
e unidades moveis publicitarias

Artigo 61.°
Licenciamento de publicidade em veiculos

1 — A afixag@o ou inscri¢ao de mensagens publicitarias em veiculos
automoveis, transportes publicos, taxis e outros meios de locomogao
que circulem na 4rea do municipio, carece de licenciamento prévio da
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Camara Municipal nos termos deste regulamento e da demais legislacao
aplicavel sempre que o proprietario ou locatario do veiculo ali tenha
residéncia ou sede.

2 — A atividade publicitaria em veiculos ou unidades moveis publici-
tarias esta sujeita a licenciamento, nos termos do presente regulamento.

3 — A publicidade inscrita nos meios de locomogdo previstos no
presente artigo ndo podera constituir perigo para a seguranga de pessoas
e bens, devendo limitar-se ao minimo essencial, de forma a ndo desviar
a atencdo dos outros condutores.

Artigo 62.°
Transportes publicos

Nos transportes publicos, a inscrigdo ou afixagdo de mensagens pu-
blicitarias ndo pode, por questdes de seguranga, sobrepor-se ou cobrir as
superficies transparentes dos veiculos, nomeadamente, portas e janelas,
com exceg¢do do vidro da retaguarda.

Artigo 63.°
Estacionamento

1 — As unidades moéveis publicitarias ndo podem permanecer estacio-
nadas no mesmo local publico por periodo superior a oito horas.

2 — Aunidade movel publicitaria que seja também emissora de som
ndo pode estacionar dentro dos aglomerados urbanos, salvo se tiver o
equipamento de som desligado.

SUBSECCAO V

Afixag&o ou inscricdo de mensagens publicitarias em transportes
aéreos e dispositivos publicitarios aéreos cativos

Artigo 64.°
Principio regulador

Nao ¢é permitida a inscri¢do, afixagdo ou transporte de dispositivos
publicitarios afetos a meios ou suportes aéreos que invadam zonas su-
jeitas a serviddes militares ou aeronauticas, exceto se for apresentado
pedido de licenciamento acompanhado de autorizagdo prévia e expressa
da entidade com jurisdi¢@o sobre esses espagos.

Artigo 65.°
Meios de apoio

1 — Serdo observados os principios e as condi¢des gerais de ocupacao
do espago publico, relativamente aos meios de apoio, aos dispositivos
publicitarios aéreos cativos instalados no solo.

2 — Os meios aqui referidos apenas poderdo ser utilizados como
integrantes de campanhas publicitarias e com as respetivas restrigdes,
de acordo com o presente regulamento.

SUBSECCAO VI
Campanhas publicitarias de rua

Artigo 66.°
Principios reguladores

1 — As diferentes formas de campanhas publicitarias de rua nio
poderdo ocasionar conflitos com outras fun¢des urbanas que interesse
salvaguardar, nomeadamente no que se refere as condigdes de circulagio
pedonal e automovel e ao estado de salubridade dos espagos publicos.

2 — E obrigatéria a remogao de todos os panfletos, involucros de
produtos, ou outros residuos resultantes de qualquer campanha publici-
taria de rua, abandonados no espago publico, num raio de 100,00 m em
redor dos locais de distribuiggo, pelo que, no final de cada dia e de cada
campanha ndo poderdo existir quaisquer vestigios da a¢do publicitaria
ali desenvolvida.

3 — As campanhas publicitarias de rua s6 poderdo ser autorizadas
por um periodo maximo de trés dias, exceto em casos devidamente
fundamentados.

SECCAOV
Critérios adicionais
Artigo 67.°

Critérios adicionais definidos por outras entidades

1 — Sempre que exista interesse relevante, podem ser definidos
critérios adicionais por outras entidades com jurisdi¢do sobre a area do
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espago publico a ocupar e sobre os locais onde a publicidade ¢ afixada
ou inscrita.

2 — Os critérios adicionais referidos no niimero anterior sdo dispo-
nibilizados para consulta no “Balcdo do empreendedor”, os quais se
dao por integralmente reproduzidos para o presente regulamento, para
todos os efeitos legais.

CAPITULO 111
Controlo Prévio

Artigo 68.°
Pedido de Informacéo de Viabilidade

O procedimento de informacdo inicia-se através da apresentacdo
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal onde
devera constar informagao sobre o local, a previsdo temporal, o espago
pretendido ocupar e todos os elementos sobre os quais pretende que a
informagdo prévia a emitir se pronuncie, devendo o mesmo ser instruido,
sem prejuizo de demais elementos que pretenda juntar, com:

a) Memoria descritiva da publicidade bem como do respetivo suporte
ou ocupagdo pretendida;

b) Planta de localizac@o e enquadramento a escala da planta de orde-
namento do plano diretor municipal, assinalando devidamente os limites
da area objeto da operac@o, com o local assinalado a vermelho;

c) Fotografia a cores, indicando o local previsto para a instalagdo.

SECCAO1
Procedimento

Artigo 69.°
Requerimento

1 — O procedimento de licenciamento previsto non.® 1 do artigo 5.°¢
non.° 1 do artigo 6.° do presente regulamento inicia-se através da apre-
sentacao de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
contendo, designadamente, os seguintes elementos:

a) A identificagdo do requerente, com mencdo do nome ou firma, da
morada ou sede e do nimero de identificagao fiscal;

b) O enderego do local para o qual ¢é solicitado o licenciamento;

¢) A legitimidade do requerente;

d) A indicagdo do fim e do periodo de tempo pretendidos;

e) A indicacdo das caracteristicas e da localizagdo do mobiliario urbano
ou suporte publicitario a colocar;

/) A declaragdo do requerente de que respeita integralmente as obri-
gagdes legais e regulamentares aplicaveis;

2) O cddigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial,
caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial;

h) O consentimento de consulta da declarag@o de inicio ou de alteracdo
de atividade, caso se trate de pessoa coletiva;

i) Identificacdo do alvara de licenga de utilizagdo, quando aplicavel.

2 — O requerimento referido no niimero anterior devera ser instruido,
designadamente, com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

b) Memoria descritiva com indicagdo dos materiais, forma e cores;

c) Ortofotomapa assinalando o local previsto para a instalagdo a
escala adequada;

d) Planta de implantagdo a escala 1:200 ou 1:500 devidamente cotada,
com a representagdo grafica das constru¢des, arruamentos, passeios e
mobiliario urbano e indicac@o dos afastamentos ao local previsto para
a instalagdo;

e) Planta, cortes e algados, a escala 1:50, que pormenorizem a ocupa-
¢do do espago publico e ou a instalagdo do suporte publicitario, incluindo
a indicag@o do meio de suporte e sua fixagao ao solo ou parede, com a
indicagdo da forma, cor, dimenséo, balango de afixa¢ao e distancia ao
extremo do passeio e perfil transversal do mesmo, quando aplicavel;

/) Fotografia a cores, indicando o local previsto para a instalaco;

2) Caso a instalagdo incida sobre edificagdes contiguas a outras ou
em banda devera ser apresentado um algado do conjunto das edifica-
¢oOes, numa extensao minima de 10.00 m para cada um dos lados do
local da instalagdo, ou uma fotomontagem a cores que abranja todo o
conjunto.

3 — Quando se trate do licenciamento de publicidade em unidades
moveis e o suporte publicitario utilizado exceda as dimensdes do veiculo,



35622

ou seja, tratando-se de um atrelado, devera ser junto ao requerimento
uma autorizagdo emitida pela entidade competente.

4 — Os elementos que as meras comunicagdes prévias e os pedidos de
autorizagdo referidos no artigo 5.° do presente regulamento devem conter
encontram-se estabelecidos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril e em Portaria dos membros do governo responsavel pe-
las areas da modernizagdo administrativas, das autarquias locais e da
economia.

Artigo 70.°
Saneamento e apreciacio liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, por sua iniciativa
ou por indicaggo dos servicos, decidir as questdes de ordem formal e pro-
cessual que possam obstar ao conhecimento do pedido de licenciamento.

2 — O Presidente da Camara Municipal profere despacho de aper-
feicoamento do pedido, no prazo de oito dias a contar da respetiva
apresentagao, sempre que o requerimento nao contenha a identificacio
do requerente, do pedido ou da localizag@o do objeto do licenciamento,
bem como no caso de faltar documento instrutdrio exigivel que seja
indispensavel ao conhecimento da pretensao e cuja falta ndo possa ser
oficiosamente suprida.

3 — Na hipotese prevista no numero anterior, o requerente ¢ notifi-
cado para, no prazo de 15 dias, corrigir ou completar o pedido, ficando
suspensos os termos ulteriores do procedimento, sob pena de rejeicao
liminar.

4 — No prazo de 10 dias a contar da apresentacéo do requerimento, o
Presidente da Camara Municipal pode igualmente proferir despacho de
rejeicao liminar, oficiosamente ou por indicagao dos servigos, quando da
analise dos elementos instrutorios resultar que o pedido ¢ manifestamente
contrario as normas legais ou regulamentares aplicaveis.

5 — Nao ocorrendo rejei¢ao liminar ou convite para corrigir ou com-
pletar o pedido, no prazo previsto nos numeros 2 a 4, presume-se que
0 requerimento se encontra corretamente instruido.

6 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0s Servigos
devem dar a conhecer ao Presidente da Camara Municipal, até a decisdo
final, qualquer questdo que prejudique o desenvolvimento normal do
procedimento ou impega a tomada de decis@o sobre o objeto do pedido,
nomeadamente a ilegitimidade do requerente.

7 — Se a decisdo final depender da decisao de uma questao que seja
da competéncia de outro 6rgdo administrativo ou dos tribunais, deve
o presidente da camara municipal suspender o procedimento até que o
orgdo ou o tribunal competente se pronunciem, notificando o reque-
rente desse ato, sem prejuizo do disposto no Coédigo do Procedimento
Administrativo.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o interessado pode
requerer a continuagdo do procedimento em alternativa a suspensao,
ficando a decis@o final condicionada, na sua execugao, a decisdo que vier
a ser proferida pelo 6rgdo administrativo ou tribunal competente.

9 — Havendo rejeigao do pedido, nos termos do presente artigo, o
interessado que apresente novo pedido para o mesmo fim esta dispensado
de juntar os documentos utilizados anteriormente que se mantenham
validos e adequados.

10 — Apos a admissdo liminar do requerimento podem, ainda, ser
solicitados ao requerente, elementos complementares necessarios ao
conhecimento do pedido, sempre que se verifiquem dividas suscetiveis
de comprometer a sua apreciacao;

11 — O requerimento serd indeferido se ndo forem indicados ou
entregues os elementos ou esclarecimentos complementares solicitados
no prazo maximo de 15 dias contados da data da notificagdo que solicite
a sua apresentagao, prazo este que podera ser prorrogado até 30 dias a
pedido do requerente.

12 — O Presidente da Camara Municipal pode delegar nos verea-
dores, com faculdade de subdelegag@o, ou nos dirigentes dos servigos
municipais, as competéncias referidas no presente artigo.

Artigo 71.°
Consulta a entidades externas

1 — A decisdo sobre o pedido de licenciamento ¢ precedida de parecer
vinculativo das entidades com jurisdigdo sobre os locais da pretensdo,
nomeadamente:

a) A Direcdo Regional de Estradas;
b) A Direcdo Regional de Economia e Transportes.

2 — O parecer referido no niimero anterior deve ser solicitado nos
20 dias seguintes a entrada do requerimento ou nos 10 dias seguintes a
jungdo dos elementos complementares referidos no n.° 10 do artigo 70.°
do presente regulamento.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, pode ser
solicitado, sempre que se julgue necessario para a tomada de deciso,
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parecer a outras entidades, designadamente as Juntas de Freguesia, tendo
em conta a prossecugao dos objetivos e os principios gerais estabelecidos
no presente regulamento.

4 — Considera-se haver concordancia das entidades consultadas com
a pretensdo formulada, se os respetivos pareceres nao forem emitidos no
prazo de 20 dias contados da data em que foram solicitados.

Artigo 72.°
Decisio sobre o pedido de licenciamento

1 — A decisdo sobre o pedido de licenciamento deve ser proferida
no prazo de 90 dias contados a partir:

a) Da data da ressecgdo do requerimento ou dos elementos solici-
tados nos termos do n.°3 ou do n.° 10 do artigo 70.° do presente re-
gulamento;

b) Da data da ressecgdo do ultimo dos pareceres emitidos pelas enti-
dades exteriores a0 municipio, quando tenha havido lugar a consultas;
ou

¢) Do termo do prazo para a ressecgdo dos pareceres, sempre que
alguma das entidades consultadas ndo se pronuncie até essa data.

2 — O pedido de licenciamento ou de renovagao da licenga ¢ inde-
ferido quando:

a) Nao respeitar as normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Nao obedecer aos limites legalmente estabelecidos no ambito do
Regulamento Geral do Ruido, quando se trate de publicidade sonora;

¢) Tenha sido aplicada ao requerente, em processo de contraorde-
nagao, a pena acessoria de interdi¢do de toda e qualquer atividade pu-
blicitaria;

d) Quando o pedido de licenciamento se reporte a inscri¢o, afixagdo
ou transporte de dispositivos publicitarios afetos a meios ou suportes
aéreos que invadam zonas sujeitas a serviddes militares ou aeronauti-
cas e ndo se encontre instruido com a autorizag@o prévia e expressa da
entidade com jurisdigdo sobre aquelas zonas;

e) Quando seja suscetivel de afetar negativamente o patrimonio arque-
ologico, historico, cultural ou paisagistico natural ou edificado;

/) Quando esteja em causa o interesse publico devidamente funda-
mentado.

Artigo 73.°
Audiéncia prévia dos interessados

1 — Concluida a instruggo e salvo o disposto no Coédigo do Proce-
dimento Administrativo, os interessados tém o direito de ser ouvidos
no procedimento antes de ser tomada a decisdo final de indeferimento,
devendo ser informados, nomeadamente, sobre a respetiva fundamen-
tacdo.

2 — A audiéncia dos interessados, prevista no niimero anterior, ¢ efe-
tuada por escrito, sendo os interessados notificados para se pronunciarem
sobre o sentido da decisdo, no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 74.°
Notificacao da decisao final

1 — Os interessados serdo notificados, por escrito, da decisio final.
2 — Nos casos em que tenha sido proferida decisdo favoravel, devera
constar na notificagdo o seguinte:

a) Referéncia ao objeto do licenciamento com identificacdo do local e
area aprovados, bem como a descri¢do dos elementos que serdo utilizados
e o periodo de tempo licenciado;

b) O prazo concedido para proceder ao levantamento do titulo da
licenca e pagamento das taxas previstas no Regulamento e Tabela de
Taxas em vigor e o prazo determinado para proceder a instalagdo pre-
tendida;

¢) Que o titular da licenga esta obrigado a possuir contrato de seguro
de responsabilidade civil, quando exigido e a exibi-lo aquando do le-
vantamento da licenga.

SECCAOTI
Validade e eficacia da licenga
Artigo 75.°

Titulo da licenca

1 — Apos a obtengdo do deferimento do pedido de licenciamento é
emitida um Alvara de Licenga conforme Anexo I, a qual constitui o titulo
juridico que legitima o seu titular a exercer os direitos nela referidos.
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2 — A licenga devera conter, nos termos do ato de deferimento do
pedido de licenciamento, os seguintes elementos:

a) A identificagao do titular da licenga, pelo nome, firma ou denomi-
nagdo social, nimero de identificacdo fiscal, domicilio ou sede;

b) O enderego do local objeto do licenciamento;

¢) O ramo de atividade exercido, se aplicavel;

d) O niimero de ordem atribuido a licenga;

e) O objeto do licenciamento, o local, a area e o periodo licenciados;

/) A indicagdo das condi¢des a cujo cumprimento o seu titular fica
obrigado, sob pena de revogagido da mesma e sem prejuizo da aplicagdo
das demais disposigdes previstas neste regulamento e noutros instru-
mentos legais e normativos vigentes.

2) O valor da taxa ou mencgao da isengdo da taxa.

3 — Aentrega da licenca depende do pagamento das taxas respetivas
e da apresentagao de fotocopia do contrato de seguro de responsabilidade
civil, quando exigido.

Artigo 76.°
Natureza

1 — As licengas previstas no presente regulamento tém carater preca-
rio, ainda que resultem de atribuicdo em regime de concessao.

2 — Pode proceder-se a revogacdo ou suspensdo da licenga,
suspendendo-se os seus efeitos pelo tempo necessario, quando tal se
justifique por razdes de interesse publico, designadamente pela realizagdo
de evento organizado ou considerado relevante que carega do espago
objeto do licenciamento.

Artigo 77.°
Renovacio

1 — As licengas s@o concedidas pelo periodo maximo de 1 ano, po-
dendo ser renovadas por igual periodo.

2 — A renovagdo da licenga deve ser requerida no minimo, 30 dias
antes do término do prazo da licenca, através da apresentagdo de re-
querimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, cujo modelo
¢ disponibilizado na pagina eletronica da Camara Municipal.

3 — O requerimento deve ser acompanho do original da licenga
conferida inicialmente, bem como de uma fotografia atualizada do
mobiliario urbano ou suporte licenciado, para aferir a sua adequagio
ao inicialmente licenciado.

4 — O titular da exploragdo do estabelecimento que tenha efetuado
mera comunicagdo prévia ou tenha um pedido de autorizagao deferido,
¢ obrigado a manter atualizados todos os dados comunicados através
do “Balcdo do empreendedor”, devendo proceder a essa atualizagdo no
prazo maximo de 60 dias ap6s a ocorréncia de qualquer modificagdo.

Artigo 78.°
Revogacio

1 — Sempre que estejam em causa imperativos de reordenamento
do espago publico ou outros interesses publicos, tais como a aprovacao
de planos municipais de ordenamento do territorio, realizagdo de obras
ou outros, pode ser revogada a licenga e ordenada, pelo Presidente da
Camara, a consequente remogdo de equipamentos urbanos, mobiliario
urbano e suportes publicitarios.

2 — Quando possivel, os casos previstos no nimero anterior podem
dar lugar a alteraga@o dos termos e condi¢des da licenga, nomeadamente
quando a localizag@o e dimensdes da instalagao.

3 — A revogagdo e alterag@o da licenga nos termos previstos nos
numeros anteriores ndo dao lugar a qualquer indemnizagao.

Artigo 79.°
Caducidade
1 — A licenga caduca, designadamente, nos seguintes casos:

a) Quando o titular ndo cumpra os prazos estipulados para proceder
ao pagamento das taxas devidas a Camara Municipal,

b) Quando o titular ndo proceda ao levantamento da licenga no prazo
de 30 dias a contar da notifica¢@o do deferimento do pedido;

¢) Quando o titular ndo exerga o direito titulado pela licenga no prazo
de 30 dias a contar do levantamento da licenga;

d) Quando o titular cesse o exercicio do direito titulado pela licenga;

e) Quando o titular cessar o exercicio da atividade ou encerrar o
estabelecimento no dmbito do qual foi atribuida a licenca;

/) Quando o titular ndo solicite a renovagao da licenca com a antece-
déncia minima de 30 dias do seu termo;

2) Nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 7.° do presente regula-
mento, quando o titular do alvara de licenga de obras ndo proceda ao
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levantamento do mesmo no prazo concedido para o efeito ou ndo ocorra
a execugdo da obra no prazo estipulado, sem prejuizo de eventuais
prorrogagdes atribuidas;

h) Por dissolugdo da pessoa coletiva titular da licenga;

2 — Alicenga caducara, igualmente, quando ocorra qualquer alteragao
ao objeto do licenciamento.

3 — O interessado a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do presente
regulamento deve usar o “Balcao do empreendedor” para comunicar
a cessacao da ocupagdo do espago publico para os fins anteriormente
declarados, dispensando -se esta comunicag@o no caso da cessagdo da
ocupagdo resultar do encerramento do estabelecimento, bastando, para
esse efeito, a declaragdo de encerramento do estabelecimento, con-
forme estabelecido no Regulamento Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 80.°
Cassacio da licenca

A licenga ¢ cagada quando ocorra a sua caducidade, nos termos pre-
vistos no artigo 76.° do presente regulamento, bem como nos casos em
que a mesma seja revogada ao abrigo do disposto no artigo 78.°, anulada
ou declarada nula.

Artigo 81.°
Remocio

1 — Quando haja lugar a caducidade ou revogagdo da licenga, in-
cumbe ao respetivo titular proceder a remogao do mobiliario urbano,
dos suportes publicitarios instalados e a eliminagdo da mensagem pu-
blicitaria, bem como a reposi¢io das condigdes anteriormente existentes
no local.

2 — A remogdo e reposicdo referidas no numero anterior deverdo
ser efetuadas no prazo de 15 dias, a contar da data em que ocorra a
caducidade ou da notificagdo da revogagdo da licenga.

3 — Caso o titular da licenca ndo proceda a remogéo e reposi¢ao
referidas nos niimeros anteriores, incumbe a Camara Municipal a sua
execugdo aplicando-se o disposto nos artigos 81.° e seguintes do pre-
sente regulamento.

4 — A mera comunicagdo prévia ou o deferimento do pedido de au-
torizagdo, efetuados nos termos do artigo 5.° do presente regulamento,
ndo impedem o municipio de ordenar a remog@o do mobiliario urbano
que ocupar o espaco publico quando, por razdes de interesse publico
devidamente fundamentadas, tal se afigure necessario.

Artigo 82.°
Transmissibilidade da titularidade da licenca

As licengas previstas no presente regulamento podem ser transmiti-
das, desde que ndo haja alteragdes ao objeto do licenciamento, estando
sujeitas a averbamento, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 83.°
Averbamento

1 — Sempre que haja alteragdo do titular da licenga, deve ser soli-
citado o respetivo averbamento, no prazo de 30 dias a contar da data
do facto que lhe deu origem, através da apresentac@o de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, cujo modelo ¢ disponibi-
lizado na pagina eletronica da Camara Municipal.

2 — Pelo averbamento previsto no presente regulamento sao devidas
as taxas estabelecidas na Tabela de Taxas em vigor no Municipio.

Artigo 84.°
Deveres do titular da licenca

O titular da licenca fica obrigado, em especial, ao cumprimento dos
seguintes deveres:

a) Respeitar integralmente as condi¢des de licenciamento;

b) Possuir contrato de seguro de responsabilidade civil valido para o
periodo da licenga, quando exigido;

c) Ceder, a titulo gratuito, nos periodos de campanha eleitoral, o
espago, meio ou suporte publicitario quando tal se afigure necessario e
seja notificado para esse efeito;

d) Submeter novo pedido de licenciamento quando a licenga caduque
por forga do disposto no n.° 2 do artigo 76.° do presente regulamento;

e) Proceder a reposicdo das condigdes do local, na situagdo em que
este se encontrava a data do licenciamento, apds o termo da licenca.
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Artigo 85.°
Condicdes de higiene e seguranga

1 — Incumbe ao titular da licenga o dever de conservar o mobiliario
urbano, suportes publicitarios ¢ demais equipamentos utilizados nas
melhores condigdes de higiene e de seguranga.

2 — Incumbe, ainda, ao titular da licenga zelar pela manutengdo da
higiene no espago envolvente, bem como dar o destino final adequado
aos residuos produzidos.

Artigo 86.°
Obras de conservacao

1 — Sempre que tal se afigure necessario, o titular deve proceder
a realizacdo de obras de conservacdo do mobiliario urbano, suportes
publicitarios e demais equipamentos utilizados.

2 — Estdo sujeitas a autorizagao da Camara Municipal a realizagao
das obras de conservagdo que, designadamente:

a) Incidam sobre mobiliario urbano, suportes publicitarios e demais
equipamentos propriedade do Municipio;

b) Impliquem a alteragdo dos materiais ou da configuragdo ou estética
do mobilidrio urbano, suportes publicitarios e demais equipamentos.

Artigo 87.°
Responsabilidade Civil

A responsabilidade civil emergente da instalacdo e funcionamento
dos equipamentos cabera exclusivamente aos proprietarios e utilizadores
dos mesmos.

CAPITULO IV

Fiscalizacdo, medidas de controlo da legalidade
e regime sancionatério

Artigo 88.°
Fiscalizaciao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
incumbe aos servigos municipais competentes.

Artigo 89.°
Dever de colaboraciao

1 — As autoridades policiais ou administrativas que verifiquem ou
tenham conhecimento de quaisquer factos suscetiveis de infringir o
disposto no presente regulamento devem lavrar ou elaborar os respetivos
autos de noticia ou participagdes e remeté-los a esta Camara Municipal,
tempestivamente.

2 — As entidades fiscalizadoras devem prestar a colaboragido que
lhes seja solicitada pela esta Cdmara Municipal, no mais curto espago
de tempo.

Artigo 90.°
Ocupacio ilicita do espago publico

1 — O Presidente da Camara pode, notificado o infrator, remover
ou por qualquer forma inutilizar os elementos que ocupem o espago
publico em violagdo das disposi¢des do presente regulamento bem como
do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, nos termos do disposto no
artigo 26.° do referido diploma legal.

2 — O Presidente da Camara ¢, ainda, competente para, notificado
o infrator, embargar ou demolir obras que contrariem o disposto no
presente regulamento.

3 — Os encargos com a remogéo de elementos que ocupem o espago
publico, ainda que efetuada por servigos publicos, sdo suportados pela
entidade responsavel pela ocupagdo ilicita.

4 — Quando as quantias devidas nos termos do niimero anterior ndo
forem pagas voluntariamente no prazo de 20 dias a contar da notificagdo
para o efeito, as mesmas serdo cobradas judicialmente em processo de
execugdo fiscal, servindo de titulo executivo a certiddo emitida pelos
servigos municipais competentes, comprovativa das despesas efetuadas.

5 — O pagamento dos encargos em sede de execucdo fiscal ndo
confere ao infrator o direito a devolugdo do equipamento removido,
considerando-se o mesmo perdido a favor do Municipio se ndo for
reclamado pelos seus proprietarios no prazo de 10 dias, apds a sua
notificagdo.
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Artigo 91.°
Notifica¢do para remocio

1 — Detetada a ocupagdo do espago publico e a afixacdo ou ins-
cri¢do de publicidade ilicitas ou em desrespeito com as condigdes de
licenciamento, nos termos do presente regulamento, serdo notificados
os infratores para que procedam a sua remogao, fixando-lhes, para o
efeito, um prazo razoavel, a contar da data da sua notificacdo, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil e contraordenacional a que
houver lugar.

2 — A ordem de remogéo a que se refere o niimero anterior ¢ antece-
dida de audiéncia do interessado nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — No caso de ndo serem identificaveis todos os infratores, havera
lugar a afixacdo de editais, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Decorrido o prazo sem que a ordem de remogao se mostre cum-
prida, a entidade licenciadora determina a remogao coerciva a expensas
do infrator.

5 — A Camara Municipal pode proceder a imediata remogéo do
mobilidrio urbano, equipamento ou suporte publicitario ndo autorizado,
designadamente quando esteja em causa a seguranga de pessoas € bens
e a circulago de veiculos e pessoas.

6 — Consideram-se perdidos, a favor do Municipio, os objetos pro-
venientes de remogdo coerciva se ndo forem reclamados pelos seus
proprietarios, no prazo de 10 dias, ap6s a sua notificacdo.

7 — Os trabalhadores incumbidos de proceder a remogdo regulada
nos niimeros anteriores gozam de prote¢ao, competindo as autoridades
policiais disponibilizar os meios humanos e materiais adequados.

8 — Quando necessario para efeitos da boa execugdo da operagdo
de remocdo, nomeadamente para garantir, a todo o tempo, o acesso de
trabalhadores, viaturas e maquinas ao local onde se encontre a ocupagao
de espago publico, ou a afixagdo ou inscri¢ao de publicidade ilicita, as
entidades fiscalizadoras podem tomar posse administrativa do prédio
respetivo, nos termos do artigo seguinte.

9 — Nao havera lugar a posse administrativa sempre que a operagdo
de remogdo da publicidade ilicita implique o acesso de trabalhadores,
viaturas e maquinas ao domicilio de cidadaos.

Artigo 92.°
Posse administrativa de imével com afixacao ilicita de publicidade

1 — O presidente da cdmara pode determinar a posse administrativa
do imovel onde se encontra ilegalmente afixada a publicidade, de forma
a permitir a execugdo coerciva de tal medida.

2 — O ato administrativo que tiver determinado a posse administrativa
¢ notificado ao proprietario do imével onde se encontra ilegalmente
afixada a publicidade, bem como aos demais titulares de direitos reais,
caso sejam conhecidos e, ainda, ao proprietario do suporte publicitario.

3 — A posse administrativa ¢ realizada pelos servigos municipais
competentes, mediante a elaboragdo de um auto onde, para além de se
identificar o ato referido no niimero anterior, ¢ especificado o estado
em que se encontra o imével e suporte publicitario.

4 — A posse administrativa do prédio e dos equipamentos mantém-
-se pelo periodo necessario a execug@o coerciva da respetiva medida
de tutela da legalidade, caducando no termo do prazo fixado para a
mesma.

Artigo 93.°
Publicidade abusiva

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores e da eventual
aplicac@o de coimas e sancdes acessorias, a Camara Municipal pode,
independentemente de prévia notificacdo, proceder a remocao da pu-
blicidade e respetivos suportes ou materiais, sempre que tenha havido
utilizag@o abusiva do espago publico ou se verifique a existéncia de
perigo evidente para a seguranga de pessoas e bens.

2 — Os proprietarios ou titulares de outros direitos sobre locais onde
forem afixadas, inscritas ou difundidas mensagens publicitarias em vio-
lagdo do disposto no presente regulamento podem destruir, rasgar, apagar
ou por qualquer forma inutilizar e remover os suportes utilizados.

Artigo 94.°

Embargo ou demolicio de obras de construcio civil
para a ocupacio de espaco
publico ou a instalacio de suportes publicitarios

1 — O Presidente da Camara pode ordenar, nos termos do Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, o embargo ou
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demolicdo das obras de construg@o civil que tenham em vista a ocupagéo
de espago publico e ou a instalagdo de suportes publicitarios em violagao
ao disposto no presente regulamento, bem como a reposigao do terreno
nas condi¢des em que se encontrava antes do inicio das obras.

2 — As obras de demoli¢@o a que se refere o niimero anterior ndo
carecem de licenga.

3 — As quantias relativas as despesas realizadas nos termos do pre-
sente artigo, incluindo quaisquer indemnizagdes ou san¢des pecuniarias
que a Administrag@o tenha de suportar para o efeito, sdo da responsa-
bilidade do infrator.

4 — Quando as quantias devidas ndo forem pagas voluntariamente
no prazo de 20 dias a contar da notificagdo para o efeito, sdo cobradas
judicialmente em processo de execugdo fiscal, servindo de titulo exe-
cutivo certiddo emitida pelos servigos competentes, comprovativa das
despesas efetuadas, podendo ainda a Camara aceitar, para extingdo da
divida, dagdo em pagamento ou outras formas de cumprimento, nos
termos da lei.

Artigo 95.°
Contraordenacoes e coimas

1 — Sem prejuizo da punicao pela pratica de crime de falsas decla-
racdes e do disposto noutras disposi¢des legais, constituem contraor-
denagdes as infragdes previstas no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

2 — E da competéncia do Municipio de Ribeira Brava a instrugéo dos
processos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, na redagio dada pelo Decreto-
-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro na sequéncia das seguintes infragdes:

a) Emissdo de uma declaragdo do titular da exploragdo a atestar o
cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares sobre a ocupagéo
do espago publico que ndo corresponda a verdade, punivel com coima
de € 1.000 a € 7.000, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 3.000 a
€ 25.000, no caso de se tratar de pessoa coletiva;

b) Nao realizagdo da comunicacgdo prévia prevista no n.° 1 do ar-
tigo 5.° do presente regulamento, punivel com coima de € 700 a € 5.000,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 2.000 a € 15.000, no caso
de se tratar de uma pessoa coletiva;

¢) Falta, ndo suprida em 10 dias apds notificagdo eletronica, de algum
elemento essencial da mera comunicag@o prévia previstanon.® 1 do ar-
tigo 5.° do presente regulamento, punivel com coima de € 400 a € 2.000,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 1.000 a € 5.000, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

d) Nio atualizagdo de todos os dados comunicados pelo titular da
exploragdo do estabelecimento, punivel com coima de € 300 a € 1.500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 800 a € 4.000, no caso de
se tratar de pessoa coletiva;

e) Cumprimento fora do prazo maximo de 60 dias apds a ocorréncia de
qualquer modificagdo da obrigagdo de manter atualizados todos os dados
comunicados, pelo titular da exploragdo do estabelecimento, punivel
com coima de € 100 a € 500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de
€400 a € 2.000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva.

3 — Constitui também, contraordenagdo, a ocupagdo do espago pu-
blico sem que tenha sido efetuado previamente o pedido de autorizagao,
previsto no n.° 5 do artigo 5.° do regulamento ou caso o pedido tenha
sido indeferido, punivel com coima graduada de € 3,74 a € 3.740,98,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 3,74 a € 44.891,81, no caso
de se tratar de uma pessoa coletiva;

4 — Constitui, ainda, contraordenacao, a ocupacao do espaco publico:

a) Sem o necessario licenciamento municipal, ou em desconformidade
com as condi¢des aprovadas, punivel com coima graduada de € 3,74 a
€ 3.740,98 tratando-se de uma pessoa singular, ou com coima graduada
até € 44,891,81 no caso de se tratar de pessoa coletiva.

5 — Constitui, ademais, contraordenagao, no ambito da publicidade:

a) A afixacgdo ou inscricdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial sem o respetivo licenciamento municipal ou autorizagdo, em
infragdo ao disposto nos n.° 1 e 5 do artigo 6.° presente regulamento;

b) A afixagdo ou inscrigdo de mensagens de publicidade nos lugares
ou espacos de propriedade particular sem consentimento do respetivo
proprietario, usufrutuario ou possuidor;

¢) A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias e respetivos
meios amoviveis que provoque obstruc@o de perspetivas panoramicas
ou afete a estética e o ambiente dos lugares ou da paisagem,;

d) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias e respetivos
meios amoviveis que prejudique a beleza ou o enquadramento de mo-
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numentos nacionais, edificios de interesse ptblico ou outros, suscetiveis
de serem classificados pelas entidades competentes;

e) A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias e respetivos
meios amoviveis que cause prejuizos a terceiros;

f) A afixacdo ou inscricdo de mensagens publicitarias e respetivos
meios amoviveis que afete a seguranca das pessoas ou das coisas,
designadamente na circulagao rodoviaria ou ferroviaria;

2) A afixagdo ou inscricdo de mensagens publicitarias e respetivos
meios amoviveis que apresente disposigdes, formatos ou cores que
possam confundir -se com os da sinaliza¢do de trafego;

h) A afixago ou inscricdo de mensagens publicitarias e respetivos
meios amoviveis que prejudique a circulagdo de pedes, designadamente
dos que possuam mobilidade condicionada;

i) A afixagdo ou inscrigdo de publicidade e respetivos meios amoviveis,
de pinturas murais ou de outras inscrigdes em monumentos nacionais,
edificios religiosos, sedes de 6rgdos de autarquias locais, em sinais de
trnsito, placas de sinalizagdo rodoviaria, interior de quaisquer reparti-
¢oes ou edificios publicos ou franquiados ao publico, incluindo centros
historicos como tal declarados ao abrigo da competente regulamentagio
urbanistica;

J) A afixacdo ou inscrig¢do de publicidade fora dos aglomerados urba-
nos em quaisquer locais onde a mesma for visivel das estradas nacionais;

k) A afixacdo ou inscri¢@o de publicidade em infragdo ao disposto na
subalinea iv) da alinea e) do n.° 2 do artigo 35.° e nos artigos 36.° ¢ 37.°
do presente regulamento;

/) O estacionamento de unidades méveis publicitarias no mesmo local
publico por periodo superior a 8 horas;

m) O estacionamento de unidades moveis publicitarias, que sejam
também emissoras de som, dentro dos aglomerados urbanos e cujo
equipamento de som esteja ligado;

n) A ndo reposi¢do da situacdo existente no local, tal como se en-
contrava a data da instalagdo do suporte, da afixacdo ou inscri¢do da
mensagem publicitaria ou da sua utilizagdo com o evento publicitério,
findo o prazo da licenga;

0) A nao remocao dos suportes publicitarios ou outros elementos de
utilizagdo do espago publico dentro do prazo de remogao imposto pela
Camara Municipal ou, nos casos previstos na alinea a) do presente
artigo, no prazo de 10 dias contados da notificagdo da decisdo de in-
deferimento;

P) A ndo observancia das obrigagdes decorrentes do licenciamento
previstas no artigo 83.° do presente regulamento;

q) A falta de conservagdo e manutengdo dos suportes publicitarios e
demais equipamentos, em infra¢do ao disposto nos artigos 86.° e 87.°
do presente regulamento;

) A ocupacao do espaco ptblico com placas de sinalizagdo comercial
sem licenciamento.

6 — As contraordenagdes previstas nas alineas @) a i) do numero
anterior sdo puniveis com coima graduada de € 150 a € 3.740,98 tratando-
-se de uma pessoa singular, ou com coima graduada até € 44,891,81 no
caso de se tratar de pessoa coletiva.

7 — As contraordenagdes previstas nas alineas j), n), o) e p) do
n.° 5 sdo puniveis com coima graduada de € 249,39 a € 3.740,98, no
caso de pessoa singular ou de € 498,80 a € 44.891,81, no caso de pessoa
coletiva.

8 — As contraordenagdes previstas nas alineas k), /), m) e ¢) do
n.° 5 sdo puniveis com coima graduada de € 249,39 a € 3.740,98 no
caso de pessoa singular, ou de € 498,80 a € 40.000, no caso de pessoa
coletiva.

9 — O desrespeito dos atos administrativos que determinem a remog&o
da publicidade ilegal, a posse administrativa, o embargo, a demoli¢do
de obras ou a reposic¢do do terreno na situagdo anterior a infragdo cons-
tituem contraordenagdes, puniveis com coima de € 249,39 a € 3.740,98,
no caso de pessoa singular ou de € 498,80 a € 44.891,81 no caso de
pessoa coletiva.

10 — As contraordenagdes previstas na alinea ) do n.° 5 sdo puniveis
com coima graduada de € 249,39 a € 3.740,98 no caso de pessoa singular,
ou de € 498,80 a € 40.000, no caso de pessoa coletiva.

11 — Em caso de reincidéncia da infrag@o, a coima aplicavel nos
termos dos nimeros anteriores ¢ especialmente agravada, sendo os seus
limites elevado para o dobro.

12 — Compete ao Presidente da Camara ou ao Vereador com com-
peténcia delegada determinar a instauragdo e decidir os processos de
contraordenag@o da competéncia do Municipio de Ribeira Brava.

13 — Séo aplicaveis aos processos de contraordenagao as regras
processuais constantes do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro,
na sua redag@o atual.
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Artigo 96.°
Negligéncia

A negligéncia ¢ sempre punivel com coima prevista para a respetiva
contraordenacgao, reduzindo -se o seu limite maximo a metade.

Artigo 97.°
Tentativa

A tentativa ¢ sempre punivel com coima prevista para a respetiva
contraordenagdo, reduzindo-se de um tergo o seu limite maximo e de
metade o seu limite minimo.

Artigo 98.°
Produto das coimas

O produto das coimas apreendido nos processos de contraordenag@o
reverte na totalidade para o Municipio de Ribeira Brava.

Artigo 99.°
Sancdes acessorias

1 — Em funcdo da gravidade da infracdo e da culpa do agente, si-
multaneamente com a coima, podem ser aplicadas as sangdes acessorias
de encerramento de estabelecimento e de interdi¢do do exercicio da
atividade, com os seguintes pressupostos de aplicagdo:

a) A interdicdo do exercicio de atividade apenas pode ser decretada
se o0 agente praticar a contraordenagdo com flagrante e grave abuso da
fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres que
lhe sdo inerentes;

b) O encerramento do estabelecimento apenas pode ser decretado
quando a contraordenagao tenha sido praticada por causa do funciona-
mento do estabelecimento.

2 — A duragdo das sangdes acessorias referidas no numero anterior
ndo pode exceder o periodo de dois anos.

3 — Em fungéo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, poderdo
ser aplicaveis as contraordenagdes previstas no artigo 95.°, em especial,
as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente;

b) Privagido do direito a subsidio ou beneficio outorgado pelo Muni-
cipio da Ribeira Brava;

¢) Privagdo do direito de participar em arrematagdes ou concursos
publicos que tenham por objeto a empreitada ou a concessido de obras
publicas, o fornecimento de bens e servicos, a concessdo de servicos
publicos e a atribuigdo de licengas ou alvaras;

d) Suspensio de autorizagdes e licengas.

4 — As sangdes acessoOrias previstas nas alineas b) a d) do niimero
anterior tém a dura¢do maxima de dois anos, contados a partir da decisdo
condenatoria definitiva.

5 — A sangdo acessoria referida na alinea a) do n.° 3 s6 pode ser
decretada quando os objetos serviram ou estavam destinados a servir
para a pratica da contraordenagdo, ou por esta foram produzidos.

6 — A sangdo acessoria referida na alinea b) do n.° 3 s6 pode ser
decretada quando a contraordenagdo tiver sido praticada no exercicio
ou por causa da atividade a favor da qual ¢ atribuido o subsidio.

7 — A sang@o acessoéria referida na alinea ¢) do n.° 3 s6 pode ser
decretada quando a contraordenag@o tiver sido praticada durante ou
por causa dos atos publicos ou no exercicio ou por causa das atividades
mencionadas nessa alinea.

8 — A sangdo acessoria referida na alinea d) do n.° 3 s6 pode ser
decretada quando a contraordenagdo tenha sido praticada no exercicio
ou por causa da atividade a que se referem as autorizagdes e licencas
ou por causa do funcionamento do estabelecimento.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 100.°
Competéncia material

A competéncia para proferir despachos relativos a apresentacdo de
pedidos de licenciamento ou de autorizagdo, a remogdo de situagdes
de ocupagdo e de mensagens publicitarias em desconformidade com o
presente regulamento,  emissdo de mandados de notificagdo e as demais
matérias regulamentadas, pertence ao Presidente da Camara Municipal
ou ao Vereador com competéncia delegada na matéria.
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Artigo 101.°
Taxas

1 — As taxas devidas pelos procedimentos estabelecidos no presente
regulamento so as determinadas no Regulamento e Tabela de Taxas em
vigor no Municipio da Ribeira Brava, publicitado na pagina eletronica
da Camara Municipal.

2 — As taxas devidas para efeitos da mera comunicagdo prévia e
pedido de autorizagdo e a forma de liquidagdo do seu valor sdo, ainda,
divulgadas no “Balc@o do empreendedor”.

3 — Quando esteja em causa a utilizacdo do espago publico, as taxas
referidas no niimero anterior sdo devidas em fungéo da area e/ou pela
utilizag@o por um determinado periodo de tempo.

4 — Pela ocupagdo do espaco publico a qual seja aplicavel a emis-
sdo de licengas previstas no presente regulamento, e pelas respetivas
renovagdes, sdo devidas taxas em fungdo da area e/ou tempo a utilizar.

5 — Pela emissdo de licengas de publicidade previstas no presente
regulamento, bem como pelas respetivas renovagoes, sdo devidas taxas
em fungdo da area e/ou tempo a utilizar.

6 — No caso de cancelamento ou suspensao determinada pela Camara
Municipal, as taxas poderdo ser devolvidas no valor proporcional ao
tempo ndo utilizado.

7 — A liquidagédo do valor das taxas no regime de licenciamento ¢é
efetuada aquando do levantamento da licenga ou, no caso de renovagdo
da licenga, no prazo fixado para o efeito, sob pena de caducidade do
respetivo direito.

Artigo 102.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes que surjam da interpretagdo ou aplicagdo do
presente regulamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da
Céamara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada, atenta a
legislagdo vigente aplicavel e os principios gerais de direito.

Artigo 103.°
Norma revogatéria

Sédo revogados as disposi¢des contrarias ao estabelecido no presente
regulamento.

Artigo 104.°
Norma transitoria

Quando, por motivos de indisponibilidade do “Balcdo do empreen-
dedor”, ndo for possivel o cumprimento do disposto neste regulamento,
podem os procedimentos ser realizados através do preenchimento do
formulario proprio disponivel no sitio da Internet da Direcdo Regional
de Economia e Transportes (http://www.madeira.gov.pt/dret/Estrutura/
Transportes) e no sitio da Internet da Camara Municipal da Ribeira Brava
(http://www.cm-ribeirabrava.pt) e entregue nos servigos do Municipio
da Ribeira Brava, presencialmente.

Artigo 105.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitacdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Modelo de alvara

Artigo 1.°
Titulacao

1 — As licengas de ocupagdo do espago publico e de publicidade
sdo titulados por alvara do qual consta, obrigatoriamente, as seguintes
especificagoes:

a) Numero de alvara;

b) Numero de processo;

¢) Identificagdo do titular;

d) Localizac@o da publicidade ou da ocupago de espaco publico;

e) Descri¢ao da mensagem ou da ocupagdo de espaco publico, por
referéncia a sua area;

/) Prazo de duragéo;

g) Prazo para comunicar a ndo renovagéo da licenga.

2 — Os modelos previstos no presente ANEXO, podem ser objeto de
alteracdo em virtude de imposigao legal, ou atendendo as necessidades
sentidas pelos servigos.
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Artigo 2.°
Modelo de Alvara de Publicidade

% \%
e

ALVARA DE PUBLICIDADE

Ne /

Processo N2 /

Nos termos do Regulamento Municipal da Defesa da Paisagem, Publicidade e Ocupagdo do
Espacgo Publico, é emitido o alvara de licenga de publicidade n? , em nome de
a) contribuinte fiscal ne
residente/com sede

O presente alvara titula a publicidade, sita (b), da
freguesia de , concelho de Ribeira Brava, a seguir descrita:

(c)

Dado e passado para que sirva de titulo ao requerente e para todos os efeitos prescritos no
respetivo regulamento sendo a sua renovacgdo validada pelo comprovativo do pagamento das
taxas respetivas.

Salvo disposigdo legal ou regulamentar, ndo havera renovagdo da licenga se o titular do
licenciamento formular pedido de cancelamento do processo, até 30 dias antes da data da
respetiva renovagdo.

Prazo da licenga (d)
Ribeira Brava, /. /.

(a) Identificagdo do titular do Alvara.
(b) Localizagdo da publicidade.

(c) Descrigdo da mensagem e das caracteristicas do suporte, indicando as suas dimensdes, area
e tudo o mais que for necessario para a sua correta identificagdo.

(d) Indicagdo do tipo de licenga (Anual, Trimestral, Mensal, Semanal) e respetivo prazo de
validade

Artigo 3.°
Modelo de Alvara de Ocupacio de Espacgo Piblico

2
% \Z
L)

ALVARA DE OCUPAGAO DO ESPAGO PUBLICO
N/
Processo N2 /

Nos termos do Regulamento Municipal da Defesa da Paisagem, Publicidade e Ocupagdo do
Espago Publico, é emitido o alvara de licenga de ocupagdo do espago publico n2 /
em nome de a)

contribuinte fiscal n2 residente/com sede

o] presente alvara titula a ocupagdo do espago publico,
sita (b), da
freguesia de. concelho de Ribeira Brava, a seguir descrita:

(c)

Dado e passado para que sirva de titulo ao requerente e para todos os efeitos prescritos no
respetivo regulamento sendo a sua renovagéo validada pelo comprovativo do pagamento das
taxas respetivas. Salvo disposi¢do legal ou regulamentar, ndo havera renovagao da licenga se o
titular do licenciamento formular pedido de cancelamento do processo, até 30 dias antes da
data da respetiva renovagdo.

Prazo da licenga (d)

Ribeira Brava, / /.

(a) Identificagdo do titular do Alvara.
(b) Localizagdo da ocupagdo do espago publico.

(c) Descrigdo da ocupagdo do espago publico, indicando as suas dimensdes, area e tudo o mais
que for necessario para a sua correta identificagdo.

(d) Indicagdo do tipo de licenga (Anual, Trimestral, Mensal ou Semanal) e respetivo prazo de
validade
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Artigo 4.°
Modelo de Alvara de Publicidade e Ocupacio de Espaco Publico

e
% T
Ko

ALVARA DE PUBLICIDADE E OCUPAGAO DO ESPAGO PUBLICO

N/

Processo N2 /

Nos termos do Regulamento Municipal da Defesa da Paisagem, Publicidade e Ocupagdo do
Espago Publico, é emitido o alvard de licenga de Publicidade e Ocupag&o do Espago Publico n2 -
------ / -----, em nome de
residente/com sede em

O presente alvara titula a publicidade e Ocupagdo do Espago Publico,
sita (b), da
freguesia de concelho de Ribeira Brava, a seguir descrita:

(c)

Dado e passado para que sirva de titulo ao requerente e para todos os efeitos prescritos no
respetivo regulamento sendo a sua renovagéo validada pelo comprovativo do pagamento das
taxas respetivas.

Salvo disposi¢do legal ou regulamentar, ndo havera renovagdo da licenga se o titular do
licenciamento formular pedido de cancelamento do processo, até 30 dias antes da data da
respetiva renovagdo.

Prazo da licenga (d)
Ribeira Brava, / /

(a) Identificagdo do titular do Alvara.
(b) Localizag&o da Publicidade e ocupag&o do espago publico.

(c) Descrigdo da Publicidade e da ocupagdo do espago publico, indicando as suas dimensdes,
area e tudo o mais que for necessario para a sua correta identificagdo.

(d) Indicagdo do tipo de licenga (Anual, Trimestral, Mensal ou Semanal) e respetivo prazo de
validade

ANEXO II

Zona de Protegao Especifica

ZONA DE PROTECAO ESPECIFICA RIBEIRA BRAVA
] ” : >

ORTOFOTOMAPAS - 2010

Ribeira Brava
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ZONA DE PROTECAO ESPECIFICA CAMPANARI(
b ol S0 ;Y ) 2 i

ANEXO III

Identificagdo de nucleos de esplanadas

F - 9 y - 'ORTOFOTOMAPAS - 2010
Serra de Agua “Frente Mar da Ribeira Brava”
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Praceta da Serra de Agua

¥ e ') L i 4
’ i N 1 ]
Miradouro de S&o Sebastido Praceta da Tabua
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ANEXO IV

Modelos tipo

Guarda-sois, cadeiras, cadeirdes, mesas expositores e cavaletes

Imagens 1
-
- —— ’-3
— LSS ~
Guarda Sol

Com estrutura em aluminio, inox ou madeira, coberta com tecido em acrilico/lona
impermedvel 4 cor natural (branco, castanho e branco-cru) e sem abas.

Imagens 2

Imagens 3

T /= M
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Cadeira e mesas em:
e Madeira maciga
e Polipropileno / Acrilico
e Polipropileno / Acrilico auto iluminado
e Polipropileno / Acrilico /Madeira maciga em conjunto com estrutura em
aluminio lacado, cinza escuro, verde, branco e preto e com estrutura em inox

Imagens 4

Expositores / Cavaletes:
Com estrutura em aluminio ou inox, com ou sem cobertura em vidro ou acrilico.

Com estrutura em madeira - Quadro duplo de duas faces com moldura em madeira
sélida. Adequado para interiores e exteriores. Superficie sintética ndo porosa para
escrever com giz e marcadores de giz. Lavavel e reutilizavel.

210036745

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 1029/2016

1.% Alteraciio ao acordo de execucio que tem por objeto a delegacao
de competéncias da Cimara Municipal na Junta de Freguesia
de Vila das Aves para a limpeza das Vias e Espacos Piblicos,
Sarjetas e Sumidouros.

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo [
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberagdo
da assembleia municipal de 27 de abril de 2016 (item 6), sob proposta
da camara municipal de 31 de marco de 2016 (item 4), foi celebrada
entre o Municipio de Santo Tirso e a Freguesia de Vila das Aves, no dia
17 de novembro do corrente ano, a 1.* alteragdo ao acordo de execucao
que tem por objeto a delegacdo de competéncias na junta de freguesia
para a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros, nas
condi¢des que constam da respetiva alterac@o.

Mais torna publico que a referida alteragao encontra-se disponivel, na
integra, para consulta, no Edital n.° 138 de 17/11/2016, afixado no edifi-
cio da cdmara municipal, na sede da Junta de Freguesia de Vila das Aves,
bem como na pagina eletronica com o endere¢o www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

17 de novembro de 2016. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
310040381

Edital n.° 1030/2016

Delegacio de competéncias na Freguesia Unido das Freguesias
de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberagdo da
assembleia municipal de 3 de outubro de 2016 (item 24), sob proposta
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da camara municipal de 29 de setembro de 2016 (item 5), foi celebrado
entre o0 Municipio de Santo Tirso e a Freguesia Unido das Freguesias
de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, no dia 22 de novembro do cor-
rente ano, o contrato de delegagdo de competéncias que tem por objeto
a gestao de equipamentos desportivos municipais situados naquela
freguesia (campo de futebol de Areias e polidesportivos da Palmeira
e da Lama), nas condi¢des que constam do contrato de delegagdo de
competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel,
na integra, para consulta, no Edital n.° 139 de 22/11/2016, afixado no
edificio da cAmara municipal, na sede da Junta de Freguesia Unido das
Freguesia de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, bem como na pagina
eletronica com o endereco www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

22 de novembro de 2016. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
310043176

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 15091/2016

Lista unitaria de ordenagéo final — Homologacao

Para efeitos do disposto nos n.**4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notifica-se o candidato do procedimento
concursal comum, publicado pelo Aviso n.° 7970/2016, no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 120, de 24 de junho de 2016, da homologagao
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho datado de 16 de no-
vembro de 2016, que a mesma se encontra afixada para consulta no atrio
do edificio da Camara Municipal, sito na Praga Paulo VI, em Satdo e
disponibilizada na pagina eletronica em www.cm-satao.pt.

22 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonc¢a Vaz.
310038073

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 15092/2016

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional.

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 6741/2015 publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 17 de
junho de 2015, cuja lista unitaria de ordenagéo final foi homologada
por meu Despacho de 21 de dezembro de 2015, torna-se publico que
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado com o quarto e quinto classificados:

Rui Filipe Jorddo Costa — 1.% posi¢do e 1.° nivel remuneratério, com
efeitos a 19 de setembro de 2016;

Susana Margarida Fernandes Pedrosa — 1.% posicdo e 1.° nivel re-
muneratorio, com efeitos a 03 de outubro de 2016;.

21 de outubro de 2016. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
309988966

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 15093/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria, e de acordo com despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 16 de novembro de 2016,
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a ratificar em reunido de Camara a realizar no dia 30 de novembro, e
no seguimento da deliberagdo da Camara Municipal realizada em 27 de
julho de 2016 e aprovada pela Assembleia Municipal de 01 de setembro
de 2016 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
procedimento comum para recrutamento de trabalhador com vinculo ou
sem vinculo de emprego publico, para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de
um lugar de Assistente Operacional previstos no mapa de pessoal desta
Céamara Municipal, integrados na Divisdo Sociocultural e Desportiva,
conforme a seguir se descrimina:

— Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (auxiliar de acdo educativa).

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagao,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensadas de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificagdo previsto
no artigo 24.° dan.® 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para ocu-
pacdo dos postos de trabalho a concurso, extinguindo-se com o seu
preenchimento.

5 — O contrato sera celebrado por um periodo de 1 ano com base na
alinea /1), n.° 1, artigo 57.° da LGTFP.

6 — Identificagdo e caracterizag@o do posto de trabalho: um lugar de
Assistente Operacional, sendo a sua caracterizagdo a constante no mapa
anexo a LGTFP, previsto no artigo 88.° daquele diploma: Fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

6.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP, a descri¢do
do conteudo funcional ndo pode em caso algum, e sem prejuizo do
n.° 3 do artigo 271.° da Constituigdo, constituir fundamento para o ndo
cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional. .

7 — Local de Trabalho — Centro Escolar de Covas/Area do Muni-
cipio de Vila Nova de Cerveira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e terd lugar
imediatamente apds o termo de procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (LOE 2015), por remissdo don.® 1 do artigo 18.° da Lei
7-A/2016 (LOE 2016), sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a
seguinte: 1.* posi¢do, nivel 1, a que corresponde a remuneragdo base
de 530,00 €.

8.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), por
remiss@o do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 (LOE 2016), os can-
didatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia e
obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo
que auferem.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sis-
tema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagao
prevista no ponto 10.4, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especiais, estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:

9.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Escolaridade Obrigatoria (4. Classe para individuos nascidos até
1 de Janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta
data e 1 de Janeiro de 1981 e 0 9 ano de escolaridade para os nascidos
apos Janeiro de 1981).

No presente procedimento ndo existe possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Nos termos das
alineas @) a c) don.° 1 do artigo 35.° da mesma lei podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.2 — De acordo com o disposto nos n.° (s) 4 a 6 do artigo 30.° da
LGTFP e conforme despacho do Presidente da Camara Municipal de
16 de novembro de 2016, com fundamento nos principios de racionali-
zagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade
municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autori-
zado que o presente procedimento concursal seja tUnico, pelo que, em
caso de impossibilidade de ocupagio de todos os postos ou de alguns
postos de trabalho no a&mbito do procedimento concursal, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

11 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso pro-
prio de utilizagdo obrigatéria, modelo disponivel nos Recursos Hu-
manos desta Camara Municipal, ou no site desta Autarquia em
http//www.cm-vncerveira.pt, e entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos ou remetidas pelo correio registado com aviso de
rece¢do, para Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praga do
Municipio, 4920-284 Vila Nova de Cerveira.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais enun-
ciados no ponto 9 (9.1 € 9.2);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartio de cidadao;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias e
profissionais, formag&o profissional, experiéncia profissional, avaliagdo
de desempenho, com indicagdo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito.

11.1 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes pre-
vistas no artigo 30.°n.° 2, n.° 3 e n.° 4 ou alineas a), b) e ¢) don.° 1 do
artigo 35.° da LGTFP, e ainda nos termos do artigo 48.° da LOE 2015,
deverdo apresentar declaragdo comprovativa da titularidade da relacdo
juridica de emprego por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
servico;

b) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagdo
das candidaturas;
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¢) Avaliagdo de desempenho referente ao tltimo periodo de avaliago,
que corresponda ao tltimo ano que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢ao, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

11.2 — A falta de indicag@o da avaliag@o de desempenho ou da ativi-
dade e do respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto
anterior, bem como a ndo apresentagao da declaragdo comprovativa de
que o candidato nio foi objeto de avaliagdo de desempenho no periodo
a considerar com indicag@o do respetivo motivo, implica a ndo consi-
derag@o desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae,
para efeitos de aplicagdo de método de avaliagdo curricular.

11.3 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de ndo ser considerada tal situago.

11.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da Lei.

12 — Constituic@o do juri:

Presidente: Chefe de Divisdo de Administragao Geral, Vitor Manuel
Passos Pereira.

Vogais efetivos: Técnicas Superiores Anabela Gongalves Oliveira e
Susete Margarida Faria Pires

Vogais suplentes: Técnicos Superiores. Nuno José Freitas Couto
Esteves e Rui Miguel Bougds Duarte Roda.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
13 — Métodos de seleg@o: os métodos de selegdo sdo os previstos no

artigo 36.° da LGTFP e artigo 6.° da Portaria, e serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — ponderada em 50 %; e,
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderada em
50 %.

13.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas de valo-
racdo finais:

OF =50 % AC + 50 % EAC

Em que:

OF= Ordenagao Final;
AC= Avaliacao Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Cada um dos métodos de selegao utilizados, bem como cada um das
fases que comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou fases
seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo comparecer
a qualquer uns dos métodos de selegao.

13.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — incide sobre as fung¢des que
os candidatos tém desempenhado no cumprimento ou execugao da ati-
vidade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado, nos termos
do artigo 11.° da Portaria e artigo 36.°n.° 2 alinea a) e n.° 3 da LGTFP.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HAXx25%+FPx25%+EPx35%+ADx15%

Em que:

HA — habilita¢des académicas;
FP — formagao Profissional;
EP — experiéncia Profissional,
AD — avaliag@o desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagéo
de avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos ele-
mentos 0s seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdes académicas (HA):

Habilitagdes literarias legalmente exigidas: 18 valores;
Habilitagdes superiores a legalmente exigida: 20 valores.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 30 de novembro de 2016

b) Para o fator Formagao Profissional (FP), considerar-se-do as agoes
de formacgao enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
com limite de 20 valores:

Sem formagao: 0 Valores;

Com duragéo igual ou inferior a 7 horas: 10 valores;

Com duragao superior a 7 horas e igual ou inferior a 21 horas: 14 va-
lores.

Com durag@o superior a 21 horas e igual ou inferior a 35 horas:
18 valores.

Com duragdo superior a 35 horas e igual ou inferior a 70 horas:
20 valores.

¢) A Experiéncia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de atividades inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a 1 ano: 10 valores

Igual ou inferior a 2 anos: 14 valores;
Igual ou inferior a 3 anos: 18 valores;
Igual ou superior a 5: 20 valores;

So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria
a contratar, que se encontrem devidamente comprovados, mediante
declaragdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo de desempenho (AD) relativamente ao ultimo periodo
de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliac@o do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-
-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para a
mengo quantitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° da Lei 66-B/2007, de 28/12, na redacao atual, aplicada
aos servigos da administrag@o autarquica com as adaptagdes constantes
do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4/09.

13.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, designadamente:

I — Conhecimento do contetido funcional inerente as fungodes a de-
sempenhar;

II — Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e
seguranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipote-
ticamente colocadas;

III — Conhecimentos especificos;

IV — Motivagao relacionada com o projeto de carreira profissional
e expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliac¢do indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente
e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.4 — Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada
um das fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada,
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferiora 9,5 va-
lores num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos
ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que néo
comparecer a qualquer uns dos métodos de selegao.

14 — Critérios de ordenagio preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apos a aplicagdo dos
critérios de ordenag@o preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
e nos termos da alinea b) do n.° 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagéo:

a) Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias;

b) Os candidatos com mais elevada média final;

¢) Os candidatos com menor idade.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na aplica-
¢do dos métodos de sele¢ao, bem como sistema de classifica¢do final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
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16 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponi-
bilizadas na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Cerveira:
Www.cm-vncerveira.pt.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente
aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira
(www.cm-vncerveira.pt) por extrato, num jornal de expanséo nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

19 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Vila Nova de Cerveira e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

16 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Fernando Brito Nogueira.
310044748

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 15094/2016

Procedimento concursal comum

1 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e com a alinea a), don.® 1,
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atualizada, e no uso da competéncia que me foi subdelegada em ma-
téria de gestdo de recursos humanos, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal, de 23.10.2013, faz-se publico que, na sequéncia
da deliberag@o tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de
Vila Verde, datada de 18.07.2016, e por meu despacho de autorizagao,
datado de 25.08.2016, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, destinado a celebragdo de 18 contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista
a ocupacdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal de 2016.

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: De
acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregao-Geral das
Autarquias, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragdo Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagdo.

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
servico. Relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada pelo
n.° 1 do artigo 41.° da referida portaria e de acordo com a atribuigdo
que foi conferida ao INA, pela alinea c), do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, o Municipio de Vila Verde foi informado através de cor-
reio eletronico, de 11.11.2016: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado».

4 — Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos que devem presidir a atividade municipal, verificada a impossi-
bilidade de ocupagdo dos postos de trabalho objeto do presente procedi-
mento, por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo,
podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 30.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro.
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5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.* A— 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente ope-
racional (M/F) — érea funcional de pedreiros, para exercerem fungdes
no Servigo de Construgdo, da Divisdo de Ambiente e Obras;

Ref.* B— 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
operacional (M/F) — area funcional de calceteiros, para exercerem
fun¢des no Servigo de Construcgdo, da Divisdo de Ambiente e Obras;

Ref.* C — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
operacional (M/F) — éarea funcional de carpinteiros de limpos, para
exercerem fungdes no Servigo de Construgdo, da Divisdo de Ambiente
¢ Obras;

Ref.* D — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente ope-
racional (M/F) — area funcional de manutengao vidria, para exercerem
fun¢des no Servigo de Construgdo, da Divisdo de Ambiente ¢ Obras;

Ref* E — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior (M/F) — area funcional de engenharia eletrotécnica, para exercer
fun¢des no Servigo de Construgdo, da Divisdo de Ambiente e Obras;

Ref* F — 5 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
operacional (M/F), para exercerem func¢des na equipa municipal de
intervengdo florestal (EMIF), do Servigo Agro-Florestal, da Divisdo
de Ambiente e Obras;

Ref* G — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior (M/F) — érea funcional de arquitetura, para exercer fun¢des na
Diviséao de Projetos e Obras;

Ref* H— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior (M/F) — érea funcional de engenharia civil, para exercer fungdes
na Divisdo de Projetos e Obras;

Ref* I — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Téc-
nico (M/F) — érea funcional de topografia, para exercer fun¢des na
Diviséo de Projetos e Obras;

Ref.* J — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Téc-
nico (M/F) — érea funcional de desenhador de construgéo civil, para
exercer fungdes na Divisdo de Projetos e Obras.

6 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Ref* A— Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos para a
execucdo dos trabalhos que lhe estdo adstritos; Executar trabalhos de
pedreiro, quer se trate de reparagdo conservagao e manutengdo de obras
existentes, quer se trate de obras novas; Executar muros em pedra seca
e pedra argamassada, muros em betdo ciclopico, em betdo armado, ou
em blocos de cimento; Proceder ao assentamento de capeados; Construir
pontdes em betdo armado e passagens hidraulicas em betdo.

Ref* B— Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos para a
execucao dos trabalhos que lhe estdo adstritos; Executar pavimentacdes
em calg¢ada dos mais variados tipos, utilizando como material o granito,
basalto, calcario e pedras artificiais de cimento hidraulico, bem como
manutengdo e reparagdo de pavimentos utilizando os referidos materiais;
Executar assentamento de guias, preparagdo de caixa para fundacao de
pavimento, drenagens de redes de aguas pluviais, pré-instalagdo para
rede enterrada de eletricidade e telefones.

Ref.* C — Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos para a
execugdo dos trabalhos que lhe estdo adstritos; Executar trabalhos de re-
paracdo de avarias em mobiliario, pavimentos, telhados, portas e janelas
pertenca do Municipio de Vila Verde e executar trabalhos de carpintaria
nas obras promovidas pelo Municipio por administragdo direta; Executar
trabalhos de carpintaria de limpos, quer seja para manutengao e repara-
¢do de equipamentos existentes, quer para edificios novos — trabalhos
em madeira (portas e janelas, soalhos, estruturas para coberturas, tetos
falsos, armarios, lambrins, rodapés e estruturas de apoio a atividades
culturais); Executar trabalhos pintura, quer seja para manutengio e re-
paracdo de equipamentos existentes, quer para edificios novos; Executar
trabalhos de reparagdo, restauro, manutengéo e conservagao de edificios
do municipio, bem como amplia¢des e constru¢do de novos edificios
por administragdo direta — corte e montagem de pegas para estruturas,
execugdo de moldes, cofragens e escoramentos de estruturas de beto,
assentamento de paramentos, assentamentos de reguados, execugdo de
lambrins, rodapés e roda tetos, assentamento de telhados e de vedagao
de logradouros dos edificios.

Ref:* D — Informar e/ou requisitar materiais e equipamentos para a
execugdo dos trabalhos que lhe estdo adstritos; Executar trabalhos de
pavimentagdo em massas asfélticas, quer se trate de reparagdo conser-
vagdo e manutengdo de obras existentes, quer se trate de obras novas;
Executar regas em asfalto para execugdo de pavimentos betuminosos e
assegurar o regular aquecimento do asfalto; Executar espalhamento de
britas, e trabalhos acessorios para a pavimentagdo como aquedutos e
sarjetas; Executar trabalhos de reparagio, conservacdo e manutengo de
obras existentes em betuminoso — proceder ao tapamento de buracos e
corregdes de depressdes em pavimentos; Executar trabalhos de natureza
diversa como sejam elevagao de tampas de saneamento e aguas pluviais
e tetos moveis de protecdo as valvulas das redes existentes; Executar tra-
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balhos de compactagao com cilindro da caixa de fundacédo e pavimentos
em betuminoso; Proceder a regularizagdo de plataforma e limpeza da via
a pavimentar, espalhamento de britas e sua regularizacéo, cobertura com
gravilhas das regas betuminosas; Assegurar o servigo de motorista para
a equipa de reparagdo, conservagdo e manutenc@o de obras existentes
em betuminoso, bem como assegurar a manutengao da respetiva viatura;
Executar redes de infraestruturas hidricas; Executar através de pintura
de sinalizagdo horizontal e colocar sinalizagdo vertical.

Ref.* E — Exerce com autonomia e responsabilidade, concecéo e
adaptacdo de métodos e processos técnico-cientificos inerentes a gra-
duagdo e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Aplicagdo da
Legislag@o, Regulamentos e Normas, Gestao das Organizagdes, Gestao
da Prevengao, Avaliacdo de Riscos Profissionais e Controlo dos Riscos
Profissionais, Montar, desmontar e diagnosticar avarias, reparar e testar
fontes ininterruptas de energia e equipamentos de calor, Avaliagao da
Seguranga do Trabalho, Executar trabalhos de manuteng@o e quadros
de distribuicao de energia em baixa tensao; Assegurar a execugao e ex-
ploracdo das infraestruturas elétricas e telefonicas mediante a inscrigdo
pessoal na Diregao Geral de Energia e ANACOM; Executar de forma
autéonoma e no respeito das normas de higiene e seguranga, a instalagao
elétrica de edifica¢des, bem como o controlo, a colocagdo em servigo
e a manutengao dos equipamentos elétricos; Elaboragao de estudos e
projetos de construgdo nomeadamente redes elétricas, redes de IP, planos
de otimizagao de recursos, projetos com energias verdes; Coordenagao
e fiscalizagdo em obra por administragao direta ou empreitada; Apoio
a atividades promovidas pelo Municipio de Vila Verde.

Ref:* F — Rogar mato junto as infraestruturas florestais municipais
e em outras dreas municipais tidas por convenientes; Proceder a bene-
ficiagdo de infraestruturas florestais; Reparar os caminhos florestais;
Promover agoes de vigilancia e apoiar o combate aos incéndios flores-
tais; Participar em Outras A¢des de Protegdo Civil quando assim for
solicitado pelo CMPC.

Ref* G — Elaboragdo de estudos e projetos na area dos edificios,
arranjos urbanisticos e vias de comunicagdo; Acompanhamento e fisca-
lizagdo de empreitadas e obras, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares em vigor; Elaborar informagdes e documentagéo
de suporte ao langamento de procedimentos para a contratagio publica;
Emitir pareceres/informagdes sobre processos enviados a Divisdo pelo
executivo e outras unidades organicas; Elaborar candidaturas a progra-
mas nacionais € comunitarios.

Ref* H — Elaboragdo de estudos e projetos na area dos edificios,
arranjos urbanisticos e vias de comunicagéo; Acompanhamento e fisca-
lizagdo de empreitadas e obras, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares em vigor; Elaborar informagdes e documentagio
de suporte ao langamento de procedimentos para a contratagio publica;
Emitir pareceres/informagdes sobre processos enviados a Divisdo pelo
executivo e outras unidades orgénicas; Elaborar candidaturas a pro-
gramas nacionais e comunitarios; Elaboragdo de projetos e planos de
seguranga contra incéndio da 3.* e 4. categoria de risco.

Ref:* I — Executar levantamentos topograficos; Efetuar representa-
¢des graficas da superficie terrestre, necessarias a concegio do projeto
e a realizacdo da obra; Colaborar na execugdo de projetos elaborando
os elementos graficos e analiticos necessarios a implantagdo da obra e
calculando, nomeadamente, angulos, rumos, distancias, areas e volumes;
Proceder a piquetagem/implantagdo da obra a partir de elementos do
projeto; Acompanhar a evolugdo da obra; Fazer verificagdo de alinha-
mentos, cotas de soleira e implanta¢des por solicitagdo do executivo e
ou outras unidades organicas.

Ref.* ] — Elaborar componentes graficas de projetos de arquitetura
e especialidades; Executar o tratamento grafico/desenho dos elementos
recolhidos pelos topografos; Efetuar levantamentos e desenhos do edi-
ficado; Reproduzir dossiers ou outro tipo de documentos, organizando
o0s respetivos processos; Dar apoio na implantag@o de projetos e acom-
panhamento de obras; Tratamento grafico de imagens e projetos.

7 — Legislagao aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicaveis,
designadamente, as disposi¢des da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; o
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril; a Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, diploma que aprova a Lei do
Orgamento do Estado para o ano de 2016; o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro; o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; e, o Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

8 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Vila Verde;
morada: Praga do Municipio 4730-733 Vila Verde; contacto: 253310500;
correio eletronico: recursos.humanos@cm-vilaverde.pt.

9 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
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os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual.

10 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Vila Verde.

11 — Posicionamento remuneratério: em conformidade com o pre-
visto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado nos
termos do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociagio
com o empregador publico, que terd lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal, nos termos ¢ com observancia dos limites
legalmente definidos, sendo a posi¢@o remuneratdria de referéncia a
seguinte:

Ref? A, B, C,D, F — 1.% posi¢do e o nivel 1 da tabela remuneratoria
unica (530,00€);

Ref? E, G, H—2.* posicdo e o nivel 15 da tabela remuneratoria
unica (1.201,48€);

Ref? I, J— 1.* posic@o e o nivel 5 da tabela remuneratoria inica

(683,13€).

12 — Requisitos de Admiss@o: s6 podem ser admitidos aos proce-
dimentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

12.1 — Gerais — previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

12.2 — Especificos:

Ref? A, B, C, D, F — escolaridade minima obrigatéria em fungéo
da idade do candidato;

Ref.* E — licenciatura numa das seguintes areas: Eletrotécnica; Ele-
trotécnica e de Computadores; Eletronica e Telecomunicagdes; Eletro-
técnica de Sistemas de Energia; Eletronica e Telecomunicagdes e de
Computadores, ou similares;

Ref* G — licenciatura na area de Arquitetura, devidamente inscritos
na Ordem dos Arquitetos;

Ref.* H — licenciatura na area de Engenharia Civil, devidamente
inscritos na Ordem dos Engenheiros;

Ref* I — 12.° ano de escolaridade (ou equivalente) e Certificado de
Aptidao Profissional de Técnico de Topografia;

Ref* ] — 12.° ano de escolaridade (ou equivalente) e Curso de De-
senho Técnico de Construgao Civil.

12.3 — Nao ¢ permitida a substituicdo das habilitagdes exigidas por
formag@o ou experiéncia profissional.

12.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

13 — Impedimentos de admissdo: Nao podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vila
Verde, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

14 — Apresentagdo da candidatura:

14.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

14.2 — Formalizagao da candidatura: a candidatura deve ser forma-
lizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatorio do
formulario tipo de candidatura ao procedimento concursal (disponivel
em www.cm-vilaverde.pt ou na Divisdo de Recursos Humanos).

14.2.1 — No formulério de candidatura deve constar, obrigatoria-
mente, a identificagdo do procedimento e da referéncia ao qual se can-
didata.

14.2.2 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte
do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

14.2.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

14.2.4 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de rece¢do, enderegada a0 Municipio de Vila Verde,
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Praga do Municipio, 4730-733 Vila Verde, ou ser entregue pessoalmente
na Divis@o de Recursos Humanos, na mesma morada, durante o prazo
estipulado e no horario normal de funcionamento (8h30 as 16h30).

14.2.5 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, anexando os
documentos comprovativos das formagdes e experiéncia nele mencio-
nadas;

c) Declaragdo comprovativa da titularidade de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado (original ou fotocopia) emitida
pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidatu-
ras, onde conste a natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade
executada e respetivo tempo de servico; posi¢do remuneratoria detida
pelo candidato a data de apresentagdo da candidatura; e, avaliagdo do
desempenho referente aos tltimos trés ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo.

d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

14.2.6 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no ponto 12.1,
do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um deles.

14.2.7 — A apresentag@o da declarag@o referida na alinea c), do
ponto 14.2.5. sem a indicagdo da categoria e, ou, atividade implica a
aplicac@o dos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica, ainda que os candidatos aleguem que, cumulativamente, sdo
titulares da categoria e se encontram a cumprir ou executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado.

14.2.8 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como dos indispensaveis para efetuar a
avaliaco do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

14.2.9 — A néo apresentag@o dos restantes documentos determina
a ndo valorizag@o dos factos ou situacdes que por eles deveriam ser
comprovados, mesmo que constantes do curriculum vitae, salvo em
caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua nio
apresentagdo se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou ne-
gligéncia do candidato. Neste caso, o jiri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

14.2.10 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Vila
Verde ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

14.2.11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

15 — Meétodos de selegdo: nos termos do disposto nos n.*1 a 4, do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a al. a),
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao
atual, os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
¢ Entrevista Profissional de Seleg@o para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Pro-
fissional de Selecéo para os restantes candidatos.

15.1 — Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo
dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao por escrito
no ponto 6 do formulario tipo de candidatura, caso em que se aplicara,
em substituicdo, os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica.

15.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo com o artigo 9.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, a
prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
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ao exercicio da fungdo, sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas.

15.2.1 — Paraas Ref* A, B, C, D e F, a prova de conhecimentos in-
cidira sobre conteudos de natureza especifica, diretamente relacionados
com as exigéncias da fun¢io, assumira a forma oral, revestindo natureza
pratica e de realizagdo individual, com a duragdo maxima de trinta
minutos, tendo em consideragio os seguintes parametros de avaliagdo:
percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Para o
efeito, a prova pratica consistira em:

Ref.* A— Colocagdo de alvenaria de pedra em muros de suporte;
Montagem de cofragens; Construgao de muro em bloco.

Ref.* B— Colocagdo de microtubo em arranjos urbanisticos; Colo-
cagdo de calcada em pavimentos.

Ref.* C — Utilizagdo de maquinaria tipica de carpintaria em estaleiro;
Leitura de projetos e marcagdo de cortes em pegas.

Ref.* D — Utilizagdo de cana de espalhamento de betumes/inertes em
obra; Utilizacao e conhecimento técnico de maquinaria de aquecimento
de betumes.

Ref* F — Execugdo de faixas de gestdo de combustivel através do
uso de moto rogadora; Utiliza¢ao do kit de supressdo hidraulico e ferra-
mentas de sapador. Para a realiza¢do desta prova, os candidatos deverdo
ter por base a seguinte referéncia bibliografica: Autoridade da Floresta
Nacional. Ministério da Agricultura, Mar, Ambiente do Territorio (2012).
Procedimentos para vigilancia, primeira intervengdo, apoio ao combate,
rescaldo e vigilancia pos-incéndio. AFN/DUDEEF. Lisboa.

15.2.2 — Para as Ref* E, G, H, I e J, prova de conhecimentos as-
sumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual,
efetuada em suporte de papel, com a duragdo de 2h30 m e versara sobre
o0 seguinte programa:

a) Conhecimentos gerais (parte comum as Ref* E, G, H, I e J):

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual);

Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua re-
dagdo atual);

Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais
na Administrag@o Publica (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro,
na sua redagdo atual);

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na sua redagdo atual);

Regime juridico das autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual);

Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais, Despacho
n.° 15323/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248,
de 21 de dezembro de 2015;

Orgamento de Estado para 2016 (Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo);

Acordo coletivo de Trabalho n.® 92/2015, publicado na 2. série
n.° 211, em 28 de outubro de 2015;

Acesso a Documentos Administrativos, (Lei n.° 46/2007, de 24 de
agosto, na sua redacao atual);

Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de abril, na sua redagio atual);

Diploma que aprova o regime de acesso a informagdo administrativa
e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos (Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto);

Sistema Integrado de Gestdo de Desempenho na Administragao Publi-
ca— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo
atual e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro).

b) Conhecimentos especificos:
Ref? E:

Codigo de Contratos Piblicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redag@o atual;

Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, alterado e republicado pela
Lein.°47/2013, de 10 de julho;

ITED — infraestruturas de telecomunica¢des em edificios;

ITUR — infraestruturas de telecomunica¢des em loteamentos, urba-
nizagdes e conjunto de edificios (condominios);

Decreto-Lei n.° 517/80, de 31 de outubro (fixa as regras a observar
na elaboracdo dos projetos das instalagdes elétricas incluidas em edi-
ficios sujeitos a licenciamento municipal, bem como a tramitagdo dos
respetivos processos);

Didario da Republica, 2. série— N.° 230 — 30 de novembro de 2016

Decreto-Lei n.° 90/84, de 26 de dezembro (estabelece disposi¢des
relativas ao estabelecimento e a exploragdo das redes de distribuigdo de
energia elétrica em baixa tensao) na sua atual redacdo;

Portaria n.® 949-A/2006, de 11 de setembro (aprova as Regras Téc-
nicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo);

Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 258/2009, de 25 de setembro, declaracao de retificagdo n.® 43/2009,
de 25 de junho e pela Lei n.° 47/2013, de 10 de julho;

Portarian.® 701-H/2008, de 29 de julho (aprova o contetido obrigatoério
do programa e do projeto de execugdo, bem como os procedimentos
e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras
publicas).

Ref? G:

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lein.® 38382,
de 7 de agosto de 1951, na sua redagéo atual;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo do Territério (Decreto-
-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, na sua redagdo atual);

Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo (Decreto-Lei n.° 136/
2014 de 09 de setembro, na sua redagdo atual);

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Verde, publicado em
Diario da Republica, 2.* série, Aviso n.° 12954/2014 de 19 de novembro
de 2014;

Regulamento 120/2015 (Regulamento Municipal de Urbanizagio
Edificacdo de Vila Verde), publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
em 16 de margo de 2015;

Regime de acessibilidades aos edificios e estabelecimentos que
recebem publico, via publica e edificios habitacionais (Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto);

Codigos dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro), na sua redagdo atual;

Regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios (Decreto-
-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro, e suas alteragdes).

Ref* H:

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lein.® 38382,
de 7 de agosto de 1951, na sua redagdo atual;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo do Territério (Decreto-
-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, na sua redacdo atual);

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (Decreto-Lei n.® 136/
2014 de 09 de setembro, na sua redagdo atual);

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Verde, publicado em
Didrio da Repuiblica, 2.* série, Aviso n.° 12954/2014 de 19 de novembro
de 2014,

Regulamento 120/2015 (Regulamento Municipal de Urbanizagao
Edificacdo de Vila Verde), publicado em Didrio da Republica, 2, série,
em 16 de margo de 2015;

Codigos dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro), na sua redagdo atual;

Regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios (Decreto-
-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro, e suas alteragdes);

Decreto-Lei n.° 521/99 de 10 de dezembro, normas relativas ao pro-
jeto, execugdo, abastecimento e manutencao das instalacdes de gas.

Ref®I:

Nogdes gerais de topografia, como instrumentagdo, planimetria e
altimetria, poligonagdo, célculo aplicado a topografia;

Topografia aplicada as vias de comunicagao — diretriz, perfil longi-
tudinal, perfis transversais e célculo de areas e volumes;

Cadastro e ordenamento do territorio;

Interpretagdo/ analise de cartografia e plantas topograficas.

Ref?J:

Utilizagao das ferramentas CAD (desenho assistido por computador)
para execugdo de desenhos, mapas, cartas ou graficos a partir de elemen-
tos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas;

Elaboragao e desenho, utilizando as ferramentas CAD, de pegas que
compde os projetos de arquitetura ou de especialidades, nomeadamente
cortes, plantas, alcados e pormenorizacdo em projetos de construgio
civil e arquitetura;

Calculos de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores nio
especificados.

15.2.3 — Aquando da realiza¢do da prova de conhecimentos, os
candidatos poderdo consultar a legislacdo simples (ndo anotada), em
suporte de papel, constante do programa da prova. A legislago refe-
renciada encontra-se disponivel no sitio do Didrio da Republica, em
https://dre.pt.
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15.3 — Avaliag@o Psicologica (AP) — De acordo com o artigo 10.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, a avaliagdo
psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, ap-
tidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. A aplicagdo deste método de selecdo sera
efetuada por técnicos especializados da Universidade do Minho.

15.4 — Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) — De acordo com o
artigo 13.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, a entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida, entre entrevistador e
entrevistado, relacionados com o perfil de competéncias previamente
definido, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo: aptiddo e
conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao; capacidade
de expressao e comunicagio; sentido de responsabilidade e capacidade
de relacionamento interpessoal; motivagao relacionada com o projeto de
carreira profissional e as expectativas em relagdo ao lugar que concorre.
Este método ¢ aplicado pelo juri, com a duragdo maxima de vinte minutos
por candidato, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo
a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

15.5 — Avaliagdo Curricular (AC) — De acordo com o artigo 11.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, a avaliagdo
curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, relacionadas com a area
de atividade do posto de trabalho a concurso.

15.5.1 — Para efeitos de classificagdo da formagéo profissional,
esclarece-se o seguinte:

Apenas sera considerada a formacgao profissional devidamente com-
provada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagao de candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag@o em dias,
¢ atribuido um total de 7h por cada dia de formagao ou 3,5h nos meios
dias, de modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoragéo;

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabiliza¢do para efeitos
de avaliagdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao
profissional, existir discrepancia entre o niimero total de horas de for-
magdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado
este ultimo.

15.5.2 — Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional,
esclarece-se o seguinte:

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o pe-
riodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas;

Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho de
fungdes ao abrigo de vinculo de natureza ptblica.

15.5.3 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular € expressa numa es-
cala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, sendo a classifi-
cagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC =HA*20 % +
+FP*30 % + EP*30 % + AD*20 %. Em que: AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formacgao Profissional; EP = Ex-
periéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.

15.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — De acordo
com o artigo 12.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. Este método de
selec@o sera assegurado pelo Técnico Superior, José Manuel Bezerra
Silva Barbosa, para as Ref.* A, B, C, D e F, e pelo Chefe de Projetos e
Obras, Arq. Antonio Costa Nogueira, para as Ref.* E, G, H, I e J, uma
vez que detém formagdo especifica para o efeito.
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15.7 — Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo atualizada, cada um dos métodos de selegdo ¢ elimi-
natorio pela ordem enunciada na lei e sera excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a nove valores e meio
num dos métodos. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento nao lhe
sendo aplicado o método seguinte.

16 — Ordenagao final dos candidatos: a Ordenacao Final (OF) dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selegdo, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos métodos de selegdo, de acordo com as formulas a seguir
identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o candi-
dato: OF = PC*45 % + AP*25 % + EPS*30 % ou OF = AC*30 % +
+EAC*40 % + EPS*30 %. Em que: OF = Ordenag@o Final; PC = Prova
de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicolégica; EPS = Entrevista Pro-
fissional de Sele¢ao; ou AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias

16.1 — Critérios de desempate: em situagdes de igualdade de valo-
ragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual. Subsistindo a igualdade, a preva-
Iéncia de valoragdo sera efetuada pela seguinte ordem: Ref* A, B, C,
D e F — candidato com habilitagdo académica superior a exigida para
a candidatura; Ref* E, G, H, I ¢ J — candidato com maior média na
habilitagdo académica exigida para a candidatura.

16.2 — Nos termos da alinea b), do n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ndo ha atos ou listas preparatorias da ordenagdo final dos
candidatos.

16.3 — De acordo com o n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagao atual e da alinea c), don.® 1, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a lista de ordenacao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

16.4 — Nos termos da alinea d), do n.° 1, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente final dos
candidatos colocados em situacdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

17 — Notificagdo e exclus@o de candidatos:

17.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo atualizada, por uma das formas previstas non.’ 3 do
artigo 30.° do mesmo diploma legal.

17.2 — Os candidatos excluidos em cada uma das fases do proce-
dimento concursal, serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo atualizada, para a realizacdo do exercicio de direito de par-
ticipagdo dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Vila
Verde e disponibilizada na pagina eletronica.

17.4 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.° 1 e 3 do
artigo 30.° e nos n.° 1 a 5 do artigo 31.° da portaria acima mencionada.

17.5 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Vila Verde e disponibilizada na pagina eletronica em http:/www.
cm-vilaverde.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Juri do procedimento concursal:

Referéncia A — Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Di-
visdo de Ambiente e Obras

1.° vogal: Bernardo José Silva Gomes Almeida, Assistente Opera-
cional — area de pedreiro

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior

Referéncia B — Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Di-
visdo de Ambiente e Obras

1.° vogal: Albino Gongalves Alves, Encarregado Operacional — ma-
nutengdo e calgadas

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior
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Referéncia C — Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Di-
visdo de Ambiente e Obras

1.° vogal: Adelino Augusto Fernandes Cerqueira, Enc. Geral Opera-
cional — construgdo e carpintaria

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior

Referéncia D — Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Di-
visdo de Ambiente e Obras

1.° vogal: Vasco Pinheiro Alves, Assistente Técnico — manutengdo
e betuminosos

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior

Referéncia E — um técnico superior — engenharia eletrotécnica:

Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Obras

1.° vogal: Jodo Paraizo Santos, Técnico Superior — redes elétricas/IP

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior

Referéncia F — Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Divisdo
de Ambiente e Obras

1.° vogal: Luis Manuel Preto Martins, Técnico Superior

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior

Referéncia G — Presidente: Maria Filomena Carvalho Ferreira, Téc-
nica Superior

1.° vogal: José Manuel Bezerra Silva Barbosa, Técnico Superior

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: Jorge Domingos Teixeira Pinto, Técnico Superior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior

Referéncia H — Presidente: Jorge Domingos Teixeira Pinto, Técnico
Superior

1.° vogal: José Manuel Bezerra Silva Barbosa, Técnico Superior

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: Maria Filomena Carvalho Ferreira, Técnica Su-
perior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior

Referéncia I — Presidente: Jorge Domingos Teixeira Pinto, Técnico
Superior

1.° vogal: Luis Eduardo Martins Aratijo, Assistente Técnico

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: José Manuel Bezerra Silva Barbosa, Técnico
Superior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior

Referéncia ] — Presidente: Jorge Domingos Teixeira Pinto, Técnico
Superior

1.° vogal: José Manuel Bezerra Silva Barbosa, Técnico Superior

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos

1.° vogal suplente: Maria Filomena Carvalho Ferreira, Técnica Su-
perior

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior

18.1 — Nas auséncias e impedimentos dos presidentes do juri, o
mesmo devera ser substituido pelo primeiro vogal efetivo.
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19 — Quota de emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devendo para
tal o candidato declarar no requerimento de admisso, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios necessarios a utilizar no processo de selegdo, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03 e em
cumprimento da alinea /), do Artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Vila Verde, enquanto entidade empregadora
publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

21 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

21.1 — Todas as atas do Juri, com as respetivas deliberagdes, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

21.2 — Qualquer esclarecimento relativo a este procedimento concur-
sal ¢ prestado, todos os dias uteis, das 08h30 as 16h30, pela Divisdo de
Recursos Humanos, no edificio do Municipio de Vila Verde, Praca do
Municipio, 4730-733 Vila Verde ou pelo telefone 253 310 500.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publica¢do no Didrio da Republica, e na
pagina eletronica do Municipio de Vila Verde e em jornal de expansio
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
data da referida publicagéo.

14 de novembro de 2016. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento
e Gestao do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
310046595

FREGUESIA DE BALEIZAO

Aviso n.° 15095/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria
de Ordenagao Final do procedimento concursal comum para constituigao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republican.® 186 de 27 de setembro de 2016 ¢
homologado por despacho do senhor Presidente da Junta de Freguesia
em 18/11/2016.

Candidato aprovado:
1.° José Jodo Baido das Fontes — 13,62

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 145-
-A/2011 de 6 de abril e para efeitos do disposto nos niimeros 4 e 5 do
artigo 36.° da mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta
homologagao, todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal
acima referido.

Mais se torna publica que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos Aprovados se encontra afixada na sede da Junta de Freguesia
de Baleizdo e publicitada na pagina electronica da Freguesia.

22 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Silvestre do Calvario Troncdo.
310041556

FREGUESIA DE SANTA MARIA, SAO PEDRO
E SOBRAL DA LAGOA

Aviso n.° 15096/2016

Notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto pelo
Aviso n.° 11698/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
23 de setembro de 2016, de que a respetiva lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos aprovados se encontra afixada no edificio da sede
da Junta de Freguesia, e disponivel na pagina eletronica da Freguesia
de Santa Maria, Sdo Pedro e Sobral da Lagoa (www.jfsmariapedroso-
bral.com).

22 de novembro de 2016. — O Presidente, Jodo Paulo Herculano
Rodrigues.
310040843
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FREGUESIA DE SANTO ESTEVAO

Aviso n.° 15097/2016

Consulta piblica do Projeto de Regulamento de Recolha
e Transporte de Lixo Verde em Terrenos Privados

Nelson Alexandre da Silva Norte, Presidente da Junta de Freguesia de
Santo Estévio, torna publico que de acordo com a deliberagido da Junta
de Freguesia de 15 de novembro de 2016, e em cumprimento com o
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, foi deliberado
submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, a contar do dia se-
guinte ao da publicagdo do presente aviso, o Projeto de Regulamento de
recolha e transporte de lixo verde em terrenos privados, o qual podera
ser consultado na sede da Freguesia de Santo Estévao (Rua das Pimentas
n.° 12, 2130 — 134 Santo Estévao). Os interessados podem apresentar
eventuais sugestoes, as quais deverdo ser formuladas por escrito e diri-
gidas ao senhor Presidente da Junta de Freguesia.

22 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Nelson Alexandre da Silva Norte.
310041645

Aviso n.° 15098/2016

Alteracgio do juri do procedimento concursal

Por deliberag@o do 6rgdo executivo de dia quinze de novembro de
dois mil e dezasseis, foi aprovada a alteragdo do jiri do procedimento
concursal (referéncias A e B), publicado pelo Aviso n.° 10037/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, N.° 155, de 12 de agosto:

Presidente: Nelson Alexandre da Silva Norte, Presidente da Junta de
Freguesia de Santo Estévao;

1.° Vogal Efetivo: Corina Maria Carvalho Custodio Batista, Secretaria
da Junta de Freguesia de Santo Estévao, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Martins Fernandes, Membro da
Assembleia de Freguesia de Santo Estévao;

1.° Vogal Suplente: Vera Cristina Moreira Dimas Silva, Técnica na
area dos Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Antonio José Chaves de Moura Silva, Presidente
da Assembleia de Freguesia de Santo Estévao.

16 de novembro de 2016. — O Presidente da Freguesia de Santo
Estévao, Nelson Alexandre da Silva Norte.
310026603

FREGUESIA DE VALE DE SANTAREM

Aviso n.° 15099/2016

Procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho
na categoria/carreira de assistente operacional, aberto pelo Aviso
10415/2016 (2.* série), no Didario da Republica, n.° 160, de 22 de agosto.
Homologacdo da lista unitaria, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e em conformidade com as deliberagdes toma-
das pelo juri, faz-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedi-
mento referenciado em epigrafe, a qual foi homologada por deliberagdo
tomada no dia 26 de outubro de 2016: Candidato admitido: Adriana Sofia
Marques Vieira — 16,00 valores — Candidata proposta a contratar.

2 de novembro de 2016. — O Presidente de Junta de Freguesia de
Vale de Santarém, Manuel Jodo Heitor Custodio.
310040738

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 15100/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo
para provimento de um posto de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, e apds consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui-
¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo a
mesma declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato(a) por nao ter decorrido, ainda, procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento, ¢ ainda no que concerne ao
recurso a pessoal colocado em situacao de requalificagdo, nos termos
do Despacho n.° 2556/2014/SEAP, apesar da aplicabilidade da Porta-
ria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a administragdo local encontra-se
dispensada de consultar o INA, torna-se publico que, por deliberagéo
do Conselho de Administragdo destes Servigos Intermunicipalizados
de 07 de novembro de 2016, efetuadas nos termos do artigo 32.° da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo, conjugado com os artigos 29.° e 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicao
de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, tendo
em vista o preenchimento de 01 posto de trabalho, assim designado no
Mapa de Pessoal destes Servigos:

1 Assistente Operacional (m/f) — Divisdo de Equipamentos e Te-
legestdo

2 — Local de Trabalho — Concelhos de Oeciras e Amadora, abran-
gendo a area de atuacdo dos Servigos Intermunicipalizados.
3 — Atribuig@o, competéncia ou atividade

(Eletricista) Proceder a reparagdes elétricas em instalagdes técnicas
dos edificios dos SIMAS.

4 — Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratério resultara da aplicacdo conjugada do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro que se mantém em vigor por for¢a do disposto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo, correspondente
a Retribui¢do Minima Mensal Garantida.

5 — Requisitos de Admissdo — os(as) candidatos(as) deverdo cum-
prir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a
data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinaga@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos:

Nao serdo considerados formagao profissional congressos, coloquios,
seminarios, conferéncias e workshops.

Nivel Habilitacional — Grau 1.

Habilitagdes Académicas e Profissionais — 9.° ano de escolari-
dade.

Experiéncia Profissional — Com ou sem experiéncia profissional nas
fungdes colocadas a concurso.

5.3 — Possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional:

Poderao ser admitidos(as) candidatos(as) ainda que ndo possuidores(as)
do grau habilitacional exigido. A escolaridade obrigatoria devera ser afe-
rida em fun¢ao da data de nascimento do(a) candidato(a), podendo ser
substituida por experiéncia profissional nas areas colocadas a concurso
ou areas que lhe sejam conexas.

Nos termos dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei
n.° 538/79, de 31 de dezembro, e conforme disposto nos artigos 6.° ¢ 63.°
da Lein.® 46/86, de 14 de outubro, que legisla as bases do sistema educa-
tivo, a escolaridade obrigatoria ¢ a 4. classe para os(as) nascidos(as) até
01 de janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para os(as) nascidos(as)
apos esta data, e aos(as) nascidos(as) a partir de 01 de janeiro de 1981,
¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

5.4 — Requisitos legais: Nao.

5.5 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico e sua determinabilidade:

Considerando a especificidade dos postos de trabalho, designada-
mente pela multiplicidade de tarefas que os caracterizam, bem assim
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como a urgéncia dos procedimentos concursais, conforme determina
o n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, poderdo ser
opositores(as) ao procedimento titulares, ou ndo, de relagdes juridi-
cas de emprego publico previamente estabelecidas, sem prejuizo da
observancia das injungdes decorrentes do disposto no artigo 30.° do
mencionado diploma.

5.6 — Nao serfo admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente,
se encontrem integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo das candidaturas

6.1 — Prazo: 10 dias tteis, contados da data da publicagdo do presente
aviso, considerando-se validos os requerimentos apresentados até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentagio.

6.2 — Forma: As candidaturas deverfo ser apresentadas, sob pena de
exclusdo, em formulario de candidatura proprio, disponivel na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos destes Servigos Intermunicipalizados e
na pagina eletronica www.simas-oeiras-amadora.pt (na area de Recursos
Humanos separador de Recrutamento).

6.3 — Local e enderego postal de apresentacdo: o formulario devera
ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
destes Servigos Intermunicipalizados, sitos na Av. Dr. Francisco Sa
Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, em dias
uteis entre as 8h30 e as 17h00, ou remetido pelo correio, ao cuidado da
mesma Diviso, em carta registada, com aviso de recegao.

6.4 — O formulario ao concurso devera obrigatoriamente ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato, onde conste
inequivocamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias exigidas para o
posto de trabalho;

¢) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagao declaradas
no curriculum;

d) Documento(s) comprovativo(s) do exercicio de fungdes ine-
rentes a area de atividade posta a concurso, emitido(s) pelo servigo
respetivo;

e) Caso se aplique, declaragao atualizada, reportada ao prazo estabele-
cido para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de
origem, que ateste a situagdo precisa em que se encontra relativamente
a relacdo juridica de emprego publico bem como contetido funcional,
carreira e categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio
que aufere e indicagdo das trés ultimas mengdes de avaliagdo de de-
sempenho.

6.5 — Nio sera permitida a inclusdo de novos documentos apos a
data limite para apresentagdo de candidaturas.

6.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.7 — As falsas declara¢des serdo puniveis nos termos da lei.

7 — Métodos de selecdo e critérios de avaliagdo:

7.1 — Métodos de selecdo obrigatorios: 7.1.1. Avaliagdo Curri-
cular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao re-
alizada nos ultimos 5 anos, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida e ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
dos seguintes elementos:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades
competentes.

Formagao Profissional (FP) — considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas.

Avaliagao de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da
avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o(a)candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, compe-
téncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

So serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagdo, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocopia.

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagdo 10 %

Substitui¢@o por experiéncia profissional — 10 valores;
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As exigidas para o posto de trabalho — 12 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP) — ponderacéo 30 %

Sem formagdo relevante para o exercicio da fungdo — 10 valores;

Aos(As) candidatos(as)com formagao relevante para o exercicio das
fungdes, serdo atribuidos dois valores por cada agdo*.

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagdo 50 %

Sem experiéncia relevante para o exercicio da fungdo — 8 valores;

Até um ano de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢a0 — 10 valores;

Entre um e trés anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 16 valores;

Entre trés e cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 18 valores;

Mais de cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho** (AD) — ponderacdo 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;

Igual a Adequado*** — 16 valores;

Superior a Adequado — 20 valores.

* Até ao limite maximo de 20 valores.

** Avaliagdo de desempenho obtida no ultimo ano de exercicio das
fungdes.

*** Ou nos casos de ndo aplicabilidade do critério.

7.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.2 — A classificacao final dos(as) candidatos(as) sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética obtida pela
aplicacdo das seguintes formulas:

CF = (AC*60 %) + (EAC*40 %)

7.3 — Considerando a urgéncia do procedimento concursal, caso o
nimero de candidatos(as) admitidos(as) seja igual ou superior a 100,
os métodos de selecao serdo aplicados de forma faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera excluido(a) do procedimento
o(a)candidato(a) que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases se-
guintes.

7.5 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os(as) candidatos(as) tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

7.6 — A ordenacgdo dos(as) candidatos(as) que se encontrem em
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios:

Classificagao absoluta obtida nos critérios de avaliacdo curricular por
peso de critério, quando aplicavel;

Classificagdo ndo ponderada obtida na entrevista de avaliagdo de
competéncias e, nesta, por maior numero de comportamentos identifi-
cados, quando aplicavel.

8 — Composicdo do juri, constituido nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente: Eng.® Fernando Augusto Rodrigues Machado, Chefe da
Divisao de Equipamentos e Telegestdo;

1.* Vogal efetiva: Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica
Superior de Recursos Humanos;

2.° Vogal efetivo: Eng.° Nuno Filipe Vicente Alves Fontes, Técnico
Superior, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos;

1.% Vogal suplente: Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro,
Técnica Superior de Recursos Humanos;
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2.° Vogal suplente: Eng.® Jodo Augusto da Rocha Domingues, Téc-
nico Superior.

9 — Notificac¢do dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as):

9.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os(as) candidatos(as) excluidos(as)
serdo notificados(as) por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) oud) do n.° 3 do referido artigo para realizag@o da audiéncia dos(as)
interessados(as), nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

9.2 — Os(As) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados, atra-
vés de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selegdio, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas
previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes dos Servigos Inter-
municipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e
Amadora e disponibilizada na sua pagina eletronica.

9.4 — Os(As) candidatos(as) admitidos(as) em cada método sdo
convocados(as) para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por umas das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — As listas unitarias de ordenagdo final dos(as) candidatos(as)
serdo afixadas nas instalagcdes dos Servicos Intermunicipalizados de
Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras ¢ Amadora, sitos na Av. Dr.
Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras,
e publicitadas na sua pagina eletronica (www.simas-oeiras-amadora.pt),
em data oportuna, apos aplicagao dos métodos de selegao.

11 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos procedimentos concur-
sais em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a 3, é garantida a reserva de um lugar para candidatos(as) com de-
ficiéncia. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que apresentem um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal em caso
de igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal, devendo declarar no requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicacdo do presente aviso,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, na pagina
eletronica dos Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento
dos Municipios de Oeiras e Amadora e num jornal de expansdo nacio-
nal, por extrato.

14 de novembro de 2016. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
310045566

Aviso n.° 15101/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo
indeterminado para provimento de oito postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e apos consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui-
¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo a
mesma declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato(a) por nao ter decorrido, ainda, procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e ainda no que concerne ao
recurso a pessoal colocado em situacdo de requalificagdo, nos termos
do Despacho n.° 2556/2014/SEAP, apesar da aplicabilidade da Porta-
ria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a administragdo local encontra-se
dispensada de consultar o INA, torna-se publico que, por Deliberagao
do Conselho de Administragdo destes Servigos Intermunicipalizados
de 07 de novembro de 2016, efetuadas nos termos do artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, conjugado com os artigos 29.° ¢ 33.° da
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Lein.® 35/2014, de 20 de junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicag@o do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de oito postos de trabalho, assim designados no Mapa
de Pessoal destes Servigos:

Ref.* A: 06 Técnicos Superiores (m/f) — Divisao de Gestao de Clientes
Ref.? B: 02 Assistentes Técnicos (m/f) — Divisao de Gestdo de
Clientes

2 — Local de Trabalho — Concelhos de Oeiras e Amadora, abran-
gendo a area de atuac@o dos Servigos Intermunicipalizados.
3 — Atribuiggo, competéncia ou atividade

Ref* A: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e au-
tonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

Ref.* B: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

4 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio resultara da aplicagdo conjugada do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho eartigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro que se mantém em vigor por for¢a do disposto no
n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Requisitos de Admissao -os(as) candidatos(as) deverao cumprir,
rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite para apresentag@o das candidaturas, sob pena de exclusdo:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos:
Naio serdo considerados formagdo profissional congressos, coloquios,
seminarios, conferéncias e workshops.

Ref* A

Nivel Habilitacional — Grau 3.

Habilitagdes Académicas e Profissionais — Licenciatura; Formagao
profissional NP EN ISO 9001; Formagéo profissional em metrologia/
Diretiva MID.

Experiéncia Profissional — Preferencialmente experiéncia profissio-
nal em atividade relacionada com servigos de abastecimento de agua.

Ref*B

Nivel Habilitacional — Grau 2.

Habilitagdes Académicas e Profissionais — 12.° ano de escolaridade;
Formagao profissional em metrologia/Diretiva MID; Formagao profis-
sional em contacto/comunicagdo com cliente.

Experiéncia Profissional — Preferencialmente experiéncia profissio-
nal em atividade relacionada com servigos de abastecimento de agua.

5.3 — Possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional: Nao.

5.4 — Requisitos legais: Nio.

5.5 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico e sua determinabilidade:

Considerando a especificidade dos postos de trabalho, bem assim
como a urgéncia do procedimento concursal, conforme determina o
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apenas poderdo
ser opositores(as) ao procedimento titulares de relagdes juridicas de
emprego publico previamente estabelecidas, sem prejuizo da observancia
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das injungdes decorrentes do disposto no artigo 30.° do mencionado
diploma.

Nao serdo admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se
encontrem integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo das candidaturas

6.1 — Prazo: 10 dias tteis, contados da data da publicagéo do presente
aviso, considerando-se validos os requerimentos apresentados até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas, sob pena de
exclusdo, em formulario de candidatura proprio, disponivel na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos destes Servigos Intermunicipalizados e
na pagina eletronica www.simas-oeiras-amadora.pt (na area de Recursos
Humanos, separador de Recrutamento).

6.3 — Local e enderego postal de apresentacdo: o formulario devera
ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
destes Servigos Intermunicipalizados, sitos na Av. Dr. Francisco Sa
Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, em dias
uteis entre as 8h30 e as 17h00, ou remetido pelo correio, ao cuidado da
mesma Diviso, em carta registada, com aviso de recegao.

6.4 — O formulario ao concurso devera obrigatoriamente ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato, onde conste
inequivocamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias exigidas para o
posto de trabalho;

¢) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagao declaradas
no curriculum;

d) Documento(s) comprovativo(s) do exercicio de fun¢des inerentes a
area de atividade posta a concurso, emitido(s) pelo servico respetivo;

e) Declaracdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de ori-
gem, que ateste a situagdo precisa em que se encontra relativamente
arelagdo juridica de emprego publico bem como contetido funcional,
carreira e categoria de que seja titular, posicao e nivel remuneratorio
que aufere e indicacdo das trés ultimas mengdes de avaliacdo de
desempenho.

6.5 — Nio sera permitida a inclusdo de novos documentos apds a
data limite para apresentagdo de candidaturas.

6.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.7 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei.

7 — Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo:

7.1 — Métodos de selegdo obrigatdrios:

7.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos(as) candidatos(as) necessarias ao exercicio da fungo. A prova de
conhecimentos abrangera as tematicas abaixo indicadas e sera reali-
zada sem consulta. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Ref* A

A Prova de Conhecimentos tedrica, sob a forma escrita, tera a duragao
total de uma hora e meia e obedecera ao seguinte programa:

Parte I — ponderagdo de 25 %

Duragao de trinta minutos.

Questdes de escolha multipla: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com subsequentes alteragdes — Estabelece o sis-
tema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo
Publica.

Parte II — ponderacdo de 75 %

Duragao de sessenta minutos.

Questdes de desenvolvimento, de lacuna e de pergunta direta: MID
(Diretivas 2004/22/EC ¢ 2014/32/UE), Decreto-Lein. 71/2011 e Porta-
rian.® 21/2007; MID Normas NP 2938:2008, NP 2939:2008 ¢ séric NP
EN ISO 4064:2014; NP EN ISO 9001; Regulamento SIMAS.

Ref*B

A Prova de Conhecimentos tedrica, sob a forma escrita, tera a duragao
total de uma hora e meia e obedecera ao seguinte programa:

Parte I — ponderagdo de 50 %
Duragao de trinta minutos.
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Questdes de escolha multipla: Lein.° 35/2014 de 20 de junho — Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro — Coédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com subsequentes alteragdes — Estabelece o sis-
tema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo
Publica.

Parte II — ponderagéo de 50 %

Duragao de sessenta minutos.

Questdes de pergunta direta: Conceitos de qualidade de servigo e
comunica¢do; Técnicas, ferramentas e barreiras na comunicagao; Pro-
cesso de qualificagdo de clientes; Regras para gestdo de conflitos e
reclamagdes.

7.1.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, as aptiddes, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamentais dos(as) candidatos(as) e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliag@o psicologica sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia, através das mengoes classificativas de
Apto e Nao apto;

b) Natltima fase, para os(as) candidatos(as) que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.1.3 — A classificacao final dos(as) candidatos(as) sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resultarda da média aritmética obtida
pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC*70 %) + (AP*30 %)

7.2 — Aos(As) candidatos(as) que se encontrem, comprovada-
mente, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho colocados a concurso, bem
como nos candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo
os procedimentos sdo publicitados, de acordo com o disposto no ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo
a aplicar serdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

7.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos se-
guintes elementos:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

Formagao Profissional (FP) — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas.

Avaliacdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da
avalia¢do do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o(a)candidato(a) cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formacdo, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho que
se encontrem devidamente concluidos e comprovados com foto-
copia.

Ref*AeB

Habilitagdes Académicas (HA) — ponderagao 10 %

As exigidas para o posto de trabalho — 12 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP) — ponderagéo 40 %

Com a formac@o exigida para o exercicio das fungdes — 12 valores;

Aos(As) candidatos(as) com outra formagao relevante para o exercicio
das fungdes, serdo atribuidos dois valores por cada agdo*.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 30 de novembro de 2016

Experiéncia Profissional (EP) — ponderagao 40 %

Sem experiéncia relevante para o exercicio da funcdo — 8 valores;

Até um ano de experiéncia relevante para o exercicio da fun-
¢do — 10 valores;

Entre um e trés anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungao — 12 valores;

Entre trés e cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 16 valores;

Mais de cinco anos de experiéncia relevante para o exercicio da
fungdo — 20 valores.

Avaliagdo do Desempenho** (AD) — ponderagdo 10 %

Inferior a Adequado — 8 valores;

Igual a Adequado*** — 16 valores;

Superior a Adequado — 20 valores.

* Até ao limite maximo de 20 valores.

** Avaliagdo de desempenho obtida no tltimo ano de exercicio das
fungdes.

*** Ou nos casos de ndo aplicabilidade do critério.

7.2.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A classificagdo final dos(as) candidatos(as) sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética obtida
pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC*60 %) + (EAC*40 %)

7.3 — Considerando a urgéncia do procedimento concursal, caso o
numero de candidatos(as) admitidos(as) seja igual ou superior a 100,
os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serd excluido(a) do procedimento
o(a)candidato(a) que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fases se-
guintes.

7.5 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os(as) candidatos(as) t€ém acesso as
atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragio final do método, desde que as
solicitem.

7.6 — A ordenagdo dos(as) candidatos(as) que se encontrem em
igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial sera efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios:

Classificac@o absoluta obtida nos critérios de avaliagdo curricular por
peso de critério, quando aplicavel;

Classificagdo ndo ponderada obtida na entrevista de avaliagdo de
competéncias e, nesta, por maior nimero de comportamentos identifi-
cados, quando aplicavel.

8 — Composig¢do do juri, constituido nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Ref* A

Presidente: Dr. Rui Manuel Langdo Gongalves, Chefe da Divisado
Comercial;

1. Vogal efetiva: Dra. Monica Alexandra Pereira Carvalho Claro,
Técnica Superior de Recursos Humanos;

2.* Vogal efetiva: Dra. Maria Adriana Cristina Barranha Rego Canha,
Técnica Superior, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

1.* Vogal suplente: Dra. Irene Maria Alves Lima Torrinha, Técnica
Superior de Recursos Humanos;

2.2 Vogal suplente: Ana Cristina Alexandre Rodrigues Pinto, Coor-
denadora Técnica.
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9 — Notificagdo dos(as)
excluidos(as):

9.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os(as) candidatos(as) excluidos(as)
serdo notificados(as) por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) do n.° 3 do referido artigo para realizagdo da audiéncia dos(as)
interessados(as), nos termos do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo.

9.2 — Os(As) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as),
através de notificacdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas
previstas nas alineas @) b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Inter-
municipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e
Amadora e disponibilizada na sua pagina eletronica.

9.4 — Os(As) candidatos(as) admitidos(as) em cada método sdo
convocados(as) para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por umas das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do
artigo 30.° da referida Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — As listas unitarias de ordenagdo final dos(as) candidatos(as)
serdo afixadas nas instalagdes dos Servigos Intermunicipalizados de
Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora, sitos na Av. Dr.
Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas, 2784-541 Ogiras,
e publicitadas na sua pagina eletronica (www.simas-oeiras-amadora.pt),
em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selegdo.

11 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.°e n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos procedimentos con-
cursais em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual
ou superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos(as)
com deficiéncia. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que apresentem
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % tém preferéncia legal
em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selegdo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicag@o do presente aviso,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, na pagina
eletronica dos Servigos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento
dos Municipios de Oeiras e Amadora e num jornal de expansio nacio-
nal, por extrato.

candidatos(as) admitidos(as) e

15 de novembro de 2016. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
310045599

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 15102/2016

Cessacdo cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Apoio Juridico

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 18 de
outubro de 2016, deliberou cessar a comissao de servigo, no cargo de
Chefe da Divisdo Municipal de Apoio Juridico, nos termos da alinea 7)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel
a Administracdo Local pelo artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, do Técnico Superior Carlos Manuel da Silva Cunha com efeitos
a 18 de outubro de 2016.

17 de novembro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
310028515
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