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ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1020/2016

Maria Manuel Marques, 1.* Vice-Presidente do Conselho de Deonto-
logia do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, com competéncias
delegadas para o ato — Despacho n.° 12173/2015, de 9 de outubro,
publicado na 2. série do DR de 29 de outubro, n.° 212 —, em cumpri-
mento do disposto nos artigos 169.° e 195.° do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aplicavel aprovado pela Lei 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por Acoérdao da 3.* Seccdo do Conse-
lho de Deontologia do Porto de 19 de abril de 2013, confirmado por
Acoérdio da 2.* Secgdo do Conselho Superior de 15 de maio de 2014,
foi aplicada a Sra. Dra. Barbara Cristiana Alves de Sousa, que também
usa o nome abreviado de Barbara Sousa, Advogada, portadora da cédula
profissional n.° 9481P, com domicilio profissional na Praceta 19 de
Marco, 116 — Rc, S. Miguel das Caldas, em Vizela, a pena disciplinar
de multa, cujo montante se fixou em €2.500,00, por violag@o do disposto
nos artigos 83.°, 92.°, 93.°/2, 95.%/1/a/b/ e 96.°/1 do Estatuto da Ordem
dos Advogados aplicavel (Lei 15/2005, de 26 de janeiro).

A pena de multa aplicada ndo foi cumprida, pelo que, nos termos do
disposto da alinea b) do artigo 138.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, foi determinada a suspensdo da inscri¢do da Sra. Dra. Barbara de
Sousa, suspensdo essa que teve inicio em 16 de setembro de 2016, dia
seguinte aquele em que a senhora Advogada se considera notificada da
decisdo final que determinou a suspensio da inscri¢do e que se mantera
até ao cumprimento daquela pena de multa.

28 de outubro de 2016. — A 1.* Vice-Presidente do Conselho de
Deontologia do Porto da Ordem dos Advogados, Maria Manuel Marques.
210031082

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Aviso n.° 14910/2016

A requerimento da Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L.,
entidade instituidora da Universidade Auténoma de Lisboa “Luis de
Camoes”, torna-se publico, nos termos do n.° 3, do artigo 142.°, da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que por despacho, de 25 de outubro de
2016, do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
foram, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.° e do ar-
tigo 142.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, registados os Estatutos
da Universidade Autonoma de Lisboa “Luis de Camdes”, nos termos
constantes no presente aviso.

Estatutos da Universidade Autonoma de Lisboa

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Estabelecimento de ensino

1 — A Universidade Autonoma de Lisboa “Luis de Camdes”, adiante
designada por U.A.L., ¢ um estabelecimento de ensino superior universi-
tario de interesse publico, reconhecido pelo Despacho n.° 123/MEC/86,
publicado no Didrio da Republica n.° 146, 2.* série, de 28 de junho
(2.° Suplemento).

2 — A U.A.L. tem como Entidade Instituidora e sua titular a Coope-
rativa de Ensino Universitario, C. R. L., adiante designada por Entidade
Instituidora,

Artigo 2.°
Patrimoénio
Para prossecugao das suas atividades, a U.A.L. dispde de instalagdes
e equipamentos adequados que lhe sdo assegurados pela Entidade Insti-

tuidora, a qual lhe garante também, dentro dos limites orgamentais, as
condig¢des financeiras para o seu normal funcionamento.

Artigo 3.°
Legislacio aplicavel

A U.A.L. rege-se pela legislagdo aplicavel ao ensino superior, pelos
presentes Estatutos e pelos regulamentos internos aprovados nos termos
da lei.

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — A U.A L. reconhece o estudo, o ensino, a investigacdo, a cul-
tura, o desenvolvimento experimental e a extensdo universitaria, como
elementos fundamentais da sua atividade e afirma o principio de que a
docéncia ¢ indissociavel da pesquisa cientifica.

2 — A U.A L. garante a liberdade de ensinar, aprender e investigar.

Artigo 5.°
Missao e atribuicoes
1 — A U.A.L. tem como Misséo:

a) A qualificagdo de alto nivel dos seus estudantes, a sua formagao
cultural, artistica, tecnologica e cientifica, num quadro de referéncia
nacional e internacional, mediante a realizagdo de ciclos de estudos,
visando a atribui¢@o de graus académicos, de cursos de formagao pos-
-graduada e outros, nos termos da Lei;

b) A promogao e organizacao de agdes de apoio e difusdo da cultura
humanistica, artistica, cientifica e tecnologica;

¢) A valorizagdo da atividade dos seus investigadores, docentes,
estudantes e trabalhadores, estimulando a sua formagao intelectual
e profissional e contribuindo ainda para que todos os cidadaos,
devidamente habilitados, possam ter acesso ao ensino superior e
a aprendizagem ao longo da vida, de acordo com a legislagdo em
vigor.

d) Enquanto centro de criacdo, transmissdo, critica e difusdo da
cultura, ciéncia e tecnologia, promover a articulagdo do estudo,
do ensino, da investigagdo e do espirito de cooperagdo entre todos
os seus oOrgdos, através de um nimero limitado de Escolas, que
funcionam com grande autonomia, como centros de exceléncia, no
ensino, investigagdo e conhecimento, orientadas para o mercado
e para a intervencdo ativa na sociedade, visando formar novos
atores sociais, politicos, econdomicos e culturais, com base numa
cultura de criatividade, inovagao, risco, mérito e responsabilidade
social, capaz de fomentar a empregabilidade e o empreendedo-
rismo ativo;

2 — A Entidade Instituidora, em articulagdo com a U.A.L., promovem
a melhoria continua da qualidade das suas atividades, 6rgéos e servicos,
baseada num sistema interno de garantia da qualidade, que inclui a
autoavaliago e respetivos procedimentos;

3 — A U.A.L. visa, nomeadamente:

a) A formagao humana, cultural, cientifica e técnica;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finali-
dades;

¢) Arealizagdo de investigac@o e 0 apoio e participagdo em institui¢oes
cientificas e culturais;

d) A transferéncia e valorizagdo econdmica do conhecimento cien-
tifico e tecnolégico;

e) A realizagdo de agdes de formagdo profissional e de atualizagio
de conhecimentos;

f) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

2) A cooperagdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com
institui¢des congéneres, nacionais e estrangeiras;

h) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a cooperagao
internacional e para a aproximacao entre todos os povos, com especial
destaque para as comunidades portuguesas e para os paises e regides
de lingua portuguesa;

i) A produgio e difus@o do conhecimento e da cultura.

4 — No quadro da legalidade instituida, a U.A.L. prossegue o enri-
quecimento humano e social da sua comunidade, dentro de um quadro
de valores humanistas, personalistas, de tolerancia, de cooperagao interna
e internacional e de respeito pelos direitos do Homem.
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Artigo 6.°
Cooperacio entre instituicées

1 — A U.A.L. pode livremente estabelecer com outras instituicdes
acordos de associagdo ou de cooperagdo para o incentivo a mobilidade
de estudantes ¢ docentes ¢ para a prossecugdo de parcerias e projetos
comuns, incluindo programas de graus conjuntos nos termos da lei, ou
de partilha de recursos ou equipamentos.

2 — Os acordos a celebrar serdio propostos pelos 6rgdos de governo,
pelas unidades orgénicas e contratados pela Entidade Instituidora.

Artigo 7.°
Graus e titulos

1 — No desenvolvimento da sua atividade, a U.A.L., nos termos da
lei, organiza e leciona ciclos de estudos a que corresponde a concessao
de graus académicos para os quais esteja devidamente autorizada.

2 — A U.A.L. pode, ainda, nos termos da lei, conceder outros graus
e distingdes honorificas.

3 — AU.A.L. pode, também, realizar cursos ndo conferentes de grau
académico cuja conclusdo com aproveitamento conduza a atribuicdo
de um diploma.

Artigo 8.°
Criacao de ciclos de estudos

1 — A competéncia para a criacdo de ciclos de estudos que visem
conferir graus académicos cabe a Entidade Instituidora, ouvidos o Reitor,
o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico.

2 — A integracdo dos ciclos de estudos nas Unidades Organicas
compete a Entidade Instituidora.

Artigo 9.°
Autonomia

1 — A U.A.L. goza de autonomia cultural, cientifica e pedagdgica.

2 — A autonomia cultural confere a U.A.L. a capacidade para definir
o seu programa de formagdo e de iniciativas culturais.

3 — A autonomia cientifica confere a U.A.L. a capacidade de definir,
programar e executar a investigacao e demais atividades cientificas, em
conformidade com os critérios orgamentais aprovados pela Entidade
Instituidora.

4 — A autonomia pedagogica confere a U.A.L. a capacidade para
elaborar os planos de estudos, definir o objeto das unidades curricula-
res, estabelecer os métodos de ensino, afetar os recursos que lhe forem
disponibilizados, escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos,
gozando os professores e estudantes de liberdade intelectual nos métodos
de ensino e de aprendizagem.

5 — Os docentes participam na gestao das Unidades Organicas, nos
aspetos cientificos e pedagdgicos, e os estudantes nos aspetos pedago-
gicos, de acordo com o estabelecido nestes Estatutos ¢ na Lei.

6 — Os orgaos de governo da U.A.L. sdo ouvidos pela Entidade
Instituidora em matérias relacionadas com a gestdo administrativa da
Universidade.

Artigo 10.°
Insignias e distincoes

1 — Séo insignias da U.A.L: o emblema, o selo, o lema, o logotipo,
o0 hino e a bandeira, a definir em regulamento proprio.

2 — Sao distingdes da U.AL., a atribuir nos termos a definir em regu-
lamento proprio: o Doutoramento “Honoris Causa”; o titulo de “Membro
Emérito”; a “Medalha de Ouro” e a “Medalha de Prata”.

3 — O titulo de Reitor Emérito s6 pode ser atribuido a antigos Rei-
tores.

Artigo 11.°
Trajo académico

1 — O trajo académico ¢ definido em regulamento proprio e o seu
uso € obrigatorio nas solenidades universitarias.

2 — Os professores com grau de doutor conferido por outras univer-
sidades podem usar as suas proprias insignias e trajos.

Artigo 12.°

Gestao

1 — Compete a Entidade Instituidora a gestdo da U.A.L., designada-
mente, nos dominios administrativo, econdomico, financeiro, patrimonial,
disciplinar e de recursos humanos.

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 28 de novembro de 2016

2 — Nao podem ser titulares dos 6rgdos da U.A.L. os titulares de
orgaos de fiscalizagdo da Entidade Instituidora.

Artigo 13.°
Obrigacoes da Entidade Instituidora
1 — Compete a Entidade Instituidora:

a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento da
U.A.L, de acordo com a Lei;

b) Aprovar e submeter os estatutos da U.A.L. e as suas alteragdes, a
apreciacdo e registo pelo ministro da tutela;

c) Afetar a U.A.L. as instalagdes e o equipamento adequados, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutengo dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento da U.A.L.;

e) Designar e destituir, nos termos destes Estatutos, os titulares dos
orgdos de governo e diregdo da U.A.L.;

/) Aprovar os planos de atividade e os or¢gamentos elaborados pelos
orgdos da U.A.L,;

2) Certificar as suas contas através de revisor oficial de contas;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estu-
dantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados, ouvido o Reitor;

i) Aprovar a distribui¢do do servigo docente submetida pelos De-
partamentos, ap6s deliberagao do Conselho Cientifico e homologagao
do Reitor;

) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do Reitor,
ouvido o Conselho Cientifico;

k) Contratar o pessoal ndo docente;

/) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, apds parecer
do Conselho Cientifico e do Reitor;

m) Manter, em condig¢des de autenticidade e seguranca, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
inscrigdo, os estudantes admitidos, as inscri¢des realizadas, o resultado
final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias e reconheci-
mento de habilitagdes atribuidos, os graus e diplomas conferidos e a
respetiva classificagdo ou qualificagao final.

n) Exercer o poder disciplinar sobre docentes, investigadores, estu-
dantes e demais pessoal.

2 — As competéncias proprias da Entidade Instituidora devem ser
exercidas sem prejuizo da autonomia pedagdgica, cientifica e cultural
da U.A.L., de acordo com o estabelecido nestes Estatutos e no ato
constitutivo da Entidade Instituidora.

3 — A Entidade Instituidora aprova e publica um relatério anual con-
solidado sobre as atividades da U.A.L., acompanhado dos pareceres e
deliberagdes dos seus Orgaos competentes, dando conta, designadamente:

a) Do grau de cumprimento do plano estratégico e do plano anual;

b) Da realizagdo dos objetivos estabelecidos;

¢) Da eficiéncia da gestdo administrativa e financeira;

d) Da evolugao da situac@o patrimonial e financeira e da sustentabi-
lidade da U.A.L.;

e) Dos movimentos de pessoal docente e ndo docente;

f) Da evolugéo das admissdes e da frequéncia dos ciclos de estudos
ministrados;

2) Dos graus académicos e diplomas conferidos;

h) Da empregabilidade dos seus diplomados;

i) Da internacionalizagdo da U.A.L. e do niimero de estudantes es-
trangeiros;

j) Da prestacdo de servigos externos e das parcerias estabelecidas;

k) Dos procedimentos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa e seus
resultados.

CAPITULO I

Estrutura Organica

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 14.°
Orgﬁos de governo
1 — Séo 6rgdos de governo da U.A.L.:

a) O Reitor;
b) O Conselho Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico;
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2 — Salvo por motivos disciplinares, os titulares dos 6rgaos de go-
verno da U.A.L. s6 podem ser destituidos com efeitos a produzir no
final do ano letivo.

Artigo 15.°
Colaboracio com a Entidade Instituidora

Os orgaos da U.A.L. exercem as suas atribuigdes em estreita cola-
boragdo com a Entidade Instituidora, enquanto responsavel pela sua
gestdo administrativa, econémica, financeira, patrimonial, disciplinar
e de recursos humanos, indispensavel a garantia da sua existéncia e
funcionamento.

SECCAO I

Reitor e Vice-Reitores

Artigo 16.°
Reitor

1 — O Reitor € o orgdo de representagao externa da U.A.L. e de
coordenagao geral das atividades dos restantes 6rgaos académicos.

2 — O Reitor ¢ designado pela Entidade Instituidora, de entre profes-
sores ¢ investigadores da propria instituicdo ou de outras institui¢des,
nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao;

3 — O mandato do Reitor tem a durag@o de quatro anos, podendo ser
renovado por uma unica vez.

Artigo 17.°
Competéncia do Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Assegurar o governo da U.A.L., orientando as suas atividades
pedagogicas, cientificas e de investigagdo e assegurando a coordenagio
da agdo das suas unidades organicas;

b) Homologar a constitui¢do de jiris de provas e concursos acadé-
micos;

¢) Representar a U.A.L. junto de quaisquer organismos ou institui-
¢des, académicos, ou outros para os quais tenha sido mandatado pela
Entidade Instituidora.

d) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos orgaos
colegiais da U.A.L.;

e) Assegurar o normal funcionamento da U.A.L e defender os seus
legitimos interesses, intervindo diretamente nas competéncias das suas
unidades orgéanicas sempre que razdes ponderosas o justifiquem, no
quadro da cooperacdo com os Conselhos Cientifico e Pedagogico e com
a Dire¢do da Entidade Instituidora;

/) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor a Entidade Instituidora a atribui¢do de prémios escolares;

h) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regulamentos
internos;

i) Elaborar o plano e relatorio anuais das atividades da U.A.L.,
submetendo-os a aprovagao da Entidade Instituidora;

) Outorgar, no ambito académico, acordos ou protocolos com enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em articulacido
com a Entidade Instituidora;

k) Apresentar aos Conselhos Cientifico e Pedagdgico as propostas
que considere necessarias e convenientes ao bom funcionamento
daUA.L.;

/) Assegurar a articulagdo com a Entidade Instituidora, de forma
a manter a necessaria coordenagao entre as atividades desta e a acdo
daU.A.L.;

m) Praticar todos os atos necessarios ao eficiente funcionamento da
U.A.L. e que ndo sejam da competéncia de outros orgaos;

n) Promover a aprovacgdo dos regulamentos previstos na Lei e nos
Estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas
no ambito das suas competéncias proprias em estrita articulagdo, com
a Entidade Instituidora;

0) Propor a Entidade Instituidora as iniciativas que considere neces-
sarias a0 bom funcionamento da U.A.L..

2 — O Reitor pode delegar nos Vice-Reitores a competéncia neces-
saria para uma gestao eficaz e eficiente, sem prejuizo dos atos legal ou
estatutariamente personalizados.

Artigo 18.°

Vice-Reitores

1 — O Reitor pode ser coadjuvado por um ou mais Vice-Reitores,
designados pela Entidade Instituidora, sob proposta do Reitor, de entre
os professores ou investigadores da U.A.L..
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2 — A escolha dos Vice-Reitores ndo pode recair em professo-
res ou investigadores da mesma unidade organica a que pertenca
o Reitor.

3 — O Reitor deve fixar, por despacho, as atribui¢des cujo exercicio
delega nos Vice-Reitores.

4 — Os mandatos dos Vice-Reitores cessam no termo do mandato do
Reitor ou com a cessagdo das fungdes deste, salvo o previsto non.° 2 do
artigo seguinte, caso em que se manterdo em fungdes até a designagdo
do novo Reitor.

Artigo 19.°
Substituicao do Reitor

1 — O Reitor ¢ substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo Vice-Reitor mais antigo ou, quando com igual antiguidade, pelo
mais velho.

2 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, assume
as suas fungdes o Vice-Reitor por ele designado, ou, na falta de indicag@o,
0 mais antigo, ou, quando com igual antiguidade, o mais velho.

3 — No caso de incapacidade do exercicio de fungdes do Reitor
por mais de 90 dias, pode a Entidade Instituidora designar novo
Reitor.

4 — Em caso de vacatura por morte, rentiincia ou incapacidade per-
manente do Reitor, deve a Entidade Instituidora designar novo Reitor
no mais curto prazo.

5 — Durante a vacatura do cargo de Reitor sera aquele exercido,
interinamente, pelo Vice-Reitor mais antigo ou, quando com igual an-
tiguidade, pelo mais velho.

6 — Quando ndo haja Vice-Reitor, em todas as situagdes de substitui-
¢do ou de vacatura referidas nos niimeros anteriores, o cargo de Reitor
¢ exercido por quem for designado pela Entidade Instituidora de entre
os professores e investigadores da U.A.L..

Artigo 20.°
Dedicacao exclusiva

Os cargos de Reitor e de Vice-Reitores sdo exercidos em regime
de dedicacdo exclusiva e implicam a dispensa do servigo docente
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar, mas sempre
sem direito a retribui¢do.

SECCAO III

Conselho Cientifico

Artigo 21.°
Constituicao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico, composto por 25 membros, é cons-
tituido por:

a) Representantes eleitos pelo conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira, com o grau de doutor,
cujo nimero sera de 10;

ii) Docentes e investigadores em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau
de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Entidade Ins-
tituidora, em numero de 8;

b) Representantes dos centros de investigagdo e desenvolvimento:

i) Escolhidos pelos diferentes centros, em nimero de 5, podendo
ser inferior a 5 quando o numero de centros for inferior a este
numero;

ii) Quando o nimero de centros for inferior a 5, a diferenga de re-
presentantes sera preenchida de entre os eleitos previstos na alinea a),
de forma a que se mantenha sempre a maioria dos professores e inves-
tigadores de carreira.

2 — O Conselho Cientifico integra ainda 2 membros convidados,
escolhidos de entre professores ou investigadores de outras instituicdes
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo
daU.A.L.

3 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de trés
anos.

4 — O Conselho Cientifico elege o Presidente de entre os seus mem-
bros com o grau de doutor.

5 — O presidente do Conselho Cientifico ndo pode acumular com a
presidéncia de qualquer outro érgao.
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Artigo 22.°
Competéncia do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar o plano das atividades cientificas;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extin¢ao de uni-
dades organicas da U.A.L.;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
respetivos planos;

e) Apreciar o plano de atividades de investigacao;

/) Pronunciar-se sobre a carreira e recrutamento do pessoal docente
e de investigagdo;

g) Promover, estimular, orientar e pronunciar-se sobre projetos de
investigagdo;

h) Propor ao Reitor, ou pronunciar-se a solicitagdo deste, sobre a
concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Propor ao Reitor, ou pronunciar-se a solicitagdo deste, sobre a
institui¢@o de prémios escolares;

J) Propor ao Reitor, ou pronunciar-se a solicitagdo deste, sobre a
realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

k) Promover a organizagao de conferéncias, coloquios, seminarios e
outras atividades similares, tteis ao ensino e a divulgagao da cultura e,
bem assim, de questdes de interesse para a sociedade;

) Aprovar a composi¢ao dos juris de concurso e provas publicas e
submeté-las para homologagdo ao Reitor;

m) Praticar os outros atos previstos na Lei, nos Estatutos e regulamen-
tos relativos a carreira e recrutamento do pessoal docente;

n) Deliberar, de acordo com a legislagdo aplicavel, sobre a admissdo
de candidatos a provas de mestrado e doutoramento e designar, se so-
licitado pelos interessados, professores orientadores para a elaboracdo
das respetivas teses e dissertagdes;

0) Aprovar os orientadores e coorientadores das teses de doutoramento;

p) Deliberar sobre a distribuigdo do servico docente a submeter a
homologacédo do Reitor.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira dos docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

3 — O Conselho Cientifico pode delegar na Comissdo Cientifica dos
Departamentos, as competéncias previstas nas alineas /), n) don.® 1.

Artigo 23.°
Reunides do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico tem uma reunido ordindria trimestral du-
rante o ano letivo e as reunides extraordinarias consideradas convenientes
pelo seu presidente ou por, pelo menos, dez dos seus membros.

2 — De cada reunido ¢ lavrada ata pelo membro do Conselho para esse
efeito designado, a qual, depois de aprovada, ¢ assinada pelo presidente
e por quem a lavrar.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 24.°
Constituicdo do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes.

2 — Cada curso (1.°, 2.° e 3.° ciclos), tem a representagdo de um
docente, eleito pelos seus pares, e de um estudante, eleito entre os
delegados de turma desse curso.

3 — O Conselho Pedagogico ¢ presidido por um docente eleito pelos
seus membros.

4 — O mandato dos docentes do Conselho Pedagogico ¢é de trés anos.

5 — O mandato dos estudantes ¢ de um ano e cessa no inicio de
cada ano letivo.

Artigo 25.°
Competéncia do Conselho Pedagoégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

1 — Elaborar e aprovar o seu regimento;
2 — Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos
de ensino e de avaliagdo;
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3 — Promover a realizag@o de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico das unidades organicas ou da institui¢do e a sua analise e
divulgagio;

4 — Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes ¢ a sua analise e divulga-
¢éo;

5 — Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

6 — Elaborar e aprovar o regulamento geral de avaliagdo de conhe-
cimentos;

7 — Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

8 — Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

9 — Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

10 — Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exa-
mes;

11 — Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela
Lei ou pelos Estatutos.

Artigo 26.°
Reunides do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico tem uma reunido ordindria trimes-
tral durante o ano letivo e as reunides extraordinarias consideradas
convenientes pelo seu presidente ou por, pelo menos, dez dos seus
membros.

2 — De cada reunido ¢ lavrada ata pelo membro do Conselho para esse
efeito designado, a qual, depois de aprovada, ¢ assinada pelo presidente
e por quem a lavrar.

CAPITULO 111

Unidades Organicas

SECCAO 1
Disposigoes Gerais

Artigo 27.°
Criacio de Unidades Organicas

A criagdo, transformagao, cisdo, fusdo e extin¢do de unidades orga-
nicas compete a Entidade Instituidora, ouvidos o Reitor, o Conselho
Cientifico e o Conselho Pedagogico.

SECCAOTI

Artigo 28.°
Unidades organicas de ensino

1 — A U.A.L. estrutura-se em unidades organicas de ensino, ndo
auténomas, designadas Departamentos, podendo adotar outra denomi-
nacgao, os quais constam do Anexo I destes Estatutos.

2 — As unidades organicas de ensino asseguram o funcionamento
de ciclos de estudos conferentes de grau académico e de outros cursos
de nivel superior.

3 — Os ciclos de estudos que integram um Departamento sdo de-
finidos pela Entidade Instituidora sob proposta do Reitor, ouvido o
Conselho Cientifico.

4 — As unidades orgénicas de ensino podem realizar atividades de
investigacdo cientifica em articulagdo com as unidades orgénicas de
investigagao.

Artigo 29.°
Diretores de Departamento

1 — A orientagdo, coordenagdo e gestdo de cada Departamento
compete a um Diretor, nomeado pela Entidade Instituidora, sob
proposta do Reitor de entre professores ou investigadores da U.A.L.
ou escolhidos de entre professores ou investigadores de outras ins-
tituigdes ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito
da missao da instituigao.

2 — Sempre que a dimensdo da unidade organica de ensino o jus-
tifique, o respetivo Diretor pode, ouvido o Reitor, solicitar a Entidade
Instituidora a nomeagéo de um ou mais subdiretores.

3 — O mandato dos Diretores dos Departamentos e dos subdiretores
tem a duragdo de dois anos.
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Artigo 30.°
Competéncias
Compete ao Diretor de Departamento:

a) Coordenar o ensino das unidades curriculares que integram o plano
de estudos dos ciclos de estudos do Departamento;

b) Assegurar a articulagdo entre os Coordenadores dos ciclos de
estudos;

¢) Assegurar a coordenagdo dos Diretores dos Centros de Investigagdo
das areas cientificas que integram o Departamento;

d) Realizar reunides trimestrais do Conselho Escolar;

e) Promover a formagdo e atualizagdo pedagogica e cientifica dos
docentes do Departamento;

/) Propor a distribui¢do do servigo docente do Departamento a Enti-
dade Instituidora, ouvidas a respetiva Comissdo Cientifica ¢ o Conselho
Cientifico, para posterior homologacado pelo Reitor;

2) Distribuir outros servigos pelos docentes do Departamento;

h) Presidir a Comissao Cientifica, sendo doutor e propor a Entidade
Instituidora a criagdo de sec¢des da mesma;

i) Fomentar, desenvolver e coordenar atividades extracurriculares de
apoio e desenvolvimento aos planos de estudo dos cursos;

J) Propor a criagdo, modificagdo e extingdo de cursos ou dos seus
planos de estudo, diretamente relacionados com o Departamento;

k) Propor a realizagéo de cursos, conferéncias, estudos, seminarios e
atividades de apoio a comunidade;

/) Propor a aquisi¢do de material didatico, cientifico e bibliogra-
fico;

m) Representar o Departamento junto de todos os orgéos da U.A.L.
e da Entidade Instituidora;

n) Promover reunides entre os professores do Departamento.

SECCAO III

Artigo 31.°
Coordenadores dos ciclos de estudos

1 — A coordenagéo dos ciclos de estudos conferentes de grau com-
pete a um Coordenador titular do grau de doutor na area de formagao
fundamental do ciclo de estudos, que se encontre em regime de tempo
integral.

2 — O Coordenador do ciclo de estudos ¢ nomeado pela Entidade
Instituidora sob proposta do Diretor do Departamento.

3 — O mandato dos Coordenadores dos ciclos de estudos tem a
durag¢ao de dois anos.

Artigo 32.°
Competéncias
Compete ao Coordenador do ciclo de estudos:

a) Colaborar, com o Diretor do Departamento, em todas as atividades
para que seja solicitado;

b) Avaliar a articulagdo e a adequag@o dos contetidos programaticos
das unidades curriculares aos objetivos do ciclo de estudos;

¢) Monitorizar o cumprimento dos contetidos programaticos das
unidades curriculares;

d) Assegurar, no inicio de cada semestre, o conhecimento pelos alu-
nos dos contetidos das unidades curriculares, metodologias de ensino
e de avaliacdo;

e) Certificar, em pauta, em articulagdo com os responsaveis das uni-
dades curriculares, a avaliagdo dos conhecimentos dos alunos;

f) Colaborar, com o Diretor de Departamento, sobre a proposta de
distribui¢ao do servigo docente;

2) Realizar, pelo menos, duas reunides semestrais com os delegados
de turma;

h) Assegurar um horario semanal de atendimento aos alunos;

i) Monitorizar as auséncias dos docentes e, sempre que possivel,
assegurar as suas substituigdes em articulagdo com os mesmos;

) Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatorio de avaliagdo do
ciclo de estudos;

k) Fazer parte dos juris de creditagdo de competéncias académicas
e profissionais, nomeados pelo Conselho Cientifico, requeridas para a
frequéncia do ciclo de estudos;

/) Coordenar o Programa Erasmus, em articulagdo com o Gabinete
de Relagdes Internacionais e o Diretor do Departamento;

m) Gerir um sistema de informagdo cientifica sobre o ciclo de estudos,
designadamente sobre bibliografia, em articulagdo com a Biblioteca
Central;

35305

n) Organizar as atividades extracurriculares de apoio ao curso sob
orienta¢do do Diretor do Departamento.

SECCAO IV
Comissoes Cientificas

Artigo 33.°
Comissao Cientifica dos Departamentos

1 — Cada Departamento ¢ dotado de uma Comisséo Cientifica, pre-
sidida pelo Diretor, quando doutor.

2 — Quando as especificidades cientificas dos ciclos de estudos que
integram o Departamento o justifiquem, poderdo ser criadas secgdes
respeitantes a cada area de formagdo, sob proposta do Diretor.

Artigo 34.°
Composicao

1 — A Comissdo Cientifica é integrada pelos professores ha-
bilitados com o grau de doutor. Nos casos em que o Diretor de
Departamento nao possua o grau de doutor, devera o Presidente da
Comissdo Cientifica ser eleito de entre os professores habilitados
com aquele grau.

2 — O Presidente pode nomear de entre os seus membros, um secre-
tario cujo mandato ¢ de dois anos. Caso ndo o faga, designara um dos
membros presentes para secretariar cada sessdo.

Artigo 35.°
Competéncias
1 — Compete as Comissodes Cientificas:

a) Pronunciar-se sobre a admiss@o dos candidatos aos cursos de
mestrado e doutoramento;

b) Aprovar os temas das dissertagdes seus orientadores e coorien-
tadores, bem como propor ao Conselho Cientifico os orientadores e
coorientadores das teses de doutoramento;

¢) Propor a composigao dos juris de provas publicas de mestrado e
doutoramento;

d) Pronunciar-se sobre a criacao, extingdo de cursos, bem como das
alteracGes aos planos de estudo dos mesmos;

e) Pronunciar-se sobre a contratacdo de docentes dos respetivos De-
partamentos;

f) Propor a creditag@o de unidades curriculares de cursos ndo confe-
rentes de grau ao Conselho Cientifico;

2) Elaborar estudos e pareceres sobre questdes de organizagao, es-
trutura e conteudo curricular.

2 — Séo ainda atribui¢des da Comissao Cientifica as delegadas pelo
Conselho Cientifico, bem como as previstas no Regulamento Geral de
Mestrados e Doutoramentos.

Artigo 36.°
Reunides

1 — A Comissdo Cientifica reune, trimestralmente, sob convocagdo
do Presidente, e todas as vezes que este, por sua iniciativa, o entenda
conveniente.

2 — De cada reunido ¢ lavrada ata pelo secretario, a qual ¢ por ele
assinada e pelo Presidente.

3 — A Comissdo Cientifica pode convidar a estarem presentes nas
suas reunides elementos que ndo a integrem sempre que os assuntos da
ordem de trabalhos o justifiquem.

SECCAO V
Conselho Escolar

Artigo 37.°
Conselho Escolar

1 — Em cada Departamento existe um Conselho Escolar, presidido
pelo Diretor e constituido:

a) Pelo Diretor e pelos Coordenadores dos ciclos de estudos;

b) Pelos professores;

c) Por dois representantes dos estudantes eleitos pelos respetivos
pares;

d) O mandato das representantes dos alunos ¢ de um ano.
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Artigo 38.°
Competéncia dos Conselhos Escolares
1 — Compete aos Conselhos Escolares:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas
para apreciagao pelo seu Diretor, Coordenadores Cientificos ou qualquer
dos seus membros;

b) Propor a concessao de titulos honorificos e prémios escolares;

¢) Participar na avaliagdo dos cursos em funcionamento levada a cabo
pela A3ES e, bem assim, nas tomadas de decis@o que afetam o processo
de ensino/aprendizagem;

d) Propor as medidas adequadas para o apoio pedagdgico e aconse-
lhamento sobre o percurso académico dos alunos;

e) Propor medidas para promover a integragdo dos alunos na comu-
nidade académica.

2 — Compete ainda aos Conselhos Escolares solicitar a intervengao do
Conselho Pedagdgico no ambito das suas competéncias sobre assuntos
que o Departamento lhe entenda submeter.

Artigo 39.°
Reunides dos Conselhos Escolares

1 — O Conselho Escolar retne, trimestralmente, sob convo-
cacdo do Diretor, e todas as vezes que este, por sua iniciativa
ou solicitagdo do Coordenador Cientifico do ciclo de estudos o
entenda conveniente, bem como por iniciativa de dois tercos dos
seus membros.

2 — As reunides podem ser setoriais por ciclos de estudos sempre
que o Diretor do Departamento aceda, a solicitagdo do Coordenador de
ciclo de estudos, a realizagdo das mesmas. A presidéncia dessas reunides
cabe ao Diretor de Departamento.

SECCAO VI

Unidades Organicas de Investigagao

Artigo 40.°
Centros de investigacio

1 — As unidades orgénicas de investigagdo sdo os Centros de In-
vestigacdo, podendo adotar outra denominagio, os quais constam do
Anexo II destes Estatutos.

2 — As atividades das unidades orgénicas de investigacdo realizam-
-se, conforme os casos, nos campos da investigaco ligada ao ensino, da
investigacdo pura ou da investigagao aplicada, tendo em consideragio as
orientag¢des definidas pelos 6rgéos competentes e em vista dos superiores
interesses da U.A.L..

3 — A U.A.L. pode associar-se a outras institui¢des cientificas ou
de ensino superior, criando unidades de investigagdo, com ou sem o
estatuto de unidades organicas.

4 — Os centros de investigagdo funcionam de acordo com o plano
de agdo proposto a Entidade Instituidora pelo Diretor do Centro de
Investigagdo em coordenagéo com o Diretor do Departamento, ouvido
o Reitor.

Artigo 41.°
Orgios
1 — A orientag@o, coordenagdo e gestdo de cada Centro de Investiga-
¢do compete a um Diretor, habilitado com o grau de doutor.
2 — O Diretor do Centro ¢ nomeado pela Entidade Instituidora, sob
proposta do Reitor.

3 — Em cada Centro existira um conselho cientifico constituido pelos
investigadores permanentes e presidido pelo Diretor.

Artigo 42.°
Competéncias
Compete ao Diretor do Centro:

a) Orientar, fomentar, desenvolver e coordenar as atividades do Centro
de acordo com o plano aprovado;

b) Assegurar a articulag@o entre os investigadores;

¢) Promover a formagao cientifica dos investigadores;

d) Propor a realizagio de conferéncias e seminarios;

e) Representar o Centro junto de todos os 6rgdos da U.A.L. e da
Entidade Instituidora.
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CAPITULO IV

Servicos Centrais

SECCAO I

Artigo 43.°
Unidades de Apoio

1 — A Entidade Instituidora disponibiliza servigos centrais de apoio
aUAL.

2 — A organica, competéncias e categorias do pessoal dos servigos
de apoio constam de regulamento proprio aprovado pela Entidade Ins-
tituidora.

SECCAO I

Artigo 44.°
Biblioteca Central

1 — A Biblioteca Central ¢ um centro de recursos destinado a pre-
servagdo e divulgacdo do respetivo acervo patrimonial, bibliografico e
documental, ao acesso a bases de dados, ao apoio ao ensino, a investi-
gacdo e a atividade cultural e editorial.

2 — O Bibliotecario ¢ nomeado pela Entidade Instituidora, ouvido
o Reitor.

SECCAO III
Acao Social

Artigo 45.°
Acgao social

1 — Sem prejuizo do sistema de agdo social escolar estabelecido
pelo Estado, a Entidade Instituidora define as condigdes de concessido
de modalidades de apoio social aos estudantes.

2 — As condigdes de concessdo de bolsas de estudo, isengdo ou
redugdo de propinas sdo estabelecidas em regulamento proprio.

3 — A analise dos pedidos e gestdo dos apoios concedidos no qua-
dro do sistema de ag@o social escolar compete ao Gabinete de Ac¢do
Social.

SECCAO IV
Qualidade

Artigo 46.°
Conselho de Avalia¢ao da Qualidade

1 — O Conselho de Avaliagao da Qualidade ¢ o 6rgao da Universidade
destinado a, em articulagdo com a Entidade Instituidora, analisar, definir
e avaliar as linhas de funcionamento do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade da CEU-UAL (SIGQ CEU-UAL).

2 — O Conselho de Avaliagao da Qualidade ¢ constituido pelas se-
guintes entidades:

a) Presidente da Entidade Instituidora, que preside;

b) Diretor da Entidade Instituidora com o Pelouro da Administragdo
Escolar;

¢) Reitor;

d) Coordenador do Gabinete da Qualidade;

e) Presidente da Associagdo dos Estudantes.

3 — Ao Conselho de Avaliagdo da Qualidade compete:

a) Definir a estratégia institucional para a garantia da qualidade;

b) Apreciar o relatorio anual de atividades, elaborado pelo Gabinete
da Qualidade;

¢) Analisar os resultados do funcionamento do SIGQ CEU-UAL, no
sentido ser assegurada a inerente melhoria continua do sistema, delibe-
rando sobre eventuais agdes corretivas.

Artigo 47.°
Gabinete da Qualidade

1 — O Gabinete da Qualidade ¢ dirigido por um Coordenador, no-
meado pela Entidade Instituidora ouvido o Reitor.
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2 — Ao Coordenador compete:

a) Implementar a estratégia institucional para a garantia da qualidade,
emanada do Conselho de Avaliagdo da Qualidade,

b) Submeter o relatorio anual de atividades, designadamente dos
procedimentos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa e seus resulta-
dos, elaborado pelo Gabinete da Qualidade a apreciacdo do Conselho
de Avaliagdo.

c¢) Assegurar a disponibilizacdo dos relatorios de autoavaliacdo e de
avaliacdo externa da U.A.L., das suas unidades orgénicas, bem como
dos ciclos de estudo, no seu sitio da Internet.

SECCAOV
Conselho Consultivo

Artigo 48.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao da Universidade a quem com-
pete, em articulacdo com a Entidade Instituidora, analisar e propor as
linhas programaticas de ligacdo a sociedade civil e contribuir para a
elaboragdo das grandes linhas de orientagdo estratégica concretizadoras
da miss@o da Universidade.

2 — O Conselho Consultivo ¢ constituido por niimero impar de mem-
bros, a saber:

a) A Diregao da Entidade Instituidora;

b) Os Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fis-
cal;

¢) O Reitor;

d) O Presidente do Conselho Cientifico;

e) O Presidente do Conselho Pedagogico;

/) Os Diretores dos Departamentos e dos Centros de Investigacao;

2) Os Diretores da Unidades de Ensino e Formagao criadas pela
Entidade Instituidora;

h) O Presidente da Associacdo Académica;

i) O Presidente da Associagdo de Antigos Alunos;

) Até nove personalidades externas, cooptadas pelo conjunto dos
restantes membros, por maioria simples.

3 — A Presidéncia do Conselho Consultivo compete ao Presidente da
Entidade Instituidora, o qual goza de voto de qualidade.

4 — O mandato dos membros que ndo o tenham definido estatuta-
riamente sera de dois anos.

5 — Ao Conselho Consultivo compete:

a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientago estratégica da
U.AL,;

b) Pronunciar-se sobre a prestacdo de servicos a sociedade civil,
sobre a atividade de extensdo universitaria e demais temas relevantes
apresentados pela Entidade Instituidora, pelo Reitor ou por qualquer
dos seus membros.

Artigo 49.°
Reunides

1 — O Conselho Consultivo reunira, pelo menos, duas vezes por
ano, podendo o Presidente convocar outras reunides sempre que se lhe
afigure conveniente.

2 — De cada reunido ¢ elaborada ata pelo membro do Conselho para
esse efeito designado.

SECCAO VI

Provedor do Estudante

Artigo 50.°
Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante ¢ uma pessoa singular, cuja a¢do se
desenvolve em articulagdo com as associa¢des de estudantes e com os
orgaos de governo da U.A.L., designadamente com o Conselho Peda-
gogico e com as diversas unidades organicas.

2 — O Provedor do Estudante ¢ designado pela Entidade Instituidora,
ouvido o Reitor, devendo a designacéo recair sobre personalidade de
reconhecida idoneidade, mérito e independéncia e integrada na missao
atribuida ao ensino superior.
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3 — O Provedor do Estudante pode participar nas reunides do Con-
selho Pedagodgico, sem direito a voto, por sua iniciativa ou a pedido do
respetivo Presidente.

4 — O mandato do Provedor do Estudante tem a duragdo de dois
anos e ¢ renovavel.

5 — A forma de funcionamento do Provedor do Estudante ¢ estabele-
cida por regulamento proprio aprovado pela Entidade Instituidora.

Artigo 51.°
Competéncia do Provedor do Estudante

1 — Compete ao Provedor do Estudante atender e apreciar todas as
questdes que envolvam os estudantes e que lhe sejam suscitadas por estes,
pelos orgdos de governo da U.A.L. ou pela Entidade Instituidora.

2 — Na sequéncia das audi¢des e diligéncias que entenda levar a
cabo, o Provedor do Estudante elabora uma Recomendacdo dirigida
a Entidade Instituidora, quando se trate do ambito disciplinar, ou ao
Reitor nos demais casos.

CAPITULO V

Docentes

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 52.°
Recrutamento do pessoal docente e de investigacio

1 — O pessoal docente e de investigagao ¢ selecionado de acordo
com as habilitagdes e os graus legalmente exigidos para o exercicio da
docéncia e da investigagdo no ensino superior publico.

2 — As formas do recrutamento sdo o convite ou 0 concurso.

3 — O recrutamento ¢ a selecdo dos candidatos far-se-a de acordo
com as regras e os critérios definidos pela Entidade Instituidora, de-
signadamente através do Regulamento da Carreira Docente da U.A.L.,
ouvidos o Reitor e a Comissao Cientifica do Departamento.

SECCAOTI

Atividade Docente

Artigo 53.°
Principios fundamentais

1 — A atividade docente prossegue as finalidades e os objetivos do
sistema educativo, através do qual se concretiza o direito a educagao,
devendo ser exercida e avaliada:

a) No quadro da autonomia cientifica e pedagogica da U.A.L. e dos
planos de estudos aprovados;

b) No respeito pela liberdade de orientagdo e opinido cientifica, no
contexto dos programas aprovados pelos o6rgaos académicos compe-
tentes;

¢) Em espirito de colaboragdo entre os membros do corpo docente,
resultante do compromisso livremente assumido de participar na pros-
secucdo da missao da U.A.L.;

d) No respeito e lealdade devidos a U.A.L..

2 — Os docentes esto obrigados, no exercicio das respetivas fungdes,
ao cumprimento das normas de funcionamento da U.A.L. e das instrugdes
emanadas dos respetivos Orgaos.

3 — A U.A.L. deve dispor de um quadro permanente de docentes e
investigadores beneficiarios de um estatuto refor¢cado de estabilidade
no emprego (tenure).

Artigo 54.°
Carreira docente
Aos docentes que prestam servigo na U.A.L. ¢ assegurada uma carreira
paralela a dos docentes do ensino superior publico.
Artigo 55.°
Acumulac¢ao de fungdes docentes

A acumulag@o de fungdes docentes carece sempre, para além dos
demais condicionalismos legais, de comunicagao ao Reitor e a Entidade
Instituidora, por parte do docente.
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SECCAO IIT

Direitos e Deveres

Artigo 56.°
Direitos
Constituem direitos dos docentes:

a) Dispor de condigdes para o exercicio eficaz da atividade docente,
incluindo o acesso a a¢des de formagdo e de valorizagdo profissional;

b) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por Lei, pelo contrato
celebrado e pelos regulamentos em vigor na U.A.L.;

¢) Receber apoio técnico, material e documental;

d) Participar nos o6rgaos da U.A.L. para os quais tenham sido eleitos,
nos termos previstos nestes Estatutos.

Artigo 57.°
Deveres
Sao deveres dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as fungdes que lhes
sejam confiadas, desenvolvendo permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigagdes docen-
tes;

¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os na sua formagao humana, cultural,
cientifica, técnica e profissional, estimulando o seu interesse pela cultura
e pela ciéncia;

d) Orientar e contribuir ativamente para a formacao cientifica e pe-
dagodgica dos demais docentes que consigo colaboram;

e) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efetuar trabalhos de investigacao, relevantes em contexto
académico, na procura constante do progresso cientifico e da satisfacdo
das necessidades sociais;

f) Cooperar nas atividades de extensdo da U.A.L., como forma de
apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa agdo se projeta;

2) Elaborar, antes do inicio do ano letivo, o programa das unidades
curriculares que lhes estejam confiadas, para apreciacdo da Comissdo
Cientifica do Departamento, e, no inicio de cada ano letivo, disponibi-
lizar aos estudantes sumarios desenvolvidos das matérias a lecionar e o
acervo bibliografico correspondente;

h) Prestar assisténcia pedagogica e esclarecimentos aos alunos;

i) Contribuir para o normal funcionamento da U.A.L., zelando pelo
cumprimento dos horarios, comunicando com antecedéncia aos servigos
académicos eventuais faltas, participar nos atos para que tenham sido
convocados, comparecer as reunides para que tenham sido convocados
e colaborar nos trabalhos cientificos e pedagogicos para que tenham
sido solicitados;

) Cumprir as demais obrigagdes previstas na Lei, no respetivo contrato
e nos regulamentos e instrugdes em vigor.

Artigo 58.°
Avaliacao

1 — Os docentes sdo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho.
2 — O Regime de avaliagdo do desempenho dos docentes e investi-
gadores ¢ definido por regulamento proprio.

CAPITULO VI

Estudantes

SECCAOT
Frequéncia dos Cursos

Artigo 59.°
Defini¢do e categorias de estudantes

1 — Consideram-se estudantes da U.A.L. os que se encontrem vin-
culados a U.A.L. para nela obterem formagao certificavel.

2 — Os estudantes da U.A.L. enquadram-se numa das seguintes
categorias:

a) Estudantes ordinarios;
b) Estudantes extraordinarios.
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3 — Estudantes ordinarios sdo os que se encontram matriculados para
frequentar um ciclo de estudos tendo em vista a obteng@o do respetivo
grau académico, podendo essa frequéncia realizar-se em regime de
tempo integral ou, nas situagdes permitidas legal e regulamentarmente,
em regime de tempo parcial ou outros que venham a ser definidos.

4 — Estudantes extraordinarios sdo os que frequentam:

a) Cursos ndo conferentes de grau;

b) Unidades curriculares avulsas;

c) Estagios extracurriculares com supervisao da U.A.L.;
d) Estudantes em regime de mobilidade internacional.

5 — Os estudantes admitidos no ambito da mobilidade internacional
consideram-se vinculados ap6s a celebragdo do contrato de estudos.

6 — AU.A.L. cria as condigdes necessarias de apoio aos trabalhadores-
-estudantes, designadamente através de formas flexiveis de organizagdo
e frequéncia do ensino e avaliagdo, tendo em conta as especificidades
previstas na Lei.

Artigo 60.°
Acesso
1 — Podem aceder a matricula na U.A.L:

a) Para os cursos de 1.° ciclo de estudos, os estudantes que reinam
as condigdes legais de acesso ao ensino superior;

b) Para os cursos de 2.° e 3.° ciclo de estudos, de pos-graduagio e
de formagdo especializada, os estudantes que preencham as condi¢des
exigidas por lei e as definidas pelo Conselho Cientifico ou pela Comissdo
Cientifica dos Departamentos, consoante os casos.

2 — As regras e critérios de contingentagdo, seleio e seriagdo dos can-
didatos s@o fixados pelo Conselho Cientifico da U.A.L., com base nos nor-
mativos legais vigentes.

Artigo 61.°
Matricula

1 — A matricula ¢ o ato pelo qual o estudante passa a integrar o corpo
discente da U.A.L..

2 — A matricula ¢ obrigatoria para todos aqueles que, reunindo as
condigdes legais, queiram fazer parte daquele corpo.

3 — A vinculagdo de estudantes que se encontrem em situagao de
reingresso, mudanga de curso ou de transferéncia verifica-se nos termos
e condigdes previstos em regulamento proprio.

Artigo 62.°

Inscriciao

1 — A inscriggo num ano do curso implica o pagamento de uma
propina anual.

2 — E obrigatdria a inscri¢do nas unidades curriculares em atraso.

3 — Por cada unidade curricular em atraso ¢ devida uma propina.

4 — O estudante pode anular a sua inscri¢gdo mediante declaragao de
desisténcia, feita em impresso proprio.

5 — O valor das propinas, demais encargos e forma de pagamento
sdo fixados pela Entidade Instituidora.

SECCAO I
Avaliagéo

Artigo 63.°
Avaliacao de conhecimentos dos Estudantes

1 — A avaliag@o destina-se a apurar o grau de conhecimentos e cum-
primento, por parte do estudante, dos objetivos de cada unidade curricular
em que se encontra inscrito.

2 — A avaliagdo realiza-se de acordo com o Regulamento Geral de
Avaliagdo de Conhecimentos em vigor na U.A.L., que segue em anexo
a estes Estatutos e deles se considera parte integrante.

SECCAO ITI
Direitos e Deveres

Artigo 64.°
Direitos
Constituem direitos dos estudantes:

a) Frequentar os cursos e as unidades curriculares em que se inscre-
veram, bem como todos os servigos e gabinetes de apoio;
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b) Usufruir de uma formagao de qualidade por forma a adquirir ade-
quada aprendizagem e aquisi¢do de competéncias;

¢) Ser avaliado de forma objetiva, isenta e rigorosa, podendo valer-se
das instancias de revisio e recurso;

d) Participar em atividades conexas ou complementares do ensino
que sejam organizadas pela U.A.L,;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da U.A.L. que integram repre-
sentantes dos estudantes;

/) Apresentar questdes ao Provedor do Estudante e aos seus represen-
tantes no Conselho Pedagogico e no Conselho Escolar;

g) Beneficiar do apoio social escolar previsto na Lei e nos Estatu-
tos;

h) Usar dos demais direitos consagrados nos regulamentos, nomeada-
mente no Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos.

Artigo 65.°
Deveres
Constituem deveres dos estudantes:

a) Participar ativamente na sua propria formag@o, empenhando-se na
aquisi¢ao dos mais s6lidos conhecimentos culturais, cientificos, técnicos,
humanos e profissionais;

b) Assistir com assiduidade as sessdes de ensino e aprendizagem de
acordo com os regimes existentes na U.A.L.;

¢) Néo danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens patri-
moniais e pedagogicos pertencentes 4 U.A.L., a docentes, a estudantes e
a funcionarios, bem como a todos quantos nela se encontrem, limitando
a utilizagdo de dispositivos tecnoldgicos de acordo com as regras da
produgao intelectual;

d) Nao praticar atos que possam conduzir ao falseamento dos resul-
tados das avaliages;

e) Tratar com urbanidade os seus colegas, professores ¢ demais co-
laboradores da U.A.L.;

/) Respeitar e ndo perturbar o normal funcionamento dos 6rgaos,
servigos, aulas e restantes atividades da U.A.L.;

g) Participar nos 6rgaos para que for eleito;

h) Cooperar com os 6rgdos da U.A.L. na realizagdo da sua missio e
dos seus objetivos;

i) Cumprir e fazer cumprir o que se encontra estabelecido nos Esta-
tutos e nos regulamentos e respeitar as instru¢des e deliberagdes dos
orgaos académicos e da Entidade Instituidora, sem prejuizo do direito
de reclamacdo e recurso;

) Contribuir para o bom nome e prestigio da U.A.L..

Artigo 66.°

Delegados de turma

No inicio do ano letivo, os estudantes da U.A.L. elegem o respetivo
delegado de turma.

SECCAO IV

Associativismo

Artigo 67.°
Associaciao Académica

A U.A.L. apoia e promove a atividade da Associagdo Académica,
bem como, através da Entidade Instituidora, proporciona as condigdes
para a sua organizagdo autdnoma.

Artigo 68.°
Associacdo de Antigos Alunos

A U.A.L. estabelece e apoia um quadro de ligag@o aos seus antigos
estudantes (Alumni), como elemento estratégico de difusdo da cultura
e do espirito de corpo da U.A.L..

Artigo 69.°
Outros nicleos associativos

Os estudantes da U.A.L. podem constituir niicleos que visem espe-
cificamente:

1 — A promogao de atividades de natureza extracurricular no ambito
da respetiva formagdo académica.

2 — A promogao da cultura, do desporto e da arte.

3 — Os nucleos previstos nos nimeros anteriores devem
constituir-se de acordo com os principios definidos pela Entidade
Instituidora.
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CAPITULO VII
Disciplina

Artigo 70.°
Poder disciplinar

O exercicio do poder disciplinar sobre professores, investigadores,
estudantes e demais pessoal da comunidade académica, cabe a Entidade
Instituidora.

Artigo 71.°
Infragio disciplinar

Constitui infragdo disciplinar dos membros da comunidade acadé-
mica:

a) A violagao culposa de qualquer dos deveres previstos na Lei, nestes
Estatutos e nos regulamentos;

b) A pratica de atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicologica
sobre outros, designadamente, quanto aos estudantes, no dmbito das
“praxes académicas”.

Artigo 72.°
Sangoes disciplinares

1 — A Entidade Instituidora pode aplicar as seguintes san¢des dis-
ciplinares aos estudantes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensio temporaria das atividades escolares;

d) Suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;
e) Interdigdo da frequéncia da U.A.L. até cinco anos.

2 — As sangdes disciplinares aplicaveis aos docentes, investigadores
e demais pessoal académico, sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao até noventa dias por infragdo, num maximo de duzentos
e quarenta dias por ano;

d) Cessagao do vinculo juridico.

3 — Asangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infra-
¢do e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma pela mesma infragao.

Artigo 73.°
Exercicio da acao disciplinar

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos trinta dias subse-
quentes aquele em que a Entidade Instituidora teve conhecimento da
infracéo.

Artigo 74.°
Procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar inicia-se com a notificagdo ao infrator
de uma Nota de Culpa, com a descrigao circunstanciada dos factos que
lhe sdo imputados e dos normativos violados.

2 — O infrator dispde de oito dias uteis para consultar o pro-
cesso e produzir Resposta a Nota de Culpa, prazo contado da sua
notificacdo, podendo juntar documentos e solicitar diligéncias
probatorias.

3 — Encerrada a instrugdo, a Entidade Instituidora dispde de vinte
dias para proferir decisdo escrita e fundamentada, precedendo parecer
do Reitor quando o arguido seja docente ou investigador.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Finais

Artigo 75.°
Transparéncia

A U.A.L. disponibiliza através da Internet todos os elementos re-
levantes para o conhecimento cabal dos ciclos de estudo oferecidos e
graus conferidos, da investigagdo realizada e dos servigos prestados de
acordo com a Lei.
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Artigo 76.°
Informacio e publicidade

Entre os elementos disponibilizados através da Internet incluem-se
os seguintes:

a) Relatorios de avaliagdo externa;

b) Resultados da avaliagdo e acreditag@o dos ciclos de estudo;

¢) Registos das autorizagdes de funcionamento dos cursos;

d) Estatutos e regulamentos;

e) Ciclos de estudos em funcionamento, graus que conferem e es-
trutura curricular;

/) Corpo docente e regimes de prestagio;

2) Resultados dos processos de creditagdo académica e profissio-
nal;

h) Propinas e taxas a pagar pelos estudantes;

i) Outros elementos previstos na Lei, nos Estatutos e regulamentos.

Artigo 77.°
Regulamentos

Nos seis meses posteriores a entrada em vigor destes Estatutos, de-
vem os Orgdos de governo da U.A.L. e as unidades organicas proceder
a aprovagdo dos seus regulamentos internos, quando inexistentes ou
desconformes com os presentes Estatutos.

Artigo 78.°
Mandatos

Os membros dos orgdos da U.A.L. cujos mandatos ndo tenham ter-
minado a data da publicag@o dos presentes Estatutos podem completa-
-los, passando a ter o enquadramento e as competéncias previstas no
presentes Estatutos.

Artigo 79.°
Omissoes

Qualquer matéria que suscite dividas ou se encontre omissa nos pre-
sentes Estatutos devera ser resolvida pela Entidade Instituidora, ouvido
o Reitor, e tendo em ateng@o o disposto na Lei.

Artigo 80.°
Revisio e alteragoes
Os presentes Estatutos podem ser modificados:

@) Quatro anos ap6s a sua entrada em vigor;

b) Em qualquer momento, por iniciativa da Entidade Instituidora ou
por proposta dos 6rgaos de governo da U.A.L,;

¢) Obrigatoriamente, ap6s a publicagdo de diplomas legais que afetem
disposigdes neles contidas.

Artigo 81.°
Norma revogatéria

Sdo revogados os Estatutos da U.A.L. aprovados por despacho, de
31 de julho de 2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Su-
perior, registados nos termos do aviso n.° 15057/2009, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2009.

Artigo 82.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a publicagao
no Didrio da Republica.

ANEXO I
A U.A.L. dispde das seguintes unidades organicas de ensino:

a) Departamento de Arquitetura;

b) Departamento de Ciéncias da Comunicagio;

¢) Departamento de Ciéncias e Tecnologias;

d) Departamento de Ciéncias Econdmicas ¢ Empresariais;
e) Departamento de Direito;

/) Departamento de Historia, Artes e Humanidades;

2) Departamento de Psicologia;

h) Departamento de Rela¢des Internacionais.

ANEXO II
A U.A L. dispde das seguintes unidades organicas de investigagdo:

a) Ratio Legis — Centro de Investigagdo e Desenvolvimento em
Ciéncias Juridicas;
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b) Centro de Investigagdo de Ciéncias Historicas;

¢) Observare — Observatorio de Relagdes Exteriores;

d) Centro de Investigacdo em Psicologia;

e) Centro de Estudos de Arquitetura, Cidade e Territorio;

f) Centro de Analise Economica da Regulagéo Social;

2) Centro de Estudos Linguisticos, Comparados e da Multimédia;

h) TechLab — Centro de Investigacdo em Tecnologias;

i) Innovare — Center of Research of Management, Economy and
Finance.

9 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L., Prof. Dr. Antonio
de Lencastre Bernardo.

210030831

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 14911/2016

Por despacho exarado, a 27/10/2016, pelo Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratacdo do Doutor Flavio Nelson Fernandes Reis, e
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, como Investigador Principal, em tempo integral, com dedica¢do
exclusiva, com o posicionamento remuneratorio correspondente ao
1.° escaldo do indice remuneratdrio 220, da tabela salarial da carreira de
investigacao cientifica, com correspondéncia entre o nivel 61.°¢ 62.° da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, a que corresponde a remuneracdo de € 3.601,03.

A contratac@o, com inicio a 11 de novembro de 2016, resulta da con-
clusdo do procedimento do concurso documental internacional destinado
ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Investigador
Principal na area cientifica de Ciéncias Cardiovasculares, da carreira de
Investigacao Cientifica, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para desempenhar fun¢des na Faculdade de Medicina, aberto por Edital
n.° 3749/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55,de 18 de
margo, na bolsa de emprego publico, através da OE201603/0337 e no sitio
da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url: www.
eracareers.pt), através url: 02cd897b-53b3-48bf-a140-7¢57a6424382.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14/11/2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
210029844

Despacho n.° 14292/2016

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
foi, pelo Despacho Reitoral n.° 182/2016, de 02 de setembro, aprovada
a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Estudos Artisticos criado pelo Despacho n.° 9334/2016, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 139, de 21 de julho de 2016.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
registada a alteracdo pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr 81/2015/AL01 de 04 de novembro de 2016, procedendo-se
a publicacdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos,
agora alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Estudos Artisticos.

04 de novembro de 2016. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcao.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Letras.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Estudos Artisticos.

5 — Area cientifica predominante: Artes do Espetaculo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 3 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Artes do Espetaculo. .. ......... AE 24 90 a 108
Filosofia..................... FIL 0a6



