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Edital n.° 1139/2003 (2.2 série). — Prof. Doutor Jodo Pedro de
Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber que:

1 — Pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicacao
do presente edital no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
de provas publicas, nos termos dos artigos 6.° e 15.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, para preenchimento de uma vaga de pro-
fessor-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Viseu, integrada no Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido até ao preenchimento
da vaga a que se refere o presente concurso.

3 — Local de trabalho — na Escola Superior de Enfermagem de
Viseu e ou nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

4 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que retinam
uma das condi¢des previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5— O concurso é aberto na area cientifica de Enfermagem
Médico-Cirtrgica

6 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissao ao concurso, diri-
gido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, com indicagao
do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
ultimo dia para Escola Superior de Enfermagem de Viseu, Estrada
da Circunvalagao, 3504-520 Viseu, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Categoria profissional;

f) Residéncia;

g) Grau académico;

h) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Repuiblica que publica o presente edital.

7 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos, no acto
da candidatura, com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Nota biogrifica;

g) Cinco exemplares da licio a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81;

h) Cinco exemplares da dissertacao a que se refere a alinea b)
do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81;

i) Cinco exemplares docurriculum vitae a que se refere a alinea c)
do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81.

8 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
conteudo de cada uma das alineas.

9 — O ndo cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagao dos candidatos.

10 — As provas de concurso sao as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

11 — A classificacdo e ordenacao dos candidatos far-se-a de acordo
com o estabelecido no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho. Os critérios para a classificacao terao em conta:

11.1 — Apreciagao e discussao do curriculo cientifico e pedagdgico:

a) Comprovada formacdo cientifica e experiéncia profissional

na prestacdo de cuidados na area para que € aberto o

COnCurso;

Experiéncia pedagdgica na docéncia no ambito do ensino poli-

técnico de pelo menos cinco anos;

¢) Meérito cientifico e experiéncia pedagdgica na area do con-
curso;

d) Formagao permanente na area do concurso;

e) Comunicacoes e publicagdes de artigos em revistas nacionais
e estrangeiras na area do concurso;

f) Experiéncia de participacdo em grupos de trabalho na drea
para que € aberto o concurso;
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g) Participacao em juris de concursos e provas;

h) Experiéncia de coordenacdo de cursos e disciplinas da area
do concurso;

i) Rigor e capacidade de argumentacao na discussao;

11.2 — Apresentacao e discussao de uma dissertagcdo na area do
CONCurso:

a) Originalidade do tema;

b) Suporte tedrico/cientifico;

¢) Enquadramento conceptual;

d) Opcoes metodoldgicas;

e) Apresentacao, andlise e discussao dos resultados;
f) Rigor e capacidade de argumentagdo na discussao;

11.3 — Apresentacao de uma li¢ao no ambito da area do concurso:

a) Rigor cientifico;

b) Planificacao pedagdgica;

¢) Adequacgao dos contetidos ao tema e destinatarios;
d) Adequacao de métodos e meios na apresentagao;
e) Capacidade de comunicacao;

f) Rigor e capacidade de argumentagao.

12 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacdes com-
plementares, se tal considerar necessario.

13 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Jodo Pedro Antas de Barros, presidente do Ins-
tituto Superior Politécnico de Viseu.
Vogais efectivos:

Daniel Marques da Silva, professor-coordenador da Escola
Superior de Enfermagem de Viseu e presidente do con-
selho directivo.

Alzira da Conceigao Ferreira Afonso Ourives, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

Maria Luisa de Lemos Pinto Coelho, professora-coorde-
nadora da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto.

Vogais suplentes:

Jodao Carvalho Duarte, professor-coordenador da Escola
Superior de Enfermagem de Viseu.

Carlos Manuel Figueiredo Pereira, professor-coordenador
da Escola Superior de Enfermagem de Viseu.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Outubro de 2003. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CAMARA DOS SOLICITADORES

Regulamento interno n.° 6/2003. — A publicacao do Decreto-Lei
n.° 88/2003, de 26 de Abril, consagrou a entrada em vigor do novo
Estatuto da Camara dos Solicitadores.

No seguimento da referida publicacdo, é da responsabilidade da
Camara dos Solicitadores, a elaboragao dos regulamentos que melhor
definirao o normativo estipulado no Estatuto.

Nos termos do artigo 10.° do Estatuto, toda a regulamentagdo emer-
gente da Camara dos Solicitadores deve ser publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, pelo que se publica o presente regulamento:

Regulamento para avaliagao dos candidatos a solicitador suspensos
ou com exame realizado ha menos de 15 anos

Considerando que o Estatuto da Camara dos Solicitadores deter-
mina no n.° 3 do artigo 89.° que os solicitadores suspensos tém de
se submeter a um exame de avaliacido sobre a actualizacdo dos seus
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conhecimentos juridicos, éticos e deontoldgicos, em termos a regu-
lamentar pela assembleia geral:

Artigo tnico

A assembleia geral determina que os solicitadores suspensos nas
condigoes referidas no artigo 89.° do Estatuto da Camara dos Soli-
citadores serdo submetidos ao exame nacional de estdgio referido
na alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° do mesmo diploma.

(Aprovado em assembleia geral de 1 de Julho de 2003.)

14 de Agosto de 2003. — O Presidente, José Carlos Resende.

Regulamento n.° 53/2003. — A publicacao do Decreto-Lei
n.° 88/2003, de 26 de Abril, consagrou a entrada em vigor do novo
Estatuto da Camara dos Solicitadores.

No seguimento da referida publicacao, é da responsabilidade da
Camara dos Solicitadores a elaboracao dos regulamentos que melhor
definirao o normativo estipulado no Estatuto.

Nos termos do artigo 10.° do Estatuto, toda a regulamentacao emer-
gente da Camara dos Solicitadores deve ser publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, pelo que se publica o seguinte regulamento:

Regulamento das compensacoes

Considerando que o Estatuto da Camara dos Solicitadores deter-
mina no seu artigo 19.° que:

«1 — O exercicio de cargos nos 6rgdos da Camara nao é remu-
nerado, salvo se impedir o exercicio normal da actividade profissional
de um membro.

2 — A assembleia geral regulamenta os casos em que pode haver
direito a uma compensacdo nos termos do nimero anterior.»

A assembleia geral, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Estatuto,
aprova o regulamento das compensagoes.

1 — Os membros dos 6rgaos da Camara que sejam impedidos de
exercer a sua actividade profissional terdo direito a uma compensagao
econdmica. As compensagOes previstas neste regulamento poderao
também ser pagas a solicitadores que nao sejam membros dos 6rgaos
da Camara quando, a pedido dos 6rgaos do conselho geral ou dos
conselhos regionais, desenvolvam trabalho especifico ou especializado
a favor da Camara, desde que, nos mesmos termos e por forca de
tal colaboragao, se vejam também impedidos de exercer a sua acti-
vidade profissional.

2 — S6 se considera susceptivel de compensacao por impedimento
de actividade profissional normal quando o solicitador tenha dedicado
a Camara dos Solicitadores em reunides ou representagoes mais de
trés dias completos por més.

3 — Considera-se dia completo se este for superior a oito horas,
ou considerando somatdrios de meios dias com a duracdo de quatro
horas.

4 — Para compensagdo econdmica, serd paga ao solicitador uma
senha de presenga no valor idéntico ao que é fixado por lei para
os vogais da direccao da Caixa de Previdéncia dos Advogados e Soli-
citadores (actualmente, € 200).

5 — Com base nas compensagoes estipuladas no presente regu-
lamento, nenhum membro de 6rgao da Camara ou solicitador que
com ela colabore, nos termos do n.° 1, podera receber mensalmente
um valor superior ao décuplo do fixado no nimero anterior.

6 — O pagamento das compensagdes a membros de 6rgaos nacio-
nais e aos solicitadores que com eles colaborem compete ao conselho
geral.

7 — O pagamento das compensacoes a 6rgaos de caracter regional
ou local e aos solicitadores que com eles colaborem compete ao res-
pectivo conselho regional.

8 — Salvo deliberacdo em contrario, os drgaos referidos, respec-
tivamente, nos n.° 6 e 7 s terao a obrigacao efectuar pagamentos
a titulo de compensacdes se estes constarem de plano previamente
aprovado com indicagdo do respectivo cabimento orcamental.

9 — As compensacoes a membros das delegacoes locais devem
enquadrar-se no disposto no Estatuto quanto aos seus limites
orgamentais.

10 — Aos membros das comissoes de fiscalizacao dos solicitadores
de execugao sera aplicado regulamento auténomo.

11 — O pagamento de quantias nos termos deste regulamento
implica a passagem de recibo.

(Aprovado em assembleia geral de 1 de Julho de 2003.)

14 de Outubro de 2003.— O Presidente, José Carlos Resende.

COSTAPOLIS, SOCIEDADE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA POLIS NA COSTA DE CAPARICA, S. A.

Anuncio n.° 169/2003 (2.2 série). — O conselho de administracio
da COSTAPOLIS, Sociedade para o Desenvolvimento do Programa
Polis na Costa de Caparica, S. A., faz saber que, nos termos do disposto
nos n.° 2 e 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de
Dezembro, e tendo presente a deliberacdo da Camara Municipal de
Almada de 15 de Outubro de 2003, decidiu, em reuniao do conselho
de administracao desta Sociedade realizada em 16 de Outubro de 2003,
proceder ao periodo de discussao publica do Plano de Pormenor dos
Novos Parques de Campismo, durante o periodo de 30 dias tteis,
que terd inicio apds o decurso do prazo de 15 dias tteis contados
a partir da data da respectiva publicagao.

A formulacdo de sugestoes, bem como a apresentagdo de infor-
magcoes sobre o referido Plano de Pormenor, deve ser apresentada
por escrito em formularios proprios para o efeito disponiveis nos
locais de consulta, enviados para a seguinte morada:

COSTAPOLIS, Sociedade para o Desenvolvimento do Programa
Polis na Costa de Caparica, S. A., Avenida do 1.° de Maio,
38 M, 2825-393 Costa de Caparica.

Os documentos integrantes deste Plano de Pormenor encontram-se
disponiveis para consulta nos seguintes locais:

Junta de Freguesia da Costa de Caparica: de segunda-feira a
sexta-feira, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas € 30 minutos
e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas ¢ 30 minutos;

Junta de Freguesia da Charneca da Caparica: de segunda-feira
a sexta-feira, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos
e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos;

Cémara Municipal de Almada: de segunda-feira a sexta-feira,
das 9 horas e 15 minutos as 12 horas e das 14 horas as 16 horas
¢ 30 minutos;

Posto de Informacao da COSTAPOLLIS, Sociedade para o Desen-
volvimento do Programa Polis na Costa de Caparica, S. A.:
de segunda-feira a sexta-feira, das 10 as 18 horas, e aos sabados,
das 11 as 14 horas.

No sentido de incentivar uma ampla participacdo neste processo,
durante o periodo de discussao publica, serd realizada uma sessao
de esclarecimento publico, no dia 25 de Novembro de 2003, pelas
21 horas, no auditdrio da Junta de Freguesia da Charneca da Caparica.

16 de Outubro de 2003. — As Vogais do Conselho de Adminis-
tragao, Maria Emilia Guerreiro Neto de Sousa — Valentina Isabel Lou-
reiro de Sousa Antunes de Castro Mendes.

HOSPITAL DISTRITAL DE BRAGANCA, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 1667/2003. — Por deliberacio do con-
selho de administracao de 9 de Outubro de 2003:

Sandra Isabel Nunes Pinto — nomeada definitivamente, ap6s con-
curso, técnica de 1.2 classe de analises clinicas e saude publica.
[Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.]

10 de Outubro de 2003. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, José Maria Cameirdo.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 20 969/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho da administradora de 9 de Outubro de 2003, no uso de com-
peténcia delegada, para produzir efeitos a 13 de Outubro do corrente
ano:

Cristina Isabel Marinho Silva de Carvalho, Fernanda Maria Cerqueira
de Almeida e Susana Pinheiro da Rocha Marques Gomes — nomea-
das assistentes de medicina interna, escalao 1, indice 120 (em regime
de dedicacao exclusiva, quarenta e duas horas semanais).

17 de Outubro de 2003. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.



