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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 24/93

Considerando o elevado grau de fragmentacdo da
propriedade e da exploragdo agricola no perimetro de
Sdo Silvestre e Sdo Martinho de Arvore, bem como a
sua dispersdo parcelar e ainda a existdncia de numero-
sos prédios encravados e de deficientes condigdes de
acesso as exploragdes;

Considerando a necessidade de rendibilizar os eleva-
dos investimentos em obras de aproveitamento hidro-
agricola da mesma zona;

Considerando que o projecto de emparcelamento de
Sdo Silvestre e Sdo Martinho de Arvore mereceu a
aprovagdo da maioria dos interessados, em conformi-
dade com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 103/90, de 22 de Margo;

Cumpridas as formalidades a que se refere o n.° 1
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 103/90, de 22 de
Margo;

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 202.° da Consti-
tui¢do, o Conselho de Ministros resolveu:

1 — Aprovar o projecto de emparcelamento do pe-
rimetro de Sdo Silvestre e Sio Martinho de Arvore,
identificado no mapa anexo & presente resolugcdo e que
dela faz parte integrante, que abrange terrenos situa-
dos nas freguesias de Sdo Silvestre e Sdo Martinho de
Arvore, do municipio de Coimbra, com as seguintes
delimitagdes:

A norte, a estrada nacional n.° 111, no trogo en-
tre o Porto de Cioga e Sdo Martinho de Arvore;

A sul, o rio Mondego, entre o Porto de Ameal
e o Porto de Taveiro, pelo caminho do Porto
de Taveiro a Vala das Silveiras e pela linha de
separagdo dos locais conhecidos por Roxas e
Vala de Alvimes e de Golpinheiros;

A nascente, a Vagem Grande, desde a sua con-
fluéncia com o rio Velho até ao caminho do
Porto de Cioga e por este;

A poente, o caminho de So Martinho de Arvore
ao Porto de Ameal.

2 — Determinar que a execu¢do deste projecto, que
inclui a realiza¢do de obras e melhoramentos fundia-
rios, deve estar efectuada até finais de 1995, tendo um
encargo estimado de 600 000 contos.

3 — Determinar para os prédios abrangidos por este
perimetro:

a) A inutilizagdo ou alteragdo das descrigdes pre-
diais, quando for efectuado o registo dos pré-
dios resultantes do emparcelamento;

b) A caducidade das inscrigdes matriciais, logo que
se proceda as correspondentes novas inscri¢cdes
e alteragbes das matrizes resultantes da remo-
delacdo predial efectuada.

4 — Proibir o fraccionamento dos prédios resultan-
tes desta operagdo de emparcelamento durante o pe-
riodo de 10 anos, contado a partir da data do seu re-
gisto.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 18 de Margo
de 1993. — O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Ca-
vaco Silva.

ANEXO

Perimetro de S&o Slivestre & Séo Martinho de Arvore

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 394/93
de 14 de Abrll

O Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, ao es-
tabelecer o regime das contra-ordenagdes no 4mbito do
sistema de segurancga social, determinou que a instru-
¢d0 e organizagdo dos respectivos processos compete
a servigos proprios das institui¢des do sector.

O Centro Regional de Seguranca Social de Evora,
cujo regulamento foi aprovado pela Portaria
n.° 532/85, de 1 de Agosto, ndo comporta estruturas
nem conta com recursos humanos que possam respon-
der aquelas novas atribuigdes.

E, assim, criada no Centro Regional de Seguranga
Social de Evora a Divisdo de Servigo Juridico, de Con-
tencioso e de Contra-Ordenagdes, & qual competirdo,
para além das atribuigdes correspondentes ao Servigo
Juridico e de Contencioso, que sdo retiradas a Divisdo
de Apoio Técnico, as de instrugdo e organizagdo dos
processos de contra-ordenacdo, dotando-se o quadro de
pessoal dos lugares indispensédveis a esta nova unidade
orgénica.
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Neste termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 136/83, de 21 de Margo:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° O artigo 5.° do Regulamento do Centro Regio-
nal de Seguranga Social de Evora, aprovado pela Por-
taria n.° 532/85, de 1 de Agosto, passa a ter a seguinte
redaccao:

Artigo §5.°
Enunciag¢do dos servigos

O Centro dispGe dos seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos de Seguranga So-
cial;

b) A‘D‘irecggo de Servicos Financeiros e Ad-
ministrativos;

¢) A Divisdo de Organiza¢do e Informdtica;

d) A Divisdo de Gestdo de Pessoal ¢ Apoio
Técnico;

e) A Divisdo de Servigo Juridico, de Conten-
cioso e de Contra-Ordenagdes;

/) O Centro de Relagbes Piblicas e Documen-
tacdo;

g) O Servigo de Fiscalizagdo;

h) Os servigos locais.

2.° O artigo 15.° do Regulamento do Centro Regio-
nal de Seguranca Social de Evora passa a ter a seguinte
redacgdo:

Artigo 15.°
Divisio de Gestdo de Pessoal ¢ Apolo Técnico

Compete a4 Divisdo de Gestdo de Pessoal e
Apoio Técnico:

a) Promover o estudo dos problemas de pes-
soal do Centro e orientar as acgdes de aco-
lhimento e integragdo;

b) Colaborar, incentivar ¢ apoiar a aplicag¢do
dos instrumentos adequados & avaliagdo no
desempenho das fungbes do pessoal do
Centro;

¢) Promover a definicdo de sistemas de con-
trolo de assiduidade e pontualidade;

d) Promover a definicdo de indices de gestdo
em matéria de pessoal;

e) Proceder & aplicagdo dos métodos e técni-
cas de recrutamento, selec¢dio e orientagdo
de pessoal e efectuar o estudo das exigén-
cias dos postos de trabalho, em colabora-
¢8o com a Divisdio de Organiza¢lio e In-
formatica;

/) Realizar o levantamento de necessidades e
colaborar na definiclio de prioridades de
formagiio e aperfeicoamento profissional
do pessoal dos servigos e de instituicdes
particulares de solidariedade social;

g) Elaborar o plano de formacdo e aperfei-
¢oamento profissional do Centro e organi-
zar e avaliar as acgOes da sua responsabi-
lidade;

h) Colaborar e coordenar a participagdo em
acgdes da iniciativa de outras entidades no
dominio da formagdo e aperfeicoamento
profissional;

i) Elaborar os planos e programas relativos
4 actuagdo do Centro e acompanhar, atra-
vés de relatdrios periddicos de execugdo, a
respectiva realizacdo;

J/) Elaborar, de acordo com os planos e orien-
tagdes estabelecidos, as propostas de pro-
gramas e projectos de investimento anuais;

0) Participar na definicio dos elementos es-
tatisticos a apurar, coordenar a recolha e
proceder 3 sua andlise e difusdo;

m) Pronunciar-se a respeito da aquisi¢do ou
arrendamento de terrenos e edificios ¢ da
realizagdo de obras;

n) Elaborar projectos e cadernos de encargos
destinados aos concursos de adjudicacdo de
obras e acompanhar e fiscalizar a execugdo
dos trabalhos;

0) Dar parecer sobre as propostas de adjudi-
cagdo de obras apresentadas pelos servigos
e institui¢des particulares de solidariedade
social;

p) Proceder a vistoria de edificios, tendo em
vista informar sobre as condi¢des de segu-
ran¢a, conservagdo e reparagio.

3.° E aditado o artigo 15.°-A ao Regulamento do
Centro Regional de Seguranga Social de Evora, com
a seguinte redac¢do:

Artigo 15.°-A

Divisfio de Servigo Juridico, de Contencioso
e de Contra-Ordenacdes

Compete & Divisdo de Servigo Juridico, de Con-
tencioso e de Contra-Ordenagdes:

1) Em matéria de ac¢do juridica e de conten-
cioso:

a) Emitir pareceres e informagdes, satis-
fazer consultas e elaborar estudos de
natureza juridica;

b) Elaborar minutas de escrituras, con-
tratos e outros documentos de carac-
ter legal;

¢) Apoiar juridicamente as instituigGes
particulares de solidariedade social;

d) Apoiar os servigos competentes na
preparacdo dos processos necessarios
ao julgamento das questdes que im-
pliquem envolvimento do Centro e
proceder ao acompanhamento dos
processos junto dos tribunais;

e) Reclamar créditos por dividas de con-
tribuicdes em processos de faléncia,
em processos de execucdio movidos
por outros credores, em processos de
inventdrio ou outros;

J) Promover o reembolso de prestagdes
pagas indevidamente, sempre que seja
necessario o recurso a via judicial;

2) Em matéria de contra-ordenagdes:

a) Organizar e instruir os processos de
contra-ordenagdes;

b) Elaborar relagdo dos processos arqui-
vados;

¢) Propor a nomeagdo de defensor ofi-
€cioso, nos casos legalmente previstos;
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d) Propor a aplicagdo de coimas, nos
termos regulamentares;

e) Determinar o montante de custas dos
processos;

/) Preparar os processos para decisdo
final;

g) Remeter os processos a tribunal, nas
circunstdncias legalmente previstas;

h) Representar a instituigdo de seguranga
social na fase judicial da contra-
-ordenagdo;

i) Organizar e actualizar ficheiros rela-
cionados com os processos de contra-
-ordenacdes;

J) Promover a emissdo de orientagdes
para os servigos que procedam & ave-
riguagdo de infracgdes ou que, de
qualquer modo, sejam chamados a
colaborar;

D) Recolher e tratar os necessdrios dados
estatisticos.

4.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guran¢a Social de Evora, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, com as alteragdes introdu-
zidas pelas Portarias n.°* 489/88, de 30 de Junho,
1071/91, de 23 de Outubro, 330/92, de 10 de Abril,
345-C/92, de 14 de Abril, e 924/92, de 24 de Setem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.® 301/89, de 4 de Setembro,
passa a ser, no que respeita ao nimero de lugares de
chefe de divisdo, da carreira de técnico superior e da
carreira de técnico auxiliar, o constante do mapa anexo
4 presente portaria.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 12 de Margo de 1993,

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Luls Campos Vieira de Castro, Secretdrio
de Estado da Seguranga Social.

Mapa anexo & Portaria n.° 394/83
Centro Reglonal de Seguranga Soclal de Evora

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria d?‘i‘:‘g:s
Pessoal dirigente ....... — — Chefe de divisdo ............ 5
Gestdo financeira e contabilidade, gestdo _—

de pessoal, organizagdo, consultadoria ::::z:g: principal ........... %
Pessoal técnico superior juridica, contencioso e con.tra-orde- Técnico superior .... | Técnico superior principal. ... 4
nagdo, ,pla.meamento e estatfsuca,_rcla- Técnico superior de 1.% classe 4
¢Oes publlca§ e documentagio e insta- Técnico superior de 2.° classe 6

lagdes e equipamentos. ’
Técnico auxiliar especialista. .. (@) 2
Pessoal técnico-profissio- . . . . . - Técnico auxiliar principal .. .. 1
nal. Apoio as dreas técnica superior e técnica | Técnico auxiliar .. .. Técnico auxiliar de 1.* classe 2
Técnico auxiliar de 2.® classe 2

(@) Um lugar a extinguir & medida que vagar, quando nfio houver trabalhadores na categoria inferior com possibilidades de acesso.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 395/93
de 14 de Abril

Sob proposta da comissdo instaladora do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Considerando o disposto na Portaria n.° 1072/91, de
23 de Outubro;

Ao abrigo do disposto no capitulo 111 do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo, o se-
guinte:

1.°
Vagas — 1992-1993

Para o ano lectivo de 1992-1993, o niimero de va-
gas para o curso de estudos superiores especializados
em Educa¢do Especial — Ensino Bdsico (2.° e
3.° ciclos) e Ensino Secunddrio ministrado pela Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Lis-

boa é fixado em 25, assim distribuido pelas suas op-
¢bes e contingentes:

Contingente (n.° 2 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91)

Opglo
a) b) ¢)
Problemas Auditivos ¢ de Linguagem. .. 5 4 4
Problemas Visuais ¢ Motores ......... 4 4 4

2 0
Reversfio de vagas entre contingentes

Em cada uma das opc¢des a que se refere o n.° 1.°
as vagas eventualmente nio ocupadas de um contin-
gente serfio afectadas aos outros contingentes pela se-
guinte ordem de prioridade:

a) Contingente a que se refere a alinea @) do n.° 2
do n.° 6.° da Portaria n.° 1072/91;

b) Contingente a que se refere a alinea b) do n.° 2
do n.® 6.° da Portaria n.° 1072/91;

¢) Contingente a que se refere a alinea ¢) do n.° 2
do n.® 6.° da Portaria n.° 1072/91.
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3.0
Vagas sobrantes

1 — As vagas eventualmente sobrantes de uma op-
¢do serdo afectadas as outras opgdes pela seguinte or-
dem de prioridade:

a) Problemas Auditivos e de Linguagem:

Contingente da alinea g) do n.° 2 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contingente da alinea ¢) do n.° 2 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contingente da alinea b) do n.° 2 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

b) Problemas Visuais ¢ Motores:

Contingente da alinea @) do n.° 2 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contingente da alinea ¢) do n.° 2 do n.® 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contingente da alfnea b) do n.° 2 do n.® 6.°
da Portaria n.° 1072/91.

2 — As vagas eventualmente sobrantes desta opera-
¢do ndo serdo utilizdveis para qualquer fim.

Ministério da Educagéo.
Assinada em 16 de Margo de 1993.

O Ministro da Educacgdo, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

Portaria n.° 396/93
de 14 de Abrli

Sob proposta da comissdo instaladora do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Considerando o disposto na Portaria n.° 1072/91, de
23 de Outubro;

Ao abrigo do disposto no capitulo 111 do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagéo, o se-
guinte:

1.°
Vagas — 1992-1993

Para o ano lectivo de 1992-1993, o niimero de va-
gas para o curso de estudos superiores especializados
em Educagdo Especial — Educagdo Pré-Escolar ¢ En-
sino Basico (1.° ciclo), na sua op¢do em Multideficién-
cia, ministrado pela Escola Superior de Educagdo do
Instituto Politécnico de Lisboa é fixado em 16.

2 . 0
Condigfio especial

As vagas fixadas no n.° 1.° apenas se poderéio can-
didatar os candidatos que cumulativamente:

a) Sejam titulares de uma das seguintes habilita-
¢cOes:

Curso de Formacio de Professores de Edu-
cagdo Especial do Instituto de Antonio
Aurélio da Costa Ferreira, a que se refere
o Despacho Normativo n.° 18/86, de 5 de
Margo;

Um dos cursos a que se refere o Despacho
n.° 73/MEC/87, publicado na 2.2 série do
Didrio da Republica, de 24 de Fevereiro de
1987;

Curso de Educacdo Especial a que se refere
a Portaria n.° 433/86, de 9 de Agosto;

Curso de Educagdo Especial a que se refere
a Portaria n.° 441/86, de 13 de Agosto,
alterada pela Portaria n.° 721/89, de 24 de

Agosto;

b) Satisfacam as condigdes a que se refere o n.° 1
do n.° 2.° da Portaria n.° 1072/91, de 23 de
Outubro.

3.°

Contingentes e reversio de vagas

1 — O numero de vagas a afectar aos contingentes
a que se refere o0 n.°1 do n.° 6.° da Portaria
n.° 1072/91 é a seguinte:

a) Contingente a que se refere a alinea @) do n.° 1
do n.° 6.° da Portaria n.° 1072/91 — nove;

b) Contingente a que se refere a alfnea b) do n.° 1
do n.° 6.° da Portaria n.° 1072/91 — sete.

2 — As vagas eventualmente ndo ocupadas de um
contingente reverterio para o outro contingente.

3 — As vagas eventualmente sobrantes desta opera-
cdo ndo serdo utilizdveis para qualquer fim.

Ministério da Educagédo.
Assinada em 16 de Margo de 1993.

O Ministro da Educacdo, Antonio Fernando Couto
dos Santos.

Portaria n.° 397/93
de 14 de Abril

Sob proposta da comiss@o instaladora do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Considerando o disposto na Portaria n.° 1072/91, de
23 de Outubro;

Ao abrigo do disposto no capitulo 111 do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo, o se-
guinte:

1.°
Vagas — 1992-1993

Para o ano lectivo de 1992-1993, o ntimero de va-
gas para o curso de estudos superiores especializados
em Educac¢io Especial — Educagdo Pré-Escolar e En-
sino Bdsico (1.° ciclo) ministrado pela Escola Superior
de Educacdo do Instituto Politécnico de Lisboa ¢ fi-
xado em 40, assim distribuido pelas suas opgdes e con-
tingentes:

Contingente (n.° 1 do n.® 6.°
da Portaria n.° 1072/91)
Opclo
a) b
Necessidades Educativas Ligeiras ...... 2 11
Problemas Graves de Cogni¢do........ 4 2
Problemas Graves de Comunicagédo .. .. 2 5
Multideficiénecia ... ................... 7 7
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2 [+
Reversdo de vagas entre contingentes

Em cada uma das opgles a que se refere o n.° 1.°
as vagas eventualmente ndo ocupadas de um contin-
gente reverterdo para o outro contingente.

3 [+]
Vagas sobrantes

1 — As vagas eventualmente sobrantes de uma op-
¢do serdo afectadas as outras op¢les pela seguinte or-
dem de prioridade:

a) Problemas Graves de Comunicagdo:

Contingente da alinea b) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contingente da alinea @) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

b) Problemas Graves de Cognic¢do:

Contingente da alinea b) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contingente da alinea q) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

¢) Necessidades Educativas Ligeiras:

Contingente da alinea b) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contingente da alinea @) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

d) Multideficiéncia:

Contingente da alinea ) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91;

Contingente da alinea @) do n.° 1 do n.° 6.°
da Portaria n.° 1072/91.

2 — As vagas eventualmente sobrantes desta opera-
¢do ndo serdo utilizdveis para qualquer fim.

Ministério da Educagdo.
Assinada em 16 de Margo de 1993.

O Ministro da Educagdo, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

Portarla n.° 398/93
de 14 de Abril

Sob proposta da comissdo instaladora do Instituto
Politécnico do Porto;

Considerando o disposto na Portaria n.° 751/86, de
17 de Dezembro, alterada pelas Portarias n.®* 827/87
e 560/88, e na Portaria n.° 894/91, respectivamente de
14 de Outubro, de 17 de Agosto ¢ de 30 de Agosto;

Ao abrigo do disposto no capitulo m1 do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagfo, o se-
guinte:

Unico
Vagas e contingentes — 1992-1993

1 — Para o ano lectivo de 1992-1993, o mimero de
vagas para cada um dos cursos de estudos superiores
especializados do Instituto Superior de Contabilidade

e Administragao do Instituto Politécnico do Porto é o
seguinte:

a) Administragdo e Técnicas Aduaneiras — 40;
b) Auditoria — 40;

¢) Controlo Financeiro — 40;

d) Secretariado e Gestiao — 40;

e) Contabilidade e Administragdo — 40.

2 — As vagas fixadas para cada um dos cursos, a
que se referem as alineas @) a d), distribuem-se pelos
contingentes estabelecidos pelo n.° 5.° da Portaria
n.° 751/86, de 17 de Dezembro, e a percentagem de
vagas reservada a cada contingente é, no ano lectivo
de 1992-1993, a seguinte:

a) Cursos de Auditoria e de Controlo Financeiro:

i) Contingente a que se refere a alinea @) do
n.°1 do n.° 5.° — 42%;
if) Contingente a que se refere a alinea b) do
n.°1 do n.° 5.° — 38%;
iif) Contingente a que se refere a alinea ¢) do
n.°1 do n.° 5.° — 15%;
iv) Contingente a que se refere a alinea d) do
n.°1 do n.° 5.° — 5%;

b) Cursos de Secretariado e Gestdo e de Adminis-
tracdo e¢ Técnicas Aduaneiras:

i) Contingente a que se refere a alinea a)
dos n.*3 e 4 do n.° 5.° — 45%;

if) Contingente a que se refere a alinea b)
dos n.>*3 e 4 do n.° 5.° — 40%;

iif) Contingente a que se refere a alinea ¢)
dos n.*3 e 4 do n.° 5.° — 15%.

Ministério da Educagdo.
Assinada em 16 de Margo de 1993.

O Ministro da Educa¢do, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

Portarla n.° 399/93
de 14 de Abrll

Sob proposta das comissdes instaladoras do Instituto
Politécnico do Porto e da sua Escola Superior de Edu-
cagdo;

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 303/80, de 16 de Agosto, e no capitulo 11 do
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o se-
guinte:

1 [
Alteracdo

O anexo I & Portaria n.° 627/89, de 7 de Agosto,
que criou o curso de estudos superiores especializados
em Administragdo Escolar na Escola Superior de Edu-
ca¢do do Instituto Politécnico do Porto, passa a ter a
redacgdo constante do anexo a presente portaria.

2.°

Entrada em funclonamento e regime de transi¢do

A alteracdo aprovada pela presente portaria entrard
em funcionamento nos termos e prazos fixados por des-
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pacho do presidente da comissdo instaladora do Insti-
tuto Politécnico do Porto, sob proposta da comissdo
instaladora da Escola Superior de Educag¢do, ouvido o
respectivo conselho cientifico.

Ministério da Educagéo.
Assinada em 18 de Margo de 1993.

O Ministro da Educagdo, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

ANEXO I
{alteragao a Portaria n.° 627/89, de 7 de Agosto)

Instituto Politdcnico do Porto
Escola Superior de Educacdo
Curso: Administrago Escolar (3131 2010)

Diploma de estudos superiores especinlizados

Carge hordria total
Tipo
Unidades curriculares de
ensino | 1.° se- | 2.9 se- | 3.° se- | 4.° se-
mestre | mestre | mestre | mestre
Teoria da Administragdo.... | TP 45 - - -
Curriculo . ................. TP - 45 30 -
Andlise Social da Educac¢do | TP 30 30 - -
Histéria da Educagdo....... TP 45 - - -
Introdugdo & Informética ... | TP 45 - - -
Administragdo Escolar I .... | TP 30 30 - -
Administragdo Escolar II.... | TP - - 60 -
Informética Aplicada ....... TP - 45 - -
Educagdo Comparada....... TP - - 45 -
Métodos e Técnicas de Gestdo
Escolar.................. TP - 45 30 -
Recursos Educativos Especia-
lizados ........covnivnenn TP 45 - - -
Seminario de Projecto ...... S - 15 30 30
Projecto................... P - 30 120 | 420

Tipo de ensino: TP — tedrico-préticas; P — projecto; S — se-
mindrio.
Duragdo: semestre lectivo — 15 semanas lectivas efectivas.

Portaria n.° 400/93
de 14 de Abrll

Na sequéncia da criagdo do curso de estudos supe-
riores especializados em Andlise e Organizagdo do En-
sino, nas opg¢des de Projectos Pedagdgicos em Educa-
¢do Pré-Escolar e de Estratégias Pedagdgicas no Ensino
Basico, a ministrar pela Escola Superior de Educagdo
do Instituto Politécnico da Guarda;

Sob proposta da comissdo instaladora do Instituto
Politécnico da Guarda;

Ao abrigo do disposto no capitulo i1 do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagfo, o se-
guinte:

1 (4]
Ministragdo do ensino

O curso de estudos superiores especializados em And-
lise e Organizagdo do Ensino ministrado pela Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico da
Guarda, criado pela Portaria n.° 1131/92, de 10 de De-
zembro, pode ser ministrado na Guarda e em Seia.

2.°
Vagas — 1992-1993
O numero de vagas para a matricula e inscricdo no

ano lectivo de 1992-1993 no curso a que se refere o
n.° 1.° é o seguinte:

1) Opgdo de Projectos Pedagdgicos em Educacdo
Pré-Escolar:

@) Na Guarda — 20;
b) Em Seia — 20;

II) Opgdo de Estratégias Pedagégicas no Ensino
Biésico:
a) Na Guarda — 20;
b) Em Seia — 20.

Ministério da Educagéo.
Assinada em 16 de Margo de 1993.

O Ministro da Educa¢do, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

Portarla n.° 401/93
de 14 de Abrll

Sob proposta da comissdo instaladora do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Considerando o disposto na Portaria n.° 962/92, de
8 de Outubro;

Ao abrigo do disposto no capitulo 11 do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo, o se-
guinte:

1.°
Vagas — 1992-1993

Para o ano lectivo de 1992-1993, o nimero de va-
gas para o curso de estudos superiores especializados
em Educa¢do Especial ministrado pela Escola Superior
de Educagdo do Instituto Politécnico de Coimbra ¢ fi-
xado em 30, assim distribuido pelas suas opgdes e con-
tingentes:

Contingente (n.° 1 do n.° 7.°
da Portaria n.° 969/92)
Opclo
a) b) c)
Dificuldades de Aprendizagem......... 7 7 1
Problemas Graves de Motricidade e Cog-
MGAD .t e 7 7 1

2 [
Reversio de vagas entre contingentes

Em cada uma das opg¢des a que se refere o n.° 1.°
as vagas eventualmente nd3o ocupadas de um contin-
gente serdo afectadas aos outros contingentes pela se-
guinte ordem de prioridade:

a) Contingente a que se refere a alinea @) do n.° 1
do n.° 7.° da Portaria n.° 962/92;

b) Contingente a que se refere a alinea b) do n.® 1
do n.° 7.° da Portaria n.° 962/92;

¢) Contingente a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
do n.° 7.° da Portaria n.° 962/92.
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3.°
Yagas sobrantes

1 — As vagas eventualmente sobrantes de uma op-
¢do serdo afectadas & outra opgdo pela seguinte ordem
de prioridade:

a) Dificuldades de Aprendizagem:

Contingente da alinea g) do n.° 1 do n.° 7.°
da Portaria n.° 962/92;

Contingente da alinea ») do n.° 1 do n.° 7.°
da Portaria n.° 962/92;

Contingente da alinea ¢) don.° 1 do n.® 7.°
da Portaria n.° 962/92;

b) Problemas Graves de Motricidade e Cognigéo:

Contingente da alinea a) do n.° 1 do n.° 7.°
da Portaria n.° 962/92;

Contingente da alinea b) do n.° 1 do n.° 7.°
da Portaria n.° 962/92;

Contingente da alinea ¢) do n.° 1 do n.° 7.°
da Portaria n.° 962/92.

2 — As vagas eventualmente sobrantes desta opera-
¢do ndo serdo utilizdveis para qualquer fim.

Ministério da Educagao.
Assinada em 16 de Margo de 1993.

O Ministro da Educagdo, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERND REGIONAL

Secretaria Regional das Finangas

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/93/M

Aprova a orglnica da Direcgio Regional da Administragio
Pablica e Local

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, n.° 261 (suplemento), de
11 de Novembro de 1992, que aprovou as bases da or-
ganica do Governo Regional, determinou no seu artigo
13.°, n.° 2, que no prazo de 120 dias a contar daquela
data fossem submetidas ao Conselho do Governo as
competentes propostas de decreto regulamentar que
consagrassem para cada organismo regional as altera-
¢des consideradas necessarias e decorrentes daquele di-
ploma regional.

Considerando a necessidade de proceder a alteragdes
na orginica da Direc¢do Regional da Administragdo
Publica e Local, que, por for¢a da alinea a) do ar-
tigo 7.° do referido decreto legislativo regional, passou
para a dependéncia do Secretdrio Regional das Fi-
nangas;

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/93/M, de 21 de
Janeiro, que aprova a orgénica da Secretaria Regional
das Finangas:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo e da
alinea ¢) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Ju-
nho, conjugado com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro,
decreta o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a orgénica da Direc¢do Re-
gional da Administragdo Publica e Local, publicada em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Art. 2.° Sdo revogados os Decretos Regulamentares
Regionais n.”® 19/89/M, de 20 de Setembro, ¢ 7/90/M,
de 21 de Abril.

Art. 3.° O presente diploma entra imediatamente em
vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 19 de Fevereiro de 1993.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 12 de Mar¢o de 1993.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Orgdnica da Dirscglo Regional da Administragfio Pdblica e Local

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgdo Regional da Administragdo Publica e Local, designada
no presente diploma, abreviadamente, por DRAPL, ¢ o departamento
a que se refere a alinea b) do n° 1 do artigo 4.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 3/93/M, de 21 de Janeiro, que aprovou a or-
ginica da Secretaria Regional das Finangas, cujas atribuigdes, estru-
tura interna, funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes
Sdo atribuicdes da DRAPL:

a) Estudar, coordenar e promover a execugdo de medidas res-
peitantes A gestdo dos recursos humanos na administragdo pu-
blica regional;

b) Estudar e propor a implementacio de medidas que contri-
buam para a modernizacdo administrativa dos servicos pu-
blicos regionais;

¢) Contribuir para a definicdo de medidas de apoio as autar-
quias locais da Regido;

d) Prestar o apoio técnico-juridico solicitado pelas autarquias
da Regido;

e) Conceber ¢ promover a realizagdo de acgdes de formacgio e
aperfeicoamento profissional destinadas & administragdo pu-
blica regional e a administragdo local;

) Desempenhar as tarefas necessdrias ao exercicio da tutela ins-
pectiva ndo financeira sobre as autarquias locais e associa-
¢des de municipios;

g) Pronunciar-se sobre as estruturas orgénicas, quadros e car-
reiras de pessoal e respectivas alteragdes de todos os depar-
tamentos sob tutela ou jurisdicdo do Governo Regional;

#) Emitir dparecer sobre projectos de diplomas que versem ma-
térias das suas atribui¢des;

i) Realizar estudos no domfnio das suas atribui¢des, propondo
as medidas adequadas ¢ elaborando os correspondentes pro-.
jectos de diplomas;

) Emitir passaportes especiais, comuns ¢ certificados colectivos
de identidade e viagem, nos termos da lei;

{) Emitir licencas nos termos do Regulamento Policial da Re-
giio Auténoma da Madeira;

m) Organizar o registo das associagdes cuja constituicdo e esta-
tutos sejam comunicados ao abrigo do n.° 2 do artigo 168.°
do Cédigo Civil;

n) Organizar os processos relativos ao exercicio do direito de
reunido quando o local das aglomeragdes se situe na capital
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da Regido Auténoma, nos termos do Decreto-Lei n.° 406/74,
de 29 de Agosto;

o) Organizar os processos de autorizagdo, pelo Secretdrio Re-
gional, de peditdérios piiblicos a realizar no 4mbito da Re-
gido Auténoma.

CAPITULO 11
Orgilos e servigos

Artigo 3.°
Estrutura

1 — A DRAPL ¢ dirigida pelo director regional da Administra-
¢do Publica e Local, adiante designado, abreviadamente, por direc-
tor regional, ao qual s#o genericamente atribuidas as competéncias
consignadas neste diploma.

2 — Para o exercicio das suas atribuigdes a DRAPL compreende
os seguintes Orgdos € servigos:

a) Orgdos de concepcio e de apoio;

b) Direcgdo de Servigos da Fungdo Publica;

¢) Direcgdo de Servicos da Administragdio Local;

d) Direcgdo de Servigos da Modernizagdo Administrativa;
e) Inspecgdo Regional Administrativa;

/) Reparticdio de Passaportes e Licengas;

£) Reparti¢do de Expediente Geral e Arquivo.

SECCAO I
Do director regional

Artigo 4.°
Competéncias

1 — No desempenho das suas fungdes, compete, designadamente,
ao director regional:

a) Promover a execugdo da politica ¢ a prossecugdo dos objec-
tivos definidos pelo Governo Regional para os sectores da
administragio publica regional e local;

b) Propor a aprovag#io de normas com o objectivo de unifor-
mizar e racionalizar os procedimentos relativos & gestdo de
recursos humanos na administragdo publica regional;

¢) Transmitir instru¢Ses de cardcter geral ¢ obrigatério sobre ma-
térias da sua competéncia a todos os servigos regionais, ob-
tida a concordéncia do Secretdrio Regional;

d) Propor o or¢amento anual da DRAPL;

€) Apresentar o relatério anual de actividades;

/) Conferir posse aos funciondrios da DRAPL;

g) Conceder alvard para fabrico de armas e munig¢des de caga
ou de recreio ¢ para o respectivo comércio no concelho do
Funchal, anualmente renovado, a quem se encontre munido
das necessdrias licengas para laboragdio, obtidos os pareceres
favordveis necessdrios ¢ observados os demais requisitos le-
galmente fixados;

h) Mandar passar certiddes no ambito das atribuicdes da
DRAPL;

i) Autorizar corridas de velocidade ou outras provas desporti-
vas de veiculos animais ou pedes na via publica;

J) Visar, nos termos da lei em vigor, os cartdes de identifica-
¢d0 do pessoal das empresas de seguranga que exercam a sua
actividade na Regido;

/) Executar o mais que lhe for expressamente cometido por di-
ploma regional ou que decorra do normal desempenho das
suas fungdes.

2 — Na sua func¢éo de superintendéncia da Inspecgfio, compete es-
pecialmente ao director regional:

a) Propor ao Secretdrio Regional a realizaghio de processos de
inquérito ¢ de sindicAncia aos Orglos ¢ servicos das autar-
quias locais ¢ das associagSes de municipios;

b) Emitir parecer sobre os relatérios informativos ¢ submeté-los
4 apreciagio superior;

¢) Dar conhecimento ao Secretdrio Regional das deficidncias en-
contradas nos servicos ¢ dos incidentes ocorridos na activi-
dade da Inspecglio, propondo o que entender conveniente ao
bom funcionamento dos mesmos servigos;

d) Propor & aprovagdo do Secretdrio Regional o modelo de ques-
tiondrio a preencher pelos funciondrios incumbidos das visi-
tas de inspeccio e estabelecer as normas que devam ser adop-
tadas na organizaclio dos processos;

e) Elaborar e submeter 4 aprovagido superior o plano de visitas
de inspecgdo;

/) Fixar e prorrogar os prazos para conclusdo dos servigos e
apresentagdo do relatério, salvo nos casos em que o prazo
tenha sido superiormente determinado.

3 — O director regional é substituido, nas suas auséncias ¢ impe-
dimentos, pelo dirigente para o efeito designado.

4 — O director regional pode, nos termos da lei, delegar, com pos-
sibilidade de subdelegac¢do, algumas das suas competéncias em titu-
lares de cargos dirigentes ¢ de chefia.

SECCAO II
Orgios de concepglio & de apoio
Artigo 5.°
Estrutura

I — Os 6rgdos de concepgdo e de apoio da DRAPL sdo os se-
guintes:

a) Secretariado;

b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Nucleo de Informa¢io e Documentagéo.

2 — Os 6rgdos a que se refere o nimero anterior funcionam na
directa dependéncia do director regional.

Artigo 6.°
Secretariado

O secretariado é o 6rgdo de apoio administrativo do director re-
gional, competindo-lhe designadamente a organizagdo e conservagdo
do arquivo do seu gabinete, bem como o registo e expediente da cor-
respondéncia e documentagdo que lhe estdo afectos.

Artigo 7.°
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ) é um 6rgdo
de apoio técnico-cient{fico ao director regional, com fun¢des exclu-
sivas de mera consultadoria juridica, competindo-lhe:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em matéria de
natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de diplomas que
lhe sejam submetidos;

¢) Participar na elaborag#o dos pareceres necessarios & audicdo
da Regido nos termos constitucionais;

d) Assegurar a existéncia de ficheiros completos e actualizados
de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.

Artigo 8.°
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica

1 — O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE)
é o Orgdo de apoio técnico com atribuigdes em matérias de estudo,
planeamento e estatistica nos vdrios dominios de intervengdo da
DRAPL.

2 — S#o atribuigdes do GEPE, designadamente:

a) Estudar e preparar a informagdo técnica e estatistica neces-
sdria A elaboragdo de propostas no dmbito das atribuicbes
da DRAPL;

b) Proceder ao estudo e desenvolvimento das acgdes relativas
ao aperfeicoamento técnico-administrativo dos servicos da
DRAPL;

¢) Coordenar a elaboragdo dos planos de actividades, progra-
mas de acgio e orgamento anual da DRAPL;

d) Coordenar a elaboragio dos relatérios de actividades da

e) Elaborar os estudos que lhe forem determinados pelo dire-
tor regional.

Artigo 9.°
Nicleo de Informacio e Documentagio

O Nicleo de Informagfio ¢ Documentago (NID) é o érglo de
apoio informativo e documental da DRAPL e tem as seguintes atri-
buigdes:;

a) Assegurar a recolha, registo e tratamento da informagio cien-
tifica e técnica indispensdvel as actividades da DRAPL;

b) Organizar ¢ manter em funcionamento a biblioteca, proce-
dendo & sua constante actualizagdo.
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SEcCAO III
Direcgio de Servicos da Funglio Piblica

Artigo 10.°
Natureza

A Direcco de Servigos da Funglio Piblica (DSFP) é um d6rgéo
de estudo, coordenagdio ¢ promog¢do de medidas respeitantes a ges-
tdo dos recursos humanos ¢ & organizagdo da administragfio piblica
regional, tendo por objectivo o seu constante aperfeicoamento.

Artigo 11.°
Atribuigdes
S#o atribui¢des da DSFP, designadamente:

a) Proceder aos estudos necessdrios & definicdo da polftica de
pessoal e A caracterizagdo e aperfeicoamento das respectivas
técnicas de formagdo e gestdo;

b) Definir os principios € as regras que devem presidir a cria-
cﬂ:l e reformulagdio dos quadros, categorias ¢ carreiras de pes-
soal;

¢) Assegurar e sistematizar a gestdo do pessoal, promovendo a
institucionalizacdo de um sistema de gestdo da administra-
¢do publica regional;

d) Estudar e propor critérios orientadores da estruturagdo or-
génica da administragdo publica regional;

e) Estabelecer métodos visando a evolugdo da administragdo pd-
blica regional e propor a aprovagdo de medidas que visem
a sua racionaliza¢io ¢ a produtividade dos respectivos recur-
sos humanos;

£ Elaborar propostas de diplomas que se enquadrem na sua es-
fera de intervengiio;

g) Prestar assessoria juridica aos servigos e organismos da ad-
ministragdo publica regional em matéria de organizagiio ¢ pes-
soal;

h) Propor ao director regional a transmissdo de instrucSes de
cardcter geral e obrigatério, em matéria da sua competéncia,
a todos os servigos regionais;

i) Estudar e definir as exigéncias funcionais referentes aos di-
versos cargos existentes na administragdo publica regional e
elaborar os respectivos perfis profissionais;

) Dar parecer sobre todas as propostas de diplomas que criem,
extingam ou reestruturem servigos regionais.

Artigo 12.°
Estrutura
1 — A DSFP compreende:

a) A Divisdo de Recursos Humanos;
b) A Divisdo de Organizagdo ¢ Gestdo.

2 — A Divisdo de Recursos Humanos competem as actividades a
que se referem as alineas b), e), /), g), no que respeita a pessoal,
h) e i) do artigo anterior.

3 — A Diviso de Organizagdo e Gestdo competem as actividades
a que se referem as alfneas a), ¢), d), g), no que respeita a organiza-
¢d0, e /) do artigo anterior.

SEcgAo IV
Direcgdo de Servicos da Administragio Local
Artigo 13.°

Natureza

A Direc¢io de Servicos da Administragio Local (DSAL) € um 6r-
glo de estudo, coordenagfio ¢ apoio & administracdo local, bem como
de execucdo das fungdes relacionadas com o recenseamento eleitoral
¢ eleicOes autdrquicas.

Artigo 14.°
AtribuicSes
1 — S#o atribuicdes da DSAL, designadamente:

a) Proceder & investigago, estudo, informacgio e difusfo das
matérias relacionadas com as autarquias locais;

b) Prestar apoio técnico &s autarquias € seus servicos quanto a
problemas de cardcter jurfdico-administrativo;

¢) Solicitar aos érgéos autdrquicos informagdes e esclarecimen-
tos sobre servicos municipais ¢ de freguesia;

d) Apoiar e superintender, de acordo com instrugbes superio-
res, na coordenagdo da administra¢do local com a adminis-
tragdo publica regional;

e) Executar as funcdes organizativas que a lei cometer & Regido
em matéria de recenseamento eleitoral e de elei¢des autdr-
quicas;

/) Participar, a pedido e em colaboragdo com as autarquias lo-
cais, na melhoria da estruturagdo e gestdo dos respectivos ser-
vigos;

g) Tomar conhecimento dos orcamentos e planos de actividade
das autarquias locais, bem como das respectivas contas de
geréncia e relatorios de actividades;

h) Apoiar a gestdio de pessoal da administracdo local;

i; Estudar e definir as exigéncias funcionais referentes aos di-
versos cargos existentes na adminisiragdo local e elaborar os
respectivos perfis profissionais.

2 — O pessoal dirigente afecto & DSAL cuja categoria de origem
se ache inserida no grupo de pessoal técnico superior de inspec¢do
administrativa poderd desempenhar quaisquer fungdes que lhe sejam
determinadas superiormente, no 4mbito da Inspec¢do Regional Ad-
ministrativa, sempre que para o efeito ndo exista disponibilidade de
pessoal dos servigos de inspecgéo.

Artigo 15.°
Estrutura
1 — A DSAL compreende:

a) A Divisdo de Apoio Técnico as Autarquias Locais;
b) A Divisdo de Gestdo de Pessoal e Assuntos Eleitorais.

2 — A Divisio de Apoio Técnico &s Autarquias Locais competem
as actividades a que se referem as alineas a), b), ¢), d), /) ¢ g) do
artigo anterior.

3 — A Divisdo de Gestdo de Pessoal e Assuntos Eleitorais com-
petem as actividades a que se referem as alineas ¢), /) e i) do artigo
anterior.

SECCAO V
Direccho de Servicos da Modemizagho Administrativa
Artigo 16.°

Natureza

A Direc¢do de Servigos da Modernizagdo Administrativa (DSMA)
& um 6rgdo de estudo, coordenacdo e promogdo de medidas tenden-
tes a contribuir para a modernizagdo administrativa dos organismos
e servicos da administragdo publica regional e da administragdo local.

Artigo 17.°
Atribuigdes
S4o atribuigdes da DSMA, designadamente:

a) Estudar e propor a implementagdo de sistemas ¢ métodos de
desburocratizagdo dos servigos da administragdo publica re-
gional e da administragdo local;

b) Elaborar e propor a aplicagdo de métodos de racionalizacio
e de simplificagdo dos procedimentos administrativos;

¢) Estudar e promover a melhoria dos sistemas de relagdes da
administragdo com o publico;

d) Efectuar o diagnéstico das caréncias, em matéria de forma-
¢lo e aperfeicoamento profissional, nas 4reas comuns a to-
dos os servigos regionais;

€) Promover, organizar, programar e realizar actividades e ac-
¢0es de formagdo profissional para os servigos e organismos
da administracéio publica regional ¢ da administragdo local;

/) Propor critérios orientadores da estruturacdo ¢ moderniza-
¢do administrativa da administragdo publica regional e cola-
borar em processos de modernizacfo administrativa dos ser-
vicos da administracdo local, a pedido desta;

2) Elaborar propostas de diplomas que se enquadrem na sua es-
fera de intervengdo.

SECCAO VI
inspecgdio Regional Administrativa

Artigo 18.°
Natureza

1 — A Inspecgdo Regional Administrativa, designada no presente
diploma, abreviadamente, por Inspecgdo, é um 6rgéo técnico que tem
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por objectivo desempenhar as tarefas necessdrias ao exercfcio da tu-
tela inspectiva ndo financeira sobre as autarquias locais e associa-
¢bes de municipios, a qual é assegurada pelo membro do Governo
Regional que tem a seu cargo a administraglio piblica regional e local.

2 — A Inspecgdio é dirigida por um inspector regional administra-
tivo, equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 19.°
Atribuicdes

No desempenho das suas fun¢des incumbe & Inspecglio contribuir
para o prestigio, dignidade, autonomia e aperfeigcoamento dos servi-
¢os da administragio local, designadamente:

a) Averiguar do cumprimento das obrigagdes impostas por lei
as autarquias locais, suas associagdes e federagdes;

b) Proceder as visitas de inspecgfo previstas no respectivo plano
anual ou que sejam superiormente determinadas, elaborando
relatérios informativos;

¢) Prestar aos responsdveis pelos servicos das autarquias os es-
clarecimentos necessdrios para o suprimento das deficidncias
e irregularidades encontradas;

d) Proceder junto das autarquias locais ¢ dos respectivos fun-
ciondrios a outras ac¢bes de averiguagdo ou esclarecimento
que lhe sejam cometidas pelo Secretdrio Regional e que se
mostrem necessdrias a eficiéncia da intervengdo tutelar;

€) Proceder a inquéritos e sindicAncias aos drgdos e servigos das
autarquias locais, suas associagdes ¢ federagdes, por deter-
minagdo do Secretdrio Regional;

/) Estudar e propor, em colaboragdo com os servigos compe-
tentes do Governo Regional, medidas que visem uma maior
eficiéncia do exercicio da tutela inspectiva sobre as autarquias;

£) Elaborar relatério anual sobre o funcionamento dos servigos.

Artigo 20.°
Competéncias, direitos e prerrogativas do pessoal de inspeccdo

I — Aos inspectores compete, em geral, a execugdo de todas as
tarefas inerentes ao exercicio das actividades cometidas A Inspecgdo
pelo presente diploma, designadamente a organizagdo e instrugéio dos
processos de inspecgdo, sindicincia e inquéiito relativos a servigos
de averiguagdo ou esclarecimento e ainda a realiza¢do, na sede da
DRAPL, de trabalhos que lhes forem especialmente confiados.

2 — Os inspectores gozam dos direitos e prerrogativas seguintes:

a) Utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia das respectivas
entidades inspeccionadas, instalagdes com as indispensdveis
condi¢des para o eficaz desempenho das suas fungdes;

b) Corresponder-se, quando em servigo fora da sede da DRAPL,
com todas as autoridades e, bem assim, com quaisquer pes-
soas singulares ou colectivas sobre assuntos de servigo da sua
competéncia;

¢) Acesso e livre transito em todos os servigos e instalagbes das
entidades inspeccionadas, sempre que necessdrio ao desem-
penho das suas fungdes;

d) Examinar livros, documentos ¢ arquivos dos servigos inspec-
cionados;

e) Obter, para auxilio nas ac¢des em curso nos mesmos servi-
¢os, a cedéncia de material ¢ equipamento préprios, bem
como a colaboragdo de funciondrios ou agentes do respec-
tivo quadro de pessoal que se mostrem indispensdveis, de-
signadamente para o efeito de se executarem ou complemen-
tarem servicos em atraso de execugdio cuja falta impossibilite
ou dificulte aquelas acgdes;

/) Participar ao Ministério Publico a recusa de quaisquer infor-
magdes ou elementos solicitados nas condi¢des das alineas b)
e d), bem como a falta injustificada da colaboragio solici-
tada ao abrigo das alineas @), ¢) ¢ e);

£) Requisitar as autoridades policiais a colaboragio que se mostre
necessdria ao exercicio das suas fungSes, designadamente nos
casos de resisténcia a esse exercicio por parte dos destinatdrios;
Proceder A selagem de quaisquer instalagbes e & selagem ou
arrombamento de depend@ncias, cofres ou mdveis, bem como
4 apreensio, requisicdo ou reprodugdo de documentos em po-
der dos servigos das autarquias inspeccionadas, de autarcas,
de funciondrios ou agentes da Regifo ou das autarquias lo-
cais, quando isso se mostre indispensdvel ao &xito da acgéo,
para o que serd levantado o competente auto, dispensdvel no
caso de simples reprodugfo de documentos.

h

~

3 — Quem, por qualquer forma, dificultar ou se opuser ao de-
sempenho das fungdes dos inspectores incorre na prética do crime

previsto no artigo 388.° do Cddigo Penal, além da responsabilidade
civil e disciplinar a que haja lugar.

Artigo 21.°
Deslocagdes do pessoal de inspecgiio

1 — O pessoal de inspecgdo, sempre que por motivo de servigo
se desloque da sua residéncia oficial, tem direito a ajudas de custo
¢ A utilizagfio de transportes, podendo ainda fazer uso de automé-
vel da sua propriedade, nas condi¢Ses estabelecidas na lei geral apli-
cével,

2 — Nos casos em que ndo consiga obter alojamento condigno na
localidade onde deva prestar servigo, poderd o pessoal da inspecgio
escolhg-lo em localidade vizinha, dando do facto conhecimento e jus-
tificacdo ao director regional.

3 — E proibido ao pessoal de inspecgfio aceitar hospedagem de ti-
tulares dos drgdos, funciondrios ¢ agentes das autarquias locais,
quando estes forem objecto de inspecgio, inquérito, sindicincia ou
simples averiguacfio.

4 — Tendo em conta a natureza especifica das suas fungdes,
quando numa mesma localidade se encontrem deslocados inspecto-
res de categorias diferentes, serdo a todos abonadas ajudas de custo
do quantitativo que competir ao inspector de maior categoria,

Artigo 22.°
Funcionamento do servigo

1 — Os planos anuais a que se refere a alinea b) do artigo 19.°
devem ser elaborados de forma que cada municfpio seja, em princi-
pio, objecto de uma visita de inspecgfio pelo menos uma vez durante
o perfodo normal do mandato dos seus drgdos.

2 — As visitas de inspecgdo deverdo guiar-se por um questiondrio
sistemdtico que abranja os aspectos essenciais 4 averiguagdo da ac-
tuacdo dos érglos e servigos autdrquicos.

3 — Os titulares dos drgdos autdrquicos e os dirigentes dos servi-
gos serdo notificados pelo inspector responsdvel pelo processo de in-
quérito ou de sindicdncia para a prestagdo de declaragdes ou depoi-
mentos que se julguem necessdrios.

4 — A comparéncia para prestagdo de declaragdes ou depoimen-
tos em processos de inquérito ou de sindicéncia de funciondrios ou
agentes da administra¢do publica regional e da administracdo local,
bem como de trabalhadores do sector piblico ou nacionalizado, de-
vera ser requisitada 4 entidade em cujo servigo se encontrem, a qual
podera recusar a respectiva satisfagdo uma s6 vez, por motivo de
servigo inadidvel.

5 — A notificagdo para comparéncia de quaisquer outras pessoas
para os efeitos referidos no nimero anterior, e observadas as dispo-
sigdes aplicdveis do Cédigo de Processo Penal, poderd ser requisi-
tada as autoridades policiais.

6 — As declaragdes e depoimentos a que aludem os mimeros an-
teriores deverdo ser colhidos no municipio da residéncia dos respec-
tivos autores ou, quando conhecido, no do local de trabalho ou centro
de actividade profissional do declarante ou depoente, podendo, para
tanto, ser utilizada instalagdo apropriada, a ceder pela respectiva cé-
mara municipal ou junta de freguesia.

7 — Todas as pessoas notificadas ou avisadas que ndo compare-
¢am no dia, hora e local designados nem justifiquem as faltas serdo
punidas nos termos e pelas entidades referidas no Cdédigo de Pro-
cesso Penal, sendo remetida ao magistrado do Ministério Piblico da
comarca competente certiddo para esse efeito, sem preju{zo do pro-
cedimento disciplinar a que haja lugar.

8 — Nas visitas de inspecgfio ndo devem, em regra, ser ouvidas
testemunhas ou tomadas declaragdes.

9 — Os funciondrios de inspec¢do, quando assim o exigirem as ne-
cessidades dos trabalhos que estejam a executar, podem determinar
a interrupgdo, pelo menor perfodo de tempo possivel, do gozo de
férias de qualquer funciondrio dos servigos visitados cuja imediata
presenca se torne imprescindivel, com conhecimento ao respectivo
superior hierdrquico.

10 — Os servigos externos dever8o ser iniciados ¢ conclufdos den-
tro do prazo que para cada caso for superiormente fixado ¢ sé com
autorizagcdo do Secretdrio Regional pode a duragdo de qualquer ser-
vigo exceder o prazo de 90 dias.

11 — No final de cada servigo seré elaborado relatério dos traba-
lhos realizados e, quando se trate de visita de inspecciio, deverd nele
chamar-se a atengfio para 08 aspectos que especialmente o justifi-
quem ¢, bem assim, sugerir-se as providéncias que se entendam de-
ver ser adoptadas.

12 — O relatdrio, com 0 respectivo processo, serd entregue até
20 dias depois de terminado o servigo a que respeita, salvo se prazo
diferente for fixado pelo director regional.
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Artigo 23.°
Dever de cooperacio

1 — Os funciondrios e agentes da administragdo piblica regional
¢ da administragdo local t8m o dever de prestar todos os esclareci-
mentos € informagdes que lhes sejam solicitados pela Inspeccio.

2 — As entidades piblicas e privadas, bem como os respectivos
drgdos, deverdo prestar i Inspecgdo toda a colaboragdo que por esta
lhes for solicitada, designadamente prestando informagdes e depoi-
mentos.

3 — A Inspecgdo deve exercer a sua competéncia no rigoroso res-
peito dos direitos individuais e dos interesses legitimos previstos na
Constituigdo e na lei.

Artigo 24.°
Deveres ¢ impedimentos do pessoal de inspecgiio

1 — Além da sujeigdo aos deveres gerais inerentes ao exercicio da
fun¢do publica, os inspectores devem:

a) Desempenhar com o maior escripulo, correccdo e diligéncia
os servigos de que estiverem encarregados;

b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se relacionem com
O Servico;

2 — E vedado aos inspectores:

a) Executar inspecgdes, efectuar inquéritos ou sindicincias em
servigos onde prestem actividades parentes seus ou afins, em
qualquer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da linha co-
lateral;

b) Executar inspecgdes e efectuar inquéritos e sindicincias a ser-
vicos onde tenham exercido fungdes nos cinco anos seguin-
tes 4 cessagdo das mesmas.

SECCAO VII
Reparticlo de Passaportes e Licengas

Artigo 25.°
Natureza e estrutura

1 — A Reparti¢do de Passaportes ¢ Licengas (RPL) é um érgdo
administrativo responsédvel pelo expediente respeitante a passaportes
e licengas policiais e funciona na directa dependéncia do director re-
gional.

2 — A RPL compreende:

a) A Seccdo de Passaportes;
b) A Seccdo de Licengas.

Artigo 26.°
Atribuigdes

Sdo atribuicdes da RPL:

a) Assegurar todo o expediente respeitante a passaportes;

b) Assegurar o expediente relativo as licengas a que se refere
o Regulamento Policial da Regido Auténoma da Madeira;

¢) Proceder & arrecadagdo de taxas e outras receitas no mbito
das respectivas atribuigdes.

SEcgAo VIII
Roparticio de Expediente Geral & Arguivo

Artigo 27.°
Natureza e estrutura

1 — A Repartigdo de Expediente Geral e Arquivo (REGA) ¢ o 6r-
géo de apoio administrativo e logistico da DRAPL com atribuigdes
em matéria de expediente, registo, arquivo, pessoal, contabilidade,
patriménio e assuntos de natureza genérica.

2 — A REGA compreende duas secgdes:

a) A Secgdo de Expediente e Assuntos Gerais;
b) A Seccdo de Pessoal, Contabilidade e Arquivo.

Artigo 28.°
Atribui¢des

A REGA funciona na directa dependéncia do director regional e
tem como atribuigdes:

a) Organizar e executar o servigo de expediente geral, registo,
reprodugdo de documentos e arquivo;

b) Promover as actividades necessdrias a gestdo de recursos hu-
manos afectos 3 DRAPL;

¢) Elaborar a proposta anual de or¢amento;

d) Gerir 0 orgamento e executar as operagdes de contabilidade
referentes 8 DRAPL;

€) Assegurar o servico do economato;

) Organizar os processos a que se referem as alineas m), n) e
0) do artigo 2.° do presente diploma;

g) Organizar os processos a que se refere a alinea i) do n.° |
do artigo 4.° do presente diploma;

h) Manter em ordem o inventdrio do mobilidrio e outros bens
afectos & DRAPL, velando pela sua boa conservagdo e apro-
veitamento;

i) Dirigir o pessoal auxiliar ¢ o servigo de reprografia;

/) Prestar aos servicos da DRAPL o apoio administrativo que
for determinado pelo director regional.

CAPITULO 111
Pessoal

Artigo 29.°
Quadro

1 — O pessoal do quadro da DRAPL ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico superior de inspecgdo administrativa;
d) Pessoal técnico;

€) Pessoal técnico-profissional;

/) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRAPL ¢ o constante do mapa anexo
ao presente diploma.

Artigo 30.°
Regime

O regime aplicével ao pessoal da DRAPL ¢ o genericamente esta-
belecido para os funciondrios e agentes da administragdo publica re-
gional, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 31.°
Carreira técnica superior de inspec¢do administrativa

I — A carreira técnica superior de inspecgdo administrativa
desenvolve-se pelas categorias de inspector administrativo de
2.* classe, inspector administrativo de 1.* classe, inspector adminis-
trativo principal, inspector administrativo assessor e inspector admi-
nistrativo assessor principal.

2 — Os lugares de inspector administrativo assessor principal sdo
providos de entre inspectores administrativos assessores com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom,
ou cinco anos, classificados, no mi{nimo, de Bom.

3 — Os lugares de inspector administrativo assessor sdo providos
de entre inspectores administrativos principais com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados, no minimo, de Bom, mediante concurso de pro-
vas publicas, que consistird na apreciagdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato.

4 — Os lugares de inspector administrativo principal sdo providos
de entre inspectores administrativos de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom.

5§ — Os lugares de inspector administrativo de 1.* classe sdo pro-
vidos de entre inspectores administrativos de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom.

6 — Os lugares de inspector administrativo de 2.* classe sdo pro-
vidos de entre licenciados em Direito, Economia, Finangas, Enge-



1844

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 87 — 14-4-1993

nharia Civil, Arquitectura ou Gestdo de Empresas, aprovados em es-
tagio, com classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

7 — O provimento dos lugares a que se referem os n.>* 2 a 5 deste
artigo por ndo licenciados ndo pode exceder um quarto da dota¢do
da respectiva carreira.

8 — Os candidatos a inspector administrativo assessor podem apre-
sentar um trabalho que verse tema actual e concreto de interesse para
a DRAPL, directamente relacionado com o conteldo funcional dos
respectivos cargos, cabendo ao juri, com base nesse trabalho, ava-
liar a capacidade de andlise e concep¢dio do candidato.

9 — O trabalho, quando apresentado, serd devidamente valorizado,
para efeitos de classificag@o final.

10 — O regime de estagio para ingresso na carreira técnica supe-
rior de inspecgdo administrativa obedecerd as regras estabelecidas no
artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fe-
vereiro, com as devidas adaptagdes.

Artigo 32.°
Gratificacdo
O pessoal técnico superior de inspecgdo administrativa tem direito

a uma gratificagdo mensal, que serd de importdncia equivalente a
20% da respectiva remuneragdo base.

Artigo 33.°
Recrutamento do director de servicos da administracio local

O recrutamento para o cargo de director de servigos da adminis-
tragio local pode ser feito de entre funciondrios ndo possuidores de
curso superior, nos termos da lei em vigor.

CAPITULO IV
Disposicdo transitéria

Artigo 34.°
Concursos e estigios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a prover os cor-
respondentes no mapa anexo a este diploma.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem os respectivos estdgios, tran-
sitando, findos os mesmos, se neles obtiverem aproveitamento, para
as categorias objecto de concurso e constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do presente diploma

Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Director regional ................ 1
.. Director de servigos.............. 3
Pessoal dirigente ......... - - Inspector regional administrativo ... 1
Chefe de divisdo ................ 4
Efectuar estudos, elaborar infor- .
magdes, prestar apoio técnico 2:::::2: principal . ............... %
no dmbito das suas qspecnah- Técnico superior ........ Técnico superior principal, de 1.* 5
zagdes e elaborar projectos de classe ou de 2.4 classe
. . diplomas legais. : ’
Pessoal técnico superior. ..
Exercer fungdes de mera con- Assessor principal................ 1
sulta juridica, emitindo pare- . . ASSESSOT . ..oovvereniniiieinianas 1
ceres e elaborando estudos ju- Consultor juridico....... Técnico superior principal, de 1.* 5
ridicos. classe ou de 2.* classe.
Inspector administrativo assessor 1

Executar acgdes inerentes ao

Pessoal técnico superior de exercicio da tutela inspectiva

principal.

inspec¢do administrativa sobre as autarquias locais, Inspector ............... Inspector a@q@stra@vo assessor .. . !
. Inspector administrativo principal, de 3
suas associagdes ¢ federagdes. 1.* classe ou de 2.* classe.
. B nilse a0 tecrutamento, se: | g Tecnico especialisa princial, epecia
Pessoal técnico........... ’ Téenico ...........ovet lista, técnico principal, de 1.* 2

lecglio, planeamento ¢ gestdo
de recursos humanos.

classe ou de 2.* classe.

Executar trabalhos de apoio téc-
nico no 4mbito da administra-
¢d0 autdrquica.

Pessoal técnico-profissional
(nfvel 3).

Técnico auxiliar especialista....... 1
Técnico auxiliar principal, de 1.* 2
classe ou de 2.* classe.

Exercer fungdes de coordenagdo

. \ A Chefe de repartigdo.............. 2

Pessoal de chefia......... :ivc;hefna na é4rea administra- — Chefe de S6CGHO ... .. vovoerns, 3
Executar fungdes nas dreas de
expediente, arquivo, secreta-

ria, contabilidade, pessoal, Oficial administrativo principal.... 2

Pessoal administrativo .. .. aprovisionamento, econo- | Oficial administrativo.... | Primeiro-oficial, segundo-oficial ou 6

mato, dactilografia e assegu-
rar a movimenta¢do do fundo
de maneio.

terceiro-oficial.
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Pessoal auxiliar

Executar tarefas relacionadas
com a recepgdo e distribuicdo
de materiais e arquivo de
documentos, zelando pela
conservagdo e funcionamento.

Encarregado de arquivo e econo-
mato.

Receber e estabelecer chamadas
telefénicas.

Telefonista . .....................

Exercer fungdes de coordenagdo
e chefia das tarefas desenvol-
vidas pelo pessoal auxiliar ad-
ministrativo.

Encarregado de pessoal auxiliar . ..

Prestar informagdes, encaminhar
e anunciar visitantes, entregar
no exterior correio, encomen-
das e demais material, distri-
buir no interior processos e
outros documentos, proceder
a servigos de reprodugdo e ar-
quivo e exercer fungdes de
porteiro, limpeza e arrumagéo
das instalagdes.

Auxiliar administrativo ...........

Executar tarefas de reprodugdo
de documentos por fotocépia
e conservagdo do equipa-
mento de reprografia.

Operador de reprografia..........




@ DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.°>-8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-s€ que Nao serao aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que néo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagdo,
assinada e autenticada com selo branco.

L

] — Prego de pagina para venda avulso, 6$50+1VA;
preco por linha de andncio, 2038 +IVA.

PORTE
PAGO

2 — Os prazos de reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica para o continente ¢ regides auténomas e
estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 10900 (IVA INCLUIDO 5 %)

0 OSSOSO

INCM
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

o Rua de D. Francisco Manuel de Melo, §
1092 Lisboa Codex

o Rua da Escola Politécnica
1200 Lisboa

s Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16
1000 Lisboa

¢ Avenida de Antdénio Jose de Almeida

1000 Lisboa
(Centro Comercial S. Jodao de Deus, lojas 414 ¢ 417)

¢ Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco
1000 Lisboa

{Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)

e Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84
4000 Porto

e Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486
3000 Coimbra

Toda a correspoudencia, quer oficial, guer selativa a anuncios ¢ assinaturas do - Diario da Republicas ¢ do - Diario da Assembleia da Republica-.
deve ser dirigidi o administracao da bnprensa Naciowal-Casa da Mocda, 1. 1% Roa de D, Franciseo Manuel de Melo, 5 —1092 Lishoa Codey




