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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 21/93

No Orcamento do Estado para 1993 foi inscrita uma
dotagdo para subsidios e indemnizagSes compensatd-
rias a empresas de capitais piublicos, cuja distribuicdo
se torna necessdrio definir.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 202.° da Consti-
tui¢do, o Conselho de Ministros resolveu:

1 — Aprovar, para o corrente ano, a distribuigao de
indemnizag¢des compensatdrias e subsidios ndo reembol-
saveis pelos montantes e as empresas constantes do qua-
dro anexo a presente resolugdo, da qual faz parte in-
tegrante.

2 — Considerar que as verbas distribuidas revestem
a seguinte natureza:

2.1 — O subsidio atribuido &8 CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P. (2000 milhares de contos),
destina-se a satisfazer os encargos do empréstimo obri-
gacionista de 10 milhGes de contos, que beneficia do
aval do Estado e cuja emisséo teve lugar em Novem-
bro de 1989;

2.2 — Os restantes apoios 3 CP (18 000 milhares de
contos) sdo atribuidos no admbito das disposi¢des co-
munitérias aplicdveis, nos seguintes termos:

a) Regulamentos CEE n.”® 1191/69 e 1192/69, am-
bos do Conselho, de 26 de Junho de 1969, e
1107/70, do Conselho, de 4 de Junho de 1979:

ObrigacGes de explorar, de transportar e ta-
rifdria — 11 000 milhares de contos;

Normalizagdo de contas — 2000 milhares de
contos;

b) Decisdao do Conselho n.° 75/327/CEE, de 20
de Maio de 1975 — subvengéo de equilibrio do
exercicio de 1993 — 5000 milhares de contos.

2.3 — As compensagdes financeiras atribuidas a Car-
ris — Companhia de Carris de Ferro de Lisboa, S. A.,
a0 ML — Metropolitano de Lisboa, E. P., ao STCP —
Servicos de Transportes Colectivos do Porto e 8 TRANS-
TEJO — Transportes Tejo, S. A., sdo atribuidas pe-
las obrigagdes assumidas em termos de transportes e
tarifas;

2.4 — Os subsidios atribuidos 8 RDP — Radiodifu-
sdo Portuguesa, E. P., destinam-se ao reequilibrio da
exploragao e justificam-se pela natureza da actividade
desenvolvida pela empresa;

2.5 — As compensagdes financeiras atribuidas 2a
RTP — Radiotelevisdo Portuguesa, S. A., justificam-

-se pela obrigag¢do de prestagdo do servigo publico de
televisdo, conforme o disposto no artigo 5.° da Lei
n.° 21/92, de 14 de Agosto, e no respectivo contrato
de concessdo.

3 — Estabelecer que a aprovagdo dos orgamentos das
empresas que prestem servigos publicos, assim como
das administra¢cdes dos portos, possa ser sujeita, em
cada caso, a fixagdo de limites de financiamento adi-
cional liquido (FAL) de investimentos e de outros ob-
jectivos financeiros a definir por despacho do Minis-
tro das Finangas, que tem a faculdade de delegar nos
Secretdrios de Estado das Financas e do Tesouro.

4 — Determinar que a eventual verificagdo nas em-
presas de trajectérias subanuais significativamente dis-
crepantes em relagdo aos objectivos fixados ou aos or-
¢amentos aprovados em matéria de proveitos, custos,
investimentos ou financiamentos deve ser imediatamente
comunicada, em relatério sucinto, ao Ministro das Fi-
nangas e ao ministro da tutela, o qual deve explicitar
as solucdes adoptadas.

5 — Autorizar que, em casos especiais e devidamente
justificados, possam ser redistribuidas, por despacho
conjunto do Ministro das Finang¢as e do ministro da
tutela, as verbas cuja distribuicdio & agora aprovada.

6 — Estabelecer as seguintes regras quanto a forma
de disponibilizagdo das verbas a que se refere a pre-
sente resolugdo;

6.1 — As verbas a entregar a titulo de subsidio de-
verdo ser objecto de rigorosa justificacdo prévia, s6 po-
dendo a Direc¢do-Geral do Tesouro proceder ao seu
pagamento a partir do momento em que haja despa-
chos favordveis das tutelas financeira e sectorial;

6.2 — As verbas a entregar a titulo de indemniza-
¢bes compensatdrias serdo mensalmente transferidas
para as empresas beneficidrias mediante prestagdes cor-
respondentes a um duodécimo dos montantes atri-
buidos;

6.3 — A Direcgdo-Geral do Tesouro processard as in-
demnizagGes compensatdrias respectivas desde que nido
exista determinagdo expressa do Ministro das Finangas
ou do ministro da tutela sectorial estabelecendo proce-
dimento diferente;

6.4 — As indemnizagbes compensatdrias sO serdo en-
tregues na medida em que for prestado o servigo que
as justifica.

7 — Determinar que as dotagdes para financiamento
de investimentos e saneamento financeiro das empre-
sas de capitais piblicos sejam atribuidas ao longo do
ano de 1993 em fungdo das necessidades financeiras das
empresas ¢ das receitas de reprivatizagio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 18 de Margo
de 1993. — O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Ca-
vaco Silva.

ANEXO (Em milhares de contos)

Ministro_dn tutela Subsidios lndemnlnobel‘ es Total ‘p_o:

Empresa p jo!

Presidéncia do Conselho de MInistros......... ...t it 7 600
RTP — Radiotelevisdo Portuguesa, S. A. ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e, - 7 100

RDP — Radiodifusdo Portuguesa, E. P. ... ... ... it 500 -

Obras Piblicas, Transportes ¢ COmMUMICACBES . .. ...ttt it iiiitn e 31 700
Carris — Companhia de Carris de Ferro de Lisboa, S. A. .......................... - 7 350
CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P, ... ... ... .. ... .. ... .. .. ... 2 000 18 000
ML — Metropolitano de Lisboa, E. P. ......... ... ... . . - 1750
STCP — Servigos de Transportes Colectivos do Porto ............................... - 2 300
TRANSTEJO — Transportes Tejo, S. A. ... . ittt it eeennns - 300

Total ... ... . . . i, 2 500 36 800 39 300
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MINISTERIO DAS FINANGAS

3.2 Delegacgdo da Direcgao-Geral da Contabilidade Publica

Declaragdo n.° 40/93

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publicam as seguintes alteragdes or¢amentais efectuadas no ano de 1992, autorizadas nos termos dos
n.° 2 e 3 do artigo 5.° do mesmo diploma, conjugado com o n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 62/92,
de 21 de Abril, e cujos despachos de autorizagdo constam dos respectivos processos:

Classificagdo Em contos
Orgéni Econ6mi
Tganica conomica Rubricas Rerorcos
Funcional _ ou Anulagdes
Capitulo| Divisdo | b Cédigo | Alinea inscrigdes
10 Direc¢do-Geral do Tesouro
01 Servigos préprios
01 01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
1.01.0 | 01.01.01 Pessoal dos quadros.........covieiiiiiiinnann, 83 000
01.01.06 Pessoal em qualquer outra situago ............... - 1 000
01.01.09 Participagbes € prémios .......... ..ot 2 000
01.01.11 Subsidios de férias e de Natal.................... - 11 000
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.05 Outros abonos em numerério ou espécie .......... - 3 000
07.00.00 Aquisi¢do de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
07.01.08 Magquinaria e equipamento ....................u.n - 40 000
02 Tesourarias dos concelhos e bairros
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
01.01.01 Pessoal dos quadros .............ooviiiiiiiinn - 160 000
Total do capitulo 10............ - 300 000
13 Servicos flscals e patrimonials
01 Direcgo-Geral das Contribui¢cdes e Impostos
01 Servigos proprios
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remunerag¢des certas e permanentes:
01.01.01 Pessoal dos quadros:
01.01.01 A Dotagdo com compensagdo parcial em receita —
Decreto-Lei n.° 199/90, de 19 de Junho .... | 300 000 -
02 Direcgiio-Geral das Alfindegas
01 Servigos proprios
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.01.01 Pessoal dos quadros . ................... ... ..., - 60 000
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.05 Outros abonos em numerdrio ou espécie:
01.02.05 X Adicional & remuneragdo..................... 60 000 -
Total do capitulo 13 ............ 360 000 60 000
Total do Ministério . ............ 360 000 360 000

3.% Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 22 de Fevereiro de 1993

de Oliveira Franca.

. — O Director, Serafim
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MINISTERIO DA AGRICULTURA

Despacho Normativo n.° 46/93

A aplicagdo generalizada em Portugal das normas co-
muns de qualidade dos produtos horticolas constitui
uma condi¢do determinante da sua competitividade no
actual contexto do mercado Wunico.

Na prossecugdo deste objectivo, Portugal negociou
com a Comunidade Europeia um programa de medidas
especificas de apoio aos agentes econémicos, as quais,
genericamente, se encontram consagradas nos Regula-
mentos (CEE) n.% 3650/90, do Conselho, e 268/91, da
Comissdo, respectivamente de 11 de Dezembro e de 1 de
Fevereiro, que vieram a ser objecto do Despacho Nor-
mativo n.° 207/92, de 14 de Outubro, publicado no Did-
rio da Republica, de 5 de Novembro de 1992.

A experiéncia ja adquirida com a implementagio do
Programa, bem como a necessidade de este ser enten-
dido como instrumento privilegiado de gestdo e disci-
plina do mercado, € ndo apenas como sistema de con-
trolo, conjugada com a reestruturagdo dos servicos do
Ministério, recomendam uma alteragdo ao Despacho
Normativo n.° 207/92 no sentido de, pela designacdo
de um coordenador e pelo aperfeicoamento da estru-
tura operativa, se atingir, com maior determinagdo e
eficiéncia, o objectivo em vista.

O presente diploma define a estrutura de execugdo
do Programa e estabelece as condigbes de acesso e os
requisitos necessarios para que os agentes econémicos
possam beneficiar das medidas nele previstas.

Assim, ao abrigo dos Regulamentos (CEE) n.°* 3650/90
e 268/91, de 11 de Dezembro e de 1 de Fevereiro, res-
pectivamente:

Determina-se o seguinte:

1 — Sio criadas, no 4mbito do Programa de Acgdes
para Refor¢o da Aplicacdo das Normas Comuns de
Qualidade para os Frutos e Produtos Horticolas,
adiante designado por Programa, as seguintes linhas de
apoio:

a) Accbes de formagdo especializada, visando a
organizagdo, execugdo € supervisio de cursos,
semindrios ou outras ac¢des de formagido de
operadores sobre a normalizagdo e sua apli-
cagao;

b) Acgbes de comunicagdo, visando o apoio a
todo o tipo de iniciativas que contribuam para
um maior e melhor conhecimento das normas
e sua aplicacgdo;

¢) Acgdes de concepgdo e realizagdo de embala-
gens e suportes de acondicionamento, visando
apoiar iniciativas de concep¢do de embalagens
e suportes de acondicionamento, que contri-
buam para uma melhor e mais adequada pre-
servagdo da qualidade dos produtos normali-
zados.

2 — Podem candidatar-se as linhas de apoio descri-
tas no n.° 1 as seguintes entidades:

a) Organizagles de produtores e outras empresas
de produ¢do, empresas de comércio grossista ou
equiparado e respectivas organizagdes represen-
tativas para as acgdes descritas nas alineas a)
e b) do n.°I;

b) Operadores privados, individuais ou agrupados,
para as acgOes indicadas na alinea ¢) do n.° 1,

3 — As acgoes de formagdo especializada sido finan-
ciadas de acordo com as seguintes regras:

a) As despesas a considerar para efeitos de finan-
ciamento sd3o as resultantes da organizac¢do de
cursos, incluindo honorérios, bem como despe-
sas de viagem e estada das pessoas encarregues
das acgles de formagdo e gastos relativos a
documentagdo colocada A disposi¢cdo dos par-
ticipantes;

b) O montante maximo de financiamento é de
11 0008/formando/dia, ndo podendo as acgdes
ter duragdo superior a 10 dias, seguidos ou in-
terpolados;

¢) O nimero minimo de formandos exigido para
efeitos de elegibilidade das candidaturas é de 10
elementos.

4 — As acgOes de comunicagdo sdo financiadas de
acordo com as seguintes regras:

a) As despesas a considerar para efeitos de finan-
ciamento sdo as resultantes da concep¢do e rea-
lizagdo de cartazes, placards, desdobraveis e ou-
tras formas de informacgdo/divulgacdo sobre
papel, da concepgdo e elaboragdo de material
didéctico de apoio a ac¢des de formagdo espe-
cializada, da organiza¢do de semindrios, colo-
quios e sessdes de esclarecimento para divulga-
¢do das normas e vantagens da sua aplicagio,
da concepgdo e realizacdo de videos, filmes,
diapositivos e fotografias sobre normas e sua
aplicagdo que se destinem a apoiar acgdes de
formac¢do e comunicagdo e da concepgdo € ela-
boragdo de manuais de fornecimento dos pro-
dutos de acordo com as normas de qualidade;

b) O montante maximo de financiamento é de
90% para organiza¢des de produtores e asso-
ciagbes representativas de produtores e empre-
sas de comércio grossista ou equiparadas, até
um méximo de 2000 contos por candidatura,
e de 70% para candidaturas individuais, até um
maximo de 1000 contos por candidatura.

5 — As acgles de concepgdo e realizagdo de emba-
lagens e suportes de acondicionamento sdo financiadas
de acordo com as seguintes regras:

a) As despesas a considerar para efeitos de finan-
ciamento sdo as resultantes de estudos prévios de
impacte e avaliagdo econdmica, estudos de con-
cepcdo técnica e estética, estudos e ac¢oes de ex-
perimentagao, realizagdo de protétipos e ac¢des
de divulgagdo e promog¢io, nio sendo financia-
das as despesas resultantes da simples compra de
embalagens ou suportes de acondicionamento;

b) O montante maximo de financiamento é de
80%, até um maximo de 12 500 contos por
candidatura.

6 — As candidaturas devem ser apresentadas nas di-
rec¢les regionais de agricultura, em impresso proprio
por estas fornecido.

7 — A decisdo sobre a aceitagdo e o financiamento
das candidaturas serd comunicada ao interessado nos
30 dias subsequentes a data de apresentagdo das
mesmas.

8 — Para cada acgdo prevista, as entidades benefi-
cidrias apenas poderdo ser financiadas uma tnica vez,
com excepgdo das ac¢des de formagdo e de comunica-
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¢ao, em que se poderdo admitir duas candidaturas, em
anos ndo consecutivos, no prazo de vigéncia do Pro-
grama.

9 — As entidades beneficidrias comprometem-se a
realizar as ac¢Oes num prazo maximo de um ano a par-
tir da data da assinatura da convengdo de financia-
mento.

10 — O incumprimento do disposto no nimero an-
terior tem como consequéncia a devolugdo total dos
montantes financiados, acrescidos dos respectivos ju-
ros de mora.

11 — O programa sera coordenado, a nivel nacional,
por um técnico de reconhecida competéncia e experién-
cia no sector, a designar por despacho do Ministro da
Agricultura, o qual definird igualmente as respectivas
atribui¢des e condigbes de exercicio do cargo.

12 — A Direc¢do-Geral dos Mercados Agricolas e da
Industria Agro-Alimentar, o Instituto de Qualidade Ali-
mentar e as direc¢bes regionais de agricultura, ou os
organismos a quem forem atribuidas as competéncias
actualmente por estes exercidas, devem prestar todo o
apoio técnico a concretizagdo do Programa, devendo
ainda cada um deles designar um técnico com experién-
cia na matéria para acompanhamento da respectiva
coordenacdo.

13 — O acompanhamento da execugdo do Programa
por parte dos profissionais do sector seré feito no am-
bito da Comissdo Consultiva dos Mercados de Frutas
e Legumes Frescos, que funciona na Direc¢do-Geral dos
Mercados Agricolas e da Industria Agro-Alimentar, a
qual, para o efeito, integrard o coordenador nacional
do Programa.

14 — E revogado o Despacho Normativo n.° 207/92,
de 14 de Outubro.

Ministério da Agricultura, 19 de Margo de 1993. —
O Ministro da Agricultura, Arlindo Marques da Cunha.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/93/M
Aprova a orginica da Direcgiio Regional de Forestas

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11
de Novembro, ao aprovar as bases da orgédnica do Go-
verno Regional, integrou na sua estrutura a Secretaria
Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, atribuindo-
-lhe competéncias, designadamente no dominio do sec-
tor florestal.

Com a regulamentagdo da orgdnica daquela Secre-
taria Regional, efectuada através do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro, ¢ criada
a Direccdo Regional de Florestas, prevista no artigo 4.°,
n.° 1, alinea ¢), deste ultimo diploma.

Impde-se assim proceder a aprovagdo da lei orgdnica
que a ha-de reger.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo,
da alinea ¢) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro, e do n.° 3

do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgdo Regional de Florestas, designada no pre-
sente diploma abreviadamente por DRF, é o departa-
mento a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/93/M, de 7
de Janeiro, ¢ cujas atribuigdes, organica, funciona-
mento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1 — S&o atribuigbes da DRF:

a) Promover a nivel da Regido a execugdo da po-
litica definida pelo Governo Regional para o
sector florestal;

b) Adoptar as medidas necessdrias & conservagdo
e ao desenvolvimento do patriménio florestal;

¢) Promover as medidas e as ac¢des necessdrias a
prevencdo ¢ deteccdo de incéndios florestais;

d) Promover planos e programas sisteméticos de
sensibilizacdo das populagSes com vista A sal-
vaguarda e manutengdo do patriménio flores-
tal, corresponsabilizando-as nessa acgdo de con-
servagdo da natureza;

e) Promover a aplicagio e a implementacdo do re-
gime silvo-pastoril nos termos da legislagdo ins-
tituida;

/) Promover o ordenamento, a exploragdo e a
conservagdo dos recursos cinegéticos e aquico-
las de 4guas interiores;

g) Compilar, organizar e difundir informagao no
ambito das atribui¢bes por si desenvolvidas,
com vista a habilitar os 6rgdos e servigcos do
Governo Regional e outras entidades publicas
e privadas;

k) Elaborar os estudos e emitir os pareceres que
lhe forem solicitados, no quadro das suas atri-
buigdes;

i) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares em matérias de protecgdo do pa-
triménio florestal e cinegético;

/) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — No exercicio das suas atribuigdes, a DRF pro-
moverd as ac¢des necessarias com vista a coordenar a
sua actuagdo com as demais entidades publicas com
atribuigdes no Ambito da protecgdo e conservagdo da
natureza ¢ do ambiente.

3 — No sentido de uma eficdcia acrescida no cum-
primento das suas atribui¢des, & DRF poderdo, por des-
pacho conjunto dos Secretarios Regionais de Agricul-
tura, Florestas e Pescas e das Finangas, ser consignadas
receitas provenientes da venda de 4rvores, plantas e flo-
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res, sob a sua jurisdicio, bem como as provenientes
dos ingressos no Jardim Botdnico e dependéncias
anexas.

CAPITULO II

Orgios, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°
Orgios e servigos

1 — A DRF compreende os seguintes 6rgaos: o di-
rector regional de Florestas, adiante abreviadamente de-
signado por director regional, ao qual sdo generica-
mente atribuidas as competéncias consignadas neste
diploma.

2 — Integra a DRF o seguinte servigo de concepgdo
e apoio: Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP).

3 — Integram a DRF os seguintes servigos de apoio
técnico administrativo:

a) Reparticdo de Servigos Administrativos (RSA);
b) Centro de Informagdo e Documentagio (CID).

- 4 — Integra a DRF o seguinte servigo técnico-
-auxiliar: Servico de Construgdes (SC).

5 — Integram os DRF os seguintes servigos opera-
tivos:

a) Direcgdo de Servigos de Recursos Florestais e
Naturais (DSRFN);
b) Direcgdo de Servigos de Vida Animal (DSVA).

6 — Corpo de Policia Florestal, cujo estatuto consta
do anexo II ao presente diploma.

7 — Os servigos a que se reportam os n.>* 2, 3 e 6
do presente artigo funcionam na directa dependéncia
do director regional.

SECCAO I
Do director regional

Artigo 4.°
Competéncias

1 — Ao director regional compete, genericamente,
superintender a actuagdo de todos os 6rgdos e servigos
da DRF, submetendo a despacho do Secretdrio Regio-
nal os assuntos que care¢am de apreciagdo ou decisdo
superior.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior,
compete, designadamente, ao director regional:

a) Promover a execu¢do da politica e a prosse-
cugdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para o sector florestal;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, pa-
trimoniais e humanos da DRF;

- ¢) Apresentar o plano de actividades e o orga-
mento anual da DRF, bem como o correspon-
dente relatério de execugdo;

d) Gerir e coordenar a ac¢3o do Corpo de Poli-
cia Florestal;

e) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

3 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o
director regional serd substituido pelo director de ser-
vicos que para o efeito designar.

4 — O director regional pode, nos termos da lei, de-
legar poderes da sua competéncia em titulares de car-
gos de direcg¢do e de chefia, bem como avocar compe-
téncias dos mesmos titulares.

SECCAO II

Gabinete de Estudos o Plansamento (GEP)

Artigo 5.°

Natureza e competéncias

1 — O GEP ¢ o servi¢o técnico com atribuigdes em
matérias de estudo, planeamento e estatistica nos va-
rios dominios de intervengdo da DRF.

2 — Compete ao GEP:

a) Realizar os estudos técnicos necessdrios com
vista 3 implementac¢do da politica ¢ dos objec-
tivos definidos para o sector;

b) Promover os estudos necessdarios ao planea-
mento e desenvolvimento do sector florestal;

¢) Criar e assegurar o funcionamento de uma ade-
quada base de dados sobre o parque florestal
e cartografia temaética;

d) Promover e coordenar projectos € programas
de investigacdo cientifica;

e) Executar trabalhos de topografia e desenho;

J) Emitir pareceres técnicos no quadro das atri-
bui¢des da DRF;

g) Coordenar, de acordo com as instru¢des do di-
rector regional, a elaboragao dos planos de ac-
tividades e do or¢amento anual da DRF;

h) Elaborar e manter actualizadas as estatisticas
necessdrias a prossecucdo dos objectivos da
DRF.

3 — O GEP ¢ dirigido por um director de servigos.

SEccAo 111

Reparticio de Servicos Administrativos (RSA)

Artigo 6.°

Natureza e competéncias

1 — A RSA é o servigo de apoio administrativo a
toda a estrutura da direc¢do regional.
2 — Compete essencialmente 3 RSA:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Organizar e manter actualizada a contabilidade
da Direc¢do Regional;

c) Assegurar a aquisicio do material necessario ao
funcionamento da Direc¢do Regional, organi-
zando e mantendo actualizado o respectivo ca-
dastro;

d) Organizar os processos relativos i gestdo do
pessoal da Direcgdo Regional;

€) Assegurar o normal funcionamento da Direc-
¢do Regional em tudo o que nido seja da com-
peténcia especifica dos demais drgéos e servigos.
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3 — A RSA integra as seguintes secgdes:

a) Seccdo de Pessoal;

b) Seccdo de Contabilidade;

¢) Sec¢do de Patrimonio e Aprovisionamento,
d) Sec¢do de Expediente e Arquivo;

€) Seccdo Administrativa da Ribeira Brava;
S Secgdo Administrativa do Jardim Boténico.

SECCAO IV
Centro de Informacéio e Documentaglo (CID)

Artigo 7.°
Natureza e competéncias

1 — O CID ¢ o servigo de apoio informativo e do-
cumental da DRF.
2 — Compete ao CID:

a) Assegurar a recolha, registo e tratamento da in-
formacdo cientifica e técnica indispensavel as
actividades da DRF;

b) Organizar e manter em funcionamento a biblio-
teca, procedendo a sua constante actualizagdo;

¢) Assegurar a existéncia de ficheiros completos e
actualizados de legislagdo, doutrina e jurispru-
déncia.

3 — O CID ¢ chefiado por um chefe de repartigdo.

SECGAO V
Servico de Construgles (SC)

Artigo 8.°

Natureza

1 — O SC é o servigo com atribuigées nos dominios
da logistica, constru¢do e manutengdo de obras no am-
bito da DRF.

2 — O SC ¢é equiparado, para todos os efeitos legais,
a uma divisdo.

Artigo 9.°

Competéncias
Compete ao SC:

a) Elaborar e executar projectos de constru¢do ci-
vil, estradas e caminhos, obras de correc¢@o
torrencial € outras infra-estruturas necessérias
4 prossecugdo do interesse ptiblico no quadro
das atribui¢des da DRF;

b) Apoiar tecnicamente os processos de aquisicdo
de equipamento e maquinaria a utilizar pela
DRF, com vista ao regular cumprimento das
suas atribuigdes;

¢) Gerir a utilizagdo de equipamento, maquinaria
e demais material com vista a garantir a sua
operacionalidade e sua manutengdo em bom es-
tado de conservagdo.

SECCAO VI
Direcgio de Servicos de Recursos Forestais ¢ Naturais (DSRFN)

Artigo 10.°

Natureza

A DSRFN ¢ o servigo com atribui¢des nos dominios
da boténica ¢ da promogao florestal, florestagdo e pro-
teccdo dos arvoredos.

Artigo 11.°

Estrutura

A DSRFN compreende trés divisdes:

a) Divisdo do Jardim Botdnico (DJB);

b) Divisdo de Promogdo Florestal e Protecg¢do dos
Arvoredos (DPFPA);

¢) Divisdo de Florestagdo (DF).

Artigo 12.°

Competéncias

1 — Compete 4 DSRFN, através da Divisdo do Jar-
dim Boténico:

a) Promover e desenvolver a investigacdo cienti-
fica nos dominios da botdnica, em colaboragdo
com entidades, nacionais e estrangeiras, que de-
senvolvam atribui¢des semelhantes;

b) Incentivar e divulgar o estudo da flora da Re-
gido;

c) Proceder a selec¢do, multiplicagdo e distribui-
¢do de plantas com interesse cientifico, orna-
mental ou econémico;

d) Proceder 4 permuta com outros jardins e insti-
tuto botdnicos de sementes e propagulos natu-
ralizadas, cultivadas ou indigenas da Regido,
bem como de material herborizado;

e) Assegurar a manutengdo do herbdrio;

/) Promover, realizar e participar em estudos ¢ ex-
periéncias cientificas nos dominios da floricul-
tura e silvicultura;

g) Proceder & introdugdo e aclimatizagdo de
plantas;

h) Promover o controlo e a erradicagdo, se neces-
sario, de espécies da flora que apresentem ca-
racteristicas infestantes;

i) Promover a introdugdo e a recuperagio de es-
pécies vegetais endémicas consideradas raras ou
em vias de extingdo;

j/) Promover o inventdrio e proceder a classifica-
¢do de 4rvores ou plantas de interesse cienti-
fico manifesto, bem como assegurar a sua ma-
nutengdo e conservagao;

k) Assegurar a manuten¢do de jardins e parques
publicos sob a sua jurisdigdo;

)) Promover a formagdo profissional de pessoal
técnico e auxiliar de jardinagem.

2 — Compete 2 DSRFN, através da Divisdo de Pro-
mogdo Florestal e Protec¢do dos Arvoredos:

a) Promover e elaborar projectos de arborizagéo,
instalagdo de infra-estruturas e correc¢do tor-
rencial;
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b) Assegurar o inventario do patriménio florestal
regional, mantendo actualizado o seu cadastro,
nomeadamente nas ireas percorridas por incén-
dios;

¢) Intentar as acgbes necessdrias com vista 3 pro-
tecgdo de arvoredo de acordo com os objecti-
vos definidos nessa matéria pela DRF;

d) Fomentar ac¢des de arborizacdo nas dreas do
sector privado;

e) Assegurar a aplica¢cdo de normas de instalagdo,
condugdo técnica ¢ normalizagdo dos povoa-
mentos florestais;

/) Regulamentar, promover ¢ controlar as vendas
de madeiras, material lenhoso, carvdo e outros
produtos sob administracio da DRF.

3 — Compete 3 DSRFN, através da Divisdo de Flo-
restacdo:

a) Executar projectos de florestagdo e refloresta-
¢do de acordo com a politica e os objectivos
definidos para o sector;

b) Assegurar a produgdo de plantas em viveiro e
a colheita das sementes necessdrias aos traba-
lhos de arborizacdo;

¢) Controlar a origem, produgéo e qualidade das
sementes, propagulos e plantas florestais;

d) Gerir pomares produtores de sementes e vi-
veiros.

SECCAO VII
Direcglio de Servicos de Vida Animal (DSVA)

Artigo 13.°

Natareza

A DSVA ¢ o servico com atribuigdes nos dominios
do ordenamento, exploragdo e conservacdo dos recur-
sos cinegéticos ¢ aquicolas de dguas interiores, bem
como no dmbito da aplicagdo e implementagéo do re-
gime silvo-pastoril.

Artigo 14.°

‘Estrutura

A DSVA compreende duas divisdes:

a) Divisdo do Ordenamento dos Recursos Cinegé-
ticos e Aquicolas (DORCA);
b) Divisdo de Silvo-Pastoricia (DSP).

Artigo 15.°
Competéncias

1 — Compete & DSVA, através da Divisdo do Or-
denamento dos Recursos Cinegéticos ¢ Aquicolas:

a) Promover os planos de ordenamento e de ex-
ploragdo dos recursos cinegéticos e aquicolas de
4guas interiores, bem como apoiar e controlar
a respectiva execugdo;

b) Planear e coordenar o desenvolvimento dos re-
cursos referidos;

¢) Definir métodos de avaliagdo das populagdes ci-
negéticas e, em particular, das espécies nocivas,

determinando o seu valor, sem prejuizo das
atribuicbes de outras entidades publicas no do-
minio da conserva¢do da natureza.

2 — Compete A DSVA, através da Divisdo de Silvo-
-Pastoricia:

a) Promover o ordenamento de rebanhos e pas-
tagens no &mbito do regime silvo-pastoril pre-
visto na lei, assegurando o respectivo equilibrio
ambiental;

b) Elaborar planos e projectos de instalagdo de
pastagem em regime silvo-pastoril e acompa-
nhar a sua execugio;

¢) Promover e orientar, em colaboragdo com ou-
tras entidades, as acgles adequadas a contro-
lar a higiene e sanidade dos rebanhos;

d) Promover, fiscalizar e divulgar a disciplina re-
sultante do regime silvo-pastoril, desenvolvendo
as acgdes de formacdo e sensibilizagdo neces-
sdrias & sua adequada aplicagdo;

e) Propor as alteragdes legislativas adequadas i ra-
cionaliza¢cdo do regime silvo-pastoril.

CAPITULO 111

Pessoal

SECCAO 1
Disposics .
Artigo 16.°

Quadro

1 — O pessoal do quadro da DRF ¢ o constante do
anexo 1 ao presente diploma, estando agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;
/) Pessoal administrativo;

8) Pessoal operirio;

h) Pessoal auxiliar.

2 — O regime aplicdvel ao pessoal da DRF ¢ o ge-
nericamente estabelecido para os funciondrios e agen-
tes da administragdo publica regional, sem prejuizo do
disposto nos mimeros seguintes.

3 — Para além das categorias do regime geral que,
nos termos do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Ju-
lho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Ja-
neiro, integram o grupo de pessoal auxiliar, a carreira
de guarda florestal e as categorias de tractorista, auxi-
liar técnico de herbario, cozinheiro, equitador, fiel de
armazém, guarda agricola, viveirista, tratador de ani-
mais e trabalhador rural, que constam do anexo a que
se refere o n.° 1 do presente artigo.

4 — O recrutamento para a categoria de fiel de ar-
mazém faz-se, mediante concurso, de entre individuos
possuidores do curso geral do ensino secundirio ou
equivalente.

5 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por
lei, o provimento nas restantes categorias de ingresso
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do grupo de pessoal auxiliar faz-se, mediante concurso,
de entre individuos possuidores da escolaridade obri-
gatoria.

6 — O recrutamento para a categoria de tractorista
fica condicionado a posse dos requisitos que, para o
mesmo efeito, se encontram definidos no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a ca-
tegoria de motorista de ligeiros.

Artigo 17.°

Carreira de operador de substfncias explosivas

I — Integra-se no ambito do pessoal operario semi-
qualificado a carreira de operador de substdncias ex-
plosivas, nos termos e com o conteido funcional des-
crito no anexo I ao presente diploma.

2 — A carreira de operador de substancias explosi-
vas desenvolve-se pelas categorias de operador de subs-
tancias explosivas principal e operador de substincias
explosivas.

SECGAO II
Corpo de Policia Forestal

Artigo 18.°

Estatuto

1 — E aprovado o estatuto do Corpo de Policia Flo-
restal (CPF), publicado no anexo 11 ao presente di-
ploma, do qual faz parte integrante.

2 — A disciplina relativa ao ingresso e acesso nas ca-
tegorias da carreira do pessoal do CPF ¢ a constante
do estatuto a que se reporta o nimero anterior.

CAPITULO IV

Disposi¢bes finais e transitérias

Artigo 19.°
Revogagiio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/90/M, de 13 de Setembro, em tudo o que se
revelar incompativel com o presente diploma.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Aprovado em Consetho do Governo Regional
em 11 de Fevereiro de 1993.

O Presidente do Governo Regional da Madeira, A/-
berto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
Assinado em 2 de Margo de 1993.
O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma

da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Anexo | ao Decreto Regulamentar Reglonal n.° 7/93/M, que consagra a orglnica da Direcgéo Regional de Florestas

Escaldes
Grupo Qualificagdo profissional Nimero | Lugares
de — Carreira Categoria de a
pessoal Area funcional lugares | extinguir
P23 afs |6l 7|8
. Director regional ....... 1 -
Pesso:l diri- —_ — Director de servigos. . ... 3 - @|-|~-(-1-1-1-1-
genie. Chefe de divisdo ....... 7 -
Realizagdo de estudos de
apoio a decisdo no 4m- Assessor principal .. ... .. 2 - 700|1720(7601820| - | - | - | -
bito das respectivas espe- ASSeSSOr . ..........\... 3 - 600620 (650|680)|720( - | - | -
cializagdes, nomeada- Técni Técnico superior principal 4 - 500 (520550 | 580|610 | 640
mente gestdo de recursos cnica su- Técnico superior de 1.*
humanos, financeiros, perior. classe ............... 6 - 4401450 465|485(5101535
patrimoniais e de planea- Técnico superior de 2.°
mento, programagdo e classe ............... 10 - 380[390(405 (425445 -
controlo.
Pessoal téc- Consultor juridico assessor
nico supe- principal ............. 70017201760 |820| - | -
rior. Fungdes de mera consulta Consultor jurfdico assessor - 600|620 650(680(720 -
juridica, emitir pareceres | Consultor | Consultor jurldico principal 1 500 (520]550|580 (610|640
¢ elaborar estudos juri- juridico. | Consultor juridico de 1.2
dicos. classe ............... - 440 /450 | 4651485 {510 535
Consultor juridico de 2.*
classe ............... - 380|390 (405 (425|445 | -
Assessor principal....... - 700}1720|760(820| - | -
ividad indria vi ASSESSOr ... ... ..u.... - 600)620|650|680({720| -
Actividade veterindria vi- . Técnico superior principal - |s00|520|550 (580610640
sando a produgdo cinegé- | Médico vete- : : 2
tica, piscicola ¢ a defesa rindrio Técnico superior de 1. !
"a' . classe ............... - 4404501465 | 485510535
sanitaria. Técnico superior de 2.*
classe ............... - 380 (390|405 (425|445 -
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Escalbes
Grupo Qualificacio profissional Nu Lugares
de — Carreira Categoria de a
pessoal Area funcional lugares | extinguir
v 2| 3| als e 7|8

Conceber e desenvolver Assessor principal....... 2 - 700(720!7601820| - | - [ - | -

projectos, elaborar pare- ASSESSOT ..l 3 - 6001620650680 (720} - | - | -

Pessoal téc- ceres e estudos, prestar Técnico superior principal 4 - 5001(520(550|5801610({640| - | -
nico supe- apoio técnico e de con- | Engenheiro | Técnico superior de 1.*

rior. sultadoria no &mbito das classe ........ciinnnn 6 - 440 1450 | 465|485 [510(535| - | -
respectivas formacdes ¢ Técnico superior de 2."

especialidades. classe ............... 10 - 380(390(405425|445} - [ - | -
Técnico especialista prin-

Aplicagdo de métodos e téc- cipal .........000iann 1 -  1500]520|550|580j615| - | - | -
nicas de apoio A decisdo Técnica Técnico especialista .. ... 2 - 44014501465 (485|510 - | - | -
no &mbito das suas espe- *<** | Técnico principal ....... 3 - 380|390 (4051425445465 | - | -
cializagdes. Técnico de 1.* classe ... 5 - 320(330|345)|365)|385]405} - | -

Técnico de 2.* classe ... 7 - 265(275(285)2951320 - | - | -
Pessoal téc-
nico. Técnico especialista prin-

Aplicagdo de métodos ¢ téc- cipal ................ 6 - 500(520{550(580(615| - [ - | -
nicas no 4mbito da pro- | Engenheiro | Técnico especialista .. ... 8 - 440450 [4651485|510f - [ - | -
gramagdo, execugdo e técnico. Técnico principal ....... 10 - 380|390 {405!425|4451465| - | -
controlo. Técnico de 1.* classe ... .. 12 - 3201330(345[365(385|405| - | -

Técnico de 2.* classe . ... 15 - |265|275{285]295{320| - | - | -
Assessor informdtico prin-
cipal ................ - 740(7801820860|900} - | - | -
. Assessor informaético .. .. - 660|690 (730(770[810} - | - | -
Técnico sc‘ll- Técnico superior de infor-
®) penior ¢e | py4ica principal ... ... 1 - ls90is30|660|700}720| - | - | -
informa- Técni N ;
tica. nico superior de infor-
matica de 1.* classe. .. - 510(540(570|6001630| - | - | -
Técnico superior de infor-
mdtica de 2.* classe. .. - 4301470500520 - | -}y - | -
Programador especialista - 560|590|630(650[670| - | - | -
Programador principal. .. 1 - 470(4901520|5401560| - | - | -
Programador ........... - 390(410(4401470|490 {510 - | -
Pessoal de
informa- Estagidrio.............. - - 20 - | -{-1-1-1-1-
tica. ©) Programador
Programador-adjunto de
1. classe ............ 1 - 305|325|345365|385(405| - | -
Programador-adjunto de
2.%classe ............ - 275(29013051320(330{350( - | -
Operador de sistema-chefe 1 - 4401470(490(510| - [ - | - | -
Operador de sistema-prin-
: cipal .....ooiiiiiennn 2 - 365 |385({395(415|4351455| - | -
()] Op:i:f‘:;;de Operador de sistema de
' l.hclasse ............ 4 - 305{325(345]365(385(405| - | -
Operador de sistema de
2.0classe .....oneinns 7 - 27512901305]320(330{350| - | -
Técnico-adjunto especia-
lista de 1.* classe ..... 3 - 300(310(320(3301350| - | - | -
Técnico-adjunto especia-

Fungdes de naturéza exe- Técnica pro- lisga L ELE RN 6 - 2701280|290(300{310| -
cutiva de aplicagfio téc- fissi p I Técnico-adjunto principal 9 - 235|245|2551265|275|290
nica. issional. | Tgcnjco-adjunto de 1.*

classe ......... ... 12 - 205{215[225(235{245{260| - | -
Técnico-adjunto de 2.*
Pessoal téc- classe ........ooiinn. 17 190|200 (210|225 {235
nico pro-
fissional. Técnico-adjunto especia-
lista de 1.* classe ..... 2 - 300|310(320(330(350) - | - | -

Execucdio de levantamentos Técnico-adjunto especia-
topograficos e hidrogré- lista...ooovevevennnnn 3 - 270(280(290{300(310| - | - | -
ficos para elaboraglio de | Topé6grafo Técnico-adjunto principal 5 - 23512451255126512751290| - | -
plantas, planos, cartas e Técnico-adjunto de 1.*
mapas. classe ........o.inn 7 - 205(2151225|235(2451260| - | -

Técnico-adjunto de 2.*°
classe ........coinunn 9 - 1901200{210(225]235| - | - | -
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Escaides
Grupo Qualificagdo profissional Numero | Lugares
de . — Carreira Categoria de a
pessoal Area funcional lugares | extinguir
L 2|3 |4]stef|7]s
Técnico-adjunto especia-
lista de 1.2 classe . .... 3 - 300{310)320|330(350| - | - | -
Técnico-adjunto especia-
Execugdo de trabalhos em | Agente téc- | lista................. 4 270(280(290{300(310| -
técnicas de producio nico agri- | Técnico-adjunto principal 5 235(245255(265]275 (290
agricola. cola. Técnico-adjunto de 1.*
classe ............... 6 - 205|2151225)235(245 (260 | - | -
Pessoal téc- Técnico-adjunto de 2.*
nico pro- classe ............... 9 - 1901200|210(225{235| - | - | -
fissional.
Técnico auxiliar especialista 4 - 245)25512651280{295| -
Executar trabalhos de apoio Técnico auxiliar principal 6 - 1220230240250 (260|270
técnico no ambito das | Técnica pro- | Técnico auxiliar de 1.*
respectivas formagdes e |  fissional. classe ............... 8 - |200(210{220|230]240 (250 - | -
especialidades. Técnico auxiliar de 2.
classe ............... 10 - 180{190(200}215{225| - | - | -
Coordenagdo e chefia na Chefe de reparti¢do . .... 2 - 4401450 |465{485(510(535| - | -
drea administrativa. - Chefe de sec¢do ........ 6 - 30013101330¢350| - | - | - | -
Execugido e processamento
de tarefas relativamente Oficial administrativo prin-
a uma ou mais 4reas de | Oficial ad- | cipal ................ 6 245|255 265|280 {295 | -
actividade funcional (ad- | ~ ministra- | Primeiro-oficial . . . .. ... 12 220|230 240{250|260 | 270
Pessoal ad- | Ministragdo de pessoal, | tiyo, Segundo-oficial . ........ 15 | - [200]210(220(230(240 (250 - | -
ministra- |  Patrimonial, financeira, Terceiro-oficial ......... 20 | - [180{190|200|215|225] - | - | -
tivo. expediente, informatica,
arquivo e dactilografia).
Execugdo de trabalhos de — Escriturdrio-dactilégrafo 2 2 115(1251135(150|165 180195215
dactilografia, podendo
proceder a tarefas de ar-
quivo, expediente e ou-
tros trabalhos afins.
Tarefas de coordenacido e — Encarregado............ 2 - 240(245|250 (255 - | - - | -
chefia.
Construgio e reparagdo de
estruturas e outras obras Carpinteiro Carpinteiro principal . ... 1 - 180185(190(200(210225| - | -
de madeira ou materiais P Carpinteiro. ............ 2 - 1251135 145)155[165 (180195210
afins,
Execugio de trabalhos em
ferro, designadamente Ferreiro Ferreiro principal ....... 1 180185190200 (210]225| - | -
ferramentas e seu ar- ’ Ferreiro................ 2 125/135]145|155[165]180(195(210
ranjo.
Construgdo e reparagdo de }
edificios e outras obras Pedreiro Pedreiro principal. ... ... 5 - 180(185(190(200|210)225| - | -
em pedra, argamassa e | Pedreiro............... 10 - 1251135 1145[155 (165180 195|210
materiais afins.
Pessoal ope-
rléfglo((iqua- Execugdio de tarefas de con- | o Pintor principal......... 3 - |180{185(190]200(210]225| - | -
theado. servagio de edificios. intor...... .. Pintor ................. 6 - [1251135 (145|155 165180195 210
Execugio, reparagdo e con-
servacdo de estruturas | Serralheiro | Serralheiro civil principal 1 - 180{185{190|200(210]225| - | -
metalicas, pegas e equi- civil. Serralheiro civil .. ....... 2 - 125}135145(155[165|180{ 195|210
pamentos metdlicos.
Examinar, desmontar e
substituir pegas mecéni-
cas defeituosas, regular
motores, freios, mecanis-
mos de direcgao e outras | | . | Mecanico principal ... . 1 - |180]185/190 (200210225 - | -
pegas de veiculos a mo- | Mecanico [y gpico 7 T 2 - |125]135|145/155 165|180 | 195 | 210
tor. Reparar e fazer a
manutengdo de motoci-
clos e velocipedes com
motor auxiliar e exercer
fungdes similares.
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Escaldes
Grupo Quatificagdo profissional Numero | Lugares
de ) Carreira Categoria a
pessoal Area funcional lugares | extinguir
1|2} 3| 4)]s|ef7]s8

Construgao, montagem €
colocagdo de estruturas, Carpintei Carpinteiro de toscos
cofragens ¢ moldes de | Carpiielro | principal............. | - |1ss|160]175 |190|205 |220] - | -
madeira, destinados a | detoscos. | cqrpinteiro de toscos.... | 2 | - [120]130140|150{160 175|190 205
construgdes de betdo
simples ou armado.

Cultivo e manuten¢do de
flores, 4rvores, arbustos, o L
relvas e outras plantas, | y. dineiro Jardineiro principal ..... 10 155[160(175]190}205|220% - | ~

Pessoal ope- limpeza e conservagdo Jardineiro.............. 30 1201130 140(150|160|175 (190|205
rdrio se- dos arruamentos e can-
miqualifi- teiros.
cado.

Execugdo Qe trabalhos de Operador de | Operador de substéincias
perfuracdo ¢ fragmenta- | ¢ poian_ | explosivas principal ... | 1 | - |155]160]175(190]205|220| - | -
¢do de rochas envol- | 3¢ ex. | Operador de substéncias
vendo a utilizaciodema- | [ioivas, |  explosivas............ 2 | - [120|130{140{150{160|175|190|205
teriais explosivos.

Abatimento de 4rvores, | \sovoccer- | Motosserrista principal. .. | 2 | - |155]160{175|190|205 (220| ~ | -
corte de ramos € reSpec- | - rigyy Motosserrista. . ......... 6 -~ 1120]130|140 (150|160 |175 {190 |205
tivo seccionamento.

Assegurar todas as acgdes Mestre florestal principal | 10 | - [225(240(255/270| - | - | -
de policia florestal, de | Guarda flo- | MCSC figrestal ... | 30 195|205 | 215|230{245| - | - | -
caca, pesca ¢ regime sil- | restal- | Guarda florestal ........ 120 | - |160{170(1801190|205|220|235| -
vo-pastoril.

Recepgdo e encaminha- — Telefonista ... .......... 4 - 115(125}135(150|165|180(195 {215
mento de chamadas tele-
fénicas.

Vigilancia das instalagdes ¢ — Auxiliar administrativo. .. 12 - 110120(130{140 155170 | 185|200
acompanhamento de vi-
sitantes. Distribui¢do do
expediente e execugdo de
outras tarefas que lhes
sejam determinadas.

Vigilincia e defesa noc- — Guarda-nocturno ....... 5 - 115]125(135|145|155(170|185]200
turna das instalagdes.

Reprodugdo de documentos — Operador de reprografia 1 - 1151125|135|145|155/170|185|200
por fotocdpias e conser-

Pessoal au- vagdo dos equipamentos.
xilar.

Condugdo e conservacdo de — Motorista de ligeiros . ... 20 - 125135 |145{160| 175 | 190|205 [ 220
viaturas ligeiras.

Conducdo e conservagio de — Motorista de pesados.... 8 - 135(145]160 (175190205 | 220|235
viaturas pesadas e li-
geiras.

Condugdo e manobra de — Condutor de miquinas pe- 10 - 140150 | 1651180195210 225 {245
méquinas pesadas e sua sadas.
manutengdo.

Condugédo, manobra ¢ ma- — Tractorista ............. 10 - 125]135{145|160{175 (190|205 [ 220
nutengdo de tractores
agricolas.

Execugdio de tarefas auxilia- — Auxiliar técnico de herbdrio 3 3 1150125(1351150| 165|180 195215
res no Ambito herbdrico.

Preparagdo, tempero e con- — Cozinheiro ............. 2 - 125]135{145|155{165 (175190205
feccdo de refeigdes.
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Escaldes
Grupo Qualificagdo profissional Numero | Lugares
de — Carreira Categoria de a
pessoal Area funcional lugares | extinguir
t 2034 s |67 ]|s
Execucdo de tarefas de en- - Equitador.............. 1 - 1801901200 (210} - | - | - | -
sino de cavalos.
Execugdo de tarefas de re- —_ Fiel de armazém ........ I - 125135150165 [ 180]195 210225
cepgdo, registo, arruma-
¢d0, entrega e controlo
de bens.
Tarefas de vigildncia e po- — Guarda agricola ........ 1 1 120130140 [ 155{170 | 180 190 | 200
liciamento das unidades
Pessoal au- agricolas.
xiliar.
Cultura e tratamento de vi- —_ Viveirista .............. 10 - 1151125(135)145[155{170|185 {200
veiros.
Execuc¢do de trabalhos rela- — Tratador de animais. . ... 8 - 115125 135145155 (170|185 200
cionados com a alimen-
tacdo e higiene de ani-
mais.
Execu¢do de trabalhos ru- — Tratador rural........... 250 - 1001157125 (140150 |160[175] -
rais ou indiferenciados.
Limpeza e arrumagdo das — Auxiliar de limpeza ..... 10 - 1001110 [ 120|130 [140{150{160 170
instalagdes.

(a) Remuneragdes de acordo com a legislagio especial em vigor.

(b) O constante do artigo 2.° da Portaria n.® 773/91, de 7 de Agosto, sdaptada A Regiio Autdnoma da Madeira pela Portaria n.® 252/91, de 16 de Outubro.
{c) O constante do artigo 3.° da Portaria n.° 773/91, de 7 de Agosto, adaptada k Regifio Autdnoma da Madeira pela Portaria n.° 252/91, de 16 de Outubro.
(d) O constante do artigo 4.° da Portaria n.° 773/91, de 7 de Agosto, adaptada & Regilo Auténoma da Madcira pela Portaria n.° 252/91, de 16 de Outubro.

Anexo Il ao Decreto Regulamentar Regional n.* /33/M,
que aprova a orgdnica da Direcgio Regional de Forestas

Estatuto do Corpo de Policla Florestal (CPF)

CAPITULO I
Objecto e 4mbito de aplicacdo

Artigo 1.°
Objecto e Ambito de aplicagdo

1 — O presente diploma consagra o estatuto do Corpo de Policia
Florestal (CPF), a que se reporta o artigo 8.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° /93/M, que aprova a orgdnica da Direc¢do
Regional de Florestas.

2 — O CPF ¢ constituido pelo corpo de efectivos da carreira de
guarda florestal.

3 — A carreira de guarda florestal desenvolve-se pelas categorias
de mestre florestal principal, mestre florestal e guarda florestal,
correspondendo-lhe a escala salarial constante do anexo 1 ao Decreto
Regulamentar Regional n.° /93/M, que consagra a orgénica da Di-
reccdo Regional de Florestas.

CAPITULO 11

Natureza, atribuicdes e competéncias

Artigo 2.°
Natureza

O Corpo de Policia Florestal, neste diploma abreviadamente de-
signado por CPF, ¢ um servi¢o de policia, auxiliar da Direcg¢o Re-
gional de Florestas, exercendo atribuicGes e competéncias na depen-
déncia directa do director regional daquela Direc¢io Regional.

Artigo 3.°
Atribuigées
Constituem atribui¢des do CPF, designadamente:

a) O policiamento florestal da caga e da pesca em aguas inte-
riores e a aplicacdo do regime silvo-pastoril;

b) Acompanhar os trabathos de campo do sector florestal, sem-
pre que solicitado nesse sentido;

¢) Promover e participar em acgdes de prevengio e detecgdo
de fogos florestais;

d) Colaborar no combate a fogos florestais;

e) Exercer as fungGes de vigilancia e fiscalizacdo previstas na
lei;

J) Participar em ac¢des de formacio e sensibilizacio das po-
pulagdes empreendidas pela Direc¢do Regional de Flores-
tas para o sector;

8) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 4.°
Competéncias

Compete, designadamente, ao pessoal da carreira de guarda flo-
restal:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagio florestal, da caga,
da pesca e regime silvo-pastoril;

b) Instruir os autos de noticia das infrac¢des presenciadas e
apreender os instrumentos utilizados na pratica de infrac-
¢Ses, nos termos da lei;

¢) Orientar os trabalhos de campo inerentes a exploragdo flo-
restal, acompanhar o processo de comercializagio dos res-
pectivos produtos, bem como outras tarefas no mesmo am-
bito, incluindo as inerentes a caca, pesca, apicultura e
correc¢do torrencial;

d) Exercer fungdes de vigilancia nas 4reas florestais a seu cargo;
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e) Participar na prevencdo e deteccdo de incéndios florestais
e colaborar no seu combate;

/) Apoiar as acgdes de extensdo florestal no dominio da pro-
priedade privada.

CAPITULO 111

Da carreira de guarda florestal

Artigo 5.°
Ingresso e acesso

1 — O recrutamento para as categorias de mestre florestal princi-
pal e mestre florestal faz-se, respectivamente, por concurso, de en-
tre mestres florestais com, pelo menos, trés anos na categoria e guar-
das florestais posicionados no 3.° escaldo ou superior e classificagdo
de servico ndo inferior a Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de guarda florestal faz-se
de entre individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade ou
equiparado e aprovados em estdgio.

Artigo 6.°
Regime de estdgio

1 — O recrutamento para o estdgio de ingresso na carreira de
guarda florestal faz-se de acordo com as normas contantes da lei
geral para os concursos de ingresso.

2 — O estdgio tem a duragdo de um ano, findo o qual os estagid-
rios aprovados serdo ordenados em funcdo da classificacdio atribufda
por juri nomeado para o efeito e providos, a titulo definitivo, nos
lugares vagos de guarda florestal.

3 — O ntmero de individuos admitidos a estdgio ndo pode ultra-
passar em mais de 15% o mimero de lugares vagos na respectiva
categoria de ingresso.

4 — A admissdo ao estdgio faz-se de entre individuos habilitados
com o 9.° ano de escolaridade ou habilitagiio equiparada que reu-
nam os requisitos gerais e especiais de provimento, de idade inferior
a 28 anos, completados no ano do concurso.

5 — Os estagiarios que ndo obtiverem aproveitamento regressardo
ao lugar de origem ou ser-lhes-d imediatamente rescindido o contra-
tos, sem direito a qualquer indemnizagdo, consoante se trate de in-
dividuos vinculados ou ndo a fungdo publica.

Artigo 7.°
Descongelamento

O provimento na categoria de ingresso na carreira de guarda flo-
restal serd objecto de despacho conjunto de descongelamento, nos
termos da lei em vigor, sem prejuizo da admissdo de estagidrios, nos
termos da lei geral.

Artigo 8.°
Suplemento de risco

1 — O pessoal da carreira de guarda florestal tem direito a um
suplemento de risco, abondvel em 12 mensalidades, no montante de
14 2008 cada uma, o qual ¢ actualizdvel na percentagem do aumento
anual de vencimento da fungio publica.

2 — O suplemento a que se reporta 0 nimero anterior € conside-
rado para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro.

3 — O direito ao suplemento mantém-se apenas nas seguintes si-
tuagdes de auséncia:

a) Férias;

b) Faltas por acidente em servico ou doenca profissional;
¢) Faltas para exercicio de actividade sindical;

d) Faltas por isolamento profildctico.

Artigo 9.°
Direitos dos estagiérios

O pessoal em regime de estgio tem direito as regalias previstas
do artigo anterior, bem como de acesso aos sistemas de seguranga
social e de apoio na doenga, através da inscricio na Caixa Geral de
Aposentacdes, Montepio dos Servidores do Estado e Direc¢do-Geral
de Protecgdo Social aos Funciondrios ¢ Agentes da Administragdo
Publica (ADSE), em termos idénticos ao restante pessoal da carreira
de guarda florestal.

Artigo 10.°
Fardamento

O pessoal da carreira de guarda florestal no exercicio das suas fun-
¢des e o pessoal em regime de estdgio ¢ obrigado a apresentar-se de-
vidamente identificado e fardado, em conformidade com o prescrito
em regulamento a aprovar por portaria do Secretdrio Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, onde serdo definidos o modelo e ti-
pos de fardamentos e respectivas comparticipagoes.

Artigo 11.°
Aposentacéio

O pessoal da carreira de guarda florestal pode requerer a passa-
gem A situagio de aposentado logo que atinja 55 anos de idade.

Artigo 12.°
Trabalho semanal

1 — A semana de trabalho do pessoal da carreira de guarda flo-
restal é de cinco dias e tem duragdo de quarenta horas.

2 — Si#io considerados dias normais de trabalho todos os dias da
semana, incluindo sibados, domingos e feriados.

3 — Os dias de descanso semanal e descanso complementar sido
definidos na programagio de servigo a estabelecer mensalmente pela
Direcgio Regional de Florestas, devendo, pelo menos uma vez por
més, fazer-se coincidir aqueles dias de descanso com o sdbado e o
domingo.

4 — A programagio a que se refere o niimero anterior pode ser
alterada em casos excepcionais, devendo, em qualquer dos casos, ser
comunicada aos interessados com a antecedéncia minima de uma se-
mana.

Artigo 13.°
Servico permanente

1 — O servigo do pessoal da carreira de guarda florestal considera-
-se de cardcter permanente ¢ obrigatério.

2 — O pessoal, ainda que se encontre em periodo de folga ou des-
canso, deve tomar todas as providéncias necessdrias para prevenir
ou resolver sinistros, ocorréncias e infracgdes relativas as normas le-
gais aplicdveis ao sector florestal.

Artigo 14.°
Regime especial de trabalho

1 — Sempre que o hordrio didrio de trabalho coincida, no todo
ou em parte, com o periodo de trabalho nocturno, a remuneragado
respectiva é acrescida nos termos do artigo 27.°, n.° 3, do Decreto-
-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio.

2 — As situagdes de trabalho extraordindrio e a prestacdo de tra-
balho em dias de descanso semanal e de descanso complementar, pro-
gramados nos termos do n.° 3 do artigo 12.°, bem como nos dias
feriados, sdo igualmente remuneradas nos termos do decreto-lei re-
ferido no nimero anterior.

Artigo 15.°
Residéncia oficial

1 — Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 519-M/79, de 28
de Dezembro, considera-se residéncia oficial a drea geografica onde
o funcionario exerce as funcgdes, cujos limites serdo definidos por
despacho do Secretério Regional de Agricultura, Florestas e Pescas,
sob proposta da Direcgdo Regional de Florestas.

2 — Os estagidrios que tenham concluido com aproveitamento o
respectivo estdgio sdo colocados, de acordo com as necessidades de
servigo, nas 4reas referidas no nimero anterior, independentemente
dos locais de realizagdo do estdgio.

Artigo 16.°
Patrocinio judicidrio

O pessoal da carreira de guarda florestal tem direito a receber da
Regido Auténoma da Madeira, através da Direccdo Regional de Flo-
restas, patrocinio judicidrio e assisténcia, que se traduz na dispensa
do pagamento de preparos e custas ¢ das demais despesas do pro-
cesso, para defesa dos seus direitos ¢ do seu bom nome e reputagio,
sempre que estes sejam afectados no 4mbito ou por causa do servigo.
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CAPITULO 1V

Regime disciplinar e recompensas

SECCAO 1
Regime disciplinar
Artigo 17.°

Regime disciplinar e deveres funcionais especiais

I — Ao pessoal do CPF ¢ aplicével o regime disciplinar geral da
fungdo publica.

2 — Para além dos deveres gerais decorrentes do regime a que se
reporta o nimero anterior, constituem deveres especiais do CPF, no
ambito da sua actuagdo funcional:

a) Dever de isengdo;

b) Dever de zelo;

¢) Dever de obediéncia;
d) Dever de lealdade;
e) Dever de correcgdo.

Artigo 18.°
Dever de isengiio

O dever de isen¢do consiste em ndo retirar vantagens directas e
indirectas, pecunidrias ou outras, das fungdes exercidas, actuando
com independéncia, no respeito pelo principio da igualdade dos ci-
daddos perante a lei.

Artigo 19.°
Dever de zelo

O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais e regula-
mentares e as instrugdes de servio, bem como adquirir e aperfei-
coar conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as
fungdes com eficiéncia e correcgdo.

Artigo 20.°
Dever de obediéncia

O dever de obediéncia consiste em acatar prontamente as ordens
de servi¢o legalmente recebidas.

Artigo 21.°
Dever de lealdade

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes, subor-
dinando a respectiva actuagdo aos interesses institucionais do servigo
€ A realizagdo do interesse publico.

Artigo 22.°

Dever de correcgio

O dever de correcgdo consiste em tratar com respeito e considera-
¢do o publico em geral, os superiores hierdrquicos e os colegas.

SECCAO 1I

Recompensas
Artigo 23.°

Elogios e louvores

Para distinguir o comportamento exemplar, o zelo excepcional e
para destacar actos de relevo social e profissional podem ser atri-
buidas as seguintes recompensas:

a) Elogio;
b) Louvor.
Artigo 24.°

Elogio

1 — O elogio destina-se a premiar os que, pela sua exemplar con-
duta, compostura e aprumo, se tornem merecedores de distingdo.

2 — A competéncia para concessdo do elogio ¢ do director regio-
nal da Direcgdo Regional de Florestas.

Artigo 25.°
Louvor

I — O louvor destina-se a galardoar actos importantes e dignos
de relevo e é concedido aos que tenham demonstrado zelo excepcio-
nal no cumprimento dos seus deveres.

2 — A competéncia para a concessdo do louvor é do Secretario
Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, sob proposta do direc-

tor regional da Direc¢io Regional de Florestas.

Artigo 26.°
Efeitos das recompensas

1 — A concessdo das recompensas previstas no presente diploma
¢ publicado em ordem de servigo e registada no processo individual
do recompensado.

2 — Aos individuos distinguidos pelas recompensas a que se re-
porta o artigo 23.° do presente diploma poderdo ser atribuidas con-
decoragdes e medalhas, em conformidade com o disposto em regu-
lamento a aprovar por portaria do Secretdrio Regional de Agricultura,
Florestas e Pescas.

SECCAO V
Disposigies finais e transitirias
Artigo 27.°

Admissiio a estigio

Podem candidatar-se ao primeiro concurso que se realize apds a
entrada em vigor do presente diploma, para admissdo ao estdgio pre-
visto no n.° 4 do artigo 6.°, os individuos que em regime de assala-
riamento mediante ajuste verbal, em regime de contrato a termo ou
em regime de contrato administrativo de provimento exercam ou te-
nham exercido fungdes no &mbito das atribuigdes da Direcgdo Re-
gional de Florestas para o sector florestal durante mais de trés anos,
ndo tendo atingido a idade de 37 anos & data de abertura do con-
curso.
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