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MINISTERIO DA ADMINISTRACAC INTERNA

Portarla n.° 244/93
de 4 de Margo

O Decreto-Lei n.° 254/92, de 20 de Novembro, apro-
volu o novo regime das inspec¢des periddicas de vei-
culos.

Com este novo regime, foi também criado um fundo
que visa cobrir despesas de fiscalizagdo das entidades
autorizadas a realizar inspecgdes periddicas e promo-
ver acgdes relacionadas com a seguranga rodovidria,
fim ultimo das referidas inspecgdes.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 254/92, de 20 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo
Interna, o seguinte:

1.° — 1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 254/92, de 20 de Novembro, é insti-
tuido um fundo destinado a custear despesas de fisca-
lizagdo e acgdes de promogdo e implementagio de se-
guranga rodovidria.

2 — O fundo referido no nimero anterior constitui
receita prépria da Direc¢do-Geral de Viagdo.

2.° — 1 — Constituem receitas do fundo:

a) Os montantes a liquidar por cada entidade au-
torizada, resultantes da aplica¢do de uma taxa
de 5% da receita bruta mensal;

b) Quaisquer outras receitas que lhe venham a ser
atribuidas;

¢} O resultado das aplicagdes financeiras das re-
ceitas referidas nas alineas anteriores.

2 — O montante devido ao fundo pelas entidades au-
torizadas serd fraccionado em quatro prestagdes iguais,
pagas no inicio de cada trimestre.

3.° Constituem despesas do fundo os encargos de-
correntes das despesas de fiscaliza¢do e acgdes de pro-
mogdo e implementagdo de seguranga rodovidria, de
acordo com a distribuigdo a determinar por despacho
do membro do Governo competente.

Ministério da Administra¢cdo Interna.

Assinada em 18 de Janeiro de 1993,

O Secretdrio de Estado da Administragdo Interna,
Carlos Alberto Silva de Almeida e Loureiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAC DO TERRITORIO

Portaria n.° 245/93
de 4 de Margo

O Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, veio
instituir um novo regime de licenciamento municipal de
obras particulares.

Nesse diploma foi prevista a celebragdo de um con-
trato de seguro, com cardcter obrigatério, por alguns
intervenientes no processo de licenciamento, designa-
damente pelos autores de projectos e pelos industriais
da construgdo civil.

Esta matéria foi objecto de recente regulamentagio
pelo Decreto Regulamentar n.° 11/92, de 16 de Maio,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto Regula-
mentar n.° 32/92, de 28 de Novembro.

Estes diplomas vém estabelecer que 0 montante do ca-
pital seguro dos contratos a celebrar quer pelos autores
de projectos quer pelos industriais da construgdo civil
seja fixado por portaria dos Ministros das Financas e
do Planeamento e da Administragio do Territério.

Assim, em cumprimento do disposto nos artigos 5.°
e 10.° do Decreto Regulamentar n.° 11/92, de 16 de
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Maio, com a redac¢do dada pelo Decreto Regulamen-
tar n.° 32/92, de 28 de Novembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Planeamento e da Administragdo do Territdrio, o
seguinte:

1.° O montante do capital obrigatoriamente seguro
a que se refere o artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 11/92, de 16 de Maio, é de 10 0600 contos no to-
cante a responsabilidade civil extracontratual e corres-
ponde a 5% do valor do projecto no que respeita a
responsabilidade civil contratual.

2.° O montante do capital obrigatoriamente seguro
a que se refere o artigo 10.° do Decreto Regulamentar
n.° 11/92, de 16 de Maio, com a redacgdo dada pelo
Decreto Regulamentar n.° 32/92, de 28 de Novembro,
¢ de 30 000 contos no que se refere a responsabilidade
civil extracontratual e corresponde a 5% do valor to-
tal da obra no respeitante a responsabilidade civil con-
tratual.

3.° Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
valor total da obra corresponde a estimativa de custo
a que alude a alinea @) do n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro.

4.° E revogada a Portaria n.° 736/92, de 22 de
Julho.

Ministérios das Financas e do Planeamento e da Ad-
ministragdo do Territério.

Assinada em 28 de Janeiro de 1993.

O Ministro das Finangas, Jorge Braga de Ma-
cedo. — O Ministro do Planeamento e da Administra-
¢do do Territdrio, Luis Francisco Valente de Oliveira.

Despacho Normativo n.° 24/93

Considerando que Sylvia Valente Almeida, assessora
do quadro de pessoal do Departamento de Acompa-
nhamento e Avaliacdo, cessou, em 31 de Agosto de
1992, a comissdo de servigo como directora de servicos;

Considerando que a 1 de Setembro de 1992 foi trans-
ferida para o quadro de pessoal do Departamento Cen-
tral de Planeamento e que o Departamento de Acom-
panhamento e Avaliagdo foi extinto pelo Decreto-Lei
n.° 265/92, de 24 de Novembro;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro, e nos n.* 4 ¢ S do mesmo artigo:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal do Departamento
Central de Planeamento, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 272/91, de 7 de Agosto, um lugar de assessor prin-
cipal, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no nimero anterior
produz efeitos desde 1 de Setembro de 1992.

Ministérios das Finangas € do Planeamento e da Ad-
ministracdo do Territério, 21 de Janeiro de 1993. —
Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias Fer-
reira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or¢a-
mento. — Pelo Ministro do Planeamento e da Admi-
nistragdo do Territério, Isabel Maria de Lucena
Vasconcelos Cruz de Almeida Mota, Secretéria de Es-
tado do Planeamento ¢ do Desenvolvimento Regional.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Portaria n.° 246/93
de 4 de Margo

Os Decretos-Leis n.%® 296/91, de 16 de Agosto, ¢
414/91, de 22 de Outubro, regulamentam o estatuto das
carreiras de técnico superior de servigo social e dos téc-
nicos superiores de saude, respectivamente, e definem
as normas de transicio para as mesmas carreiras.

A execugdo dos citados diplomas implica a altera-
¢do dos quadros de pessoal dos servigos e estabeleci-
mentos por eles abrangidos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, em conjuga-
¢do com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 296/91, de
16 de Agosto, e com o n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas ¢
da Satde, que o quadro de pessoal do Hospital Distri-
tal do Fundio, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de
1 de Setembro, e posteriormente alterado pela Porta-
ria n.° 977/89, de 14 de Novembro, seja substituido,
na parte referente as carreiras de técnico de servico so-
cial e dos técnicos superiores de saide, pelo quadro
anexo 4 presente portaria, da qual faz parte integrante.

Ministérios das Finangas e da Saude.
Assinada em 21 de Janeiro de 1993.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
camento. — Pelo Ministro da Saude, Jorge Augusto Pi-
res, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saude.

ANEXO
Quadro de pessoal do Hospital Distrital do Fundao

Grupo .
de Area funcional
pessoal

Nimero
Categoria de
lugares

Carreira

Pessoal técnico superior. ...

Técnica superior de saude. .

Assessor superior ...........
ASSESSOT . oo oveee e 2
Assistente principal/assistente
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Grupo
de Area funcional
pessoal

Numero
Categoria de
lugares

Carreira

Farmdcia .....................

Técnica superior de saude. .

Assessor superior . ..........
ASSESSOT . .................. 1
Assistente principal/assistente

Pessoal técnico superior. ...

Apoio psicossocial; articulacdo
com os servigos do hospital e da
comunidade.

Técnica superior de servigo
social.

Assessor principal ..........
ASSESSOT .. ... iuinnnn..
Técnico superior principal. . . 2
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Portaria n.° 247/93
de 4 de Margo

Os Decretos-Leis n.”* 296/91, de 16 de Agosto, ¢
414/91, de 22 de Outubro, regulamentam o estatuto das
carreiras de técnico superior de servigo social e dos téc-
nicos superiores de sadde, respectivamente, e definem
as normas de transicdo para as mesmas carreiras.

A execugdo dos citados diplomas implica a altera-
¢do dos quadros de pessoal dos servicos e estabeleci-
mentos por eles abrangidos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, em conjuga-
¢do com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 296/91, de
16 de Agosto, e com o n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Saude, que o quadro de pessoal do Hospital Distri-

tal de Lamego, aprovado pela Portaria n.° 653/80, de
16 de Setembro, e posteriormente alterado pelas Por-
tarias n.°* 54/82, de 13 de Janeiro, 1241/82, de 31 de
Dezembro, 744/83, de 30 de Junho, 491/87, de 11 de
Junho, 150/88, de 10 de Margo, 392/91, de 9 de Maio,
e 413/91, de 16 de Maio, seja substituido, na parte re-
ferente as carreiras de técnico de servigo social e dos
técnicos superiores de saude, pelo quadro anexo a pre-
sente portaria, da qual faz parte integrante.

Ministérios das Finangas e da Satde.

Assinada em 19 de Janeiro de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro da Saude, Jorge Augusto Pi-
res, Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Saude.

ANEXO

Quadro de pessoal do Hospltal Distrital de Lamego

Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares

ASSessor superior . ................... 1

Laboratério............... ASSESSOT . ... ... 1

. . X Assistente principal/assistente ......... i

Técnica superior de saide
ASSESSOr SUPETiOT . ..., ...............
Pessoal técnico superior | Farmdcia ................. ASSESSOT . ...\ttt 2

Apoio psicossocial; articula-
¢do com os servicos do
Hospital e da comunidade.

Técnica superior de servigo
social.

Assessor principal ...................
ASSESSOT ... ..ttt
Técnico superior principal ............ 2
Técnico superior de 1.* classe ........
Técnico superior de 2.* classe ........
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Despacho Normativo n.° 25/93

Considerando que em 30 de Abril de 1992 a licen-
ciada Isabel Manique Ferreira Braga Tavares Branco
cessou a comissdo de servico no cargo de vogal do con-
selho directivo do Centro Regional de Seguranca So-
cial do Porto;

Considerando que aquela licenciada é técnica supe-
rior principal do quadro de pessoal do Centro Regio-
nal de Seguranga Social do Porto;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro, e nos n.>* 4 e 5 do mesmo artigo e diploma:

Determina-se o0 seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal do Centro Re-
gional de Seguran¢a Social do Porto, aprovado pela
Portaria n.° 289/88, de 9 de Maio, rectificada pela de-
claracdo constante do Didrio da Republica, 1.* série,
de 31 de Agosto, e com as alteragdes introduzidas pe-
las Portarias n.® 907/89, de 17 de Outubro, 46/92, de
27 de Janeiro, e 467/92, de 5 de Junho, pelo Decreto-
-Lei n.° 301/89, de 4 de Setembro, e pelos Despachos
Normativos n.°* 206/91, publicado no Didrio da Re-
puiblica, n.° 217, de 29 de Setembro, € 239/91, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, n.° 244, de 23 de Outu-
bro, um lugar de assessor principal, a extinguir quando
vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no nimero anterior
produz efeitos a partir de 1 de Maio de 1992.

Ministérios das Financas ¢ do Emprego e da Segu-
ranga Social, 29 de Janeiro de 1993. — Pelo Ministro
das Finangas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Se-
cretaria de Estado Adjunta e do Orgamento. — O Mi-
nistro do Emprego e da Seguranca Social, José Albino
da Silva Peneda.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Portaria n.° 248/93
de 4 de Margo

Em cumprimento do disposto no artigo 30.° e nos
termos do n.° 2 do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 219/92, de 15 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento e
da Administra¢do do Territério, que sejam aprovados
a composicdo e o Regulamento do Conselho Respon-
savel pelas Actividades de Formagdo (CRAF) do Insti-
tuto de Investigagdo Cientifica Tropical (IICT), cujo
texto ora se publica.

Ministério do Planeamento e da Administracdo do
Territdério.

Assinada em 26 de Janeiro de 1993.

O Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia, Ma-
nuel de Carvalho Fernandes Thomaz.

Composicio 8 Regulamento do Consehho Responsével
pelas Actividades de Formagfio do Instituto
de Investigaclio Cientifica Tropical

Artigo 1.°
Composigio

O Conselho Responsdvel pelas Actividades de Formacido (CRAF)
do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical (IICT) é composto
pelo presidente do IICT, pelos vice-presidentes, pelos directores dos
departamentos, pelos directores das unidades funcionais integradas
nos departamentos e por todos os investigadores-coordenadores, in-
vestigadores principais e investigadores auxiliares do IICT.

§ tnico. Poderdo ser convidados a participar, sem direito a voto
deliberativo, em reunides do CRAF pessoas ou entidades cuja pre-
senca e colabora¢dio sejam consideradas necessarias para mais cor-
recta apreciagdo dos assuntos a tratar.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — Para além das competéncias previstas no n.° 5 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, compete ainda ao
CRAF:

a) Definir as 4reas cientificas adequadas para acesso as cate-
gorias de assistente de investigacdo e de investigador auxi-
liar, nos termos dos artigos 6.°, 7.°, 11.°, n.° 2, e 17.°,
n.° 6, alinea c), do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outu-
bro, bem como dos candidatos a investigador principal, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do mesmo di-
ploma;

b) Apreciar os curriculos dos candidatos nos concursos de pro-
vas publicas para a categoria de investigador auxiliar, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 219/92;

¢) Propor ao presidente do IICT os investigadores ou profes-
sores a designar para apreciarem os relatérios dos investi-
gadores candidatos a nomeagdo definitiva, nos termos dos
n.” 2 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 219/92;

d) Aprovar os programas de formacdo dos assistentes e esta-
gidrios de investigagdo.

2 — Compete igualmente ao CRAF elaborar proposta de condi-
¢Oes complementares para efeitos de progressdo na carreira de in-
vestigagdo, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 219/92.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 219/92, o CRAF poder4 solicitar a emissdo de pareceres
a especialistas nacionais ou estrangeiros.

Artigo 3.°
Funcionamento

1 — O CRAF funciona em plendrio, em comissdo coordenadora
e em secgdes.

2 — O presidente do IICT preside ao plendrio € & comissao coor-
denadora, podendo delegar essa competéncia num vice-presidente do
IICT e, no impedimento destes, no director de departamento mais
antigo.

3 — O plendrio ¢ constituido por todos os membros do CRAF,
que reunira, ordinariamente, uma vez por ano, ¢, extraordinariamente,
por iniciativa do presidente, a solicitagdo da comissao coordenadora
ou por requerimento, considerado devidamente justificado, subscrito
por qualquer das secgdes.

4 — A comissdo coordenadora é constituida pelo presidente do
1ICT, pelos vice-presidentes, pelos directores dos departamentos, pelos
professores catedraticos que sejam directores de unidades funcionais
integradas nos departamentos e por todos 0s investigadores-
—coordenadores, reunindo, ordinariamente, de dois em dois meses,
e, extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou a requerimento
de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

§ — As secgdes sdo constituidas com base nos departamentos,
sendo integradas por todos os membros do CRAF a eles afectos.

6 — As secgdes reunirdo, ordinariamente, de dois em dois meses,
presididas pelo respectivo director de departamento, ¢, extraordina-
riamente, sempre que convocadas pelo seu presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido, considerado devidamente justificado, de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros.

7 — As reunides do plendrio e da comissdo coordenadora serdo
secretariadas pelo secretdrio da comissdo executiva do 1ICT, que a
elas assistird, sem direito a voto.
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Artigo 4.°
Reunides

1 — As reunides do plendrio do CRAF devem ser convocadas pelo
presidente com a antecedéncia minima de oito dias.

2 — As reunides da comissdo coordenadora devem ser convoca-
das pelo presidente com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

3 — As reunides das secgdes do CRAF devem ser convocadas pelo
respectivo presidente com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

4 — As reunides do plendrio, da comissdo coordenadora e das sec-
¢des s6 podem funcionar desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

5 — Em todas as reunides do CRAF as deliberagdes sdo tomadas
por maioria de votos dos membros presentes, tendo o seu presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

6 — S6 tem direito a voto nas deliberagdes respeitantes a investi-
gadores de cada categoria 0s membros do CRAF que detenham ca-
tegoria superior & daqueles, salvo no caso dos investigadores-
-coordenadores, em que votardo os de igual categoria ou equivalente.

7 — Das reunides do CRAF serdo elaboradas actas, sendo as do
plendrio e as da comissdo coordenadora redigidas pelo secretdrio da
comissdo executiva do 1ICT, nos termos do n.° 7 do artigo 3.°, e
as das secgdes por um dos seus membros, previamente designado pelo
respectivo presidente.

8 — As actas, depois de aprovadas, serdo assinadas pelo presidente
e pelo secretdrio.

Artigo 5.°
Atribuig¢ées do plendrio

I — Constituem atribui¢Ses do plendrio as competéncias do CRAF
a seguir indicadas:

a) Aprovar o plano anual de actividades de formagdo dos as-
sistentes e estagidrios de investigagdo do IICT;

b) Definir a prova complementar de acesso 2 categoria de in-
vestigador auxiliar referida no n.° 5 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 219/92;

¢) Propor acordos ou convénios com universidades, com vista
a permitir que a formagdo dos assistentes de investigacdo
€ que as provas de acesso a4 categoria de investigador auxi-
liar possam dar lugar A obten¢io do grau de doutor, nos
termos do n.® 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 219/92;

d) Superintender sobre as actividades de formagio pos-graduada
que se efectuem no IICT.

2 — O plendrio pode delegar na comissio coordenadora algumas
das atribuigdes previstas no nimero anterior.

3 — O plendrio funciona ainda como instdncia de recurso das de-
cisdes da comissdo coordenadora, nos termos da lei geral em vigor.

Artigo 6.°
Atribui¢oes da comissdo coordenadora

Constituem atribuicdes da comissdo coordenadora as competén-
cias do CRAF a seguir indicadas:

a) Designar os orientadores dos assistentes e estagidrios de in-
vestigagdo, sob proposta dos responsdveis pelos projectos em
que se encontrem integrados;

b) Propor ao presidente do IICT a composigdo dos jris dos
concursos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 219/92;

¢) Propor o programa de formagdo referido na alinea &) do
n.° 6 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 219/92;

d) Emitir pareceres sobre os relatérios apresentados no dmbito
do regime de dedica¢do exclusiva;

e) Definir as dreas cientificas adequadas para acesso s cate-
gorias de assistente de investigagdo e de investigador auxi-
liar, nos termos dos artigos 6.°, 7.9, 11.°, n.° 2,el7.°,
n.° 6, alinea ¢), do Decreto-Lei n.° 219/92, bem como dos
candidatos a categoria de investigador principal, nos termos
da alinea ¢) do n.° | do artigo 10.° do mesmo diploma;

J) Apreciar os curriculos dos candidatos nos concursos de pro-
vas publicas para a categoria de investigador auxiliar, de

acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 219/92;

Propor ao presidente do 1ICT os investigadores ou profes-
sores a designar para apreciarem os relatérios dos investi-
gadores candidatos a nomeagdo definitiva, nos termos dos
n.” 2 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 219/92;
Aprovar os programas de formagdo adequados dos assis-
tenites e estagidrios de investigagdo;

i) Confirmar o cumprimento do programa de formacdo dos
assistentes de investigagdo, para efeitos do disposto na ali-
nea b) do n.° 6 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 219/92;

J} Propor o plano anual de actividades de formagdo dos as-
sistentes e estagiarios de investigagdo do IICT e aprovar o
relatério dessas actividades respeitantes ao ano anterior;

7) Elaborar propostas de condigdes complementares para efei-
tos de progressdo na carreira de investigagdo, nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 219/92;

m) Sancionar as deliberagdes das secgdes.

~

g

h
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Artigo 7.°

Atribuigoes das secgdes

Sdo da competéncia das sec¢des as seguintes atribuigdes:

a) Submeter 4 comissdo coordenadora a designagdo dos orien-
tadores dos assistentes e estagidrios de investiga¢do do res-
pective departamento, propostos pelos responsdveis pelos
projectos em que se encontrem integrados;

b) Propor as areas cientificas adequadas para acesso as cate-
gorias de assistente de investigagdo e de investigador auxi-
liar da respectiva secgdo, nos termos dos artigos 6.°, 7.°,
11.°, n.®2, e 17.°, n.° 6, alinea ¢), do Decreto-Lei
n.° 219/92, bem como dos candidatos a categoria de inves-
tigador principal, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 10.° do mesmo diploma;

Emitir parecer, nos casos em que lhes for solicitado pela

comissdo coordenadora, sobre os curriculos dos candidatos

nos concursos de provas publicas para a categoria de inves-
tigador auxiliar, nas dreas cientificas integradas na respec-
tiva secgdo, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do ar-

tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 219/92;

d) Propor os programas de formagdo adequados dos assisten-

tes e estagidrios de investigacdo da respectiva sec¢do;

Pronunciar-se acerca do cumprimento do programa de for-

magdo dos assistentes de investigagdo da respectiva seccdo

candidatos a categoria de investigador auxiliar, para efeitos

do n.° 6 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 219/92;

/) Elaborar o relatério anual de actividades de formagdo da
respectiva secgdo relativo ao ano anterior.

C
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Artigo 8.°

Actividades de formagdo em geral

1 — As actividades de formagdo dos assistentes e estagidrios de
investigagdo terdo como principal objectivo formar investigadores al-
tamente qualificados no dmbito das ciéncias tropicais, em ordem 2
prossecugdo dos fins do I[ICT, naturalmente articulado com a poli-
tica cientifica nacional.

2 — As actividades de formagdo dos assistentes e estagidrios de
investigagdo integram-se nos programas de formacdo de cada depar-
tamento ¢, neste, no das respectivas unidades funcionais, podendo
haver programas que abranjam duas ou mais dessas unidades.

3 — Os programas de formagdo referidos no ntimero anterior
subdividem-se em ac¢des com prazos de execugdo varidvel.

4 — Os programas de formacdo dos assistentes e estagidrios de in-
vestigacdo, para cada ano, serdo elaborados até 30 de Novembro do
ano anterior aquele a que dizem respeito, devendo constar do plano
anual das actividades do IICT a aprovar nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 105/82, de 8 de Abril, e
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

5 — O relatério das actividades de formagdo dos assistentes e es-
tagidrios de investizaz@o desenvolvidas no ano anterior serd elabo-
rado até final do més de Feverciio, uovendo constar uo relatorio anual
das actividades do 1ICT a aprovar nos termos da alinea b)don.°1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 105/82 e do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 155/92.
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Artigo 9.°
Programas de formagio dos assistentes de investigaciio

1 — Os programas de formacdo dos assistentes de investigagdo a
aprovar pelo CRAF, ouvidos os respectivos orientadores, integrardo
obrigatoriamente as seguintes actividades:

a) Participagdo em projectos de investigagdo ¢ desenvolvimento
implementados nas unidades cientificas do 1ICT, sob orien-
tacdo de investigadores ou professores do ensino superior,
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 219/92;

b) Frequeéncia de estdgios, cursos, semindrios e coléquios no

ambito das respectivas dreas cientificas, realizados no 1ICT

ou ao abrigo de acordos celebrados entre o IICT e outros
organismos de investigagio ou instituic3es universitdrias;

Realizagdo de trabalho de investigacdo cientifica em deter-

minada especialidade, sob a orientagdo do respectivo orien-

tador, conducente a elaboragdo de uma dissertacdo original
para apresentagdo e discussdo nas provas de acesso a cate-
goria de investigador auxiliar;

d) Colaboragdo, no 4mbito da respectiva drea cientifica, na for-

magdo dos estagidrios de investigagdo ao nivel da aprendi-

zagem da metodologia e técnicas auxiliares de investigagdo,
bem como na formacdo de pessoal técnico, cientifico ¢ do-
cente originario dos paises tropicais, assim como em acgées
de formacdo realizadas localmente por investigadores do

IICT;

Colaboragdo e participagdo nos estdgios internos previstos

no Regulamento de Estdgios do IICT, no &mbito da res-

pectiva drea cientifica.

4
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2 — Os programas referidos no mimero anterior poderdo ainda
incluir frequéncia de cursos de pés-graduagdo e colaboragdo no en-
sino e na investigagdo universitarios, bem como outras actividades
devidamente aprovadas e autorizadas.

3 — Compete aos directores dos departamentos, ouvidos os direc-
tores dos centros e os orientadores respectivos, elaborar parecer cir-
cunstanciado acerca do cumprimento por parte dos assistentes de in-
vestigagdo dos respectivos programas de formagio adequados,
previamente aprovados nos termos deste Regulamento, para efeitos
do disposto na alinea b) do n.° 6 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 219/92,

Artigo 10.°

Programas de formacdo dos estagidrios de investigacio

1 — Os programas de formacdo dos estagidrios de investigagdo a
aprovar pelo CRAF, ouvidos os respectivos orientadores, integrardo
obrigatoriamente as seguintes actividades:

a) Execugdo de tarefas de introdugdo a actividade de investi-
gagdo cientlfica e desenvolvimento integradas em projectos
cientificos, sob orientagdo de um investigador ou professor
universitario, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 219/92;

b) Aprendizagem da metodologia de investigagdo cientifica e

de desenvolvimento e das técnicas auxiliares de investiga-

¢éo;

Frequéncia de estdgios de formagdo e cursos de aperfeigoa-

mento, bem como participagdo em semindrios e outras reu-

nides cientificas, no ambito do IICT ou ao abrigo de acor-
dos celebrados com outros organismos de investiga¢do ou
institui¢des universitarias;

d) Colaboragdo e participagdo nos estdgios internos previstos
no Regulamento de Estégios do IICT no ambito da respec-
tiva 4rea cientifica;

¢) Elaboragdo de um relatério circunstanciado das actividades
realizadas no periodo de aprendizagem, sobre o qual se pro-
nunciard o respectivo orientador, que serd apresentado para
discussdo publica nas provas de acesso & categoria de assis-
tente de investigacdo;

) Elaboragdo de um trabalho de sintese sobre um tema a sua
escolha relacionado com a actividade desenvolvida, que serd
discutido nas respectivas provas de acesso A categoria de as-
sistente de investigacdo.

C
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2 — Os estagidrios de investigagdo poderdo ainda frequentar cur-
sos de pds-graduagdo e colaborar no ensino e na investigagdo uni-
versitdrios, bem como prosseguir outras actividades devidamente au-
torizadas.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRA-
GAO DO TERRITORIO, DA AGRICULTURA, DAS
OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICA-
GOES, DO COMERCIO E TURISMO E DO AMBIENTE
E RECURSOS NATURAIS.

Portaria n.° 249/93

de 4 de Margo

Com base em estudos realizados pela Camara Mu-
nicipal da Lous3d na oportunidade da elaboragao do
plano director municipal, apresentou a Comissao de
Coordenagdo da Regido do Centro, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 93/90, de 19 de Margo, uma proposta de delimi-
tagdo da Reserva Ecolégica Nacional para a area da-
quele concelho.

Sobre a referida proposta pronunciaram-se favora-
velmente a comissdo técnica de acompanhamento do
plano director municipal ¢ a Comissdo da Reserva
Ecolégica Nacional, ouvidas nos termos do disposto,
respectivamente, no n.° 2 e no n.° 1 do preceito acima
referido.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo, com a re-
dacgfio dada pelo Decreto-Lei n.° 316/90, de 13 de Ou-
tubro:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento
e da Administracdo do Territério, da Agricultura, das
Obras Piblicas, Transportes e Comunicagdes, do
Comércio e Turismo e do Ambiente ¢ Recursos Natu-
rais, que sejam aprovadas as 4reas a integrar e a ex-
cluir da Reserva Ecolégica Nacional relativas ao con-
celho da Lousa, identificadas na carta publicada em
anexo, cujo original fica depositado na sede da Comis-
sio de Coordenacdo da Regido do Centro, em
Coimbra.

Ministérios do Planeamento e da Administragdo do
Territério, da Agricultura, das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunica¢des, do Comércio e Turismo e do
Ambiente e Recursos Naturais.

Assinada em 29 de Janeiro de 1993.

O Ministro do Planeamento ¢ da Administragdo do
Territério, Luils Francisco Valente de Oliveira. — O Mi-
nistro da Agricultura, Arlindo Marques da Cunha. —
O Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes, Joaquim Martins Ferreira do Amaral. — 0]
Ministro do Comércio e Turismo, Fernando Manuel
Barbosa Faria de Oliveira. — O Ministro do Ambiente
e Recursos Naturais, Carlos Alberto Diogo Soares Bor-
rego.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Despacho Normativo n.° 26/93

Considerando que o ensino particular e cooperativo
tem dado um contributo importante ao relangamento

do ensino profissional e técnico-profissional, devido a
sua histOria e as suas caracteristicas especificas, que o
vocacionam para a inovagdo pedagégica;
Considerando a oportunidade de dar viabilidade a
«liberdade de aprender e ensinar», consagrada no ar-
tigo 43.° da Constituigdo da Republica Portuguesa;
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Considerando a necessidade de fornecer aos jovens
formagdo adequada ao desempenho de uma profissio
qualificada;

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 47 587, de 10 de Margo de 1967:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no Colégio dos Orfios do Porto, con-
fiado a orientagdo da Corporagdo Missiondria Sale-
siana, como experiéncia pedagdgica a desenvolver nos
termos do presente despacho, o curso técnico-
-profissional de Industrias Graficas e Transformadoras
do Papel.

2 — O curso técnico-profissional de Industrias Gra-
ficas e Transformadoras do Papel visa a formacgdo de
profissionais, de nivel intermédio, no campo das indus-
trias graficas e transformadoras do papel, simultanea-
mente com uma preparagdo geral equivalente ao ensino
secundério regular.

3 — Para ingresso no curso técnico-profissional de
Indistrias Graficas e Transformadoras do Papel é ne-
cessdario 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

4 — O curso técnico-profissional de Indistrias Grd-
ficas e Transformadoras do Papel tem a duragdo de
trés anos, correspondentes aos 10.°, 11.° ¢ 12,° anos
de escolaridade, e ¢ ministrado de acordo com o plano
de estudos anexo ao presente despacho.

5 — O plano de estudos insere-se, em linhas gerais,
no modelo do ensino secunddrio regular, incluindo as
componentes de formagdo geral, formagdo especifica
e formagao técnico-profissional, substituindo esta 1l-
tima a componente de formag¢do vocacional da drea B

(terminologia anterreforma), podendo comportar esta-
gios de aproximagdo a vida activa, pds-escolares ou in-
cluidos no periodo de escolaridade.

6 — O curso técnico-profissional de Industrias Gra-
ficas e Transformadoras do Papel confere cumulativa-
mente:

6.1 — Um diploma de fim de estudos secunddrios,
qQue permite 0 acessoO a0 ensino superior, nos termos
da legislacdo aplicavel;

6.2 — Um diploma de formagdo técnico-profissional,
comprovativo da qualificagdo obtida, para ingresso no
mundo do trabalho.

7 — Os diplomas referidos no n.° 6 do presente des-
pacho tém valor oficial equivalente aos diplomas refe-
ridos no n.° 5 do Despacho Normativo n.° 194-A/83,
de 21 de Outubro.

8 — O curso técnico-profissional de Industrias Gra-
ficas e Transformadoras do Papel do Colégio dos Or-
faos do Porto funcionara em regime de autonomia pe-
dagogica, nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro.

9 — As alteragdes ao disposto no numero anterior
serdo submetidas a parecer do Gabinete de Educagio
Tecnoldgica, Artistica e Profissional — GETAP.

10 — O Colégio dos Orfios do Porto elaborara
anualmente um relatério detalhado sobre o funciona-
mento da experiéncia pedagdgica criada pelo presente
despacho, para apreciacdo pelo GETAP.

Ministério da Educagio, 8 de Fevereiro de 1993. —
O Ministro da Educagdo, Antdnio Fernando Couto dos
Santos.

ANEXO

Curso técnico-profissional de Industrias Graficas e Transformadoras do Papel

Tempos semanais
Componentes de formagido Disciplinas
10.° 1n.° 12.0 Estagio
POTtUBURS . . ...t 3 3 3
Filosofia .. ..ot e e e 3 3 *) 2
Geral ................ Lingua estrangeira: Inglés................ ... .. ... .. . .iiiiiia... 3 3 (*) 2
Educagdo Fisica ................ it 2 2 2
Moral e Etica Profissional . . ...........ouurevrorororenaanane .. 1 1 1
6
Soma ........................... 12 12 (+2)
MatemAtiCa. . ... .. 3 3 4
Especifica Fisica-Quimica Aplicadas .................oiiiiiiiniiiin .. 2 2 2
pecilica ... Histéria das Artes e Industrias Graficas ............................ - - 2
Geometria Descritiva .. ... . ittt i 3 3 -
Soma ........................... 8 8 8
Desenho Gréfico (Profissional) .................oovieiiiin .. 3 3 4
Tecnologia Prof. Informédtica .................. 2 2 2
Técnica .............. Organizacdo (Higiene ¢ Seguranga no Trabalho) - - -
Legislagdo e Controlo de Qualidade ................................ - - 2
Simulagdo e Prdticas Oficinais ..................coiiiiiiiena ... 7 7 10
Soma .............. ... ...... 12 12 18
Profissional .......... Estagio (5 semanas X 25 horas) ..............ciiiiiiiiiiiniaan.. 125
32
Totais .. .......coovivunniiinn 32 32 (+2) 125

(*) Opcional extracurricular.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNIBAI;OES
13.® Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragédo n.° 16/93

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publicam as seguintes alteragfes ao Or¢amento do Estado para 1992, autorizadas nos termos dos n.* 2
e 3 do artigo 5.° do mesmo diploma, cujos despachos de autorizagdo constam dos respectivos processos:

X A R R L R L L L R R L A R L R A R I D L L IR I YR Yy} senee .
. CLASSIFICACAD . » EM CONTOS @REFERENCIA®
Lt ettt T » B e ———————— L3 A [
#ORGANICAe @ECONOMICA » RUBRICAS L REFORCOS L ®AUTORIZAC .
mmemmee #FUNC. #-----==-cn . » ou #  ANULACOES @ MINIS- e
«CPesDIeSDe ® CODIGO ®Aw ® INSCRICOES L @ TERIAL o
L R R R P R I R S R e L R N L YR Y Yy RS R Y Y YA YY Y Y )
- L - - -
- - - . L]
«01 GABINETES DOS MEMBROS DO GOVERNO . - - -
- L] - - L]
- D - - . L]
" 01 GABINETE DO MINISTRO » - - 3
» » - » -
- - - - -
“ [ GABINETE L] - - L
- - - - -
- - L d - -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . - . hd
- » - - -
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES ] - - »
- - » - -
- 8.01.0 01.01.01 PESSDAL DDS QUADROS L] - L] 1 782+ »
- 8.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADQ A PRAZOD - 3 502« - - »
» 8.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO [ 100+ - L4 L4
- 8.01.0 01.01.07 GRATIFICACOES - - - 720« -
» 8.01.0 01.01.08 REPRESENTACAQ L3 - L 4 500+» »
» 8.01.0 01.0%.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - - » 600+ -
- - - - »
» 01.082.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS » » - -
- - L - -
» 8.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS . - » 200» »
» 8.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTD . - L 400e L3
- - L - -
» 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - » » L]
- - - » -
. 8.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES » 1i» - » -
- 8.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL - 1 11= - » »
» - - » »
» 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . » » -
- - - » -
. 02.01.00 BENS DURADOUROS » » - .
L] - - - -
L] 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA » - » 200« -
. 8.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - - 100e .
- 8.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS L] - » 100+ »
. » - » .
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS L] - L] L
- - - - -
. 02.02.04 ALIMENTACAQ L] - . .
- - - L] L2
. 8.01.0 B AQUISICAO DE REFEICOES CONFECCIONADAS . - . 300 .
- - - - -
- B.01.0 02.02.08 QUTROS BENS NAOC DURADOUROS - - - 500# .
- - - » »
L] 02.03.00 AQUISICAD DE SERVICOS - - L] -
- - - - -
» 8.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . 1 000e - - -
- 8.01.0 02.03.07 TRANSPORTES L] 800« - - 3
L4 8.01.0 02.03.08 REPRESENTACAD DOS SERVICOS . 600« - - .
» 8.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . 1 100+ - . .
L] - » - -
. 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3 . - .
" . - - -
» 04.02.00 ADMINISTRACOES PRIVADAS - - - -
- - - R - -
L] 8.01.0 04.02.01% INSTITUICOES PARTICULARES L - - 2 D0Oe 3
- - - - -
- 04.03.00 FAMILIAS - . - -
- - L] - -
» 8.01.0 04.03.01% PARTICULARES . - L] 422 -
- - » » -
» 07.00.00 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL - - - »
L] - - £l -
- 07.01.00 INVESTIMENTOS - - - -
- » - - -
" 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - - - 400 .
. . » . .
" 03 GABINETE DG SECRETARIO DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS - - - -
- - - - -
- L] - - -
. 01 GABINETE . » . .
- - » - -
. . - - .
L 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL L] - - L]
- - - - -
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - - - .
L] - - - -
- 8.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADD A PRAZO . 3 - - -
- 8.01.0 01.01.06 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAOD (] 475 - - L]
L 8.01.0 01.01.10 SUEBSIDIO DE REFEICAOQO - 87« - - -
. 8.01.0 01.01.1%1% SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - 1 369« - - .
- . - . .
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - . .
- - - - -
- 8.01.0 0%.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE . - - 2 S00e .
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. CLASSIFICACAO . - EM CONTOS *REFERENCIA®
B e e m e e - .
#ORGANICA# *ECONOMICA » RUBRICAS «  REFORCOS . *AUTORIZAC. ®
Wm-——--——FUNC. #--~---—=—- . . ou »  ANULACOES ® MINIS- =

#CPeDI=SDs ® CODIGO »A# # INSCRICOES » * TERIAL #
P T Ty v e N Y Y Y Y Y Y Ry Y R R L R L S el i el il ARttt bl d bt
- * - L L]
- - - . -
«01 03 01 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - - - -
- » » - -
L 8.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL » 1 116+ - » -
- - - - -
A4 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » - - -
» * - - *
. 02.01.00 BENS DURADOUROS L] - - »
A d » - - »
» 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - - - 500« »
. 8.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS L] - - 100% »
L4 " - » »
L4 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS L] - - L
» » - » »
L4 8.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS L 100« - - »
. - - - -
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - » -
[ » - - .
» 8.01.0 02.03.06 COMUNICACOES hd 500 - - L]
- - - - -
. 07.00.00 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL » » . L]
- - » - -
L] 07.01.00 INVESTIMENTOS » - - -
- - - - -
- 8.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA - - - 50w -
L] 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO * - - 500 »
- » - - -
- 04 GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS TRANSPORTES * - » »
- . - - -
- 3 - - »
- 01 GABINETE L3 - » .
- - - » -
- " - » -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSDAL L] » » .
- » - - L]
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES * - L L4
» » » * -
» 8.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS » 278% - L4 L4
» 8.01.0 01.01.03 PESSDAL CONTRATADO A PRAZD L} 19» - - .
L] 8.01.0 01.01.06 PESSDAL EM QUALQUER DUTRA SITUACAO * 1 813» - - L
L 8.01.0 01.0%.07 GRATIFICACQES - - » 343w -
L] 8.01.0 01.01.08 REPRESENTACAO - 57= - - L]
L 8.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO - 143» - - -
. 8.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL » 1 662» - - -
- » - - 3
- 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS » . - »
- - - » »
- 8.01.0 07.02.04 AJUDAS DE CUSTO . - - 100« »
- 8.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE - - - 5424% .
- - - - »
- - - - *
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - » 3 *
. - » » »
- 8.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES - - - 30= -
- 8.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL + 643 * *
- » - x »
- 02.00.00 AQUISICAGC DE BENS E SERVICOS CORRENTES [ - *
- . » S »
L4 02.01.00 BENS DURADOUROS * * » »
(] " » ® [l
- 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - - - 100% -
- . - * .
L 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - » » 3
3 - » » "
- 02.02.04 ALIMENTACAQ . - » -
- - » » .
. 8.01.0 B AQUISICAO DE REFEICOES CONFECCIONADAS . - * 100= *
- . " - -
- - » “ -
» 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS » . » »
- - - - -
» 8.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS » - - 200« -
. [ - - -
L] 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - - - »
- - - - -
- 07.01.00 INVESTIMENTOS » - » 3
- - » - -
- 8.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA . - - 800%* -
- 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - - » 2 400+ *
- - -

3 0s GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA HAEITACAC - * * "
- - - - »
- - - » -
. o1 GABINETE - - » -
- - . » -
- L] - - -
. 0%.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . » - -
3 » » - »
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES » » - -
- » *

- 8.0%.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS + -

. 8.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZO .

- 8.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO - t R -

L] 8.01.0 01.01.07 GRATIFICACOES - ug2e - - -
. 8.01.0 01.01.08 REPRESENTACAO - 57» - - -
L] 8.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - 348w - - -
- - - - -
L] 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - - -
. » - - »
- 8.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO " - - 100» »
- 8.01.0 01.02.05 AITTROS ARONOS UM NUMERARIO “if RSPEOTE o

-

»

» 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - -

- L] - - »
- 8.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES - - - 20+ "
) - . - »
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. EM CONTOS ®REFERENCIA®

LT - A -
®ORGANICA® sECONOMICA » RUBRICAS s  REFORCOS . ®AUTORIZAC.®
@mmmm e @FUNC. #-————————— » . ou ®  ANULACOES # MINIS- e
«CP#DISSD® » CODIGC e«A» « INSCRICOES » ® TERIAL e
s BN RN NN RN I RN RN ANNER IR NARNECRIERGONDNERRRRORRES AR PSRN ORI RGOAN NGO NENOINSEOOOETROINRNENIEEEONIBRSGRIIREISIRES
- - - - -
* 01 05 01 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . » - .
- - - » L]
. 02.01.00  BENS DURADOUROS . » . »
™ - - - -
" 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . - . 100» .
» 8.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS - - . 100e -
- - - - L]
. 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . - - -
» - - - -
. 02.02.04 ALIMENTACAO . . . .
- - . - -
. 8.01.0 B AQUISICAO DFE REFEICOES CONFECCIONADAS . 100e - » .
- - - - -
- - - - -
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . - - -
- N - - " -
- 8.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - . 200 .
- 8.01.0 02.03.07 TRANSPORTES » 169« - - .
. 8.01.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS . 200« - . .
- 8.01.0 02.03.09 SEGURDS . 1e - . .
. 8.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . - - 200« .
. - - . -
. 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL » » » -
- " - - »
. 07.01.00  INVESTIMENTOS . . hd .
» . - » -
. 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . - . S0# »
. @zsxazsmuzzssaazcezscazzsczzzE=zze »
» TOTAL DO CAPITULO 01 - 19 968» 19 968~ .
» B EFSETFF-SELIITSHPTIRSIITICATIEIS=SR= B »
» L] - L] »
=02 SERVICOS CENTRALS . . . .
» - - - »
- - - » »
» 01 GABINETE PARA AS COMUNIDADES EUROPEIAS . . . .
» " - » -
- - - - -
. 01 SERVICOGS PROPRIOS . . . .
- - - - -
- - - - L]
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - -
- - - - -
. 02.03.00  AQUISICAO DE SERVICOS . - . .
- - - - -
» 8.01.0 02.03.07 TRANSPORTES . - . 334e .
- - - - -
- L] - - -
. 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - - - -
L4 » - - -
» 07.01.00 INVESTIMENTOS - - - .
» - - - -
» 8.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA . 334e - - .
» - » - L]
. 02 GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO DO MOPTC - » . .
L4 - » - -
» - » - -
. LR SERVICOS PROPRIOS » » - -
» - - - -
- » - - -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - -
- - L] L] -
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - - . .
L4 [ - " -
» 8.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS - - - 52 933» »
. 8.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDD APOSENTACAO - - - 932s .
- 8.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO . - » 2 166+ .
. 8.01.0 01.01.07 GRATIFICACOES - - » 209 .
. 8.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO - - . 2 105» .
. 8.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL - - . 14 958+ .
- - - - -
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS - - - -
- - - - -
. 8.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS . - - 590w .
- 8.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - - » 3 674w -
. 8.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OV ESPECIE . - . 1 006 "
. 8.01.0 X ADICIONAL A REMUNERACAO . - . 569e .
- - . - -
- - - » -
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL . - - -
- 3 » - [
. 8.01.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA . - - 3uw .
. 8.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES . - » 110+ .
. 8.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL . - » 1 208« -
. 8.01.0 01.03.07 OUTRAS PENSOES » - - 61w .
- - - - -
. 02.00.00  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES » - - -
- » - - -
. 02.01.00 BENS DURADOUROS . - . -
- . - - -
» 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . - - 150« -
. 8.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA . - . 969+ .
- 8.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS - - . 15 »
- - - - -
. 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . . - »
- » - - -
. 8.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES . - . 2645 »
- 8.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO . - - 120w -
. 8.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA . - - 1 167s .
- 8.01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS . - - 50 -
. 8.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAD DURADOUROS . - - 5u8e -
- - - » »
. 02.03.00 AQUISICAG DE SERVICOS . - . -
» - L » -
» 8.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES . - . 4 404w -
. 8.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - » B96» .
- 8.01.0 02.03.03 LOCACAO DE EDIFICIOS . - » 45 520« -
- 8.01.0 02.03.05 LOCACAO DE OUTROS BENS . - » 925» -
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. CLASSIFICACAQ » - EM CONTOS #REFERENCIA®
e it - D e - A -
©DRGANICA® «ECONOMICA e RUBRICAS «  REFORCOS . ®AUTORIZAC.®
PR ~#FUNC. ®#—— --n » au »  ANULACOES ® MINIS- =
#CP#DI#SDe * CODIGD w®Ae « INSCRICOES - « TERIAL =
SRBANEBRVERNIENE aNone SENBVBRNGARNNNNBENS - L Y Y Y Y Y Y Y Y R R R R RS RS RS A A2 R 22 22
- . - . -
02 02 018.01.0 02.03.06 COMUNICACOES » - - 3 903w -
- 8.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - - - 6 593w ]
. 8.01.0 02.03.08 REPRESENTACAC DOS SERVICOS » - » 440w »
- 8.01.0 02.03.10 GUTROS SERVICOS - - . 2 890w »
» » . . .
. 07.00.00 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL » » - -
- » - - -
) 97.01.00 INVESTIMENTOS » . . »
. - - - -
- 8.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA » - » 1 505« .
- 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . - - 1 472« .
- - - - -
. 03 SECRETARIA GERAL » . - -
- » - - -
- » - - -
L3 01 SERVICOS PROPRIOS » . . .
» L] L L »
- - - - L]
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . . “ »
. » . - »
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES » . . .
- - - - »
. 8.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO . 5 000w - . .
- 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ . » . .
L] - - - -
. 8.01.0 A SERVICDS PROPRIOS - 795w - - .
L] » - - -
- 8.01.0 B Q.E.I. - - - 2 000 .
- . - - -
- 8.01.0 01.0%.10 SUBSIDIO DE REFEICAO ] - . 1 795« L]
L] 8.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL . - - 2 000« -
. - - - .
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS . . - -
- - - - -
- 8.01.0 01.02.08 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE » - . 4use .
» » L - -
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - - - »
- » - - -
- 8.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL » 4u6ew - . .
- - - - -
. 04 AUDITORIA JURIDICA » » - .
. » . - .
- » - - L]
. 01 SERVICOS PROPRIOS . - - .
L] » - - »
. . . . -
. 0t.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . - - »
L] » - . *
» 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . . - -
- » - - -
. 8.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS - 221w - - -
» 8.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO . - » 104 .
» 8.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL . Guw - - «
» - » « »
» 01.02.00  ABONOS VARIAVEIS 0OU EVENTUAIS . . - ]
» . - - .
" 8.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO . - 0 40w »
- 8.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE . 17 - - -
» . » - .
» 02.00.00  AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - . »
- - - - -
L] 02.01.00 BENS DURADOUROS » - - .
» » - - -
» 8.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA [ 20w - - s
L] - - - »
L] 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - - “
- - - - -
. 8.01.0 02.03.06 COMUNICACOES - BO» - - -
- 8.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS - - » 30w .
- - - . .
. 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - - - -
. - - » -
A 07.01.00 INVESTIMENTOS - - - -
- - - - .
3 8.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA - - . 30e .
. 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - - . 272» -
- - - » -
. 0s CONSELHO SUPERIOR DE OBRAS PUBLICAS E TRANSPORTES L] - » L
L] - - - -
- L] » » -
. 01 SERVICOS PROPRIOS » - - -
- - - » -
- » - » -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . - - -
- - - » -
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES » hd * .
L] » - - -
. 8.07.0 01.01.0S PESSDAL AGUARDANDO APOSENTACAQ » - - 700w 3
. 8.07.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD - 900» - » -
. 8.07.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL » - . 200+ -
- - L - -
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - » . -
- - » - -
. 8.07.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO . - 3 69uUs -
- 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO DU ESPECIE . - » .
- - - - -
L3 8.07.0 X ADICIONAL A REMUNERACAQ . 475 - » -
. - - » .
» 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL 4 - . .
» - - - -
. 8.07.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA » 23« - . .
. 8.07.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL . 196# - . .
- 3 - - -
- 02.00.00  AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - . .
- » » - L]
. 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . » . -
- - » - -
. 8.07.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES . 400w - . .
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- CLASSIFICACAO . . EM CONTOS @REFERENCIA®
e e - - A .
*ORGANICA® *ECONOMICA » RUBRICAS ¢  REFORCOS - ®AUTORIZAC.»
$o e SFUNC. ®-m——mmme—m . . ou e ANULACOES & MINIS- o
»CPeDInSDe ®» CODIGO »A® # INSCRICOES # ® TERIAL =
[ Z X2 I RS S22 222 X222 2] - oo -
» - - - -
02 05 (] 8.07.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA . 600« - . .
» » - L ] -
. 02.03.00  AQUISICAO DE SERVICOS - - . -
» - - - -
. 8.07.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES . - » 2 500e -
. 8.07.0 02.03.03 LOCACAO DE EDIFICIOS » 2 500» - - »
. 8.07.0 02.03.10 OUTROS SERVICDS . - - 1 000# .
- - - .- -
. 07 GABINETE DE COORDENACAG DOS INVESTIMENTOS . . . »
- - - . -
- - - - -
» 01 SERVICOS PROPRIOS - - - -
. . - - .
» - - - -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - .
L3 - » - -
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES » - - -
" » - - -
. 8.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS ] 52 933» - * .
- 8. 01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAOQ . 932» - » »
- 8.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER ODUTRA SITUACAO » 2 166% - - .
. 8.01.0 01.01.07 GRATIFICACOES . 209« - " .
" 8.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEICAO . 2 105e - . .
» 8.01.0 01.0%.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL . 14 958w - . .
- - - - -
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - - -
- - - - -
. 8.81.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - 590w - - .
. 8.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO » 3 67us 19e »
* 8.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIC OU ESPECIE » 1 006% - . »
. 8.01.0 X ADICIONAL A REMUNERACAO » 569# - - -
-
- - - -
: 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL » . . -
- - -
. 8.01.0 01.03.02 ABONG DE FAMILIA » 334 - . :
» 8.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES . 110e - » -
- 8.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL ] 1 208» - » .
: 8.01.0 01.03.07 OUTRAS PENSOES . 80» - » -
- - » -
: 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . . . -
- -
. 02.01.0C BENS DURADOUROS . . : :
*
- »
- 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA » 1S5S0 - : :
» 8 01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA . 969« - . .
: 8.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS - 15« - . .
» - - L]
: 02.02.00 BENS NAC DURADOUROS » - . -
- - -
. 8.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES » 245w - . :
- 8.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADOD - 120» - - -
= 8 01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA » 1 167+ - . .
i3 B i . 2.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS - 50» - - -
: & 32.02 N8 OUTROS BENS NAC DURADOUROCS . 548% - » -
L] - - -
: $G2.03.00  AQUISICAQ DE SERVICOS . » - »
» » »
. Go¢1.9 .01 ENCARGOS DAS INSTALACOES » 4 4ous - . :
- R OTILD 02 CONSERVACAO DE BENS » 896# - . .
. B RIS .03 LOCACAQ DE EDIFICIOS » 45 520 - - -
. 010 05 LOCACAO DE OUTROS BENS » 925+ - » .
- 8 91.0 .06 COMUNICACOES » 3 903» - . .
" )1 07 TRANSPORTES .
) 6 593»
. 08 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS » 440w - ! 000: :
: PR OULROS SERVICOS " 2 890w - . »
- L - »
: an LUISICAQ DY BENS DE CAPITAL . - - »
. - - - -
> LavESTIMENTOS » » 3 "
- -
- NERNIF] MATERIAL DE INFORMATICA » : :
- g MAUWITINARIA E EQUIPAMENTO - - -
- ==& -
; TUTAL DO CAP1TULO 02 - 37 -
» == -
<5 UL UBRAS MUBLICAS . . . .
} ¥ e » - - L]
- - - L]
- ~ - ~ . - .
*iRECCAO GERAL DOS EDIFICIOS E MONUMENTUS NACIONAIS » - : :
: - - - »
1, " 2 3 . . . b
: KVIUis FROPRICS - - » -
- - - -
-
2 ESPESAS (0M O PESSOAL - : : .
K -
-
=‘ ARSI TTULA L D s LT EVENTUAIS - : : :
- B B EouusT . . . .
B PouusTy - 1 000= - . -
-
* N “ANCA <0 lal - : : .
N -
-
. : ABUNU DE FAMILIA - 350: - : .
: = 8 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL - 30« - - :
-
- 52.UISICAQ DE BENS E SERVIUOS CORRENTES . : : :
» 2 DURABOL - .R : : . .
. L -
. o - - - -
MATEXIAL SCRETARIA . - ]
. L
.
. TOTATAG HOPRIA - 70: . .
N - - .
.
b B 20S BENS ['URADOUROS - : . .
N - -
»
* o DOVACAQ PROFPKIA - . . .
- - 380w .
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L4 CLASSIFICACAQO - - EM CONTOS *REFERENCIAw
R atatadnted . L ettt T - A
®ORGANICAs SECONOMICA » RUBRICAS L REFORCOS * *AUTORIZAC.
- m o SFUNC. #-----—--—--- » - ou » ANULACOES # MINIS-
sCPsDI#SD» # CODIGQ #As # INSCRICOES » # TERIAL
csve essenannensnen cepssssnnesvasRnne snenve P L T T T Y Y R Y
3 - -
- . -
03 01 01 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - * *
- - -
8.03.3 02.02.06 CONSUMDS DE SECRETARIA . - - 900w
- - -
02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS " - -
. - -
8.03.3 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES - 600+ - L4
02.03.02 CONSERVACAO DE BENS * - .
- - -
B.01.0 J SERVICOS ECONOMICOS - ADMINISTRACAD GERAL . 2 000« - "
. - »
8.03.1 M INDUSTRIAS EXTRACTIVAS . - - 1 795«
- - »
8.03.3 N INDUSTRIA DE CONSTRUCAO CIVIL - - - 28 6u2s
. - -
8.03.3 02.03.07 TRANSPORTES . - - 1 000»
8.03.3 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS . 350« - -
. - -
8.03.3 02.03.09 SEGUROS . 17% - »
- - »
07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL . - *
- - -
07.01.00 INVESTIMENTOS - - -
- - »
07.01.03 EDIFICIOS - - -
3 - »
8.01.0 o} SERVICOS ECONOMICOS-ADMINISTRACAD GERAL - - » 2 000#
» - *
8.03.3 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA L 300+ - »

i
1
*

TOTAL DO CAPITULO 03 717

=3
r

SERVICOS DE TRANSPORTES E COMUNICACDES

03 COMISSAO DE PLANEAMENTO DO TRANSPORTE AEREO DE EMERGENCIA

01 SERVICOS PROPRIQS

01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

8.07.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA
8.07.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD

&

02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES
02.01.00 BENS DURADOUROS

8.07.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA
02.02.00 BENS NAOC DURADOUROS

B.07.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS

o

£ ¢ 5 E S LS EEISESIE S S8 S ST S E TR S S S LT L EEE RS EEEE S EE LSS LTS

02.03.00 AQUISICAD DE SERVICOS

B.07.0 02.03.01 ENCARGDS DAS INSTALACOES
8.07.0 02.03.07 TRANSPORTES 350
07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

07.01.00 INVESTIMENTOS

2 % £ % €S S TS 9T S S E L TR S E L EEEAS TSN SR KK
5 € 5 8 8 S E IR T EEEEES T E S L K LY XL L ESESL S ELS S S LTS S S L ELES TS T ETET TS TSI EEIEIES S

T T S U B E T EE TP EE T EE S ETCES S P S S ES SIS ES SN C RSO S S SS GO S S SEE S SS S SIS S EEE SN ESES ISP S TES LS EESE LA

2 & & 58 8 49 K& %S LK EEESEEEE TSI EE S LSS SEEe T T EEE LSS EE XD EIIFEESE AL LSS RS
]

8.07.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA 280«
8.07.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO - 20e -
. -
o4 GABINETE DO NO FERROVIARIO DO PORTO . -
- -
. -
0) SERVICOS PROPRIOGS - -
" -
. -
01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . -
. -
01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - -
. -
8.07.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZOQ - 5 600w -
8.07.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA 1 200« - L] -
8.07.0 01.01.07 GRATIFICACOES 4 400+ - . -
- - -
01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - . -
» . .
8.07.0 01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS 0OU EVENTUAIS 13» - - -
8.07.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - L4 13s -
8.07.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - - 1 520» .
8.07.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 650» - » L]
3 " -
01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - . -
- - -
8.07.0 01.03.02 ABOND DE FAMILIA 20» - - .
8.07.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES - 3 100= L
8.07.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 950+ - . -
» - -
02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - -
- . -
02.01.00 BENS DURADOUROS - L] .
» . .
8.07.0 02.01.05 DUTROS BENS DURADOUROS - . 50 -
- - .
02.02.00 BENS NAO DURADOUROS 3 - -
- - -
8.07.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - » 750 -
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.- “WFUNC. #-————eme-nw . ou e  ANULACOES @ MINIS- o
#CP*DI#SDe * CODIGO sA® s INSCRICOES o e« TERIAL =
[ I R R RS R 22 R X222 A 22 22 R R A 2 R 2 2 2 2 2 Q2 ) ae BRVANBOGBNNNNQIBNGES

04

R R R R R R R R R T O s e e I O I N N N A I R I A N NN NN RN I NI R R ]

ud

06

07

1 8.07.
8.07.

01

99

01

99

07
07
07
07

e ®wPom®

o ®

® o

® @m®ooeo

[+

07

o

L]

07.

.07
S07.

.07.
.07,

.07.
.07,

07.
07.
07.
07.
.Q7.
.07,

.07.

07.

oo o

coc

oooooo

02.
02

02

2

07

07

07
a7

o4 .
o4 .
o4
08.
08 .

08 .

07.

07.

07.
07.

01
01
o1
01.
01.
01.
01
01
01

01
01

01

01.
01

02.
02.
02
o2
02
c2.
07
07.

07.

01

01

a1
01

.00

.01

.02
.02,
.08

-@o

.0t

.01
.01

0z.
0z2.

.03,

03

.03,
.03

03

.03

03

.03,

.00.

.01,

.01,
.01,

00.

02.

.02.

00.

01

01

00.

a1

[¢h
a1

01
0
01
01

.02,

02.

.02

.03.

03.

.03.

.00

o1

-02.

02

o1

01

.00.

06
o8
00
02
oy
05
06
07
09
10

oo

07
08

00

00

01

00

.00

.02

oo

.00

.03
.08

.00

.00

.01
.02
.04
.07
L0,
.01,

10
11

[J¢]

02
o4

00

02
03

00

.00

00

.06

07

.00

.00

.09

00

.00

.05
.06

CONSUMOS DE SECRETARIA
OUTROS BENS NAO DURADOUROS

AQUISICAO DE SERVICOS
CONSERVACAO DE BENS
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
LOCACAOC DE OUTROS BENS
COMUNICACOES
TRANSPORTES
SEGUROS
OUTROS SERVICOS
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

MATERIAL DE INFORMATICA
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

DIRECCAO-GERAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

SERVICOS PROPRIOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRACOES PRIVADAS
INSTITUICOES PARTICULARES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
EMPRESAS PRIVADAS

N. 5 DO ART. 2 DA LEI N. 2/92, DE 9 DE MARCO

AQUISICAQO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EDIFICIOS
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

DIRECCAO GERAL DA AVIACAO CIVIL

SERVICOS PROPRIOS

DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS
PESSOAL ALEM DOS QUADROS
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA
GRATIFICACOES
SUBSIDIC DE REFEICAD
SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO

SEGURANCA SOCIAL

ABONO DE FAMILIA
PRESTACOES COMPLEMENTARES

AQUISICAC DE BENS E SERVICODOS CORRENTES
BENS DURADOUROQS

MATERIAL DE CULTURA
BENS NAO DURADQUROS

CONSUMOS DE SECRETARIA

MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS

OUTRUS BENS NAO DURADOUROS
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OUTROS INVESTIMENTOS

N. 5 DO ART. 2 DA LEI N. 292, DE 9 DE MARCO

DESPESAS COM 0 PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL AGUARDANDO APOUSENTACAO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ

TS5 5 S E GBS 60 P EEEETETIESE OSSO ST EED L IETEETES ESEEI TS ES NSO EEIEEES LTI SN EPITEIESTT IS TSSO ES 2RSS S

~
o
4
.

150 00O

§ 000

w
&
w
o
.

1
*

-
~
«n
w
.

'
8 8 5 5 0 % 2 58 & 6 0 %0t eSS TS TS ES ST ES TS

8 % 2 E T E P SN RS T RS EE RS RSN E OSSR

760

150 00

5 000

100

1 941

s E s e s EEsEEBEETSSE

¥ S 3 S S S FSESESIF RS ENEESL RSSO ST ESESE SO ST S LRSS AL EE S E S E SIS LIRS ECEEE PRI S ES ST ES S,

* s s



N.° 53 — 4-3-1993 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 973

. issesnavecnenen

. CLASSIFICACAO * - EM CONTOS #REFERENCIA#®
*—— == - $omm—————— A -
©DRGANICA® *ECONOMICA » RUBRICAS - REFORCOS - ®AUTORIZAC.®
.- FUNC. -e . ou . ANULACOES ® MINIS- e
eCPaDIeSDs ® CODIGO ®Ae # INSCRICOES - = TERIAL

.o . PRBRBRNVSNNREGRS
L] » . - -
« 04 07 99 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - . . -
- . - - -
. 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE - - - .
- . - - -
- 8.07.0 X ADICIONAL A REMUNERACAO . 290+ - - -
. L] . L] -
. - - - -
. 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - - - .
- - - - -
. 8.07.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL L] 125« - L] -
- - - - .
- 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES . - - »
- - - - -
» 04.03.00 FAMILIAS . » ) »
» L - - -
. 8.07.0 04.03.01 PARTICULARES . 380# - . -
» . » » -
. 04.04.00 EXTERIOR - - - -
. - . » -
. 8.07.0 04.04.02 OUTRAS TRANSFERENCIAS PARA 0 EXTERIOR L - - 1 139» L4
. G CNEEWECENSAIEEIECCMECMEITIZSSSSCE .
- TOTAL DO CAPITULO 04 . 173 830« 173 830w L]
» SRS EEEEXISENRAIP-"EEEIRAIZCE =n »
- #=mzzzcxcs ==n -
L] TOTAL DO MINISTERIO - 394 252« 394 252« L]
L] PERR-TARINTEUSE 2=z L]
Il..'.'.............II.......I...I....l.l.........I'..l.......‘..I..........'I....‘.......I....I........Q.I......II..I.Q...ﬁ..-.nh..

13.? Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 31 de Dezembro de 1992. — O Director, Anto-
nio dos Santos.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

10.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragéio n.° 17/93

De acordo com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 46/84, de 4 de Fevereiro,
se publicam as seguintes alteragdes orcamentais autorizadas no ano de 1992, nos termos do n.° 2 e da alinea c)
do n.° 3 do artigo 5.° do mesmo diploma e do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 62/92, de 21 de Abril,
cujos despachos de autorizag@o constam dos respectivos processos:

RN NN NN EI RN NN ENERRNENENNsERNcRENEERTRRsOAIRSINRS esssnes . . coNEREeRIRNAERERRNRE
L4 CLASSIFICACAQ L4 » EM CONTOS #REFERENCIAw®
B e e m e m———————— - Bt s o e e - A -
#0RGANICA® ®ECONOMICA # RUBRICAS . REFORCOS . #AUTORIZAC.»
L e FUNC. #=~—-====== - . ou ®  ANULACOES * MINIS- @
@CP#DIeSDe ® CODIGO ®A® ¢ INSCRICOES . # TERIAL #
.QOD.OQ...QO.b.Q'DI"....0...Q.l.c'..l.'0.IO..0.0.0C.l..'.I.....D....l......b......000.lQQO..Ql.....0....00!."..'O.Q.COC'IO'OIlQ'QC
L] - - . .
- - - - -
01 GABINETES DOS MEMBROS DO GOVERNO E SERVICOS DE APOIO - A4 . .
» . . . .
- L] - - »
. 01 GABINETE DO MINISTRO » . - »
. . - - »
- L2 - - L]
. 01 GABINETE - - » »
- - - » L]
. . » » L]
» 01.00.00 DESPESAS COM O PESSDAL L] - - L]
- - - - L]
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L . - L
- - - - -
L} 8.01.0 61.01.01 PESSDAL DOS QUADROS . 3 832 - . L]
- L] - » -
» 02 AUDITORIA JURIDICA . » » L}
» - - - -
. » - - -
L4 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL L] - - 3
- - - - -
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - . - L]
- - - - -
. 8.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS . 895+ - » »
i 8.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - - - 917» -
» 8.01.0 01.01.10 SUBSIDID DE REFEICAO . 22» - . L]
- - L] - -
L] 04 SERVICO DE INFORMACAO CIENTIFICA E TECNICA - . - -
- L ] - - -
- - - - -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL L] - - -
» - - - L]
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - » L]
» - - - -
L 8.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS - - L 275w -
. . - - .
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL - - - -
3 - [ - -
» 8.01.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA . 130« - - -
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»

- CLASSIFICACAO L] . EM CONTOS *REFERENCIA®
- R A .
SORGANICAe *ECONONICA o RUBRICAS [ 4 REFORCOS - SAUTORIZAC.»
3 . @ercemcen———y . ouU - ANULACOES & MINIS- o
ACPsDI#SDe ® CODIGO ®Ae & INSCRICOES - * TERIAL e
. L] . » .
3 . - - .
*01 0t 04 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES L . * .
. . . - .
L] 02.01.00 BENS DURADOUROS ] - - 3
L] - - - .
. 8.09.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - - 130« [}
. ] - . .
L] 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . L - L]
- L] - L] L]
. 8.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAD DURADOUROS . - - 100« .
- " » L] .
. 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL . L L .
. » - - »
. 07.01.00 INVESTIMENTOS . . L .
- - - » L]
. 8.01.¢ 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO L] 375« - » L]
- - - - »
L] 0s SERVICO DE COMUNICACAC SOCIAL B RELACOES PUBLICAS . . . .
L] - . - -
» - » - .
L] 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL L L L L]
L] - - - -
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS . - . -
P’ - - " .
. 8.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS » - L] 163« .
- 8.01.0 01.02.04 AJUDAS DK CUSTO L4 - - 80« L]
. 8.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE . - . 25+ .
. 3 » . -
. 02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES . » L .
. - - . -
L 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
» . . L] .
- 8.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS . - - 23e -
» . » - -
" 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS L - » .
- . - - -
- 02.02.04 ALIMENTACAC . - » .
- - - - -
- 8.01.0 AQUISICAO DE REFEICUES CONFECCIONADAS L3 3 - L] .
- - - - -
- 8.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - 200« - L] -
. 8.01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS - - . 27« -
- » - - -
. 02.03.00 AQUISICAQ DE SERVICOS . - - L]
- - - - -
L] 8.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . 185« - L] L]
» 8.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - - - 40w -
. 8.01.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS . - - 30« L3
» . L3 . -
- - - - -
» 02 GABINETE SECRETARIO ESTADO DO EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL # L L] .
- - - - -
- - - . [
. 01 GABINETE . - » L]
- . L] » .
. . . [ [
. 02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - -
. . - » .
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS [ - - .
. . - » -
- 8§.01.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS L] 100« - - .
- » - - L]
» 03 GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA SOCIAL . . . .
» . . - .
. . . . .
. 01 GABINETE - » - .
. . » - -
. L] - L -
» 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL . - - .
- . - - .
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES » - L] ]
. » - . []
L] 8.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO » 269« - L] -
. » - - .
» 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS - - . [}
. - - L) -
» 01.02.08 OUTROS ABONOS EM WUMERARIO OU ESPECIE ] - . L)
- - " - .
L4 8.01.0 ADICIONAL A REMUNERACAO L] 8» - - .
. . » - L]
» . - - [
. 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL » - » [}
- » - L] .
L] 8.01.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA L] 18e - » .
. 8.0%.0 D1.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SCCIAL . 327« - » .
. - - - .
- 02.00.00 AQUISICAOC DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - [
. . - - .
- 02.03.00 AQUIBICACG DE SERVICOS . . (3 []
» - - . .
. 8.01.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOB SERVICOS - - . 200 .
. - - - -
L 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL L] - - L]
- - - - .
. 07.01.00 INVESTIMENTOS . L] . 3
. ] - . [}
] 8.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA . - - 73e L]
. 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . - . 80w L]
L] - - - -
L - » - -
» " - - .
- - - - .
L - - - -
- » . - .
- » - » »
. L] » » .
- - » » "
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» CLASSIFICACAD L » EM CONTOS - «REFERENCIA®
B m e m— - — = L[] B —mm e ———————— e = — - A -
#ORGANICA#» #ECONOMICA * RUBRICAS L4 REFORCOS . #AUTORIZAC.»
[ SFUNC. #=---—--= . . ou ®  ANULACOES =& MINIS- @
«CP#DIeSD» » CODIGO #»As « INSCRICOES . « TERIAL #»
T YT YR oo.o--c.oooon..o-n-.-.-'o.o-ouoo-o.-ooooooaon...n-oo.o..o...-o.o.o.»oooo---oo.ooonn--.n..on.noooo-.ouononnonn¢aooo---'-.-.-
* - - - .
» - - - »
«01 04 SECRETARIA GERAL . g » L4
» - » - -
» . - . -
. o1 SERVICOS PROPRIOS L] . - -
- - - - -
L] - - - -
- 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL . » - -
- . - [ [
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES - . L L
- » - - -
L] 8.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS L] - - 5 027« .
L] - - - -
L4 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS * - » »
- » - - L
L] 8.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS » - » 125» L]
- » » » -
- 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL » » - -
. . - . -
- 8.01.0 01.03.02 ABOND DE FAMILIA L] 25w - - "
L] ' L] - - »
» 05 DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PLANEAMENTO - - . -
- » - L] -
. [ L] - -
L] 01 SERVICOS PROPRIOS L] - - -
- L] - - -
- - - - -
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL L] - - -
. - - - -
L] 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS . . » .
. L] " L] L]
- 8.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS » - » 280« -
. 3 - - -
L 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL 3 L] - -
- . » - »
- 8.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES - - - 35« -
» - 3 » -
. 02.060.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - . -
. - . . .
L] 02.01.00 BENS DURADOUROS . - - -
- - - - -
- 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA » - . 96w »
. 8.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA - - - 33e -
» - . - -
» 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . - . 3
» - - - .
[ 8.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES . - * 36 L]
- 8.01.0 02.02.05 RDUPAS E CALCADO L - - 36e -
- 8.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA L] 90w - » .
L] 8.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOURQS L4 150« - - »
- » » - -
L] . L] L] -
L] 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . - L] [
- L] - - .
L] 8.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES L] - - 300« -
L] 8.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS " 200« - L] -
. 8.01.0 02.03.06 COMUNICACDES - 560« 100s -
- 8.01.0 02.03.10 QUTROS SERVICOS . 100 100» -
» . 3 [] -
L] 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL . » . -
» [ L] - [
. 07.01.00 INVESTIMENTOS L] . . [
- (] - . 3
- 8.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA L] - . 84e -
L] 3 - - .
- 06 DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA . - - -
- - - » -
- - 3 (] .
- o1 SERVICOS PROPRIOS » . . [}
L L] 3 (] (]
» - - - -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL L] " - .
. - - . »
L] 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L] - - »
- - - » »
- 8.01.0 01.0t1.01% PESSOAL DOS QUADROS L] - - 286 -
L3 8.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ - 286+ - L] L]
L L] » - L]
L3 02.00.00 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES " - - .
» L] - . [
- 02.02.00 BENS NAO DURADGUROS L] - - -
» L] . . .
- 8.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - - - 800e L
3 - » » »
L 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - » »
- - - - -
- B.01.0 02.03.02 CONSERVACAU DE BENS L] 800w - . L]
- L - - -
- 07 DIRECCAO-GERAL DA FAMILIA L] - 3 -
- - - - -
- (3 L] - »
» o SERVICOS PROPRIOS - - - -
L L] - - -
- » - - L]
- 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSDAL - . - -
. » - - .
- 01.0%.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L) - - -
- - - . .
» 5.01.0 01.01.01 PESSOAL DDS QUADROS L] 7 530s - - -
» 5.01.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA - - - 262» »
L] §.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAC » - . 135» .
L] 5.01.0 01.01.190 SUBSIDID DE REFEICAD . - - 113» »
. 5.01.0 0V.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL » 1 94u8e - " L]
. » - » -
- 3 - - -
- » » . .
- - - L -
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. CLASSIFICACAC . . EM CONTOS #REFERENCIA®
® o o - B e - - A "
®ORGANICA® sECONOMICA » RUBRICAS ®*  REFORCOS - *AUTORIZAC.#
L R i ®FUNC. #------ooe- - L4 ou . ANULACOES ¢ MINIS- »
*CP#DInSD# » CODIGO sAe ®» INSCRICOES =« ¢ TERIAL »
AR AR A L L R Y Y Y Y Y Y Y I rry L2 T Y] ..I..Oh'.l..l..I..Q'..D..'l....l.....'l!..
- - » - L]
» - L] - -
01 07 01 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS L] L] - "
'y . - - -
. 5.01.0 61.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS . - » 125» .
L] - . - .
. 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL . - - -
. L] - - L]
. 5.01.0 01.03.02 ABONO DE FAMILIA - - - 17w -
. 5.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES . - * 23 L4
L] L4 - Ll »
L] 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES . - L -
- - - - -
. 02.01.00 BENS DURADOUROS - - » .
- - - » -
. 5.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - 22« - . -
. 5.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA . - . 25 -
Ll 5.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS . 25 - » .
» - 3 - 3
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . . - .
- - - - -
- 5.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES » 660 - L] L]
. 02.02.04 ALIMENTACAO . . - »
- L - . -
. 5.01.0 B ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECTIONADAS . - . 39w »
L] L] - » »
. 5.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO . - . 62s .
. 5.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA 3 650w - . “
- 5.01.0 02.82.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS L] - - 12# -
. 5.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS . - - 2 200« -
- - - - -
- 02.03.00 AQUISICAD DE SERVICOS . - . .
- - - - -
- 5.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES . - - 30« L]
. 5.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - 1t 100« - » .
L] 5.01.0 02.03.04 LOCACAC DE MATERIAL DE INFORMATICA . - » 99 L]
. 5.01.0 02.03.05 LOCACAC DE OUTROS BENS . - - 499 .
- 5.01.0 02.03.06 COMUNICACOES . - . 78w -
. 5.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - - - 500« .
L] 5.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS L] - - 4 088w L]
-» - - - -
. 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES » - . .
» - - - -
. 04.02.00  ADMINISTRACOES PRIVADAS - . - .
* - - L] L
- 5.01.0 04.02.0% INSTITUICOES PARTICULARES . - . 3 253 .
- - L » »
. 04.03.00  FAMILIAS » . » .
- - » » -
. 5.01.0 04.03.09 PARTICULARES - - » 375+ .
» . » . »
» L] - - -
» - - L] L]
" 08 GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO M.E.§.§. . . . »
- - - L -
- - - » »
» 01 GABINETE . . » »
- - - . »
- - » - -
- 01.00.00 DESPESAS COM 0 PESSOAL (] » - -
- L] - - -
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . - . .
L] - - L] -
- 8.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS . 921 - . .
» 8.01.0 01.01.10 SUBSIDIO DE REFEXCAD » 5e ~ . .
» » L] L »
. 09 COMISSAG PARA A IGUALDADE E PARA 05 DIREITOS DA MULMER . . . »
» L] - » -
- L] - - L]
3 01 SERVICOS PROPRIOS . . . .
» - - L] »
- L] - L] "
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL » . . .
» - - » -
- 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . . » .
- » L - -
- 8.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS . 7 250« - - -
. 8.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO - - . 3 200e -
- 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD - - - .
- . - - -
» 8.01.0 B PESSUAL REQUISITADO . 1 100e - L L]
» - - - -
- 8.01.0 01.01.1¢0 SUBSIDIO DE REFEICAO . - . 2 100w »
. 8.01.0 01.01.11 SUBSIDIDS DE FERIAS E DE NATAL . 2 310 - 3 .
- - - - -
L] 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL [ - . -«
- - - - -
L] 8.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES . - - 500« L4
- - - - .
. 02.00.00  AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES . L . "
- L] - - »
» 02.01.00 BENS DURADOUROS . . » »
- L ] - » -
- 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA . 100« - . -
- L ] - - L
- 02.02.00 BENS NAD DURADOUROS - . . .
- L] - - L]
. 8.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES . - . 100« .
- . - - »
L] 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . - [} [
- . - » -
. 8.01.0 02.03.06 COMUNICACOES - 559 - . -
. 8.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS . - . 3 860e .
» . - L] L]
» ° - - L]
- - . - -
- L] - L] L]
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» CLASSIFICACAO . - EM CONTOS #REFERENCIA#
W m e m e m e m - —— e m - - Wmm e m e m— e e m S o mm————e— oo —ee - A -
#ORGANICA» SECONOMICA = RUBRICAS . REFORCOS - #AUTQRIZAC. «
#or #FUNC. #--—---==== . . ou » ANULACOES # MINIS~ =»
#»CP»DIwSD® ® CODIGD #®Aw » INSCRICOES » # TERIAL «
T T Y Y Y T Y T YT Y YT I Y YT YT Y YR Y YA YT YR U RTTTI TSI LA L TS LTS L R b L ARt b bbbl biob bbbl
. - . - -
- - - - -
«01 09 01 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL L] . » »
- 3 - - -
- 07.01.00 INVESTIMENTOS » . - »
- » - . -
- 8.01.0 07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE » - » 259 *
. 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO » - - 1 300« L]
- WERIEERMNIGSOEIZNSIIINSISSEISSCC@ -
. TOTAL DO CAPITULO 01 . 32 755» 32 755» L
- S RREEEMANSAESERRMSSSISESITSAI=E=N .
» . - - -
.02 SERVICOS DA AREA DA ADMINISTRACAO DO TRABALHO L] - - -
- » - - »
- - - - -
» 01 INSPECCAO-GERAL DO TRABALHO - . - »
- L3 - - »
» 3 - * .
. 01 SERVICOS PROPRIOS - - » -
. . - » -
- » » » »
- 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - - -
- . » ) -
L] 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES L - - »
- » - - -
- 8.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS - 29 763+ - - .
- 8.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZO - - - 2 448» -
» 8.01.0 01.01.04 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU DE AVENCA - - L 284w -
» 8.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ - - - 600w -
. 8.09.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ - - - 6 000w -
» 8.01.0 01.01.07 GRATIFICACOES - - » 30 000« »
L 8.01.0 01.0t.10 SUBSIDIO DE REFEICAO " - - 8 431w L]
» 8.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL . 18 000~ - - -
- » - -
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - » .
- [ » - -
L] 02.01.00 BENS DURADOUROS . » - -
- " . - -
L] 8.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA L] - - 333e -
- [ 3 - -
- 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - - -
L] (] . » »
- 8.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS - 500« - » -
- - - - -
- 02.03.00 AQUISICAG DE SERVICOS - - - -
L3 - - . -
. 8.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES L] 3 433e - » L]
. 8.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - » 2 900w L]
L 8.01.0 02.03.06 COMUNICACOES . 1 700» - - L]
. 8.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - - L] 800w -
- 8.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS L] - » 1 600« -
- 3 . - »
. L] - - -
- 99 N. 5 DO ART. 2 DA LEI 2/92, DE 9 DE MARCO . - - .
- . - - -
L . . » L}
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - . .
. . - L] »
L 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
- - - - -
- 8.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA L] - L] 101 .
[ . " - -
» 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS L] » - "
- . - " -
» 8.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA . - - 2 900 L
. » - L] -
) 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS - - b4 hd
. ] - L] -
- 8.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES . 9 801e - - -
- 8.01.0 02.03.02 CONSERVACAC DE BENS L] - . 1 200« -
- 8.01.0 02.03.03 LOCACAO DE EDIFICIOS L - - 4 700« »
. 8.01.0 02.03.05 LOCACAO DE OUTROS BENS - - - 500 »
L 8.01.0 02.03.06 COMUNICACOES L] 3 400 - - »
- 8.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - - - 3 400w -
- 8.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS » - - 400 L]
- - - » "
» 02 DIRECCAO-GERAL DO TRABALHO - » » "
» » - - -
- » - - -
» 01 SERVICOS PROPRIOS . . - -
. » - ' - -
- - - L L]
- 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - 3 - -
- ] ] L] .
- 02.01.00 BENS DURADOUROS - - - -
- - - - -
- 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - - - 60w »
- 8.01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA L3 - - 19« »
» 8.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS L] - - 70% »
L3 3 - - »
» 02.02.00 BENS NAO DURADOURGS - » 3 -
» - - » L]
. 8.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA [ 50 - » -
» 8.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS . 29» - - »
- - - - »
. 02.03.00 AQUISICAC DE SERVICOS » - - -
- - - - -
L} 8.01.0 02.03.01% ENCARGOS DAS INSTALACOES L] 193« - - -
- 8.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS - - - 77w -
» 8.01.0 02.03.06 COMUNICACOES . 147« - - -
. L] . » »
- - » » .
- 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - - L] »
- - - - -
. 07.01.00 IXVESTIMENTOS L - » »
- - - - »
L4 8.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA . - . 370s »
» 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . 370« - L] -
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. CLASSIFICACAO . - EM CONTOS #REFERENCIA®
B e mmm e — e m e ™ L ettt Tl PRI S - A »
®ORGANICAs *ECONCMICA = RUBRITCAS L4 REFORCOS - #AUTORIZAC.»
e #FUNC. #--=—-~omee » - ou - ANULACOES ® MINIS- »
#CPeDI®SDe # CODIGO «Ae» » INSCRICOES - # TERIAL +»
“asscenscERNRRROR NS sneon LX) LA LA A A A A A A L L Ty Y Y Y Y Y LR T
- » - - .
» . - - -
®02 03 DIRECCAO-GERAL DAS RELACOES COLECTIVAS DO TRABALHO L] - - .
. - - - -
. - - - -
. 01 SERVICOS PROFRIOS . - - .
. - - - 3
L] L] - - »
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL - - » L
. L] » - L]
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES . L4 . L
. " - - -
L 8.01.0 01.01.0% PESSOAL DOS QUADROS . 400% - - L]
L 8.01.0 01.01.02 PESSOAL ALEM DOS QUADROS . - - 600 .
L4 8.01.0 01.01.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL (3 200« - - L]
. - - - -
. 01.02.00 ABONOS VARIAVELIS OU EVENTUAIS . - L4 L]
. - - . -
. 8.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO L4 - L] 1 520» -
. - - » »
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - . -
. - - - »
L4 02.01.00 BENS DURADOUROS - . - .
. - - » 3
. 8.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA - - - 400w -
- - . - -
L] 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS - - L .
. - - » -
. 8.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS - 620w - . -
3 - - - -
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS (] - L] .
- - - - »
- 8.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES L] 900« 193» »
- 8.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - 3 500% -
L] 8.01.0 02.03.03 LOCACAO DE EDIFICIOS - 1 200« - * -
. 8.01.0 02.03.08 REPRESENTACAO DOS SERVICOS . - L 1 100# -
- 8.01.0 02.03.10 OUTROS SERVICOS - - » 700+ -
[ . - - L]
» 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL - » - .
L] . - » -
- 97.01.00 INVESTIMENTOS - - - -
. - - - )
- 8.01.0 07.01.07 MATERIAL DE INFORMATICA » - . 1 299« L]
- 8.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . 2 799 - » -
- #sezmszzaxzzazc=xs Sa=z==# -
- TOTAL DG CAPITULO 02 L] 73 S505» 73 505e .
- @xczcAEazEERssEzsrszazessEzzzEsc=4 -
- - » - “
.04 SERVICOS DA AREA DO SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL - - - L
- . - L] -
. - - L] -
L 01 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO DA SEGURANCA SOCIAL L] L] - »
» - - L] »
- - - - »
. 01 SERVICOS PROPRIOS L) - L] -
- - . - -
. - » . L]
L 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - - - "
- - - - (]
L] 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . - L] -
. » - - -
L 5.01.0 62.02.05 ROUPAS E CALCADO » - - 75w L]
. - - - »
» 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS L] . » »
- - 3 » »
. $.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES L] 525« - - -
- 5.01.0 02.03.06 COMUNICACOES L - L] 300» Ld
. . » - .
L 07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL . » " -
- - - - -
. 07.01.00 INVESTIMENTOS - - - "
. - - L -
. 5.01.0 07.01.08 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO . - - 150 -
. . - - » -
- 02 DIRECCAO-GERAL DA SEGURANCA SO0CIAL - - » .
- - . . -
[ - - - "
L4 ot SERVICOS PROPRIOS . 3 - -
- . - L] -
- L] - - L)
. 01.00.00 DESPESAS COM D PESSOAL " - - -
. . - - »
. 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES » . » 4
[ - 3 - »
. 5.01.0 01.01.0% PESSOAL DOS QUADROS L 29 200« - . »
. 5.01.0 01.01.03 PESSOAL CONTRATADO A PRAZD - - - 22 891» -
. 5.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO . - » 989+« L]
. 5.01.0 01.01.06 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD . - L] 57« .
. 5.01.0 ¢1.0%.10 SUBSIDIO DE REFEICAO - - - 7 oogs L]
. 5.01.0 01.03.11 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL . 8 300+ - L] »
- - - - -
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS . - » L
. - - » -
. 5.01.0 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS L] - . 885« .
. 5.01.0 01.02.04 AJUDAS DE CUSTO - - - 210 -
. 5.01.0 01.02.05 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE L] Tue - L] -
L4 5.01.0 X ADICIONAL A REMUNERACAO L] - - 65 L]
. » - - -
. [ - » -
L] 01.03.00 SEGURANCA BOCIAL . - . -
. 3 - » -
. 5.01.0 81.03.02 ABONO DE FAMILIA . 541w - - -
L4 5.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES - - - 656% -
L] 5.01.0 01.03.04 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL L] - » 5 300« -
L] 5.01.0 01.03.07 OUTRAS PENSOES » - - S4w -
. » » " (]
. . . » »
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. CLASSIFICACAO - - EM CONTOS *REFERENCIA®
e —— - .- —— - et m e — e ————— = - A L]
CORGANICAS *ECONOMICA RUBRICAS L REFORCOS » *AUTORIZAC.®
———— o #FUNC. #--n-ocee--s . ou »  ANULACOES » MINIS- ®
®CPsDIeSDs ¢ CODIGO wAe # INSCRICOES » #» TERIAL »

F e e T o T T T TR T TR R T R R Y T R LR R AL R LS LR SRR AL A Al LA Al Al Al bl bl bt

- - » » -
®*04 02 01 02.00.00 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS CORRENTES L] - - »
. - - - -
. 02.01.00 BENS DURADOUROS . - - -
. L] - - .
L] 5.01.0 02.01.03 MATERIAL DE SECRETARIA L] - . 140« .
. 5,01.0 02.01.04 MATERIAL DE CULTURA . - L] 400« L
L] 5.01.0 02.01.05 QUTROS BENS DURADOUROS . - - 25« »
. - - - -
. 02.02.00 BENS NAO DURADOUROS . - - .
- - - - L]
. $.01.0 02.02.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - - i 300» -
L] 5.01.0 02.02.05 ROUPAS E CALCADO . - . 20» -
. 5.01.0 02.n2.06 CONSUMOS DE SECRETARIA - 365» - - .
L] 5.01.0 02.02.07 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS L] - (] 130w .
L] 5.01.0 02.02.08 OUTROS BENS NAO DURADOUROS L] - . 100w .
. . » - .
. 02.03.00 AQUISICAOC DE SERVICOS . . - .
L) L] . - .
. 5.01.0 02.03.0% ENCARGOS DAS INSTALACOES L] 300« - - L]
. 5.0Y.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS (] 1 700e - - .
L4 5.01.0 02.03.03 LOCACAQ DE EDIFICIOS . 25« - - .
. 5.01.0 02.03.04 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA . - . 45« .
. §.01.0 02.03.05 LOCACAO DE OUTROS BENS . - . 1 090+ .
. 5.01.0 02.03.07 TRANSPORTES . - . 150# .
e - . - .
» 04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES . . - L4
. - - - -
L] 04.02.00 ADMINISTRACOES PRIVADAS - - - L]
. - . - -
L] 5.01.0 04.02.01 INSTITUICOES PARTICULARES . 20 - - -
. - - - .
L] 03 DIRECCAO-GERAL DA ORGANIZACAC E RECURSOS HUMANOS L] - . L
. . - . -
b - - L] -
L4 01 SERVICOS PROPRIOS ] » L] L]
. L] . - -
- ] - - -
» 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL » - . .
L4 ] . - L]
» 01.01.00 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES [] [ - -
- - L] - -
L4 $.01.0 01.01.01 PESSOAL DOS QUADROS L] - . 2 359« .
. 5.01.0 01.01.05 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO . 2 359» - L] L]
- - L] - -
L 02.00.00 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS CORRENTES . » [] -
L4 L] . . .
» 02.01.00 BENS DURADOUROS [] ] L] .
- [ (] - .
. §.01.0 02.01.05 OUTROS BENS DURADOUROS . - - 5e L]
. » L] . .
- 02.02.00 BENS NAC DURADOUROS L] - . .
] ] . . .
L] 5.01.0 02.02.05 ROUFAS E CALCADO . 1 1} - - .
. 5.01.0 02.02.06 CONSUMOS DE SECRETARIA . - - 1 000w .
. (] - - .
. 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS . . . L]
. . . . []
. 5.01.0 02.03.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES . ' 230« - - L]
. §.01.0 02.03.02 CONSERVACAO DE BENS . - . 700# L]
. 5.01.0 02.03.03 LDCACAO DE EDIFICIOS - - - 530» .
L] 5.01.0 02.03.06 COMUNICACOES - 1 000« - » .
» 3 3 » .
L4 ou INSPECCAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL . - . .
» - » - L]
. . . - .
. 01 SERVICOS PROPRIOS L] » - .
- . » . .
- . 0 - -
. 01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL . » - .
. . . - .
. 01.02.00 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS " - . .
- L] - - -
. 5.01.0 01.02.08 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE L] - . 200« L
- - - - .
. 01.03.00 SEGURANCA SOCIAL L] . L] .
. . - - -
- 5.01.0 01.03.03 PRESTACOES COMPLEMENTARES - 200« - . L]
L L] - L L]
. 02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES - . - .
L] - - - L
- 02.03.00 AQUISICAO DE SERVICOS 3 » - .
- - - - L]
L] 5.01.0 02.03.03 LOCACAQO DE EDIFICIOS » 300» - - .
L] 5.01.0 02.03.06 COMUNICACOES L4 - - 90» L]
. 5.01.0 02.03.07 TRANSPORTES - - L] 210s -
. AEmassSEzsEssss=gESsSEEsSERSEasEEs .
3 TOTAL DO CAPITULO 04 » 46 134s 46 134 -
» L] -
- - -
L] TOTAL DO MINISTERIO " 152 394« 152 394e L
- P RN EEENEENAENEENGEESSEEEEEDZSSIZN -
. . . - L]
. - . - .
[] . . - .
L] . . - .
- L2 - - -
* » - ) -
d » » L] -
. . - - .
» » - - -
"'..‘....I....l..'.......I.......'l....l'..'..........’.l..'l......I'..........‘.Il.....l....l.......I..'....'..-....ll.........l.q

10.* Delegagio da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, 22 de Dezembro de 1992. — A Directora, Maria
Isabel Teixeira Freire Alves.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Educagdo e Cultura

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/93/A

O Centro de Educagdo Especial dos Agores, criado
pelo Decreto-Lei n.° 35 108, de 7 de Novembro de
1945, e dotado de autonomia administrativa, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 48 485, de 12 de Junho de
1968, passou para a tutela do Governo Regional dos
Acores, Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, por
for¢a do Decreto-Lei n.° 276/78, de 6 de Setembro.

No ambito da politica posteriormente definida pelo
Governo Regional, foi entendido que &s criangas e jo-
vens com necessidades educativas especificas se devia
proporcionar a integracdo em estabelecimentos regula-
res de ensino, pelo que a tutela do Centro de Educa-
¢do Especial dos Agores passou para a Secretaria Re-
gional da Educacdo e Cultura.

Tal desiderato foi concretizado com a publicagdo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 66/88/A, de 28 de
Outubro, tendo-se, pelo mesmo, clarificado o regime
de instalagdo do Centro de Educacio Especial dos
Acgores.

O regime de instalagdo a que se refere o decreto re-
gulamentar regional supracitado consubstanciou um
ponto de partida, cujo objectivo ultimo era dotar o
Centro de Educagdo Especial dos Acores de um di-
ploma legal que o enformasse de uma estrutura e or-
ganizacdo adequadas.

A estrutura e organiza¢do a dar ao Centro de Edu-
cacdo Especial dos Acores tem necessariamente presente
a Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, a qual, entendendo
como preferencial uma educagdo especial integrada em
estabelecimentos regulares de ensino — pese embora o
atendimento especifico e o apoio de educadores espe-
cializados —, deixa, todavia, a oportunidade de ela ser
levada a efeito por instituigdes especificas, quando,
comprovadamente, o exijam o tipo e grau de deficién-
cia do educando.

Tendo por base o exposto na Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, hd que definir a organizagdo da educacdo es-
pecial ndo integrada em estabelecimentos regulares de
ensino, por forma que, extinto o Centro de Educagio
Especial dos Agores, sejam criados em sua substitui-
¢d0 novos servigos, com competéncias definidas, que
correspondam aos objectivos da Lei de Bases do Sis-
tema Educativo.

Assim, em execugdo do disposto no artigo 17.° do
Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, o
Governo Regional decreta, nos termos do artigo 229.°,
n.° 1, alinea d), da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1
Ambito
Artigo 1.°
Ambito

1 — E extinto o Centro de Educagdo Especial dos
Agores.

2 — Sdo criadas em sua substitui¢do, na dependén-
cia da Secretaria Regional da Educagdo e Cultura, as
Escolas de Educa¢do Especial de Ponta Delgada e de
Angra do Herofsmo, adiante designadas, respectiva-
mente e de forma abreviada, por EEEPD e EEEAH.

3 — A EEEPD e a EEEAH tém um ambito de ac-
tuagdo circunscrito, respectivamente, aos concelhos de
Ponta Delgada e Angra do Heroismo.

CAPITULO 1II
Natureza e atribuicdes

Artigo 2.°
Natureza

A EEEPD e a EEEAH constituem servigos dotados
de autonomia administrativa.

Artigo 3.°
Atribuigdes

Sédo atribuigdes da EEEPD ¢ da EEEAH, nomeada-
mente:

a) Executar as orientagdes que, em matéria de
qducacio especial, as tenham como destinat4-
rios;

b) Assegurar o cumprimento da escolaridade obri-
gatoria dos individuos com necessidades edu-
cativas especificas e que, pelo grau e tipo de
deficiéncia, ndo possam ser integrados em es-
tabelecimentos regulares de ensino;

) Assegurar a integracdo familiar, social e pro-
fissional dos individuos com necessidades espe-
cificas a seu cargo;

d) Organizar e executar acgdes de formagio pro-
fissional e programas de pré-profissionalizagio
em colaborago com outros servicos ou enti-
dades;

€) Produzir e adaptar o material de ajuda técnica
e de estimulagdo sécio-educativa necessdrio 2
realizacdo plena das suas actividades;

J) Cumprir, de acordo com o n.° 3 do artigo 1.°,
as orientagdes emanadas quanto a despistagem
de individuos subdotados, inadaptados ou su-
perdotados, de forma a encaminhar para a rede
todos os que possam ser integrados no ensino
regular, prestando-lhes os respectivos apoios;

g) Participar em ac¢des de informacgdo e sensibi-
lizagdo da deficiéncia junto da opinido publica;

h) Propor e ou promover acgdes de formagio para
O respectivo pessoal;

i) Propor a celebragdo de protocolos, com vista
4 prossecucdo das suas atribuicées.

CAPITULO 111
Orgiios e servigos

Artigo 4.°
Orgios

Sdo 6rgdos da EEEPD e da EEEAH:

a) O conselho de escola;
b) O director de escola;
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¢) O conselho técnico-pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

SECcCAO 1
Conselho de escola

Artigo 5.°
Conselho de escola

O conselho de escola é o érgdo de direcgdo respon-
savel pela orientagdo das actividades da respectiva es-
cola com vista ao desenvolvimento das potencialidades
fisicas e intelectuais dos individuos com necessidades
educativas especificas.

Artigo 6.°

Composi¢io do conselho de escola

1 — O conselho de escola é composto por:

a) Cinco representantes do pessoal docente;

b) Um representante do pessoal técnico superior
e técnico;

¢) Um representante do restante pessoal nio do-
cente;

d) Um representante da associa¢do de pais ou en-
carregados de educagdo ou, caso ndo exista, um
representante dos pais e encarregados de edu-
cagdo eleito para o efeito;

e) Um representante da cdmara municipal.

2 — Os representantes do pessoal da escola serdo
eleitos de entre os respectivos grupos profissionais.

3 — O director de escola e o presidente do consello
técnico-pedagdgico participam nas reunides do conse-
lho de escola, embora sem direito a voto.

Artigo 7.°

Competéncias do conselho de escola

1 — Compete ao conselho de escola, nomeadamente:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os do-
centes da escola que o integram;

b) Nomear o director de escola, bem como
destitui-lo ou renovar o seu mandato;

¢) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Aprovar o plano anual de actividades;

e) Aprovar o projecto de or¢amento;

) Apreciar os relatérios trimestrais da situagdo da
escola, podendo, no seu &4mbito, formular re-
comendagdes ao director de escola;

g) Aprovar o relatério anual de actividades;

h) Aprovar o relatério das contas de geréncia;

i) Definir os principios orientadores das relagdes
da escola com a comunidade, com a outra es-
cola, com os estabelecimentos de educagéio ou
de ensino e com os demais servigos que actuam
no ambito da educagdo;

/) Definir os critérios de participacdo da escola em
actividades culturais, desportivas, recreativas e
ou acg¢des a que possa prestar colaboragdo;

/) Definir os critérios de participa¢cdo dos vérios
intervenientes que compdem o conselho;

m) Actuar como 6rgdo de resolu¢do de conflitos
entre os demais Orgios;

n) Definir os critérios que presidirdo a eleicdo dos
representantes do pessoal docente, técnico su-
perior e técnico que integrardo o conselho
técnico-pedagdgico;

o) Elaborar o regulamento a que se refere o ar-
tigo 11.°, n.° 3, deste diploma.

2 — Os mandatos do presidente do conselho de es-
cola e do representante dos pais ou encarregados de
educagdo tém a duragdo de um ano.

3 — Os mandatos dos restantes elementos que com-
pb6em o conselho de escola tém a duragdo de quatro
anos.

Artigo 8.°

Cessacio de mandato dos membros do conselho

1 — O mandato dos membros do conselho de escola
pode ser dado por findo:

a) Pelo director regional de Administra¢io Esco-
lar, na sequéncia de procedimento disciplinar
do qual resulte a aplicagdo de pena de multa
ou superior;

b) Por falta de comparéncia injustificada a trés
reunides seguidas ou cinco interpoladas;

¢) Por terem cessado o exercicio de fungdes na es-
cola, bem como por altera¢do na representacio
da autarquia local e na associacdo de pais ou
encarregados de educagio;

d) Apds a comunicagdo fundamentada do conse-
lho, apresentada ao presidente, com 30 dias de
antecedéncia, ou, no caso do presidente, apds
a comunicacdo fundamentada ao conselho de
escola, a qual devera ser apresentada com a an-
tecedéncia minima de 45 dias.

2 — Nos casos previstos nas alinas a) e b) do nu-
mero anterior, os membros cessam, de imediato, as
suas fungdes.

3 — Nos restantes casos, os membros do conselho
mantém-se em fungdes até a tomada de posse dos no-
vos membros.

SECGAO II
Director de escola

Artigo 9.°

Director de escola

1 — O director de escola é o 6rgao executivo com
fungdes de administragdo e gestdo nas areas cultural,
pedagdgica, administrativa e financeira, devendo pau-
tar a sua actuagio de acordo com a politica educativa
que haja sido definida e com as orienta¢des emanadas
do conselho de escola, tendo em vista niveis de quali-
dade de ensino que proporcionem o desenvolvimento
das potencialidades dos individuos a que se destinam.

2 — Até A publicagdo do decreto regulamentar a que
alude o artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 172/91, de
10 de Maio, o director de escola auferira uma gratifi-
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cacdo mensal correspondente a 40% do indice 100 da
escala indicidria fixada para o pessoal docente, a qual
acrescerd a sua remuneragdo base.

Artigo 10.°

Designaciio do director de escola

1 — O director de escola é, obrigatoriamente, um
docente profissionalizado, com formagdo especializada
em educagdo especial com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo.

2 — O director de escola é seleccionado mediante
concurso promovido pelo presidente do conselho de es-
cola.

3 — O concurso a que se refere 0 numero anterior
tem regulamentagdo prépria, sendo aberto por aviso a
publicar no Jornal Oficial, podendo também ser pu-
blicitado através dos érgdos de comunicagdo social e
na escola onde o lugar € posto a concurso.

4 — Com vista a permitir a escolha do director de
escola, o conselho de escola designard, de entre os seus
membros, uma comissdo que elaborard uma proposta
de seriagdo dos candidatos que retinam as condi¢des
necessarias de adequagdo ao exercicio das fungdes.

5 — Na impossibilidade de se proceder a seleccdo
enunciada nos numeros anteriores, o director de escola
sera nomeado por despacho do director regional de Ad-
ministracdo Escolar, mediante proposta do conselho de
escola.

Artigo 11.°

Competéncias do director de escola

1 — Compete ao director de escola submeter & apro-
vacgdo do conselho de escola as propostas de regula-
mento interno e o plano anual de actividades elabora-
dos pelo conselho técnico-pedagégico.

2 — Compete, ainda, ao director de escola:

a) Executar e fazer executar as deliberagdes do
conselho de escola;

b) Submeter A aprovacdo do conselho de escola o
projecto de or¢amento;

¢) Propor 2 apreciagdo do conselho de escola re-
latdrios trimestrais de situagdo da actividade de-
senvolvida;

d) Submeter & aprovagdo do conselho de escola o
relatério anual de actividades;

e) Incentivar, no plano executivo, a participa¢do
dos diferentes sectores da escola, no respeito
pelo regulamento interno e pelo plano anual de
actividades, disponibilizando os meios necessa-
rios a uma eficaz prossecu¢do das atribuigdes
da escola;

/) Promover e dinamizar iniciativas de cardcter
cultural, desportivo, recreativo e outras, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo con-
setho de escola;

g) No plano executivo, superintender nas activi-
dades da escola, de acordo com a legislagéo vi-
gente e as orientagdes do conselho de escola;

h) Garantir a instrumentalidade dos meios admi-
nistrativos e financeiros ao seu alcance, face aos
objectivos educativos e pedagégicos da educa-
¢do especial;

i) Operacionalizar a informagdo, de modo que
esta se encontre sempre disponivel e ao servigo
da comunidade;

J/) Exercer as demais competéncias fixadas na lei
ou no regulamento interno da escola.

3 — As competéncias atribuidas ao director de escola
poderdo por este ser delegadas no adjunto.

Artigo 12.°
Adjunto

1 — O director de escola é coadjuvado por um
adjunto, que o substituird nas suas faltas e impedi-
mentos.

2 — O adjunto é nomeado pelo conselho de escola,
mediante proposta do director de escola, de entre o pes-
soal docente, técnico superior ou técnico em fungdes
na mesma.

3 — Até A publicagdo da regulamentagdo a que se
refere 0 Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio, o
adjunto auferird, para além da sua remuneragdo base,
de uma gratificacdo mensal correspondente a 30% do
indice 100 da escala indicidria do pessoal docente.

Artigo 13.°
Mandato do director de escola e do adjunto

1 — O mandato do diretor de escola tem a duragdo
de quatro anos, com dispensa total do exercicio de fun-
¢Oes lectivas, podendo o mesmo ser renovado, sem con-
Curso, por uma vez.

2 — A requerimento do director de escola, o direc-
tor regional de Administragdo Escolar poderd autori-
zar o exercicio de fungdes docentes.

3 — Quando designado pelo director regional de Ad-
ministragdo Escolar, o mandato do director de escola
é de um ano.

4 — A duragdo do mandato do adjunto coincide com
a do mandato do director de escola.

Artigo 14.°

Cessaclio do mandato do director de escola e do adjunto

1 — O mandato do director de escola pode ser dado
por findo:

a) Quando for deliberado, no final do ano lectivo,
por mais de dois ter¢os dos membros do con-
selho de escola, com fundamento em manifesta
desadequacdo da sua administragdo e gestdo ba-
seada em factos provados e informagdes devi-
damente fundamentadas;

b) A qualquer momento, por incumprimento dos
deveres, gerais ou especiais, nos termos do Es-
tatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local;

¢) Pelo conselho de escola, a requerimento do di-
rector de escola, por motivos devidamente jus-
tificados e apresentados com a antecedéncia mi-
nima de 45 dias.

2 — O adjunto ¢ exonerado, livremente e a todo o
tempo, pelo conselho de escola, mediante proposta fun-
damentada do director de escola ou a seu pedido.
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3 — Nos casos previstos nas alineas ¢) e ) do n.° 1
deste artigo, o director de escola é nomeado pelo di-
rector regional de Administracdo Escolar, mediante
proposta do conselho de escola, pelo periodo necessd-
rio a realizacdo do procedimento conducente i esco-
lha de outro titular.

4 — Nos restantes casos de cessagdo de mandatos,
o director de escola ¢ o adjunto mantém-se em fun-
¢Oes até a tomada de posse dos novos titulares.

Artigo 15.°

Responsabilidade do director de escola

1 — No cumprimento do mandato o director de es-
cola é responsavel perante o conselho de escola.

2 — De acordo com a sua 4rea de actuagdo, o di-
rector de escola é ainda responsédvel perante as Direc-
¢Oes Regionais de Administracdo Escolar e da Orien-
tacdo Pedagdgica.

SECcAO III
Consstho técnico-pedagégico

Artigo 16.°
Conseltho técnico-pedagégico

O conselho técnico-pedagdgico é o érgido de coorde-
nagao e orienta¢do educativa, prestando apoio aos de-
mais o6rgdos da Escola nos dominios técnico-
-pedagégico, coordenagdo de actividades e animagdo
educativas, orientagdo e acompanhamento dos indivi-
duos a cargo da escola e formagao de pessoal.

Artigo 17.°

Composi¢io do consetho técnico-pedagégico

1 — O conselho técnico-pedagdgico é composto por:

a) O director de escola;

b) Quatro representantes dos docentes da escola;

¢) Um representante da associagdo de pais ou en-
carregados de educagdo ou, caso ndo exista, um
representante dos pais ou encarregados de edu-
cagdo eleito para o efeito;

d) Um representante do pessoal técnico superior
ou técnico.

2 — Os representantes do pessoal da escola serdo
eleitos de entre os respectivos grupos profissionais.

3 — A celeigdo referida no numero anterior serad efec-
tuada de acordo com os critérios previamente defini-
dos pelo consetho de escola.

Artigo 18.°

Competéncias do conselho técnico-pedagégico

Compete, nomeadamente, ao conselho técnico-

-pedagdgico:

a) Eleger o presidente de entre os docentes da es-
cola que o integram;

b) Elaborar e proper « plane snual de actividades;

c) Emitir parecer sobre o projecto de orgamento;

d) Elaborar e submeter i aprovagdo do conselho
de escola o plano de formagdo e actualizagdo

do pessoal, bem como acompanhar a sua con-
cretizagdo;

e) Elaborar propostas e emitir parecer quanto a
orientacdo e acompanhamento dos individuos
a cargo da escola, assim como quanto 3 ges-
tdo dos apoios educativos;

J) Emitir parecer, por sua iniciativa, ou quando
solicitado, sobre qualquer matéria de natureza
técnica e ou pedagégica;

£) Fomentar iniciativas que visem a informagéo e
sensibilizacdo da comunidade quanto aos pro-
blemas da educagdo dos individuos com neces-
sidades educativas especificas;

h) Exercer as demais competéncias fixadas na lei
ou no regulamento interno da escola.

SECCAO IV
Consotho administrati

Artigo 19.°

Conselho administrative

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria de gestdo administrativa e financeira, nos ter-
mos das disposi¢cdes legais aplicdveis.

Artigo 20.°

Composiciio do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo tem a seguinte com-
posig¢do:

a) Presidente, o director de escola;

b) Vice-presidente, o adjunto;

¢) Secretario, o chefe de servigos de administra-
¢do escolar ou quem o substituir.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

Artigo 21.°
Competéncias do conselho administrativo

Compete ao conselho administrativo, designada-
mente:

a) Elaborar a proposta de or¢gamento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua es-
crituragdo, de harmonia com as normas de con-
tabilidade publica;

¢) Autorizar as aquisi¢des necessdrias ao funcio-
namento da escola;

d) Fiscalizar a exacta aplicacdo de todas as ver-
bas or¢camentadas;

e) Conferir, mensalmente, a situagdo financeira da
escola, que deverd constar de balancete e de
acta;

JpH Promover a elaboiagdo ¢ permanen:: actuah
zacdo do cadastro dos bens e zelar pela sua ma-
nuten¢3o e conservagio;

2) Elaborar o relatério das contas de geréncia da
escola e da acgdo social escolar, as quais, de-
poxs de aprovadas pelo conselhn de‘ escola, de-
verdo ser enviadas para iu ot et
mente, da Secgdo Reglonal ao iriounal de
Contas ¢ do Fundo Regional de Acgdo Social
Escolar.
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CAPITULO IV
Do pessoal

Artigo 22.°
Quadros de pessoal

1 — A EEEPD e a EEEAH dispdem dos quadros de
pessoal constantes dos mapas I € 11 anexos ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — Os quadros de pessoal da EEEPD e da EEEAH
compreendem os seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal docente;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de enfermagem;
/) Pessoal de informatica;
g) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;
i) Pessoal operdrio;

/) Pessoal auxiliar;

[/} Outro pessoal.

Artigo 23.°

Pessoal técnico superior

As condig¢des e as regras de ingresso e acesso sdo as
estabelecidas no Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Ju-
lho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e as previstas na legisla-
¢do regional e geral complementar.

Artigo 24.°

Pessoal docente

O ingresso ¢ acesso na respectiva carreira far-se-4 nos
termos do Estatuto dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos 1.°, 2.° € 3.° Ciclos dos Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, aplicado & Regido pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 17/90/A, de 6 de Novembro, e do
Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro.

Artigo 25.°
Pessoal ndo docente

As condigbes gerais de ingresso e acesso do pessoal
ndo docente do presente diploma sd3o as estabelecidas
na legislagdo em vigor para o pessoal ndo docente do
ensino ndo superior e as previstas neste diploma e na
legislagdo geral e regional complementar.

Artigo 26.°
Auxiliar de educagio

1 — Sio auxiliares de educagdo os diplomados com
o curso de auxiliar de educagdo ou equivalente.
2 — Compete ao auxiliar de educagdo:

a) Apoiar na acgdo educativa desenvolvida pela es-
cola;

b) Apoiar no almogo, repouso e recreio das crian-
¢as e jovens;

¢) Cuidar e manter em bom estado o equipamento
que lhe estd adstrito;

d) Manter o bom ambiente;

e) Assegurar o acompanhamento dos individuos a
cargo da escola durante as auséncias do docente
ou do técnico.

Artigo 27.°
Pessoal de enfermagem

O ingresso e acesso na respectiva carreira far-se-d4 nos
termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Artigo 28.°

Pessoal de informdtica

O ingresso e acesso na respectiva carreira far-se-4 nos
termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

Artigo 29.°
Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica

O ingresso € acesso na respectiva carreira far-se-4 nos
termos do Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril.

Artigo 30.°
Pessoal técnico-profissional

As condicbes gerais de ingresso e acesso do pessoal
técnico-profissional de nivel 3 s3o as constantes do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e as previstas
neste diploma e na legislacdo geral e regional comple-
mentar.

Artigo 31.°
Técnico auxiliar de educagido especial

1 — Compete ao técnico auxiliar de educagdo espe-
cial actuar directamente com os individuos com neces-
sidades educativas especificas, tendo em vista o seu
bem-estar e o seu desenvolvimento fisico-psiquico, exe-
cutando, de acordo com a programacgdo previamente
determinada, as seguintes tarefas:

a) Acompanhd-los nas deslocag¢des, auxiliando-os
quando tiverem dificuldades de movimentagéo;

b) Orienta-los nos cuidados de higiene e conforto,
incentivando-os de modo a treind-los para se
tornarem auténomos;

¢) Auxilid-los nas refei¢Ges, assegurando uma con-
veniente alimentagéio;

d) Participar na ocupagdo dos tempos livres e na
realizagdo de actividades s6cio-educativas e pe-
dagdgicas;

e) Providenciar pela manuten¢do das condi¢bes de
higiene e salubridade das instalagdes utilizadas
pelos individuos com necessidades educativas es-
pecificas;

Jf) Assegurar a limpeza das instalagdes, bem como
a manutencdo do material didactico e terapéu-
tico utilizado;

g) Executar, quando necessdrio, tarefas de natu-
reza administrativa, de reprografia, de fotocom-
posi¢do e de corte de papel relacionadas com
a respectiva actividade.
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2 — A carreira de técnico auxiliar de educagdo es-
pecial desenvolve-se de acordo com a lei geral em vi-
gor para a carreira técnico-profissional de nivel 3.

3 — O ingresso na carreira far-se-4 nos termos da
lei geral.

4 — O programa de estdgio, bem como o do exame
final, serdo aprovados por despacho conjunto dos Se-
cretarios Regionais da Administracdo Interna e da Edu-
cagdo ¢ Cultura.

Artigo 32.°

Motorista de ligeiros

As condigbes gerais de ingresso e acesso na respectiva
carreira sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, e as previstas na legislagdo geral e re-
gional complementar.

Artigo 33.°
Auxiliar administrativo

As condigdes gerais de ingresso e acesso na respectiva
carreira sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, e as previstas na legislagdo geral e re-
gional complementar.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 34.°
Regimento

1 — Os brgdos colegiais previstos neste diploma ela-
borardo os seus proprios regimentos.

2 — O regimento deve definir as regras sobre a or-
ganizac¢do e funcionamento do respectivo 6rgdo, bem
como as que regulam o processo eleitoral dos seus re-
presentantes eleitos, de acordo com as disposi¢les le-
gais em vigor.

3 — O regimento deve ser elaborado nos primeiros
45 dias do mandato do 6rgdo a que respeita.

Artigo 35.°

Regulamentos

1 — O regulamento interno da escola e o regula-
mento do concurso de selec¢do do director de escola
deverdo ser elaborados e aprovados no prazo de
60 dias apds o inicio do mandato do conselho de es-
cola.

2 — Os regulamentos referidos no nimero anterior,
depois de aprovados, deverdo ser remetidos para ho-
mologacdo do Secretdrio Regional da Educagdo e Cul-
tura no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 36.°
Directores

1 — Por despacho do Secretdrio Regional da Edu-
cacdo e Cultura, ouvidas as Direcgdes Regionais de Ad-
ministragdo Escolar e da Orientagdo Pedagdgica, serdo

designados, a titulo transitdrio, os directores e adjun-
tos da EEEPD e da EEEAH, cabendo-lhes a remune-
racdo referida no n.° 2 do artigo 10.° e no n.° 3 do
artigo 13.°, respectivamente.

2 — Os directores mencionados no nimero anterior
deverdo dar execugdo imediata as medidas contempla-
das neste diploma, nomeadamente:

a) Convocagdo das eleigdes para os representan-
tes do conselho de escola;

b) Convocag¢do da primeira reunido do conselho
de escola, com vista a elei¢do do seu presidente.

Artigo 37.°

Transigio do pessoal

1 — A transi¢do do pessoal constante do mapa apro-
vado nos termos do artigo 4.° do Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 66/88/A, de 28 de Outubro, para os
lugares dos quadros a que se refere o artigo 25.° deste
diploma far-se-4 nos termos da lei geral, transitando
para a EEEPD o pessoal das ilhas de Sdo Miguel e de
Santa Maria ¢ para a EEEAH o pessoal das restantes
ilhas.

2 — O pessoal contratado em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento a data da entrada em vi-
gor deste diploma que ndo se encontre abrangido pelo
n.° 1 deste artigo transitarda, igualmente, nos termos
da lei geral, para os correspondentes lugares dos qua-
dros aprovados por este diploma.

Artigo 38.°

Transicdo de chefe de secgio

A actual chefe de sec¢do do Centro de Educagdo Es-
pecial dos Agores transita para a categoria de chefe de
servicos de administragdo escolar nos termos da lei
geral.

Artigo 39.°

Transicdo de vigilantes

1 — Os vigilantes do Centro de Educa¢do Especial
dos Acores que se encontram a desempenhar fungdes
correspondentes ao contetido funcional definido para
a carreira de técnico auxiliar de educagdo especial tran-
sitam para a respectiva carreira nos termos da lei ge-
ral, sendo, contudo, dispensados, atenta a experiéncia
profissional, o curso de formac¢do profissional e as ha-
bilitagdes literdrias.

2 — Os vigilantes do Centro de Educa¢do Especial
dos Agores que se encontram a desempenhar outras
fungdes transitam, nos termos da lei geral, para a car-
reira de técnico profissional de nivel 3, sendo, toda-
via, dispensado, atenta a experiéncia profissional, o
curso de formagdo profissional.

3 — O tempo de servi¢o prestado na carreira de vi-
gilante conta, para todos os efeitos legais, como pres-
tado na carreira € ou categoria para que se operar a
transigdo.

Artigo 40.°
Transi¢do de telefonistas

Os telefonistas do Centro de Educag¢do Especial dos
Acgores transitam, nos termos da lei geral, para a car-
reira de auxiliar técnico.
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Artigo 41.°
Transicio de auxiiiares a tempo parcial

Os auxiliares de limpeza a tempo parcial do Centro
de Educacdo Especial dos Agores transitam, nos ter-
mos da lei geral, para a carreira de auxiliar de limpeza.

Artigo 42.°
Transiciio de artesiios

Os artesdos a tempo parcial do Centro de Educagdo
Especial dos Agores transitam, nos termos da lei ge-
ral, para a carreira de auxiliar de ac¢do educativa.

Artigo 43.°
Transferéncia de pessoal

O pessoal constante do mapa a que se refere o n.° 1
do artigo 40.° e que exerca fungdes em concelhos que
nio os de Ponta Delgada e Angra do Heroismo de-
verd, no prazo de 90 dias a contar da entrada em vi-
gor deste diploma, optar pelo seguinte:

a) Exercer fungdes no servigo para que transitou;
ou

b) Solicitar a sua transferéncia para qualquer ou-
tro servi¢o existente nos departamentos da ad-
ministra¢do regional.

Artigo 44.°

Concursos do pessoal docente

1 — Para efeitos de concurso, aos educadores de in-
fancia e aos professores do 1.° ciclo do ensino bésico
pertencentes aos quadros de pessoal da EEEPD e da
EEEAH aplica-se o disposto no artigo 85.° ¢ na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, adaptado a Regido pe-
los Decretos Legislativos Regionais n.°® 17/88/A,
4/91/A e 9/92/A, respectivamente de 19 de Abril,
26 de Fevereiro e 20 de Margo.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° | deste ar-
tigo, os lugares do quadro previstos nos anexos ao pre-
sente decreto regulamentar regional sdo equiparados aos
quadros unico e geral, sendo acrescidos ao nimero de
lugares que, por forga dos n.® 1 dos artigos 2.° ¢ 84.°
do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, sdo pu-
blicados nos avisos de abertura do concurso.

3 — SO podem concorrer aos lugares dos quadros
constantes dos anexos 1 e 11 do presente diploma os
educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do
ensino basico com curso de educagdo especial.

Artigo 45.°

Manutengiio de situagdo

1 — No periodo que medeia entre 1 de Janeiro e
31 de Agosto de 1993, devem as Escolas criadas por
oste diploma continuar a assegurar 0 apoio que vem
sendo prestado pelo CEEA, nos seguintes moldes:

a) EEEPD — Santa Maria e Sdo Miguel;
b) EEEAH — restantes ilhas.

2 — Tendo presente o disposto no niimero anterior,
a decisdo proferida sobre a opg¢do a que se refere o ar-
tigo 46.° deste diploma produzir4 efeitos apenas a par-
tir de 1 de Setembro de 1993.

Artigo 46.°
Revogagiio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 66/88/A, de 28 de Outubro.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1993.

2 — O apoio A rede do ensino oficial, que deverd ser
prestado pelas Escolas ora criadas, efectivar-se-4 a par-
tir de 1 de Setembro de 1993.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
na Horta, em 9 de Dezembro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Ja-
neiro de 1993.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.

ANEXO 1

Escola de Educagdo Especial de Ponta Deigada

Nimero Remune-
de Designacdo dos cargos
lugares ragdo
Pessoal dirigente:
I | Director ..o (@)
I JAdJUNto . ... b
Pessoal técnico superior:
10 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal. .. (c)

Pessoal docente:

2 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico (a)
6 | Professordo t.%ciclo.................... @
11 | Educador de infdncia..................... d)

Pessoal técnico:

6 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, especia-
lista ou especialista principal ............ (c)

Pessoal de informética:

1 | Operador de sistema...................... (e)

Pessoal de enfermagem:

4 | Enfermeiro do nivel 1, nivel 2, nivel 3 ou ni-
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Nimero . Remune- Nimero . Remune-
. gd:res Designacdo dos cargos ragio . gd:res Designacdo dos cargos racdo

Pessoal técnico-profissional: Pessoal técnico:
3 | Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.* classe, 3 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
principal ou especialista .............. © especialista ou especialista principal ... ... (©)
29 | Técnico auxiliar de educagdo especial de 2.* . .
classe, de 1. classe, principal ou especialista |  (c) Pessoal de informitica:
1 | Operador de sistema...................... )
Pessoal administrativo:
1 [ Chefe de servigos de administracdo escolar (¢) Pessoal de enfermagem:
9 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- 2 | Enfermeiro do nivel 1, nivel 2, nivel 3 ou ni-
-oficial, ou oficial principal ........... © vel 4. )]
(k) 5 | Escriturdrio-dactilégrafo ................ (c) . L
1 | Ecénomo de 3.* classe, de 2.* classe, de 1.* Pessoal técnico-profissional:
classe ou principal ................... () 1 | Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.* classe,
principal ou especialista................. (©)
Pessoal operério: 2 | Técnico .auxiliar de educacdo especial de 2.* classe,
2 | Carpinteiro ou carpinteiro principal...... (c) de 1.% classe, principal ou especialista ... .. ©
() 3 | Costureiro . .......coovviiininiiniannnn. ©) s o
1 | Cozinheiro-chefe ....................... ©) Pessoal administrativo:
3 | Ajudante de cozinha ou cozinheiro ...... ©) 1 | Chefe de servigos de administragdo escolar. .. ©)
1 |Jardineiro .............. © 6 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
1 | Auxiliar agricola ....................... © -o_ficial, ou ofjcia] principal ............. (0)
(h) 4 | Escriturdrio-dactilégrafo................... (©)
Pessoal auxiliar: 1 | Economo de 3.* classe, de 2.* classe, de 1.?
' classe ou principal ..................... ©)
20 | Auxiliar de ac¢do educativa............. (©
(R) 2 | Auxiliar administrativo ................. © Pessoal auxiliar:
2 AUth?' técn1c9 R PR PR PR (c) 8 | Auxiliar de acgdo educativa ............... (©
2 | Motorista de ligeiros ................... (9 (h) 1 | Auxiliar administrativo.................... ©
(M 3 | Auxiliar de limpeza .................... () 1 | Auxiliar téenico .. ... oo (©)
(h) 3 | Auxiliar de limpeza ...................... (c)
Outro pessoal:
() 3 | Ausiliar de educagto ... @ o koo e do w1607 e g
(h) 1 | Educador de estabelecimento ............ J (¢) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

ANEXO II

Escola de Educagdo Especial de Angra do Heroismo

Numero
. Remune-
d Designagiio d
lus:res SIgnacao dos cargos I'I“O
Pessoal dirigente:
1 |Director ........covviiei i (@)
T JAdJUNtO ... (b)
Pessoal técnico superior:
5 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal .. ()
Pessoal docente:
1 [ Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico (d)
3 [Professordo t.%ciclo.................... @
6 | Educador de infincia..................... @

{d) Remunerago nos termos do Decreto-Lei n.® 409/89, de 18 de Novembro.

(¢) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

() Remuneraglo nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

{8) Remuneragho nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/91/A, de 11
de Abril. A progressiio faz-se segundo mddulos de trés anos.

(h) Lugares a extinguir quando vagarem.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Resolugdo da Assemblela Legislativa Regional
n.° 2/93/A

A Assembleia Legislativa Regional dos Agores re-
solve, nos termos dos artigos 229.° da Constituicdo da
Reptblica e 32.°, n.° 1, alinea p), do Estatuto Politico-
-Administrativo, aprovar a Conta da Regido referente
ao ano de 1990.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 28 de Janeiro de
1993.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, A/-
berto Romdo Madruga da Costa.



DIARIO DA REPUBLICA c

Deposit fegal 112 SNT4/83 INCM

ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO .
LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,

Por ordem superior e para constar, comunica- IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
-s€ que NAo serao aceites quaisquer originais des- o

tinados ao Didrio du Repiiblica desde que nao tra- e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 :
gam aposta a competente ordem de publicagdo, 1092 Lisboa Codex :
assinada e autenticada com selo branco.

Gt A R

¢ Rua da Escola Politécnica
1200 Lisboa

% PORTE e Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16
s PAGo 1000 Lisboa
« Avenida de Antonio José de Almeida H
| — Preco de pagina para venda avulso, 6$50+IVA; 1000 Lisboa
preco por linha de anuncio, 203§ +1VA. (Centfo Comercial S. Jodo de Deus, lojas 414 ¢ 417)
R o ¢ Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco
2 — Os prazos de reclamacao de faltas do Didrie da 1000 Lisboa
Remiblica para o continente e regides autonomas e (Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)

s

estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a . 3
data da sua publicagio. e Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84

4000 Porto

PRECO DESTE NUMERO 218800 (VANCLID0s%),  * Avenida de Fernao de Magalhaes. 486
3000 Coimbra

Toda a correspondencia, quer oficial, quer relativa a anuncivs ¢ assinaturas doo Drario da Republice o do Diario da Assembleia da Republica-,
deve ser dirigida a administragio da lmprensa Nacional-Casa da Movdas o P Ruacde DL Franesea Manuel de Melo, 3 =1092 Lishoa Coder




