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REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/93/M
Orglnica da Secretaria Regional de Economia @ Cooperagdo Externa

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11
de Novembro, procedeu a reestruturagdo do Governo
Regional, tendo previsto, designadamente, a criagdo da
Secretaria Regional de Economia e Cooperagdo Ex-
terna.

De acordo com o artigo 8.° do sobredito diploma
legal, a Secretaria Regional de Economia e Coopera-
¢do Externa integra os sectores do comércio, comuni-
cacdes, Comunidades Europeias, energia, industria e
transportes.

Importa, pois, aprovar a lei orgénica que a hé-de
reger.

Assim, o Governo Regional decreta, ao abrigo da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicdo e da
alinea ¢) do artigo 49.° e do n.° 1 do artigo 50.° da
Lei n.° 13/91, de 15 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a organica da Secretaria Re-
gional de Economia e Coopera¢3o Externa, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Art. 2.° E revogado o Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 20/90/M, de 13 de Setembro, com as altera-
¢des introduzidas pelas Portarias n.® 347/91, de 10 de
Dezembro, ¢ 145/92, de 4 de Junho, na parte respei-
tante aos servigos abrangidos pelo presente diploma.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 3 de Dezembro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 4 de Janeiro de 1993.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Orgénica da Secretaria Regional de Economia @ Cooperagio Externa
CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.° A Secretaria Regional de Economia e Cooperagdo Ex-
terna, adiante designada por SRECE, é o departamento do Governo
Regional da Madeira que tem por atribuigdes definir e executar as
acgdes necessdrias ao cumprimento da politica regional respeitante
ao comércio, comunicagdes, Comunidades Europeias, energia, indis-
tria e transportes.

Art. 2.° — | — A SRECE ¢ superiormente dirigida pelo Secreta-
rio Regional, a quem compete, designadamente:

a) Definir a politica para os sectores de actividade referidos no
artigo anterior, elaborando os respectivos planos de desen-
volvimento, a serem integrados no plano geral de desenvol-
vimento regional;

b) Promover, controlar e coordenar as acgdes tendentes & exe-
cucdo e cumprimento dos planos estabelecidos para os men-
cionados sectores de actividade;

¢) Superintender e coordenar a accdo dos vdrios orgdos e servi-
¢os da SRECE;

d) Elaborar os projectos de decretos legislativos e regulamenta-
res que se revelarem necessarios a prossecugdo e desenvolvi-
mento dos sectores de actividade que, na Regido, estdo afec-
tos & SRECE;

e) Fixar os pregos, taxas e tarifas, bem como conceder as li-
cencas e autorizacGes que lhe sejam propostas pelas direcgdes
regionais, dentro das respectivas competéncias constantes do
presente diploma;

/) Aprovar as tarifas a aplicar nos servigos aéreos regulares den-
tro da Regido Auténoma da Madeira;

g) Conceder as licengas para instala¢do e funcionamento as en-
tidades que pretendam operar no dmbito institutional da zona
franca da Madeira, através do exercicio das actividades in-
dustriais, comerciais e de servigos;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e instru-
¢Oes em matéria da sua competéncia;

i) Praticar todos os actos concernentes ao provimento, movi-
mento e disciplina dos funciondrios da SRECE;

/) Constituir as comissdes de cardcter transitério que eventual-
mente se¢ mostrem necessarias ao exercicio de fungdes, exe-
cutivas ou outras, cujo desempenho ndo possa ser assegurado
pelos 6rgéos e servigos normais da SRECE;

l) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por
lei.

2 — Compete ainda ao Secretdrio Regional de Economia e Coo-
peracdo Externa exercer a tutela sobre os seguintes servigos perso-
nalizados ou auténomos:

a) Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira;
b) Aeroportos;
c) Portos.

3 — O Secretario Regional de Economia e Cooperagdao Externa
exerce ainda a tutela sobre a zona franca da Madeira e empresas
do sector publico, participadas ou a elas equiparadas dos respecti-
vos sectores de competéncias.

4 — O Secretdrio Regional podera delegar, nos termos da lei, no
chefe do Gabinete ou nos responsdveis pelos diversos departamen-
tos as competéncias que julgar convenientes.

5 — O Secretdrio Regional poderd igualmente avocar as compe-
téncias dos directores regionais e de servigos.

CAPITULO 11

Estrutura
SECCAO |
Orglos e servigos

Art. 3.° A SRECE compreende os seguintes Orgaos e servicos:

a) Gabinete do Secretdrio Regional;

b) Assessoria Juridica;

¢) Direcgdo dos Servigos Administrativos e Financeiros;

d) Gabinete de Planeamento e Controle de Gestdo;

e) Direcgdo Regional do Comércio e Industria;

/) Direcgdo Regional das Comunidades Europeias e da Coope-
ragdo Externa;

g) Gabinete da Zona Franca da Madeira;

h) Direcgdo Regional dos Transportes Terrestres;

i) Direc¢do Regional de Aeroportos;

/) Direcgdo Regional de Portos.

SEccAo II
Gabinste do Secretério Regional
Art. 4.° — 1 — O Gabinete do Secretdrio Regional de Economia
e Cooperagio Externa compreende um chefe do Gabinete, um adjunto
e duas secretdrias pessoais.
2 — Podem ser destacados para prestar servigo junto do Gabinete

do Secretdrio Regional quaisquer funciondrios ou agentes da SRECE.
3 — Ao chefe do Gabinete compete:

a) Dirigir o Gabinete, assegurando o seu expediente normal, bem
como a prética de actos ao abrigo de delegacdo de poderes
do Secretdrio Regional e, bem assim, representd-lo nos actos
de cardcter ndo estritamente pessoal;
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b) Coordenar o Gabinete e a sua ligagdo funcional com os va-
rios servigos integrados, dependentes ou sob tutela do Gabi-
nete do Secretario Regional da SRECE e ainda com outros
departamentos do Governo.

SECCAO III
Orgios e servicos de apoio

Art. 5.° A Assessoria Juridica é um érgao de apoio ao Gabinete
do Secretdrio Regional com fungdes de mera consulta juridica,
competindo-lhe o seguinte:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos jurfdicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de decretos re-
gulamentares regionais e de decretos legislativos regionais;

¢) Participar na elaboragdo dos pareceres necessdrios & prontincia
da Regido nos termos constitucionais;

d) Promover a adequada e necessdria difusdo de toda a legisla-
¢d0 de interesse para a SRECE.

Art. 6.° — 1 — A Direc¢do dos Servigos Administrativos e Finan-
ceiros, abreviadamente designada por DSAF, é o departamento que,
sob a orientagdo do Secretdrio Regional e em cooperagdo com os
demais servigos, coordena a gestdo dos recursos humanos e assegura
o apoio administrativo e financeiro da SRECE.

2 — A DSAF compete, nomeadamente:

a) Assegurar o servigo de recrutamento, cadastro e movimento
do pessoal da SRECE, instruindo os respectivos processos in-
dividuais na parte referente ao Gabinete do Secretdrio Re-
gional e servigos de apoio e executando o necessario expe-
diente;

b) Promover uma adequada informagdo e divulgagdo da legis-
lagdo e de outros indicadores que se mostrem de interesse
geral;

c) Assegurar e promover a realizacdo e formagdo profissional
do pessoal da SRECE;

d) Elaborar o or¢amento da SRECE, bem como coordenar e
acompanhar a sua execugio;

e) Proceder ao controlo or¢camental de todas as despesas da
SRECE;

/) Organizar e manter actualizada a contabilidade da SRECE;

&) Assegurar a aquisicdo do material necessario ao funciona-
mento da SRECE, organizando e mantendo actualizado o res-
pectivo cadastro;

h) Estudar, definir e promover o tratamento automdtico da in-
formagdo nas 4reas do pessoal e da contabilidade;

/) Promover o desenvolvimento, adaptacdo e recotha de supor-
tes logisticos orientados para as necessidades das duas ver-
tentes acima referidas.

3 — Para garantir maior celeridade e eficicia na prossecugio dos
objectivos propostos, a DSAF, em matéria da sua competéncia, po-
derd corresponder-se directamente com os restantes departamentos
governamentais da SRECE.

4 — A DSAF compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Pessoal;
b) Divisdo de Finangas e Contabilidade;
¢) Divisdo de Informatica.

Art. 7.° — 1 — O Gabinete de Planeamento e Controle de Ges-
tdo, abreviadamente designado por GPCG, é um 6rgio de apoio ao
Secretdrio Regional e poderd ser dirigido por um licenciado, que,
para todos os efeitos legais, é equiparado a director regional.

2 — Ao GPCG compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboragdo do plano e relatério anual de activi-
dades;

b) Manter actualizada a informagdo estatistica relacionada com

os sectores de actividade da SRECE, em colaboragdo com

o Servico Regional de Estatistica;

Proceder a recolha de documentagdo e informacgdo técnico-

-econémica de interesse para a SRECE e, apés tratamento,

a sua divulgacgio;

d) Proceder aos estudos técnico-econémicos de interesse para a

Regido Auténoma da Madeira em matérias de competéncias

da SRECE;

Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos departamen-

tos da SRECE em matérias relacionadas com ¢ planeamento

do respectivo sector;

/) Proceder ao planeamento e controlo de gestdo e execugdo dos
diversos sectores de actividade da SRECE.

C
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CAPITULO 111

Direc¢do Regional do Comércio e Indistria
SEccAO |
Atribuibes
Art. 8.° — 1 — Cabe, genericamente, a Direcgao Regional do Co-
mércio e Industria, abreviadamente designada por DRCI, apoiar o
Secretdrio Regional na execugdo da politica definida pelo Governo

Regional para os sectores do comércio, energia e industria.
2 — Incumbe & DRCI, designadamente:

a) Promover a execugdo da politica definida para as 4dreas do
comércio, industria, energia e promogdo ao investimento;

b) Executar as acgdes da politica comercial, tanto interna como
externa;

¢) Estudar os circuitos de distribuicdo e comercializagdo e pro-
por medidas tendentes A sua reestruturagio, bem como su-
gerir formas de actuagdo conducentes & sua concretizagdo;

d) Estudar, propor e licenciar operagdes de importagdo, expor-
tagdo e reexportagdo de mercadorias, em coordenagdo com
as entidades competentes;

e) Velar pelo cumprimento das normas que disciplinam a acti-
vidade econémica, organizando a preven¢do e promovendo
a repressdo das respectivas infracgdes;

) Promover a defesa dos consumidores e garantir a pratica de

uma sd concorréncia;

Executar as ac¢des disciplinadoras do exercicio da actividade

industrial, mormente o seu licenciamento, inspecgdo e fisca-

lizagdo na Regido;

Coordenar e assegurar a recolha, organiza¢io, tratamento e

difusdo de informagdo com interesse para o desenvolvimento

dos sectores, nomeadamente no que se refere 4 promogio ao

investimento;

iy Estudar, promover e propor, em cooperagdo com os diver-
sos Orgdos e servigos dos Governos Regional e Central e com
centros técnicos de cooperagdo industrial, a execugfio das me-
didas que integram a politica de apoio ds pequenas e médias
empresas industriais.

~

8
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SECCAO II
Estrutura

Art. 9.° A DRCI compreende os seguintes Orgaos e servigos:

a) Director regional;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Gabinete de Coordenagdo do Frio;

d) Direcgdo de Servigos do Comércio;

e) Direc¢do de Servigos da Industria;

J) Servigo de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao In-
vestimento;

g) Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas;

h) Direcgdo de Servigos de Energia;

i) Reparticdo dos Servigos Administrativos.

SECCAO 111
Director regional

Art. 10.° — 1 — Compete, genericamente, ao director regional su-
perintender a acgdo de todos os érgdos e servicos da DRCI e sub-
meter a despacho do Secretdrio Regional os assuntos que carecam
de apreciagdo ou decisdo superior.

2 — No ambito do disposto no ndmero anterior, compete, desig-
nadamente, ao director regional:

a) Promover a execugdo da politica e a prossecu¢ido dos objec-
tivos definidos pelo Governo Regional para os sectores do
comércio, energia e indstria;

b) Superintender a realizagio de estudos e outros trabalhos con-
siderados importantes para os referidos sectores;

¢) Promover a gestdo participativa por objectivos, criando as
condigdes necessirias a uma maior descentralizagdo e atribui-
¢d0 de responsabilidades, que conduzam a um aumento da
eficidncia dos diversos servigos.

Art. 11.° — 1 — O director regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lei.

2 — O director regional pode avocar as competéncias dos direc-
tores de servigos e chefes de divisdo da DRCI.
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3 — Nas suas faltas ou impedimentos, serd o director regional subs-
tituido por um director de servicos ou por um técnico superior de-
signado para o efeito.

Art. 12.° O director regional serd apoiado por consultores juridi-
cos, com fungdes exclusivas de mera consulta juridica.

SECCAO IV
Gabinete de Estudos ¢ Planeamento

Art. 13.° — 1 — O Gabinete de Estudos e Planeamento, abrevia-
damente designado por GEP, ¢é dirigido por um director de servigos.
2 — Ao GEP compete, designadamente:

a) Prestar apoio técnico e cientifico ao director regional em ma-
térias que exijam preparacdo especifica, contribuindo para o
estudo, definigio e execucdo da politica de desenvolvimento
para os sectores da drea das suas competéncias;

b) Assegurar a elaboragdo do relatério de actividades da DRCI;

) Assegurar e coordenar a articulagdo, na Regido, dos progra-
mas nacionais ¢ comunitérios, no 4mbito das atribuicdes da
DRCI;

d) Promover e realizar os estudos técnico-econdémicos necessd-
rios a elaboragdo do planeamento e & definigio da estratégia
de desenvolvimento para os referidos sectores;

) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas nacionais e ela-
borar propostas e projectos de diplomas regionais referentes
a matérias da competéncia da DRCI.

SECCAO V

Gabinete de Coordenagio do Frio

Art. 14.° — 1 — O Gabinete de Coordenacdo do Frio, abreviada-
mente designado por GCF, ¢é dirigido por um director de servigos.
2 — Ao GCF compete, designadamente:

a) Definir a politica regional do frio;

b) Planear, controlar e rever a rede de frio;

¢) Apoiar tecnicamente a industria regional;

d) Normalizar e regulamentar a utilizagdo do frio;

e) Elaborar e actualizar o cadastro das instalagdes frigorificas;

/) Arbitrar os conflitos de origem técnica no sector do frio,
quando para isso seja solicitado;

g) Propor, colaborar ou, por iniciativa prépria, desenvolver ac-
¢oes de formagdo profissional, tendo em vista a formagio
de técnicos de frio;

h) Promover e divulgar a utilizagdo do frio ao nivel da Regido,
mormente junto do consumidor, como meio de defesa deste;

/) Acompanhar e fiscalizar projectos e obras da responsabili-
dade do Governo Regional na parte respeitante 4 tecnologia
frigorifica;

J) Assegurar a repres_entqcio.oﬁcial do sector do frio em todos
0s organismos nacionais e internacionais ou em iniciativas em
que sejam tratados assuntos da especialidade.

SECCAO VI
Direcglio de Servicos do Comércio

Art. 15.° — 1 — A Direcgdo de Servigos do Comércio, abrevia-
damente designada por DSC, compete, nomeadamente:

a) Propor e executar as acgdes que se enquadrem na politica
superiormente definida para o sector comercial, especialmente
no ambito do registo e cadastro de actividades;

b) Estudar e sugerir intervengdes que permitam, através de uma
reorganiza¢do dos circuitos de distribuicdo, superar eventuais
rupturas de abastecimento;

¢) Propor e coordenar programas de abastecimento de produ-
tos bésicos, tendo em conta as necessidades dos consumido-
res no que respeita a quantidades, qualidade ¢ pregos;

d) Fomentar a defesa da concorréncia a nivel regional;

e) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos estabeleci-
mentos e dos comerciantes sediados na Regifio, bem como
proceder 2 instrugdo dos processos de licenciamento das ac-
tividades comerciais;

) Manter actualizada a informagio sobre os pregos das mer-
cadorias regionais e proceder a elaboragdo e actualizaco de
estatisticas, bem como propor as medidas de politica mais
adequadas para o sector.

2 — A DSC compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Registo e Licenciamento Comercial;
b) Divisio de Concorréncia e Pregos.

SECCAO VII
Direcgio de Servicos da Indistria

Art. 16.° — 1 — A Direcgdo de Servigos da Industria, abreviada-
mente designada por DSI, compete, nomeadamente:

a) Prestar apoio técnico ao director regional no dominio do sec-
tor industrial, bem como no do aproveitamento dos recur-
sOs naturais;

b) Propor o licenciamento dos estabelecimentos industriais e pro-
ceder A respectiva fiscalizacdo;

¢) Promover o estudo ¢ a fiscalizacdo das condicdes técnicas de
instalaclio ¢ laboragdo dos estabelecimentos industriais;

d) Propor o licenciamento de pedreiras e de extracgdo de areias
¢ similares ¢ fiscalizar estas actividades;

¢) Informar os processos de ocupagdo e expropriagdo dos ter-
renos necessdrios ao aproveitamento de massas minerais, bem
como pronunciar-se acerca das respectivas dreas de reserva;

J) Realizar as vistorias e propor o licenciamento dos recipien-
tes sob pressdo, bem como a construgdo, instalacdo e utili-
zaglio de chaminés de descarga de efluentes na atmosfera, ve-
lando pelo cumprimento das normas referentes ao seu
funcionamento e exercendo a respectiva fiscalizag¢do;

g) Velar pelo cumprimento das normas de qualidade;

h) Assegurar a aplicagdo e fiscalizar o cumprimento da regula-
mentagdo relativa ao controlo metrolégico e & certificagdo dos
produtos;

i) Proceder, no exercicio das suas atribui¢des de fiscalizagdo e
nos termos legais, ao levantamento de autos de transgressdo
¢ 3 instrugio dos processos de contra-ordenagio, bem como
aplicar, no quadro da legislagio em vigor, as respectivas san-
¢des.

2 — A DSI compreende as seguintes divisdes:

@) Divisdo de Fomento e Licenciamento Industrial;
b) Divis#o da Qualidade Industrial.

SECCAO VIII

Servigo de Apoio &s Pequenas & Médias Empresas e a0 Investimento

Art. 17.° — 1 — O Servigo de Apoio as Pequenas e Médias Em-
presas ¢ ao Investimento, abreviadamente designado por SAPMEI,
¢ dirigido por um director de servigos e rege-se pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 11/81/M, de 3 de Setembro.

2 — O SAPMEL compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Parques Industriais ¢ Apoio ao Investimento;
b) Divisdo de Apoio as Pequenas e Médias Empresas, Acom-
panhamento e Controle de Projectos.

SECCAO IX

Art. 18.° — 1 — A actual Direcgdo dos Servigos de Inspecgdo Eco-
némica passa a designar-se Inspecgdo Regional das Actividades Eco-
némicas (IRAE) e ¢ dirigida por um inspector regional, que, para
todos os efeitos legais, é equiparado a director de servigos.

2 — A IRAE rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/81/M, de 31 de Margo.

3 — Tém-se por reportadas & IRAE todas as referéncias feitas 4
Direccio de Servigos de Fiscalizag@io ou a Direccdo dos Servigos da

Inspeccio Econémica em quaisquer diplomas legais avulsos.
4 — A IRAE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Inspecgdo;
b) Divisdo Técnica.

SECCAO X
Dirscglio de Servigos de Energia

Art. 19.° — 1 — A Direcgdo de Servicos de Energia, abreviada-
mente designada por DSE, compete, designadamente:

a) Propor, em conformidade com as orientacdes superiores, a
definicdo da politica energética para a Regido Auténoma da
Madeira;

b) Apoiar e promover o desenvolvimento do sector energético,
mediante concessdo de apoio técnico e de investigagdo apli-
cada;

¢) Licenciar, orientar e fiscalizar a actividade energética de
acordo com as normas de seguranga em Vigor;
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d) Superinteder as condigdes técnicas do estabelecimento e ex-
ploragdo das instalagdes eléctricas, efectuando o seu licencia-
mento ¢ a fiscalizagdo das condigdes regulamentares;

e) Promover a normalizagdo das instala¢des eléctricas;

/) Estudar os processos de concessdo de aproveitamentos de ener-
gias renovdveis e pronunciar-se sobre os mesmos;

g) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais relativas a dis-
tribui¢do dos combustiveis e propor o licenciamento das ins-
talagdes de combustiveis sélidos;

h) Propor o licenciamento de instalagdes eléctricas e proceder
4 sua fiscalizagdo;

i) Realizar vistorias a instalagdes eléctricas e tomar e propor as
medidas legais convenientes em casos de perigo e de fraude
no consumo de energia;

J) Organizar o cadastro dos técnicos responsaveis por instala-
¢Oes eléctricas;

/) Realizar os exames a candidatos a condutores de geradores
de vapor;

m) Efectuar os exames periddicos s instalagdes de geradores de
vapor;

n) Promover a realizagdo de exames a candidatos a técnicos res-
ponsdveis pela execugdo de instalagdes eléctricas e de foguei-
ros de geradores de vapor.

2 — A DSE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisio de Energia e Combustiveis;
b) Divisdo de Electricidade.

SECCAO XI
Repartico dos Servigos Administrativos

Art. 20.° A Repartigio dos Servigos Administrativos, abreviada-
mente designada por RSA, compete, designadamente:

a) Promover ¢ assegurar todas as acgdes relativas & gestdo cor-
rente e previsional do pessoal da DRCI;

b) Coordenar, promover e assegurar os procedimentos adminis-
trativos relativos a assuntos de expediente geral ¢ arquivo;

c) Assegurar e controlar a execugdo orgamental da DRCI;

d) Promover, assegurar ¢ colaborar na gestdo dos recursos pa-
trimoniais, numa perspectiva de optimizacdo dos meios dis-
poniveis, e zelar pela sua conservagdo, incluindo a dos edifi-
cios e demais instalagdes afectos & DRCI.

CAPITULO 1V

Direccio Regional das Comunidades Europeias
e da Cooperacio Externa

SECGAO 1

Atribuicles
Art. 21.° — 1 — Cabe, genericamente, A Direc¢do Regional das
Comunidades Europeias e da Cooperagdo Externa, abreviadamente
designada por DRCE, assessorar o Secretdrio Regional na execucio
da politica definida pelo Governo Regional nos dominios dos assuntos

europeus ¢ da cooperagdo externa.
2 — Incumbe & DRCE, designadamente:

a) Promover ¢ assegurar a coordenagdo entre os virios depar-
tamentos da administragdo publica regional, com vista & de-
finicdo das posi¢des a assumir pelo Governo Regional junto
da Comissdo Interministerial para as Comunidades Europeias
e das diferentes instituicdes das Comunidades Europeias;

b) Coordenar, a nivel regional, as ac¢es de adaptacdo ¢ im-
plementagdo relacionadas com a integracio europeia;

¢) Propor ao Governo Regional as medidas adequadas & pre-
paragdo das estuturas regionais face ds exigéncias da integra-
¢do europeia;

d) Promover os estudos indispensdveis com vista A participagio
da Regido no processo de decisdio comunitdrio e intervir no
processo, tendo em vista a defesa dos interesses da Regido;

e) Propor e coordenar, a nivel regional, todas as acgdes de di-
fusdo, divulgagdo e respectiva implementagdio relacionadas
com a integracdo europeia e com as instituicdes europeias;

/) Assegurar a coordenagdo, a nivel da administragdo publica
regional, das acgdes a prosseguir no dominio das relagSes bi-
laterais econdmicas com os restantes Estados membros da Co-
munidade Europeia, assim como com os Estados da EFTA,
e no dominio das relagdes institucionais com a EFTA, a
OCDE ¢ o GATT, bem como nas respectivas actividades de
documentagio ¢ formagio;

g) Assegurar, a nivel técnico, a coordenagdo das ac¢des no dm-
bito das rela¢des institucionais com as organizagdes interna-
cionais estreitamente relacionadas com as Comunidades Eu-
ropeias, nomeadamente com a Assembleia das Regides da
Europa, Conferéncia das Regides Periféricas Maritimas da
CEE, Centro Europeu de Desenvolvimento Regional ¢ Con-
selho da Europa;

h) Assegurar o secretariado das reunides da Comissao Regionz.
para os Assuntos das Comunidades Europeias;

i) Estudar e avaliar todos os elementos relacionados com o in-
vestimento estrangeiro;

J) Apresentar a decisdo superior todos os projectos de investi-
mento elaborados nos termos do Cédigo do Investimento Es-
trangeiro;

) Propor todas as ac¢des de promogdo, estimulo e captagio de
investimento estrangeiro na Regido.

SEcCAo II
Estrutura

Art. 22.° A DRCE compreende os seguintes égidos e servigos:

a) Director regional;

b) Gabinete dos Assuntos Juridicos;

¢) Direcgdo de Servigos dos Assuntos Europeus;
d) Direc¢do de Servigos da Cooperagido Externa;
e) Servigos de Informdtica;

D Centro de Informagdo ¢ Documentagio;

£) Reparticdo dos Servigos Administrativos.

SECCAO III
Director regional

Art, 23.° — 1 — Compete, genericamente, ao director regional su-
perintender a acgdo de todos os érgdos e servicos da DRCE e sub-
meter a despacho do Secretdrio Regional os assuntos que caregam
de apreciagdo ou decisdo superior.

2 — Compete, especificamente, ao director regional:

a) Assegurar a representacdo do Governo Regional junto da Co-
missdo Interministerial para as Comunidades Europeias e a
respectiva articulagdo;

b) Presidir & Comissdo Regional para os Assuntos das Comu-
nidades Europeias;

¢) Estabelecer a conveniente interligacdo com os 6rgdos nacio-
nais e regionais intervenientes no processo de apreciagdo e
decisdo de investimentos previstos no Cédigo do Investimento
Estrangeiro.

3 — Para além das compet@ncias referidas nos ndmeros anterio-
res, poderdo ser atribuidas outras, mediante despacho do Secretédrio
Regional da SRECE.

Art. 24.° — 1 — O director regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lei.

2 — O director regional pode avocar as competéncias dos direc-
tores de servico e chefes de divisio da DRCE.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, serd o director regional subs-
titufdo por um dirigente ou por um técnico superior designado para
o efeito.

SECGAO IV

Gabinete dos Assuntos Juridicos

Art. 25.° — 1 — O Gabinete dos Assuntos Juridicos é composto
por um director de servigos e por consultores juridicos.
2 — Ao director de servigos compete:

a) Superintender, acompanhar e coordenar, a nivel regional, toda
a actividade juridica ligada aos assuntos comunitarios rela-
cionados com o seu &mbito de competéncia;

b) Coordenar, a nivel regional, todas as acgdes de carécter ju-
ridico de adaptagdo e implementagdo relacionadas com a in-
tegragdo nas Comunidades Europeias;

¢) Colaborar na preparagdo de diplomas legislativos.

3 — Aos consultores juridicos compete exclusivamente exercer fun-
¢des de mera consulta jurfidica, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de portarias, de
decretos regulamentares regionais, de decretos legislativos re-
gionais e de outros diplomas legais.
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SECCAO V
Direcglio de Servigos dos Assuntos Europeus

Art. 26.° — 1 — A Direcgdo de Servigos dos Assuntos Europeus,
abreviadamente designada por DSAE, compete, nomeadamente:

a) Acompanhar e coordenar, a nivel regional, os assuntos rela-
tivos as questdes de politica econémica e financeira relacio-
nados com a integragdo nas Comunidades Europeias;

b) Acompanhar e coordenar, a nivel regional, os assuntos rela-
tivos as politicas comunitérias relacionados com o seu &m-
bito de competéncia;

¢) Elaborar informagdes e estudos econémicos.

2 — Compete, especificamente, ao director de servigos:

a) Nas faltas ou impedimentos do director regional, assegurar,
em sua substituigdo, a representagdo do Governo Regional
junto da Comissdo Interministerial para as Comunidades Eu-
ropeias;

b) A vice-presidéncia da Comissdo Regional para os Assuntos
das Comunidades Europeias.

3 — A DSAE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisio das Questdes Econdmicas e Financeiras;
b) Divisio da Agricultura, Pescas ¢ Relagdes Externas.

SECCAO VI
Direcglio de Servigos da Cooperaglo Externa

Art. 27.° — 1| — A Direcgdo de Servigos da Cooperagdo Externa,
abreviadamente designada por DSCE, compete, nomeadamente:

a) Acolher e orientar os potenciais investidores estrangeiros ¢
prestar-lhes todas as informagses e esclarecimentos em ma-
téria da sua competéncia;

b) Elaborar estudos e pareceres, em cooperagdo com 0s demais
organismos regionais, sobre assuntos com especial relevén-
cia no dominio das suas atribuicGes;

¢) Instruir devidamente os processos relativos a projectos de in-
vestimentos submetidos a autoriza¢do e registo nos termos do
Cédigo do Investimento Estrangeiro;

d) Manter um ficheiro actualizado de todas as empresas com
participagdo de capital estrangeiro e¢ compilar todos os da-
dos estatisticos e outros elementos de informag¢do que inte-
ressem;

¢) Acompanhar e coordenar, a nivel regional, os assuntos rela-
tivos A politica regional comunitdria;

/) Acompanhar e coordenar todas as acgdes relacionadas com
as organizagOes internacionais.

2 — A DSCE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Politica Regional e das Relagdes com as Organi-
zagoes Internacionais;
b) Divisdo do Investimento Estrangeiro.

SECCAO VII
Servigos de Informética
Art. 28.° Aos Servicos de Informadtica compete assegurar a ges-

tio e funcionamento do sistema informatico da DRCE e a boa ma-
nuten¢do do equipamento informético.

SECCAO VIII
Contro de informacio 8 Documentagiio

Art. 29.° O Centro de Informagio e Documentagdo ¢ dirigido por
um chefe de divisdo e compete-lhe, nomeadamente:

a) Acompanhar os assuntos no dominio da cultura, educagio,
investigagdo, informacdo, saide e juventude;

b) Estudar e elaborar propostas no dominio da formagio;

¢) Assegurar a gestdo e funcionamento da biblioteca.

SEc¢Ao IX
Reparticdo dos Servigos Administrativos

Art. 30.° A Repartigio dos Servicos Administrativos, abreviada-
mente designada por RSA, compete, nomeadamente:

a) Coadjuvar a DRCE, competindo-lhe assegurar o apoio ad-
ministrativo a todos os servicos dela dependentes;

b) Promover e assegurar todas as acgdes relativas a gestao cor-
rente e previsional do pessoal da DRCE, designadamente or-
ganizar e manter actualizados os ficheiros de cadastro e dos
processos individuais;

¢) Assegurar o registo, encaminhamento, arquivo, expedi¢do de
documentagdo, contabilidade e patrimoénio;

d) Assegurar e controlar a execucdo orgamental da DRCE;

e) Assegurar a aquisi¢io do material necessdrio ao bom funcio-
namento dos servigos, bem como a respectiva gestdo;

/) Velar pela seguranca e conservacdo das instalagdes e dos equi-
pamentos.

CAPITULO V

Gabinete da Zona Franca da Madeira

SECCAO |

Atribuigdes
Art. 31.° — 1 — O Gabinete da Zona Franca da Madeira, abre-
viadamente designado por GZFM, criado ao abrigo do disposto no
artigo 2.°, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 22/86/M, de
2 de Outubro, é dirigido por um licenciado, que, para todos os efeitos
legais, é equiparado a director regional, e funciona na dependéncia

directa do Secretdrio Regional.
2 — Ao GZFM compete, designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar o exercicio das actividades desenvol-
vidas na zona franca da Madeira, por forma a tornar mais
célere e eficaz todo o procedimento administrativo referente
aquele conjunto de actividades;

b) Submeter a decisdo superior os processos de pedidos de li-
cenga remetidos pela concessiondria da zona franca;

c) Assegurar os circuitos de comunicagdo entre os servicos da
Administracdo e a concessiondria, de modo a garantir o pon-
tual cumprimento do contrato de concessdo,

d) Prestar apoio & comissdo técnica do MAR, nos termos pre-
vistos no artigo 4.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 96/89, de 28
de Margo;

€) Executar tudo o mais que lhe for expressamente cometido ou
que decorra do normal desempenho das suas atribuigdes.

3 — O GZFM e as demais regras do seu funcionamento serdo ob-
jecto de regulamento a aprovar por resolugdo do Conselho do Go-
verno Regional.

SECCAO 11
Repartico dos Servigos Administrativos

Art. 32.° A Repartigdo dos Servigos Administrativos, abreviada-
mente designada por RSA, compete, designadamente:

a) Promover e assegurar todas as acgdes relativas a gestdo cor-
rente e previsional do pessoal do GZFM;

b) Coordenar, promover ¢ assegurar os procedimentos adminis-
trativos relativos a assuntos de expediente geral e arquivo;

¢) Assegurar e controlar a execu¢do orgamental do GZFM;

d) Promover, assegurar e colaborar na gestdo dos recursos pa-
trimoniais, numa perspectiva de optimizagdo dos meios dis-
poniveis, € zelar pela sua conservagdo, incluindo a dos edifi-
cios e demais instalagdes afectos ao GZFM.

CAPITULO VI

Direccio Regional dos Transportes Terrestres

SECCAO 1
Atribuigies
Art. 33.° — 1 — Sio atribuigdes da Direcgdo Regional dos Trans-
portes Terrestres, abreviadamente designada por DRTT, apoiar o Se-
cretdrio Regional na execugdo da politica definida pelo Governo Re-
gional para o sector dos transportes terrestres, nomeadamente em
matéria de planeamento e gestdo, desenvolvimento, controlo e fis-
calizagdo dos sistemas de transportes.
2 — Compete especificamente 3 DRTT exercer as atribuigdes con-
feridas pelo Cédigo da Estrada e seu regulamento, bem como pelo

Regulamento de Transportes em Automoveis e disposicdes comple-
mentares, as Direcgdes-Gerais de Viagdo e de Transportes Terrestres.
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SECCAO II
Estrutra

Art. 34.° A DRTT compreende os seguintes 6rgdos e servigos:

a) Director regional;

b) Gabinete Técnico de Apoio;

¢) Direcgdo de Servicos de Viagdo e Prevengdo Rodovidria;
d) Direccdo de Servigos de Inspecgdes e Homologagdes;

e) Reparticdo dos Servigos Administrativos.

SEcCAO III
Director regional
Art. 35.° — 1 — Compete, genericamente, ao director regional su-
perintender a ac¢do de todos os drgdos e servicos da DRTT e sub-
meter a despacho do Secretdrio Regional os assuntos que caregam
de apreciagdo ou decisdo superior.

2 — No ambito do disposto no nimero anterior, compete, desig-
nadamente, ao director regional:

a) Elaborar e propor 4 aprovagido do Secretdrio Regional as me-
didas legislativas que vierem a revelar-se necessdrias ao or-
denamento e desenvolvimento do sector de transportes da Re-
gido;

b) Propor ao Secretdrio Regional a fixagdo das tarifas a que se
refere a alinea e) do artigo 2.°;

¢) Propor e executar as acgles que se enquadrem na politica
superiormente definida para o sector, zelando pelo seu cum-
primento;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente cometido ou
que decorra do normal desempenho das suas funcdes.

3 — O director regional pode delegar ou subdelegar competéncias
nos termos da lei.

4 — O director regional pode avocar as competéncias dos direc-
tores de servigos e chefes de divisio da DRTT.

5 - Nas suas faltas ou impedimentos, serd o director regional subs-
tituido por um dirigente ou por um técnico superior designado para
o efeito.

SECGCAO IV
Gabinete Técnico de Apoio

Art. 36.° O Gabinete Técnico de Apoio, abreviadamente designado
por GTA, ¢é o 6rgao técnico-administrativo de apoio ao director re-
gional, com atribui¢des em matérias de estudo e planeamento nos
vérios dominios de interven¢do da DRTT.

SECCAO V
Direcgio de Servicos de Viagio e Prevencio Rodovidria

Art. 37.° A Direc¢do de Servigos de Viagdo e Prevengdo Rodo-
vidria, abreviadamente designada por DSVPR, é um departamento
de estudo, coordenagdo e promogdo de medidas para a prossecucdo
de uma eficiente politica nos dominios da circulagdo e da seguranga
rodovidria.

Art. 38.° Sdo atribui¢des da DSVPR, designadamente:

a) Proceder a estudos e andlises de trafego, bem como estabe-
lecer planos para o seu ordenamento e controlo;

b) Elaborar estudos de procura de transportes de passageiros e
mercadorias, respectivos custos e ordenamento;

¢) Propor a fixagdo das tarifas a cobrar pelos transportes pu-
blicos de passageiros, transportes de mercadorias e escolas de
condugio;

d) Registar autos de transgressio, apreender documentos, ins-
truir processos e promover exames especiais de condutores;

€) Propor o licenciamento e regulamentacdo das escolas de con-
dugdo e proceder a sua inspecgdo;

JS) Proceder a exames de candidatos a condutores de veiculos,
efectuando o seu registo e emitindo as respectivas cartas de
condugdo;

g) Ministrar cursos de instrutores e proceder aos seus exames,
efectuando o respectivo registo € emitindo os instrumentos
aprovados;

h) Manter actualizado o cadastro dos condutores, anotando sen-
tencas, interdicdes de condugdo e autos de transgressdo;

i) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos que regem
a actividade do sector;

/) Estudar as causas e factores intervenientes nos acidentes de
trénsito e conceber, planear e executar ou acompanhar a exe-
cucdo de campanhas de prevengdo e seguranca rodovidria;

§) Ministrar cursos de técnicos de seguranga rodovidria.

Art. 39.° — 1 — A DSVPR compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Viagido;
b) Divisdo de Prevengdo Rodovidria.

2 — Sdo atribuigdes da Divisdo de Viagdo as constantes das ali-
neas @) a i) do artigo anterior.

3 — As atribuigdes da Divisdo de Preven¢do Rodovidria sdo as
constantes das alineas j) e /) do artigo anterior.

SECCAO VI
Direcglio de Services de Inspeccdes o Homologages

Art. 40.° A Direcclo de Servigos de Inspecgdes e Homologagdes,
abreviadamente designada por DSIH, é um departamento de coor-
denagdo, controlo e fiscalizagdo dos sistemas de transportes.

Art. 41.° Sdo atribuigdes da DSIH, designadamente:

a) Emitir livretes;

b) Inspeccionar e matricular todos os tipos de veiculos automé-
veis e reboques;

) Proceder A passagem de licengas de transporte concedidas pela
DRTT e pelas cdmaras municipais;

d) Registar as taxas e outras importdncias cobradas e promo-
ver a respectiva entrega na tesouraria competente;

¢€) Coligir todos os elementos necessdrios & correcta liquidagio
dos impostos especificos dos transportes rodovidrios e fisca-
lizar o cumprimento das disposigdes legais a eles referentes;

Jf) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos que regem
a actividade do sector;

g) Propor a concessiao de servigos e estabelecer e fiscalizar os
servicos de explora¢do de transportes regulares, assegurando
o cumprimento das leis e regulamentos aplicdveis a este tipo
de transportes;

h) Propor a concessdo de licengas e fiscalizar os regimes de ex-
plorag¢do de transportes ocasionais, assegurando o cumpri-
mento das leis e regulamentos aplicaveis a este tipo de trans-
portes;

i) Fiscalizar os transportes particulares no cumprimento das leis
e regulamentos aplicdveis;

J/) Propor a aprovagdo de modelos e a classificagdo de veiculos,
equipamentos e acessorios;

/) Homologar todos os tipos de vefculos automéveis e reboques;

m) Atribuir a lotagdo e carga 1til dos veiculos inspeccionados.

Art. 42.° — 1 — A DSIH compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Inspecgdes;
b) Divisdo de Homologagdes.

2 — As atribuigdes da Divisdo de Inspecgdes sdo as constantes das
alineas 4) a f) do artigo anterior.

3 — Sdo atribuigdes da Divisdo de Homologagdes as constantes
das alineas g) a m) do artigo anterior.

SECCAQ VII
Repartichio dos Servicos Administrativos
Art. 43.° — 1 — A Repartigdo dos Servigos Administrativos, abre-
viadamente designada por RSA, ¢ o servigo de apoio administrativo
e logistico da DRTT e funciona na directa dependéncia do director

regional.
2 — A RSA compreende as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Expediente e Assuntos Gerais;
b) Sec¢do de Registo e Arquivo;

¢) Secgdo de Pessoal;

d) Secgdo de Contabilidade e Patrimoénio.

Art. 44.° Sdo atribuigdes da RSA:

a) Organizar e executar o servico de expediente geral, registo,
reprodugdo de documentos e arquivo;
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b) Promover e assegurar todas as acgdes relativas a gestdo cor-
rente e previsional dos recursos humanos afectos & DRTT;

¢) Promover as aquisicdes necessdrias ao funcionamento dos ser-
vigos, bem como a gestdio, conservagdo e aproveitamento dos
bens patrimoniais afectos & DRTT;

d) Proceder ao planeamento e & gestdio orcamental, nomeada-
mente ao controlo da execugdo orgamental da DRTT;

¢) Prestar aos servicos da DRTT o apoio administrativo que for
determinado pelo director regional.

CAPITULO VII

Direc¢iio Regional de Aeroportos

Art. 45.° A orgénica e a estrutura da Direcgdo Regional de Ae-
roportos, bem como o respectivo quadro de pessoal, sdo os cons-
tantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 21/86/M, de 31 de De-
zembro.

CAPITULO VIII

Direcgiio Regional de Portos

Art. 46.° A orgénica e a estrutura da Direcglio Regional de Por-
tos, bem como o respectivo quadro de pessoal, sdo os constantes
do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/91/M, de 21 de Maio, al-
terado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/92/M, de 13 de
Fevereiro, e pela Portaria n.° 151/92, de 12 de Junho.

CAPITULO IX

Pessoal

SECCAO 1
Disposicies gerais

Art. 47.° — | — O pessoal da SRECE, A excepclio dos servigos
auténomos, ¢ agrupado de acordo com a seguinte classificacdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal de informaética;

/) Pessoal administrativo;

g) Pessoal operério;

h) Pessoal auxiliar.

2 — Os quadros de pessoal da SRECE, 4 excepcdo dos servigos
auténomos, sdo os constantes do mapa anexo ao presente diploma.

Art. 48.° — 1 — Para além do disposto neste diploma, o ingresso
e o acesso dos funciondrios da SRECE referidos no artigo anterior
nas respectivas carreiras obedecem ao regime estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as adaptagdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e demais legislacio
aplicdvel.

2 — As condigBes de ingresso e acesso do pessoal das carreiras téc-
nicas de inspecgdo econémica sdo as estabelecidas no Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 6/81/M, de 31 de Margo.

3 — O pessoal de informatica ¢ recrutado ¢ provido nos termos
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, adaptado a Regifio Au-
ténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/91/M,
de 6 de Maio, e respectiva legislagio complementar.

Art. 49.° O pessoal dirigente é provido de acordo com o estabe-
lecido no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, adaptado &
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 8/91/M, de 18 de
Margo.

Art. 50.° — 1 — Para além das carreiras do regime geral, que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, integram o grupo
de pessoal auxiliar, dele fazem ainda parte as carreiras de operador
de reprografia, auxiliar técnico ¢ auxiliar de limpeza, as quais cons-
tam do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 47.°

2 — As escalas salariais das carreiras referidas no nimero ante-
rior constam do anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

3 — As carreiras referidas no n.° 1 sdo consideradas horizontais
para efeitos de progressdo na categoria.

4 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por lei, o ingresso
naquelas categorias faz-se, mediante concurso, de entre individuos
possuidores da escolaridade obrigatéria.

SECCAO 11
Carreira de inspector de viaglo

Art. 51.° — 1 — A carreira de agente técnico de viagdo ¢ extinta,
transitando o correspondente pessoal, nos termos previstos no pre-
sente diploma, para a carreira de inspector de viagdo, ora criada.

2 — Compete, genericamente, ao inspector de viagdo executar ope-
ragdes de seleccdo de condutores, inspeccionar veiculos e seus equi-
pamentos e acessorios e fiscalizar o ensino de condugdo e executar,
a partir de orientagdes e instrugdes precisas, trabalho de apoio técnico.

3 — A carreira de inspector de viagdo integra-se no grupo de pes-
soal técnico-profissional, nivel 4, e desenvolve-se pelas categorias de
inspector de viagdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especia-
lista e especialista de 1.* classe.

4 — O recrutamento para as categorias de inspector de viagdo es-
pecialista de 1.* classe, especialista, principal ¢ de 1.* classe faz-se
de acordo com as regras estabelecidas nas alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — O recrutamento para a categoria de inspector de viagdo de
2.* classe faz-se de entre individuos habilitados com o curso com-
plementar do ensino secundério ou equivalente e aprovados em es-
tagio, com classificagio ndo inferior a Bom (14 valores).

SUBSECGAO 1
Regime de estégio

Art, 52.° — 1 — O estdgio para ingresso na carreira de inspector
de viagdo obedece ao disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, com as alteragdes decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, sem prejuizo
das seguintes regras:

a) O estdgio inclui a frequéncia de curso(s) de formagdo direc-
tamente relacionado:s% com as funcgdes a exercer;

b) O nimero de estagidrios ndo pode ultrapassar em mais de
30% o numero de lugares vagos existentes no conjunto das
categorias que se integram em dotacdo global;

¢) O estdgio tem duracdo até um ano, a fixar no aviso de aber-
tura do concurso, findo o qual os estagidrios serdo ordena-
dos em funcdio da classificagdo obtida.

2 — A obtencdo de classificagdo inferior a Regular (10 valores)
em qualquer dos médulos dos cursos de formagdo a realizar no de-
curso do perfodo de estdgio implica o regresso do estagidrio ao lu-
gar de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qual-
quer indemnizagdo, consoante se trate de individuos providos ou n&o
definitivamente.

3 — Os estagidrios sdo remunerados pelo indice 155, sem prejuizo
do direito de opgéio pela remuneragdo do lugar de origem, no caso
de pessoal provido definitivamente.

Art. 53.° O contetdo curricular, o sistema de funcionamento e os
critérios de avaliagdo do curso de formagéo exigidos para provimento
na carreira de inspector de viagdo constardo do respectivo regula-
mento de estdgio.

CAPITULO X

Disposi¢des finais e transitérias

Art. 54.° — 1 — O pessoal dos quadros da Secretaria Regional da
Economia, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Coordena-
¢dio Econdmica e da Direcgdio Regional dos Transportes Terrestres,
que transita para os quadros anexos ao presente diploma, ¢ integrado
em igual categoria e carreira ou equivalente, com a mesma drea fun-
cional, e para o escaldo a que corresponda o mesmo Indice ou,
quando ndo se verifique coincidéncia de indice, para o escaldo cujo
indice seja imediatamente superior na estrutura da categoria para que
se processa a transi¢fo.

2 — A transicdo ¢ integracdo referidas no mimero anterior far-se-
-d0 pela aplicagdo deste diploma e elaboragdo e publicacdo da lista
nominativa.

Art. 55.° Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 51.°, en-
quanto ndo forem criados oficialmente os cursos técnico-profissionais
adequados, o recrutamento para ingresso nas carreiras do grupo de
pessoal técnico-profissional, niveis 3 e 4, faz-se, respectivamente, de
entre individuos possuidores do 11.° e 12.° ano de escolaridade das
dreas a fixar no aviso de abertura do concurso.

Art. 56.° Os concursos pendentes 4 data da entrada em vigor do
presente diploma mant8m-se abertos, sendo os lugares a prover os
que lhes correspondam no mapa anexo ao presente diploma.

Art. 57.° Os encargos resultantes da aplicagdo do presente diploma
sdo suportados por dotagdo a inscrever no orcamento da SRECE.

Art. 58.° Em tudo o que nio estiver especialmente previsto neste
diploma em matéria de regime retributivo aplica-se, subsidiariamente,
o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislacdo
complementar.
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Mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 47.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/83/M, de 5 de Fevereiro

! - GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

GRUPO QUALIFICAGAC NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2 3 4 L] ] 7 ]
Secretario Regional . 1 -
Pessoal Chele de Gabinate ... 1 -
do Adjunto de Gabinele 1 - a)
Gabinete SOCretarios pessoais........................... 2 -
Pessoel |Condugao e conservagao de viaturas Motorisia de ligeiros ... 3 125§135|145}1160]175{190|205}220
auxiliar |[ligeiras
It - ASSESSORIA JURIDICA
Consullor juridico assessor
poncipal..... 5 - 700]| 720} 760820| - -
Pessoal (Fungdes de mera consuita juridica, Consultor juridico assessor ... 800|620{850|880720) - -
técnico |emitir pareceres e elaborar esiudos Consuilor |Cansuttor juridico principal 500}1520|550[580/610{6840| -
suparior [juridicos. juridico [Consultor juridico de 1% classe 10 440/450]485/485|510[535] -
Consultor juridico de 2 classe 380{390|405/425|445| - -
ESIBQAIO.. . .o - 3oof - - - - - -
1 - DIRECCAO DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
Pessoal - Director de servigos . 1 a)
dirigente Chele de divisso k]
Realizacdo de estudos de apoio & de- ASSO830¢ DINCIPAl .......oovvvereeiene e, 700§720|7680{820;{ - - -
Pessoal |cisao ambito des respectivas es- A 600|820|650|680|720| - -
técnico |pecializ 0es, nomeadamente ges- Técnica |Técnico superior principal ............... 5 - 500[520§550|580|610|840] - -
superior [t40 dé recursos humanos, financei- superior |Técnico superior de 1° classe 440[450/465[485[{510|535] - -
r0s, patrimonials @ de planeamento, Técnico superior de 29 classe ........ 380[390[405/425]/445] - - -
programacfo @ controio. Estagidric - 300{ - - . . . . .
Aplicagio de métodos @ 1é de Técnico especialista principal ...... 500[520|550[580{815{ - -
apoio a decisfio no Ambito das suas Técnico especiaii 440}450/485|485{510} - - -
Pessoal lespecializagdes. Técnica | Técnico PANCIPA ..........cocvvrevermemserennan. 3 380|390]405|425{445|485| - -
técnico 3201330¢{345(365{385[405| - -
Técnico de 2¢ classe 2851275| 285 295‘320 - - -
Estagid - 205{ - - - - - - -
Técnico |Assessor informélico principal 1 - 740]|780|830|880;{900{ - - -
superior (Assessor inlormético .. . 1 - 660}890|730)770{810] - -
b) de Técnico supenior de infar. princ ..... - 500|830]|880}700{ 720| - - -
informatica |Técnico superior de infor. de 19 of. 1 510 5001570 800830 - - -
Pessoal de Técnico superior de inlor. de 2¢ ¢l. 430{470|500(520] - - - -
informa- Estagidri 5o - - . - - - -
tica
Operador do sistama-chele 2 - 440{470|490]510{ - - - -
Operadores |Operador de sistema principal . - 385|385(395|415[435|455| - -
<) de Operador de sistema de 1° Clas. ... 5 - 305/325/345[365(385/405] - -
sistema  |Operacor de sistema de 2° clas. ..... - 275[290]305)320{330|350] - -
E 240 - | - |- - --14-
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2 3 4 s L] 7 )
Coordenagao e chelia na area Che'a de repartigao 4 440|450(465/485{510|535{ -
agministrativa. Chete te secgao 3 3001310§1330}3501 - - -
Pessoal |Execugo e processamenta de tarefas Oficial admimstrativo principal 4 245|255{265|280|295}] -
adminis- [relativamente a uma ou mais areas de QOficial Primeiro-ofical ... 12 220}230|240[250|260{270
trativo |actividade funcional {adminisiragao adminis- |Segundo-ofical .. 12 200}2101220}230]240{250
da paessoal, patnimonial, linanceira, trativo Terceiro-olicial ... 12 180§190|200{215|225| - -
oxpediente, intormatica, dactilogralia
8 arquivo).
Recepgéo @ encaminhamento de cha- Telelonsta 1 115{125{135/150{165{1B0[185)215
madas telefénicas.
Vigilancia das instalagdes e acom-
Pessoal |panhamanio de visitanies. Distribui-
auxiliar |Gao do expediente @ execugdo de ou- Auxiliar agministralivo 8 110[120{130{140]155{170{185{200
tras tarefas que lhes sejam determi-
nadas.
Limpeza e arrumagéo das instala- Auxiliar de limpeza ................ 6 100}11Cj120{130{140{150§160{170
Goes.
IV - GABINETE DE PLANEAMENTO E CONTROLE DE GESTAO
Pessoal - Director Regional . ........ 1 a)
dirigente
Realizago de estudos de apoio a de- Assessor poncipal ... 3 700(720{760(820] - -
Pessoal |[cisdo no ambito das respectivas @s- ASS@SSOr .. e 600[620{650|680{720{ -
técnico |pecializagoes, nomeadamente ges- Técnica Técnico superior principal ... 500|520{550|580{610{640
superior [t@o de recursos humanos, financei- superior |[Técnico superior de 1* classe ... 9 440[450|465(485/510{535
ros, patrimoniais @ de planeamento, Técnico superior de 2* classe . 3B0|390|405|425{445
programagao e controlo. Estagidno ... 300] - - - -
¥ - DIRECGAO REGIONAL DO COMERCIO E INDUSTRIA
Passoal Director regional 1 a)
dirigente - Diractor de Sarvigos .. 7
Chefe de divisB0 ... 10
Realizac@o de estudos de apoio & de- Assessor pnncipal .. 8 - 700|720}760j820] - - - -
cis&0 no ambito das respectivas es- ASS@SSOf ............... . 8 - 600{620{850{680C|720| - - -
pecializagées, nomeadamente ges- Técnica {Técnico superior principal ....... g 500|520}550{580|610|640} - -
ta0 de recurscs humanos, {lnancei- superior [Técnico superior de 19 classe 10 440/450|465]485|/510|5351 - -
ro8, patrimoniais ¢ de planeamento, Técnico superior de 2* classe ... 10 380|390/ 405[ 425|445 - - -
programagfio @ controlo. {ESIAgRN0 ... 300f - - - - -
Pessoal
16cnico
superior Consullor juridgico assessor
PANCIPAL.........cooooirverirmcrinricierc 700|720| 760|820} - - - -
FungOes de mera consulta juridica, Consuftor juridico assessor ... 800|620|650|680}720| - - -
emitir pareceres @ elaborar esiudos Consuitor jConsulior juridico principal ... . 4 500(520|550|580{610|640| - -
juridicos. juridico  jConsullor juridico de 1° ciasse ... 440/450]465|485{510|535] - -
Consultor juridico de 2° ciasse .. 380[390|405|425{445| - - -
ESagno ... 300( - - - - -
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
s 3 PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORiA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES | EXTINGUIR| 1 2 (3 |4 5186178
Aclividade veterindria visando a defe- Assessor principal .. . 700|720|760{820| -
sa sanitana, saude pudiica e higiéne ASS@SSOr ... 600|620{650|680{ 720 -
publica veterinaria. Médico Técnico superior principal ...... 1 500|520}550|580[610{640
veterinario {Técnico superior de 1V classe ... 440(450|465/485|/510[535| -
Técnico superior da 2 classe . 38Q(390(405(425[445( -
Pessoal Estagino - 300] - - -
técnico
superor
(Cont ) Conceber e desenvolver projeclos, Assessor principal 1 700)720(780|820| -
eiaborar pareceres e estudos, prestar Assassor . . 600|620(650({880| 720 -
apoio técnico e de consultadoria no Enganhairo [Tecnico supenor pnncipal 500{520C|55015B0[610]640
ambito das respeclivas tormagdes e Técnico superior de 14 classe ... 5 - 440t450{465{485/510{535
especialidades Técnico superior de 24 classe 380{330{405|425|445 -
Estagdno ... 300 - -
Aplicaglo de métodos @ técnicas de Técnico especialista principal 1 500(520]550|580[{81S
apoio a decisdo no Ambito das suas Técnico especialsta 1 440(450{465/485510{ -
especializagoes Técnica |Técnico principal ... 2 380|390{405|425{445/485 -
Técnco de 1% classe ... ... 4 320|330]345{365{385/405¢ - -
Técnico de 2* classe 4 265(275[285{295{320] -
Passoal Estagiano ... 208| - - -
tecnico
Executar e assegurar todas as acgdes Técnica de |Inspector........... 1 3B80(390{405/425(445{485
de inspecgao no dominio das suas inspecgéo |Subinspector......... 1 300/310§320{330)359| -
alnbugbes pela forma e na medida aconomica
que ihes sejam cometidas pelos res-
PeCctivOos responsavais
Técnica pro- [Chefe de brigada... R 4 2351245{255(265(275{280
hissional de |Agente liscal de 1% classe.............. 205(215(2251235(245{260
inspecgdo |Agente liscal de 2% classe ... 18 175/185[195[205/215| -
economica (Estagidno ... - 155f - - -
FungGes de natureza executwa de Tecnico-adjunto especialisia de
aplcagao técnica Técnica |14Cia8S@ ..o 1 300§3101320{330|350
protfissionai {Técnico-adjunto espacialista 1 270]2801290{300]310] -
Técnico-adjunto principal 235|245|255(265]275]290
Técnico-adjunio de 1* classe 2 205/215/225|235[245[2680] -
Passoal Técnico-adjunto de 2' classe ... 190/20C{210(225{235
técnico-
-protis.
stonal Executar trabaihos de apoio técnico Técnica Técnico auxiliar especialista 2 245|2551265[280} 295 -
no ambito das respectivas formagoes | prolissional{Técnico auxiliar principal . 4 220|230f240)250[260270
@ especialidades. Técnico auxiliar de 1* classe . 4 200|210(220j230{240]1250
Técnica auxiliar de 2* classe ... 5 180§190C[200}215[225) -
Executar irabalhos de apoio técnico Experimen- |Técnico auxiar especialisia 7 - 245;1255{265]|280|295( - -
no ambito do controko metrologico tador Técnico auxiliar principal ... 2 220|230]|240]2501260]270C
maetrologistalTécnico auxiliar de 1% classe ... 200]210f220]230]240{250
Técnico auxihar de 2* classe ... B 180|19C|2001215{225] -
Ass@ssar informanco principal.. .. 1 740|780{820(B60[{900
o) Técnico |Assessor nformatico ... | 660|690{730(770{810
superior [Técnico sup. de infor. principal ... 590{630{660| 700|720
de Técnico sup. de infor. de 1% clas ... 1 510(540(570{600(630| -
intormatica |Técnica sup. de infor. de 24 clas ...| _| 430|470]500[520| - -
Passoal ESIaQMN0 ..o 3sa| - - -
de
informanicay -
Programador especialista 560]590|630{650|670
Programador principal ... 1 470]490|520{540|560( -
d) Programa- |[Programador................ . 3901410|440{470|490|510| -
dor ESIBQAN0 ..o - 280} - - - - . - -
Programador-adjunio de 1% clas. . ] 305[325)345]365|385|405
Programador-adjunio de 2* clas. . 1 275|290[305[326[330{350{ -
Estagnto ... - 240 - - - .
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES [EXTINGUIR| t+ | 2 | 3 | 4 | S | 6 (7| 8
Operador de sistema-chele ... . 3 4401470(490|510{ - - -
Pessoal Operadores |Operador do sistema principal ... 365[/385]395/415/435§455| -
intormaticaj c) de sistema |Operador de sistema de 1° classe .. 13 305|325§345|385[385{405| -
{Cont.) Operador de sistema de 2 classe . 275|290|305{320[330|350| -
ESIagMNe ..o 240f - - - - - - -
Coordenagéo e chelia na area Chete de repanicao 3 440[450]465)/485|510|538
administrativa. 4 - 300|310{330|350| - - - -
Pessoal
adminis- |ExecugAo @ processamento de tarelas Qficial adminisirativo principal..... 3 - 245255/ 26512801 295] - - -
trativo [relativamente a uma ou mais areas Oficial Primairo-oficial . . 9 220]230|240{250|260{270| - -
de actividade funcional (administra- adminis- |Segundo-oficial 12, 200]210|220|230{240|250] -
Gaa de pessoal, pairimonial, linancei- trativo {Terceiro-oficial ... 17 180{190/200|215{225| - - -
ra, expediente, informatica, dactilo-
grafia @ arquivo). .
Pessoal [Cultivo @ manutengao de flores, arvo- Jardineiro principal ... 1 155|160|175}190/205[220] - -
operana |res, arbustos, relvas e outras plantas, | Jardineiro |Jardineiro 6 - 120{130}140|150|180{175]190|205
(semiqua- llimpeza e conservaco dos arruamen-
hiticado) |tos e canteiros.
Condugac e conservago de viaturas - Motorista de igeiros ........................ 1 125[135/145[160}175]190{205/220
ligeiras. '
Aecepgao @ encaminhamenio de cha- TORIONISIA .. ...t 2 115{125|135{150[165|180{195|215
madas isleibnicas.
Vigildncia das instalagbes e acom-
panhamento de visilanies. Disinbui- - Auxitiar agministralivo ..........c.....c 7 - 110/120{130|140]|155]170{185}200
GA0 do expedienie @ execugao de ou-
Pesscal |iras tarelas que lhes sejam determi-
auxiliar jnadas.
Regprodugdo de documentos por fotoco- - Operador de reprografia _.................. 1 - 115(125[135{145[155{170|185{200
pias @ conservacio dos equipamenios.
Execugio de tarefas auxiliares de
acordo com a drea funcional em gque - AUXHIBr 1CNICO ... 2 2 115]125/135{150|165]180{195[215
9stdo inseridos.
Limpeza e arrumacio das instalagtes. - Auxiliar de limpeza ... 7 100[{110}120{130[140[150|160[170
V! - DIRECGAO REGIONAL DAS COMUNIDADES EUROPEIAS E COOPERACAC EXTERNA
Pessoal Director regional ... 1 -
dirigente Director de servigos ... 3 - e)
Chele de diviséo ....... ) 5 -
Coordenar, estudar ¢ realizar acgles As3e880r principal .. 4 - 700{720|760{820] - - -
Pessoal [de apoio técnico no Ambito das politi- ASSess0r - 800{620/850{680]720} - - -
técnico [cas comunitérias e sua interligagho Técnica |Técnico superior principal 10 - 500|520]550|580{610|840} - B
supaerior |com as politicas regionais @ naclonais.| superior [Técnico superior de 1* classe . - 440]450{465)485(510|535] - -
Técnico superior de 2* classe . - 380{390|405|425]445{ - - -
ESQUND ..........cocore e - - 300 - | - |-1]- - -
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dirigente

GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
OE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES [EXTINGUIR| 1 { 2 | 3 |4 |5 | 8] 7] a
Consultar juridico assaessor
| 700[720]780(B20] - -
Pessoal ]Fungbes de mera consulia jundica, Consullor juridico assessor .. 60016201650|880] 720] - - -
técnico [emilir pareceres @ etaborar esiudos Consultor  [Consuttor juridico principal . 500|520[550{580(610|640 -
superiar [juridicos, juridico |Consullor juridico de 1* classe ... 4 - 440]450[465{485|510|535
{Cont,) Consultor juridico de 2* classe ... _J 380]390[405|425(445] -
ESW@GIN0. ...t - 300§ - - - - -
Programador especialista 7 560/590/630[8501670 - -
Pragramador principal...... . 1 - 470]490|520{540{5680| - - -
d) Programa- |Programador. . 390]410|440{470|480{510| - .
dor Estagério.., . - - 280| - . . . -
Programador-adjunto de 1* clas. .. 305§325|345{365/385|405| -
Programador-adjunto de 2% clas. .. 1 275|290(305{320({330{350
ESIaQ8N0 ...........ccoovvviivireiiis oo - 240) - - - . - -
Pessoal
de e) Administrador de sistemas ............. 1 470[490|520|540({560 - -
informatical
Operador de sistema-chefe 1 440[470{480|510| - - - -
Operadores |Operador de sistema principal ........ 385/385]395/415{435|455] - -
c) de sistema (Operador de sisiema de 1% classe .. 2 305|325/345|3685({385]405{ - -
Operador de sislema de 2¢ classe .. 275(290|305)320/330{as0o] -
Estagid . 240 - | - - -} -
Coordenacao e chefia na area - Chefe de repanicao 1 - 440|450[485/485{510{535{ - -
administrativa. Chele de secgo 2 300}/310{330|350] - - - -
Pessoal
adminis-
trativo [Execugao @ processamento de larefas Oficial administrativo principal ... 2 245[255(265{280] 295 - -
relativamenie a uma ou mais areas Oticial Primairo-oficial ... 5 - 220]230|240/250(260{270| -
de actividade funcional {administra- adminis.- |Segundo-oficial . 6 - 200210220/ 230|240|250{ - -
¢80 de pessoal, patrimonial, financei- trativo Terceiro-oficial ... 8 180|190f{200[215{225) - -
ra, expedients, inlormatica, dactilo- ‘
grafia @ arquivo). .
Condugio e conservacao de viaturas Motonsta de ligeiros . ... 1 125]135/145/160|175/190|205|220
ligairas. F.
Recepcio 8 encaminhamento de cha- Telefonsia ... 2 1150125(135(150|165|180{195]215
madas (eleionicas.
Pessoal |Vigildncia das instalagoes ¢ acom-
auxiliar [panhamento de visitantes. Distribui- - Auxitiar administrativo ............... 3 - 1104120§130|140]155|170{185{200
G&o do expediente e execuglo de ou-
tras larelas que Ihes sejam determi-
nagas.
Reprodugio de documentos por fotocod- Operador de reprogralia ...................... 1 - 115(125[1351145/155{170{185|200
pias @ conservagdo dos equipamentos.
Limpeza @ amumacao das instalagOes. Auxiliar de impaza ................c..coe..... 2 - 100|110|120;130{140[150(180(170
Vil - GABINETE DA ZONA FRANCA DA MAQEIRA
Pessaal - Director regional ................................. 1 a)
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
[» 3 PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA Ot A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES | EXTINGUIR} 1 2 3 4 5 [} 7 8
Realizagao de estudos de apoio a de- 7 700§720{760{820] -
Pessoa!l |c:'s@o0 no AmMbilo das respectivas es- USRI - 600|6820)650|6880}720{ -
t4cnico  |pecializagbes. nomeadamenta ges- Técnica |Técnico superior principal ... 5 500}520l550[580{610{640| -
supenor [tao de recursos humanos, financei- superor |Técnico superior de 1% classe ... 440]450{465)485|510|535
ros, palnmoniais e de planeamento, Técnico supaerior da 2* classe .......| | 380}390{405(425|445] - - -
programagao e controlo. ESBGIANO ......ooormvenrmmmsrinec s s 300| - - - -
Execugdo @ processamento de larefas Oficial administrativo principal - 2 - 245|255[265/280}295| -
Pessoa!l [relalivamente a uma ou mais areas Olicial Primeiro-oficial ... 220|230{240{250/260{270 -
adminis- |de actividade tuncional (administra- adminis- |Segundo-oficial .. 7 200j210[220]230{240{250
trativo |gAo de pessoal, patnmonial, hoancer- trativo Terceirg-oficial ... n 180(190|200}215[ 225} -
ra, expediente, Informatica, cactifo-
grafia e arquivo)
Cordugao e conservagdo de viaiuras Motorista de 1geros ... 1 125/135/145{180[175{190{205}220
ligeiras
Recepgao e encaminhamenlo de cha- Telelonssia . 1 115]125/135{150[165|180(195[215
Pessoal |macgas telelonicas
aux:har
Vigiidncia das nsialagbes e acom-
panhamento de visitantes. Distribui- Auxiliar administralivo ... 3 110l120§130}140{155|170{185|200
¢ao do expediente @ 8xecugao de ou-
ras tarefas que ihes sejam determi-
nadas.
Limpeza @ arrumagao das instalag0es. Auxiliar de impeza ... 2 100/110{120]130}140[150)180{170
Vill - DIRECGAO REGIONAL DOS TRANSPORTES TERRESTRES
Pessoal Director regional ................ 1
girigente Director de servicos 2 a)
Chete de divisfo ... 4 -
Realizagdo de estudos de apoio & de- Assessor prncipal ... ... 4 700]{720|760|820| - - -
cis@o no Ambito da politica de trans- 7 600]620/650|680]|720| - - -
portes lerresires. Técnica |Técnico superior principal . . 500}520|550|580|810|840] - -
superior |Técnico superior de 1! classe ... 7 440§450|465{485|510|535{ - -
Técnico superior de 2* classe | 380]390|405{425/ 445} - - -
Estag@nio ... - 300{ - - - - . .
Pessoal
tacnico
superior {Fungbes de mera consuita juridica, Consultor juridico assassor _1
emilir pareceres e elaborar astugdos PANCIPAN ... 700|7201760{820| - -
juridicas. Consultor juridico assessor . 2 §00|620{650|680¢720| - -
Consultor [Consullor juridico principal ... 500{520|550]580{610|640
juridico  {Consultor juridico de 1! classe 4400450/465|485{510{535 -
Consuitor juridico de 2* classe J 380]|390]|405[425(445 - - -
ESIBGMNIO ........coooeoviiin e L - - 300{ - - - - -
Aplicag8o de métodos @ técnicas de Técnico especiallsia principal ...... 2 500|520|550|580(|815 - -
apoio & decisdo no ambito das suas Técnico especialisia 2 440]450|465{485/510} - -
Pessoal |especializagbes. Técnica |Técnico principal ... 380{390[405]425{445]485{ - -
técnico Técnico de 1 classe . 3 320|3301345|365/385/405| - -
Técnico de 2¢ classe . 285}275|285{2985|320{ - - -
i 205) - - - - - - -
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO | LUGARES ESCALOES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA DE A

PESSCAL AREA FUNCIONAL LUGARES | EXTINGUIR{ 1 2 3 4 L L] 7 8
Execugdo trabalhos de apoio tecnico Inspector {Inspector de viagao espec. de 1% ci 2 300|310{320(330§350 -

Pessoal [no Ambito da conduGas e verculos de Inspaclor de viagao especialista 2 270|280|290{300|310| -

técn:co viagao Inspector de viagdo pnncipal - 235]245|255|265|275{290

protis- Inspector de viagao de 14 classe 8 205({215(225(235]245{260

sioral Inspecior de viagao de 2* classe 190|200|210f225} 235} -

Eslagiéaro ... 1585

Coordenagac e chefia na area Chele de reparticao 2 440[450)485/485{510{535
adgministrativa Chefe de secao 4 300|310{330[350| -

Passoal

agminis- [Execugdo @ processamaento de larelas Olicial administrativo principal 14 245|255({265|280( 295} - - -

trativo |[relativamente a uma ou mais areas de Oficial  [Pnmero-oficial ...................... - 220|230| 240|250/ 280{270 -
activigade funcronal (administragao adminis- |Segundo-afical ... 50 200]2101220§230| 240|250 -
de pessoal. patnmomal, fhinanceira, trativo  |Terceiro-oficial 180}190|200{215{228| - - -
axpediente, informatica, dactiiogratia
@ arquiva),
Condugao e conservagac de viaturas Molorisia de igeiros . 3 125[135[145]1680|175[190/205}220
lige:ras
Tarelas de coordenagao e che'a gos Encarregado 1 200|205[210{215 -
auxihares adminisiralivos

Pessoal

auxihiar
Vig/ldncia das instaiagdes & acom- Auxihar administrativo ... 12 110§120{130{140|155{170}185|200
panhamento de wisitantes. Disiribui-
a0 do expedienie 8 8xeCcuLGao de au-
tras tarefas que hes ssjam determi-
nagas

a) Remuneragtes de acordo com a legisiagao especial em wigor

b) O constante do arigo 2* da Portaria n? 773/81 da 7 de Agoslo.

c) O constante do armgo 4% da Portana n® 773/81 de 7 de Agosio
d) O conslante do artigo 3' da Portaria n® 773/91 de 7 de Agoslo

@) O constante do artigo 6 da Poraria n® 773/91 de 7 de Agosto
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data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 164800 (VA INCLUIDO §%)

C

INCM
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

¢ Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5
1092 Lisboa Codex

« Rua da Escola Politécnica
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1000 Lisboa
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1000 Lisboa
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4000 Porto
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