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MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANGAS

Portaria n.° 1322/93

de 31 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 399/93, de 3 de Dezembro, que
procede a transposi¢do para a ordem juridica interna
da Directiva do Conselho n.° 91/477/CEE, de 18 de
Junho de 1991, relativa ao controlo da aquisi¢do e da
detencdo de armas de fogo, prevé no n.° 3 do ar-
tigo 2.° e no n.° 2 do artigo 3.° a fixagdo, por porta-
ria conjunta do Ministro da Administragdo Interna e
do Ministro das Finangas, dos montantes da taxa de
emissdo do cartdo europeu de arma de fogo e da taxa
de aposicdo do visto prévio no cartdo europeu, que ha-
bilita o seu titular a deter ¢ usar uma ou mais armas
de fogo em Portugal.

Manda o Governo, pelos Ministros da Administra-
¢do Interna e das Finangas, o seguinte:

1.° A emissfio do cartfo europeu de arma de fogo
pelo Comando-Geral da Policia de Seguranca Publica
a quem tenha licenca ou autorizaglio de uso e porte
de arma, bem como a quem esteja isento de licenca
ou autoriza¢do, nos termos da lei, estd sujeita ao pa-
gamento de uma taxa de 10 000§.

2.° A aposi¢do do visto prévio no cartdo europeu
de arma de fogo, que habilita o seu titular a deter e
usar uma ou mais armas de fogo em territério nacio-
nal, da competéncia do Comando-Geral da Policia de
Seguranca Publica, estd sujeita ao pagamento de uma
taxa de 10008.

Ministérios da Administragdo Interna e das Financas.
Assinada em 2 de Dezembro de 1993.

O Ministro da Administragdo Interna, Manuel Dias
Loureiro. — Pelo Ministro das Finangas, Maria Ma-
nuela Dias Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta
e do Orgamento.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho Normativo n.° 485/93

Considerando que Américo de Sousa Filipe cessou
em 31 de Janeiro de 1991 a comissdo de servico no
cargo de director regional do Comércio da Secretaria
Regional de Economia do Governo Regional dos
Acores;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, € nos n.”* 4 e 5 do mesmo artigo e diploma:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal da Direcco-
-Geral das Alfdndegas, constante da Portaria n.° 54/88,
de 27 de Janeiro, um lugar de primeiro-verificador su-
perior, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no nimero anterior
produz efeitos a partir de 31 de Janeiro de 1991.

Ministério das Finangas, 30 de Novembro de
1993. — Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela
Dias Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do
Orgamento.

Despacho Normativo n.° 486/93

Considerando que o licenciado Rui Manuel Oliva Ne-
ves da Silva cessou a comissdo de servico que vinha
exercendo no cargo de director dos Servicos de Admi-
nistracdo dos Impostos Internos, com efeitos a partir
de 10 de Agosto de 1993;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e nos n.°* 6 a 8
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Se-
tembro, na redac¢do dada pelo artigo 1.° daquele di-
ploma:

Determina-se o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Direc¢io-Geral das
Alfandegas, constante da Portaria n.° 531-A/93, de 20
de Maio, um lugar de reverificador, a extinguir quando
vagar.

Ministério das Financas, 30 de Novembro de
1993. — Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela
Dias Ferreira Leite, Secretéria de Estado Adjunta e do
Orgcamento.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Despacho Normativo n.° 487/93

Considerando que o licenciado Anténio de Jesus
Mendes Balsas, técnico superior do quadro de pessoal
da Direccéio-Geral da Administragdo Autdrquica, a
exercer as fun¢bes de subdirector-geral da Adminis-
tragdo Autdrquica, vem requerer, ao abrigo do n.° 7
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 34/93, de
13 de Fevereiro, a criagdo do lugar de assessor prin-
cipal;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e nos n.”® 6 ¢ 8 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, na redacgdo que lhe foi conferida pelo artigo 1.°
daquele diploma:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal da Direcgio-Ge-
ral da Administracio Autdrquica, do Ministério do Pla-
neamento ¢ da Administracdo do Territério, a que se
refere 0 mapa anexo IX ao Decreto-Lei n.° 272/91, de
7 de Agosto, um lugar de assessor principal.

2 — O lugar referido no nimero anterior ser4 extinto
quando vagar.

Ministérios das Financas ¢ do Planeamento e da Ad-
ministragdo do Territério, 24 de Novembro de
1993. — A Secretdria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, Maria Manuela Dias Ferreira Leite. — O Se-
cretdrio de Estado da Administragio Local e do Orde-
namento do Territério, Jodo Antdnio Romdo Pereira
Reis.

Despacho Normativo n.° 488/93

Considerando que a licenciada Maria José Macara
Nunes dos Santos de Oliveira Cruz, que exerce, em co-
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missdo de servi¢o, o cargo de directora de servi¢os do
Departamento Central de Planeamento, redine os requi-
sitos necessarios para acesso i categoria de assessor
principal e requereu a criagdo do respectivo lugar;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e nos n.”* 6, 7 ¢
8 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, na redac¢do que lhe foi conferida pelo ar-
tigo 1.° daquele diploma:

Determina-se O seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Departamento
Central de Planeamento, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 272/91, de 7 de Agosto, e alterado pela Portaria
n.° 800/92, de 18 de Agosto, um lugar de assessor prin-
cipal, a extinguir quando vagar.

Ministérios das Finangas e do Planeamento e da Ad-
ministragdo do Territério, 6 de Dezembro de 1993. —
Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias Fer-
reira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or¢a-
mento. — Pelo Ministro do Planeamento e da Admi-
nistragdo do Territério, Isabel Maria de Lucena
Vasconcelos Cruz de Almeida Mota, Secretaria de Es-
tado do Planeamento e do Desenvolvimento Regional.

MINISTERIOS DAS FINANGCAS E DA AGRICULTURA

Portaria n.° 1323/93

de 31 de Dezembro

Tendo o Decreto-Lei n.° 102/93, de 2 de Abril, apro-
vado a Lei Orginica do Instituto da Vinha e do Vi-
nho, torna-se necessario aprovar o respectivo quadro
de pessoal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, e no n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 102/93, de 2 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas ¢ da
Agricultura, aprovar o quadro de pessoal do Instituto da
Vinha e do Vinho, que consta dos mapas I e II anexos
ao presente diploma, que dele fazem parte integrante.

Ministérios das Finangas e da Agricultura.
Assinada em 6 de Dezembro de 1993.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
camento. — Pelo Ministro da Agricultura, Luis Antd-
nio Damdsio Capoulas, Secretario de Estado dos Mer-
cados Agricolas e Qualidade Alimentar.

MAPA |
Numero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
Presidente. .. ......covveeennoon. (@) 1
Vogal do conselho directivo ...... ) 2
Dirigente.......... — - - - | Director de servigos.............. (c) 4
Chefe de divisdo ................ (c) 13
Chefe de repartigdo.............. © 2
2 Assessor principal................ d S
Estudo, concepgdo e adaptagdo ASSESSOT .« oo viveei e 5
de métodos técnico-cientificos .
na 4rea da engenharia agro- | Engenheiro ........... . . .
némica e agricola. Técn!co superior principal ........ 6
1 | Técnico superior de 1.* classe .... | (e) 9
Técnico superior de 2.* classe .... 8
2 Assessor principal................
Consultadoria juridica, conten- ASSESSOT .. ovvvvvnnrenonnennnens
cioso administrativo. Apoio | _ Jurista 5
juridico e projectos de legis- | — [~ Tttt Técni . incipal
lagdo. écn!co superior principal ........
1 | Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.* classe ....
Técnico superior . . . 2 Assessor principal................ o 6
Consultadoria no mbito da or- ASSESSOT e eveeae e (g) 8
ganizacdo, planeamento, ges- | _ . :
tdo dos recursos humanos, fi- Técnico superior .- Técnico superior principal 9
nanceiros ¢ patrimoniais. 1 | Técnico superior de 1.* classe .... 9
Técnico superior de 2.* classe . ... 10
5 Assessor principal................
ASSESSOT ..o iviee s
Técnico superior de bi-
Biblioteca e documentagdo ... | — blioteca ¢ documen- 1
tagdo. Técnico superior principal ........
1 | Técnico superior de 1.7 classe ....
Técnico superior de 2.* classe .. ..
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
2 Assessor informatico principal .. .. 1
Assessor informdtico ............. 1
Técnico superior de informética prin-
cipal.
_ | Técnico superior de in- ! Técnico superior de informatica de 3
formética. 1.* classe.
Técnico superior de informatica de
2.* classe.
_ | Administrador superior de sistema 1
Administrador de base dados .. ... 1
Programador especialista .. .......
Programador principal ........... 3
. . Programador ....................
Informatica ....... Informdtica . ................ - | Programador ......... -
Programador-adjunto de 1.* classe 1
Programador-adjunto de 2.* classe
Operador de sistema-chefe........ 1
- | Operador............. "~ | Operador de sistema principal . ...
Operador de sistema de 1.* classe 5
Operador de sistema de 2.* classe
Monitor .............. .. ... ... . 1
_ | Operador de registo de _
dados (4). Operador de registo de dados prin-
cipal. 3
Operador de registo de dados. ... .
Técnico especialista principal. ... .. 3
Aplicagdes de métodos e técni- , . Técnico especialista ........... ... @ 12
cas no apoio e desenvolvi- | - Enﬁ;nheuo técnico agré- - | Técnico principal .............. .. o 11
mento da produgdo agricola. ) Técnico de 1.* classe ............ 6
Técnico de 2.* classe ............ 6
Inspector vitivinicola especialista prin-
Inspeccdo e fiscalizagdo do sec- cipal.
tor vitivinicola nas dreas téc- _ - _ | Inspector vitivinicola especialista. . .
nica, administrativa, finan- Inspector vitivinicola (k) Inspector vitivinicola principal .. .. 3
ceira, disciplinar. Inspector vitivinicola de 1.* classe
Inspector vitivinicola de 2.* classe
. : . . Provador especialista............. (e) 2
Técnico ........... Apreciagdo organoléptica e sen- 2P
sorial da qualidade dos vinhos | - | Provador............. - grovagor grmlcn.pall """""""" @ g
e derivados. rovador de 1.* classe...........
Provador de 2.* classe ........... 2
. , Técnico especialista principal. . .. ..
Aplicagdes de métodos & técni- Técnico especialista ............ ..
cz;s de apoio e:o Rmbn:ocoia_ - | Téenico .............. - | Técnico principal ............. ... 1
?ronlgo amagfio, execucdo Técnico de 1.* classe ............
: Técnico de 2.* classe ............
. . Técnico especialista principal. . . . .. 1
Apcl:;agieipc:;om:t :::t’; oe J:c:lel: ) o Técnico especialista .............. 1
cursos h os, financeiros ¢ | ~ Técnico de administragdo | - Iéézn{co gnncn.pall ................ %
trim onmialn'ms.] nico de 1.* classe ............
pa Técnico de 2.* classe ............ 4
Técnico-adjunto especialista principal 1
Execugdo de trabalhos em téc- . 3 Técnico-adjunto especialista. . . . .. . 3
Técnico-profissional nicas de produgiio agricola ¢ | 4 Agc;rll;e(h)t écnico agri- | _ Técnico-adjunto principal ......... 2
ordenamento rural. : Técnico-adjunto de 1.* classe . . . .. 2

Técnico-adjunto de 2.* classe
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
Técnico-adjunto especialista de 1.*
= o Técnico-adjunto de bi- cla_sse. . -
Execugdo de tarefas de biblio- 4 blioteca e documen- | - Técnico-adjunto especialista....... 2
teca e documentacdo. tacio cu Técnico-adjunto principal . ........
¢a0. Técnico-adjunto de 1.* classe ... ..
Técnico-adjunto de 2.* classe.....
Técnico-adjunto especialista de 1.*
. . lasse.
Apoio técnico e colaboragdo nos cla . -
. . . . Técnico-adjunto especialista. ... ...
:roa:.?azailshos de andlises labora- | 4 | Técnico-adjunto analista | - | Tgcpico-adjunto principal . ........ 5
: Técnico-adjunto de 1.* classe .....
Técnico-adjunto de 2.* classe ... ..
Técnico-adjunto especialista de 1.*
Colaboragdo na recotha e com- classe.
pilacdo de elementos para a | , Técnico-adjunto contabi- | _ Técnico-adjunto especialista....... 4
Técnico-profissional elaboracdo de projectos de lista. Técnico-adjunto principal . ........
contabilidade. Técnico-adjunto de 1.* classe ... ..
Técnico-adjunto de 2.* classe .. ...
Técnico-adjunto especialista de 1.* 1
classe.
Apoio técnico nas tarefas no 4 Técnico-adjunto de labo- | _ Técnico-adjunto especialista. ... ... 4
ambito laboratorial. ratdrio. Técnico-adjunto principal......... 8
Técnico-adjunto de 1.* classe ... .. 11
Técnico-adjunto de 2.* classe ..... 11
Técnico-adjunto especialista de 1.*
classe.
Tradugdo oral e escrita de cor- 4 Tradutor-corresponden- | _ Técnico-adjunto especialista. .. .... 3
respondéncia. te-intérprete. Técnico-adjunto principal . ........
Técnico-adjunto de 1.* classe .....
Técnico-adjunto de 2.* classe .....
Fungdes de secretariado, atendi- Técnico auxiliar especialista.......
mento dos utentes, prestagdo \ i Técnico auxiliar principal.........
de informagdes e esclareci- 3 | Secretdria/recepcionista | - | Tuenico auxiliar de 1.* classe..... 2
mentos. Técnico auxiliar de 2.* classe ... ..
Coordenagao/chefia.......... - —_ - | Chefe de secgdo ..........coonnnn ) 6
Administracdo dg recursos hu- gg:::f rginélcriuasltranvo principal. ... ig
?ii?sos, financeiros € patrimo- | 3 [ Administrativa ........ ~ | Segundo-oficial .. .....weeennren- 50
' Terceiro-oficial .............. ... 50
Administrativo. . . ..
Arrecadagdo de receitas e paga- | 3 Tesoureiro. ........... ~ | Tesoureiro ........ccooveveerinn 4
mentos.
Servicos de dactilografia e tra- | - Escriturdrio-dactilé- | - Escriturario-dactilégrafo .......... 16
balhos de arquivo € outros de grafo (h).
natureza administrativa.
Controlar e coordenar as tare-
fas exercidas pelo pessoal au- Encarregado de pessoal auxiliar ... i
xiliar.
1 | Auxiliar administrativo | -
Tarefa de vigilincia das instala-
- ¢bes, acompanhamento de vi- - - .
Auxiliar........... Gitantes e distribuicdo de ex- Auxiliar administrativo ........... 10
pediente.
Execugdo de tarefas auxiliares | - Auxiliar técnico labora- | - | Auxiliar técnico de laboratério. . .. 4

no ambito das andlises labo-
ratoriais.

torial.
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
Execucdo de tarefas de recep- | - | Fiel de armazém ...... ~ | Fiel de armazém.......... .. .. ... 1
¢do, armazenamento, entrega
¢ controlo de existéncias de
materiais ¢ equipamento.
Conducdo e conservagdo de via- | - | Motorista de ligeiros... | - | Motorista de ligeiros . ............ 4
turas ligeiras.
Conduglio ¢ conservagiio de via- | - | Motorista de pesados... [ - | Motorista de pesados ............ 3
Auxiliar........... turas pesadas.
Chefe de armazém............... 5
Moyn;lsemacio de produtos vi- - | Operador de armazém | -
nicos. Operador de armazém principal . . . k) 20
Operador de armazém ........... (k) 32
Reprodugio de documentos por | - Operador de reprografia | - | Operador de reprografia.......... 1
fotocdpia.
Ligagdes telefénicas.......... - | Telefonista ........... ~ | Telefonista ...................... 4
. . s Carpinteiro principal .......... ...
Carpintaria ................. - | Carpinteiro........... ~ | carpinteiro. ... 2
Execugdo de tarefas de instala-
¢d0, conservagdo e reparagdo - | Electricista _ | Electricista principal ........... .. () 2
de circuitos eléctricos ¢ apa- | ~ | Tl L Electricista .................. .. .. 1
Operério qualificado relhagem eléctrica.
_ _ | Operador de offset principal ......
Artes graficas ............... Operador de offser. . .. Operador de offset ........ . . . 2
Elabora¢3o ou conserto de va- . Tanoeiro principal ............ ...
silhas de aduela. - | Tanoeiro............. T | Tanoeiro........................ !

(a) Equiparado a director-geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 102/93, de 2 de Abril,

(b) Equiparado a subdirector-geral, nos termos do Decreto-Lei n.* 102/93, de 2 de Abril.

(c) Nomero de lugares de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 41/93, de 26 de Novembro.

(d) Um lugar criado por despacho do Ministro da icultura, Pescas ¢ Alimentacdo de 12 de Janeiro de 1987, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 30 de Janeiro
de 1987, a extinguir quando vagar; um lugar crisdo pefo Despacho Normativo n.° 13/91, de 18 de Janciro, publicado no Didrio da Repiblica, 1.* série, n.° 25, de 18 de Janeiro de
1991, a extinguir quando vagar; um lugar criade pelo Despacho Normativo n.° 135/92, de 10 de Jutho, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 183, de 10 de Agosto de 1992,
a extinguir quando vagar.

(€) Um lugar a extinguir quando vagar,

() Um lugar criado pelo despacho do Ministro da Agricultura, Florestas ¢ Alimentacio de 14 de Janeiro de 1984, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 27, de 1 de
Fevereiro de 1984, a extinguir quando vagar; um lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 93/91, de S de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 95, de 24 de Abril
de 1991, a extinguir quando vagar; um lugar criado pelo Despacho Normativo n.° 38/93, de 12 de Fevereiro, publicado no Didrio du Repiiblica, 1.* série, n.° 6, de 18 de Margo
de 1993, a extinguir quando vagar.

(8) Dois lugares criados por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura, Comércio e Pescas de 2 de Outub de 1982, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 258, de 8 de Novembro de 1982, a extinguir quando vagar.

(h) Carreira ¢ categorias a extinguir & medid. que vagarem da base para o topo.

(1) Seis lugares a extinguir quando vagarem.

() Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(k) No total da carreira ndo podem estar preenchidos, em cada momento, mais de 32 lugares.

MAPA 11

Carrelras e categorias a extinguir 2 medida que vagarem da base para o topo

(de acordo com o mapa 11 anexo aos Decretos Regulamentares n.®® 23/89 e 24/89, de 11 de Agosto)

Nimero

Grupo de pessoal Nivei Carreira Grau Categoria de
lugares

Técnico-profissional . .. ... - | Agente de verificacdo técnica . .. - Agente de verificaco técnica..............

Auxiliar ............... .. - — - Encarregado geral de armazém ........ .. .. 1
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Despacho Normativo n.° 489/93

Considerando que em 7 de Abril de 1993 cessou a
comissdo de servico de Jodo Anténio de Morais Meli-
cias Duarte, & data chefe de divisdo da Direc¢do Re-
gional de Agricultura do Ribatejo e Oeste;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos
n.°® 3, 4 e 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal da Direc¢do Re-
gional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 55/86,
de 8 de Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar n.° 43/90, de 19 de Dezembro,
um lugar de assessor principal da carreira de enge-
nheiro, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no nimero anterior
produz efeitos desde 8 de Abril de 1993.

Ministérios das Financas e da Agricultura, 6 de De-
zembro de 1993. — Pelo Ministro das Finangas, Ma-
ria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretdria de Estado
Adjunta e do Or¢amento. — Pelo Ministro da Agricul-
tura, Alvaro dos Santos Amaro, Secretdrio de Estado
da Agricultura.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO

Despacho Normativo n.° 490/93

Considerando que em ! de Maio de 1993 cessou a
comissdo de servico do licenciado Luis de Gonzaga
Fonseca Fernandes, & data chefe de divisio da
Direcgdo-Geral de Administragdo Escolar;

Considerando o disposto na alinea 4) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, e nos n.”® 6 e 8 do mesmo artigo e diploma, com
a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de
Fevereiro:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro unico do pessoal dos orga-
nismos e servigos centrais e regionais do Ministério da
Educagdo, aprovado pela Portaria n.° 226-A/88, de
13 de Abril (anexo 1I), um lugar de assessor principal
da carreira de arquitecto, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no numero anterior
produz efeitos desde 1 de Maio de 1993,

Ministérios das Finangas ¢ da Educa¢do, 6 de De-
zembro de 1993. — Pelo Ministro das Finangas, Ma-
ria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretdria de Estado
Adjunta e do Or¢amento. — O Ministro da Educagdo,
Anténio Fernando Couto dos Santos.

Despacho Normativo n.° 491/93

Considerando que em 1 de Maio de 1993 cessou a
comissdo de servico de Jorge Manuel Prudente Monte
Cid, a data chefe de divisdo da Direc¢do-Geral dos Des-
portos;

Considerando o disposto na alinea g) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, e nos n.°* 6 e 8 do mesmo artigo e diploma, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de
Fevereiro:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro tnico do pessoal dos orga-
nismos e servigos centrais ¢ regionais do Ministério da

Educacdo, aprovado pela Portaria n.° 226-A/88, de
13 de Abril (anexo 11), um lugar de assessor principal
da carreira técnica superior, a extinguir quando vagar.

2 — A cria¢do do lugar referido no numero anterior
produz efeitos desde 1 de Maio de 1993.

Ministérios das Finangas e da Educacdo, 6 de De-
zembro de 1993. — Pelo Ministro das Finangas, Ma-
ria Manuela Dias Ferreira Leite, Secretaria de Estado
Adjunta e do Or¢amento. — O Ministro da Educagio,
Antdnio Fernando Couto dos Santos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO MAR

Despacho Normativo n.° 492/93

Considerando que em 26 de Setembro cessou a co-
missdo de servigo do licenciado Manuel Augusto de
Freitas Reis, 4 data chefe de divisdo da ex-Direc¢ido-
-Geral de Portos.

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, € nos n.°* 6 ¢ 8 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, na redac¢ido dada pelo artigo 1.° daquele diploma:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro da ex-Direccio-Geral de
Portos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 229/82, de 16
de Junho, alterado pela Portaria n.° 856-C/89, de 30
de Setembro, um lugar de assessor principal da carreira
de engenheiro gedgrafo, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no niumero anterior
produz efeitos desde 26 de Setembro de 1993.

Ministérios das Finang¢as e do Mar, 2 de Dezembro
de 1993. — Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela
Dias Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do
Or¢amento. — Pelo Ministro do Mar, Jodo Pratas Be-
biano, Secretdrio de Estado Adjunto e das Pescas.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 1324/93

de 31 de Dezembro

O desemprego é um fenémeno que, pelas suas con-
sequéncias, quer a nivel individual quer colectivo, exige
uma atengdo muito especial, requerendo, no dmbito das
medidas de politica de emprego e numa gestdo previ-
sional do mercado de emprego, intervengdes integra-
das para a sua resolu¢do ou prevengio.

No conjunto dos desempregados destacam-se deter-
minados grupos, com dificuldades de inser¢do ou rein-
ser¢do no mercado de trabalho devido ao seu nivel eta-
rio e as poucas ou inexistentes qualificagdes
profissionais, que originam o desemprego de longa e
muito longa duracdo.

Sendo hoje em dia a taxa de desemprego em Portu-
gal de 5,6 %, valor que continua a ser dos mais baixos
do espago europeu, a evolugdo verificada do numero
de desempregados sofreu uma inversdo, durante o 1l-
timo trimestre de 1992, relativamente & que, desde ha
alguns anos, se vinha verificando.

Assim, o Governo adopta com o presente diploma,
na sequéncia das conversa¢des havidas com os parcei-
ros sociais em sede de Comissdao Permanente de Con-
certagdo Social do Conselho Econdmico e Social, um
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conjunto sistemdtico de medidas enformadoras de uma
politica activa de emprego e de preven¢do ¢ combate
ao desemprego, assente em principios de cardcter ndo
estritamente econémico, com particular incidéncia so-
bre o desemprego de longa e muito longa duracio.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranga Social, ao abrigo do disposto na alinea g)
do artigo 202.° da Constituicdo, o seguinte:

1.°
Objectivo e 4mbito

1 — O presente diploma estabelece as medidas espe-
ciais de prevencdo e combate ao desemprego, com vista
a facilitar a inser¢do ou reinser¢do no mercado de em-
prego dos desempregados actuais ou previsiveis.

2 — Para efeitos do presente diploma, considera-se
na situacdo de desemprego previsivel o trabalhador
oriundo de sectores de actividade em reestruturagdo ou
de actividades ou zonas geograficas afectadas pelo im-
pacte econémico e social das reestruturagcdes ou de em-
presas em situa¢do econémica dificil, bem como aquele
que se encontre numa situagdo de emprego precdrio.

2 0
Medidas especiais de combate ao desemprego

As medidas especiais de prevengdo e combate ao de-
semprego previstas no presente diploma compreendem:

@) Apoios a formagdo profissional;

b) Programas de emprego/formagio;

¢) Apoios A criagdo de emprego ou de empresa;
d) Fomento da ocupagdo de desempregados;

e) Promogdo da colocagdo de desempregados;
) Medidas de base.

CAPITULO 1

Apoios 4 formacdo profissional

3 (¢}
Acgoes de formacdo profissional

1 — As acgdes de formagdo profissional devem con-
ferir aos trabalhadores em situagdo de desemprego pre-
visivel ou desempregados, qualquer que seja a sua du-
ragdo, as qualificagdes necessdrias 4 melhoria das
condi¢cbes de empregabilidade através do desenvolvi-
mento de adequada formagdo continua.

2 — No ambito das empresas em fase de mutagdo
e mediante programas a estabelecer com os centros de
emprego, a formagdo profissional visa a manutengdo
do emprego por parte dos trabalhadores em situagdo
de desemprego previsivel, conferindo-lhes melhores con-
digdes de reinser¢cdo no mercado de emprego quando
se verifique que a manutengdo é invidvel.

4.°

Bolsas para emprego tempordrio

Aos desempregados e aos trabalhadores em situagdo
de desemprego previsivel pode ser facultada uma for-

magdo qualificante, de modo a permitir, através de bol-
sas para emprego tempordrio geridas pelos centros de
formagdo profissional, o respectivo recrutamento por
parte de empregadores para substituicdo temporaria dos
seus trabalhadores.

5 [
Financiamento de acgdes de formagio

O Instituto do Emprego e Formagao Profissional as-
segura o financiamento a 100% das ac¢des de forma-
¢do profissional que venham a ser proporcionadas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente diploma.

6.°
Bolsas de formacio

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente di-
ploma é garantida uma bolsa de formag¢édo e um subsi-
dio de transporte igual as despesas de deslocagdo, em
transporte colectivo, entre a residéncia e o local onde
decorre a ac¢do de formacgdo, nos termos das disposi-
¢Oes legais e regulamentares aplicaveis.

2 — Aos trabalhadores cuja formagdo seja da sua
iniciativa e que ndo possa ser assegurada pelos centros
de formagdo profissional de gestdo directa ou partici-
pada ¢ garantido o financiamento das respectivas ac-
¢Oes, através da concessdo de bolsas, por parte das en-
tidades competentes.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime juri-
dico de suspensdo do contrato de trabalho tém direito,
em igualdade de condigdes com os restantes trabalha-
dores, ao acesso das medidas previstas no presente
n.° 6.°

CAPITULO 1I

Programas de emprego/formacéo

'7 [«
Formagiio/emprego para jovens, adultos e quadros

1 — Os programas de formagdo/emprego visam pro-
porcionar uma formagdo profissional qualificante aos
jovens, adultos e quadros técnicos desempregados,
permitindo-lhes uma melhor adaptagdo as actividades
profissionais € a sua inser¢do ou reinser¢do no mercado
de trabalho.

2 — Sera dado especial destaque aos programas de
emprego/formagdo destinados a profissdes na 4rea do
ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho, cul-
tura e actividades artisticas.

3 — Pode ser comparticipado a 100% o financia-
mento das acgdes de formagdo/emprego que abranjam
trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos
e sem qualifica¢bes profissionais adequadas, mulheres
em profissdes tradicionalmente masculinas e pessoas de-
ficientes.

8 o
Formagio/emprego para criacio da prépria empresa

I — Os desempregados de longa e muito longa du-
ragdo e os trabalhadores em situagdo de desemprego
previsivel que pretendam criar a sua propria empresa
podem candidatar-se a cursos de formacgao, nas areas
de organizagdo e gestdo, com vista & obtenc¢do de pre-
paracdo adequada a gestdo da empresa.
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2 — Os cursos referidos no numero anterior, finan-
ciados publicamente, serdo ministrados por entidades
de reconhecida idoneidade e compet@ncia técnica em
matéria de gestdo e organizagdo de empresas.

3 — A candidatura das entidades formadoras
formaliza-se mediante a apresentagdo as entidades com-
petentes de um plano de formagao que englobe as fases
de motivagdo, processo de criacdo de empresas em diver-
s0s sectores € acompanhamento da empresa até 4 sua con-
solidacdo e cuja duragdo ndo pode ser superior a dois anos.

4 — Esta medida é cumuldvel com os incentivos a
criagdo do préprio emprego.

9 o
Diminui¢do gradual da duragiio de trabatho

1 — Os trabalhadores empregados que se encontrem
a quatro anos da idade da reforma por velhice podem,
mediante acordo com a empresa, cuja execugdo é acom-
panhada pelas entidades competentes do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social, reduzir gradualmente
o seu tempo de duragdo de trabalho.

2 — Durante o periodo de redugdo € no ambito de
uma ac¢do de formagdo/emprego, o posto de traba-
lho é ocupado simultaneamente pelos trabalhadores re-
feridos no nimero anterior e por outros trabalhadores
desempregados, aos quais aqueles transmitem a sua ex-
periéncia e conhecimento profissionais.

3 — Aos trabalhadores referidos no n.° 1 é garantido
pela empresa a remuneragdo base e todos os encargos
obrigatdrios da entidade patronal decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

4 — O Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal comparticipa na remuneragdo do trabalhador/for-
mando durante o primeiro ano em 100 %, ndo podendo
aquele montante ultrapassar duas vezes a remuneracio
minima mensal mais elevada garantida por lei.

5 — Nos anos subsequentes a comparticipacdo refe-
rida no numero anterior, aferida ao limite de duas ve-
zes a remunera¢do minima mais elevada garantida por
lei, ¢é reduzida a 75%, 50% e 25 %, respectivamente.

CAPITULO IiI

Apoios A criacdo de emprego ou empresa

10.°
Imiciativas locais de emprego e actividade artesanal

1 — Os trabalhadores que criem o seu emprego no
ambito das iniciativas locais de emprego (ILE) ou na
actividade artesanal beneficiam de apoios técnicos e fi-
nanceiros nos termos das disposi¢des legais e regula-
mentares aplicdveis.

2 — E dada prioridade a criagdo de postos de tra-
balho em iniciativas locais de emprego (ILE), relacio-
nadas com a pratica de apoio social & colectividade e
dirigidas, nomeadamente, a crianga e i terceira idade.

11.°

"Apoio & criagdio do préprio emprego e & conservacio
do patriménio cultural

1 — Os trabalhadores que criem o seu emprego no
ambito dos Programas Apoio & Criag¢do do Proéprio

Emprego (ACPE) e Conservagido do Patriménio Cul-
tural (CPC) beneficiam de apoios técnicos e financei-
ros, sendo estes concedidos nos termos e condi¢ées dos
respectivos programas.

2 — Nos casos em que os trabalhadores se encon-
trem a receber prestagoes de desemprego podem
candidatar-se, nos termos das disposi¢cOes legais e re-
gulamentares aplicdveis, ao pagamento, de uma sé vez,
das prestagdes a que tenham direito.

12.°

Incentivos complementares a criacdo de empresas
pelos préprios desempregados

1 — Os desempregados de longa e de muito longa
duragdo, com idade igual ou superior a 45 anos, que
se candidatem aos apoios para a criagdo do seu pro-
prio posto de trabalho nos termos dos artigos anterio-
res podem beneficiar de uma majoracdo correspondente
a 20% do apoio financeiro, sob a forma de subsidio
nao reembolsdvel.

2 — Na criagdo do préprio emprego pelo trabalha-
dor subsidiado (CPE), a majoragdo recai apenas sobre
o subsidio complementar especial, nos termos previs-
tos no respectivo regulamento.

13.°

Medidas especiais complementares
& criagiio do préprio emprego

1 — Os trabalhadores desempregados de longa e
muito longa duragdo e os que se encontram em situa-
¢do de desemprego previsivel podem beneficiar de
apoios de natureza financeira, desde que criem o seu
proprio posto de trabalho em pequenas iniciativas pro-
dutivas ou em actividades de caracter social.

2 — No ambito desta medida, e durante o periodo
de um ano, sdo apoiados financeiramente os encargos
com o arrendamento das instala¢des, bem como os re-
lativos & recuperacdo das instalacoes € ou equipa-
mentos.

14.°
Medidas selectivas de apoio 2 contratagio

1 — As empresas que admitam trabalhadores desem-
pregados de longa e muito longa duragdo, de idade
igual ou superior a 45 anos, mediante contrato de tra-
balho sem termo, é concedido um subsidio ndo reem-
bolsavel de montante igual a 18 vezes o valor mdximo
da remunera¢do minima mensal garantida & generali-
dade dos trabalhadores, por cada trabalhador admitido.

2 — As empresas que, no 4mbito dos programas de
formacdo/emprego, contratem trabalhadores mediante
contrato de trabalho sem termo é-lhes concedido um
subsidio ndo reembolsdvel, nos termos das disposi¢oes
regulamentares aplicaveis.

CAPITULO IV
Fomento da ocupacdo de desempregados

15.°

Programas ocupacionais

Os trabalhadores desempregados, incluindo nestes os
sazonais, podem ser ocupados, através de programas
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adequados, em tarefas Wteis 4 colectividade, desde que
ndo surjam oportunidades de emprego conveniente ou
de formacgdo adequada.

16.°
Desempregados subsidiados

Aos desempregados que se encontrem a receber pres-
tagdes de desemprego, quando integrados em progra-
mas ocupacionais, desde que se trate de trabalho ne-
cessario, organizados por entidades de direito publico
ou privado, sem fins lucrativos, nos termos da Porta-
ria n.° 145/93, de 8 de Fevereiro, ¢ atribuido um sub-
sidio complementar até 20% da prestagdo mensal de
desemprego, ndo podendo nunca ultrapassar, quando
considerado conjuntamente com o montante do subsi-
dio de desemprego, a remuneracdo que o trabalhador
auferia enquanto empregado.

17.°
Desempregados sazonais

1 — Os trabalhadores sazonais sem direito a percep-
¢do das prestacdes de desemprego, quando integrados
em programas ocupacionais organizados para a reali-
zagdo de trabalhos de interesse colectivo, estabelecem
com as entidades promotoras um contrato de trabalho
a termo certo.

2 — As entidades promotoras ficam obrigadas ao pa-
gamento de uma retribuicdo igual & remuneragdo mi-
nima mensal garantida a generalidade dos trabalhado-
res, comparticipada financeiramente pelo Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, numa percentagem
que varia entre 30% e 100%, conforme a natureza ¢
objectivo das entidades promotoras e os fins a que se
destina o trabalho ocupacional, bem como das despe-
sas de deslocagdo, alimentagdo e seguro de acidentes.

3 — Seré suspensa de imediato a comparticipagdo fi-
nanceira as entidades promotoras se os trabalhadores
forem afectados a fins diferentes dos referidos no res-
pectivo programa ocupacional.

CAPITULO V

Promogciio de colocaciio de desempregados

18.°
Plano individual de acompanhamento

1 — Com o objectivo de prevenir situagdes de de-
semprego de longa duragdo, é estabelecido um plano
individual de acompanhamento destinado aos desem-
pregados subsidiados, com idade igual ou inferior a 45
anos € que tenham completado 9 meses de desemprego.
O mesmo plano pode ser extensivo de forma volunté-
ria aos desempregados subsidiados com idade igual ou
superior a 46 anos.

2 — O plano previsto no mimero anterior é estabe-
lecido pelos centros de emprego, ap6s uma fase de in-
formagdo sobre as possibilidades de reinser¢io no mer-
cado de emprego, através da celebragdo de uma
convengdo de acompanhamento.

3 — A convengdo de acompanhamento é subscrita
pelo desempregado e pelo centro de emprego e consiste
numa proposta de emprego, formag¢do ou forma-
¢do/emprego, de acordo com a idade e as capacidades
do desempregado.

4 — Os centros de emprego dardo prioridade, nos
programas de emprego e formag¢do, aos desemprega-
dos que subscreveram a convengdo, reservando-lhes
uma quota-parte dos programas.

5 — A recusa do trabalhador em participar no plano
de acompanhamento é equiparada aos procedimentos
que, nos termos da lei, determinam a cessagdo das pres-
tacOes de desemprego.

6 — As empresas que admitam trabalhadores com
contrato sem termo, no ambito deste plano, serda con-
cedido um apoio financeiro correspondente a 12 vezes
a remuneragdo minima mensal garantida, no seu valor
maximo, por cada posto de trabalho criado.

19.0
Mobilidade geogrdfica

Os trabalhadores abrangidos pelo presente diploma
beneficiam dos incentivos & mobilidade geografica a
atribuir nos termos das disposi¢des legais ou regulamen-
tares aplicdveis.

20.°
Prémio de colocagio

1 — Os desempregados de muito longa duragdo ins-
critos nos centros de emprego hd, pelo menos, 24 me-
ses que obtenham uma colocagdo pelos seus préprios
meios tém direito a um prémio de natureza pecunidria
equivalente a trés vezes a remunera¢do minima mensal
garantida por lei A generalidade dos trabalhadores.

2 — Apenas confere direito ao prémio a colocagdo
que seja a titulo permanente ou com a duragdo minima
de trés anos com a remuneracdo e demais encargos
obrigatérios garantidos por lei ou instrumento de re-
gulamentacdo colectiva.

3 — Considera-se como obtida pelos seus proprios
meios a coloca¢do que se tenha efectuado sem qual-
quer intervengdo dos centros de emprego e dos clubes
de emprego.

21.°
Incentivo & criagio de clubes de emprego — prémios de mérito

1 — Aos clubes de emprego inseridos em zonas de
elevada incidéncia de desemprego que mais se distin-
gam pela sua contribuicdo para o numero de coloca-
¢oes relativamente a desempregados de longa e muito
longa duragdo ¢ atribuido um prémio de mérito de ca-
récter pecunidrio até ao limite maximo de 500 000§.

2 — Serdo também premiados os clubes de emprego
que tenham apoiado, incentivado ou desencadeado ini-
ciativas ou acgBes mais significativas no ambito da for-
magdo profissional e do combate ao desemprego.

3 — Os prémios sdo atribuidos por um jiri, desig-
nado para o efeito, de acordo com o respectivo regu-
lamento.

22.°
Pagamento de amincios

1 — Com vista a estimular a iniciativa dos desem-
pregados de longa e muito longa duragdo, no sentido
de resolverem o seu problema de emprego, sdo custea-
das as despesas correspondentes ao pagamento dos
anuncios, publicados na imprensa regional, desde que
a sua elaboracdo seja acompanhada pelos clubes de em-
prego.
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2 — O pagamento de anuncios ndo pode ultrapas-
sar o limite de 50 000$/ano e 10 antdncios por cada de-
sempregado.

3 — Os clubes de emprego adiantam aos desempre-
gados, mediante protocolo a estabelecer com os cen-
tros de emprego, a verba necessdria para o pagamento
dos respectivos antincios, apresentando, posteriormente,
ao centro de emprego a indicagdo dos desempregados
abrangidos e montantes adiantados.

23.°

Pagamento de artigos na imprensa

1 — Tendo como objectivo a andlise do fendmeno
do desemprego de longa e muito longa duragdo e o fo-
mento de ideias para a sua resolugdo, serd incentivada
pelas entidades competentes a publicagdo na imprensa
de artigos relacionados com esta problemaética.

2 — O incentivo a conceder consiste na atribui¢éo
anual de trés prémios pecunidrios, no valor de
500 000%, 350 000§ e 200 000%, sendo a sua atribui¢do
precedida da constituicdo de um juri e do respectivo
regulamento.

CAPITULO VI
Medidas de base

24.°

Informaciio e orientagfio profissional — ficheiro de idelas

1 — No ambito das medidas de base, o Instituto do
Emprego e Formacgdo Profissional promoverd uma am-
pla informagdo e orientagdo profissional, com vista a
apoiar os individuos na realizagdo de um balango pes-
soal e profissional, bem como na reflexdo sobre as ne-
cessidades reais e perspectivas de solugdo face as opor-
tunidades existentes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior a
actuacdo do Instituto serd orientada no sentido de pro-
mover sessdes de informagdo e orientagdo profissional
susceptiveis de estimular a elaboragdo de um projecto
pessoal e profissional e, bem assim, de proporcionar
a mudanca de atitudes e comportamentos.

3 — Com vista a facultar um conhecimento de to-
das as possibilidades de resolugdo dos problemas de em-
prego ou de formagdo, o Instituto promover4 a publi-
ca¢do de um «Guia para o Utente», bem como a
divulgacdo generalizada sobre o mercado de emprego
e respectivas oportunidades.

4 — Os servigos regionais e locais do Instituto de-
vem dispor de um ficheiro de actividades potencial-
mente geradoras de emprego, actualizado permanente-
mente, adequadas as necessidades de cada regido, para
informagdo e utilizagdo dos trabalhadores interessados
na criagdo dos seus postos de trabalho.

25.°

Articulagiio entre os servigos regionais ¢ locais do Instituto
do Emprego e Formagio Profissional e outras entidades

1 — No ambito de medidas de caracter institucional,
o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional pro-
moverd uma articulagdo integrada entre os centros de
emprego, os clubes de emprego, as unidades de inser-
¢80 na vida activa e os postos de informacdo, tendo

em vista a eficdcia do servigo piiblico na perspectiva
da resolugdo dos problemas de emprego e formacgdo
profissional.

2 — Os centros de emprego devem promover junto
das entidades empregadoras as medidas de emprego e
formagdo profissional, na perspectiva da dinamizagdo
e regulagdo do mercado de emprego, fomentando, no-
meadamente, visitas regulares, reunides de informagio,
prestagdo de informagdes a partir do Observatério do
Emprego e Formacdo Profissional, bem como o recru-
tamento e selec¢do de trabalhadores e ac¢des de sensi-
bilizagdo para a fun¢do da formagdo profissional.

3 — Os servigos do Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgdo das Condigles de Trabalho e os servigos re-
gionais e ou locais do Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional actuardo conjugadamente, de forma
a acompanhar activamente todos os processos de rees-
trutura¢do de empresas em que, no prazo de um ano,
seja previsivel uma redugdo de mio-de-obra superior
a 50 trabalhadores.

26.°
Apoio is pequenas empresas

As empresas, em especial as pequenas empresas, po-
dem ser apoiadas tecnicamente, nos termos da Porta-
ria n.° 469/93, de 4 de Maio, com vista a permitir o
acesso as medidas de emprego e formagdo por uma
rede de organismos institucionais de reconhecida com-
peténcia.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

27.°
Execugio, acompanhamento e avaliacdo

1 — E da competéncia do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional a execu¢do do disposto no pre-
sente diploma.

2 — O acompanhamento e a avaliagdo das medidas
constantes deste diploma sao feitos trimestralmente con-
juntamente pelo Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional e pela Direc¢do-Geral do Emprego e Forma-
¢do Profissional, no dmbito das suas atribuicdes.

28.°
Manutengiio em vigor de regulamentagiio existente

E mantido em vigor até 31 de Dezembro de 1994 o
Despacho Normativo n.° 52/93, de 8 de Abril.

29.°

Entrada em vigor

1 — O presente diploma produz efeitos a partir de
1 de Novembro de 1993 e até 31 de Dezembro de 1994.

2 — O disposto no n.° 16.° do capitulo 1v produz
efeitos entre 1 de Janeiro de 1994 e 31 de Dezembro
de 1994,

Ministério do Emprego e da Seguranca Social.
Assinada em 18 de Novembro de 1993,

O Ministro do Emprego e da Seguranca Social, José
Albino da Silva Peneda.
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