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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Educagdo e Cultura

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/83/A
AprmaugﬁiuadaSeaMRoﬁunldaE&m&oa&ltum

Considerando que a Lei Organica da Secretaria Re-
gional da Educagdo e Cultura (SREC), aprovada pe-
los Decretos Regulamentares Regionais n.”* 42/91/A e
25/92/A, respectivamente de 27 de Dezembro e de 3
de Junho, tém necessidade de novos ajustamentos, face
as profundas alteragdes que se tém vindo a operar no
decurso da aplicagdo da Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro);

Considerando que constitui uma das grandes orien-
tagdes do V Governo a dinamizagdo de uma outra ra-
cionalizagdo dos recursos, perante os novos desafios
que a actual conjuntura coloca;

Considerando, por outro lado, a necessidade de se
dar uma outra operacionalidade as estruturas ja em
funcionamento, bem como de se criarem novas unida-
des em substituicdo de outras que, presentemente, nio
estdo a dar a resposta mais adequada as situagbes que
vido surgindo, nomeadamente as decorrentes da reforma
do sistema educativo;

Considerando, finalmente, que, em resultado das ra-
zdes acima expressas, se impde levar a cabo a redefi-
nicdo da estrutura, atribui¢des e competéncias da Se-
cretaria Regional da Educagdo e Cultura:

Assim, em execugdo do disposto no artigo 17.° do
Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, man-
tido em vigor pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 36/88/A, de 28 de Novembro, o Governo
Regional decreta, nos termos do artigo 229.°, n.° 1,
alinea d), da Constitui¢do, o seguinte:

Orginica da Secrstaria Regional da EducacBo e Cultura

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢oes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Educagdo e Cultura, abre-
viadamente designada por SREC, ¢ o departamento que
propde e executa a politica do Governo Regional nos
sectores da educagdo, desporto e cultura.

Artigo 2.°
Atribuigdes

1 — Sao atribui¢des da SREC:

a) Estudar, propor e executar as politicas relati-
vas aos sectores da educacdo, desporto e cul-
tura;

b) Garantir o direito A educagdo e o correcto de-
senvolvimento do processo educativo;

¢) Superintender e fazer a gestdo dos meios hu-
manos e materiais para a efectivagdo das atri-
buicdes referidas nas alineas anteriores;

d) Outras atribuigdes ou competéncias que lhe se-
jam cometidas por lei.

2 — No respeito pela autonomia universitdria e pe-
las competéncias préprias do Ministério da Educacao,
incumbe 2 SREC exercer, em relagdo a Universidade
dos Agcores, as competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretirio Regional
1 — Compete ao Secretdrio Regional da Educagao
e Cultura:

a) Representar a SREC;

b) Propor e fazer executar, na Regido, a politica
de educacgdo, desporto e cultura;

¢) Orientar superiormente toda a acgdo da SREC
e respectivos organismos e servicos dependentes.

2 — O Secretario Regional podera delegar nos direc-
tores regionais, chefe de gabinete, adjuntos e chefe de
reparticio algumas das suas competéncias.

CAPITULO 11

Orgiios, servicos e suas competéncias

SECCAO 1
Disposicbes gerais

Artigo 4.°

Estrutura

1 — A SREC compreende os seguintes 0rgdos cen-
trais:

a) De apoio técnico — Gabinete Técnico (GT);

b) De apoio instrumental — Reparticdo dos Ser-
vicos Administrativos (RSA);

¢) De natureza operativa:

Direc¢do Regional da Educagdo (DRE);

Direcgiio Regional da Educacdo Fisica ¢ Des-
porto (DREFD);

Direccdo Regional dos Assuntos Culturais
(DRAC).

2 — A SREC compreende ainda a Inspec¢do Regio-
nal de Educacio (IRE) e o Gabinete da Zona Classifi-
cada de Angra do Heroismo (GZCAH), que constam
de diplomas proprios.

Artigo 5.°

Competéncias dos directores regionals

Compete aos directores regionais:

a) Coadjuvar o Secretdrio Regional no exercicio
das suas competéncias;
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b) Coordenar a actuagdo dos 6rgdos e servigos que
integram as respectivas direc¢des regionais;
¢) Orientar os servicos dependentes da SREC nas

dreas das respectivas atribuicdes.

SECc¢Ao 11

Gabinete Técnico (GT)

Artigo 6.°

Competéncias

O GT ¢ um 6rgédo de estudo, planeamento e organi-
zacdo de toda a SREC, incumbindo-lhe, designada-
mente:

a) Assessorar tecnicamente o Secretdrio Regional
nas dreas de interven¢do da SREC;

b) Colaborar nos assuntos relativos a preparagio
e execucdo do plano e orgamento da SREC;

¢) Emitir pareceres juridicos e elaborar estudos
econémicos;

d) Analisar os projectos de diplomas que lhe se-
jam submetidos a parecer;

€) Estudar e propor a implementa¢do de medidas
decorrentes da integra¢do europeia em matéria
de educagio, desporto e cultura.

SEccAo III
Reparticho dos Servicos Administrativos (RSA)

Artigo 7.°

A RSA é um 06rgdo de apoio instrumental de exe-
cugdo dos servigos de cardcter administrativo de inte-
resse comum aos 6rgdos e servigos centrais da SREC
ou que lhe sejam determinados pelo Gabinete do Se-
cretdrio Regional.

Artigo 8.°

Competéncias do chefe da Reparticio

Compete ao chefe da RSA, designadamente:

a) Coordenar a ac¢do desenvolvida pelas sec¢des;

b) Assinar a correspondéncia e documentagio
emanadas da RSA;

c) Certificar os actos que integrem processos em
curso na RSA;

d) Exercer fungdes de oficial publico, nos termos
da lei.

Artigo 9.°
Estrutura

Integram a RSA:

a) A Seccdo de Pessoal, Expediente ¢ Arquivo
(SPEA);
b) A Secgdo de Contabilidade (SC).

Artigo 10.°
Sec¢do de Pessoal, Expediente e Arquivo (SPEA)

Compete a SPEA, designadamente:

a) Executar as ac¢des referentes ao recrutamento,
gestdo corrente e mobilidade do pessoal dos ser-
vigos centrais da SREC;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro pes-
soal;

¢) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade do pessoal;

d) Receber, registar, classificar e distribuir a cor-
respondéncia e documentag¢io;

e) Assegurar a expedicdo de correspondéncia e
documentagio;

JS) Assegurar o servico de dactilografia das unida-
des funcionais sem apoio administrativo;

g) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
serva¢do e facil consulta dos documentos;

h) Realizar as ac¢des relativas 4 aquisi¢do, conser-
vagdo, reparacdo, locagdo e alienagio de quais-
quer bens mdveis ou imdveis dos servi¢os cen-
trais da SREC;

i) Organizar e manter actualizado o inventdrio e
cadastro dos bens moéveis e imdveis dos servi-
¢os centrais da SREC.

Artigo 11.°

Secgiio de Contabilidade (SC)

Compete a SC, designadamente:

a) Organizar o projecto de orcamento da SREC,
de acordo com as propostas apresentadas pe-
las direcgOes regionais;

b) Elaborar a proposta de orcamento do Gabinete
da SREC e respectivas transferéncias de verbas;

¢) Processar as retribuigdes devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete
do Secretario Regional e pela RSA relativas a
servigos e diversos encargos;

e) Controlar as contas correntes relativas a forne-
cedores e quaisquer outras entidades;

N Proceder a todas as operagdes contabilisticas.

SEC¢AO IV
Direcgdo Regional da Educagio (DRE)

Artigo 12.°
Atribuicdes

A DRE superintende as viarias dreas funcionais da
educacdo pré-escolar, escolar e extra-escolar, coordena
e acompanha a organiza¢do e funcionamento dos res-
pectivos servicos e estabelecimentos de educagio e de
ensino e assegura a gestdo pedagdgica, administrativa,
financeira e patrimonial, incumbindo-lhe, designada-
mente:

a) Assegurar a articulagdo de todo o sistema edu-
cativo, com excep¢do do ensino superior;

b) Garantir a execugdo da politica educativa e o
bom funcionamento da rede escolar;



422-(4)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 26 — 1-2-1993

¢) Coordenar, orientar e fiscalizar a gestdo peda-
gbgica, administrativa, financeira e patrimonial
dos servicos dependentes;

d) Desenvolver e coordenar a execugdo de projec-
tos educativos, métodos e técnicas inovadoras;

e) Coordenar e apoiar o sistema de formagdo do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da
lei;

/) Coordenar e promover a recolha de informa-
¢do, tendo em vista o acompanhamento, ava-
liagdo e planeamento da politica educativa;

g) Programar e orientar as operagdes relativas a
equipamentos educativos;

h) Gerir o pessoal dos servicos dependentes;

i) Coordenar e apoiar o ensino particular, nos ter-
mos da lei;

J) Conceder equivaléncias de estudos, nos termos
da lei;

/) Definir as linhas orientadoras que promovam
a inser¢do da escola na comunidade.

Artigo 13.°

Estrutura

A DRE compreende, além do Fundo Regional de Ac-
¢do Social Escolar (FRASE), os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos Técnico-Pedagdgicos
(DSTP);

b) Direcgdo de Servicos de Recursos Humanos
(DSRH);

¢) Direcgdo de Servigos de Formagdo e Inovagao
(DSFI);

d) Direcgdo de Servigos de Recursos Financeiros
e Equipamentos (DSRFE).

Artigo 14.°
Direcgiio de Servigos Técnico-Pedagégicos (DSTP)

I — Compete & DSTP, designadamente:

a) Planear, coordenar e orientar técnica e peda-
gogicamente os servicos dependentes;

b) Prestar apoio técnico e pedagégico, a fim de
melhorar, nomeadamente, a qualidade do en-
sino ministrado e a organiza¢gdo e funciona-
mento dos servigos;

¢) Coordenar as acgdes respeitantes a avaliacdo
dos alunos, nomeadamente no que diz respeito
a exames;

d) Promover a educagdo recorrente de adultos e
a extra-escolar, numa perspectiva de educagdo
permanente;

e) Promover a execugdo das accdes necessarias 4
integragdo dos alunos deficientes nos estabele-
cimentos de ensino;

/) Incentivar a criacdo de institui¢des de educagédo
particulares, de modo a corresponsabilizar a so-
ciedade na resolugdo dos problemas educativos;

g) Elaborar e propor os normativos adequados &
prossecucdo dos seus objectivos.

2 — A DSTP compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo da Educagdo Especial, Pré-Escolar e
1.° Ciclo do Ensino Basico (DEPEB);

b) Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
e do Ensino Secundario (DEBS);
¢) Divisdo da Extensio Educativa (DExtE).

Artigo 15.°

Divisdo da Educa¢io Especial, Pré-Escolar
¢ 1.° Ciclo do Ensino Bdsico (DEPEB)

A DEPEB compete, nomeadamente:

a) Elaborar propostas para o desenvolvimento da
educacdo, de modo a promover o sucesso das
criangas e jovens ¢ assegurar a integragdo dos
deficientes;

b) Assegurar o cumprimento pelos servigos dos
planos curriculares e dos programas estabeleci-
dos, propondo métodos e técnicas adequados;

¢) Elaborar e propor planos de apoio pedagégico
para os servicos, bem como organizar os pro-
cessos de autorizagdo de funcionamento dos es-
tabelecimentos particulares e propor a conces-
sdo de paralelismo pedagogico;

d) Elaborar programas de interac¢do com outros
servicos de intervencdo na comunidade;

e) Apoiar as areas de expressdo constantes dos
programas de ensino basico aprovados pela le-
gislagdo em vigor;

/) Elaborar propostas quanto a despistagem de
criangas e jovens subdotados, inadaptados e su-
perdotados, tendo em vista o seu posterior en-
caminhamento, e colaborar com outras entida-
des, visando a integragdo familiar, social e
profissional dos deficientes;

g) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos ade-
quados;

h) Estudar e propor a concessao de equivaléncias
de estudos.

Artigo 16.°

Divisdio dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bdsico
e do Ensino Secunddrio (DEBS)

A DEBS compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curricula-
res ¢ dos programas estabelecidos e propor as
medidas que contribuam para o sucesso do sis-
tema educativo;

b) Definir e propor planos de apoio pedagdgico
para oS Servigos;

¢) Elaborar programas de interac¢do com outros
servicos de intervengdo na comunidade;

d) Estudar e propor iniciativas no ambito do en-
sino tecnoldgico e profissional;

€) Organizar 0s processos de autorizacdo de fun-
cionamento dos estabelecimentos de ensino par-
ticular e propor a concessio de paralelismo pe-
dagégico;

/) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior e propor os normativos ade-
quados;

g) Estudar e propor a concessdo de equivaléncias
de estudos;

h) Elaborar e encaminhar os processos relativos as
candidaturas de ingresso no ensino superior.
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Artigo 17.°
Divisdo da Extensio Educativa (DExtE)

A DExtE compete, nomeadamente:

a) Propor as medidas conducentes ao desenvolvi-
mento da educagdo rcorrente e extra-escolar,
numa perspectiva de educagdo permanente;

b) Propor e coordenar a preparagdo e a execugio
de programas regionais, fomentando a partici-
pagdo da comunidade;

¢) Definir e propor planos de apoio pedagdgico;

d) Propor, em colaboragdo com outras entidades,
as medidas conducentes a defini¢do de cursos
de especializagdo para educadores de adultos;

e) Propor, em colaboragdo com as autarquias e
outras entidades, a criacdo de cursos de ensino
basico e secunddrio;

/) Estudar e propor as medidas que adaptem o en-
sino nocturno as necessidades correntes;

g) Estudar e propor curriculos adequados aos
adultos, tendo em conta os objectivos pedagé-
gicos e os ritmos de progressdo individual;

h) Estudar, em conjunto com a DSFI a realiza-
¢do de acgdes regulares de formagdo, actuali-
zacdo e aperfeicoamento dos educadores de
adultos, tendo em conta a diversidade dos res-
pectivos estatutos e fungdes;

1) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a
despacho superior ¢ propor normativos ade-
quados.

Artigo 18.°

Direccdo de Servicos de Recursos Humanos (DSRH)

1 — A DSRH compete, nomeadamente:

a) Planear e assegurar a gestdo do pessoal docente
e nao docente dos servigos;

b) Proceder os reajustamentos nos quadros de pes-
soal face as necessidades dos servigos;

¢) Coordenar, fiscalizar e orientar os servigos na
drea das suas competéncias;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro de
todo o pessoal;

e) Proceder ao levantamento das necessidades do
sistema e coordenar as medidas adequadas a
sua superagio;

) Estudar e propor a autorizagdo dos pedidos
para a lecciona¢do no ensino particular;

g) Elaborar e propor os normativos adequados a
prossecu¢do dos seus objectivos.

2 — A DSRH integra os seguintes servigos:

a) Divisdo do Pessoal Docente (DPD);
b) Divisao do Pessoal nio Docente (DPND);
¢) Sector de Colocagdes (SC).

Artigo 19.°
Divisdio do Pessoal Docente (DPD)

A DPD compete, nomeadamente:

a) Estudar e propor as medidas que contribuam
para a melhoria da gestdo do pessoal docente;

b) Interpretar os normativos em vigor, tendo em
vista a uniformidade de procedimentos e a sua
correcta execugao;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro do
pessoal docente;

d) Estudar e propor os reajustamentos da rede es-
colar;

e) Emitir parecer sobre as questoes a submeter a
despacho superior e propor os normativos ade-
quados, tendo em vista a racionalizagdo e a me-
lhoria qualitativa do sistema.

Artigo 20.°
Divisdo do Pessoal nio Docente (DPND)

A DPND compete, nomeadamente:

a) Preparar a execugdo e interpretar os normati-
vos em vigor, tendo em vista a sua correcta
aplicagéo;

b) Proceder a gestdo do pessoal e orientar e fis-
calizar os servigos;

¢) Promover e assegurar a abertura e organizagio
dos processos de concurso a realizar;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro de
pessoal;

e) Emitir parecer sobre as questdes a submeter a
despacho superior e propor normativos ade-
quados.

Artigo 21.°
Sector de Colocagdes (SC)

AO SC compete, nomeadamente:

a) Efectuar, face as propostas apresentadas pelos
servigos as alteracdes da rede escolar, os estu-
dos relativos a necessidade global de pessoal do-
cente;

b) Proceder 4 determinagdo do mimero de vagas
a considerar em cada ano;

¢) Promover e assegurar a abertura e organizagdo
dos processos de concurso e demais actos sub-
sequentes, com base na legislagdo em vigor;

d) Emitir parecer sobre as questdes a submeter a
despacho superior e propor os normativos ade-
quados.

Artigo 22.°

Direcciio de Servigos de Formagio e Inovacio (DSFI)

1 — A DSFI compete, nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e avaliar a realizagdo de ex-
periéncias pedagégicas que visem a melhoria da
politica educativa;

b) Propor e implementar a introdugdo de compo-
nentes curriculares, contelidos programaticos e
inovagdes metodoldgicas, tendo em conta as es-
pecificidades regionais;

¢) Estudar, promover ¢ coordenar a realizagio de
accles que tenham em vista melhorar o rendi-
mento escolar e a avaliagdo dos alunos;

d) Coordenar e apoiar a formagdo do pessoal do-

cente e ndo docente, nos termos da lei, e esta-
belecer as prioridades de formagdo decorrentes
de reformas ou de inovagoes educativas de am-
bito nacional e regional;
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¢) Promover, a titulo supletivo, a formagdo con-
tinua de docentes nas areas da educagdo espe-
cial, formagdo profissional ¢ mesmo recorrente
de adultos ou outras;

/) Promover e acompanhar o processo de criagdo
de centros de formacdo das associagdes de es-
colas;

g) Impulsionar e coordenar nos estabelecimentos
de ensino a orientagdo escolar e profissional dos
alunos;

h) Propor protocolos com institui¢des, tendo em
vista a formagdo inicial e continua de profes-
sores, ¢ submeté-los aprovagdo superior;

i) Conceber ¢ coordenara os planos de formagdo
de formadores;

j) Elaborar e propor os normativos adequados a
prossecugdo dos seus objectivos.

2 — A DSFI compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Inovagdo Educativa (DIE);

b) Divisdo de Formagdo (DF);

¢) Divisio de Orientagdo Escolar e Profissional
(DOEP).

Artigo 23.°

Divisdo de Inovacdio Educativa (DIE)

Compete 4 DIE, nomeadamente:

a) Estudar, propor e orientar experiéncias peda-
gbgicas, quer nos dominios da inovagdo curri-
cular, dos conteidos programaticos ou no am-
bito das metodologias;

b) Fomentar o espirito associativo, apoiando a
criagdo e o funcionamento de clubes escolares,
bem como outras medidas que visem O sucesso
educativo;

c) Assegurar a respectiva produgdo documental de
apoio;

d) Estudar e propor medidas de organizagdo es-
colar que aperfeicoem o funcionamento dos ser-
vigos;

¢) Emitir parecer sobre as questdes a submeter a
despacho superior e propor os normativos ade-
quados.

Artigo 24.°

Divisio de Formagiio (DF)

Compete 4 DF, nomeadamente:

a) Estudar e propor as prioridades de formagéio
decorrentes das necessidades do sistema de en-
sino, designadamente de reformas e inovagdes
educativas;

b) Propor a celebragido de protocolos com entida-
des formadoras acreditadas;

¢) Apoiar a elaboragdo dos planos de formagio;

d) Incentivar e apoiar a associagdo de estabeleci-
mentos de ensino tendentes 3 criagdo de cen-
tros de formagdo de associagdes de escolas;

e) Programar e aplicar medidas de apoio especial
em dareas declaradas de interveng@o prioritaria;

/) Coordenar e compatibilizar os planos de for-
magio, racionalizando os meios humanos ¢ ma-
teriais ao seu dispor;

g) Propor e executar supletivamente planos de for-
magcdo nas dreas de educagdo especial, forma-
¢do profissional, ensino recorrente de adultos
e pessoal ndo docente;

#) Emitir parecer sobre assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor 0s normativos adequa-
dos & prossecugdo dos seus objectivos.

Artigo 25.°
Divisio de Orientaciio Escolar e Profissional (DOEP)

Compete & DOEP, nomeadamente:

a) Estudar e propor modalidades e acgbes de
orienta¢do escolar e profissional;

b) Estudar formas de inser¢do dos alunos em es-
quemas de formagdo profissional;

¢) Propor a criagdo de cursos que respondam 2a
realidade s6cio-econémica da Regido;

d) Apoiar os estabelecimentos de ensino na mon-
tagem de servigos de orientagdo escolar e pro-
fissional;

¢) Garantir a produgio e difusdo de informacio
sobre as oportunidades educacionais e profis-
sionais e prestar todo o apoio aos servicos;

) Emitir parecer sobre assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos ade-
quados.

Artigo 26.°

Direcgiio de Servigos de Recursos Financeiros
¢ Equipamentos (DSRFE)

1 — A DSRFE compete, nomeadamente:

a) Orientar a elaboragdo dos planos anuais e de
médio prazo no a4mbito da DRE;

b) Coordenar e integrar a elaboragdo dos orca-
mentos da DRE e servigos dependentes;

¢) Acompanhar a execugdo orgcamental da DRE e
servicos dependentes, propondo as medidas cor-
rectivas que se monstrem adequadas;

d) Analisar e programar a satisfagdo das necessi-
dades em equipamentos educativos;

e) Estudar e propor as acgbes necessdrias a actua-
lizacdo e melhoria do parque escolar;

/) Proceder a recolha, tratamento e andlise de in-
formacgdo estatistica do sector da educagdo;

g) Coordenar e orientar a gestdo dos equipamen-
tos com vista 4 optimizagdo dos recursos exis-
tentes;

h) Estudar e propor os critérios de celebragdo de
contratos com o ensino particular;

i) Elaborar ¢ propor os normativos adquados a
prossecucdo dos seus objectivos.

2 — A DSRFE integra os seguintes servigos:

a) Divisdo de Gestdo Financeira (DGF);
b) Divisdo de Equipamentos Educativos (DEqE);
¢) Divisdo de Estudos e Estatistica (DEE).
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Artigo 27.°
Divisdio de Gestdo Financeira (DGF)

A DGF compete, nomeadamente:

a) Estudar e propor o orgamento da DRE e emi-
tir parecer sobre as propostas de or¢amento dos
servicos dependentes;

b) Executar o orgamento do centro comum e pro-
por as medidas correctivas que se mostrem ne-
cessdrias;

¢) Acompanhar a execugdo or¢amental dos servi-
¢os dependentes e propor as medidas ade-
quadas;

d) Recolher e tratar a informagio necessdria & ges-
tdo financeira da DRE e dos servigos depen-
dentes;

e) Estudar e propor a concessdao de subsidios e ou-
tros apoios ao ensino particular;

/) Emitir parecer sobre assuntos a submeter a des-
pacho superior e propor os normativos ade-
quados.

Artigo 28.°

Divisio de Equipamentos Educatives (DEqE)

A DEQE compete, nomeadamente:

a) Programar e propor a satisfagdo das necessida-
des em equipamentos educativos dos servigos
dependentes;

b) Propor critérios de adopgao de mobilidrio e ma-
terial did4dctico, de acordo com as orientagdes
pedagdgicas em vigor, e proceder A sua aqui-
si¢do;

¢) Coordenar e controlar a inventariacdo de bens
duradouros e ndo duradouros dos servigos de-
pendentes;

d) Analisar e programar a satisfagdo das necessi-
dades em instalagées dos estabelecimentos de
educag¢do e ensino;

e) Participar na definicdo dos projectos de novas
instalagOes, ampliagdes e beneficiacdes e acom-
panhar a sua execug¢do,

Jf) Coordenar a implementa¢do de normas de se-
guranga nas instalagdes dos servigos;

£) Emitir parecer sobre assuntos a submeter a des-
pacho superior € propor os normativos ade-
quados.

Artigo 29.°
Divisio de Estudos e Estatistica (DEE)

A DEE compete, nomeadamente:

a) Orientar a elaboragdo dos planos anuais e de
médio prazo no ambito da DRE;

b) Estudar e propor orientagdes, visando o cum-
primento dos objectivos e prioridades fixados;

¢) Proceder a recolha, tratamento ¢ andlise da in-
formagdo estatistica do sector da educagdo;

d) Elaborar estudos referentes a populagdo e par-
que escolares;

e) Organizar um centro de documentacao;

/) Propor e assegurar a edigdo de publicagdes, no
ambito das suas atribuigdes;

£) Emitir parecer sobre assuntos a submeter a des-
pacho superior € propor os normativos ade-
quados.

SECCAO V
Direcglio Rogional da Educacio Fisica e Desporto (DREFD)

Artigo 30.°
Atribuicdes

1 — A DREFD tem como atribui¢des conceber,
coordenar e apoiar as actividades no ambito da edu-
cagdo fisica e desporto, incumbindo-lhe, designada-
mente:

a) Assegurar o planeamento do sector da educa-
¢do no ambito das suas competéncias;

b) Fomentar e dinamizar a pratica da educagio fi-
sica ¢ do desporto;

¢) Prestar o apoio as estruturas do associativismo
desportivo;

d) Desenvolver os servigos de medicina desportiva;

e) Cooperar no planeamento e equipamento des-
portivo da Regido;

) Colaborar na apreciagao dos projectos relati-
vos a construgdo ou beneficiagdo de instala¢des
desportivas e respectivos dpetrechamentos;

g) Apoiar a formagdo de agentes de ensino de
educagdo fisica e agentes desportivos;

h) Proceder a recolha, tratamento e divulgagédo de
documentagdo, informagGes e dados estatisticos
relacionados com a educagdo fisica e com os
desportos.

2 — A DREFD compreende o Fundo Regional de
Fomento do Desporto (FRFD) e as seguintes direc¢des
de servigos:

a) Direcgdo de Servigos da Educagdo Fisica e Des-
porto Escolar (DSEFDE);
b) Direccao de Servigos do Desporto (DSD).

3 — Integram, ainda, a DREFD os seguintes servi-
¢O0s externos:

a) As Delegacdes de Educagdo Fisica e Desporto
de Santa Maria, Sdo Miguel, Terceira, Gra-
ciosa, Sdo Jorge, Pico, Faial, Flores ¢ Corvo;

b) Os Centros de Medicina Desportiva de Ponta
Delgada, Angra do Heroismo e Horta;

¢) O Parque Desportivo de Ponta Delgada, o Par-
que Desportivo de Angra do Heroismo e o Pa-
vilhdo Desportivo da Horta.

4 — As competéncias, organizagdo e funcionamento
dos servicos externos referidos no numero anterior
constam de diplomas préprios.

Artigo 31.°

Direcgiio de Servicos da Educacgio Fisica e Desporto
Escolar (DSEFDE)

1 — Compete a DSEFDE, nomeadamente:

a) Orientar pedagogicamente o ensino da educa-
¢ao fisica e desportiva nos estabelecimentos de
ensino oficial e particular da Regido em todos
os graus de ensino;

b) Definir, em colabora¢do com a DRE, os crité-
rios especificos & elabora¢do de horéarios e or-
ganizagdo curricular;
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¢) Promover medidas que favorecam as relages
escola-meio através de actividades fisicas e des-
portivas;

d) Dar parecer no processo de colocagdo dos do-
centes de Educagdo Fisica sem habilitagdes;

e) Colaborar na defini¢do de critérios relativos a
instalagOes desportivas escolares e seu apetre-
chamento;

/) Promover e garantir o apoio a formagio de do-
centes nos planos pedagdgico e técnico;

g) Promover medidas que favorecam o desenvol-
vimento do desporto escolar;

h) Superintender os servigos referidos na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.°, no dmbito da educa-
¢do fisica e desporto escolar;

i) Garantir a coordenagdo das actividades de edu-
cacgdo fisica e desportiva a nivel local.

2 — A DSEFDE integra:

a) A Divisdo da Educagdo Fisica (DEF);
b) A Divisio de Formac¢do e Desporto Escolar
(DFDE).

Artigo 32.°
Divisio da Educaciio Fisica (DEF)

A DEF exerce as suas atribuigdes relativamente a
educacdo pré-escolar, ensino bdsico e secunddrio,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Participar na defini¢do de critérios relativos a
construgdo de instalagdes desportivas escolares
e proceder A avaliagdo permanente da necessi-
dade das escolas em apetrechamento de equi-
pamento desportivo diddctico;

b) Colaborar na definicdo de critérios especificos
relativos a elaboragdo de hordrios e promover
medidas que facilitem a unificacdo do planea-
mento lectivo nos diferentes estabelecimentos de
ensino;

¢) Promover planos de desenvolvimento da edu-
cacdo fisica no 1.° ciclo do ensino bdsico que
integrem as suas diferentes dimensdes;

d) Acompanhar o processo de colocagdo de docen-
tes sem habilitacdo legal e garantir o seu en-
quadramento pedagégico;

e) Definir regras relativamente ao desenvolvimento
curricular da educagio fisica nos estabelecimen-
tos de ensino.

Artigo 33.°
Divisdio de Formagdio e Desporto Escolar (DFDE)

A DFDE exerce as suas atribui¢des relativamente a
formagdo e desporto escolar, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Promover e divulgar a realizagdo de semindrios,
congressos, simpdsios e outras ac¢des destina-
das a formacgdo continua dos professores de
Educagdo Fisica;

b) Definir as acgbes de formacgdo técnico-pedago-
gicas e a producdo de elementos de orientagdo
didactica;

¢) Proceder a estudos para aprofundar o conhe-
cimento sobre as varidveis do processo de for-
macdo educacional, respeitante as ciéncias da
educacdo e & metodologia da educacdo fisica;

d) Elaborar e divulgar documentagio pedagogica;

e)
h

—

a)
b)
<)

d)
e)
)

g)

h)
)

¥)]

]

m)

n)

0)

a)
b)

Dinamizar ¢ coordenar o desenvolvimento do
programa do desporto escolar;

Promover actividades que possibilitem a rela-
¢do escola-meio.

Artigo 34.°
Direccio de Servigos do Desporto (DSD)

— Compete a DSD, nomeadamente:

Assegurar a coordenacdo das actividades de ani-
magao e iniciacdo desportiva;

Incentivar e apoiar as actividades desportivas
no ambito do associativismo desportivo;
Conceder comparticipacdo financeira e material
aos organismos associativos que visem o desen-
volvimento desportivo da Regido, de acordo
com os planos de actividade;

Assegurar a coordenagdo dos programas regio-
nais de acesso & alta competicao;

Apoiar a realiza¢do de ac¢des de formagdo de
agentes desportivos;

Proceder ao levantamento das necessidades de
agentes desportivos ndo praticantes e definir as
prioridades da sua formac¢do em face dos meios
disponiveis;

Elaborar estudos sobre temas técnico-despor-
tivos;

Recolher, tratar e divulgar documentos de natu-
reza técnico-pedagogica, cientifica e informativa;
Promover acc¢bes de divulgagdo e sensibilizagdo,
visando a generalizacdo do gosto pela pratica
desportiva, e criar condigées que permitam o
acesso das populagdes as actividades despor-
tivas;

Promover e apoiar a prética desportiva de ca-
racter recreativo, de ocupacgdo de tempos livres
e de manutengio;

Estabelecer contactos com as estruturas do des-
porto federado, entidades oficiais € comunida-
des de emigrantes, tendo em vista a mdxima
rentabilidade das acgdes a desenvolver;
Articular a construgdo de instala¢des desporti-
vas ndo escolares e respectivo apetrechamento
com a politica de fomento aprovada;
Assegurar o funcionamento dos servigos de me-
dicina desportiva, cooperando com outros ser-
vigos na sua organizagdo e desenvolvimento e
fazendo cumprir as normas a que estdo sujei-
tos os desportistas;

Superintender os servigos referidos na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.°, no dmbito do des-
porto, bem como os mencionados nas alineas b)
e ¢) do mesmo artigo e numero.

2 — A DSD integra os seguintes servigos:

Divisdo de Recreagdo e Promog¢do Desportiva
(DRPD);
Divisdo do Desporto de Rendimento (DDR).

Artigo 35.°

Divisio de Recreacio e Promogdo Desportiva (DRPD)

a)

Compete 8 DRPD, nomeadamente:

Assegurar a coordenacao das actividades de ani-
magdo e iniciagdo desportiva enquadradas pe-



N.° 26 — 1-2-1993 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 422-(9)

los servigos referidos na alinea @) do ar-
tigo 30.°, no ambito do desporto;

b) Conceder comparticipagdo financeira, técnica e
material as actividades de animagdo e iniciagdo
desportiva;

¢) Elaborar planos de promogdo desportiva;

d) Promover e apoiar a pratica desportiva de ca-
racter recreativo e de ocupagdo de tempos li-
vres;

e) Promover acgdes de sensibilizagdo que motivem
as populagdes para a pratica desportiva.

Artigo 36.°

Divisio do Desporto de Rendimento (DDR)

Compete 3 DDR, nomeadamente:

a) Incentivar e apoiar as actividades desportivas
de ambito federado;

b) Apoiar os planos de desenvolvimento despor-
tivo e em especial os das modalidades que fo-
rem definidas como prioritdrias;

¢) Apoiar a formacgdo de agentes desportivos;

d) Apoiar os programas regionais de acesso a alta
competi¢do;

e) Apoiar a constru¢io de instalagdes desportivas
ndo escolares e o respectivo apetrechamento.

SECgA0 VI
Divecgio Regional dos Assuntos Culturais (DRAC)

Artigo 37.°

Atribuigdes

1 — A DRAC tem como atribuicGes superintender
os servigos dependentes da SREC na 4rea da cultura
e colaborar na defini¢io e orientagdo da politica cul-
tural da Regido e executar as ac¢des que permitam a
salvaguarda do patriménio arquitecténico, o fomento
das letras e das artes e a promogdo das actividades cul-
turais em geral, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar e apoiar a elaboracgdo de estudos e
projectos para salvaguarda do patrimodnio ar-
‘quitectdnico, nomeadamente dos conjuntos e
centros histéricos;

b) Executar todas as actividades conducentes a
classificagdo de imdveis e propor a aquisi¢do ou
expropriagdo de imoéveis classificados em risco
de degradagdo;

¢) Determinar, caso a caso, as regras orientado-
ras consideradas necessdrias e a observar na
constru¢do, remodelagdo ou recuperagdo de
imoveis classificados ou dos respectivos centros
historicos;

d) Coordenar e apoiar as associagdes cientificas e
culturais da Regido;

e) Promover e apoiar iniciativas de natureza cul-
tural;

/) Definir as orienta¢Oes e coordenar as activida-
des dos servicos dependentes; .

g) Contribuir para a elaboragdo e actualizagdo dos
inventdrios culturais da Regido;

h) Elaborar e executar um plano editorial de di-
vulgagdo de obras consideradas de manifesto in-
teresse para a Regido;

i) Superintender e fiscalizar o sector dos especta-
culos e divertimentos piblicos, incluindo os re-
cintos a eles destinados;

/) Superintender e coordenar a gestio do pessoal
dos Orgdos e servicos dependentes da DRAC;

/) Propor e gerir os orgamentos da DRAC e dos
servicos dependentes e os programas dos pla-
nos anual e de médio prazo respeitantes a area
da cultura.

2 — A DRAC compreende o Fundo Regional de Ac-

¢do Cultural e os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos do Patriménio Cultural
(DSPC);

b) Direcgdo de Servigos de Coordenagido e de Ac-
¢d0 Cultural (DSCAC);

¢) Direc¢do de Servigos de Gestdo e Apoio aos
Servicos Externos (DSGASE).

3 — A DRAC compreende ainda servigos externos,

que serdo regulamentados por diplomas proprios.

Artigo 38.°

Direcgiio de Servicos do Patriménio Cultural (DSPC)

1 — Compete & DSPC, nomeadamente:

a) Organizar, coordenar e manter actualizados os
inventdrios do patriménio arquitectdnico e ar-
tistico da Regido;

b) Elaborar propostas de classificacdo de imdveis
ou conjuntos de iméveis, com base nos traba-
lhos de inventariacdo ou de propostas apresen-
tadas por entidades publicas ou privadas, e ins-
truir os respectivos processos;

¢) Estudar e propor as zonas de protec¢do dos
iméveis classificados, bem como as medidas
preventivas a que ficam sujeitas;

d) Propor a delimitagdo e classificagdo de zonas
urbanas e rurais de interesse historico ou artis-
tico e estabelecer as medidas, nomeadamente no
dominio do ordenamento fisico, necessarias a
sua conservagao e valorizacdo;

e) Promover a elaboragdo de projectos de restauro
¢ decoragdo de imoveis classificados pertencen-
tes 4 Regido;

) Detectar e estudar os achados arqueoldgicos
descobertos durante a execugdo dos trabalhos
de restauro, pesquisar as raizes histéricas dos
mesmos € adaptar os respectivos projectos as
novas situagoes;

g) Mandar suspender trabalhos de restauro, repa-
ra¢do ou conservagao dos imoveis, em face de
achados arqueoldgicos importantes, até ao co-
nhecimento correcto sobre a realidade histérica
do edificio em particular e da arquitectura ago-
riana em geral, tendo em vista estabelecer os
critérios de restauro ou reparagdo a seguir, de
acordo com as descobertas efectuadas;

h) Inspeccionar o estado de conservagdo dos imo-
veis classificados, procedendo em conformidade
com o estabelecido na legislagdo sobre o patri-
monio;
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/) Assegurar, com o apoio da DSGASE, a gestao
das verbas consignadas nos planos anual ¢ de
médio prazo destinadas ao sector;

J) Executar as demais tarefas de que foi incum-
bida no ambito da preservagdo e valorizagdo do
patriménio arquitecténico e artistico, nomeada-
mente no que respeita ao apoio a dar a outros
servicos da SREC e demais departamentos das
administragdes regional e autdrquica;

1) Preparar, com o apoio da DSGASE, iniciati-
vas legislativas conducentes 4 salvaguarda ¢
recuperagdo do patriménio da Regido;

m) Orientar, em colaboragdo com a DSCAC e a
DSGASE, a elaboragdo e adaptagdo dos im¢-
veis dos servicos dependentes, acompanhar e
fiscalizar as obras a efectuar e zelar pelo seu
bom estado de conservacdo e manutengdo.

2 — A DSP integra a Divisdo de Patrim6nio Arqui-

tectonico (DPA), a quem compete:

a) Emitir parecer sobre todos os processos de
obras a executar em imdveis classificados ou
nas suas zonas de protecgdo e dentro das zo-
nas histdricas, classificadas como tal, ¢ acom-
panhar a execucdo dos respectivos trabalhos;

b) Emitir todos os pareceres de arquitectura ne-
cessdrios ao cumprimento das atribuigcdes da
DSPC;

¢) Acompanhar a elaboragdo de projectos de ar-
quitectura e planos de salvaguarda;

d) Orientar e coordenar o levantamento do patri-
ménio arquitectonico da Regido.

Artigo 39.°

Direcgiio de Servigos de Coordenagciio ¢ de Acgio Cultural (DSCAC)

1 — Compete & DSCAC, nomeadamente:

a) Proceder A recolha, tratamento e registo dos
elementos qualitativos e quantitativos dos diver-
sos servigos ligados a acgdo cultural que con-
tribuem para a defini¢do de politicas integra-
das nos dominios de actuagdo da DRAC;

b) Elaborar planos de actuagdo, de acordo com as
medidas de politica definidas para o sector, ¢
superintender a respectiva execu¢io;

¢) Assegurar, com o apoio da DSGASE, a gestao
das verbas consignadas nos planos anual e de
médio prazo destinadas ao sector;

d) Propor e coordenar a realizagdo de planos de
formagdo e aperfeicoamento profissional do
pessoal ligado ao sector;

e) Coordenar as actividades culturais dos servigos
externos, compatibilizando-as com as iniciati-
vas particulares, visando a execugdo de uma po-
litica cultural descentralizada;

/) Apoiar, com a colaboracdo da DSP, os servi-
cos ligados ao sector da acgdo cultural no to-
cante a obras de remodelagdo, reestrutura¢io
ou reorientacdo, tanto no respeitante a edificios
como no ordenamento do espago e rotagdo de
reservas € espdlios, e planear e coordenar as
obras de instalagdo e ampliagdo;

g) Apoiar a actividade dos agentes culturais no do-
minio da criatividade e da interpretagdo artis-
tica.

2 — A DSCAC integra:

a) Divisdo de Formagdo e Animagdo (DFA);
b) Divisdo de Actividades Culturais e Editoriais
(DACE).

Artigo 40.°

Divisio de Formagio e Animaciio (DFA)

Compete 3 DFA, nomeadamente:

@) Programar e orientar a execucdo das acgdes de
formagdo e animagdo promovidas pela DRAC;

b) Estudar, promover e aplicar programas de for-
magdo, difusdo e animagdo cultural;

¢) Efectuar o diagndstico das caréncias em maté-
ria de formagdo e aperfeicoamento profissional
do pessoal ligado ao sector e promover a reali-
zagdo de actividades e acgdes de formagédo es-
pecificas;

d) Assegurar o apoio a iniciativas individuais ou
de grupos, associagBes e outras instituigdes que
desenvolvam actividades com incidéncia no sec-
tor cientifico cultural;

e) Colaborar com os museus na elaboracdo das
propostas que visem a defini¢do das respecti-
vas politicas de actuagdo.

Artigo 41.°

Divisio de Actividades Culturais e Editoriais (DACE)

Compete & DACE, nomeadamente:

a) Propor medidas conducentes ao fomento do li-
vro e da leitura;

b) Coordenar as actividades necessarias ao desen-
volvimento da rede de leitura publica;

¢) Colaborar com as bibliotecas e arquivos na ela-
boragdo das propostas que visem a defini¢do
das respectivas politicas de actuagio,

d) Propor a aquisicdo de documentagdo que seja
de interesse cultural para a Regido;

e) Propor, dinamizar e colaborar na edicdo de
programas de interesse cultural que se insiram
no ambito dos meios de comunicagdo 4udio-
-visual;

) Apoiar e acompanhar a execugdo de acgdes dos
servicos externos, coordenando os contactos €
iniciativas que transcendam o seu dmbito de
competéncia especifica;

g) Fomentar o intercdmbio com centros de
documentagiio e incentivar a animacgéo cultural;

k) Propor o plano editorial da DRAC ¢ proceder
a sua execucdo.

Artigo 42.°

Direcgiio de Servigos de Gestiio e Apoio
aos Servicos Externos (DSGASE)

1 — Compete & DSGASE, nomeadamente:

a) Elaborar, em colaboragdio com a DSPC ¢ a
DSCAC, o plano anual ¢ a médio prazo e o
or¢amento proprio e dos servigos externos e
controlar a sua execugdo;
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b) Estudar e preparar as orginicas e quadros de
pessoal dos servigos externos da DRAC;

¢) Coordenar a elaboragdo das propostas de legis-
lagdo para o sector da cultura;

d) Orientar e coordenar as actividades administra-
tivas, financeiras e de gestdo de pessoal dos ser-
vigos externos;

e) Superintender nos servigos de espectaculos e di-
vertimentos publicos.

2 — A DSGASE integra a Divisdao de Espectaculos
(DE), a quem compete:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo refe-
rente a espectdculos e divertimentos piblicos e
propor medidas legislativas adequadas a sua
permanente actualizagio;

b) Estudar e propor a concessdao de empréstimos,
garantias de crédito ou subsidios para a cons-
trucdo, remodelagdo ou reequipamento de re-
cintos de espectdculos e divertimentos piblicos;

¢) Organizar e informar os processos relativos a
autorizagdo para a realizagdo de espectdculos
acidentais, registos de processos de construgdo,
reconstrucdo, alteracdo ou adaptagdo de recin-
tos de espectdculos, vistorias, passagem de li-
cencas e concessdo de vistos;

d) Organizar e actualizar o registo das pessoas ¢
entidades a ele sujeitas, mantendo actualizado
o cadastro dos recintos de espectdculos e diver-
timentos publicos da Regido;

e) Classificar espectaculos e divertimentos publi-
cos de harmonia com os preceitos legais;

/) Organizar o servi¢o de fiscalizagdo e inspec¢ido
em toda a Regido e dirigir e coordenar o tra-
balho das delega¢Ges concelhias;

g Instruir os processos de infracgdes que forem
verificadas pelos préprios servigos ou por ou-
tras entidades a quem a lei confira idéntica
competéncia;

h) Aplicar as taxas e multas, emitindo as guias ne-
cessarias a4 sua cobranga;

i) Cobrar outras receitas previstas na legislagao de
espectaculos;

/) Superintender o funcionamento das delegag¢des
concelhias de espectdculos, cujos delegados,
subdelegados ou adjuntos exercem fungdes nos
termos da lei, auferindo uma gratificagdo em
condigbes e montantes a fixar por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais das Finan-
¢as e Planeamento e da Educacgdo e Cultura.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 43.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos servigos centrais da SREC
¢ o constante do mapa anexo ao presente diploma, que
dele faz parte integrante, sendo agrupado de acordo
com a seguinte classifica¢do:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico;

J) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operdrio;

i) Pessoal auxiliar;

J) Outro pessoal.

Artigo 44.°

Condigdes de ingresso e acesso

As condicdes e regras de acesso do pessoal da SREC
sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e as previstas neste
diploma e na legisla¢do regional e geral complementar.

Artigo 45.°

Pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente é provido de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, adaptado 4 Regido pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

2 — O recrutamento para os cargos de chefe da Di-
visdo da Educacgdo Especial, Pré-Escolar e 1.° Ciclo do
Ensino Bdsico, chefe da Divisao da Extensio Educa-
tiva, chefe da Divisdo de Equipamentos, chefe da Di-
visao de Formagdo e Desporto Escolar, chefe da Divi-
sdo de Recreagdo e Formagdo Desportiva ¢ chefe da
Divisdo do Desporto de Rendimento, previstos no pre-
sente diploma, poderd também ser efectuado de entre
docentes com curso do magistério primario € com com-
provada experiéncia profissional na respectiva drea.

3 — O recrutamento para o cargo de chefe da Divi-
sdo de Espectdculos poderd ser efectuado de entre o
pessoal integrado na carreira de subinspector de espec-
tdculos com, pelo menos, cinco anos de experiéncia
profissional nesta area.

Artigo 46.°

Coordenador do Sector de Colocagdes

1 — O cargo de coordenador do Sector de Coloca-
¢Oes é exercido em comissdo de servigo, por um pe-
riodo de trés anos, renovavel.

2 — O recrutamento do coordenador do Sector de
Colocagdes faz-se de entre técnicos superiores ou téc-
nicos com, pelo menos, dois anos de experiéncia pro-
fissional na respectiva carreira, podendo ainda ser feito
de entre chefes de servigos de administracdo escolar
com, pelo menos, seis anos na categoria e comprovada
experiéncia profissional no sector.

3 — O coordenador do Sector de Colocagdes aufere
uma remuneragdo base correspondente ao indice 530
da escala salarial do regime geral.

Artigo 47.°
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem fungdes de
consultadoria juridica.
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Artigo 48.°
Pessoal de informdtica

O pessoal de informdtica é recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

Artigo 49.°

Técnico-adjunto de arquivo

As condigdes e regras de recrutamento e provimento
do técnico-adjunto de arquivo sdo as constantes do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Jutho.

Artigo 50.°

Técnico auxiliar de estatistica

1 — O ingresso na carreira fica condicionado, para
além de nove anos de escolaridade, & frequéncia de um
estagio com a duragdo de 12 meses e sujeicdo a uma
prova de conhecimentos tedrico-pratica a realizar no fi-
nal do mesmo, o qual se considera equiparado ao curso
de formacio profissional previsto na alinea b) do n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

2 — O programa de estdgio, bem como o do exame
final, serd aprovado por despacho conjunto dos Secre-
t4rios Regionais das Finangas e Planeamento ¢ da Edu-
cac¢do e Cultura.

Artigo 51.°

Decorador de interiores

1 — As condi¢des de ingresso e acesso na carreira
de decorador de interiores sio as constantes do ar-
tigo 58.° do Decreto Regulamentar n.° 19/80, de 26
de Maio.

2 — Compete ao decorador de interiores criar e exe-
cutar trabalhos de designer, decoragdo de vitrinas, ma-
quetas, expositores, stands, anunciadores de interiores
e exteriores, concebendo e orientando a montagem de
exposicdes de arte na drea da criatividade, difusdo, ani-
magdo e divulgagdo cultural.

Artigo 52.°

Subinspector de especticulos

1 — A carreira de subinspector de espectdculos
desenvolve-se pelas categorias de 2.* classe, 1.* classe,
principal e especialista, a que corresponde a escala sa-
larial prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, para o grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 3.

2 — O ingresso na carreira é condicionado & posse
do 9.° ano de escolaridade ou equiparado e A frequén-
cia de um estagio com a duracdo de 18 meses.

3 — O acesso na carreira faz-se nos termos previs-
tos para a carreira de técnico profissional, nivel 3.

4 — Compete ao subinspector de espectdculos inspec-
cionar e verificar o cumprimento das disposi¢des legais
referentes a direitos de autor e a recintos de espectd-
culos e divertimentos publicos, elaborar autos de noti-
cia, depor em tribunal e acompanhar a aplicacdo dos
apoios financeiros concedidos no dmbito dos especté-
culos e divertimentos piiblicos.

Artigo 53.°
Técnico de instrumentos musicais

1 — A carreira de técnico de instrumentos musicais
desenvolve-se pelas categorias de 2.® classe, 1.2 classe,
principal e especialista, a que corresponde a escala sa-
larial prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, para o grupo de pessoal de técnico profis-
sional, nivel 3.

2 — O ingresso na carreira é condicionado a posse
do 9.° ano de escolaridade ou equiparado e a posse
do curso de regentes de bandas.

3 — O acesso na carreira faz-se nos termos previs-
tos para a carreira de técnico profissional, nivel 3.

4 — Compete ao técnico de instrumentos musicais re-
colher informagdo e executar as acgdes necessdrias ao
apoio técnico, material e financeiro das bandas e fi-
larmoénicas da Regido e dinamizar ¢ acompanhar o tra-
balho por estas realizado, assim como programar as ac-
¢Oes de formacdo musical.

Artigo 54.°
Operador de reprografia

O pessoal da carreira de operador de reprografia ¢
recrutado de entre individuos com a escolaridade obri-
gatoria.

Artigo 55.°

Auxiliar de limpeza

O pessoal auxiliar de limpeza € recrutado de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatoria.

CAPITULO 1V

Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 56.°
Transiciio e integracio

O pessoal dos quadros dos servigos centrais da SREC
¢ integrado no quadro anexo ao presente diploma, em
igual categoria, mediante lista nominativa, sujeita a ho-
mologagdo do Secretério Regional da Educagdo e Cul-
tura, anotacdo da Secgdo Regional do Tribunal de Con-
tas e publicagdo no Jornal Oficial da Regido.

Artigo 57.°
Fundos auténomos

1 — No FRASE, no FRFD e no FRAC, um dos vo-
gais do conselho administrativo exercerd fungdes a
tempo permanente.

2 — O vogal permanente a que se refere 0o nlimero
anterior, e desde que ndo se trate de pessoal dirigente
ou de chefia, terd direito a um acréscimo remuneraté-
rio correspondente a 40%, 20% e 10% do indice 280
da escala salarial do regime geral, consoante se trate
do FRASE, do FRFD ou do FRAC, respectivamente,
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Artigo 58.°
Nimero
) R -
Validade de concursos m::ns Designagdo dos cargos Tacko
Mantém-se em vigor os concursos abertos para as Di-
recgdes Regionais da Administragdo Escolar e da Orien- Pessoal auxiliar:
tacac.) d Pedagégica, extintas pelo presente diploma, 1 | Encarregado de pessoal auxiliar .......... (a)
considerando-se as vagas postas a CONcCurso como per- 3 | Motorista de Lgeiros .................... (@
tencendo aos servicos da DRE, agora criados, con- 3 | Telefonista ... (@)
soante as suas competéncias. 1 Operqdor de reprog{afia ................. (a)
3 | Auxiliar administrativo .................. (@)
() 1 | Auxiliar técnico de dudio-visuais de 2. classe,
: o de 1.* classe ou principal.............. (a)
Artigo 59. 6 | Auxiliar de limpeza ..................... (a)
Legisla¢do revogada
S@o revogados os Decretos Regulamentares Regionais Direcgéio Reglonal da Educagéo
n.° 42/91/A e 25/92/A, respectivamente de 27 de De- Pessoal dirigente:
zembro e de 3 de Junho. gente:
1 | Director regional ........................ (d)
4 | Director de Servigos .............ooouu..n (d)
Artigo 60.° 11 | Chefe de divisdo ........................ (d)
Entrada em vigor Pessoal de chefia:
. . 1 | Coordenador de sector de col Ges ... e
O presente diploma entra em vigor na data da sua oor or or de colocacoes @
publicagéo. Pessoal de informdtica:
Aprovado em Conselho do Governo Regional, 1 | Técnico superior de informdtica de 2.* classe,
na Horta, em 9 de Dezembro de 1992. de 1.2 classe principal, assessor ou asses-
’ sor principal . ......... ... il )
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral. Pessoal auxiliar:
. , 2 | Operador de reprografia . ................ a
Assu;ado em Angra do Heroismo em 25 de Ja- 4 Agxiliar adminirs,tragtivo .................. Ea;
neiro de 1993. 1 | Auxiliar de limpeza ..................... (@)
Publique-se.
- . o Direcgédo de Servigos Técnico-
O Ministro d? _Repubhca para a Regido Auténoma ¢ -Pedagégﬁ:os
dos Acgores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.
Pessoal técnico superior:
10 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
ANEXO principal, assessor ou assessor principal (a)
Mapa a que se refere o artigo 43.° Pessoal de informatica:
N 3 | Operador de sistema de 2.* classe, de
] . -
ug:cm Derignacho dos cargoe g::;:ge. 1.* classe ou principal ................. (2}
lugares
Pessoal técnico:
Gabinete Técnico 6 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, princi-
pal, especialista ou especialista principal (a)
Pessoal técnico superior: o _
3 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, Pessoal administrativo:
principal, assessor ou assessor principal (a) 10 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
-oficial ou oficial administrativo principal (@)
Repartigdo dos Servicos Administrativos
. Direcgdo de Servicos
Pessoal de chefia: de Recursos Humanos
1 | Chefe de reparticdo ................... . (a)
2 | Chefe de secgdo...............oiiinnn. (a) Pessoal técnico superior:
Pessoal de informaética: 7 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.* classe,
incipal, asses ou as rincipal
3 | Operador de sistema de 2.* classe, de principa SOr Ou assessor princip @
1.2 classe ou principal . ................ ) Pessoal de informdtica:
Pessoal administrativo: 3 | Operador de sistema de 2.* classe, de
11 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- 1.* classe ou principal ................. (&)
-oficial ou oficial administrativo principal (a) . .
(c) 4 | Escriturdrio-dactilégrafo.................. (@) Pessoal administrativo:
Pessoal operdrio: 13 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
p ) -oficial ou oficial administrativo principal (@)
1 | Jardineiro ou jardineiro principal ......... (@) (¢) 2 | Escriturdrio-dactilégrafo.................. (a)
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Numero . Remune- Nimero . Remune-
. Bda:rcs Designacdo dos cargos ragho " ::r o Designacio dos cargos racdo

Direcgéo de Servicos de Formagéo Pessoal técnico:
e Inovagdo 2 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe ou prin-
i X cipal, especialista ou especialista principal (a)
Pessoal técnico superior:
8 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, Pessoal administrativo:
principal, assessor ou assessor principal @ 7 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
. -oficial ou oficial administrativo principal (@)
Pessoal de informdtica:
3 | Operador de sistema de 2.* classe, de
1.* classe ou principal ................. ()] Direcgio de Servicos do Desporto
Pessoal técnico: Pessoal técnico superior:
6 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe ou prin- 2 Técn.ico‘ s:lperior de 2.° classe, de 1.* f:la:ss:i
cipal, especialista ou especialista principal (@) principal, assessor Ou assessor Pprincip @
Pessoal administrativo: Pessoal técnico:
. . : s 2 [ Técnico de 2.* classe, de 1.* classe ou prin-
7 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- Ny . ’ L L
-oficial ou oficial administrativo principal (@) cipal, especialista ou especialista principal @
Pessoal administrativo:
Direcgdo de Servicos e Recursos 8 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
Financeiros e Equlpamentos -oficial ou oficial administrativo principal (@)
Pessoal técnico superior: Direcglio Regional dos Assuntos
(&) 8 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, Culturais
principal, assessor ou assessor principal (a)
Pessoal dirigente:
Pessoal de informética: 1 | Director regional ........................ @
(g) 6 | Operador de sistema de 2.* classe, de 3 | Director de. SETVIGOS ........ooiiiiiinn... ()]
1. classe ou principal ................. ) 4 |Chefededivisdo........................ (d)
Pessoal técnico-profissional: Pessoal auxiliar:
2 | Técnico auxiliar de estatistica de 2.* classe, ; Xele_flqnistz:i AR (@)
de 1. classe, principal ou especialisia .. | (@) 2 | Auilar de Timpesa . )
Pessoal administrativo:
()20 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- Direcgdo de Servigos
-oficial ou oficial administrativo principal (a) do Patriménlo Cultural
{¢) 1 | Escriturdrio-dactilégrafo.................. (a)
Pessoal técnico superior:
3 | Engenheiro de 2.* classe, de 1.* classe, prin-
Direcgéio chl:ﬂ;le sdp.o ’ESUC!G“ Fisica cipal, assessor ou assessor principal. . ... (@)
4 | Arquitecto de 2.* classe, de 1.* classe, prin-
.. . cipal, assessor ou assessor principal..... (@)
Pessoal dirigente: 1 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
1 | Director regional ........................ (@) principal, assessor ou assessor principal (@)
2 | Director de servigos ..................... (d)
4 | Chefe de divisdo ..............ovvunnn.. (@) Pessoal técnico-profissional:
’ L 3 | Desenhador de 2.* classe, de 1.* classe, prin-
Pessoal de informética: cipal ou especialista ................... (a)
1 | Operador de sistema de 2.* classe, de L
1.* classe ou principal . ................ (b) Pessoal administrativo:
. 1 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
Pessoal operdrio: -oficial ou oficial administrativo principal (@)
2 | Carpinteiro ou carpinteiro principal ....... a
P P P P @ Pessoal de informatica:
Pessoal auxiliar: 1 | Operador de sistema de 2.* classe, de
1 | Telefonista ...........covvivininnnnnnnn. (@) 1.* classe ou principal ................. ®)
2 | Auxiliar administrativo .................. (a) . .
1 | Operador de reprografia ................. (@) Pessoal de fiscalizagdo:
1 | Auxiliar de limpeza ..................... (@) 3 |Fiscal deobras ......................... (@)
Direcgéo de Servigos da Educag#o Fisica Direccdo de Servigos de Coordenacéo
e Desporto Escolar e da Acglio Cultural
Pessoal técnico superior: Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, 8 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal (@) principal, assessor ou assessor principal. . . (a)
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Namero Nimero
de Designacdo dos cargos Rt;";ge' de Designagdo dos cargos R::;\;gc-
lugares lugares
Pessoal de informatica: 2 | Operador de sistema de 2.* classe, de
X 1.2 classe ou principal ................. b
1 | Operador de sistema de 2.* classe, de P p ®
1.2 classe ou principal ................. b . -
p p ® Pessoal técnico-profissional:
Pessoal técnico-profissional: 1 | Técnico-adjunto de arquivo de 2.* classe, de
. . 1.* classe ou principal, especialista ou es-
1 | Decorador de interiores de 2.* classe, de ecialista pringipal pal, esp (m)
1.* classe ou principal ................. L, Koul pecialista principal ..........oveneeon
Pessoal administrativo: Pessoal administrativo:
: - - i 7 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
4 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- iro-ohicial, - seg L !, primet
oficial ou oficial administrativo principal (@ -oficial ou oficial administrativo principal (@)
P 3 | Escriturrio-dactilografo. . ................ (@
Outro pessoal: Pessoal de inspec¢do — Espectaculos:
2 i instrumentos musicai . .
Técn. co de N usicals de 3 | Subinspector de 2.* classe, de 1.2 classe, prin-
2.% classe, de 1.* classe ou principal .. .. ) cipal ou especialista )
() 1 | LelOr. ..ot i ) pal ou especialista ................. .
(@) Remuneragdo base nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
(b) Remuneragdio base nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
Dlmccao de 50“"908 de Gestéo e Ap°|° (¢) Consideram-se automaticamente aditados ao numero de lugares da carreira de ofi-
aos Senrlq;os Externos cial administrativo, quando vagarem.
(d) Remuneragdo base segundo legisiagdo especial em vigor.
. . (e) Remuneragdio base nos termos do artigo 46.° deste diploma.
Pessoal técnico superior: (/) Remuneragdio base nos termos do artigo 47.° deste diploma.
. . (2) Dois afectos ao Fundo Regional de Accdo Social Escolar (FRASE).
3 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, () Sete afectos ao FRASE.
principal, assessor ou assessor principal (@) () Remuneragdo base nos termos do artigo 54.° deste diploma. o
(/) Tem o desenvolvimento da categoria de 1écnico-adjunto especialista principal, sendo
. . o titular integrado no indice 300.
Pessoal de informatica: (/) Lugar a extinguir quando vagar.
. (m) Vencimento de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
1 | Operador de sistema-chefe ............... (b) (n) Remuneracdo nos termos do artigo 53.° deste diploma.
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