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N.° 247 — 21-10-1993

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 1054/93
de 21 de Outubro

Em execucdo do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranca Social, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social do Norte é o constante do anexo I ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2.° Ao abrigo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, podera haver lugar a re-
classificagdo de funciondrios possuidores das habilita-
¢oes legalmente exigidas para a nova carreira, em ca-
tegoria a determinar nos -termos das disposigdes
conjugadas do n.° 5 do citado artigo ¢ do n.° 1 do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro. .

3.° Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
critérios de reclassificagdo o exercicio, apds a obten-
¢do da habilitagio legal exigida para o ingresso na nova

. carreira, de fungdes idénticas as do respectivo conteido

funcional, pelo niimero de anos necessirio para o
acesso A categoria para que a reclassificagdo se opera,
e a classificagdo de servigo ndo inferior a Bom, pelo
mesmo periodo, salvo nas situagdes excepcionais pelo
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.
4.° De acordo com o artigo 4.° do Decreto Regula-
mentar n.° 27/92, de 29 de Outubro, sido criados pela
presente portaria os lugares necessarios para cumprir
o disposto no artigo 1.° do mesmo diploma legal.
5.° Os conteidos funcionais das carreiras de dese-
nhador de artes graficas, de desenhador de construgdo
civil, de monitor oficinal e de técnico auxiliar sdo os
constantes do anexo II ao presente diploma.

Ministérios das Financas e do Emprego e da Segu-
ranga Social. -

Assinada em 4 de Outubro de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, José Luls Campos Vieira de Castro, Secretério
de Estado da Seguranca Social.

ANEXO 1

Quadro de pessoal do Centro Reglonal de Seguranga Social do Norte

Niimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Presidente do conselho directivo........ 1
Vogal do conselho directivo............ 2
Director sub-regional .................. 6
Director de servigos ................... 14
Chefe de divisdo . ..................... 31
Chefe de reparticio ................... @ 29
Director de estabelecimento de terceira 2
idade.
. Director de estabelecimento de reabilitagdo 6
Pessoal dirigente . . ... — de deficientes.
Director de estabelecimento de educagdo es- 9
pecial.
Director de estabelecimento de inféncia e 1
juventude.
Director de estabelecimento de primeira ¢ 18
de segunda infncias.
Director de colénia de férias........... 2
Enfermeiro-director.................... ) 2
Gestdo e controlo orcamental,
contabilidade, contas corren-
tes de contribuintes, opera-
¢Oes de tesouraria, regime de
seguranga social, acgiio social, Assessor principal ..................... & 23
gestdo e formagio de pessoal, ASSESSOT. . e e eeee e e & 33
juridica e de contra-ordena- | Técnica superior (%) | Técnico superior principal.............. 60
¢bes, organizacdo e moderni- Técnico superior de 1.* classe .......... ® 69
zagdo administrativa, relagdes Técnico superior de 2.* classe .......... 60
. . publicas e documentacdo,
Pessoal técnico superior |  programagio e avaliagio, au-
ditoria, fiscalizagdo e psico-
logia.
Consultadoria juridica ....... Consultor juridico..................... AHO 2
Instalagdes e equipamentos ... | Engenheiro......... Assessor principal, assessor, técnico superior 1
principal, de 1.* classe ou de 2.* classe.
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Niimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
lugares
Assessor principal ................ ... 20
. . ASSESSOT. ..ottt e 44
Acgdo social ................ Té::::ﬁ;osi‘;ecriﬁr (S)C Técnico superior principal.............. & 86
. . * | Técnico superior de 1.* classe .......... 48
Pessoal técnico superior Técnico superior de 2.* classe .......... % so
. . . 12, | Chefe de servico hospitalar ............ (G9) 1
Medicina ................... Médica hospitalar (*%) Assistente hospitalar................... ® 2
Gestdo e controlo orgamental,
contabilidade, contas corren-
tes de contribuintes, opera-
¢Oes de tesouraria, regime de Técnico especialista principal ........... 6
seguranga social, acgdo social, Técnico especialista.................... 7
gestdo e formagdo de pessoal, | Técnica (') ........ Técnico principal...................... 9 8
organiza¢do e modernizagdo Técnico de 1.* classe .................. 7
administrativa, relagdes publi- Técnico de 2.% classe . ................. % 8
Pessoal técnico ...... cas e documentagdo, progra-
magdo e avaliagdo, auditoria
e fiscalizagdo.
Técnico especialista de 1.* classe ....... 5
. R . Técnico especialista.................... 5
Diagnéstico e terapéutica. .. .. Técn:ca dg dtl‘agnéstmo Técnico principal .. .................... 6
€ terapeutica. Técnico de 1.* classe.................. 7
Técnico de 2.2 classe .................. % 8
Assessor informdtico principal .......... (&) 8
Técnica superior de | Assessor informdtico ................ .. 8
informatica (**). Técnico superior de informatica principal, 15
de 1.* classe ou de 2.* classe.
— Administrador de sistema .............. 5
— Planificador ................ ... ... ... 2
. . A — Administrador de rede de comunicagdes 1
Pessoal de informdtica | Informdtica . ................
— Administrador de dados ............... 1
Programador especialista, principal, ou pro- 6
Programador gramador.
gramador . .......... Programador-adjunto de 1.* classe ou de 6
2.* classe.
Operador de sistema-chefe ............. 9
Operador de sistema | Operador de sistema principal, de 1.* classe 39
ou de 2.* classe. :
Professor de Educagio Fisica .......... 9
Professor de Trabalhos Manuais........ 18
Professor de Trabalhos Oficinais ....... 15
Professor de Educagdo Musical......... 5
. Is Professor de Educagdo Visual .......... 3
Pessoal docente...... Ensino ..................... Docente (*°) ........ Professor de Estenografia Braille . .. .. .. 5
Professor do ensino bdsico............. 42
Professor do ensino secundério......... 4
Educador de inféncia.................. 152
Professor de Dactilografia ............. 1
Enfermeiro-supervisor.................. A 2
Enfermeiro-chefe .. .................... 3
Pessoal de enfermagem | Enfermagem ................ Enfermagem........ Eﬁg:;g:;g ;:g;ﬂ:g;ta 1%
Enfermeiro ........ ..o, 33
Enfermeiro de 3.* classe............... @) 1
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Numero
Grupo de pessoal Ares funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ¢ u
A ial Técnica-adjunta de | Técnico-adjunto especialista ............ ¢ 10
cedo social ..........eenns servigo social. Técnico-adjunto principal .............. ¢ 9
Técnico-adjunto de 1.2 classe .......... &) 1
Fiscalizagdo de obras ........ Fiscal técnico de obras | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, 5
especialista, principal, de 1.* classe ou de
2.* classe.
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe 3
Acompanhamento ¢ formagdo Técnico-adjunto especialista ............ 4
de criancas e jovens, apoio a | Monitor. ........... Técnico-adjunto principal .............. 4
idosos e acgdo comunitéria. Técnico-adjunto de 1.* classe .......... 5
: Técnico-adjunto de 2.* classe .......... 5
Técnico-profissional
(nivel 4). Artes gréficas............... Desenhador de artes | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, 2
gréficas. especialista, principal, de 1.* classe ou de
2.* classe.
Instalagdes ¢ equipamentos ... | Desenhador de cons- | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, 3
trugdo civil. especialista, principal, de 1.* classe ou de
2.* classe.
Biblioteca ¢ documentag#o ... | Técnica-adjunta de bi- | Técnico-adjunto especialista, de 1.* classe, 1
blioteca ¢ documen- especialista, principal, de 1.* classe ou de
tagdo. 2.* classe.
Contabilidade ............... Técnica-adjunta de | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, @) 1
contabilidade. especialista, principal, de 1.* classe ou de
2.* classe.
Técnico auxiliar especialista ............ . 40
Apoio as dreas técnica superior : i 17y | Técnico auxiliar principal .............. (%) 48
¢ técnica. Técnica auxiliar (7) Técnico auxiliar de 1.* classe........... 40
Técnico auxiliar de 2.* classe .......... 40
Técnico auxiliar especialista ............ 9 8
Acompanhamento e formagéo . s P
de riangas ¢ Jovens, tpuio 8 | Precetor ........ e G 1o
idosos ¢ acgdo comunitdria. Técnico auxiliar de 2.* classe .......... & 3
Técnico auxiliar especialista ............ ! 10
Acompanhamento familiar . .. Ag&'::fmge educacdo | 1échico auxiliar principal . ............. 5‘ 7
Técnico-profissional : Técnico auxiliar de 1.* classe .......... ) 1
(nivel 3
Operador-chefe ....................... . 1
. Técnico auxiliar especialista ............ (:; 10
Microfilmagem .............. Op::dc?; de microfil- Técnico auxiliar pr?:gipal .............. ¢ 12
gem. Técnico auxiliar de 1.* classe .......... 9 12
Técnico auxiliar de 2.* classe .......... A 6
Inspecgio ¢ fiscalizaclio de ac- | Subinspector........ Subinspector especialista, principal ou de ) 4
tividades de seguranca social. 1.* classe.
Acompanhamento ¢ formacg#io | Auxiliar de educagdo | Auxiliar de educagdo .................. A 11
de criangas ¢ jovens, apoio a
idosos e acgdo comunitéria.
Tesouraria .................. Tesoureiro ......... TeSOUIEITO. . ..ot iinenereeeennnnnnn 27
Coordenagdo ¢ chefia na drea | Chefe de secgdo .... | Chefe de secgdo ..............ovnnn... 9 112
administrativa.
Pessoal administrativo Oficial administrativo principal ......... 2 640
.. . .. . 21, | Primeiro-oficial ....................... ) 680
Administrativa .............. Administrativa (*') Segundo-oficial ... (13) 1028
Terceiro-oficial . ..........oovenennin.. % 680
Dactilografia................ Escriturdrio-dactilé- | Escriturdrio-dactilégrafo ............... 3 68

grafo.




N.° 247 — 21-10-1993 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 5911
Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
— Encarregado de servigos graficos ....... 1
Artes gréaficas ...............
Encadernador....... Operério principal ou operério ......... 4
Conservagdo de imdveis. . .... Canalizador ........ Operdrio principal ou operdrio ......... 1
Artes gréficas ............... Impressor de offset | Operdrio principal ou operdrio ......... 14
Conservagdo de iméveis ou pla- | Carpinteiro......... Operdrio principal ou operdrio ......... 5
nifica¢do, coordenagdo e
acompanhamento de criangas
¢ jovens na pré-aprendizagem
e profissionalizagdo.
Pessoal operario quali-
ficado. . . L L .
Conservagdo de iméveis. ..... Electricista ......... Operério principal ou operdrio ......... 2
Caldeiras ¢ sistema de aqueci- | Fogueiro ........... Operério principal ou operdrio ......... 3
mento.
Oficinas .................... Mecénico de automé- | Operdrio principal ou operdrio ......... 1
veis.
Pedreiro ........... Operério principal ou operério ......... 1
Conservagdo de iméveis......
Trolha............. Operdrio principal ou operdrio ......... 1
Oficinas .................... Marceneiro ......... Operdrio principal ou operdrio ......... 1
Trabalho agricola e jardinagem | Jardineiro.......... Operdrio principal ou operdrio ......... * 6
Pessoal operdrio semi- . . L. 3
-qualificado. Artes graficas ............... Fotocopista. ........ Operdrio principal ou operédrio ......... 1
Oficinas .................... Sapateiro........... Operdrio principal ou operdrio ......... 1
— Encarregado de servigos gerais ......... 7
— Encarregado de pessoal doméstico ...... A 6
Coordenagio de pessoal auxiliar
— Encarregado de servigos domésticos. . ... @) 5
_ Encarregado de sector ................. 3
Encarregado de sector de 1.* classe..... A 1
Ajudante de enfer- | Ajudante de enfermaria................ & 20
maria.
Pessoal auxiliar...... . 2
Ajudante de lar e cen- | Ajudante de lar ¢ centro de dia........ *) 54
tro de dia.
Apoio digecto a utentes em es-
tabelecimentos. Ajudante de ocupagio | Ajudante de ocupagdo................. 5
Ajudante de creche e | Ajudante de creche e jardim-de-infincia 61
jardim-de-infincia.
Vigilante ........... Vigilante ...................o L. 102
Cabeleireiro ........ Cabeleireiro ....................... 1
Higiene e conforto ..........
Calista............. Calista . ............cooiiiiiine. 1
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Niimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
lugares
e Cozinheiro principal . .................. ¢ 8
Cozinheiro ... COZNNEITO « v oeemsoeeaeei (Y 49
Alimentagdo ................
Auxiliar de alimen- | Auxiliar de alimentagdo................ 107
tagdo.
Operador de lavan- | Operador de lavandaria................ 16
Confecgdo e ou tratamento de daria.
roupas.
Costureiro.......... COSEUTEITO . .\ v v vveveeeeeeeeennn, ' 18
Tarefas auxiliares............ Auxiliar de servigos | Auxiliar de servicos gerais ............. 199
gerais.
Economato/aprovisionamento | Fiel auxiliar de ar- | Fiel auxiliar de armazém .............. 12
mazém.
Motorista de pesados | Motorista de pesados.................. 20
Conducdo de viaturas........
Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .................. 55
Ligagdes telefénicas.......... Telefonista ......... Telefonista .....................cunnn 33
Economato ................. Ecénomo .......... ECOMOMO . .. e\ eveeeeieieineeiananns & 3
Pessoal auxiliar......
Acompanhamento ¢ formagdo - Transcritor de braille .. ................ & 1
de criangas e jovens.
Reprografia................. Operador de repro- | Operador de reprografia ............... 8
grafia.
Acompanhamento e formagdo — Aucxiliar de professora de corte e lavores * 1
de criangas e jovens.
Economato ................. Fiel de armazém .... | Fiel de armazém ...................... 2
Microfilmagem .............. Ajudante de microfil- | Ajudante de microfilmagem ............ 12
magem.
Apoio, vigilincia, manutengido — Encarregado de instalagles............. " 5
de equipamento ou instala-
¢Oes.
Apoio, manuten¢do de equipa- — Guarda-nocturno . ..................... 6
mento ou instalagSes.
Coordenacido de pessoal auxiliar — Encarregado de pessoal auxiliar ........ 6
Apoio, vigilincia, manutencfio | Auxiliar administrativa | Auxiliar administrativo ................ 133
de equipamento ou instala-
¢les.
Tarefas auxiliares............ - SEIVENLE . ..o ottt 3% 107
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Pessoal que se mantém abrangido pelo regime de trabalho da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril,
conjugada com a Portaria n.° 820/89, de 15 de Setembro

R Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Gestdo e controlo orgamental,
contabilidade, contas corren-
tes de contribuintes, opera-
¢Oes de tesouraria, regimes de
seguranga social, gestdo e for-
magdo de pessoal, juridica e . . Assessor principal, assessor, técnico supe- 2
de contra-ordenagdes, organi- Técnica superior ... rior principal ou de 1.* classe. 01
Pessoal técnico superior zagdo e modernizacip admi-
nistrativa, relacdes ptblicas e
documentagdo, programagio
¢ avaliagdo, auditoria e fisca-
lizagdo.
Arquitectura ................ Arquitecto ......... Assessor principal, assessor, técnico supe- A 1
rior principal ou de 1.* classe.
. . . Oficial administrativo principal ......... 3
Administrativa .............. Ot;'i?:l(w? dministra- Primeiro-oficial ....................... 3
. : Segundo-oficial ......... e 3
- g
Pessoal administrativo
Dactilografia................ Escriturdrio-dactild- | Escriturario-dactilégrafo ............... At
grafo.
Apoio, vigildncia, manuten¢io de | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo ................ & 4
. equipamento ou instalagdes.
Pessoal auxiliar ......
Tarefas auxiliares............ — Servenmte. ... ... 310
(') 2 lugares a extinguir 4 medida que vagarem.
(1) Lugar ou lugares a extinguir 4 medida que vagarem.
() Em qualquer momento ndo podem ser providos mais de 230 lugares nesta carreira.
(*) 3 lugares criados pelos Despachos Normativos n.” 206/91, de 20 de Setembro, 25/93, de 29 de Janeiro, e 56/93, de 21 de Abril, a extinguir quando vagarem.
(*) 3 lugares criados pelos Despachos Normativos n.”* 43/90, de 29 de Junho, 104/90, de 14 de Setembro, e 239/91, de 21 de Outubro, a extinguir quando vagarem.
(:) 9 lugares a extinguir 4 medida que vag
() Prestam servigo 12 horas por semana.
*) Em qualquer momento ndo podem ser providos mais de 209 lugares no conjunto das carreiras técnica superior de servigo social ¢ técnica-adjunta de servigo social.
39 lugares a extinguir & medida que vagarem.
(") 1 lugar a extinguir quando vagar.
(*')) Em qualquer momento ndo podem ser providos mais de 30 lugares nesta carreira.
(‘)) Em qualquer momento ndo podem ser providos mais de 2 lugares nesta carreira.
(‘") 1 lugar criado pelo Despacho Normativo n.® 238/93, de 11 de Agosto, a extinguir quando vagar.
(') Em qualquer momento ndo podem ser providos mais de 18 lugares nesta carreira.
(**) De acordo com o regime em vigor no Ministério da Educagfio.
(*®) Lugares a extinguir quando ndo houver trabalhadores na classe inferior com possibilidade de acesso.
(*”) Em qualquer momento ndo podem ser providos mais de 130 lugares nesta carreira.
(*") 8 lugares a extinguir & medida que vagarem.
(*%) 7 lugares a extinguir 4 medida que vagarem.
(%) Nesta carreira os lugares s8o a extinguir & medida que vagarem, da base para o {opo.
(') Em qualquer momento ndo podem ser providos mais de 2337 lugares nesta carreira.
% 1 tugar a prover por trabalhador em si #0 de i di apds a io do mesmo, caso ndo opte pelo regime da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril
(*) 348 lugares a extinguir 2 medida que vagarem.
(*) 3 lugares a extinguir 2 medida que vagarem.
(2*) 20 lugares a prover A medida que se forem extinguindo os lugares de ajudante de enfermaria.
(**) 4 lugares a prover por trabalhadores em situagdo de i di to, apés a ¢do do mesmo, caso ndo optem pelo regime da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril.
ANEXO 11 Procede & composigdo e montagem de maquetas de apoio A re-
produgdo em offset, dispondo os desenhos, fotografias, grafi-
Conteudos funclonals cos ou textos de forma adequada 3 finalidade do trabatho;
Desenha, se necessdrio, as letras para os textos que acompanham
Carreira de desenhador de artes grificas as ilustragdes;
técnico-profissional (nivel 4) Efectua vdrios trabalhos de fotografia de offser em pelicula ou papel
fotopaco para a gravagdo em chapa de aluminio ou matriz de
Compete ao desenhador de artes graficas desenvolver fungdes de na- papel, de acordo com a maior ou menor exigéncia da qualidade

do trabalho pretendido;

Opera com os diversos dispositivos de funcionamento da cdmara
de ampliagdo e redugio (iluminagdo, tempo de exposicio e dis-
tdncia) com vista & obtengdo do negativo nas dimensdes pre-
tendidas;

Procede a revelagdo do negativo e tiragem do positivo, efectuando
os retoques necessdrios e accionando de novo os diversos dis-
positivos da mdquina fotografica;

tureza executiva de aplicagdo técnica, efectuando desenhos, graficos,
mapas, ilustragdes e impressos e elaborando maquetas de apoio A re-
produgio em offset.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Analisa os objectivos e caracteristicas dos trabalhos a realizar,
informando-se da finalidade a que se destinam, dimensdes, ma-

terial a utilizar, colocagdo de textos, influéncias a produzir nos Selecciona as fotografias que se adaptem 2 finalidade do trabalho

destinatdrios e outros requisitos indispensdveis 4 sua concepgio e procede A sua montagem nos locais apropriados;

€ execugao; Determina a combinagdo das cores a empregar na reprodugio offser
Executa com precisdo o desenho, escolhendo a técnica adequada em fun¢do do desenho ou do texto pretendido, preparando o

as caracteristicas do mesmo; numero de matrizes necessario.
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Carreira de desenhador de construgdio civil
técnico-profissional (nivel 4)

Compete ao desenhador de construgdo civil desenvolver fungdes de
natureza executiva de aplicag¢do técnica, efectuando desenhos de pla-
nos gerais ou de detalhe para a realizagdo de obras de construgdio civil.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Examina esbogos, esquemas e especificagdes técnicas, elaborados
por engenheiros, arquitectos ¢ outros técnicos;

Calcula dimensdes, superficies, volumes e outros factores a fim
de completar os elementos recebidos;

Relaciona as dimensdes dos diferentes elementos da obra a efec-
tuar e consulta, se necessério, o autor do projecto, tendo em
vista a introducdo de altera¢des ou ajustamentos convenientes;

Desenha plantas, algados, cortes, pormenores e perspectivas,
cotando-os com precisdo, tendo em atenc¢do os elementos a em-
pregar, normas e regulamentos ¢ utilizando simbologia ade-
quada;

Efectua alteragdes, redugdes e ampliagdes de desenhos, a partir
de indicagdes recebidas;

Colabora em estudos de anteprojecto e projecto, desenvolvendo
ou pormenorizando desenhos, maquetas ou painéis, a partir de
elementos sumdrios ou de desenhos de concepgio;

Pode colaborar em trabalhos de campo, na implantagdo de ele-
mentos da obra e, eventualmente, acompanhar a sua execug¢do.

Carreira de monitor oficinal — técnico-profissional (nivel 3)

Compete ao monitor oficinal, genericamente, acompanhar as crian-
¢as e jovens na execucgdo das actividades programadas, procurando
desenvolver-lhes o nivel de inteligéncia prética e encaminhando-os nos
diversos graus de preparagio até & sua integragfo na comunidade.

Carreira técnica auxiliar — técnico-profissional (nivel 3)

Compete ao técnico auxiliar executar, sob orientacio superior, no
ambito das actividades do respectivo servigo, trabalhos de apoio téc-
nico geral.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Recolhe informagdo de natureza bibliogréfica, documental, esta-
tistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista 4 elabora-
¢do de estudos e ou emissdo de pareceres;

Efectua célculos diversos (estatisticos ou outros), elabora mapas,
graficos, quadros e outros suportes;

Recolhe dados inerentes 2 actividade do servigo e procede ao seu
tratamento e sintese, com vista ao desenvolvimento dos respec-
tivos projectos e acgdes;

Classifica, arquiva, gere e produz informagio necessdria a activi-
dade do servigo;

Organiza e gere ficheiros, procede a contactos de natureza diversa
com entidades, a nivel interno e externo, secretaria reunides téc-
nicas e dactilografa documentos e suportes inerentes a respec-
tiva actividade;

Procede ao registo, consulta e tratamento informatico de dados.

Portaria n.° 1055/93
de 21 de Outubro

Em execu¢do do disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho:
- Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social do Centro ¢ o constante do anexo I ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2.° Ao abrigo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, poderd haver lugar a re-
classificagdo de funciondrios possuidores das habilita-
¢Oes legalmente exigidas para a nova carreira, em ca-
tegoria a determinar nos termos das disposi¢Oes
conjugadas no n.° 5§ do citado artigo ¢ do n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro.

3.° Para efeitos do disposto no niimero anterior, sdo
critérios de reclassificagdo o exercicio, apds a obten-
¢do da habilitagdo legal exigida para o ingresso na nova
carreira, de fun¢des idénticas as do respectivo contetido
funcional, pelo numero de anos necessario para o
acesso a categoria para que a reclassificacdo se opera,
e a classificacdo de servigo ndo inferior a Bom, pelo
mesmo periodo, salvo nas situagdes excepcionadas pelo
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

4.° De acordo com o artigo 4.° do Decreto Regula-
mentar n.° 27/92, de 29 de Outubro, sdo criados pela
presente portaria os lugares necessdrios para cumprir
o disposto no artigo 1.° do mesmo diploma legal.

5.° Os conteidos funcionais das carreiras de dese-
nhador de artes graficas, de desenhador de construgéo
civil, de monitor oficinal e de técnico auxiliar sdo os
constantes do anexo 1I ao presente diploma.

Ministérios das Financgas ¢ do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social.

Assinada em 4 de Outubro de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Luils Campos Vieira de Castro, Secretario
de Estado da Seguranc¢a Social.

ANEXO 1

Quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Soclal do Centro

Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Presidente ..................ooiiiiinnn. 1
Vogal . ..o 2
Director sub-regional ................... 6
Director de servigos .................... 9

Pessoal dirigente. .. —

Chefe de divisio....................... 23

Chefe de reparti¢do .................... M 27

Director de estabelecimento de primeira e se- 29
gunda inféncias.

Director de estabelecimento de educagdo es- 6

Director de estabelecimento de reabilitagdo 2
de deficientes.

Director de estabelecimento de inféincia e ju- 1
ventude.

Director de estabelecimento de terceira idade 1

Director de colénia de férias............ 1
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Gestdo ¢ controlo orgamental, con-
tabilidade, contas correntes de
contribuintes, regimes de segu-
ranga social, acgio social, gestdo Assessor principal . ............ ... ... ... @ 20
e formagio de pessoal, organi- ASSESSOT . ottt e 29
za¢do ¢ modernizagdio adminis- | Técnica superior (4) | Técnico superior principal............... 30
trativa, juridica ¢ de contra-or- Técnico superior de 1.* classe........... ¢ 34
denagdes, relagdes publicas e Técnico superior de 2.* classe........... 30
documentac¢iio, programagdo ¢
avaliagdo, auditoria ¢ fiscaliza-
¢do e psicologia.
Pessoal técnico supe-
rior. .
Biblioteca ¢ documentagdo . .... Técnica superior de bi- | Assessor principal, assessor, técnico superior | (5) 2
blioteca ¢ documen- principal, de 1.* classe ou de 2.* classe.
tagdo.
Assessor principal ...................... 20
. . ASSESSOT. ..ot v ottt 35
Acgdo social .................. Té:::iaos:g)cei;o(l;) de Técnico superior principal............... © 66
¢ : Técnico superior de 1.* classe........... " 37
Técnico superior de 2.* classe........... 35
Gestdo ¢ controlo or¢amental, con-
tabilidade, contas correntes de
contribuintes, regimes de segu- . .0 -
P . Técnico especialista principal ............ 8
:ax;g: m‘:?o w’oﬁﬁ Técnico especialista..................... 8
pessoal, org Técnica ®) ......... Técnico principal ...............conn.. 8
zac#o ¢ modernizag@io adminis- Técnico de 1.* classe 8
trativa, relagdes piiblicas e Técnico de 2% dasse . 8
Pessoal técnico documentacdo, programacdio ¢ Aclasse. ...
avaliagéio, auditoria e fiscaliza-
_¢dio e psicologia.
Técnico especialista de 1.* classe ........ 5
. . . Técnico especialista..................... 5
Diagnéstico e terap@utica....... Té:n::?ai%m gs)ueo Técnico principal . ...................... 5
' Técnico de 1.* classe................... (1 6
Técnico de 2.* classe................... 5
Assessor informdtico principal ........... 6
Técnica superior de | Assessor informdtico ................... 7
informdtica (11). Técnico superior de informdtica principal, de 17
1.* classe ou de 2.* classe.
- Administrador de sistema ............... 5
Programador especialista, principal ou pro- 8
12 gramador.
Programador ('%). ... Programador-adjunto de 1.* classe ou de 9
M [ 3
Pessoal de informa- |y corgtica ol 2.% classe.
tica.
Operador de sistema-chefe .............. 6
Operador de sistema | Operador de sistema principal, de 1.* classe 38
ou de 2.* classe.
Operador de registo | Operador de registo de dados ........... ) 6
de dados.
— Supervisor de registo de dados .......... ) 1
Professor de Educagdo Fisica ........... 5
Professor de Trabalhos Manuais. . ....... 10
Professor de Trabalhos Oficinais ........ 2
i * | Professor de Educagfio Musical.......... 1
14
Pessoal docente.... |Ensino ....................... Docente (14 ........ Professor de Estenografia Braille . ... .. .. 1
Professor do ensino bésico.............. 29

Professor de Dactilografia
Educador de infncia...................

1
(15) 198
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Enfermeirochefe .................... ... 2
Pessoal de enferma- Enfermeiro especialista.................. 4
gem. Enfermagem .................. Enfermagem........ Enfermeiro graduado ................... 5
Enfermeiro . ...t (%) 23
. . Técnico-adjunto especialista de 1.* classe 7
Acgio social ................. g’ Téc““?“'ad“‘ml‘ ,9¢ | Técnico-adjunto especialista ............. 4
servigo social ('"). | Técnico-adjunto principal ............... 3
Acompanhamento e formagdo de | Educador social . ... | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, es- | (18) 3
criangas ¢ jovens, apoio a ido- pecialista, principal, de 1.* classe ou de
sos ¢ acgdo comunitdria. 2.* classe.
Técni fissional Fiscalizacio de obras .......... Fiscal técnico de obras | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, es- 5
cnico-profissiona pecialista, principal, de 1.* classe ou de
(nivel 4). 2.* classe.
Artes gréficas ................. Desenhador de artes | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, es- 2
graficas. pecialista, principal, de 1.* classe ou de
2.* classe.
Instalagdes e¢ equipamentos .. ... Desenhador de cons- | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, es- 1
trugdo civil. pecialista, principal, de 1.* classe ou de
2.* classe.
Técnica-adjunta de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, es-
Biblioteca ¢ documentagdo .. ... blioteca ¢ documen- pecialista, principal, de 1.* classe ou de 1
tagdo. 2.* classe.
Técnico auxiliar especialista ............. 23
Apoio as dreas técnica superior e . s Técnico auxiliar principal ............... 23
l;;ecnica, per Técnica auxiliar..... Técnico auxiliar de 1.2 classe ........... 23
Técnico auxiliar de 2.* classe ........... 23
Acompanhamento ¢ formagdo de { Preceptor .......... Técnico auxiliar especialista, principal, de | (13) 2
criangas e jovens, apoio a ido- 1.* classe ou de 2.* classe. :
sos ¢ acglo comunitéria.
o Agente de educaglio | Técnico auxiliar especialista ............. 6
Acompanhamento familiar...... familiar (17). Técnico auxiliar principal ............... 6
L. - Artes graficas ................. Compositor ........ Técnico auxiliar especialista ............. ™ 1
Técnico-profissional
(nivel 3).
Operador-chefe ........................ 2
dor de microfil Técnico auxiliar especialista ............. 8
Microfilmagem ................ Operador de microfil- | Técnico auxiliar principal ............... 8
magem. Técnico auxiliar de 1.* classe ........... 8
Técnico auxiliar de 2.® classe ........... ) 10
Inspecgdio e fiscalizagfio de activi- | Subinspector........ Subinspector especialista, principal ou de | (13) 3
dades de seguranca social 1.* classe.
Monitor oficinal .... | Técnico auxiliar especialista, principal, de 4
Acompanhamento ¢ formacgfio de 1.* classe ou de 2.* classe.
criangas € jovens, apoio a ido-
sos ¢ acglio comunitéria. » .
Auxiliar de educacio | Auxiliar de educagdo ................... 13) 5
Tesouraria .................... Tesoureiro ......... Tesoureiro. .......oovvnnin e, 14
Coordenacfo ¢ chefia na drea ad- — Chefe de secdo ........... ........... (19 111
ministrativa.
Pessoal -administra- Oficial administrativo principal .......... 480
: L . .. . Primeiro-oficial ........................ 480
Administrativa ................ Administrativa (2). .. Segundo-oficial . ........ ..o (9 658
Terceiro-oficial ......................... 2) 582
Dactilografia .................. Escriturdrio-dactilé- | Escriturdrio-dactilégrafo ................ @) 70

grafo.
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3 Numero
Grupo de pessoal Area funcionai Carreira Categoria de
lugares
Impressor de offset | Operdrio principal ou operdrio .......... 13
Artes graficas .................
Compositor grafico | Operdrio principal ou operdrio .......... 1
Conservagdo de imdveis ou plani- | Carpinteiro......... Operério principal ou operario.......... 3
ficagdo, coordenagdo e acompa-
nhamento de criangas e jovens
na pré-aprendizagem e profissio-
nalizagdo.
Electricista ...... ... | Operéario principal ou operdrio .......... 7
Pessoal operdrio qua-
lificado. Canalizador ........ Operario principal ou operdrio ........... 3
Conservac¢do de imdéveis ........
Pintor ............. Operério principal ou operdrio ........... 2
Pedreiro ........... Operério principal ou operdrio ........... 1
Caldeiras e sistemas de aqueci- | Fogueiro ........... Operdrio principal ou operério ........... 5
mento.
. Serratheiro ......... Operério principal ou operdrio ........... 3
Oficinas ......................
Marceneiro . ........ Operério principal ou operdrio ........... 1
Pessoal operdrio se- | Trabalho agricola e jardinagem | Jardineiro.......... Operério principal ou operério ........... ) 1
miqualificado.
Pessoal operdrio ndo | Conservagdo de iméveis ........ Caiador............ Operério ......... ... 1
qualificado.
- Chefe de servigos auxiliares .............. 1
— Encarregado de servigos gerais ........... 3
- — Encarregado de pessoal auxiliar .......... 3
Coordenagdo de pessoal auxiliar
— Encarregado de servigos domésticos. .. .. .. 3 1
— Encarregado de sector................... 3
— Encarregado de sector de 1.* classe ....... 3 1
Pessoal auxiliar . . ..
Ajudante de enfermaria | Ajudante de enfermaria ................. 3y 17
Ajudante de lar e cen- | Ajudante de lar e centrode dia........... (**) 58
Apoio directo a utentes em estabe- tro de dia.
lecimentos.
Ajudante de creche e | Ajudante de creche e jardim-de-infincia... | (25) 290
jardim-de-inféncia.
Vigilante ........... Vigilante . .............. ... 48
Cabeleireiro ........ Cabeleireiro ..........coveiviiiiaionn. 1
Higiene e conforto .............
Calista............. Calista ..., 1
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Niimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria _de
lugares
L. Cozinheiro principal .................... 6
Cozinheiro .......... Cozinheiro ............. ... ... ... 42
Alimentagdo ..................
Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimenta¢do ................. (29 103
¢do.
Operador de lavandaria | Operador de lavandaria ................. 21
Confecgdo € ou tratamento de
roupas.
Costureiro.......... COStUrEIr0 . .. ..ottt eeannan, @7 24
Auxiliar de servigos ge- | Auxiliar de servigos gerais ............... 198
rais.
Tarefas auxiliares ..............
Servente ........... Servente. ...ttt 124
Ecénomo .......... EcONOmo . .......c.ovvvieiineiniinnnnn. % 2
Fiel auxiliar de arma- { Fiel auxiliar de armazém ................ 7
Economato/aprovisionamento . . . zém.
Servente de armazém | Servente de armazém ................... ) 1
Pessoal auxiliar .. ..
Motorista de pesados | Motorista de pesados ................... ) 17
Condugdo de viaturas ..........
Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .................... 37
Ligagdes telefénicas ............ Telefonista ......... Telefonista ............................ 18
Reprografia ................... Operador de repro- | Operador de reprografia................. 5
grafia. -
Microfilmagem ................ Ajudante de microfil- | Ajudante de microfilmagem ............. (19 24
magem.
— Encarregado de instalagdes .............. 13) 8
Apoio, vigilincia e manutengdo de s ¢ ™
equipamento ou instala¢des.
Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo.................. 97
— - Serventedecantina ..................... %) 1
Trabalhador rural ... | Trabalhadorrural ...................... ) 5
Trabalho agricola e jardinagem
Tractorista ......... Tractorista ............ccoevevenenennn.. 1
Pessoal que se mantém abnn“ pelo regime de trabalho da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril,
conjugada com a Portaria n.° 820/89, de 15 de Setembro '
Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carrcira Categoria de
lugares
Coordenagdio ¢ chefia na drea admi- — Chefedesecdo ..........ouvvinnnn. 3y 1
nistrativa.
Pessoal administra- | Administrativa ................ Administrativa .. .... Oficial administrativo principal, primeiro- [ (13) 4
tivo. -oficial, segundo-oficial ou terceiro-oficial.
Dactilografia .................. Escriturdrio-dactilé- | Escriturdrio-dactilégrafo ................ (% 1

grafo.
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Apoio, vigil@ncia e manuten¢do de | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo.................. M 1
- equipamento ou instalagGes. i
Pessoal auxiliar .. ..
Tarefas auxiliares .............. Servente ........... Servente..............c.iiiiiiiiii... 3y s

(") 4 lugares a extinguir & medida que vagarem.

() 5 lugares a extinguir & medida que vagarem: | criado pelo Despacho Normativo n.° 103/90, de 14 de Setembro; 1 criado pelo Despacho Normativo n.° 72/91, de 4 de Abril; 1 criado
pelo Despacho Normativo n.° 116/91, de 31 de Maio; 1 criado pelo Despacho Normativo n.® 244/91, de 24 de Outubro, ¢ 1 criado pelo Despacho Normativo n.° 10/92, de 20 de Janeiro.

(*) 4 lugares a extinguir & medida que vagarem.
(‘) Em cada momento ndio podem existir mais de 140 lugares providos nesta carreira.
g 1 lugar a prover nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

31 lugares a extinguir & medida que vagarem, 1 dos quais apés o pro
8 2 lugares a extinguir & medida que vagarem.

por um trabalhador com a categoria oriundo do QEI.

Em cada momento ndo podem existir mais de 166 lugares providos nesta carreira ¢ na de técnico-adjunto de servico social,

() Em cada momento nio podem existir mais de 23 lugares providos nesta carreira.
("9 1 lugar u extinguir quando vagar. '
(') Em cada momento nflo podem existir mais de 18 lugares providos nesta carreira.
(') Em cada momento ndo podem existir mais de 9 lugares providos nesta carreira.
(") Lugar(es) a extinguir & medida que )

(**) De acordo com o regime em vigor no ME.

(**) 2 lugares a extinguir & medida que Esta dich
(**) 8 lugares a extinguir & medida que Esta dick

ndo i de 0 p!

(*%) 2 lugares a prover & medida que se extinguirem 2 lugares de educador de infAncia.
(') 17 lugares a extinguir & medida que vagarem.

(*) 178 lugares a extinguir 4 medida que vagarem.

(3!) 102 lugares a extinguir 4 medida que vagarem.

(*) Em qualquer momento nio podem existir mais de 1874 lugares providos nesta carreira.
inguir &

Y

) 4 lugares a

que

0 de lugares vagos.
agi n#o colide com o provimento de lugares vagos.
(') Nesta carreira os lugares sdo a extinguir, & medida que vagarem, da base para o topo.

22 lugares a. prover 4 medida que se extinguirem 17 lugares de ajudante de enfermaria ¢ 5 de ajudante de creche ¢ jardim-de-inféncia.

, 1 dos quais apés o provimento por um trabalhador com a categoria oriundo do QEI. Esta condigdo nfio impede o provimento de lugares

(%) B lugares a extinguir & que vagarem. Esta ndlo impede o pr de lugares vagos.
(%) 4 lugares a extinguir & medida que vagar Esta condicdo niio colide com o provimento de lugares vagos.
7) 4 lugares a extinguir & medida que vagar

vagos.

(3 5 lugares a extinguir 3 medida que vagarem.

ANEXO 11
Conteudos funclonais

Carreira de desenhador de artes grificas
técnico-profissional (nivel 4)

Compete ao desenhador de artes graficas desenvolver fungdes de na-
tureza executiva de aplicacio técnica, efectuando desenhos, graficos,
mapas, ilustragdes e impressos e elaborando maquetas de apoio a re-
producdo em offset.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Analisa os objectivos e caracteristicas dos trabalhos a realizar,
informando-se da finalidade a que se destinam, dimensdes, ma-
terial a utilizar, colocac¢do de textos, influéncias a produzir nos
destinatdrios e outros requisitos indispensdveis A sua concepgiio
e execugdo;

Executa com precisdo o desenho, escolhendo a técnica adequada
as caracteristicas do mesmo;

Procede 4 composigdio ¢ montagem de maquetas de apoio a repro-
dugdo em offset, dispondo os desenhos, fotografias, gréficos ou
textos de forma adequada 2 finalidade do trabatho;

Desenha, se necessério, as letras para os textos que acompanham
as ilustragdes;

Efectua varios trabalhos de fotografia de offset em pelicula ou pa-
pel fotopaco para a gravagido em chapa de aluminio ou matriz
de papel, de acordo com a maior ou menor exigéncia da quali-
dade do trabalho pretendido;

Opera com os diversos dispositivos de funcionamento da cimara
de ampliagdo e redugdo (iluminagdo, tempo de exposiciio ¢ dis-
tdncia) com vista a obtengdo do negativo nas dimensdes preten-
didas;

Procede a revelagdo do negativo e tiragem do positivo, efectuando
os retoques necessarios ¢ accionando de novo os diversos dis-
positivos da médquina fotogréfica;

Selecciona as fotografias que se adaptem & finalidade do trabalho
e procede a sua montagem nos locais apropriados;

Determina a combinagdo das cores a empregar na reprodugio off-
set em fungdo do desenho ou do texto pretendido, preparando
o numero de matrizes necessario.

Carreira de desenhador de construgiio civil
técnico-profissional (nivel 4)

Compete ao desenhador de construcdo civil desenvolver fungdes
de natureza executiva de aplicagdo técnica, efectuando desenhos de

planos gerais ou de detalhe para a realizagdo de obras de construgdo
civil.
Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Examina gsbocos, esquemas e especificacdes técnicas, elaborados
por engepheiros, arquitectos € outros técnicos;

Calcula dimensdes, superficies, volumes e outros factores, a fim
de completar os elementos recebidos;

Relaciona as dimensdes dos diferentes elementos da obra a efec-
tuar e consulta, se necessdrio, o autor do projecto, tendo em
vista a introdugdo de alteragbes ou ajustamentos convenientes;

Desenha plantas, algados, cortes, pormenores e perspectivas,
cotando-os com precisdo, tendo em atencdo os elementos a em-
pregar, normas e regulamentos e utilizando simbologia ade-
quada;

Efectua alteragdes, reducdes e ampliagdes de desenhos, a partir de
indicagdes recebidas;

Colabora em estudos de anteprojecto e projecto, desenvolvendo
ou pormenorizando desenhos, maquetas ou painéis, a partir de
elementos sumdrios ou de desenhos de concepgio;

Pode colaborar em trabalhos de campo, na implantagdo de elemen-
tos da obra e, eventualmente, acompanhar a sua execugio.

Carreira de monitor oficinal — técnico-profissional (nivel 3)

Compete ao monitor oficinal, genericamente, acompanhar as criangas
e jovens na execugdo das actividades programadas, procurando
desenvolver-thes o nivel de inteligéncia pritica e encaminhando-os nos
diversos graus de preparag¢#io até a sua integragdo na comunidade.

Carreira técnica auxiliar — técnico-profissional (nivel 3)

Compete ao técnico auxiliar executar, sob orientagdo superior, no
&mbito das actividades do respectivo servigo, trabalhos de apoio téc-
nico geral.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Recolhe informagdo de natureza bibliografica, documental, esta-
tistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista a elaboracio
de estudos e ou emissdo de pareceres;

Efectua cdlculos diversos (estatisticos ou outros), elabora mapas,
gréficos, quadros e outros suportes;

Recolhe dados inerentes a actividade do servigo e procede ao seu
tratamento e sintese, com vista ao desenvolvimento dos respec-
tivos projectos e acgdes;
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Classifica, arquiva, gere e produz informagio necessaria a activi-
dade do servigo;

Organiza e gere ficheiros, procede a contactos de natureza diversa
com entidades, a nivel interno e externo, secretaria reunides téc-
nicas e dactilografa documentos ¢ suportes inerentes 4 respec-
tiva actividade;

Procede ao registo, consulta e tratamento informatico de dados.

Portaria n.° 1056/93
de 21 de Outubro

Em execugdo do disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranca Social de Lisboa e Vale do Tejo ¢ o constante
do anexo I ao presente diploma, do qual faz parte in-
tegrante. .

2.° Ao abrigo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, poderd haver lugar a re-
classificagdo de funciondrios possuidores das habilita-
¢des legalmente exigidas para a nova carreira, em ca-
tegoria a determinar nos termos das disposi¢des
conjugadas do n.° 5 do citado artigo e do n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro.

3.° Para efeitos do disposto no nimero anterior, s3o
critérios de reclassificacdo o exercicio, apds a obten-
¢io da habilitagdo legal exigida para o ingresso na nova
carreira, de fungdes idénticas as do respectivo contetido
funcional, pelo numero de anos necessdrio para o
acesso A categoria para que a reclassificagdo se opera,
e a classificacdo de servigo ndo inferior a Bom, pelo
mesmo periodo, salvo nas situagdes excepcionadas pelo
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

4.° De acordo com o artigo 4.° do Decreto Regula-
mentar n.° 27/92, de 29 de Outubro, sdo criados pela
presente portaria os lugares necessarios para cumprir
o disposto no artigo 1.° do mesmo diploma legal.

5.° Os conteudos funcionais das carreiras de dese-
nhador de artes gréficas, de desenhador de construgdo
civil, de monitor e de monitor oficinal sdo os constan-
tes do anexo 11 ao presente diploma.

Ministérios das Financas e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 4 de Outubro de 1993.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretiria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretdrio
de Estado da Seguranga Social.

ANEXO 1

Quadro de pessoal do Centro Reglonal de Seguranca Soclal de Lisboa e Vale do Tejo

Niimero
Grupo de pessoal Area funciona) Carreira Categoria de
lugares
Presidente do conselho directivo...... 1
Vogal do conselho directivo.......... 2
Director sub-regional ................ 5
Director de servigos ................. 17
Chefe de divisdo.................... 29
Chefe de repartigdo ................. (@ 40
Director de estabelecimento de terceira
Pessoal dirigente . ..... - —_ idade. 11
Director de estabelecimento de reabilita-
¢do de deficientes. 1
Director de estabelecimento de primeira
e de segunda infancias. 25
Director de colénia de férias......... 1
Director de servigos hospitalares. ... .. ()] 1
Enfermeiro-director.................. @ 1
Gestdo e controlo orgamental, con-
tabilidade, contas correntes de
contribuintes, operagdes de te-
:g;’;?:éc;gm,d;;?ou?g: Assessor principal ................... @7’y 24
macio de pessoal, juridica e de . . Assegsor T EEPRPRRRPR (a8) 75
; Técnica superior (¢) ... | Técnico superior principal ........... @ 79
contra-ordenagdes, organizacdo pe . .
p Mg ) Técnico superior de 1.* classe........ @ 79
¢ moderniza¢dio administrativa, Técni ior de 2.* dl
. . relagdes publicas ¢ documenta- nico superior de 2.* classe........ (b) 81
Pessoal técnico superior ¢do, programacdo e avaliagdo,
auditoria, fiscalizac#o, patrimé-
nio e psicologia.
Assessor principal . .................. 30
. . ASSESSOT . ..evetiniieininniiiia 55
Acgdo social ............... . Tés;"gas;lé?:l"&; de ser- Técnico superior principal ........... (e) 94
5 ) Técnico superior de 1.* classe........ [F)) 77
Técnico superior de 2.* classe........ 55
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
tugares
. , Chefe de servico hospitalar .......... 0) 1
Médica hospitalar ... Assistente hospitalar................. () 2
Pessoal técnico superior | Medicina .....................
Clinica geral.......... Consultor de clinica geral, assistente de | (d) 1
clinica geral ou clinico geral.
Gestdo e controlo orcamental, con-
tabilidade, contas correntes de
contribuintes, operagdes de te- )
souraria, regimes de segurancga Técnico especialista principal ......... 13
social, acgdo social, gestdo e for- Técnico especialista ................. (h) 18
magdo de pessoal, microfilma- | Técnica ()............ Técnico principal ................... @ 19
gem, reprografia, organizagio e Técnico de 1.* classe................ 13
moderniza¢do administrativa, re- Técnico de 2.® classe................ 13
lagdes publicas e documentagdo, :
programacdo e avaliacdo, audi-
toria, fiscalizagdo e psicologia.
Pessoal técnico .......
Acgdo social .................. Técnica de servigo social | Técnico especialista principal, especia- | (d) 2
lista, principal ou de 1.* classe.
Técnico especialista de 1.* classe . . ... 4
. . . Técnico especialista ................. 14
Diagnéstico e terapéutica....... Téfr;ncaéd:igalxn(glz;éstlco ¢ | Técnico principal ................... (1)) 17
crapeu : Técnico de 1. classe................ 14
Técnico de 2. classe................ ()} 17
Assessor informdtico principal........ 6
Técnica superior de in- | Assessor informético ................ 9
formaética (/). Técnico superior de informdtica princi- 30
pal, de 1.* classe ou de 2.* classe.
— Administrador superior de sistema.... |()) 2
— Administrador de dados ............. (4} i
— Administrador de base de dados ..... ()] 3
—_ Administrador de rede de comunica¢des | (/) 3
— Administrador de sistema............ (m) 4
-— Planificador ........................ (m) 5
Informatica........... Informdtica ................... Programador especialista, principal ou 18
programador.
Programador ......... Programador-adjunto de 1.* classe ou de 21
2.* classe.
Operador de sistema-chefe ........... (m) 18§
Operador de sistema ... | Operador de sistema principal, de 1.* 50
classe ou de 2.* classe.
— Arquivista de suportes............... (d) 1
Controlador de trabathos-chefe ....... @ 2
Controlador de trabalhos Controlador de trabalhos principal ... {(d) 6
Monitor. .........oiiiiia i @ 3
Registo de dados ..... Operador de registo de dados principal {(d) 22

ou operador de registo de dados.
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
lugares
Professor do 12.° grupo............. 2
Professor de Educa¢fo Fisica ........ 5
Professor de Trabalhos Manuais ..... 11
Pessoal docente ....... Ensino ...........cccvviiiinnn Docente .............. Professor do ensino secundério....... 3
Professor de Educagdio Musical ...... 5
Professor do ensino bésico .......... 6
Educador de infincia ............... (a6) 247
Assessor técnico de enfermagem...... @ 4
Enfermeiro-supervisor ............... (@) 3
Enfermeirochefe.................... 8
Pessoal de enfermagem | Enfermagem .................. Enfermagem (n). ...... Enfermeiro especialista .............. 12
Enfermeiro graduado................ 25
Bnfermeiro . ...........coooioiiil, 50
Auxiliar de enfermagem ............. (d) 2
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe [ (0) 32
Accio social "1 Técnica-adjunta de ser- | Técnico-adjunto especialista .......... 0y 29
€6d0 SOCIAL - v vigo social. Técnico-adjunto principal ............ (o) 10
Técnico-adjunto de 1.* classe ........ @ 3
Fiscalizac3o de obras .......... Fiscal técnico de obras | Técnico-adjunto, especialista de 1.* 5
classe, especialista, principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe.
‘Técnico-adjunto especialista de 1.* classe 2
Técnico-adjunto especialista .......... 4
Monitor (s) . .......... Técnico-adjunto principal ............ 6
Técnico-adjunto de 1.* classe ........ 6
Acompanhamento ¢ formacdo de Técnico-adjunto de 2.* classe ........ (5] 7
criangas e jovens, q.poio a ido-
sos € accdo comunitdria. Técnico-adjunto especialista de 1.* classe [(0) 1
. . Técnico-adjunto especialista .......... (o) 1
Técn;c;)—proﬁss:onal (ni- Educador social (p) ... | Técnico-adjunto principal ............ @ 3
vel 4). Técnico-adjunto de 1.* classe ........ (o) 8
Técnico-adjunto de 2.* classe ........ @ 16
Animagdo cultural ............. Animador cultural . ... | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, | (d) 1
especialista, principal, de 1.* classe ou
de 2.* classe.
Artes graficas ................. Desenhador de artes gra- | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, 1
ficas. especialista, principal, de 1.* classe ou
de 2.* classe.
Instalagdes ¢ equipamentos . .. .. Desenhador de constru- | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, 4
¢do civil. especialista, principal, de 1.* classe ou
' de 2.* classe.
Biblioteca ¢ documentagdo ..... Técnica-adjunta de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, | (d) 2
blioteca e documen- especialista, principal, de 1.* classe ou
tagdo. de 2.* classe.
Apoio as dreas técnica superior ¢ | Técnica auxiliar (x).... | Técnico auxiliar especialista.......... o) 20
técnica. Técnico auxiliar principal ............ (0) 9
Técnico auxiliar de 1.* classe ........ (C4) 8
Monitor oficinal ...... Técnico auxiliar especialista, principal, de 4
1.* classe ou de 2.* classe.
Técnico-profissional (ni-
vel 3). Acompanhamento ¢ formagdo de Técnico auxiliar especialista .......... 0 19
criancas ¢ jovens, apoio a ido- P tor () Técnico auxiliar principal ............ 0 19
sos ¢ accdo comunitéria. receplor th..oovven Técnico auxiliar de 1.* classe ........ () 18
Técnico auxiliar de 2.* classe ........ @ 2

Auxiliar de educagio. ..

Auxiliar de educagdo................




N.° 247 — 21-10-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5923

Niimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Acompanhamento familiar. ..... Agente de educagdio fa- | Técnico auxiliar especialista, principal, de | (d) 2
miliar. 1.* classe ou de 2.* classe.
) Operadorchefe ..................... (0) 2
Microfilmagem . ............... Operador de microfilma- | Técnico auxiliar especialista .......... @ 9
gem (x). Técnico auxiliar principal ............ (o 7
Técnico-profissional (ni- Técnico auxiliar de 1.* classe ........ ( 6
vel 3).
L Subinspector especialista ............. (o) 12
Insreq:a'o e fiscalizagdo de activi- : Subinspector principal ............... 0 10
ades de seguranga social. Subinspector (x)........ Subinsgector ge l.'p classe ........... go; 4
Subinspector de 2.* classe ........... @ 2
Artes graficas ................. Compositor........... Técnico auxiliar especialista, principal, de | (d) 3
1.* classe ou de 2.* classe.
Tesouraria .................... Tesoureiro............ TeSOUrEIr0. .. oo veeeneeenanenannn 26
Coordenagdo e chefia na drea ad- — Chefe de secgdo ........oovnininn. () 187
ministrativa.
Oficial adntlin‘iisltrativo principal . ...... g%g
o ; Primeiro-oficial .................. ...
Pessoal administrativo Administrativa {x) . .. .. Segundo-oficial ..................... (v) 1244
Administrativa ................ Terceiro-oficial...................... 820
Auxiliar técnico adminis- | Auxiliar técnico administrativo ....... d 14
trativo (x).
Dactilografia .................. | Escriturario-dactilégra- | Escriturdrio-dactilégrafo ............. @ 99
fo (x).
_ _ Encarregado geral................... I
Encarregado ........................ 6
Encadernador......... Operdrio principal ou operario ....... ) 4
Artes graficas ................. Operador de offset. ... | Operario principal ou operdrio ....... @ i
Impressor de of[ser ... | Operério principal ou operdrio ....... (h)y 20
Canalizador .......... Operério principal ou operdrio ....... 5
Conservagdo de iméveis ou plani- | Electricista ........... Operério principal ou operdrio ....... 8
ficagdo, coordenagdo e acompa-
nhamento de criangas e jovens e . . .
na_pré-aprendizagem e profissio- Carpinteiro . .......... Operdrio principal ou operdrio....... 7
nalizagdo.
Pedreiro ............. Operario principal ou operdrio ....... 7
Pessoal operdrio qualifi- Pintor ............... Operdrio principal ou operario ....... 6
cado.
Mecinico de automdveis | Operdrio principal ou operdrio ....... 5
Marceneiro ........... Operario principal ou operdrio ....... (d) 1
L. Estofador ............ Operdrio principal ou operdrio ....... 1
Oficinas ........cccovvievnn .. :
Serralheiro mecinico. . . Operério principal ou operédrio ....... 4
Serralheiro civil....... Operario principal ou operdrio ....... (d) 1
Montador electricista... | Operdrio principal ou operdrio ....... ()] i
Caldeiras ¢ sistema de aquecimento | Fogueiro ............. Operario principal ou operdrio ....... 4
Fiscalizagdo de obras .......... Fiscal de obras ....... Operédrio principal ou operério ....... @ 2
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
. . |Oficinas ...................... Lubrificador.......... Operério principal ou operdrio ....... @ 1
Pessoal operdrio semi-
qualificado.
Trabalho agricola e jardinagem... | Jardineiro ............ Operdrio principal ou operério ....... (@) 8
Pessoal operdrio ndo —_ — Encarregado........................ (@) 7
qualificado.

- Encarregado de servigos gerais ....... 6
— Encarregado de pessoal auxiliar ... ... 6

Coordenagdo de pessoal auxiliar
—_ Encarregado de servicos domésticos. .. |(d) 2
_ Encarregado de sector ............... 13
Encarregado de sector ............... @ 5
— Empregado de servigos de acgdo médica [(d) 21
Ajudante de enfermaria | Ajudante de enfermaria ............. @ 29
Apoio directo a utentes em estabe- Aj::la:it: de lar e centro | Ajudante de lar e centro de dia...... (v) 150

lecimentos. '
Ajudante de creche e | Ajudante de creche ¢ jardim-de-infincia 240
jardim-de-inféncia.

Vigilante ............. Vigilante .. ......................... 112
Cabeleireiro .......... Cabeleireiro ........................ ) 4

Higiene e conforto ............
Calista ............... Calista............................. 2

Pessoal auxiliar .......

. o Cozinheiro principal................. 12
Cozinheiro () ... Cozinheiro ......................... 78
Alimentagdo .................. Auxiliar de alimentac#io | Auxiliar de alimentagdo ............. @ 197
Despenseiro .......... Despenseiro ........................ (d) 1
Operador de lavandaria | Operador de lavandaria ............. (al) 34

Confecgdo e ou tratamento de

roupas. . .
Costureiro............ Costureiro...........oooveeeinnnn... by 18
Tarefas auxiliares.............. Auxiliar de servigos ge- | Auxiliar de servigos gerais ........... 310
rais.

Ecénomo............. Ecénomo........................... @ 5
Economato e aprovisionamento. .. | Fiel de armazém...... g::} gﬁ :rr::azém‘ 81)) ?
Fiel auxiliar de armazém | Fiel auxiliar de armazém ............ 16
Motorista de pesados (a3) | Motorista de pesados................ (@2) 32

Condugdo de viaturas..........
Motorista de ligeiros (¢3) | Motorista de ligeiros ................ 74
Ligacdes telefénicas............ Telefonista ........... Telefonista ......................... 55
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Niimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria .
ugares
Reprografia ................... Operador de reprografia | Operador de reprografia............. ()] 1
Microfilmagem ................ Ajudante de microfil- | Ajudante de microfilmagem.......... 18
magem.
- Encarregado de instalagdes........... @ 5
Apoio, vigildncia, manuten¢io de N .
Pessoal auxiliar ... .... equipamento ou instalagdes. Correio ........vvvven (0011 (- (+ TP @ 11
Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo .............. (ad) 164
Servente. ...... RPN Servente. . ...t (a@s5) 53
Tarefas auxiliares..............
Auxiliar de limpeza ... | Auxiliar de limpeza ................. (d) 2
Trabalho agricola e jardinagem... | Trabalhador rural . ceen Trabalhador rural ................... 7

(a) 6 lugares a extinguir quando vagarem.
(b) 8 lugares a extinguir quando vagarem.
() Em qualquer momento nllo podem existir mais de 310 funciondrios providos nesta carreira.
(d) Lugares a extinguir quando vagarem.
(e) 39 lugares a extingui d
Z) 22 lugares a extinguir quando vagarem.

) Em qualquer momento nSo podem existir mais de 250 funciondrios providos nesta carreirs.

(h) S lugares a !
() Em qualquer momento ndo podem existir mais de 65 funciondrios providos nesta carreira.
) 3 lug a extingui do vagarem

(k) Em qualquer momento niio podem existir mais de 60 funciondrios providos nesta carreira.

() Em qualquer momento ndo podem existir mais de 44 fudiciondrios providos na carreirs técnica superior de informdtica ¢ nas catcgorias de administrador superior de sistemas,
administrador de dados, administrador de base de dados ¢ administrador de rede de comunicagdes.

(m) Em qualquer momento ndo podem existir mais de 15 funciondrios providos no conjunto destas categorias.

(n) Em qualquer momento nio podem existir mais de 96 funciondries providos nesta carreira.

(0) Lugares a extinguir & medida que ndio houver trabalhadores com possibilidades de acesso.

() Em qualquer momento ndo podem existir mais de 16 funciondrios providos nesta carreira.

(@) 6 lugares a extinguir quando vagarem.

() | lugar a extinguir quando vagar.

(5) Em qualquer momento ndio podem existir mais de 24 funciondrios providos nesta carreira.

() Em qualquer momento nlo podem existir mais de 57 funciondrios providos nesta carreira,

(u) 37 lugares a extingui do vagar

(v) 424 lugares a extinguir quando Vi .

(w) O provimento dos lugares vagos desta goria fica dicionado A existincia mixima de 130 funciondrios providos nesta categoria ¢ nas categorias de empregado de servicos
de acclio médica.

(x) Em qualquer momento ndo podem existir mais de 3280 funciondrios providos nas carreiras sdministrativa, microfiimagem, técnica auxiliar, subinspector ¢ categorias de escriturdrio-
-dactilégrafo ¢ auxiliar técnico administrativo.

(#) Em qualquer momento nio podem existir mais de 78 funciondrios providos nas categorias de cozinheiro principal ¢ cozinheiro.

(z) 11 lugares a extinguir quando vagarem.

(a1) 9 lugares a exting vagar
(a2) 12 lug inguir quando vagarem. : .
(a3) Em qualquer momento nfo podem existir mais de 94 funciondrios providos nas vias de rista de ligeiros ¢ motorista de pesados.

(a4) 14 lugares a extinguir quando vagarem.

(a%) 16 lugares a extinguir quando vagarem.

(a6) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

(a7) 6 lugares criados pelos Despachos Normativos n.> 33/90, 147/90, 151/92, 155/92, 216/93 ¢ 228/93, respectivamente de 30 de Maio, 22 de Novembro, 24 de Agosto, 29 de Agosto,
25 de Agosto e 26 de Agosto, a extinguir quando vagarem.

(a8) 2 lugares criados pelos’ Despachos Normativos n.® 148/90 e 209/91, respecti de 22 de N bro ¢ 25 de S bro, a extingui do vagarem.

q

Pessoal que se mantém abrangido pelo regime de trabalho da Portaria u.° 193/79, de 21 de Abril,
conjugada com a Portaria u.° 820/89, de 1S de Setembro

Nimero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria -
Quadro/efectivos
Pessoal dirigente ...... - — Chefe de reparticdo............ (a) 1
Pessoal técnico supcrior' Contabilidade, estatistica, organi- | Técnica superior ...... Assessor principal, assessor, téc- (a) 2
zacdo e planeamento. nico superior principal, de 1.*
classe ou de 2.* classe. .
Pessoal técnico ....... Instalacdes ¢ equipamentos .. ... Téenica ... ...... | Téenico especialista principal ... (a) 1
Pessoal de enfermagem | Enfermagem .................. Enfermagem.......... Enfermeiro.................... (@) 1
Oficial administrativo .......... -
Principal . ..................... b 10
Pessoal administrativo | Administrativa ................ Administrativa (c) ..... Primeiro-oficial . ......... e b 10
Segundo-oficial ................ ) 10
Terceiro-oficial ................ (@ 1
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Nimero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria —
Quadro/efectivos
Pessoal operario ...... Instalagdes eléctricas ......... . | Electricista ........... Operdrio principal ............. (a) 1
Alimentagdo .................. Auxiliar de alimentagio | Auxiliar de alimentagdo ........ (@) 2
Vigilancia, manuten¢do e apoio | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrative ......... (a) 4
Pessoal auxiliar .. ..... :
Entrega e recepcdo de correspon- | Correio .............. Correio.......ovvvvievnnnn. .. (a) 1
déncia.
Limpeza ....... P - Servente ...................... @ 17

(a) Lugares a cxnngulr quando vagarem.

(b) Lugares a extinguir & medida que néo houver rundonlrkn com pcuibihdade de acesso.
a

(¢) O provimento dos lugares vagos nesta carreira fica

ANEXO 11
Conteudas funcionais

Carreira de desenhador de artes grificas
técnico-profissional (nivel 4)

Compete ao desenhador de artes graficas desenvolver fun¢des de
natureza executiva de aplicagdo técnica, efectuando desenhos, grifi-
cos, mapas, ilustragdes e impressos e elaborando maquetas de apoio
a reproducdo em gffset.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Analisa os objectivos e caracteristicas dos trabalhos a realizar, -

informando-se da finalidade a que se destinam, dimens3es,
material a utilizar, colocagdo de textos, influéncias a produ-
zir nos destinatdrios e outros requisitos indispensdveis a sua
concepgdo € execucdo;

Executa com precisdo o desenho, escolhendo a técnica adequada
as caracteristicas do mesmo;

Procede & composi¢do e montagem de maquetas de apoio a re-
producdo em offset, dispondo os desenhos, fotografias, grd-
ficos ou textos de forma adequada A finalidade do trabalho;

Desenha, se necessério, as letras para os textos que acompanham
as ilustragdes;

Efectua vérios trabalhos de fotografia de offset em pelicula ou
papel fotopaco para a gravagdo em chapa de aluminio ou ma-
triz de papel, de acordo com a maior ou menor exigéncia da
qualidade do trabalho pretendido;

Opera com os diversos dispositivos de funcionamento da cAmara
de ampliagdo e redugdo (iluminagdo, tempo de exposiciio ¢
distdncia) com vista & obtengdo do negativo nas dimensdes
pretendidas;

Procede a revelagdo do negativo e tiragem do positivo, .cfec-
tuando os retoques necessrios e accionando de novo os di-
versos dispositivos da méquina fotogréfica;

Selecciona as fotografias que se adaptem a finalidade do traba-
lho e procede a4 sua montagem nos locais apropriados;

Determina a combinagdo das cores a empregar na reprodugdo
offset em funcio do desenho ou do texto pretendido, prepa-
rando o mimero de matrizes necessdrio.

Carreira de desenhador de construgio civil
técnico-profissional (nivel 4)

Compete ao desenhador de construgio civil desenvolver funcdes
de natureza executiva de aplicagdo técnica, efectuando desenhos de
planos gerais ou de detalhe para a realizacio de obras de constru-
¢do civil.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Examina esbogos, esquemas e especificagSes técnicas, elabora-
dos por engenheiros, arquitectos ¢ outras técnicos;

Calcula dimensdes, superficies, volumes e autros factores, a fim
de completar os elementos recebidos; -,

Relaciona as dimensdes dos diferentes elanmtos da obra a efec-
tuar e consulta, se necessdrio, o autor do projecto, tendo em
vista a introdu¢do de alteragdes ou ajustamentos convenientes;

de 18 funciondrios admini

rativos.

Desenha plantas, alcados cortes, pormenores e perspectivas,

" - cotando-os com precis#io, tendo em atengdo os elementos a

* empregar, normas ¢ regulamentos ¢ utilizando simbologia ade-
quada;

Efectua alteragdes, redugdes e ampliagdes de desenhos a partir
de indica¢des recebidas;

Colabora em estudos de anteprojecto e projecto, desenvolvendo
ou pormenorizando desenhos, maquetas ou painéis, a partir
de clementos sumadrios ou de desenhos de concepclio;

Pode colaborar em trabalhos de campo, na implantagdo de ele-
mentos da obra ¢, cventuaimente, acompanhar a sua execucfo.

"Carveira de monitor — técnico-profissional (nivel 4)

Compete ao monitor, genericamente, planificar, programar e coor-
denar as actividades de pré-aprendizagem ¢ aprendizagem oficinal de
modo a possibilitar nova orientaglo vocacional € uma formagio pro-
fissional as criangas e jovens que, frequentando ou ndo estudos, ne-
cessitem de ser integrados no mundo do trabalho.

Carreira de monitor oficinal — técnico-profissional (nivel 3)

Compete ao monitor oficinal, genericamente, acompanhar as crian-
¢as ¢ jovens na execugdo das actividades programadas, procurando
desenvolver-lhes o nivel de inteligéncia pritica e encaminhando-os
nos diversos graus de preparagio até a sua integragdo na comunidade.

Portaria n.° 1057/93
de 21 de OQutubro

Em execucdo do disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranc¢a Social, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social do Alentejo € o constante do anexo I
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2.° Ao abrigo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, podera haver lugar a re-
classificacdo de funciondrios possuidores das habilita-
¢des legalmente exigidas para a nova carreira, em ca-
tegoria a determinar nos termos das disposi¢des
conjugadas do n.° 5 do citado artigo ¢ do n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro.
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3.° Para efeitos do disposto no niimero anterior, sdo
critérios de reclassificagdo o exercicio, apds a obten-
¢do da habilitagdo legal exigida para o ingresso na nova
carreira, de fung¢Ges idénticas as do respectivo contetido
funcional, pelo nimero de anos necessdarios para o
acesso a categoria para que a reclassifica¢do se opera,
e a classificacdo de servico ndo inferior a Bom, pelo
mesmo periodo, salvo nas situagdes excepcionadas pelo
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

4.° De acordo com o artigo 4.° do Decreto Regula-
mentar n.® 27/92, de 29 de Outubro, sdo criados pela
presente portaria os lugares necessarios para cumprir
o disposto no artigo 1.° do mesmo diploma legal.

5.° Os conteudos funcionais das carreiras de dese-
nhador de artes graficas e de técnico auxiliar sdo os
constantes do anexo Il a presente portaria.

Ministérios das Financas e do Emprego ¢ da Segu-
ranca Social. -

-Assinada em 4 de Outubro de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretario
de Estado da Seguranga Social.

ANEXO I
Quadro de pessoal do Centro Reglonal de Seguranga Soclal do Alentejo
Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Presidente do conselho directivo. .. ... 1
Vogal do conselho directivo.......... 2
Director de servigos ................. 3
Director sub-regional ................ 3
Chefe de divisdo.................... 13
Chefe de reparti¢do ................. (@ 9
Pessoal dirigente ...... —_ —_ Director de estabelecimento de primeira 4
e de segunda inféncias.
Director de estabelecimento de infancia 4
¢ juventude.
Director de estabelecimento de educagio 1
especial.
Director de estabelecimento de apoio & 2
terceira idade.
Gestio ¢ controlo orgamental, con-
tabilidade, contas correntes de
contribuintes, regime de segu- Assessor principal ................... (0 1
ran¢a social, accdo social, ges- ASSESSOr ... ...t 11
tdo de pessoal, organizacdo e | Técnica superior (b) ... | Técnico superior principal ........... d 13
modernizacio administrativa, ju- Técnico superior de 1.* classe........ 14
ridica e contra-ordenacdio, rela- ‘Técnico superior de 2.* classe........ 14
¢des piblicas ¢ documentagdo,
programacgéo e avaliagdo e au-
ditoria e fiscalizagdo.
Medicina ..................... Meédica hospitalar ... .. Chefe de servigo, assistente graduado ou | (¢) 1
Pessoal técnico superior assistente.
Assessor principal ................... g
. . ASSESSOT ...ttt
Acgdo social ...l Técnica mg:lnor de ser- | Tecnico superior principal ........... g 15
vigo s 0. Técnico superior de 1.* classe........ 8
Técnico superior de 2.* classe........ 8
Assessor informatico principal........ 3
Técnica superior de in- | Assessor informdtico ................ 5
- formadtica (h). Técnico superior de informatica princi- 8
pal, de 1.* classe ou de 2.* classe.
— Administrador de sis- | Administrador de sistemas () ........ 3
temas.
Informética ................... Administrador de base | Administrador de base de dados (4). .. 1
de dados.
Pessoal de informatica Programador especialista, principal ou 4
- programador.
- Programador ()). ... ... | Programador-adjunto de 1.* classe ou de 4
2.* classe.
Operador de sistema-chefe (i) ........ 3
— Operador de sistema... | Operador de sistema principal, de 1.° 17
classe ou de 2.* classe.
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
lugares
Gestéio e controlo orcamental, con-
tabilidade, contas correntes de Técnico especialista principal . 2
c::;‘b“‘m”' re :og:l“:o:: Técnico especialista ............ m 4
essoal técnico ....... r , y Técnica (. ..:uvenens Téenico principal .............. 2
P técnico tdo de pessoal, nica () Técnico ge 1. classe .......... 3
I“‘Od‘a piiblicas ¢ & ' Técnico de 2." classe .......... 3
programacgio e avalhdo e au-
ditoria e fiscaliza¢io.
Professor do ensino basico ..... 8
Pessoal docente ... ..... Ensino .............ccvuveuun, Docente.............. Professor de Trabalhos Manuais 1
Educador de inféncia .......... 18
Pessoal de enfermagem | Enfermagem ........ «veseessss | Enfermeiro ........... Enfermeiro.................... 2
Técnico-adjunto especialista de 1.*
Accio social .................. Té:,n;:"d’“nb') de ser- classe ............ e m 6
Técnico-adjunto especialista. . . . . (n) s
Técnico-adjunto principal....... (e) 2
. .| Fiscalizacio de obras .......... Fiscal técnico de obras Técnico-adjunto especialista de 1.* 2
Pessoal técnico-profis- classe, es ista, principal, de
sional (nivel 4). 1.* classe ou de 2.* classe.
Artes graficas ................. Desenhador de artes gra- | Técnico-adjunto especialista de 1.* 1
ficas. classe, especialista, principal, de
1.* clase ou de 2. * classe.
Biblioteca ¢ documentagfio . .... Técnica-adjunta de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.* 1
blioteca ¢ documen- classe, especialista, principal, de
taclio. 1.* classe ou de 2.* classe.
o dor d il }f‘znico a“u:};ar especnal;lsta ..... (@) 3
s perador de microfil- nico auxiliar principal....... 2
chrofilmagcm ................ magem. Técmco .mw de 1.% classe. .. 3
Técnico auxiliar de 2.* classe. .. 3
Pessoal técnico-profis- Técnico auxiliar especialista. . . . . (@) 6
ional (nivel 3). Apoio as dreas técnica superior ¢ . ; Técnico auxiliar pnncnpal ....... 5
sional (nivel 3) [:oécnica. per Técnica auxiliar........ Técnico auxiliar de 1.* classe. .. 5
Técnico auxiliar de 2.* classe. .. 5
Ins; o, fiscalizaclio de wim Subinspector.......... Subinspector especialista ou prin-
es da seguranga cipal. (e) 1
Coordenacio ¢ chefia na drea ad- - Chefe de secgdo . .............. 33
ministrativa.
TESOUTAIIA ..o ovverrnnnnrnnnnns Tesoureiro............ Tesoureiro ........ccoveunnn... (m) 5
Pessoal administrativo
gficml adfgm;}stranvo principal }ﬁ
- , . . rimeiro-oficial . ...............
Administrativa ................ Oficial administrativo (g) Segundo-oficial . . . . ... @ 181
Terceiro-oficial ................ (o) 164
Dactilografia .............c..... Escriturdrio-dactilégrafo | Escriturdrio-dactilégrafo ........ e 23
Impressor de offset ... | Operador principal ou operdrio 4
Artes grdficas .................
Encadernador.......... Operério principal ou operdrio 2
P operdrio qualifi- Oficinas ................ e Serratheiro ........... Operdrio principal ou operdrio 1
cado. Conservaglo de iméveis ou plani- Carpinteiro ........... Operério principal ou operério 2
ficaglio, € acompa-
nhamento de criancas ¢ jovens
na pré-aprendizagem ¢ profissio-
nalizagdo.
Conservagio de iméveis ... ..... Pintor ............... Operdrio principal ou operério 1
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal operdrio semi- | Trabalho agricola e jardinagem | Jardineiro ............ Operdrio principal ou operdrio 1
qualificado.
Coordenagdo de soal auxiliar _ Encarregado de servigos gerais 2
pes Encarregado de pessoal auxiliar 2
Ajudante de lar e centro | Ajudante de lar e centro de dia 31
de dia.
o Ajudante de ocupacgdo | Ajudante de ocupagdo ......... 5
Apoio directo de utentes em esta-
belecimentos.
Ajudante de creche ¢ | Ajudante de creche e jardim-de-
jardim-de-infancia. -inféncia. 3
Vigilante ............. Vigilante....................... 3
A Cozinheiro principal ........... 2
X Cozinheiro ........... Cozinheiro .................... 12
Alimentacdo ..................
Auxiliar de alimentagfio | Auxiliar de alimentagdo ........ 34
Costureiro............ Costureiro ................uun 10
Confecgdo e ou tratamento de osturetro ostureir
roupas.
Operador de lavandaria | Operador de lavandaria ........ 12
Pessoal auxiliar ....... pe pe
Auxiliar de servigos ge- | Auxiliar de servicos gerais...... 34
rais.
Tarefas auxiliares..............
Servente.............. Servente ...l 7
Motorista de pesados | Motorista de pesados .......... 4
Condugdo de viaturas.......... g P pe :
Motorista de ligeiros. .. | Motorista de ligeiros........... 17
Reprografia ................... Operador de reprografia | Operador de reprografia ....... 2
. Fiel auxiliar de armazém | Fiel auxiliar de armazém ....... 2
Economato/aprovisionamento . . .
Ecénomo............. Ecénomo ..............o.een.. (e 2
Ligacdes telefénicas............ Telefonista ........... Telefonista . ................... (@) 9
Microfilmagem ................ Ajudante de microfil- | Ajudante de microfilmagem .... (@) 9
magem.
Apoio, vigilincia ¢ manutencdo de | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo......... 36
equipamento ou instalagdes.
Trabalho agricola ¢ jardinagem - Prético agricola ............... (e 1

(@} | lugar a extinguir quando vagar.
(b) Em qualquer momento ndo podem existir mais de 44 lugares providos nesta carreira.
{c) Dois lugares criados pelos Despachos Normativos n.” 119/90, de 4 de Outubro, ¢ 219/93, de 25 de Agosto, a extinguir quando vagarem.
(d) | lugar criado pelo Despacho Normativo n.” 166/91 de 16 de Agosto, a extinguir quando vagar.
{e) Lugar(es) a extinguir 4 medida que vagar(em|
Em qualquer momento ndo podem existir mai: de 39 lugares providos no conjunto das carreiras de técnico superior de servigo social ¢ de técnico-adjunto de servico social.
(g) 7 lugares a extinguir & medida que vagarem.
() Em qualquer momento nio pode haver mais de 8 lugares provulo na clrmn de técnico mpmor de informlﬂu e na categoria de administrador de base de dados.
(D Em qualquer momento ndo pode haver mais de 3 lugares p no das de administrador de sistemas ¢ operador de sistema-chefe.
() Em qualquer momento nfio pode haver mais de 4 lugares providos nesta carreira.
() Em qualquer momento nfo podem existir mais de 8 técnicos providos.
(m) 2 lugares a extinguir 3 medida que vagarem.
(n) Lugares a extinguir & medida que vagarem, do ndo houver trabalhadores na classe inferior com possibilidade de acesso.
(0) 20 lugares a extinguir & medida uevumm
(P) 37 lugares a extinguir & medida que vagarem.
(q) Em qualquer momento ndo podem existir mais de 536 oficiais administrativos providos.
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Pessoal que se mantém abrangido pelo regime de trabalho da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril,
conjugada com a Portaria n.° 820/89, de 15 de Setembro

Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
| Oficial administrativo principal....... ®» 1
Pessoal administrativo | Administrativa ................ Oficial administrativo | Primeiro-oficial ..................... o 1
Segundo-oficial ..................... b 1
Pessoal auxiliar ....... Vigildncia, manuten¢do ¢ apoio | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo .............. @ 2
- Limpeza ...................... Servente.............. Servente..............c.coiiiiin... @ 35

(a) Lugares em regime de tempo incompleto.
(b) Lugares a extinguir da base para o topo.

ANEXO 11
Contetidos funclionals

Carreira de desenhador de artes griificas
técnico-profissional (nivel 4)

Compete ao desenhador de artes grdficas desenvolver fungdes de
natureza executiva de aplicagdo técnica, efectuando desenhos, grafi-
cos, mapas, ilustragdes e impressos e elaborando maquetas de apoio
a reprodugdio em offset.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Analisa os objectivos e caracteristicas dos trabalhos a realizar,
informando-se da finalidade a que se destinam, dimensdes,
material a utilizar, colocagdo de textos, infludncias a produ-
zir nos destinatdrios e outros requisitos indispensdveis 4 sua
concepgdo e execucdo;

Executa com precis3o o desenho, escolhendo a técnica adequada
as caracteristicas do mesmo;

Procede a composi¢cdo ¢ montagem de maquetas de apoio & re-
produgdo em offset, dispondo os desenhos, fotografias, gra-
ficos ou textos de forma adequada & finalidade do trabalho;

Desenha, se necessdrio, as tarefas para os textos que acompa-
nham as ilustragdes;

Efectua vérios trabalhos de. fotografia de offset em -pelicula ou
papel fotopaco para a gravagdo em chapa de aluminio ou ma-
triz de papel, de acordo com a maior ou menor exigéncia da
qualidade do trabalho pretendido;

Opera com os diversos dispositivos de funcionamento da cdmara -

de ampliagdo e redugdo (iluminagdo, tempo de exposicdo ¢
distdncia) com vista & obtengdo do negativo nas dimensdes
pretendidas;

Procede & revelagdo do negativo e tiragem do positivo, efec-
tuando os retoques necessarios e accionando de novo os di-
versos dispositivos da mdquina fotogrifica;

Selecciona as fotografias que se adaptem & finalidade do traba-
tho e procede & sua montagem nos locais apropriados;

Determina a combinagdo das cores a empregar na reprodugio
offset em fungdo do desenho ou do texto pretendido, prepa-
rando o numero de matrizes necessario.

Carreira técnica auxiliar — técnico-profissional (nivel 3)

Compete ao técnico auxiliar executar, sob orientacio superior, no
4mbito das actividades do respectivo servico, trabalhos de apoio téc-
nico geral.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Recolhe informagdo de natureza bibliografica, documental, es-
tatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista & elabo-
ragdo de estudos e ou emissdo de pareceres;

Efectua cdlculos diversos (estatisticos ou outros), elabora ma-
pas, graficos, quadros e outros suportes;

Recolhe dados inerentes & actividade do servigo e procede ao
seu tratamento e sintese, com vista ao desenvolvimento dos
respectivos projectos e acgoes;

Classifica, arquiva, gere ¢ produz informagfio necessaria a acti-
vidade do servigo;

Organiza e gere ficheiros, procede a contactos de natureza di-
versa com entidades, a nivel interno e externo, secretaria reu-
nides técnicas e dactilografa documentos e suportes inerentes
a respectiva actividade;

Procede ao registo, consulta e tratamento informdtico de dados.

Portaria n.° 1058/93
de 21 de Outubro

Em execucdo do disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
do Emprego ¢ da Seguranca Social, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranca Social do Algarve é o constante do anexo 1
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2.° De acordo com o artigo 4.° do Decreto Regula-
mentar n.° 27/92, de 29 de Outubro, s3o criados, pela
presente portaria, os lugares necessarios para cumprir
o disposto no artigo 1.° do mesmo diploma legal.

3.° Os conteddos funcionais das carreiras de de-
senhador de construgdo civil e de técnico auxiliar sdo
os constantes do anexo 11 A presente portaria.

Ministérios das Finan¢as e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 4 de Outubro de 1993.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
g¢amento. — Pelo Ministro do Emprego ¢ da Seguranca
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretério
de Estado da Seguranca Social.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social do Algarve

Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Presidente do consetho directivo........... 1
Vogal do conselho directivo............... 2
Director de servios ...................... 1
Pessoal dirigente ... .. — — Chefe de divisdo ....... FO 4
Chefe de reparticdo ...................... 3
Director de estabelecimento de primeira e se- 6
gunda inféncias.
Gestdo e controlo or¢amental,
contabilidade, contas corren-
tes de contribuintes, regimes
de seguranca social, ac¢do A incipal b 6
social, gestdo de pessoal, or- Assessor principal ....... ... .. ... L, b
ganizagio e modernizagdo ad- ) ) $5€S50T . ... .. RERRS S 5
ministrativa juridica e contra- Técnico superior (@) $écn!co superior pnncxPaIl ................. 5
-ordenagio, relagdes publicas Tznfco superior ge ;.. classc ............. 5
Pessoal técni ) e documentagio, programa- nico superior de 2.* classe............. S
€ssoal LeCnico SUerior | .5, ¢ avaliagdo e auditoria e
fiscalizagdo.
Assessor principal ........................ 3
Técnico superior de ASSESSOT . ..o 5
Acgdo social ................ servico f ocial () Técnico superior principal ................. (r) 10
" | Técnico superior de 1.2 classe ............. 5
Técnico superior de 2.* classe ............. 5
Assessor informdtico principal .......... ... 1
Técnico superior de | Assessor informatico...................... 1
informadtica. Técnico superior informdtico principal, de 1
1.* classe ou de 2.* classe.
— Administrador de sistema(e) .............. 1
Programador especialista, principal ou pro- 2
gramador.
Programador (f) ... Programador-adjunto de 1.* classe ou de 2
2.* classe.
Pessoal de informdtica | Informdtica .................
Operador de sistema-chefe (e) ............. |
Operador de sistema | Operador de sistema principal, de 1.* classe ou 8
de 2.* classe.
Controlador de traba- | Controlador de trabalhos principal......... g 2
thos.
Operador de registo | Operador de registo de dados principal. . ... (& 2
de dados.
Pessoal técnico ...... Gestdo e controlo orgamental, | Técnica ............ Técnico especialista principal, especialiéta, prin- | (g) 1

contabilidade, contas corren-
tes de contribuintes, regimes
de seguranga social, acgdo so-
cial, gestdo de pessoal, orga-
nizag¢do ¢ modernizacio admi-
nistrativa, relagdes piblicas e
documentagdo, programacdo
e avaliagdo e auditoria e fis-
calizagdo.

cipal ou de 1.* classe.
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Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
. Professor do ensino basico................ 1
Pessoal docente...... Ensino ............ooon.... Docente............ Educador de infancia . .. .. ..o 18
. ‘ Técnico-adjunto de Técnico-adéumo espec'ial'ista de 1.* classe... | () 6
Acgdo social ...k servigo social (¢) Técnico-adjunto especialista ............... @B 6
""" | Técnico-adjunto principal ................. ® 2
Fiscalizagdo de obras ........ Fiscal técnico de obras | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, 1
técnico-adjunto especialista, técnico-adjunto
principal, técnico-adjunto de 1.* classe ou
. . técnico-adjunto de 2.* classe.
Pessoal técnico-profis-
sional (nivel 4).
Instalagdes e equipamentos. .. | Desenhador de cons- | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, 1
trugdo civil....... técnico-adjunto especialista, técnico-adjunto
principal, técnico-adjunto de 1.* classe ou
técnico-adjunto de 2.* classe.
Biblioteca e documentagdo ... | Técnico-adjunto de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.* classe, 1
blioteca ¢ documen- | t&cnico-adjunto especialista, técnico-adjunto
tagdo. principal, técnico-adjunto de 1.* classe ou
técnico-adjunto de 2.* classe.
i 4 p Técnico auxiliar especialista ............... 4
Apoio as dreas técnica superior . o Técnico auxiliar principal ................. 4
e técnica. Técnico auxiliar ... Técnico auxiliar de 1.* classe ............. 4
Técnico auxiliar de 2.* classe ............. 5
Técnico auxiliar especialista ............... 1
. . Operador de microfil- | Técnico auxiliar principal ................. 1
. . Imagem .............. . o
Pessoal técnico-profis- | Microfilmagem magem. Técnico auxiliar de 1.* classe ............. W 2
sional (nivel 3). Técnico auxiliar de 2.* classe ............. 1
Acompanhamento e formagdo _"f‘:cnfco aux?:?ar espec.iali]sta ............... E‘; g
de criancas e jovens, apoio a | Preceptor (4) .. ... .. cnico auxiliar principal .............. .. i
idosos ¢ accdo comunitdria. Técnfco auxgl}ar de 1. classe ............. @ 8
Técnico auxiliar de 2.% classe ............. (g 8
— Auxiliar de educa¢do | Auxiliar de educagdo (0) .................. @ 3
Coordenagdo e chefia na 4drea | Chefe de secgdo .... | Chefe de secg@o.......................... (@) 14
administrativa.
Tesouraria .................. Tesoureiro ......... TeSOUTRITO . .o oot ettt 1
Oficial administrativo principal ............ 62
. . Oficial administra- { Primeiro-oficial .......................... 66
A trativo ......... .. . .
) dministrativo tivo (m). Segundo-oficial . .................. ... ... (m) 96
Pessoal administrativo Terceiro-oficial . ................ ... ... ... 63
Dactilografia ................ Escriturdrio-dactilé- | Escriturdrio-dactilégrafo................... ® 7
grafo.
Administrativa .............. Auxiliar técnico admi- | Auxiliar técnico administrativo ............ @ 3
nistrativo.
Pessoal operdrio ... .. Artes graficas ............... Impressor de offset | Operdrio principal ou operdrio ............ 2
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
tugares
Coordenagdo de pessoal auxiliar — Encarregado de pessoal auxiliar............ 1
Ajudante de ocupagdo | Ajudante de ocupagdo .................... 1
Apoio directo a utentes em es-
tabelecimentos. . . L .
Ajudante de creche e | Ajudante de creche e jardim-de-infincia . . .. 17
jardim-de-infincia.
s Cozinheiro principal ................... ... @ 1
Cozinheiro ......... Cozinheiro............................... 4
Alimentagdo ................
Auxiliar de alimen- | Auxiliar de alimentagdo................... () 10
tagdo.
Tarefas auxiliares............ Auxiliar de servigos | Auxiliar de servicos gerais ................ 9
gerais.
Ecénomo .......... EcOnomo ..o g 1
Pessoal auxiliar ...... Economato/aprovisionamento
Fiel auxiliar de ar- | Fiel auxiliar de armazém.................. 1
mazém.
Condugdo de viaturas ligeiras | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros ................... .. 4
Ligagdes telefénicas.......... Telefonista ......... Telefonista............................... 3
Microfilmagem .............. Ajudante de microfil- | Ajudante de microfilmagem ............... 4
magem.
Reprografia............... .. | Operador de repro- | Operador de reprografia .................. 1
grafia.
Apoio, vigilancia e manutengio
de equipamento e manutencio as . . Encarregado de instalagdes ................ @ 1
de equipamento ou instala- Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo.................... 16
¢cOes.
Tarefas auxiliares............ — Servente ................... F PPN 12

(a) Em qualquer momento nfio podem existir mais de 21 lugares providos nesta carreira.

5

() 2 lugares crisdos pelos Despachos Normativos n.® 116/90 ¢ 190/91, de 30 de Outubro ¢ de 4 de S

a extinguir quando vagarem.

) 1|
(¢) Em qualquer momento ndo podem existir mais de 22 lugares providos no conjunto das carreiras de técnico superior de servigo social e de técnico-adjunto de servigo social.

(d) Em qualguer momento ndo pode existir mais de 1 lugar provido nesta carreira.

(¢) Em qualquer momento nfio pode existir mais de | lugar provido no conjunto das categorias de administrador de sistema ¢ operador de sistema-chefe.

Em cada momento ndo podem existir mais de 2 lugares providos nesta carreira.
) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(h) Em qualquer momento ndo podem existir mais de 9 lugares providos nesta categoria.

() Lugares a extinguir quando nfio houver trabalhadores na categoria inferior com possibilidade de acesso.

() 1 lugar a extinguir quando vagar.

(N 4 lugares & extinguir A dida que vag: .

(m) Em qualquer momento nfio podem existir mais de 249 oficiais administrativos.
(n) 34 lugares a extinguir quando vagarem.

(o) Conforme o regime em vigor no &mbito do Ministério da Educagfio.

() 5 lugares a extinguir quando vagarem.

(@) 2 lugares a extinguir quando vag:

ANEXO 11
Conteludos funcionals

Carreira de desenhador de censtrugiio civil
técnico-profissional (nivel 4)

Relaciona as dimensdes dos diferentes elementos da obra a efec-
tuar e consulta, se necessdrio, o autor do projecto, tendo em
vista a introdugfio de alteragdes ou ajustamentos convenientes;

Desenha plantas, algados, cortes, pormenores e perspectivas,
cotando-os com precis#o, tendo em atengdo os elementos a
empregar, normas ¢ regulamentos e utilizando simbologia ade-

Compete ao desenhador de construgdo civil desenvolver fungdes
de natureza executiva de aplicagdo técnica, efectuando desenhos de

quada;

planos gerais ou de detalhe para a realizagdo de obras de constru-

¢do civil. . .
Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Examina esbogos, esquemas e especificagdes técnicas, elabora-
dos por engenheiros, arquitectos e outros técnicos;

Calcula dimensdes, superficies, volumes e outros factores, a fim
de completar os elementos recebidos;

Efectua alteragdes, redugdes e ampliagdes de desenhos, a partir
de indicagdes recebidas;

Colabora em estudos de anteprojecto e projecto, desenvolvendo
ou pormenorizando desenhos, maquetas ou painéis, a partir
de elementos sumarios ou de desenhos de concepgio;

Pode colaborar em trabalhos de campo, na implantacdo de ele-
mentos da obra e, eventualmente, acompanhar a sua execucio.
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Carreira técnica auxiliar — técnico-profissional (nfvel 3)

Compete ao técnico auxiliar executar, sob orientagdo superior, no
ambito das actividades do respectivo servigo, trabalhos de apoio téc-
nico geral.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Recolhe informagdo de natureza bibliografica, documental, es-
tatistica e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista & elabo-
ragdo de estudos e ou emissdo de pareceres;

Efectua cdlculos diversos (estatisticos ou outros), elabora ma-
pas, graficos, quadros e outros suportes;

Recolhe dados inerentes & actividade do servigo ¢ procede ao
seu tratamento e sintese, com vista ao desenvolvimento dos
respectivos projectos e acgdes;

Classifica, arquiva, gere e produz informagdo necessdria a acti-
vidade do servigo;

Organiza e gere ficheiros, procede a contactos de natureza di-
versa com entidades, a nivel interno e externo, secretaria reu-
nides técnicas e dactilografa documentos e suportes inerentes
A respectiva actividade.

Procede ao registo, consulta e tratamento informatico de dados.

MINISTERIC DA EDUCAGAO

Despacho Normativo n.° 338/93

A reforma curricular do ensino secundario aprovada
pelo Decreto-Lei n.® 286/89, de 29 de Agosto, deter-
mina a aprovagdo de um novo regime de avaliagdo dos
alunos deste nivel de ensino.

Com o novo regime dé-se cumprimento aos objecti-
vos consignados para o ensino secunddrio na Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro), permitindo verificar, a cada momento, do
nivel de consecucdo de tais objectivos e garantir o con-
trolo da qualidade do ensino.

O sistema ora instituido, nas suas diversas modali-
dades de avaliacdo formativa, sumativa e aferida, tem
em vista ndo apenas estimular o sucesso educativo dos
alunos como ainda melhorar a qualidade do ensino e
da aprendizagem e certificar os conhecimentos, com-
peténcias e capacidades dos alunos, quer para efeitos
de prosseguimento de estudos, quer para o ingresso na
vida activa.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 9.° da Lein.° 46/86,
de 14 de Outubro, e do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 286/89, de 29 de Agosto, determina-se o se-
guinte:

1 — E aprovado o regime de avaliagdo dos alunos
do ensino secundério publicado em anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2 — O regime de avaliagdo, aprovado pelo presente
despacho, aplica-se, a partir do ano lectivo de
1993-1994, ao 10.° ano de escolaridade e, progressiva-
mente, aos 11.° e 12.° anos nos anos lectivos seguin-
tes, de acordo com a generalizagdo dos novos planos
curriculares do ensino secunddrio.

3 — As condigdes especificas de realizagdo dos exa-
mes e provas globais, previstos no regime de avalia¢do
aprovado pelo presente despacho, constam de despa-
cho auténomo do Ministro da Educacéo.

4 — O Departamento do Ensino Secundirio, de
acordo com as atribui¢Ges que lhe estdo cometidas, de-
verd acompanhar a execugdo do presente regime de ava-
liagdo e realizar os estudos conducentes ao seu aper-
feicoamento, propondo, se necessario, as alteragdes que
se justifique introduzir.

5 — Ao Departamento do Ensino Secunddrio com-
pete ainda a elaboragdo das provas de exame previstas
nos n.>* 31, 32 e 43 do anexo ao presente despacho.

6 — Ao Instituto de Inovagdo Educacional, de
acordo com as fungdes que lhe estio cometidas, cabe
designadamente:

a) Desenvolver os estudos necessdrios & prepara-
¢do da avaliagdo aferida, prevista no anexo ao
presente despacho; '

b) Integrar nos estudos e propostas de desenvol-
vimento curricular metodologias de avaliagdo.

7 — As competéncias atribuidas ao departamento
curricular consideram-se reportadas ao grupo discipli-
nar, nas escolas onde ainda ndo se encontra em vigor
o regime de direc¢do, administragdo e gestdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio.

8 — E revogado o Despacho n.° 43/SERE/88, de
30 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Despachos n.”* 7-A/SERE/90, de 7 de Margo, e
18/SEEBS/92, de 3 de Julho, & medida da entrada em
vigor do regime de avaliagdo aprovado pelo presente
diploma.

Ministério da Educagido, 29 de Setembro de 1993. —
O Ministro da Educag¢ido, Antdnio Fernando Couto dos
Santos.

ANEXO
Regime de avaliagio dos alunos do ensino secundério
| — Finalldades

1 — A avalia¢do dos alunos é um elemento integrante da prdtica
educativa que permite a recolha sistemdtica de informagdes e a for-
mulacdo de juizos para a tomada de decisdes adequadas as necessi-
dades dos alunos e do sistema educativo.

2 — A avaliagdo dos alunos no ensino secundario visa prosseguir
as seguintes finalidades: ‘

a) Estimular o sucesso educativo dos alunos;
b) Certificar os saberes adquiridos;
¢) Promover a qualidade do sistema educativo.

3 —'Com o fim de estimular o sucesso educativo dos alunos, a
avaliagdo tem carécter sistemdtico e continuo, de forma a permitir:

a) Determinar as diversas componentes do processo de ensino
¢ de aprendizagem, procedendo, nomeadamente, a selecgdo
dos métodos e recursos educativos e as adaptagdes curriculares
necessarias a satisfacdo das necessidades educativas dos
alunos;

b) Orientar a acgdo do professor no seu relacionamento com
os alunos, com os outros professores € com os encarregados
de educagio;

¢) Auxiliar os alunos na tomada, ou reformulagao, de decisdes
que possam influir na promogio e consolidagdo do seu pré-
prio processo educativo e na sua preparagdo para o ingresso
na vida activa ou para o prosseguimento de estudos;

d) Melhorar a qualidade do ensino ministrado em cada escola.

4 — Com o fim de certificar os saberes adquiridos, a avalia¢do
afere os conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos, quer
para o prosseguimento de estudos, quer para o ingresso na vida ac-
tiva.

5 — Com o fim de promover a qualidade do sistema educativo,
a avaliagdo permite fundamentar mudancas e inovacdes, designada-
mente de incidéncia curricular, a partir da aferi¢do do ensino e da
aprendizagem, com referéncia a padrdes previamente estabelecidos.

i — Objecto

6 — A avaliagdo dos alunos do ensino secundério tem por objecto
verificar o grau de cumprimento dos objectivos globalmente fixados
para o ensino secunddrio, bem como para os cursos e disciplinas que
integram este nivel de ensino.

7 — A avaliagdo incide sobre os conhecimentos e competéncias ad-
quiridos, tendo ainda em conta os valores ¢ atitudes desenvolvidos
pelos alunos.

8 — No 4mbito dos objectivos programdticos de cada disciplina,
todos os professores devem orientar a avaliagdo formativa de modo
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que esta evidencie a competéncia dos alunos em relagio ao dominio
da lingua portuguesa, nomeadamente quanto A sua capacidade de
comunicagdo oral e escrita.

ili — Intervenientes

9 — A avaliagdo dos alunos ¢ da responsabilidade dos professo-
res envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, pressupondo
a realizagdio de um trablaho conjunto dos professores e a colabora-
¢do dos alunos e dos encarregados de educagdo.

10 — Podem ainda ser chamados a intervir no processo de ava-
liagdo os seguintes servigos:

a) Servicos de psicologia e orientagio;

b) Servicos de educag¢do especial;

¢) Servi¢os ou entidades cuja contribuicdo o consetho pedagé-
gico considere conveniente;

d) Direcgdes regionais de educacgdo;

€) Servigos centrais do Ministério da Educagdo.

11 — A escola, designadamente através dos professores, do érgio
¢ estruturas de orientagdo educativa e dos pais e encarregados de
educacdo, deve organizar-se e criar as condigdes necessdrias & pro-
mogdo do sucesso educativo dos alunos e & consecugdo dos objecti-
vos do ensino secundério.

IV — Modalidades

12 — No ensino secundério distinguem-se as modalidades de ava-
liagdo seguintes:

a) Avaliacdo formativa;
b) Avaliacdo sumativa;
¢) Avaliacdo aferida.

13 — As modalidades de avaliagdo referidas no nimero anterior
devem harmonizar-se de modo a contribuir para a qualidade do sis-
tema educativo e, designadamente, para o sucesso educativo dos
alunos.

Avaliagdo formativa

14 — A avaliagio formativa consiste na recolha e tratamento, com
cardcter sistemdtico e continuo, dos dados relativos aos varios do-
minios da Iprendizagem que revelam os conhecimentos e competén-
cias adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas, bem como
as destrezas dominadas.

15 — A avaliagdo formativa destina-se a informar o aluno, o seu
encarregado de educagdo, os professores e os restantes intervenien-
tes sobre o desenvolvimento e a qualidade do processo educativo,
de modo a permitir:

a) O estabelecimento de metas intermédias que favorecam o su-
cesso educativo do aluno;-

b) A adopc¢do de metodologias diferenciadas ¢ a promogiio de
medidas de apoio educativo, sempre que sejam detectados
desajustamentos significativos na aprendizagem;

c) A lreoricmaqéo do aluno relativamente s suas opg¢des curri-
culares.

16 — A avaliagdo formativa é da responsabilidade dos professo-
res, em articulagdo com os 6rgdos de orientagdo e de apoio educa-
tivo, cabendo ao director de turma a coordenagdo dos seus resulta-
dos, garantindo o seu caricter integrador e globalizante.

17 — Sempre que se mostre adequado, as entidades referidas no
nimero anterior devem chamar a colaborar na avaliagdo os alunos
e os pais e encarregados de educacdo.

18 — No infcio do 10.° ano de escolaridade, e sob proposta do
consetho pedagégico, o 6rgdo de gestdo da escola pode decidir a rea-
lizagdo de provas, em qualquer disciplina, destinadas a fundamen-
tar medidas de recuperagfio consentineas com os diagnésticos reali-
zados.

19 — A avaliagdio formativa traduz-se de forma descritiva e qua-
litativa.

Avaliagio sumativa

20 — A avaliacdo sumativa consiste na formulagic de um juizo
globalizante sobre o grau de desenvolvimento dos conhecimentos e
competéncias, capacidades e atitudes do aluno, no final de um pe-
riodo de ensino e de aprendizagem, tomando por referéncia os ob-
jectivos fixados para o ensino secunddrio e para as disciplinas que
o integram.

21 — A avaliagdo sumativa processa-se através das seguintes
formas:

a) Avaliagdo sumativa interna;
b) Avaliagdo sumativa externa.

22 — O resultado da avaliagdo em qualquer das formas referidas
no numero anterior é expresso, em cada disciplina, de forma quan-
titativa, na escala de 0 a 20 valores.

Avaliacio sumativa interna

23 — A avaliagdo interna destina-se a informar o aluno e o seu
encarregado de educa¢do do estado de cumprimento dos objectivos
curriculares ¢ a fundamentar a tomada de decisdes sobre o percurso
escolar do aluno.

24 — A avaliacdo interna ¢ da responsabilidade conjunta dos pro-
fessores que integram o conselho de turma, devendo o seu resultado
ser comunicado ao aluno ¢ ao encarregado de educagido pelo direc-
tor de turma.

25 — Entre os elementos da avaliacdo interna, a considerar para
classificagdo da disciplina, inclui-se uma prova escrita global, reali-
zada em todas as disciplinas, no final dos 10.° e 11.° anos, e nas
de cardcter prdtico e de aplicagdo do 12.° ano, as quais ndo se en-
contram sujeitas a exame final.

26 — As provas globais sdo realizadas a nivel de escola, sendo ela-
boradas pelo departamento curricular, segundo critérios aprovados
pelo conselho pedagégico.

27 — A classificagdo a atribuir na avaliagdo interna anual da dis-
ciplina é a seguinte:

a) Quando se realiza prova global, o resultado da média pon-
derada da avaliagdo da frequéncia e da prova global, de
acordo com a seguinte férmula:

3CF + PG
Cl==—

em que:

CI=Classificacdo da avaliagdo interna da disciplina;

CF=Classificagdo da avalia¢do da frequéncia no final
do 3.° periodo;

PG =Classificagdo da prova global;

b) Quando ndo se realiza prova global, o resultado da avalia-
¢do da frequéncia no final do 3.° perfodo.

28 — Para efeitos de formalizagdo da avaliacdo interna, o conse-
lho de turma reunird no final de cada periodo lectivo, a fim de de-
cidir sobre a classificagio a atribuir ao aluno em cada disciplina.

29 — Na reunido realizada no final do 3.° periodo, compete ainda
ao conselho de turma:

a) Proceder a uma apreciagdo global do trabalho desenvolvido
pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;

b) Decidir relativamente 4 aprovagdo ou progressio em cada dis-
ciplina do 10.° e do 11.° ano, bem como 2 transi¢io do aluno
para o ano seguinte ou a sua retengdo no mesmo ano de es-
colaridade;

¢) Recomendar, de acordo com as possibilidades da escola, a
frequéncia s aulas das disciplinas do ano anterior em que
o aluno ndo tenha progredido, apesar de ter transitado para
0 ano seguinte;

d) Recomendar a adopg¢do de medidas de apoio e complemento
educativo.

Avalisciio sumativa externa

30 — A avaliagdo externa € da responsabilidade do Ministério da
Educagio e tem por objectivo contribuir para a homogeneidade na-
cional das classificagdes do ensino secunddrio, permitindo a conclu-
sdo deste nivel de ensino e a determinagio da respectiva classificagdo.

31 — Nos cursos orientados para o prosseguimento de estudos, a
avaliagdo externa consiste na realizagdo de exames finais, de Ambito
nacional, organizados pelos servigos competentes do Ministério da
Educacéio, e constituidos por provas escritas nas disciplinas minis-
tradas no 12.° ano, excepto as referidas no n.° 48 do presente anexo
¢ as da componente de formag#o técnica, tecnoldgica ou artistica.

32 — Nos cursos orientados para a vida activa, cursos tecnoldgi-
cos, a avaliacdo externa, além das provas previstas no nimero ante-
rior, incluird ainda exames em todas as disciplinas da componente
de formacdo técnica ou artistica do 12.° ano que ndo assumam ca-
rdcter eminentemente préitico e de aplicacdo.

33 — Podem apresentar-se A realizacio de exames finais do
12.° ano os alunos que, cumulativamente, preencham as seguintes
condigdes:

a) Tenham obtido aprovac¢dio, nos termos dos n.® 39 e 43 do
presente anexo, em todas as disciplinas terminais do 10.° e
do 11.° anos, que constituem o plano de estudos do respec-
tivo curso, ou em todas menos duas;

b) Na avaliacdo interna da disciplina a cujo exame se apresen-
tam, referente aos anos em que a mesma foi ministrada, ha-
jam obtido uma classificagdo igual ou superior a 10 valores,
calculada através da média aritmética simples, arredondada
as unidades.

34 — Podem ainda apresentar-se a exame final do 12.° ano os can-
didatos que se encontrem, relativamente a disciplina & cujo exame
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se apresentam, em alguma das situagdes previstas no n.° 43 do pre-
sente anexo.
Avaliaciio aferida

35 — A avaliacdo aferida visa o controlo da qualidade do sistema
de ensino, a nivel local, regional e nacional, de modo a contribuir
para a adequagdo das medidas de politica educativa a adoptar e para
a confianga social nos sistema escolar. : .

36 — A avaliagdio aferida consiste na realizacdo de provas desti-
nadas a medir o grau de consecugdo dos objectivos curriculares fi-
xados, face aos resultados alcangados e procedimentos adoptados,
podendo incidir sobre qualquer disciplina do plano de estudos.

37 — As provas previstas no numero anterior devem ser aferidas
a critérios decorrentes dos ojbectivos do ensino secunddrio, com base
em padrdes comuns no dominio dos saberes ¢ aptiddes, cabendo a
sua elaboragdo, andlise e tomada de decisdes para a melhoria do sis-
tema educativo aos servicos competentes do Ministério da Educacio.

38 — A avaliagdo aferida ndo tem efeitos na classificacdo ou na
progressio dos alunos e pode ocorrer a qualquer momento do ano
lectivo.

V — Efeitos de avaliaglo

Condicdes de aprovagiio

39 — A aprovagio em disciplinas terminais do 10.° ano, do
11.° ano e em disciplinas terminais do 12.° ano, ndo sujeitas a exame
final, verifica-se quando, na respectiva avalia¢do interna, o aluno ob-
tém uma classificacdo final, igual ou superior a 10 valores.

40 — A classificacio referida no mimero anterior é o resultado:

@) Nas disciplinas anuais, da avaliagio interna da disciplina do
respectivo ano, calculada nos termos do n.° 27 do presente
anexo;

b) Nas disciplinas plurianuais, da média aritmética simples, ar-
redondada as unidades, das classificagdes obtidas na avalia-
¢do interna, relativa aos anos em que a disciplina foi minis-
trada.

41 — A aprovagdo em disciplinas do 12.° ano, sujeitas a exame
final, verifica-se quando, na respectiva avalia¢do, o aluno obtém uma
classificagdo final, igual ou superior a 10 valores, calculada nos ter-
mos do nimero seguinte.

42 — A classifica¢io final das disciplinas referidas no nimero an-
terior é o resultado da média ponderada, arredondada as unidades,
das classificagdes obtidas na avaliagdio interna, relativa aos anos em
que a disciplina foi ministrada, e da classificacdo obtida em exame
final, de acordo com a seguinte férmula:

CFD= 3CI+2CE

em que:

CFD = Classificagdo final da disciplina;

CI=Média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas na avaliaghio interna, referente aos
anos em que a disciplina é ministrada;

CE = Classificagdo em exame final.

43 — A aprovacio e classificagdo final em disciplinas terminais,
qualquer que seja 0 ano a que pertencem, pode também obter-se,
pelo recurso & realizagdo exclusiva de provas de exame, nos termos
dos numeros seguintes. )

44 — Os exames assumem o caricter de exame final, em discipli-
nas do 12.° ano a ele sujeitas, ou de exame de equivaléncia A fre-
quéncia nas disciplinas terminais dos restantes anos, realizando-se,
na 1.* fase, quando os candidatos se encontram em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Terem anulado a matricula nessas disciplinas, até ao 1.° dia
de aulas do 3.° periodo lectivo;

b) Pretenderem validar os resultados obtidos em escolas parti-
culares ou cooperativas, dependentes de escolas piblicas em
matéria de avaliagio de conhecimentos, ou em regime de en-
sino individual ou doméstico;

¢) Pretenderem obter aprovagdo em disciplina do mesmo curso
ou de curso diferente do frequentado em que ndo tenham
estado matriculados;

d) Candidatarem-se como autopropostos em situagdes ndo con-
templadas na alinea anterior, nos termos a regulamentar por
despacho do Ministro da Educacdo.

45 — Ao aluno que, quer em resultado da avaliagdo interna ou
exame, quer da falta de assiduidade regular, se encontre reprovado,
no maximo, em duas disciplinas terminais é facultado apresentar-se,
na 2.* fase, a exame de tais disciplinas, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

46 — Para efeitos de conclusdo de curso, &, todavia, facultada a
apresentacdo a exame, na 2.* fase, em trés disciplinas terminais, qual-
quer que seja o ano do plano de estudos a que pertencem.

47 — Em caso de aprovagdo em exame, Nos casos previstos nos
numeros anteriores, a classificacdio final da disciplina ¢ a mesma da
classificagdo obtida em exame.

48 — Nas disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa Catélica, ou
de outras confissdes, de Desenvolvimento Pessoal e Social ¢ de Edu-
caclio Fisica a classificagdo da frequéncia nfio é considerada para efei-
tos de aprovagdo e de transicdo de ano, desde que o aluno frequente
com assiduidade regular, nos termos do mimero seguinte, as referi-
das disciplinas.

49 — Considera-se que o aluno frequentou com assiduidade regu-
lar qualquer disciplina sempre que ndo tenha excedido durante o ano,
nessa disciplina, o limite de faltas injustificadas fixado na alinea b)
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de Agosto.

50 — A frequéncia das disciplinas referidas no n.° 48 do presente
anexo é obrigatéria até final do ano lectivo, ndo sendo permitida
a anulagdo da respectiva matricula, excepto quando a mesma se ve-
rificar em relagdo as restantes disciplinas.

51 — Na drea-escola o aluno ndo serd objecto de classificacdo au-
ténoma, sendo o respectivo desempenho objecto da avaliagdo feita
no Ambito das disciplinas que a integram.

52 — Transitam ao ano de escolaridade seguinte os alunos que,
nos termos dos niimeros anteriores, tenham obtido classificagio igual
ou superior a 10 valores em todas as disciplinas correspondentes aos
cursos € anos frequentados ou em todas menos duas.

53 — Sem prejuizo do disposto no mimero seguinte, ao aluno que
transita a0 ano seguinte com classificacdes inferiores a 10 valores
em uma ou duas disciplinas, nos termos do nimero anterior, ¢ per-
mitida a matricula em todas as disciplinas do novo ano, incluindo
as de continuacdo em que o aluno ndo tenha obtido aguela classifi-
cagdo, desde que a mesma ndo seja, porém, inferior a 8 valores.

54 — Ndo ¢ autorizada a matricula em disciplinas em que o aluno
ndo tenha obtido classifica¢do igual ou superior a 10 valores em dois
anos de escolaridade consecutivos.

55 — Aos alunos retidos, além da renovagido da matricula nas dis-
ciplinas em que ndo obtiveram aprovagdo, ¢ ainda facultado
matricularem-se, no ano lectivo seguinte, nas disciplinas do ano an-
terior em que tenham ficado aprovados, para efeitos de melhoria de
classificagdo, a qual s6 sera considerada quando for superior & j4
obtida.

56 — O aluno ndo pode matricular-se mais de trés vezes para fre-
quéncia do mesmo ano do curso em que estd inserido, podendo, to-
davia, fazé-lo em curso equivalente do ensino recorrente ou de ou-
tro sistema alternativo ao ensino regular.

Conclusdo e classificacio do ensino secundério

57 — Consideram-se aprovados ¢ como tendo concluido o ensino
secunddrio os alunos que, nos termos dos nimeros anteriores, obti-
veram aprovagdo em todas as disciplinas do plano de estudos do res-
pectivo curso.

58 — A classificagdo final do ensino secunddrio é o resultado da
média aritmética simples, arredondada as unidades, da classificacdo
final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do respectivo curso.

Apoios e complementos educativos

59 — Tendo em vista contribuir para a igualdade de oportunida-
des e o sucesso educativo dos alunos, a escola deve, na medida das
suas possibilidades, desenvolver medidas de apoio e de complemento
educativo, sempre que se verifiquem significativas dificuldades de
aprendizagem e apds se ter revelado insuficiente a adopgdo de pro-
cessos de diferenciacdo utilizados no 4mbito do desenvolvimento nor-
mal do curriculo.

60 — Podem beneficiar de medidas de apoio educativo os alunos
que, encontrando-se na situagdo prevista no nimero anterior, mani-
festem interesse na sua aplicacdo, revelem assiduidade regular, nos
termos da legislagdo em vigor, e ndo tenham anulado a matricula
na respectiva disciplina.

61 — Sempre que, na vigéncia de um programa de apoio, deixe
de se verificar alguma das condi¢des de que depende, nos termos
do numero anterior, a adopgio das referidas medidas, deve o pro-
grama ser suspenso enquanto aquela situacdo se mantiver.

62 — As medidas de apoio educativo podem assumir, entre ou-
tras, as seguintes formas:

a) Apoio pedagogico acrescido e diversificado, ao longo do ano
lectivo;

b) Programa de apoio pedagégico intensivo e diversificado, apés
o termo das actividades lectivas do 3.° periodo.

63 — A medida referida na alinea b) do numero anterior destina-
-se, prioritariamente, aos alunos que transitaram de ano sem apro-
vacio em uma ou duas disciplinas, nos termos do n.° 53 do pre-
sente anexo.
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64 — No final do programa referido no nimero anterior, os pro-
fessores nele envolvidos deverdo elaborar um relatério da avaliacdo
da medida, a enviar pelo director de turma ao conselho pedagégico,
no qual se dard conta da respectiva execugdo e do aproveitamento
por parte do aluno.

65 — Cabe ao 6rgdo de administragio e gestdo da escola, sob pro-
posta das estruturas de orientagdo educativa ¢ parecer concordante
do conselho pedagégico, organizar as actividades e programas de
apoio educativo e designar os docentes responsdveis, competindo ao
conselho pedagégico o acompanhamento da sua execugio.

66 — Em complemento das medidas de apoio previstas nos nu-
meros anteriores, designadamente na alinea ¢) do n.° 29 do presente
anexo, podem ser adoptados, por despacho do Ministro da Educa-
¢dio, mecanismos de recuperacdo excepcional em disciplinas minis-
tradas em mais de um ano de escolaridade em que o aluno nio te-
nha progredido.

Certificacio

67 — Aos alunos que concluiram o ensino secunddrio, nos termos
do n.° 57 do presente anexo, é passado o respectivo diploma pelo
6rgdo de administragdo e gestdo do estabelecimento de ensino onde
a conclusdo se efectuou, no qual deve ser especificado o curso con-
cluido e a classificagdo final do ensino secundério.

68 — Aos alunos que tenham concluido um curso predominante-
mente orientado para a vida activa, tecnoldgico ou artistico, ser4 tam-
bém passado um diploma de qualificagdo profissional de nivel 1.

69 — Sem prejufzo do disposto nos nimeros anteriores e a reque-
rimento dos interessados, podem ser passados certificados que ates-
tem a frequéncia ou a classificacdo final em qualquer disciplina, grupo
de disciplinas ou curso do ensino secundirio, bem como a eventual
realizagdo de estdgio profissional.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 34/93
de 21 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, proce-
deu & reestruturacdo dos servigos descentralizados do
sistema de seguranca social, acolhendo uma nova forma
organizativa mais consentdnea com a evolugio das rea-
lidades sécio-econémicas do Pafs.

Os centros regionais de seguranga social instituidos
pelo referido diploma constituem instituicdes integra-
das no aparelho administrativo do mencionado sistema
e revestem a natureza de institutos publicos dotados de
autonomia administrativa e financeira.

De entre os mencionados servigos faz parte o Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Norte, o qual
abrange mais de 27 % do total de beneficidrios e con-
tribuintes da seguranga social portuguesa, determinando
cargas de trabalho que fundamentam a criagdo, no res-
pectivo dmbito territorial, de seis servigos sub-regionais,
dois no distrito do Porto e os outros quatro, respecti-
vamente, nos distritos de Braga, Braganc¢a, Viana do
Castelo e Vila Real.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, e nos termos
da alinea c¢) do artigo 202.° da Constituicdo, 0 Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma estabelece a estrutura orgénica

do Centro Regional de Seguran¢a Social do Norte,
adiante designado por Centro Regional.

Artigo 2.°
Organizagiio

1 — O Centro Regional é constituido por servigos re-
gionais, servi¢os sub-regionais, servicos locais e esta-
belecimentos.

2 — Aos servigos e estabelecimentos referidos no ni-
mero anterior cabe exercer as competéncias previstas,
respectivamente, nos artigos 16.°, 17.°, 19.° ¢ 20.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico

1 — O Centro Regional compreende os Servigos Sub-
-Regionais de Braga, Braganca, Penafiel, Porto, Viana
do Castelo e Vila Real,

2 — A drea territorial dos Servigos Sub-Regionais de
Braga, Braganga, Viana do Castelo e Vila Real coin-
cide com a dos respectivos distritos.

3 — Os Servicos Sub-Regionais de Penafiel e do
Porto abrangem os municipios indicados no mapa 1
anexo ao presente diploma, que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 4.°

Director de servico sub-regional

Os servigos sub-regionais sdo dirigidos, nos termos
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Ju-
lho, por um director, ao qual compete:

a) Elaborar os projectos de planos de ac¢io e de
orcamento do respectivo servigo sub-regional e
submeté-los & aprovagdo do conselho directivo;

b) Dirigir o servico sub-regional de acordo com as
orientagdes tragadas e o plano de ac¢do apro-
vado;

¢) Proceder a inscricdo de beneficiarios e contri-
buintes ¢ determinar o estatuto contributivo de
uns e outros;

d) Atribuir prestagdes dos regimes de seguranca
social.

Artigo §5.°
Coordenador dos servicos locais

1 — Os funciondrios designados nos termos do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Ju-
lho, para o desempenho das fung¢des de coordenador dos
servigos locais sdo remunerados, enquanto no exercicio
dessas fungdes, pelo indice correspondente ao escaldo
imediatamente superior ao detido na respectiva categoria.

2 — Caso os funciondrios referidos no nimero an-
terior detenham j4 o 1ltimo escaldo, a remuneragdo é
acrescida de um impulso salarial igual a diferenca dos
dois ultimos escaldes da respectiva categoria.

CAPITULO 11

Servigos regionais

Artigo 6.°
Enumeracdo

O Centro Regional compreende os seguintes servicos
regionais:

a) A Direcgdo de Servicos de Gestdo de Regimes
de Seguran¢a Social;
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b) A Direcgdo de Servigos de Acgdo Social;

¢) A Direcgdo de Servigos de Gestdo Financeira;

d) A Direccido de Servigos Juridicos e de Contra-
-Ordenagoes;

e) A Direcgdo de Servicos de Organizag¢do e In-
formatica;

/) A Direc¢do de Servicos de Gestdo de Pessoal;

g) A Direc¢do de Servigos de Administragdo;

h) O Gabinete de Relagdes Publicas e Documentagio;

i) O Gabinete de Programagdo e Avaliagdo;

/) A Auditoria;

) O Servigco de Fiscalizagdo.

Artigo 7.°

Direcgiio de Servigos de Gestiio de Regimes de Seguranga Social

1 — A Direccdo de Servigos de Gestdo de Regimes

de Seguranga Social (DSGRSS) compete:

a) Proceder A caracteriza¢do dos grupos sécio-pro-
fissionais das pessoas abrangidas ou a abran-
ger pelos regimes de seguranga social;

/) Promover a correcta aplicacdo da legislagdo dos
regimes de seguranga social e assegurar a uni-
formidade dos respectivos procedimentos;

c) Emitir parecer sobre as ddvidas surgidas na
aplicagdo da legislagdo referida na alinea ante-
rior e sugerir a aprovagdo de orientagdes sobre
essas matérias;

:lisar a incidéncia do ndo cumprimento da

wydo pelos beneficidrios e contribuintes,
tendo em vista o estabelecimento de priorida-
des no exercicio da acgdo de fiscalizacdo;

e) Colaborar na andlise e avaliagdo da legislagdo

sobre regimes de seguranga social e no estudo

do respectivo aperfeigoamento;

\companhar o funcionamento dos servigos de

verificagdo de incapacidades tempordrias ou

permanentes e prestar-lhes o necessario apoio;

g) Elaborar informagdes destinadas a organismos
internacionais;

h) Elaborar relatdrios periddicos sobre a aplicagdo
da mesma legislagdo pelos servigos sub-
-regionais.

didatos a adoptante, bem como no acompanha-
mento de criancas e familias em fase de inte-
gragdo;

¢) Participar na elabora¢do do estudo tendentes a
equacionar respostas que privilegiem a perma-
néncia do idoso e das pessoas com deficiéncia
no seu meio natural;

d) Propor medidas de promogdo e integragdo de
pessoas com deficiéncia, mediante o aproveita-
mento de recursos intersectoriais, potenciando
as interligagdes funcionais para a reabilitagdo
médica, profissional e social;

e) Participar na inventariagdo das necessidades e
dos recursos existentes no ambito de cada drea
especifica;

/) Colaborar na avaliagdo e na execu¢do de pro-
gramas e projectos de apoio as criangas e jo-
vens em situagdo de risco e de inadaptagdo, aos
idosos dependentes e as pessoas com deficién-
cia, bem como no apoio as respectivas familias;

g) Promover e apoiar projectos de acgdo social co-
munitdria que visem a organiza¢do dos recur-
sos da comunidade, em ordem ao bem-estar
social e A aceleragdo do processo de desenvol-
vimento sécio-econémico;

h) Avaliar e acompanhar os projectos de acgdo so-
cial levados a cabo pelos servigos sub-regionais,
em especial os destinados a prevenir situagGes
de disfun¢do ou caréncia de familias;

i) Promover a execugdo de programas de ac¢do
social destinados a prevenir situagdes de exclu-
sdo social e a assegurar a protecgdo e integra-
¢do comunitdria das familias e grupos social e
economicamente mais desfavorecidos;

/) Apoiar e fomentar o voluntariado social;

/) Dinamizar projectos de incidéncia comunitdria,
em articulagdo com outros servigos, entidades
e populagdo, tendo em vista a solugdo global
e integrada de problemas sociais e a activac¢do
das solidariedades locais;

m) Colaborar com entidades publicas e privadas na
prestagdo dos socorros urgentes a individuos e
familias em situa¢do de calamidade publica ou
sinistros; .

n) Propor medidas e solugées destinadas a adequar

2 — A DSGRSS compreende a Divisdo de Vincula-
¢d0 e Relagdo Contributiva e a Divisdo de Prestagdes.

3 — A Divisdo de Vinculagdo e Relagdo Contribu- dimensdo comunitdria e integrada dos equipa-
1i..1 compete assegurar as actividades previstas nas ali- mentos sociais existentes;

s d) a e), g) e h) do n.° 1, quando relacionadas com 0) Proceder a andlise e investigagdo das questdes

a relagdo juridica de vinculagdo e obrigagdo contribu- relacionadas com a integragdo sécio-educativa

tiva, e a Divisdo de Prestagfes as actividades enuncia- de criancas e jovens com deficiéncia, bem como

das no n.° 1, quando relacionadas com a atribuigdo assegurar a orientagdo dos programas aprova-
de prestagdes. dos com esse objectivo;
Artigo 8.° p) Orientar e apoiar as ac¢Bes relacionadas com
a cooperagdo com as institui¢des particulares de
solidariedade social e com outras entidades de
idénticos fins;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
mento de estabelecimentos de apoio social, em
articulagdo com os servicos sub-regionais;

r) Intruir processos nos termos do Regulamento
exclusdo social, assegurar a protecgdo e integra- de Registos das Instituigdes Particulares de So-
¢do comunitdria das familias e grupos sociais lidariedade Social do @mbito da seguranga so-
mais desfavorecidos e promover o desenvolvi- cial;
mento das comunidades; s) Exercer a ac¢do fiscalizadora das instituigches

b) Colaborar no estudo, andlise e selec¢do dos particulares de solidariedade social e de outras
processos de familias de acolhimento € de can- entidades privadas de apoio social;

e racionalizar os meios e qualificar e inovar as
respostas, designadamente através do reforco da

Direccio de Servigos de Acgdo Social

1 — A Direccdo de Servigos de Acgdo Social (DSAS)
compete:

a) Apoiar os servicos sub-regionais na realizacdo
das acgOes destinadas a prevenir situagdes de
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t) Emitir parecer sobre os projectos de constru-
¢do ou alteragdo de equipamentos sociais, bem
como elaborar projectos de cadernos de encar-
gos para concursos de adjudica¢do de obras de
equipamentos sociais;

u) Pronunciar-se acerca das propostas de adjudi-
ca¢do de obras a efectuar por instituiches par-
ticulares de solidariedade social a subsidiar pelo
Centro Regional;

v) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do das obras
nas instituigdes particulares de solidariedade so-
cial subsidiadas pelo Centro Regional.

2 — A DSAS compreende:

a) A Divisdo de Apoio Técnico e Desenvolvimento
Comunitdrio, 4 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas a) a m);

b) A Divisdo de Equipamentos e Servigos de Ac-
¢do Social, A qual compete assegurar as activi-
dades previstas nas alineas n) a s);

¢) A Divisio de Instalagbes e Equipamentos, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas restantes alineas.

Artigo 9.°
Direcgiio de Servigos de Gestio Financeira

1 — A Direc¢do de Servigos de Gestdo Financeira
(DSGF) compete:

a) Preparar e organizar o projecto de orgamento
do Centro Regional, em conformidade com as
necessidades dos servigos e as orientagdes emi-
tidas pelo Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranga Social, bem como preparar os planos
financeiros e acompanhar a sua execuc¢do;

b) Cabimentar as despesas dos servigos regionais,
proceder ao controlo de execugdo orgamental,
analisar desvios e propor as necessdrias correc-
¢Oes;

¢) Registar e controlar as despesas suportadas por
verbas do PIDDAC ou por projectos especiais,
bem como colher dados financeiros através do
balango, conta de geréncia e relatério anual;

d) Assegurar o controlo financeiro dos servigos
sub-regionais;

@) Analisar os movimentos relacionados com a ar-
recadacdo de contribui¢des e promover a con-
ciliacdo das contas contabilisticas mantidas com
o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social;

/) Apoiar as institui¢des particulares de solidarie-
dade social na elaboragdo do orgamento e con-
tas e proceder i sua andlise, bem como efec-
tuar o calculo das comparticipagdes a conceder
4s mesmas instituigdes;

£) Emitir meios de pagamento e documentos de
receita ¢ de despesa e classificd-los de acordo
com o Plano de Contas das Instituiges de Se-
guranga Social, bem como registar as ordens de
recebimento e de pagamento; .

h) Conferir as contas bancdérias e proceder 4 con-
solida¢do dos saldos, bem como contabilizar as
notas de reposi¢do e as contas relativas a valo-
res entrados e devolvidos;

/) Analisar as questdes suscitadas pelas tesoura-
rias dos servigos sub-regionais e propor as so-
lugbes mais adequadas a cada caso;

/) Proceder a contabilizacdo da actividade do Cen-
tro Regional e a andlise sistemdtica da respec-
tiva conta, bem como efectuar as operagfes e
respectivos registos contabilisticos inerentes ao
encerramento das contas;

/) Preparar a documentagdo e organizar as con-
tas de geréncia a remeter ao Tribunal de Con-
tas, bem como preparar e organizar o relatorio
de exercicio e a conta anual a enviar ao Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social;

m) Assegurar a elaboragdo de estatisticas relacio-
nadas com a actividade desenvolvida pela res-
pectiva direc¢do de servigos;

n) Tratar e efecturar o langamento, em conta cor-
rente, de todo o movimento respeitante a con-
tribuigdes, coimas e juros de mora;

o) Elaborar o expediente necessario & transferén-
cia ou restituicio de contribuigdes e a correc-
¢do de anomalias de langamentos das contas
correntes de contribuintes;

p) Proceder ao controlo e a andlise das contas cor-
rentes dos contribuintes e promover o célculo dos
juros de mora relativos as respectivas dividas;

q) Promover o desenvolvimento das ac¢des destina-
das a regularizagdo da divida apurada, desenca-
deando os mecanismos de cobranga coerciva e de
participagdo aos servicos de justica fiscal;

r) Colaborar no acompanhamento e controlo dos
acordos de regularizacdo e nos processos de
recuperagdo de empresas e de execucdo fiscal;

s) Analisar e tratar a documentagdo relacionada
com a situagdo contributiva dos contribuintes
e colaborar na organizagdo dos processos de re-
gularizacdo de dividas;

t) Emitir declaragdes sobre a situagdo contributiva
dos interessados;

u) Analisar as situacoes de falta de entrega de fo-
lhas de remunerag¢des e proceder de acordo com
a legislagdo em vigor.

2 — A DSGF compreende:

@) A Divisdo de Gestdo e Controlo Or¢camental,
A qual compete assegurar as actividades previs-
tas nas alineas a) a f);

b) A Divisdo de Contabilidade, a qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas g)
a m),

¢) A Divisdo de Contas Correntes de Contribuin-
tes, 4 qual compete assegurar as actividades
previstas nas alineas n) a r);

d) A Reparti¢io de Contribuintes, constituida por
cinco secgdes, 4 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas restantes alineas.

3 — As actividades referidas na alinea d) do nimero
anterior s3o desenvolvidas por cada uma das sec¢des
em relagdo aos contribuintes que lhe correspondam.

Artigo 10.°

Direcciio de Servigos Juridicos e de Contra-Ordenagdes

1 — A Direccdo de Servigos Juridicos e de Contra-
-Ordenagdes (DSJCO) compete:

a) Promover a exigéncia judicial das contribui¢des
e dos juros de mora devidos & seguran¢a so-
cial, bem como o reembolso judicial das pres-
tagdes indevidamente pagas e daquelas a que
haja direito de regresso;



5940

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.% 247 — 21-10-1993

b)

c)

e)

H
g)

h)

]

D

m)

Proceder a reclamacio ou justificacdo de crédi-
tos de contribuigGes e juros de mora devidos a
seguranga social em processos de execugéo, de fa-
léncia, de inventario ou outros, bem como reque-
rer a declaragdo de faléncia ou a aplicagdo de pro-
vidéncias de recuperagdo de empresas devedoras;
Apoiar 0s servigos competentes nos processos
de regularizagdo de dividas de contribui¢des ou
de juros de mora A seguranc¢a social;
Pronunciar-se acerca dos aspectos legais decor-
rentes da defini¢do dos direitos e obrigacdes dos
beneficidrios e contribuintes ou sobre reclama-
¢Oes ou recursos de actos com eles relacionados;
Desenvolver a actividade relacionada com o
processo penal a instaurar por crimes pratica-
dos por contribuintes ou beneficidrios nas suas
relagoes com o Centro Regional;

Emitir pareceres e efectuar estudos de natureza
juridica;

Pronunciar-se sobre as questdes de natureza ju-
ridica relacionadas com a aquisi¢do, alienac¢do
ou arrendamento de edificios ou com a reali-
zagdo de obras;

Emitir parecer sobre os aspectos relacionados
com os cadernos de encargos e concursos de ad-
judicagdo de obras e outras questdes que deles
venham a surgir;

Organizar e instruir processos de contra-orde-
na¢des, bem como promover a execug¢do judi-
cial das decisGes nos mesmos proferidas;
Emitir parecer acerca das impugnagtes das de-
cisdes proferidas em processos de contra-
-ordenagdes e remeté-las a tribunal, quando for
caso disso;

Assegurar o patrocinio judicial do Centro Re-
gional e o acompanhamento dos processos em
tribunal;

Promover a emissdo de orientagoes para os ser-
vigos que procedam a averigua¢do das infrac-
¢bes ou que sejam chamados a colaborar nos
processos de contra-ordenagdes.

2 — A DSJCO compreende:

a)

b)

A Divisdo de Contencioso, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas a)
ae)el);

A Divisdo de Consulta Juridica, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas f) a h) e ); .

A Divisdo de Contra-Ordenag¢tes de Beneficia-
rios e Estabelecimentos, & qual compete assegu-
rar as actividades previstas nas alineas /) a m),
quando relacionadas com processos de contra-
-ordenagdes de beneficidrios e estabelecimentos;
A Divisdo de Contra-Ordenag¢des de Contri-
buintes, & qual compete assegurar as activida-
des previstas nas alineas i) a m), quando rela-
cionadas com processos de contra-ordenag¢des
de contribuintes.

Artigo 11.°

Direcgiio de Servicos de Organizaciio e Informdtica

1 — A Direcgido de Servios de Organizagdo e Infor-

matica
a)

(DSOI) compete:

Efectuar estudos destinados a obter um melhor
funcionamento dos servigos e acompanhar a in-
trodugdo de novos processos de trabalho;

b)

)

e)

g)

h)

)]

]

)

m)

n)

0)

p)

g)

a)

Colaborar com os diversos servigos no estudo
das exigéncias dos postos de trabalho e na es-
colha dos objectivos a prosseguir, bem como
efectuar a andlise das tarefas e dos postos de
trabalho com vista ao controlo dos custos e 2
fixagdo de padrdes de produtividade;
Analisar, em colaboragdo com os servigos in-
teressados, as necessidades de equipamento e
material, as suas caracteristicas e respectiva ade-
quacdo;

Proceder a estudos de racionalizagdo de proce-
dimentos, de impressos e outros suportes de in-
formagdo e acompanhar o seu desenvolvimento,
numa perspectiva de modernizagdo administra-
tiva;

Desenvolver, coordenar e controlar o planea-
mento das actividades de processamento de
dados;

Garantir o processamento informitico e man-
ter o controlo de qualidade dos produtos obti-
dos, bem como elaborar normas de operagido
€ assegurar a sua correcta aplicagdo e utilizagao;
Colaborar na concepgdo e lancamento de sis-
temas de informacao e garantir o sigilo e a se-
guranc¢a da informagdo a sua guarda;
Apoiar os servigos na elaborac¢do de cadernos
de encargos, selec¢do, aquisicio e instalagdo de
sistemas informadticos;

Assegurar a inventariagdo dos equipamentos e
produtos informdticos colocados a sua guarda
e do instalado nos servigos utilizadores, bem
como a catalogagdo e manutengdo dos equipa-
mentos e suportes ldgicos de apoio;

Propor medidas tendentes a defini¢do, concre-
tizacdo e desenvolvimento de um sistema de in-
formagdo coerente e suporte eficaz do funcio-
namento do Centro Regional;

Organizar bibliotecas de programas e suportes
de informagdo e zelar pela sua manutencdo;
Conceber e desenvolver novas aplicagdes e as-
segurar a sua manuten¢do, bem como manter
actualizados os suportes ldgicos e restante
documentagdo base da concepgdo e desenvol-
vimento de sistemas de informacao;

Apoiar os servigos na elabora¢do de cadernos
de encargos, selec¢do, aquisicdo e instalagdo de
sistemas informdticos, bem como estudar as ca-
racteristicas técnicas dos equipamentos informa-
ticos, suportes ldgicos, sistemas de teleproces-
samento e outros produtos com interesse para
projectos a avaliar e a langar;

Proceder ao levantamento e caracterizagdo das
necessidades dos utilizadores em matéria de mi-
croinformatica, tendo em vista um adequado
planeamento dos meios a afectar;

Assegurar a instalagdo e condi¢Ges de arranque
e normal funcionamento dos pequenos sistemas,
facultando todo o apoio necesséario aos utiliza-
dores;

Estudar e propor as normas e medidas adequa-
das & seguranca e melhor rentabilizacdo dos re-
cursos disponiveis.

2 — A DSOI compreende:

A Divisdo de Organiza¢do e Modernizagdo Ad-
ministrativa, & qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas a) a d);
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b) A Divisdo de Processamento de Informacéo, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alineas e) a i);

¢) A Divisdo de Sistemas de Informagdo, a qual
compete assegurar as actividades previstas nas
restantes alineas.

Artigo 12.°

Direcciio de Servigos de Gestio de Pessoal

1 — A Direc¢do de Servicos de Gestdo de Pessoal

(DSGP) compete:

a) Colaborar na defini¢do e execugdo da politica
de pessoal do Centro Regional, bem como pro-
por a adop¢do de instrumentos de gestdo dos
recursos humanos;

b) Estabelecer o conteido funcional dos postos de
trabalho e fixar as dotagdes de pessoal de cada

¢) Proceder 2 inscri¢do dos funciondrios e agen-
tes na ADSE e promover o pagamento dos res-
pectivos subsidios;

r) Passar as declaragbes que lhe sejam solicitadas
pelos funciondrios.

2 — A DSGP compreende:

a) A Divisdo de Gestdo de Pessoal, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a e);

b) A Divisdo de Formagdo de Pessoal, 4 qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas f) a i);

¢) A Reparticio de Administracdo de Pessoal,
constituida pelas Sec¢des de Movimentagdo de
Pessoal, de Concursos e Assiduidade e de Ven-
cimentos, & qual compete assegurar as activi-
dades previstas nas restantes alineas.

unidade organica e estabelecimento; 3 — As Sec¢des de Movimentagdo de Pessoal, de

¢) Promover a realizagio de concursos, bem  Concursos ¢ Assiduidade e de Vencimentos compete as-
como o recrutamento e selecgdo do pessoal ne-  segurar as actividades previstas, respectivamente, nas
cessario; alineas j) e /), m) a 0) e p) a r) do n.° 1.

d) Promover a aplicagdo dos instrumentos de ava-
liagdo do pessoal e a realizagdo das tarefas ne-
cessarias 4 tomada de decisdo quanto 3 movi-
mentagdo de pessoal; i

e) Desenvolver as ac¢des necessédrias ao servigo so-
cial de pessoal;

/) Colaborar na formulag¢do da politica de forma-
¢do de pessoal do Centro Regional, elaborar o
respectivo plano e estabelecer a estrutura dos
cursos a ministrar;

g) Proceder ao levantamento das necessidades exis-
tentes e dos recursos humanos e materiais dis-
poniveis;

h) Organizar, acompanhar e promover, em cola-
boragdo com os servigos interessados, a avalia-
¢do das acgOes realizadas e divulgar os respec-
tivos resultados;

i) Criar, organizar e gerir ficheiros informatiza-
dos de formagdo e elaborar mapas estatisticos
trimestrais e anuais das ac¢des realizadas;

/) Promover a inscricio dos funciondrios ou
agentes na Caixa Geral de Aposentagdes e
acompanhar os respectivos processos de apo-
sentacio;

/) Efectuar as tarefas necessdrias & concretizagdo
da movimentagdo interna e externa dos funcio-
ndrios e manter os processos individuais do pes-
soal organizados e actualizados;

m) Promover as acgdes inerentes a abertura de con-
cursos de ingresso ou acesso de pessoal e apoiar
os juris dos concursos;

n) Desenvolver as acgbes necessdrias ao controlo
da assiduidade do pessoal; ‘

0) Recolher os elementos necessarios & elaboracio
da conta de geréncia e do relatério social do
Centro Regional;

p) Assegurar as tarefas necessdrias ao processa-
mento dos vencimentos e a efectivagdo dos di-
ferentes tipos de descontos, bem como atribuir
os beneficios sociais a que os funcionarios e
agentes tenham direito;

Artigo 13.°

Direc¢iio de Servigos de Administraciio

1 — A Direcgio de Servigos de Administragdo (DSA)
compete:

a) Elaborar projectos de cadernos de encargos de
concursos de adjudicagdo de obras e acompa-
nhar, orientar e fiscalizar as obras do Centro
Regional;

b) Vistoriar os edificios do Centro Regional € pro-
por as medidas necessarias & manutengdo ou
melhoria das condi¢des de seguranga € conser-

- vagao,;

¢) Proceder a inventariagdo dos bens do Centro
Regional, promover o registo dos bens imdveis
e manter actualizado o respectivo cadastro;

d) Realizar as acgBes necessarias a aquisicdo, dis-
tribui¢do, conservagido, reparag¢do, locagdo e
alienagdo de quaisquer bens mdveis ou iméveis
do Centro Regional, bem como proceder a rea-
lizacdo de trabalhos de conservagdo ou repa-
ragao;

e) Assegurar a celebragdo dos contratos de segu-
ranga e higiene dos edificios em que os servi-
¢os se encontram instalados, bem como de ma-
nuten¢do dos equipamentos e bens mdveis do
Centro Regional;

/) Pronunciar-se acerca da situa¢do dos imdveis,
concursos de aquisi¢do de bens e servigos, con-
di¢bes de aprovisionamento e patrimdnio;

g) Assegurar a gestdo das viaturas dos servigos re-
gionais, verificar o estado de conservagao das
viaturas do Centro Regional e elaborar o res-
pectivo plano de aquisicdo e abate;

h) Registar, classificar e distribuir o expediente dos
servigos regionais ou a estes dirigido, bem como
assegurar a expedicdo da correspondéncia,
documentos e meios de pagamento emitidos pe-
los mesmos servigos;
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I) Assegurar 0s meios necessarios a manutengdo
das boas condi¢Ges de utilizagdo das instalacoes
dos servigos colocados 4 sua guarda;

J) Colaborar com a Direc¢do de Servigos de Ges-
tdo de Pessoal no desenvolvimento das acg¢des
necessarias ao controlo da assiduidade do pes-
soal;

D) Organizar os arquivos dos servigos regionais
por forma a assegurar a manutengdo dos
documentos em boas condigdes de seguranca
e facil consulta e efectuar o expurgo dos do-
cumentos;

m) Executar as tarefas necessdrias a passagem dos
arquivos tradicionais a microfilmados, produ-
zir as microformas e garantir a sua conserva-
¢do e facil consulta, bem como zelar pela se-
guranga da inutilizacdo dos documentos e
assegurar que a consulta dos documentos arqui-
vados ou das microformas se fagca em condi-
¢bes adequadas;

n) Desenvolver as ac¢des necessdrias A aquisi¢do
dos bens e servi¢os necessarios ao normal fun-
cionamento dos servigos, armazenar e conser-
var o material adquirido, bem como manter ac-
tualizadas as existéncias minimas necessdrias e
proceder a sua distribuicdo de acordo com as
necessidades dos servigos;

0) Proceder ao registo dos consumos por centros
de custo e a sua avaliagdo em termos de efi-
ciéncia e de eficdcia;

p) Executar as tarefas de desenho, reprodugio,
corte, alceamento e encaderna¢do de documen-
tos e impressos, em conformidade com as ne-
cessidades dos servigos.

2 — A DSA compreende:

a) A Divisdo de Patriménio, 4 qual compete as-
segurar as actividades previstas na alineas a@) a
8);

b) A Reparticio de Expediente e Apoio, cons-
tituida por trés secgdes, 4 qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas h)
aJj);

c) A Reparticio de Arquivo e- Microfilmagem,
constituida por duas Sec¢des de Arquivo e pelo
Centro de Microfilmagem, a qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas /) e
m);

d) A Reparticdo de Aprovisionamento, constituida
pelas Secgdes de Aprovisionamento e de Ges-
tao de Existéncias, & qual compete assegurar as
actividades previstas nas alineas n) e 0);

e) O Centro Grifico, coordenado por um funcio-
ndrio para o efeito designado pelo conselho di-
rectivo, ao qual compete assegurar as activida-
des previstas na alinea p).

3 — As actividades referidas nas alineas h) e j)
do n.° 1 sdo asseguradas pelas Sec¢des de Expediente
e Apoio em relagdo ao local ou locais de implanta-
¢do e funcionamento dos servigos a que estejam
afectos.

4 — As actividades referidas nas alineas /) e m) do
n.° 1 sdo asseguradas, respectivamente, pelas Sec¢des
de Arquivo, previstas na alinea ¢) do n.° 2, e pelo Cen-
tro de Microfilmagem.

Artigo 14.°

Gabinete de Relages Piblicas e Documentaciio

1 — Ao Gabinete de Relagdes e Documentagdo
(DRPD) compete:

a) Colaborar ou promover campanhas de esclare-
cimento junto dos beneficidrios, utentes, con-
tribuintes e publico em geral, com vista a di-
vulgagdo de informagdo sobre o sistema de
seguranga social ou sobre o Centro Regional;

b) Proceder A andlise e tratamento das informa-
¢Oes veiculadas pelos 6rgdos de comunicagdo
social e estabelecer contactos com profissionais
de informagdo ou servigos e entidades publicas
ou privadas;

¢) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
Centro Regional com base no tratamento de in-
formagdes, sugestdes e reclamagdes recebidas;

d) Proceder ao registo, catalogagfio ¢ indexagdo
das espécies bibliograficas, bem como organi-
zar ¢ conservar o fundo documental;

e) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
téria de interesse para o Centro Regional e efec-
tuar a difusdo interna de diplomas e outros
documentos;

J) Assegurar a realizagido, publica¢do e distribui-
¢do de revistas e outros documentos conside-
rados necessarios;

g) Assegurar o funcionamento de um nitcleo de
Audio-visuais.

2 — O GRPD ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 15.°

Gabinete de Programaciio e Avaliaciio

1 — Ao Gabinete de Programacio e Avaliagio
(GPA) compete:

a) Promover, coordenar e estudar as ac¢des ten-
dentes & caracterizagdo sécio-econédmica da drea
de actuagdo do Centro Regional, bem como
preparar e organizar os respectivos projectos de
planos anuais e plurianuais;

b) Coordenar os trabalhos de elaboragido do PID-
DAC e acompanhar a execu¢io dos programas
de investimentos;

¢) Proceder a recolha e elaboragdo de informagdo
estatistica que permita a preparacio de indica-
dores de gestdo necessarios ao conselho direc-
tivo, bem como a sua remessa aos servicos cen-
trais da drea da seguranca social do Ministério
do Emprego e da Seguranca Social;

d) Dinamizar e coordenar os procedimentos rela-
cionados com a obten¢do de comparticipagdes
financeiras do Fundo Social Europeu.

2 — O GPA ¢ dirigido por um chefe de divisdo.
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Artigo 16.°
Auditoria

1 — A Auditoria compete:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
administrativas e técnicas reguladoras da actua-
¢d0 dos orgdos e servicos do Centro Regional;

b) Propor a alteragdo ou substitui¢do das normas
internas e dos métodos e técnicas inadequados
as necessidades dos servigos e a prossecugdo dos
seus objectivos;

¢) Proceder a auditoria dos servigos regionais, sub-
-regionais e locais, de acordo com plano ou de-
terminagdo do conselho directivo;

d) Elaborar estudos, relatérios e pareceres sobre
assuntos relacionados com o funcionamento dos
servicos do Centro Regional.

2 — A Auditoria ¢ dirigida por um chefe de divisao.

Artigo 17.°
Servigo de Fiscalizagio

1 — Ao Servigo de Fiscalizagdo compete:

a) Vigiar o cumprimento das obrigagGes dos con-
tribuintes e beneficidrios no Ambito dos regimes
de seguranga social, em especial as relaciona-
das com o enquadramento, a inscricdo, o re-
gisto, a declaragdo de remunerag¢des € 0 paga-
mento de contribui¢des;

b) Verificar se os beneficidrios retinem os requisi-
tos necessarios a atribuicio e manutengdo do
direito as prestagdes;

¢) Elaborar autos de noticia e participagdes res-
peitantes s actuacdes ilegais detectadas no exer-
cicio das suas fungdes;

d) Efectuar o levantamento e a identificacdo dos
bens penhordveis e hipotecdveis para garantia
dos créditos por contribuigdes em divida a se-
guranga social;

€) Proceder A notificagdo de decisdes administra-
tivas relacionadas, nomeadamente, com proces-
sos de contra-ordenagdes;

/) Desenvolver acgbes de esclarecimento e orien-
tagdo dos beneficidrios e contribuintes a res-
peito dos seus direitos e obrigagdes para com
a seguranga social, tendo em vista prevenir a
pratica de infracgoes.

2 — O Servi¢co de Fiscalizagdo é dirigido por um
chefe de divisdo e dispde de uma Seccdo de Apoio.

CAPITULO 1II

Servigos sub-regionais

SECcCAO 1
Servico Sub-Regional de Braga
Artigo 18.°
Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional de Braga compreende:

a) A Direcgdo de Servicos de Regimes de Segu-
ranga Social;

b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagdo dos Servicos Lo-
cais;

e) A Direcgdo de Servigos Administrativos.

2 — Integram-se no Servi¢o Sub-Regional de Braga
os servigos locais e estabelecimentos constantes do
mapa 11 anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 19.°
Direcgiio de Servicos de Regimes de Seguranca Social

1 — A Direc¢do de Servigos de Regimes de Segu-
ranga Social (DSRSS) compete:

a) Promover a realizagdo de acgOes destinadas a
assegurar a inscricio de beneficidrios, contri-
buintes e outras entidades, bem como manter
actualizados os respectivos ficheiros;

b) Proceder & transferéncia de beneficidrios e com-
provar e controlar a situagdo de contribuintes,
designadamente no que respeita a datas de ini-
cio, suspensdo ou cessagdo da actividade;

¢) Elaborar as participagGes das infrac¢des de na-
tureza contra-ordenacional detectadas no exer-
cicio das respectivas fungdes;

d) Assegurar o envio de elementos relativos a iden-
tificacdo de beneficiarios e contribuintes a ou-
tros servigos publicos que deles care¢am;

e) Efectuar as acgdes necessarias ao registo dos
elementos salariais e demais dados constantes
das folhas de remuneragdes e de outros do-
cumentos, bem como detectar periodos de so-
breposigdo de trabalho com equivaléncia de re-
muneragdes ou quaisquer outras anomalias e
colaborar na sua regularizagdo;

/) Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omi-
tidas ou declaradas incorrectamente pelos con-
tribuintes e elaborar oficiosamente, quando for
caso disso, as respectivas folhas de remunera-
¢coes;

2) Assegurar o envio de elementos relativos ao re-
gisto de remuneragdes a outros servigos do sec-
tor, bem como emitir extractos de saldrios para
efeitos de atribuigdo de prestagGes e para utili-
zagdo pelo préprio beneficidrio;

h) Fornecer aos servigos interessados os elemen-
tos necessarios ao reembolso de contribuigdes,
bem como elaborar informag¢des destinadas a
organismos internacionais e passar certidoes e
declaragdes relativas A carreira contributiva dos
beneficidrios;

i) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes, de controlo de prova de direitos e
de processamentos, bem como efectuar as dili-
géncias necessdrias A atribuigdo de prestagdes
familiares e¢ de subsidios de renda de casa;

/) Controlar as situagdes de processamento inde-
vido de prestagdes e desenvolver as acgdes que
conduzam & sua regularizacgio;

) Efectuar as diligéncias necessarias & atribuigdo
das presta¢Ges de doenga e de maternidade, pa-
ternidade e adop¢do e de gravidez;

m) Articular-se com os servigos de satide e do em-
prego e formagdo profissional na organiza¢do
dos processos e no controlo de atribuicdo de
prestacdes;
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n) Colaborar na realizacdo de acgdes destinadas a
evitar o acesso indevido s prestagdes;

0) Realizar as diligéncias necessarias a verificagdo
da subsisténcia das incapacidades tempordrias;

p) Organizar os processos relativos ao comple-
mento do subsidio de tuberculose ¢ do subsi-
dio para medicamentos, no 4mbito dos regimes
especiais;

q) Promover ou colaborar na realizagdo de acgdes
de esclarecimento ou de informagdo de benefi-
ciarios e dos seus familiares, bem como na rea-
lizagdo de acgdes de esclarecimento com vista
A obtengdo de provas periddicas das informa-
¢Oes recebidas;

r) Organizar processos de atribui¢do do subsidio
de desemprego, do subsidio social de desem-
prego e do subsidio de inser¢do de jovens na
vida activa;

s) Instruir processos de atribui¢do de outras pres-
tacdes ou compensagdes pecunidrias relaciona-
das com a cessa¢do dos contratos de trabalho,
bem como assegurar as tarefas necessdrias ao
processamento dos mesmos subsidios;

#) Organizar processos de verificagdo de situagdes
de incapacidades permanentes para o trabalho
para efeitos de atribuigdo de prestagdes de se-
guranga social em que seja exigido aquele re-
quisito;

u) Promover a revisdo das situacdes de incapaci-
dade por solicitacdo dos pensionistas, do Cen-
tro Nacional de Pensdes ou outras entidades ou
por iniciativa do Centro Regional;

v) Apoiar as acgdes médicas no &mbito dos servi-
¢os de verificagdo de incapacidades permanen-
tes ou tempordrias, tendo em vista a realizagdo
de tarefas de verificagdo de incapacidades;

x) Verificar as condig¢des exigidas para o acesso as
prestacdes do regime ndo contributivo de segu-
ranca social, em colaboragdo com os servigos
competentes para a organizagdo do respectivo
processo.

— A DSRSS compreende:

@) A Reparti¢do de Identificagdo, constituida por
trés secgbes, & qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas a) a d);

b) A Reparticdo de Registo de Remuneragdes,
constituida por cinco sec¢des, 4 qual compete
assegurar as actividades previstas nas alineas e)
a h);

¢) A Repartigdo de Prestacoes Familiares, consti-
tuida por trés secgdes, & qual compete assegu-
rar as actividades previstas nas alineas /) e j);

d) A Reparticdo de Doenga, Desemprego e Bene-
ficios Diferidos, constitulda por trés sec¢des, 2

Artigo 20.°

Departamento de Accgio Social

1 — Ao Departamento de Accdo Social (DAS) com-
pete:

@) Fazer o levantamento dos dados relativos a po-
pulagdo do Servigo Sub-Regional e proceder a
sua actualizacdo;

b) Inventariar as necessidades e os recursos exis-
tentes no dmbito da sua drea de actuagdo, fa-
zendo o diagndstico das situagdes de exclusdo
e caréncia social;

¢) Efectuar acgdes de acolhimento e assegurar os
meios necessdrios a integragio social das pes-
soas e familias;

d) Estudar a situagéio sécio-econdémica das fami-
lias, individuos e grupos, em ordem 2 identifi-
cacdo das respostas mais adequadas as carén-
cias diagnosticadas;

e) Promover a execugdo de programas e modali-
dades de ac¢do social destinadas a prevenir si-
tuagGes de exclusdo social e assegurar a protec-
¢do e integragdo comunitdria das familias e
grupos social e economicamente mais desfavo-
recidos;

J) Desenvolver e dinamizar projectos comunitérios
tendentes A integra¢do social dos individuos ou
grupos, através de acgGes concertadas ao nivel
local e da participagdo da populagdo alvo;

g) Promover, coordenar e executar acgdes de sensi-
bilizagdo da comunidade para os diferentes pro-
blemas sociais e fomentar o voluntariado social;

h) Proceder & avaliagdo das ac¢des desenvolvidas,
tendo em vista o melhor funcionamento dos
servicos ¢ o aperfeicoamento das medidas de
politica social;

i) Colaborar na preparacdo dos programas de ac-
¢do dos equipamentos sociais, de acordo com
as necessidades identificadas;

J) Participar na organizagdo dos processos de re-
gisto das instituicbes particulares de solidarie-
dade social e do licenciamento dos estabeleci-
mentos de apoio social;

) Prestar apoio as institui¢cBes particulares de so-
lidariedade social e a outras instituigbes que
prossigam idénticos fins;

m) Estudar as situagGes passiveis de celebracdo de
acordos de gestdo de instalagdes e equipamen-
tos com instituicGes particulares de solidarie-
dade social e com outras entidades que prossi-
gam idénticos fins.

2 — O DAS ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 21.°

Gabinete de Apoio Técnico

qual compete assegurar as actividades previstas
nas restantes alineas.

1 — Ao Gabinete de Apoio Técnico (GAT) compete
apoiar, em articulagdo com os respectivos servigos re-
gionais, o director do Servigo Sub-Regional em toda

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo @ Sua drea de actuagdo, nomeadamente:

asseguradas por cada uma das sec¢des da respectiva re-
particio em relacdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

@) Assegurar a adequagdo e aplicacdo das instru-
¢Oes e normas de organizacdo e racionaliza¢do
de procedimentos e circuitos administrativos;
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b) Elaborar estudos conducentes ao planeamento,
programacio e avaliagdo das actividades;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano anual e do
relatério de actividades;

d) Assegurar o correcto funcionamento das apli-
cagdes informaticas;

¢) Emitir parecer sobre questdes de natureza juri-
dica.

2 — O GAT ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 22.°

Gabinete de Coordenagiio dos Servigos Locais

1 — Ao Gabinete de Coordenacgdo dos Servigos Lo-
cais (GCSL) compete desenvolver as ac¢des necessarias
A orientagdo dos servigos locais, bem como assegurar
a aplicagdo das directivas emitidas a nivel central.

2 — O GCSL ¢ coordenado por um funciondrio de-
signado pelo conselho directivo, o qual é remunerado
nos termos do artigo 5.° do presente diploma.

Artigo 23.°

Direcgiio de Servigos Administratives

I — A Direcgdo de Servigos Administrativos (DSA)
compete:

a) Registar, classificar e distribuir o expediente dos
servigos sub-regionais ou a estes dirigido, bem
como assegurar a expedi¢do da correspondén-
cia, documentos e meios de pagamento;

b) Assegurar os meios necessdrios a manutengdo
das boas condic¢des de utilizagdo das instalagoes,
bem como efectuar a gestdo das viaturas do res-
pectivo servico sub-regional;

¢) Organizar os arquivos do Servigo Sub-Regional,
por forma a assegurar a manutencdo dos
documentos em boas condigdes de segurancga €
facil consulta;

d) Desenvolver as acgdes necessdrias a aquisi¢do
dos bens e servigos, que pelas suas caracteristi-
cas ndo tenham de ser adquiridos pelos servigos
regionais, bem como colaborar com a Direc¢do
de Servigos de Administragdo no exercicio das
actividades relacionadas com o patriménio, com
incidéncia no Servigo Sub-Regional;

e) Colaborar com a Direcgdo de Servicos de Ges-
tdo de Pessoal no desenvolvimento das ac¢des
necessdrias ao controlo da assiduidade e a efec-
tivacio dos movimentos de pessoal;

/) Cabimentar as despesas do Servigo Sub-
-Regional, proceder ao controlo de execugio or-
camental, analisar desvios e propor as necessa-
rias correcgdes;

g) Colaborar com os servigos regionais no apoio
as instituicdes particulares de solidariedade so-
cial na elaboragdo do or¢amento e contas, bem
como no calculo das comparticipa¢des a con-
ceder As mesmas instituigdes;

#) Emitir meios de pagamento ¢ documentos de
receita e de despesa e classificad-los de acordo
com o Plano de Contas das Instituigdes de Se-
guranca Social, bem como registar as ordens de
recebimento e de pagamento;

/) Registar as notas de reposi¢do e as contas re-
lativas a valores entrados e devolvidos;

J) Tratar e efectuar o lancamento nas contas cor-
rentes dos respectivos contribuintes do movi-
mento respeitante a contribui¢des, coimas e ju-
ros de mora; .

) Elaborar o expediente necessdrio a transferén-
cia e restituigdo de contribui¢des e a correcgdo
de anomalias de langamentos das contas cor-
rentes de contribuintes;

m) Proceder ao controlo e andlise das contas cor-
rentes dos contribuintes e promover o calculo
dos juros de mora relativos as respectivas di-
vidas;

n) Emitir declaragdes sobre a situagdo contributiva
dos interessados;

0) Acolher, esclarecer e encaminhar as pessoas que
se dirigem aos servigos;

p) Prestar informagdes orais e escritas a beneficia-
rios, utentes, contribuintes e outras entidades
publicas ou privadas;

q) Elaborar, com base nas reclamacdes apresen-
tadas e nos pedidos de informacao solicitados,
indicadores sobre o funcionamento dos servigos;

r) Efectuar recebimentos e pagamentos, em con-
formidade com as autorizagGes respectivas, bem
como arrecadar as contribuigdes devidas a se-
guran¢a social nos termos da legislacdo em
vigor;

s) Elaborar a folha de caixa e assegurar as liga-
¢Oes com as instituicdes de crédito.

2 — A DSA compreende:

a) A Reparticio Administrativa, constituida pelas
Sec¢des de Expediente e Apoio, de Aprovisio-
namento e Patriménio e de Administragdo de
Pessoal, 4 qual compete assegurar as activida-
des previstas nas alineas a) a e);

b) A Reparti¢do de Contabilidade, constituida por
trés seccdes, & qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas f) a n);

¢) O Servigo de Informacgdo ao Publico, chefiado
por um chefe de sec¢do, ao qual compete asse-
gurar as actividades previstas nas alineas 0) a
Q)

d) A Tesouraria, a qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas restantes alineas.

3 — As secgdes referidas na alinea @) do nimero an-
terior compete assegurar as actividades previstas, res-
pectivamente, nas alineas @) a c¢), d) e e) do n.° l.

4 — A DSA deve remeter mensalmente ao respectivo
servigo regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) aj) don.°l.

SECCAO 11
Servico Sub-Regional de Braganca
Artigo 24.°
Estrutura

1 — O Servico Sub-Regional de Braganga com-
preende:

@) A Reparticdo de Regimes de Seguranca Social;
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b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordena¢do dos Servigos Lo-
cais;

e) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servico Sub-Regional de Bra-
ganga os servigos locais e estabelecimentos indicados no
mapa Il anexo ao presente diploma.

Artigo 25.°

Reparticio de Regimes de Seguranca Social

1 — A Repartigio de Regimes de Seguranga Social
(RRSS) compete assegurar as actividades previstas no
artigo 19.°

2 — A RRSS compreende:

a) Duas Sec¢des de Identificagdo, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a d) do n.° 1 do artigo 19.°;

b) Uma Secgdo de Registo de Remuneragdes, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alineas €) a A) do n.° 1 do artigo 19.9;

¢) Trés Secgdes de Atribuicdo de Prestacgdes, as
quais compete assegurar as actividades previs-
tas nas restantes alineas do n.° 1 do artigo 19.°

3 — As actividades referidas no niimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das seccdes em relagido aos
beneficiarios e contribuintes que lhe correspondam.

4 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servigo regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 19.°

Artigo 26.°
Outros servigos

Ao Departamento de Acg¢dao Social, ao Gabinete de
Apoio Técnico e ao Gabinete de Coordenagio dos Ser-
vigos Locais aplica-se, respectivamente, o disposto nos
artigos 20.°, 21.° e 22.°

Artigo 27.°
Reparticio Administrativa

1 — A Repartigio Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 23.°
2 — A RA compreende:

a) A Seccdo de Expediente e Apoio, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a ¢), e¢) € 0) a q) do n.°1 do ar-
tigo 23.°;

b) A Sec¢do de Aprovisionamento e Patriménio,
a qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alinea d) do n.° 1 do artigo 23.°;

¢) Duas Sec¢des de Contabilidade, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas f) a n) do n.° 1 do artigo 23.°;

d) A Tesouraria, A qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas r) e 5) do n.° 1
do artigo 23.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 23.°

4 — As actividades referidas na alinea ¢) do niimero
anterior sdo asseguradas por cada uma das sec¢des em
relacdo aos beneficidrios, contribuintes ou fornecedo-
res que lhe correspondam.

SEc¢Ao III
Servico Sub-Regional de Penafiel
Artigo 28.°

Estratura

1 — O Servigo Sub-Regional de Penafiel com-
preende:

a) A Direccdo de Servicos de Regimes de Segu-
ranga Social;

b) O Departamento de Acc¢ido Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O.Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;

e) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Pena-
fiel os servigos locais e estabelecimentos indicados no
mapa II anexo ao presente diploma.

Artigo 29.°
Direcgiio de Servigos de Regimes de Seguranca Social

1 — A Direcgdo de Servigos de Regimes de Segu-
ranga Social (DSRSS) compete assegurar as activida-
des previstas no artigo 19.°

2 — A DSRSS compreende:

a) A Reparticdo de Identificagdo, constituida por
trés secgbes, & qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas @) a d) do n.° 1
do artigo 19.°;

b) A Reparticdo de Registo de Remuneragdes,
constituida por trés secgdes, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas e)
a h) do n.° 1 do artigo 19.°;

¢) A Reparticdo de Atribuicio de Prestacdes,
constituida por trés secgbes, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas restantes ali-
neas do n.° 1 do artigo 19.°

3 — As actividades referidas no niimero anterior sio
asseguradas por cada uma das secgdes da respectiva re-
particio em relagdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 30.°
Gabinete de Apoio Técnico

Ao Gabinete de Apoio Técnico aplica-se o disposto
no n.° 1 do artigo 21.°, sendo coordenado por um téc-
nico superior para o efeito designado pelo conselho di-
rectivo, o qual é remunerado nos termos do artigo 5.°
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Artigo 31.°
QOutros servigos

Ao Departamento de Acgdo Social € ao Gabinete de
Coordenacdo dos Servigos Locais aplica-se, respectiva-
mente, o disposto nos artigos 20.° ¢ 22.°

Artigo 32.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparti¢io Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 23.°
2 — A RA compreende:

a) A Sec¢do de Expediente e Apoio, a qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a ¢) € 0) a g) do n.° 1 do artigo 23.°;

b) A Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio,
A qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alinea d) do n.° 1 do artigo 23.°;

¢) A Secgdo de Contabilidade, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas f)
a n) do n.° 1 do artigo 23.°;

d) A Secgdo de Administracio de Pessoal, & qual
compete assegurar as actividades previstas na
alinea e) do n.° 1 do artigo 23.°;

e) A Tesouraria, 3 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas ) e §) do n.° 1
do artigo 23.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 23.°

SECCAO 1V
Servico Sub-Regional do Porto
Artigo 33.°

Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional do Porto compreende:

a) A Direcgdo de Servigos de Identificagdo e de
Registo de Remuneragdes;

b) A Direcgdo de Servigos de Atribuicdo de Pres-
tagdes;

¢) O Departamento de Acgao Social;

d) O Gabinete de Apoio Técnico;

e) O Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;

/) A Direcgdo de Servigos Administrativos.

2 — Integram-se no Servi¢o Sub-Regional do Porto
os servicos locais e estabelecimentos indicados no
mapa II anexo ao presente diploma.

3 — O Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral
do Porto é dotado de uma secgdo de apoio.

Artigo 34.°
Direcgiio de Servigos de Identificagdo e de Registo de Remuneragdes

1 — A Direcgiio de Servigos de Identificagdo e de Re-
gisto de Remuneragdes (DSIRR) compete assegurar as

actividades previstas nas alineas @) a 4) do n.° 1 do
artigo 19.°
2 — A DSIRR compreende:

a) A Reparticdo de Identificacdo, constituida por
cinco secgdes, 4 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas @) a d) do n.° 1
do artigo 19.°;

b) A Reparticio de Registo de Remuneragdes,
constituida por cinco secgdes, & qual compete
assegurar as actividades previstas nas alineas e)
a h) do n.° 1 do artigo 19.°

3 — As actividades referidas no nimero anterior sao
asseguradas por cada uma das secg¢des da respectiva re-
particdo em relacdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 35.°

Direcgio de Servicos de Atribuicdo de Prestacoes

1 — A Direcgdo de Servigos de Atribuigdo de Pres-
tagdes (DSAP) compete assegurar as actividades pre-
vistas nas alineas /) a-x) do n.° 1 do artigo 19.°

2 — A DSAP compreende:

a) A Reparti¢ao de PrestagGes Familiares, consti-
tuida por trés secgdes, a qual compete assegu-
rar as actividades previstas nas alineas /) e j)
do n.° 1 do artigo 19.°;

b) A Reparticdo de Doenga, Desemprego ¢ Bene-
ficios Diferidos, constituida por trés secgdes, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alineas /) a x) do n.° 1 do artigo 19.°

3 — As actividades referidas no numero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes da respectiva re-
parti¢io em relagdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 36.°

Departamento de Acgido Social

Ao Departamento de Acg¢do Social aplica-se o dis-
posto no n.° 1 do artigo 20.°, sendo dirigido por um
director de servigos.

Artigo 37.°
Gabinete de Apoio Técnico

Ao Gabinete de Apoio Técnico aplica-se o disposto
no n.° 1 do artigo 21.°, sendo coordenado por um téc-
nico superior para o efeito designado pelo conselho di-
rectivo, o qual é remunerado nos termos do artigo 5.°

Artigo 38.°
Gabinete de Coordenagiio dos Servicos Locais

Ao Gabinete de Coordenagdo dos Servicos Locais
aplica-se o disposto no artigo 22.°
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Artigo 39.°
Direc¢do de Servicos Administrativos

1 — A Direcgdo de Servicos Administrativos (DSA)
compete assegurar as actividades previstas no n.° 1 do
artigo 23.°

2 — A DSA compreende:

a) A Reparticio Administrativa, constituida pelas
Secgbes de Expediente ¢ Apoio, de Contabili-
dade e Administragdo de Pessoal, 4 qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a n) do n.° 1 do artigo 23.°;

b) A Reparti¢do de Informag¢ido ao Piiblico, cons-
tituida por cinco Servigos de Informagéo ao Pu-
blico, que assegura as actividades previstas nas
alineas 0) a q) do n.° 1 do artigo 23.°;

¢) A Tesouraria, que assegura as actividades pre-
vistas nas restantes alineas do n.° 1 do ar-
tigo 23.°

3 — Os Servigos de Informagdo ao Publico referidos
na alinea b) do numero anterior sio cada um deles di-
rigidos por um chefe de seccdo.

4 — A DSA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 23.°

SECCAO V
Servico Sub-Regional de Viana do Castelo

Artigo 40.°

Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional de Viana do Castelo
compreende:

a) A Reparti¢do de Regimes de Seguranga Social;
b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagdo de Servigos Locais;
e) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Viana
do Castelo os servigos locais e estabelecimentos indi-
cados no mapa Il anexo ao presente diploma.

Artigo 41.°

Reparticio de Regimes de Seguranca Social

1 — A Reparticdo de Regimes de Seguranca Social
(RRSS) compete assegurar as actividades previstas no
artigo 19.°

2 — A RRSS compreende:

a) Duas SecgOes de Identificagdo, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) a d) do artigo 19.9;

b) Uma Secgdo de Registo de Remuneragdes, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alineas e€) a h) do artigo 19.°;

¢) Trés Secgdes de Atribuicdo de Prestagdes, as
quais compete assegurar as actividades previs-
tas nas restantes alineas do n.° 1 do artigo 19.°

3 — As actividades referidas no nlimero anterior sio
asseguradas por cada uma das sec¢des em relagdo aos
beneficidrios e contribuintes que lhe correspondam.

Artigo 42.°

Servigos

Ao Departamento de Acgdo Social, ao Gabinete de
Apoio Técnico e ao Gabinete de Coordenagdo dos Ser-
vigos Locais aplica-se, respectivamente, o disposto nos
artigos 20.°, 21.° e 22.°

Artigo 43.°
Repartigio Administrativa

1 — A Repartigdo Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 23.°
2 — A RA compreende:

a) A Seccdo de Expediente e Apoio, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) a ¢), e) e 0) a q) do n.°1 do ar-
tigo 23.°;

b) A Secgdo de Aprovisionamento e Patrimonio,
4 qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alinea d) do n.° 1 do artigo 23.9;

¢) Duas Secgbes de Contabilidade, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas f) a n) do n.° 1 do artigo 23.°;

d) A Tesouraria, 3 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas r) e 5s) do n.° |
do artigo 23.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servigo regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 23.°

4 — As actividades referidas na alinea ¢) sdo asse-
guradas por cada uma das secgdes em relagdo aos be-
neficidrios, contribuintes ou fornecedores que lhe cor-
respondam.

SECCAO VI
Servico Sub-Regional de Vila Real
Artigo 44.°

Estrutura

1 — O Servico Sub-Regional de Vila Real com-
preende:

a) A Reparticdo de Regimes de Seguranca Social;

b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenacdo dos Servigos Lo-
cais;

e) A Reparticdo Administrativa.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Vila
Real os servigos locais e estabelecimentos indicados no
mapa II anexo ao presente diploma.
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Artigo 45.°
Reparticio de Regimes de Seguranca Social

1 — A Reparticio de Regimes de Seguranga Social
(RRSS) compete assegurar as actividades previstas no
artigo 19.°

2 — A RRSS compreende:

a) Duas Sec¢des de Identificagdo, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a d) do n.° 1 do artigo 19.°;

b) Uma Seccdo de Registo de Remuneragdes, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alineas e) a #) do n.° 1 do artigo 19.°;

¢) Trés Seccbes de Atribuicdo de Prestagdes, as
quais compete assegurar as actividades previs-
tas nas restantes alineas do n.° 1 do artigo 19.°

3 — As actividades referidas no niimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes em relagdo aos
beneficidrios e contribuintes que lhe correspondam.

Artigo 46.°

Outros servigos

Ao Departamento de Acgdo Social, ao Gabinete de
Apoio Técnico e ao Gabinete de Coordenacdo dos Ser-

d) A Tesouraria, 4 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas r) e s) do n.° 1
do artigo 23.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servigo regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 23.°

4 — As actividades referidas na alinea ¢) do nimero
anterior sdo asseguradas por cada uma das secgdes em
relagdo aos beneficidrios, contribuintes ou fornecedo-
res que lhe correspondam.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Agosto
de 1993. :

Anibal Anténio Cavaco Silva — Jorge Braga de Ma-
cedo — Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Promulgado em 9 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

. . . . . MAPA |
vigos Locais aplica-se, respectivamente, o disposto nos
artigos 20.°, 21.° e 22.°
Servigos sub-regionais Concelhos abrangidos
Artigo 47.°
Amarante.
Reparticic Administrativa Baido.
. Felgueiras.
1 — A Reparti¢do Administrativa (RA) compete as-  po oo Lousada.
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 23.° Marco de Canaveses.
2 _ A RA compreende: Pagos de Ferreira.
p N Paredes.
a) A Secgdo de Expediente e Apoio, a4 qual com- Penafiel.
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) a c), e) ¢ o) a q) do n.°1 do ar- Gondomar.
tigo 23.°; ﬁa’a‘.
b) A Sec¢do de Aprovisionamento e Patriménio, P ;‘l‘;s‘“hos'
a qual compete assegurar as actividades previs-  poro .. ... Pévoa de Varzim.
tas na alinea d) do n.° 1 do artigo 23.°; Santo Tirso.
¢) Duas Sec¢des de Contabilidade, as quais com- Valongo.
. T : Vila do Conde.
pete assegurar as actividades previstas nas alf- Vi .
° h ° ila Nova de Gaia.
neas f) a n) do n.° 1 do artigo 23.°;
MAPA 11

Servigos sub-regionais Servigos locais

Estabelecimentos

Amares.

Barcelos.

Cabeceiras de Basto.
Celorico de Basto.
Esposende.

Fafe.

Guimardes.

Pévoa do Lanhoso.
Terras do Bouro.
Vieira do Minho.
Vila Nova de Famalicdo.
Vila Verde.

Centro Infantil de Barcelos.
Centro Infantil de Guimardes.
Centro Infantil de Fafe.
Centro Infantil de Deldes.

Colénia de Férias da Apulia.
Centro Infantil de Pevidém.
Instituto de Novais e Sousa.
Centro Social de Bairro.

Centro Social de Pousada de Saramagos.
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Servigos sub-regionais

Servigos locais

Estabelecimentos

Braganga...........

Alfandega da Fé.
Carrazeda dos Ansides.
Freixo de Espada a Cinta.
Macedo de Cavaleiros.
Miranda do Douro.
Mirandela.
Mogadouro.

Torre de Moncorvo.
Vila Flor.

Vimioso.

Vinhais.

Centro Infantil de Braganca.
Centro de Educagdo Especial de Braganga.
Lar de Sdo Francisco.

Penafiel .. ..........

Amarante.

Baido.

Felgueiras.

Lousada.

Marco de Canaveses.
Pagos de Ferreira.
Paredes.

Centro Infantil de Santo Tirso.
Quinta da Manuela.

Gondomar.

Maia.

Matosinhos.

Pévoa de Varzim.
Santo Tirso.
Valongo.

Vila Nova de Gaia.
Vila do Conde.

Estabelecimento de Reabilitagdo da Granja.

Lar de S3o Miguel.

Oficinas da Condessa de Lobao.

Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral do Porto.
Centro de Educacdo Especial de S3o José.

Centro de Educagdo Especial de Campo Lindo.
Centro de Educagdo Especial de Anténio Cindido.
Centro de Educagdo Especial de Costa Cabral.
Centro de Educacdio Especial de Latino Coelho.
Centro de Educagdo Especial do Dr. Leonardo Coimbra.
Lar do Monte de Burgos.

Lar das Fontainhas.

Centro Infantil Abrigo dos Pequeninos.

Centro Infantil A Minha Janela.

Centro Infantil de Crestuma.

Centro Infantil de Matosinhos.

Centro Infantil de S3o Mamede.

Colénia de Férias da Praia da Arvore,

ATL de Lordelo.

Centro de Reabilitagdo da Areosa.

Centro Infantil de Valbom.

Centro Infantil de Santo Tirso.

Viana do Castelo ...

Arcos de Valdevez.
Caminha.

Melgago.

Mongdo.

Paredes de Coura.
Ponte da Barca.

Ponte de Lima.
Valenga.

Vila Nova de Cerveira.

Jardim Infantil do Cabedelo.

Jardim Infantil de Caminha.

Centro Infantil de Darque. ~
Jardim Infantil de Vila Praia de Ancora.

Vila Real ..........

Alijé.

Boticas.

Chaves.

Mondim de Basto.
Montalegre.
Murga.

Ribeiro de Pena.
Peso da Régua.
Sabrosa.

Santa Marta de Penaguido.

Valpagos.
Vila Pouca de Aguiar.

Escola de Ensino Especial de Vila Real.

Decreto Regulamentar n.° 35/93
de 21 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, proce-
deu A reestruturagdo dos servigos descentralizados do

sistema de seguranga social, acolhendo uma nova forma
organizativa mais consentinea com a evolugido das rea-
lidades sécio-econémicas do Pais.

Os centros regionais de seguranc¢a social criados pelo
referido diploma constituem institui¢es integradas no
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aparelho administrativo do mencionado sistema e re-
vestem a natureza de institutos publicos dotados de au-
tonomia administrativa e financeira.

De entre os mencionados servicos faz parte o Cen-
tro Regional de Seguranc¢a Social do Centro, o qual
abrange mais de 23% do total de beneficidrios e con-
tribuintes da seguranga social portuguesa, determinando
cargas de trabalho que fundamentam a criagdo, no res-
pectivo ambito territorial, de seis servigos sub-regionais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, e nos termos
da alinea c) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura orginica
do Centro Regional de Seguranga Social do Centro,
adiante designado por Centro Regional.

Artigo 2.°
Organizagio

1 — O Centro Regional é constituido por servigos re-
gionais, servi¢os sub-regionais, servigos locais e esta-
belecimentos.

2 — Aos servigos e estabelecimentos referidos no ni-
mero anterior cabe exercer as competéncias previstas,
respectivamente, nos artigos 16.°, 17.°, 19.° e 20.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho.

Artigo 3.°
Ambito geogréfico

1 — O Centro Regional compreende os Servigos Sub-
-Regionais de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda, Leiria e Viseu.

2 — A drea territorial dos servigos sub-regionais re-
feridos no niimero anterior coincide com a dos respec-
tivos distritos.

Artigo 4.°

Director de servigo sub-regional

Os servigos sub-regionais sdo dirigidos, nos termos
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Ju-
lho, por um director, ao qual compete:

a) Elaborar os projectos de planos de ac¢do e de
orcamento do respectivo servigo sub-regional e
submeté-los & aprovacdo do conselho directivo;

b) Dirigir o servigo sub-regional de acordo com as
orienta¢des tracadas e o plano de acgdo apro-
vado;

¢) Proceder a inscrigdo de beneficidrios e contri-
buintes ¢ determinar o estatuto contributivo de
uns € outros;

d) Atribuir prestagdes dos regimes de seguranga
social.

Artigo 5.°
Coordenador dos servicos locais

1 — Os funciondrios designados, nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23
de Julho, para o desempenho das fungdes de coorde-
nador dos servigos locais sdo remunerados, enquanto
no exercicio dessas fungGes, pelo indice correspondente
ao escaldo imediatamente superior ao detido na respec-
tiva categoria.

2 — Caso os funcionarios referidos no nimero an-
terior detenham ja o ultimo escaldo, a remuneragao ¢
acrescida de um impulso salarial igual & diferenca dos
dois ultimos escaldes da respectiva categoria.

CAPITULO 11

Servicos regionais

Artigo 6.°

Enumeragio

O Centro Regional compreende os seguintes servigos
regionais:

a) A Direcgdo de Servicos de Segurancga Social;

b) A Direcgdo de Servicos de Gestdo Financeira;

¢) A Direcgdo de Servigos de Apoio a Gestdo e
Informatica; -

d) A Direcgdo de Servigos de Administragdo;

€) O Gabinete Juridico ¢ de Contra-Ordenagdes;

S O Gabinete de Relagbes Publicas € Documen-
tagdo;

2) O Gabinete de Programacgdo e Avaliagdo;

h) A Auditoria e Fiscalizagdo.

Artigo 7.°
Direcciio de Servigos de Seguranca Social

1 — A Direcgdo de Servicos de Seguranga Social
(DSSS) compete:

a) Proceder a caracterizacdo dos grupos sécio-
-profissionais das pessoas abrangidas ou a
abranger pelos regimes de seguranga social;

b) Promover a correcta aplicagdo da legislagdo dos
regimes de seguranga social e assegurar a uni-
formidade dos respectivos procedimentos;

¢) Emitir parecer sobre as duvidas surgidas na
aplicacdo da legislagdo referida na alinea ante-
rior e sugerir a aprovagdo de orientagdes sobre
essas matérias;

d) Analisar a incidéncia do ndo cumprimento da
legislagdo pelos beneficidrios e contribuintes,
tendo em vista o estabelecimento de priorida-
des no exercicio da ac¢do de fiscalizagdo, bem
como colaborar na andlise e avaliacdo da legis-
lagdo sobre regimes de seguranga social e no es-
tudo do respectivo aperfeicoamento;

e) Acompanhar o funcionamento dos servigos de
verificacdo de incapacidades tempordarias ou
permanentes e prestar-lhes o necessdrio apoio;

/) Elaborar informagdes destinadas a organismos
internacionais, bem como elaborar relatérios
periédicos sobre a aplicagdo da mesma legisla-
¢d0 pelos servigos sub-regionais;
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g) Apoiar os servigos sub-regionais na realiza¢do t) Emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
das acgOes destinadas a prevenir situagbes de mento de estabelecimentos de apoio social, em
exclusdo social, assegurar a protecgdo e integra- articulagdo com os servigos sub-regionais;
¢do comunitdria das familias e grupos sociais u) Instruir processos nos termos do Regulamento
mais desfavorecidos e promover o desenvolvi- de Registo das Institui¢cGes Particulares de So-
mento das comunidades; lidariedade Social do 4mbito da seguranga so-
h) Colaborar no estudo, analise e seleccdo dos cial;
processos de familias de acolhimento e de can- v) Exercer a ac¢do fiscalizadora das instituigGes
didatos a adoptante, bem como no acompanha- particulares de solidariedade social e de outras
mento de criancas e familias em fase de inte- entidades privadas de apoio social;
gragio; x) Emitir parecer sobre os projectos de constru-
i) Participar na elaboragdo dos estudos tendentes ¢do ou alteragdo de equipamentos sociais, bem
a equacionar respostas que privilegiem a per- como elaborar projectos de cadernos de encar-
manéncia do idoso e das pessoas com deficién- gos para concursos de adjudicacdo de obras de
cia no seu meio natural, bem como propor me- equipamentos sociais;
didas de promogdo e integra¢do de pessoas com Z) Pronunciar-se acerca das propostas de adjudi-

)

m)

n)

0)

D)

q)

5)

deficiéncia, mediante o aproveitamento de re-
cursos intersectoriais, potenciando as interliga-
¢Oes funcionais para a reabilitagdo médica, pro-
fissional e social;

Participar na inventariagcdo das necessidades e
dos recursos existentes no Ambito de cada 4rea
especifica;

Colaborar na avaliagdo € na execugdo de pro-
gramas e projectos de apoio as criangas e jo-
vens em situacdo de risco e de inadaptagdo, aos
idosos dependentes € &s pessoas com deficién-
cia, bem como no apoio as respectivas familias;
Promover e apoiar projectos de acgdo social
comunitdria que visem a organiza¢do dos recur-
sos da comunidade, em ordem ao bem-estar so-
cial e A aceleragdo do processo de desenvolvi-
mento sécio-econémico, bem como avaliar e
acompanhar os projectos de acgdo social leva-
dos a cabo pelos servigos sub-regionais, em es-
pecial os destinados a prevenir situagées de dis-
fungdo ou caréncia de familias;

Promover a execugdo de programas de acgdo
social destinados a prevenir situacdes de exclu-
sdo social e a assegurar a proteccdo e integra-
¢do comunitaria das familias e grupos social e
economicamente mais desfavorecidos, bem
como apoiar e fomentar o voluntariado social;
Dinamizar projectos de incidéncia comunitéria,
em articulagd@o com outros servicos, entidades
e populacido, tendo em vista a solugdo global
¢ integrada de problemas sociais e a activagdo
das solidariedades locais;

Colaborar com entidades publicas e privadas na
prestacdo dos socorros urgentes a individuos e
familias em situagdo de calamidade piblica ou
sinistros;

Propor medidas e solugdes destinadas a adequar
¢ racionalizar os meios e qualificar e inovar as
respostas, designadamente através do refor¢o da
dimensao comunitdria e integrada dos equipa-
mentos sociais existentes;

Proceder a anilise e investigagdo das questdes
relacionadas com a integracdo sdcio-educativa
de criangas e jovens com deficiéncia, bem como
assegurar a orienta¢cdo dos programas aprova-
dos com esse objectivo;

Orientar e apoiar as acg¢oes relacionadas com
a cooperagdo com as instituigdes particulares de
solidariedade social e com outras entidades de
idénticos fins;

cacdo de obras a efectuar por instituigdes par-
ticulares de solidariedade social, bem como
acompanhar e fiscalizar a execu¢do das obras
nas mesmas institui¢des subsidiadas pelo Cen-
tro Regional.

2 — A DSSS compreende a Divisdo de Regimes de
Seguranga Social € a Divisdo de Acgdo Social.

3—-A

Divisdo de Regimes de Segurancga Social e &

Divisdo de Acgdo Social compete assegurar as activi-
dades previstas, respectivamente, nas alineas @) a f) e
nas restantes alineas do n.° 1.

Artigo 8.°

Direcgiio de Servigos de Gestdo Financeira

1 — A Direcgdo de Servigos de Gestdo Financeira
(DSGF) compete:

a)

b)

)

e)

8

Preparar e organizar o projecto de orgamento
do Centro Regional, em conformidade com as
necessidades dos servigos e as orientagdes emi-
tidas pelo Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranga Social, bem como preparar os planos
financeiros e acompanhar a sua execu¢io;
Cabimentar as despesas dos servigos regionais,
proceder ao controlo de execugdo orgamental,
analisar desvios e propor as necessdrias correc-
¢oes;

Registar e controlar as despesas suportadas por
verbas do PIDDAC ou por projectos especiais,
bem como colher dados financeiros através do
balanco, conta de geréncia e relatdrio anual;
Assegurar o controlo financeiro dos servigos
sub-regionais;

Analisar os movimentos relacionados com a ar-
recadacdo de contribuigGes e promover a con-
ciliagdo das contas contabilisticas mantidas com
o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social;

Apoiar as instituicdes particulares de solidarie-
dade social na elaboragdo do orgamento ¢ con-
tas e proceder a sua andlise, bem como efec-
tuar o cdlculo das comparticipagGes a conceder
as mesmas institui¢des;

Emitir meios de pagamento e documentos de
receita e de despesa e classifica-los de acordo
com o Plano de Contas das Instituicdes de Se-
guranga Social, bem como registar as ordens de
recebimento e de pagamento;
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k)

i)

)

m)

n)

0)

p)

q)

7

u)

Conferir as contas bancdrias e proceder A con-
solidacdo dos saldos, bem como contabilizar as
notas de reposicdo e as contas relativas a valo-
res entrados e devolvidos;

Analisar as questdes suscitadas pelas tesoura-
rias dos servigos sub-regionais e propor as so-
lu¢des mais adequadas a cada caso;

Proceder A contabilizagdo da actividade do Cen-
tro Regional e A andlise sistemdtica da respec-
tiva conta, bem como efectuar as operagdes e
respectivos registos contabilisticos inerentes ao
encerramento das contas;

Preparar a documentagdo e organizar as contas
de geréncia a remeter ao Tribunal de Contas,
bem como preparar e organizar o relatério de
exercicio e a conta anual a enviar ao Instituto
de Gestdo Financeira da Seguran¢a Social;
Assegurar a elaboragdo de estatisticas relacio-
nadas com a actividade desenvolvida pela res-
pectiva direc¢do de servigos;

Tratar e efectuar o langamento, em conta cor-
rente, de todo o movimento respeitante a con-
tribuigdes, coimas e juros de mora;

Elaborar o expediente necessario & transferén-
cia ou restituicdo de contribui¢des e & correc-
¢d0 de anomalias de lancamentos das contas
correntes dos contribuintes;

Proceder ao controlo e 3 andlise das contas cor-
rentes dos contribuintes e promover o calculo dos
juros de mora relativos as respectivas dividas;
Promover o desenvolvimento das acgées destina-
das a regularizacdo da divida apurada, desenca-
deando os mecanismos de cobranga coerciva e de
participacao aos servigos de justica fiscal;
Colaborar no acompanhamento e controlo dos
acordos de regularizacio e nos processos de
recuperacdo de empresas e de execugdo fiscal;
Analisar e tratar a documentagdo relacionada
com a situa¢do contributiva dos contribuintes
e colaborar na organizacdao dos processos de re-
gularizacdo de dividas;

Emitir certiddes relativas & situagdo contribu-
tiva dos interessados;

Analisar as situagdes de falta de entrega de fo-
lhas de remuneragGes e proceder de acordo com
a legislagdo em vigor.

2 — A DSGF compreende:

a)

b)

A Divisdo de Gestdao e Controlo Or¢amental,
A qual compete assegurar as actividades previs-
tas nas alineas a) a f);

A Divisdo de Contabilidade, 4 qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas g)
a m),

A Divisdo de Contas Correntes de Contribuin-
tes, A qual compete assegurar as actividades
previstas nas restantes alineas.

Artigo 9.°

Direcgiio de Servicos de Apoie 2 Gestiio e Informitica

1 — A Direcgido de Servicos de Apoio & Gestdo e In-
forméatica (DSAGI) compete:

a)

Efectuar estudos destinados a obter um melhor
funcionamento dos servicos e acompanhar a in-
troducdo de novos processos de trabalho;

b)

)

g)

h)

)

)]

m)

n)

Colaborar com os diversos servicos no estudo
das exigéncias dos postos de trabalho e na es-
colha dos objectivos a prosseguir, bem como
efectuar a andlise das tarefas ¢ dos postos de
trabalho com vista ao controlo dos custos ¢ a
fixacdo de padrées de produtividade;
Analisar, em colaboragdo com 0s servigos in-
teressados, as necessidades de equipamento e
material, as suas caracteristicas e respectiva ade-
quagdo, bem como proceder a estudos de ra-
cionalizagdo de procedimentos, de impressos ¢
outros suportes de informag¢do e acompanhar
o seu desenvolvimento, numa perspectiva de
modernizacdo administrativa;

Garantir o processamento informadtico e man-
ter o controlo de qualidade dos produtos obti-
dos, bem como elaborar normas de operagdo
e assegurar a sua correcta aplicagdo e utilizagio;
Colaborar na concepgdo e langamento de sis-
temas de informagédo e garantir o sigilo e a se-
guranga da informac¢do a sua guarda, bem
como apoiar os servigos na elaboragdo de ca-
dernos de encargos, selec¢do, aquisi¢do € ins-
talagdo de sistemas informdticos;

Assegurar a inventariagdo dos equipamentos €
produtos informaticos colocados a sua guarda
e dos instalados nos servigos utilizadores, bem
como a catalogacdo e manutengdo dos equipa-
mentos e suportes ldgicos de apoio;

Propor medidas tendentes a defini¢do, concre-
tizagdo e desenvolvimento de um sistema de in-
formagdo coerente e suporte eficaz do funcio-
namento do Centro Regional, bem como
organizar bibliotecas de programas e suportes
de informac¢do e zelar pela sua manutencgdo;
Conceder e desenvolver novas aplicagdes e as-
segurar a sua manuten¢dao, bem como manter
actualizados os suportes logicos e restante
documentagdo base da concep¢do ¢ desenvol-
vimento de sistemas de informagio;

Estudar as caracteristicas técnicas dos equipa-
mentos informdticos, suportes légicos, sistemas
de teleprocessamento e outros produtos com in-
teresse para projectos a avaliar e a langar;
Proceder ao levantamento e caracterizagdo das
necessidades dos utilizadores em matéria de mi-
croinformdtica, tendo em vista um adequado
planeamento dos meios a efectar, bem como as-
segurar a instalacdo e condi¢Oes de arranque e
normal funcionamento dos pequenos sistemas,
facultando todo o apoio necessario aos utiliza-
dores;

Estudar e propor as normas ¢ medidas adequa-
das & seguranga e melhor rentabilizagdo dos re-
cursos disponiveis;

Colaborar na definigdo e execugdo da politica
de pessoal do Centro Regional, propor a adop-
¢do de instrumentos de gestio dos recursos
humanos, bem como estabelecer o conteudo
funcional dos postos de trabalho e fixar as do-
tagdes de pessoal de cada unidade orgénica e
estabelecimento;

Promover a realizacdo de concursos e o recru-
tamento e seleccdo do pessoal necessario;
Promover a aplicagdo dos instrumentos de ava-
liacdo do pessoal e a realizagdo das tarefas ne-
cessdrias 4 tomada de decisdo quanto A movi-
menta¢do de pessoal;
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p)

9

r

s)

Desenvolver as acgdes necessdrias ao servigo so-
cial de pessoal;

Colaborar na formula¢io da politica de forma-
¢do de pessoal do Centro Regional, elaborar o
respectivo plano e estabelecer a estrutura dos
cursos a ministrar, bem como proceder ao le-
vantamento das necessidades existentes e dos re-
cursos humanos e materiais disponiveis;
Organizar, acompanhar e promover, em cola-
boragdo com os servigos interessados, a avalia-
¢do das acgOes realizadas e divulgar os respec-
tivos resultados;

Criar, organizar e gerir ficheiros informatiza-
dos de formagdo e elaborar mapas estatisticos
trimestrais e anuais das acgles realizadas.

2 — A DSAGI compreende:

a)

b)

<)

A Divisdo de Organizagdo e Modernizagio Ad-
ministrativa, & qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas ag) a ¢);

A Divisdo de Informaética, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas d)
a l);

A Divisdo de Gestdo de Pessoal, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas res-
tantes alineas.

Artigo 10.°

Direccio de Servigos de Administraciio

1 — A Direcgdo de Servicos de Administragdo (DSA)
compete:

a)

b)

©)

e)

N

g)

Registar, classificar e distribuir o expediente dos
servigos regionais ou a estes dirigido, bem como
assegurar a expedicdo da correspondéncia,
documentos ¢ meios de pagamento emitidos pe-
los mesmos servigos;

Assegurar 0s meios necessarios a manutencgio
das boas condig¢des de utilizagdo das instalagdes
dos servigos colocados a sua guarda;
Organizar os arquivos dos servigos regionais,
por forma a assegurar a manuten¢do dos do-
cumentos em boas condigdes de seguranga
e facil consulta, e efectuar o expurgo dos do-
cumentos;

Executar as tarefas necessdrias a passagem dos
arquivos tradicionais a microfilmados, produ-
zir as microformas e garantir a sua conserva-
¢do e facil consulta, bem como zelar pela se-
guranga da inutilizagdo dos documentos;
Desenvolver as ac¢Ges necessdrias a4 aquisi¢do
dos bens e servigos necessdrios ao normal fun-
cionamento dos servigos, armazenar € conser-
var o material adquirido, bem como manter ac-
tualizadas as existéncias minimas necessdrias e
proceder a sua distribui¢do de acordo com as
necessidades dos servigos;

Proceder ao registo dos consumos por centros
de custo € a sua avaliagio em termos de efi-
ciéncia e de eficécia;

Elaborar projectos de cadernos de encargos de
concursos de adjudicacdo de obras e acompa-
nhar, orientar e fiscalizar as obras do Centro
Regional;

h)

J)

m)

n)

0)

p)

q

r

5)

n

u)

Vistoriar os edificios do Centro Regional e pro-
por as medidas necessdrias & manutencdo ou
melhoria das condi¢des de seguranga e conser-
vacao;

Proceder a inventaria¢do dos bens do Centro
Regional, promover o registo dos bens imdveis
¢ manter actualizado o respectivo cadastro;
Realizar as ac¢des necessdrias 4 aquisicdo, dis-
tribuicdo, conservaclio, reparagdo, locagido e
alienagdo de quaisquer bens mdveis ou imoveis
do Centro Regional, bem como proceder 3 rea-
lizagdo de trabalhos de conservagdo ou repa-
ragéo;

Assegurar a celebracdo dos contratos de segu-
ranca e higiene dos edificios em que os servi-
¢os se encontram instalados, bem como de ma-
nuten¢do dos equipamentos e bens moveis do
Centro Regional;

Assegurar a gestdo das viaturas dos servigos re-
gionais, verificar o estado de conservagdo das
viaturas do Centro Regional e elaborar o res-
pectivo plano de aquisicio e abate;
Promover a inscricdo dos funciondrios ou agen-
tes na Caixa Geral de Aposentagdes € acompa-
nhar os respectivos processos de aposentagio;
Efectuar as tarefas necessarias & concretizagio
da movimentagdo interna e externa dos funcio-
ndrios e manter os processos individuais do pes-
soal organizados e actualizados;

Promover as acgdes inerentes 4 abertura de con-
cursos de ingresso ou acesso de pessoal e apoiar
os juris dos concursos, bem como desenvolver
as acgOes necessdrias ao controlo da assiduidade
do pessoal;

Recolher os elementos necessarios 3 elaboragio
da conta de geréncia e do relatério social do
Centro Regional;

Assegurar as tarefas necessarias ao processa-
mento dos vencimentos e A efectivagdo dos di-
ferentes tipos de descontos, bem como atribuir
os beneneficios sociais a que os funciondrios e
agentes tenham direito;

Proceder a inscricao dos funciondrios e agen-
tes na ADSE e promover o pagamento dos res-
pectivos subsidios;

Passar as declaragbes que lhe sejam solicitadas
pelos funciondrios;

Executar as tarefas de desenho, reprodugio,
corte, alceamento e encaderna¢do de documen-
tos e impressos, em conformidade com as ne-
cessidades dos servigos.

2 — A DSA compreende:

a)

b)

©)

A Reparticdo de Expediente e Arquivo, consti-
tuida por uma Sec¢do de Expediente e Apoio
e outra de Arquivo e Microfilmagem, a qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas a) a d);

A Reparti¢do de Aprovisionamento e Patrimo-
nio, constituida pela Sec¢do de Aprovisiona-
mento e pela Seccdo de Patriménio, & qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas e) a m);

A Reparticado de Administracdo de Pessoal,
constituida pela Seccdo de Quadros e Carrei-
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ras e pela Sec¢do de Vencimentos, 4 qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas n) a f);

d) O Centro Grafico, ao qual compete assegurar
as actividades previstas na alinea ).

3 — As Secgdes de Expediente e Apoio, de Arquivo
e Microfilmagem, de Aprovisionamento, de Patrimé-
nio, de Quadros e Carreiras e de Vencimentos compete
assegurar as actividades previstas, respectivamente, nas
alineas @) e b), c) e d),e)e f),gdam), n)aqg)er
at)don°l,

4 — O Centro Grafico € coordenado por um funcio-
nério para o efeito designado pelo conselho directivo,
o qual é remunerado nos termos do artigo 5.°

Artigo 11.°

Gabinete Juridico e de Contra-Ordenacgdes

1 — Ao Gabinete Juridico e de Contra-Ordenagdes
(GJCO) compete:

a) Promover a exigéncia judicial das contribuigdes
e dos juros de mora devidos & seguranga so-
cial, bem como o reembolso judicial das pres-
tagdes indevidamente pagas e daquelas a que
haja direito de regresso;

b) Proceder a reclamagdo ou justificagio de cré-
ditos de contribuigdes e juros de mora, devi-
dos & seguranga social, em processos de exe-
cucdo, de faléncia, de inventdrio ou outros,
bem como requerer a declaragido de faléncia ou
a aplicagdo de providéncias de recuperagio de
empresas devedoras; '

¢) Apoiar os servigos competentes nos processos
de regularizagdo de dividas de contribuigées ou
de juros de mora 4 seguranga social;

d) Pronunciar-se acerca dos aspectos legais decor-
rentes da defini¢do dos direitos e obrigagdes dos
beneficidrios e contribuintes ou sobre reclama-
¢Oes de actos com eles relacionados;

€) Desenvolver a actividade relacionada com o
processo penal a instaurar par crimes pratica-
dos por contribuintes ou beneficiarios nas suas
relagdes com o Centro Regional;

) Emitir pareceres e efectuar estudos de natureza
juridica;

2) Pronunciar-se sobre as questdes de natureza ju-
ridica relacionadas com a aquisi¢cdo, alienagdo
ou arrendamento de edificios ou com a reali-
zacdo de obras;

h) Emitir parecer sobre os aspectos relacionados
com os cadernos de encargos e concursos de ad-
judicagdo de obras e outras questdes que deles
venham a surgir;

7) Organizar e instruir processos de contra-orde-
na¢des, bem como promover a execugdo judi-
cial das decisGes nos mesmos proferidas;

/) Emitir parecer acerca das impugnagdes das de-
cisdes proferidas em processos de contra-
-ordenagdes e remeté-las a tribunal, quando for
caso disso;

I} Assegurar o patrocinio judicial do Centro Re-
gional ¢ o acompanhamento dos processos em
tribunal;

m) Promover a emissdo de orientacdes para os ser-
vigos que procedam 3 averiguacdo das infrac-
¢bes ou que sejam chamados a colaborar nos
processos de contra-ordenacdes.

2 — O GJCO compreende:

a) O Nucleo de Contencioso ¢ Consulta Juridica,
ao qual compete assegurar as actividades pre-
vistas nas alineas a) a A) e );

b) O Nucleo de Contra-Ordenagdes, ao qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas i) a m).

3 — O GIJCO ¢ dirigido por um chefe de divisdo,
sendo os nicleos referidos no nimero anterior coor-
denados por um técnico superior para o efeito desig-
nado pelo conselho directivo.

Artigo 12.°
Gabinete de Relacdes Piiblicas ¢ Documentaciio

1 — Ao Gabinete de Relagdes Piblicas e Documen-
tagdo (GRPD) compete:

a) Colaborar ou promover campanhas de esclare-
cimento junto dos beneficidrios, utentes, con-
tribuintes e puiblico em geral, com vista & di-
vulgacdo de informagdo sobre o sistema de
seguranga social ou sobre o Centro Regional;

b) Proceder 4 andlise e tratamento das informa-
¢des veiculadas pelos 6rgidos de comunicagdo
social e estabelecer contactos com profissionais
de informagio ou servigos e entidades publicas
ou privadas;

¢) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
Centro Regional com base no tratamento de in-
formagdes, sugestdes e reclamagdes recebidas;

d) Proceder ao registo, catalogacdo e indexagdo
das espécies bibliogrdficas, bem como organi-
zar ¢ conservar o fundo documental;

e) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
téria de interesse para o Centro Regional e efec-
tuar a difusdo interna de diplomas e outros
documentos;

J) Assegurar a realizacdo, publicagdo e distribui-
¢do de revistas e outros documentos conside-
rados necessarios;

2) Assegurar o funcionamento de um nicleo de
4udio-visuais.

2 — O GRPD ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 13.°
Gabinete de Programaciio ¢ Avaliaciio

1 — Ao Gabinete de Programacdo e Avaliacdo
(GPA) compete:

a) Promover, coordenar e estudar as ac¢des ten-
dentes a caracterizacdo sécio-econdmica da area
de actuagdo do Centro Regional, bem como
preparar ¢ organizar os respectivos projectos de
planos anuais e¢ plurianuais;
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b) Coordenar os trabalhos de elaborac¢do do PID-
DAC e acompanhar a execu¢do dos programas
de investimentos;

¢) Proceder A recolha e elaboracdo de informacéio
estatistica que permita a preparagdo de indica-
dores de gestdo necessdrios ao conselho direc-
tivo, bem como a sua remessa aos Servicos cen-
trais da drea da seguranca social do Ministério
do Emprego e da Seguranga Social;

d) Dinamizar e coordenar os procedimentos rela-
cionados com a obtencdo de comparticipagdes
financeiras do Fundo Social Europeu.

2 — O GPA ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 14.°
Auditoria ¢ Fiscalizacio

1 — A Auditoria e Fiscalizagdo compete:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
administrativas e técnicas reguladoras da actua-
¢do dos 6rgaos e servigos do Centro Regional;

b) Propor a alteracio ou substituiciio das normas
internas e dos métodos e técnicas inadequados
as necessidades dos servicos € & prossecucdo dos
seus objectivos;

¢) Proceder a auditoria dos servigos regionais, sub-
-regionais e locais, de acordo com plano ou de-
terminagdo do conselho directivo;

d) Elaborar estudos, relatérios e pareceres sobre
assuntos relacionados com o funcionamento dos
servicos do Centro Regional;

e) Vigiar o cumprimento das obriga¢des dos con-
tribuintes e beneficiarios no &mbito dos regimes
de seguranga social, em especial as relaciona-
das com o enquadramento, a inscri¢do, o re-
gisto, a declaracdo de remuneragdes e o paga-
mento de contribuigles;

J) Verificar se os beneficidrios relinem os requisi-
tos necessdrios a atribuicio ¢ manutengdo do
direito as prestacgoes;

2) Elaborar autos de noticia e participacdes res-
peitantes as actuacdes ilegais detectadas no exer-
cicio das suas fungdes;

h) Efectuar o levantamento e a identificacio dos
bens penhordveis e hipotecdveis para garantia
dos créditos por contribuigdes em divida A se-
guranca social;

i) Proceder a notificacdo de decisBes administra-
tivas relacionadas, nomeadamente, com proces-
sos de contra-ordenacgdes;

/) Desenvolver acgdes de esclarecimento e orien-
tagdo dos beneficidrios e contribuintes a res-
peito dos seus direitos e obrigacSes para com
a seguranca social, tendo em vista prevenir a
prética de infracgdes.

2 — A Auditoria e Fiscalizagdo é dirigida por um
chefe de divisdo, sendo constituida por um Nucleo de
Auditoria, por um Nicleo de Fiscalizagdo e por uma
Sec¢do de Apoio.

3 — Aos nicleos referidos no niimero anterior com-
pete exercer as actividades previstas, respectivamente,
nas alineas a) a d) e e) a j), sendo coordenados por
técnicos superiores para o efeito designados pelo con-
selho directivo.

CAPITULO III

Servi¢os sub-regionais

SECCAO I
Servigo Sub-Regional de Aveiro
Artigo 15.°
Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional de Aveiro compreende:

a) A Direcgdo de Servigos de Regimes de Segu-
ranca Social;

b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;

e) A Direcgdo de Servigos Administrativos.

2 — Integram-se no Servico Sub-Regional de Aveiro
os servigos locais e estabelecimentos constantes do mapa
anexo ao presente diploma, que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 16.°
Direccio de Servigos de Regimes de Seguran¢a Social

1—A Dfreccio de Servigos de Regimes de Segu-
ranca Social (DSRSS) compete:

a) Promover a realizacdo de acgdes destinadas a
assegurar a inscricio de beneficidrios, contri-
buintes e outras entidades, bem como manter
actualizados os respectivos ficheiros;

b) Proceder a transferéncia de beneficidrios e com-
provar e controlar a situagdo de contribuintes,
designadamente no que respeita a datas de ini-
cio, suspensdo ou cessacdo da actividade;

¢) Elaborar as participagdes das infracges de na-
tureza contra-ordenacional detectadas no exer-
cicio das respectivas fungdes;

d) Assegurar o envio de elementos relativos 3 iden-
tificacdo de beneficidrios e contribuintes a ou-
tros servicos publicos que deles carecam;

e) Efectuar as acgles necessarias ao registo dos
elementos salariais ¢ demais dados constantes
das folhas de remunera¢des e de outros do-
cumentos, bem como detectar perfodos de so-
breposicdo de trabalho com equivaléncia de re-
muneragdes ou quaisquer outras anomalias, e
colaborar na sua regularizagio;

) Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omi-
tidas ou declaradas incorrectamente pelos con-
tribuintes e elaborar oficiosamente, quando for
caso disso, as respectivas folhas de remunera-
coes;

g) Assegurar o envio de elementos relativos ao re-
gisto de remuneragdes a outros servicos do sec-
tor, bem como emitir extractos de saldrios para
efeitos de atribui¢do de presta¢des e para utili-

- zag3o pelo préprio beneficidrio;

h) Fornecer aos servigos interessados os elemen-
tos necessdrios ao reembolso de contribuigdes,
bem como elaborar informagdes destinadas a
organismos internacionais, e passar certidées e
declaragdes relativas a carreira contributiva dos
beneficidrios;
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) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes, de controlo de prova de direitos ¢
de processamentos, bem como efectuar as dili-
géncias necessdrias & atribuicio de prestacdes
familiares e de subsidios de renda de casa;

J) Controlar as situagdes de processamento inde-
vido de prestagdes e desenvolver as acgdes que
conduzam 3 sua regulariza¢do;

) Efectuar as diligéncias necessarias a atribuigdo
das prestagdes de doenca e de maternidade, pa-
ternidade e adopgdo e de gravidez;

m) Articular-se com os servigos de saide e do em-
prego ¢ formagdo profissional na organizagdo
dos processos € no controlo de atribui¢cdo de
prestagdes;

n) Colaborar na realiza¢do de acg¢bes destinadas a
evitar o acesso indevido as prestagdes;

0) Realizar as diligéncias necessdrias & verificac¢do
da subsisténcia das incapacidades tempordrias;

p) Organizar os processos relativos ao comple-
mento do subsidio de tuberculose ¢ do subsi-
dio para medicamentos, no &mbito dos regimes
especiais;

q) Promover ou colaborar na realiza¢do de acgdes
de esclarecimento ou de informagdo de benefi-
cidrios e dos seus familiares, bem como na rea-
lizagdo de acgdes de esclarecimento com vista
4 obtencdo de provas periddicas das informa-
¢Oes recebidas;

r) Organizar processos de atribui¢do do subsidio
de desemprego, do subsidio social de desem-
prego, bem como do subsidio de inser¢do de
jovens na vida activa;

s) Instruir processos de atribui¢do de outras pres-
tagbes ou compensagdes pecunidrias relaciona-
das com a cessacdo dos contratos de trabalho,
bem como assegurar as tarefas necessdrias ao
processamento dos mesmos subsidios;

) Organizar processos de verificagdo de situagdes
de incapacidades permanentes para o trabalho
para efeitos de atribuicdo de prestagles de se-
guranga social em que seja exigido aquele re-
quisito;

u) Promover a revisdo das situagdes de incapaci-
dade por solicitagdo dos pensionistas, Centro
Nacional de Pensdes ou outras entidades ou por
iniciativa do Centro Regional;

v) Apoiar as ac¢des médicas no dmbito dos servi-
¢os de verificagdo de mcapacxdades permanen-
tes ou tempordrias, tendo em vista a realizacdo
de tarefas de verificagdo de incapacidades;

x) Verificar as condi¢des exigidas para o acesso as
prestacdes do regime n3o contributivo de segu-
ranga social, em colaboragdo com os servicos
competentes para a organizagdo do respectivo
processo.

2 — A DSRSS compreende:

a) A Reparti¢do de Identificagdo, constituida por
trés secgdes, & qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas a) a d); .

b) A Reparticdo de Registo de Remuneragdes,
constituida por cinco sec¢des, & qual compete
assegurar as actividades previstas nas alineas e)
a h);

¢) A Reparticdo de Prestacdes Familiares, consti-
tuida por trés secgles, & qual compete assegu-
rar as actividades previstas nas alineas i) e j);

d) A Reparticdo de Doencga, Desemprego ¢ Bene-
ficios Diferidos, constituida por trés secg¢des, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas restantes alineas.

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes da respectiva re-
particdo em relagdo aos beneficiarios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 17.°

Departamento de Acgiio Social

1 — Ao Departamento de Ac¢do Social (DAS) com-

pete:

a) Fazer o levantamento dos dados relativos a po-
pulagdo do Servigo Sub-Regional e proceder a
sua actualizagdo;

b) Inventariar as necessidades e os recursos exis-
tentes no ambito da sua 4rea de actuagdo, fa-
zendo o diagndstico das situagdes de exclusdo
e caréncia social;

¢) Efectuar acgdes de acolhimento e assegurar os
meios necessarios 3 integragdo social das pes-
soas e familias;

d) Estudar a situagdo sécio-econémica das fami-
lias, individuos e grupos, em ordem 4 identifi-
cacdio das respostas mais adequadas as carén-
cias diagnosticadas;

€) Promover a execugdo de programas e modali-
dades de ac¢do social destinadas a prevenir si-
tuacgdes de exclusdo social e assegurar a protec-
¢do e integracdo comunitdria das familias e
grupos social e economicamente mais desfavo-
recidos;

/) Desenvolver e dinamizar projectos comunitérios
tendentes A integracdo social dos individuos ou
grupos, através de acgdes concertadas ao nivel
local e da participagdo da populagdo alvo;

£) Promover, coordenar e executar acgdes de sen-
sibilizagdo da comunidade para os diferentes
problemas sociais e fomentar o voluntariado so-
cial;

h) Proceder A avaliagdo das acgdes desenvolvidas,
tendo em vista o melhor funcionamento dos
servicos e o aperfeicoamento das medidas de
politica social;

/) Colaborar na preparagdo dos programas de ac-
¢do dos equipamentos sociais, de acordo com
as necessidades identificadas;

J) Participar na organiza¢do dos processos de re-
gisto das institui¢des particulares de solidarie-
dade social e do licenciamento dos estabelec1-
mentos de apoio social;

1) Prestar apoio as mstltmcées particulares de so-
lidariedade social e a outras instituigdes que
prossigam idénticos fins;

m) Estudar as situa¢des passiveis de celebragido de
acordos de gestdo de instalagSes e equipamen-
tos com instituigdes particulares de solidarie-
dade social e com outras entidades que prossi-
gam idénticos fins.

2 — O DAS ¢ dirigido por um chefe de divisdo.
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Artigo 18.°
Gabinete de Apoio Técnico

1 — Ao Gabinete de Apoio Técnico (GAT) compete
apoiar, em articulacdo com os respectivos servigos re-
gionais, o director do Servico Sub-Regional em toda
a sua drea de actuagdo, nomeadamente:

a) Assegurar a adequacdo e aplicacdo das instru-
¢Oes e normas de organizac8o e racionaliza¢éio
de procedimentos e circuitos administrativos;

b) Elaborar estudos conducentes ao planeamento,
programacgdo e avaliagdo das actividades;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano anual e do
relatério de actividades;

d) Assegurar o correcto funcionamento das apli-
cagOes informdticas;

e) E_mitir parecer sobre questées de natureza jurf-

ica.

2 — O GAT é dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 19.°
Gabinete de Coordenaciio dos Servicos Locais

1 — Ao Gabinete de Coordenacdo dos Servicos Lo-
cais (GCSL) compete desenvolver as accles necessdrias
a orientagdo dos servicos locais, bem como asségurar
a aplicagdo das directivas emitidas a nfvel central.

2 — O GCSL ¢ coordenado por um funciondrio de-
signado pelo conselho directivo, o qual é remunerado
nos termos do artigo 5.° do presente diploma.

Artigo 20.°
Direcgiio de Servigos Administrativos

1 — A Direcgdo de Servicos Administrativos (DSA)
compete:

a) Registar, classificar e distribuir o expediente dos
servigos sub-regionais ou a estes dirigido, bem
como assegurar a expedi¢do da correspondén-
cia, documentos e¢ meios de pagamento;

b) Assegurar os meios necessdrios & manutencido
das boas condigdes de utilizagdo das instalagdes,
bem como efectuar a gestio das viaturas do res-
pectivo servigo sub-regional; .

¢) Organizar os arquivos do Servigo Sub-Regional,
por forma a assegurar a manuten¢do dos
documentos em boas condi¢des de seguranca e
facil consulta;

d) Colaborar com a Direcglio de Servigos de Ad-
ministragdo no desenvolvimento das acgdes ne-
cessarias ao controlo da assiduidade e & efecti-
vagdo dos movimentos de pessoal; .

€) Desenvolver as ac¢les necessdrias A aquisicio
dos bens e servigos que, pelas suas caracteristi-
cas, ndo tenham de ser adquiridos pelos servi-
¢os regionais, bem como colaborar com a
Direc¢do de Servigos de Administracio no exer-
cicio das suas actividades relacionadas com o
patriménio com incidéncia no Servico Sub-
-Regional;

) Cabimentar as despesas do Servigco Sub-
-Regional, proceder ao controlo de execucdo or-
camental, analisar desvios e propor as necessa-
rias correcgoes;

g) Colaborar com os servigos regionais no apoio
as instituigdes particulares de solidariedade so-
cial na elaboragdo do orcamento e contas, bem
como no cédlculo das comparticipacdes a con-
ceder as mesmas instituigdes;

h) Bmitir meios de pagamento e documentos de
receita e de despesa ¢ classificd-los de acordo
com o Plano de Contas das Instituicdes de Se-
guraga Social, bem como registar as ordens de
recebimento e de pagamento;

i) Registar as notas de reposicdo e as contas re-
lativas a valores entrados e devolvidos;

J) Tratar e efectuar o lancamento nas contas cor-
rentes dos respectivos contribuintes do movi-
mento respeitante a contribuigdes, coimas e ju-
ros de mora;

... §) Elaborar o expediente necessdrio a transferén-
cia e restituicdo de contribui¢des e a correcgdo
de anomalias de lancamentos das contas cor-
rentes dos contribuintes;

m) Proceder ao controlo e andlise das contas cor-
rentes dos contribuintes e promover o célculo
dos juros de mora relativos as respectivas di-
vidas;

n) Emitir certiddes relativas a situaciio contribu-

-tiva dos interessados;

0) Acolher, esclarecer e encaminhar as pessoas que
se dirijam aos servigos;

D) Prestar informagdes orais e escritas a beneficia-
rios, utentes, contribuintes e outras entidades
publicas ou privadas;

g) Elaborar, com base nas reclamagdes apresen-
tadas ¢ nos pedidos de informacfo solicitados,
indicadores sobre o funcionamento dos servigos;

r) Efectuar recebimentos e pagamentos, em con-
formidade com as autorizagdes respectivas, bem
como arrecadar as contribuicdes devidas a se-
guranga social nos termos da legislagio em
vigor;

s) Elaborar a folha de caixa e asegurar as liga-
¢bes com as instituigGes de crédito.

2 — A DSA compreende:

a) A Reparticdo Administrativa, constituida pelas
Seccoes de Expediente e Apoio, de Aprovisio-
namento e Patrimdnio e de Administracdo de
Pessoal, 3 qual compete assegurar as activida-
des previstas nas alineas a) a e);

b) A Reparti¢do de Contabilidade, constituida por
trés seccdes, 3 qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas f) a n);

¢) O Servigo de Informagdo ao Publico, chefiado
por um chefe de sec¢do, ao qual compete asse-
gurar as actividades previstas nas alineas o)
a q);

d) A Tesouraria, & qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas restantes alfneas.

3 — As secgdes referidas na alinea @) do niimero an-
terior compete assegurar as actividades previstas, res-
pectivamente, nas alineas @) a ¢), €) e d) do n.° 1.

4 — A DSA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h)aj)donol.
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SECCAO II
Servico Sub-Regionel de Castelo Branco

Artigo 21.°

Estrutura

1 — O Servi¢o Sub-Regional de Castelo Branco com-
preende:

a) Duas Reparticdes de Regimes de Seguranga So-
cial;

b) O Departamento de Ac¢do Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagédo dos Servigos Lo-
cais;

e¢) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Castelo
Branco os servigos locais e estabelecimentos indicados
no mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 22.° :
Reparticdes de Regimes de Seguranca Social

1 — As Repartigdes de Regimes de Seguranca Social
(RRSS) compete assegurar as actividades previstas no
artigo 16.°

2 — As RRSS compreendem, cada uma:

a) Uma Seccdo de Identificagdo e de Registo de
Remuneragdes, a qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas @) a A) do n.° 1
do artigo 16.°;

b) Duas Secgdes de Atribuicdo de Prestagdes, as
quais compete assegurar as actividades previs-
tas nas restantes alineas do artigo 16.°

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das reparticdes em relagdo
aos beneficidrios e contribuintes que lhe correspondam.

Artigo 23.°
Outros servigos

Ao Departamento de Acgdo Social, ao Gabinete de
Ap01o Técnico e ao Gabinete de Coordenacgido dos Ser-
vicos Locais aplica-se, respectivamente, o disposto nos
artigos 17.°, 18.° e 19.° _

Artigo 24.°
Reparti¢io Administrativa

1 — A Reparticdo Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no amgo 20.°
2 — A RA compreende:

a) A Secgdo de Expediente e Apoio, 4 qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a d) e 0) a g) do n.° 1 do artigo 20.°;

b) A Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio,
a qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alfnea €) do n.° 1 do artigo 20.°;

¢)-Duas Sec¢les de Contabilidade, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas f) a n) do n.° 1 do artigo 20.°;

d) A Tesouraria, i qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas r) ¢ s) do n.° 1
do artigo 20.°

3 — As actividades referidas na alinea ¢) do nimero
anterior sdo asseguradas por cada uma das sec¢des em
relagdo aos beneficidrios, contribuintes ou fornecedo-
res que lhe correspondam.

4 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 20.°

SEccAo 111
Servico Sub-Regional de Coimbra
Artigo 25.°

Estrutura

I — O Servico Sub-Regional de Coimbra com-
preende:

a) A Direcgiio de Servigos de Regimes de Segu-
ranga Social;

b) O Departamento de Ac¢do Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenacgido dos Servigos Lo-
cais;

€) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Coim-
bra os servigos locais e estabelecimentos indicados no
mapa anexo ao presente diploma.

3 — O Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral
de Coimbra é dotado de uma Secgdo de Apoio.

Artigo 26.°
Direcglio de Servigos de Regimes de Seguranca Social

1 — A Direcgdo de Servicos de Regimes de Segu-
ranca Social (DSRSS) compete assegurar as activida-
des previstas no artigo 16.°

2 — A DSRSS compreende:

a) A Reparti¢do de Identificacdo e de Registo de
Remunerag¢des, constituida por cinco secgdes, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alfneas 4) a A) do n.° 1 do artigo 16.°;

b) A Reparticio de Atribuicdo de Prestagées,
constitulda por quatro secgdes, & qual compete
assegurar as actividades previstas nas restantes
alineas do n.° 1 do artigo 16.°

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes da respectiva re-
particdo em relagdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 27.°

Outros servigos

1 — Ao Departamento de Acg¢do Social, ao Gabinete
de Apoio Técnico e ao Gabinete de Coordenacdo dos
Servigos Locais aplica-se, respectivamente, o disposto
nos artigos 17.°, 18.°, n.° 1, e 19.°
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2 — O Gabinete de Apoio Técnico é coordenado por
um técnico superior para o efeito designado pelo con-
selho directivo, 0 qual é remunerado nos termos do ar-
tigo 5.°

Artigo 28.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticio Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 20.°
2 — A RA compreende:

a) A Sec¢do de Expediente e Apoio, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a ¢), €) ¢-0) a q) do n.° 1 do ar-
tigo 20.°;

b) A Secgdo de Contabilidade, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas f)
a n) do n.° 1 do artigo 20.°;

¢) A Seccdo de Administracdo de Pessoal, a qual
compete assegurar as actividades previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 20.°;

d) A Tesouraria, & qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas 7) e s) do n.° 1
do artigo 20.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servigo regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 20.°

SECGAO IV
Servico Sub-Regional do Guarde
Artigo 29.°

Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional da Guarda compreende:

a) A Reparticdo de Regimes de Seguranga Social;

b) O Departamento de Acgfio Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;

e) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servico Sub-Regional da Guarda
os servigos locais e estabelecimentos indicados no mapa
anexo ao presente diploma.

Artigo 30.°
Reparticiio de Regimes de Seguranca Social

1 — A Reparticdo de Regimes de Seguranga Social
(RRSS) compete assegurar as actividades previstas no
artigo 16.°

2 — A RRSS compreende:

a) Duas Secgdes de Identificacdo, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) a d) do n.° 1 do artigo 16.°;

b) A Secgdo de Registo de Remuneragdes, & qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas €) a h) do n.° 1 do artigo 16.°;

¢) Trés Secgdes de Atribuicdo de Prestagdes, as
quais compete assegurar as actividades previs-
tas nas restantes alineas do n.° 1 do artigo 16.°

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes em relagdo aos
beneficidrios e contribuintes que lhe correspondam.

Artigo 31.°

Outros servigos

Ao Departamento de Ac¢dao Social, ao Gabinete de
Apoio Técnico e a0 Gabinete de Coordenagdo dos Ser-
vigos Locais aplica-se, respectivamente, o disposto nos
artigos 17.°, 18.° ¢ 19.°

Artigo 32.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticio Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no artigo 20.°
2 — A RA compreende:

a) A Secgdo de Expediente e Apoio, a qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a d) € o) a g) do n.° 1 do artigo 20.°;

b) A Secgdo de Aprovisionamento ¢ Patriménio,
4 qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alinea e) do n.° 1 do artigo 20.°;

¢) Duas Secgdes de Contabilidade, as quais com-

" pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas f) a n) do n.° 1 do artigo 20.°;

- d) A Tesouraria, que assegura as actividades pre-
vistas nas alineas ) ¢ s) do n.° 1 do artigo 20.°

3 — As secgdes referidas na alinea ¢) do nimero an-
terior compete assegurar as actividades nelas previstas
em relagio aos beneficiarios, contribuintes ou forne-
cedores a que estejam afectas.

4 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servigo regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 20.°

SECCAO V
Servico Sub-Regional de Leiria
Artigo 33.°

Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional de Leiria compreende:

a) A Direcgdo de Servicos de Regimes de Segu-
ranga Social;
b) O Departamento de Acgdo Social;
¢) O Gabinete de Apoio Técnico;
d) O Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;
. €) A Reparticdo Administrativa.

- 23— lhtegram-se no Servico Sub-Regional de Leiria
os servicos locais e estabelecimentos indicados no mapa
anexo ao presente diploma.
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3 — O Servi¢o Local da Marinha Grande e o Lar
Residencial de Alcobacga sdo dotados de uma sec¢do de
apoio.

Artigo 34.°

Direcgiio de Servicos de Regimes de Seguranga Social

1 — A Direcgdo de Servicos de Regimes de Segu-
ranga Social (DSRSS) compete assegurar as activida-
des previstas no artigo 16.°

2 — A DSRSS compreende:

a) A Reparti¢do de Identificagdo e de Registo de
Remuneragdes, constituida por cinco secgdes,
a qual compete assegurar as actividades pre-
vistas nas alineas @) a #) do n.° 1 do arti-
go 16.°;

b) A Reparticio de Atribuicdo de Prestagdes,
constituida por quatro sec¢des, a4 qual compete
assegurar as actividades previstas nas restantes
alineas do n.° 1 do artigo 16.°

3 — As actividades referidas no mimero anterior séo
asseguradas por cada uma das secgdes em relagdo aos
beneficidrios e contribuintes que lhe correspondam.

Artigo 35.°

Outros servigos

Ao Departamento de Acg¢do Social, ao Gabinete de
Apoio Técnico e ao Gabinete de Coordenagdo dos Ser-
vigos Locais aplica-se, respectivamente, o disposto nos
artigos 17.°, 18.° ¢ 19.°

Artigo 36.°
Reparticio Administrativa

1 — A Repartigio Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no artigo 20.°
2 — A RA compreende:

a) A Sec¢do de Expediente e Apoio, a qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a c¢) e 0) a q) do n.° 1 do artigo 20.°;

b) A Sec¢do de Aprovisionamento e Patriménio,
4 qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alinea e) do n.° 1 do artigo 20.°;

¢) A Secgdo de Administragdo de Pessoal, A qual
compete assegurar as actividades previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 20.°;

d) Trés Secgdes de Contabilidade, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas f) a n) do n.° 1 do artigo 20.°;

e) A Tesouraria, 4 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas 7) ¢ s) do n.° 1
do artigo 20.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 20.°

SECCAO VI
Servigo Sub-Regional de Viseu
Artigo 37.°

Estruturs

1 — O Servico Sub-Regional de Viseu compreende:

a) A Direcgdo de Servigos de Regimes de Segu-
rang¢a Social;

b) O Departamento de Ac¢do Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagao dos Servigos Lo-
cais;

e) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Viseu
o0s servigos locais e estabelecimentos indicados no mapa
anexo ao presente diploma.

3 — O Servigo Local de Lamego é dotado de uma
seccdo de apoio.

Artigo 38.°
Direccdo de Regimes de Seguranga Social

1 — A Direcgio de Regimes de Seguranga Social
(DRSS) compete assegurar as actividades previstas no
artigo 16.°

2 — A DRSS compreende:

a) A Reparticdo de Identificagdo ¢ de Registo de
Remuneragdes, constituida por cinco secgdes, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alineas @) a A) do n.° 1 do artigo 16.°;

b) A Reparticio de Atribuicdo de Prestagdes,
constituida por quatro secgdes, a2 qual compete
assegurar as actividades previstas nas restantes
alineas do n.° 1 do artigo 16.°

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes em relagdo aos
beneficidrios e contribuintes que lhe correspondam.

Artigo 39.°
Outros servigos

Ao Departamento de Ac¢do Social, ao Gabinete de
Apoio Técnico e ao Gabinete de Coordenagdo dos Ser-
vigos Locais aplica-se, respectivamente, o disposto nos
artigos 17.°, 18.° ¢ 19.°

Artigo 40.°
Reparticiio Administrativa

1 — A Repartigdo Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no artigo 20.°
2 — A RA compreende:

a) A Seccdo de Expediente e Apoio, a qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) a ¢) e 0) a g) do n.° 1 do artigo 20.°;
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b) A Secgdo de Aprovisionamento e Patrimonio,
4 qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alinea e) do n.° 1 do artigo 20.°;

¢) A Sec¢do de Administragdo de Pessoal, a qual
compete assegurar as actividades previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 20.°;

d) Trés Secgdes de Contabilidade, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas f) a n) do n.° 1 do artigo 20.°;

e) A Tesouraria, 3 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas r) e s) do n.° 1
do artigo 20.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servi¢o regional os elementos relacionados com o de-

senvolvimento das actividades previstas nas alineas f)
e h) a j) do n.° 1 do artigo 20.°

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Agosto
de 1993.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Jorge Braga de Ma-
cedo — Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Promulgado em 9 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anfbal Antdnio Cavaco Silva.

MAPA
Servicos sub-regionais Servigos locais Estabelecimentos
Aveiro............. Agueda. Centro Infantil de Aveiro.
) Albergaria-a-Velha. Centro Infantil de Santa Maria da Feira.
Anadia. Centro Infantil de Fifes.
Arouca. Centro Infantil de Santa Maria de Lamas.
Castelo de Paiva. Centro Infantil de Espinho I.
Espinho. Centro Infantil de Espinho II.
Estarreja. Centro Infantil de flhavo.
flhavo. Centro Infantil de Oliveira de Azeméis.
Mealhada. Centro Infantil de Cortegaca.
Murtosa. Centro. Infanti]l de Ovar.

Oliveira de Azeméis.
Oliveira do Bairro.
Ovar,

Santa Maria da Feira.
S3o Jodo da Madeira.
Sever do Vouga.
Vagos.

Vale de Cambra.

Centro Infantil de Arsrifana.

Centro Infantil de Lourosa.

Centro Infantil de Sdo Jodo da Madeira.
Colénia de Férias da Torreira.

Colénia de Férias da Barra.

Castelo Branco ..... Belmonte.

Covilha.

Funddo.
Idanha-a-Nova.
Oleiros.

Penamacor.
Proenca-a-Nova.
Serta.

Vila de Rei.

Vila Velha de Rédao.

Centro Infantil de Alcains.

Centro Infantil de Cebolais de Cima.
Centro Infantil de Castelo Branco I.
Centro Infantil de Castelo Branco II.
Centro Infantil da Covilha II.

Centro Infantil de Covilhi III.

Centro Infantil do Teixoso.

Centro Infantil de Tortosendo.
Centro Infantil de Unhais da Serra.

Coimbra ........... Arganil.

Cantanhede.
Condeixa-a-Nova.
Figueira da Foz.
Gobis.

Lousd.

Mira.

Miranda do Corvo.
Montemor-o-Velho.
Oliveira do Hospital.
Pampilhosa da Serra.
Penacova.

Peneda.

Soure.

Tébua.

Vila Nova de Poiares.

Centro Infantil de Montes Claros.

Centro Infantil de Coimbra.

Jardim-de-Infincia de Miranda do Corvo.

Centro de Apoio a4 Terceira Idade.

Instituto de Surdos de Bencanta.

Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral de Coimbra.
Instituto dos Cegos do Loreto.
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Servigos sub-regionais

Servigos locais

Estabelecimentos

Aguiar da Beira.
Almeida.

Celorico da Beira.
Fornos de Algodres.
Figueira de Castelo Rodrigo.
Gouveia.

Manteigas.

Meda.

Pinhel.

Sabugal.

Seia.

Trancoso.

Vila Nova de Foz Cda.

Infantdrio de Manteigas Favo de Mel.
Semi-Internato de Deficientes de Seia.

Leiria..............

Alcobaga.
Alvaidzere.

Ansido.

Batalha.

Bombarral.

Caldas da Rainha.
Castanheira de Péra.
Figueiré dos Vinhos.
Marinha Grande.
Nazaré.

Obidos.

Pedrégao Grande.
Peniche.

Pombal.

Porto de Mds.

Centro Infantil da Marinha Grande.
Centro Infantil de Mira de Aire.
Centro Infantil da Nazaré.

Centro Infantil de Peniche.
Internato Masculino de Leiria.

Lar Residencial de Alcobaga.

Armamar.

Carregal do Sal.
Castro Daire.
Cinfaes.

Lamego.
Mangualde.
Moimenta da Beira.
Mortédgua.

Nelas.

Oliveira de Frades.
Penalva do Castelo.
Penedono.

Resende.

Santa Comba Dio.
Sdo Jodo da Pesqueira.
Sdo Pedro do Sul.
Sétdo.

Sernancelhe.
Tabuago.

Tarouca.

Tondela.

Vila Nova de Paiva.
Vouzela.

Instituto de Vitor Fontes.

Casa Infantil de D. Henrique.
Semi-Internato de Lamego.

Infantdrio ¢ Jardim-de-Infdncia do Caramulo.

Decreto

Regulamentar n.° 36/93
de 21 de Outubro

De entre os mencionados servigos faz parte o Cen-
tro Regional de Seguranc¢a Social de Lisboa ¢ Vale do
Tejo, o qual abrange mais de 40% do total de benefi-

O Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, proce-
deu A reestruturacdo dos servigcos descentralizados do
sistema de segurancga social, acolhendo uma nova forma
organizativa mais consentdnea com a evolugdo das rea-
lidades sécio-econémicas do Pais.

Os centros regionais de seguranga social criados pelo
referido diploma constituem instituigdes integradas no
aparelho administrativo do mencionado sistema e re-
vestem a natureza de institutos puiblicos dotados de au-
tonomia administrativa e financeira.

cidrios e contribuintes da seguranca social portuguesa,
determinando cargas de trabalho que fundamentam a
criacdo, no respectivo ambito territorial, de cinco ser-
vigos sub-regionais, trés no distrito do Lisboa e os ou-
tros dois, respectivamente, nos distritos de Santarém
e de Setibal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, e nos termos
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da alinea c¢) do artigo 202.° da Constitui¢io, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura orgénica
do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e
Vale do Tejo, adiante designado por Centro Regional.

Artigo 2.°
Organizaciio

I — O Centro Regional ¢ constituido por servicos re-
gionais, servigos sub-regionais, servigos locais e esta-
belecimentos.

2 — Aos servigos e estabelecimentos referidos no ni-
mero anterior cabe exercer as competéncias previstas,
respectivamente, nos artigos 16.°, 17.°, 19.° e 20.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico

1 — O Centro Regional compreende os Servi¢os Sub-
-Regionais de Lisboa, Loures, Santarém, Setuibal e
Sintra.

2 — A drea territorial do Servigo Sub-Regional de
Lisboa coincide com a do mesmo municipio e a dos
Servigos Sub-Regionais de Santarém e de Setibal com
a dos respectivos distritos.

3 — Os Servigos Sub-Regionais de Loures ¢ de Sin-
tra abrangem os municipios indicados no mapa 1 anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 4.°

Director de servico sub-regional

Os servigos sub-regionais sdo dirigidos, nos termos
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Ju-
lho, por um director, ao qual compete:

a) Elaborar os projectos de planos de acgdo e de
orgamento do respectivo servigo sub-regional ¢
submeté-los a aprova¢do do conselho directivo;

b) Dirigir o servigo sub-regional de acordo com as
orientagdes tragadas e o plano de acgdo apro-
vado;

¢) Proceder a inscrigdo de beneficidrios e contri-
buintes e determinar o estatuto contributivo de
uns e outros;

d) Atribuir prestacdes dos regimes de seguranca
social.

Artigo 5.°
Coordenador dos servigos locais

I — Os funcionarios designados, nos termos do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Ju-
lho, para o desempenho das fungdes de coordenador

dos servigos locais sdo remunerados, enquanto no exer-
cicio dessas fungdes, pelo indice correspondente ao es-
caldo imediatamente superior ao detido na respectiva
categoria.

2 — Caso os funciondrios referidos no nimero an-
terior detenham j4 o ultimo escaldo, a remuneracgio é
acrescida de um impulso salarial igual & diferenga dos
dois ultimos escalGes da respectiva categoria.

CAPITULO 11
Servigos regionais

Artigo 6.°

Enumeragio

O Centro Regional compreende os seguintes servigos
regionais:

a) A Direccdo de Servigos de Gestdo de Regimes
de Segurang¢a Social;
b) A Direcgdo de Servigos de Acc¢do Social;
¢) A Direc¢do de Servigos de Gestdo Financeira;
d) A Direcgdo de Servigos de Contribuintes;
e) A Direcgao de Servigos Juridicos e de Contra-
-Ordenagdes;
/) A Direc¢do de Servigos de Organizagdo e In-
formatica;
g) A Direcgido de Servicos de Gestdao de Pessoal;
h) A Direcgdo de Servicos de Administracdo;
i) O Gabinete de Relagdes Piiblicas e Documen-
tagdo;
J) O Gabinete de Programagdo e Avaliagdo;
/) A Auditoria;
m) O Servigo de Fiscalizagio.

Artigo 7.°
Direcgiio de Servicos de Gestio de Regimes de Seguranga Social

1 — A Direcgdio de Servigos de Gestdo de Regimes
de Seguranga Social (DSGRSS) compete:

a) Proceder & caracterizagdo dos grupos sécio-pro-
fissionais das pessoas abrangidas ou a abran-
ger pelos regimes de seguranga social;

b) Promover a correcta aplicagdo da legislagio dos
regimes de seguranga social e assegurar a uni-
formidade dos respectivos procedimentos;

¢) Emitir parecer sobre as dividas surgidas na
aplicacdo da legislagdo referida na alinea ante-
rior e sugerir a aprovagdo de orienta¢des sobre
essas matérias;

d) Analisar a incidéncia do ndo cumprimento da
legislagdo pelos beneficidrios e contribuintes,
tendo em vista o estabelecimento de priorida-
des no exercicio da ac¢do de fiscalizacdo;

€) Colaborar na andlise e avaliagdo da legislagdo
sobre regimes de seguranca social e no estudo
do respectivo aperfeicoamento;

S Acompanhar o funcionamento dos servigos de
verificacdo de incapacidades temporarias ou
permanentes e prestar-thes o necessario apoio;

g) Elaborar informagdes destinadas a organismos
internacionais;

h) Elaborar relatdrios periédicos sobre a aplicagio
da mesma legislagdo pelos servicos sub-regio-
nais.
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2 — A DSGRSS compreende a Divisdo de Vincula-
¢do e Relagdo Contributiva e a Divisdo de Prestacdes.

3 — A Divisdo de Vinculagdo e Relagido Contribui-
tiva compete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) a e), g) e h) do n.° 1, quando relacionadas com
a relacdo juridica de vinculagdo e obrigagao contribu-
tiva, e a Divisdo de Prestagdes as actividades enuncia-
das no n.° 1, quando relacionadas com a atribuigdo
de prestagdes.

Artigo 8.°
Direccgiio de Servicos de Accdo Social

1 — A Direccgdo de Servigos de Acgdo Social (DSAS)
compete:

a) Apoiar os servigos sub-regionais na realizagdo
das acgOes destinadas a prevenir situagdes de
exclusdo social, assegurar a protec¢do e integra-
¢d0 comunitdria das familias e grupos sociais
mais desfavorecidos e promover o desenvolvi-
mento das comunidades;

b) Colaborar no estudo, andlise e selec¢do dos
processos de familias de acolhimento e de can-
didatos a adoptante, bem como no acompanha-
mento de criangas e familias em fase de inte-
gragio;

¢) Participar na elabora¢do dos estudos tendentes
a equacionar respostas que privilegiem a per-
manéncia do idoso e das pessoas com deficién-
cia no seu meio natural;

d) Propor medidas de promogio e integragdo de
pessoas com deficiéncia, mediante o aproveita-
mento de recursos intersectoriais, potenciando
as interligagdes funcionais para a reabilitagdo
médica, profissional e social;

e) Participar na inventariagdo das necessidades e
dos recursos existentes no ambito de cada area
especifica;

/) Colaborar na avaliagdo e na execucgdo de pro-
gramas e projectos de apoio as criangas e jo-
vens em situacdo de risco e de inadaptagdo, aos
idosos dependentes e as pessoas com deficién-
cia, bem como no apoio as respectivas famflias;

g) Promover e apoiar projectos de acgdo social
comunitaria que visem a organizac¢do dos recur-
sos da comunidade, em ordem ao bem-estar so-
cial e A aceleragdo do processo de desenvolvi-
mento sécio-econémico;

h) Avaliar e acompanhar os projectos de acgdo so-
cial levados a cabo pelos servigos sub-regionais,
em especial os destinados a prevenir situagdes
de disfun¢do ou caréncia de familias;

i) Promover a execucdo de programas de acgdo
social destinados a prevenir situagdes de exclu-
sd0 social e a assegurar a protecgdo e integra-
¢do comunitdria das familias e grupos social e
economicamente mais desfavorecidos;

J) Apoiar e fomentar o voluntariado social;

/) Dinamizar projectos de incidéncia comunitaria,
em articulagdo com outros servigos, entidades
e populagdo, tendo em vista a solugdo global
e integrada de problemas sociais e a activagdo
das solidariedades locais;

m) Colaborar com entidades piblicas e privadas na
prestacdo dos socorros urgentes a individuos e
familias em situagdo de calamidade publica ou
sinistros;

n) Propor medidas e solugdes destinadas a adequar
e racionalizar os meios e qualificar e inovar as
respostas, designadamente através do refor¢o da
dimensdo comunitéria e integrada dos equipa-
mentos sociais existentes;

0) Proceder A andlise ¢ investigac@o das questdes
relacionadas com a integragdo sécio-educativa
de criangas e jovens com deficiéncia, bem como
assegurar a orientagdo dos programas aprova-
dos com esse objectivo;

p) Orientar e apoiar as acgdes relacionadas com
a cooperagdo com as institui¢ées particulares de
solidariedade social e com outras entidades de
idénticos fins; ‘

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
mento de estabelecimentos de apoio social, em
articulagdo com os servigos sub-regionais;

r) Intruir processos nos termos do Regulamento
de Registos das InstituicGes Particulares de So-
lidariedade Social do ambito da seguranga so-
cial;

s) Exercer a acgdo fiscalizadora das instituigdes
particulares de solidariedade social e de outras
entidades privadas de apoio social;

t) Emitir parecer sobre os projectos de constru-
¢fo ou alteracdo de equipamentos sociais, bem
como elaborar projectos de cadernos de encar-
gos para concursos de adjudica¢do de obras de
equipamentos sociais;

u) Pronunciar-se acerca das propostas de adjudi-
cacdo de obras a efectuar por institui¢es par-
ticulares de solidariedade social a subsidiar pelo
Centro Regional;

v) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do das obras
nas instituicdes particulares de solidariedade so-
cial subsidiadas pelo Centro Regional.

2 — A DSAS compreende:

a) A Divisdo de Apoio Técnico ¢ Desenvolvimento
Comunitdrio, & qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas a) a m);

b) A Divisdo de Equipamentos ¢ Servigos de Ac-
¢do Social, a4 qual compete assegurar as activi-
dades previstas nas alineas n) a s);

¢) A Divisdo de Instalagdes ¢ Equipamentos, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas restantes alineas.

Artigo 9.°

Direcgito de Servigos de Gestio Financeira

1 — A Direcgdo de Servigos de Gestdo Financeira
(DSGF) compete:

a) Preparar e organizar o projecto de orcamento
do Centro Regional, em conformidade com as
necessidades dos servigos e as orientagdes emi-
tidas pelo Instituto de Gestdao Financeira da Se-
guran¢a Social, bem como preparar os planos
financeiros e acompanhar a sua execug¢io;

b) Cabimentar as despesas dos servigos regionais,
proceder ao controlo de execugdo orgamental,
analisar desvios e propor as necessarias correc-
¢cOes;
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¢) Registar e controlar as despesas suportadas por
verbas do PIDDAC ou por projectos especiais,
bem como colher dados financeiros através do
balango, conta de geréncia e relatorio anual;

d) Assegurar o controlo financeiro dos servigos
sub-regionais;

e) Analisar os movimentos relacionados com a ar-
recadagdo de contribui¢es e promover a con-
ciliagdo das contas contabilisticas mantidas com
o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social;

J) Apoiar as institui¢des particulares de solidarie-
dade social na elaboragdo do or¢camento e con-
tas e proceder a sua andlise, bem como efec-
tuar o célculo das comparticipagdes a conceder
4s mesmas instituigdes;

g) Emitir meios de pagamento e documentos de
receita e de despesa e classificd-los de acordo
com o Plano de Contas das Institui¢Bes de Se-
guranca Social, bem como registar as ordens de
recebimento e de pagamento;

h) Conferir as contas bancarias e proceder & con-
solidag¢do dos saldos, bem como contabilizar as
notas de reposi¢do e as contas relativas a valo-
res entrados e devolvidos;

7) Analisar as questdes suscitadas pelas tesoura-
rias dos servigcos sub-regionais e propor as so-
lugbes mais adequadas a cada caso;

J) Proceder A contabiliza¢do da actividade do Cen-
tro Regional e 4 andlise sistemética da respec-
tiva conta, bem como efectuar as operagdes e
respectivos registos contabilisticos inerentes ao
encerramento das contas;

/) Preparar a documentagdo e organizar as con-
tas de geréncia a remeter ao Tribunal de Con-
tas, bem como preparar e organizar o relaté-
rio de exercicio € a conta anual a remeter ao
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca So-
cial;

m) Assegurar a elaborag¢do de estatisticas relacio-
nadas com a actividade desenvolvida pela res-
pectiva direccdo de servigos;

2 — A DSGF compreende:

a) A Divisdo de Gestdo e Controlo Or¢amental,
a qual compete assegurar as actividades previs-
tas nas alineas a) a f);

b) A Divisdo de Operagdes de Tesouraria, 3 qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas g) a );

¢) A Divisdo de Contabilidade, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas restantes ali-
neas.

Artigo 10.°
Direcgiio de Servigos de Contribuintes

1 — A Direcgdo de Servigos de Contribuintes (DSC)
compete:

a) Tratar e efectuar o lancamento, em conta cor-
rente, de todo o movimento respeitante a con-
tribui¢des, coimas e juros de mora;

b) Elaborar o expediente necessario & transferén-
cia ou restituicido de contribuicdes e & correc-
¢do de anomalias de langamentos das contas
correntes dos contribuintes;

¢) Proceder ao controlo e a analise das contas cor-
rentes dos contribuintes e promover o cilculo
dos juros de mora relativos as respectivas di-
vidas;

d) Promover o desenvolvimento das acgdes desti-
nadas & regularizagdo da divida apurada, de-
sencadeando os mecanismos de cobranga coer-
civa e de participagdo aos servigos de justica
fiscal;

e) Colaborar no acompanhamento e controlo dos
acordos de regularizagdo ¢ nos processos de
recuperacdo de empresas e de execucdo fiscal;

) Analisar e tratar a documentag@io relacionada
com a situagdo contributiva dos contribuintes
e colaborar na organiza¢do dos processos de re-
gularizagdo de dividas;

g) Emitir declara¢des sobre a situagdio contributiva
dos interessados;

h) Analisar as situagdes de falta de entrega de fo-
lhas de remunerag¢des e proceder de acordo com
a legislacdo em vigor.

2 — A DSC compreende:

a) A Divisdo de Contas Correntes de Contribuin-
tes, 4 qual compete assegurar as actividades
previstas nas alineas a) a e);

b) Duas Reparti¢cGes de Contribui¢des, constitui-
das por cinco sec¢des cada uma, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas res-
tantes alineas.

3 — As actividades referidas nas alineas f) a &) do
n.° 1 sdo desenvolvidas por cada uma das reparti¢cdes
e secgdes em relagdo aos contribuintes que lhe corres-
pondam. ’

Artigo 11.°
Direcgilo de Servicos Juridicos e de Contra-Ordenagdes

1 — A Direc¢do de Servigos Juridicos e de Contra-
-Ordenagdes (DSJCO) compete:

"~ a) Promover a exigéncia judicial das contribuicdes
¢ dos juros de mora devidos A seguranga so-
cial, bem como o reembolso judicial das pres-
tagdes indevidamente pagas e daquelas a que
haja direito de regresso;

b) Promover a reclamacdo ou justificagdo de cré-
ditos de contribuig¢des e juros de mora devidos
a seguranga social em processos de execugdo,
de faléncia, de inventario ou outros, bem como
requerer a declaragdo de faléncia ou a aplica-
¢do de providéncias de recuperagdo de empre-
sas devedoras;

¢) Apoiar 0s servicos competentes nos processos
de regularizagdo de dividas de contribui¢cdes ou
de juros de mora i seguranga social;

d) Pronunciar-se acerca dos aspectos legais decor-
rentes da defini¢do dos direitos e obrigagdes dos
beneficidrios e contribuintes ou sobre reclama-
¢des ou recursos de actos com eles relacionados;

€) Desenvolver a actividade relacionada com o
processo penal a instaurar por crimes pratica-
dos por contribuintes ou beneficidrios nas suas
relagées com o Centro Regional;

J) Emitir pareceres e efectuar estudos de natureza
juridica;
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g) Pronunciar-se sobre as questdes de natureza ju-
ridica relacionadas com a aquisi¢do, alienacdo
ou arrendamento de edificios ou com a reali-
zacdo de obras;

h) Emitir parecer sobre os aspectos relacionados
com os cadernos de encargos e concursos de ad-
judicagdo de obras e outras questdes que deles
venham a surgir;

i) Organizar e instruir processos de contra-orde-
nagdes, bem como promover a execugdo judi-
cial das decisGes nos mesmos proferidas;

/) Emitir parecer acerca das impugnacdes das de-
cisdes proferidas em processos de contra-orde-
nagdes e remeté-las a tribunal, quando for caso
disso;

/) Assegurar o patrocinio judicial do Centro Re-
gional e 0 acompanhamento dos processos em
tribunal;

m) Promover a emissdo de orientagbes para os ser-
vigos que procedam a averiguacdo das infrac-
¢bes ou que sejam chamados a colaborar nos
processos de contra-ordenagdes.

2 — A DSJCO compreende:

a) A Divisdo de Contencioso, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas a)
ae)el;

b) A Divisdo de Consulta Juridica, 4 qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas f) a h) e );

¢) A Divisdo de Contra-Ordenagdes de Beneficia-
rios e Estabelecimentos, a qual compete asse-
gurar as actividades previstas nas alineas i) a
m), quando relacionadas com processos de
contra-ordenagdes de beneficidrios e estabeleci-
mentos;

d) A Divisio de Contra-Ordenag¢des de Contri-
buintes, & qual compete assegurar as activida-
des previstas nas alineas /) a m), quando rela-
cionadas com processos de contra-ordenagdes
de contribuintes.

Artigo 12.°
Direcgiio de Servigos de Organizacgiio e Informstica

1 — A Direcgio de Servicos de Organizagido e Infor-

matica (DSOI) compete:

a) Efectuar estudos destinados a obter um melhor
funcionamento dos servigos e acompanhar a in-
trodugdo de novos processos de trabalho;

b) Colaborar com os diversos servigos no estudo
das exigéncias dos postos de trabalho e na es-
colha dos objectivos a prosseguir, bem como
efectuar a andlise das tarefas e dos postos de
trabalho com vista ao controlo dos custos e &
fixagdo de padrdes de produtividade;

¢) Analisar, em colaboragdo com os servigos in-
teressados, as necessidades de equipamento e
material, as suas caracteristicas e respectiva ade-
quagao;

d) Proceder a estudos de racionaliza¢do de proce-
dimentos, de impressos e outros suportes de in-
formagdo € acompanhar o seu desenvolvimento,
numa perspectiva de modernizagdo administra-
tiva;

e) Desenvolver, coordenar ¢ controlar o planea-
mento das actividades de processamento de
dados;

) Garantir o processamento informatico e man-
ter o controlo de qualidade dos produtos obti-
dos, bem como elaborar normas de operacdo
e assegurar a sua correcta aplicagdo e utilizagio;

g) Colaborar na concepgdo e langamento de sis-
temas de informagdo e garantir o sigilo € a se-
guran¢a da informagdo i sua guarda;

h) Apoiar os servicos na elaboragdo de cadernos
de encargos, selec¢do, aquisi¢do e instalagdo de
sistemas informdticos;

i) Assegurar a inventariagdo dos equipamentos e
produtos informdticos colocados & sua guarda
e dos instalados nos servigos utilizadores, bem
como a cataloga¢do e manuten¢do dos equipa-
mentos e suportes légicos de apoio;

/) Propor medidas tendentes a defini¢do, concre-
tizacdio e desenvolvimento de um sistema de in-
formagdo coerente e suporte eficaz do funcio-
namento do Centro Regional;

/) Organizar bibliotecas de programas e suportes
de informacdo e zelar pela sua manutencio;

m) Conceber e desenvolver novas aplicagdes e as-
segurar a sua manutencdo, bem como manter
actualizados os suportes l6gicos e restante
documentacdo base da concepgdo e desenvol-
vimento de sistemas de informagdo;

n) Apoiar os servigos na elaboragdo de cadernos
de encargos, selec¢do, aquisi¢do e instalagdo de
sistemas informaticos, bem como estudar as ca-
racteristicas técnicas dos equipamentos informa-
ticos, suportes 1égicos, sistemas de teleproces-
samento e outros produtos com interesse para
projectos a avaliar e a langar;

0) Proceder ao levantamento e caracterizagdo das
necessidades dos utilizadores em matéria de mi-
croinformdtica, tendo em vista um adequado
planeamento dos meios a afectar;

D) Assegurar a instalacdo e condigdes de arranque
e normal funcionamento dos pequenos sistemas,
facultando todo o apoio necessario aos utiliza-
dores;

q) Estudar e propor as normas ¢ medidas adequa-
das & seguranga e melhor rentabiliza¢do dos re-
cursos disponiveis.

2 — A DSOI compreende:

a) A Divisdo de Organizagdo e Modernizagdo Ad-
ministrativa, & qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas a) a d);

b) A Divisdo de Processamento de Informacéo, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alineas e) a i);

¢) A Divisdo de Sistemas de Informagdo, 4 qual
compete assegurar as actividades previstas nas
restantes alineas.

Artigo 13.°
Direccdo de Servigos de Gestio de Pessoal

1 — A Direcgéio de Servigos de Gestdo de Pessoal
(DSGP) compete:

a) Colaborar na definicdo e execucdo da politica
de pessoal do Centro Regional, bem como pro-
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por a adopg¢ao de instrumentos de gestdo dos
recursos humanos;

b) Estabelecer o contetido funcional dos postos de
trabalho e fixar as dotagles de pessoal de cada
unidade orginica e estabelecimento;

¢) Promover a realizagdo de concursos, bem como
o recrutamento e seleccdo do pessoal necessario,

d) Promover a aplicagdo dos instrumentos de ava-
liagdo do pessoal e a realizagdo das tarefas ne-
cessdrias & tomada de decisio quanto & movi-
menta¢do de pessoal;

e) Desenvolver as acgdes necessarias ao servi¢o so-
cial de pessoal;

/) Colaborar na formulagdo da politica de forma-
¢do de pessoal do Centro Regional, elaborar o
respectivo plano e estabelecer a estrutura dos
cursos a ministrar;

g) Proceder ao levantamento das necessidades exis-
tentes e dos recursos humanos e materiais dis-
poniveis; ‘

h) Organizar, acompanhar e promover, em cola-
boragdo com os servigos interessados, a avalia-
¢do das acgdes realizadas e divulgar os respec-
tivos resultados;

i) Criar, organizar e gerir ficheiros informatiza-
dos de formagdo e elaborar mapas estatisticos
trimestrais e anuais das acgdes realizadas;

/) Promover a inscri¢do dos funcionérios ou agen-
tes na Caixa Geral de Aposentagles e acompa-
nhar os respectivos processos de aposentagido;

) Efectuar as tarefas necessdrias 4 concretizagdo
da movimentagdo interna e externa dos funcio-
ndarios e manter os processos individuais do pes-
soal organizados e actualizados;

m) Promover as ac¢Oes inerentes a abertura de con-
cursos de ingresso ou acesso de pessoal e apoiar
os juris dos concursos;

n) Desenvolver as ac¢des necessdrias ao controlo
da assiduidade do pessoal;

0) Recolher os elementos necessarios 3 elaboragdo
da conta de geréncia e do relatério social do
Centro Regional;

p) Assegurar as tarefas necessdrias ao processa-
mento dos vencimentos e & efectivacdo dos di-
ferentes tipos de descontos, bem como .atribuir
os beneficios sociais a que os funciondrios e
agentes tenham direito; .

q) Proceder a inscrigdo dos funciondrios e agen-
tes na ADSE e promover o pagamento dos res-
pectivos subsidios;

r) Passar as declaragdes que lhe sejam solicitadas
pelos funciondrios.

2 — A DSGP compreende:

a) A Divisdo de Gestdo de Pessoal, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a e);

b) A Divisdo de Formagdo de Pessoal, 4 qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas f) a i);

¢) A Repartigio de Administragdo de Pessoal,
constituida pelas SecgGes de Movimentagdo de
Pessoal e de Concursos e Assiduidade, & qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas j) a 0);

d) A Reparti¢do de Vencimentos ¢ Beneficios So-
ciais, constituida pelas Sec¢des de Vencimentos
e de Beneficios Socias, & qual compete assegu-
rar as actividades previstas nas restantes alineas.

3 — As Secgdes de Movimentagdo de Pessoal, de
Concursos e Assiduidade, de Vencimentos e de Bene-
ficios Sociais compete assegurar as actividades previs-
tas, respectivamente, nas alineas j) e /), m) a 0), p) e
rYegqg)er)don®l.

Artigo 14.°
Direcgiio de Servigos de Administragio

1 — A Direcgéio de Servigos de Administragio (DSA)
compete:

a) Elaborar projectos de cadernos de encargos de
concursos de adjudicacdo de obras e acompa-
nhar, orientar e fiscalizar as obras do Centro
Regional;

b) Vistoriar os edificios do Centro Regional e pro-
por as medidas necessdrias 4 manuten¢do ou
melhoria das condi¢des de seguranga € conser-
vacdo; .

¢) Proceder A inventariagdo dos bens do Centro
Regional, promover o registo dos bens imoveis
e manter actualizado o respectivo cadastro;

d) Realizar as ac¢Oes necessarias 3 aquisicdo, dis-
tribuicdo, conservagdo, reparagdo, locagdo e
alienagdo de quaisquer bens mdveis ou iméveis
do Centro Regional, bem como proceder A rea-
lizagdo de trabalhos de conservagdo ou repa-
ragdo;

e) Assegurar a celebragdo dos contratos de segu-
ranca ¢ higiene dos edificios em que os servi-
¢os se encontram instalados, bem como de ma-
nutengdo dos equipamentos e¢ bens moéveis do
Centro Regional;

S Pronunciar-se acerca da situa¢do dos imdveis,
concursos de aquisi¢do de bens e servigos, con-
di¢cdes de aprovisionamento e patriménio;

g) Assegurar a gestdo das viaturas dos servigos re-
gionais, verificar o estado de conservagdo das
viaturas do Centro Regional e elaborar o res-
pectivo plano de aquisi¢do e abate;

h) Registar, classificar e distribuir o expediente dos
servigos regionais ou a estes dirigido, bem como
assegurar a expedicdo da correspondéncia,
documentos e meios de pagamento emitidos pe-
los mesmos servigos;

i) Assegurar os meios necessarios & manutencio
das boas condi¢Oes de utilizagdo das instalacdes
dos servigos colocados a sua guarda;

J) Colaborar com a Direcgdo de Servigos de Ges-
tdo de Pessoal no desenvolvimento das ac¢des
necessdrias ao controlo da assiduidade do pes-
soal;

! Organizar os arquivos dos servicos regionais por
forma a assegurar a manutengdo dos documen-
tos em boas condigles de seguranga ¢ facil con-
sulta e efectuar o expurgo dos documentos;

m) Executar as tarefas necessdrias & passagem dos
arquivos tradicionais a microfilmados, produ-
zir as microformas e garantir a sua conserva-
¢do e féacil consulta, bem como zelar pela se-
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guranga da inutilizagdo dos documentos e as-
segurar que a consulta dos documentos arqui-
vados ou das microformas se faga em condi-
¢Oes adequadas;

n) Desenvolver as acgdes necessdrias & aquisigdo
dos bens e servigos necessdrios ao normal fun-
cionamento dos servigos, armazenar € conser-
var o material adquirido, bem como manter ac-
tualizadas as existéncias minimas necessarias, e
proceder a sua distribuicdo de acordo com as
necessidades dos vdrios servigos;

0) Proceder ao registo dos consumos por centros
de custo e a sua avaliagdo em termos de efi-
ciéncia e de eficicia;

p) Executar as tarefas de desenho, reprodugéo,
corte, alceamento e encadernagdo de documen-
tos e impressos, em conformidade com as ne-
cessidades dos servigos.

2 — A DSA compreende:

a) A Divisao de Patriménio, & qual compete asse-
gurar as actividades previstas na alineas a) a g);

b) A Reparticido de Expediente € Apoio, consti-
tuida por quatro secgdes, a qual compete asse-
gurar as actividades previstas nas alineas q) a j);

¢) A Reparticio de Arquivo e Microfilmagem,
constituida pelas Sec¢des de Arquivo de Bene-
ficiarios, de Arquivo de Contribuintes e de Ar-
quivo Geral e pelo Centro de Microfilmagem,
4 qual compete assegurar as actividades previs-
tas nas alineas /) ¢ m);

d) A Reparticio de Aprovisionamento, constituida
por duas Sec¢des de Aprovisionamento e pela
Seccdo de Gestdo de Existéncias, 3 qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas n) e o);

e) O Centro Gréfico, ao qual compete assegurar
as actividades previstas na alinea p).

3 — As actividades referidas nas alineas A) a j) do
n.° 1 s3o asseguradas pelas Seccoes de Expediente e
Apoio em relagdo ao local ou locais de implantacdo
e funcionamento dos servigos -a que estejam afectos.

4 — As actividades referidas nas alineas /) e m) do
n.° 1 sdo asseguradas, respectivamente, pelas Sec¢des
de Arquivo, previstas na alinea ¢) do n.° 2, e pelo Cen-
tro de Microfilmagem, o qual é dirigido por um chefe
de secgdo.

5 — O Centro Grifico é coordenado por um funcio-
ndrio para o efeito designado pelo conselho directivo,
o qual é remunerado nos termos do artigo 5.°

Artigo 15.°
Gabinete de Relagdes Piblicas ¢ Documentagio

1 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Documen-
tacdo (GRPD) compete:

a) Colaborar ou promover campanhas de esclare-
cimento junto dos beneficidrios, utentes, con-
tribuintes e publico em geral, com vista a di-
vulgacdo de informagdo sobre o sistema de
seguranga social ou sobre o Centro Regional;

b) Proceder A andlise e tratamento das informa-
¢Oes veiculadas pelos 6rgaos de comunicagdo
social e estabelecer contactos com profissionais

de informagao ou servigos e entidades publicas
ou privadas;

¢) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
Centro Regional com base no tratamento de in-
formagdes, sugestdes e reclamacdes recebidas;

d) Proceder ao registo, catalogagdo e indexacgio
das espécies bibliograficas, bem como organi-
zar e conservar o fundo documental;

e) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
téria de interesse para o Centro Regional e efec-
tuar a difusao interna de diplomas e outros
documentos;

/) Assegurar a realizagdo, publicacio e distribui-
¢d0 de revistas e outros documentos conside-
rados necessarios;

g) Assegurar o funcionamento de um nicleo de
4udio-visuais.

2 — O GRPD ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 16.°

Gabinete de Programacio e Avaliagio

1 — Ao Gabinete de Programacdo e Avaliagao
(GPA) compete:

a) Promover, coordenar e estudar as acg¢des ten-
dentes & caracterizagdo socio-econdmica da drea
de actuacdo do Centro Regional, bem como
preparar € organizar os respectivos projectos de
planos anuais e plurianuais;

b) Coordenar os trabalhos de elabora¢io do PID-
DAC e acompanhar a execu¢do dos programas
de investimentos;

¢) Proceder a recolha e elaboragdo de informagao
estatistica que permita a preparagdo de indica-
dores de gestdo necessarios ao conselho direc-
tivo, bem como a sua remessa aos Servigos cen-
trais da drea da seguranga social do Ministério
do Emprego e da Seguranca Social;

d) Dinamizar e coordenar os procedimentos rela-
cionados com a obtencdo de comparticipagdes
financeiras do Fundo Social Europeu.

2 — O GPA ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 17.°
Auditoria

1 — A Auditoria compete:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
administrativas e técnicas reguladoras da actua-
¢do dos orgios e servicos do Centro Regional;

b) Propor a alteragdo ou substitui¢do das normas
internas e dos métodos e técnicas inadequados
as necessidades dos servigos e a prossecugdo dos
seus objectivos;

¢) Proceder 3 auditoria dos servigos regionais, sub-
-regionais e locais, de acordo com plano ou de-
terminacdo do conselho directivo;

d) Elaborar estudos, relatdrios e pareceres sobre
assuntos relacionados com o funcionamento dos
servicos do Centro Regional.

2 — A Auditoria é dirigida por um chefe de divisdo.
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Artigo 18.°
Servigo de Fiscalizagio

1 — Ao Servico de Fiscalizagdo compete:

a) Vigiar o cumprimento das obrigagles dos con-
tribuintes e beneficidrios no &mbito dos regimes
de seguranga social, em especial as relaciona-
das com o enquadramento, a inscri¢do, o re-
gisto, a declaragdo de remuneracdes e o paga-
mento de contribuigdes;

b) Verificar se os beneficidrios redinem os requisi-
tos necessdrios & atribuicdo e manutengdo do
direito as prestagdes;

¢) Elaborar autos de noticia e participagdes res-
peitantes as actuagdes ilegais detectadas no exer-
cicio das suas fungdes; ’

d) Efectuar o levantamento e a identificacdo dos
bens penhordveis e hipotecdveis para garantia
dos créditos por contribuicdes em divida & se-
guranga social;

e) Proceder 3 notificacdo de decisdes administra-
tivas relacionadas, nomeadamente, com proces-
sos de contra-ordenagdes;

/) Desenvolver acgdes de esclarecimento e orien-
tagdo dos beneficidrios ¢ contribuintes a res-
peito dos seus direitos e obrigagbes para com
a seguranga social, tendo em vista prevenir a
pratica de infracgdes.

2 — O Servigo de Fiscalizagdo ¢ dirigido por um
chefe de divisdo e dispée de uma seccdo de apoio.

CAPITULO 11l

Servigos sub-regionais

SECCAo 1
Servico Sub-Regional de Lisboa

Artigo 19.°
Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional de Lisboa compreende:

a) A Direccdo de Servigos de Identificagdo e de
Registo de Remuneragdes;

b) A Direcgdo de Servigos de Atribuicdo de Pres-
tacdes;

¢) O Departamento de Acgdo Social;

d) O Gabinete de Apoio Técnico;

e) A Direc¢ao de Servicos Administrativos.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Lisboa
os estabelecimentos indicados no mapa II anexo ao pre-
sente diploma, que dele faz parte integrante.

3 — A Mansio de Santa Maria de Marvila, o Cen-
tro de Apoio Social de Lisboa, os Recolhimentos da
Capital e o Centro de Apoio Laboral de Benfica sdo
dotados, cada um deles, de uma secgdo de apoio ¢ o
Centro de Reabilitagio de Paralisia Cerebral de Ca-
louste Gulbenkian de duas sec¢des de apoio.

Artigo 20.°
Direc¢lio de Servicos de Identificacdio e de Registo de Remuneragdes

1 — A Direcgiio de Servigos de Identificacio e de Re-
gisto de Remuneracdes (DSIRR) compete:

a) Promover a realizagdo de acgdes destinadas a
assegurar a inscricdo de beneficidrios, contri-
buintes e outras entidades, bem como manter
actualizados os respectivos ficheiros;

b) Proceder a transferéncia de beneficidrios e com-
provar e controlar a situagdo de contribuintes,
designadamente no que respeita a datas de ini-
cio, suspensdo ou cessagdo da actividade;

¢) Elaborar as participagdes das infrac¢des de na-
tureza contra-ordenacional detectadas no exer-
cicio das respectivas fungdes;

d) Assegurar o envio de elementos relativos a iden-
tificagdo de beneficidrios e contribuintes a ou-
tros servigos publicos que deles .carecam;

e) Efectuar as acgdes necessaris ao registo dos ele-
mentos salariais e demais dados constantes das
folhas de remuneragdes e de outros documentos;

/) Detectar periodos de sobreposi¢do de trabalho
com equivaléncia de remunera¢des ou quaisquer
outras anomalias e colaborar na sua regulari-
zacao,;

g) Apreciar reclamagdes sobre remunera¢des omi-
tidas ou declaradas incorrectamente pelos con-
tribuintes e elaborar oficiosamente, quando for
caso disso, as respectivas folhas de remunera-
¢Oes;

h) Promover ac¢des de esclarecimento junto dos
contribuintes acerca das suas principais obriga-
¢Oes para com a seguranga social, nomeada-
mente sobre o correcto preenchimento das fo-
lhas de remuneragdes;

i) Assegurar o envio de elementos relativos ao re-
gisto de remuneragGes a outros servigos do
sector;

J/) Emitir extractos de saldrios para efeitos de atri-
bui¢8o de prestagoes e para utilizagdo pelo pro-
prio beneficidrio;

l) Fornecer aos servigos interessados os elemen-
tos necessarios ao reembolso de contribuicdes;

m) Elaborar informagdes destinadas a organismos
internacionais e passar certiddes e declaragdes
relativas a carreira contributiva dos beneficid-
rios.

2 — A DSIRR compreende:

a) A Reparti¢do de Identificacdo, constituida por
seis secgOes, a qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas a) a d);

b) A Reparticio de Registo de Remuneragdes,
constituida por seis sec¢des, 4 qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas e)
ai)ec)

¢) A Reparti¢do de Histérico de Remuneragdes,
constituida por quatro secgdes, 4 qual compete
assegurar as actividades previstas nas restantes
alineas.

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes da respectiva re-
particio em relagdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.
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Artigo 21.°
Direcgiio de Servigos de Atribuiciio de Prestacdes

1 — A Direcgdo de Servigos de Atribui¢do de Pres-
tagdes (DSAP) compete:

a) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros de
requerentes, de controlo de prova de direitos e
de processamentos;

b) Efectuar as diligéncias necessdrias a atribuigdo
de presta¢des familiares e de subsidios de renda
de cada;

¢) Controlar as situagoes de processamento inde-
vido de presta¢des e desenvolver as acgdes que
conduzam a sua regulariza¢io;

d) Promover ou colaborar na realizacdo de acgdes
de esclarecimento ou de informagdo de benefi-
cidrios e dos seus familiares;

e) Efectuar as diligéncias necessarias a atribuigdo
das presta¢des de doenga e de maternidade, pa-
ternidade e adopgdo e de gravidez;

J Articular-se com os servigos de salide e do em-
prego e formacg3o profissional na organizagio
dos processos e no controlo de atribuicdo de
prestacdes;

g2) Colaborar na realizagdo de acgdes destinadas a
evitar o acesso indevido as presta¢des;

h) Realizar as diligéncias necessarias a verificacdo
da subsisténcia das incapacidades tempordrias;

i) Organizar os processos relativos ao comple-
mento do subsidio de tuberculose e do subsi-
dio para medicamentos, no 4mbito dos regimes
especiais;

/) Promover a realizagdo de ac¢des de esclareci-
mento com vista & obtencdo de provas perid-
dicas das informagdes recebidas;

5) Organizar processos de atribui¢do do subsidio
de desemprego, do subsidio social de desem-
prego, bem como do subsidio de inser¢do de
jovens na vida activa;

m) Instruir processos de atribui¢do de outras pres-
tagdes ou compensagdes pecunidrias relaciona-
das com a ¢essagdo dos contratos de trabalho;

n) Assegurar as tarefas necessdrias ao processa-
mento dos subsidios indicados nas alineas an-
teriores; .

0) Organizar processos de verificagdo de situagdes
de incapacidades permanentes para o trabalho
para efeitos de atribui¢do de prestagdes de se-
guranca social em que seja exigido aquele re-
quisito;

p) Promover a revisdo das situagdes de incapaci-
dade por solicitacdo dos pensionistas, do Cen-
tro Nacional de Pensdes ou outras entidades ou
por iniciativa do Centro Regional;

q) Apoiar as acgdes médicas no dmbito dos servi-
cos de verificagdo de incapacidades permanen-
tes ou temporarias, tendo em vista a realizagdo
de tarefas de verificagdo de incapacidades;

r) Verificar as condigOes exigidas para o acesso as
prestacdes do regime nao contributivo de segu-
ran¢a social, em colaboragdo com os servigos
competentes para a organizacdo do respectivo
processo.

2 — A DSAP compreende:

a) A Reparticdo de Prestagdes Familiares, consti-
tuida por seis sec¢des, & qual compete assegu-
rar as actividades previstas nas alineas a) a d)
e n); '

b) A Reparticdo de Doenca, constituida por cinco
seccdes, & qual compete assegurar as activida-
des previstas nas alineas €) a j) e n);

¢) A Reparticdo de Desemprego, constituida por
trés secgdes, a qual compete assegurar as acti-
vidade previstas nas alineas /) a n);

d) A Reparticdio de Beneficios Diferidos, consti-
tuida por trés secgdes, a qual compete assegu-
rar as actividades previstas nas restantes alineas
e na alinea f).

3 — As actividades referidas no niimero anterior sdo
desenvolvidas por cada uma das sec¢Ges da respectiva
reparticio em relagdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 22.°

Departamento de Acclio Social

1 — Ao Departamento de Ac¢do Social (DAS) com-
pete:

a) Fazer o levantamento dos dados relativos a po-
pula¢do do Servigo Sub-Regional e proceder a
sua actualizacdo;

b) Inventariar as necessidades e os recursos exis-
tentes no dmbito da sua drea de actuagdo, fa-
zendo o diagndstico das situagdes de exclusdo
e caréncia social;

¢) Efectuar ac¢des de acolhimento e assegurar os
meios necessdrios & integragdo social das pes-
soas e familias;

d) Estudar a situagdo sdcio-econOmica das fami-
lias, individuos e grupos, em ordem a identifi-
cacdo das respostas mais adequadas as carén-
cias diagnosticadas;

e) Promover a execugdo de programas ¢ modali-
dades de acgdo social destinados a prevenir si-
tuagdes de exclusdo social e assegurar a protec-
¢do e integra¢do comunitdria das familias e
grupos social e economicamente mais desfavo-
recidos;

/) Desenvolver e dinamizar projectos comunitirios
tendentes a integragdo social dos individuos ou
grupos, através de acgdes concertadas ao nivel
local e da participacdo da populagdo alvo;

g) Promover, coordenar e executar acgdes de sen-
sibilizacio da comunidade para os diferentes
p.rﬁblemas sociais e fomentar o voluntariado so-
cial;

h) Proceder 3 avaliagdo das acgdes desenvolvidas,

" tendo em vista o melhor funcionamento dos
servicos ¢ o aperfeicoamento das medidas de
politica social;

i) Colaborar na preparagdo dos programas de ac-
¢do dos equipamentos sociais, de acordo com
as necessidades identificadas;

j) Participar na organizagdo dos processos de re-
gisto das institui¢Ses particulares de solidarie-
dade social e do licenciamento dos estabeleci-
mentos de apoio social;
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I) Prestar apoio as institui¢des particulares de so-
lidariedade social e a outras instituicGes que
prossigam idénticos fins;

m) Estudar as situacdes passiveis de celebracdo de
acordos de gestdo de instalagdes e equipamen-
tos com institui¢des particulares de solidarie-
dade social e com outras entidades que prossi-
gam idénticos fins.

2 — O DAS ¢ dirigido por um director de servigos.

Artigo 23.°
Gabinete de Apoio Técnico

1 — Ao Gabinete de Apoio Técnico compete apoiar,
em articulagio com os respectivos servicos regionais,
o director do Servigo Sub-Regional em toda a sua 4rea
de actuagdo, nomeadamente:

a) Assegurar a adequagdo e aplicagdo das instru-
¢Oes e normas de organizagdo e racionalizagdo
de procedimentos e circuitos administrativos;

b) Elaborar estudos conducentes ao planeamento,
programacdo e avaliacdo das actividades;

¢) Colaborar na elaboracdo do plano anual e do
relatério de actividades;

d) Assegurar o correcto funcionamento das apli-
ca¢des informdticas;

e) Emitir parecer sobre questdes de natureza juri-
dica.

2 — O Gabinete referido no numero anterior é coor-
denado por um técnico superior para o efeito desig-
nado pelo conselho directivo, o qual é remunerado nos
termos do artigo 5.°

Artigo 24.°
Direcgiio de Servigos Administrativos

1 — A Direcgdo de Servigos Administrativos (DSA)
compete:

a) Registar, classificar e distribuir o expediente dos
servicos sub-regionais ou a estes dirigido, bem
como assegurar a expedicdo da correspondén-
cia, documentos ¢ meios de pagamento;

b) Assegurar os meios necessdrios 3 manutencdo
das boas condigdes de utilizagdo das instala¢des,
bem como efectuar a gestdo das viaturas do res-
pectivo servigo sub-regional;

¢) Organizar os arquivos do Servico Sub-Regional,
por forma a assegurar a manuten¢do dos do-
cumentos em boas condi¢des de seguranca e f4-
cil consulta;

d) Desenvolver as acgdes necessdrias a aquisi¢do
dos bens e servigos que, pelas suas caracteristi-
cas, ndo tenham de ser adquiridos pelos servi-
¢os regionais;

e) Cabimentar as despesas do Servigo Sub-
-Regional, proceder ao controlo de execugédo or-
camental, analisar desvios € propor as necessd-
rias correcgdes;

) Colaborar com os servigos regionais no apoio
as instituicdes particulares de solidariedade so-

cial na elaboragdo do or¢amento e contas, bem
como no calculo das compartipagdes a conce-
der &s mesmas institui¢des;

2) Emitir meios de pagamento e documentos de
receita e de despesa e classificd-los de acordo
com o Plano de Contas das Institui¢des de Se-
guranga Social, bem como registar as ordens de
recebimento e de pagamento;

h) Registar as notas de reposicdo e as contas re-
lativas a valores entrados e devolvidos;

i) Tratar e efectuar o lancamento nas contas cor-
rentes dos respectivos contribuintes do movi-
mento respeitante a contribuigdes, coimas e ju-
ros de mora;

/) Elaborar o expediente necessario a transferén-
cia e restituicdo de contribuigées e & correcgdo
de anomalias de lancamentos das contas cor-
rentes dos contribuintes;

) Proceder ao controlo e andlise das contas cor-
rentes dos contribuintes e promover o célculo
dos juros de mora relativos as respectivas di-
vidas;

m) Emitir declaragdes sobre a situagdo contributiva
dos interessados;

n) Colaborar com a Direcgdo de Servigos de Ges-
tdo de Pessoal no desenvolvimento das acgdes
necessdrias ao controlo da assiduidade e 4 efec-
tivagdio dos movimentos de pessoal;

0) Acolher, esclarecer e encaminhar as pessoas que
se dirigem aos servigos;

D) Prestar informagdes orais e escritas a beneficid-
rios, utentes, contribuintes e outras entidades
publicas ou privadas;

g) Elaborar, com base nas reclamagdes apresen-
tadas e nos pedidos de informagdo solicitados,
indicadores sobre o funcionamento dos ser-
vigos;

r) Efectuar recebimentos ¢ pagamentos, em con-
formidade com as autorizagbes respectivas, bem
como arrecadar as contribui¢bes devidas a se-
guranga social nos termos da legislagio em
vigor;

s) Elaborar a folha de caixa e assegurar as liga-
¢0es com as instituicdes de crédito.

2 — A DSA compreende:

a) A Reparticdo Administrativa, constituida pelas
Seccdes de Expediente e Apoio, de Contabili-
dade e de Administracio de Pessoal, a qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas q) a n);

b) A Reparticdo de Informacdo ao Piblico, consti-
tuida por seis sec¢des, 2 qual compete assegurar
as actividades previstas nas alineas o) a ¢);

c) A Tesouraria, 3 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas restantes alineas.

3 — As secgdes referidas na alinea a) do nimero an-
terior compete assegurar as actividades previstas, res-
pectivamente, nas alineas g) a d), ¢) a m)e n) don.° 1.

4 — A DSA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas e)
e g aidonrcl,
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SECcAo 11
Servico Sub-Regional de Loures

Artigo 25.°

Estrutura

1 — O Servico Sub-Regional de Loures compreende:

a) A Direccdo de Servicos de Regimes de Segu-
ranc¢a Social;

b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagdo dos Servicos Lo-
cais;

€) A Reparticdo Administrativa.

2 — Integram-se no Servico Sub-Regional de Loures
os servicos locais e estabelecimentos indicados no
mapa II anexo ao presente diploma.

3 — Os Servicos Locais de Torres Vedras e de Vila
Franca de Xira, o Lar de Santa Tecla e o Lar de Odi-
velas sdo dotados, cada um deles, de uma secgdo de

apoio.
Artigo 26.°
Direcclio de Servicos de Regimes de Seguranca Social

1 — A Direcgio de Servicos de Regimes de Segu-
ranca Social (DSRSS) compete assegurar as activida-
des previstas nos artigos 20.° e 21.°

2 — A DSRSS compreende:

a) A Reparticdo de Identificacdo, constituida por
tréds sec¢des, & qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas @) a d) do n.° |1
do artigo 20.°;

b) A Reparticdo de Registo de Remuneragdes,
constituida por trés secgdes, 3 qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas e)
a m) do n.° 1 do artigo 20.°;

¢) A Reparticdo de Atribuicdo de Prestagées,
constituida por trés sec¢des, & qual compete as-
segurar as actividades previstas no artigo 21.°

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes da respectiva re-
particio em relagdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam. ‘

Artigo 27.°

Departamento de Acciio Social

Ao Departamento de Acg¢do Social compete assegu-
rar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 22.°,
sendo dirigido por um chefe de divisao.

Artigo 28.°
Gabinete de Apoio Técnico

Ao Gabinete de Apoio Técnico compete assegurar as
actividades previstas no n.° 1 do artigo 23.°, sendo
coordenado por um técnico superior para o efeito de-
signado pelo conselho directivo, o qual ¢ remunerado
nos termos do artigo S.°

Artigo 29.°
Gabinete de Coordenacdo dos Servicos Locais

1 — Ao Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais (GCSL) cabe desenvolver as ac¢des necessdrias a
orientacdo dos servigos locais, bem como assegurar a
aplicagdo das directivas emitidas a nivel central.

2 — O GCSL é coordenado por um funciondrio de-
signado pelo conselho directivo, o qual é remunerado
nos termos do artigo 5.° do presente diploma.

Artigo 30.°

Reparticio Administrativa

1 — A Reparti¢io Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 24.°
2 — A RA compreende:

a) A Secgdo de Expediente e Apoio, a qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) ac) e 0) a g) do n.° 1 do artigo 24.°;

b) A Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio,
a qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alinea d) do n.° 1 do artigo 24.°;

¢) A Seccdo de Contabilidade, a qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas e)
a m) do n.° 1 do artigo 24.°;

d) A Sec¢do de Administragdo de Pessoal, a qual
compete assegurar as actividades previstas na
alinea n) do n.° 1 do artigo 24.°;

e) A Tesouraria, a qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas r) ¢ §) do n.° 1
do artigo 24.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas e)
e g) a i) don.°1 do artigo 24.°

SECCAO 111
Servico Sub-Regional de Santarém
Artigo 31.°

Estrutara

I — O Servico Sub-Regional de Santarém com-
preende:

@) A Direcgio de Servicos de Regimes de Segu-
ranga Social;
b) O Departamento de Ac¢do Social;
. ¢) O Gabinete de Apoio Técnico;
d) O Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;
e¢) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servi¢o Sub-Regional de Santa-
rém os servicos locais e estabelecimentos indicados no
mapa II anexo ao presente diploma.

3 — O Lar dos Idosos de Sdo Domingos ¢ dotado
de uma secgdo de apoio.
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Artigo 32.°
Direcgiio de Se_rvicos de Regimes de Seguranga Social

1 — A Direcgdo de Servigos de Regimes de Segu-
ranga Social (DSRSS) compete assegurar as activida-
des previstas nos artigos 20.° e 21.°

2 — A DSRSS compreende:

a) A Reparti¢do de Identificacdo e de Registo de
Remuneragdes, constituida por cinco secges, &
qual compete assegurar as actividades previstas
no artigo 20.°;

b) A Reparticio de Atribuicio de Prestacdes,
constituida por quatro sec¢des, & qual compete
assegurar as actividades previstas no arti-
go 21.°

3 — As actividades referidas no mimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das sec¢des da respectiva re-
particdo em relacdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 33.°

" Outros servigos

1 — Ao Departamento de Acc¢do Social ¢ ao Gabi-
nete de Apoio Técnico compete, respectivamente, as-
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 22.°
e no n.° 1 do artigo 23.°, sendo cada um deles diri-
gido por um chefe de divisdo.

2 — Ao Gabinete de Coordenac¢do dos Servigos Lo-
cais aplica-se o disposto no artigo 29.°

Artigo 34.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparti¢io Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas n.° 1 do artigo 24.°
2 — A RA compreende:

a) A Seccao de Expediente e Apoio, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) a ¢) ¢ o) a q) do n.°1 do arti-
go 24.°; '

b) A Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio,
a4 qual compete assegurar as actividades pre-
vistas na alinea d) do n.°1 do arti-
go 24.°;

¢) Trés Secgdes de Contabilidade, s quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas €) a m) do n.° 1 do artigo 24.°;

d) A Sec¢do de Administragdo de Pessoal, A qual
compete assegurar as actividades previstas na
alinea 7)) do n.° 1 do artigo 24.°;

e) A Tesouraria, 3 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas r) ¢ s) do n.° |
do artigo 24.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas ¢)
e g) a i) do n.°1 do artigo 24.°

SECGAO 1V
Servico Sub-Regional do Setibal
Artigo 35.°

Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional de Setiibal compreende:

a) A Direcgdo de Servicos de Regimes de Segu-
ran¢a Social;

b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;

e) A Direcgdo de Servigos Administrativos.

2 — Integram-se no Servico Sub-Regional de Setu-
bal os servigos locais e estabelecimentos indicados no
mapa II anexo ao presente diploma.

3 — O Centro de Apoio A Terceira Idade de Setu-
bal é dotado de uma secgdo de apoio.

Artigo 36.°
Direcsio de Servicos de Regimes de Seguranca Social

1 — A Direcgdo de Servicos de Regimes de Segu-
ranga Social (DSRSS) compete assegurar as activida-
des previstas nos artigos 20. ° e 21.°

2 — A DSRSS compreende:

a) A Reparti¢do de Identificagdo, constituida por
trés secgdes, & qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas @) a d) do n.° 1
do artigo 20.°;

b) A Reparticio de Registo de Remuneragdes,
constituida por cinco secgdes, & qual compete
assegurar as actividades previstas nas alineas e)
a m) do n.° 1 no artigo 20.°;

¢) A Reparti¢do de Prestacdes Familiares, consti-
tufida por trés seccdes, & qual compete assegu-
rar as actividades previstas nas alineas q@) a d)
do n.° 1 do artigo 21.°;

d) A Reparticio de Doenca, Desemprego ¢ Bene-
ficios Diferidos, constituida por trés secgdes, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alineas e) a r) do n.°1 do artigo 21.°

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes da respectiva re-
particdo em relacdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 37.°

Outros servigos

1 — Ao Departamento de Acgdo Social e ao Gabi-
nete de Apoio Técnico compete, respectivamente, as-
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 22.°
e no n.° | do artigo 23.°, sendo cada um deles diri-
gido por um chefe de divisdo.

2 — Ao Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais aplica-se o disposto no artigo 29.°
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Artigo 38.°
Direcciio de Servicos Administrativos

1 — A Direcgdo de Servigos Administrativos (DSA)
compete assegurar as actividades previstas no ar-
tigo 24.°

2 — A DSA compreende:

a) A Repartigio Administrativa, constituida pelas
Secgdes de Expediente e Apoio, de Aprovisio-
namento e Patriménio e de Administragdo de
Pessoal, a qual compete assegurar as activida-
des previstas nas alineas @) a d) e n) do n.° 1
do artigo 24.°;

b) A Reparti¢do de Contabilidade, constituida por
trés secgdes, a qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas e) a m) do n.° 1
do artigo 24.°;

¢) O Servico de Informagdo ao Publico, ao qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas 0) a q) do n.° 1 do artigo 24.°;

d) A Tesouraria, 2 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas r) e s) do n.° 1
do artigo 24.°

3 — As secgdes referidas na alinea b) do numero an-
terior compete assegurar as actividades nelas previstas
no edificio ou edificios a que estejam afectas.

4 — O Servigo de Informagdo ao Publico referido na
alinea ¢) do n.° 2 ¢é dirigido por um chefe de secgdo.

5 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servigo regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas e)
e g) a i) do n.° 1 do artigo 24.°

SECCAO V

Servico Sub-Regional de Sintra
Artigo 39.°

Servico Sub-Regional de Sintra

1 — O Servigo Sub-Regional de Sintra compreende:

a) A Direcgdo de Servigos de Regimes de Segu-
ranga Social;

b) O Departamento de Ac¢do Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;

e) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Sintra
os servicos locais e estabelecimentos indicados no
mapa II anexo ao presente diploma.

3 — Os Servigos Locais da Amadora, de Cascais ¢
de Oeiras, o Lar de Santa Clara e a Casa de Repouso
de Cascais sdo dotados, cada um deles, de uma sec¢éo
de apoio.

Artigo 40.°
Direcgiio de Servicos de Regimes de Seguranca Social

1 — A Direccdo de Servigos de Regimes de Segu-
ran¢a Social (DSRSS) compete assegurar as activida-
des previstas nos artigos 20.° e 21.°

2 — A DSRSS compreende:

a) A Reparti¢do de Identificagdo, constituida por
trés secgdes, 4 qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas a) a d) do n.° |
do artigo 20.°;

b) A Reparticio de Registo de Remuneragdes,
constituida por trés secgdes, a qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas e)
a m) do n.° 1 do artigo 20.°;

¢) A Repartigdo de Prestacdes Familiares, consti-
tuida por trés secgdes, & qual compete assegu-
rar as actividades previstas nas alineas @) a d)
do n.° 1 do artigo 21.°;

d) A Reparticdo de Doenga, Desemprego ¢ Bene-
ficios Diferidos, constituida por trés secgdes, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alfneas e) a r) do n.° 1 do artigo 21.°

3 — As actividades referidas no numero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes da respectiva re-
particdo em relagdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 41.°
Outros servigos

1 — Ao Departamento de Ac¢do Social compete as-
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 22.°,
sendo dirigido por um chefe de divisdo.

2 — Ao Gabinete de Apoio Técnico e ao Gabinete
de Coordenagdo dos Servigos Locais aplica-se, respec-
tivamente, o disposto nos artigos 23.° e 29.°

Artigo 42.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticdo Administrativa (RA) compete
exercer as actividades previstas no n.° 1 do artigo 24.°
2 — A RA compreende:

a) A Secgdo de Expediente e Apoio, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) a ¢) € 0) a g) do n.° 1 do artigo 24.°;

b) A Secgdo de Aprovisionamento e Patrimdnio,
A qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alinea d) do n.° 1 do artigo 24.°;

¢) A Secgdo de Contabilidade, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas e)
a m) do n.° 1 do artigo 24.°;

d) A Secgdo de Administragio de Pessoal, 4 qual
compete assegurar as actividades previstas na
alinea n) do n.° 1 do artigo 24.°;

e) A Tesouraria, a qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas 7) ¢ s) do n.° 1
do artigo 24.°

3 — A RA deve remieter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas e)
e g a i) do n.°1 do artigo 24.°

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Agosto
de 1993,

Anibal Anténio Cavaco Silva — Jorge Braga de Ma-
cedo — Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Promulgado em 9 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Setembro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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MAPA |

Servigos sub-regionais Concelhos abrangidos

Alenquer.

Arruda dos Vinhos.
Azambuja.

Cadaval.

Loures ... ... Loures.

Lourinha.

Sobral de Monte Agrago.
Torres Vedras.

Vila Franca de Xira.

Amadora.
Cascais.
SIntra .. Mafra.
Oeiras.
Sintra.

MAPA 11

Servigos sub-regionais Servigos locais ) Estabelecimentos

Lisboa............. — Instituto de Antdnio Feliciano de Castilho.

Lar da Luz.

Instituto de Adolfo Coelho. ‘

Instituto de Medicina Pedagégica da Condessa de Rilvas.
Centro de Apoio Laboral de Benfica.

Centro de Estudo ¢ Apoio A Crianga ¢ & Familia.
Centro de Reabilitagio de Paralisia Cerebral de Calouste Gulbenkian.
Lar-Escola Aradgjo.

Centro de Apoio Social de Lisboa.

Recolhimentos da Capital.

Mansdo de Santa Maria de Marvila,

Centro Comunitdrio de Telheiras.

Centro de Apoio a Jovens Deficientes.

Centro Infantil de Alvalade I.

Centro Infantil de Alvalade II.

Centro Infantil de Manuel da Maia.

Centro Infantil de Visconde de Valmor.

Centro Infantil de Santos-o-Novo.

Centro Infantil dos Olivais Sul.

Centro Infantil dos Olivais Norte.

Centro Infantil do Roseiral.

Centro Residencial Arco fris.

Centro de Reabilitagio de Nossa Senhora dos Anjos.

Loures............. Alenquer. Centro Infantil de Odivelas.
Arruda dos Vinhos. Centro Infantil de Ribamar.
Azambuja Lar de Santa Tecla.
Cadaval. Lar de Odivelas.
Lourinha. Coldénia de Férias da Praia Azul.
Odivelas.
Sacavém.

Sobral de Monte Agraco.
Torres Vedras.
Vila Franca de Xira.

Santarém........... Alcanena. Infantdrio Girassol.

Benavente. Lar de Idosos de Sdo Domingos.
Cartaxo.

Chamusca.

Coruche.

Ferreira do Zézere.
Magio.

Ourém.

Rio Maior.
Salvaterra de Magos.
Tomar.

Torres Novas.
Abrantes.

Almeirim.
Entroncamento.
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Servigos sub-regionais Servigos locais Estabelecimentos
Setdbal ............ Alcécer do Sal. Centro de Bem-Estar Social da Baixa da Banheira.
Alcochete. Centro de Bem-Estar do Laranjeiro.
Almada. Infantario ¢ Jardim-de-Infincia da Rameira.
Barreiro. Centro Infantil de Alcdcer do Sal.
Gréndola. Centro Infantil da Costa da Caparica.
Moita. Centro Infantil do Barreiro.
Montijo. Centro Infantil de Setubal 1.
Palmela. Centro Infantil de Sines.
Santiago do Cacém. Centro Infantil da Trafaria.
Seixal. Centro Infantil do Lousal.
Sesimbra. Centro Infantil de Setibal II.
Sines. Centro de Apoio & Terceira Idade de Setiibal.
Centro de Santo André O Moinho.
Sintra.............. Amadora. Centro de Educagdo Infantil da Parede.
Cascais. Centro Infantil de A da Beja.
Qeiras. Instituto da Sagrada Familia.
Mafra. Casa de Repouso de Cascais.
Centro de Dia do Engenheiro Alvaro de Sousa.
Centro de Apoio Social do Pisdo.
Centro de Acolhimento Tempordrio de Tercena.
Lar de Branco Rodrigues.
Lar de Santa Clara.

Decreto Regulamentar n.° 37/93
de 21 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, proce-
deu 2 reestruturagio dos servigos descentralizados do
sistema de seguranga social, acolhendo uma nova forma
organizativa mais consentinea com a evolugio das rea-
lidades sdcio-econémicas do Pais.

Os centros regionais de seguranga social criados pelo
referido diploma constituem instituigSes integradas no
aparelho administrativo do mencionado sistema e re-
vestem a natureza de institutos piblicos dotados de au-
tonomia administrativa e financeira.

De entre os mencionados servigos faz parte o Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Alentejo, o qual
abrange trés servigos sub-regionais, tantos quantos os
distritos existentes naquela 4rea territorial.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Jultho, e nos termos
da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura orgénica
do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo,
adiante designado por Centro Regional.

Artigo 2.°
Organizacio

1 — O Centro Regional é constituido por servigos re-
gionais, servigos sub-regionais, servigos locais e esta-
belecimentos.

2 — Aos servicos e estabelecimentos referidos no ni-
mero anterior cabe exercer as competéncias previstas,
respectivamente, nos artigos 16.°, 17.°, 19.° ¢ 20.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico

1 — O Centro Regional compreende os Servigos Sub-
-Regionais de Beja, Evora e Portalegre.

2 — A 4rea territorial dos servigos sub-regionais re-
feridos no numero anterior coincide com a dos respec-
tivos distritos.

Artigo 4.°
Director de servico sub-regional

Os servigos sub-regionais sdo dirigidos, nos termos
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Ju-
lho, por um director, ao qual compete:

a) Elaborar os projectos de planos de acgdo e de
orcamento do respectivo servigo sub-regional e
submeté-lo 2 aprovagdo do conselho directivo;

b) Dirigir o servio sub-regional de acordo com as
orientagdes tragadas e o plano de acgdo apro-
vado;

¢) Proceder 3 inscricdo de beneficidrios e contri-
buintes e determinar o estatuto contributivo de
uns € outros;

d) Atrj:luir prestagdes dos regimes de seguranca
social.

Artigo 5.°
Coordenador dos servicos locais

1 — Os funcionarios designados, nos termos don.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Ju-
lho, para o desempenho das func¢des de coordenador
dos servigos locais sdo remunerados, enquanto no exer-
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cicio dessas fungdes, pelo indice correspondente ao es-
caldo imediatamente superior ao detido na respectiva
categoria.

2 — Caso os funciondrios referidos no nimero an-
terior detenham ja o \ltimo escaldo, a remuneragio é
acrescida de um impulso salarial igual a diferenca dos
dois 1ltimos escaldes da respectiva categoria.

CAPITULO 11

Servigos regionais

Artigo 6.°
Enumeragilo

O Centro Regional compreende os seguintes servigos
regionais:

a) A Direccdo de Servigos de Seguranca Social;

b) A Direcgdo de Servigos de Gestdo Financeira;

¢) A Direccdo de Servicos de Apoio a Gestdo e
Informética;

d) O Gabinete Juridico e de Contra-Ordenagdes;

e) O Gabinete de Relagdes Piiblicas e Documen-
tacdo;

/) O Gabinete de Programacdo e Avaliagio;

g) A Auditoria e Fiscaliza¢do;

h) A Reparticio Administrativa.

Artigo 7.°
Direcgiio de Servigos de Seguranca Social

I — A Direcgdo de Servicos de Seguranga Social
(DSSS) compete:

a) Proceder A caracterizagdo dos grupos sécio-
-profissionais das pessoas abrangidas ou a
abranger pelos regimes de seguranca social;

b) Promover a correcta aplicagdo da legislagdo dos
regimes de seguranca social e assegurar a uni-
formidade dos respectivos procedimentos;

¢) Emitir parecer sobre as diuvidas surgidas na
aplicacéio da legislacdo referida na alfnea ante-
rior e sugerir a aprovagdo de orientagdes sobre
essas matérias;

d) Analisar a incidéncia do ndo cumprimento da
legislacdo pelos beneficidrios e contribuintes,
tendo em vista o estabelecimento de priorida-
des no exercicio da ac¢do de fiscalizagdo, bem
como colaborar na andlise e avaliagdo da legis-
lacdo sobre regimes de seguranca social e no es-
tudo do respectivo aperfeicoamento;

€) Acompanhar o funcionamento dos servigos de
verificacdo de incapacidades temporirias ou
permanentes e prestar-lhes 0 necessdrio apoio;

J) Elaborar informagdes destinadas a organismos
internacionais, bem como elaborar relatérios
periédicos sobre a aplicagio da mesma legisla-
¢do pelos servicos sub-regionais;

&) Apoiar os servicos sub-regionais na realizagdo
das accdes destinadas a prevenir situagdes de
exclusdo social, assegurar a proteccdo ¢ integra-
¢do comunitdria das familias e grupos sociais
mais desfavorecidos e promover o desenvolvi-
mento das comunidades;

h) Colaborar no estudo, andlise e selecgio dos
processos de familias de acolhimento e de can-
didatos a adoptante, bem como no acompanha-
mento de criangas e familias em fase de inte-
gragéo;

i) Participar na elaborac¢éo dos estudos tendentes
a equacionar respostas que privilegiem a per-
manéncia do idoso e das pessoas com deficién-
cia no seu meio natural, bem como propor me-
didas de promogdo e integracdo de pessoas com
deficiéncia, mediante o aproveitamento de re-
cursos intersectoriais, potenciando as interliga-
¢oes funcionais para a reabilitagdo médica, pro-
fissional e social;

J) Participar na inventariagio das necessidades e
dos recursos existentes no 4mbito de cada drea
especifica;

/) Colaborar na avaliagdo e na execugdo de pro-
gramas e projectos de apoio as criangas e jo-
vens em situagdo de risco e de inadaptacgio, aos
idosos dependentes e as pessoas com deficién-

" cia, bem como no apoio as respetivas familias;

m) Promover e apoiar projectos de acgdo social co-
munitdria que visem a organizagdo dos recur-
sos da comunidade, em ordem ao bem-estar
social ¢ a4 aceleragdo do processo de desenvol-
vimento sécio-econémico, bem como avaliar e
acompanhar os projectos de ac¢do social leva-
dos a cabo pelos servios sub-regionais, em es-
pecial os destinados a prevenir situagdes de dis-
funcio ou caréncia de familias;

n) Promover a execucdo de programas de acgdo
social destinados a prevenir situa¢des de exclu-
sd0 social e a assegurar a protec¢do ¢ integra-
¢do comunitdria das familias e grupos social e
economicamente mais desfavorecidos, bem
como apoiar e fomentar o voluntariado social;

o) Dinamizar projectos de incidéncia comunitaria,
em articulagdo com outros servigos, entidades
e populagdo, tendo em vista a solugdo global
¢ integrada de problemas sociais e a activagdo
das solidariedades locais;

p) Colaborar com entidades piblicas e privadas na
prestacdo dos socorros urgentes a individuos e
familias em situagdo de calamidade piblica ou
sinistros;

q) Propor medidas e solugdes destinadas a adequar
e racionalizar os meios e qualificar e inovar as
respostas, designadamente, através do reforgo
da dimensdo comunitdria e integrada dos equi-
pamentos sociais existentes;

r) Proceder a andlise e investigagdo das questdes
relacionadas com a integra¢do sécio-educativa
de criancas e jovens com deficiéncia, bem como
assegurar a orientagdo dos programas aprova-
dos com esse objectivo;

s) Orientar e apoiar as acgdes relacionadas com
a cooperacdo com as institui¢des particulares de
solidariedade social e com outras entidades de
idénticos fins;

1) Emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
mento de estabelecimentos de apoio social, em
articulagdo com os servigos sub-regionais;

) Instruir processos nos termos do Regulamento
de Registo das Instituicdes Particulares de So-
lidariedade Social do 4mbito da seguranga so-
cial;
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v) Exercer a acgdo fiscalizadora das institui¢bes
particulares de solidariedade social e de outras
entidades privadas de apoio social;

x) Emitir parecer sobre os projectos de constru-
¢do ou alteragdo de equipamentos sociais, bem
como elaborar projectos de cadernos de encar-
gos para concursos de adjudicacdo de obras de
equipamentos sociais;

7) Pronunciar-se acerca das propostas de adjudi-
cac¢dio de obras a efectuar por instituigdes par-
ticulares de solidariedade social, bem como
acompanhar e fiscalizar a execu¢do das obras
nas mesmas instituicdes subsidiadas pelo Cen-
tro Regional.

2 — A DSSS compreende a Divisio de Regimes de
Seguran¢a Social e a Divisdo de Ac¢do Social.

3 — A Divisdo de Regimes de Seguranga Social e a
Divisdo de Acgdo Social compete assegurar as activi-
dades previstas, respectivamente, nas alineas a) a f) e
nas restantes alineas do n.° 1.

¢

Artigo 8.°
Direcgiio de Servigos de Gestio Financeira

1 — A Direcgdo de Servicos de Gestio Financeira
(DSGF) compete:

a) Preparar e organizar o projecto de or¢gamento
do Centro Regional, em conformidade com as
necessidades dos servicos e as orientagdes emi-
tidas pelo Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranga Social, bem como preparar os planos
financeiros e acompanhar a sua execugio;

b) Cabimentar as despesas dos servigos regionais,
proceder ao controlo de execugdo or¢camental,
analisar desvios e propor as necessdrias correc-
goes;

¢) Registar e controlar as despesas suportadas por
verbas do PIDDAC ou por projectos especiais,
bem como colher dados financeiros através do
balango, conta de geréncia e relatorio anual;

d) Assegurar o controlo financeiro dos servigos
sub-regionais;

e) Analisar os movimentos relacionados com a ar-
recadagdo de contribui¢des ¢ promover a con-
ciliagdo das contas contabilisticas mantidas com
o Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga
Social;

J) Apoiar as institui¢des particulares de solidarie-
dade social na elaboragdo do orcamento e con-
tas e proceder a sua andlise, bem como efec-
tuar o calculo das comparticipa¢des a conceder
as instituigGes particulares de solidariedade so-
cial;

g) Emitir meios de pagamento e¢ documentos de
receita € de despesa e classificid-los de acordo
com o Plano de Contas das Instituicdes de Se-
guranca Social, bem como registar as ordens de
recebimento e de pagamento;

h) Conferir as contas bancérias e proceder & con-
solidacdo dos saldos, bem como contabilizar as
notas de reposi¢cdo e as contas relativas a valo-
res entrados e devolvidos;

7) Analisar as questdes suscitadas pelas tesoura-
rias dos servi¢os sub-regionais e propor as so-
lugdes mais adequadas a cada caso;

J) Proceder & contabiliza¢do da actividade do Cen-
tro Regional e 4 andlise sistemdtica da respec-
tiva conta, bem como efectuar as operagdes €
respectivos registos contabilisticos inerentes ao
encerramento das contas;

/) Preparar a documentagdo e organizar as con-
tas de geréncia a remeter ao Tribunal de Con-
tas, bem como elaborar o relatério de exerci-
cio ¢ a conta anual a enviar ao Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social;

m) Assegurar a elaboracdo de estatisticas relacio-
nadas com a actividade desenvolvida pela res-
pectiva direc¢do de servigos;

n) Tratar e efectuar o langamento, em conta cor-
rente, de todo 0 movimento respeitante a con-
tribui¢cdes, coimas e juros de mora;

o) Elaborar o expediente necessdrio a transferén-
cia ou restituicdo de contribui¢bes e & correc-
¢fo de anomalias de lancamentos das contas
correntes de contribuintes;

Pp) Proceder ao controlo e & andlise das contas cor-
rentes dos contribuintes e promover o cilculo
dos juros de mora relativos as respectivas di-
vidas;

q) Promover o desenvolvimento das ac¢des desti-
nadas & regularizacdo da divida apurada, de-
sencadeando os mecanismos de cobranga coer-
civa e de participagdo aos servigos de justica
fiscal;

r) Colaborar no acompanhamento € controlo dos
acordos de regularizacdo e nos processos de
recuperacdo de empresas e de execugdo fiscal;

s) Analisar e tratar a documentagdo relacionada
com a situacdo contributiva dos contribuintes
e colaborar na organizagcdo dos processos de re-
gularizacdo de dividas;

f) Emitir certiddes relativas a situagdo contribu-
tiva dos interessados;

u) Analisar as situagdes de falta de entrega de fo-
lhas de remuneragdes e proceder de acordo com
a legislagdo em vigor.

2 — A DSGF compreende:

a) A Divisdo de Gestdo e Controlo Or¢amental,
4 qual compete assegurar as actividades previs-
tas nas alineas a) a f);

b) A Divisdo de Contabilidade, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas g)
a mj;

¢) A Repartigdo de Contribuintes, constituida por
duas secgdes, a qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas restantes alineas.

Artigo 9.°
Direcgiio de Servigos de Apolo & Gestio e Informitica

1 — A Direcgdo de Servigos de Apoio a Gestido e In-
formética (DSAGI) compete:

a) Efectuar estudos destinados a obter um melhor
funcionamento dos servigos e acompanhar a in-
troducdo de novos processos de trabalho;
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b) Colaborar com os diversos servigos no estudo
das exigéncias dos postos de trabalho e na es-
colha dos objectivos a prosseguir, bem como
efectuar a andlise das tarefas e dos postos de
trabalho com vista ao controlo dos custos e a
fixagdo de padrdes de produtividade;

¢) Analisar, em colabora¢do com os servigos in-
teressados, as necessidades- de equipamento e
material, as suas caracteristicas e respectiva ade-
quacgdo, bem como proceder a estudos de ra-
cionaliza¢do de procedimentos, de impressos e
outros suportes de informagdo e acompanhar
o seu desenvolvimento, numa perspectiva de
modernizagdo administrativa;

d) Garantir o processamento informadtico e man-
ter o controlo de qualidade dos produtos obti-
dos, bem como elaborar normas de operagdo
€ assegurar a sua correcta aplicagéo e utilizagio;

e) Colaborar na concep¢do e langcamento de sis-
temas de informacdo e garantir o sigilo ¢ a se-
guranga da informagdo 4 sua guarda, bem
como apoiar os servicos na elaboragéo de ca-
dernos de encargos, selec¢do, aquisicdo e ins-
talagdo de sistemas informdticos;

f) Assegurar a inventariagdio dos equipamentos ¢
produtos informdticos colocados a sua guarda
e do instalado nos servigos utilizadores, bem
como a catalogagido e manutengdo dos equipa-
mentos e suportes légicos de apoio;

£) Propor medidas tendentes & definigdo, concre-
tizagdo e desenvolvimento de um sistema de in-
formacao coerente e suporte eficaz do funcio-
namento do Centro Regional, bem como
organizar bibliotecas de programas e suportes
de informagdo e zelar pela sua manutengdo;

h) Conceber e desenvolver novas aplicagdes e as-
segurar a sua manutengdo, bem como manter
actualizados os suportes ldégicos e restante
documentagdo base da concepgdo e desenvol-
vimento de sistemas de informacéo;

i) Apoiar os servigos na elabora¢do de cadernos
de encargos, seleccdo, aquisi¢do e instalagdo de
sistemas informadticos, bem como estudar as ca-
racteristicas técnicas dos equipamentos informa-
ticos, suportes 1égicos, sistemas de teleproces-
samento e outros produtos com interesse para
projectos a avaliar e a langar;

J7) Proceder ao levantamento e caracterizacdo das
necessidades dos utilizadores em matéria de
micro-informdtica, tendo em vista um adequado
planeamento dos meios a afectar, bem como as-
segurar a instalacdo e condi¢des de arranque e
normal funcionamento dos pequenos sistemas,
facultando todo o apoio necessdrio aos utiliza-
dores;

) Estudar e propor as normas ¢ medidas adequa-
das a seguranga e melhor rentabiliza¢do dos re-
cursos disponiveis;

m) Colaborar na definicdo e execugdo da politica
de pessoal do Centro Regional, propor a adop-
¢do de instrumentos de gestdo dos recursos hu-
manos, bem como estabelecer o conteudo fun-
cional dos postos de trabalho e fixar as
dotagdes de pessoal de cada unidade orgédnica
e estabelecimento;

n) Promover a realizagdo de concursos e o recru-
tamento e selecgdo do pessoal necessdrio;

0) Assegurar a aplicagdo dos instrumentos de ava-
liagdo do pessoal e a realizagdo das tarefas ne-
cessdrias 4 tomada de decisdo quanto & movi-
mentagdo de pessoal;

p) Colaborar na formulagio da politica de forma-
¢do de pessoal do Centro Regional, elaborar o
respectivo plano e estabelecer a estrutura dos
cursos a ministrar, bem como proceder ao le-
vantamento das necessidades existentes e dos re-
cursos humanos e materiais disponiveis;

g) Organizar, acompanhar e promover, em cola-
boragdo com os servigos interessados, a avalia-
¢do das acgdes realizadas e divulgar os respec-
tivos resultados;

r) Criar, organizar e gerir ficheiros informatiza-
dos de formagdo e elaborar mapas estatisticos
trimestrais e anuais das ac¢Oes realizadas.

2 — A DSAGI compreende:

a) A Divisdo de Organiza¢ido e Modernizagdo Ad-
ministrativa, 4 qual compete assegurar as acti-
vidades previstas nas alineas a) a c);

b) A Divisdo de Informadtica, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas d)
a l);

¢) A Divisdo de Gestdo de Pessoal, & qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas res-
tantes alineas.

Artigo 10.°

Gabinete Juridico e de Contra-Ordenagdes

1 — Ao Gabinete Juridico e de Contra-Ordenagdes

(GJCO) compete:

a) Promover a exigéncia judicial das contribui¢des
e dos juros de mora devidos 4 seguranca so-
cial, bem como o reembolso judicial das pres-
tacdes indevidamente pagas e daquelas a que
haja direito de regresso;

b) Proceder 3 reclamagdo ou justificacdo de cré-
ditos de contribuices e juros de mora, devi-
dos 4 seguranga social, em processos de exe-
cucdo, de faléncia, de inventdrio ou outros,
bem como requerer a declaragdo de faléncia ou
a aplicacdo de providéncias de recuperagdo de
empresas devedoras;

¢) Apoiar os servicos competentes nos processos
de regulariza¢io de dividas de contribui¢des ou
de juros de mora A seguranga social;

d) Pronunciar-se acerca dos aspectos legais decor-
rentes da definicdo dos direitos e obrigagdes dos
beneficidrios e contribuintes ou sobre reclama-
¢Bes ou recursos de actos com eles relacionados;

e) Desenvolver a actividade relacionada com o
processo penal a instaurar por crimes pratica-
dos por contribuintes ou beneficidrios nas suas
relacdes com o Centro Regional;

J) Emitir pareceres e efectuar estudos de natureza
juridica;

g) Pronunciar-se sobre as questdes de natureza ju-
ridica relacionadas com a aquisicdo, aliena¢do
ou arrendamento de edificios ou com a reali-
zacdo de obras;
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h) Emitir parecer sobre os aspectos relacionados
com os cadernos de encargos e concursos de ad-
judicacdo de obras e outras questdes que deles
venham a surgir;

f) Organizar e instruir processos de contra-orde-
nagdes, bem como promover a execugdo judi-
cial das decisdes nos mesmos proferidas;

/) Emitir parecer acerca da impugnag¢do das deci-
sOes proferidas em processos de contra-orde-
nagdes e remeté-las a tribunal, quando for caso
disso;

/) Promover a emissdo de orientagdes para os ser-
vigos que procedam a averiguagdo das infrac-
¢Oes ou que sejam chamados a colaborar nos
processos de contra-ordenagdes;

m) Assegurar o patrocinio judicial do Centro Re-
gional e 0 acompanhamento dos processos em
tribunal.

2 — A-GJCO compreende:

a) O Nucleo de Contencioso e Consulta Juridica,
ao qual compete assegurar as actividades pre-
vistas nas alineas @) a h) e m);

b) O Nucleo de Contra-Ordenagdes, ao qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas i) a m).

3 — O GJCO ¢ dirigido por um chefe de divisdo,
sendo os nicleos coordenados por técnicos superiores
para o efeito designados pelo conselho directivo.

Artigo 11.°
Gabinete de Relagdes Publicas e Documentagiio

1 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Documen-
tagio (DRPD) compete:

a) Colaborar ou promover campanhas de esclare-
cimento junto dos beneficidrios, utentes, con-
tribuintes e publico em geral, com vista 4 di-
vulgacdo de informacdo sobre o sistema de
seguranca social ou sobre o Centro Regional;

b) Proceder a andlise e tratamento das informa-
¢Oes veiculadas pelos 6rgdos de comunicagdo
social e estabelecer contactos com profissionais
de informagdo ou servigos e entidades piblicas
ou privadas;

¢) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
Centro Regional com base no tratamento de in-
formacgdes, sugestdes e reclamagdes recebidas;

d) Proceder ao registo, catalogacdo e indexagdo
das espécies bibliogrdficas, bem como organi-
zar ¢ conservar o fundo documental;

e) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
téria de interesse para o Centro Regional e efec-
tuar a difusdo interna de diplomas e outros
documentos;

J) Assegurar a realizagdo, publicagido e distribui-
¢do de revistas e outros documentos conside-
rados necessdrios;

g) Assegurar o funcionamento de um nicleo de
4udio-visuais.

2 — O GRPD ¢ coordenado por um técnico supe-
rior para o efeito designado pelo conselho directivo,
0 qual é renumerado nos termos do artigo 5.°

Artigo 12.°
Gabinete de Programaciio e Avaliacio

1 — Ao Gabinete de Programacdo e Avaliagdo
(GPA) compete:

a) Promover, coordenar e estudar as acgdes ten-
dentes & caracterizagdo sécio-econémica da area
de actuagdo do Centro Regional, bem como
preparar e organizar os respectivos projectos de
planos anuais e plurianuais;

b) Coordenar os trabalhos de elaborac¢do do PID-
DAC e acompanhar a execu¢do dos programas
de investimentos;

¢) Proceder a recolha e elaboragdo de informagdo
estatistica que permita a preparagao de indica-
dores de gestdo necessdrios ao conselho direc-
tivo, bem como a sua remessa aos Servigos cen-
trais da area da seguranca social do Ministério
do Emprego e da Seguranga Social;

d) Dinamizar e coordenar os procedimentos rela-
cionados com a obtengdo de comparticipagdes
financeiras do Fundo Social Europeu.

2 — O GPA ¢ coordenado por um técnico superior
para o efeito designado pelo conselho directivo, o qual
¢ remunerado nos termos do artigo 5.°

Artigo 13.°
Auditoria e Fiscalizacdo

1 — A Auditoria e Fiscalizagdo compete:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢Oes legais,
administrativas e técnicas reguladoras da actua-
¢d0 dos Orgaos e servigos do Centro Regional;

b) Propor a alteragdo ou substituicdo das normas
internas ¢ dos métodos e técnicas inadequados
as necessidades dos servigos ¢ & prossecucido dos
seus objectivos;

¢) Proceder a auditoria dos servigos regionais, sub-
-regionais e locais, de acordo com plano ou de-
termina¢do do conselho directivo;

d) Elaborar estudos, relatdrios e pareceres sobre
assuntos relacionados com o funcionamento dos
servicos do Centro Regional;

e) Vigiar o cumprimento das obrigagdes dos con-
tribuintes e beneficidrios no ambito dos regimes
de seguranca social, em especial, as relaciona-
das com o enquadramento, a inscri¢do, registo,
declaragdo de remuneragdes e pagamento de
contribuigoes;

J) Verificar se os beneficidrios reinem os requisi-
tos necessarios & atribuicdo e manutengdo do
direito as prestagdes;

£) Elaborar autos de noticia e participagdes res-
peitantes as actuagdes ilegais detectadas no exer-
cicio das suas fungdes;

h) Efectuar o levantamento e a identifica¢do dos
bens penhordveis ¢ hipotecdveis para garantia
dos créditos por contribuicdes em divida a se-
guranga social;

i) Proceder a notificacdo de decisdes administra-
tivas relacionadas, nomeadamente, com proces-
sos de contra-ordenagdes;

J) Desenvolver ac¢des de esclarecimento e orien-
tagcdo dos beneficidrios e contribuintes a res-
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peito dos seus direitos e obrigagdes para com m) Proceder ao registo dos consumos por centros

a seguranga social, tendo em vista prevenir a de custo e a sua avaliagdo em termos de efi-
pratica de infracgGes. ciéncia e de eficécia;

‘ n) Promover a inscricdo dos funciondrios ou agen-

2 — A Auditoria e Fiscalizagdo ¢ coordenada por um tes na Caixa Geral de Aposentagdes ¢ acompa-

técnico superior para o efeito designado pelo conselho nhar os respectivos processos de aposentagdo;

directivo, o qual é remunerado nos termos do artigo 5.° o) Efectuar as tarefas necessdrias a concretizacdo

Artigo 14.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticio Administrativa (RA) compete:

a) Registar, classificar e discutir o expediente dos
servigos regionais ou a estes dirigido, bem como
assegurar a expedit;io da correspondéncia,
documentos e meios de pagamento emitidos pe-
los mesmos serv1cos,

b) Assegurar os meios necessarios 2 manutengdo
das boas condi¢des de utilizagdo das. instalagGes
dos servigcos colocados a sua guarda;

¢) Organizar os arquivos dos servigos regionais,
por forma a assegurar a manuten¢do dos do-
cumentos em boas condigbes de seguranca e fa-
cil consulta, e efectuar o expurgo dos do-
cumentos;

d) Executar as tarefas necessarias 3 passagem dos
arquivos tradicionais a microfilmados, produ-
zir as microformas e garantir a sua conserva-
¢do e facil consulta, bem como zelar pela se-
guranca da inutilizacdo dos documentos e
assegurar que a consulta dos documentos arqui-
vados ou microformas se faga em condigles
adequadas;

e) Elaborar projectos de cadernos de encargos de
concursos de adjudicacdo de obras e acompa-
nhar, orientar e fiscalizar as obras do Centro
Regional;

J) Vistoriar os edificios do Centro Regional e pro-
por as medidas necessdrias & manuten¢do ou
melhoria das condi¢des de seguran¢a e conser-
vagao;

g) Proceder a inventariagdo dos bens do Centro
Regional, promover o registo dos bens iméveis
e manter actualizado o respectivo cadastro;

h) Realizar as acgdes necessdrias 4 aquisicdo, dis-
tribuicdo, conservagdo, reparagdo, locagdo e
aliena¢do de quaisquer bens méveis ou imdveis
do Centro Regional, bem como proceder A rea-
lizagdo de trabalhos de conserva¢do ou repa-
ra¢do;

§) Assegurar a celebragdao dos contratos de segu-
ranga e higiene dos edificios, em que os servi-
¢os se encontram instalados, bem como da ma-
nutengdo dos equipamentos e bens moveis do
Centro Regional;

J) Assegurar a gestdo das viaturas dos servicos re-
gionais, verificar o estado de conservacdo das
viaturas do Centro Regional e elaborar o res-
pectivo plano de aquisicdo e abate;

/) Desenvolver as acgOes necessarias 3 aquisi¢do
dos bens e servigos necessarios ao normal fun-
cionamento dos servigos, armazenar € conser-
var o material adquirido, bem como manter ac-
tualizadas as existéncias minimas necessirias e
proceder a sua distribuicdo de acordo com as
necessidades dos servigos;

da movimentag3o interna e externa dos funcio-
ndrios ¢ manter os processos individuais do pes-
soal organizados e actualizados;

p) Promover as acgdes inerentes a abertura de con-
cursos de ingresso ou acesso de pessoal e apoiar
os juris dos concursos, bem como desenvolver
as acgOes necessdrias ao controlo da assiduidade
do pessoal;

g) Recolher os elementos necessdrios a elaboragao
da conta de geréncia e do relatério social do
Centro Regional;

r) Assegurar as tarefas necessdrias ao processa-
mento dos vencimentos e a efectivagdo dos di-
ferentes tipos de descontos, bem como atribuir
os beneficios sociais a que os funciondrios e
agentes tenham direito;

s) Proceder A inscricdo dos funciondrios e agen-
tes na ADSE e promover o pagamento dos res-
pectivos subsidios;

) Passar as declaragdes que lhe sejam solicitadas
pelos funciondrios;

u) Executar as tarefas de desenho, reprodugio,
corte, alceamento e encadernacdo de documen-
tos e impressos, em conformidade com as ne-
cessidades dos servigos.

2 — A RA compreende:

a) A Sec¢do de Expediente e Apoio, 4 qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a4) a d);

b) A Secgdo de Aprovnsnonamento e Patnmémo,
a qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alineas e) a m);

¢) A Sec¢do de Administragdo de Pessoal, a qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas n) a ?);

d) O Centro Grafico, ao qual compete assegurar
as actividades previstas na alinea u).

3 — O Centro Gréfico é coordenado por um funcio-
nério para o efeito designado pelo conselho directivo,
o qual é remunerado nos termos do artigo 5.°

CAPITULO 1II
Servicos sub-regionais

SECCAO 1
Servico Sub-Regional de Beja
Artigo 15.°
Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional de Beja compreende:

a) A Reparticdo de Regimes de Seguranca Social;
b) O Departamento de Acg¢do Social;
¢) O Gabinete de Apoio Técnico;
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d) O Gabinete de Coordenacdo dos Servigos Lo-
cais;
) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Beja os
servicos locais e estabelecimentos constantes do mapa
anexo ao presente diploma, que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 16.°
Reparticio de Regimes de Seguranca Social

1 — A Repartigdo de Regimes de Seguranga Social
(RRSS) compete:

a) Promover a realizacio de acgdes destinadas a
assegurar a inscrigio de beneficidrios, contri-
buintes e outras entidades, bem como manter
actualizados os respectivos ficheiros;

b) Proceder a transferéncia de beneficidrios e com-
provar e controlar a situa¢do de contribuintes,
designadamente no que respeita a datas de ini-
cio, suspensdo ou cessagdo da actividade;

¢) Elaborar as participagdes das infracgdes de na-
tureza contra-ordenacional detectadas no exer-
cicio das respectivas funcdes;

d) Assegurar o envio de elementos relativos a iden-
tificacdo de beneficidrios e contribuintes a ou-
tros servicos publicos que deles carecam;

e) Efectuar as acgdes necessdrias ao registo dos
clementos salariais e demais dados constantes
das folhas de remuneragdes e de outros do-
cumentos, bem como detectar periodos de so-
breposi¢do de trabalho com equivaléncia de re-
muneragdes ou quaisquer outras anomalias e
colaborar na sua regularizagdo;

) Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omi-
tidas ou declaradas incorrectamente pelos con-
tribuintes e elaborar oficiosamente, quando for
caso disso, as respectivas folhas de remunera-
¢Oes;

g) Assegurar o envio de elementos relativos ao re-
gisto de remunerag¢des a outros servigos do sec-
tor, bem como emitir extractos de saldrios para
efeitos de atribuicdo de prestagdes e para utili-
zagdo pelo préprio beneficidrio;

h) Fornecer aos servi¢os interessados os elemen-
tos necessirios ao reembolso de contribuigdes,
bem como elaborar informagdes destinadas a
organismos internacionais e passar certiddes e
declaragdes relativas 4 carreira contributiva dos
beneficiarios;

i) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes, de controlo de prova de direitos e
de processamentos, bem como efectuar as dili-
géncias necessdrias & atribuicdo de prestacdes
familiares e de subsidios de renda de cada;

/) Controlar as situagdes de processamento inde-
vido de prestagdes e desenvolver as ac¢gdes que
conduzem 3 sua regularizacdo;

D) Efectuar as diligéncias necessdrias A atribuicdo
das prestagdes de doenca e de maternidade, pa-
ternidade e adopcdo e de gravidez;

m) Articular-se com os servigos de saiide e do em-
prego e formacio profissional na organizagdo
dos processos ¢ no controlo de atribuicdo de
prestagoes;

n) Colaborar na realizacdo de acgdes destinadas a
evitar o acesso indevido as prestagdes;

0) Realizar as diligéncias necessarias a verificagdo
da subsisténcia das incapacidades temporarias;

p) Organizar os processos relativos ao comple-
mento do subsidio de tuberculose e do subsi-
dio para medicamentos, no ambito dos regimes
especiais;

g) Promover ou colaborar na realizagdo de ac¢des
de esclarecimento ou de informacgao de benefi-
cidrios e dos seus familiares, bem como na rea-
lizagdo de acgdes de esclarecimento com vista
A obtengdo de provas periddicas das informa-
¢Oes recebidas;

r) Organizar processos de atribuigdo do subsidio
de desemprego, do subsidio social de desem-
prego, do subsidio de inser¢cdo de jovens na
vida activa, bem como colaborar na realiza¢do
de acg¢des destinadas a evitar o acesso indevido
A atribuicdo de -prestacdes;

s) Instruir processos de atribui¢do de outras pres-
tagBes ou compensagdes pecunidrias relaciona-
das com a cessa¢do dos contratos de trabalho,
bem como assegurar as tarefas necessdrias ao
processamento dos mesmos subsidios;

) Organizar processos de verificagdo de situagdes
de incapacidade permanentes para o trabalho
para efeitos de atribuicdo de prestagdes de se-
guranca social em que seja exigido aquele re-
quisito;

u) Promover a revisdo das situagdes de incapaci-
dade por solicitagdo dos pensionistas, do Cen-
tro Nacional de Pensdes ou de outras entida-
des ou por iniciativa do Centro Regional;

v) Apoiar as ac¢des médicas no dmbito dos servi-
¢os de verificacdo de incapacidades permanen-
tes ou tempordrias, tendo em vista a realizacdo
de’ tarefas de verificagdo de incapacidades;

x) Verificar as condigbes exigidas para o acesso as
prestagSes do regime ndo contributivo de segu-
ranga social, em colaboragdo com 0s servigos
competentes para a organizagdo do respectivo
processo.

2 — A RRSS compreende:

a) Duas Secgbes de Identificagdo, as quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a d);

b) A Seccdo de Registo de Remuneragdes, & qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas e) a h);

¢) Trés Secgbes de Atribuigdo de Prestagdes, as
quais compete assegurar as actividades previs-
tas nas restantes alineas.

3 — As actividades referidas no nimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgdes em relagdo aos
beneficidrios e contribuintes que lhe correspondam.

Artigo 17.°

Departamento de Acgdo Social

1 — Ao Departamento de Acgdo Social (DAS) com-
pete:
a) Fazer o levantamento dos dados relativos a po-

pulagdo do Servico Sub-Regional e proceder a
sua actualiza¢do;
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b) Inventariar as necessidades e os recursos exis-
tentes no dmbito da sua drea de actuagio, fa-
zendo o diagndstico das situa¢des de exclusdo
e caréncia social;

¢) Efectuar acg¢des de acolhimento e assegurar os
meios necessarios a integragdo social das pes-
soas e familias;

d) Estudar a situacdo sdécio-econémica das fami-
lias, individuos e grupos, em ordem 2 identifi-
cacdo das respostas mais adequadas as carén-
cias diagnosticadas;

e) Promover a execug¢do de programas e modali-
dades de acgdo social destinadas a prevenir si-
tuagdes de exclusdo social e assegurar a protec-
¢do e integragdo comunitdria das familias e
grupos social e economicamente mais desfavo-
recidos;

/) Desenvolver e dinamizar projectos comunitdrios
tendentes a integragdo social dos individuos ou
grupos, através de acgdes concertadas ao nivel
local e da participagdo da populagdo alvo;

g) Promover, coordenar e executar ac¢des de sen-
sibilizagdo da comunidade para os diferentes
problemas sociais ¢ fomentar o voluntariado so-
cial;

h) Proceder A avalia¢do das acgdes desenvolvidas,
tendo em vista o melhor funcionamento dos
servicos e o aperfeicoamento das medidas de
politica social;

i) Colaborar na preparagdo dos programas de ac-
¢do dos equipamentos sociais, de acordo com
as necessidades identificadas;

J) Participar na organiza¢do dos processos de re-
gisto das institui¢des particulares de solidarie-
dade social e do licenciamento dos estabeleci-
mentos de apoio social; \

/) Prestar apoio as institui¢des particulares de so-
lidariedade social e a outras institui¢bes que
prossigam idénticos fins;

m) Estudar as situacdes passiveis de celebracido de
acordos de gestdo de instalagdes e equipamen-
tos com institui¢des particulares de solidarie-
dade social € com outras entidades que prossi-
gam idénticos fins.

2 — O DAS ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 18.°

Gabinete de Apoio Técnico

Artigo 19.°

Gabinete de Coordenagiio dos Servigos Locais

1 — Ao Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais (GCSL) compete desenvolver as ac¢des necessdrias
a orientagdo dos servigos locais, bem como assegurar
a aplicagdo das directivas emitidas a nivel central.

2 — O GCSL ¢ coordenado por um funciondrio de-
signado pelo conselho directivo, o qual é remunerado
nos termos do artigo 5.° do presente diploma.

Artigo 20.°
Reparti¢io Administrativa

I — A Reparticgdo Administrativa (RA) compete:

a) Registar, classificar e distribuir o expediente dos
servigos sub-regionais ou a estes dirigido, bem
como assegurar a expedicdo da correspondén-
cia, documentos e meios de pagamento;

b) Assegurar os meios necessdrios 3 manutengdo
das boas condi¢des de utilizagdo das instalagdes;

¢) Organizar os arquivos do Servigo Sub-Regional,
por forma a assegurar a manuten¢do dos
documentos em boas condigbes de seguranga e
facil consulta e zelar pela seguranga da inutili-
zacdo dos documentos microfilmados;

d) Colaborar com a Direc¢do de' Servigos de
Apoio 3 Gestdo e Informdtica no desenvolvi-
mento das ac¢des necessarias ao controlo da as-
siduidade e & efectivagdo dos movimentos de

" pessoal;

€) Acolher, esclarecer e encaminhar as pessoas que
se dirigem aos servigos;

J Prestar informagdes orais e escritas a beneficia-
rios, utentes, contribuintes e outras entidades
publicas ou privadas;

g) Elaborar, com base nas reclamagdes apresen-
tadas e nos pedidos de informagao solicitados,
indicadores sobre o funcionamento dos servigos;

h) Desenvolver as acgdes necessdrias 4 aquisi¢do
dos bens e servigos, que pelas suas caracteristi-
cas ndo tenham de ser adquiridos pelos servi-
¢os regionais, bem como manter actualizadas
as existéncias minimas necessarias e proceder a
sua distribuigdo de acordo com as necessidades
dos servigos;

i) Efectuar a gestdo das viaturas do Servico Sub-

-Regional;

1 — Ao Gabiente de Apoio Técnico (GAT) compete J/) Colaborar com a Reparticio Administrativa Re-
apoiar, em ar ticulagdo com 0s Iespectivos Servigos re- gional no exercicio das suas actividades com in-
gionais, o director do Servico Sub-Regional em toda cidéncia no Servi¢o Sub-Regional;

a sua drea de actuag¢do, nomeadamente: D) Cabimentar as despesas do servigo sub-regional,

a) Assegurar a adequagdo e aplica¢do das instru-
¢Oes e normas de organizagdo e racionalizagio
de procedimentos e circuitos administrativos;

b) Elaborar estudos conducentes ao planeamento,
programacdo ¢ avaliacdo das actividades;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano anual e do
relatério de actividades;

d) Assegurar o correcto funcionamento das apli-
cagdes informaéticas;

e) Emitir parecer sobre questdes de natureza juri-
dica.

2 — O GAT ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

proceder ao controlo de execu¢do orgcamental,
analisar desvios e propor as necessdrias correc-
coes;

m) Colaborar com os servigos regionais no apoio
as instituicdes particulares de solidariedade so-
cial na elaboragdo do or¢camento e contas, bem
como no calculo das comparticipagdes a con-
ceder s mesmas instituigoes;

n) Emitir meios de pagamentos e documentos de
receita e de despesa e classificd-los de acordo
com o Plano de Contas das Instituigdes de Se-
guranga Social, bem como registar as ordens de
recebimento e de pagamento;
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0) Registar as notas de reposi¢do e as contas re-
lativas a valores entrados e devolvidos;

p) Tratar e efectuar o langamento nas contas cor-
rentes dos respectivos contribuintes do movi-
mento respeitante a contribuigdes, coimas e ju-
ros de mora;

g) Elaborar o expediente necessério & transferén-
cia e restituicdo de contribui¢des e & correcgdo
de anomalias de lancamentos das contas cor-
rentes de contribuintes;

r) Proceder ao controlo e andlise das contas cor-
rentes dos contribuintes ¢ promover o cilculo
dos juros de mora relativos as respectivas di-
vidas;

s) Emitir declaragdes sobre a situacdo contributiva
dos interessados;

f) Efectuar recebimentos e pagamentos, em con-
formidade com as autorizagdes respectivas, bem
como arrecadar as contribui¢cdes devidas a se-
guranga social nos termos da legislagdo em
vigor;

u) Elaborar a folha de caixa e assegurar as liga-
¢Bes com as institui¢des de crédito.

2 — A RA compreende:

a) A Secgdo de Expediente e Apoio, a qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas @) a g);

b) A Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio,
A qual compete assegurar as actividades previs-
tas nas alineas h) a j);

¢) Duas Secgdes de Contabilidade, &s quais com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas /) a s);

d) A Tesouraria, 3 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas restantes alineas.

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas /)
en)ap)don®l.

SECCAO 1I
Servigo Sub-Regional de Evora
Artigo 21.°
Estrutura

1 — O Servigo Sub-Regional de Evora compreende:

a) A Reparticio de Regimes de Seguranga Social;

b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;

e) A Reparticdo Administrativa.

2 — Integram-se no Servigo Sub-Regional de Evora
os servigos locais e estabelecimentos indicados no mapa
anexo ao presente diploma.

Artigo 22.°
Servigos

1 — A Reparti¢io de Regimes de Seguranca Social,
ao Departamento de Acc¢do Social, ao Gabinete de
Apoio Técnico e ao Gabinete de Coordenagéo dos Ser-

vicos Locais aplica-se, respectivamente, o disposto nos
artigos 16.°, 17.°, 18.°, n.° 1, e 19.°

2 — O Gabinete de Apoio Técnico é coordenado por
um técnico superior para o efeito designado pelo con-
selho directivo, 0 qual é remunerado nos termos do ar-
tigo 5.° '

Artigo 23.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparticdo Administrativa (RA) compete as-
segurar as actividades previstas no n.° 1 do artigo 20.°
2 — A RA compreende:

a) A Sec¢do de Expediente e Apoio, a qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a j) do n.° 1 do artigo 20.°;

b) A Seccdo de Contabilidade, & qual compete as-
segurar as actividades previstas nas alineas /) a
s) do n.° 1 do artigo 20.°;

¢) A Tesouraria, 3 qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas ¢) e ) do n.° 1
do artigo 20.°

3 — A RA deve remeter mensalmente ao respectivo
servico regional os elementos relacionados com o de-
senvolvimento das actividades previstas nas alineas /)
e n) a p) do n.° 1 do artigo 20.°

SEccAo I1I
Servico Sub-Regional de Portalegre
Artigo 24.°

Estrutura

1 — O Servico Sub-Regional de Portalegre com-
preende:

a) A Reparticdo de Regimes de Seguranca Social;

b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Apoio Técnico;

d) O_Gabinete de Coordenacgdo dos Servigos Lo-
cais;

e) A Reparticio Administrativa.

2 — Integram-se no Servico Sub-Regional de Porta-
legre os servigos locais e estabelecimentos indicados no
mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 25.°
Servigos
A Reparticdo de Regimes de Seguranga Social, ao
Departamento de Acgdo Social, Gabinete de Apoio
Técnico, A Reparticio Administrativa e ao Gabinete de

Coordenagdo dos Servicos Locais aplica-se, respectiva-
mente, o disposto nos artigos 16.° a 20.°

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Agosto
de 1993.

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Jorge Braga de Ma-
cedo — Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Promulgado em 9 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anfbal Anténio Cavaco Silva.
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MAPA

Servigos sub-regionais Servicos locais

Estabelecimentos

Aljustrel.
Alomoddvar.
Alvito.
Barrancos.
Castro Verde.
Cuba.
Ferreira do Alentejo.
Meértola.
Moura.
Odemira.
Ourique.
Serpa.
Vidigueira.

Centro de Apoio & Terceira Idade.
Estabelecimento de Educacdo Especial.
Casa Pia de Beja.

Centro Infantil de Ferreira do Alentejo.

Alandroal.
Arraiolos.

Borba.

Estremoz.
Montemor-o-Novo.
Mora.

Mourio.

Portel.

Redondo.
Reguengos de Monsaraz.
Vendas Novas.
Viana do Alentejo.
Vila Vigosa.

Casa Pia de Evora.
Lar dos Pinheiros.

Alter do Chio.
Arronches.
Avis.

Campo Maior.
Castelo de Vide.
Crato.

Elvas.
Fronteira.
Gavido.
Marvio.
Monforte.
Nisa.

Ponte de Sor.
Sousel.

Portalegre ..........

Centro Infantil de S3o Lourengo.

Centro Infantil de Santa Euldlia.

Centro Infantil de Santo Anténio.

Internato Distrital de Santo Anténio.

Internato Distrital de Nossa Senhora da Conceigdo.

Decreto Regulamentar n.° 38/93 .
de 21 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, proce-
deu a reestrutura¢do dos servicos descentralizados do
sistema de seguranga social, acothendo uma nova forma
organizativa mais consentinea com a evolucdo das rea-
lidades sécio-econémicas do Pais.

Os centros regionais de seguranga social criados pelo
referido diploma constituem instituicdes integradas no
aparelho administrativo do mencionado sistema e re-
vestem a natureza de institutos piblicos dotados de au-
tonomia administrativa e financeira.

De entre os mencionados servigos faz parte o Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Algarve, tinica ins-
tituicdo dotada, face as suas particulares caracteristi-
cas socio-econdmicas, de um ambito territorial de nivel
distrital.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, e nos termos

da alinea c) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:
CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura orgénica
do Centro Regional de Seguranca Social do Algarve,
adiante designado por Centro Regional.

Artigo 2.°
Organizacio

1 — O Centro Regional é constituido por servigos re-
gionais, servigos locais e estabelecimentos.
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2 — Aos servigos e estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior cabe exercer as competéncias previstas,
respectivamente, nos artigos 16.°, 17.°, 19.° ¢ 20.° do
Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho.

Artigo 3.°

Ambito territorial

A 4rea territorial do Centro Regional coincide com
a do respectivo distrito.

Artigo 4.°

Coordenador dos servigos locais

1 — Os funciondrios designados, nos termos do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Ju-
lho, para o desempenho das fungdes de coordenador
dos servigos locais sdo remunerados, enquanto no exer-
cicio dessas fung¢des, pelo indice correspondente ao es-
caldo imediatamente superior ao detido na respectiva
categoria.

2 — Caso os funciondrios referidos no nimero an-
terior detenham ja o ultimo escaldo, a remuneragdo ¢
acrescida de um impulso salarial igual a diferenca dos
dois ultimos escaldes da respectiva categoria.

CAPITULO I

Servi¢os regionais

Artigo 5.°

Enumeracéo

O Centro Regional compreende os seguintes servigos
regionais:

a) A Direc¢do de Servigos de Regimes de Segu-
ranga Social;

b) O Departamento de Acgdo Social;

¢) O Gabinete de Gestdo Financeira;

d) O Gabinete de Apoio a Gestdo e Informatica;

e) O Gabinete Juridico e de Contra-Ordenagdes;

) O Gabinete de Relagdes Publicas e Documen-
tagdo;

g) O Gabinete de Programagdo ¢ Avaliagéo;

h) O Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais;

i) A Auditoria ¢ Fiscalizagdo;

/) A Reparticdo Administrativa.

Artigo 6.°
Direcgiio de Servicos de Regimes de Seguranca Social

1 — A Direcgdo de Servigos de Regimes de Segu-
ran¢a Social (DSRSS) compete:

a) Promover a realizagdo de ac¢des destinadas a
assegurar a inscrigdo de beneficidrios, contri-
buintes e outras entidades, bem como manter
actualizados os respectivos ficheiros.

b) Proceder a transferéncia de beneficidrios € com-
provar e controlar a situagdo dos contribuin-
tes, designadamente no que respeita a datas de
inicio, suspensdo ou cessacdo da actividade;

Y
CTEREETE,

¢) Elaborar as participa¢des das infracgSes de na-
tureza contra-ordenacional detectadas no exer-
cicio das respectivas funcgdes;

d) Assegurar o envio de elementos relativos a iden-
tificagdo de beneficidrios e contribuintes a ou-
tros servigos publicos que deles carecam;

e) Efectuar as acgles necessdrias ao registo dos
elementos salariais e demais dados constantes
das folhas de remunerages e¢ de outros do-
cumentos, bem como detectar periodos de so-
breposi¢do de trabalho com equivaléncia de re-
muneragOes ou quaisquer outras anomalias, e
colaborar na sua regularizagdo;

/) Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omi-
tidas ou declaradas incorrectamente pelos con-
tribuintes e elaborar oficiosamente, quando for
caso disso, as respectivas folhas de remunera-
¢oes;

g) Assegurar o envio de elementos relativos ao re-
gisto de remuneragGes a outros servigos do sec-
tor, bem como emitir extractos de saldrios para
efeitos de atribui¢do de prestagdes e para utili-
zacdo pelo préprio beneficidrio;

h) Fornecer aos servigos interessados os elemen-
tos necessarios ao reembolso de contribuigdes,
bem como elaborar informagdes destinadas a
organismos internacionais, e passar certiddes e
declaragdes relativas 3 carreira contributiva dos
beneficiarios;

i) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes, de controlo de prova de direitos e
de processamentos, bem como efectuar as dili-
géncias necessdrias 4 atribuicdo de prestagdes
familiares e de subsidios de renda de casa;

J) Controlar as situagGes de processamento inde-
vido de prestagdes e desenvolver as ac¢des que
conduzam 3 sua regularizagio;

D) Efectuar as diligéncias necessdrias a atribuicdo
das prestacdes de doenga e de maternidade, pa-
ternidade e adopg¢do e de gravidez;

m) Articular-se com os servigos de satide e do em-
prego e formagdo profissional na organizagdo
dos processos € no controlo de atribui¢do de
prestagdes;

n) Colaborar na realizagdo de acg¢des destinadas a
evitar o acesso indevido as prestagoes;

0) Realizar as diligéncias necessdarias & verificagao
da subsisténcia das incapacidades temporarias;

p) Organizar os processos relativos ao comple-
mento do subsidio de tuberculose e do subsi-
dio para medicamentos, no &mbito dos regimes
especiais;

g) Promover ou colaborar na realizagdo de acgdes
de esclarecimento ou de informacgdo de benefi-
cidrios e dos seus familiares, bem como na rea-
lizacdo de acgdes de esclarecimento com vista
a obtengdo de provas perddicas das informa-.

. ¢Oes recebidas;

r) Organizar processos de atribui¢do do subsidio
de desemprego, do subsidio social de desem-
prego, bem como do subsidio de inser¢do de
jovens na vida activa;

s) Instruir processos de atribuicdo de outras pres-
tacOes ou compensagdes pecuniarias relaciona-
das com a cessacdo dos contratos de trabalho,
bem como assegurar as tarefas necessdrias ao
processamento dos mesmos subsidios;

v



5988 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.° 247 — 21-10-1993

1) Organizar processos de verificagdo de situagdes
de incapacidades permanentes para o trabalho
para efeitos de atribuicio de prestacdes de se-
guranca social em que seja exigido aquele re-
quisito;

u) Promover a revisdo das situagdes de incapaci-
dade por solicitagdo dos pensionistas, Centro
Nacional de Pensdes ou outras entidades ou por
iniciativa do Centro Regional;

v) Apoiar as ac¢des médicas no ambito dos servi-
cos de verificacdo de incapacidades permanen-
tes ou tempordrias, tendo em vista a realizacio
de tarefas de verificagdo de incapacidades;

x) Verificar as condi¢des exigidas para o acesso as
prestacdes do regime ndo contributivo de segu-
ranga social, em colaboragdo com os servigos
competentes, para a organiza¢do do respectivo
processo.

2 — A DSRSS compreende:

a) A Reparticdo de Identificacdo e de Registo de
Remuneragdes, constituida por cinco secgdes, a
qual compete assegurar as actividades previstas
nas alineas a) a h).

b) A Reparti¢do de Atribuicio de Presta¢des, cons-
tituida por quatro secgdes, A qual compete asse-
gurar as actividades previstas nas restantes ali-
neas.

3 — As actividades referidas no niimero anterior sdo
asseguradas por cada uma das secgBes da respectiva re-
particdo em relagdo aos beneficidrios e contribuintes
que lhe correspondam.

Artigo 7.°
Departamento de Acc¢iio Social

1 — Ao Departamento de Acgdo Social (DAS) com-
pete:

a) Fazer o levantamento dos dados relativos A po-
pulagdo do Centro Regional e proceder i sua
actualizagdo;

b) Inventariar as necessidades e os recursos exis-
tentes no dmbito da sua 4rea de actuacdo, fa-
zendo o diagnéstico das situagdes de exclusdo
¢ caréncia social;

¢) Efectuar acgbes de acolhimento e assegurar os
meios necessarios 3 integragdo social das pes-
soas e familias;

d) Estudar a situa¢io sécio-econémica das fami-
lias, individuos e grupos, em ordem a identifi-
cacdo das respostas mais adequadas as carén-
cias diagnosticadas;

e) Promover a execugdo de programas ¢ modali-
dades de acgdo social destinados a prevenir si-
tua¢des de exclusdo social e assegurar a protec-
¢do e integracdo comunitdria das familias e
grupos social e economicamente mais desfavo-
recidos;

J) Desenvolver e dinamizar projectos comunitédrios
tendentes a integragdo social dos individuos ou
grupos, através de ac¢des concertadas ao nivel
local e da participagio da populacdo alvo;

£) Promover, coordenar e executar ac¢des de sen-
sibiliza¢do da comunidade para os diferentes
problemas sociais e fomentar o voluntariado so-
cial;

h) Proceder a avaliagdo das acgdes desenvolvidas,
tendo em vista o melhor funcionamento dos
servicos € o aperfeicoamento das medidas de
politica social;

) Colaborar na preparagido dos programas de ac-
¢do dos equipamentos sociais, de acordo com
as necessidades identificadas;

J) Instruir processos de registo das instituigdes
particulares de solidariedade social e de licen-
ciamento dos estabelecimentos de apoio social;

/) Prestar apoio as institui¢des particulares de so-
lidariedade social e a outras instituicdes que
prossigam idénticos fins;

m) Exercer a ac¢do fiscalizadora das instituigdes
particulares de solidariedade social;

n) Emitir parecer sobre os projectos de constru-
¢d0 ou alteragdo de equipamentos sociais, bem
como elaborar projectos de cadernos de encar-
gos para concursos de adjudica¢do de obras de
equipamentos sociais;

o) Pronunciar-se acerca das propostas de adjudi-
cacdo de obras a efectuar por instituigdes par-
ticulares de solidariedade social a subsidiar pelo
Centro Regional;

p) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras
nas institui¢des particulares de solidariedade so-
cial subsidiadas pelo Centro Regional;

g) Estudar as situacGes passiveis de celebragdo de
acordos de gestdo de instalagbes e equipamen-
tos com institui¢Ges particulares de solidarie-
dade social e com outras entidades que prossi-
gam idénticos fins.

2 — O DAS ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 8.°

Gabinete de Gestio Financeira

1 — Ao Gabinete de Gestdo Financeira (GGF) com-
pete:

a) Preparar e organizar o projecto de orgamento
do Centro Regional, em conformidade com as
necessidades dos servigos e as orientagbes emi-
tidas pelo Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranga Social, bem como preparar os planos
financeiros ¢ acompanhar a sua execugio;

b) Cabimentar as despesas, proceder ao controlo
de execugdo orcamental, analisar desvios e pro-
por as necessdrias correcgoes;

¢) Registar e controlar as despesas suportadas por
verbas do PIDDAC ou por projectos especiais,
bem como colher dados financeiros através do
balango, conta de geréncia e relatério anual;

d) Analisar os movimentos relacionados com a ar-
recadagdo de contribuigdes e promover a con-
ciliagdo das contas contabilisticas mantidas com
o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social;

e) Apoiar as instituigdes particulares de solidarie-
dade social na elaborag¢do do orgamento e con-
tas e proceder & sua andlise, bem como efec-
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tuar o calculo das comparticipagdes a conceder
as mesmas instituigdes particulares de solidarie-
dade social;

/) Emitir meios de pagamento e documentos de
receita e de despesa e classificd-los de acordo
com o Plano de Contas das Instituicdes de Se-
guranga Social, bem como registar as ordens de
recebimento e de pagamento;

g) Conferir as contas bancdrias e proceder a con-
solidagdo dos saldos, bem como contabilizar as
notas de reposi¢do e as contas relativas a valo-
res entrados e devolvidos;

h) Proceder A contabilizagio da actividade do Cen-
tro Regional e A andlise sistemdtica da respec-
tiva conta, bem como efectuar as operagdes e
respectivos registos contabilisticos inerentes ao
encerramento das contas;

i) Preparar a documentago e organizar as con-
tas de geréncia a remeter ao Tribunal de Con-
tas, bem como preparar e organizar o relatd-
rio de exercicio e a conta anual a enviar ao
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca So-
cial;

/) Assegurar a elaboragdo de estatisticas relacio-
nadas com a actividade desenvolvida pelo res-
pectivo Gabinete, bem como tratar e efectuar
o langamento em conta corrente de todo o mo-
vimento respeitante a contribui¢des, coimas e
juros de mora;

!) Elaborar o expediente necessario a transferén-
cia ou restituicdo de contribuigcdes e & correc-
¢do de anomalias de lancamentos das contas
correntes de contribuintes;

m) Proceder ao controlo e & andlise das contas cor-
rentes dos contribuintes ¢ promover o calculo
dos juros de mora relativos as respectivas di-
vidas;

n) Promover o desenvolvimento das ac¢des desti-
nadas a regularizagdo da divida apurada, de-
sencadeando os mecanismos de cobranga coer-
civa e de participagdo aos servigos de justica
fiscal;

0) Colaborar no acompanhamento e controlo dos
acordos de regularizacdo e nos processos de
recuperagdo de empresas ¢ de execucdo fiscal;

p) Analisar e tratar a documentagdo relacionada
com a situagdo contributiva dos contribuintes
e colaborar na organizagdo dos processos de re-
gularizagdo de dividas;

¢) Emitir declaragdes sobre a situagdo contributiva
dos interessados;

r) Analisar as situagdes de falta de entrega de fo-
lhas de remuneragdes ¢ proceder de acordo com
a legislagdo em vigor.

2 — O GGF ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio 3 Gestiio ¢ Informitica

1 — Ao Gabinete de Apoio & Gestdo e Informdtica
(GAGI) compete:

a) Efectuar estudos destinados a obter um melhor
funcionamento dos servicos e acompanhar a in-
trodu¢do de novos processos de trabalho;

b) Colaborar com os diversos servi¢os no estudo
das exigéncias dos postos de trabalho e na es-
colha dos objectivos a prosseguir, bem como
efectuar a andlise das tarefas e dos postos de
trabalho com vista ao controlo dos custos ¢ &
fixacdo de padrdes de produtividade;

¢) Analisar, em colaboragdo com os servigos in-
teressados, as necessidades de equipamento e
material, as suas caracteristicas e respectiva ade-
quagdo;

d) Proceder a estudos de racionalizagdo de proce-
dimentos, de impressos e outros suportes de in-
formagdo e acompanhar o seu desenvolvimento,
numa perspectiva de moderniza¢do administra-
tiva;

e) Garantir o processamento informdtico ¢ man-
ter o controlo de qualidade dos produtos obti-
dos, bem como elaborar normas de operagio
e assegurar a sua correcta aplicagdo e utilizacdo;

J) Colaborar na concepgdo e langamento de sis-
temas de informagdo e garantir o sigilo e a se-
guranca da informacdo 2 sua guarda;

g) Apoiar os servigos na elaboragdo de cadernos
de encargos, selecgdo, aquisi¢do e instalagdo de
sistemas informdticos;

h) Colaborar na inventariagdo dos equipamentos
e produtos informéticos, bem como na catalo-
gacdo e manutengdo dos equipamentos e supor-
tes 16gicos de apoio;

i) Propor medidas tendentes & defini¢do, concre-
tizacdo e desenvolvimento de um sistema de in-
formagdio coerente e suporte eficaz do funcio-
namento do Centro Regional, bem como
organizar bibliotecas de programas e suportes
de informacdo e zelar pela sua manutengdo;

J) Conceber e desenvolver novas aplicagdes e as-
segurar a sua manutengdo, bem como manter
actualizados os suportes logicos e restante do-
cumentagdo base da concepg¢do e desenvolvi-
mento de sistemas de informagdo;

/) Estudar as caracteristicas técnicas dos equipa-
mentos informdticos, suportes légicos, sistemas
de teleprocessamento e outros produtos com in-
teresse para projectos a avaliar e a langar;

m) Proceder ao levantamento e caracterizacdo das
necessidades dos utilizadores em matéria de mi-
croinformatica, tendo em vista um adequado
planeamento dos meios a afectar, bem como as-
segurar a instalagdo, condi¢des de arranque e
normal funcionamento dos pequenos sistemas,
facultando todo o apoio necessdrio aos utiliza-
dores;

n) Estudar e propor as normas e medidas adequa-
das 4 seguranca e melhor rentabilizagdo dos re-
cursos disponfveis;

0) Colaborar na defini¢do e execucdo da politica
de pessoal do Centro Regional;

p) Propor a adop¢do de instrumentos de gestdo
dos recursos humanos, bem como estabelecer
o contetido funcional dos postos de trabalho e
fixar as dotacdes de pessoal de cada unidade
orgdnica e estabelecimento;

q) Promover a realizacdo de concursos e o0 recru-
tamento e selec¢do do pessoal necessario, bem
como a aplicacdio de instrumentos de avaliacdo
do pessoal;
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5)

7

u)

Assegurar as tarefas necessarias a4 tomada de
decisdo quanto 2 movimentagdo de pessoal;
Colaborar na formulagio da politica de forma-
¢d0 de pessoal do Centro Regional, elaborar o
respectivo plano e estabelecer a estrutura dos
cursos a ministrar, bem como proceder ao le-
vantamento das necessidades existentes e dos re-
cursos humanos e materiais disponiveis;
Organizar, acompanhar e promover, em cola-
boragdo com os servigos interessados, a avalia-
¢do das ac¢des realizadas e divulgar os respec-
tivos resultados;

Criar, organizar e gerir ficheiros informatiza-
dos de formagéo e elaborar mapas estatisticos
trimestrais e anuais das acg¢des realizadas.

2 — O GAGI ¢ dirigido por um chefe de divisio.

Artigo 10.°

Gabinete Juridico e de Contra-Ordenacdes

1 — Ao Gabinete Juridico e de Contra-Ordenagées
(GJCO) compete:

a)

b)

c)

e)

Promover a exigéncia judicial das contribuicdes
e dos juros de mora devidos A seguranga so-
cial, bem como o reembolso judicial das pres-
tacoes indevidamente pagas e daquelas a que
haja direito de regresso;

Proceder a reclamagdo ou justificacdo de cré-
ditos de contribui¢des e juros de mora, devi-
dos a seguranga social, em processos de exe-
cucdo, de faléncia, de inventério ou outros,
bem como requerer a declaragdo de faléncia ou
a aplicacdo de providéncias de recuperagdo de
empresas devedoras;

Apoiar 0s servigos competentes nos processos
de regulariza¢do de dividas de contribui¢des ou
de juros de mora i seguranga social;
Pronunciar-se acerca dos aspectos legais decor-
rentes da definicdo dos direitos e obrigagdes dos
beneficidrios e contribuintes ou sobre reclama-
¢Oes ou recursos de actos com eles relacionados;
Desenvolver a actividade relacionada com o

. processo penal a instaurar por crimes pratica-

g

k)

¥)]

dos por contribuintes ou beneficidrios nas suas
relagdes com o Centro Regional;

Emitir pareceres ¢ efectuar estudos de natureza
juridica;

Pronunciar-se sobre as questdes de natureza ju-
ridica relacionadas com a aquisigdo, alienagio
ou arrendamento de edificios ou com a reali-
zagdo de obras;

Emitir parecer sobre os aspectos relacionados
com os cadernos de encargos e concursos de ad-
Judicagdo de obras e outras questdes que deles
venham a surgir;

Organizar e instruir processos de contra-orde-
nagées, bem como promover a execugio judi-
cial das decisdes nos mesmos proferidas;
Emitir parecer acerca da impugnagio das deci-
sGes proferidas em processos de contra-ordena-
¢Oes e remeté-las a tribunal, quando for caso
disso;

h

m)

Promover a emissdo de orientagdes para os ser-
vicos que procedam 2 averiguagdo das infrac-
¢6es ou que sejam chamados a colaborar nos
processos de contra-ordenacdes;

Assegurar o patrocinio judicial do Centro Re-
gional e o acompanhamento dos processos em
tribunal.

2 — O GJICO compreende:

a)

b)

O Nicleo de Contencioso e Consulta Juridica,
ao qual compete assegurar as actividades pre-
vistas nas alineas a) a ) e m);

O Nicleo de Contra-Ordenagdes, ao qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas res-
tantes alineas e na alinea m).

3 — O GJCO ¢ dirigido por um chefe de divisio,
sendo os nicleos coordenados por técnicos superiores
para o efeito designados pelo conselho directivo.

Artigo 11.°

Gabinete de Relagdes Priblicas e Documentacio

1 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Documen-
tagdo (GRPD) compete:

a)

b)

o)

e)

V)

g)

Colaborar ou promover campanhas de esclare-
cimento junto dos beneficidrios, utentes, con-
tribuintes e publico em geral, com vista a di-
vulgacdo de informacgio sobre o sistema de
seguranca social ou sobre o Centro Regional;
Proceder & andlise e tratamento das informa-
¢Oes veiculadas pelos 6rgaos de comunicagdo
social e estabelecer contactos com profissionais
de informagdo ou servigos e entidades piblicas
ou privadas;

Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
Centro Regional com base no tratamento de in-
formagdes, sugestdes e reclamagdes recebidas;
Proceder ao registo, catalogagdo e indexagio
das espécies bibliograficas, bem como organi-
zar e conservar o fundo documental;
Organizar e manter actualizados os ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre ma-
téria de interesse para o Centro Regional e efec-
tuar a difusdo interna de diplomas e outros
documentos;

Assegurar a realizagdo, publicagio e distribui-
¢do de revistas e outros documentos conside-
rados necessarios;

Assegurar o funcionamento de um nucleo de
audio-visuais.

2 — O GRPD ¢ coordenado por um técnico supe-
rior para o efeito designado pelo conselho directivo,

o qual

¢ renumerado nos termos do artigo 4.°

Artigo 12.°

Gabinete de Programacio e Avaliagio

1 — Ao Gabinete de Programacgdo e Avaliagio

(GPA)
a)

compete:

Promover, coordenar e estudar as acgdes ten-
dentes a caracterizagdo sdcio-econdmica da drea
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de actuagcdo do Centro Regional, bem como
preparar € organizar os respectivos projectos de
planos anuais e plurianuais;

b) Coordenar os trabalhos de elabora¢dao do PID-
DAC e acompanhar a execugdo dos programas
de investimentos;

¢) Proceder a recolha e elaboragdo de informagéo
estatistica que permita a prepara¢do de indica-
dores de gestdo necessarios ao conselho direc-
tivo, bem como a sua remessa aos servicos cen-
trais da drea da seguranga social do Ministério
do Emprego ¢ da Seguranga Social;

d) Dinamizar e coordenar os procedimentos rela-
cionados com a obtencdo de comparticipacdes
financeiras do Fundo Social Europeu.

2 — O GPA ¢ coordenado por um técnico superior
para o efeito designado pelo conselho directivo, o qual
¢ remunerado nos termos do artigo 4.°

Artigo 13.°

Gabinete de Coordenagido dos Servicos Locais

1 — Ao Gabinete de Coordenagdo dos Servigos Lo-
cais (GCSL) compete desenvolver as acgdes necessarias
a orientagdao dos servigos locais, bem como assegurar
a aplicacdo das directivas emitidas a nivel central.

2 — O GCSL ¢ coordenado por um funcionario de-
signado pelo conselho directivo, o qual é remunerado
nos termos do artigo 4.° do presente diploma.

Artigo 14.°

Auditoria e Fiscalizagio

1 — A Auditoria e Fiscalizagdo compete:

a) Verificar o cumprimento das disposigGes legais,
administrativas e técnicas reguladoras da actua-
¢do dos orgdos € servicos do Centro Regional;

b) Propor a alteragdo ou substituicio das normas
internas e dos métodos e técnicas que se reve-
lem inadequados as necessidades dos servigos
e a prossecucdo dos seus objectivos;

¢) Proceder a auditoria dos servigos regionais e lo-
cais, de acordo com plano ou determinagdo do
conselho directivo;

d) Elaborar estudos, relatérios e pareceres sobre
assuntos relacionados com o funcionamento dos
servicos do Centro Regional,;

e) Vigiar o cumprimento das obriga¢des dos con-
tribuintes e beneficidrios no Ambito dos regimes
de seguranga social, em especial as relaciona-
das com o enquadramento, inscrigdo, registo,
declaracdo de remuneracbes e pagamento de
contribuigdes;

Jf) Verificar se os beneficidrios retinem os requisi-
tos necessarios a atribui¢do e manutengio do
direito as prestagdes;

g) Elaborar autos de noticia e participa¢des res-
peitantes as actuagdes ilegais detectadas no exer-
cicio das suas fungdes;

h) Efectuar o levantamento ¢ a identificagdo dos
bens penhordveis e hipotecdveis para garantia
dos créditos por contribui¢cdes em divida 3 se-
guranga social;

i) Proceder a notificagdo de decisdes administra-
tivas relacionadas, nomeadamente, com proces-
sos de contra-ordenagdes;

J) Desenvolver acgles de esclarecimento e orien-
tacdo dos beneficidrios e contribuintes a res-
peito dos seus direitos e obrigagdes para com
a seguranga social, tendo em vista prevenir a
pratica de infracgdes.

2 — A Auditoria e Fiscalizagdo ¢ coordenada por um
técnico superior para o efeito designado pelo conselho
directivo, o qual é remunerado nos termos do artigo 4.°

Artigo 15.°

Reparticio Administrativa

1 — A Reparti¢io Administrativa (RA) compete:

a) Registar, classificar e distribuir o expediente dos
servigos do Centro Regional ou a estes dirigido,
bem como assegurar a expedi¢do da correspon-
déncia, documentos e meios de pagamento emi-
tidos pelos mesmos servigos;

b) Assegurar os meios necessarios & manuten¢io
das boas condig¢bes de utilizagido das instalagdes
dos servicos colocados a sua guarda;

¢) Organizar os arquivos, por forma a assegurar
a manutencdo dos documentos em boas condi-
¢Oes de seguranga e facil consulta, e efectuar
o expurgo dos documentos;

d) Executar as tarefas necessdrias A passagem dos
arquivos tradicionais a microfilmados, produ-
zir as microformas e garantir a sua conserva-
¢do e fécil consulta, bem como zelar pela se-
guranca da inutilizagdo dos documentos, e
assegurar que a consulta dos documentos arqui-
vados ou microformas se faga em condi¢des
adequadas;

e) Acolher, esclarecer e encaminhar as pessoas que
se dirijam ao Centro Regional, bem como pres-
tar informacdes orais e escritas a beneficidrios,
utentes, contribuintes e outras entidades publi-
cas ou privadas;

/) Elaborar, com base nas reclamagdes apresen-
tadas e nos pedidos de informagdo solicitados,
indicadores sobre o funcionamento dos servigos;

g) Elaborar projectos de cadernos de encargos de
concursos de adjudicagdo de obras e acompa-
nhar, orientar e fiscalizar as obras do Centro
Regional;

h) Vistoriar os edificios do Centro Regional e pro-
por as medidas necessarias & manuten¢do ou
melhoria das condi¢oes de segurancga e conser-
vacio;

i) Proceder a inventariagdo dos bens do Centro
Regional, promover o registo dos bens iméveis
¢ manter actualizado o respectivo cadastro;

J) Realizar as acgSes necessdrias 4 aquisi¢do, dis-
tribui¢do, conservagdo, reparagdo, locagdo e
alienagdo de quaisquer bens moveis ou imdveis
do Centro Regional, bem como proceder a rea-
lizagdo de trabalhos de conservagdo ou repa-
ragdo;

) Assegurar a celebragdo dos contratos de segu-
ranga e higiene dos edificios em que os servi-
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¢os se encontram instalados, bem como de ma-
nutencgdo dos equipamentos e bens moveis do
Centro Regional;

m) Assegurar a gestdo das viaturas, verificar o seu
estado de conservagdo ¢ elaborar o respectivo
plano de aquisigdo e abate;

n) Desenvolver as acgdes necessdrias a aquisi¢do
dos bens e servigos necessarios ao normal fun-
cionamento dos servigos, armazenar € conser-
var o material adquirido, bem como manter ac-
tualizadas as existéncias minimas necessarias, e
proceder a sua distribuicdo de acordo com as
necessidades dos servigos;

0) Proceder ao registo dos consumos por centros
de custo e a sua avaliagdo em termos de efi-
ciéncia e de eficécia;

p) Promover a inscri¢do dos funciondrios ou agen-
tes na Caixa Geral de Aposentagdes e acompa-
nhar os respectivos processos de aposentacio;

q) Efectuar as tarefas necessdrias 4 concretizagdo
da movimentagio interna e externa dos funcio-
ndrios e manter os processos individuais do pes-
soal organizados e actualizados;

r) Promover as acgdes inerentes a abertura de con-
cursos de ingresso ou acesso de pessoal e apoiar
os juris dos concursos, bem como desenvolver

- as acgdes necessarias ao controlo da assiduidade
do pessoal;

s) Recolher os elementos necessdrios a elaboragao
da conta de geréncia e do relatério social do
Centro Regional;

1) Assegurar as tarefas necessarias ao processa-
mento dos vencimentos ¢ 3 efectivagdo dos di-
ferentes tipos de descontos, bem como atribuir
os beneficios sociais a que os funciondrios e
agentes tenham direito;

u) Proceder a inscri¢do dos funciondrios e agentes
na ADSE e promover o pagamento dos respec-
tivos subsidios, bem como passar as declaragdes
que lhe sejam solicitadas pelos funciondrios;

v) Efectuar recebimentos e pagamentos, em con-
formidade com as autorizagGes respectivas, bem
como arrecadar as contribui¢Oes devidas a se-
guranga social nos termos da legislagio em
vigor;

x) Elaborar a folha de caixa e assegurar as liga-
¢Oes com as institui¢des de crédito;

" z) Executar as tarefas de desenho, reprodugao,
corte, alceamento e encadernagdo de documen-

tos e impressos, em conformidade com as ne-
cessidades dos servigos.

2 — A RA compreende:

a) A Seccdo de Expediente e Apoio, a qual com-
pete assegurar as actividades previstas nas ali-
neas a) a f);

b) A Seccdo de Aprovisionamento e Patrimodnio,
a qual compete assegurar as actividades previs-
tas na alineas g) a 0);

¢) A Seccdo de Administracdo de Pessoal, a qual
compete assegurar as actividades previstas nas
alineas p) a u);

d) A Tesouraria, a qual compete assegurar as ac-
tividades previstas nas alineas v) e x);

e) O Centro Grafico, ao qual compete assegurar
as actividades previstas na alinea z).

3 — O Centro Grifico é coordenado por um funcio-
nario para o efeito designado pelo conselho directivo,
o qual é remunerado nos termos do artigo 4.°

CAPITULO III

Servicos locais e estabelecimentos

Artigo 16.°

Servigos locais e estabelecimentos

Integram-se no Centro Regional os servigos locais e
estabelecimentos previstos no mapa anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Agosto
de 1993.

Anibal Antdnio Cavaco Silva — Jorge Braga de Ma-
cedo — Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Promulgado em 9 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MAPA

Centro regional Servicos locais

Estabelecimentos

Albufeira.

Alcoutim.

Aljezur.

Castro Marim.
Lagoa.

Lagos.

Loulé.

Monchique.

Olhio.

Portimao.

Sédo Brds de Alportel.
Silves.

Tavira.

Vila do Bispo.

Vila Real de Santo Antdnio.

Algarve ............

Creche ¢ Jardim-de-Infincia O Pinéquio.
Jardim-de-Infincia A Boneca.

Jardim-de-Infincia O Girassol.

Jardim-de-Infancia A Alvorada.

Centro de Bem-Estar Infantil de Nossa Senhora de Fitima.
Creche e Jardim-de-Infincia O Buzio.
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