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MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 76/93

de 21 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, estabe-
lece o estatuto das carreiras e categorias do pessoal de
informatica, determinando o n.° 1 do seu artigo 26.°
que os servigos devem adaptar os respectivos quadros
de pessoal ao regime previsto naquele diploma, atra-
vés de portaria conjunta do Ministro das Finangas e
do membro do Governo competente.

Nestes termos, ao abrigo e de harmonia com o dis-
posto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, o se-
guinte:

1.° O quadro de pessoal da Direcgdo-Geral das Con-
tribuicGes ¢ Impostos ¢ alterado, no que se refere as

carreiras e categorias do pessoal de informaética, de
acordo com o mapa 1 anexo a presente portaria.

2.° Os controladores-chefes e os monitores transitam
para a categoria de chefe de seccdo e os controladores
de trabalhos e os operadores de registo de dados tran-
sitam para a carreira de técnico auxiliar, nos termos
estabelecidos no artigo 17.° do citado Decreto-Lei
n.° 23/91.

3.° Para efeitos de execugdo das transi¢des previstas
no numero anterior, o quadro de pessoal da Direcgdo-
-Geral das Contribui¢des e Impostos € alterado, no que
respeita aos lugares de chefe de seccdo e da carreira
de técnico auxiliar, nos termos do mapa I anexo (qua-
dro de transicdo) A presente portaria.

Ministério das Finangas.
Assinada em 31 de Dezembro de 1992.
Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias

Ferreira Leite, Secretdria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento.

MAPA 1
Numero de lugares por servicos
Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria total de
DSI | SIVA | SIT | SAIR | lugares
Assessor informdtico principal - - 8 - 8
. . Assessor informdtico.......... - - 16 - 16
Téic:flg?mas:xigaenor de Técnico superior de informdtica | - - 50 - 50
: principal, de 1.* classe ou de
2.* classe.
— Administrador de sistemas..... - - 2 - 2
— Planificador.................. - - 3 - 3
Pessoal de informdtica | Informdtica . ...
Programador especialista, princi- - - 7 - 7
pal ou programador.
Programador ... Programador-adjunto de 1.* classe 9 - 5 - 14
ou de 2.* classe.
Operador de sistema-chefe. . ... 1 - 3 - 4
Operador de sistema | Operador de sistema principal, de 8 - 22 - 30
1.* classe ou de 2.* classe.
— Correspondente de informdtica - - [3 - [(@) 6
(a) Lugares a extinguir, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 23/91, de 11 de Janeiro.
MAPA 11
Quadro de transiglo
DGCI
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
DSI | SIVA | SIT | SAIR | Total
Pessoal administrativo | Chefia administra- — Chefe de secgdo .............. 12 12
tiva,
Apoio técnico de Técnico auxiliar especialista. . .. 34
Pessoal técnico-profis- organizagdo ¢ ou . o Técnico auxiliar principal...... 81
sional. equipamento in- Téenico auxiliar .. .. Técnico auxiliar de 1.* classe (a) 132 280
formético. Técnico auxiliar de 2.* classe b) 83

(a) 50 lugares & extinguir quando vagarem.

(b) O provimento de 50 lugares fica condicionado & extinglio gradual dos lugares de técnico auxiliar de 1.* classe referidos na alinea anterior.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 77/93

de 21 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 229/92, de 21 de Outubro,
estabeleceu o quadro legal do acesso a profissdo de
transportador publico rodovidrio interno de passa-
geiros.

Importa agora proceder a sua regulamentagdo, de-
signadamente no que se refere a capacidade profissio-
nal e capacidade financeira.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 229/92,
de 21 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, o se-
guinte:

1.° A capacidade profissional para o exercicio da
profissdo de transportador publico rodovidrio interno
de passageiros serd atestada por certificado emitido pela
Direc¢do-Geral de Transportes Terrestres.

2.° O certificado referido no nimero anterior serda
emitido aos candidatos que:

@) Obtenham aprovagdo nas matérias constantes
do anexo II, em exame a realizar nas condigdes
fixadas no anexo I, ambos do presente di-
ploma; ou

b) Comprovem, documentalmente e por meio de
curriculo, experiéncia prdtica de pelo menos
cinco anos consecutivos numa empresa de trans-
portes rodovidrios de passageiros como direc-
tores, administradores ou gerentes.

3.° As pessoas diplomadas com cursos superiores
que impliquem conhecimento de alguma das matérias
constantes do anexo II serdo dispensadas do exame re-
ferente a essas matérias, desde que apresentem certifi-
cado do respectivo curso comprovativo da aprovagédo
naquelas matérias.

4.° Sdo reconhecidos como prova de capacidade pro-
fissional os certificados emitidos pelos restantes Esta-
dos membros da Comunidade Europeia para o exerci-
cio da profissdo de transportador rodoviario de pas-
sageiros.

5.° O requisito de capacidade financeira consiste
num capital social minimo de 50 milhdes de es-
cudos.

6.° Durante o exercicio da actividade transportadora,
as empresas devem dispor de um capital e de reservas
de montante igual ou superior a 600 0008 por cada vei-
culo licenciado ou 30 000$ por lugar sentado dos vei-
culos utilizados pela empresa.

7.° O requisito de capacidade financeira previsto no
numero anterior poderd ser substituido por garantia
bancdria.

8.° A comprovagdo do disposto no n.° 5.° deverd
ser feita por certiddo de registo comercial donde conste
o respectivo capital social.

9.° A comprovagdo do disposto no n.° 6.° devera
ser feita por meio de balango apresentado na reparti-

¢do de finangas competente, para efeitos do imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas.

Ministérios das Finangas e das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes.

Assinada em 23 de Dezembro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, José Manuel Alves Elias
da Costa, Secretdrio de Estado das Finangas. — Pelo
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cacgoes, Jorge Manuel Mendes Antas, Secretdrio de Es-
tado dos Transportes.

ANEXO 1

Regulamento de exame para obtengéo
de capacidade profissional

1.°

S6 podem submeter-se a exame as pessoas que obedegam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam maiores e possuam a escolaridade minima obrigatoria;
b) Procedam ao pagamento, na tesouraria da Direcgdo-Geral de
Transportes Terrestres, da respectiva inscrigdo, no montante
de 10 0008.
2.°

O juri de exame para avaliagdo de conhecimento dos grupos de
matérias constantes da lista anexa serd constituido por um presidente
e quatro vogais, escolhidos em razdo da sua competéncia e nomea-
dos por despacho do director-geral de Transportes Terrestres.

3.°
As decisdes do juri serdo tomadas por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade.
4.°

O presidente do juri, em caso de impedimento, designard o seu
substituto entre os restantes membros.

5.°

A Direcgdo-Geral de Transportes Terrestres realizard exames, obri-
gatoriamente, pelo menos duas vezes por ano, nos meses de Margo
e Novembro, com base em inscri¢des realizadas nos meses imediata-
mente anteriores.

6.°

Os exames serdo constituidos por provas escritas, que poderdo re-
vestir a forma de perguntas de escolha multipla.

7.°

A classificagdo final do examinado serd expressa pelas designa¢des
Aprovado ou Reprovado.

A aprovagdo depende da obtengido de, pelo menos, 50% de res-
postas certas em cada um dos grupos de matérias.

8.°

Os resultados finais dos exames constardo de listas, que serdo afi-
xadas na Direccio-Geral de Transportes Terrestres.

9.°

As pessoas que tenham sido reprovadas poderdo requerer ao pre-
sidente do juri a revisdo de provas nos oito dias uteis imediatos &
afixagdo das listas.

10.°

A revisdo de provas serd feita pelo respectivo jiri nos oito dias
uteis a contar da data do pedido de revisdo.

11.°
S6 serdo admitidos 4 realizagdo das provas os candidatos que:

a) Se identifiquem através de bilhete de identidade ou passaporte
actualizados;
b) Se apresentem & hora marcada.
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ANEXO II MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
Lista das matérias objecto de exame E DA SEGURANCA SOCIAL
1 — Direito: —

1.1 — Direito civil e comercial:

Os contratos em geral;

O contrato de transporte;

A responsabilidade civil do transportador;
As empresas de transporte de passageiros.

1.2 — Legislagdo laboral:

Nog¢des bdsicas da regulamentagdo do trabalho;
No¢des gerais de seguranga social;
Gestdo de pessoal e politica social da empresa.

1.3 — Direito fiscal:
Principais impostos incidentes sobre a actividade empresarial.

2 — Gestdo comercial ¢ financeira da empresa:
2.1 — Os custos:

O célculo de custos. As técnicas utilizdveis e de uso mais cor-
rente;

Nogdes de centro de custos;

A relagdo custos/tarifas.

2.2 — Nogbes gerais sobre contabilidade.
2.3 — Gestdo comercial:

Os principais documentos comerciais;

Técnica comercial da empresa;

A procura;

O regime de precos e as condigdes de transporte.

2.4 — Gestdo financeira:

Anélise do balango e da conta de resultados;
Nogdes bdsicas de gestdo de tesouraria;
Politica de investimentos;

Modos de financiamento da exploragdo;
Relacionamento com o sistema bancdrio.

3 — Regulamentagdo da actividade transportadora:

O acesso & profissdo;
A criagdo de servigos;
Planos de transporte;
Condigdes de execucdo de servigos.

4 — Normas técnicas ¢ de exploragdo dos veiculos:
4.1 — Normas técnicas e formalidades:

Classificagdo dos veiculos automdveis;
Registo, matricula e inspecgio.

4.2 — Normas de exploragdo:

Escolha de um veiculo;

Dimensionamento ¢ adaptagdo da frota;

Conservagdo e manutengdo dos vefculos e principios aplicdveis
em matéria de protecgdio do ambiente;

Transporte de criangas ¢ de pessoas com mobilidade reduzida.

5 — Seguranga rodovidria:

Regras gerais de circulagdo;

Manobras perigosas ¢ respectivas sangdes;

Condugdio sob o efeito do dlcool: suas implicagdes legais;

Seguranca na estrada;

Prevencéo dos acidentes. Procedimentos em caso de acidente ro-
dovidrio;

Seguro de responsabilidade civil automével.

Portaria n.° 78/93

de 21 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 184/92, publicado no Didrio da
Republica, n.° 193, de 22 de Agosto de 1992, aprovou
a nova Lei Organica do Secretariado Nacional de Rea-
bilitagdo e no n.° 1 do seu artigo 18.° preceitua que
o respectivo quadro de pessoal seja aprovado por por-
taria conjunta dos Ministros das Financ¢as e do Em-
prego ¢ da Seguranga Social.

E o que se faz através do presente instrumento nor-
mativo, tendo em considera¢do as atribui¢des e com-
peténcias deste servigo, caracterizado como pessoa
colectiva de direito publico, dotado de autonomia ad-
ministrativa, a funcionar sob a tutela do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social, tendo, ainda, neces-
sariamente, presentes as disposi¢des do referido decreto-
-lei sobre os servigos operativos e os servigos de apoio
técnico e administrativo no mesmo previstos.

A presente portaria exprime, por outro lado, a preo-
cupagdo do legislador de ndo deixar criar qualquer
hiato entre a entrada em vigor do citado decreto-lei e
a deste diploma, tendo em considera¢do os efeitos de-
correntes da revogacdo do Decreto-Lei n.° 355/92, de
6 de Setembro, efectuada pelo artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 184/92, de 22 de Agosto, implementando-se
desde ja a dotagdo de meios humanos necessarios a
prossecucdo dos fins proprios do renovado Secretariado
Nacional de Reabilitagdo, com todos os seus servigos
e valéncias.

Assim, em execugdo do disposto no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 184/92, de 22 de Agosto, tendo ainda
em consideragdo o disposto no Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranca Social, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Secretariado Nacional
de Reabilitagdo é o constante do anexo 1 & presente
portaria, que dela faz parte integrante.

2.° O contetudo funcional da carreira de técnico au-
xiliar (nivel 3) é o constante do anexo Il ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

3.° A presente portaria retroage os seus efeitos a
data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 184/92,
de 22 de Agosto.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
ran¢a Social.

Assinada em 11 de Dezembro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — O Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, José Albino da Silva Peneda.

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 184/92
Niimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Secretdrio nacional ....... ... (@1
- _ _ Secretario-adjunto ........... )2
Pessoal dirigente ... - - Chefe de divisio ............ 4
Chefe de repartigdo.......... I
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) Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcicnal Carreira Grau Categoria de
lugares
2 Assessor principal ........... ©2
Rcabi]itacéo juridica, estatl’stica, ASSESSOT .. ...ttt 2
forma_céo, informagdo e rela- | Técnico superior .. ..
coes internacionats. Técnico superior principal .... | (¢) 11
1 Técnico superior de 1.* classe 10
Técnico superior de 2.* classe 11
Pessoal técnico superior -
2 Assessor principal ...........
Técnico superior de ASSESSOT .. vvev v e inrennnnns
Biblioteca e documentagdo . .. biblioteca ¢ do- 3
cumentagdo. Técnico superior principal . ...
1 Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
Apoio técnico nas areas de rea- . a1 o
A > O Técnico auxiliar especialista 3
- . bilitagao, estatistica, forma- . oy M
Pessoal técnico-profis- - - P , . Técnico auxiliar principal 4
sional 3 ¢ao, m.forn.]acao e relagdes in- | Técnico-profissional - Técnico auxiliar de 1.* classe 4
lernam_onals, secretariado e TéCDiCO au)ulmr de 2. classe 4
recepgao.
Coordenagdo e chefia........ — - Chefe de secgdo............. 2
Tesouraria .................. Tesoureiro ......... - Tesoureiro .................. 1
P 1 admini ) Contabilidade, patrimonio, Oficial administrativo principal 1
essoal administrativo - aprovisionamento, pessoal, . - . Primeiro-oficial.............. 4
arquivo, expediente e dactilo- Oficial administrativo | - Segundo-oficial .............. 4
grafia. Terceiro-oficial .............. 4
Dactilografia . ............... ES;;;;‘;“‘“°“‘““‘°' - | Escriturério-dactilégrafo . ... . . @7
Cor?ﬁggao € conservagdo de via- Motorista de ligeiros - Motorista de ligeiros......... 3
Rercne:dcaaso ¢ emissdo de cha- Telefonista ......... - Telefonista.................. 2
Pessoal auxiliar ... ... - :
Vigilancia de 1pstala¢oes, apoio Au}lhar administra- _ Auxiliar administrativo. . . .... 7
e manutengdo. tivo.
. Operador de repro- .
Operador de reprografia ... .. grafia - | Operador de reprografia ..... (d) 2
. Impressor de offset principal ou
Pessoal operdrio .. ... - Impressor de offset.......... Impressor de offset - impressor de offsef........ @2

(@) Equiparado a director-geral.

(&) Equiparado a subdirector-geral.

(¢) Um lugar criado ao abrigo do Decreto-Lei n.® 323789, a extinguir quando vagar.
(d) Lugares a extinguir quando vagarem

(e) Os lugares de impressor de offset ficam com provimento condicionado & extingdo dos lugares de operador de reprografia.

ANEXO 1

Conteudo funclonal da carreira de técnico auxliliar (nivel 3)

Ao técnico auxiliar cabe executar, sob orientagdo superior, no dm-
bito das actividades do respectivo servi¢o, trabalhos de apoio téc-
nico em geral, executando predominantemente as seguintes tarefas:
recolhe informacgdo de natureza bibliogrdfica, documental, estatitica,
legislativa ou de jurisprudéncia, com vista a elaboracdo de estudos
e emissdo de pareceres; efectua calculos diversos (estatisticos e ou-
tros), elabora mapas, graficos, quados e outros suportes; recolhe da-
dos inerentes & actividade do servio e procede ao seu tratamento
e sinlese, com vista ao desenvolvimento dos respectivos projectos e
acgdes; classifica, arquiva e produz informagdo necessaria 4 activi-
dade do servigo; organiza ¢ gere ficheiros e processos e realiza con-
tactos de natureza diversa com entidades a nivel interno e externo,
secretaria reunides técnicas e dactilografa documentos e suportes ine-
rentes a sua actividade.

Portaria n.° 79/93

de 21 de Janelro

O Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, ao es-
tabelecer o regime das contra-ordenagdes no &mbito do
sistema de seguranga social, determinou que a instru-
¢do e organizagdo dos respectivos processos competem
a servicos préprios das instituigdes do sector.

O Centro Regional de Seguranga Social de Faro, cujo
regulamento foi aprovado pela Portaria n.° 383/85, de
22 de Junho, ndo comporta estruturas nem conta com
recursos humanos que possam responder aquelas no-
vas atribuigcdes.
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E, assim, criada no Centro Regional de Seguranca
Social de Faro a Divisdo de Servigo Juridico, de Con-
tencioso e de Contra-Ordenac¢des, & qual competirdo,
para além das atribuigdes correspondentes ao Servigo
Juridico e de Contencioso, que sdo retiradas & Divisdo
de Apoio Técnico, as de instrugdo e organizagdo dos
processos de contra-ordenagdo, dotando-se o quadro de
pessoal dos lugares indispensdveis a esta nova unidade
orgénica.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 136/83, de 21 de Margo:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° O artigo 5.° do Regulamento do Centro Regio-
nal de Seguranca Social de Faro passa a ter a seguinte
redacgio:

Artigo 5.°

Enunciacde dos servigos

O Centro dispde dos seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos de Seguranga So-
cial;

b) A Direcc¢do de Servigos Financeiros e Ad-
ministrativos;

c¢) A Divisdo de Organizacdo e Informadtica;

d) A Divisdo de Gestdo de Pessoal e Apoio
Técnico;

e) A Divisdo de Servigo Juridico, de Conten-
cioso e de Contra-Ordenacdes;

/) O Centro de Relagdes Piblicas e Documen-
tacdo;

g) O Servico de Fiscalizacio;

h) Os servigos locais.

2.° O artigo 16.° do Regulamento do Centro Regio-
nal de Seguranga Social de Faro passa a ter a seguinte
redacg¢do:

Artigo 16.°

Divisdo de Gestiio de Pessoal e Apoio Técnico

Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoal e
Apoio Técnico:

a) Promover o estudo dos problemas de pes-
soal do Centro e orientar as acgdes de aco-
lhimento e integragdo;

b) Colaborar, incentivar e apoiar a aplicagdo
dos instrumentos adequados a avaliagdo no
desempenho das fungdes do pessoal do
Centro;

¢) Promover a defini¢do de sistemas de con-
trolo de assiduidade e pontualidade;

d) Promover a defini¢do de indices de gestdo
em matéria de pessoal;

e) Proceder & aplicagdo dos métodos e técni-
cas de recrutamento, selec¢do e orientagdo
de pessoal e efectuar o estudo das exigén-
cias dos postos de trabalho, em colabora-
¢do com a Divisdo de Organizacdo e In-
formadtica;

/) Realizar o levantamento de necessidades e
colaborar na definigdo de prioridades de

formagdo e aperfeicoamento profissional
do pessoal dos servigos e de instituigfes
particulares de solidariedade social;

g) Elaborar o plano de formacgdo e aperfei-
¢oamento profissional do Centro e organi-
zar e avaliar as acgOes da sua responsabi-
lidade;

h) Colaborar e coordenar a participagdo em
acgOes da iniciativa de outras entidades no
dominio da formagdo e aperfeigoamento
profissional;

i) Elaborar os planos e programas relativos
4 actuacdo do Centro e acompanhar, atra-
vés de relatorios periddicos de execucgdo, a
respectiva realizagdo;

J) Elaborar, de acordo com os planos e orien-
tagOes estabelecidos, as propostas de pro-
gramas € projectos de investimento anuais;

/) Participar na definicdo dos elementos es-
tatisticos a apurar, coordenar a recolha e
proceder a sua andlise e difusdo;

m) Pronunciar-se a respeito da aquisi¢do ou
arrendamento de terrenos e edificios e da
realizacdo de obras;

n) Elaborar projectos e cadernos de encargos
destinados aos concursos de adjudicagéo de
obras e acompanhar e fiscalizar a execugdo
dos trabalhos;

0) Dar parecer sobre as propostas de adjudi-
cagdo de obras apresentadas pelos servigos
e instituigdes particulares de solidariedade
social;

p) Proceder a vistoria de edificios, tendo em
vista informar sobre as condigdes de segu-
ranga, conservacdo e repara¢ao.

3.° E aditado o artigo 16.°-A ao Regulamento do
Centro Regional de Seguranga Social de Faro:

Artigo 16.°-A

Divisdo de Servigo Juridico, de Contencioso
e de Contra-Ordenacdes

Compete & Divisdo de Servigo Juridico, de Con-
tencioso e de Contra-Ordenagdes:

1) Em matéria de acgdo juridica e de conten-
cioso:

a) Emitir pareceres e informagdes, satis-
fazer consultas e elaborar estudos de
natureza juridica;

b) Elaborar minutas de escrituras, con-
tratos e outros documentos de cardc-
ter legal;

¢) Apoiar juridicamente as instituicdes
particulares de solidariedade social;

d) Apoiar os servigos competentes na
preparacdo dos processos necessarios
ao julgamento das questdes que im-
pliquem envolvimento do Centro e
proceder ao acompanhamento dos
processos junto dos tribunais;

¢) Reclamar créditos por dividas de con-
tribuigdes em processos de faléncia,



N.° 17 — 21-1-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

209

em processos de execug¢do movidos
por outros credores € em processos de
inventdrio ou outros;

/) Promover o reembolso de prestagdes
pagas indevidamente, sempre que seja
necessdrio o recurso a via judicial;

2) Em matéria de contra-ordenagdes:

a) Organizar e instruir os processos de
contra-ordenagdes;

b) Elaborar a relagdo dos processos ar-
quivados;

¢) Propor a nomeagdo de defensor ofi-
cioso nos casos legalmente previstos;

d) Propor a aplicagdo de coimas, nos
termos regulamentares;

e) Determinar o montante de custas dos
Processos;

) Preparar os processos para decisdo
final;

g) Remeter os processos a tribunal, nas
circunstincias legalmente previstas;

h) Representar a institui¢do de seguranga
social na fase judicial da contra-
-odenagio;

) Organizar e actualizar ficheiros rela-
cionados com os processos de contra-
-ordenagdes;

/) Promover a emissdo de orientagdes
para os servigos que procedam & ave-
riguagdo de infracgdes ou que, de
qualquer modo, sejam chamados a
colaborar;

I} Recolher e tratar os necessarios dados
estatisticos.

4.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social de Faro, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, com as altera¢des introdu-
zidas pelas Portarias n.°® 719/89, de 24 de Agosto,
224/92, de 24 de Margo, e 345-A/92, de 14 de Abril,
pelo Decreto-Lei n.° 301/89, de 4 de Setembro, e pe-
los Despachos Normativos n.°® 116/90 e 190/91, pu-
blicados no Didrio da Repiublica, de 3 de Outubro e
de 4 de Setembro, respectivamente, passa a ser, no que
respeita ao numero de lugares de chefe de divisdao, da
carreira de técnico superior e da carreira de técnico au-
xiliar, o constante do mapa anexo i presente portaria.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 10 de Dezembro de 1992.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretario
de Estado da Seguranga Social.

Mapa anexo & Portaria n.° 79/93

Grupo de Area funcional Carreira Categoria Nimero de
pessoal lugares
Pessoal dirigente .. ... — — Chefe de divisdo .............. 5
Gestdo financeira e contabilidade,
gestdo de pessoal, organizagdo, Assessor principal ............. M4
consultadoria juridica, conten- ASSESSOT ..ot 3
Pessoal técnico superior cioso e contra-ordenagdo, pla- | Técnico superior .... | Técnico superior principal ...... 5
neamento e estatistica, relagdes Técnico superior de 1.* classe. .. *6
publicas e documentagdo e ins- Técnico superior de 2.* classe. .. 6

talagdes e equipamentos.

Pessoal técnico-profis- | Apoio as dreas técnica superior e

Técnico auxiliar . ...

Técnico auxiliar especialista. . ...
Técnico auxiliar principal.......

L I

sional. técnica. Técnico auxiliar de 1.* classe...
Técnico auxiliar de 2.* classe. ..

(') Dois lugares criados pelos Despachos Normativos n.®* 116/90 ¢ 190/91, de 3 de Outubro ¢ de 4 de Setembro, respectivamente, a extinguir quando vagarem,

() Um lugar criado pela Portaria n.® 719/89, de 24 de Agosto, a extinguir quando vagar.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Portaria n.° 80/93
de 21 de Janeiro

A requerimento da entidade instituidora do Instituto
Superior de Educagdo e Ciéncias, reconhecido como es-
tabelecimento de ensino superior particular pela Por-
tria n.° 794/91, de 9 de Agosto;

Instruido e analisado o respectivo processo;

Ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto, e tendo em

aten¢do o disposto nas Portarias n.% 352/86, de 8 de
Julho, e 374/90, de 14 de Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagéo, o se-
guinte:

1.° E autorizado o Instituto Superior de Educagio
e Ciéncias a ministrar o curso de Professores do En-
sino Bdsico nas variantes de Portugués ¢ Inglés e de
Matemética e Ciéncias da Natureza, de acordo com os
planos de estudos publicados em anexo a4 presente por-
taria.

2.° O Instituto Superior de Educacgdo e Ciéncias con-
fere o diploma do curso de Professores do Ensino Ba-
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sico nas variantes de Portugués e Inglés e de Matema-
tica e Ciéncias da Natureza.

3.° As habilitagdes minimas que permitem o ingresso
no curso de Professores do Ensino Bdsico, nas varian-
tes atrds referidas, sdo as legalmente fixadas, sem pre-
juizo de outros requisitos que sejam estabelecidos no
regulamento interno do Instituto Superior de Educa-
¢do e Ciéncias.

4.° O reconhecimento e autorizacdo estabelecidos na
presente portaria ndo prejudica, sob pena de revoga-
¢d0, a obrigagdo do cumprimento de eventuais adap-
tagdes ou correcgdes que sejam determinadas pela
Direcgdo-Geral do Ensino Superior, quer em resultado
da andlise do processo que fundamentou a presente
portaria, quer de futuras informagdes dos servigos de
inspeccdo daquele departamento, de acordo com a le-
gislagdo em vigor.

Ministério da Educagdo.
Assinada em 18 de Dezembro de 1992.

O Ministro da Educagdo, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

ANEXO
Curso Superior de Professores do Ensino Béaslco (2.° ciclo)

Variante: Portugués e Inglés

Escolaridade
Nome da disciplina Tipo em horgs
semanaits
1.° ano
Pedagogia (C. Educagfo) ............... Anual 3
Psicologia Educacional I................ Anual 3
Lingua Portuguesa I ................... Anual 4
Matematica................oveerenn.. Anual 4
Doutrina Catélica . ..................... Anual 2
Ciéncias da Natureza................... Anual 3
Histéria das Ideias ..................... Anual 3
Inglés I ... ... i Anual 3
Pratica Pedagégica ..................... Anual 2
2.° ano
Inglés I ... i Anual 3
Literatura Infantil ¢ Juvenil............. Anual 2
Técnicas de Expressdo ¢ Comunicacdo ... Anual 2
Lingua Portuguesa II................... Anual 3
Histéria ..........cociiiiniiannnn s, Anual 3
Pratica Pedagégica ..................... Anual 6
Literatura Portuguesa................... Anual 4
Metodologia da Investigagio em Educacgdo Anual 3
Desenvolvimento Curricular ............. Semest, 1 2
Aprendizagem da Leitura e da Escrita ... | Semest. 1 2
Probabilidades e Estatistica ............. Semest. 2 2
3.° ano
Literatura Inglesa ...................... Anual 3
Prética Pedagégica ..................... Anual 8
Cultura Portuguesa..................... Anual 2
Metodologia do Ensino da Lingua Inglesa | Anual 3
Inglés III. ... ... .coueeiiiiiiinnn. Anual 3
Psicologia do Desenvolvimento .......... Semest. 1 3
Técnicas do Trabalho Intelectual ........ Semest. 1 2
Biologia do Desenvolvimento............ Semest. 1 2
Metodologia do Ensino da Lingua Portu-
guesa I ...l Semest. | 3
Orientacdio ¢ Acompanhamento Pessoal dos
AINOS. ... i e Semest. 2
Metodologia do Ensino da Lingua Portu-
guesa I1...... ...t Semest. 2 3
Sociologia da Educagdo................. Semest. 2 3

Escolaridade

Nome da disciplina Tipo em horas
semanais
4.° ano
Metodologia do Ensino da Lingua Portu-

guesa IHl......... ool Anual 2
Prética Pedagégica ..................... Anual 10
Cultura Inglesa ........................ Anual 3
Introdugdo & Informdtica ............... Anual 2
Técnicas de Comentdrio de Texto ....... Semest. 1 2
Ftica e Politica da Educagéo............ Semest. 1 2
Organizagdo e Legislagdo Escolar........ Semest. 2 2

Variante: Matemdtica e Ciéncias da Natureza

Escolaridade

Nome da disciplina Tipo em horas
semanais
1.° ano
Pedagogia (C. Educagdo) ............... Anual 3
Psicologia Educacional.................. Anual 3
Lingua Portuguesa I ................... Anual 4
Matematica....................oienn... Anual 4
Doutrina Catélica ...................... Anual 2
Ciéncias da Natureza................... Anual 3
Historia das Ideias ..................... Anual 3
Inglés I .......... ... . i Anual 3
Prética Pedagégica ..................... Anual 2
2.° ano
Quimica Geral ......................... Anual 2
Fisica Geral ........................... Anual 2
Biologia I ......... ... ... .. Anual 2
Prética Pedagégica ..................... Anual 6
Andlise Matemdtica .................... Anual 3
Téncicas de Expressdo e Comunicagdo ... Anual 2
Ecologia ......... .o Anual 2
Metodologia da Investigagdo em Educagdo Anual 3
Desenvolvimento Curricular ............. Semest. 1 2
Biodtica ............. .o Semest. 1 2
Mineralogia e Geologia ................. Semest. 2 2
Desenho Biolégico ..................... Semest. 2 2
3.° ano
Biologia IT .....................ccou.t. Anual 2
Prética Pedagégica ..................... Anual 8
Probabilidades e Estatistica ............. Anual 3
Psicologia do Desenvolvimento .......... Semest. 1 3
Técnicas de Trabalho Intelectual......... Semest. | 2
Metodologia do Ensino da Matemadtica I | Semest. 1 3
Biologia do Desenvolvimento............ Semest. 1 2
Orientagdo e Acompanhamento Pessoal dos
Alunos. ... Semest. 2 3
Sociologia da Educagdo................. Semest. 2 3
Metodologia do Ensino da Matemdtica II | Semest. 2 2
Metodologia do Ensino das Ciéncias Natu-
rais I ... Semest. 2 2
4.° ano
Metodologia do Ensino da Matemética III Anual
Metodologia do Ensino das Ciéncias Natu-
rais I ... ... i Anual 2
Pratica Pedagégica ..................... Anual 10
Topicos de Matemadtica Elementar ... .... Anual 2
Introdugdo a Informédtica ............... Anual 2
Etica e Politica da Educagdo............ Semest. 1 2
Organizagdo e Legislacdo Escolar........ Semest. 2 2
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 81/93

de 21 de Janeiro

As alteragOes das tarifas postais originam, entre a data
€m que passam a vigorar € 0 momento em que os selos
com novos valores se encontram a disposi¢do do publico
nas estagOes de correio, perturbagdes resultantes da ne-
cessidade de se proceder & combinagdo de varios selos de
molde que se atinja o valor da tarifa pretendida.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagdes, que, ao abrigo das
disposicdes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 360/85,
de 3 de Setembro, seja criado um selo ordindrio, sem
taxa, designado «série A», cujo valor de venda ao pu-
blico corresponderd ao do 1.° escaldao para as corres-
pondéncias de circulagdo interna.

O selo referido tera as seguintes caracteristicas:

Autor: Acéacio Santos;

Dimensdo: 37 mm X 24 mm,;

Picotado: 12x 11 3/4;

Impressdo: offset;

Impressor: INCM;

1.° dia de circulagdo: 4 de Janeiro de 1993;

Motivo: simbolo dos Correios de Portugal im-
presso sobre fundo vermelho;

Tiragem: ilimitada.

Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagoes.

Assinada em 17 de Dezembro de 1992.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Co-
municagdes, Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 82/93

de 21 de Janeiro

A tabela de pregos para os servigos de saude presta-
dos pelo Instituto de Genética Médica do Dr. Jacinto
de Magalhdes foi aprovada pela Portaria n.° 464/90,
de 20 de Junho, e alterada pela Portaria n.° 878/90,
de 20 de Setembro.

Volvidos quase trés anos, revela-se oportuno rever
e actualizar a referida lista, incluindo novas andlises en-
tretanto ao servigo do publico e eliminando outras que
deixaram de se praticar, a fim de garantir uma cor-
recta e racional reparticdo dos encargos do SNS.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 57/86, de 20 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saude, que seja
aprovada a tabela de pregos para servigos prestados
pelo Instituto de Genética Médica do Dr. Jacinto de
Magalhdes, constante da tabela anexa, que faz parte
integrante desta portaria.

Ministério da Savde.
Assinada em 16 de Dezembro de 1992.

Pelo Ministro da Saude, José Martins Nunes, Secre-
tario de Estado da Saude.

Tabela de pregos para servigos prestados pelo Instituto
de Genética Médica do Dr. Jacinto de Magalhéaes

Os pregos constantes desta tabela sdo expressos em pontos, cor-
respondendo a cada ponto o valor de 125§.

1 — Rastreio: Pontos

Analises do rastreio (PKU+TSH) ................ 11
17-OH-progesterona . ... .........coviinienennan.. 3
Tripsina imuno-reactiva ......................... 2

2 — Citogenética ¢ diagndstico pré-natal:

Amniocentese precoce (incluindo ecografia)........ 100
Caridtipo em linfécitos............ ... ... ... ... 150
Cari6tipo em liquido amnidtico ou fibroblastos. . .. 300
Colheita de vilosidades coridnicas (incluindo ecografia) 300
Culturas de linfdcitos para pesquisa de X fragil . .. 300
Culturas sincronizadas para bandas de alta resolugdo 300
Ecografia .............. ..o i i 25
Funiculocentese (incluindo ecografia).............. 300

3 — Bioquimica e enzimologia:
3.1 — Bioquimica:

ACetoacetato . . . ...t s 10
Acidos gordos livres........................... 10

cido homogentisico .......................... 3
Acido homovanilico ............... ... .. ....... 20
Acido l4ctico (lactato) .............oviiiiio.. 10
Acido metilmaldnico (pesquisa)................. 8
Acido orélico. ... 6
Acido oxdlico. ....... ... ... . L. 30
Acido pritivico (piruvato) ...................... 10
Acido vanilmandélico.......................... 10
Acidurias orgdnicas (dcidos gordos volateis e ndo vo-

lateis):

Pesquisa e identificagdo.................... 50

Quantificacdo . ......................L. 50
Agucares, cromatografia ............ ... ... ... 10
Agucares redutores, pesquisa ................... 3
Alfafetoproteina ............... ... ... ... ... .. 30
Aminoacidos (sangue, urina ou IL.CR):

Cromatografia em coluna................ .. 58
AMOMIA ..ottt 10
Arginino-succinato-sintetase .................... 115
Arginino-succinato-liase . .......... ... ... ... .. 115
Carnitina total e livre ......................... 50
Carnitina muscular ................. .. ... 100
Cistina nos leucéeitos ............. ... ... .. 60
Cistina, pesquisa ... 10
Corpos cetdnicos (pesquisa) .................... 115
Creatinina .. .....oviie e 2
Estudo do défice de adenilo-succinase........... 10
Estudo da galactosemia do recém-nascido ....... 15
Galacto-fosfato-uridil-transferase (teste de Butler) 8
3-hidroxibutirato .......... ... .. o 10
Hidroxiprolina total ........................... 40
Histidina, pesquisa de metabolitos por cromatografia 8
Homocistina, pesquisa (reacgdo de Brand)....... 10
Ornitina-carbamil-transferase ................... 115
Succinil-acetona . .......... .. i 15
Sulfiteste . ... 2

3.2 — Enzimologia:

Acido FItANICO . ... .o 154
Acidos gordos de cadeia muito longa ........... 154
Alfagalactosidase . . . ........................... 50
Alfaglucosidase . ................... ... ... 50
Alfaiduronidase ... ....... ... ... ... .. ... S0
Alfa-L-fucosidade .......... ... ... .. ... 50
Alfamanosidase ......... ... ... .. ... ... 50
Alfa-n-acetil-alfaglucosaminidase ................ 50
Alfa-N-acetil-galactosaminidase ................. 100
Arilsulfatases 4, Bou C ............. . ....... 50
Betagalactosidase .. ....... . ... ... .. ... 50
Betaglucosidase .......................... ... 50
Betaglucuronidase . .............. ... ... . S0
Beta-hexosaminidase 4 ........................ 100
Beta-hexosaminidase A+ B (total)............... 60
Betamanosidase ............... ... . 100

Catalase latente (titulagdo) ..................... 65
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Pontos

Cultura de células amnidticas ou fibroblastos para
testes bioquimicos............... ...l 123

Cultura de linfoblastos para testes bioguimicos e
moleculares. ................... i, 150
Di-hidro-acetona-fosfato-aciltransferase .......... 380
Esfingomielinase .............................. 50
Fosfatase dcida ou alcalina dos leucécitos ....... 10
Galactose-6-sulfatase........................... 100

Glicosaminoglicanos — electroforese dos mucopolis-
sacarideos na urina, separagdo e doseamento .. 40
Glucocerebrosidase ............ccocveiiiennnn., 100
Oligossacarfdeos.................ciiiiiineann. 20
Sulfatideos .......... ... . ... i 77

4 — Endocrinologia:

T e 18
T e e 18
Tiroglobulina............ ... ... i 75
TRAD . i i e e 50
TSH . oo 18
TRH — prova de estimulagdo hipofisdria......... 25

5 — Genética molecular (estudos do ADN para diagndstico
da distrofia muscular tipo Duchenne/Becker):

Rastreio de deleccdes por PCR (18 amplificagbes) 100
Rastreio de delecgdes por southern blotting — por cada

SONAA ... e e e 40
Estudo familiar subsequente — por cada sonda ... 40
Diagnoéstico pré-natal:

Em vilosidades coriénicas.................... 150
Em liquido amnidtico ....................... 100
Estudo das mutagdes mais frequentes associadas a

doenga de Gaucher ............ ... ... 150
Estudo da mutagdo da pseudodeficigncia da arilsulfa-

BASE A ... e 100

Estudo das mutacdes mais frequentes associadas a
forma juvenil da doenga de Tay-Sachs (variante B1) 150

6 — Consultas . ... e 20

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/93/M
Lei Orglnica da Secretaria Regional das Finangas

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11
de Novembro, que procedeu a reestruturagdo do Go-
verno Regional da Madeira, veio a introduzir profun-
das alteragbes na sua estrutura e orgénica.

De facto, aquele normativo legal integra na Secreta-
ria Regional das Finangas sectores que em governos an-
teriores vinham a ser tutelados por departamentos re-
gionais diferentes. Assim sendo, na Secretaria Regional
das Finangas foram englobadas a Direcgdo Regional da
Administragdo Publica e Local, a Direc¢do Regional de
Planeamento, o Servigo Regional de Estatistica e os
Servigos de Informdtica, a primeira resuitante da ex-
tingdo da Secretaria Regional da Administragdo Publica
e as seguintes da extingdo da Vice-Presidéncia e Coor-
denagdo Econdmica.

Com esta reorganizagdo pretendem-se criar as con-
di¢des institucionais propicias a realizagdo de urgentes
tarefas de modernizagdo da administragdo publica re-
gional, impostas pelo imperativo do rdpido desenvol-
vimento econdmico e tornadas irreversiveis com a im-
posicdo gradual, mas firme, das finangas piblicas.

Face a esta nova reestruturagdo, verifica-se a neces-
sidade de ajustar a Lei Organica da Secretaria Regio-

nal das Finangas as alteragdes operadas, a fim de tor-
nar os servigos mais operacionais e prontos a respon-
der as novas exigéncias. Por conseguinte, hd agora que
dotar aquela Secretaria Regional de um diploma que
consagre a sua natureza, atribui¢cdes, competéncias, es-
trutura e pessoal.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro,
e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e da alinea ¢) do
artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5§ de Junho, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional das Finangas, designada abre-
viadamente no presente diploma por SRF, é o depar-
tamento do Governo Regional da Madeira a que se
refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro, cujas atri-
bui¢des, organica, funcionamento e pessoal constam
dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribui¢des

Sdo atribuigdes da SRF definir ¢ coordenar a poli-
tica regional nos dominios da administragdo publica re-
gional e local, estatistica, finangas, informatica, orga-
mento, contabilidade, gestdo e controlo do patriménio
regional e planeamento, promovendo as medidas ne-
cessdrias a sua respectiva execugao.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRF é superiormente dirigida pelo Secretario
Regional das Finangas, ao qual sdo genericamente atri-
buidas as competéncias constantes do presente diploma
e que a representa a todos os niveis.

2 — O Secretdrio Regional das Finangas pode, nos
termos da lei, delegar competéncias no chefe do Gabi-
nete ou nos titulares de cargos de direcgdo e chefia dos
Orgdos e servicos que integram a estrutura da SRF.

CAPITULO II

Orgilos e servicos

Artigo 4.°

Estrutura

1 — A estrutura da SRF compreende os seguintes Or-
gios e servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional;
b) Direc¢do Regional da Administragdo Publica e
Local;
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¢) Direc¢do Regional de Estatistica;

d) Direc¢do Regional de Finangas;

e) Direccdo Regional de Informatica;

Jh Direcgdo Regional de Orgamento e Contabili-
dade;

g) Direcgdo Regional do Patrimonio;

h) Direcgdo Regional de Planeamento.

2 — A natureza, atribuigles, orgdnica, funciona-
mento e pessoal de cada um dos organismos e servigos
referidos no n.° 1 constardo de decreto regulamentar
regional.

Artigo 5.°

Gabinete do Secretdrio Regional

O Gabinete do Secretario Regional é o conjunto de
servicos da SRF que desenvolve acgdes de apoio directo
ao Secretdrio Regional e ndo se enquadra em qualquer
dos restantes departamentos enunciados no artigo an-
terior.

Artigo 6.°

Direc¢io Regional da Administragio Piblica e Local

A Direcgdo Regional da Administragdo Publica e Lo-
cal, abreviadamente designada por DRAPL, é o depar-
tamento da SRF que tem por atribui¢des gerais a exe-
cucdo, coordenagdo e controlo das acgdes necessarias
ao cumprimento da politica regional no sector da ad-
ministra¢do publica regional e local.

Artigo 7.°

Direcgio Regional de Estatistica

A Direccdo Regional de Estatistica, abreviadamente
designada por DRE, ¢ o departamento da SRF que tem
por atribuigdes gerais a execugdo e controlo das acgdes
necessarias ao cumprimento da politica regional no sec-
tor estatistico, procedendo ao apuramento, notagao,
coordenagdo e publicagdo de dados estatisticos.

Artigo 8.°

Direc¢do Regional de Finangas

A Direcgdo Regional de Finangas, abreviadamente
designada por DRF, é o departamento da SRF que tem
por atribui¢Ges gerais a execugdo e controlo das acgdes
necessarias ao cumprimento da politica regional no sec-
tor das finangas.

Artigo 9.°

Direcgio Regional de Informitica

A Direcgdo Regional de Informdtica, abreviadamente
designada por DRI, é o departamento da SRF que tem
por atribuigdes gerais a execugdo e controlo das acgdes
necessdrias ao desenvolvimento da politica regional no
sector informético.

Artigo 10.°

Direcgiio Regional de Or¢amento e Contabilidade

A Direcgdo Regional de Orgamento ¢ Contabilidade,
abreviadamente designada por DROC, é o departa-

mento da SRF que tem por atribui¢des gerais a exe-
cugdo e controlo das ac¢des necessdrias a0 cumprimento
da politica regional nos sectores do orgamento e con-
tabilidade.

Artigo 11.°

Direc¢do Regional do Patriménio

A Direcgdo Regional do Patriménio, abreviadamente
designada por DRPA, ¢ o departamento da SRF que
tem por atribuigGes gerais a execugdo e controlo das
acgOes necessdrias a4 gestdo do patriménio regional e
ao aprovisionamento.

Artigo 12.°

Direcciio Regional de Planeamento

A Direcgdo Regional de Planeamento, abreviada-
mente designada por DRP, é o departamento da SRF
que tem por atribui¢des gerais a execuc¢do e controlo
das ac¢des necessdrias ao cumprimento da politica re-
gional no sector do planeamento.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 13.°

Grupos de pessoal

O pessoal dos quadros dos organismos e servigos da
SRF integra os seguintes grupos de pessoal:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;
/) Pessoal administrativo;

g) Pessoal operario;

h) Pessoal auxiliar.

Artigo 14.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dos organismos e servigos da
SRF constardo de mapas anexos aos diplomas referi-
dos no n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 15.°

Regime

O regime aplicdvel ao pessoal da SRF ¢é, com ga-
rantia dos direitos ja4 adquiridos, o genericamente es-
tabelecido para os trabalhadores da administra¢do re-
gional auténoma, sem prejuizo do que venha a ser
determinado relativamente as carreiras de regime es-
pecial.
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CAPITULO IV

Disposigoes finais e transitérias

Artigo 16.°

Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de
pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional e servigos
dependentes far-se-a através de lista nominativa, apro-
vada pelo Secretdrio Regional, com dispensa de quais-
quer outras formalidades legais, sempre que se tratar
de pessoal com vinculo & Administragdo Publica e o
provimento se processar em categoria igual ou equiva-
lente 4 que detinha no respectivo quadro de origem.

Artigo 17.°

Orgfinica dos organismos e servigos existentes

Até & publicacdo dos diplomas a que se refere o
n.° 2 do artigo 4.°, mantém-se em vigor 0 Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 12/90/M, de 28 de Junho, as-
sim como o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/90/M, de 30 de Maio, no que respeita a Direc-
¢do Regional d¢ Planeamento, desde que ndo contra-
riem o disposto no presente diploma e no Decreto Le-
gislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 27 de Novembro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberfo Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 21 de Dezembro de 1992,
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/93/M

Sujeicio a medidas preventivas das éreas afectas & construgio do
Centro Intermnacional de Feiras, ExposicBes @ Congressos e do Cen
tro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira.

Considerando a grande importincia que constitui
para a cidade do Funchal e, consequentemente, para
a Regido a construgdo do Centro Internacional de Fei-
ras, Exposigdes e Congressos do Funchal;

Considerando as grandes potencialidades que a sua
localizagdo oferece para desenvoiver um grande parque
da cidade que abrange ndo sé actividades ligadas ao
lazer e recreio mas também ao saber e a cultura;

Considerando que o Centro de Ciéncia e Tecnologia
da Madeira manifestou jd a intengdo de instalar no lo-
cal o seu edificio préprio e criar ai as instalagdes ¢ equi-
pamentos indispensdveis & prossecu¢do dos seus objec-
tivos a curto ¢ médio prazos;

Considerando ainda que o Governo Regional da Ma-
deira decidiu encetar os estudos necessdrios com vista
a edificar, no mesmo local, o Departamento de Cién-
cia e Tecnologia da Universidade da Madeira;

Considerando que as construgdes do Centro Inter-
nacional de Feiras, Exposi¢des ¢ Congressos, do Cen-

tro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira e do departa-
mento da Universidade da Madeira emprestam ao lo-
cal e a4 zona um potencial urbano que urge planear,
disciplinar e acautelar, sob pena de se perderem as
enormes potencialidades oferecidas e geradas por equi-
pamentos publicos tdo decisivos no processo de desen-
volvimento econémico e cultural da Regido;

Considerando, finalmente, a necessidade implicita e
decorrente dos considerandos anteriores de mandar ela-
borar um plano director que preveja a expansdo do
Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira ¢ a cria-
¢do do podlo tecnoldgico, que constitui um dos seus ob-
jectivos:

O Governo Regional entende ser conveniente subme-
ter as dreas a afectar aos referidos projectos a medi-
das preventivas.

O objectivo de tais medidas preventivas € evitar que
a alteragdo indiscriminada das circunstancias crie difi-
culdades & futura execu¢do daquelas obras, tornando-
-as mais dificeis ou onerosas, o que justifica plenamente
a sujeicdo a medidas preventivas das dreas indicadas
na planta anexa.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea g)
do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicdo e da alinea d)
do artigo 49.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, o seguinte:

Artigo 1.°
Sujei¢io a medidas preventivas

1 — Durante o prazo de dois anos, fica dependente
de autorizagdo da Secretaria Regional do Equipamento
Social, ouvida a Camara Municipal do Funchal, a pra-
tica, nas areas definidas na planta anexa a este di-
ploma, dos actos ou actividades seguintes:

a) Criagdo de novos nucleos habitacionais;

b) Construgdo, reconstru¢do, ampliacdo e demo-
licdo de edificios ou outras instalagdes;

¢) Instalagcdo de exploragdes ou ampliagdo das ja
existentes;

d) Alteracdes importantes, por meio de aterros ou
escavagdes, a configuragdo geral do terreno;

e) Derrube de 4rvores em macigo, com qualquer
area;

/) Destruicdo do solo vivo e do coberto vegetal;

g) Abertura de novas vias de comunicagio e pas-
sagem de linhas eléctricas ou telefénicas;

h) Abertura de fossas ou depdsitos de lixo ou en-
tulhos;

i) Captacdo de desvios de aguas ou quaisquer ou-
tras obras de hidrdulica;

/) Pinturas e caiagdes de edificios ou muros exis-
tentes ou a construir, bem como quaisquer al-
teracdes dos elementos ornamentais dos
mesmos;

0 Quaisquer outras actividades ou trabalhos que
afectem a integridade e caracteristicas da drea
delimitada.

2 — As autorizagdes a que se refere o numero ante-
rior ndo dispensam quaisquer outros condicionalismos
exigidos por lei nem prejudicam a competéncia legal-
mente atribuida a outras entidades.
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Artigo 2.°
Regime aplicdvel

As medidas preventivas estabelecidas por este decreto
regulamentar regional aplica-se o regime constante dos
artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de
Novembro.

Artigo 3.°
Fiscalizagdio

Sdo competentes para promover o cumprimento das
medidas estabelecidas neste diploma e para proceder em
conformidade com o disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, a Secreta-
ria Regional do Equipamento Social ¢ a Cimara Mu-
nicipal do Funchal.

Artigo 4.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 28 de Novembro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 28 de Dezembro de 1992.
Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Autdénoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA
FREGUESIA DE SANTO ANTONIO, CONCELHO DO FUNCHAL

EBCALA 18000

TRIBUNAL DE CONTAS

Resolugao n.° 1/93

Instrugées e requisitos a observar na organizagéo e documen-
tagdo das contas pelos organismos auténomos e fundos
publicos e demais servigos com contabilidade patrimonial.

O Tribunal de Contas, no uso da sua competéncia
prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° e nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei
n.° 86/89, de 8 de Setembro, deliberou, em sessdo da
2.* Seccdo, em plendrio, de 4 de Dezembro de 1992,
que os organismos auténomos e fundos publicos e os
demais servigos que disponham de contabilidade regu-
larmente organizada deverdo, para efeitos de julga-
mento das suas contas, satisfazer os requisitos e as ins-
trugdes seguintes:

| — Requisitos de ordem contabllistica

1 o)
Requisitos formais da contabilidade

Considera-se contabilidade regularmente organizada
a contabilidade digrafica elaborada em obediéncia aos
requisitos previstos no Cédigo Comercial e que tenha,
ainda, em conta a normaliza¢do contabilistica oficial-
mente estabelecida e, designadamente, a instituida para
o respectivo sector de actividade.

2 o]
Livros de escrituracao

1 — Consideram-se indispensaveis para efeitos de re-
levagdo contabilistica os seguintes livros de escritura-
¢ao: Didrio, Razdo, de Balancetes do Razdo, de inven-
tario das imobiliza¢des, de inventario das existéncias e
de balangos.

2 — Os livros referidos no numero anterior podem
ser de folhas fixas, de folhas destacdveis e de folhas
soltas.

3 — Todos os livros devem ter as folhas numeradas
sequencialmente e conter termos de abertura e de en-
cerramento, formalidades que nos livros de folhas fixas
e nos de folhas destacdveis sdo prévias a sua escritura-
¢do, competindo 4 entidade financeira que superintende
no respectivo sector ou, se esta exigéncia dificultar o
cumprimento de tal formalidade, & pessoa a quem com-
petir a presidéncia do 6rgdo de administragdo ou de
direc¢do do organismo, fundo ou servi¢co rubricar as
folhas e assinar os termos que constardo, respectiva-
mente, da primeira e ultima paginas.

4 — Os livros de folhas destacdveis e os livros de fo-
lhas soltas deverdo ser encadernados nc prazo de seis
meses a contar da data a que se reportam os iltimos
registos neles inscritos.

5 — Podem coexistir, simultaneamente, livros de fo-
lhas fixas, de folhas destacdveis e de folhas soltas (sis-
tema hibrido).

3 [+]
Regras de escrituragao
A escrituragido dos livros utilizados na contabilidade

devera obedecer as seguintes regras:

a) Todos os registos devem estar apoiados em
documentos justificativos, datados e ordenados
numericamente;
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b) As operagdes devem ser registadas cronologi-
camente;

¢) Os erros ou omissdes, eventualmente pratica-
dos, devem ser objecto de regularizagdo conta-
bilistica, logo que descobertos.

4.°
Conservagio dos livros e documentos

1 — Os livros de escrituragdo e toda a documenta-
¢do de suporte comprovativo dos registos contabilisti-
cos deverdo ser conservados em boa ordem durante os
prazos legalmente estabelecidos.

2 — A documentagdo de suporte deverd ser arqui-
vada de forma a possibilitar, facil e rapidamente, a sua
consulta e a comprovagdo e andlise dos registos conta-
bilisticos, bem como o cumprimento do estabelecido no
n.° 2 do n.° 8.°

Il — Documentagéo a remeter ao Tribunal de Contas

5 0
Descricio dos documentos

1 — Os documentos a organizar e a remeter ao Tri-
bunal de Contas, seja qual for o perfodo da geréncia
a que se reportam, sdo Os seguintes:

A) Guia de remessa (modelo n.° 1);

B) Relagdo nominal dos responsdveis (modelo
n.° 2);

C) Cépia da acta da reunido de apreciagdo das
contas pelo érgdo competente;

D) Documentos de prestagdo de contas enumera-
dos no n.° 6.°;

E) Relagdes, certides e outros documentos enu-
merados no n.° 8.°;

F) Informag¢des complementares enumeradas no
n.° 9.°

2 — Para além dos documentos e informagdes refe-
ridos no nimero anterior, pode o Tribunal de Contas
solicitar, ao organismo ou a terceiros, quaisquer ou-
tros elementos ou informagdes que repute necessarios
para andlise e julgamento das contas, nomeadamente
os documentos de suporte a que se refere o n.° 4.°

3 — Os documentos referidos no n.° 1 devem ser re-
metidos ao Tribunal de Contas, pela ordem indicada
na guia de remessa, dentro dos prazos legalmente es-
tabelecidos e conter a designagdo do ministério e do
organismo, fundo ou servigo a que respeitam.

4 — Os documentos previstos no n.° 1 devem ser
apresentados nos modelos estabelecidos nas presentes
instrugdes e, na sua falta, no Plano Oficial da Conta-
bilidade (POC) ou nos respectivos planos sectoriais, po-
dendo, porém, uns e outros ser substituidos por mo-
delos informatizados, desde que fornecam a mesma
informagdo que aqueles proporcionam.

5§ — Os documentos de prestagdo de contas deverdo
ser assinados pelos responsdveis que estiverem em fun-
¢Bes ao tempo da sua remessa, com assinaturas auten-
ticadas por selo branco, devendo os que deixaram de
exercer funcdes durante o exercicio prestar todas as in-
formagdes que lhes forem solicitadas, nomeadamente,
pelos referidos responsdveis, relativamente ao exercicio
em causa.

6 o
Documentos de presta¢dio de contas

Os documentos de prestagdo de contas compreendem:

D.1 — Relatério da gestdo;

D.2 — Relatério e parecer do 6rgdo de fiscaliza-
¢d0 e copia da certificagdo legal de contas,
quando emitidos;

D.3 — Balango;

D.4 — Demonstracdo dos resultados;

D.5 — Anexo ao balango ¢ & demonstragdo dos re-
sultados elaborado nos termos do n.® 7.°;

D.6 — Mapa dos fluxos financeiros (modelo
n.° 3);

D.7 — Mapa do tesoureiro caucionado (modelo
n.° 4);

D.8 — Mapas do controlo orgamental:

Mapa da receita (modelo n.° 5);
Mapa da despesa (modelo n.° 5-A);

D.9 — Demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos (modelo n.° 6), incluindo as variagdes
dos fundos circulantes;

D.10 — Balancetes do Razdo Geral, analiticos e
sintéticos, antes e depois dos langamentos de re-
gularizacdo e de apuramento dos resultados, de-
vidamente identificados.

7.°
Contetido do anexo ao balango e & demonstragfio dos resultados

1 — O anexo ao balango e 3 demonstragdo dos re-
sultados deve conter as seguintes informagdes e elemen-
tos, quando aplicdveis:

1) Critérios valorimétricos utilizados relativa-
mente as varias rubricas do balango;

2) Indicagdo e comentdrio das contas do balango
e da demonstra¢do dos resultados cujos con-
teudos foram alterados significativamente em
relacdo ao exercicio anterior;

3) Mapa dos investimentos (modelo n.° 7);

4) Mapa das imobilizagdes;

5) Mapa das amortizagées, com indica¢do dos
métodos de cdlculo;

6) Mapa das reavaliagdes;

7) Mapa dos bens utilizados em regime de loca-
¢do financeira;

8) Mapa das provisdes, com indicacdo dos mé-
todos de célculo;

9) Discriminagdo das dividas de cobranga duvi-
dosa;

10) Valor dos compromissos financeiros que ndo
figuram no balango;

11) Mapa das reconciliagdes bancérias feitas no
fim do exercicio (modelo n.° 8);

12) Outras informag¢des consideradas relevantes
para melhor compreensdo da situagdo finan-
ceira e dos resultados, nomeadamente as res-
peitantes a titulos negocidveis e aplicagdes de
tesouraria, incluindo os ganhos ou perdas cor-
respondentes.
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2 — Os mapas das imobilizagées, amortizagbes e rea-
valiagbes podem ser substituidos por um inico mapa,
desde que contenha as seguintes informagdes:

Descrigdo dos elementos do activo imobilizado por
grupos homogéneos (conjunto de elementos da
mesma espécie, cuja amortizacdo obedega ao
mesmo regime ¢ deva iniciar-se no mesmo ano),
excepto os edificios e outras construgdes € via-
turas, que devem ser discriminados elemento a
elemento;

Datas de aquisicdo e de reavaliagdo;

Valores de aquisigdo ou outro valor contabilistico
na sua falta e valores de reavaliagdo;

Taxas de amortizagio;

Amortizagdes do exercicio e as acumuladas;

Alienagdes, transferéncias e abates de elementos do
activo imobilizado, no exercicio, devidamente
justificados;

Valores liquidos dos elementos do activo imobili-
zado.

8 0
Relagdes, certiddes e outros elementos

1 — As relagdes, certiddes e outros elementos refe-
ridos na alinea £) do n.° 1 do n.° 5.° sdo os seguintes:

E.1 — Relagdo dos funciondrios e agentes abran-
gidos pelo disposto nas alineas e) e f) do n.° 1
do artigo 13.° da Lei n.° 86/89, de 8 de Setem-
bro (modelo n.° 9);

E.2 — Relagdo dos funciondrios e agentes cuja si-
tuacdo profissional foi objecto de alteragdo du-
rante o exercicio e cujos diplomas e despachos
ndo foram sujeitos a visto do Tribunal de Con-
tas (modelo n.° 10);

E.3 — Relagdo dos contratos referentes a pessoal,
material, empreitadas, etc., celebrados no exer-
cicio ou em exercicios anteriores de que tenham
resultado pagamentos durante o exercicio (mo-
delo n.° 11);

E.4 — Relagdo dos documentos de receita e¢ de
despesa, comprovativos dos registos contabilis-
ticos (modelo n.° 12), ou extractos das contas
movimentadas no ano, onde se relacionem to-
dos os documentos que deram origem aos res-
pectivos movimentos;

E.5 — Certidoes ou extractos emitidos pelas res-
pectivas instituigdes de crédito relativos aos sal-
dos em depdsito existentes no fim do exercicio;

E.6 — Certiddes das institui¢des de crédito e ou-
tras entidades comprovativas dos proveitos e ga-
nhos financeiros creditados no exercicio;

E.7 — Certiddes ou documentos equivalentes,
comprovativos das verbas recebidas de outros or-
ganismos, fundos ou servigos, devidamente as-
sinados e autenticados por estes;

E.8 — Mapa dos descontos, retengdes na fonte e
outros (modelo n.° 13);

E.9 — Mapa das entregas dos descontos, retengdes
na fonte e outros (modelo n.° 14);

E.10 — Relacdo dos funciondrios e agentes em si-
tuagdo de acumulacdo de fungdes (modelo
n.° 15).

2 — A relagdo prevista na alinea E.4 do niimero an-
terior s6 serd apresentada quando o Tribunal de Contas

solicitar, relativamente a cada conta, os documentos
comprovativos dos respectivos registos contabilisticos,
que devem ser acompanhados, quando for caso disso,
dos documentos relacionados com a mesma operagio
(v. g., autoriza¢do ou ordem de pagamento, factura e
recibo).

9 o
Informagdes complementares

Com a finalidade de dar a conhecer a organizagido
administrativa e contabilistica das entidades a que se
aplicam as presentes instrugdes devem ser fornecidas as
seguintes informagoes:

F.1 — Organizacdo administrativa:

1) Organograma efectivo da estrutura orga-
nizacional;

2) Pessoal do quadro e fora do quadro exis-
tente no ultimo dia dos exercicios N e
N-1, em valores numéricos, por departa-
mentos € servigos;

3) Existéncia ou ndo de érgdo interno de au-
ditoria, de inspec¢do ou de controlo, in-
formando:

a) A quem estd directamente subordi-
nado;

b) Atribui¢des ¢ dmbito das suas fun-
¢oes;

¢) Numero de pessoas que o integra;

4) Existéncia ou ndo de um fundo fixo de
caixa e, em caso afirmativo, qual o seu
quantitativo;

5) Se as cobrangas sdo depositadas diaria-
mente €, no caso negativo, quando é que
tém lugar;

6) Periodos habituais de controlo dos valo-
res em caixa e a categoria e o servi¢o das
pessoas encarregadas desta fungdo;

7) Se a funcdo de compras estd ou ndo cen-
tralizada num unico departamento;

8) Se as compras sdo inspeccionadas, conta-
das, pesadas ou medidas no momento da
sua recepgdo;

9) Se as facturas recebidas e as emitidas sdo
objecto de controlo sistemaético;

10) Se existe separagdo efectiva de fungdes en-
tre o pessoal encarregado da facturagédo
e o de registo e controlo das contas cor-
rentes;

11) Se as folhas de vencimentos e saldrios sdo
conferidas e aprovadas por pessoas dife-
rentes das que as elaboram;

12) Se estdo convenientemente salvaguardados
os bens e direitos do organismo e de que
forma;

F.2 — Organizagdo contabilistica:

13) Se o organismo possui um manual de
contabilidade adequado as suas necessida-
des especificas;

14) Se a informagdo contabilistica estd dispo-
nivel em tempo oportuno para permitir
uma gestdo eficiente;
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15) Se os registos contabilisticos sdo objecto
de revisdo;

16) Se sdo feitas mensalmente conciliagbes
bancdrias e analisados periodicamente os
cheques em trédnsito, informando ainda a
categoria das pessoas encarregadas desta
fun¢do e o servigo onde estdo colocadas;

17) Se as contas de terceiros sdo examinadas
periodicamente;

18) Se existe inventdrio permanente para as
classes mais importantes das existéncias;

19) Se sdo feitas inventariagGes no fim do
exercicio e se sdo emitidas instrugbes para
o efeito;

20) Se existe ficheiro dos elementos do activo
imobilizado;

21) Se é feito controlo orgamental;

22) Se os servigos de contabilidade elaboram
periodicamente balangos, contas de resul-
tados e outras informagdes contabilisticas
para o Orgdo de gestdo e, em caso afir-
mativo, qual € a sua periodicidade (men-
sais, trimestrais, semestrais).

Il — Requlsitos a observar na elaboragéo
de alguns documentos

10.°

Acta sobre a apreciagdo das contas

O 6rgao de gestao deve apreciar, em reunido a rea-
lizar para o efeito, os factos mais importantes revela-
dos pelos documentos de prestacdo de contas, nomea-
damente receitas e despesas, custos e proveitos e
resultados da geréncia e do exercicio, cujos valores de-
vem constar da respectiva acta.

I1.°

Relatério de gestio

O relatorio de gestdo deve conter:

a)

b)
<)

Uma exposigdo fiel e clara sobre a forma como
se desenvolveu a actividade no exercicio, de-
vendo apoiar-se, tanto quanto possivel, na uti-
lizagdo de indicadores econémicos e financei-
ros que revelem o grau de eficiéncia conseguida
na utilizagdo de recursos e a eficdcia da gestdo;
As perspectivas futuras de evolugdo da activi-
dade pelo organismo;

Informa¢do fundamentada sobre a aplicagdo
dos resultados.

12.°

Notas de cardcter técnico

1 — Na relevagdo contabilistica das operagdes ¢ na
elaborag¢do dos documentos de prestagdao de contas de-
vem ser considerados os seguintes aspectos de carécter

técnico:

a)

b)

Os «fundos permanentes» deverdo ser regula-
rizados no fim do exercicio;

As despesas com o pessoal serdo registadas, no
mapa dos fluxos financeiros, pelos valores ili-
quidos constantes das respectivas folhas de pro-

cessamento, devendo os descontos efectuados
nas remuneragdes ser registados a débito no
mapa modelo n.° 3 nas rubricas préprias e
constarem do mapa modelo n.° 13;

¢) As transferéncias bancarias quando substituirem
os recibos de quitacdo devem estar apoiadas em
relagdes das quais constem todos os elementos
necessarios ao seu controlo, designadamente o
valor, a conta bancaria utilizada, a operagdo
originaria ¢ o documento comprovativo (fac-
tura, contrato ou outro), a autorizagdo ou or-
dem de pagamento, o nome ¢ residéncia do be-
neficidrio e a certificacdo feita pela institui¢do
que realizou a operagio.

2 — No caso de ser aplicado um plano sectorial, de-
verdo ser utilizados, na elabora¢do dos documentos de
prestagdo de contas, o cédigo e as denominagdes das
contas que lhe corresponderem nesse plano.

3 — Orientagdes sobre o preenchimento do mapa
modelo n.° 3:

De acordo com a sua denominagdo, destina-se este
mapa a demonstrar os fluxos financeiros ocor-
ridos no exercicio, quer tenham dado ou niao ori-
gem a recebimentos ¢ ou a pagamentos. Nao
deverd, por isso, reflectir os movimentos regis-
tados, por exemplo, em contas de amortizagdes,
provisGes e menos-valias.

A sua estrutura é baseada no POC, devendo ser
adaptado ao sistema de representagdo contabi-
listica utilizado quando o organismo adoptar
outro plano de contas. Servindo apenas de pa-
radigma, devera ser completado, quando neces-
sdrio, com a inclusdo das contas e subcontas nele
ndo mencionadas.

No seu preenchimento devera ter-se em atengdo o
seguinte:

a) Os titulos negocidveis e outras aplicagdes
de tesouraria ndo devem constar do saldo
inicial e do saldo final. No caso de terem
figurado no saldo final do exercicio ante-
rior, deverdo constar também no saldo ini-
cial do exercicio em que pela primeira vez
se aplicam as presentes instrugdes e consi-
derar como despesas do mesmo exercicio,
no grupo 1V (contas 15 e ou 18), impor-
tancias de igual valor;

b) As alienag¢des de titulos e outras aplicagdes
de tesouraria serdo registadas como receita
no grupo II (contas 15 ¢ ou 18) pelo va-
lor da alienagdo, incluindo os respectivos
ganhos, quando existirem, que ndo serao
registados na conta 78, e excluindo os ju-
ros obtidos. Pela mesma razao as perdas
da alienagdo ndo serdo registadas, neste
mapa, na conta 68;

¢) As alienagdes de bens do activo imobili-
zado serdo registadas como receita no
grupo 11 (contas da classe 4) pelo valor de
venda, incluindo as mais-valias, quando
existirem, que ndo serdo registadas na
conta 79;

d) Na conta 57 — Reservas deverdo ser regis-
tados todos os subsidios destinados a fi-
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nanciar o imobilizado que tenham sido
contabilizados na conta 274 do POC;

e) Deverdo ser excluidas das contas 79 e 69
dos grupos Il e IV os movimentos regista-
dos nas subcontas 797 e 697;

/) Nos grupos III € IV registar-se-d0, respec-
tivamente, os recebimentos e pagamentos
cujos proveitos e custos sejam imputdveis
a exercicios anteriores.

Nas respectivas contas da classe 2 regis-
tar-se-30 0s recebimentos e ou 0s pagamen-
tos cujos proveitos ou custos corresponden-
tes ja foram contabilizados em exercicios
anteriores.

Nas subcontas 797 ou 697 registar-se-ao,
conforme os casos, os recebimentos ¢ ou
0s pagamentos Cujos proveitos ou custos
foram contabilizados no préprio exercicio.

Para efeitos de preenchimento dos ma-
pas modelos n.”® 5 e 5-A deverdo os rece-
bimentos e ou 0s pagamentos anterior-
mente referidos ser considerados como
proveitos ou custos nas correspondentes
contas, devendo a sua desagregacio ser
feita em mapa proprio, a enviar em com-
plemento ao mapa modelo n.° 3;

g) As despesas processadas até 31 de Dezem-
bro e cujos meios de pagamento sejam
emitidos com data ndo posterior aquela de-
verdo ser incluidas na coluna 8.

4 — Orientacdes sobre o preenchimento dos mapas
modelos n.”* 5 e 5-A:

Os mapas de controlo orgamental — modelos
n.”* 5 e 5-A — estdo estruturados de modo a
permitirem a conciliagdo das receitas e despesas
entre a contabilidade patrimonial e a classifica-
¢do econdmica das receitas e despesas publicas.

Estes mapas tém como finalidade permitir o con-
trolo orcamental e revelar, em termos de conta-
bilidade publica, os fluxos de tesouraria verifi-
cados no exercicio.

O seu preenchimento, relativamente aos recebimen-
tos € pagamentos ocorridos no exercicio, serd
feito recorrendo aos valores respectivos inscritos
nas rubricas constantes do mapa modelo n.° 3.

Quando os valores de qualquer rubrica da classi-
ficacdo econdmica das receitas e despesas publi-
cas sejam obtidos por agregagdo dos valores de
mais de uma conta ou subconta da contabilidade
patrimonial, deverdo estas apresentar-se discrimi-
nadas, evidenciando-se em linha diferente de
acordo com o seguinte exemplo:

641 642 648

As rubricas de receitas com os cédigos 05.02 —
Transferéncias correntes — Administragdes pu-
blicas e 09.02 — Transferéncias de capital —
Administragdes publicas deverdo ser desagrega-
das de modo a evidenciar os subsectores que as
integram.

Igual procedimento deverd ser adoptado quanto as
rubricas 04.01 — Transferéncias correntes —
Administragées piblicas e 08.02 — Trans-
feréncias de capital — Administragdes publicas.

IV — Disposigdes finais

13.°

Campo de aplicagiio e entrada em vigor

As presentes instrugdes aplicam-se a todos os orga-
nismos auténomos, fundos publicos e demais servigos
com contabilidade patrimonial, em relagdo aos exerci-
cios de 1993 e seguintes, substituindo as publicadas no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 192, de 22 de
Agosto de 1983, e 1.* série, n.® 261, de 13 de Novem-
bro de 1985, e 10, de 12 de Janeiro de 1989.

14.°

Publicaciio

Publique-se no Didrio da Republica, 1.* série-B, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.°
86/89, de 8 de Setembro.

Tribunal de Contas, 11 de Dezembro de 1992. —
O Conselheiro-Presidente, Antdnio Luciano Pacheco de
Sousa Franco.

v - MODBLOS DE MAPAS, RELAGOES B OUTROS DOCUKENTOS

oAt

MODELO DESIGNAGAO

1 Guia de remessa

2 Relagio nominal dos responsiveis

3 Mapa dos fluxos financeiros
(Receitas e despesas da geréncia)

4 Mapa do tesoureiro caucionado
Mapa do controlo orcamental:

5 - Mapa da Receita

S5A - Mapa da Despesa

6 Demonstragéo da origem e aplicagho de fundos

7 Mapa dos investimentos

8 Mapa das reconciliagdes banciérias

9 Relagho dos funciondrios e agentes abrangidos pelo
disposto na alinea e) e f} do arte. 132, da lei ne.
26/89

10 Relagdo dos funciondrios e agentes cuja situagéo pro-
fissional foi alterada durante o exercicio s cujos
diplomas s despachos ndo foram sujeitos a “visto"

11 Relagfo dos contratos refarantes a pessoal, material,
sapreitadas, etc.

12 Relagho dos documentos de suporte dos registos conta-
bilisticos

13 Mapa dos descontos, retengdes na fonte e outros

14 Mapa das entregas dos descontos, retengdes na fonte e
outros

15 Relagho dos funcionkrios e agentes em situagdo de
acumulagho de fungdes
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Modelo no. 1 Modelo n®. 2
GUIA DE REMESSA
Os responsévy do (b) acima referido onviun ac Tribunal de Conta A ssguinte l'm MOMINAL DOS RESPONSAVEIS
documentagdo relati exercicio de .....0ia.n de
........... mancionada no ni. sn “das In-trugﬁo- pubu adu- no
Difrio da R-pﬁblh:n - Série I-B nt. ..... de ..... d® ... .i0enn
R A S T - Y
Doc. |{d) Descrigho Periodo de de
X |A - Guia de remessa (m/l1)
B - Relagho nominal dos responséveis (m/2) e
C - Cépia da acta da reunillo de apreciaglic das contas pelo orglo DR
competente e
D - Documentos de prestagic de contas
D.1 Relatbrio da gestio : : : :
D.2 Relatério s parecer do orglc de fiscalizagdo e
D.3 Balango caes
D.4 Demonstraglo dos resultados .
D.5 Anexc ac balango ® A demonstragho dos resultados *
D.6 Mapa dos fluxos financeiros (m/3)
D.7 Mapa do tesoureiro caucicnado (m/d4})
D.8 Mapas do controlo orgamentals
- Mapa da recei
- Mapa da despesa (m/sA)
D.9 Demonstragdo da origem e aplicagho de fundos {(m/6)
D.10 Balancetes do razho geral
B - Relagdes, certiddes e ocutros documentos
l.!. Relaglo dos funcionfrics @ agentes (m/ﬁ& ves, 8N ... @ ..i.nneeas.. d@ L.,
Relagdo dos funcionfrios e agentes {m/10)
l.3 Relagdo dos contratos (a/11)
Relacgdo dos documentos de suporte (m/ 12‘;
l 5 CeartidSes emitidas 1-5 instituigdes de criédito rela- (M-Lnacurag)
tivas acs saldos em 8ito no fim do exercicio
B.§ Certiddes emitidas f. as instituigSes de crédito com-
srov.txv.. dos proveitos ¢ ganhos financeiros credita-
os no exerciclo
B.7 CI;tmbos emitidas por outros ssrvigos de verbas rece-
bidas
E.8 Mapa dos descontos, retengles na fonte - outrol m/13)
R iy dos retengdes onte e (a) cargo do responsivel.
E.10 Relagdc dos funciondrios s agentes em uxtuaqlo de acu- (b) Nome do responsével.
mulagdo de fungdes (m/15) (o) Morada s telefone do rasponsével.
F - Informagdes complamentares (d) Vencimento ligquido anual (rsmuneracgfo base @ todas as remune-
ragBas acessérias, excluidas as prestacSes sociais s deduzi-
F.1 Organizagho administrativa .
F.2 Organiraglo contabilistica dos os descontos obriqateriou)
...... s 8m .... d8 .....ae., A8 ...
{s) Ministério; . (Assinaturas) WOTA - No caso de se verificarem altaragdes dos responséveis du-
(b) Organismo, fundo ou servigo; rante o exercicio, dever# indicar-se o perifocdo no gual
{c) Morada, c6digo postal, telefone, telex e telsfax;
(d) Assinalar com (x} os documentos remetidos e guanto aos nko remstidos deverd exerceram fungBes.
ser declarado o motivo do seu nidc envio.
MAPA DOS FLUXOS FINANCEIROS Modslo n". 3
Raceites « Dospesas da Gerdncisd
Periodo de ... de 8.....de de ..
e —
comao oémito COSRADAS A TOTAL cémao crDITo PAGAS PAGAS NO TOTAL - TOTAL
to} (Seido wucisl + recaites) ATE COBRAR o) {Despess + saldc finail ATE PENODO COM- ovioa
() 3112 13) + (4] {sl 112 PLEMENTAR 181 + 191 10)+(11)
(1) {2) {3) 4} (6} 8} 17) !’ .} {10} {11) N2
{1 - SALDO INICIAL W Do
- Caixe 16 Thulos Negocidvais
- Depbwitos 19 Outres Aplicacdes de Tescuraria .
# - RECHTAS DO EXERCICIO 219 Adisntamento de Clientes )
228 Caugdes de Fornecedores
16 Titulos Negocidves 29 Adiarvementos a Fornecadores
8 Outree Aplicecdes de Tesourarss - T
______________ . 23 Empréstimos Obtidos
219 Adisntamaento de Chentes 24 Estado & Outron Entes Publicos
226 Caucden de Fornecedores 2819 8 Fornec. de
229 Adientamantos & Fornecedores 283 Sindicstos
23 Empedanmon Obudos 208 Davedores o Cradores Diversos
24 Estado ¢ Outros Entes Piblicos 272 Custos Diferides )
2819 aFornec. deimobdizess | ¢ | Ao L. i I N S,
203 Sindtcatos
268 Devadores @ Credores Diversos ]
200 Adisntamento por Conts de Vendes
274 Provetos Ditendos & oo
3 L N A e n . _ . 1 _
37 Adient. por Conta de Compras | D [ 4 imobitizegtes
4 T S A A :
__________ el e Fornwcimentos « Servigos Externce
67 83 impostos
64 Custos cem o Pessoal
A I 86 Outros Custos Operscionsis
_ o [ Custos « Perdas Finsnceiros
n Verdee 69 Cuntos ¢ Perdas Extraordindrios
72 Prestesdo de Servigos
73 Provestos Suplemantares
T4 Subsidios & Expiorache V - DESPERAS OF AN
78 Outros Provertos Operacionars  Pagamentos no exsrcicio }
78 Proveitos ¢« Ganhos Finencaircs —
78 Proveitos ¢ Ganhos Extreordindrios - 2 Terceiroa
W -RECETAS D€
{ Recebimentos no #xesciciol 97 Cerracibes de Exercicios Anteriores | _ | _______ I S I A
2 Tercesros
..... V1 - SALDO PNAL
787 Corcecgdes de Exercicios Antariores - Coixa
7777777777777777777777 + Dapdmitos
JOTAL GERAL JOTAL GERAL
Nota: (s} Utiizar 0 codigo & as descriminacdes das contes gue Ihe correspondem no planc de contas utihizads. . om
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MAPA DO TESOUREIRO CAUCIONADO Modelo nt. 4
(Geréncia)
Perfodo de ... de .......... a de ....ccene de
Valor da Caugéo ........... $..
(B) vuvvvecrnancacasacasssssnnnssorsssonsan
(4 -3 T R Data da Publicagdo .../.../...
RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
DESIGNACAO DESIGNAGAD
PARCIAL TOTAL ATE NO PER{ODO TOTAL
31712 COMPLEMENTAR
Saldo Inicial: Safdas de fundos
monetarios:
- Numerario $ - Despesas:
- Chegues $ S U $ $
................... $ $
Entradas de fundos = | 1l ieeeseeescsecencans s $
monetérios: | ]| eseeeeeenniecnaaans 3 -
$ $ $
- Receitas Proprias:
- Pagamentos ao Estado s $
...................... $ - Pagamento a Outros
...................... $ 3 Entes Publicos $ $
3 $ $
- Receitas do Estade
- Outros Pagamentos:
...................... $
...................... $ $ fetesesessirenaannn $ $
................... $ $
$ $ $
- Outros:
- Depdsitos
...................... $
...................... $ $ cecssessanssacacaas $ $
................... $ $
$ $ $
- Levantamentos Saldo final:
...................... $ - Numerério $ $
...................... $ $ - Cheques $ $
s $
Total.......... $ Total....... $ $ $
(a) Nome do tesoureiro
(b) Morada do tesoureiro.
, em de ...cv0nnnnn de

Os responsaveis O tesoureiro
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MAPA OO CONTROLO ORGCAMENTAL Modelo n*. &
RECETA
(Claswitficagdo Econdmicst
DAS CONTAS DESIGNAGAOD MICETA RECEBTA COBRADA DIFERENCAS
Contabindade
Pibhca Contabildade OAS
" . Ancs TOTAL 18117}
Patmonal CONTAS ORGCAMENTADA Ano Anteriores 163+ 181
Cap. Grupo
121 134 14 6) (8) ) (8)
RECHTAS COMRENTES
0t IMPOSTOS DIRECTOS
ov02 76
02 IMPOSTOS INDIRECTOS
01403 76
03 72179 TAXAS. MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
o1 72 Taxes
02 79 Muites @ Outrae Penaiidades
04 8 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE
01807 781 Juros
08 a 10 784 Owvidendos
12 783 Rendes de Terrerce
o8 74 TRANSFERENCIAS
02 741 Adminiatiacdes Publices
©1/03 206/08 [7427 Outres
o7 Exterior - CEE
oe 17278 VENDA DE BENS € SERVICOS
0y Vends de Bene Duradouros
02 Vanda de 8ens nbo Duredource
03 . Servigos
04 783 Rendes
o7 26/27/76 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
SUB-TOTAL
—
A Yuvrn-
B
MAPA DO CONTROLO ORGAMENTAL Modelc n*. §
ACEBTA
(C| B0 Econdmica)
s s —_—
CODIGOS DAS CONTAS CEsSIGNAGAD AECETA RECETA COBRADA DIFERENCAS
Contabiidade
Pibhca Comatxidede oAas
i Anos TOTAL ) - (7
Patnmonel CONTAS ORCAMENTADA Ano Antariores 1615 181
Cop” Grupo
i2) 13} 4] (6) 16 (7} (8)
—
TION®POE ..
RECBTAS OF CANTAL
o8 41142/44:794 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
01403 Torrencs
04 2 06 Habitagdes
07 a0B Editicron
10012 Outros
L] 67 TRANSFERENCIAS
02 Admunistragdes Pibhces
01703 » 08108 Outras
07 Extenior - CEE
10 16:18/23/41/787/794 ACTIVOS FINANCEIROS
01903 . Tituios & Curto Prazo
04006 412/ . Tituios & Médio @ Longa Prazo
o? so8 . Trutos de Participacio
091t 23 Empréstimon 8 Curto Prazo
12018 413 Empréstimos a Médic & Longo Prazo
15 416794 Outros Activos Financewos
1" 16/18,23/41 PASSIVOS FINANCEIROS
ate03 1818 Tituos » Curto Prage
04 ¢ 08 412 Titulos » Midic @ Longo Praro
07 800 21 Empréstmos & Curto Praze
10612 413 Emprdatimos » Mécho « Longa Prazo
12 Outron Pawaivos Finsnceitos
12 18 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL
14 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
1 21/22/24/28/37 CONTAS DE ORDEM E DE REGLLARIZAGAO
SALOO INICIAL
TOTAL
...... . da .. - de ..... 2-

(Assinetur se)
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MAPA DO CONTROLO ORGCAMENTAL Modelo n°. 5A
DESPESA
{Classificagbo Econdmics|
coDiaos DESIGNAGAO DESPESA PAGA DIFERENCAS
DESPESA OESPESA
DAS
C ili Contabif ORGCAMENTADA PROCESSADA Ano Anos 4) - 15) (4) - 18
Publica Patrimonial CONTAS Anteriores. TOTAL
{1) {2} {3) {4} {6} {6) (7) {8) (8) {10}
DESPESAS CORRENTES
o1 64 DESPESAS COM O PESSOAL
o1 6411642 Ri c8es Cortes e Pe
02 641/642/648 Abonos Variéveis Eventuasis
03 643 a 648 Segursngs Sociasl
02 31/37/42/62 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
a1 42 Bens Duradouros
02 31/37/62 Bens Nio Duradouros
03 62 Aquisigio de Servicos
03 68 ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA
04 657 TRANSFERENCIAS CORRENTES
o1 . . Administrag3es Publicas
02 a04 N Outres
05 658 sussiolos
06 63/659/63 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
SUB-TOTAL
DEBPESAS DE CAPITAL
o7 26/842/43/44 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
o8 657 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
02 - Administrag3es Publicas
01/03 » 07 . Outras
o9 01 a 07 |16/18/268/42 ACTIVOS FINANCEIROS
10 01/02 23/81 PASSIVOS FINANCEIROS
" 668 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL
a0 22/24/26/27 CONTAS DE ORDEM E DE AEQULARIZAGAD
SALDO FINAL
TOTAL
...... sm ... de ... e A0
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DEMOMSTRACAO DA ORIGEM E APLICAGAO DE FUMDOS Modelo nt. 6
Perfodo de ... de .........0eue 8 ... 08 tiiiiiianens de .... (Em contos)
ORIGEM DOS FUMDOS VALORES 4 APLICAGAO DOS FUNDOS VALORES X
1) 2) (€] (4) (5) | (6) N (8) M (0
1 Internas V1l (Distribuigio de resultados
Resultado lfquido do exercicio X Por aplicagdo de resultados..... X X (b)
AMOrtizagdes .......cuveennnens X
Variacdo de provisdes ......... X X(a) VII |Diminui¢oes dos capitais préprios
15 Externas Diminuigdes de capital......... X
Aumento dos capitais préprios:
Aplicag¢do de reservas.......... X (c) X
Aumentos de capital ........... X
Aumentos de reservas especiais. X Vi1l {Movimentos financeiros a médio e
longo prazo
Subsfdios de investimento...... X
Cobertura de prejufzos..... X X Aumentos de investimentos
financeiros *) X
I Movimentos financeiros a médio
e longo prazo Diminui¢des das dfvidas a
terceiros a médio e longo
Dimiruig¢des de investimentos Prazo ®) ...iiiiiiiannnecnenaans X
financeiros *) .....coveennnaes X Aumentos das dividas de
Diminuigdes das dividas de terceiros a médio e longo
terceiros a médio e longo Prazo ®) ....iiiiiiiciineninneass X X
Prazo ®) .iiceinniicantannennas X
Aumentos das dfvidas a
terceiros a médio e longo
Prazo ®) ..iiiiiiiiianncnnnann X X IX Aumentos de imobilizagdes
Trabalhos da entidade para
v Diminuigoes de imobilizacdes ela propria *) .....ciiiiiine... X
Aquisigdo de imobilizagdes *) .. X X
Cesséo de imobilizag¢des
(pelo valor contabilf{stico
Liquido) *) L..ivieiinannnnnes X
v Diminuicéo dos fundos
circulantes ................... X X Aumento dos fundos circulantes.. X
X 100 X 100

Autofinanciamento Lfquido: (a) - [(b) + (¢)]
Demonstragio des variagdes dos fundos circulantes

- Aumentos das exiSténcias ®) ......c.ccieiiiiiiiienians X - Diminuigdes das existéncias ®) .....ccveiienieinannnn, X
- Aumentos das dividas de terceiros a curto prazo *)... X - Diminui¢des das dividas de terceiros a curto prazo *). X
- Diminuigdes das dividas a terceiros a curto prazo *). X - Aumentos das dividas a terceiros a curto prazo *) .... X
- Aumentos das disponibilidades *) .........ccvevenanns X - Diminuigdes das disponibilidades *) .........ccvuununn X
- Diminuigdo dos fundos circulantes ..........ceceeeenn X - Aumento dos fundos circulantes .........cciveevennannes X
X X
*) A desenvolver segundo as rubricas do balange. ..., ,em....de ......... eeasenaas de ....

(Assinaturas)



N.° 17 — 2i-1-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

225

WAPA DOS 1IVEST INENTOS

Modelo nt 7

Perfodo de ... de ............ 8 ...de .. .......... de .... (Em contos)
ANO EMERCICIOS ANTERIORES EXERCICIO VALORES ACUMULADOS EXERCICIOS
DESIGMACKO FUTUROS
3 FINANCIAMENTOS (Financiamentos
(Projectos) Previsdes { Financia- |Realizacbes| Previsbes | Financia- |Reslizacdes| Previsdes | Financim- |Realizacdes x Previstos)
1sicio PREVISTOS mentos mantos mentos
19..
4+7) (5+8) (6+9) 12/10)
(4] ) (&3] (%) 5 (6) (7 (8) [$2] (§1)] (n [§F3] 013 (14)
BOIA: Os finenciamentos deverdo ser desagregados consoante & sua origem (ex. PIDDAC, Fundos Comunitérios, autof inanciamento, empréstimos e outros}.
sereaea, B ... de ..., ev. de ...,

(Assinaturas)
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MAPA DAS RECONCILIAQDES BAMCARIAS

Modelo nt 8

Reconciliagéo bancéria referente a .../.../....

° Saldo do extracto bancério

° Cheques em trénsito

Total
° Depbésitos em transito

NE, Data valor

NN
e
.. .
~ NN

Total

° Outras operagdes a adicionar

NE. Date Natureza da operacéo valor

Total

° Outras operagdes a subtrair

Nt Data Netureza da operagéo valor

...... R SR AN Ceeeneens

...... Y Y Cernneens

...... Y Y teeseanns
Total

° Saldo segundo o Razéo

---------

(Assinaturas)
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RELACAO DOS FUNCIONARIOS E AGEMTES ABRANGIDOS PELO DISPOSTO NAS ALINEAS e) E f) Modelo n2 9
DO Wt. 1 DO ARTE. 132_ DA LEI Nt. 85/39 DE 8/9
Periodo de ..... [ L 8 ..., de ......0u. Ceereseans de ...
CODIGO DA| Nt. ORDEM ALTERAGDES VISTO DO DATAS
CONTA NA T.C.
MOMES CATEGORIA [PELA QUAL FOLHA OBSERVAGUES
Fol DE Objecto Data Numero de Data Publicacdo] Posse Entrada
ABONADO | VENCIMENTOS Registo no D.R. em Exer-
(a) (b) cicio
1) ) (3 “) (5) (6) (€8] 8) 9 10) an (12)
(8) NomeagBo, promogdo, colocacdo, edmissdo, reclassificagho, transi¢do, etc. eeeees ,em...de ... cees. de
(b) Da portaria, diploma ou despacho.
(Assinaturas)
RELAGAD DOS FUNCIONARIOS E AGEMTES OBJECTO DE ALTERACAO MA SUA SITUAGAO PROFISSIONAL MAS Modelo nt 10
CUJOS DIPLOMAS E DESPACHOS NAO FORAM SUJEITOS A "VISTO" DO TRIBUMAL DE CONTAS
Perfodo de ..... de ... [ J de ..iiiiiiiiiienees, de oL,
CODIGO DA| N®. ORDEM ALTERACDES DATAS
CONTA NA
NOMES CATEGORIA PELA QUAL FOLHA OBSERVACOES
FOl DE Objecto Data Posse Entrada
ABOMADO | VENCIMENTOS em Exer-
(a) (b) cfcio
QD] (2) 3) 4) (5) (6) (€8] (8) (9)

(a) Nomeagdo, promogdo, colocagdo, etc. em ... de ....... ve.. de .

(b) Da portaria, diploma ou despacho.

(Assinaturas)
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RELAGAD DOS CONYRATOS Hodelo nt 11
Periodo de ..... L 8 veens [ vessenss de
CONTRATO VisTo 80 T.C. BATA PAGAIENTOS NA GERENCIA PAGANENTOS ACUNULADOS
DO PRINE IRO
ENTIOME Objecto Data Valor |Mumero do| Data PAGAIENTO | Normais | Revisio | Trabalhos | Normais | Revisdo | Trabalhos GBEERVADIES
Registo de a mais de a mais
(a) Pregos Pregos
(43} (€3] [€)) &) (5) (6) [$4] 8) (L)) (10 [§)3] (1) (13) (14)
(8) indicar em cbservacbes a natureza do pagamento e
a date de infcio des obras ou prastacdes de servigos. - . [ rerenes OB auy

(Assinaturas)



N.° 17 — 21-1-1993 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 229

Modelo ne. 12

RELAGAO DE DOCUMENTOS DE (@) ..ccocsccccencannannns

CONTA:

cédigo .......
Designagdo ......

Periodo de ... A€ ....iveernvene @ c0oo A vt vvvereseases. de ...

Namero Importéncia Namero Importéncia
do do
documento (b) (c) documento (b) (c)
Transporte
A transportar A transportar/
/Total

(a) Receita ou despesa, conforme os casos.

(b) Discriminagdo dos valores inscritos
nas colunas 3 e 10 do mapa modelo nt.
3, conforme os casos.

(c) Discriminagdo dos valores inscritos

nas colunas 4 e 11 do mapa modelo nt.
3, conforme os casos.

ceesss, em ... de ..., de ...

(Assinaturas)
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WAPA DOS DESCONTOS, RETENCDES WA FOMTE € OUTROS Modelo nt 13
Perfodo de ... de ............ 8 ...de ...l de ....
ciDiGo DESIGMAGAO SALDO Jan. Fev. Mar. Abr. Maic dun. Jut, Ag. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL ENTREGAS | SALDO
INICIAL ; (3+...+15) NO FIMAL

EXERCICIO|(16-17)

[SF] 2 3 (%) (5) (8) 7 (8) ($2] (10) [QRP] [Qr3] [QF)] &) 5 16) 17N g

2.4.2. |RETENGRO DO 1.R.
2.4.2.1 |Trab. dependente
2.4.2.2 |Trab. independente
2.4.2.3 |Capitais

2.4.2.4 [Prediais
2.4.3. [I.V.A.

2.4.3.6 {Iva & pagar

2.4.3.7 [lva a recupersr
2.4.4. |RESTANTES IMPOSTOS

Imposto de Selo

2.4.5. |COMTRIBUEGDES P/
SEGURANGA SOCIAL

C. G. AL
Mont. Serv.Estado
ADSE

Seguranga Social

2.6.3. {SINDICATOS

2.6.8. [DEVEDORES E
CREDORES DIVERSOS

TOTAL
..... , . “Ei-g:n;i&;ﬂi'm de ...
MAPA DAS ENTREGAS DESCONTOS, RETEMGOES MA FONTE E OUTROS Modeto nt 14
Perfodo de .... de ............ a....de ...l de ....
D160 DESIGNACKO Jan, Fev. Mar. Abr. Maio Jun, Jul. Ag. Set, Qut. Nov. Dez. TOTAL
M ) 3 w | ® ® ) ® @ L an | an | an | an | an | T

2.4.2. [RETENGAO DO 1.R.
2.4.2.1 |Trab., dependente
2.4.2.2 |Trab.independente
2.4.2.3 |Cepitais
2.4.2.4 |Prediais
2.4.3. |I.V.AL
2.4.3.6 |lva a pagar
2.4.3.7 |lva a recuperar
2.4.4. |RESTANTES IMPOSTOS

Imposto de Selo
2.4.5. [CONTRIBUIGDES P/

SEGURANGA SOCIAL

‘Ic.G.AL

Mont. Serv. Estado

ADSE

Seguranga Social
2.6.3. |[SINDICATOS
2.6.8. |DEVEDORES E

CREDORES DIVERSOS

..... ,em...de ........... de ...,

(Assinaturas)
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Periodo de ... de

RELACAD DOS FUNMCIONARIOS E AGENTES EM SITUACAD DE ACLMULAGAO DE FUNCDES

Modelo nf. 15

.......... .de ........... de
SITUACAD NO ORGANISMO, FUNDO OU SERVICO ONDE CARGOS ACUMULADOS
DESEMPENHOU AS FUNCOES PRINCIPAIS
NOMES Cargo ou Data do Forma do Vencimento | Cargo ou Entidede |Data do Des- Regime de Remuneragaoc OBSERVACOES
fungdo Provimento | Provimento Fungao pacho de Acumulagdo
autorizagéo
(a) (a) (b)
h (2) 3) %) ) 6) (7 (8 ($5] [Q1)] an
(a) As remuneragdes & indicar neste modelo serdo os ilfquidos e incluirdo o
subsfdio de Férias e Natal e outros que néoc revistam a natureza de
simples compensacdo ou reembolso de despesas realizadas por motivo
de servigo.
(b) Indicagdo do perfodo a que se reporta a remuneragdo do cargo acumulado.
R de

(Assinaturas)
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