11764

ebi-salir.rets.pt) e nos Servigos Administrativos, dirigido a Presidente
do Conselho Geral Transitorio.

b) Acompanhadas da seguinte documentag@o, sob pena de exclu-
sdo:

i) Curriculum vitae (modelo europeu), datado e assinado, com res-
pectiva prova documental dos elementos nele constantes, com excepgao
daqueles que se encontrem arquivados no respectivo processo individual
e este se encontre na Escola Basica Integrada de Salir;

ii) Projecto de intervengao com identificagdo de problemas, defini¢ao
de objectivos e estratégias bem como da programagdo das actividades
que se propde realizar no mandato, ndo podendo exceder quinze paginas
em letra do tipo Times New Roman 12, espago 1,5;

iif) Declaracdo do servigo de origem, onde conste a categoria, o
vinculo e o tempo de servico;

iv) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

v) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

vi) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagdo
Fiscal de Contribuinte (ou do Cartdo de Cidadao);

vii) Prova documental da qualificag@o exigida no namero 2.3.

¢) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagao
do seu mérito.

d) Toda a documentag@o, incluindo o requerimento, deve ser entregue
em envelope fechado enderegado a Presidente do Conselho Geral Tran-
sitorio, nos Servigos Administrativos do Agrupamento, das 9 h as 17 h,
ou remetido pelo correio registado com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado no niimero 1, para Agrupamento Vertical de
Escolas de Salir, Rua Artur Marcos Guerreiro, 8100-202 Salir.

4 — O método de selecgdo a utilizar na avaliagdo das candidaturas,
sera efectuado nos seguintes termos:

4.1 — As candidaturas sdo apreciadas de acordo com o estabelecido
no numero 3 do artigo 7.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho, no-
meadamente:

a) Analise do curriculum vitae, (modelo europeu) de cada candidato,
visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes de director
€ 0 seu mérito;

b) Anélise do projecto de intervengdo na escola, visando apreciar a
coeréncia entre problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao
propostas;

¢) Resultado da entrevista individual, visando apreciar numa relagéo
interpessoal objectiva e sistematica, as capacidades com o perfil das
exigéncias do cargo a que se candidata.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na
Escola-Sede do Agrupamento, na vitrina junto aos Servigos Administrati-
vos, no prazo maximo de 10 dias uteis ap6s a data limite de apresentagao
das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na
pagina electronica do Agrupamento, sendo estas as unicas formas de
notifica¢do dos candidatos.

6 — Os candidatos deverdo consultar o Regulamento do procedi-
mento concursal para a elei¢do do director do Agrupamento Vertical
de Escolas de Salir disponivel na pagina electronica do Agrupamento e
nos respectivos Servicos Administrativos.

19 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Edite Maria Pinguinha Guerreiro de Carvalho Machado.

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cacela

Aviso (extracto) n.° 6629/2009

Abertura do Procedimento Concursal Prévio a Eleicao
do Director de Agrupamento

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de
Julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal prévio a elei¢do do Director
do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cacela:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, e no artigo
2.° da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas sdo formali-
zadas mediante requerimento em modelo proprio disponibilizado em
http://www.aevncacela.pt ou nos servigos administrativos, dirigido ao

Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de Marg¢o de 2009

Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Cacela, podendo ser entregues pessoalmente nos servigos administra-
tivos da Escola, entre as 9.00h e as 17h ou remetido por correio registado
com aviso de recep¢do, para Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Cacela, Largo Manuel Cabanas — Coutada, 8900-067 Vila Nova de
Cacela, expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.
2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiagéo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, niimero e data do Bilhete de Identidade, respec-
tiva validade e servigo emissor, ou, do Cartdo do Cidaddo e respectiva
validade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal,
telefone/telemdvel e correio electronico;

b) Habilitagdes literarias e situag@o profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem respectivamente as fungdes que tem exercido e a formagao pro-
fissional que possui, acompanhado das respectivas provas documentais,
sob pena de ndo serem consideradas. Estas provas sdo dispensaveis,
quando o concorrente se encontra a prestar servigo no Agrupamento de
Escolas de Vila Nova de Cacela;

b) Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Cacela, contendo identificagdo de problemas, defini¢do de objectivos/
estratégias e programacdo das actividades a realizar no mandato, o qual
ndo devera exceder 20 paginas A4, devendo ser entregue em suporte de
papel e em suporte informatico, em envelope fechado, com a seguinte
formatag@o: Fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento de
1,5 e margens de 2 cm;

¢) Declaragao autenticada, onde conste a categoria, vinculo e o tempo
de servigo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Carto Fiscal de Contri-
buinte ou Cartdo do Cidadao.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

4 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o
exercicio das fungdes de director, com um factor de ponderagéo de 20%;

b) Anélise do Projecto de Intervencdo na Escola, visando apreciar a
respectiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar para o
efeito, com um factor de ponderacdo de 40%;

¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofunda-
mento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagao do Projecto
de Intervengao ¢é adequado a realidade do Agrupamento de Escolas de
Vila Nova de Cacela, com um factor de ponderacdo de 40%.

23 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral, Antonio
Manuel Lima Gomes.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8751/2009

Considerando que o Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, ins-
tituiu a possibilidade de ser concedida aos funciondrios e agentes da
administragdo central, local e regional autdnoma licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias em Macau por periodos de duragdo
ndo superior a dois anos renovaveis;

Considerando que tal foi requerido por Ana Cristina Ferreira de Al-
meida Rodrigues Alves, técnica superior de 1. classe do quadro de
pessoal do Centro Cientifico e Cultural de Macau, 1. P.:

Determino que, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 89-G/98,
de 13 de Abril, seja concedida a Ana Cristina Ferreira de Almeida Ro-
drigues Alves licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias
em Macau pelo periodo de um ano, de 1 de Setembro de 2008 a 31 de
Agosto de 2009.

12 de Setembro de 2008. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.





