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Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Garcia Domingues
Aviso n.° 6625/2009

Abertura do procedimento concursal
prévio a eleicio do director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril e no artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, torna-se ptiblico que se
encontra aberto concurso para provimento do lugar de Director do Agrupamento
Vertical de Escolas Dr. Garcia Domingues, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e no
artigo 2.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio disponivel nos Servigos Administrativos ou na
pagina electronica do agrupamento (http://www.garciadomingues.edu.
pt), dirigido ao presidente do Conselho Geral do Agrupamento Vertical
de Escolas Dr. Garcia Domingues, podendo ser entregues, em envelope
fechado, nos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de
Escolas Dr. Garcia Domingues, das 09.30 as 17.00 horas, ou remetidas
por correio registado com aviso de recepcao, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacéo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com respectiva
prova documental dos elementos nele constantes, com excepgdo daqueles
que se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este
se encontre nos servicos administrativos do Agrupamento Vertical de
Escolas Dr. Garcia Domingues.

b) Projecto de intervengdo no agrupamento de escolas onde sejam
identificados problemas, definidos objectivos e estratégias e estabele-
cida a programagao das actividades que o candidato se propde realizar
no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagdo
Fiscal de Contribuinte (ou do Cartdo de Cidadao);

g) Prova documental da qualificagdo exigida nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e no artigo 2.° da
Portaria 604/2008, de 9 de Julho.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

4 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissao permanente do
Conselho Geral.

5 — Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no
namero anterior procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso,
excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da
aplicacao do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Garcia Domingues, em local
proprio, no prazo maximo de 8 dias uteis apds a data limite de apresen-
tagdo das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo,
na pagina electronica do Agrupamento, sendo estas as unicas formas de
notificagdo dos candidatos.

5 — O método de selecgdo € o estipulado no niimero 3 do artigo 7.°
da Portaria 604/2008 de 9 de Julho, e o estipulado no Regulamento do
Procedimento Concursal para a Elei¢do do Director, disponivel na pagina
electronica da escola e nos Servigos Administrativos. Os métodos de
avalia¢do das candidaturas sdo os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de director e o seu mérito;

b) A analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento de cada can-
didato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar numa relagao interpessoal objectiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo.

6 — Os candidatos deverao consultar o Regulamento do Procedi-
mento Concursal para Elei¢do do Director do Agrupamento Vertical
de Escolas Dr. Garcia Domingues disponivel nos respectivos servigos
administrativos e na pagina electrénica do Agrupamento.

19 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral, Nuno
Fernando Esgueira Ferreira.
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Agrupamento Vertical de Escolas de Estombar

Aviso n.° 6626/2009

Nos termos do disposto do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.°, da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para o provimento do
lugar de Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Estombar,
com sede na Escola EB 2, 3 Prof. Jodao Coénim, sita em Rua 20 de
Junho — Sitio da Carrasca — 8400-063 Estombar, pelo prazo de 15
dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao fixados no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, e na Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho:

1.1 — Docentes dos quadros de nomeag@o definitiva do ensino piiblico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo com, pelo menos, cinco anos
de servigo e qualificagdo para o exercicio das fun¢des de administragio
e gestdo escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo os docentes que preenchem uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em administragdo escolar ou administragio educacional,

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos: director, subdirector ou
adjunto de director, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril; vice -presidente, director ou adjunto de
director, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98,
de 4 de Maio, alterado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99,
de 22 de Abril; director executivo e adjunto de director executivo, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;
Membro de Conselho Directivo, nos termos do regime previsto no
Decreto—Lei n.° 769 A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou
director pedagogico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio disponibilizado na pagina electronica da escola
(http://adsl.eb23-iammarestombar.edu.pt/joomla/) e nos Servigos Ad-
ministrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitorio do
Agrupamento Vertical de Escolas de Estombar, podendo ser entregue pes-
soalmente na secretaria da Escola Sede, sita em Rua 20 de Junho — Sitio
da Carrasca, 8400-063 Estombar, entre as 9h00min e as 17h30min, ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepgdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae com respectiva prova documental dos elementos
constantes, com excepgdo daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre
o procedimento;

b) Projecto de intervencdo com identificagdo de problemas, defini¢do
de objectivos e estratégias e programacao das actividades a realizar no
mandato.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

5 — O método de selecgdo ¢ o estipulado no numero 3 do artigo 7.°
da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, e o estipulado no Regulamento
para Procedimento Concursal de Elei¢do do Director do Agrupamento
Vertical de Escolas Estombar, disponivel na pagina electronica da escola
€ nos servigos administrativos.

20 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Vitor Avelino de Oliveira Ferreira.

Agrupamento Vertical de Escolas de Moncarapacho

Aviso n.° 6627/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, e no artigo 5.°, da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, torna
-se publico, que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Moncarapacho em
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Olhdo — Algarve, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho:

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina do Agrupamento Verti-
cal de Escolas de Moncarapacho em www.eb23-dr-antonio-joao-eu-
sebio.rcts.pt ou nos Servigos Administrativos, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento Vertical de Escolas
de Moncarapacho — Olhdo, podendo ser entregues pessoalmente na
secretaria da Escola sede do Agrupamento, Escola Basica dos 2.° e
3.° Ciclos Dr. Antonio Jodo Eusébio, Avenida Dona Maria Rosa Dias
8700-082, Moncarapacho — Olhao, das 9h30 as 16 horas, ou remetidas
por correio registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, namero e data do bilhete de identidade ou cartio
do cidadio, respectiva validade e servigo emissor, numero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone/telemovel;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respectivo aviso no Didrio da Repuiblica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusdo, sem prejuizo da aplicagdo
do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de néo ser
considerada;

b) Projecto de Intervencéo no Agrupamento Vertical de Escolas de
Moncarapacho, onde deverao ser identificados os problemas, definidos
os objectivos e as estratégias e estabelecida a programagao das activi-
dades que se propode realizar no mandato;

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria,
o vinculo, e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia do bilhete de identidade e do ntimero fiscal de contri-
buinte.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
aprecia¢io do seu mérito.

2.4 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgdo daqueles que se encontrem arquivados
no respectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento
Vertical de Escolas de Moncarapacho.

3 — Os métodos de selecg@o s@o os seguintes:

a) Anélise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de Director e o seu mérito;

b) Anélise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento Vertical de
Escolas de Moncarapacho, visando apreciar a relevancia de tal projecto
e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
interveng@o propostas;

¢) Entrevista individual ao candidato, visando apreciar numa relagdo
interpessoal objectiva e sistematica, as motivagdes da candidatura e
verificar se a fundamentagdo do Projecto de Intervengdo se adequa a
realidade do Agrupamento.

4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na
Escola E.B. 2,3 Dr. Antonio Jodo Eusébio, no prazo de trés dias tteis apos
a data limite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas no mesmo dia
na pagina electronica da escola em www.eb23-dr-antonio-joao-eusebio.
rets.pt, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

19 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Jodo Pedro Sancho.

Agrupamento Vertical de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita

Despacho n.° 8750/2009

Por despacho do presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas Padre Jodo Coelho Cabanita— Loulé, no uso das
competéncias delegadas através do n.® 1.2. do Despacho n.° 23 106/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,n.° 218 de 13 de Novembro,
foram homologados os contratos administrativos de servigo docente
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relativos ao ano escolar de 2006-2007, dos seguintes docentes, nao
pertencentes aos quadros, para a Escola Basica 2,3 Padre Jodo Coelho
Cabanita-Loulé:

Inicio
Nome Grupo de docéncia Codigo de
Fungdes
Anténio Fernando Maio Nu- | Educacdo Visual e | 240 | 01/09/2006
nes Benta. Tecnolégica.
Carla Maria de Oliveira Es- | Fisica ¢ Quimica| 510 | 12/09/2006
teves Caninas. )
Catarina Isabel Oliveira Orfao | Espanhol. . . . . .. 350 | 01/09/2006
DulcedelJesus ValadasMendes | Educagdo Visual ¢ | 240 | 04/12/2006
Tecnolégica.
Ermelinda Rosa Preguiga | Historia. ....... 400 | 13/09/2006
Geraldo.
Jodo Filipe Paula Dias de | Educagdo Tecno-| 530 | 01/09/2006
Abreu Freire. logica.
Joaquim Manuel Reis Santos | Educagdo Tecno-| 530 | 01/09/2006
logica.
Pedro Manuel Martins Pereira | Educagao Fisica| 620 | 12/09/2006
Sandra Cristina Relvas Fer- | Educaggo Visual e| 240 | 01/09/2006
reira. Tecnologica.

20 de Margo de 2009. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Manuel Martins Alves.

Agrupamento Vertical de Escolas de Salir

Aviso n.° 6628/2009

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Salir, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagido do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso, fixados nos numeros
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, sdo os seguintes:

2.1 — Podem ser opositores ao concurso os seguintes docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo.

2.2 — Os docentes referidos em 2.1 devem possuir, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de administragdo
e gestdo escolar.

2.3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacio-
nal;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

ii) Presidente, vice -presidente, director ou adjunto do director, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 115 -A/98, de 4 de Maio, al-
terado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

iii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

iv) Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou
director pedagogico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo.

3 — As candidaturas devem ser efectuadas do seguinte modo:

a) Formalizadas, obrigatoriamente, mediante requerimento em modelo
proprio disponivel na pagina electronica do Agrupamento (http:/www.





