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Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, de-
vidamente comprovados, que considerem relevantes para a sua can-
didatura.

Toda a documentag@o, incluindo o requerimento, deve ser entregue
nos servigos administrativos do Agrupamento, a funcionar na sua Es-
cola sede, contra o respectivo recibo ou enviado por correio registado
com aviso de recepgdo, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral
Transitorio para o Agrupamento Vertical de Redondo, Av. Dr. Domingos
Rosado, 7170-029 Redondo

4 — O método de selecgdo € o que se encontra definido no artigo 5.°
do Regulamento para a Elei¢do do Director do Agrupamento Vertical
de Redondo, disponivel na sua pagina electronica e nos respectivos
servigos administrativos, a saber:

Analise do curriculum vitae;
Analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento;
Entrevista.

5 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Codigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Resultados do concurso — As listas dos candidatos admitidos
e excluidos serdo afixadas na Escola sede do Agrupamento Vertical
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de Redondos, no prazo méaximo de 10 dias Uteis apds a data limite de
apresentacdo das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo
prazo, na pagina electronica do Agrupamento, sendo estas as tnicas
formas de notifica¢do dos candidatos.

16 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio Alberto da Maia Tomaz Coelho da Costa.

Agrupamento de Sabdia — Odemira

Despacho n.° 8749/2009

Por despacho da Directora Executiva, no uso da competéncia dele-
gada no n.° 1.1. do Despacho n.° 22 696/2006 publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 215, de 8 de Novembro, foram transferidos,
com efeitos a 1 de Setembro de 2006, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 13 do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, na versao
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 20/2005, de 9 de Janeiro, e
alinea @) do n.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 139-A/90, de 28 de Abril, com as altera¢des dadas pelo
Decreto Lei 1/98, de 2 de Janeiro, os professores abaixo indicados:

Grupo Nome Escola 2005-2006 Codigo Escola 2006-2007 Codigo
400 Maria Luisa VeigaMira........... Agrup. Vila Nova de Sao Bento. . . . 330589 | EB 2,3 de Sabdia . ...... 330670
330 Maria Isabel Rodrigues Correia. . . . . EBI ¢/JI de Vidigueira . .......... 330516 | EB 2,3 deSabodia....... 330670
110 Sara Jesus Jorddo Manuel ......... Agrup. Horizontal de Grandola . ... | 345210 | EB2,3deSabdia....... 330670
240 | Rute Alexandra Galaio Engracio . ... | Agrup. Vila Nova de Sdo Bento.... | 330589 | EB2,3deSabdia....... 330670

20 de Margo de 2009. — A Directora, Elisabete Maria Nunes Escarduca.

Escola Secundaria de Sao Lourengo

Aviso n.° 6620/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna -se ptiblico que se encontra aberto um concurso para provimento do
lugar de Director da Escola Secundaria de S. Lourengo, em Portalegre,
pelo prazo de 15 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de Abril e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagao da candidatura ¢ efectuada através da apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina electronica da Escola Secundaria de S. Lou-
rengo (www.essl.edu.pt) e nos servicos administrativos da escola.

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae (modelo europeu), datado e assinado, acompa-
nhado de prova documental dos seus elementos, com excepgdo daque-
les que se encontrem arquivados no respectivo processo individual e
este se encontre nos servigos administrativos da escola onde decorre o
procedimento;

b) Projecto de intervengao na Escola onde sejam identificados proble-
mas, definidos objectivos e estratégias e estabelecida a programagao das
actividades que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ¢ do Numero Fiscal de Con-
tribuinte;

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para a sua
candidatura.

5 — Todos os elementos devem ser entregues pessoalmente nos ser-
vicos administrativos da Escola em suporte de papel ou remetidos por
correio registado com aviso de recepgdo, ao cuidado do Presidente do
Conselho Geral Transitorio, para Escola Secundaria de S. Lourengo, Av.
George Robinson, Apartado 54, 7300-070 Portalegre.

6 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
os estipulados no niimero 3 do artigo 7.° da Portaria 604/2008 de 9 de
Julho, e o estipulado no Regulamento para a Elei¢do do Director da
Escola Secundaria de S. Lourenco, aprovado em reunido do Conselho
Geral Transitorio de 19 de Margo de 2009, disponivel nos servigos
administrativos e na pagina electronica da Escola.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

8 — Resultado do processo concursal prévio a elei¢do do Director:
As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na Escola
Secundaria de S. Lourenco, no prazo de 10 dias uteis apds a data limite
de apresentagdo das candidaturas e divulgadas no mesmo dia, na pagina
electronica da Escola, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

20 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Jodo Gongalo Rolo Viegas.

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Aviso n.° 6621/2009

Concurso para director

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna -se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo s@o os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

3 — A formalizag@o da candidatura ¢ efectuada através da apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento (http://agrupes-
colasvvicosa.no.sapo.pt) e nos servigos administrativos da Escola Sede
(EB2 D. Jodo IV de Vila Vigosa).

4 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas
as informagdes consideradas pertinentes, e acompanhado de prova do-
cumental (com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas de Vila Vigosa);

b) Projecto de Intervengdo relativo ao Agrupamento, que contemple a
identificag@o de problemas, a defini¢@o de objectivos/estratégias e uma
programagio das actividades a realizar no mandato.

Todos os documentos devem ser entregues nos servigos administrati-
vos da Escola Sede do Agrupamento ou remetidos por correio registado
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com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo referido no ponto
1 deste aviso, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral Transitério,
para a Escola Basica do 2.° Ciclo D. Jodo IV de Vila Vigosa, Rua Horta
do Reguengo, 7160 -000 Vila Vigosa.

5 — O método de selecgdo ¢ o estipulado no Regulamento para Pro-
cedimento Concursal de Elei¢cdo do Director do Agrupamento de Escolas
de Vila Vigosa, disponivel na pagina electronica do Agrupamento e nos
seus servigos administrativos.

6 — O conteudo funcional para o cargo de Director é o que se encontra
regulamentado no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

7 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

8 — Resultado do concurso — As listas dos candidatos admitidos e
excluidos serdo afixadas na escola sede no prazo de 10 dias uteis apos
a data limite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas no mesmo
dia na pagina electronica do Agrupamento, sendo esta a forma de noti-
ficagdo dos candidatos.

20 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Paula Maria Monteiro do Nascimento.

Direcgado Regional de Educacgéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Aimancil

Aviso n.° 6622/2009

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lein.° 75/2008, de
22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Director
do Agrupamento Vertical de Almancil, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso, fixados nos numeros
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e do
artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho, sdo os seguintes:

2.1 — Podem ser opositores ao concurso os seguintes docentes:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b)Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular ou cooperativo.

2.2 — Os docentes referidos em 2.1 devem possuir, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de funcdes de
administracdo e gestdo escolar.

2.3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacio-
nal;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou doutor nas areas referidas
na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

ii) Presidente, vice-presidente, director ou adjunto do director, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lein.® 115 -A/98, de 4 de Maio, al-
terado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

iii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

iv) Membro do conselho directivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou
director pedagogico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo.

3 — As candidaturas devem ser efectuadas do seguinte modo:

a) Formalizadas, obrigatoriamente, mediante requerimento em modelo
proprio disponivel na pagina electronica do Agrupamento (https://alman-
cil.no-ip.org/) e nos Servigcos Administrativos a funcionarem na Escola
sede, dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitorio.

b) Acompanhadas da seguinte documentagao, sob pena de excluso:

i) Curriculum vitae (modelo europeu), datado e assinado, com res-
pectiva prova documental dos elementos nele constantes, com excepgao
daqueles que se encontrem arquivados no respectivo processo individual,
na escola onde decorre o procedimento concursal;
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ii) Projecto de intervengao com identificagéo de problemas, defini¢do
de objectivos e estratégias, bem como da programacdo das actividades
que se propde realizar no mandato;

iii) Declaracdo do servigo de origem, onde conste a categoria, o
vinculo e o tempo de servigo;

iv) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literarias;

v) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

vi) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagao
Fiscal (ou do Cartéo de Cidadao);

vii) Prova documental da qualificagdo exigida no numero 2.3.

¢) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo
do seu mérito.

d) Toda a documentag@o, incluindo o requerimento, deve ser entregue
nos Servicos Administrativos do Agrupamento ou remetido pelo cor-
reio registado com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo
fixado no niimero 1, para Escola EB 2/3 Dr. Anténio Sousa Agostinho,
Largo Poeta Clementino Domingos Baeta Almancil Apartado 3281,
8135 — 904 Almancil.

4 — O método a utilizar na avaliagdo das candidaturas ¢ o que se
encontra definido no artigo 6.° do Regulamento do Procedimento Con-
cursal para a Elei¢do do Director do Agrupamento Vertical de Almancil
disponivel na péagina electronica do Agrupamento e nos respectivos
Servigos Administrativos, a saber:

a) Analise do curriculum vitae,

b) Analise do projecto de interveng@o na escola,

¢) Resultado da entrevista individual,

Em anexo ao referido Regulamento encontram-se disponiveis os
respectivos critérios de selecgdo.

5 — O enquadramento legal é o definido no Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Codigo de Pro-
cedimento Administrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na
Escola sede em local proprio, no prazo maximo de 10 dias uteis apos a
data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo igualmente divul-
gadas, no mesmo prazo, na pagina electronica do Agrupamento.

20 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Moisés da Silva Nunes das Neves.

Agrupamento Vertical de Escolas Dom Paio Peres Correia

Aviso n.° 6623/2009

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de Abril, e no artigo 5.°, da Portaria n.° 604/2008, de
9 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para provi-
mento do lugar de Director do Agrupamento Vertical de Escolas D. Paio
Peres Correia, com sede em Tavira, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publica¢do do Aviso no Didrio da Republica.

2 — Séo requisitos alternativos de admissao ao procedimento con-
cursal:

a) Ser docente de carreira do ensino publico;
b) Ser docente profissionalizado com contrato por termo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo.

2.1 — Os candidatos referidos no ponto anterior devem contar, pelo
menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio das fungdes
de administracdo e gestdo escolar.

2.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar os candidatos que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao es-
pecializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor em Adminis-
tragdo Escolar ou Administracdo Educacional;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

i) Presidente, vice -presidente, director ou adjunto de director, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lein.® 115 -A/98, de 4 de Maio, al-
terado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

iii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;





