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Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova

Aviso n.° 6602/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, torna—se
publica a abertura do concurso para provimento do lugar de director
do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova, pelo prazo de 15 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no
Didario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nosn.”3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimen-
to — em modelo proprio disponibilizado em www.aeproencaanova.pt
ou nos servigos administrativos da Escola Pedro da Fonseca, dirigido
ao presidente do conselho geral transitorio do Agrupamento de Escolas
de Proenca-a-Nova, podendo ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento — das 9 horas as 17
horas e 30 minutos, ou enviado por correio registado com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas,
para Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova, Avenida do Colégio,
n.°26 — 6150-401 Proenca-a-Nova.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa: nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade, respectiva
validade e servigo emissor, numero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, localidade e telefone/telemovel/e -mail; b) Habilitagdes
literarias e situagdo profissional; ¢) Identificagdo do lugar a que se
candidata, referenciando a data e publica¢do do respectivo aviso no
Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusio: a) Curriculum vitae deta-
lhado, datado, assinado e actualizado, onde constem as fung¢des exercidas
e a formagao profissional que possui, devidamente comprovada para ser
considerada; b) Projecto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de
Proencga-a-Nova, identificando os problemas, definindo objectivos e es-
tratégias e estabelecendo a programacao das actividades que se propdem
realizar no mandato; ¢) Declaragao autenticada do servigo de origem,
onde conste a categoria, vinculo e o tempo de servigo; d) Fotocopia do
documento comprovativo das habilitagdes literarias; e) Fotocopia dos
certificados de formagao profissional realizados; f) Fotocopia do bilhete
de identidade e do nimero fiscal de contribuinte.

2.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas de Proenga-a-Nova.

2.4 — Os candidatos podem ainda juntar, desde que devidamente
comprovados, outros elementos que considerem ser relevantes para
apreciac¢do do seu mérito.

3 — Os métodos de selecgao sdo os seguintes: @) Analise do curricu-
lum vitae, nomeadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de director e o seu mérito; b) Analise do
projecto de intervencao no Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova,
para efeitos de apreciagdo da relevancia de tal projecto e a coeréncia entre
os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas
e os recursos a mobilizar para a sua concretizagao. ¢) Entrevista indivi-
dual aos candidatos, que, além do aprofundar de aspectos relativos as
alineas a) e b) deste nimero, deve apreciar as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentagio do projecto de intervenc¢ao no Agrupa-
mento de Escolas de Proenca-a-Nova ¢ adequada a sua realidade.

18 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio Gil Martins Dias.

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

Aviso n.° 6603/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, torna-se
publico que se encontra aberto o concurso para provimento do lugar de
director do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel — Carreira,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissd@o ao concurso sdo fixados nos
numeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
e no artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento — em modelo proprio disponibilizado
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em (www.eb23-rainha-sta-isabel.rcts.pt/) ou nos servigos administra-
tivos — dirigido a presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas Rainha Santa Isabel — Carreira, podendo ser entregue pessoal-
mente nos servigos administrativos da Escola Sede do Agrupamento, das
9 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, ou enviado por correio
registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para as candidaturas, para Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
Rua da Quinta, 148, 2425-281 Carreira— LRA

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa: nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, namero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
respectiva validade e servigo emissor, numero de identificagao fiscal,
residéncia, codigo postal, localidade e telefone/telemovel/e-mail;

b) Habilita¢des académicas e situagdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacédo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem as fungdes exercidas e a formagao profissional que possui,
devidamente comprovada para ser considerada;

b) Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Rainha Santa
Isabel — Carreira, identificando os problemas, definindo objectivos
e estratégias e estabelecendo a programagao das actividades que se
propdem realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

/) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do numero
fiscal de contribuinte.

2.3 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excep¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas Rainha Santa Isabel — Carreira.

2.4 — Os candidatos podem ainda juntar, desde que devidamente
comprovados, outros elementos que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3 — Os métodos de avaliagao das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, nomeadamente para efeitos de apre-
ciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de director e o
seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
Rainha Santa Isabel — Carreira, para efeitos de apreciagdo da relevan-
cia de tal projecto e da coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervencgdo propostas e os recursos a mobilizar para
a sua concretizagao.

c) Entrevista individual aos candidatos, que, além do aprofundar
de aspectos relativos as alineas a) e b) deste nimero, deve apreciar as
motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagio do Projecto de
Intervenc@o no Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel — Carreira
¢ adequada a sua realidade.

20 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral, Célia
Joaquim Silva de Lima.

Direcgao Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Alembranca

Declaracao de rectificagdo n.° 909/2009

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.° série, n.° 67, de 4 de Abril de 2008 a p. 14904, o Despacho (extracto)
n.° 9956/2008, rectifica-se que onde se 1€:

Grupo Nome Escola Codigo

910 |Maria Clara Beirdo Oli- | EB 2.°3.° Ciclos de Alem- |340080
veira Barros Martins. | branga.
910 |Paula Cristina Abracos | EB2.°3.? Ciclos de Alem- |340080
Morgado. branga.






