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profissional que possui, devidamente acompanhado dos comprovativos
legais, sob pena de ndo ser considerado;

b) Projecto de Intervencdo no Agrupamento, contendo identificag@o
de problemas, definigao de objectivos, de estratégias e programacao das
actividades a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocodpia autenticada de documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagdo
Fiscal ou do Cartdo do Cidadao.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
cia¢do do seu mérito.

5 — Toda a documentagdo, incluindo o requerimento, deve ser en-
tregue nos Servigos Administrativos da Escola sede do Agrupamento
de Escolas, das 9h as 17h, contra o respectivo recibo, ou enviado por
correio registado com aviso de recepcdo, expedido até ao prazo fi-
xado, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitorio, para
Escola EB 2/3 Comendador Angelo Azevedo — Rua das Sardinheiras
n.° 10 — Apartado 60 — 3721-904 Sdo Roque.

6 — O método de avaliagdo das candidaturas é o seguinte:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de Director e o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a relevancia de tal projecto e a coeréncia entre os
problemas diagnosticados, os objectivos, as estratégias de intervengdo
propostas, as acgdes a realizar e os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspectos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentag@o do Projecto
de Intervencdo ¢ adequado a realidade do Agrupamento de Escolas.

7 — Resultado da admisséo a concurso:

A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada na Escola
sede do Agrupamento (EB 2/3 Comendador Angelo Azevedo), no prazo
de 10 dias uteis apos a data limite da apresentagdo das candidaturas, e
divulgadas no mesmo dia na pagina electronica da escola, sendo esta a
forma de notificagdo dos candidatos.

20 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio José Ferreira Rodrigues.

Escola Secundaria de Soares dos Reis

Aviso n.° 6594/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico, que se encontra aberto o concurso para provimento do
lugar de Director da Escola Secundaria de Soares dos Reis, no Porto,
no prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sio os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e na Portaria n.® 604/2008, de 9 de
Julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
tipificado e disponivel no sife da escola (www.essr.net), e nos Servi-
¢os de Administrativos da escola, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral Transitorio da Escola Secundaria de Soares dos Reis, no Porto,
podendo ser entregues pessoalmente nos mesmos servigos, na Rua
Major David Magno, n.° 139, 4000-191 Porto, das 9:00 as 16:00 horas,
de segunda-feira a sexta-feira, ou remetidas pelo correio com registo e
aviso de recepgdo, expedidas até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

2.1 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da se-
guinte documentagéo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, assinado, datado e actualizado;

b) Projecto de Intervengdo na Escola, onde se identificam os pro-
blemas, definem objectivos e estratégias, e estabelecem o programa de
ac¢do a desenvolver no mandato;

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a catego-
ria, o vinculo e o tempo de servigo, bem como as fungdes consideradas
mais relevantes para efeitos deste concurso;

d) Fotocopia autenticada dos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

e) Fotocopias autenticadas dos certificados de formagao profissional
realizada;
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/) Fotocopia do bilhete de identidade e do niimero de identificagdo
fiscal.

2.1.1 — Os candidatos que optarem pela entrega pessoal da candi-
datura, com os documentos mencionados nas alineas d) e e), poderdo
requerer aos Servicos Administrativos a sua autenticagdo, mediante
apresentagdo dos documentos originais.

2.2 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser importantes para a
apreciagdo do seu mérito.

2.3 —E obrigatoéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo.

3 — Os métodos de selecg@o sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fung¢des de director;

b) Analise do Projecto de Interven¢do na Escola, para apreciar a
relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as es-
tratégias de intervencgdo propostas, bem como os recursos a mobilizar
para o efeito;

c) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspectos inerentes as alineas a) e b) deste ponto, apreciara as
motivagdes da candidatura e verificara se a fundamentagao do Projecto
de Intervencao ¢ adequada a realidade da Escola Secundaria de Soares
dos Reis.

4 — Os critérios a aplicar para a avaliagdo das candidaturas, podem
ser solicitados nos Servigos Administrativos da Escola.

5 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso sera
publicitada em www.essr.net e afixada na Escola, no prazo de 10 dias
uteis, a contar do término da apresentagdo das candidaturas.

6 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cédigo de Procedimento
Administrativo.

20 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Laurinda Branco.

Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner

Anuncio n.° 2513/2009

Abertura de procedimento concursal para director

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, e da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
faz-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Brey-
ner, Arcozelo, Vila Nova de Gaia, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Para efeitos do recrutamento do Director, sdo requisitos:

a) Ser docente de carreira do ensino publico;
b) Ser docente profissionalizado com contrato por tempo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo.

2.2 — Os candidatos referidos em 2.1 devem contar, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio das fungdes de
administragdo e gestdo escolar.

2.3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar os candidatos que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administracdo Escolar ou Administragdo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor em Adminis-
tragdo Escolar ou Administracdo Educacional;

c¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Presidente, vice-presidente, director ou adjunto do director, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio,
alterado por ratificag@o parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

ii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

iii) Membro do Conselho Directivo, nos termos do regime previsto
no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de Outubro;

iv) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou di-
rector pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
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3 — Divulgacao do procedimento concursal:
3.1 — O concurso sera divulgado:

a) Por aviso publicado na 2.% série do Didario da Republica;

b) Em o6rgdo de imprensa de expansdo nacional através de antincio
com a referéncia ao Didrio da Republica citado em a);

¢) Por afixag@o em local proprio da Escola sede do Agrupamento;

d) Na pagina electronica da Escola (http--www.eb23-s-mello-breyner.
rcts.pt-)

e) Na pagina electronica da Direcgdo Regional de Educac@o do Norte
(DREN — http:// www.dren.min-edu.pt)

4 — Formalizagdo da candidatura:

4.1 — A candidatura ¢ formalizada mediante requerimento ende-
recado ao Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento
de Escolas Sophia de Mello Breyner, Arcozelo, Vila Nova de Gaia,
acompanhado do curriculum vitae, e de um projecto de intervengao no
Agrupamento, a entregar nos Servigos de Administracdo da Escola, no
horario de expediente, Rua do Lameiro Novo, s/ n.° 4410-398 Arcozelo
(VNG), pessoalmente, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgdo, e expedido até ao termo do prazo fixado em 1.

4.2 — Documentos a apresentar:

a) Curriculum Vitae do candidato, datado e assinado, com documentos
comprovativos dos factos nele alegados.

b) Projecto de Intervencao relativo ao Agrupamento de Escolas Sophia
de Mello Breyner.

5 — Avaliag@o das candidaturas:
5.1 — A comissao designada pelo Conselho Geral Transitorio aprecia
as candidaturas, considerando obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciag@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de director e o seu mérito;

b) A analise do projecto de intervengdo no Agrupamento apresentado
por cada candidato.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o(s) candidato(s).

5.2 — Ap0s a apreciagdo dos documentos referidos em 4.2, a mesma
comissdo elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, que ¢ pre-
sente ao Conselho Geral Transitorio, fundamentando, relativamente a
cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicéo.

6 — Apreciagdo pelo Conselho Geral Transitorio:

6.1 — Apos a entrega do relatorio de avaliagdo das candidaturas ao
Conselho Geral Transitdrio, este realiza a sua discussdo e apreciacdo;

6.2 — Antes de efectuar a eleigdo, pode o Conselho Geral Transitorio,
na sequéncia dessa apreciagdo, decidir proceder a audi¢ao oral do(s)
candidato(s) para apreciagdo de todas as questdes consideradas relevantes
para a elei¢do, sendo lavrada acta contendo a simula do acto;

6.3 — Esta audigdo realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral Transitorio
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o
dos seus membros em efectividade de fungdes, com notificagao e convocatoria
aos candidatos com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis;

6.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a audigdo ndo constitui
motivo para o seu adiamento, podendo o Conselho Geral Transitorio,
se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para
o efeito do interesse do candidato na eleigao.

7 — Processo de eleigdo:

7.1 — Depois de todos os procedimentos descritos no ponto 6 deste Aviso,
proceder-se-a a elei¢do por sufragio secreto e presencial, considerando-se
eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral Transitorio em efectividade de fungdes;

7.2 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral
Transitorio reune novamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias teis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois
candidatos mais votados na primeira elei¢do e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior niimero de votos, desde que respeitado o
quoérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral
Transitorio possa deliberar;

7.3 — O resultado da elei¢ao do director é comunicado a Sr.* Direc-
tora Regional de Educacdo do Norte pelo Presidente do Conselho Geral
Transitorio, para homologacgo nos 10 (dez) dias uteis posteriores a comu-
nicagdo, considerando-se tacitamente homologado apos esse prazo.

8 — A comunicagdo do candidato eleito sera afixada em local proprio
da Escola sede do Agrupamento e divulgada na respectiva pagina elec-
tronica, apos o conhecimento da respectiva homologacdo.

9 — Tomada de Posse — O Director toma posse perante o Conselho
Geral Transitorio, nos 30 (trinta) dias tteis subsequentes a homologagéo
da eleigdo por parte da Direc¢do Regional de Educagdo do Norte.

20 de Margo de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Antonio Fernando dos Santos Rocha.

11747

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do E. B. de Valongo
Aviso n.° 6595/2009

Abertura do processo de elei¢cio do Director da Escola
Secundaria ¢/ 3.° ciclo de Valongo

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico
de Valongo, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os constantes nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
e no artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo proprio, disponibilizado nos Servigos de Administragao
Escolar e na pagina electronica da Escola (http://www.esec-valongo.
rets.pt/), dirigido a Presidente do Conselho Geral Transitorio da Escola
Secundaria com 3.° ciclo do Ensino Basico de Valongo (ESV).

2.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, com respectiva prova do-
cumental dos elementos nele constantes, com excepcdo daqueles que
se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se
encontre na ESV;

b) Projecto de intervengdo na ESV, com identifica¢do de problemas,
defini¢do de objectivos e estratégias bem como da programacdo das
actividades que se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo
e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagdo
Fiscal de Contribuinte (ou do Cartdo de Cidadao);

2.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

2.3 — As provas documentais da habilita¢do especifica para o exer-
cicio do cargo e dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-4
de acordo com o estabelecido no nimero 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 604/2008, de 9 de Julho.

3 — Os métodos de avaliag@o das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de Director e o seu mérito;

b) Analise do Projecto de Intervengdo na Escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengao propostas;

¢) Entrevista individual, visando apreciar numa relagdo interpessoal
objectiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.

4 — Toda a documentag@o, incluindo o requerimento, deve ser entregue nos
Servigos Administrativos da Escola, das 9 h as 16 h, ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
ES/3 de Valongo, Rua Visconde Oliveira do Pago, 4440-708 Valongo.

13 de Marco de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Isabel Pinto dos Reis.

Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Cova

Aviso n.° 6596/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo ¢ de acordo com a Circular n.° 30/98/DEGRE,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia
a 31 de Agosto de 2008.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
Aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente maximo
de servigo.

17 de Marco de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Alberto
Neiva Rodrigues.

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Aviso n.° 6597/2009

De conformidade com o estatuido no n.® 1 do artigo 132.° do Estatuto
da Carreira Docente, faz-se publico que a lista de antiguidade do pessoal





