11736

2 — A presente reclassificag@o profissional produz efeitos a 21 de
Julho de 2008, e opera em lugar a aditar ao quadro unico do pessoal dos
servicos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagéo.

13 de Margo de 2009. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.

Direcgao Regional de Educagao do Norte

Despacho n.° 8747/2009

Pelo despacho n.° 31227/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 235 de 4 de Dezembro, foi publicada a rede de vinculagdo
dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo ndo dotados de
autonomia pedagogica que se encontram institucionalmente vinculados
ao Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian de Braga e Conserva-
torio de Musica do Porto para o ano lectivo 2007-2008.

Importa, porém, proceder a eliminagao da mengao feita constar do seu
namero 2, de que ¢ revogado o Despacho n.° 4563/2007, publicado no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 13 de Margo de 2007.

Assim, determina-se seja eliminado o ntimero 2 do identificado des-
pacho.

O presente despacho produz efeitos a data de produgdo de efeitos do
Despacho n.° 31227/2008.

19 de Margo de 2009. — A Directora Regional, Margarida Moreira.

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas

Aviso n.° 6571/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22
de Abril, e no artigo 5.°, da Portaria 604/2008, de 9 de Julho, torna-se
publico, que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Director do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos n.° 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 2.
° da Portaria 604/2008, de 9 de Julho;

2 — A formalizacdo da candidatura é efectuada mediante requeri-
mento, em modelo préprio disponibilizado na pagina electronica da
escola (http://www.secundario.maiadigital.pt) e nos Servigos Adminis-
trativos, dirigido a Presidente do Conselho Geral Transitorio, podendo
ser entregues pessoalmente nos servigos administrativos da escola sede
do Agrupamento, das 9h00m até as 16h30m, ou remetido por correio
registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para Agrupamento de Escolas de
Aguas Santas, Rua Nova do Corim, 4425-151 Aguas Santas.

2.1 — Do requerimento, datado e assinado, deverdo constar os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, estado civil, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, respectiva validade e servigo emissor,
n.° de identificagdo fiscal, codigo, residéncia, codigo postal, localidade
e telefone/telemovel/e-mail;

b) Habilitagdes literarias e situagdo profissional;

¢) Indicacédo do lugar a que se candidata, referenciando a data e pu-
blicagdo do respectivo aviso no Didrio da Republica;

3 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusdo, sem prejuizo da aplicagdo
do artigo 76.° do Cddigo de Procedimento Administrativo;

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, acom-
panhado da prova documental, auténtica ou autenticada, dos elementos
dele constantes, com excepgao daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e que este processo se encontre nos servi-
¢os administrativos do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas;

b) Projecto de intervencdo no Agrupamento, identificando os proble-
mas, definindo os objectivos e estratégias, estabelecendo a programagao
das actividades que se propde realizar no mandato;

¢) Fotocopia do registo biografico autenticada pelo servigo de origem,
ou declaragdo equivalente, conforme ao respectivo processo individual,
no caso de candidato oriundo do ensino particular e cooperativo;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagéo
Fiscal de Contribuinte.

3.1 — Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem ser
relevantes para apreciagdo do seu mérito e queiram ainda indicar, devem
ser, do mesmo modo, devidamente comprovados;
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4 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera publicitada
no prazo de 10 dias tteis apds o termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas, em conformidade com o previsto no Regulamento para
o Recrutamento do Director aprovado pelo Conselho Geral Transitorio
e disponivel na pagina electronica da escola e nos servigos adminis-
trativos;

5 — Os métodos utilizados para a avalia¢do das candidaturas ad-
mitidas sdo os aprovados pelo Conselho Geral Transitorio nos termos
do artigo 4.° da citada Portaria, e constam de acta deste 6rgdo que se
encontra afixada e sera facultada a todos os interessados que a soli-
citem nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento,
considerando o obrigatoriamente estipulado no numero 3 do artigo 7.°
da Portaria 604/2008 de 9 de Julho, e o disposto no Regulamento para
o Recrutamento do Director;

6 — A comissao especialmente designada para o efeito, elabora um
relatorio de avaliagdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral
Transitorio, fundamentando, relativamente a cada um as razdes que
aconselham ou ndo a sua eleigao.

20 de Margo de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Celeste Pereira de Almeida Cabral.

Escola Secundéria de Camilo Castelo Branco

Aviso n.° 6572/2009

Contratacao por tempo determinado de um assistente técnico
para o Centro Novas Oportunidades

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83 -A/2009,
de 22 de Janeiro, faz—se publico que, na sequéncia do despacho de 22
de Dezembro de 2008, do Senhor Secretario de Estado da Educagéo,
encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para celebragdo de um contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, para o exercicio de fungdes Assistente Administrativo, correspon-
dente a carreira de Assistente Técnico, por um periodo de 12 meses para
o Centro das Novas Oportunidades, que funciona na Escola Secundaria
Camilo Castelo Branco de Vila Nova de Famalic@o.

O procedimento concursal destina -se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para fazer face as necessidades do servigo ao
abrigo do disposto na alinea 7), n.° 1, do artigo 93.° da Lei 59/2008, de
11 de Setembro.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Recepgao e atendimento dos
adultos, acolhimento das inscrigdes, inser¢do das inscri¢des e administra-
¢do no SIGO, elaboragdo de horarios de adultos e formadores, elaboragao
de cronogramas para adultos, constitui¢do de equipas de formadores e
profissionais, criagdo de cronogramas das entrevistas individuais com
os adultos para os formadores, preparagdo das sessoes de acolhimento,
insercao e actualizagdo dos dados no sistema integrado de informagao do
Fundo Social Europeu, contagem das horas no livro do ponto e pesquisa
de formagdes e cursos para encaminhar os adultos.

A posicdo remuneratoria correspondera ao indice 199 — 683,13€.

3 — Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou equivalente
conforme Decreto-Lei n.° 404 -A/98 de 18/12.

4 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12
-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e ») don.® 5 do
artigo 6.° da Lei 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se
inicie de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado; se encontrem colocados em situacdo de mobi-
lidade especial.





