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f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior pode ser substituida por declarag¢@o no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composigio:

Presidente: Dr. Francisco Filipe Dias Azevedo, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E.P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Bernardino Garcia Fernandes Pascoa, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo
de Evora, E. P. E., que substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr*. Maria Tereza Henriques Ribeiro Veloso Cancela
Torres, Assistente Graduada de Medicina Interna do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr. Tiago Tribolet de Abreu, Assistente de Medi-
cina Interna do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr. Rui Maximiano Espada Rovisco Matono,
Assistente de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E.P. E.;

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagdo final,
serdo afixadas no placard, a entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo
Senhor da Pobreza em Evora, bem como na sua pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

07-03-2013. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Prof.“ Doutora Maria Filomena Ferreira Mendes.
206812695

Aviso n.° 3791/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar — Anestesiologia — da carreira médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 2546/2013, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 33, de
15 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., datada
de 22-02-2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento
de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente da area hospita-
lar — Anestesiologia — da carreira médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores dos seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Anestesiologia;
b) Ter concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2010,
nas duas épocas de 2011 e na 1.* época de 2012, cujo contrato a termo
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resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto;

¢) Nao se encontrar vinculado por tempo indeterminado a servigos
ou estabelecimentos do Servi¢o Nacional de Saude;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

2 — Prazo de apresentac@o de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagio do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneracao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente, definida no Acordo coletivo
entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., ¢ outros e
a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — Alteragdo salarial e outras
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1 de 08/01/2013, de
31/12, correspondente a 2.746,24 €, 1. posi¢ao remuneratoria, corres-
pondente ao nivel 45 da tabela remuneratdria unica.

6 — Local de trabalho )

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., compreendendo todas
as estruturas nele integradas, com sede no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislag@o aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.* 5 a7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor da
Pobreza, 7000-811 Evora, nos periodos compreendidos entre as 9 horas
e as 11 horas e das 14h as 16 horas, ou remetido pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicac¢do do resultado
quantitativo da prova de avaliag¢@o final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas ) a d) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragio no requerimento, sob
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compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicéo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Isabel Maria Barata Salgueiro Pita Santos Silva,
Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr.* Isabel Maria Silva Ribeiro Belga, Assis-
tente Graduado de Anestesiologia do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Cristina Maria Guapo Murta Canha da
Silva, Assistente de Anestesiologia do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr. Juan Luis Moralejo Menendez, Assistente de
Anestesiologia do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr.* Ana Teresa Lobito Charrua Chumela, Assistente
de Anestesiologia do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagdo final,
serdo afixadas no placard, a entrada do Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo
Senhor da Pobreza em Evora, bem como na sua pagina eletronica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

07-03-2013. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Prof-“ Dou-
tora Maria Filomena Ferreira Mendes.
206812605

Aviso n.° 3792/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar — Neurologia — da carreira médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 2546/2013, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 33, de
15 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., datada
de 22-02-2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento
de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente da area hospita-
lar — Neurologia — da carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores dos seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Neurologia;

b) Ter concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2010,
nas duas épocas de 2011 e na 1.* época de 2012, cujo contrato a termo
resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos don.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto;

¢) Nao se encontrar vinculado por tempo indeterminado a servigos
ou estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecao

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.
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5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente, definida no Acordo coletivo
entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e outros e a
Federagao Nacional dos Médicos e outro — Alteracdo salarial e outras
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1 de 08/01/2013, de
31/12, correspondente a 2.746,24 €, 1. posi¢ao remuneratoria, corres-
pondente ao nivel 45 da tabela remuneratoria inica.

6 — Local de trabalho

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., compreendendo todas
as estruturas nele integradas, com sede no Largo do Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislago aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Gestéo de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor da
Pobreza, 7000-811 Evora, nos periodos compreendidos entre as 9 horas
e as 11 horas e das 14h as 16 horas, ou remetido pelo correio, para a
mesma morada, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentacéo dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragido no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢do precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria Luisa Pacifico Rebocho, Assistente Graduada
de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Silvia Luisa Santos Gongalves Lourenco Dio-
nisio, Assistente de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr.* Carmen Maria Del Castillo Corzo, Assistente
de Medicina Interna do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr.* Maria Tereza Henriques Ribeiro Veloso Can-
cela Torres, Assistente Graduada de Medicina Interna do Hospital do
Espirito Santo de Evora, E.P.E;





