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Deliberacao (extrato) n.° 749/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 14 de fevereiro de 2013, foi a Sénia Maria
Monteiro Marques, enfermeira graduada, do mapa de pessoal deste cen-
tro hospitalar, autorizada a acumulagdo de fungdes publicas na Escola
Superior de Satde — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 07
de janeiro de 2013 a 01 de fevereiro de 2013.

7 de margo de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206811414

Deliberagao (extrato) n.° 750/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 14 de fevereiro de 2013, foi a Isabel Maria
de Sousa Arqueiro, enfermeira graduada, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a acumulacao de fungdes privadas, na Clinigrande,
Clinica da Marinha Grande, L.*

7 de margo de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
206811617

Deliberagao (extrato) n.° 751/2013

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar de Leiria-Pombal, E. P. E., de 21 de fevereiro de 2013, foi a
Dr.* Martinha Maria Rita Silva Henrique, assistente graduada sénior,
do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada a acumulagdo de
fungdes privadas no Polidiagnostico, Centro Polivalente de Medicina
e Diagnostico, S. A.

7 de margo de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
206812979

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 752/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 5 de novembro de 2012, foi ao Dr. Mario José dos
Santos Alcatrio, assistente graduado sénior do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, autorizado a redugdo de uma hora a carga horaria
semanal, ao abrigo do n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo com a nova redagdo do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23
de fevereiro, articulado com o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao.
Alfredo Lacerda Cabral.
206814185

Deliberagao (extrato) n.° 753/2013

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., datada de 27 de fevereiro de
2013, foi homologada a lista de classificagdo final, referente ao proce-
dimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho para a categoria de assistente da area hospitalar
de Oftalmologia, aberto por aviso n.° 269/2013, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* Série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013:

Dr. Mério André de Ornelas — 19.73 valores;

Dr. Filipe Fraga Freitas — 19.475 valores;

Dr.? Teresa Varandas Ferreira — 19.25 valores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragado
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
206814103

Deliberacao (extrato) n.° 754/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 24 de outubro de 2012, foi ao Dr. José Manuel
Freixo, Assistente Graduado do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
autorizada a dispensa da prestagdo de servigo de urgéncia noturno ao
abrigo do n.° 14 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco,
com a nova redagdo do Decreto-Lei n.® 44/2007, de 23 de fevereiro, por

9373

remiss@o do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

7 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Alfredo Lacerda Cabral.
206814306

Deliberagao (extrato) n.° 755/2013

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 27 de dezembro de 2012, foi a Dra. Teresa da
Conceigdo Varela, assistente graduada, do mapa de pessoal deste Centro
Hospitalar, autorizado a redu¢@o de uma hora a carga horaria semanal, ao
abrigo do n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo
com a nova redagdo do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro,
articulado com o artigo 32.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

7 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Alfredo Lacerda Cabral.
206814233

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Aviso n.° 3788/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar — Reumatologia — da carreira médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Des-
pacho n.° 2546/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 33, de 15 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagéo
do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., datada de 22-02-2013, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento sim-
plificado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho para
a categoria de assistente da area hospitalar — Reumatologia — da
carreira médica.

1 — Requisitos de admissio

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores dos seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Reumatologia;

b) Ter concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2010,
nas duas épocas de 2011 e na 1.* época de 2012,, cujo contrato a termo
resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto;

¢) Nao se encontrar vinculado por tempo indeterminado a servigos
ou estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecéo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a re-
muneragdo de ingresso na categoria de assistente, definida no Acordo
coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
e outros ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos e outro — Alteragdo
salarial e outras publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1
de 08/01/2013, de 31/12, correspondente a 2.746,24 €, 1.* posi¢do
remuneratoria, correspondente ao nivel 45 da tabela remuneratoria
unica.





