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19 — Constituição do júri:
Presidente — Dr. João José Casteleiro Alves, com a categoria profis-

sional de Assistente Graduado do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
da Cova da Beira, E. P. E.

Vogais:
Dr. Manuel Victor Pinto Ferreira, com a categoria profissional de 

Assistente Graduado do mapa de pessoal do Centro Hospitalar da Cova 
da Beira, E. P. E.

Dr.ª Maria Augusta Ruão da Costa Moreira, com a categoria profis-
sional de Assistente Graduado do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
da Cova da Beira, E. P. E.

Dr.ª Maria Manuela Gomes Ribeiro, com a categoria profissional de 
assistente do mapa de pessoal do Centro Hospitalar da Cova da Beira, 
E. P. E.

Dr. Guillermo José Pastor Borgoñon, com a categoria profissional 
de assistente do mapa de pessoal do Centro Hospitalar da Cova da 
Beira, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr. André Miguel Andrade Lázaro, com a categoria profissional de 

Assistente Hospitalar do mapa de pessoal do Centro Hospitalar da Cova 
da Beira, E. P. E.

Qualquer informação adicional poderá ser obtida junto do Serviço de 
Gestão de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletrónico 
para o endereço concursos@chcbeira.min -saude.pt.

1 de março de 2013. — O Presidente do Júri, Dr. João José Caste-
leiro Alves.

206798042 

 Aviso n.º 3364/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho na categoria de assistente de pedopsiquiatria

da carreira especial médica, área de exercício hospitalar
1 — Nos termos do estabelecido na cláusula 7.ª do acordo coletivo 

de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, 
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os 
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, 
por ACT, conjugado com o artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas en-
tidades públicas empresariais e nas parcerias em saúde, em regime de 
gestão e financiamento privados, integradas no Serviço Nacional de 
Saúde, bem como os respetivos requisitos de habilitação profissional e 
percurso de progressão profissional e de diferenciação técnico -científica 
torna -se público que, por deliberação do Conselho de Administração, 
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituição 
de relação jurídica de emprego privado sem termo, cujo contrato será 
celebrado nos termos da legislação laboral privada aplicável, destinado 
ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente da carreira 
especial médica para o Serviço de Pedopsiquiatria no mapa de pessoal 
do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., devidamente autorizado 
superiormente pelo Despacho n.º 2546/2013, de 15 de fevereiro, por 
parte do Exmo. Sr. Secretário de Estado da Saúde.

2 — Tipo de concurso — o concurso é externo geral, aberto a todos 
os médicos detentores dos requisitos de admissão, independentemente 
de serem já titulares, ou não, de relação jurídica de emprego, público 
ou privado, com alguma Instituição do Serviço Nacional de Saúde com 
a ressalva de que, nos termos da alínea j) da cláusula 7.ª do ACT, não 
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem 
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se encontrando 
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal 
do órgão ou serviço idênticos ao posto de trabalho para cuja ocupação 
é publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é válido para 
a ocupação do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu 
preenchimento.

4 — Política de igualdade — em cumprimento da alínea h) do ar-
tigo 9.º da Constituição, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove ativamente uma política de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

5 — Prazo de apresentação de candidaturas — 10 dias úteis, con-
tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

6 — Legislação aplicável — o procedimento concursal rege -se pelo 
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o 
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional 
dos Médicos e outro — tramitação do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterização do posto de trabalho — ao posto de trabalho 
apresentado a concurso corresponde o conteúdo funcional estabelecido 
no artigo 11.º do Decreto  -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e na cláusula 
10.ª do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho 
e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro 
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos 
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolverá a sua atividade 
profissional no Serviço de Pedopsiquiatria do Centro Hospitalar Cova 
da Beira, E. P. E., sem prejuízo do regime de mobilidade geral aplicável 
às relações jurídicas de emprego ao abrigo do Código do Trabalho e 
protocolos institucionais com outras instituições do Serviço Nacional 
de Saúde.

9 — Posicionamento remuneratório:
a) Por força do disposto no artigo 24.º, da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de 

dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.º, da Lei n.º 64 -B/2011, 
de 30 de dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem 
circunscrever -se ao preenchimento de posto de trabalho ao nível da 
categoria de ingresso;

b) Remuneração base mensal ilíquida: a remuneração a atribuir ao 
posto de trabalho objeto de recrutamento corresponderá à 1.ª posição 
remuneratória da tabela salarial da carreira médica constante no Anexo II 
do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar 
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e o 
Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho 
e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, com a redação publicada 
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 1, de 8 de janeiro de 2013, 
equivalendo ao montante pecuniário de € 2.746,24 (dois mil setecentos 
e quarenta e seis euros e vinte e quatro cêntimos).

10 — Requisitos de admissão — podem ser admitidos a concurso 
os candidatos que reúnam, até ao termo do prazo de candidatura, os 
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Pedopsiquiatria;
b) Ter concluído o internato médico na segunda época de 2010, pri-

meira e segunda época de 2011 e primeira época de 2012;
c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situação perante a 

mesma devidamente regularizada.

11 — Formalização das candidaturas — a candidatura deverá ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de 
Administração do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., em suporte 
de papel, e ser entregue pessoalmente no Serviço de Recursos Humanos, 
sito no piso 0 do Hospital Pêro da Covilhã, durante o horário normal de 
expediente do serviço (9.00 às 12.30 e das 14.00 às 17.30), ou enviada 
através de correio registado, com aviso de receção, para o endereço 
postal da Instituição — Quinta do Alvito, 6200 -251 Covilhã — até à 
data limite fixada na publicitação, contendo obrigatoriamente os se-
guintes elementos:

a) Identificação do procedimento concursal, com indicação da carreira, 
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificação da entidade que realiza o procedimento, quando não 
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

c) Identificação do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, 
nacionalidade, número de identificação fiscal e endereço postal e ele-
trónico, caso exista;

d) Situação perante cada um dos requisitos de admissão exigidos, 
designadamente os relativos ao nível habilitacional e à área de formação 
académica ou profissional;

e) Menção de que o candidato declara serem verdadeiros os factos 
constantes da candidatura.

12 — Documentos — o requerimento deverá ser acompanhado, sob 
pena de exclusão, da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na área de exer-
cício profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
c) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-

mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrição das 
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alíneas a) e b) podem ser substituídos, 
respetivamente, por declaração comprovativa da sua existência, emi-
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tida por entidade competente ou por declaração no requerimento, sob 
compromisso de honra, da situação precisa em que se encontra perante 
a inscrição na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de seleção — o método de seleção tem por base o 
resultado da prova de avaliação final do internato médico e entrevista de 
seleção, nos termos do n.º 5 do artigo 12.º -A do Decreto -Lei n.º 45/2009, 
de 13/02.

14 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida, a apresentação de documentação comprovativa das 
suas declarações.

15 — As atas do júri onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos critérios de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final, serão facultadas aos 
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados dos métodos de seleção são estruturados numa 
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos 
que obtenham classificação final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situações de igualdade de valoração, aplicam -se os critérios 
de ordenação preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluídos e a lista unitária 
de ordenação final dos candidatos serão afixadas no placard do Serviço 
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de 
correio eletrónico, acompanhada de cópia das listas, e serão publicadas 
no Diário da República, 2.ª série.

19 — Constituição do júri:
Presidente — Dr.ª Paula Cristina Moreira Antunes Correia, com a 

categoria profissional de Assistente Graduado do mapa de Pessoal do 
Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

Vogais:
Dr. José Alberto Borges Garrido Gomes de Carvalho, com a categoria 

profissional de Assistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do Centro 
Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E.

Dr. Paulo André Gonçalves Baptista dos Santos, com a categoria 
profissional de Assistente Graduado do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Tondela -Viseu, E. P. E.

Dr. José António Esteves da Silva, com a categoria profissional de 
Assistente Graduado do mapa de pessoal da ULS da Guarda.

Dr. Aníbal Manuel Joaquim, com a categoria profissional de Assis-
tente Graduado do mapa de pessoal Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dra. Rosa Maria Ballesteros Ballesteros, com a categoria profissional 

de Assistente Hospitalar do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar da 
Cova da Beira, E. P. E.

Qualquer informação adicional poderá ser obtida junto do Serviço de 
Gestão de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletrónico 
para o endereço concursos@chcbeira.min -saude.pt.

1 de março de 2013. — A Presidente do Júri, Dr.ª Paula Cristina 
Moreira Antunes Correia.

206798748 

 Despacho n.º 3682/2013
Por despacho de 20 de dezembro de 2012 do Senhor Presidente do 

Conselho Diretivo da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P. 
e de acordo com o previsto no artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 203/2004, 
de 18 de agosto, na redacção do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de fe-
vereiro, foram colocados no Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., 
com efeitos a 01 de janeiro de 2013, os seguintes médicos do Internato 
Médico:

Ano Comum:
Ana Catarina Abreu Lucas
Ana Patrícia Castanheira Gomes
Ana Patrícia Gonçalves Sousa e Silva
Ana Sofia Vale Peixoto
Carolina Carboni Dias de Carvalho
Catarina Isabel Mariano Leal
Dídia Maria Chorão Lages
Eduardo Dias de Carvalho
Filipa de Almeida Neves Carrega
Joana Cabeleira dos Santos
Kostiantyn Semeniuk
Lara Teresa Rei Rodrigues
Leonor do Rosário Carneiro Leão
Miguel Ângelo da Costa e Silva
Nelson Fernando Gavina Teixeira

Nuno André Boieiro de Leão Mendes
Pedro Filipe de Bessa Teixeira Oliveira Alves
Pedro Ribeiro de Oliveira
Rúben Daniel Gonçalves Pinto de Carvalho
Rui Miguel Silvestre Ferreira
Soraia Miguela Guerra Sousa
Telma Joana Bernardino Cardoso

Formação Específica — vagas normais:
Cirurgia Geral
Tobias José Freitas Trindade Teles

Gastrenterologia
João Pedro Sousa da Silva Rebelo Fernandes

Medicina Interna
Ana Carolina da Rosa Silveira
Ana Luísa Ribeiro Branco
Ana Rita Gomes de Elvas
Ana Rita Pinto Ribeiro Oliveira da Silva

Ortopedia
Diogo Alexandre Marques Moita Ferreira Pascoal

Patologia Clínica
Sandra Catarina da Ressurreição Paulo

Pediatria Médica
Catarina de Abreu Cardoso Amaro
28 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-

tração, Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
206793311 

 CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.º 3365/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,

da área hospitalar — Pneumologia — da carreira médica
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

do Porto, E. P. E. (CHP, E. P. E.), de 20 de fevereiro de 2013, ao abrigo 
do Despacho n.º 2546/2013, publicado no Diário da República, n.º 33, 
2.ª série, de 15 de fevereiro de 2013, encontra  -se aberto, pelo prazo 
de 10 dias úteis a contar da publicação do presente aviso no Diário da 
República, procedimento concursal simplificado para preenchimento 
de um posto de trabalho, em regime de contrato individual de trabalho, 
para a categoria de assistente hospitalar — Pneumologia — da carreira 
médica.

1 — Requisitos de admissão
Podem candidatar -se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-

sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Pneumo-
logia, que tenham concluído o respetivo internato médico na 2.ª época 
de 2010, numa das duas épocas de 2011 e na 1.ª época de 2012, cujo 
contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.º 6 
do artigo 12.º -A do Decreto -Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas
Dez dias úteis, contados a partir da data da publicação do presente 

aviso no Diário da República.
3 — Método de seleção
O método de seleção tem por base o resultado da prova de avalia-

ção final do internato médico e de uma entrevista de seleção a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.º 5 do artigo 12.º -A do Decreto -Lei 
n.º 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto -Lei n.º 45/2009, 
de 13 de fevereiro.

A constituição do júri, a ata com os métodos de seleção, bem como as 
atas de avaliação, serão fornecidos aos interessados sempre que solicita-
das. As diversas listas de ordenação dos candidatos serão publicadas no 
Diário da República e na página da internet do CHP, E. P. E.

4 — Caracterização do posto de trabalho
Ao posto de trabalho cuja ocupação aqui se pretende corresponde 

o conteúdo funcional estabelecido no artigo 11.º do Decreto -Lei 
n.º 176/2009, de 4 de agosto, com as alterações introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.º 266 -D/2012, de 31.12.




