Didrio da Republica, 2. série— N.° 40 — 26 de Fevereiro de 2009

As regras técnicas para a conversao das classificagdes finais obtidas
em institui¢des de ensino superior que adoptem escalas de classificacdo
diferentes da adoptada em Portugal serdo aprovadas pelo Director-Geral
do Ensino Superior, depois de ouvida a Comissdo de Reconhecimento
de Graus Estrangeiros, conforme o n.°2 do artigo 14.° do ja referido
diploma.

Dada a importancia e urgéncia desta matéria para a mobilidade de
muitos estudantes importa determinar, progressivamente, algumas das
regras a seguir na atribuicdo de classificagdes, sem prejuizo de uma
analise mais aprofundada quando os sistemas de ensino superior de
certos paises utilizam classificagdes em que a aplicagdo do principio
da proporcionalidade conduza a resultados claramente inadequados, ou
que as expressem de modo a ndo tornar possivel uma aplicagdo directa
de uma regra proporcional simples, como ¢ o caso do Reino Unido,
cujos graus sdo reconhecidos nos termos da deliberagdo Genérica n.° 6
da Comisséo de Reconhecimento de Graus Estrangeiros.

Assim, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 341/2007, e ouvida a Comissdo de Reconhecimento de Graus Es-
trangeiros, determino que:

1 — As classificagdes atribuidas por instituigdes de ensino superior
do Reino Unido, originariamente expressas numa escala diferente da
escala portuguesa, de 0 a 20 valores, sdo convertidas através da seguinte
tabela:

Tabela de conversao das escalas de classificacdes do Reino Unido
para a escala de classificacio portuguesa.

3 2.2 2.1 1
Escalas do Reino Unido. . . | 40-49% | 50-59% | 60-69% |70-100%
Escala portuguesa. . . . . . 12 14 16 18

2 — Os casos que ndo se enquadrem no niimero anterior, devem ser
identificados pelos Servigos da DGES e transmitidos ao Director-Geral,
para que seja elaborada a tabela de conversdes correspondente.

3 — O presente Despacho entra em vigor a partir da data da sua
assinatura.

19 de Fevereiro de 2009. — O Director-Geral, Antonio Mordo
Dias.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4494/2009

Torna-se publica a lista dos nomes e respectivos cargos académicos
dos membros que compdem a Mesa da Academia Nacional de Belas
Artes, para o triénio de Novembro de 2008 a Novembro de 2011, eleitos
em sessdo realizada no dia 25 de Novembro de 2008:

Presidente: José Stone de Medeiros Tavares, que também usa e assina
o nome de Antonio Valdemar — Critico de Arte e Jornalista

Vice-Presidente: Manuel Reys Santos — Pintor

Secretario: Antonio Marques Miguel — Arquitecto

Vice-Secretario: Jodo da Concei¢do Ferreira — Prof. Pintor

6 de Fevereiro de 2009. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso n.° 4495/2009

Tendo ficado deserto o procedimento de recrutamento na GERAP, com
recurso a todos os efectivos em SME, e para efeitos do disposto no artigo
50.°,n.°2, do artigo 6.° e da alinea ) don.’ 1 e dos n.° s 3 e 4 do artigo
7.°da Lein.° 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, torna -se publico que por
despacho de 17 de Fevereiro de 2009, do Director-Geral da Biblioteca
Nacional de Portugal, se encontra aberto procedimento concursal na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
constituida por contrato de trabalho em funcdes publicas, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da
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Biblioteca Nacional de Portugal na categoria de coordenador técnico
da carreira geral de Assistente Técnico.

1 — Descri¢do sumaria das fungdes: Fungdes de chefia técnica e
administrativa da Sec¢do de Recursos Financeiros e Patrimoniais, a
qual incumbe, designadamente:

Elaborar os projectos de orgamentos da BNP, cumprir e acompanhar
a sua execugao, de acordo com os normativos aplicaveis;

Elaborar a conta de geréncia;

Elaborar os elementos de execugao financeira e de informagao a reme-
ter aos organismos de controlo or¢amental e os indicadores adequados
ao controlo de gestdo;

Assegurar os movimentos de tesouraria, efectuando mensalmente o
seu balanco;

Assegurar a legalidade e correcgdo dos procedimentos para aquisi¢ao
de bens e servigos pela BNP, a organizagao de ficheiros de fornecedores
e de contratos;

Zelar pela conservagdo do patrimoénio, no dmbito das suas compe-
téncias, organizando e mantendo actualizado o inventario e cadastro
dos bens da BNP;

Garantir o funcionamento do depoésito de bens de consumo corrente,
oficinal e de laboratorios, efectuando a adequada gestao de existén-
cias;

2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° Ano de Escolaridade, ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Campo Grande, 83, Lisboa.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 52.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro e deter relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas em requeri-
mento elaborado nos termos dos artigos 74.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com
indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento, acompanhado do
curriculo do candidato, datado e assinado, com documentos comprova-
tivos dos factos nele alegados e de fotocopia do bilhete de identidade.

7.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocdpia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocopia do bilhete de Identidade e do respectivo
curriculo. A apresentagdo da candidatura por via electronica (através
do endereco srh@bnportugal.pt) devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, do respectivo curriculo.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admiss@o, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.°
83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do jiri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de seleccdo: os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A) Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagcdo académica
ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho; Este factor sera valorado na escala de 0 a 20
valores seguindo a aplicag@o da féormula e o seguinte critério:

AC = HAB + FP + EP + AD
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Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes ou experiéncia profissional na area do posto de trabalho
superior a 10 anos;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura ou experién-
cia profissional na area do posto de trabalho superior a 10 anos — 19
valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura
ou experiéncia profissional na area do posto de trabalho superior a 15
anos — 20 valores

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem acgdes de formagdo — 10 valores;

Accdes de formacdo com duragdo <a 35 horas — 10 + 1 valor/ cada
accao;

Acgdes de formagdo com duragdo > 35 horas — 10 + 2 valores/
cada acc¢ao;

EP = Experiéncia Profissional: considerando ¢ ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
¢ ao grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a 9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.® 19
-A/2004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 12 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 10 valores

Desempenho Adequado — 15 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
no método de selec¢do acima referido (Avaliagdo Curricular), conside-
ram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método
seguinte.

B) Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos compor-
tamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.1 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos
(Avaliag@o Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como inico método de
selecgo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF:AC+EAC
2

Sendo:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.
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Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de seleccdo (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Ava-
liagdo de Competéncias), consideram -se excluidos da valoragao final.

11 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente: Jodo Carlos Lopes de Melo, chefe da Divisao de Admi-
nistracdo Geral da Biblioteca Nacional de Portugal;

Vogais efectivos: Paulo Guilherme Fernandes Lajoso, director do Ga-
binete de Auditoria e Planeamento da ADSE, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Maria da Concei¢ao Henriques
Ferreira, coordenadora técnica da Sec¢do de Recursos Humanos da
Biblioteca Nacional de Portugal.

13 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceitu-
adonon.® 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Biblioteca Nacional de
Portugal e disponibilizada na sua pagina electrénica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a presente
publicagdo em DR, na pagina electronica da Biblioteca Nacional de
Portugal e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

18 de Fevereiro de 2009. — O Director-Geral, Jorge Couto.

Instituto dos Museus e da Conservagao, I. P.

Despacho n.° 6432/2009

1 — Foi publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 201 de
16/10/2008, e na Bolsa de Emprego Publico da mesma data, o pro-
cesso de selecgdo do titular do cargo de Direcgdo Intermédia de 1.° grau
(Palacio Nacional de Sintra).

2 — Analisadas as candidaturas verificou-se que a Mestre Maria Inés
da Franca Sousa Ferro retine todas os requisitos do perfil pretendido,
ou seja:

a) Mestrado em Arte, Patrimonio e Restauro pela Faculdade de Le-
tras da Universidade Classica de Lisboa, e licenciada em Histéria pela
mesma Faculdade;

b) Experiéncia profissional comprovada nas areas de competéncia do
Palacio Nacional de Sintra;

c¢) Experiéncia na coordenagdo de equipas pluridisciplinares.

3 — Visto estarmos perante uma candidatura que preenche as con-
digdes para exercer o cargo, conforme se constata pela nota curricular
em anexo, ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2005 de 30 de
Agosto, é nomeada em regime de comissdo de servigo por trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a Mestre Maria Inés da Franca





