Didrio da Republica, 2. série— N.° 40 — 26 de Fevereiro de 2009

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro

Aviso n.° 4482/2009

Aviso de abertura do procedimento concursal
prévio a eleicao do director

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de Abril, e no artigo 5.°, da portaria n.° 604/2008,
de 9 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de Director do Agrupamento de Escolas de Pegoes,
Canha e Santo Isidro, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do Aviso no Didrio da Republica.

2 — Sao requisitos alternativos de admissdo ao procedimento con-
cursal:

a) Ser docente de carreira do ensino publico;
b) Ser docente profissionalizado com contrato por termo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo.

2.1 — Os candidatos referidos no ponto anterior devem contar, pelo
menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio das fungdes
de administraco e gestdo escolar.

2.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fung¢des de
administragdo e gestdo escolar os candidatos que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao es-
pecializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional,

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor em Adminis-
tracdo Escolar ou Administragdo Educacional;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Director, subdirector ou adjunto do director, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

ii) Presidente, vice -presidente, director ou adjunto de director, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lein.® 115 -A/98, de 4 de Maio, al-
terado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

iii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;

iv) Membro do Conselho Directivo, nos termos do regime previsto
no Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de Outubro;

v) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou
director pedagogico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo.

3 — O pedido de admissdo ao procedimento deve ser formalizado
mediante requerimento enderegado ao Presidente do Conselho Geral
Transitorio do Agrupamento de Escolas de Pegoes, Canha e Santo Isidro,
podendo ser entregues pessoalmente na secretaria da Escola sede do agru-
pamento, Escola EB 2,3 de Pegdes, rua Humberto Cardoso — Pegoes,
das 9 horas as 16h30m, ou remetido pelo correio registado com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacio
das candidaturas.

3.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, respectiva
validade e servi¢o emissor, situagdo militar, nimero fiscal de contri-
buinte, residéncia, codigo postal, telefone/telemovel e enderego elec-
tronico.

b) Habilitagdes literarias e situagao profissional.

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respectivo aviso no Didrio da Republica.

3.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem respectivamente, as fun¢des que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de néo ser
considerada;

b) Projecto de interveng@o no Agrupamento de Escolas, onde identifi-
cam os problemas, definem os objectivos e as estratégias, e estabelecem
a programacao das actividades que se propdem realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada na
area da gestdo escolar;

/) Fotocopia de Bilhete de Identidade e de Contribuinte.
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3.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.4 — E obrigatdrio a prova documental dos elementos constantes
do curriculo.

4 — Os métodos de seleccao sao os seguintes:

a) Anélise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de director e o seu mérito;

b) Anélise do Projecto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengdo propostos;

¢) Entrevista profissional, visando apreciar numa relagio interpessoal
objectiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.

17 de Fevereiro de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transi-
torio, Ana Maria Lopes Santos.

Agrupamento de Escolas Professor Armando de Lucena

Aviso (extracto) n.° 4483/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo 132.°do ECD e don.° 1 do artigo 95.° do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada para consulta, no placard da sala de professores da escola sede,
a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas,
com referéncia a 31 de Agosto de 2008, podendo os interessados apre-
sentar reclamagao ao dirigente maximo do servico, no prazo de 30 dias
a contar da data de publicitagdo deste aviso.

18 de Fevereiro de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Monteiro Barreiros.

Aviso (extracto) n.° 4484/2009

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Margo, e para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que
se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos Administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a
31 de Dezembro de 2008.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo do
servigo, nos termos do artigo 96.° do referido Decreto-Lei.

18 de Fevereiro de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Monteiro Barreiros.

Aviso n.° 4485/2009

Jorge Manuel Monteiro Barreiros, Presidente do Conselho Executivo,
faz saber que, no uso das competéncias que lhe foram delegadas através
do despacho n.° 16796/2005, do Director Regional de Educagio de
Lisboa e Vale do Tejo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
3 de Agosto de 2005, homologou os contratos administrativos de pro-
vimento referentes ao ano 2008-2009 dos docentes contratados abaixo
descriminados:

Ana Cristina Fernandes Seabra

Ana Paula Magro Casimiro Nabais

Ana Raquel Oliveira Esperanca Ferreira Loures
Dora Alexandra Nunes Severino

Elia Sofia Sande Caeiro

Elisabete Correia Marques

Isabel Maria Gongalves Pereira

Isidro Emanuel Roque Franco

Manuel Luis Severino

Marcia Domingues Seabra

Maria Cidalia Agostinho Faustino Castelhano
Maria Isabel Rodrigues Estrangeiro

Paula Isabel Fernandes Silva

Sérgio Franclim Sousa Rodrigues

Silvia Maria de Sousa Santos

Soénia Fernanda Almeida Teixeira

Susana Isabel dos Santos Bento

Susana Maria Moreira Azevedo Ramos Lopes

19 de Fevereiro de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Monteiro Barreiros.

Agrupamento de Escolas de Queluz

Aviso (extracto) n.° 4486/2009

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.°, da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho





