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em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional,

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

10.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A citada entrevista
sera efectuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste
método, a qual entregara ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que este
assegure a tramitagdo do procedimento concursal (cf* n.° 3 do artigo 12.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro). Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos
métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efectuada através da seguinte formula:

CF = AC (45%) + EAC (55%)

em que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;

10.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos
do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

10.5 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.6 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos
(Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como tnico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular.

11 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Antonio Joaquim Raposo Caixa — Chefe de Divisao de
Obras e Servigos Urbanos
Vogais efectivos:

Emilia de Jesus Mendes Boto Polido — Coordenadora Técnica
Jodo Paulo Fialho da Encarnagdo — Chefe de Divisdo de Aguas,
Saneamento e Residuos

Vogais suplentes:

Jaime Miguel Candeias Barreiros — Técnico Superior
Helena Cristina Prates Pereira — Assistente Técnico

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica¢dao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos admitidos
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por umas das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
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13 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-sousel.pt) em data oportuna, apds
aplicacao dos métodos de selecgao.

14 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
na alinea d) do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, a
posi¢do remuneratdria ndo pode ser superior a primeira da respectiva
categoria.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

15.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publica¢do (no Diario da Re-
publica), na pagina electronica da Camara Municipal de Sousel e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

18 — Dispensada a consulta a ECCRC por néo se encontrar constituida
e em funcionamento a entidade, de acordo com oficio enviado pela
Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico a esta entidade
em 20 de Fevereiro de 2009, sob a referéncia 84-/DRSP/2.0/2009.

10 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
304339424

Edital (extracto) n.° 199/2011

Armando Jorge Mendonga Varela, na qualidade de Presidente da Ca-
mara Municipal de Sousel, torna publico que, nos termos do artigo 91.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a referida Camara Municipal, em
reunido ordinaria realizada no dia 26 de Janeiro de 2011, aprovou a ver-
sdo definitiva da alterag@o ao Regulamento de Gestdo e Funcionamento
da Piscina Coberta do Municipio de Sousel na sequéncia do inquérito
publico realizado.

Para geral conhecimento se publica este edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos locais de estilo.

9 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr.
Armando Varela.
304329607

MUNICIPIO DE TABUA

Regulamento n.° 146/2011

Engenheiro Francisco Ivo de Lima Portela, Presidente da Camara
Municipal de Tabua:

Torna publico, que nos termos e para efeitos do disposto na alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e cum-
pridas as formalidades legais constantes do artigo 118.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, a Assembleia Municipal em sua Sessao
Ordinaria de 29 de Dezembro de 2010, sob proposta da Camara Muni-
cipal, tomada em Reunido Extraordinaria de 22 de Dezembro de 2010,
deliberou por unanimidade aprovar o Regulamento Municipal para
Atribuigdo de Bolsas de Estudo ao Ensino Superior.

E eu Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Director do Departa-
mento Administrativo e Financeiro, o subscrevi.

O referido regulamento e respectivos anexos entrardo em vigor no
primeiro dia ttil seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado no
Diario da Republica e afixado nos lugares ptiblicos do costume.

Regulamento Municipal para a Atribuigao de Bolsas
de Estudo ao Ensino Superior
Preédmbulo

Considerando que o direito a uma justa e efectiva igualdade de opor-
tunidades no acesso e sucesso escolar, consagrado constitucionalmente,





