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Aviso n.° 17068/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado — Lista unitaria
de ordenacio final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum em epigrafe, aberto por
aviso datado de 7 de margo de 2012 e publicado na 2.? série do Didrio da
Republica N.° 58, de 21 de marco de 2012, n.° 4521/2012, ref. 07/2011,
homologada por despacho do Vereador dos Recursos Humanos, no uso da
competéncia delegada, de 11 de dezembro de 2012, se encontra afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Torres Vedras
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

11 de dezembro de 2012. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Sérgio Paulo Matias Galvdo.
306593014

Aviso n.° 17069/2012

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi
homologada, em 06 de dezembro de 2012, a ata da avaliag@o final da
conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador abaixo
mencionado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, no &mbito do procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 2832/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 37, de 21 de fevereiro de 2012, com a referéncia 03/2011:

Francisco Afonso Gaio Janeiro, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, 14 valores.

11 de dezembro de 2012. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Sérgio Paulo Matias Galvao.
306591354

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 17070/2012

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, e em conformidade com o ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009 de 3 de setembro, torna-se publico
que na sequéncia das propostas do Sr. Presidente aprovadas pelo 6rgao
executivo em 7 de novembro de 2012, e pelo 6rgdo deliberativo em
15 de novembro de 2012, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para constituigdo de relagdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista a ocupagéo
de 4 postos de trabalho na carreira de técnico superior, previstos e néao
ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

Referéncia A) — processo n.° 18/2012 — 2 postos de trabalho para a
carreira de técnico superior preferencialmente nas areas de Artes Plasticas
ou Relagdes Publicas para o Departamento Municipal de Comunicagio,
Imagem e Relacdes Institucionais;

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Promogao e organizacdo de eventos.

Definigao e execugdo de procedimentos protocolares.

Organizacdo de atos publicos.

Promogao, desenvolvimento e acompanhamento da participagdo do
Municipio em empresas, fundagdes, associagdes e outras instituigdes.

Promogéo da interligagdo do Municipio com institui¢des publicas
e privadas e outras entidades nacionais ou internacionais em que o
Municipio participa.

Praticas de politicas de comunicagdo institucional da autarquia.

Referéncia B) — processo n.° 19/2012 — 2 postos de trabalho para
a carreira de técnico superior preferencialmente nas areas de Economia
Internacional ou Gestdo para a Dire¢do Municipal de Administragéo e
Finangas.

Caracterizagao dos postos de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudos, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
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apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificados.

Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

2 — Local de trabalho: Municipio de Vila Nova de Gaia

Referéncia A) Departamento Municipal de Comunicagio, Imagem e
Relagdes Institucionais;

Referéncia B) Diregdo Municipal de Administracdo e Finangas.

3 — Para efeitos do estipulado n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo, nio
tendo sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez, que ainda ndo foi publicitado
procedimento concursal para constituicdo das referidas reservas de
recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: Efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida conforme o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua atual redac@o.

4.1 — Néo obstante o mencionado no ponto 4, na impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade espe-
cial, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico, conforme delibera¢des do orgao
Executivo de 07 de novembro de 2012, e do 6rgdo deliberativo de
15 de novembro de 2012.

4.2 — Fundamentagao: A fundamentaco dos requisitos cumulativos
encontra-se descrita nas propostas de abertura dos procedimentos.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (4) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A) — licenciatura preferencialmente em Artes plasticas ou
Relagdes Publicas, ndo havendo possibilidade de substituigao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Referéncia B) — licenciatura preferencialmente em Economia In-
ternacional com inscri¢ao obrigatéria na Ordem dos economistas, ou
licenciatura em Gestao, ndo havendo possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

7 — Posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
obedecera ao disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, ou seja, 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e
oito céntimos), correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria, nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica.

8 — Nos termos do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual redagdo e artigos 24.° e 26.° respetiva-
mente, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, podem candidatar-se
ao procedimento concursal em aprego:

a) Trabalhadores ja integrados na carreira para a qual ¢ aberto o con-
curso e que se encontrem a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
aos quais ndo pode ser oferecida uma posig¢ao remuneratoria superior a
auferida pelo trabalhador;

b) Trabalhadores ja integrados na carreira para a qual ¢ aberto o con-
curso e que se encontrem a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou servigo ou que se encontrem
em situacao de mobilidade especial, aos quais ndo pode ser oferecida um
posigdo remuneratdria superior a auferida pelo trabalhador;
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¢) Trabalhadores integrados noutras carreiras desde que detenham
os requisitos para ingresso na carreira/categoria e aufiram, na origem
remuneragao igual ou superior a que lhe pode ser oferecida nos termos
do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010 de dezembro.

9 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢ néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

10 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

10.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura — com logoétipo
da Entidade — que ¢ de utilizag@o obrigatoria (sob pena de exclusao),
conforme despacho 11321/2009 de 08 de Maio, a obter no Departa-
mento Municipal de Recursos Humanos, ou através da pagina eletro-
nica www.cm-gaia.pt. servicos e informagées — requerimentos, em
suporte de papel, entregues pessoalmente no Gabinete de Atendimento
ao Municipe, sito no Edificio dos Pagos do Concelho, no posto avangado
do atendimento municipal da loja do cidaddo do Arrabida Shopping,
ou através de correio registado com aviso de recegdo, enderegados ao
Gabinete de Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, Avenida da Republica, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

10.2 — E obrigatdria apresentacdo de formulario de candidatura por
cada referéncia, com identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do numero, data e serie do Didrio da Republica ou codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo consideradas as candi-
daturas que ndo identifiquem corretamente a referéncia do procedimento
concursal a que respeitam.

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

10.4 — Com o formulario de candidatura, deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias,

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade, do nimero identificacao
fiscal ou cartdo do cidadio;

d) Fotocopia legivel do cartdo da inscri¢do na Ordem dos Economistas
(Referéncia B)

e) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas.

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), da qual conste a identifica¢do da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fungdes
que executa, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e
identificagdo da remuneragéo reportada ao nivel e posi¢do remunera-
toria auferidos.

10.5 — Os candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos na alineas a), b), c), d), e) e f), desde que expressamente refiram
no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.8 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso
de rece¢do tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

11 — Métodos de selegdo obrigatorios — Nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, os métodos aplicaveis sao a prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular, consoante os casos previstos.

a) Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.
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12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagido o
presente procedimento foi publicitado, o método de selecdo a utilizar
no seu recrutamento sera o seguinte:

a) Avaliagdo curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

13 — Os candidatos referidos no ponto 12 podem afastar, por
escrito no formulario de candidatura, a utilizagdao deste método de
sele¢do, optando pelo método obrigatdrio constante no ponto 11
do presente aviso (de acordo com o n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro alterado pela Lei n.° 55-A/2010
de 31 de dezembro).

14 — Valoragdo dos métodos de selecao:

a) Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos teoricos
escrita, de realizagdo individual sera valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.1:

a) Avaliagao curricular — Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com a valoragao até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC =2HA +2FP + 3EP + 34D
10

sendo que:

AC = avaliag@o curricular

HA = habilitagdes académicas
FP = formagdo profissional

EP = experiéncia profissional
AD = avaliagdo de desempenho.

15 — Sera considerado excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de selecao.

16 — Para efeitos de valoragao final, a prova de conhecimentos ou
a avaliacdo curricular terdo a ponderacdo de 100 %

17 — As provas de conhecimentos gerais e especificos, com consulta
(unicamente em suporte de papel), serdo realizadas em data, hora e local
a comunicar oportunamente, tera a duragdo de 2 horas e versara sobre
as seguintes matérias:

17.1 — Legislagdo para a prova de conhecimentos:

Legislagdo comum para ambas as referéncias

Conhecimentos Gerais e Especificos:

Conhecimento da Lingua Portuguesa;

Constituigdo da Republica Portuguesa de 1974; na redagao da Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto.

Decreto-Lein.® 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31/01 — Cdédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro — Estatuto Disciplinar;

Lein.® 169/99, de 18 de setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 4/2002, de
6 de fevereiro, e Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2002, de 5 de margo,
Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro (estabelece o quadro de compe-
téncias, regime juridico de funcionamento dos 6rgdos de municipios
e freguesias);

Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, alterado pela Lei n.° 67-A/2007,
de 31 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho (esta-
belece o quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as
autarquias Locais).

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragao
de Retificacao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, com as alteragdes da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; aplicada & Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com as altera¢des do
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro, da Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, Lei n.° 34/2010, de 2 setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho.

Lein.® 53/2006, de 07 de dezembro, alterada pela Lei n.° 11/2008,
de 20 de fevereiro, e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro — Esta-
belece o regime comum de mobilidade entre servigos dos funcionarios
e agentes da administragdo Publica visando o seu aproveitamento
racional
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Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, com adap-
tacdo aos servigos da Administragdo Autarquica do SIADAP através
do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliagdo e desempenho na Administragdo
Publica).

RCTFP e respetivo regulamento aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, alterado pela lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, com alteragao da Lei n.° 10/2009,
de 10 de Margo (Define protegao social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro, aplicada a Administra-
¢ao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 agosto, Portaria n.° 146/2011, de
07 de abril — Estatuto de pessoal dirigente;

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro — Organizagdo dos ser-
vigos da administragdo autarquica;

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 02 de dezembro, Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 05 de abril, e Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro — Plano oficial de contabilidade das
autarquias locais (POCAL);

Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, retificado pela declaracéo de retifi-
cacdo n.° 14/2007, de 15 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pela Lein.° 67-A/2007, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lein.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e Lei n.° 22/2012, de 30 de maio — Lei das finangas locais.

18 — Composigao do juri:
O juri dos procedimentos sera o seguinte:

Referéncia A)

Presidente — Diretor Municipal da Presidéncia e da Sustentabilidade
Ambiental — Dr. Artur Jorge Silva de Sousa Basto,

Vogais efetivos — Diretora de Departamento Municipal de Recursos
Humanos — Dr.* Maria de Fatima Pinto da Costa que substituird o
presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e a Diretora Departa-
mento Municipal de Administragdo Geral e Modernizagdo Administra-
tiva— Dr.* Hermenegilda Maria Cunha e Silva,

Vogais suplentes — técnica superior — Dr.* Isabel Celeste Ferreira
Barbosa da Costa e Ventura e a técnica superior — Dr.* Carla Sofia
Barbosa Soares Martins.

Referéncia B)

Presidente: — Diretor Municipal de Administragdo e Finan-
¢as — Dr. Anténio Carlos Sousa Pinto

Vogais Efetivos: — Diretora do Departamento Municipal de Admi-
nistragdo Geral e Modernizagdo Administrativa— Dr.* Hermenegilda
Maria Cunha e Silva que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos e a Diretora do Departamento Municipal de Recursos
Humanos — Dr.* Maria de Fatima Pinto da Costa

Vogais suplentes: — Diretora do Departamento Municipal de Plane-
amento e Controlo de Gestdo — Dr.* Maria José da Cunha Baganha e a
técnica superior — Dr.? Elsa Teresa da Silva Moreira.

Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo do método.

19 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selecdo sera feita de acordo com uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

21 — Alista dos resultados obtidos em qualquer um dos métodos de
selecdo sera afixada no placard de informag@o de acesso ao Departa-
mento Municipal de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica www.cm-gaia.pt.

22 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessa-
dos os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de obrigato-
riedade, o modelo de formulario, aprovado por despacho do Ministro de
Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril), com
a designacdo de exercicio do direito de participacdo de interessados,
disponivel na pagina eletronica www.cm-gaia.pt., podendo ser entregues
pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe ou através de
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correio registado com aviso de rececdo, enderecados ao Departamento
Municipal de Recursos Humanos de Vila Nova de Gaia, Avenida da
Republica, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos a homologagdo, sera
afixada no placard de informagdo de acesso ao Departamento Muni-
cipal de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina eletronica
www.cm-gaia.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com a informagdo sobre a sua publicitagdo.

24 — Ordenagdo final dos candidatos — O recrutamento efetua-se
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

25 — O periodo experimental para ambas as referéncias serd nos
termos do acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no Did-
rio da Republica, de 29 de setembro, e do Regulamento de extensdo
n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, de 2 de margo, pelo
que tera a duragdo de 180 dias. O Juri do periodo experimental sera o
mesmo que se encontra designado no procedimento concursal.

26 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego ptblico (www.bep.gov.pt), por extrato na pagina eletronica
da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia (www.cm-gaia.pt), num
jornal de expansao nacional.

27 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o ntimero de lugares
postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificag@o.

38 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

13 de dezembro de 2012. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, por delegacdo de competéncias, Dr.“ Veneranda Carneiro.
306601519

FREGUESIA DE AREZ

Aviso n.° 17071/2012

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, n.° 1, al. b), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico, que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os trabalhadores: Luis Manuel Valério Paulino, carreira/categoria de as-
sistente operacional — 1.* posi¢do remuneratoria, em 03/12/2012 e Paula
Cristina da Cruz Martins Mendonga, carreira/categoria de Assistente
Operacional — 1.? posi¢do remuneratéria, em 03/12/2012.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Arez, Artur da Rosa Dias.
306585441

FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Aviso n.° 17072/2012

Conclusio do periodo experimental

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 73.° da Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, conjugado com o n.° 6
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua atual re-
dagdo, que por reunido de 12/12/2012 deliberou o Executivo da Junta de
Freguesia homologar a conclusdo com sucesso do periodo experimental
de 180 dias das colaboradoras Iris Catarina Ventura Campos e Natércia
Paula Lima, com a categoria de assistente técnico, contratadas em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na sequéncia do Procedimento Concursal Comum, conforme o Aviso
n.° 21119/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 204
de 24/10/2011.

13 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta, Luis Alberto
Miranda Custodio.
306600733





